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Jeste li bili u situaciji, kada ste se
razmisljaju¢i o proslosti pitali, Sto bi bilo da
ste donijeli drugadiju odluku? Mozda ste
retrogradno sagledali okolnosti na koje
niste mogli utjecati i pozZeljeli da su se
stvari drugacije odvijale? Mislim da smo svi
imali takve trenutke u zivotu. U proslosti,
kada sam previSe vremena provodio
razmisljajuci o sitnicama, pokusao sam
osvijestiti da to ne vodi nikamo, jer ne
mijenja ishod.

GRESKE | NEUSPJESI I1Z PROSLOSTI
NAS VODE NAPRIJED | 1Z NJIH
MOZEMO 1ZvUCI VAZNE POUKE.

Nitko ne moZe pro¢i neutabanim stazama
Zivota, a da ne zadobije ogrebotine.
Greske i neuspjesi iz proSlosti nas vode
naprijed i iz njih mozemo izvuci vazne
pouke. Te uspomene mogu biti kao
neocekivani gosti — dobronamjerni i

»Ne mozete se vratiti kako bi ste

promijenili pocetak, ali mozete raditi
na tome da promijenite kraj.”

bezopasni, koji se kasnije usidre i ne
odlaze kad bi trebalo.

Te misli mogu postati sitne i trajne smetnje,
koje nemaju pravi cilj ali stvaraju sumnju i
nesigurnost. Mogu biti neki kiks u drustvu
ili neka greska tijekom posla koja nas je
usporila u zadatku. S vremena na vrijeme
se uhvatimo, kako iznova prolazimo
dogadaje i grizemo se Sto smo mogli
drugacdije, kako bi smo mogli promijeniti
krajnji ishod.

Proslost je zanimljiva. Moze biti izvor
zaljenja i razmisljanja ,Sto je moglo biti“, ali
moze pomodi izvuéi vrijedne pouke koje
nas kasnije Cine snaznijima i zahvaljujuci
kojima se mozemo dalje razvijati.

Kada Vam se ¢&ini da se gubite u proslosti,
napravite korak unatrag i umjesto da se
pitate §to ste mogli drugadije, promijenite
glediste i pitajte se, Sto ste naudili, a u
buduc¢nosti ¢e vas usmijeravati i pomoci
donositi drugadije odluke. Kada

- C.S. Lewis.

odmijeravamo kako su ti trenutci pridonijeli
da se razvijamo u ispravnom smjeru,
mislim da Cete lako zakljuditi da su i
dogadaiji (koji su se Cinili pogriesnim) i
pomogli da danasnji dan osvane.

Na pocetke se nikad ne¢ete modi vratiti.
Zivot tako ne funkcionira. Ali se uvijek
mozete uhvatiti toga Sto ste naudili i
iskoristiti u stvaranju zivota kakvog ste
prizelikivali. Ispred Vas je uvijek jedan novi
pocetak i mogucénostima sutrasnjice je
samo nebo granica — ili ¢ak ni to.

S vjeénom ljubavlju!

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products




Neizmjerno sam sretan da ¢u napokon opet biti s Vama na prvom Dan
Uspjesnosti na otvorenom koji ¢e se odrzati 30. kolovoza u predivhom
ambijentu Konji¢kog parka ,Lazar“ u Domonyvélgyu. Kao $to ste iz
najave mogli vidjeti, bit cemo na fantasticnom mjestu. Na pozornici ¢e se
podijeliti pregrst priznanja, ucit éemo od najboljih i svi ve¢ jedva cekamo
ponovni susret.

Kupnjom ulaznice dobivate ru¢ak i sudjelovanje u konjickom natjecanju.
Osobno sam vec¢ imao srecu vidjeti jedan takav nastup i moram vam
reci da je predstava senzacionalna! Nadamo se da ¢e nam i vremenske
prilike biti naklone i da ¢emo nasim uspomenama dodati novi doZivljaj.

Svima su priznanja bitna i zato ¢emo 30. kolovoza na pozornici podijeliti
priznanja: Assistant Supervisorima, Supervisorima, novim Assistant
Managerima, Managerima, Senior Managerima, Soaring Managerima.
Imat ¢emo i prekrasno priznanje novih Dijamanata bracnog para Rite
Mikole Halminé i Istvana Halmija i kojima jos jednom cestitamo! Podijeliti
¢emo priznanja i Eagle Managerima, osvaja¢ima Chairman’s Bonusa i
Global Rallyja. Dakle svima onima koji su u proteklom razdoblju uspjeli
dobiti priznanja samo online! Smatram da nas o¢ekuje senzacionalan
program u fantasti¢noj atmosferi! Imat ¢emo i odlicne domacine - Vice
Majoros i Pétera Szabda.

Svi se grozni¢avo spremaju, logistika i tehni¢ka podrska jedva ¢ekaju
pocetak, a o sebi da i ne govorim. Molimo vas da se pridrzavate
uobicajenih zdravstvenih propisa. Djeca ispod Cetiri godine ne trebaju
ulaznice. Nadam se da ¢e nase prvo slavlje na otvorenom prostoru
proci kako smo zamislili. Zajedno ¢emo se veseliti uspjesima svih koji su
postigli uspjeh u Foreveru.

U proteklim mjesecima svi smo radili u uzurbanom ritmu. Pokusali

smo - koliko je to bilo moguce - optimizirati transport i dostavu robe.
Polugodi$nji promet nam je fantasti¢an, tre¢i smo u Europi i do

kraja srpnja imamo rast prometa od 15%, $to je daleko najveci rast

na starom kontinentu. Srce mi je puno dok piSem ove retke. Hvala
svima koji su imali udjela u tom rastu. Hvala svim nasim kupcima,
suradnicima i njihovim liderima koji su pridonijeli da Forever Madarske s
juznoslavenskom regijom ostvari ovakav rezultat u 2020. godini, unato¢
svim poznatim nepovoljnim okolnostima!

Cini se da nam ovdje u Foreveru izazovi i nedace daju dodatnu

snagu, a graditeljima mreze je sve teze u potrazi za novim ¢lanovima

i suradnicima. Posebno sam zahvalan na radu onih koji su svoje
poslovanje u znatnoj mjeri uspjeli prosiriti, njih ¢emo posebno pohvaliti
pri dodjeli priznanja za nn managerski promet od 60+, 100+, 150+ i 200+
bodova. Tim suradnika regije dozivio je nevjerojatan razvoj u znanju i
rastu prometa, prvi smo u Europi i koracamo ka nasem cilju, a to je prvo
mjesto na svijetu! Ova godina ¢e u postizanju tog cilja biti presudna, jer
ste u prvih sedam mjeseci godine svi pokazali izuzetne rezultate.

Cestitam jo$ jednom svima na postignutim rezultatima! Svim liderima,
suradnicima i kupcima hvala na lojalnosti prema proizvodima Forevera!

Naprijed Forever!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
Zemaljski i regionalni direktor




o DAN USPJESNOSTI

BUDIMPESTA, 11. SRPNJA 2020.

DR. SANDOR MILESZ zemaljski direktor
,Kraj jednog divnog razdoblja: prvih Sest mjeseci godine

je iza nas. Promet nam je nevjerojatan, regija je postigla
rast od preko petnaest posto! Hvala na tom rezultatu svim
Poslovnim Suradnicima i kupcima! Nastavljamo dalje i bit
¢emo sve bolji i bolji! Sljedeca postaja je Rally u Porecu, za
koji se ve¢ pripremamo — kao peta najveca regija u svijetu
po prometu.”

WLIUS. 11.
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U srpnju su se Poslovni Suradnici D
Forevera druzili online, ali je i preko
ekrana ogromna koli¢ina znanja i energije
stigla do onih koji su pratili virtualna
predavanja i kvalifikacije. Ovdje slijedi
sazetak Dana Uspjesnosti, koji se odvijao
pod domacédinstvom Rite Mikola Halminé

i Istvana Halmija, najnovijih Diamond
Managera regije.

DRUSTVENI MEDIJI - SUSTAV POMOCU ROJEG MOZETE
PRONACI DIJAMANTNU BUDUCNOST

,ViSe od deset godina poznajem proizvode, ali sam tek Sest godina Poslovna
Suradnica Forevera. Nista nisam znala o marketingu i pozadini svega, ali

sam imala san: htjela sam stvoriti bolji Zivot sebi i svojoj obitelji. Od po¢etaka
imam vazno pitanje: kako ¢u pronaci ljude online? Na pocetku nisam bila
tipiéni konzument interneta, dobro ako sam mjese¢no imala jednu objavu.

Ali, to se promijenilo jer sam puno putovala i nisam se mogla sa svima naci
osobno. RjeSenje sam pronasla na internetu. TraZila sam one, koji bi mogli
imati potrebu za proizvodima ili poslovnom prilikom. Ali sam shvatila kako ljudi
na drustvenim stranicama dolaze u kontakt zbog nekog zajedni¢kog interesa, a
ne zbog proizvoda ili posla. Proces se mora pratiti i online: razgovaraj, pozovi,
kontaktiraj ponovo, zatvori! Statistike vrijede i ovdje. 5% kontaktiranih nece
zanimati niti proizvodi, niti posao. 1-2% je spremno odmah, a 93% ljudi trazi

3 MARCUS MILENTINA Soaring Eagle Managerica

. dodatnu informaciju. Za njih se trebamo vezati. Prvo se mora stvoriti online
sustav regrutacije. Stupite u kontakt s ljudima s kojima imate zajednicke interese.
? Time se gradi povjerenje. Sudjelujte u kampanjama i dogadajima. Sto ste vise

vidljivi, time ¢ete imati vec¢i posao! Preporucite online dogadanja kompanije, pisite
postove koji potiCu na akciju! Dan posvetite pojedinim tipovima ljudi, odnosno
grupi suradnika i prezentacijama. Ljudi trebaju jednostavne i konkretne zadatke
koje ¢ée obavljati — u tome im pomognite!”

O




AGNES KLAJ Safirna Managerica |
\ USPJEH NEMA SAMO CIJENU, VEC I SVOJ RECEPT
~Uvijek sam trazila recept. Mozda mi je bio pred nosom, ali su me uzalud
poducavali, sama sam htjela otkriti... Sponzor to¢no zna $to trebamo raditi,
samo ga €esto ne uzimamo za ozbiljno. Ovdje ne morate raditi sami,
ovdje se radi u timu. Recept dajem ja, va$ posao je da ga ne mijenjate
previSe. U slu€aju Poslovnih Suradnika najveca je odlika spremnost na
ucenje i prepustanje vodstvu. Bitno je koliko mi dotina osoba vjeruje i
da shvati da mu zelim dobro. Prema mom shvacanju suradnik je najbolji
potro$ag, jer predano koristi proizvode. NajvisSe se koncentriram na njih i
njihov razvoj. Znate li Vi, $to je potrebno vasim kandidatima? Imate li Cistu
viziju §to zastupate? Zastupate li samo prodaju ili vidite i Covjeka i biznis?
Ovdije nije osobni uspjeh cilj, cilj je zajednicki postignut uspjeh. Forever svima
nudi pobjedu. Pomocu toga postavljamo zajednicku viziju, putem kojih se za par
godina ostvaruju snovi od razine Managera, preko Eagle programa do Chairman’s
Bonusa. U meduvremenu pak postajete ljudi, kakvima ste se uvijek zamisljali. Put
koji tamo vodi je individualan, svi moraju ste¢i drugacija iskustva: to je savrSen nacin. Ako C
ne trazite probleme i necete se baviti drugima, shvatit ¢ete koliko je jednostavno. Zastupajte ovaj
posao kako bi Rex Maughan volio! Nema precice i ne postoje mala vrata. Nemojte biti spremni platiti samo cijenu, drzite
se i recepta! Nemojte biti samo Manageri, budite sretni Manageri sa Sezdeset bodova! U pravom ste trenutku usli u posao;
nikad jo$ nije bilo ovako dobro okruzenje.”

VIRTOR EGYED Safirni Manager

FACEBOOR RAO POSLOVNA PLATFORMA

~ove vise ljudi trazi plan B, a to se dobro slaze sa zlathom erom network
marketinga za koji dobro sluze internetske drustvene stranice. Ali Internet
drugacije koriste normalni konzumenti i mi u network marketingu. Mi kontakte ne
samo poduzimamo, mi ih gradimo. Zadatak je izgraditi most povjerenja izmedu
vas i vasih kandidata. Morate znati $to ljudi traze na dru$tvenim mrezama, ali
morate poznavati i sebe. Budite vidljivi! Prvi korak koji vodi k tome: imajte svoj
stil! Podijelite informaciju, ali samo na odgovarajuéi nacin! Vasa privatna stranica
neka ne bude puna samo Forevera! IznaSanje misljenja? Moze, ali samo suptilno.
Ovo je teren podjele iskustava, tu se odvija uévrs¢ivanje veza s kandidatima u
skladu s poslovnom politikom. Ne budite ,previse” ali ni ,premalo®. Tjedno tri posta
su dovoljna. Cilj je graditi zajednicu s ljudima sli¢nog razmis$ljanja, koje necete
samo motivirati, ve¢ i inspirirati. Pratite Facebook stranice vasih visih sponzora,
oni ¢e vam pokazati nacin. Pored toga se stalno educirajte. Pokazite to $to jeste,
odakle ste krenuli, kao bi ljudi mogli pratiti va$ razvoj. Ne pozicionirajte se tamo
gdje jos niste. Vazan je kontinuitet, dnevna rutina. Vazno je da vas ljudi zele pratiti,
jer im dajete vrijednost, jer im nudite priliku. Zamislite Facebook kao virtualni ured
u kojem nudimo vrijednost, zivotni stil, motivaciju, priliku, hobi, zabavu... dakle ne
radi se o prodaji, ve¢ o tome tko ste vi i koliko se brinete za druge. Budite uvijek
najbolja verzija sebe i ne sramite se to i pokazati! Ne zaboravite: €injenice govore,
pri¢e prodaju. Ljudi Zele pripadati nekamo — online i offline, ne zaboravimo niti na
jednu od ovih opcija!“

ot 00 .
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DR. ILONA JURONICS VARGANE I GEZA VARGA
Safirni Manageri, Eagle Manageri

PRERO HORIZONTA

Géza:

,Sto pokreée ljude u jednom poslu? Veéina ih shvati da im Zivot
nije potpun. RjeSenje je uvijek u mislima: trebaju vizije koje
tjeraju na razmisljanje. Ovdje masta i djelovanje zajedno dovode
do uspjeha. Netko vidi proizvod, netko biznis. Ja vidim jedan
uistinu privla¢an nagcin zivota. Ali nije sve jedno radimo i, ili

smo poduzetnici — ovo potonje zahtjeva ve¢u odgovornost.
Pokazati drugima kako mogu napredovati, to je rezultat
zajednickog rada. Na zalost strah i malodu$nost ¢esto kodi
ljude. lako tu nema gubitnika. Posao se gradi na svakodnevnu
promjenu. Zato je najvaznije da imamo samopouzdanja i
samopostovanja. Mi smo u jednoj igri svjetskih razmjera i treba
znati dobro igrati. Neka ovaj posao bude primjer ne¢ega ¢emu se
isplati pridruziti. Ovo je dobra koncepcija, na koju svatko moze graditi
svoj zivot!”

llona:
»Naucite gledati preko horizonta! Pogledajte u sebe, nadite dijete u sebi. Imate li
velike snove? lli vidite samo sitnice, jer su vam do sada njih pokazivali? Ovdje nudimo
viziju pred kojima su prepreke, ali ako se uhvatite u koStac s njima, necete ih zaobici,
vec¢ savladati. Ono $to se dogada kreirate umom, ali sprovodite srcem. Zasto Zelite
kopirati ljude? Zasto ne pronadete sebe? Mozda ste sada u nekom brlogu, ali vrata
su otvorena...samo vas strah blokira, pobijedite ga! Nemojte gledati samo na sljede¢u
stepenicu, vec¢ zivotni stil koji mozete stvoriti! Pokazite svijetu kakva se vrijednost krije
u vama, pozovite Forever u pomo¢! Bez toga ni mi ne bi mogli toliko dati ljudima, ne
bi stajali ovdje. Forever je ideja kojoj je dobro pripadati, koja daje sigurnost i stvara
prijateljstva. Nije sve jedno kakav imate stav prema sebi. Jeste li spremni ostvariti

ono $to ste si obecali? Budite glasnici Forevera! Budite snazni, podite s nama na to
putovanje!®

NA PRIREDBI SMO
PROSLAVILI SLJEDECE
RVALIFIRACIJE:

Assistant Supervisore,
Supervisore,

Assistant Managere,
Managere,
60cc+, 100cc+, 150cc+,
Forever2drive osvajaée



POSLOVNIH
SURADNIKA

FOREVERA
2.DI0

27.06.2020.

Direktorica razvoja
proizvoda: U prodaji je hidratantni
serum

100% sam sigurna da ¢ete sada kad je Sirom svijeta u prodaji, i vi obozavati hidratantni serum. Probajte ga $to prije!
Da li vam se dogodilo da ste osjecali kako vam je koza vrlo suha? Koza koja nije hidrirana je pomalo bez sjaja,
blijeda, prhutava. Tada vam moze pomo¢i ovaj njezan i lagani proizvod koji ima izrazito snazno djelovanje. U ovom
proizvodu nalazi se revolucionarni sastojak - hijaluronska kiselina. Sad se sigurno pitate: kako je hijaluronska kiselina
revolucionarna? Nju ve¢ poznajemo. Ali, mi nismo stali kod jednog oblika hijaluronske kiseline. Mi smo dodali Cetiri
vrste te supstance. Ta molekularna spuzva je poznata po tome da je sposobna apsorbirati tisuéu puta viSe vode od
svoje mase. Ona vodu zgrabi i daje ju vasoj kozi, koja Zudi za osvjezenjem. Kombinirano s aloe verom i srebrnom
gljivom ¢uva vasu kozu od stresa okruzenja, a shea maslac se odli¢no apsorbira u kozi. Ovaj proizvod ¢e u narednim
godinama postati vas miljenik. Smatram da ovaj proizvod ne bi smio nedostajati u Zenskoj torbi ili kupaonskogm
ormari¢u. Jednostavno je fantastican! Lagan je i vaSa koza ¢e ga naprosto popiti! Tu je jo$ jedan proizvod, izvrstan
za ljeto! Nasi struénjaci prepoznali su kako kombinirati aloe veru s popularnim proizvodom, te su u Forever Living
Productsu stvorili jedinstveni proizvod na svijetu: bio-celuloznu masku. Treba ju staviti na lice svega 20 minuta.
Nemojte dvoumiti, dajte sebi ekskluzivnu njegu i uzivajte! Koristite ju dva-tri puta tjedno, a nakon 20 minuta ju skinite
i jednostavno bacite u svoj vrt. BioloSki se razgraduje i sluzi kao kompost. Ali ono §to je fantasti¢no, kakav ¢e izgled i
osjecaj vasa koza dobiti nakon upotrebe.
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E Dijamantni Manager,
Svicarska: Kako mozete postiéi stalni
promet od 10cc prometa mjeseéno?

Taj promet trebate posti¢i prvo osobno, kako bi vas va$
tim u tome kasnije kopirao i kako bi se ta navika pocela
duplicirati. Mi smo unutar tima 4cc postavili kao cilj,
zatim smo osmislili poticaj za ¢lanove koji su spremni
ostvarivati 10cc mjesecno. Tako smo ljude doveli u
poziciju da su brzo poceli zaradivati 1000 € svaki mjesec.
Ja s osamnaest godina iskustva iza sebe smatram kako T EEEEEEE———————G———————w™T—aw
je to prvenstveni cilj koji treba posti¢i. Ako uspijemo da viSe naSih Partnera zaraduje 1000 € mjesec¢no, istovremeno

postizemo viSe ciljeva. Prvi je da ¢e se povecati broj kupaca, dakle automatski populariziramo nase proizvode. Druga

stvar je da svoje prihode povec¢avamo s 12.000 € godi$nje. Zato se moramo fokusirati, jer ako ovo nau¢imo sa svojim

suradnicima, postizemo nevjerojatnu stabilnost unutar tima.

Razvijte vlastiti imidz, svoj brend! Kako biste uistinu bili uspjes$ni, morate posti¢i da kada netko spominje aloe veru se

odmah sjeti Forevera i vaSeg imena. Morate se ucvrstiti u glavama ljudi. Kako mozemo posti¢i da ¢lanovi naseg tima

dobiju poseban tretman? Ne dobivam svuda osjecaj: ,Hej, pa ja sam vazan ovoj kompaniji!“ Mislim da se u nama u vecini

slu¢ajeva stvara osjec¢aj da smo kao kupci samo statisticki podatak i ne stvara se osje¢aj osobne vezanosti. Kada ste

sposobni svom timu dati osjecaj posebnog tretmana, tada nece ni vama, ni Foreveru, ni proizvodima okrenuti leda. Ja

u razgovorima s ¢lanovima tima ne propustam napomenuti, da ¢u povremeno zatraziti razgovor s njima, ne samo da bi

razgovarali o poslu ili proizvodima, ve¢ i da saznam kako su. Ako to od poCetaka naglaSavate, oni ¢e osjetiti i znati da ¢e

kod vas imati specijalan tretman.

Clanovi tima trebaju vasu pozornost. Sto im vise paznje posvecuijete, tim ée poletnije koristiti proizvode. Bezbroj odli¢nih

ideja postoji o tome, kako proizvode predstaviti svijetu. Jedna stvar je sigurna: iza sebe uz posjetnicu uvijek ostavim
jedan Aloe Lips. To automatski povlaci za sobom rast, jer ih aloe oduSevljava i tako ljudi postaju zainteresirani za

proizvod. Zato je jako vazno da uzorak proizvoda ostavim iza sebe.

Svaki mjesec mozete pokrenuti neku igru vezano za proizvode. Opcenito se moze reci da je vazno imati stalne izazove,
jer kroz njih ¢lanovi tima osjec¢aju brigu i stvara se osjecaj pripadnosti. To pomaze stvaranje stabilnog prometa vaseg tima

a takoder popularizaciju i pozitivnu sliku Forevera.
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FEREVER?

Trostruki Dijamantni
Manager: Prilika je tu, budite
hrabril

Eagle Manager program daje smjernice za stabilni razvoj
poslovanja. Tu se radi o istinskoj stabilnosti. Nije rije€ o
tome da ispunimo uvjete kvalifikacije i dobijemo titulu,
ve¢ da stabilno odrzavamo promet i zaradimo novac. Za
mene i moj tim nema bolje smjernice od Eagle programa,
jer jasno pokazuje kako treba stabilizirati promet

jednog managerskog poslovanja. Mene manje motivira
materijalna korist, na ovoj razini mene vise zanimaju
ideali. Zelim stvoriti optimalne uvjete za moju obitelj,
djecu i Siriti poslovanje. Imamo jako puno mladih suradnika i njima zelimo pomo¢i. Imamo i materijalne i nematerijalne
ciljeve, iako smo kroz naSe Forever-poslovanje mnoge ciljeve i snove ispunili, nastali su i neki novi i siguran sam da
Ce to tako biti i u narednih 10-20 godina. Podrzavamo mnoge drustvene projekte, a za to nikad nije dosta ono $to
zaradimo. U proteklih 25 godina sam mnogo naucio o poslu, a to znanje ima smisla ukoliko ga predam novim ljudima.
Tako njihov put nece biti toliko kvrgav, te ¢e svoje ciljeve postizati mozda malo brze. Tako i moj posao postaje poziv,
postaje sve ljepsi i dobiva sve viSe smisla. Ljude sve viSe interesira pitanje zdravlja, zdrava prehrana i imunitet.
Spremni su izdvajati viSe za kvalitetne proizvode, pogotovo kada se radi o hrani i kozmetici. S druge strane nam

ovo razdoblje pokazuje koliko je bitno imati ne-tradicionalno poslovanje, vec¢ raditi online i kao dio sektora koji raste,
kao na$. Imamo posao koji mozemo raditi iz bilo kojeg kutka svijeta. Sad je trenutak da izvu¢emo adute iz rukava i
iskoristimo najbolje §to znamo. Svaki dan biljezim rast interesa. Budite hrabri, postavite si dnevne ciljeve: odlu€ite
kako Zelite razgovarati s 3, 5 ili 10 osoba. Ovisno od toga, koliko brzo Zelite napredovati. Pri¢ajte s njima o poslu i
proizvodima. Samo naprijed, imamo jo§ mnogo posla, ni iz daleka nismo gotovi.
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Romunikacijski
struénjak: Posao koji se gradi
kroz price

Zasto vjerujete u Forever i kako tu vjeru dijelite sa svijetom
u ovim nesigurnim vremenima kada ljudi traze istinu?
Traze povjerenje i neSto u Sto mogu vjerovati. Radite s
fantasticnom kompanijom u partnerstvu, koja ima utjecaja
na ljude ve¢ 42 godine. U vrijeme ove ogromne zbrke je
jos veca potreba podijeliti s ljudima taj utjecaj. Trebate
pokazati Zivot kakav vodite uz kompaniju Forever Living
Products i prekrasnu tradiciju koju zastupa(te). Procitajte
knjigu koja je okupila pri¢e iz proteklog razdoblja unatrag
40 godina, pri¢e koje su vrlo poticajne. Podijelite ih s
drugima i obratite pozornost na njihovu strukturu, jer se

te pri€e nalaze i u vama, samo ih trebate prepricati! Vasi klijenti, vasi buduéi ¢lanovi imaju bezbroj moguénosti, a vasa uloga
je olaksati im, kako bi odabrali onu pravu, Foreverovu. A to najlakSe mozete posti¢i kroz snagu pria. Koristimo isti limbicki
sustav - kako bi smo se snasli u gomili informacija koje dobivamo preko Interneta - koji su vjerojatno Koristili i nasi preci na
pocetku povijesti CovjeCanstva. Price nam pomazu probiti se kroz buku, pri€e zarobljavaju srca sluSatelja. Najuvjerljivije su
one koje Vi sami ispri¢ate. Neka to bude uistinu izvanredna prica!

the bjsivess
of r

Izvrs$ni potpredsjednik
Back to business

Imamo odli€énu mogucnost za napredak u
nasem poslovanju u novom svijetu! Nitko ne
moze znati $to donosi buduénost, ali Forever
¢e uciniti sve kako bi vam osigurao najbolju
poslovnu priliku na svijetu. Raspolazemo s
najboljim odjelom logistike, najboljim skladiStima i suradnicima na svijetu. Oni su svi u proteklim mjesecima dokazali da su
odani vaSem uspjehu. Svima smo jako zahvalni. Zahvalni smo i naSem predsjedniku Greggu Maughanu za kontinuiranu
zrtvu koju donosi, kako bi za vas sve bilo kako zasluzujete. On bi volio da ste svi vi uspjesni, jer je dobar ¢ovjek. A najviSe
sam zahvalan Rexu na ovoj izvanrednoj prilici, hvala na ovom divhom Zivotnom standardu, na tome da sami biramo i
kreiramo svoje bogatstvo. Kakva je to nevjerojatne prilika za sve nas, zgrabite ju $to prije! A kada kazemo da se trebamo
vratiti poslu, ne govorimo da trebamo zaboraviti proslost. Ne govorimo da se ne trebamo baviti s danasnjicom. Mislim da
govorimo kako se trebamo paziti, biti pametni, kreativni, inovativni. Planirajmo iznova, smislimo, kako mozZemo napraviti
nesto genijalno u Foreveru. Vrijeme je! Samo o Vama ovisi!
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Sjecate li se kakav je bio osje¢aj kada ste
kao novi Poslovni Suradnik preuzeli svoju
prvu narudzbu? Vjerojatno ste sve izvadili iz
kutije i stavljaju¢i pred sebe poucavali
pojedinaéno svaki proizvod, dok ste
ushi¢eno razglabali o daljnjim
mogucnostima. Taj prvi fizicki dozivljaj
proizvoda jako je bitan i u mnogome moze
pomodi u pripremi za daljnje korake.

Jednom novom Poslovnom Suradniku nije
dovoljno preporuciti samo Touch of Forever
ili C9 paket. Nakon $to se pridruze poslu
pozdravite ih tako da ¢ete detaljno podijeliti s
njima sve svoje spoznaje. Ispriajte im
vlastita iskustva, predstavite im svoje
omiliene proizvode i recite kako ih vi koristite.
To je jako uzbudljivo i ogroman korak za
njihovu budu¢nost. Nadalje, tu suradnici
dobivaju sliku o tome §to od vas kao lidera

i partnera u njihovom uspjehu mogu
ocekivati.
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Uslijed uzbudenja i osje¢aja da sudjelujemo u
necem velikom, prvi koraci u Foreveru mogu nas
promijeniti. Zato je jako vazno nove ¢lanove naseg
tima ,,nastimati“ na tu atmosferu, ne samo na

pocetku, ve¢ i dugorocno.

|zvesti ljude na pravi put je samo dio naseg
zadatka. Kada se netko pridruzuje poslu, medu
vama nastaje sporazum: ako ¢e ozbiljno raditi
na izgradnji svog poslovanja i vi ¢ete ozbiljino
raditi na njihovom napretku. To mozete postici
njihovim vodenjem dobrim primjerom lidera i
usadivanjem mentaliteta lidera u njin. Kada
mentorirate novi tim i dijelite svoja iskustva,
zapravo ih pripremate da i oni to ¢ine u svom
okruzenju dijele¢i informacije o poslu ili
proizvodima. Vodenje ¢lanovima vaseg tima
ucinite lako savladivim, kako bi ste dobili novu
generaciju lidera Forevera.

Medutim ne zaboravite, da dok radite na tome
da postanete ucinkoviti lideri imate
odgovornost i benefit uciti od drugih. Pitajte,
budite znatiZeljni i probajte dokuciti zbog cega
nekome posao funkcionira dobro. Iskoristite
svoje nove spoznaje i podijelite znanje s
drugima. Bit ¢emo mnogo uspjesniji ako se
skupa uzdizemo!

Rast i uspjeh vidim Sirom svijeta. Zadrzimo
taj polet tako, §to ¢emo uzbudenje oko
Forevera podijeliti sa Sto vise ljudi,
pogotovo s onima kojima ¢e to biti prvi
korak. Pomognite im da shvate kakav se
Sudesan potencijal krije u nasem poslu i
proizvodima i kako taj potencijal moze
njihove zivote uciniti boljim.

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products



PORRENITE SE

VJEZBE SA STOLCEM ROD RUCE

Sport je u mom Zivotu prisutan
od devete godine: sedam godina
sam trenirala gimnastiku a onda
dvadeset godina vodila treninge
zenske plesne gimnastike. To je
bilo fantasti¢no razdoblje koje Gabriella Bali (55)
sam jednostavno obozavala! Manager
Prije pet godina sam se pridruzila

F.I.T. grupi u Nefelejcs ulici u

sredistu Forevera. Tjedno dva puta
vjezbamo skupa. Tijekom karantene
vjezbali smo online, ali na sre¢u

od srpnja opet mozemo uzivo

trenirati na uobi¢ajenom mjestu.

Na prijedlog moje viSe sponzorice
Terézije Herman smo tijekom karantene
pokrenuli online grupu kako bi oni,
kojima je svakodnevno vjezbanje vazno
mogli kod kuce vjezbati. Postavili smo
video snimke od 30-35 minuta, treninge
su vodile Bobe Kissné Szalay i Viktoria
Maté. Moja je koncepcija bila ukljugiti i
stariju populaciju u program vjezbanja,
zato sam slozila vrlo jednostavne vjezbe,
koje zahtijevaju samo malo mjesta i
stolac. To vjezbanje uz glazbu nam je
pomoglo i u o€uvanju drustvenog zivota
u izolaciji. Meni je stav prema vjezbanju
taj, da ga trebamo kao i hranu ili pranje
zuba. Svakodnevno, ali minimalno 150
minuta vjezbanja tjedno je neophodno za
oCuvanje zdrave cirkulacije i rada srca,
za dobru probavu i mentalno zdravlje,
kao i za dobro raspolozenje. Dogada

se da je tesko krenuti, ¢esto ¢ujem od E 4
ljudi rije¢i ,$to ¢e to meni..”, ,boli me

tu ili tamo..“, ,umoran sam..“ Ali, kad oy

se krenellspunl nag do.bavr osl-ecaj,.da ) SAVJETUJE

ne govorimo, kako je vjezbanje najbolji
nacin postizanja samopouzdanja i
samopostovanja. Svatko neka za sebe
pronade najbolji oblik viezbanja, jer

¢e u svom izboru sigurno biti ustrajan.
Potreba i Zelja za boljim op¢im stanjem
je klju¢ svegal!

FOREVER SUPERGREENS

Dajte zeleno svjetlo energiji! Bez ovog proizvoda
ne kreéem u naporno fizicko vjeZbanje. 0Odlicno
se kombinira i s ostalim proizvodima kompanije.
Moj omiljeni koktel je Supergreens, Argi+, Ultra
Lite i FabX!

Forever )
Supergreens” &
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1. MISICI BUTINE
(360 sec)

Pocetni polozaj: sjed u raskoraku.

Iz tog se poloZaja stane na stolac

prvo jednom nogom, zatim natrag u
pocetni poloZaj. Desnom nogom 3x40
sekundi uz pauze od 20 sekundi. Malo
opustanja i zamjena noge.

2. MISICI STRAZNJICE
(360 sec)

Pocetni polozaj: kleCanje na stolcu,
druga noga zategnuto pruZena pored
stolca. Nogu dizite samo dok tijelo
mozZete drzati uspravno i nepomicno.
Desnom nogom 3x40 sekundi uz pauze
od 20 sekundi, zatim zamjena noge. Na
kraju opustite miSiée straznjice.

3. MISICI RURU - NOGU
(360 sec)

Pocetni polozaj: plank. Obratite
pozornost na pravilno drzanje tijela!
Desnu nogu boéno dignemo dokud
mozete, zatim natrag i naizmjeniéna
zamjena nogu!

6x40 sekundi s pauzama od 20
sekundi! Ako imate potrebu ¢esée
odmarati, uredu je, ovo je teSka
vjezba,!




4. MIS1¢1 LEDA
(360 sec)

Pocetni polozaj: sjedite na stolcu, stopala udobno na tlu, trup uspravan malo nagnut naprijed, ruke boéno, laktovi svijeni
pod pravim kutom. Laktove kratkim pokretima povlacite unatrag pokusavajuéi spojiti lopatice. Povucete desnu nogu gore,
leda savijate - 20 sekundi (to je prvi dio). Ponovite sve s drugom nogom (drugi dio). Ponovite vjezbu 3x s desnom i 3x s

lijevom nogom.

5. MISICI BUTINE
®
(360 sec)

Pocetni polozaj: stanite ispred stolca (pripazite da pri ¢uénju straznjica bude do pola stolca, kako ga ne bi promasgili). Taj
poloZaj se zove squat. U tom squat poloZaju koracajte oko stolca prvo u jednom smjeru pa natrag do sredine, zatim na drugu
stranu, neprestano 40 sekundi. 20 minuta odmora i opuStanja nogu. Sveukupno 6x40 sekundi uz pauze od 20 sekundi. Ako

treba, zaustavite se i opustajte se ¢escée!

Nakon svakog vjezZbanja obvezatno je staticki istegnuti sve grupe misiéa koji su radili. Istezanje treba

biti u trajanju od najmanje 30 sekundi. Istezanjem postiZemo odlican ucinak, jer je temperatura misica
viSa a opskrbljenost krvlju bolja. Tijekom vjeZbanja se miSici skupe, skrate, a istezanjem se vraéaju u

prvobitnu formu prije fizicke opterecenosti.




Senior Managerica

49 godina, povjesnicarka i
politologinja, majka dvoje djece:
Adél i Domonkos
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O ¢emu sanja djevojka? Postala sam punoljetna u Foreveru. Na te vazne
obljetnice Covjek zastane i vrednuje. Kako sam razmisljala kao dijete,
kako sam se razvijala, postajala mlada odrasla osoba? Sto sam i kako
postigla? Jesam li zadovoljna sa svojim Zivotom?
Vrednovanje je obavljeno. Iza mene je divnih 18 godina: u pocetku
negiranje i nevjera, potom razdoblje revolta a nakon toga mnogo ucenja,
padanja, rasta, nesigurnosti i na kraju opet pravi put... Sve je to trebalo
za ¢udo koje danas svakodnevno Zivim sa svojom djecom. Snovi su se
ostvarili, slike iz maste su postale slike realnosti, sazrele u stvarnost.
Prijateljstva, putovanja, predvidiva kvaliteta zivota. Mirno i sa sigurnoScu
mogu i djeci reCi, sanjajte hrabro, granica je samo nebo! Ali, tu nije kraj!
Svaki vazniji rodendan, prije no §to zatvorenih o€iju puhnemo svjecice,
pozelimo neSto uistinu posebno. Nadajuéi se djejom iskrenoSéu da
Ce se snovi ostvariti. Sada zelim da vrijednosti koje sam definirala ve¢
kao ,odrasla“ osoba opstanu: stabilnost, sigurnost, obitelj, prijatelji.
Lideri kompanije su kao dobri roditelji predvidivi, dosljedni i popustljivi.
Dozvoljavaju da u odredenom razdoblju zivota budemo Sto zelimo biti.
Tako sam mogla biti dostupna i u Zivotima svoje djece uvijek prisutna
majka, tako sam mogla biti profesorica na viSoj Skoli, tako sam mogla
biti prava, dostupna prijateljica, tako sam mogla postati osoba koja
se ¢udi zaradi. Jako sam zahvalna na svemu tome, zahvalna sam
ljudima koji me okruzuju i koji su oko mene izrasli u ideale: Agi Klaj,
Juca, Valika, Vica, Peti, Niki, Rami, Bogi, Marcsi, Schwarz Evi, Teca.
,Nikad necu saznati ¢ime sam zasluzila ovu nagradu. Ali mi je zivot zbog
tebe postao onakav, kakvim ga ni sanjati nisam smijela“

Ka Hancock




KARIJERA ILI OBITELJ?
DILEMA KOJA SE CESTO
POJAVLJUJE. ODGOVOR
U FOREVERU: KARIJARE
I OBITELJ - I TO NE BILO
KARVA. PITALI SMO
USPJESNE POSLOVNE
PARTNERICE, RAKO SU
ONE USPJELE U TOME I
STO MOGU ZAHVALITI
TOM PUTOVANJU.

Zena nikad nije imala toliko moguénosti za emancipaciju kao u 2000-ima. Napokon

-
se moze pokazati ¢udesna nutarnja snaga Zena, ako si daju Sansu s prilikom EM Keagé SW

Forevera. Zene imaju izvanredne sposobnosti, mo¢ kreativnog razmisljanja,

harmoniju emocija i zivi u njima iskonska sposobnost koja ¢eka da probije sebi Soaring Managerica
put. Zena je motor i determinantna figura obitelji. U desetljeéu kojem Zivimo je od Bivsa profesorica biologije,
svega vaznije da mozemo zivjeti kao uravnotezene, sretne, zadovoljne i ostvarene kemije i informatike, majka
zene. dvoje odrasle djece

Dob nije bitna, sve jedno imate li 18, 30-40 ili preko 50 godina, Forever je vasa

prilika. Moja je majka napunila 64 godine kada je donijela kuéi poslovnu moguénost

Forevera, a danas Zivi kao zdrava, aktivna umirovljenica s pasivhom zaradom u materijalnoj sigurnosti i blagostanju. Kada je nama

pokazala Forever, u svojoj karijeri pedagoginje sam bila u stanju potpunog kolapsa, podu€avala sam 40-50 sati tjedno, suprug je radio

12-14 sati dnevno. Sve smo dali od sebe da nas trogodiSnja 30%-na inflacija ne proguta kao obitelj. Platili smo skupu cijenu opstanka.
Nije pomoglo ni $to sam u vecernjoj $koli zavrsila smjer informatike. Proizvodi Forevera su me izbavili iz ,.burn outa®, a slika buduénosti

da ¢emo modi Zivjeti u ravnotezi, s dovoljno vremena i novaca, sretni i oslobodeni svakodnevnog pritiska mi je davalo snagu i energiju.

Pocela sam raditi i nakon par godina masivnog rada smo se oprostili od starog nacina Zivota. Danas suprug i ja skupa gradimo posao

Forevera, lagodno iz svog ureda doma.

Ako se pitam odakle sam crpila snagu koja je iz korijena promijenila Zivot nase obitelji, odgovor je sljedeci: Zenska snaga i snaga

Forevera zajedno. Snaga ljubavi kojom sam u svojoj du$i zacrtala viziju buduénosti, njegovala, vjerovala u nju i nisam dozvoljavala da

mi ju bilo tko oduzme, preformulira ili odgovori od nje. Voljela sam tu sliku jer sam u njoj vidjela nas, svoju djecu, bolji Zivot za nasu obitelj

s veéom Sansom i daljnjim moguénostima. Vidjela sam u toj slici i one obitelji kojima sam planirala odnijeti vijest Forevera, kako ¢e se

uhvatiti za nju i promijeniti svoje zivote nabolje.

Sto nam treba da se hrabro prihvatimo posla? Otvorenost, povjerenje, radoznalost i »glad“ za boljim Zivotom. Ako imate to u sebi drage

Kolegice Zene, tada se Forever moze useliti i u vas Zivot, on ¢e vam donijeti ravnotezu, ispunjenje, slobodu i sigurnost. Sve to mozete

ostvariti pomoéu Zenske Snage koju sve nosite u sebi!
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Imamo obiljezja kao
Sto su boja i oblik lica,
vidljivost pora, linija
usana, oblik oc¢iju koja
smo dobili rodenjem,
koja su izraz nase
prirodne ljepote i koja

nas razlikuju od drugih.

Tijekom zZivota nas
pogadaju razni utjecaji
iz okoline i to se
odnosi i na nas najvedi
organ. Ti utjecaji
vremenom ostavljaju
traga na nasem licu.
Protiv nekih smo
bespomoéni, ali neke
od njih mozemo izbjedi
tako Sto se protiv

njih borimo svjesnim
odlukama. Njih éemo
analizirati sada.

1. PUSENJE Zbog dima cigarete

u stanice koze dospijeva manje kisika,
§to uzrokuje suhocu koze, nedostatak
pigmentacije i stvara bore. Zbog ucinka

na suzenje krvnih Zila manje hranjivih tvari

dolazi do stanica, koZa gubi elasti¢nost,
oko usana se pojavljuju sitne bore

koje vremenom postaju deblje i dublje.
PusSenije vidljivo stari kozu, prestankom
pusenja se mozemo pomladiti, a bit ée
korisno i za naSe zdravlje opéenito.

2. NEODGOVARAJUCA
PREHRANA ILI ,RLOPA"
ROJA SE HRANOM JEDVA
MOZE NAZVATI

PreviSe zacinjena, tesko probavljiva,
masna i slana jela koja napuhuju s
previse ulja i Seéera, puna pojacivacima

PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

okusa i konzervanasa, ¢okolada...
Umijesto njih radije hrana bogata
Omega-3 nezasic¢enim masnim
kiselinama, salate, krto meso peradi,
riba, sjemenke, avokado, maslinovo ulje,
svjeze namirnice iz povjerljivog izvora — u
svim koli¢inama.

3. NEKORISTENJE
RVALITETNIH RREMA

ZA NJEGU ROZE

Koza je oko odiju najtanja i najfinija.
Skilienje (stalna uporaba ragunala i
mobitela) utje€e nepovoljno na tu finu
kozu. Od pocetka dvadesetih je bitno
obratiti pozornost na posebnu njegu lica
i koze oko ociju, ve¢ i zbog stvaranja
dnevne rutine.

TUNDE HAJCSIK
Senior Eagle Managerica
Zdravstvena savjetnica i coach

4 NEDOSTATAK
BAVLJENJA SPORTOM
Tjednih 3 puta po sat vremena
bavljenja sportom moze popraviti
izmjenu tvari koze. NaSa koza

putem znojenja vrsi detoksikaciju,
znojenje Cisti kozu i pomaze ju odrzati
zategnutom.

5. PREVISE SPORTA
APretjerano i asketsko bavljenje
sportom uz prekomjerno gubljenje
tielesne mase zajednicki smanjuju
koli¢inu kolagena u kozi. Postat ¢emo
izmuceni i smeZurani ako se neéemo
drzati biolodki optimalne mjere.
Umjesto kampanjskog i prisilnog
bavljenja sportom i dijete birajmo
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radije umjerenost: promijenimo nacin
zivljenja, nastojmo pronaci ravnotezu
u svemu.

6. UPORABA .
NERVALITETNE SMINKE
Sminka njeguje i pokriva, ali ostavlja

i nepovoljan trag na kozi ukoliko ne
koristimo odgovarajucu kvalitetu
proizvoda. Nisu najskuplji proizvodi
uvijek najbolji, ali ni najjeftiniji nisu neki
izbor, pogotovo ako imamo osjetljivu
kozu lica.

7. HORMONI

Kvaliteta koze se mijenja promjenom

razine hormona u zenskom ciklusu.

Odmicanjem zivotne dobi i smanjenjem

razine hormona koza gubi elasti¢nost,

uslijed smanjene proizvodnje kolagena

postaje opustena i tanja, te se smanjuje

sposobnost zadrzavanja vlage. Te

procese mozemo usporiti i usmijeriti

- zdravom prehranom

- unosom vitamina

- prirodnom nadopunom hormona

- svjesnim nac¢inom zivljenja

- svjesnim odabirom proizvoda za
njegu koze

- unosom ,vitamina ljepote“

- dobro odabranim kozmeti¢kim
tretmanima

8. SUNCANIJE
Kao ucinak pretjeranog
suncanja i odlaska u
solarij moze se pojaviti
nepozeljina promjena
pigmentacije, jetrene
fleke i u slu¢aju nedostatne
zasti¢enosti od UV zra¢enja mogu
nastati i grublje promjene. Sunéevo
zraCenje nam je potrebno, ali budimo
oprezni i rabimo kvalitetne proizvode za
zastitu od UVA i UVB zracenja prilikom
suncanja.

9. NEDOSTATAK SNA
Odgovarajuca kvaliteta i koli¢ina
spavanja je neophodna i ima
uljepSavajuci u¢inak na kozu. U
nedostatku istog se pak rusi sve:
hormonalni sustav se izbaci iz
ravnoteze, slabi imunoloski sustav,
usporava izmjena tvari, detoksikacija
postaje nedostatna, pojavljuje se
nepozeljni visak kilograma, koza
postaje suha, blijeda i naborana...
zelite li da nastavim?

10. RONZUMACIJA
ALROHOLA

Pretjerana konzumacija alkohola djeluje
pogubno na zdravlje i stanje koze.
Povrh razaraju¢eg bioloSkog djelovanja,
alkohol dehidratizira koZzu. Mogu se
pojaviti rosacea i akne, a povoljnu
podlogu pruza i za upalne procese.

11. NEDOSTATAK
VITAMINA

Vitamini su katalizatori procesa izmjene
tvari, povecavaju vitalnost organizma.
Naravno, njihov zna€aj ne treba
preuveliCavati, no bagatelizirati njihov

nedostatak bi bilo takoder neodgovorno.

Ujedna¢enom prehranom i dodatcima
prehrani mozemo svom organizmu
osigurati njihovu odgovaraju¢u razinu.

12. NEDOSTATAN UNOS
TERUCINE

Jedna od najvaznijih potpora zdrave i
lijepe koze je Cista voda. Ne moze se

nadomijestiti niti
sa slatkim, niti sa ,zero* osvjezavaju¢im
napitcima, kao ni s alkoholom, juhama,
a pogotovo ne kavom. Pijmo dnevno
barem dvije litre vode, ali u vrijeme
velikih Zega mozemo imati potrebu i
za duplo vec¢im koli¢inama. Nikada ne
Cekajmo osjecaj zedi. Nadopunjujmo
izgubljenu tekucinu svjesno i sustavno!

13. STRES

Ne smijemo zanemariti Stetni u€inak
stresa na kozu. Nauditi i primjenjivati
razne relaksacijske tehnike u
svakodnevnom zivotu bi trebalo biti
skoro pa obavezno. Svjesnom odlukom
kreirana dnevna rutina moze pomodi

u smanjenju stresa! Ciljevi, smislen i
poletan rad pomladuje i lice.

13+1. ARQO POVJERUJETE
DA STE ZRTVA VLASTITE
GENETIRE

Ne bih bila ja, kada bih propustila
govoriti 0 vaznosti nacina razmisljanja,
jer ovdje to ima vrlo vaznu ulogu.
Svjesno razmisljanje i svjesna odluka
o promjeni nacina zivljenja!
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Odlucite napraviti iskorak iz
generacijskih shema i odredite sebi
novi put. | naravno, ne samo odlucite,
vec i realizirajte! GodiSnje 3-4 puta
devetodnevni detoksikacijski program,
kvalitetni dodatci prehrani i proizvodi
osobne higijene i kozmetike Forevera
¢e vam uvelike pomo¢i u tome!

A NA RRAJU.. ;AéTO SAM
TOLIRO ODUSEVLJENA
BIOCELULOZNOM
MASROM?

Preko 50 zena postaje vrlo izbirljiva po
pitanju toga u $to ¢e vjerovati i Sto e
staviti na svoje lice... Na sreéu ja veé
20 godina ne moram puno razmisljati
¢ime da njegujem svoje zdravlje i
liepotu, jer Foreverovi proizvodi nude
idealno rieSenje i iznutra i izvana
podjednako. Sigurna sam da mojim
venama ve¢ teCe aloe vera. Nema
proizvoda koji ne koristim i sigurno
sam i pristrana, ali neka prvi kamen
na mene baci onaj, tko se ne bi ovako
osjecao nakon toliko iskustava!

| onda, MASKA! Da vidimo

karakteristike:

- Prikladna za sve tipove koze

- Bez mirisa

- Lako se koristi

- Ne treba ispirati

- Puni i dublje slojeve koze

- Vlagu ne samo da daje vec¢ i
zadrzava u kozi

- Djelotvorna tvar dospijeva do
najfinijih bora

- Kozu hrani dubinski, koza postaje
elasti¢na

- Umiruje umornu kozu

- Kozu njeguje i omekSava

Glavne djelotvorne tvari:

Aoe vera, zeleni ¢aj, divlji kesten,

morske trava, antioksidansi za

mladalacki izgled i glicerin za

nadoknadu vlage.

U svoju dnevnu rutinu ju mogu uvrstiti

Prema Heleni
Rubinstein, ,nema
ruzne zene, samo lijene”.

Potruditi se za ljepotu
nije lagano, ali se trud
isplati. Svega nekoliko
jednostavnih koraka i
Foreverovi proizvodi
mogu napraviti ¢udo

- vi ih trebate samo
upotrebljavatil

nastavim spavati a ujutro se budim s
prekrasnom kozom! A to, da je nasa
maska proizvod s nagradom Beauty
Award (Sto je Oscar za kozmeticke
proizvode) je samo dodatni bonus.
Genijalni sastojci koji su u komparaciji
s razvikanim svjetskim brendovima

bilo kad, jer prije spavanja jednostavno
stavim na o€i$éeno lice i odem spavati.
Negdje usred no¢i samo skinem i

daleko iznad i predstavljaju jedinstvenu
kvalitetu! Slag na torti je da se 100%
reciklira, ¢ak nakon upotrebe moze
sluziti kao kompost!

To je proizvod u koji se ne moraju
zaljubiti samo zene. Moze biti odli¢an
zajednicki program ako navecer i na
lice naSeg partnera stavimo masku.
Mozemo odrzati i online bio-celuloznu
zabavu s curama, gdje svoja iskustva
mozemo podijeliti medusobno.

Govoriti 0 ovim vrhunskim proizvodima
smatram vaznim i poti¢em vas da
ulovite svaku priliku podijeliti svoja
iskustva s vama dragim osobama.
Forever je u tome savrSen partner, jer
nam uvijek daje najbolje i najvise.

Sve je tu. Moze biti savrSeno
elegantan dar u koji se netko moze
trenuta¢no zaljubiti! Da li je ¢udo $to ju
obozavam?
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ALOE FIRST®

Pored Aloe vere gela, Aloe First
neizostavni je proizvod naseg
domacinstva. Sadrzi pcelinji propolis i
jedanaest biljnih ekstrakata koji njeguju
iritiranu kozu. Tekucina koja normalizira

pH vrijednost koze putem Sprice se lako .,
nanosi na osjetljivu kozu. a PROIZ v OD
MJESECA

PREPORURKA
RITE RORMOS-KOBZA
SENIOR MANAGERICE

Dugogodisnje prijateljstvo mene i Firsta, u ljetno
doba postaje jos prisnije. lako — sada to nerado
priznajem - na pocetku sam imala veliki otpor
uopce probati ,tekucinu za staklo’, kako sam ga
u to vrijeme zvala. O mom umisSljenom otporu se
pak brzo ispostavilo, da je najjaca odlika ovog
proizvoda. Oni koji su ga veé poznavali pric¢ali su
o raznovrsnoj primjeni Firsta, o hidratantnom,
umirujuéem, njeguju¢em djelovanju i promjenama
koje su doZivljavali na svojo kozi. Nisam vijerovala.
,Ono §to je dobro za sve, vierojatno nije dobro ni
za Sto." To sam mislila. Danas to viSe ne mislim.
Koristim ga za ¢iS¢enje lica. First ja baza prije
e upotrebe nekih drugih proizvoda za njegu koze,
e . a Spricam ga na kosu nakon svakog pranja. Cijela
obitelj ga koristi u slu¢aju iritacije koZe. I Spricamo
| gavec Citavo desetlje¢e. Nisam ga htjela ni
v wich Selat Horb upoznati, a sad ne mogu zamisliti svakodnevicu
0Z. (1 pt.) (4 bez Firsta.

ALOE FIRST

wral Soothing Sp
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Stigao je

kiseline od Foreveral

HYDRATING SERUM ¢ »

Intenzivirajte svoju anti-aging rutinu | svoje navike
hidracije koze s cetiri razlicita seruma hijaluronske

&

Da li ste znali da najucinkovitije supstance za sprje€avanje starenja

proizvodi upravo nas organizam?

Hijaluronska kiselina je savrSen primjer gornje tvrdnje. Nase tijelo proizvodi supstancu protiv bora, koja
zadrzavanjem vode pomaze da nam koza ostane hidrirana i zategnuta.

Zivotna dob, &imbenici iz okruZenja i prehrana imaju bitnu ulogu u tome, koliko ée na$ organizam proizvesti
hijaluronske kiseline (HA). IstraZivanja dokazuju da je unos dodatne koli€ine hijaluronske kiseline od koristi

kozi svim generacijama.

Novi hydrating serum sadrzi Cetiri vrste hijaluronskih kiselina, koje sinergijom nadoknaduju vlagu na
povrsini koze, ali uspostavljaju ravnotezu i u dubinskim slojevima. Rezultat je zategnutija, elastiCnija i bogato

hidrirana koza.
Ovako djeluju Cetiri vrste hijalurona:

Acetilirani natrijev hijaluronat visoke molekularne
mase:

Stvara gusti zastitni sloj na povrsini koze smanjujuci tako
gubitke iznutra, a uz to osigurava hidraciju 24 sata i stiti od
oneciscenja iz okruzenja.

Natrijev hijaluronat:

Zadrzava vodu na povrsini koze.

Brzo apsorbirajuci natrijev hijaluronat:
Upija se u kozu i osigurava posebnu hidraciju.

Natrijev hijaluronat izrazito niske molekularne
mase:

Brzo se apsorbira u povrsSinske slojeve koze, te iznutra
hidrira kozu i uspostavlja ravnotezu.

Kao sastavni dio naseg Targeted skincare seta, ova
receptura daje izrazito lagani osjecaj, lagano se nanosi
i brzo upija. Hydrating serum je idealan za svakoga, jer
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hijaluronska kiselina povoljno dieluje na sve tipove koze a
posebno na suhu, masnu i zrelu kozu.

Uc¢inkovit hidratant:

Hijaluronska kiselina je sposobna vezati tisucu puta vise
vode od vlastite mase, tako vrlo efikasno hidrira, te kozu
ne osjecamo masnom.

Anti-aging:
Hijaluronska kiselina pomaze zategnuti kozu i smanjuje
mogucnost pojave sitnih linija i bora, kako bi nam koza bila

sjajna i mladolika.

Bori se protiv Stetnog utjecaja okolisa:
Natrijev hijaluronat visoke molekularne mase u
hydrating serumu stvara zastitni sloj na kozi koji Cuva

od stetnog utjecaja iz okolisa i slobodnih radikala.




Pojacavanje uCinka HA s
kvalitetnim sastojcima

U svrhu podizanja ucinka hijaluronske kiseline koristili smo
i druge sastojke, prvenstveno cisti gel iz unutrasnjosti lista
aloe vere s nasih plantaza. Ovaj serum je svima savrSen,
pogotovo za osjetljivu kozu jer spaja hidratantni ucinak
hijaluronske kiseline s umirujuc¢im djelovanjem aloe vere.,

Pomocu masnih kiselina shea maslaca i kokosovog oraha
se hidratantni serum lako nanosi na kozu i brzo ¢emo
osjetiti kako postaje mekana za opip. Tamarind dokazano
pospjesuje hidrataciju i ¢ini kozu glatkom i elasticnom. Sve
smo sastojke hidratantnog seruma pomno odabrali, kako
bi njihov zajednicki ucinak pojacao hidratantni i anti-aging
djelovanje. Bijeli Caj i kora mimoze su poznati po visokom
antioksidativnom ucinku, pomazu u usporavanju starenja.

hydrating
selry

17FL.OZ. (50m
FOREVER"

SavrSena dopuna postojecCe
rutine hidratacije

Hydrating serum je najucinkovitiji ukoliko ga
nanesemo neposredno prije dnevne hidratantne
kreme. Dovolino je lagan da ga mozemo koristiti
ispod Sminke, hidratantne kreme ili kreme za
suncanje. Lako se razmazuije, brzo apsorbira i
stvara hidratantni sloj. OZivljava suhu kozu | pomaze
mladoliki i barSunasti izgled.

Serum smo razvili tako, da se savrseno uklapa u
postojecu rutinu njege koze i u porodicu proizvoda
targeted skincare. Mozemo ga koristiti i kao
dnevnu i kao no¢nu podlogu prije nanosenja
protecting day lotiona il awakening eye creme,
odnosno nakon primjene smoothing exfoliatora

il balancing tonera, kako bi razvio svoje djelovanje
na ciljanom podrudju.

Ova popularma obitelj proizvoda daje nam mogucnost
odabira i individualizacije nase dnevne rutine njege
koze. Bilo da zelimo smanijiti pojavu tamnih krugova
oko ociju ili tonirati kozu, naci ¢emo najbolju opciju

za nju.




_——— -

,Network marketing nije savrsen,
jednostavno je bolji." To je

reCenica Erica Worrea, jednog

od najuspjesnijih i najtrazenijih
trenera MLM-a. Od 1990. sam
poduzetnik i 100% se slazem s
ovom rec¢enicom. S Foreverom
sam se poceo baviti 1997. U to
vrijeme sam radio s automobilima.
2000. godine smo prodali preko
500 kamiona, moja tri djelatnika
ija. Dobro smo zaradivali, ali
trokut novac- vrijeme-zdravlje

nije funkcionirao. Zato sam 2001.
godine donio svoju najbolju odluku
u zivotu i poceli smo se baviti samo
Foreverom.

MozZete se pitati zasto je to bila
dobra odluka. Zato jer je vrijeme
provedeno u poslu najisplativije.
Ovdje ne dobivate nagradu samo
za svoj rad, vec i za rad ljudi koje
ste uveli u poslovanje Forevera, a
posao mozZete izgraditi onolikim,
kolikim ga zelite. Ako Zelite samo
dodatnu zaradu, Forever vam i to
odobrava. Predlazem da mjesec¢na
4 boda ostvarujete i u ovom
slucaju, jer na taj nacin dugoro¢no
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ZOLTAN BECZ I
ZSUZSANNA RENESEI
Senior Manageri

postajete priznati i cijenjeni ¢lan
obitelji Forevera (o 4cc pitajte svog
sponzora).

Imate priliku izgraditi poslovanje
koje donosi ozbiljne prihode
(moZete postati i Forever
milijunasem). Svi smo mi Poslovni
Suradnici Forevera, neovisni i
slobodni poduzetnici. I onaj tko je
tek sada postao suradnik s 2cc i
Rolf Kipp takoder, kao No.1 partner
Forevera ve¢ 15 zadnjih godina,

s mjesecnim prihodom od Sest
znamenki u eurima i Chairman’s
Bonusom od dodatnih 1-1,5
milijuna dolara godiSnje. A Rolf
jedva ¢eka da ga netko zamijeni
na toj poziciji. Dakako, od starta
do No. 1 pozicije je dug put, ali ga
moze proci bilo tko, pa i Vil

Situaciju koja trenutno vlada
svijetom moZemo promatrati

kao veliku nevolju. Sve je vise
nezaposlenih, ljudi imaju sve manje
novaca. Ali istu situaciju mozemo
promatrati i kao priliku, jer u 42
godine povijesti Forevera, jo§ nikad
nije bilo ovoliko potencijala kao
danas. Skoro svi ljudi su dostupni

online, ljudi se sve viSe bave
o¢uvanjem zdravlja i sve viSe njih
razmiSlja o nekoj dodatnoj zaradi.
Ovo je upravo Rolf Ripp nedavno
naglasio. Samo vi mozete odluditi
kroz kakve éete naocale gledati
svijet, da li je za vas doti¢na ¢asa
poluprazna ili polupuna. Henry
Ford je jednom rekao: ,Ako mislis
da mozes, ili ako misli§ da ne
mozes§, u oba si slucaja u pravul!”
Ta reéenica ima univerzalnu
vrijednost.

Rompanija Forever é¢e u narednim
godinama duplirati svoj promet

i za realizaciju toga je pomno
pripremila sve potrebno. U
skladu s tim planom nam promet
kontinuirano raste. Forever veé
42 godine dokazuje da svoje
partnere nosi na dlanu, neprestano
nam pomaze. Kompanija u svom
vlasnistvu ima sve, od uzgoja
biljaka na plantazama, prerade,
preko razvoja i logistike, sve do
distribucije, ukljucujudii sustav
nagradivanja. Sve to funkcionira
profesionalno, ovo je AAA+
kompanija (provjerite Sto znaci
AAA+ Klasifikacija)



!

Sto je izostalo od nabrajanja?
Marketing! A to je na$ zadatak!
Tocnije Network Marketing. Nas

je zadatak da ove proizvode
vrhunske kategorije plasiramo do
zainteresiranih. Da korak po korak
stvorimo potroSacko-suradnic¢ku
mrezu. Koliki je promet mreze koju
smo izgradili, tolike nam bonuse
kompanija pla¢a. Povrh toga dolaze
poticajni programi, to jest dodatne
nagrade.

a_A

Razgovarao sam ve¢ s mnogim
poduzetnicima i svi smo se sloZili
oko toga da poduzetnistvo postaje
isplativo (kada se povrati pocetni
ulog i pocne donositi ¢istu dobit)
nakon 3-5 godina. Nakon toga
mozemo trositi malo viSe na aute,
ljetovanja itd. Naime ako radimo
obrnuto i novac po¢nemo vaditi na
pocetku, krahirat ¢emo. Kod Forevera
je to malo drugacije. Ovdje ulazemo
energiju i vrijeme dok ne nau¢imo
struku mreZnog marketinga i za
godinu-dvije mozemo zamijeniti

\/)

¥
1

SVOj auto, putovati svijetom, stvarati
zalihe ili djelovati karitativno. S
Foreverom ne gradimo za sebe
obi¢no poduzetnistvo, ve¢ uvodimo
ravnotezu novca, vremena i zdravlja
u svoj zivot. To znadi da se vrijeme
provedeno u poslu u¢inkovito
isplac¢uje. Rontinuirano se mozemo
baviti razvojem osobnosti, imat ¢emo
vremena i za sebe i svoju obitelj.
Nama to znaci ,Forever” nacin zivotal

Cista srca Zelim i Vama, da korak

po korak izgradite svoje Forever
poslovanje!

Forever | Kolovoz 2020 | 27



23 godine u Foreveru: start iznova vise
puta, ostvareni snovi i ciljevi, kontinuirano
uéenje i ponovno planiranje. Za Zsolta
sreéu ne znaci postizanje ciljeva, veé put
koji vodi do njih. Priécamo o poéetcimaio

novim ciljevima.

U Foreveru si skoro od samih
pocetaka, ispri€aj nam o pocetcima,
kako je pocela tvoja pri¢a?

Pridruzio sam se u studenom 1997., pola
godine nakon otvaranja trzista. Kada
sam svojevremeno ispri¢ao prijateljima,
samo su odmahnuli rukom. ,Trziste je
zasiéeno“ rekli su tada, a to sluSsam

ve¢ 20 godina... U to vrijeme sam imao
dobrostojecu privatnu firmu, bio sam
vlasnik reklamno-grafi¢kog studija, za
tadasnje uvjete sam odli¢no zaradivao,
ali sam radio 10, ali ¢eS¢e 12-14 sati na
dan.

To su bili po€etci poduzetnistva u
Madarskoj, divlji kapitalizam, ako ti je
netko ostao duzan, nisi bas imao izbora.
I meni se dogadalo da mi nisu platili rad,
tako da mi je bilo dosta stresa i opéenito
poduzetniStva. Moram tu dodati da se
od mladosti bavim sportom, koji sam i
tada volio, ali vremena za sport nisam
imao. BorilaCke vjestine su me toliko
zanimale da sam odluc€io od njih stvoriti
egzistenciju, ali sam vidio da to ne
uspijevaju ni moji ucitelji, bili su jako
daleko od standarda kojim sa ja zivio.
Imao sam s dilemu u sebi: ili ¢u ostati
poduzetnik, zadrzati svoj standard i
Zivjeti u stalnom stresu, ili ¢u se okrenuti
borilackim vjestinama, ali ¢e to znaditi
ni jedno ni drugo. Tada je u moj zivot
stigao MLM, prvo u obliku jedne druge
tvrtke, zatim mi je Terézia Herman
pokazala Forever. Ranija iskustva
su me ucinila opreznim, dvije su
me stvari zanimale: obracun i
struktura bonusa moje buduée
sponzorice. Sto da vam kazem,
odnos tih stvari je bio prili¢no
impozantan.

U to vrijeme, na pocCetku ere
interneta se jo$ nije bilo lako
pribaviti informacije o tvrtkama.
Toliko ti je bilo dovoljno za
povjerenje u Forever?

Pocetni stav mi je bio taj, da ukoliko
pri€a bude trajala svega nekoliko
godina, zaradit ¢u dovoljno novaca.
Od onda je u zemlju uslo viSe stotina,
mozda i tisuéa MLM kompanija,



ali su osim 4-5 svi i nestali bez traga.
Retroaktivno gledano, uz poznavanje
danas$nje statistike, bila je ogromna sre¢a
pridruziti se bas Foreveru.

Apsolutno. | svom timu uvijek savjetujem

da se bave sportom. Naime, ciklus
uspjeha vrijedi za oba podrucja: zapo¢nes
nesto $to je teSko, onda postane jos teze,
zatim uzasno te$ko, a onda se dogodi
proboj i uspijes! Ovo u sportu mozes proci
¢ak i tijiekom jednog teskog treninga, dok
taj ciklus u mreznom marketingu moze
trajati pola godine, godinu, pa i nekoliko
godina. Tko ovo ne zna, lako se preda

u teskoj fazi. Sportasi znaju da nakon
poteskoca dolazi rezultat i zato ustraju.

U to sam siguran. Forever je meni
uvijek uspjevao dobro ¢ak i kada
sam se paralelno ozbiljno bavio i
sportom. Kada sam prestao, ulijenio
sam se i tada mi je i posao postala
voda stajacica. Ako sam pronasao
novi sportski cilj, posao Forevera

je procvjetao, iako sam mu mogao
posvecivati manje vremena.
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23 godine si u poslu, svijet se
znacajno promijenio. Treba li danas
drugacije postupati? lli je sve kao na
pocetku?

Dozvoli da na to pitanje dam odgovor
iz aspekta poduzetnika. Mi, Poslovni
Suradnici smo poduzetnici, kojima
Forever osigurava sigurnu i ¢vrstu
pozadinu. PodrSku u kojoj je kvaliteta
proizvoda i opskrbljenost njima
savrSena, gdje vlasnik svaki mjesec na
vrijeme isplacuje bonuse. Taj sustav
vrijednosti daje nevjerojatnu sigurnost i
to je kod ove tvrtke nepromijenjeno. Kao
Sto nam se ni slogan nije promijenio:
~Snaga Forevera je snaga ljubavi!“ Rex
nam to govori na svakom koraku i moje
je ¢vrsto uvjerenje da posao dugoro¢no
funkcionira samo onima, ¢iji je rad
prozet ljubavlju. Mi, Poslovni Suradnici
imamo tri zadatka: zainteresiranima
dostaviti odli¢ne proizvode; pronadi
nove suradnike (oni ¢e donijeti nove
interesente); odnosno edukacijom lidera
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povecati uginkovitost rada tima. Alat
toga je komunikacija, a ona se totalno
promijenila, odvija se na drugi nacin,
novim kanalima. Mislim da oni koji
uporno forsiraju stare metode samo uz
ogroman napor mogu zadrzati svoju
razinu i mora se uvidjeti da mladi ne¢e
biti spremni na tu zrtvu.

Kada si spoznao da trebas ,,promjenu
ritma“ u komunikaciji?

Bio je to dug proces, jer tijekom 23
godine Covjek u viSe navrata zapocinje
poslovanje iznova. Oni, koji ovoliko
vremena rade bez prekida, spadaju

u sam svjetski vrh i pred njima treba
skinuti kapu. Kada smo moj prijatel;j
Zsolt Fekete i ja prije par godina odlucili
krenuti iznova, postavili smo si pitanje, bi
li bili spremni ponovno sve napraviti kao
na pocetku i odgovor je bio: ne! Poceli
smo dakle razmisljati, htjeli smo raditi
pametnije nego na pocetku.

Prije Cetiri godine smo poceli odlaziti na
engleske Dane UspjeSnosti. Tamo smo

.MOJE JE CVRSTO
UVJERENIJE

DA POSAO
DUGOROCNO
FUNKCIONIRA
SAMO ONIMA, CIJI
JE RAD PROZET
LJUBAVLJU:

zapravo prvi put sreliime Erica Worrea.
Kupio sam njegovu knjigu, bio sam
nevjerojatno sretan §to sam napokon
prona$ao ono $to trebamo raditi. Htio
sam ga prevesti i na Madarski, ali se
ispostavilo da je knjiga ve¢ u prodaji i u
nasoj centrali, samo ju do tada nismo
primijetili.

Sto je znaéila ta nova metodika rada
za kojom si tragao?

Zadatak nam se nije promijenio,

samo se komunikacija korjenito
preobrazila. Statistike pokazuju da

ljudi na 8 od 10 poslovnih telefonskih
poziva ne odgovore, nasuprot tome,

8 od 10 tekstualnih poruka da. Zato
elita svijeta na drustvenim medijima
komunicira u pisanoj formi. Znamo

re¢i da nema precice, osim tehnike
pisane komunikacije, $to skoro spada u
kategoriju ,prevare”. Prijenos informacije
u pisanom tekstu je laksi i to¢niji nego
u Zivom razgovoru, gdje argumente i
podatke treba iznositi odmah.

Od tvog pridruzenja se nije promijenio
samo svijet, veé¢ i ti sam. Da li je tako?
Vidi, ja nikad nisam bio dobar u¢enik,

bio sam nizak i nisam se bavio sportom.
To mi je bio start. Vjerojatno sam zbog
osjecaja manje vrijednosti bio i mrgud.
Moj stav je bio da nitko ne moze biti

u pravu osim mene, $to mi je bila
karakteristika i na pocetku karijere u
mreznom marketingu. Da napravim
paralelu! Od sportova se najbolje
razumijem u skijanje, bio sam Cak i
instruktor. Kada sam poceo dobro skijati,



svima sam htio pokazati $to znam —u
pocetku dosta uobrazeno. Onda je
doSao trenutak kada sam pobijedio sve
protivnike i postao sve skromniji. Pravi
profesionalac sam postao kada sam od
svog znanja pokazivao tek toliko, koliko
je trebalo da mogu poducavati druge.
Taj sam put proSao i u Foreveru: prvo
sam se ponasao kao kralj, onda sam
se pripitomio i shvatio da se ne moram
stalno dokazivati — tako mi je osobnost
postala ugodnija. Moja osnovna
motivacija je poduc¢avanje — borilackih
vjestina, skijanja, djecu ucim jedrenju,
kontinuirano educiram svoj tim. Tako
sam do$ao na tu razinu da me oni koji
me poznaju i vole, dobro se snalazim s
mnogim tipovima ljudi.

Kada smo ve¢ kod uspjeha: koliko si
zadovoljan s trenuthom pozicijom u
Foreveru?

Od vlastitog uspjeha mi je uvijek bilo
vaznije to, da ljudi u mom timu postizu
uspjeh, a da ja za to stvorim povoljno
okruzenje. Vjerujem da je i to pridonijelo
da u timu imam Dijamant-Safir
Managera, Safire, dok sam ja Soaring.
Moglo bi se reci da su oni uspjesniji od

. M

mene. Covjek ide ka svojim ciljevima, a
meni nikad cilj nije bila viSa pozicija, a tu
se mora reci da s timom imam godisnji
promet od 2500cc. Puno viSe me je
motiviralo da ljudi u timu dodu na zelenu
granu. Osjecam da smo moj prijatel;j
Zsolt Fekete i ja tijekom zadnje tri godine

na osnovu znanja Erica Worrea uspjeli
sloziti sustav , koji sad pocinje donositi
rezultate. Tu su mladi Manageri, koji
ne poznaju druge metode osim ove,
surasli su u ovo“ i napreduju iznimno
dobro. Ovaj posao i njima i svima koji
sad startaju moze dati jako mnogo,
mogu im se ostvariti snovi, kako su se
ostvarili i moji tijekom godina: obiSao
sam pola svijeta, naucio sam upravljati
helikopterom, istréao maraton. Ali
najvaznije tri stvari koje je meni Forever
dao su da imam novaca, da imam
vremena i da sam zdrav.

Koji te sad ciljevi tjeraju?

Kako je sustav gotov, moram naci

nove cilijeve na podrucju posla i sporta.
Ponovno ¢u ozbiljno trenirati, sliedeé¢i mi
je cilj ispuniti ogroman izazov.

A u poslu?

5000 bodova. Kakva ¢e znacka doci uz
taj promet, nije bitno. Onda ¢lanstvo u
GLT-u, te 7500cc ukupni promet.

A za pet godina? Hoées biti u stanju
zadovoljstva ili u potrazi za novim
ciliem?

Ako si postavim pitanje kad sam sretan,
odgovor glasi: ne onda kada postignem
cilj, ve¢ kada se boreci s preprekama
idem k njemu. Ja zelim biti sretan stalno,
a za to mi uvijek trebaju novi i novi ciljevi.
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Mi smo obitelj Simac!

Sa kompanijom Forever suradujemo 4 i po godine, Snjezana i Stjepan Belosa
Trenutno se nalazimo na poziciji Managera,a od 2019. na 2020. osvoijili smo
prestizni poticajni program Eagle Manager! Jadranka Kraljié Pavletié
i Nenad Pavleti¢

Ostvarenjem ovog poticaja kompanija nas nagraduje predivnim putovanjem
u trajanju od tjedan dana gdje dobivamo mogucnost druzenja sa Eagle
Managerima iz ¢itavog svijeta.

Ovaj program ima posebno znacenje za nas jer nas je pomaknuo iz zone
komfora i 12 mjeseci poticao da kontiniurano udvostru¢avamo promet.

Takoder nam je dao do znanja koliko je vazno u izgradnji posla drzati fokus
na cilju i na taj na¢in nam dokazao koliko mi mozemo viSe ako to stvarno i

zelimo.

Od srca svima preporucujemo da ga ostvare jer tada vasa posao poprima
jednu sasvim drugu dimenziju!
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Rada sam prije 21 godinu krenuo u Forever,
nisam mislio da ¢u imati prilike za istraziti
toliko toga. Mnogi vole putovati, ali mi - moja
ljubav Anita i ja — nismo prosjeéni putnici,
../~ nismo ljubitelji hotela s 5 zvjezdica u velikim
/ gradovima. ViSe volimo doZivjeti prirodu i stvarni
zivot. Tako je bilo i po¢etkom proslog ljeta, kada
smo na nekom tv kanalu vidjeli emisiju o kamp
kuéicama. Za par dana smo kupili zrakoplovnu
kartu za Miami, a za dva mjeseca kasnije
povratnu kartu iz Los Angelesa za Budimpestu.
Tjedan dana prije putovanja smo upoznali
nekog iz Floride i uskoro smo se nasli kod
njih. Tri dana kasnije smo preko interneta
kupili 10 metara dugu kamp kudéicu.
Tako je zapocela do sada najveéa avantura naseg
zivota, kojoj su bile definirane samo pocdetna
tocka i krajnja destinacija. Znali smo samo da je
put dug 8000km i krenuli smo otkrivati Ameriku.
Skitali smo kratko po Floridi, otisli smo na krajnji
o n, Juggdje se ogromna Everglades mocvara gubi u
,1) Meksickom zaljevu, u karakteristi¢cnom ¢amcu
za voznju po mocvari smo istrazivali prirodu
- tu se ispunio san i mog sina, jer je dosao u
bliski kontakt s jednim aligatorom (1. slika)
Uskoro smo nastavili dalje i otkrili najbjeliju
plaZzu na svijetu (2. slika). Kada smo stigli u
Texas, otvorila nam se slika divljeg zapada, koja i

\w

f z
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‘MrezZni marketing je jéaho veliko .
putovanje - put ka otkrivanju sebe i 4
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danas postoji u toj mjeri
da se gradski Amerikanci
niti ne usude izadi iz sigurnih sredina, jer
izmedu gradova su ogromne udaljenosti i
potpuno nenastanjena podrucja. MoZe vam se
dogoditi da navecer legnete spavati, a ujutro se
probudite u trbuhu pume na vje¢nim loviStima.
Naucite cijeniti V8 motor od 8200 cm3 i shvatite
da vam Zivot ovisi o tome da se nista na vozilu
ne pokvari, jer ste upuceni isklju¢ivo na sebe.
Bio mi je davni san posijetiti najljepsu spilju na
svijetu blizu novo-meksickog grada Carlsbada.
Imali smo vremena pogledati kako iz spilje pri
zalasku sunca izlije¢e milijun §iSmiSa. Usput smo
posijetili White Sand nacionalni park, proputovali
kroz skamenjenu Sumu i pogledali - na veliku
radost sina — nekoliko skeleta dinosaura.
Zivjela je jedna nestala civilizacija na Srednjem
Zapadu, prema arheolozima su Indijanci
,sklepali” nastambe od sedam katova. Ovdje se
povijest moZe malo revalorizirati, te shvatiti da
nije Kolumbo otkrio Ameriku, pa ¢ak ni Viking
Crveni Erik. Oni to arheoloSko ¢udo skrivaju, ali
smo skrenuli s uske betonske staze na zemljani
put i nasli mjesto nakon sto kilometara (3. slika)
Zatim smo obisli sve nacionalne parkove
visoravni Colorado, vozili rafting kroz Grand
Canyon (4. slika) i stigli do kalifornijskih sekvoja.
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Tu sam najbolje spavao unato¢ tome da svi zbog medvijeda za
no¢ napuste kamp. Mi smo imali povjerenja u konstrukciju naseg
Chevrolet mini busa. Kada je sin predloZio da ostanemo dan
dulje, ostali smo dva (5. slika)

Kada smo stigli na obalu Tihog oceana, Anita je pitala: ,Jesi li
svjestan da smo se ove godine kupali u svim Oceanima svijeta?”
Hvala Foreverul!
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ova kuhinja je
onovo tu! U kolovozu
itatélje naseg magazina
Séuje Timea Molnarné
s (Tina), Managerica,
prugom
53 . Fini ru¢ak
serviran je pod krosnja
stabala njihovog ogromnog




PecCena patka sa slatkim krumpirom i pirjanim
Jjubicastim zeljem

SASTOIJCI:

1 cijela patka

1 glavica ¢esnjaka
2 Zlice pacje masti
sol

PRIPREMA:

KRoZu ociséene i razrezane patke malo
zareZemo i posolimo, te zajedno s
¢eSnjakom i masti stavimo u natopljenu
posudu. Pe¢emo pokriveno 1,5 sat

na 220C, zatim otkriveno grilamo do
crvenkaste boje.
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Forever Lite Ultra

U Sejkeru se jako brzo priprema,
mozete ga ponijeti sa sobom na,
posao ili put. PraktiGan je ako ne

stignete doruckovati, sporo se \

apsorbira i dugo ,,drzi“. Shake
dajem i djeci prije treninga, mogu

S . F9reﬁﬁ"m Forever'%
ga preporuditi svim sportasima. l;;ﬁ?_m!’«‘i s ‘a‘ntﬁmg!.tfﬁ
Sto viSe, s chia sjemenkama i o =

biljnim mlijekom mozZemo ga
napraviti i kao puding.

¥ wh ¥

SASTOIJCI:

1 glavica ljubi¢astog luka
1 manje ljubicasto zelje
1-2 zZlice octa

1 Zlica masti

mljeveni kim, sol

PRIPREMA:

Tanko nasjeckano zelje posolimo te za
pola sata iscijedimo. Luk dinstamo na
masti, te dodamo zelje i pirjamo dok
ne omeksa. Zadinimo kimom, octom i
sladorom

Peceni slatki krumpir

Oguljeni krumpir nasjeckamo,
posolimo i pe¢emo na tavi s malo
masti na 250C stupnjeva 30-40
minuta.

Kao majci troje djece mi je jako
vazno da nam na stolu budu
namirnice bogate hranjivim tvarima.
Vazno mi je da jedemo S$to manje
rafiniranih ugljikohidrata— iako je

to jako tesko provodljivo, pogotovo
dok su djeca mala. Nismo veliki
potro$aci Secera, radije koristimo
med ili druga sladila. Mi odrasli
jedemo puno povréa, djeca vide
dobar primjer i kako rastu, tako nas
prate i u tome. Veliki — blizanci —
ve¢ vode svoja domadinstva, sin
Balint se sprema za kuhara, polako
se otvara prema namirnicama.

Moj je dojam da djeca Cesto imaju
otpor prema povrcu, ali se s malim
trikovima mogu navesti na pravi

put. U obliku krem juhe ili fasiranog
povréa rado jedu i brokulu i cvjetadu.
Oduvijek pazim na prehranu obitelji,
ali nakon programa C9 — koji suprug
i ja odradimo 3-4 puta godi$nje —
jo$ sam svjesnija po pitanju zdrave
prehrane. U prvi plan je doSla
morska riba, $to prijasnjih godina
nismo jeli. Na sreéu ima pregrst

C9 recepata koji nude raznovrsnu
prehranu tijekom programa.
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~150+CC ""|

lipanj 2020.

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic

Djenan Alidzikovic
Sladana Vukojevic

lipanj 2020.

Laura Lepojevic

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Klaj Agnes

Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Szab6né Dr. Szant6 Renata

& Szabo Jozsef

lipanj 2020.

Krasznai Cintia

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Magyari-Martos Ménika

Holl6né Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Kubinyi Ida

Egresits-llyés Andrea Renata

Almasi Vivien

Ferencz Laszl6é & Dr. Kézsmarki Virag
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Manda Korenic & Ecio Korenic

Varga Rébert

Szolnoki Ménika

Dénes Gabriella

Aleksandra Vujovic

Andreja Brumec

Zsidai Renata

Szovak Ferenc

T6th Emese Agnes

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

Fekete Zsolt

Bertalanné Koskai Orsolya & Bertalan Laszlo
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Lapicz Tibor

Rusak Patricia

Utasi Anita

Anita Falamic

Major Istvan & Majorné Kovacs Beatrix
Hahn Adrienn

Zsiga Marta

Danko Simac & Lucija Simac

Szabo Péter

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Mirjana Nikolic & Radona Nikolic

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Komondi Julia

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna

Dr. Debrédi Maria

Téth Sandor & Vanya Edina

Millich Jozsefné

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Dobai Laszl6né & Dobai Laszl6

Majoros Eva

Glatter Andrea

Emddiné Csap6 Barbara & Emadi Istvan
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter



U OVOJ RUBRICI FOREVER
MAGAZINA USPJESNI SURADNICI
I1Z MJESECA U MJESEC DAJU UVIDA
U ZADATRE PLANIRANJA
ARTAULNOG RAZDOBLJA. OD ONIH
NABOLJIH MOZEMO UPOZNATI
PRISTUP OSNOVNIM RORACIMA
MREZNOG MARKETINGA, JER
USPJEH SE MOZE PLANIRATL

U Zivotu sve planiramo. Ako Zelimo rezultate u Foreveru, onda ih

moramo isplanirati! Mnogi misle da grade posao, ali ga rade tek
kad imaju volie. To je nesto drugo, to je hobi.

Dolazi kolovoz, najboalji cilf moze biti napredak razine. Ako ste
Novus Customer ili Assistant Supervisor, tada vam se sad isplati
kvalificirati za Supervisora. S koliko ste bodova zavrSili srpanj i
koliko vam jos fali? Ne trebate se nervirati, moZete to ostvariti u
jednom mjesecu. Samo treba isplanirati.

25cc podijelimo na tiedne
1. tiedan: 4cc
2. tjedan: 5c¢cc
3. tiedan: 7cc
4. tjiedan: 9cc

Moguce je jo$ i zato, jer vam tim raste i bodovi ¢e dolaziti iz vise
izvora, ako ¢ete i s partnerima raditi planski. Od koliko ¢ete novih
kandidata dobiti jednog novog partnera (FBO) to ovisi o vasoj
vlastitoj statistici...

Planirajte posao i bodovi ¢e docil Dakle, stvorite toliko novih
kontakata koliko je potrebno da bi se iz njih izrodili novi suradnici!

Da vidimo to na primjeru:

1. tjedan: s 3 nova partnera po 1cc i osobna potrosnja 1cc = 4cc
2. tjedan: s 2 nova partnera po 1cc, od dvoje proslotjednih po 1cc
(oni tako postaju Assistant Supervisori) i osobni promet 1cc = 5cc

| tako dalje iz tjedna u tjedan. Samo donesite odluku i
nikako ne odustajte!

Za Managere je odli¢na moguc¢nost ostvariti Eagle program,
i ako Cete tek sad donijeti odluku, jo$ uviiek imate veliku
8ansu — a onda ako ostanete u poletu, i za iducul

Ako na primjer od svibnja do sad imate svega 100cc, onda
¢ete u narednih 9 mjeseci trebati 620cc! Od kolovoza do
sliedeceg travnja po mjesecima 40, 45, 55, 65, 70, 75, 80,
90 i 100 bodova. To je to¢no 620cc. IzraCunajte svoje
bonuse — bit ¢e uistinu motivirajuci!

Chairman’s Bonus traje ve¢ 7 mjeseci, tako da mnogo ovisi
o tome koliko ste bodova do sad ostvarili. Ako ove godine
ne vidite mogucénost osvajanja, isplanirajte to za sije€anj, da
bi ste bili u dobithom polozaju!

Pomognite barem jednom svom Manageru doci iznad 60cc
mijesecno! Pokrenite 2 Supervisora prema razini Managera.

Tako moZete s uspjehom ostvariti i Forever2Drive izazov!

Napredak nasih partnera je uvijek velika radost! Radimo za
njihov uspjeh!

Imajte pred sobom cilj! Odlucite! Isplanirajte! | nikad nemojte
odustatil
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezet6: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Veékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zéarés el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eldadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Vevészolgélati és szamlazéasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktéria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 6réig
(a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezddik).

Teruleti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhato6k le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 oraig. Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a honap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgato Kiraly Katalin.
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni €as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i Eetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



Predstavljamo vam pobjednicu i pobjedni¢ku koSaru naseg
izazova #ForeverPiknik! Nadamo se da ¢emo i Vas uspjeti
inspirirati kako bi ste s obitelji ili prijateljima proveli §to
viSe vremena u prirodi, dok konzumirate zdrave i hranjive
delicije - medu njima i Vase omiljene Forever proizvode!

Cestitamo pobjednici, ali i ostalim nagradenim
suradnicama: Riti Marton-Gazdag i Barbari Jartas.
One su zasluzile fantastiGan Foreverov poklon paket!
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l. MJESTO
Fanni Gyuridn
Assistant Supervisor

%

T TETETEITTTTITTTTTIITITTIITITIIIIIIIIIIIIII ) I/ I IS/ IS SIS IS ISP 722227



Forever
Vision

Bilberry, Lutein and Zeaxanthin
plus other nutrients

Dietary Supplement
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Ekstrakt Cink Beta-karoten Vitamin C Vitamin E
borovnice

The IME | KODNI BROJ VASEG SPONZORA:

Aloe Vera
Company FOREVER®




