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"'Smisao zivota nije samo srecéa. Potrebno je biti koristan,
¢astan, suosjecéajan...potrebno je stvoriti razliku izmedu
zivljenja i zivotarenja."

- Ralph Waldo Emerson

Proteklih tiedana, Foreverova je obitelj pretrpila
nevjerojatne gubitke; izgubila je Foreverove
Poslovne suradnike, vodu industrije, Zemaljskog
Managera. Ne mogu vam opisati koliko me
rastuzila vijest i koliko sam razmisljao o njihovim
obiteljima i bliznjima u ovom teskom razdoblju.
Dok sam razmisljao o svakom od njih, pogodila
me spoznaja da su napustili nasu Forever obitelj i
svijet.

Kroz suosje¢anje, naporan rad i predanost da
pomazu drugima, svaka je od ovih osoba ostavila
nasliedstvo koje ¢e imati neopisiv utisak na
zajednice u kojima su zivjeli, njihove domovine i,
zapravo, cijeli svijet. lako nas je duboko potreslo
saznanje o njihovom odlasku, kroz sluzenje
drugima, njihovo ¢e nasliedstvo zauvijek Zivjeti.
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Jedno od ovih ljudi, bilo je utjelovijenje
predanosti. Izgradio je uspjeSno Foreverovo
poslovanje u jednoj od najvecih zemalja, kada je
u pitanju povrsina zemlje, s najmanjom gusto¢om
stanovnistva. Kada su vam najblizi susjedi
udaljeni desetke kilometara i odvaja vas
nepristupacni teren, morate godinama raditi jako
predano Zelite li poluditi uspjeh. Svaki kilometar
koji je proputovao kako bi podijelio svoju strast
prema Foreverovim proizvodima i poslovanju, bio
je djeli¢ koji je pomogao izgraditi njegovo
nasliedstvo.

Drugi je otvorio vrata poslovanju u svojoj zemlji i
naveo druge da slijede njegov put; njegova
dobrota i motivacija, izravno su utjecale na
uspjeh mnogih Poslovnih suradnika, ali bas
nikada nije zahtijevao biti u centru paznje.
Spoznao je vrijednost veliCanja tudeg uspjeha i
uzdizanja drugih kako bi ostvarili svoje snove.
Svaki smijeSak i lijepa rije¢, svaka vrijednost

utkana u Poslovnog suradnika, predstavija djeli¢
njegovog nasljedstva.

Ponekad imamo dovoljno sre¢e da nam se
presijeku putevi s pojedincem Ciji je duh veci od
zivota. Ova je Clanica Foreverove obitelji postala
vodom u naSem poslovanju, ne samo U svojoj
drzavi, ve¢ u cijelom svijetu. Njezina je strast
doista bila zarazna; vjera u podizanje ljudi koji su
je okruzivali i nepokolebljivost, Sirili su se oko nje
kao poZar koji bi zahvatio sve one koji su bili
dovoljno sretni da uspiju porazgovarati s njom.
Svaka osoba kojoj je prenijela znanje i svoju
inspiraciju, dodatak su njezinom nasljedstvu.

Pouke koje smo naucili od ovih pojedinaca su
brojne: svakoga dana nam se pruZa nevjerojatna
prilika stvoriti djeli¢ vlastitog nasliedstva. Svaki
odabir, svaki Zivot koji Wo i svaki Zivot
koji dotakne nas — to suvezelslitisci koji zaista
prave razliku izmedu zivotarenja i zivlienjal

Zauvijek vas,
Rex Maughan

CEQ, Forever Living Products

Nevjerojatno je kako vrijeme leti. lako jo$
uzivamo u zadnjim danima ljeta, misli

SuU nam sve viSe usmjerene na ponovni
pocCetak vrti¢a i Skole. Najtoplije godiSnje
doba ispra¢amo s pregrst divnih dozZivljaja,
jo§ jedno kupanje i vra¢amo se ozbiljnom
radu.

Koju biste vi Skolu odabrali? Biste li

voljeli da vam djeca idu u najbolje vrtice?
Naravno, svi bismo to Zeljeli. Bilo bi dobro
izbjeci bolesti u vrtickoj grupi ili razredu.
Ako ¢emo izbjeci zdravstvene izazove, imat
¢emo sjajnu godinu.

Sto nas &uva od uzrodnika bolesti?
Cuvamo sami sebe, nas nadin Zivota, dani
bez stresa, savrSena hrana, Cista voda i
zrak, ali prvenstveno vlastiti obrambeni
sustav — nas imunitet.

Moramo vise brinuti o sebi i svojoj
djeci, volienima, prijateljima. Pomodi im
kako bi cijela zemlja bila jo$ zdravija.

| vi birate zdraviji nacin zivota, zar ne?
Ako ste do sada pili jedan decilitar
gela, pocCnite piti dva. Uzmite i svoje
svakodnevne vitamine, pripazite na
cirkulaciju. Forever ima ogroman izbor
hranjivih tvari koje na$ Zivot mogu uciniti
jo§ zdravijim, kako ne bi opterecivali
zdravstveni sustav. Pripazimo viSe na
djecu, ona su nasa buducénost!

Toliko me veseli da vas sve vise dovodi
djecu na nase priredbe! Moja djeca
jedva Cekaju nastupati na pozornici. Oni
ovako odrastaju, njima je to prirodno.
Lako je naviknuti se na dobro. Pruzimo
im priliku!

Ako se uz konzumaciju proizvoda
okrenete i gradnji posla, moc¢i ¢ete
stvoriti slobodnu buduc¢nost za sebe i
svoju djecu. Smatram da je to najbolji
izbor na svijetu.

Naprijed Forever!

LA

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag igazgatd
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FOREVER SE I USRED SKOLSKIH PRAZNIKA FORUSIRA NA GENERACIJU
BUDUCNOSTI, NA DJECU: ZABAVNI PROGRAMI SU PRILAGODENI UPRAVO NJIMA,
AVEC MOGU PRIMATI I LENTE KOJE ODGOVARAJU POSLOVNOJ RAZINI NJIHOVIH
RODITELJA. DAN USPJESNOSTI JE ODRZAN NA KRAJU UISTINU USPJESNOG
POLUGODISTA: NASA REGIJA JE PETA U EUROPI RADA JE U PITANJU PROMET. "NA
POCETRU JE I NAMA BILO CUDNO STO SU OVDJE SVI LJUBAZNI I NASMIJESENTI; RAO
DA NAM ZELE DATI DO ZNANJA: OVO MOZETE POSTICI I VIl NADAMO SE DA CETE

SE DO KRAJA DANA OSJECATI ISTO TAKO!" - PORUCILI SU VODITELJI PROGRAMA
(GYORGY SZABO, SENIOR EAGLE MANAGER I PETER SZABO, EAGLE MANAGER)
NOVIM SURADNICIMA U FOREVERU.
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DR. SANDOR MILESZ ))

ZEMALJSKI DIRERTOR

Prosli je put na ovoj pozornici stajao rekordan broj
kvalificiranih, a taj rezultat moZzemo ponoviti i danas! Forever
Madarska s regijom napreduje senzacionalno; polugodiste
smo ispratili rastom od 20%, a isti pokazatelji za Budimpestu
prelaze spomenuti postotak! Sto je potrebno za takav
uspjeh? Vas osobni uspjeh, koji se temelji na pet osnovnih
nacela: koristite proizvode, podijelite iskustva, izgradite

krug potro$aca, sponzorirajte nove suradnike svaki mjesec

i osvojite sve poticajne programe! Ovo je vas Zivot; Zivite
tako, da mozete biti ponosni na njega! Mozete biti dio

multi level marketing kompanije vrijedne 3 milijarde dolara,
najvece svjetske tvrtke za uzgoj, preradu i distribuciju Aloe
vere. Ve¢ smo 40 godina na trzidtu, osniva¢ Rex Maughan

je svojevremeno krenuo s tri proizvoda. Danas imamo preko
130 proizvoda i radimo u 160 zemalja svijeta, uz kontrolu
kvalitete koja samo najboljim proizvodima dozvoljava put do
potrosaca. Tvrtka se ne zasniva iskljuc¢ivo na radu: ima ovdje
i mnogo zabave, putovanja, veselja: ovo je Forever stil Zivota.
Nema ulaganja, novac se ne moze izgubiti i sve ovisi samo o
vama. Ovo je vasa prilika, a vi morate odluciti Sto ¢ete uCiniti

S njom.

¢

NOEMI SLOVENSKY I RAROLY SIMO,
MANAGERI

ZELITE LI OVO ZAISTA, ILI SAMO
PRIZELJKUJETE?

Karoly: Htio sam kupiti samo jedan ginko, ali je nasa buduc¢a
mentorica, Katarina Nagy, pocela pri¢u kako se tu krije mnogo
veca mogucnost. DoSao sam kuci s mislju kako je ovo zapravo
dobra prilika.

Noémi: Nakon $to sam se uvjerila da su proizvodi uistinu
kvalitetni, nisam imala daljnjih sumnji. Rekli smo: idemo probati!
Zeljeli smo probati, ali nismo ZAISTA to htjeli. Probali smo i nije
iSlo. Rekli smo Katarini da ¢éemo joj se javiti.

Karoly: 2013. sam se poceo baviti sportom, paziti na sebe i
traziti djelatnost koja bi odgovarala supruzi uz odgoj djece.
Napisao sam mail Katarini: "doslo je vrijeme za nas". U to
vrijeme ni ona nije bila pretjerano aktivna pa smo se dogovorili
da kre¢emo skupa. Godine su prolazile, ali se posao nije razvijao
na pravi nacin. Ovaj put smo mislili da ho¢emo, ali smo opet
samo prizeljkivali rezultat.

Noémi: Zivot nam nije bio jednostavan, ali sam uz veliki polet
organizirala kozmeticke radionice. Tvrdim da se vrijeme potrebno
za rad moze stvoriti €ak i ako ste kod ku¢e s malom djecom.
Poceli smo postavljati jace temelje i po prvi puta izrekli da uistinu
to zelimo. U to smo vrijeme trebali jedan skupi uredaj za naseg
sina i to je postala nasa motivacija. Dokopali smo se razine
Assistant Managera, a Cetiri mjeseca kasnije i pozicije Managera.
Iskusili smo koliko je bitan fokus i kontinuirani rad. Sanjajte,
isplanirajte i ostvarite svoje ciljeve!
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FOREVER KIDS DJECIJI PROGRAM
ZDRAVOG ZIVLJENJA

Novi éekovi su pronasli vlasnike: odbor za dodjelu

pomodi je tijekom dvije godine podijelio preko 7
milijuna forinti, dajuéi potporu za vise od 50 djegjih
ustanova, u svrhu ostvarenja zdravijeg nadina Zivota
djece.

TiIMEA NAGY, EAGLE MANAGER, SENIOR ))
MANAGER MOJ OCEAN

Nas se Zivot promijenio 2002., kada nam je Dr. Attila Nagy pozvonio
na vrata. U to vrijeme smo trebali Forever viSe nego Sto je Forever
trebao nas, jer nam je poduzece propadalo. Otisli smo na priredbu,
iskuSavali proizvode, analizirali poslovnu mogucnost i za 18 mjeseci
postali Manageri. Ne zato $to smo vjerovali u sebe, nego smo
vjerovali u vjeru koju su nasi sponzori imali u nas. Ako sponzor kaze
da si sposoban za to, onda moze$ napraviti sve. Kada smo postali
Manageri i stali na svoje noge, mislili smo da znamo sve. Nisam imala
dovoljno poniznosti u sebi da trazim pomo¢, ali sam zato imala ego:
"Ja ¢u rijesiti stvari"! Suprug i ja smo se medusobno optuZivali kada
je nastao duSevni i financijski krah. Djeca su bila u nizim razredima
osnovne Skole, a ja sam lagala sebi da ne mogu napredovati, jer oni
trebaju moju paznju; mislila sam da se uspjeh deSava samo drugima.
Sto vi govorite sebi iz dana u dan? Ako se i vi zavaravate sli¢nim
mislima, znajte da je mnogo bolja uspjeSna majka koja voli to Sto radi,
nego frustrirana majka. Dugo sam odlazila na priredbe po inerciji, u
svakome sam trazila neku gresku, ali u jednom trenutku viSe nisam
mogla ostati samo vanjski promatrac¢. Povjerovala sam, ako je njima
moglo uspjeti, uspjet ¢e i meni. Vasa osobnost ¢e se razvijati ako
prodete kroz oluje promjena. To se dogodilo i meni, a potom sam
uspjela ostvariti Eagle razinu. Rekla sam da me ne zanima $to se oko
mene zbiva, ja ¢u raditi ovaj posao onako kako ova tvrtka zasluzuje.
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KVALIFIKACIJE, PRIZNANJA

Svoju zasluZenu nagradu su dobili Poslovni
suradnici za sljedeée razine i dostignuéa:
2+6 cc, Supervisor, Assistant Manager,

60 cc+, 100 cc +, Forever2Drive, Manager,
Senior Manager, Assistant Supervisor.

DR. ZSOFIA HORVATH MANAGER ))
KAKO SAM IZGRADILA RAZINU
MANAGERA?

Radila sam kao pravnica u javnoj upravi, ali sam uvijek znala da
to nije moj put. Zeljela sam priliku u kojoj uspjeh ovisi iskljugivo o
meni. Putem Facebooka sam pratila Patriciju Rusak, koja je samo
pomocu osobnog racunala gradila globalni biznis. Napisala sam
joj da se zelim pridruziti. Na sastanak sam stigla s dugackom
listom pitanja, jer sam htjela biti sigurna u kompaniju, kako bih se
mogla baviti samo svojim dijelom posla. S dinami¢nim startom
sam u dva dana postala Supervisor, ali daljnji rast viSe nije bio tako
nezaustavljiv. Ovaj posao pocinje rasti tek kada ste zaista spremni
za to. Zamislila sam vodu kakvim sam Zeljela postati. Uslijedili su
samorazvoj i rad, bilo je to teSko razdoblje, jer nije bilo vidljivog
rezultata na obzoru. Na putu prema uspjehu sam postala vodom
kojem se suradnici rado i hrabro pridruzuju. ViSe nisam obracala
pozornost na to gdje se nalaze drugi, ve¢ na to tko sam ja. Suprug
je dobio posao u inozemstvu, a ja sam radosno iSla s njim, jer se
ovaj posao moze raditi bilo gdje. Razinu Managera sam postigla
izvan drzave; Forever je imao veliku ulogu u naSem povratku u
domovinu. Mnogi u mom timu grade posao uz stalni radni odnos,
majcinstvo ili u¢enje i na to sam jako ponosna. Uspjeh ovdije nije
slu¢ajan dogadaj: morate imati snazan cilj i znati zasto ga zelite,
¢initi neSto za njegovo ostvarenje svaki dan i, najvaznije — nikada
se ne smijete predati!




RUSAR PATRICIA SOARING MANAGER ))
RARO MOZETE IZGRADITI VELIKRI

ONLINE TIM?

| kod mene je doSlo vrijeme da okrenem novi list. Taj €in ima snagu.
Trebate zaboraviti osje¢aj srama i prisilu da svakome odgovarate...
treba vas samo zanimati kamo idete! Tim ¢e se prikljuciti viziji. Neka
najvaznije pitanje bude: "Sto je vase osobno poslanje?". Ovim poslom
mozete postici istinsku slobodu: mozete raditi bilo kada i bilo gdje, jer
ovaj posao nosite u srcu. Svakodnevno promatrajte svoju unutarnju
snagu i nemojte gledati tko je do kuda stigao! Ako ste fokusirani na
nedostatke, dobit ¢ete nedostatke. Osjetite sebe i gledajte se kao da
ste vec¢ postali lider kakav zelite bitil U Foreveru je bitno znati tko ste i
zasto bi se ljudi bas vama trebali prikljuciti. Upoznajte svoje slabosti,
ali budite fokusirani na svoje vrline! U ne€emu ste najbolji — pokazite to
offline i online i ljudi ¢e vam prilaziti! Uz sve, morate znati i s kim Zelite
suradivati. Osobno provodim mnogo vremena u izgradniji strategije i
svakodnevno radim za svoje ciljeve. Imajte jasnu viziju!l Ne trazite svoja
prava, jer Cete izgubiti usredotoCenost. Nemojte se "Stedjeti", ucite i
uspjeh ispunite sadrzajem! Pronadite svoj glas i znajte kamo idete — to
je klju¢ uspjehal Ne mozete voditi druge, dok ne znate voditi sebe. Ako
nemate samokontrolu, ni vas tim nece raditi. Radite svaki dan i za dvije
godine Cete sti¢i tamo gdje ste Zeljeli biti u snovima. Ovo moze svatko!
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DR. SANDOR MILESZ
JE PRIMIO NAGRADU

Veé sedmu godinu, nasa tvrtka
suraduje s Programom preventivne
zastite zdravlja Madarske. Tijekom
programa, dijagnostiéki se bus pojavio
na preko 1500 lokacija i primio 450
000 posjetitelja. Gergely Dankovics,
programski direktor MAEF-a, ovom je
prigodom nagradio voditelja Forevera
Madarske za promicanje visoke razine
drustvene odgovornosti.

ZABAVNI PROGRAMI
PRIREDBE

Clanovi Operetnog kazalista su izvodili
hitove iz Disneyjevih crtiéa, a plesni

je ansambl "Csillagszemii" izveo svoju
plesnu tocku.

RLAJ AGNES, SOARING EAGLE MANAGER
POTICAJI U FOREVERU

Doslo je do promijene pretpostavki. Dolazi novo razdoblje i pojavljuju se
nove vrijednosti. Uspjeh poprima novi oblik. Novac i mo¢ vise nemaju
toliku vrijednost — nova mjerila uspjeha su blagostanje, mudrost, dozivljaji
Cudesa i darivanje. Izmedu dva blagostanja je ogromna razlika, jer ono
dolazi iznutra. Svi ¢ete se mijenjati zahvaljujuci priredbama, odbacit ¢ete
svoja ograni¢enja i promijeniti svoja stajaliSta. Po¢nite vrednovati ono $to
vam se nudi! Pitajte se, jesu li vasi suradnici zadovoljni u onoj mjeri koju
su zeljeli dosec¢i Rex i Gregg!? Ispitajte stvarate li okruZenje koje odgov-
ara izjavi o poslanju? Ova kompanija komunicira motivacijom i uvijek nas
uci na Sto se trenutno moramo fokusirati. Ako dobro pratite poticajne
programe, imat Cete stabilno poslovanje. Ali ako se ovime bavite iz hobija,
toliko Cete i zaradivati. Vi ste centralna li¢nost ovog posla i vi odluCujete
na koji ¢ete nacin raditi. Analizirajte svoje poslovanje — gdje ste i kamo
Zelite sti¢i? Gradite sebe, budite svoj najbolji projekt. Koja je VASA For-
ever ponuda? To je klju¢! Definirajte ga zajedno sa svojim sponzorom! Ako
ste donijeli odluku i odredili kakav zivot zelite zivjeti, poCnite ga ostvarivati
odmah! Potrebno je redefinirati osnovne vrijednosti - biti jednostavniji i
autenti¢niji u svrhu zajednickih ciljeva. Uzivajte u ¢udesima koje zajedno
stvaramo!
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Svjesno sam se spremala za lije¢nicki poziv. Nakon zavrSetka fakulteta
sam radila kao pedijatrica i kao dje¢ja pulmologinja. 38 godina sam u
ovoj struci i dobar je osjec¢aj kada mi bivsi pacijenti dovode svoju djecu
na preglede. Sve viSe roditelja trazi alternativno rjeSenje, kako bi kom-
penzirali Stetne ucinke okoline, izbjegavajuc¢i primjenu kemikalija. Ta
spoznaja me navela na to da sam se prije 20 godina zajedno sa supru-
gom pridruzila sponzorima dr. Katalin Pirkhoffer i dr. Endri Seres, Safir
Managerima. Pomislila sam, ako su oni vjerodostojni, to je temelj koji mi

Zenshe

PARTNERICA, MAJRA, POSLOVNA SURADNICA: TOLIRO JE ULOGA U
ZIVOTU JEDNE ZENE! U FOREVERU SVOJ RASPORED VREMENA MOZETE
KROJITI RAKO VI ZELITE. PORAZAT CEMO VAM NEKOLIKO USPJESNIH
PRIMJERA!

dopusta da preporu€ujem dodatake prehrani na bazi liekovitog bilja. U
pocetku su me zanimali samo proizvodi i nisam razmisljala o poslovnoj
prilici, ali su 2004. dr. Erzsébet Nika i njen suprug Jézsef Heinbach do-
slovno "eksplodirali" u nasoj mrezi. Oni grade vrlo dinami¢an tim surad-
nika i naSa poslovna karijera je takoder zapocela s njima. Mnogo sam
naucila od drugih lijecnika na Danima uspjesnosti, a nastojim se educirati
i po pitanju mreznog marketinga. Vrlo polako upoznajem i online svijet.
Zahvaljuju¢i Foreveru smo sudjelovali na mnogim putovanjima; od kada
smo postali Manageri, nismo propustili niti jedan Europski Rally, a posto

O Qr

» Eagle Manager,
neonatolog — pedijatrica, djecja pulmologinja,
majka dvaju odraslih sinova, dvostruka baka

smo se prosle godine kvalificirali kao Eagle Manageri, ostvario mi se
davni san: krstarenje na brodu. Taj u¢inak je trebalo ponoviti kako bismo i
ove jeseni mogli sudjelovati na Eagle Manager susretu u Phoenixu u Ari-
zoni. Forever Living daje brojne odli€ne proizvode, pomaze u ostvarenju
materijalne sigurnosti moje obitelji, daje priliku da pomognem drugim
ljudima, ali i da steknem mnoge prijatelje. Ako i vi Zelite takvo nesto, ne oklijevajte! Pridruzite nam se $to prije, jer ovaj posao pruza pravu
priliku svima. Iskoristite ju!

Svaku Zenu slomi kada nakon rastave ostane sama sa svojom djecom. Kako
dalje? Nista vam ne znace radno mjesto na kojem vas cijene, odli¢ni uv-
jeti rada i europska plaéa, ako se gomilaju brige. Zbog rastucih Zivotnih
troSkova sam se nasla u ozbiljnim financijskim problemima i pomislila sam
da ne mogu pasti nize. No, kako Zivot daje ponore, tako daje i planine! For-
ever je neprimjetno u$ao u moj zivot, maskirajuéi se u obi¢nu, svakodnevnu
stvar. Interes su mi prvo probudili proizvodi, a tek je prva priredba probudila
znacajniju promjenu. Dobila sam energiju i impulse koji su mi otvorili oci.
Znala sam i osjecala da sam stigla na pravo mjesto. Kad god sam mogla,
pohadala sam edukacije, a u slobodno sam vrijeme Citala motivacijske knjige.
Shvatila sam da bitke Zivota ne dobivaju uvijek oni brzi i jaci, ve¢ da prije ili

] L B | romisecénim siom Berfaminam, kack smo nekon g g preceravan
: poslovne prilike suprug Adam i ja odlucili krenuti u mrezni marketing. Nisu pre-
sudili materijalni razlozi, ve¢ su nas motivirali sloboda i fleksibilno radno vrijeme te
rije€i Kyosakija prema kojima je mrezni marketing iznadprosje¢na mogucnost za
prosjecne ljude i prilika za ostvarenje pasivne zarade. Proizvodi Forevera su se ve¢
ranije dokazali. Vjerojatno sam bila prva majka koja se na manifestacijama uvijek
pojavljivala s djetetom. U devetom mjesecu trudno¢e sam bila predava¢ na Danu
uspjesnosti, s novorodenom bebom od par tjedana domacin jednog dvodnevnog

seminara, prezentacije smo odrzavali skupa s djecom - tada jo$ offline. Danas
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Yim
@ Eagle Manager }
Ranije: Key Account Manager jednog Svedskog

proizvodaca namjestaja, majka troje djece, baka
dvoje unucadi
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kasnije pobjeduju oni koji vjeruju da mogu pobijediti! Znala sam da moram
biti strpljiva, jer je sve tesko prije nego postane lako. Mi odlu¢ujemo ko-
liko se u nekom razdoblju svog Zivota bavimo gradnjom posla. Prije rodenja
tre¢eg djeteta sam postigla razinu Managera, a zatim sam se povukla na
nekoliko godina, jer nam Forever i to omoguéava. UzZivati u vremenu s djete-
tom tako da se stabilan i dobro izgraden posao ne urusi je rezultat timskog
rada. Mogu biti potpora kéeri koja je vrhunska profesionalna sportaSica i
provoditi kvalitetno vrijeme s unucima. Ovdje se karijera i obitelj uskladuju,
ovaj posao daje odli¢nu potporu zeni. Ovdje sam upoznala i svog pravog
partnera, Attilu. Savr§eno se nadopunjujemo i privatno i poslovno. Mozemo
biti primjer ljudima u svom okruzenju — jo$ uvijek postoje sretni brakovi! Ova
poslovna prilika je ostvarila moje najlude snove! Ako Zelite sretan, slobodan,
iznadprosjecan zivot, prilika je tu i za vas, ugrabite ju!

ve¢ znam da je ovo posao koji se odlicno uskladuje s odgojem djece i obiteljs-
kom harmonijom, posebno ako pri¢amo o online poslovanju. Te manifestacije i nas
nacin razmisljanja su odigrali vaznu ulogu i u njihovom razvoju. Kopirali su nas i oni
su imali svoje ciljine mape, Citali su knjige o razvoju osobnosti, s igrom Cashflow
stjecali poduzetnicki nacin razmisljanja, usvoijili su "necu se predati" mentalitet i
stav te shvatili da se u Zivotu mozZe posti¢i bas sve. Za mene je sponzoriranje ljudi
sli¢no odgoju djece, u kojem kljuénu ulogu igraju ljubav, pruzanje primjera, ucenje i
edukacija. Clanovima tima pomaZemo u pronalazenju sebe, svojih cilieva, poti¢emo
da iskoriste potencijal koji nose u sebi i postanu samostalni, zreli lideri. Do danas su
u nasem timu stasali prekrasni lideri, a i moja djeca postizu nadprosjecne rezultate.
Sonya je desetostruka prvakinja svijeta u plesu, Benjamin je pak drzao predavanje
pred vise stotina ljudi o nacinu razmisljanja orijentiranom na uspjeh te s petnaest
godina ima visi stupanj ispita iz engleskog jezika. Krenite i vi, isplati se!

o Qar

¥ Senior Eagle Manager,
ekonomistica majka dvoje djece
tinejdZerske dobi
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MoZda se nikad u Zivotu niste

bavili sportom i mislite da se

nakon odredene Zivotne dobi ne 2w D -4
L f,

isplati zapog&injati? Zaboravite _ emeth Eh@re
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U naSoj je prirodi dijeliti dobre
stvari.

Razmislite kada ste posliednji put nekome
preporucili dobar restoran, novi ducan ili iskustvo
koje vas je odusevilo. Vjerojatno niste mogli
docekati da prijatelima otkrijete nesto novo,
ispriCate im o savrSenom jelu koje ste probali, $to
ste kupili ili prepriCate neki poseban dogadaj.

Dijelienje je uvijek potaknuto emocijama — Zeljom
da drugima pruzimo pozitivna iskustva, koja ¢e biti
odraz u zrcalu vlastite srece koju Zelimo drugima;
intrinziCno je vezano za ideju © pomaganju
drugima i jedan je od glavnih razloga zasto djeluje
nase socijalno poslovanje. Upravo zato $to Zelimo
dijeliti stvari koje ¢e pomoci drugima il im pomoci
da se osjecaju dobro, prirodno je da im Zelimo
ponuditi proizvode koje i sami koristimo ili
poslovnu priliku koja je promijenila nase zivote

na bolje.

ViSe od 40 godina rastemo jer volite nase
proizvode i zelite ih dijeliti s drugima. To je ujedno i
temeljni ideal naSeg poslovanja te glavni pokretac
poslovnog modela koji koristimo:

1. Budite aktivni uz 4 CC

2. Koristite proizvode

3. Dijelite proizvode

4. Sponzorirajte svaki mjesec

5. Kvalificirajte se za sve poticaje
Dijelienjem gradite snaznu bazu korisnika — tako
nesto je kljuéno za rast zdravog Foreverovog
poslovanja. Ljudi koji su strastveni kada su u
pitanju nasi proizvodi, koji se osjecaju i izgledaju
bolie, dijeliti ¢e svoju pricu s drugima i takav tip
pozitivhog dijelienja postaje zarazan.

Razmislite koliko dijelite u vlastitom poslovanju, a
pod time ne mislim samo na "jedan na jedan"
prezentacije, pricam o pravom dijelienju! Kada

drugima dajete svoje vlastito iskustvo na
iskren nacin, povezujete se na emocionalnoj
razini. Autenticni ste u svom nastojanju da im
ispri¢ate pri¢u o stvarima koje volite i
pomognete im, umjesto da im samo
prodajete. Mislim da svi koji dijele osobna
iskustva grade dublje veze, a pomazuci
drugima vase poslovanje moze imati samo
uzlaznu putanju.

Nastavite dijeliti sve Sto volite u Foreveru —
prirodno je!

Nastavite se smijesiti,

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products

na takvo razmisljanje, nikad
nije kasno! Nije na odmet ako
postavite odredene ciljeve kada
je u pitanju tjelovjezba.

"Postavi ciljeve, jer

¢e ih zivot postaviti
umjesto tebe; samo

ée se tada zvati

PROBLEM!"

Dr. Power Spirit

Pomocu Argi+ znaajno
mogu poboljSati svoj
ucinak. Djeluje trenutacno,
obozavam ga)l

oari ‘ng Manager




Prije nekoliko godina, jos tamo s 40, dogodilo se
nesto Sto me uistinu zastrasilo. Ispostavilo se da mi
je tlak poprilicno visok, da mi Secer nije idealan te

da mi ni srce nije u najboljem stanju. Uz to sam imao
1277 kg! Nakon pretraga i procjene doze lijekova,
dobro raspoloZenie je s razlogom splasnulo. U vise
navrata sam morao 'sjesti" sam sa sobom i promisliti:
kako dalje? Vidao sam ljude u sli¢nim situacijama

i znao u kojem smjeru stvari mogu otiéi. Znao sam
da, uspijem li u prvom koraku kontrolirati tjelesnu
masu, to je veé pola pobjede! Prvo sam se dobro
motivirao pogledavsi sve fotografije priredbi. Poceo
sam sam s detoksikacijom te poradio na toénom
doziranju dodataka prehrani koje sam namjeravao
uzimati. Za mene je mrsavljenje predstavljalo tocne
knjigovodstvene stavke: ulaz, izlaz, suma.

Ulaz: odredio sam kad, koliko i §to ¢u jesti. Osobno
ne vjerujem u postrozeni rezim, ali vierujem u
umjerenost.

[zlaz: za sagorijevanje kalorija, tréanje smatram
idealnim rjeSenjem. 99% ljudi je sposobno tréatil
Razmisljao sam kako tré¢anje nece biti pogodno samo
za skidanje kila, ve¢ ¢e imati pozitivan ucinak i na
funkcioniranje cjelokupnog organizma. Prvo tréanje
mi je trajalo trideset metara, onda sam "“iskasljao
pluéno krilo" i odlucio da je bolje ako krenem laganom
Setnjom, a s tréanjem idem korak po korak. Nakon
nekog vremena sam uspio istréati tri kilometral
Prosle godine sam ubacio neke dodatne vjezbe i dva
puta istr¢ao polumaraton. Danas veé tréim tri puta
tjedno, a tri puta treniram uz pomo¢ osobnog trenera
sa vlastitom tjelesnom tezinom; uz sve navedeno,
plivam i vozim bicikl. Sam kontroliram svoju tjelesnu
masu, ne uzimam lijekove, laboratorijski nalazi su

mi savrSeni i osje¢am se kao da imam 30. Tréanje

mi je postalo strast i imam velike ciljeve ¢akina
udaljenostima duljim od maratonal

nije najbolji nacin za sagorijevanje
kalorija, vec je i iz drugih aspekata najbolje i
najjednostavnije rjeSenje. Donosi brze i znacajne
promjene: poboljSanja u krvozilnom sustavu
iradu srca, bolje stanje miSica i ligamenata,
stabilnu razinu Secera i poboljSanje razine
energije; popravlja raspoloZenje, opce stanje pa i
samopostovanje! Da bismo uzivali u spomenutim
blagodatima, ne trebamo niSta viSe od dobrih
tenisica za trcanje! Kasnije se isplati konzultirati
i struénjaka. Svima povremeno treba pomoc,
pogotovo kako tréanje ne bismo zavrsili s "Ja sam
probao, ali nije to za mene". Mene je uvijek mlada
sestra izvlacila iz zone komfora i pomagala kada
se pojavio neki zdravstveni izazov. I danas skupa
plivamo i vozimo bicikl. Kada tréanje postane
redovita navika, tada dolazi u obzir i uvodenje
dodatnih treninga. Kardio vjezbe i vjezbe snage
- kako bi vam miSici postali elasticniji i bili
otporniji na eventualne ozljede.

=" POKRENIMO SE |
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O RARVOM OBLIRU RRETANJA/
VJEZBANJA RAZMISLJATE?

| |
o -.‘

Voznja bicikla: noge rade, ali cuva koljena,

a krvozilni sustav optere¢uje na dovoljno
niskoj razini. Pogotovo se isplati zapoceti
nakon izrazito dugih trcanja, kada je svakako
korisno uvesti dane odmora.

Plivanje: uz povoljan uc¢inak na organe cirku-
lacije prvobitno jaca miSiée trupa, Sto je jako
vazno za trkace.

Funkcionalni treninzi: putem njih rizik
ozljeda moZemo svesti na minimum. Jacanje
misSica trupa, stabilizacija skoénog zgloba i
koljena, jacanje ramena i kriZa je neophodno
za trkace.

Zelim svima skrenuti pozornost na vrlo vaznu
stvar, koja je obavezna odlué¢imo li se na

neki oblik vieZbanja. Prije svake aktivnosti
zagrijavanje, nakon svake aktivnosti istezanje!
Za 50+ dob od presudne je vaznosti zagrijavanje
iistezanje, Stovise, ¢ak se i u danima odmora
treba istezati i obavljati masazu! Dodatni treninzi,
zagrijavanje i istezanje nas ¢uvaju od ozljeda, a
pobolj§ava nam se i sam trkacki uéinak.

¢ 9 ’5?7\\« Y

~ . & Foreverr A
Lo Uira Wy Lite Ultra, |
s > Al ”~

Za mene je temeljna hrana Forever Lite Ultra! Nije dobar
samo za kontrolu tjelesne tezine, veé je izvanredan bez-
mesni izvor bjelanéevina, koji sadrzi enzim koji znac¢ajno
ubrzava razgradnju proteina. To je za trkaca od presudne
vaznosti, jer je razgradnja bjelanc¢evina tijekom tréanja
veliko optereéenje za organizam. Neizostavan je prije i
poslije vjezbanja.
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Moram priznati da prije nisam pridavala veliku vaznost zdravoj i
uravnotezenoj prehrani, ali otkad je rodena Fanni, sve se vise trudim
njoj i sebi dati ono najbolje. Prije Sest godina sam se uclanila u
Forever, vec tri godine radim ozbiljno i od tada viSe razmisljam o
nasoj prehrani. Forever radim puno radno vrijeme, trudim se izvuci
maksimum iz poduzetni$tva, tako da mogu biti dobra majka i
poslovna zena te provoditi §to viSe kvalitetnog vremena s djetetom.
Zato moram paziti i na svoj raspored vremena te prednost dajem
hrani koja se brzo priprema. Nasrec¢u, Fanni nije izbirljiva te rado
jede mediteranski tip hrane, kojoj i sama dajem prednost. Omiljena
su nam jela od povrc¢a — Cesto su na stolu salate ili peCena hrana sa
Zara.

ZZ

Aloe Blossom Herbal Tea
- kao ledeni ¢aj

Ljetne vruéine nas tjeraju
da pojacano obra¢amo
pozornost na odgovarajuéi
unos tekuéine. Ako

rashladimo na$§ omiljeni ¢aj, : M 4 # ‘._‘
dobivamo zdrav i fin napitak [ . ; :
koji uvijek moze biti uz nas kad 'ﬁ o Iro Yoo
ozednimo. HERBAL TEA

JJIH‘ ]

i

Pile¢a prsa sa senfom i peCenim
povréem

Piletina sa senfom
SASTOJCI:

file pile¢ih prsa
maslinovo ulje

sol, papar, senf

PRIPREMA:

Nasjeckana pile¢a prsa zac¢inimo, obje strane
premazemo senfom, prelijemo maslinovim
uljem i ostavimo da neko vrijeme stoji u hlad-
njaku. Nakon toga ispe¢emo u tavi.

Peceno povrce
SASTOJCI:

slatki krumpir
tikvica

patlidzan

rajcica

svjezi ruzmarin
maslinovo ulje

sol, papar

PRIPREMA:

Nasjeckamo povrée, zadinimo i prelijemo
maslinovim uljem te stavimo u vatrostalnu
posudu. Sve pec¢emo u peénici s
ventilatorom na visokoj temperaturi.

Forever | Kolovoz 2018 | 17
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i DR. ILONA JURONICS VARGANE
Safir Manager, pedijatrica

Pocinje nova Skolska godina. Puni smo pitanja
i Zelje da udovoljimo zahtjevima:
I Jesmo li se odmorili tijekom ljeta?
I Kako ustaliti ritam spavanja?
I Jesmo li spremni ponovno uspostaviti
"radni rezim"?
I Koja nas iskuSenja ocekuju?
I Hocemo li moéi zadovoljiti izazove?
I Jesmo li spremni voditi brigu o dacima
koji tek zapocinju Skolovanje?

Ova i druga pitanja nam svakodnevno prolaze
kroz glavu, stavljajuci odgovornost i teret na
nasa ramena.
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NAUCIMO DJECU
KAKO OCUVATI
TJELESNO
ZDRAVLJE, OSTATI
MENTALNO

I DUSEVNO
URAVNOTEZEN
TE BITI ISTINSKI
SRETAN!

I Tisuce djece po prvi puta prelazi
Skolski prag sa sjajem u o¢ima i
zeljom za znanjem

I Ucionice ispunjava zamor radosti
ponovnog susreta

I Dijeca prepric¢avaju doZivljaje lietnog
odmora

I Ponovo kao zajednica kre¢u u
ostvarenje zajednickih planova

Na $to obratiti pozornost? Kako se
trebamo pripremiti?

Cest je slucaj da Skolska djeca ne
doruckuju. Kre¢u u tezak i naporan dan,
ne misleci o tome da njihov organizam
moze funkcionirati savrSeno tek ako ima
"goriva" u sebi. Rijetki odlaze u skolu s
pripremlijenom uzinom u torbi, umjesto
toga dobiju novac, koji onda najceSce
troSe na kalori¢ne ugljikohidrate, koje
potom zalijevaju gaziranim, slatkim
napitcima.

Mi odrasli smo duzni osigurati da

u njihov organizam ulazi hrana

odgovarajuce kvalitete i koli€ine! Vazno je
da konzumiraju hranu bogatu vlaknima,
koja sadrzi dovoljno vitamina i mineralnih
tvari. Takva prehrana je imperativ, jer

se djeca neprestano razvijaju tjelesno i
mentalno te njihov organizam pojacano
trazi odgovarajucée hranjive tvari.

Vitamini su tvari neophodne za rast i
normalno djelovanje organizma. Ne
mozemo ih proizvesti (ili mozemo, ali
djelomi¢no), zato ih moramo unositi

u organizam putem hrane. Ako neki

od njih nedostaje ili ga ima manje

od potrebnog, mogu stradati Zivotne
funkcije. Trajni nedostatak vitamina

pak dovodi do ozbiljnih bolesti. Te
mikromaterije potrebne su za stvaranje
krvi, zgrusavanje krvi, funkcioniranje
imunolo$kog sustava, ziv€anog sustava,
za zdravlje koZe, kostiju, zubi, kose i
izmjenu tvari unutar nasih stanica...
¢ak i za stvaranje DNK i RNK molekula.
Svaki vitamin ima bitnu ulogu u o€uvanju
zdravlja.

C i B vitamini su topivi u vodi i nema
mogucnosti predoziranja te ih trebamo
nadoknadivati kako bi izbjegli osjecaj
nagle iscrpljenosti. A, D, E i K vitamini se
otapaju u masti, njihova nadoknada je
nuzna, pogotovo je vazan D vitamin.
Odgovarajuci omijer i koli¢ina
mineralnih tvari takoder je vazna za
uravnotezeno funkcioniranje organizma.
Za odgovarajuci tjelesni i mentalni
razvoj je neophodno imati optimalnu
opskrbljenost hranjivim tvarima — zato
je nasSa odgovornost velika. U svojim
rukama, nasrecu, imamo kvalitetne
dodatke prehrani.

PROMJENA
ZIVOTNIH NAVIKA

Ne zaboravimo da nakon leZernijeg
lietnog razdoblja, slijedi stresnije, Skolsko
doba i da se djecji organizam isplati
ojacati mati¢nom mlijeci.

Omega-3 masne kiseline su esencijalne

i preporuca se njihova redovita
nadoknada.

Sve su veca ocekivanja, a gradivo

koje djeca trebaju usvojiti postaje sve
opseznije. Kako bismo ublazili posljedice
mentalnih optereéenja i poboljsali
pamcenje, Ginko Biloba je savr§en
pomocnik.

Na$ organizam u visokom postotku
sadrzi vodu. Smanjenje vode u
organizmu u pocetku uzrokuje umor

i poremecaj koncentracije, kasnije
glavobolju i vrtoglavicu. U svrhu
sprjeavanja dehidriranosti, podsjetite
svoje dake da u viSe navrata kroz dan
piju kvalitetnu, Cistu vodu ili liekoviti ¢aj!
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PROMJENA
ZIVOTNIH NAVIKA

Nakon ljetnih praznika i aktivnijeg tjelesnog zivota,
mladi pocinju provoditi sate pogrbljeni u Skolskim
klupama. Obratimo posebnu pozornost na odrzavanje
odgovarajuce razine tjelesne aktivnosti! Zasto?

- Puni energijom

- Poboljsava pamcenje i mozdane funkcije
- Smanjuje anksioznost i stres

- Pomaze pravilnom drzanju tijela

- Povecava samopouzdanje

- UCi ustrajnosti

Ucimo djecu:

- Strpljenju

- Prihvacanju i razumijevanju drugih

- Vaznosti zajednice i djelovanju unutar nje
- Ustrajnosti i ciljnoj orijentiranosti

Naucimo ih kako i ¢ime mogu sacuvati svoje tjelesno
zdravlje, kako da ostanu du$evno uravnotezeni i kako
zaista mogu biti sretni!
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- Dan krecée pozitivno, ako ustajemo na vrijeme. Tada
imamo vremena doruckovati, razgovarati i isplani-
rati dan.

- Pozdravimo se s djecom i dajmo im do znanja da su
ucinili sve kako bi im dan bio uspjeSan i uéinkovit.
Potvrdimo im da ih volimo, §to god se desilo.

- Naucéimo ih razumnom koristenju mobilnog tele-

fona. Objasnimo im da se s ljudima u blizini razgovara
uzivo, a ne preko mobitela.

- Neka vecera bude prilika za zajedniStvo obitelji,
kada svaki ¢lan obitelji dobiva priliku prepricati svoj
dan i podijeliti s ostalima svoju radost ili tugu. Tako
djeca uce obracati paznju, posluSati misljenje drugih i
nalaziti rjeSenje za izazove svakodnevice.

- Ucimo djecu Citanju umjesto gledanju televizije ili
tipkanju po mobitelu. Masta i moc vizualizacije se
razvijaju putem unutarnjih slika.

- 8kolsko dijete treba barem osam sati spavanja,
manjima treba ¢ak i devet do deset sati. Pripazimo
da su na vrijeme u krevetu! Osigurajmo im uvjete
mirnog odmora, ne dozvolimo nosenje bilo kakvih
elektronickih uredaja u krevet! Adolescent koji s
prijateljima ¢avrlja do kasno u noé, sljedeéi dan nece
modci izvrSavati svoje obveze.

- Budimo 8to viSe sa svojom djecom vikendimal
Bavimo se nekim sportom, idimo na izlete, kuhajmo
ili se bavimo hobijem! Bitno je da dijete da moZe biti
opusteno u naSem drustvu, tu se otvara prilika za
nove razgovore.

PROMJENA
ZIVOTNIH NAVIKA

Priprema uzine koja ée zadovoljiti sve navedene kriterije,
svakoj majci uzrokuje glavobolju. UZina treba biti:

- raznovrsna
- fina, ali i ukusna djetetu
- laka i brza za pripremu

- lagana za pakiranje i jednostavna za konzumaciju

- zdrava i hranjiva

Nije lako istovremeno zadovoljiti sve ove aspekte, ali uz malo svjesnosti,

planiranja i truda sve je lako rjesivo. Evo nekoliko ideja: e -

Fini voéni ili povrtni smoothie se moze
pripremiti na brojne nacine. Odabrani
sastojci se mogu prirediti prethodnu
vecer pomocu Stapnog miksera, i ujutro
spremiti u §kolsku torbu. Na internetu se
nalazi nepregledan broj recepata za fine
smoothije.

Umacc od povrca

I ovo jelo dolazi u brojnim kombinacijama.
Osnova moze biti patlidzan, avokado ili sve
popularniji humus - svi su izvanredni za
male obroke. Najbolje ih je konzumirati

s mrkvom, paprikom ili celerom
nagjeckanim na Stapice!

Puitete

Mogu se raditi od bijelog ili crvenog
mesa, jetre, riblje konzerve, a mozemo ih
upotpuniti dodavanjem raznog zelenog
povréa. Uz integralne pekarske proizvode
ipovrée, ¢ine odli¢nu uzinu!

Vacne satute

Probrano sezonsko voce s orasima,
bademima, medom ili prirodnim sladilom.

Pri kupovini sastojaka nastojmo birati
voce koje nije Spricano pesticidima, iz
pouzdanog izvoral

Csak a fantaziank szabhat hatart;
barmilyen leveles salatabdl és

egyéb z6ldségbdl valtozatos, taplald
fogas készililhet. Kiegészithetjik
kemeénysajtokkal, olajbogyoval,
kemeénytojassal, kilonb6zd éntetekkel.

Za pakiranje uzine nabavimo
plasticnu posudu s viSe odjeljaka, u kojoj
se razdvojeno mogu nositi raznovrsne
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Forever Sirona Mineral Water ‘

prirodna, negazirana mineralna voda

. Nadoknada tekucine je od Zivotne
vaznosti u svim situacijama, zato
konzumirajte Forever Aqua Sirona P ¥

prirodnu mineralnu vodu! Proizvod - MJ’E S E C A
-se prodaje u bocama od 0,5 litara, ~
~iskljucivo u pakiranju od Sest komada-.‘--‘_"f’-' = |

=

~500 mi x 6 kom éll =

PROIZVOD

*

o
‘;

PREPORUCUJE: BEATA M. BERTOK
DIJETETICARKA, EAGLE MANAGER:

Oko 70% naseg organizma ¢ini voda, zato je
od esencijalne vaznosti. Voda sudjeluje u bio-
kemijskim procesima, regulaciji tjelesne tem-
perature, apsorpciji hranjivih tvari i transportu
otpadnih tvari prilikom izmjene tvari. Zato je
neophodna za odgovaraju¢e funkcioniranje
naseg organizma. Meni nije svejedno kakvom
: e ¢u vodom svakodnevno nadoknadivati izgu-
-p| e e & Ny, 4 bljenu tekuéinu. Sirona je prirodna, negazira-
: Q Bl ' na mineralna voda, koju volim zbog ugodnog
‘ i ¢istog okusa. Mineralne tvari i elementi u
tragovima u njoj se nalaze otopljeno, u obliku
koji je najbolje iskoristiv za moj organizam.

2
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& Rolovoz. Ljeto uzima
; zadnji zamah. Jo$ uvijek
imamo moguénost uzivati
u Jjetnim danima i otiéi
s obitelji na ljetovanje.
Za mene je najvaznija
prednost ovog posla sto
ga mozemo raditi putem
online alata gdje god se
4. nalazili. RKako obozavam
#7727 putovati, ¢esto se i sama
koristim tom moguénoséu
#”” - za dva dana kreéemo
. % za Hrvatsku. Da vidimo
$to uz odjeéu trebamo
ponijetil
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#ial'e'tq;foreve__rovih proizvoda je velika vrijednost u nasim Zivotima,

 tako da mi-je nezamislivo ne ponijeti- e potrebno za njegu ljepote.
[ £ }

~ Prva _i";fiéj{\;ainija stvar kada putujem u inozemstvo jest staviti

u L(pgg_r_q\:orever Probidtic', pogotovo ako putujem u tropske
Iﬁ#a"gf\?e.?Uz to ide i novi Aloe Vera Gel koji nizasto ne bih ostavila
od

organizam, obozavam i njegov okus. Trio nadopunjuje A-Beta-

d?e jer osim toga Sto sadrzi hranjive tvari potrebne za

; ;’”Qaré. Moja pjegava koza je posebno osjetljiva i lako izgori te ju

~ moram pripremiti iznutra protiv jakih zraka sunca. Na putovanju su

‘higijenski proizvodi na bazi Aloe za mene osnova: Forever Bright

i '_I'oothgel, potrepstine za njegu kose Aloe-Jojoba Shampoo i Aloe-

i Joj'dba Conditioning Rinse, odnosno Aloe Moisturizing Lotion za
njégu tijela, kao savrSena zastita i hidratacija za koZu koju isusuju
mofé, sunce i sol. Sa mnom putuje i Aloe Hand Soap, jer nije

-~ odli¢an samo za pranje ruku, ja ga koristim i za umivanjem. Kozu
&ini mekom i‘hidratiziranom &ak i bez primjene krema.

- Alee First ne smije ostati od kuce jer umiruje moju kozu s vise od

<12 Ijekgvitih sastojaka ako ipak pretjeram sa sun¢anjem. Volim

~ tako umirujem kozu-na velikim vruéinama. Gdje god se
. nalazimo ljeti, prim'jgna‘fﬁ?ér:na za sundanije je neizostavna.

O
ey

"_kako mi hrani koZu, a mijeS8am ga s Aloe Moisturizing Lotionom i

o —

T

Pripazimo da kremu nanesemo dvadesetak minuta prije

izlaska na sunce te kroz dan ponovimo to u vi§e navrata. Mnogi
na to ni ne misle, ali nase su usne najvise izlozene suncu.

Jako sunce, uz bore na usnama, moze uzrokovati i-vrlo bolne
opekline. Nasrec¢u, Forever Sun Lips je uvijek pri ruci, ima
zastitni faktor SPFSO, do 80 minuta je vodootporan te ima divan,
osvjezavajuci okus mentola. | tu vrijedi pravilo: namazimo usne
iznova svaka dva sata ili Cak i ¢eS¢e ako smo ih u meduvremenu
obrisali ili oprali.

Pri velikim vru¢inama moramo misliti i na unutrasnju hidrataciju
— na$ organizam trazi viSe tekucine, a ne Zelimo ni pojavu bora
na kozi. Na ljetovanjima smo skloni konzumirati viSe kave i
osvjeZavajucih napitaka, ali je jako vazno da u sebe unosimo
Sto vise kvélitetne Ciste vode ili ¢aja. Za to su odli¢ni Sirona
Forever Mineral Water i Aloe Blossom Herbal Tea. Nekoliko
vrecica €aja uvijek putuje sa mnom, jer lijepo rashladeni ¢aj u
ovim vrué¢inama zna biti vrlo ugodan i osvjezavaju¢ — naravno
bez zasladivanja, a i gasi Zed bolje od slatkih osvjezavajucih
napitaka. :

U Zenskoj torbi nikad dovoljno mjesta, ali ono $to je uvijek u njoj
je Forever Hand Sanitizer, gel za dezinfekciju. Uvijek je na usluzi
ako tijekom putovanja nisam u prilici prati ruke. Zahvaljujuci
sadrzaju Aloe i meda, ne isusuje mi ruke, a citrusni miris je
jednostavno rajski! Povrh toga ga ne vole komarci, tako da me
zaobilaze u Sirokom luku. Ne zaboravimo: putovanja su dobra, a
to Sto smo daleko od svog doma ne znaci da se trebamo odreci
omiljenih proizvoda Foreveral

¥ o
8 O |
ALOE FIRST ' E | 8.5
| e,
ﬁlr,\lEi'l"'"- q :

WAL 0L Rl

Co

PH-BAL aAneer



e Like ® Comment A Share

Laszl6né Dobai & Laszl6 Dobai
sponzor: Agnes Kilaj

"Vjerujem, znam i radim, jer ljubav prema
poslu poti¢e moj tim na rast!”

ASSISTANT MANAGERS

Fuchsné Siit6 Hajnalka
& Fuchs Gabor
sponzor: Piller Bernadett

Renata Gregorc
sponzor: Bojana Vidovi¢

Azemina Music

sponzor: Irfan Fijuljanin
&Vasvija Fijuljanin
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ilr Like ® Comment A Share

Dr. Zoltan Saary

& Dr. Saaryné Dr. Palma Peszleg
sponzor: Dr. Katalin Seresné

Dr. Pirkhoffer & Dr. Endre Seres

"Kada nesto uistinu Zeli§, potrebna pomo¢
uvijek stize.."

Szakacs Zsolt

& Szakacsné Kis Judit
sponzor: Fuchsné Siité Hajnalka
& Fuchs Gabor

Sladana Vukojevi¢
sponzor: Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovi¢

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Andreja Brumec

b

e Like ® Comment # Share
Mihaly Kusnyér

& Erika Kusnyérné Csillag
sponzor: Dr. Zoltan Saary

& Dr. Saaryné Dr. Palma Peszleg

"Vjera, ustrajnost, marljivost, vjerodostojnost i
odanost prema Foreveru - to je tajna uspjeha’’

Laklia Nikoletta
sponzor: Luczek Johanna Dorottya

Németh Andrea
sponzor: Almasi Gergely
& Bakos Barbara

e Like ® Comment A Share

Bernadett Piller
sponzor: Imre Meggyesi
&Tamara Meggyesiné Kantor

"Ako se ne predas, bit ¢es uspjesan!”

SUPERVISORS

Auer Richardné

Bahil Zsuzsanna
Balogh Katalin
Bodnar-Bokor Enikd
Csordas-Fehér Kitti
Gajdos Moénika
Go6gos Gabriella
Aleksandra Grofelnik
Hendre Agnes
HoffmannTimea
Horvath Krisztina
Marija Jovanovi¢
Kéri Sara

Khell Fruzsina
Kollanyiné Hartai Zsuzsanna
Natasa Kovac¢
Kovacs Edina
LécziTimea

e Like ® Comment # Share

Anett Borosné Grubits
sponzor: Dr. Agnes Marosné Takacs
& Péter Maros Ervin

"Uzmi Zivot u svoje ruke!”

Mihalyi Anita

Violeta Nikoli¢

Merdana Nukié

Orban Jézsefné

Papp Arpad

Barbara Petrovi¢

Pintér Adam
Pintér-Berzsenyi Boglarka
Kristijan Rumora
Sarkozi Krisztina
Sebestyén Irén

Smida Bélané

Széke Imre

PeniTori¢

Téthné Szab6 Zsuzsanna
Urbancsek Csilla

Vichor Kinga Andrea
Senada Zukorli¢

Ivo Zupié

e Like ® Comment A Share

Renata Rayman Kromar
szponzor: Zejko Kai¢
& Marija Bodrozi¢ Kai¢

"Ako Zeli§ vidjeti dugu, prvo moras
podnijeti kisu"

2-:|:-GCC

2018. srpanj 1-15.

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Dr Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa

Dr. Kolonics Judit

Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

Barna Krisztina

Malec Krisztina

Nagy Karoly

Kostyal Katalin & Németh Miklés Marton
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Takacs Attila & Takacs Mariann
Szemerédi Istvan

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Toéth Anna

Hanyecz Edina
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Soaring Eagle
Manager

AGNES KLAJ (SOARING EAGLE MANAGER), VLASNICA JE CHAIRMAN'S
BONUS CEKA I KVALIFIKANTICA GLOBAL RALLYJA SA 2500 CC. U PROTEKLIH
NEROLIRO GODINA OSTVARILA JE OGROMAN RAST ZAJEDNO SA SVOJIM
TIMOM, U KOJEM SE OVE GODINE OCEKRUJE CAK 18 MANAGERSKIH
RVALIFIKACUJA. U CEMU JE TAJNA? IMA L1 UOPCE TAJNE? NATA I MNOGA
DRUGA PITANJA, TRAZIMO ODGOVORE U OVOM RAZGOVORU.
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Sgpnzon- Enikd Bezzeg
Visa sponzorska linija: Eva
Schware#, SJudit ebok, Tunde '

ajesik &dAndras Lﬁg Bako
|J6zsefné & Jozsef Baké,IZsolt F@kete,
Zsolt Lev‘sleki,gézia Herman,

szloJuhasz &Gyongyi Juhaskzné

.'P liZoltah Becz & Zsuzsanna v
y Renesei Viktoria, Zséfia Gergely®&

Dr. Laszl6 Reindl, Aranka Vagasi
& Andras Kovacs, Miklés Berkics;,
JézZsef Szabo, Rolf Kipp

” Al '

Na Danu Uspjesnosti u srpnju, odrzala
si nevjerojatno uspjesno predavanje,
ali se dio publike iznenadio
jednostavnoscu tvoje odjevne
kombinacije. Koji je bio tvoj cilj?
Osmislila sam nastup na taj nacin, jer
sam htjela poruciti da trebamo Sto
jednostavnije pristupiti poslu te izostaviti
nepotrebno ukrasavanje. Majica, koju
sam nosila kao podrsku programu Rise

| Moge jigjets

SLOBODU

Against Hunger, nas uci €initi dobro,

Sto nama Madarima bas i nije odlika

i nije dio kulture. Nasre¢u, kompanija
nam daje priliku vjezbati dareZljivost. Do
pocetka svog predavanja, iz postovanja
prema dogadaju i svojim suradnicima

s kojima ¢u se fotografirati, bila sam u
elegantnoj haljini koja prili€i prigodi. No,
kada sam na pozornici govorila o struci,
Zeljela sam sluSateljstvo okupirati svojim
rijeima.

Fokus predavanja si stavila na
osnovno nacelo misije Forevera:
"Stvaramo plodonosno okruzenje."
Sto to znagdi za tebe?

Svatko drugacije tumaci tu poruku.
Za mene to znaci da zajedno sa
svojim timom, stvaram sredinu u kojoj
se pojedinac moze razvijati i rasti u
sigurnosti: éuvamo se, njegujemo i
medusobno podrzavamo.

U tvom je sluc¢aju plodonosno
okruzenje doista i urodilo plodom -
nedavno si kupila divhu kuéu na kojoj
stru€njaci upravo odraduju zadnje
radove.

Tako je, uzivam u svim blagodatima koje
nosi ovaj posao. Promijenili smo nacin
razmisljanja te analizirali svoje osnovne
vrijednosti prema kojima gradimo
posao i dajemo zajednici — stvorili

smo novi temeljni program. Ispravnost
nase odluke se vrlo brzo potvrdila — na
timu i na meni samoj se vidi rast i u
egzistencijalnom smislu.

Moji su Manageri poceli razmisljati u
slozi i rastu, tome mozemo zahvaliti
proslogodis$nji rezultat od 2500 bodova.
Pojedinacni rast u ovom poslu ima

"ZAJEDNO SA
SVOJIM TIMOM,
STVORILA SAM
SREDINU U ROJOJ
SE POJEDINAC
MOZE RAZVIJATI
IRASTIU
SIGURNOSTI.
CUVAMO SE,
NJEGUJEMO I
MEDUSOBNO
PODRZAVAMO'

granice, ali timsko zajedni$tvo, zajednicki
cilj i zajednicki nacin razmisljanja sluze
zajedni¢kom rastu. Eva Majoros je u
2017. imala 1500 bodova, bas kao i ja
godinu ranije, zato to je povjerovala da
je sposobna za to i pocela kopirati ono
Sto sam i ja radila. Ove godine Ce i Péter
Szabo imati 1500 bodova, a o¢ekujemo
i ostale Managere. Oni su od sada
primjer jedni drugima. Njihovi se primjeri
lak$e dupliciraju unutar tima i novi ljudi
lakSe vjeruju njihovom primjeru nego
mom. Medu njima nema konkurencije

ili jubomore, inspiriraju jedno drugo!
Uvijek iznova osvjestavamo Cinjenicu da
individualnim pristupom ne bismo bili
nigdje te da se ovaj rast moze odrzati
isklju¢ivo slogom u timu. Ovaj rezultat
nije moj i nije zasluga Managera: ovo je
rezultat zajedni¢kog radal
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Ako sam dobro shvatila, izmedu tebe i
tvojih Managera je korak razmaka od
godine dana rada?

Tako je. Moji prvolinijski Manageri koji su
u godinu dana postali Seniori, osim toga
Sto su postigli i razinu Eagla, pokazuju
put novim generacijama koje su od njih
takoder "udaljene" godinu dana. Vrijeme
potrebno za uspjeh se zbog brzine online
rada skratilo te upravo zato i mozemo
tako brzo povecavati tim.
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Kada si prije sedam godina dala
intervju za Forever Magazin, rekla si
da tek poéinje$ shvaéati stvari. Sto si
jo$ u meduvremenu naucila?

Znanje koje me tada dovelo do razine
Soaring Managera, sadrzavalo je sve
elemente teorije liderstva, motivacije,
rukovanja problemima, poznavanja
ljudi i samoga sebe, ali se sve moralo
stopiti u cjelinu. Sadasnje stanje je
zbirka procisc¢enih iskustava, koja su u
"braku" s online metodama dovela do

sadasnjeg rasta. Uvjerena sam da je
bilo potrebno mnogo iskustva kako bih
svom timu mogla dati sve ono §to se
danas vidi kao rezultat. Znam da sama
odlu€ujem o novim ciljevima koje Zelim
postici i granicama koje Zelim prijeci,

ali znam i da se to postize zdravim
prijenosom energije i razvojem, a ne
gréevitom Zeljom i manipulacijom. Mi
smo u timu osjetili tu kljuénu razliku i
nalazimo radost u stvaranju svojih ciljeva.
U nama je Zelja da za nekoliko godina
udvostru¢imo svoj ucinak; potencijal
rasta od 1500 do 2500 cc se krije i u
donijim linijjama — sretna sam kada vidim
da svi rastu. Moji prihodi su znac¢ajno
veci u odnosu na pocetke. Ne motivira
me viSe novca, nego tude blagostanje i
zivot iz snova. Divljenje tome je pravi cilj
mog zivota.

Sto je sada tvoje blagostanje?

Vidjeti radost u svom timu - dozivljavamo
ju zajedno. Obozavam ljude i nase
zajednistvo ispunjeno sre¢om. Slobodu
dozivljavam u svim aspektima: nitko i
niSta me ne prisiljava ni na jedan korak,
mogu i¢i kamo i kada zelim. Ako Covjek
ima jaku emocionalnu motivaciju koja
nije materijalne prirode i radi za nju,
onda se rezultat materijalizira, kao Sto se
dogodilo i s mojom ku¢om.

Pocetkom 2016. vas je bilo 25, sada
vas je preko 200. Znaci li to puno
viSe obaveza? Moras li drugacije
organizirati svoj zivot?

Morala sam nauciti dobro organizirati
svoje vrijeme. Kada je posao rastao
velikom brzinom, upala sam u pogresnu
rutinu ulaganja previse sati rada. Bilo

je mjeseci kada smo tim Sirili brojkom
od 40 ljudi i to je bilo nemoguce
popratiti osobnim konzultacijama. To me
razdoblje naucilo boljem vrednovanju
svog vremena. Stvorila sam neka nova
pravila — npr. nisam vi$e na raspolaganju
u svakom trenutku. Zahvaljujuci tome i

moji suradnici viSe cijene moje vrijeme.
Oc¢ekuju od mene da ih vodim u pravom
smjeru i korisno savjetujem, a to nije
ono $to sam ranije smatrala vodstvom;
nema potrebe za mojom neprestanom
nazo¢noscu. Maji lideri polako poprimaju
taj pristup. Vidim da i Valerija Dobai sve
viSe vremena provodi s obozavanim
unucima, Eva Majoros je veé treci put
ovo ljeto na moru. Na moru je i Péter
Szabo sa svojom zaru¢nicom, Judit
Kocsik je vjerojatno takoder s obitelji: svi
uzivaju u blagostanju, a ne rade grcevito
i radoholicarski. Naucili su delegirati
zadatke.

Cak i oni koji izdaleka prate tvoje
nastupe, znaju da je naglasavanje
mjesecne aktivnosti od 4cc najvaznija
tema izlaganja. Zasto je to toliko
vazno?

Aktivnost od 4cc je trziSna jedini¢na
mijera, nije neki visoki zahtjev i svatko ga
moze ostvariti. Svakome tko se ozbiljno
bavi proizvodima (€ak i uz radni odnos),
ostvarivanje aktivnosti je rutinska vjezba,
kojom u najmanju ruku moze osigurati
besplatne Foreverove proizvode svojoj
obitelji. S osnovnom aktivnoscu svatko
dobro prolazi, nije ju tesko savladati i

za Cetiri do pet mjeseci se posao moze
uciniti stabilnim te kasnije ponavljati iz
mjeseca u mjesec. Kada bi svi koji se
smatraju Foreverovcima ucinili taj mali
napor na mjese¢noj osnovi, poslovanje
bi dozZivjelo ogroman rast. Ne treba raditi
nista drugo nego mijenjati potro$acke
navike, jer se pasta za zube, tekuéi
sapun, dezodorans i First ionako kupuju
iz nekog drugog izvora. Pitanje je samo
kome generiramo profit: sebi ili nekom
multinacionalnom trgovac¢kom lancu?
Ponosna sam na to $to viSe od polovice
mog tima redovito radi 4cc mjese¢no

i taj omjer, iako je ve¢ sada izniman,
samo raste. Posebno paznju obraéamo
na priznavanje i daljnje educiranje
suradnika.

Nastojimo zastupati temeljne vrijednosti
tvrtke, naime nasa kompanija uistinu
ima za cilj biti najboljom na svijetu, a to
Ce biti istina ukoliko ¢e Forever zastupati
mnostvo Managera koji zaraduju odli¢no
i Cije Ce obitelji i okruzenje procvjetati

te koji ¢e svojim rastom i etinim radom
pokazati primjer. Ako je netko lojalan i
predan, ljudi ¢e to osjetiti i pratiti ga.
Tada ve¢ lako dolazi 60 bodova.

Kamo dalje?
Kada netko dobije ovoliki tim, zajedno
s njim dolazi i velika odgovornost
vodenja u pravom smijeru.
Obozavam stratesko razmisljanje,
inspirira me kada mogu osjetiti
i kreirati stvari iz buduénosti.
Shvatila sam da svoj tim

mogu drzati u fokusu

jedino ako im dajem nova
uzbudenja. Razmisljam -~
o novim impulsima, ¢ime
ih sliede¢i put "Sokirati" i "
¢ime im odrzati pozornost
kako se ne bi opustili i usli

u zonu komfora. Razmisljam
kako ih odrzati intelektualno
"gladnima”

kako bi i dalje osjecali uzbudenje
zajednickog stvaranja.
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NAJVAZNDI KLJUC
za uspjeh SE NALAZI

®)

SANDOR TOTH
EDINA VANYA
Soaring Eagle Manageri

Ve¢ 25 godina promatram svjesno
vlastiti zivot i zivot ljudi koji me
okruzuju. Promatram kako nacin
razmisljanja utjece na buducnost,
rezultate i upravljanje nasim
zivotima.

Mnogo knjiga, filmova i predavanja
me potaklo, ali me recenica

Briana Tracyja: "Promijeni misli i
promijenit ée ti se Zivot!" prebacila
u sasvim druge tra¢nice. Odjednom
sam se nasao u nicijoj zemlji, bez
ikakvih orijentacijskih tocaka u
svome zivotu. Morao sam shvatiti
da oko mene gotovo nitko ne
razmislja svijesno i da to Sto rade
ostali, ne mora biti ispravno.

Polako sam otkrivao da sam do
tada "sjedio na konju okrenut prema
repu’. Jednostavnije receno: "Necu
vjerovati kad vidim, vidjet éu kad
poénem vjerovati”

Roliko smo puta svi ¢uli i ¢itali
recenice koje mozda nikad nismo
tumadili ispravno: "Neka vam bude
po vasoj vjeri” (Isus) ili "Postat
éemo ono na $to najvise mislimo.”
(Earl Nightingale). To su nepobitni
zakoni.
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Ono o éemu mislimo, vidimo u
slikama, jer mozak razmislja na
taj nadin. Slike koje vidimo kao
svoju buduénost, mogu biti nasa
buduénost.

Ako nemate cilj (sliku) osudeni ste
raditi za tude ciljeve. Razumijevanje
ovoga je vaZnije nego §to i kako
¢emo nesto napravitil

"ZASTO" prethodi svemu, pogotovo
ako ¢emo razumjeti ono Sto slijedi.
Sto god imali u glavi (ono o ¢emu
Cesto razmisljamo s vijerom i
ocekivanjem da ¢e se ostvariti), to
nam se ve¢ iz nekog tajanstvenog
razloga priblizava.

Sto Gedce i s vise vjere mislimo na
to, brze se priblizava. Jako je bitno
da pri razmisljanju o “tom nec¢em’
osjetimo radost. Uéinimo tu radost
trajnom u sebi, upravo to rada
unutarnji sjaj. Zelimo biti sretn,
zar ne? Naravno, moramo misliti na
svoje snove, zelje i ciljeve.

Postoji sila (ili nazovite to kako
zelite) koja je jaca od svega, koja
ne pravi razliku izmedu povoljnih
i nepovoljnih ishoda (stvari) za

nas. Kao da ju pokrece ona slika i
pripadajuca vjera, Sto se rodila u
nama. Bio rezultat za nas povoljan
ili nepovoljan, ostvarit ¢e se.
Dakle, rezultat negativne slike
koja se spaja sa snaznim strahom
e se takoder ostvariti. "TraZite i

dobit éete”, "Rucajte i otvorit ée
vam se vrata.'

Sada kada znamo klju¢nu
stvar, polako moZemo postati
svjesni odgovornosti: koje
misli prebiremo u glavi, u sto
vjerujemo, Sto o¢ekujermo?

Ako nad i¢im imamo
neogranicenu mo¢, to su nase
vlastite misli.

Ako sve ovo reflektiramo na
poslovanje u Foreveru, uopce nije
svejedno kakav rezultat vidimo
pred sobom, koji se osjecéaji bude
u nama kada razmisljamo o
uspjehu i u Sto vierujemo kada je
u pitanju realizacija nasih ciljeval

Lako mozemo razumjeti snagu
ove recenice: "Uvijek ocekuj
dobro! Uvijek misli na ono Sto
zeli§, a ne ono c¢ega se plasis!”
(Brian Tracy)

U NASIM GLAVAMA

TraZedi uspjeh susre¢emo
zakonitosti koje se ne mogu i koje

ne isplati pobijati. Tko jo$ nije ¢uo:

"Do uspjeha je potrebno mnogo
puta pasti.?

Pad je jedini dobrodinitelj koji nas
moze nauditi — kako.

Henry Ford je rekao: "Nasi
neuspjesi su pouéniji od nasih
uspjeha’

Takoder, ni na trenutak ne
smijemo zaboraviti ovu veliku
mudrost: "Ako misli§ da mozZe$ i
ako misli$ da ne mozZes, bit ées
u pravul”

Kada bih iznova poceo graditi
poslovanje, imao bih tri cilja
pred sobom:

1.

RAZINA SUPERVISORA
Postigao bih ju odmah i na
racun Forevera otiSao na
jednu od najboljih edukacija
u svijetu - Pore¢ Diamond
Holiday Rally!

. RAZINA MANAGERA

Tu razinu bih isplanirao do
kraja godine, uz pomo¢ jakog
tima s kojim idu¢e godine
mogu postati Eagle Manager
uz "europske" prihode.

. EAGLE MANAGER

KVALIFIKACIJA

Sa sobom nosi Chairman's
Bonus, Forever2Drive i razinu
Senior Managera

Nadite svoje snove i ciljevel Osjetite
gorudu Zelju da ih ostvarite!
Odlucite da cete ih ostvariti i da
¢ete dobiti ono §to zelitel Krenite u
realizaciju SADA!

Nemoijte pozurivati uspjeh, ne
trazite precice! Cinite ono §to
osjecate da je ispravno. Bit ¢e
to divna avantura, fantasti¢no
putovanje!

Znate da éete uspjetil

Zelimo vam sjajne uspjehe!
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31. kolovoza 1997. godine ja znacajan datum u mom
zivotu. Suprug Stevo i ja smo na taj dan potpisali
suradnicki ugovor s Foreverom, u nadi liepSeg zZivota.

Svoj zivot mogu podijeliti na dva razdoblja: razdoblje
prije Forevera u kojem sam se samo mucila, jer sam
imala tisucu zelja, a uz njih deset tisuca strahova koji
su me kocili. Djeli¢i uspjeha ili neuspjeha su bili
usadeni u moj mozak kao sjeme.

Na jednoj fotografiji mozete vidjeti da sam svoje zelje
i cilieve vec¢ tada zapisivala. No, po prvi puta sam u
zivotu te ciljeve shvatila ozbiljno. Rekla sam svom
dotadasnjem zivotu — DOSTA! Zapis sam sakrila od
supruga i djece jer su me poceli gledati kao da sam
skrenula s uma.
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Zasto sam prihvatila Forever? Zbog odli¢nih proizvoda koji
podrzavaju organizam i sudjeluju u harmonizaciji zivotnih
funkcija. Bila sam sretna kada sam vidjela nasmijana lica
svojih suradnika, od srca sam Zeljela da budemo uspjesan
tim. Stvorila mi se Zelja da nikada ne prestanem troSiti
proizvode i Zelja da svaki stanovnik nase regije koristi
barem jedan proizvod Forevera.

Nekolebljiva vjera u sebe i u Forever te pridrzavanije ciljeva
rezultirali su samo dobrim. Sad ve¢ imam i financijsku
samostalnost, jednom rijecju — zivim u harmoniji. Moja
djeca vode vlastito poduzece, rade u Aloe vera info centar
d.o.o., ne za druge, vec za sebe. Ana ima svoju agenciju i
velikim koracima napreduje prema uspjehu u Foreveru.
NaSe mlade dijete Stevan je takoder Manager. Vrlo je
marljiv i svojim radom u mnogome pridonosi uspjehu
tvrtke. Izniman je muz i otac, oslonac svojoj obitelji. Suprug
Stevo je idealni lider. Ima ogromno srce i on je stup cijele
velike obitelji.

Kako sam izgradila ovaj nevjerojatan posao iz nicega? To
mogu zahvaliti Rexovoj filozofiji "Cisto i jednostavno": daj
vise no Sto od tebe ocekuju. Neizmjerna Zelja nas je vodila
k nama sli¢nim obiteljima, kojima smo nesebi¢no pomagali
skinuti prasinu s njihovih snova i ostvariti ih. Zahvaljujuci
tome smo 2005. godine postali Dijamantni Manageri — kao
prvi u Istoénoeuropskoj regiji.

Postala sam uspjesna, jer sam posao Forevera shvatila
ozbiljno. Radim i educiram se, neprekidno njegujem i ja¢am
svoje zelje i ciljeve. Nas Dijamantni tim je donosio rezultate

i rast i u najtezim vremenima. Hvala vam Manageri, u
srcima ste pravi Dijamanti! Pretvorite svoje zelje u
stvarnost, znam da nije lako — da je lako, napravili bi
to svi.

Oduvijek sam imala gorucu zelju svoj Zivot i Zivot svoje
obitelji di¢i na razinu koju zasluzujemo. Vjerovala sam u
sebe i u njih — da skupa mozemo postici Sto god
pozelimo.

Dragi Poslovni suradnici Forevera! Znam, da sve ovo
mozete postici i vi, samo trebate postivati sebe i
vjerovati u sebe. Nitko nije roden kao gubitnik, ve¢ kao
pobjednik! Iskoracite iz sjene proslosti u Forever
buduénost, kako smo to ucinili i mi! Dodite da se
mozemo veseliti i Vasem uspjehu!

Veronika i Stevan Lomjanski
Dijamant Manageri
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KRATALIN STEMPELNE
MAROSVOLGYI
1 ZOLTAN STEMPEL

Manageri

Sponzor: )
Dr. Endre Németh & Agnes Lukéacsi

Visa sponzorska linija:

Janos Gerd, Imréné Kunkli & Imre
Runkli, Laszléné Orosz, Csabané Csatd
& Csaba Csatd, Katalin Nagy,

Jozsef Szabd, Kipp Rolf

Vec¢ je proslo gotovo 20 godina otkako
je Kati kao ucenica Vise medicinske
Skole susrela Dr. Endroma Németha,
tadaSnjeg profesora, kasnijeg sponzora.
Prilikom vjezbanja, Kati je ozlijedila rame,
a Endre joj pomogao — upravo za tu
situaciju je vezano njezino prvo pozitivho
iskustvo s proizvodima. Nakon toga je
uslijedio Dan uspjeSnosti u Kazalistu
Erkel te u€lanjenje. Kati je uskoro dosla
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na razinu Assistant Supervisora, ali je,
nakon $to je diplomirala, izgubila kontakt
sa sponzorom. Proslo je Sest godina

kada je zahvaljujuc¢i porodiljnom dopustu,

prezentaciji proizvoda i slu¢ajnom
susretu, opet pocela raditi u Foreveru.
Tada joj se pridruzio i suprug Zoltan.

Prolazile su godine, bilo je intenzivnih i
manje aktivnih razdoblja, ali je kontakt

s Foreverom, odlazak na priredbe i
potrosnja proizvoda ostao dio njihova
zivota. Zoli je bio fokusiran na svoj
sportski klub i trenerski rad, smatrao je
da se poslijepodnevne prezentacije ne
mogu uskladiti s treninzima. "Zahvaljuju¢i
priredbama, moj se stav neprestano
mijenjao, povjerovao sam da je Forever

ONO STO
TVRDIM,
' IZATOGA
* 1STOJIM.

Katarina je diplomirana
njegovateljica i radi kao
voditeljica tajnistva
Anatomskog instituta
Segedinskog sveuéilista.
Zoltan je karate trener i voditelj
velikog sportskog kluba, a ima
i certifikat medunarodnog
instruktora. Zive U Segedinu

s dvije kéeri, Katarinom i
Csillom.

realna prilika, a mogu¢nost online
rada je pripomogao da se termini vise
ne kose s terminima treninga."

Najveca odluka se dogodila prosle
godine u rujnu. "Malo nas je ve¢ bilo
sram $to se nismo pomakli s razine
Assistant Managera, pogledali smo se
i odlucili da cemo postati Manageri"
— prica Kati. Zoli je pak obecao Dr.
Endri Németh da ¢e kao Manager
uzeti udio u Endrinom napretku na
razinu Safir Managera. "Uz ideju i
sistematican te precizan raspored
vremena, Zoli je u formulu dodao

i potreban rad: to¢no je isplanirao
kad Ce se baviti Foreverom, stvorio
je "sveto MLM vrijeme" i tada su i
bodovi poceli rasti."

Djeca bra¢nog para, pogotovo Csilla,
imaju velike planove, vide kuda

se u Foreveru moze sti¢i. Tijekom
kvalifikacijskog razdoblja Csilla je bila ta
koja je svakodnevno propitkivala tatu
kako stoje bodovi, te i dalie pozorno
prati poslovanje. Zoli je prilikom primanja
menadzerske znaCke na pozornici
napomenuo: "Endre, mozda si od nas
udalien 125 km, ali ne brini, ima tko
kontrolira moj rad, nitko to ne radi bolje
od mojih keeri."

Vec¢ je postaviien i sliedeci cilj, razina
Eagla. No, da bi se to postiglo, mora

se nesto promijeniti: dok je za poziciju
Managera bilo dosta imati stabilni

krug stalnih kupaca i jednog dobrog
suradnika, za Eagle poziciju treba vise.
Treba ukljuciti vise Poslovnih suradnika.
Bracni par je iskusio da se ostvaruje

ono u $to ved vjeruju i postoji. Tako
razmiSljaju i 0 ovom izazovu za koji imaju
spremnu strategiju. | online poslovanje
dobiva sve viSe prostora, s time da se

i poruka promijenila: "Ranije smo se
lijudima obracali putem proizvoda, sada
im nudimo bolji Zivotni standard i karijeru.
Predstavljanje poslovne prilike je postalo
primarno, iako uvijek promatramo tko
ima potrebu za ¢ime. Roditeljima djece
koja se bave sportom nudim proizvode,
jer znam da se radi o sportasima

koji zasigurno imaju nedostatke u
prehrani, dok nepoznatima nudim
poslovnu priliku." — kaze Zoli. Siroki krug
poznanstva koji je izgradio kroz 25 godina
te status priznatog sportskog djelatnika,
moze se dobro iskoristiti u Foreveru:

"Ne suzdrzavam se viSe, obraéam se i
nepoznatima, jer znam da imam dobru

i etiCnu ponudu. Egzistencija mi ovisi 0
vjerodostojnosti, ne smijem nikome nuditi
nista Sto bi im naskodilo, jer bih se nakon
toga mogao seliti iz ovog grada. Stojim
iza onoga Sto nudim!"

"Kako se i na podrucju karatea nalazim
u jednoj manjoj, elitnoj skupini, isto Zelim

~.Most a jobb
életmindség, a
karrierlehet6ség,
az uzleti ajanlat
bemutatasa az
elsddleges.”

posti¢i i u Foreveru: nakon Eagla mi je
jako priviacan cilj Chairman's Bonus.
Poznajem lidere u Foreveru, sve me vise
njih pozdravlja, Sto jac¢a u meni zelju da
im pripadam!" — priznaje Zoli 0 svojoj
motivaciji.

Postoji paralela izmedu filozofije
Forevera i osnovnih naCela karate
sporta. Moto: "Cisto i jednostavno"
vrijedi na oba podrucja. "Posve je
nevjerojatno, ali se ovaj posao nije
promijenio otkad smo ga susreli

prije 25 godina: pouzdano obiteljsko
poduzetnistvo sa stabilnim sustavom
vrijednosti. Na ovakvo nesto Coviek
moze osloniti svoj zivot. Nas su u to
vrijeme u posao privukli proizvodi, ali
su nas zadrzale ljudske vrijednosti. Dr.
Endre Németh i njegov tim su i tada
predstavljali pouzdanu vezu u podrudju
ljudskih kontakata i mogucénosti
napredovanja, kada nismo bas bili
aktivni." — kaze Kati.

JA OVAKO
(GRADIM

e Budite hrabri, obratite se
svakome!

e Stanite iza onoga $to radite
pred bilo kim!

e Imajte na umu: "Cisto i
jednostavno"

e Imajte Zelju pripadati eliti
Forevera

Aloe
Heat
Lotion

Soothing

118 ml
c208

FOREVER"

ALOE HEAT LOTION

Kad ste ukoceni, pruzite ruku samo
onoliko koliko je potrebno da biste

dosegnuli Aloe Heat Lotion! Uljno —
hidratantna formula odlicno meksa

kozu, sadrZi Aloe veru i komponente
koje griju. Idealan za opustanje u
slu¢aju misi¢énog napora. Bogata
opustajuc¢a formula koja pomaze
umiriti vaSe umorne misice.
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The
Aloe Vera
Company

Kompanija Forever Living Products ja Clanica Saveza Direktne Proda-
je (DSA). Raspolaze sirokom paletom proizvoda — napitaka, dodataka
prehrani, proizvoda za njegu koze, proizvoda za osobnu higijenu,
kozmetiCkih proizvoda i proizvoda za regulaciju tielesne mase. Vise
je razloga zasto zapoceti suradnju s Foreverom no istaknimo

najvaznije:

ONO STO DOBIVAMO:

e Povecanje prihoda

¢ Vrijeme i slobodu kako bismo gradili zivot u
skladu sa svojim snovima

e Mozemo kontrolirati svoju karijeru i prihode

e Dobivamo bonuse i sukladno svojim
rezultatima, sudjelujiemo u nagradnim
programima

e NaSa edukacija i razvoj se podrzavaju u velikoj
mijeri

e Fleksibilnost na djelu — mozemo ostvarivati
prihode punog radnog vremena, radeci
honorarno

EDUKACIJA | POTPORA

FOREVER:

e Kompanija svjetskih razmjera,
nazoc¢na gotovo 160 zemalja svijeta

e Nudi proizvode s 30 — dnevnim jamstvom
povrata novca

e Proizvodi odlicne kvalitete koji sadrze
Aloe vera gel

e Kompanija osnovana prije vise od 40
godina; nema kredite, financijski stabilna,
bogata novcem u gotovini

NAGRADNI PROGRAMI KVALITETNI PROIZVODI

Forever regulira komunikaciju o ostvarenju prihoda transparentno i korektno. Davati dezinformacije o
moguc¢im prihodima je zabranjeno. Foreverovi Poslovni suradnici su neovisni ugovorni partneri, Ciji uspjeh ili

neuspjeh ovisi 0 njihovom osobnom zalaganju. Materijalni rizik pri radu u sustavu FLP marketinga je nizak,

jer ne zahtijeva ¢ak ni minimalna ulaganja i primjenjuje liberalnu politiku povrata proizvoda.
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2018. lipanj

Klaj Agnes

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska
Marietta

Kusnyér Mihaly

& Kusnyérné Csillag Erika
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Krasznai Cintia

Dr. Saary Zoltan

& Dr. Saaryné Dr. Peszleg Palma
Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovi¢

Varga Géza

&Vargané Dr. Juronics llona
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2018. lipanj

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Andreja Brumec

Tanacs Ferenc

&Tanacs Ferencné

Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Szaboné Dr. Szanté Renata
& Szabo6 Jozsef

Marosné Dr.Takacs Agnes
& Maros Ervin Péter
Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Meggyesi Imre

& Meggyesiné Kantos Tamara
Dobai Laszl6né

& Dobai Laszlé

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Dr. Kiraly Tunde

& Nagy Karoly

Majoros Eva

Anita Falamic

Laura Lepojevic

Fekete Zsolt

Kiss Zoltan

& Kissné Szalay Erzsébet

Katona Zsuzsanna
Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Holl6né Kocsik Judit
& Holl6 Istvan

Ana Lomjanski
TothTamas

& Bostyai Emilia
Zsidai Renata

Hartai Klaudia
Komondi Julia

Dr. Kolonics Judit
Bojana Vidovi¢

Toth Sandor

& Vanya Edina

Knisz Edit

Irfan Fijuljanin

& Vasvija Fijuljamin
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Piller Bernadett

Fritz Adrienn

Hajdu lidiké Rézsa
& Hajdu Kalman
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Hahn Adrienn

Major Istvan

& Majorné Kovacs Beatrix

Borosné Grubits Anett
Dr. Désa Nikolett

TKO SE MOZE KVALIFICIRATI?

ali sebi novog sponzol

KOJI SUTOCNIUV KVALIFIKACIJE?

edujte razinu! Napredujte najmanje jednu razinu u marketing planu
odnosu na sadasnju razinu! Novi kupci trebaju postic¢i bar razinu
Supervisora.

. Budite aktivni u kvalifikacijskom razdoblju (4 cc priznate osobne kupnje
pod uvjetom da barem 1 cc od toga bude na osobni kodni broj) od prvog
punog mjeseca pristupanja.

Npr. ako ste se upisali 15. svibnja 2018. — od 1. lipnja. U sluc¢aju da
ste pristupili prije kvalifikacijskog razdoblja, tada u sva Cetiri mjeseca
morate ostvarivati aktivnost, bez obzira kada napredujete razinu.

3. Imajte "bocni promet" od kvalifikacijskog razdoblja u kojem ste
napredovali razinu, sve do kraja kolovoza 2018., bez obzira jeste li ste se
kvalificirali u I, Il, ili lll kvalifikacijskom razdoblju!

a) Ako ste Manager ili viSi Manager: 25 cc svaki mjesec

b) Ako ste Assistant Manager: 12 cc (4 cc aktivnost + 8 cc) svaki
mjesec

c) Ako ste Supervisor: 8 cc (4 cc aktivnost + 4 cc) svaki mjesec

S velikom rado$cu vas obavjeStavamo da ¢emo uzeti u obzir i globalno
napredovanje razine, ali bo¢ni promet vezan za kvalifikaciju mora biti
ostvaren u regiji.

Bocni promet ne trazimo samo u kvalifikacijskom razdoblju, ve¢ od rujna
2017, do kraja kolovoza 2018.! Ako je netko u prosincu napredovao razinu,
tada mora od sije¢nja do kraja kolovoza ostvarivati bo¢ni promet.

Poslovni suradnici koji ¢e napredovati razinu u razdoblju srpanj —kolovoz ili u mjesecu kolovozu
2018., a u prvoj generaciji imaju suradnika koji se kvalificirao za istu razinu, u srpnju moraju
imati minimalni promet od 4 cc, a u kolovozu moraju imati bo¢ni promet koji odgovara njihovoj
poslovnoj razini (u liniji ili linijama koje nisu linija suradnika kvalificiranog za istu razinu) Zele li se i
sami kvalificirati za DHR 2018.
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KALENDAR DOGADANJA 2018.

& ALBANIJA \
BUDIMPESTA N\ “eocovo SRBIJA N

DHR Pore¢

15. rujna - Arena 23. rujna 28. - 29. rujna

20. listopada - Lovran, 27. listopada -
Rodendanski DU Bijeljina

november 24.

14. prosinca 1. prosinca -
Bozi¢ni domijenak Rodendanski DU

7.-13. LISTOPADA 2018.
PHOENIX,
EAGLE MANAGER RETREAT

Global Rally

IME | KODNI BROJ VASEG SPONZORA:
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Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készilt 30 500 példanyban.
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