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Buduci da smo duboko u kvalifikacijskom razdoblju
Chairman's Bonusa, Zelio bih podijeliti s vama nekoliko
korisnih savjeta vezano za raspodjelu vremena.
Rukovoditelju tvrtke ili grupe vazno je imati strateski plan
radi maksimalnog iskoriStenja najvaznijega ¢imbenika:
vremena. Prilikom razgovora s vodeé¢im distributerima
uvijek me fascinira koliko dobro pronalaze ravnotezu u
Zivotu odnosno poslu, a uza sve to stalno su nasmijeseni.

Planiraj svoj dan!

Na koji nacin mozeS organizirati svoj dan kako bi povecao
svoju ucinkovitost? Ja svakoga jutra provedem nekoliko minuta
postavljanjem redoslijeda vaznosti i kako bih se uvjerio da ono sto

¢inim u potpunoj mjeri doprinosi mojim foreverovskim uspjesima.

Najjednostavnije je izbjegavati teske stvari, medutim mozda se
upravo u njima skriva najvise izazova. Kako je to Benjamin Franklin
nekoc¢ rekao: ,, Ti mozes kasniti, ali vrijeme nece nikada.” Klju¢
je svega da koliko je moguce toc€no isplaniras svoj dan, a velike
zadatke raspodijeliS na vise manjih dijelova koji se lakSe daju
obraditi.

Preinadi svoju raspodjelu vremena!
Jedna od najve¢ih prednosti Forevera jest Sto si moze$ sam
raspodijeliti vrijeme. Jesi li ranoranilac? Ako jesi, za tebe je to

razdoblje dana mozda najbolje za obavljanje doista vaznih stvari.

Ako si produktivan u svojem najboljem razdoblju, jos ées se vise
pribliziti ostvarenju svojih ciljeva. Radi efikasnosti svakako trebamo
prihvatiti savjet Charlesa Darwina: ,,Covjek koji se usudi protratiti
ma i jedan sat svojega Zivota joS nije otkrio njegove vrijednosti.“

s/
ZASLADU| SVOIE
VRIJEDNE DANE!

Gospodari vremenom kako bi uspio odgovoriti na pitanja
koja ti se upucuju!

Na rukovoditelja tvrtke ili grupe — pa tako i na tebe — paze,
traze njegovu struénost, njegovo vrijeme, paznju. Kao Foreverov
distributer i ti mozes pomodi drugima u osiguranju zdravlja i
stjecanju bogatstva, stoga neka te ne iznenadi kada dobijes nekoliko
usmenih ili telefonskih poziva, poruka putem raznih medija.
Isplaniraj svoje dane, smogni vremena i za takve stvari, odazovi
se na njih. To ti moze pomodi nadvladati poteskoce raspodjele
vremena i razviti koncetraciju.

Svatko raspolaze s isto toliko vremena. | najuspjesniji distributer
koristi ista 24 sata kao i ti. Razlika izmedu ispunjavanja i promasaja
cilieva skriva se u tomu na koji nacin iskoristavamo svoje vrijeme,
na koji ga nacin pretvaramo u prednost. Kada to naucimo, ujedno
¢emo se i medusobno pomagati u postizanju nov€ane neovisnosti,
bolje kvalitete Zivota i uravnotezenijega zivota. Prihvati mogucnost
koju ti pruza Forever te je podijeli sa svima. Ulazi u svoje vrijeme
tako da budes ponosan: ono Sto znas, to predajes i drugima.

Rex Maughan,
predsjednik uprave, generalni direktor



ez

Posao mi je hobi, mislim da to mogu slobodno izjaviti, ja sam naime zaljubljen u ono Sto radim. Nas

foreverovski zivot prati mnogo putovanja. Zahvaljujuci Sesnaest godina provedenih u Foreveru, veoma %_MKQL
mnogo putujem: dosad sam posjetio vise od 120 drzava. Naravno,i ja imam svoje omiljene zemlje poput \
Japana, Kambodze, omiljenih gradova poput Las Vegasa, Los Angelesa ili Sankt Peterburga. Medutim, DR. SANDOR MILESZ
postoji jedan grad u Europi u kojem sam proveo najvise vremena, posjetio ga najviSe puta, katkad samo DRZAVNI DIREKTOR

zbog premijere novoga mjuzikla ili rock opere. Da, radi se o europskoj prijestolnici kuture Londonu,
omiljenom gradu meni i mojoj obitelji.To je grad u kojem je nas sin Matyi s tek navrsenih pola godine Zivota slusao Madonnu. London je
lako zavoljeti jer nasuprot ostalim gradovima Ujedinjenoga Kraljevstva, ovdije je vrijeme lijepo i ne pada svaki dan kiSa. Sve u svemu ima
fantastican kulturni Zivot, fascinantnu povijest, a grad je i veoma bogat. Ocituje se to i u tomu Sto svakoga mjeseca stizu milijuni turista
kako bi se divili glavnhom gradu.
Rex Maughan ponovno je mastao nesto veliko, odvest ¢e nas u jedan od najljepsih gradova svijeta gdje cemo imati mogucnost pogledati
izlozbu Salvadora Dalija ili Picassa, ili navecer sjesti i poslusati VWebberov mjuzikl, odnosno sresti najbolje graditelje mreze svijeta, jer je
Rex platio nas luksuzni put i smjestaj u Londonu. Forever Living International ovdje drzi svoj Globalni Rally u svibnju 2014. Obic¢avam reci:
tko je Ziv i zdrav, treba biti tamo. Nikada nam jos nije bila toliko blizu mogu¢nost da osim rukovoditelja nase tvrtke sretnemo istodobno
i najbolje distributere svijeta. Golema mogucnost i najbolja motivacija za Tvoju gradnju mreze. Uvjet kvalifikacije jest 1500 bodova ili
kvalifikacija za Chairman’s Bonus. A ti ucini sve kako bi bio nazocan! Ako tek sada zapocinjeS svoj biznis, tada nastoj da madarsku i
juznoslavensku regiju zastupa skupina od vise tisuca ljudi na dosad najvecoj Foreverovoj priredbi.Arena O2 moze primiti dvadeset tisu¢a
Foreverovih suradnika. Ovdje u srednjoistocnoj regiji Europe zivi nas 30 milijuna. Neka se €uje nas glas u Areni, neka putuje barem svaki
deseti nas covjek! Bude li nas putovalo dvije tisuce, tada ce se dvije tisu¢a motiviranih suradnika vratiti kuci i nakon londonskih dogadaja
zasigurno htjeti ponovno promijeniti svijet oko sebe.
Pruzi sebi ovu priliku! U¢ini taj korak i bit ¢eS tamo s nama. Zajedno ¢emo se veseliti, pjevati i zajedno pozdraviti kvalifikante na
pozornici! Ucinimo to za sebe, za svoju obitelj i nasu buducnost!

Naprijed FLP Hrvatska!
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OVA| BIZNIS NE FUNKCIONIRA BEZ DRUGIH
— MOZDA JETO NAJVAZNIJA PORUKA
LIPANJSKOGA DANA USPJESNOSTI.VISE
BRACNIH PAROVA ISPRICALO NAM JE TAJNE
SVOJEGA USPJEHA, OD DRUGIH PAK CUJEMO
ZBOG CEGA JEVAZNO DA SURADNICI CINE
PRAVU EKIPU.

an uspjesnosti zapocinje sve¢anijom
atmosferom od uobicajene: orkestar
»Lui and the Band” svira nam najvece

evergrine, potom na pozornici pozdravljamo
managere.

Voditelj programa ovaj je put bracni par Halmi:
Istvan Halmi i Rita Halmi Mikola, dijamantno-
safirni manageri. | oni su dosta radili za uspjeh i to
ne samo kod Forevera, nego i prije. Kao poduzetnici
iskusali su se na mnogim poljima, medutim ovdje
se osjecaju najbolje. Kako kazu, sljededi cilj im je
dijamantna razina, dotle se nece zaustaviti. Sto je
zapravo ovaj biznis? Je li doista toliko dobar? Koliko
se moze zaraditi? Mogu li ja to? Rita obecava da
¢emo do kraja dana dobiti odgovore na sva pitanja.

+Dobar rukovoditelj nece ti redi sto trebas uciniti,
nego Ce ti pokazati na koji nacin trebas raditi”

- glasi najava kojom pozivaju na pozornicu
drzavnoga direktora dr. Sandora Milesza. Prvo
nam govori o uvodenju novih proizvoda, potom
0 najboljem edukacijskom programu na svijetu, o
vaznosti Dijamantnoga tecaja. ,Pripremamo se za
eksploziju: Zelim ponovno preuzeti prvo mjesto” -
izjavljuje drzavni direktor i ¢ita izjavu o misiji nase
majcinske tvrke:,U najboljoj smo tvrtki na svijetu.
Pitanje glasi: $to mi mozemo dodati?”

Dr. Boglarka Francia okruzna je lijecnica, radi

u hitnoj pomoci i kao obiteljska terapeutkinja

i alternativna lije¢nica. Vodi dio programa o
iskustvima s proizvodima. Neko¢ je radila na tri
radna mjesta istodobno, dokazala se i kao supruga
i majka kada ju je pronasla Foreverova mogu¢nost.
Danas ve¢ radi ono 5to voli: pomaze ljudima.




Nakon mimohoda supervizora i assistant
managera, manageri Gergely Almasi i Barbara
Bakos govore o svojim pocetcima. Bracni

par ekonomista naucen je raspolagati svojim
vremenom, jer su ve¢ radili kao poduzetnici.
,Opstali smo, imali zaposlenike, ljetovanja,
medutim Zeljela sam viSe od toga” - priznaje
Barbara. Ve¢ prije deset godina culi su o Foreveru,
aliim se Zivot korjenito promijenio nakon susreta
s bra¢nim parom Halmi.,Prije sam bila napustila
svoje snove, medutim ponovno sam ih sakupila i
preoblicila u ciljeve. Zeljela sam sliku buduénosti”
— prica nam Barbara.,Za nas je Forever ostvarenje
zelja i riznica moguénosti” - preuzima rije¢
Gergely Almasi.,Mi smo u posljednjih godinu
dana postali mnogo bolji. Kako? Ciljevima i
snovima, toliko jednostavno. Samo trebas uciniti
korake koje ti sponzori pokazuju. Sudbina ce ti
ionako srediti Zivot pa ¢e$ naknadno uvidjeti u
¢emu je bio smisao ¢ega. Mi smo, recimo, mogli
pasti mnogo puta, ali smo odlucili da ne¢cemo
postati primjer onih kojima nije islo, nego da
¢emo postati primjerom uspjeha. Koliki su nam
snovi, toliki ¢e nam postati i rezultati!”




Tibor Raddczki bio je zaposlen u jednoj tvrtki kada je zapoceo gradnju biznisa. Preko tjedna radio bi svoj,civilni” posao, a
vikendom drZao prezentacije. Kao ekonomist postalo mu je vazno da se i u visokom skolstvu govori o multilevel-sustavima.
Danas je vec kao soaring manager u Cetiri drzave izgradio Cetiri managerska biznisa. O prihva¢anju odgovornosti smatra da
postoje dvije vrste ljudi: oni koji,nikada nisu krivi’, te drugi koji imaju odgovornost prema sebi ali i prema onima koji se u njih
uzdaju. U pogledu poslovnog uspjeha vazno je i slijedimo li nacin razmisljanja zaposlenika ili poduzetnika? Znaci, ocekujemo li
da nam drugi kazu $to nam je Ciniti ili se usudujemo upravljati svojom sudbinom i za to podnijeti zrtve? U tom pogledu Forever
Partner's Business Club predaje najbolji nacin poslovnoga razmisljanja. U Forever se ne trebas u¢laniti, nego dobivas prava,

a tvrtka ima obveze” - tumaci nam Tibor koji sazima o ¢emu se isplati govoriti potencijalnom poslovnom kandidatu. ,Kljuc je
sigurnost, to valja ponuditi.” Nakon preporuka dobivamo profesionalnu kalkulaciju: na koji nacin vrijedi promatrati bodovnu
vrijednost i na osnovi toga planirati posao.,Ako Zeli$ rezultate, treba$ voditi: i sebe i svoju ekipu, o tvojoj auri ovisi ucinak ekipe.”

Opet slijede kvalifikacije: 60cc+, Klub osvajaca, manageri, automobilski program, vodeci manageri nizu se na pozornici.

Nakon slavlja ponovno bracni par dr. llona Varga Juronics i Géza Varga govore o gradnji buduénosti. llona pric¢a kako kao
lije¢nica nije bas uvijek bila u prednosti, Stovise, borila se s istim poteSko¢ama kao i ostali. Ni njima nije bio lak pocetak. llona
istice:,Najvece uspjehe ne postizemo gradnjom mreze kupaca, nego gradnjom ekipe. Uspjeh je jednak jedinstvu cilja i ulaganja,
a ovo potonje moze znaciti vrijeme, znanje, organizirani rad. Odsad ti nitko nece redi sto trebas uciniti, budi dakle sam svoj Sef!”
Iznimno je vazno i davanje primjera:,U nas 1cc ulazi u stroj ve¢ prvoga dana, a 4cc do sredine mjeseca, ali ne zastajemo kod
toliko!” Prema Iloni, za uspjeh nije naodmet jos jedna stvar:,Imaj suputnika koji ¢e stajati uz tebe kao $to uza me stoji moj.”




Géza Varga dopunjuje rijeci svoje Zene.,Rezultate
radite vi, oni ovise samo o vama. Ali za to

valja prepoznati mogucnosti i prilagoditi se
okolnostima svakoga dana, jer se izgradujemo
medusobno. A kada zapoceti? Povoljan je
trenutak uvijek onaj u kojem ¢ovjek sretne
mogucnost. Ne predaj se, imaj velike ciljeve,
pokazi svima kakav si Covjek i sve ono za to radis
ostvarit e se.”

Radujemo se kvalifikaciji assistant supervizora,
potom Rébert Varga, dijamantno-safirni
manager, postavlja pitanje: Kvaliteta Zivota

ili novac?” Kod Forevera srecom ne treba

birati. Slijede zastrasujudi podatci na ekranu:
zdravstvene statistike, uzroci smrti, koli¢ina
prodaje lijekova u Madarskoj, sintetske tvari

u tijelu. Kardiovaskularne bolesti, rak, alergija,
droga, cigarete... Sve same grozne stvari u ¢ijoj
prevenciji dobiva vaznu ulogu nadin Zivota i
prehrana. Samo $to drasti¢no opada vitaminski
i mineralni sadrZaj povrca i voca. To je jedan od
razloga zbog ¢ega valja uzimati dodatke prehrani.



A FLP nije samo gradnja biznisa, to je i fleksibilan nacin kupnje,
postignuta poslovna razina ostaje, moze$ samo napredovati,
eti¢no rukovodstvo tvrtke, neprekinuti rast u vise od 150 drzava,
svake sekunde prodaja bocice gela, dnevno tri tisu¢e novih
pristupnika.

,Ovo je mogucnost 21. stoljeca” - govori nam Rébert Varga.
LLjudima su uvijek vazne dvije stvari: kvaliteta zivota i sigurnost,

a za oboje imamo potrebe.” Ali na koji nacin krenuti? Predavac
nam pomaze snalazenje u svijetu ra¢unanja bodova, bonusa,
nagrada, a vodi nas i kroz stru¢ne korake. ,Zaradujes li onoliko
koliko vrijedis? Kad bi mogao odabrati, na koji bi nacin doista
zelio Zivjeti?” - postavlja nam pitanje Rébert Varga. ,Ako imas
promaseni cilj, postavi drugi, uvijek si sposoban obnoviti se!
Madarska jos nikada nije imala toliku potrebu za FLP-om kao sada,
a to vrijedi i obrnuto.”

i i vazonodi se uz PV

SAZECI DOGAPANJA, . USPJEHU, GASTRONOMIJA,

KULTURA, ZUTI TISAK - SVE NA JEDNOM MJESTU:

www. fulla
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BUDIMPESTA NEDJELJA 9. LIPNJA 2013.

O prvomu danu lipanjskoga tecaja izvijestili smo vas u proslomjese¢nom broju
Sada slijedi sazetak predavanja dr

su i ovaj put bili Miklés Berkics, dij
manager dr. Sandor Milesz.

dana s pravim zvijezdama. Domacini
i manager, te drzavni direktor, safirni




i ako pazi$ na biznis, misli ¢e ti proraditi. Istodobno, uzalud ¢itas
poslovnu politiku, jer dok je ne osjec¢as u dusi, nista ne vrijedi. Kako
bi sve ovo uspio dozivjeti, pusti ruku svojega sponzora, dalje ce te
nositi dusa, srce, ustrajnost. Ne analiziraj, jednostavno samo radi iz
dana u dan, i bit ¢e dana kada dobro radis. U problemima si kada
imas bankovnu karticu ali si zaboravio njezin PIN. Svi mi imamo
svoje kodove, samo 3$to katkad ni sami ne znamo vlastiti.
TraZzimo svoj kod tijekom cijeloga Zivota, prihvati ozbiljno
svoj zivot, svoju sudbinu! Ako Ti ne znas, ne¢emo znati ni
mi, ti se trebas izboriti. Sloboda je, osim zdravlja, valjda |
najveca vrijednost. Ako imas to dvoje, stici ¢e i novac!”

bostoji

! Sve do bacis stvari koje te vuku u stranu, neces postici svoj




MICHAEL STRACHOWITZ, JEDAN OD NAJBOLJIH TRENERA EUROPE, ZA PET
GODINA IZGRADIO JE MREZU OD 22.000 CLANOVA. PREDAVAO JE U MNOGIM
. ZEMLJAMA DILJEM SVIJETA. PO NJEMU SE U SVIMA NAMA SKRIVAJU
| BESKONACNE MOGUCNOSTI, SPOSOBNI SMO POSTICI SVE STO ZAMISLIMO,
ILI U STO VJERUJEMO.
,Pozdravljam vas u biznisu od kojega vas je punica zeljela odvratiti! Sjecate li
se kako je reagirala obitelj? Zar nije smijesno? Ljudi su uvijek skepti¢ni kada
netko Zeli poduzeti nesto radi poboljsanja svojega Zivota, jer tim ¢inom izlaZu se
pogledom u zrcalo. Nitko se nece radovati tvojim uspjesima, samo tvoji suradnici,
ostali jedva ¢ekaju da padnes. Ne znaju da ni u ¢emu nije toliko lako postati uspjesan
kao u ovom: MLM je jedan od najjednostavnijih biznisa na svijetu. Medutim, zbog
cega jedan covjek postaje uspjesan, a drugi neuspjesan? Proizvodi, bonusni sustav
isti su, ¢ak su i pravila ista. Neugodno je to redi, ali uspjeh ovisi o nama. Jedini koji te
moze udiniti uspjesnim ili te svrgnuti jesi ti sam. Svi koji su postali uspjesni bave se trima
stvarima: znanjem, motivacijom, pristupom. Znanje koje ne pretoci$ u praksu bezvrijedno
je. Trebas raditi jednu jedinu stvar: pronaci kupce, korisnike, distributere i pokazati im $to valja
ciniti. Prepoznati rukovoditelje i uciti ih. Medutim, pokusaji nikada ne pale, trebas ljude koji ¢e
doista raditi. Primi na znanje da te nece svatko slijediti, ali ¢e svi postati dijamanti koji donesu ¢vrstu odluku
i Zeljni su rada. Ovo je mjesto gdje svi mogu pokazati svoj talent, pokazati Sto se skriva u njima i postati sretni zbog te ¢injenice, a ne
zbog velike zarade: to rad donosi sa sobom. Statistika djeluje: pet kontakata — jedan susret, tri susreta — jedan potpis, tri potpisa —
jedan zapocinje s radom, od troje jedan postaje manager. Radi na osnovi toga i stupit ¢es razinu vise! Probudi u sebi snivajuceg diva,
pronadi u sebi ono osobno 'zasto; a 'kako’ ¢e ve¢ samo doci. Pitanje je o ¢emu najvise razmisljas. Mnogi ljudi znaju samo 5to ne Zele
pa ipak dobivaju upravo to, jer su na to usredotoceni. Promijeni svoj nacin misljenja! Ono $to danas definiras kao ’ja) to je proslost. A
proslost ne postoji, samo danasnjica, ali o njoj slobodno donosi$ odluku.”

ROLF KIPP, DVOSTRUKI DIJAMANT IZ NJEMACKE. POCEO JE PRIJE OSAMNAEST GODINA, DANAS JE GRADITELJ MREZE S
JEDNOM OD NAJVECIH STRUKTURA V) SVIJETU FOREVERA, PRIMIO JE CEK OD 1,200.000 DOLAR A K
,,N|sam d i




MIKLOS BERKICS, DIJAMANTNI MANAGER, PETNAEST GODINA GRADITELJ MREZE,
FOREVEROVO ,LICE”, NA GLOBALNOM RALLYJU 2013. NJEGOV JE RAD PRIZNAT
CEKOM OD 425.000 DOLARA.

,Sto ti se dogodilo u protekla &etiri mjeseca? Moglo se dogoditi bilo 3to, a i
u sljedeca cetiri mjeseca moze se dogoditi bilo Sto! Svi susreti glase o
drugoj stvari, medutim Dijamantni tecaj jest jedinstven. Zadatak: raditi

vise razumom nego snagom! Meni je trebalo pet mjeseci za postizanje
managerske razine. Dotad mi je provizija iznosila 5.000 dolara, a
odonda stalno raste... Proslo je Sesnaest godina, mnostvo Profit
Sharinga, potom Chairman's Bonus - sve to znaci iznos koji mijenja
cijeli zivot - Forever Living Products mi je doznacio ukupno 5,5
milijuna eura, a to je samo ekstra dohodak iznad mjese¢noga
bonusa... Ovdje se isplacuje stvarni novac, ali za nj dakako treba

i raditi — zajedno. Suradnici dolaze i odlaze, jedan covjek je
stalan: tvoj sponzor. Jesi li spreman da ti sponzor promijeni {
cijeli Zivot? Skini svoje tmurne naocale i stavi smiley! Osmjeh

je istovjetan zdravlju, rezultatima, uspjehu i novcu. Ispuni

svoj Zivot veselim, pozitivnim stvarima! Negdje u dubini duse

jos si sposoban smijesiti se, osmjeh se skriva u tebi! | mogu

doci redom poticajni programi, kvalifikacije: i tebe ocekuje
Bugarska, Varna, Amerika, Lake Tahoe, London... Drzi§ svoju s
sudbinu u vlastitoj ruci, pripazi da nikada ne dospije u tude!”

A
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aj tko pod istim kodom kupi 2 ulaznice za listopadski Dijamantni tecaj, dobiva na dar stick s glasovnim materijalom veljackoga tecaja.
Ponuda vrijedi do isteka zaliha. Budite sudionici edukacije koja vam daje fantasti¢nu energiju, motivaciju, znanje!
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Domacdini prvoga
ljetnog seminara
bili su Svetlana i
Predrag Zivkovié,
manageri FLP-a
Srbije, dio fantasti¢ne
ekipe iz Kragujevca.
Velika grupa njihovih
motiviranih suradnika
ima isti cilj: bolji i

.....

Branislav Raji¢, direktor FLP-a Srbije. Trend je dobar, elan u radu takoder, energije nam ne
nedostaje i pred nama su novi izazovi koje je lakse dosti¢i uz dobro planiranje, ekipni rad i
pozitivnu energiju s velikim osmjehom, o ¢emu i svjedo¢i kampanja FLP-a: Forever Smile!

Kratku retrospektivu nasega poslovanja u prvih Sest mjeseci ove godine odrzao je dr.

Nase poduzece prati svjetske trendove savrieno izbalansiranim i visokokvalitetnim proizvodima.
Oni su rezultat visegodiSnjeg istraZivanja svjetskoga trZista, predanog rada ekipe vrhunskih
stru¢njaka, primjene moderne tehnologije i, naravno, potrebe covjeCanstva za savrseno
izbalansiranim dodatcima prehrani. Paletu novih proizvoda za 2013. godinu predstavili su nam
manager Sinisa Blaskovi¢ i kozmeticarka FLP-a Dragana Nikoli¢.

Dodatci prehrani osnovna su potreba suvremenoga drustva i glavni

su borci protiv negativnih utjecaja na zivot u 21. stoljecu. Stres,

zurba, poremecen bioloski ritam ljudskoga tijela i vlastita

neodgovornost - najvedi su rizici zdravlja modernoga doba.

RjeSenje postoji, a daje ga upravo FLP. Zahvaljujemo dr.
Biserki Lazarevi¢, soaring managerici, na odlicnom
predavanju.

Jedan od najvaznijih segmenata svakoga seminara
predstavljaju iskustva o primjeni proizvoda i kod korisnika
i u lijecnickoj praksi. Imamo priliku ¢uti svjedocanstva
onih koji svoja zapazanja i iskustva nesebi¢no dijele



sa svima nazoc¢nima i, svjesno ili ne, pomazu jos nekom da kad ¢uje to iskustvo pomogne sam sebi.
Lije¢nici pak, osim $to su i sami korisnici, u svakodnevnoj praksi daju preporuke, a time i novu dimenziju
proizvodnom programu nasega poduzeca. Dr. Gabrijela Tot, i sama managerica, u programu FLP-a
briljantno je vodila ovaj dio programa.

Bududi da je i sam posao u FLP-u jedna vrsta zabave, nije nam strano da se na nasim seminarima dobro
zabavimo. Jamac dobre zabave jest Igor Starovi¢, frontmen grupe ,Divlji kesten’, majstor za stvaranje
dobrog ugodaja. Zabavni je bio uvod u drugi, poslovni dio seminara.

FLP je poduzece putem kojega mozemo ostvariti tisucu Zelja, ali moramo se drzati nekoliko osnovnih
pravila: planiranje, narucivanje poslovnih sastanaka, slusanje i kroz to slusanje odabir nacina prezentacije
poslovne mogucénosti te, nakon toga, redovite brige o korisniku.

Da je sve to moguce, Zivi je primjer managerica Jovanka Strboja, koja se i sama drzi navedenih principa
i gradi svoj biznis u FLP-u.

Kvalifikacije su ,izlog” na3ega posla. Cestitali smo novim supervizorima kao i novim managerima FLP-a
Srbije: Dani Radovi¢ i Eleonori i Janosu Baranjiju.

Takoder smo nagradili nove ¢lanove kluba osvajaca i kluba 60cc: suradnike koji sa svojim ekipama
ostvaruju 60 osobnih i nemanagerskih bodova svaki mjesec. Majstori posla, nema sto!




Poticajni program produljili su za jo$ 36 mjeseci Nevenka i Vladimir Jakupak kao osvajaci prve
razine kvalifikacija, odnosno Veronika i Stevan Lomjanski kao osvajaci trece razine.

Svi imamo snove, ali nam nedostaje vjere da ustrajemo u vlastitim snovima. Svi smo dostojni
prava da od Zivota trebamo ponesto i uzeti, a ne samo sjediti i cekati da nam nesto padne u ruke.
Sve je bolje nego sjediti prekrizenih ruku, poru¢uje manager Vitomir Nesi¢. Njegov je cilj da FLP
u obliku proizvoda ili u obliku Marketinskoga plana ude u svako domacinstvo.

Pozicija assistant supervizora prva je stepenica u osvajanju Marketinskoga plana FLP-a. Ona je
znak poslovne zrelosti i pocetak pravog nezavisnog privatnog poduzetnistva. Cestitamo novim
assistant supervizorima!

Svaki susret s poduze¢em FLP znaci prekretnicu: izlazak iz za¢aranoga kruga i promjena pogleda
na svijet. FLP je proces izgradnje ekipe i daje nam svima na raspolaganje savrseni alat: paket
proizvoda Touch of Forever. Taj je paket bit poslovanja, temelj odradivanja aktivnosti, jamstvo
ustede novca i najbolja reklama za pokretanje vlastitoga privatnog poduzetnistva, porucuje
safirna managerica Marija Burus.

Idu¢i seminar odrzat ¢e se 29. rujna 2013. godine, kada vas sve ocekujemo
s novim idejama i novim poslovnim uspjesima.

dr. Branislav Raji¢
direktor FLP Srbija
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Global Rally 2014 BELIEVE IT.

Globalni rally 2014. bit

ée jedan od Foreverovih VJ E R UJ U TO!

najspektakularnijih i
----- Globalni Rally 2014. iznimna je prilika za susrete

) . . s najboljima u ovom biznisu, za sudjelovanje na
londonskoj Areni O2 slavit sofisticiranim i savr§enim treninzima, da bude$
¢emo rezultate Svjetskih svjedokom uvijek vecih i visih kvalifikacija.

. . Kvalifikante Globalnoga Rallyja 2014. odvest
razmjera Zajedno s 20.000 ¢emo na jedinstveno odrediste kako bismo im

distributera pristiglih iz svih prikazali koncepciju biznisa za koji granice ne
i postoje: jer ovo je biznis bez granica.

DESTINATION LONDON.
ODREDISTE LONDON

Globalni Rally pruzit ¢e jedinstven dozivljaj, kvalifikante oCekuju vecere, treninzi,
rekreativni programi, priznanja, prezentacije i treninzi u svezi s njima, kvalifikacije za
Chairman’s Bonus, a cijelo vrijeme kvalifikanti ¢e naravno imati smjestaj u najboljim
hotelima na uzbudljivoj destinaciji. Pripremi svoj tvrdi SeSir, putuje$S u London!



ACHIEVE IT.
DOSTIGNI TO!

Uvjeti Globalnoga Rallyja mogu se ispuniti,
mozes biti nazo€an i Ti, ali za sve to potrebni su
ustrajnost i odlu¢nost. Zapamti: ovdje se ne radi
samo o tomu Sto dozivi§ usput, nego i 0 samome
putu. Foreverov poticajni program pomoci ce i
da razvije$ samoga sebe, da spretno zacrtas
cilieve, jer ¢es i sam iskusiti Sto moze$ dostici te
¢es stoga uloziti svu svoju snagu kako bi doista
i ostvario svoj cilj. Ovdje mozes nauciti najbolji
nacin da to ostvari§, pa ¢e$ zahvaljujuci tomu i
svoj biznis uspjeti odrzati u ispravnom smjeru.

Ali Sto to znacCi za tebe?

LIVE IT.
DOZIVI!

Kvalifikacijski uvjeti Globalnoga Rallyja
jednostavni su. U istoj kalendarskoj godini sakupi
najmanje 1500 cc bodova ili se kvalificiraj za
Chairman’s Bonus. Da, samo toliko! Pravila
nisu komplicirana, nema sitnih slova. lzmedu 1.
sije¢nja i 31. prosinca 2013. kvalificiraj se putem
1500 bodova ili Chairman’s Bonusa, o ostalom
Ce se pobrinuti Forever. Koliko ¢e$ kartonskih
bodova posti¢i u kalendarskoj godini ovisit ¢e
samo o tome koliko budes imao doZivljaja na
Globalnom Rallyju.

Ly e s

Spajanjem Globalnoga Rallyja i poticajnoga programa Chairman’s Bonusa pomoci
¢emo ti da uzdignes biznis na viSu razinu; otklonili smo prepreke zbog prijasnjih
pravila. Sada nakon promjena nema vige izlika. Zelimo ti mnogo uspjeha: ti to

mozes!

O poticajnom programu Chairman’s Bonus detaljnije informacije mozes dobiti na

ovim stranicama:

www.foreverliving.com
www.forevergiobalrally.com

T




MANAGERI FOREVER LIVING PRO
JEHNICIMA KRAJ PORECA, GDJESU
STRANI: PREKRASAN AMBI

Toplu dobrodoslicu pozelio nam je direktor hrvatskog
ureda FLP-a mr. sc. Laszlé6 Molnar. Podsjetio nas je da
je glavni preduvjet svakog uspjeha: zraciti pozitivnom
energijom, jer samo na taj nacin privla¢imo osobe
sli¢cne nama. Svojim govorom potaknuo nas je na
zajednistvo: samo zajedno mozemo napraviti velike
stvari.

Cijeli program poletno je vodio dr. Albert Keresztényi,

senior manager, koji nije propustio nesebic¢no dijeliti
savjete suradnicima.

Manda Koreni¢, senior managerica, u svojem nam
je predavanju ,Korektnost u poslu” dala poruku:,Mi

2Snagu ka@
Pvgﬁ?-gl\js{—o\va?

DUCTSA HRVATSKE MJESEC LIPANJ ZAPE
PROVELI DVA NEZABORAVNA DANA RAD

JENT, RASPOLOZENI SU RADNICI,

vupe dAje k‘lﬂhj‘"'“
lpdibye e o bt

OCELI SU NA PREDIVNOM IMANJL{ U
¢11 DRUZECI SE. SVE JE BILO NANASOJ

CAK | SUNCE JE ZNALO KADA TREBA JACE ZASJATL

smo ekipa koja ¢ini brend. Svojim radom ne smijemo
narusiti ugled toga brenda. Suradnike moramo nauditi
da rade na pravilan nacin.”

Nakon toga uslijedilo je predavanje eagle managerice
Andree Zantev ,Sardinija rije¢ju i slikom®. Tim
predavanjem u potpunosti je omogudila svim
suradnicima da osjete duh eagle managera, a koji

je ona osjetila nakon svih predavanja na Sardiniji s
porukom vaznosti koncentriranog i konstantnog rada.
Senior managerica Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ odvela
nas je svojim predavanjem na Havaje, gdje joj je bilo
prekrasno, ali smo joj nedostajali mi, suradnici FLP-a
Hrvatske! Na vrlo emotivan nacin zamolila nas je da




iduce godine popunimo sva slobodna mjesta u
autobusu koja je ¢uvala za nas te da nase hrvatske
kockice budu prepoznatljive na tim putovanjima.
Sonja Jurovi¢, soaring managerica, u svojem
predavanju poslala je jaku poruku:,Budite promjena
koju Zelite!”

Da ideja moze promijeniti na$ Zivot potvrdio nam je
senior manager Tihomir Stilin.

Soaring manager Zlatko Jurovic porucio je:
»Ulagajte u skolu, a znanje ¢e vam napuniti
dzepove!”

Predavaci su svojim izlaganjima davali dobre
primjere, jacali nas i ucili. Bilo je lijepo vidjeti koliko
smo ujedinjeni.

Nakon predavanja suradnici su otisli na ukusnu i
obilnu veceru, nakon koje se puno pjevalo i plesalo,
a i predivna rodendanska torta cekala je nasu dragu
managericu lvanku Vidicek.

Najvece iznanadenje koje nam je zagrebacki ured
FLP-a pripremio bilo je nedjeljno predavanje vise
sponzorice, safirne managerice Agnes Krizsé, koja
nam je govorila o ciljevima, jer ciljevi su ono $to nas
pokrece. Porucila nam je da sanjamo, jer snovi su
ostvarivi, snovi su besplatni!

Nakon predavanja doslo je vrijeme da se

svi manageri okusaju u nekoliko $portskih
disciplina. Bili su podijeljeni u Cetiri ekipe: Eagle,
Activator, Uragan i Diamond. Ekipa Uragan bila

je prepoznatljiva po svojoj snazi: pobijedili su u
disciplini potezanja uzeta. Ekipa Eagle jedina je, uz
brigu i njeZnost, uspjela o¢uvati sirovo jaje cijelim.
A ekipa Activator nas je doista nasmijala. Pobjedu je
odnijela ekipa Diamond u disciplinama voznje tacki,
tzv. kariola, i u nekom ¢udnom nogometu.

Napunili smo se pozitivnhom energijom, koje je u
Jehnic¢ima bilo napretek!




ALOE
INFO
CENTAR

ALOE INFO CENTAR

JOZSEF BARANYI | NJEGOVA SUPRUGA ELEONORA, NEDAVNO KVALIFICIRANI MANAGERI
FOREVER LIVING PRODUCTSA, U OKVIRU SVOJEGA PRIVATNOG PODUZETNISTVA OTVORILI
SU INFORMACI)SKI URED U SUBOTICI.

Jozsef i Eleondra dobro su uigrana ekipa. Jozsef je poduzetnik,
Eleonédra alternativna lijecnica. Zbog toga i kazu da je Forever
pronaden za njih, naime ujedinjuje biznis i zdrav nacin Zivota.
Pocasni gosti na otvorenju bili su dr. Sindor Milesz, ¢lan
Malteskoga viteskog reda, znanstvenik, istraziva¢, dopredsjed-
nik Saveza alternativnih lije¢nika Madarske, direktor Forevera
za Madarsku i juznoslavensku regiju i safirni manager, zatim Ti-
bor Radéczki, diplomirani ekonomist, soaring
manager i podrucni direktor Forever Liv-
ing Productsa, te dr. llona Radéczki Gyurka,
lijecnica i soaring managerica.

Dr. Sandor Milesz izjavio je na otvoreniju: ,,U
Srbiji je Foreverov uspon zapoceo oko 1998.
godine. Lijepo polako, korak po korak. Danas
je Srbija najuspjesnija od svih juznoslavenskih
zemalja i Zelio bih da uspiju uspostaviti
poduzetniStvo koje osigurava poslovnu
mogucnost doista po cijeloj drzavi. Nasa
tvrtka raspolaze i ljudskim resursima a i gos-
podarskom pozadinom da bi se to ostvarilo.
Ovo je veoma jako medunarodno poduzece.
Raspolaze svim uvjetima: marketinski sustav
je savrsen, a imamo i vrsne rukovoditelje.*
Tibor Radoéczki u svojem je govoru istaknuo: ,,Budite ponosni
Sto Cinite dio poduzeca, Sto ste ravnopravni poslovni partneri

»Aloe informacijski centar
otvorili smo kako bismo
mogli svim ljudima prenijeti
fantastiéne moguénosti koje
pruza Forever. U Vojvodini je
visoka, stopa nezaposlenosti,
sve viSe obitelji prinudeno
je na novéanu potporu, a o

s tvrtkom od 3 milijarde dolara koja radi u 160 zemalja i 35
godina kontinuirano raste.

Eleonédra i Jézsef istaknuli su kako su zahvalni lldiki i Rudolfu
Molnaru, njihovim sponzorima, Sto su im Cetiri mjeseca prije ot-
vorenja prikazali mogucnosti Forever Living Productsa. Takoder
zahvaljuju svojoj visoj liniji Tiboru Radéczkom i dr. lloni Gurka
na kontinuiranoj pomoci, motivaciji i Sto zahvaljujuc¢i Forevero-
voj moguénosti mogu letjeti poput pravih
orlova. Goste su ponudili specijalnim alo-
inim koktelima pripremljenima posebno za
ovu prigodu.

U okviru informacijskog ureda organiziraju
se poduzetnicki dani i dani zdravlja, gdje
znatizeljnici mogu dobiti odgovore na svoja
pitanja u svezi sa zdravljem i uspostavom
materijalne sigurnosti. Prema Eleonorin-
im rijeCima, osim materijalne neovisnosti
najvaznije je osigurati zdravlje i sretniju
buducnost nase djece.

U skoroj buducnosti planiraju otvorenje
novoga centra na mnogo veéoj povrsini u
samom centru Subotice.To ¢e biti Aloe Info
IIl. Takvim planovima i snovima napreduju
sigurnim koracima prema dijamantu!

Krisztina Molnar
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JOZSEF SZABO SAFIRNI MANAGER PREPORUGUJE
Mislim da su ,josnovne* knjige one koje nam daju najnuzniju
pomo¢é u razvoju pogleda na svijet, Sto je prvenstveni uvjet
uspjeha u MLM-sustavu. Mi graditelji mreze gledamo druk¢ije
na sve. Drukg¢ije vidimo ljude, vrijeme, veze, zadatke.
Trebamo se razviti u ,,drukcije“ licnosti. Kako bih to uspio
dobiti i iskoristiti tijekom cijeloga Zivota znanje koje dovodi
do uspjeha, Zelim ti pomoci preporukom ovih dviju knjiga.
Znaci, pomodci ti na naéin kako je autor i meni pomogao, a to je
pocetak kopiranja.

Postovani prijatelji poGetnici, preporucujem vam sljedece:

MICHAEL STRACHOWITZ
Mkl Serachiwin TEMELJI MREZNOGA MARKETINGA
»,0va knjiga, naravno, nece obaviti rad potreban
u mreznom marketingu i ne moze te zastititi od
razocaranja na koje moze§ ragunati. Nece anulirati
mnoS§tvo odbijanja koja te oekuju na putu do upjeha.
Medutim moze ti pomo¢i da smanjis njihov broj i
mozda te odvratiti od nekih stranputica na dugu, ali
rezultatima bogatu putu prema ciljevima.“
Knjiga opisuje, medu ostalim, koja je razlika izmedu
S izravnoga i mreznoga marketinga, koja nacela i

| Hhu 1 zakonitosti vode prema uspjeSnoj gradnji mreze, koji

. u Jg(h je genijalni nadin kojim moZe§ sastaviti opseZan popis
4 i imena, na koji naéin pozvati znatiZeljnike na poslovnu
prezentaciju, kako prikazati biznis, koji rukovoditeljski
principi funkeioniraju dobro, na koji nagéin zacrtati ciljeve i dostiéi ih.

ANETWORK MARKETING ALAFIAL

MICHAEL STRACHOWITZ

SVAKODNEVNI OTROV... ILI NEPRIJATELJ USPJEHA
U ovoj knjizi uspjedni trener graditelja pocetnika skreée
nam paznju na zamke koje oteZavaju put do uspjeha.
BespoStedno razotkriva sve napade kojima ne samo Mg Sk
otezavamo Sanse za vlastitu gradnju mreZe iz dana u -
dan, nego i nagin na koji to dine nase zeneimuzevi. Daje A mindennapi
nam razumljive preporuke i recepte za mjere opreza, £ METCHEs
protiv svakodnevnih ,otrova“ i njihov ,protuotrov.
Stovise, sada kada sam ponovno prolistao dvije knjige,
mogu ih mirne duSe preporuéiti i vama, dragi kolege,
koji radite ve¢ deset-petnaest godina. RazmiSljanja u sxax n ailee el
knjizi jesu spoznaje Govjeka koji se kalio trideset godina,
u mreznom marketingu.

Sto bih mogao dodati njegovim rijedima? Ne mnogo,
naime i ja sam iz njih uéio temelje biznisa. Tako da
ostajem bez komentara. Pro¢itajte ih, prijatelji! —
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Bernadett Kovics Cséka i Péter Kovacs
(sponzori: Timea Rozsa Takdcs i Imre Rézsa)
,,Kada u sebi imas ustrajnost, ne postoje zapreke.”

SSISTANT
A OSVOJILI SU

Davidovi¢ Milica & Lucié Aleksandar
Dobos Krisztina

Dr. Kirdly Tiinde & Nagy Kéroly
Léng Andrdsné & Léng Andris

Parac Damir

= ZORSKU
OSVOJILI SU

1. RAZINA

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Fva

Marija Buru$ & Bogko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliés Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombis Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor J6zsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert
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Attila Schwarcz

(sponzori: Anna Mentes Trauber
i Gdbor Mentes)

,,Nikada ne reci ’nikada’!”

Martina i Daniel Stajdohar
(sponzori: Stjepan Bjelosa i Snjezana Bjelosa)

,,Kada su svi protiv vas — to znaci da ste apsolutno u krivu ili ste
apsolutno u pravu. Bez obzira na to Sto drugi misle, trebate vjero-

vati u sebe. Mi smo vjerovali.”

Begovi¢ Jelena & Begovi¢ Sladjan
BoZinovski Ines & Bozinovski Blaze
Brljak Zlatko

Budaviri Gergely

Dr. Dobos Attila

Dr. Mattz Dezs6

Dr. Sindor Erzsébet & Nagy Gyula
Filop Ménika

Gregov Ruzica & Gregov Drazen
Hack Imréné & Hack Imre
Jedlicska Ldszl6

Kemenczki Péter & Kemenczkiné Pallagi Anita

Koltai Jdnos
Lak Laslo & Ceri Renata

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd
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JANOSTOTH SOARING MANAGER

pf% MO

JE DUG PUT

U SVIJET FOREVERA DOSPIO JE KAO
TRADICIONALNI PODUZETNIK, STOGA VEOMA
DOBRO RAZUMIJE ,JEZIK” PODUZETNIKA:

DIO EKIPE SASTAVLJEN JE OD NJIH. S PET
NEPOSREDNIH ODVOJENIH MANAGERA | DVA
DUBINSKA MANAGERA JANOS TOTH DOISTA JE
NADOBUDAN SOARING. UZOR MU JE SUPRUGA:
ANNAMARIA MULADI.

Sponzorica: Annamaria Muladi
Visa linija: Attila Dobsa i Ménika Dobsa Csaki, Jozsef Haim i Marcsi Haim, Miklds
Berkics i Jozsef Szabd.

Bio sam tradicionalni poduzetnik kada mi je u Zivot stigao Forever.
Moje poduzede (salon namjestaja za kupaonice) iziskivalo je cijeloga
¢ovjeka od jutra do mraka. Istina, nisam imao nov¢anih problema.
Pozvali su me na nekoliko priredbi, te mi je na jednom Berkicsevu
predavanju sijevnulo: mada ne vjerujem u sve ovo, dat ¢u sebi mjesec
dana. Zelio sam dokazati da tradicionalno poduzetnistvo bolje
funkcionira. Pristupio sam kutijom Toucha.

Koja su bila prva iskustva?

Odabrao sam $est ljudi koji su me, dakako, odmah i odbili. Medutim,
zbog toga nisam izgubio volju i za dvadeset dana postao sam supervizor.
Plan mi se nije ispunio: nisam mogao re¢i da mi biznis ne ide, jer je

na moje najvece iznenadenje - proradio. Bavio sam se time tri godine
uz glavno zanimanje: tijekom tjedna popodne bih obavio po jedan
razgovor. Nakon dva mjeseca postao sam assistant manager, ali tamo je
stvar zapela.

Zbog ¢ega?

Jer sam dotad gradio ,,iz mii¢a“ i ,,po vezama®, a nisam shvacao da valja
unijeti i emocije, ne moze se siliti nekoga samo zbog toga $to ja zelim,
¢ak i ako uspijem, prenijeti svoju namjeru, pa sam tako godinu dana
tapkao u mjestu. Tada sam proéitao nekoliko knjiga i zapoceo s nekom
vrstom razvoja liénosti. Dakako, ego nisam odmah uspio strpati u dzep,
ali sam polako shvacao kako su ciljevi mojih suradnika barem toliko
vazni koliko i moji. Danas veé Zalim §to je za to trebalo toliko vremena,
ali dobro je u ovoj tvrtki upravo to $to nam daje dovoljno vremena: bilo
kada mozemo nastaviti tamo gdje smo stali.






Doslo je do proboja?

Da, ali za to sam trebao ostaviti svoje poduzece.
Mislio sam: ako sam za dva sata rada dnevno stigao do
managerske razine, tada za osam sati mogu pretvoriti
vrijeme u novac.

Na koji nacin radis?

Volim, a i znam, raditi. Zivim svoj foreverovski Zivot
onako kako sam i prije Zivio kao poduzetnik. Kada se
drugi ljudi bude, ja ve¢ odjeven jedva ¢ekam da pokrenem
prvi poziv. Jo$ nisam tamo gdje bih Zelio biti, jo$ je dug
put preda mnom.

Koje principe slijedis u radu?

Iako postujem knjige, ne Zelim iz njih nauditi ovaj posao,
nego vani - na ,,bojisnici“. Valja raditi veoma mnogo,
treba$ nauciti konfrontirati se i povudi konzekvencije.
Kada se vratim kudi, ponovno odvrtim film, i ako me
odbiju to¢no znam zbog ¢ega, pogotovo ako je ovisilo o
meni.

Imas li ,sigurnu” tehniku?

Kod mene je veoma vazan element zatvaranje posla. To
valja nauditi. Mnogi se toga boje, obustavljaju razgovore
na pola puta jer se boje rijeci koja slijedi na kraju, boje
se da ¢e ona biti ,ne“. Ja medutim odmah Zelim znati
odgovor: u 99% zatvaram posao.

Koji je rezultat?

U 80% slucajeva daju potvrdan odgovor, ali to nije moja
zasluga. No viSe mi vrijedi $to mogu predati svoju tehniku
svojoj ekipi koja mozda neée imati istih rezultata - neka
omjer bude ¢ak obrnut — ali niSta ne vrijedi znanje koje
znamo samo mi: novac pristize od trenutka kada sam
predao znanje.

A ako se radi o isprovociranom, praznom ,da“?
Ni moji potvrdni odgovori nisu uvijek oni koje zelimo.
Naucio sam od nekoga: vjeruj u svakoga, ali ne ¢ekaj

nikoga. Tu re¢enicu nosim sa sobom svugdje. Nikoga

ne ¢ekam dugo, nakon prvoga tjedna veé znam koje je
kvalitete bilo izre¢eno ,,da“. Ako je slabo, tada mu dajem
jos$ jednu priliku, ali zatim idem dalje. Moje vrijeme je
novac, tro$im ga samo na ¢ovjeka s kojim mogu zaraditi
novac. Hvala Bogu, uspijevam dobiti dobre preporuke,
ljudi se uzdaju u mene, stoga nemam briga koliko ¢u u
tjednu imati razgovora. Primjenjujem u prvom redu 1/1,
mnogi se ne slazu sa mnom, ali budu¢i da uspijevam
zatvarati, odmah odradim i susret ,.kako dalje.

Prije ti je poduzece prosperiralo. Je li se isplatio rizik
promjene?

Na foreverovskim pocetcima doista je dobro islo, stekli
smo kuéu, auto, novéane zalihe. Medutim, dosla je

kriza i kako sam vidio pad, donio sam odluku. Nije da
sam bjezao s broda koji tone, nego povremeno se trebas
obnoviti. Mislio sam se iskusati na novom polju. A ono
$to sam dozivio na foreverovskim priredbama veoma mi
se svidjelo. Osjecao sam iskrenost, vidio kako su ovi ljudi
uravnotezeniji od mene. Prijasnje poduzece nije moglo
bez mene, subotom bismo zatvarali trgovinu, a u nedjelju
ve¢ razmisljali o ponedjeljku...

U meduvremenu ti je sponzorica Annamdria Muladi
postala druzica i u privatnom Zivotu. Sto to zna¢i u
svakodnevici?

Zajednic¢ki nam je cilj, medutim nije uvijek i put koji
vodi do njega. Stoga radimo neovisno, istina na taj
nacin ne uspijevamo dati uvijek odgovarajuéu potporu
jedan drugom. Neovisno o tomu, ona mi je najvedi uzor,
ponosan sam da je - osim $to je majka i supruga - jos i
ozbiljna poslovna zena: prosle godine postala je senior
managerica, eagle managerica i dobila Profit Sharing.
Jedina iz ,novoga narastaja“ koja je te tri stvari postigla u
istoj godini.

Ekipa ti je sastavljena 80% od poduzetnika. Slu¢ajnost?
Dobro se osje¢am u tom okruzenju, mada osim prednosti



takav sastav ima i manjkavosti. S poduzetnikom je lako,
jer lako moze izgovoriti da ili ne, i moze si priustiti iznos
za pocetak. Imam mnogo pocetnika s 25 bodova, naime
nije sigurno da ¢e se uspjesni biznismen uz ulaganje od
150 tisuca forinta vezati uz ovaj biznis. I tako je velika
fluktuacija: kako brzo mi odgovore ,da“, jednako tako
su otvoreni i za drugo, ali to uopée ne doZivljavam
neuspjehom. Velika ve¢ina mojih managera postali su to
za najvise Cetiri mjeseca, mnogi kao novopeceni. Cilj mi
je napuniti biznis prometom koji se oé¢ekuje od soaring
managera.

Postoji li natjecanje medu foreverovcima iste razine?
Svakako, a time izazivamo medusobno priznanje, potom
i prijateljstvo. Mnogo si pomazemo, i sam sam otvoren
prema svakomu tko me nazove.

Odajes li svoje tajne?

Odajem, jer sam ih i ja naucio od nekoga, iako sam dosta
toga i sam razvio. Ako ne predajemo dalje nacin rada,
nede i¢i: sada ja pomazem drugoga ¢ovjeka, idudeg tjedna
mozda ¢u ja zatrebati pomo¢. Pratim tko $to obec¢ava na
pozornici, a i sam obe¢avam samo ono $to ¢u zasigurno i
ostvariti. Ne slavim unaprijed.

Koliko su znatizeljnici otvoreni prema proizvodima?

U prvih pola sata nisu, nikoga ne mozete potaknudi, jer je
gotovo svatko te proizvode veé prije sreo. Stoga se trebam
na druk¢iji nacin pribliziti temi. Ali neovisno o tomu, svi

veliki rukovoditelji govore kako se bez kupnje proizvoda ne

gradi biznis.

Spomenuo si koliko ti je vazan razvoj li¢nosti.

Primjecuju li suradnici rezultate?

Nadam se da primjeéuju. Sada sam strpljiviji, slusam

i druge, naudio sam mo¢ prizivanja paznje Sutnjom.
Istodobno mogli biste re¢i da sam lo$ motivator, strog, ne

mazim nikoga. U takvim slucajevima ljutit sam u interesu

njih, jer vise Zelim njihov razvoj negi oni sami, ali sam

uvijek u stanju ispricati se. Zelim se jo$ vi$e razviti i Zzelim
sve to unijeti i u obiteljski Zivot.

Imas li dovoljno vremena za kéer?

Svaki vikend nastojimo provesti zajedno, to mi daje
snagu u svakodnevici. Zbog toga Zelim relativno brzo
razviti stabilan biznis, kako bih mogao biti $to vise s
njom. Liza nam je zjenica oka, smisao zivota, meni je
ona najbolja sponzorica. I od djeteta se da mnogo toga
nauciti. Ako joj uspijem osigurati budu¢nost, i ja ¢u od
toga napredovati.
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imptomi izraZzenoga nedostatka vitamina B12, poput
kroni¢ne slabokrvnosti (perniciozna anemija), odnosno
ireverzibilne neuropatije, odavno su poznati. Danas
vec raspolaZzemo sa sve viSe spoznaja i 0 stanju njegova
nedostatka koje ne prouzrokuje klasi¢ne simptome, Sto
moZe izazvati kroni¢ne bolesti koje uza sve dulji Zivotni vijek
uzrokuju pogorsanje kvalitete Zivota u starijoj dobi.

Vazan ¢imbenik vitaminske grupe B jest folna kiselina, koja

je od presudne vaznosti u metaboli¢kim procesima stanica,
narocito pri proizvodnji molekula DNK. Klinicka ispitivanja
dokazuju kako unosenje folne kiseline tijekom trudnoce
smanjuje vjerojatno¢u od nastanka spine bifide (rascjepa
kraljeznice). Preporuduje se poceti uzimati folnu kiselinu
mjesec dana prije planiranoga zace(a, jer poremecaji
zatvaranja neuralne cijevi nastaju u veoma ranoj fazi trudnode

(promjene na mozgu javljaju se do 23. dana od oplodnje, a
spina bifida do 25. dana od oplodnje), znadi u prva tri-Cetiri
tjedna trudnode, kada mnoge Zene cak i ne sumnjaju na
trudnodu.

Bolesti crijeva koje sprjecavaju apsorpciju folne kiseline,
pojedini protutumorski preparati i baktericidi dovode do
pomanjkanja folne kiseline. Kao posljedica toga u prvom redu
nastaje slabokrvnost, koja nije istozna¢na s anemijom zbog
nedostatka vitamina B12. Takva slabokrvnost nastaje i pri
trajnom konzumiranju kozjega mlijeka. Folna kiselina nazvana
je po latinskoj rijeci ,,folium“: list, zato Sto su primarni

izvori folne kiseline zelenolisnata povr¢a (Spinat itd.)
Medutim, apsorpcija folne kiseline iz dijetetskih preparata
ucinkovitija je nego iz prirodnih izvora. Za njezin ulazak u
stanice i skladiStenje potreban je vitamin B12.




Vitamin B12 neizostavan je sastavni dio dvaju vaznih
enzima. Enzimi metionin sintaza i metilmalonil-

CoA mutaza igraju sredisnju ulogu u metabolizmu
aminokiselina razgranatih ugljikovih lanaca te ,,dugih
masnih kiselina s neparnim brojem ugljikovih atoma.

U nedostatku koenzima B12 - zbog smanjenja
djelovanja dvaju enzima - dolazi do poviSenja razine
metilmalonske kiseline te homocisteina. Kao posljedica
toga raste i ukupna razina kolesterola. Dodatna vazna
posljedica nedostatka vitamina B12 jest poremedaj
metilacijskih procesa unutar stanica, Sto obuhvada
proizvodnju fosfolipida (gradivnih materijala stani¢ne
stijenke), kemijskih spojeva za prenosenje nadrazajnih
impulsa, biogenih amina, DNK i RNK, odnosno
mijelinske bazi¢ne bjelancevine (vanjska zastitna obloga
Zivaca).

Na osnovne stani¢ne procese u velikoj mjeri utjece
ukupna razina folne kiseline i vitamina B12. Kod
pomanjkanja B12, unatoc tomu Sto ima dovoljno folne
kiseline, zaustavlja se sinteza DNK, $to pogada u prvom
redu brzo razmnoZzive stanice: opada proizvodnja
crvenih krvnih stanica u koStanoj srzi, a u krajnjem
slucaju dolazi do perniciozne anemije. Nakon unosenja
vitamina B12, aktivira se enzim metionin sintaza i
normalizira se metabolizam folne kiseline.

Nedostatak folne kiseline i poremecaj metilacijskoga
procesa izaziva brojne simptome: umor, nemir, losu
volju, tjeskobu, nedostatak Zivahnosti, smusenost,
slabljenje memorije, poremecaj probave, upalu jezika,
upalu usne sluznice, rano sijedenje kose.

Apsorpcija vitamina B12 kompleksan je proces koji
uvelike ovisi o stanju i radu probavnoga trakta.
Napredovanjem Zivotne dobi smanjuje se efikasnost
apsorpcije vitamina B12. U vegetarijanaca mnogo cesce
dolazi do nedostatka vitamina B12 - ve¢ i u mladoj dobi -
jer taj vitamin obi¢no sadrzavaju namirnice Zivotinjskoga
podrijetla. B12 u hrani nalazi se u jakim bjelanc¢evinskim
spojevima za €iju su razgradnju potrebni probavni
procesi, odgovarajuca koli¢ina probavnih enzima.
Slobodni vitamin B12 prikljucuje se uz bjelancevinu

koja se proizvodi u zelucu, potom se uz taj spoj u
dvanaestercu prikljucuje tzv. intrinzi¢ni faktor.
Kompleks B12- - intrinzi¢ni faktor sposoban je - uz
prisutnost odgovarajuce kolic¢ine kalcija - apsorbirati

se u tankome crijevu.

Prema laboratorijskim nalazima u vegetarijanaca,
starijih osoba, ljudi s poremecajem apsorpcije
vitamina B12, te osoba koje pate od demencije
odnosno Alzheimerove bolesti, preniska je razina
vitamina B12. Mnogo smo vec govorili i o Stethom
utjecaju povisene razine homocisteina, inace

uvijek prisutnoga u tijelu. Ljudi kod kojih je razina
homocisteina poviSena zbog genetskih uzroka cesée
obolijevaju od kardiovaskularnih bolesti. Zbog poviSene
razine homocisteina, do koje dolazi kao posljedica
pomanjkanja vitamina B12, povecava se ucestalost
nastanka takvih bolesti.

Unosenje velike koli¢ine vitamina B12 na usta u velikoj
je mjeri smanijilo rizik od pojave mozdanog udara

u bolesnika koji su prilikom pocetka pokusa imali

nisku razinu aktivnih vitamina B12, a visoku razinu
homocisteina. Prema drugim studijama kombinirana
primjena folne kiseline i vitamina B12 poboljSava protok
krvi kroz koronarne Zile.

PoviSena razina homocisteina ve¢ je godinama
uvritena u dijagnosticke kriterije Alzheimerove bolesti.
Mnogobrojna istraZivanja dokazuju da se u osoba kod
kojih je u dobi od Cetrdeset-pedeset godina znatno
niza razina aktivnoga B12, a istodobno visoka razina
homocisteina, znacajno povecava rizik od pojave
demencije, pa tako i Alzheimerove bolesti. Ako se
razina homocisteina snizi ispod odredene granice, na
primjer uzimanjem vitamina B12, za 22% smanjuje se
rizik od razvoja demencije. Veoma je vazna i spoznaja
da je uzimanje vitamina B12 u starijoj dobi dobro
sredstvo protiv depresije.

Kod niske vrijednosti B12 povecava se i vjerojatnost
od loma kostiju, Sto se nadopunom B12 takoder moze
izbjedi.

Shumin M. Zhang i kolege, suradnici Harvardskoga
medicinskog fakulteta, pratili su vise od sedam godina
5442 Zene starije od 42 godine. U Zena starijih od 65
godina, koje su dobivale vitamine B6, B12 te folnu
kiselinu, za 25% rjede se pojavljivao rak, a za 38% rjede
rak dojke.

Trajno uzimanje lijekova s metforminom koji se
primjenjuju u lijecenju Secerne bolesti tipa 2, takoder
dovodi do poremecaja apsorpcije B12. U slucaju




neodgovarajuc¢e nadopune B12 i folne kiseline dolazi do
Ziv¢anih tegoba, pojave neuropatije ili pogorsanja vec
postojecih komplikacija.

B12 u najvedoj se mjeri skladisti u jetri. Nedostatak se razvija
godinama ili cak desetljec¢ima, stoga i eliminacija iziskuje dulje
vrijeme. Mnogobrojne studije dokazuju da je trajno uzimanje
B12 na usta ucinkovitije od injekcije.

Za apsorpciju vitamina B12 i folne kiseline unijetih putem
prehrane vazno je odgovarajuce stanje probavnoga trakta.
Tom procesu dajemo potporu Aloe verom, koja zahvaljujudi
visokom sadrZaju vlakana i brojnih bioaktivnih agenasa
prociscava tijelo. Beta-karoten i prirodni vitamin E pomazu
optimalnoj gradnji crijevne sluznice. Temeljni uvjet probave
odnosno odgovarajué¢ega rada debeloga crijeva — a preko toga
imunoloskoga sustava — jest odgovarajuca crijevna flora. Za
odrzavanje optimalnog omjera korisnih bakterija s vremena na
vrijeme potrebna je — i kod zdrava Zelu¢ano-crijevnog sustava
- potpora crijevne flore probioticima s korisnim crijevnim
bakterijama.

B12 unijet na usta u dodacima prehrani prisutan je u slobodnom
obliku, stoga za njegovu apsorpciju nije potrebna jaka Zelu¢ana
probava.

Nadopuna folne kiseline i vitamina B12 u obliku lako
apsorbiraju¢ih dodataka prehrani preporucuje se prije
planirane trudnode te najmanje u prva tri mjeseca trudnoce.
Izrazito se preporucuje pri trajnom konzumiranju kozjega
mlijeka, uzimanju odredenih lijekova, kod bolesti crijeva, jetre,
Ziv€anoga sustava, odnosno u starijoj dobi.

dr. Maria Hocsi
pedijatrica, dijabetologinja
managerica
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ergely Olah i Linda Lukacs, assistant supervizori Forevera, osokolili su se, te ponudili
| mogucnost suradnje s FLP-om vlasnicima novootvorenog szecsenyskoga restorana
,»Barsony” Kornélu Onodiju i Eriki Toth. Vlasnici su, upoznavsi sastojke i raznolikosti
Foreverovih proizvoda, odlucili prosiriti svoju ponudu nasim proizvodima. | to ne samo u pogledu
ponude jela i pi¢a, nego ¢e foreverovska biti i sredstva za €iSéenje i preparati osobne higijene. Restoran
,Barsony” Zzeli u okviru takve suradnje postati referentnim restoranom. Bili su pocasceni Sto su se
pozivu za otvorenje odazvali drzavni direktor dr. Sandor Milesz i njegova draga supruga Anna Hevesi, te
ujedno preuzeli potvrdu prema kojoj svi distributeri Forever Living Productsa dobivaju popust od |0%.
Restoran ,,Barsony” otvoren je u obnovljenoj zgradi u impozantom centru Szécsénya, a zraci atmosferom XVIII. stoljeca. Lokacija je
pogodna u pogledu turizma i ugostiteljstva, naime glavna vrata gledaju na najljepsu povijesnu ulicu Szécsénya, odakle vodi put ravno
do dvorca Forgach. Restoran je ujedno i turisti¢ki centar, a ponosi se najslikovitijim okruzenjem ne samo Szécsénya, nego valjda i
cijele Zupanije Nograd. Usluge i ponuda restorana ,,Barsony” temelje se na lokalnim tradicijama.Vazan je aspekt ocuvanje lokalne
narodne bastine. Upravo ti elementi odrazavaju se u priredbama i jelovniku. Unutrasnja arhitektura restorana jednostavna je i Cista,
a ujedno elegantna i ekskluzivna.Te efekte pojacava galerijska izrada, vanjska natkrivena terasa i tradicionalna seoska krusna pe¢ na
otvorenom.
Pri izradi ponude vaZan je aspekt bila uporaba lokalnih, zdravih sirovina — mlijecnih i mesnatih proizvoda, te meda. Ali jednako je
tako bila vazna renesansna kuhinjska tehnologija — pecenje u pedi, pirjanje na lava kamenu, pe€enje na raznju i rostilju na drveni
uglien. Uz narodnu tradiciju i povijesno vjernih specijaliteta, gosti imaju prilike kusati i ponudu modernog ugostiteljstva, koktele, i
sluziti se multimedijskim sredstvima.,,Zastupajuci spomenuti duh donijeli smo odluku kako bi ponuda i ideja koju zastupa tvrtka
Forever Living Products odgovarala dugoroénoj suradnji“ — govore vlasnici.,,Vazan je aspekt za nas Sto je FLP-ova paleta proizvoda
kvalitetno besprijekorna. Naravno, nismo trazili samo proizvode koji su pogodni za pripremanije jela, birali smo i proizvode osobne
higijene. U restoranu ,,Barsony” upotrebljavaju sredstvo za Cis¢enje MDP i tekuéi sapun Aloe Hand & Face Soap. Kornél Onodi i
supruga Erika Bernadett Toth, nakon razmisljanja o mogucnosti, vidjeli su fantaziju u suradniji, donijeli ispravnu odluku rekavsi ,,da”
na FLP-ovu mogucénost te u vrijednosti od 3 kartonska boda kupili Foreverove proizvode.
Ipak, Sto nudi restoran ,,Barsony” clanovima FLP-a? Ne samo 10% popusta, nego, koristeci se rije¢ima soaring managera Tibora
Lapicza: ,,Otvara se mogucnost suradnicima FLP-a da svoje poslovne pregovore obave ispod Foreverova golemoga kovanog loga a
usput i odaberu neke od FLP-ovih proizvoda.*
Na taj nacin nije upitna uspjesnost gradnje mreze, motiviranost i samouvjerenost onih koji ovdje vode svoje pregovore. Medutim,
i oni koji svrate amo ne zbog gradnje mreze, mogu kao sladokusci birati iz ponude od desetak FLP-ovih jela i pi¢a. Medu njima
pronalazimo alkoholne i bezalkoholne koktele, shakeove, salate, jela od peradi, deserte. Osim toga u restoranu se nudi mineralna
voda Sirona, obe varijante energetskoga napitka FAB odnosno ¢aja Aloe Blossom Herbal Tea. Sve u svemu mozemo reci kako ljudi
u Madarskoj na jedinstven nacin mogu nai¢i na ponudu FLP-a koja zastupa zdravu ishranu i zdrav nacin Zivota.
Nadajuci se medusobnoj uspjesnosti suradnje s FLP-om, svima Zeli uspjesnu gradnju mreze idejni inicijator i Sef kuhinje restorana
,,Barsony” Gergely Olah.
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Nasi distributeri na web-stranici www.foreverliving.com mogu, nakon klika na
tocku izbornika DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime treba
traziti putem e-maila poslanog na it@flpseeu.hu), medu ostalim pogledati
sliedece korisne informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuca, mjesecni
obracun bonusa. Na web-stranici nalaze se i drugi marketinski materijali,
informacije: asopis, kalendar priredaba, opis poticajnih programa, obrasci,
edukacijski materijali, katalozi, medunarodna poslovna politika. Medunarodni
kanal You Tube mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

=N
prm— MADARSKA

Budimestanska centralna uprava

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 1.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Telefoni: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995, mobitel: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing i komunikaciju: Bernadett Huszti, ku¢ni 194, mobitel:
+36-70-436-4212

Déra Harman: kuéni 157, mobitel: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: kuéni |31, mobitel: +36-70-436-4276

Direktorica za prodaju i razvoj: Erzsébet Laddk, telefon: +36-1-269-5370/kucni
160, mobitel: +36-70-436-4230;

Odjel za medunarodnu komunikaciju: Aranka Szecsei, kucni 136, mobitel: +36
70 436 4229; Ottilia Csabradi, kuéni 135, mobitel: +36 70 436 4227

Odjel za marketing i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, kuéni 133, mobitel: +36 70 436 4213

Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34., telefon: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mobitel: + 36 70 436 4280
Otvoreno: Ponedjeljak—Petak: 10:00-21:00

Edukacijski centar Sonya:

Rezervacija termina:Veronika Kozma, kozmeticarka: +36 70 436 4208; Melinda
Esik, frizerka: +36 70 436 4178

Koli¢inski popust: za 10 tretmana 10%,za 5 tretmana 5%

BESPLATNI TECA] u Edukacijskom centru Sonya! U ulici Szondi svakoga
prvog utorka od 10 sati u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i cetvrtkom
od 10 sati. Prijava Foreverovim flotnim telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo s preporukom Saveza
alternativnih lijecnika Madarske.

Proizvode mozete kupiti u zastupniStvima ili ih narucite.

NARUDZBA PROIZVODA

Telefonom putem telecentra:

ponedijeljkom 8-20 sati, od utorka do petka 10-20 sati na:
Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobitel: +36-70-436-4290, +36-70-
436-4291

ponedjeljkom 12-20 sati, od utorka do petka 10—18 sati na:
mobitel: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedieljka do petka 12—16 sati na:

besplatni fiksni (“zeleni”) telefon:

+36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internetska robna kuc¢a

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Brojevi telefona informacijskoga centra internetske robne kuce:
+36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286

e-mail: webshop@flpseeu.hu

Voditeljica telecentra i informacijskoga centra internetske robne kuce:
Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna ¢e sluzba — nakon
usuglasavanja termina — isporuciti na vasu adresu u roku od dva dana. Cijenu
dostave kod kupovine u vrijednosti | cc ili viSe nasa tvrtka prima na sebe.

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i promidZbenih materijala na
internetu. Unutar prodavaonice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu s tockom 16.02 (h), (i), (j) te (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila promidzbe distributerske djelatnosti te izrade vlastite
web-stranice navedena su u tockama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Upit PRODAJNIH PODATAKA mozete obaviti na sljedece nacine:

- putem interneta u distributerskom dijelu www.foreverliving.com

- putem softvera Forever Telefon

- putem internetske usluge MyFLPBiz

- te u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broj +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a za partnere iz ostalih drzava regije na broj +36-1-332-5541

Operativna uprava

1183 Budapest, Nefelejcs u 91 I.Telefon: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobitel: +36 70 436 4279

Asistentica: Barbara Dornyei: kuéni 191, mobitel: +36 70 436 4292
Financijska direktorica: Gabriella Rokas Véber, telefon: +36-1-269-5370/kucni
171, mobitel: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Ildiké Pall, mobitel: + 36 70 436 4256

Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, telefon: +36-1-269-5370/kucni 181,
mobitel: +36-70-436 4194

Radno vrijeme ureda te skladista u ulici Nefelejcs:
Ponedijeljak: 8-20 sati, Utorak-Cetvrtak: 10-20 sati, Petak: 10—18 sati,
svakoga posljednjega radnog dana u mjesecu uvijek od 8 do 20 sati.
Rukovoditeljica: Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Debrecinska podrucna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Telefon: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187

Otvoreno: Ponedijeljak: 12-20 sati, Utorak—Petak: 1018 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena).

Podruéni direktor: Kalman Pdsa, mobitel: +36-70-436-4265

Segedinska podrucna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Telefon: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Otvoreno: Ponedjeljak: 12-20
sati, Utorak—Petak: 10—18 sati (fakturiranje zavrsava 30 minuta prije kraja
radnoga vremena). Podrucni direktor: Tibor Radoczki

Székesfehérvarska podruéna uprava: 8000 Székesfehérvar, Sostoi at 3.
Telefon: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Otvoreno: Ponedjeljak: 12—20 sati, Utorak—Petak: 1018 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena). Podruéni direktor:Tibor Kiss

Izvanredno radno vrijeme: Prodaja proizvoda odnosno narudzba u madarskim
predstavniStvima posljednje subote u mjesecu, kada nakon te subote u
doti¢nom mijesecu vise nema radnih dana: 12-20 sati. Tocan termin tih
tretmana svaki put objavljujemo na web-stranici i u predstavnistvima.

Forever Resorts
Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., telefon: +36-
32-485-300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, telefon: +36-1-291-5474 www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica madarskih ustanova Forever Resortsa: Katalin Kiraly.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, telefon: +36-70-777-9997
Medincinski strué€njaci: dr. Edit Siklés Révész, predsjednica Lije¢nic¢koga
strucnog kolegija Forever Madarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.

Laszl6 Mez6si: 70/779-1943 dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr.Terézia Samu:
70/627-5678 Neovisni medicinski strucnjak: dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.

DANI USPJESNOSTI: 20. srpnja, 21. rujna 16. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 12-13. lisopada
POTICAJNI PROGRAMI:

I 1-18. rujna tecaj Go Diamond
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Beogradski ured: | 1010 Beograd, Kumodraska 162
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzaba: narucivanje@flp.co.rs

Otvoreno: ponedjeljak, utorak i éetvrtak: 12:00—19:30,

—

srijeda i petak 09:00—16:30. Svake posljednje subote u mjesecu i tijekom

Dana uspjesnosti 9:00—12:30.
Telecentar: +381 (0) 11 309 6382
Sonya salon ljepote: 065 394 1711

Niski ured: Niska ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/, tel: +381-18-514-

131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs
Otvoreno: ponedeljak i cetvrtak | 1:00—19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00—17:00

Horgoski ured: tel./fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Otvoreno: od ponedjelika do petka, 8:00—16:00
Svake posljednje subote u mjesecu: 9:00—12:30

Podrucni direktor: Branislav Raji¢
Medicinska strucnjakinja: dr. Biserka Lazarevic¢
i dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Dan uspjesnosti: 27. sijecnja, 24. ozujka, 19. svibnja,
23.lipnja, 29. rujna, 24. studenog

CRNA GORA

Podgoricki ured: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

Otvoreno ponedjeljkom: 12:00-20:00

Ostalih radnih dana: 9:00-17:00

Svakoga mjeseca posliednja subota je radni dan,

Otvoreno: 9:00-14:00

Medicinska strucnjakinja: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

. SLOVENIJA

Lubljanski ured: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
narudzba proizvoda: mob. +386 40 559 631,

tel.: +386 | 563 7501

e-mail narudzbe: narocila@forever.si

e-mail informacije: inffo@forever.si

Otvoreno: ponedjeljak 12:00-20:00, utorak, srijeda,
Cetvrtak, petak 9:00—17:00

Lendavski ured: 9220 Lendava, Kolodvorska |4

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Otvoreno: ponedjeljak—petak 9:00-17:00

e-mail: lendava@forever.si

Podrucni direktor:Andrej Kepe

Medicinski strucnjak: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Dan uspjesnosti: |8. svibnja, 28. rujna, 23. studenog
Edukacija: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57
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HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Ljetno radno vrijeme - od 01.07.2013. do 02.09.2013.
ponedjeljak i ¢etvrtak od 12:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,Tel: + 385 51372 361;
Mob: + 385 91 4551 905, Otvoreno: ponedjeljak i etvrtak 12:00 - 20:00,

utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar
Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510

- neparni datumi |17:00 -20:00., Dr. Drasko Tomljanovic,

mob: + 385 91 41 96 101 - utorak od 14:00 - 17:00 i petak 14:00 - 16:00
Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00"

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbu proizvoda

Dani uspjesnosti: 18. svibnja i 19. listopada 201 3. - Opatija - Hotel

Adriatic

ALBANIJA

Tiranski ured: Tirana, Rr.Fuat Toptani |.

Tel./Fax: +355 44500866

Otvoreno: radnim danom 9:00—13:00 i 16:00-20:00
Podrucéni direktor:Attila Borbath

Mob.: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, mob.: +355 69 40 66 81 1,
Mob.: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenski ured: Pristiné Rr. Uck br. 94

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
Otvoreno radnim danom: 10:00-16:00
Podrucni direktor:Attila Borbath

mob.: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinski ured: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Otvoreno radnim danom 9:00—17:00 sati

Podrucéni direktor: dr. Slavko Paleksié¢

Sarajevski ured: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedi¢a 166 A
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Otvoreno: ponedjeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, srijeda 12:00-20:00

Voditeljica ureda: Enra Curovac-Hadzovié
forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspjesnosti: 7. Prosinca, Bijeljina
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PRIDRUZITI
DOBRIM
STVARIMA

BERNADETT KOVACS CSOKA
MANAGERICA

Bernadett Cséka postala
je managericom za osam
godina, medutim ona ne
broji godine. Za nju nije
vazno tempiranje nego cilj
do kojega je stigla. Uspjela
se popeti razinu vise ne
samo u gradnji mreze
nego i u svojoj prijasnjoj
struci. Sa svojim muzem
Péterom Kovacsom i
sinom zive u Tapolci.
Sponzori:Timea Rozsa
Takacs i Imre Roézsa

Jos si bila na porodiljnom kada si zapocela gradnju
mreze. Kako su te dvije stvari iSle zajedno?

Pitanje dobre organizacije. Sin mi je imao osam mjeseci
kada sam prije osam godina sudjelovala na jednoj
obiteljskoj prezentaciji. U to vrijeme radila sam kao
medicinska maserka, stoga sam bila otvorena prema
sli¢nim proizvodima: oduvijek mi je bio vazan zdrav
nacin Zivota. Odlucila sam pridruziti se, iako sam tada jo$
bila poprili¢no usamljena u svojoj odlu¢nosti: moj muz
bio je prilicno skepti¢an.

Sto je tebe uvjerilo?

U prvom redu kvaliteta proizvoda. Izuzetna je efikasnost
i sadrzaj pojedinih proizvoda, ali mnogo je znacila i
licnost moje vise linije Zsuzse Szegf(i. Ona je alternativna
lije¢nica, stoga je za mene bila i te kako vjerodostojna.

Iz toga se vidi koliko je u ovom biznisu vazna li¢nost:
mnogo puta o tome ovisi hoces li krenuti.

Spadas medu one koji nisu trebali predati svoju staru
struku, Stovise...

Da, i to zahvaljujuci tomu $to se paleta proizvoda moze
veoma dobro usuglasiti s mojim radom. Nakon $to

sam pristupila, i na tom polju doslo je do promjene: u
Tapolci smo otvorili centar zdravlja koji vodim ja. Imam
stalne kupce, u tome mi mnogo znaci zajednica maloga
grada: poznaju me i osje¢am da me mnogi u okruzenju
vole. U ovom biznisu veoma je vazno na koji si se nacin
»U prijaSnjem Zivotu” odnosio prema ljudima. Ako si
vjerodostojan, tada vole suradivati. Naime, zastupas
dobru stvar, a uz dobre stvari ljudi se vole pridruziti.
Pomaze i Foreverov duh. Time $to proizvodimo bolju
varijantu samoga sebe postajemo smioniji i na drugim
poljima zivota.

MANAGER
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Kojim elanom si napredovala u biznisu?

Posjecivali smo brojne priredbe, ljudi bi stizali
autobusima. Dobro bi uspijevale i obiteljske
prezentacije. U prvom mjesecu sam potpuno sama s
uc¢inkom od 4 boda postala assistant supervizorica. Za
dva mjeseca supervizorica, nakon godinu dana imala
sam 75 bodova. Odonda je proslo dosta vremena, ali ne
smeta, jer mislim da sam sada sazrela za managersku
razinu, no svemu je pridonijelo i to $to sam povremeno
stavljala u prvi plan druga polja svojega zivota. Meni
nikada nije bio vazan brz uspjeh, naime nije vazno uvijek
biti obasjan svjetlom pozornice, nego je vazno biti
stabilno prisutan.

Kako su gosti primili proizvode?

U 98% slucajeva dobivam pozitivne povratne
informacije, ostatak mislim da ne postuje preporuke za
uporabu. Naravno, dobivala bih i ja odbijenice, medutim
dogadalo se i to da bi se netko, od koga sam dobila
najodlucnije ,ne’, poslije sam javio. A onaj u koga sam
bila sigurna nije ostvario ocekivanja.

Koji su ti najvazniji argumenti pri trazenju
suradnika?

Uvijek isticem da Aloe vera kao ljekovita biljka nema
konkurencije: jedinstvena je po tome sto je bogata
djelatnim tvarima. TrziSte se stalno obnavlja, a i brzina
obrta proizvoda je zadovoljavajuca: ¢ak svaki mjesec

ili dva javlja se potrebe za novim proizvodima. Posao
ima karakteristike autorskih prava, znaci ako ulozis
dovoljno kvalitetnoga rada, mozes Zivjeti od toga - cak i
dugorocno.

U ¢emu si se promijenila za osam godina?

Postala sam jac¢a, mnogo lakse podnosim odbijenice iako
ih dobivam i sada. A postala sam i otvorenija. Prije bih
tesko napustala Tapolcu, medutim posao se globalizirao:
i mi smo trebali postati mobilniji. Nac¢in rada mi se u biti
nije promijenio. Zapravo sam uvijek radila isto, uz neke
izmjene, naime trziste se mijenja iz godine u godinu a s
tim i licnost ljudi. Promijeniti svoju licnost tesko je, ali to
je ono nuzno zlo da bi stvari tekle u ispravnom smjeru.

Koji su ti ciljevi za ovu godinu?

Stalni cilj mi je odrzati mjesec¢nih 60 bodova i stalno
registrirati nove pristupnike. Pricekam da se u njima
probudi znatiZelja i po¢nu zapitkivati. Po tome znam da
smo na dobrom putu.




Nisi jos &lan Foreverova Kluba putovanja,

ali bi Zelio vazgledati ponude”

Kao aktivan FLP-ov €lan — znaci ako raspolazes
distributerskim FLP-kodom — mozes pregledati
sve akcije i putovanja na nasim web-stranicama.
Za surfanje ne trebas uciniti nista drugo nego se
besplatno registrirati u Foreverov Klub putovanja.

Nakon toga ,,ovlasten® si u¢i na stranice.

Svidjelo 4i se neko od putovanja i zelis

ga vezevvivah®

Ako Zelis iskoristiti nase usluge, trebas biti punopravni clan.
Za to postoje samo dva uvjeta: uplata godisnje registracijske
clanarine te da u roku od 30 dana nakon registracije ostvaris
kupnju u vrijednosti od najmanje 55 eura.

Cijena registracije na godinu dana iznosi pri novoj registraciji
te pri obnovi stare podjednako - 9.900 forinta bruto.
Registraciju uplati kupnjom registracijskoga kupona osobno

u Budimpesti u ulici Nefelejcs broj 9-11 u uredu Foreverova
Kluba putovanja na Danima uspjesnosti, kod zastupnika
Foreverova Kluba putovanja, ili ga narudi putem e-maila: u tom
slucaju moguca je uplata bankovnom doznakom, a svoj kupon
dobijes u obliku e-kupona. Nakon uplate ne trebas uciniti
nista drugo nego kuponom (ili e-kuponom) posijetiti stranice
www.foreverutazas.com te na prijavnom panelu kliknuti na
odgovarajuce polje.

Foreverovo putovanje vel i u alici Szondil

i +30 70 7‘?—* qqﬂ? O Foreverovu putovanju odsad mozes dobiti obavijesti
. jie, nazovl ¥ o AN _— .
l !NQ’ m?oYMMJ umas,wm i u ulici Szondi. Ocekujemo te da ti pruzimo korisne
AR ““—(AVW\@JF‘" N informacije u centru FLP-a cetvrtkom izmedu 16:30 i

V.
i e adves 18:00 sati!
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POZDRAVNE RIJECI VODITELJI PROGRAMA ADAM NAGY PRONASLA SAM SEBE
DR. SANDOR MILESZ I BRIGITTA NAGY-BELENYI LASZLONE MACZALI
drZavni direktor senior manageri managerica
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MOJA OBITELJSKA PREZENTACIJA
DR. ENDRE NEMETH, soaring manager

GRADNJA MREZE U SVAKODNEVICI PRAVAC LONDON!
EVA RAJNAI AGNES KRIZSO
managerica safirna managerica

KVALIFIKACIJA SUPERVIZORA, ASSISTANT
MANAGERA, KVALIFIKACIJA KLUBA
OSVAJACA, MANAGERA, PREDAJA
REGISTRACIISKIH TABLICA, KVALIFIKACIJA
VODECIH MANAGERA.

DIJETE IDE U SKOLU
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN, obiteljski lije¢nik, internist, specijalist medicine rada, safirna managerica
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