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Ako ne internetu potrazimo ,tajne uspjeha’, Google ce skoro u trenu
izbaciti 93 milijuna rezultata. Sto je to, $to nas toliko zanima o putu ka
uspjehu kod drugih ljudi $to zapravo Zelimo saznati? Najveci dio
rezultata Googlea ¢e pokazati to, da iako ima nekih karakteristika koje
su stvarno zajednicke kod tih ljudi, bit je uspjesnih ljudi u njihovom
stavu, a ne u tome tko je gdje roden ili kakve predispozicije je netko
imao na svom putu. To me podsjeca na jednu od mojih omiljenih citata
Henrya Forda:

,Bilo da mislis da nesto mozes, bilo da mislis da nesto ne
mozes, uvijek ¢es biti u pravu.”

Tajne uspjeha

Jedno od pitanja koje mi ljudi naj¢esce postavljaju:,koje su tajne
uspjeha u nasem poslu?” Mislim da se to pitanje pojavljuje u svima
prirodno. Vidimo kako drugi postizu uspjeh i Zelimo razumjeti, sto ih
vodi. Zeljeli bi smo to kopirati, ili ¢ak i nadmasiti. Dok razgovaram s
liderima iz svih krajeva svijeta, pojavljuju se neke stvari koje se ¢ine
konstantnima. A i medu njima se istice stav (attitude) odnosno pristup.
Ima jos par stvari koji uspjesni ljudi dijele. Ne znam da li se oni mogu
nazivati,tajnama* ali su to u nasem poslu UISTINU VAZNI elementi na
putu ka uspjehu:

Da li ¢ete pri radu obracati pozornost na SVE navedeno, ili ¢ete
zanemariti SAMO JEDAN od njih, to e ciniti razliku, da li ¢ete postici
ogroman uspjeh, ili ¢ete tek minimalno naplatiti svoje dragocjeno
ulozeno vrijeme i trud. Uistinu ne postoji tajni recept za uspjeh i
uspjeh iziskuje uistinu mnogo rada, ali je gornji recept provjeren.

S vje¢nom ljubavlju,

Rex Maughan

Pr%dsjednik %neralni direktor Forever Living Products

Forever se zasniva na osnovnom nacelu da svatko moze
postici svoje ciljeve ako je spreman uistinu tesko raditi i
pri tom pratiti marketinski plan koji daje smjer i,red
voznje” Vidite li kako smo sretni Sto put ka uspjehu u
Foreveru nije tajan?
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Najvise razmisljam o buducnosti. Uvijek,
svaki djeli¢ sekunde u danu, moje misli
su vezane uz Forever i buduénost. Kako
dalje, kakve moguénosti imamo? U tome
mi i zZivot ¢esto sam pokaze put. Neki
dan, veselo me nazvao moj kolega Péter
Lenkey, da je dobio poruku iz Home
Officea. Pisalo je: ,Madarska ima 30.000
bodoval” i jos: ,spremni ste to napraviti”.
U Zivotu nema sluajnosti, svaki trenutak
je predivno slozen, a taj znakoviti dar s
porukom od 30.000 bodova uklapa se
u tu pricu. Iz Arizone nam javljaju, kako
je taj u¢inak moguc za Forever, kako na$
mali tim to moZe i da je nova generacija,
koja fantasticno radi i gradi posao za
to sposobna. Sve se vise i ¢eS¢e bavim
online marketingom i s mladima koji
to rade. Jako mi se svida njihov pristup,
nacin kako oni gledaju na ovaj posao: sve
shvacaju kao ,igru”. Igraju se, ali se igraju
vrlo ozbiljno. Ako na primjer navecer u
11.30 posaljem poruku (naime i ja vidim
tko je sve na Facebooku, tko jo3 radi) onda
ubrzo dobivam i odgovor: ,da, da tu smo
jos, ali se polako blizi kraj radnog vremena,
odjavljujemo se uskoro”.| sretni sudasmo
razmijenili par recenica.

To je neSto posve novo za mene.
Zanimljivo, uzbudljivo i korisno i svakako
oznacava pocetakjedne nove pri¢e zanove
generacije. To je Forever online marketing:
dopalo se to nekom ili ne. To ve¢ postoji,
tu je. Cijeli sam Zivot podrzavao djecu
i mlade i zato sam odlucio organizirati
simpozij, manji kongres za najbolje online

HUNGARY

30,000cc

WE KNOW
YOU CAN

DO IT

#ForeverProud

graditelje mreze Forevera. Znajte da smo
temelje toga vec i postavili.

U nasim Zivotima vazno je da srecu i
egzistenciju nademo u svojoj domovini
- tamo ili blizu gdje smo rodeni. Ja sam
roden u Beregszaszu, ali sam morao
odseliti kako bih pronasao svoju priliku,
ali ne bih volio da se moja djeca moraju
seliti u potrazi za svojom sreom. Sto
vise bih Zelio da se vrate i oni, koji su
otisli i koji sada Zive u Londonu, Parizu ili
pak Briselu! S internetom mogu izgraditi
ogroman Forever biznis, a putem toga

mogu ostvariti i vrlo ozbiljnu preventivnu
djelatnost u blagostanju.

Zasto to govorim? Juler sam

razgovarao s dr.  Taraczkozy,

predsjednikom Madarskog Saveza

Prirodnih Iscjelitelja.  Sastavljali smo
program kongresa prirodnog lijecenja
za idu¢u godinu na kojem ¢u drzati
predavanje  pod naslovom ,MLM,
blagostanje i zdravlje”. Naime, MLM
je grana koja u ovom trenutku pruza
najvise ovoj zemlji po pitanju prevencije,
prosvijetljenja ljudii promoviranju zdravog
nacina zivota. Kako je i Forbes Magazin
pisao: mnogo nas je u Madarskoj. Istina je
i to, da nas jos nije dosta. Jo$ nam se vise
ljudi treba pridruziti, ali ova bran3a ce biti
dominantna u 21. stolje¢u. O tome sam
jos prije pet godina citao jednu englesku
knjigu, €ija je najvaznija tvrdnja bila upravo
ovo: wellness i prateca industrija biti ¢e
vodeca industrija 21. stoljeca. To je biznis
od tri trilijuna dolara. Vjerovao sam u tu
viziju, a danas vidim da se ona i ostvaruje.

Naprijed Forever!

PhD. dr. Sdandor Milesz, zemaljski direktor

IR
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Cinjenica da sam odabrala For-
ever - bila je najbolja odluka mog
zZivota. Kao neka ziva slika, Forever
je uvijek tu oko mene i poti¢e me
da dajem svoj maksimum obitelji,
svom timu a i sebi. Ovdje doka-
zivanje nije nuznost, ve¢ prilika
bez granica. Ovdje nije upitno, da
li kao Zena mogu istovremeno gra-
diti karijeru i biti majka. Nasa djeca
su prije dvadeset godina - kada
smo pocinjali - bili nizi osnovci,
oni su urasli u Foreverov Zivotni
stil. Za nas je obitelj najvaznija za-
jednica. ,Iza svake uspjesne Zene
stoji muskarac” — u mom slucaju
je manje vidljiv, ali ravnopravno
uz mene stoji Andras Kovacs vec
vise od cetrdeset godina. U For-
everu se sloboda ostvaruje na
najvisoj razini. Slobodno vrijeme,
korisno vrijeme, vrijeme za obitelj:
samo je vasa odluka koliko cete
koje iskoristiti. Sjecam se da sam
kao profesorica radila i na tri-Cetiri
mjesta istovremeno, stalno sam
bila preopterecena, ali ni tada nis-

Tko kaze da obitelj i karijera ne
mogu i¢i zajedno?! Sve ovisi gdjel!

U Foreveru na primjer izvanredno

se slazu uloge majke i poduzetnice.
Predstavljamo vam tri istaknuto
uspjesne Poslovne Suradnice koje su
sve u Foreveru pronasle svoj uspjeh.

mo imali dovoljno. Trazila sam pri-
liku da moja marljivost i upornost
dodu do izrazaja. ,Protezi se dok ti
pokriva¢ doseze” - kaze poslovi-
ca. Prepoznali smo da trebamo
pokrivac produljiti ako zelimo istin-
sku slobodu. Tako nas je pronasao
Forever u osobi Miklésa Berkicsa.
| tada smo smatrali, kao $to sma-
tramo i sada svojim poslanjem
sto vise ljudi dotaknuti s prilikom
zdravijeg Zivljenja i financijske slo-
bode. Nismo svi isti, svatko ima
drugadiji ritam u napredovanju.
Ovdje vas nitko ni na sto ne sili, &
upravo zbog toga je i moguce mo-
bilizirati tu nevjerojatnu energiju.
Ovo u Foreveru nije posao, ovdje
moZete Zivjeti svoju strast. Cesto
cujemo da mladi poslodavcima ne
odgovaraju jer su bez iskustva, a sa
starijima se ne racuna. U Foreveru

uvijek imate svoje ,radno mjesto’,

nitko vam nece dati otkaz. Ako

vam se zivot privremeno tako
usmjeri da niste u stanju raditi, ne
trebate se ponovno kvalificirati,
Forever vas cekal! Grijeh je izostaviti
ovu fantasti¢nu ponudu!

VAGASI ARANKA (63)
Dijamant - Safir Manager,
nastavnik tjelesnog odgo;a,
atletski trener, majka troje

odrasle djece




$ENSKA KARUERA U

KR1ZSO AGNES (50)
Safir Manager, krolac.lca,
ekonomist—poduzetmlic,
majka dvoje odrasle djece,

baka

Dva desetljeca ostvarujem sebe u
Foreveru kao majka dviju kéeri a danas
vec i kao sretna baka. Kroz Zivot sam
mnogo ucila, a Zelja za napretkom me
je tjerala i nakon stjecanja diplome. |
kao ekonomist, Zeljela sam poboljsati
zivote ljudi. Rodenje djevojcica je u
temeljima preokrenulo moj Zivot, ali
sam shvatila da nema nemoguceg i da
mogu ostvariti sve $to Zelim i uz njih.
Zadala sam sebi zadatak i to ne lagan:
Zeljela sam zivot u kojem se isplati biti
dobar, u kojem potpuno raspolazem sa
svojim vremenom. U ovom svijetu se ne
podrazumijeva da se isplati uvijek samo
davati, treba raditi kako bi svakodnevni
zadaci postali rutina, a da mi pri tome
ne postanemo Zzrtve. Graditi posao u
Foreveru, njegovati kupce, voditi brigu o
suradnicimaiuzto sve ostatimajka, zena:
ne smatram to preteskim izazovom.
Tvrdim to zato jer ako covjek postuje
sebe, ako se oslanja na svoje postenje,
emocionalnu i usvojenu inteligenciju,
onda je spreman na velike stvari.
Fundamentalna stvar u mom Zivotu je
povjerenje, da ljudi mogu racunati na

FOREVERU

mene. Zivjeti Forever za mene ne znaci
graditi karijeru, vec Zivjeti svoje poslanje
i cijeli Zivot i¢i putem samoostvarenja.
Gledaju¢i unatrag, mogu samo reci da
se isplatilo sve $to sam napravila da bih
do ovdje stigla. Zelim zahvaliti svojoj
obitelji, kéerima, timu, za njihovu ljubayv,
a svojim pomagacima na suradniji.
Posebna hvala svima koji mi daju
potporu i povjerenje. Mi u Foreveru
svojim vjerodostojnim zivotom sluzimo
Covjecanstvu. Sretna sam $to mogu biti
Poslovni Suradnik najbolje kompanije
na svijetu. Moje osobno poslanje je da
tu srecu pronosim dalje.

Kada sam krenula u ovaj posao, imala sam
sliku pred sobom kako ¢u s Foreverom moci
ostvariti velike ciljeve, osigurati Skolovanje
svoje tada desetogodisnje kéeri. Htjela sam
dokazati sebi da sam sposobna neku stvar
dovesti do uspjeha. Mislila sam da ¢u kao
samohrana majka moci sve to ostvariti kroz
Forever. Prema zakonu privlacnosti, trazila
sam lidere za svoju grupu, ljude koji su spo-
sobni raditi samostalno, prema zakonitostima
duplikacije. Ranije sam radila kao medicinska
sestra s dojencadi, kasnije kao klasi¢ni po-
duzetnik. Cilj mi je bio povezati svoju zelju
za pruzanjem pomodi i slobodu koju daje
poduzetnicki nacin Zivota, ali bez rizika i ,oti-
manja“ koju klasi¢no poduzetnitvo nosi u
sebi. U Foreveru nema konkurencije, samo
zdravog natjecateljskog duha. Ovdje samo
Covjekova vizija i hrabrost planiranja kreiraju
granice. Kada sam se ohrabrila zapisati svoje
ciljeve i usredotociti se na njih, svi moji plano-
vi su se ostvarili u svega pet godina. Kao ma-

jka provodila sam vise kvalitetnog vremena
sa svojim djetetom, mogla sam ju podrzavati
na njenom putu. Moram priznati da sam na
pocetku i ja bila puna strahova. Bojala sam
se da ¢e posao uzburkati nas uhodani ritam
svakodnevica. Ali sam iskusila, da je raniju ru-
tinu zamijenio jedan lagodniji, ¢aroban Zivot.
Danas je to posebno isting, jer u online svijetu
mozete raditi kada vam dijete spava ili je u
vrticu i $koli. Cesto sam imala griznju savjesti
kada sam zbog prezentacije morala dijete
ostaviti na Cuvanje nekome. Kada je primila
svoju lijecnicku diplomu onda je rekla, da bez
zajednickih Zrtvi nikada ne bi postala lije¢nica
i ne bi smo skupa dospjele na sva ta predivna
mjesta svijeta.

HERMAN TEREZIA (50)
Soaring Manager,
medicinska sestra, majka
odrasle kéeri




Na proslavi 20. rodendana
Forever Madarske nas je
u nedjelju u Nefelejcs ulici
zatekla revijalna atmosfera.
Sudionici su docekivani s
raznovrsnim programima,
dozivljajima i izazovima.
Do deset sati se napunio
Sator u kojemu se odvijao
program, a bilo je i onih
koji nisu dobili mjesto za
sjedenje, ali su unato¢ tomu
veselo i s pozornoscu pratili
program i predavace. Na
znacaj proslave su upudéivali
1 visoki uzvanici. Iznova
smo u svom drustvu mogli
pozdraviti predsjednika
Gregga Maughana i
izvrsnog podpredsjednika
Aidan OHare. Tvrtku
je povodom rodendana
pozdravio i Zsolt Nyitrai -
parlamentarni zastupnik i
izaslanik ministra.

Tim Forevera Madarske
pozdravioje GreggMaughan
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uz gromoglasni pljesak koji
je dugo odzvanjao. On je u
svom pozdravnom govoru
rekao: ,U Foreveru se radi
o slobodi. Ta sloboda znaci
da sami mozZemo odlucivati
s kim i kako Zelimo postiéi
svoje ciljeve, kako i gdje
zelimo zivjeti svoje zivote.

Nakon toga su se na
pozornici izmjenjivali
predavacisasvojimstru¢no-
lijec¢ni¢kim, profesionalnim
ili motivacijskim
predavanjima: Terézia
Herman, Soaring Manager,
Aranka Vagasi, Dijamant
-Safir Manager, dr. Endre
Seres, Safir Manager, dr.
Endre Németh, Soaring

Forever | Julius 2017 | 7




8 | Forever | Jalius 2017




organiziranu kosnicu: Nestalo je vrecical Ima li tko
visak etiketa? Dodajte mi rizul Ima li jos soje? - letjela
Su pitanja po dvorani. Da, zajednicki rad pomaZe stvoriti
tim od pojedinaca. Kada paketi pomodi stignu do svojih
odrediSta, ispunit ¢e nas radosé¢u da smo u njihovoj
pripremi i mi sudjelovali svojim radom. Zahvaljujuci
kompaniji Forever i malom doprinosu naSeg tima,
dospjeti ¢e hrana na stol djeci i obiteljima koji o obilatim
veCerama inace mogu samo sanjati. Sto bi smo kao
zaklju¢ak mogli reéi o rodendanskoj proslavi? Rije¢ima
dr. Sandora Milesza: ,Djeco, tulum je bio odli¢an!”

Forever | Jalius 2017 | 9
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PREVENTIVNE PRETRAGE
Sveobuhvatni program prevencije 2010-2020 je
cijeli dan docekivao zainteresirane. Obavljeno je
vise stotina preventivnih pretraga i lije¢nickih
pregleda.

DAVANJE KRVI

Madarski Crveni Kriz je za ovaj dan organizirao i
darivanje krvi. U akciji je sudjelovalo 61 Poslovnih
Suradnika Forevera, od kojih je 23 po prvi puta
darivalo krv.
JE
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OVE GODINE SE NA IZBOR ZA MR. I MISS.
FI1T. BEAUTY SE IZ MADARSKE PRIJAVILO
45 ZENSKIH I 13 MUSKIH KANDIDATA, TE
SE TAJ BROJ POVECAO SA 17 RANDIDATA
I1Z REGIJE. IZ SELERTIVNOG IZBORA JE ZA
NEDJELJNO POLUFINALE ODABRANO 13
ZENSKRIH I 6 MUSKIH NATJECATELJA, TE
JE MEDU NJIMA STRUCNI ZIRI IZABRAO
SUDIONIKE FINALA U PORECU. NJIH
CEMO SRESTI PONOVNO NA POZORNICI
PORECKOG HOLIDAY RALLYA, GDJE CE
BITI IZABRANI MR. I MISS. FIT. BEAUTY
FOREVER ZA 2018. GODINU.

SHOW
NA PRIREDBI JE NASTUPIO I JOCI PAPAI,

KOJI JE NEDAVNO S VELIKIM USPJEHOM
PREDSTAVIO MADARSKU NA EUROVIZIJI. DAN
JE ZAVRSIO S FANTASTICNIM UNPLUGGED
KONCERTOM ROCK GRUPE EDDA.



AGAINST HUNGER

food : community . sustainability

D Forever | Julius 2017




RISE AGANST HUNGER - BORBA PROTIV
GLADI - PARIRANJE HRANE

400 VOLONTERA JE U PET GRUPA OSTVARILO
PRETHODNO POSTAVLJENI CILJ: PRIPREMU 30.000
PARETA HRANE. GRUPE SU PARIRALE SAT I POL,
NARON PETNAESTOMINUTNOG UPOZNAVANJAI
PREDSTAVLJANJA PROCESA 45 MINUTA JE BILO NA
RASPOLAGANJU ZA ODREDENE FAZE PARIRANJA.

Forever | Julius 2017 | 13
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UNUTARNJI ORGANI IMAJU RAZLICITI
SADRZAJ VODE, STARLASTO TIJELO ORA
SADRZI 99%, JETRA 84%, KRV 83%, MOZAK 78%,
SRCE 77% MISICI 75%, ROSTI 23% VODE.
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PRVO PRAVILO:
ZASTITA OD SUNCA
[z mnogo izvora slusamo iz dana u dan koliko je
vazna zastita koze, posebno u ljetnim mjesecima.
Dobivamo bezbroj preporuka, kako zastititi
zdravlje i [jepotu kozZe. Kako to uéiniti i kako
odabrati zastitni faktor? Jedna od najvaZnijih
¢injenica jest, da zrake sunca izmedu 111 16
sati prolaze kroz znatno tanji sloj zraka nego u
jutarnjim ili veCernjim satima. U tom razdoblju
najvaZznija je uc¢inkovita zastita. Sunceva svjetlost
se u 95% sastoji od za nas bezopasnog svijetla
(50% vidljivog i 45% infra-crvenog). Tek 5% je UV
(ultraljubicasto) zracenje i sastoji se od tri dijela.
UVA zrac¢enje ne daje preplanulost, ali najdublje
prodire u koZu i ¢ini Stetu. UVB zracenje daje
boju ali i izgaranje i tako osteéuje kozu. UVC
zraka filtrira zrak. Fitzpatrik je izradio selekciju
tipova koze i u funkciji toga treba birati zastitni
_ _

o) - ¢
il R =
faktor i pridrzavati se uc¢estalosti primjene kreme
kroz dan. Zastitni faktor (SPF = sun protection
factor) ukazuje koliko vremena smijemo provesti
na suncu bez straha od izgaranja. Ako na primjer
bez zastitne kreme izgorimo za tri minute, onda
se sa zastitnim faktorom to vrijeme povecava 30
puta, tj. 30x3 min = 90 minuta. SPF 15 filtrira 93%
UVB zracenja, dok SPF 30 ve¢ 97%. SPF 50 nas
¢uva od 98% UVB zraka. Dakle, ni faktor 50 ne
nudi razmjerno bitno jac¢u zastitu od faktora
15, ali koZu opterecuje u znatno vecoj
mjeri. UV filter se na koZi stvara
kroz 20-30 minuta, dakle kremu
nanesimo toliko vremena prije .
izlaska na sunce! Ako smo u
vodi, kremu trebamo rabiti

¢esée. Posebno trebamo
zastiti odiiusnel

Forever | Julius 2017 | 15



PRAVILO O ROJEM SE
NAJMANJE GOVORI: DOPUNA
PREHRANE

U ljetnom razdoblju je takoder vazno
dopunjavati  vitamine, mineralne
tvari i elemente u tragovima. Danas
se viSe ne moZe re¢i da povecana
konzumacija voéa 1 povréa ljeti
pokriva nase potrebe, a u toj mjeri
svakako ne, da organizam uspije
nesto i ,uskladistiti® za zimu. Ljeti
moramo obracati posebnu pozornost
na vitamine i minerale koji su potrebni
nasoj kozi. S jedne strane koza ljeti
dobiva najveéu zastitnu ulogu (sunce,
voda, znojenje, ozljede), s druge strane
stalnim izlu¢ivanjem znoja gubimo
ne samo tekuéinu ve¢ i mineralne
tvari od Zivotne vaznosti. NajvaZniji
vitamini koZe su: B kompleks (B2-
riboflavin, B3-niacin, B5-pantotenska
kiselina), biotin, C-vitamin i A-vitamin,

E-vitamin te D3-vitamin. Ovi vitamini

pomazu u kontinuiranom stvaranju
zdravog epidermisa i dermisa. Oni
imaju ulogu u proizvodnji loja i dlaka
te pruzaju zastitu od infekcija, a u
slu¢aju ozljeda (opekline, ozljede)
ponovno uspostavljaju zastitu na
cijeloj povrsini koze. Znojenjem uz
vodu gubimo magnezij, kalij, kalcij
i natrij, a u ekstremnim situacijama
znaCajne koli¢ine. Njih trebamo
nadopunjavati, jer njihov nedostatak
uzrokuje umor, sposobnost
koncentracije, razdraZljivost, bolove
tekuéine  nadopunjujemo  samo
vodom, ¢esto ¢inimo ¢ak i vecdu Stetu,
jer dodatno sniZavamo koncentraciju
mineralnih tvari.

P

NAJBOLJE PRAVILO: LAGANA
PREHRANA

Po vruéem vremenu organizam
obi¢no trazi hranu koja se lako i
brzo probavlja, ne optereéuje i ne
napuhuje.  Iskorisimo  sezonsko
povrée (kao svjezu salatu, peceno,
punjene mesom, sirovo ili kao delicije)
ivoce (u sladoledu, sirovo, kao hladne
juhe) a od zimskog (tropskog) voca
(banane, narance, mandarine)
uzimajmo manje. Konzumirajmo
manje masno i manje kalori¢no
meso i priloge i pazimo da i umaci i
preljevi budu laganiji. Za sve to nece
nam samo nas organizam i nasa .

i nasa figura,
po vrudem vremenu

kalorijama
smanjiti i za 15%!
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OVAKO PREBRODITI VELIKE VRUCINE!

Ako su velike vrudine, ne pase nam samo rashladeno
pice, ved i voc¢e bogato sokovima: jabuku, krusku i mrkvu
mozemo rashladiti.

Po vruéini smo naviknuti otvarati prozore u nedostatku
zraka u prostoriji. Ali to preko 35C vise ne funkcionira:
samo ¢e biti jo§ toplije u stanu. Zato se provjetravati
treba u zoru i naveCer, danju prozor drzimo zatvorenim i
spustimo rolete ili navucimo zastore!

Vruéina je neugodna, ali vlazna vruéina je jos neugodnijal
Ako imamo u stanu zelene biljke, radije ih preselimo vani
kako ne bi dodatno vlazile zrak.

Ljeti i kava i ¢aj bolje pasu hladni. U mediteranskim
zemljama nije neuobicajeno posluzivanje napitke hladne,
no kod nasih ugostitelja je taj slucaj rjedi. Ali kod kuce
mozemo pripremiti nase omiljene napitke stavljajuéi ih u
hladnjak.

Ali ako netko viSe vieruje u navike arapskih zemalja, moze
kavuidajpitii dalje vruée. Caj dugoroéno bolje rashladuje,
zbog pojacanog izbacivanja znoja.

TuSiranje po vruéini nema samo higijensku funkciju, veé
i rashladuje. Kada vruéina postane nesnosljiva, stanimo
jednostavno pod hladan tus ili obmotajmo zapecke i Celo
hladnim oblogom.

Stavimo tendu ili zavjesu na terasu ili balkon. Ve¢ tanka
bijela tkanina moZe temperaturu smanjiti za nekoliko
stupnjeva.

Podnevni odmor se jo§ viSe preporucuje nego zimi.
Prilegnite nakon ru¢ka na pola sata, za rad ionako nemate
energijel

Prilagodite se svjetlosnim uvjetima. Lezite kasnije, ustajte
ranijel Svoje obveze ¢ete radije obavljati po povoljnijem
vremenu!

Ako pijete vodu, stavite u nju nekoliko krigki limuna ili
krastavca: bolje ¢e osvjezavatil

Osvjezavajuéi sladoled se unaprijed ¢ini ugodnim, ali
ako odaberemo slatki okus, kasnije ¢emo biti jo§ Zedniji.
Ostanimo dakle kod okusa limuna i vodeno-voénih okusa.
I koktele mozemo pripremati sa sladoledom.

Noéu nema potrebe za poplunom, ¢ak ni za tanjim
pokrivacem. Plahta ili navlaka su dostatni. Morate zbog
necega na vrucéinu? Ako ste presli Sezdeset, ili imate malo
dijete, ¢inite to u jutarnjim satimal

Zastita od sunca nije potrebna samo na plazi, ve¢ posvuda,
jerilaganom Setnjom po gradu se moze izgorijetil

Dr. Virdg Rézsmarki
Senior Eagle Manager
Internist
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OVOGA MJESECA SURADNIRE FOREVER MAGA-

ZINA UGOSCUIJE ZITA ALMASI NOVOZANSZKI-
~ NE, SUPERVISOR, KOJA SA SVOJIM SUPRUGOM

{ 1 DVOJE DJECE ZIVI U MJESTU MARTONVASAR.

IZ RUHARICE SREDNJE - NAPREDNE RAZINE

,S velikim sam nadama krenula

u posao s Foreverom, jer i moji
roditelji, i roditelji moga supruga
rade jako tesko za svakodnevnu
egzistenciju. Njihov Zivot je stalno
vréenje u krug, sto je i za nas odrasle
jako lo3e, jer ih jedva vidimo. Ne bih
voljela da i moja djeca odrastaju na
taj nacin, da im roditelji stalno rade i
daih jedva vidaju.

Medu mojim planovima u bliskoj
buducnosti je otvaranje Forever
ureda. Clan mog tima je — na moje
veliko veselje - i moj suprug. Osim
njega i joS mnogo mladih mama
s malom djecom iz raznih krajeva
zemlje, tako da zbog velikih
udaljenosti s njima radim uglavnom
online.

Za mene je najvaznije $to moja
obitelj jede. O tome sam pocela
voditi brigu kada sam odradila C9
program, te paralelno stekla mnoge
spoznajeovaznostizdrave prehrane.
Djeca obozavaju tjestenine, ranije je

ona bila ¢esto na nasem stolu, a niti
¢okolada, niti lizalice nisu bile na
listi zabrane. Sada se trudim kuhati
iz zdravijih i manje uobicajenih
namirnica. Nedavno sam u nas
jelovnik uvela i kuskus. lIzostavila
sam Secer, koji zamjenjujemo
prirodnim sladilom. Djeca jako vole
kolace i ako se oni pripremaju bez
Secera, mnogo su zdraviji. Na srecu
djeca nisu izbirljiva, rado iskusavaju
sve novitete, a posebno kada i oni
sudjeluju u pripremi hrane. Tako je
zajednicki pripremljeno jelo lakse
prihvatljivo. Svaka majka zna, da je
hrana koja se skupa priprema uvijek
mnogo ukusnijal

Program C9 sam vec¢ u dva navrata
odradila i postigla Zeljeno stanje.
Ultra Lite sam ugradila u svoju
svakodnevicu, pripremano s vodom
i neSto voca zamjenjuje veceru.
Cokoladni shake s malinom je
jako ukusan, ali jedva ¢ekam da
nam u vrtu sazrije marelica, kako

bih mogla i s njom kombinirati.
Skupa sa suprugom krenula sam
pocetkom ljeta i u program F15,
imamo vlastite sprave za vjezbanje
i plan vjeZzbanja doma.

Izbor mi je pao na Cezar salatu, jer ju
jos$ nikada nisam probala, i otvorena
sam za otkrivanje novih jela. Nisam
se razocarala, uistinu je odli¢an
obrok! Pripremu preporucujem
svima s majonezom domace
izrade u kojem nema pojacivaca
okusa, konzervanasa niti umjetnih

dodataka.”
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Jzdici ¢e
zajedno

Rao $to znate, prosle godine smo poéeli razmisljat
tome kako drugima vratiti nesto od svega dobrog
Sto nam je dano. Iza nas je ve¢ drugi Rally na kojem
smo u suradnji s organizacijom ,Rise Against Hun-
ger” pakirali hranu za potrebite Sirom svijeta. Bili
smo puni elana, ali jo$ uvijek nismo bili sigurni, koji
bi korak mogao biti sljedeéi.




Kazu da za posao gradnje mreze ne treba sreca.

S time se ne slazem u potpunosti!

Itekako treba imati srece: za to da dospijes na listu svog sponzora,
da ima hrabrosti pozvati te i naravno, da je tvoj sponzor uopce u
Foreveru. E, za to treba imati srecu i to veliku!

Ali od tog trenutka se popis stvari za koju treba imati srece zavrSava i
daljnji uspjeh ovisi samo o vama: samo je na vama, hocete li napraviti
sebe ,,sretnim‘!

Zbog cega smo mi sretnici zato Sto nas je upravo Forever pronasao?
Zato, jer imamo genijalne proizvode?

Mozda jer imamo najdarezljiviji marketinski plan nagradivanja?

Da, i ovi argumenti su medu razlozima, ali u jednoj mrezi je uvijek
najvazniji vlasnik. Zbog cega? Jer ON PLACA!

ON ODRZAVA NA ZIVOTU MREZU | TVRTKU KOJA IZA NJE STOJI.
TO JEST,TVOJA BUDUENOST OVISI O VLASNIKU!

Mi imamo Rexa Maughana i njegova sina Gregga.

Oni predstavljaju takvu ljudsku veli¢inu i €istocu koja nama i nasoj
djeci osigurava buduénost Forevera koja nema kraja.

Otkuda to znam? Pa, poznajem ih. Pri¢ao sam s njima. Ispricali su
svoje ciljeve i pokazali svoju strast u vezi svoje kompanije. Proteklih
dvadeset godina ih srecem jedanput godiSnje, pozdravljaju me
kao prijatelja, znaju moje ime i zahvale se na mom radu! Dakle
prijatelji moji, SRETNI STE Sto ste u Foreveru! | budite jako
ponosni na to! Ne zaboravite — kada vam je zivot ve¢ bio naklon

i doveo vas u obitelj Forevera - iskoristiti svoju priliku; stvorite
sebi i svojoj djeci takvu buduénost kakvu vam Rex Maughan nudi!

Zsolt Leveleki, Soaring Manager



POSJET

U sijeénju 2017. objavljeno je
udvostruc¢enje prometa povodom
jubilarne godine,iuzmnogedruge
fantasticne poticajne programe
zapocCelo je novo poglavlje u
zivotu Forevera. Tvrtka je nama,
Poslovnim Suradnicima kreirala
ovu nagradu, kako bi nam i na
ovaj nacin pomogla u radu
Sirokogrudno nas je darivala
putovanjem u Forever Direct - to
jestone, kojisupremaraspisanom
natje¢aju ostvarili najvise Novus
Costumer bodova

-
T e

u razdoblju od sije¢nja do
travnja. Za uzvrat dobili smo tri
uistinu sadrZajna dana bogata
dozivljajima u Amsterdamu.
Medu sedmoro nagradenih iz
Madarske, u zrakoplovnoj luci
vladala je vesela atmosfera.
Nakon svega dva sata leta odveli
Su nas u ponajbolji hotel u centru
grada. Ubrzo nakon dolaska je
uslijedila i prva avantura: uskocili
smo u sedla Zutih - vjerno boji
najvaznijeg proizvoda kompanije
- bicikala, i krenuli u otkrivanje.
Cak i za uvjeZbane bicikliste bio
je izazov pratiti vodu ture po
stazama na kojima su se susretali
biciklisti, motoristi i pjeSaci.
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Taj, na prvi pogled, kaoticni
promet, donio je razne pouke.
Bilo je dobro vidjeti s koliko
medusobnog strpljenja se ljudi
ophode, paze jedan na drugog,
i ni jednu glasniju rije¢ nismo
mogli ¢uti. Kroz obilazak vidjeli
smo neka poznata zdanja, a
medu njima muzej u nekadasnjoj
ku¢i Ane Frank. Nakon Sto smo
predali bicikle, nastavili smo
pjesice, kako bi smo i na taj nacin
osjetili ritam grada.

Tijekom vecere, tvrtka nas je
mazila: imali smo priliku kuSati
lokalne specijalitete. Na srecu,
veCer jo$ nije bila gotova, jer
smo se pratec¢i masu ,ubacili" u
noc¢ni zivot, o¢arani raznovrsnim
svjetlima. Drugi dan, nakon
doruc¢ka, tim popunjen s jo$ tri
nagradena suradnika iz Srbije,
oko osam sati krenuo je ka
svom glavnom cilju putovanja:
Forever Directu, koji se nalazi
u Roosendaalu, 136 km od
Amsterdama. Ve¢ nas je pri
dolasku ocarao stil i veli¢ina
objekta. Na recepciji je nase malo
izaslanstvo s velikom ljubavlju
docekao direktor Forever

Directa Martin Zegers. Odmah
smo ponudeni s osvjezavajuéim
napitcima, nakon c¢ega su nas
u prostoriji za sastanke nudili
S delicijama Prema misljenju
je svakako bio kola¢ s natpisom
FOREVER. Nakon toga nas je
direktor upoznao sa satnicom
naseg posjeta, iz ¢ega se odmah
vidjelo da su dali maksimalan
trud, jer supazilina svakiinajsitniji
detalj kako bi smo §to vise saznali
o Forever Directu. Gospodin
Zegers predstavio je nastajanje
Forever Directa, te ispricao
kako mu je Rex dao odrijeSene
ruke pri projektiranju i izgradnji
skladista i distribucijskog dijela,




te po pitanju rjeSenja interijera.
S velikom paznjom slusali smo
njegov ushiéeni izvjeStaj o tome,
kako je planirao i organizirao
izgradnju kompleksa koji vjerno
docarava i veli¢inu, duhovnost i
identitet Forevera. Video snimka
S otvaranja objekta 18. svibnja
2013. takoder je ostavila dubok
dojam na nas. Bilo nam je Zao
Sto u njemu nismo i sami mogli
sudjelovati. Saznali smo da su
skladista prije realizacije Forever
Directa, proizvode  dobivali
neposredno iz SAD. Kako
desetak zemalja niti danas nema

svoje skladiste, Rex je odlucio na,

vratima Europe izgraditi jedan
veliki distributivni centar, odakle
potroSaci  direktno

Bike
TOUES & REWFALF

proizvode.

Martin 1 njegovi suradnici su
nas nakon toga uveli u pogon,
gdje smo na okretistu stuba
prepoznali dar madarskog
izaslanstva povodom otvaranja
centra: umjetnicko djelo Estere
Nagy; cvijet izraden od limenki
FAB-a, koji na uistinu kreativan
nacin docarava odanost
naSe tvrtke =zastiti okoliSa. U
ogromnom skladiStu, detaljno
Su nam objasnili cijeli proces:
od  proizvodnje  specijalnih
transportnih kutija, njihov
transport na trakama, preko
selekcije proizvoda sve do krajnje
kontrole narudzbe. Skoro su sve
faze pakiranja automatizirane, ali

dobivaju

i radnici imaju vaznu ulogu: oni
stavljajuproizvode ukutije. Tvrtka
na radnike gleda kao na ¢lanove

obitelji, = kompanija  takoder
zapoSljava mnoge radnike sa
smanjenim sposobnostima,
dokazujuéi tako socijalnu
osjetljivost. Svi su nas docekali
sa Sirokim osmjesima. Direktor
nam je ukazao Castipoveo nas u
svoj ured, odakle ima pogled na
kompletan proces distribucije.
Nakon ukusnog rucka i prije
rastanka, dobili smo priliku
postaviti i pitanja, te je svatko
od nas dobio paket na dar kao
znak paznje. Poslije podne imali
smo drugi ¢in avanture: brodom
smo kanalima Amsterdama
mogli upoznati dijelove grada.

Oprostajna vecera organizirana
je u svecanoj atmosferi, a mi
smo jo$ uvijek bili pod utjecajem
uzbudljivog dana. Zadnjeg dana
prije podne, dobili smo priliku za
kratki Soping i nabavku suvenira,
te krenuli prema kudéi. Dolaskom
na Ferihegy (zrac¢na luka) kao
iznenadenje nas je docekao
Stab Forever Televizije, i dali
smo Kkratki intervju. U ime svih
nas se zahvaljujem dr. Sandoru
Mileszu na raspisivanju ovog
izazova, te Cinjenici da su nas
za obavljeni posao nagradili s
putovanjem bogatim dozivljajima
i programom! Hvala i Anett
Altrichter, koja nas je pratila na
putovanju i svojim tumacenjem
olaksala i koordinirala cijeli izlet.
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== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I I. E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

F&igazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 427
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalds: marketing@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00- 1 7:45-ig; kedden: 8:00- 1 9:45-ig,
szerdan, csiitortokon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhaté vezetékes halézatbdl (“zold”) szam: +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.:+36 | 269 5370, 110.és 111. mellék.

Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Stzilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Szamlazasi és vevSszolgalati csoportvezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 éraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a honapban mar nincs munkanap: 10-16 oraig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., Tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja Lenkey Péter,
operativ igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantod Renata: 70/6 12-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

W SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162

tel:+381 11 3970 127, fax: +381 || 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,

svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http:/
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanije izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 12:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr mozZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovié¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja |10. Sank Vjetér — Tirana Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81|

e-mail: flpalbania@tring.al

E KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



SUCCESS

Nas 16. rodendan proslavili smo u
kongresnoj dvorani hotela Radon
Plaza . Iako je travanj, dan je bio
izuzetno hladan, ali to nije
smetalo nasim gostima da dodu u
velikom broju. Stigli su iz
Sarajeva i drugih gradova BiH, pa
i susjednih drzava.

Forever ve¢ 16 godina posluje u BiH,
pozitivno, posteno i zakonito, i
trenuta¢no na podru¢ju Balkana imamo
najvedi rast prometa. Tako nas je
predstavio nas direktor za Madarsku i

Juznoslavensku regiju Dr. Sandor Milesz.

Nasa centrala je u Madarskoj, i uvijek
nam pomazu, uvijek su tu za nas, i ¢ine
sve da budemo zadovoljni i uspjesni.
Nastup nase goscée Ane Hevesi,
vrhunske plesne umjetnice, odusevio je
sve nazocne.

Forever magazin prestavio nam je
regionalni direktor za BiH Slavko
Paleksic, koji ve¢ 16 godina rukovodi
Foreverom BiH. Sve pohvale nasem
direktoru Slavku .

Nije lako postati manager, a
istovremeno biti na usluzi Poslovnim
Suradnicima, biti majka dvoje djece,
voditeljica poslovne jedinice u Sarajevu.
Sve to uspjelo je nasem predavacu Enri
Curovac Hadzovi¢ s temom »Zasto je
bitan timski rad”. Kako japanska
poslovica kaze : "Nitko od nas nije
pametan toliko, koliko svi mi zajedno.”
Toga su svjesna uspjeSna poduzeca i
zato se kontinuirano bave svojim

SARAJEVO 22.04.2017

timovima.

Nagradili smo nove Supervizore i
Assistant Managere, ali smo sigurni da

¢e brzo napredovati na sljedece pozicije.

Sreca prati hrabre!

Sljedece predavanje odrzao je veliki
motivator, Sarmer, poliglot i lojalni lider
u Foreveru, na nasim seminarima rado
viden gost, Zsolt P6lhe, manager iz
Hrvatske s temom “ Dobrovoljno ali
odgovorno “. Predstavio nam jei
odgovornost prema ovom poslu i sebi.
Bez obzira $to ovaj posao radimo
dobrovoljno, ne znac¢i da mozemo biti
neodgovorni prema njemu i ocekivati
uspjeh.

Prethodni period za Forever BiH bio je
bas uspjesan. Imamo osvajace 60+
bodova i nove managere. Nagradili smo
najuspjesnije.

Godinama Forever Madarske i
Juznoslavenske regije organizira
natjecanja za Miss i Mr F.I.T,,
promovirajudi zdrav nacin zZivljenja.
Kako nasi pobjednici izgledaju,
zahvaljujudi proizvodima Forevera i
filozofiji nase kompanije pokazao nam
je Tamas Balog, Mr. FIT Forevera za 2017.

Nas redovni gost, prvo kao Assis .
Supervizor, pa Supervisor, a danas
ozbiljan lider, priznat u regiji, Refik
Cami¢, Manager iz Novog Pazara,
predstavio se s temom “lzgradnja
Forever tima ”

Dosao je red da podijelimo “orlice” za 2
bodai nagrade za non- managerske
bodove . Cestitamo svim Assitant
Supervisorima na prvoj pobjedii prvoj
predenoj stepenici u marketing planu
Forevera.

Uslijedilo je odli¢no predavanje
specijalnog gosta iz Madarske Eagle
Managera, Pétera Szabda inace prvaka u
hrvanju, borca od glave do pete. On je
vec bio gost u Sarajevu, ali smo ga
pozeljeli jo$ jednom slusati s temom
“dupliciranje”. Kako pobijediti vlastiti
ego i uspijeti u poslu, odli¢cno nam je
docarao u svojoj temi Péter Szabé.

Hvala svima koji su bili s nama i onima
koji su ostali na zabavi nakon Dana
Uspjesnosti, jer bilo je ludo i
nezaboravno !!

Vidimo se u Bijeljini 28.10.2017. godine
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U svakoj uspjesnoj djelatnosti

postoji osoba ili grupa ljudi
koji su zasluzili postovanje i
povijerenje onih koji se pridruzuju
njihovu poslu. Tako je i u nasem
poslu.  Medusobno postovanje
i povjerenje je kljuéno. A to se
postiZe tako da prvo ostvarujemo
osobnu vezu s onima s kojima se
nadamo kasnije zajednicki graditi

posao mreznog marketinga.
Naime, ako pratimo uhodane
staze uspjeha i Kkontinuirano
razvijamo svoje sposobnosti,

rezultat necée izostati. Voditeljica
programa Dana Uspjesnosti bila
je Andreja Brumec, karizmati¢na
Senior Managerica, kojanam je od
prve do zadnje minute pripremila
brojna iznenadenja. Na pocetku
smo mogli upoznati njen glazbeni
talent, kojim nas je opustila i
pripremila za ovaj poseban dan.

Teritorijalni direktor Andrej Kepe
u svom je pozdravnom govoru
takoder naglasio, koliko su u
nasem poslu vazni c¢imbenici
osobna ljubaznost i medusobno
ophodenje.
Uspjeh ne moze izostati, iako
postizanje uspjeha ne znadi da

na putu nema prepreka, nego daf”

smo ih sposobni savladavati.
Svojim dolaskom nas je ovoga
puta pocastio i zemaljski direktor,
dr. S&ndor Milesz. On je u svom
pozdravnom govoru predstavio
rezultate Forevera Slovenije
i planove za buduénost. U
nastavku smo uzivali u nastupu
plesne i baletne umjetnice Ane
Hevesi, koja nas je o¢arala svojim
iznimnim plesom.

Odusevljenje je samo raslo
predavanjem Senior Managerice
Jozefe Zore, koja je na za nju

SUCCESS DAY

karakteristi¢an nacin predstavila

prednosti poslovanja u
partnerstvu s Foreverom.
Sve topliji dani daju viSe

mogucénosti za vjeZbanje onima
koji su se odlucili za FIT
programe. O blagodatima Forever
paketa, te o tome da je uspjeh
S njima zagarantiran samo ako
pratimo upute njihove primjene,
slikovito je govorio Ignac Silec
Supervisor. Povrh svega imali
smo Cast vidjeti i performans
Tamasa Balogha, aktualnog Mr.
FIT.

Biti uspjeSan - cilj je svih onih koji
poslovnu moguénost Forevera
uzimaju ozbiljno.

Svoja iskustva vezana za uspjeh je
s nama podijelila Jozica Arbaiter
iskusna Senior Managerica.

v

bio  Bostian

Romih, poznatamedijskali¢nost. U
svom predavanju odli¢ne retorike,
upoznao je nazocne sa svim
tajnama uspjesSne komunikacije.
Naglasio je da komunikacija ne




Prvi ovogodisnji Dan Uspjesnosti u
potpunosti smo posvetili ovogodisnjem
glavnom globalnom motu Forevera,

DUPLIKACIJI. Udvostrué¢imo svoje
rezultate! Udvostru¢imo potrosnjul

2017. 03. 18.

energiju i trud kako bismo shvatili
ulogu aloe vere i vaznost da

Naprijed Forever!

blagotvorno djelovanje biljke
prenesemo svima.
Bili smo sudionici jednog

fantasticnog dogadaja, kroz koji

b

znacCi samo govoriti, ve¢ i slusati
i éuti Sto druga osoba ima za reci.
Estradna goséa zabavnog bloka
bila je Sasa Landero pjevacica.

Siklosné dr. Révész Edit - nasa
istaknuta go$éa iz Madarske
- Predsjednica  Stru¢nog

smo upoznali sve moguénosti
koje vode ka uspjehu. A dijeljenje
te snage, proizvoda i poslovne

Lije¢nickog Savjeta Foerevera
Madarske, govorila nam je o
uspjesnoj duplikaciji rezultata.
Direktori Dr. Sandor Milesz és
Andrej Kepe su kvalificiranim
Suradnicima predali zasluzene
znaCke i druge nagrade.
Istovremeno su sudionike
hrabrili na nove daljnje korake na
njihovom Forever putu.

S potpuno novim i iznimnim
predavanjem iznenadio ER
je Tomislav Brumec Safirni
Manager, koji je ulozio veliku

moguénosti uistinumoZe povoljno
utjecati na Zivote mnogih ljudi.
Mi ljudi smo Forever!




NEW MANAGERRNMhIAYY

\
UZ PODRSKU I LJUBAV

OBITELJI I SPONZORA
SVE JE MOGUCE.
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SNJEZANA RATRAJEC-

ARBANAS I PREDRAG
ARBANAS

Szponzor:
Sonja i Zlatko Jurovié

Visa sponzorska linija:
Maja i Tihomir Stilin

Vratimo se malo u proslost, gotovo u
proslo stoljece, Predrag, Snjezana, Vid.
Proizvode koristimo od prvog dana
dostupnosti na hrvatskom trzistu i to
po preporuci Sonje i Zlatka Jurovica, a
prva registracija i prva iskaznica nam
je iz 2004. godine na ime Snjezana
Ratkajec - Arbanas, suprug Predrag
Arbanas. lako smo godinama koris-
tili proizvode nikad nismo napravili
dva boda na svoje ime, niti smo znali
pravu vrijednost i primjenu proiz-
voda, nismo pitali, nismo slusali, niti
smo culi $to su nam sve Sonja i Zlat-
ko govorili, a oni su bili strpljivi vise
od 15 godina. Npr. First smo ¢uvali u
hladnjaku za sluc¢aj da se opecemo ili
ogrebemo, Activator samo za o¢i, a u
meduvremenu smo kupovali druge
proizvode za kapanje nosa, sirupe za
kasalj (Sto je bio velik problem jer nam
se obitelj 2007. godine rodila Dora
koja je bila alergi¢na na konzervans, a
bilo je gotovo nemoguce kupiti sirup
za kasalj bez konzervansa), mucili se
s tiemenicom, aftama, vodenim kozi-
cama... , ali smo zato uvijek ,bili na
gelu i ¢aju”. Nasa k¢i od godine dana
pije isklju¢ivo Foreverov ¢aj. Njegove
blagodatisu bile ne samo izvrstan
okus, veci citav niz ostalih blagodati .



AANAGER NEW MANAGE]

Danas temperaturu (koja je zaista rijetka)
snizavamo ¢ajem i Activatorom.
Pocekom 2016. godine odlucili smo kre-
nuti ispocetka. Poceli smo s ¢9. Narucila
sam Zlatku ¢9. Naravno, rezultati su bili
odli¢ni. To nam je bio prvi bod, ali ovaj
put se upisao moj suprug. S obzirom da
smo vjerni potrosaci Foreverovih proiz-
voda, nije nam bio problem napraviti dva
boda (Assistant supervizor). Za pocetak
smo poceli Citati, pitati i slusati. | tako sve
do jeseni. U rujnu smo odlucili promijen-
iti smjer komunikacije prema van: pricati,
razgovarati i dijeliti iskustva, ali i prosiriti
asortiman proizvoda koje koristimo. Nasi
najvjerniji ,pokusni kunic¢i” su nasa djeca
i naravno uza rodbina i prijatelji. Nikad
nam nije bio problem preporuciti. Ve¢ u
listopadu smo htjeli odustati, ali naravno,
tu ponovo nenametljivo nastupaju nasi
dragi Sonjai Zlatko, i - nema odustajanja.
Kako se blizilo vrijeme darivanja svi su
,pod bor” dobili Foreverove proizvode,
a mi smo postali Supervizori. Osobna
potrodnja prerasla je u Siru obiteljsku i
s pet proizvoda se povecala na 30-35
proizvoda o kojima smo imali vide iskust-
va koja smo mogli dalje dijeliti. lako jo$
nije bilo dovoljno ¢vrste odluke i vizije za
ozbiljniji posao, on nam se pomalo ,uvu-
kao” u kucu. Nesvjesno smo poceli ra-
diti, a posao podijelili na administrativni,
naravno to je moj dio, i tehnicki, dio mog
supruga. Ja ve¢inom odlazim na semin-
are i u¢im te njemu i djeci prenosim in-
formacije, a suprug veéinom odraduje
barem prve kontakte iako imamo ,svaki
svoje kupce, ali i zajednicke”. Naravno, u
sve su ukljucena nasa djeca jer je zaista
vazno da cijela obitelj bude uklju¢ena
kao potrosac, kriticar, podrska i vierodos-
tojan primjer, a naravno i kao aktivan su-
radnik. Nasa ki je takoder ,u poslu”, pro-
dala je dva lipsa jer su prijateljice Zeljele
imati,labelo” kao ona.

Doslo je proljece, a s prolje¢em i novi
bodovi, novi izazovi, sto sad? Doslo je
vrijeme da se donesu neke konkretne

odluke. Odluka o gradnji posla u Forever
Livingu mi je pomogla da nakon dvije
godine razmisljanja odlu¢im dati otkaz
nakon 22 godine radnog staza (7 godina
kao inspektor u Poreznoj upravii 15 go-
dina kao voditelj kvalitete u Veterinarskoj
stanici) da bih se prvenstveno posvetila
sebi i obitelji. Suprug s bratom i sestrom
radi u obiteljskoj pekari. Zeljela sam vise
slobodnog vremena i da prestanem ici
na ,fiksni” posao. lako sam dala otkaz
nisam prestala raditi, ve¢ sam radila i
radim ponekad i viSe od 10 sati dnevno,
jutarnje, popodnevne painoc¢ne smjene,
kao i moj suprug, assistant manager od
travnja. Ako nesto zelis raditi ozbiljno to
ne moze biti ,usput’, ili radis$ ili ne radis.
Cak me je i kéi jednom pitala ,Mama,
kada cu ti ja biti vaznija od Forevera?”.
Naravno da nam je vazna, ali je svjesna
da ponekad treba malo pricekati. lako je
na seminaru Zlatko ¢esto pitao tko ce biti
manager do BoZica ja se nisam javljala, ali
Zlatko je znao. | dogodilo se ve¢ u svib-
nju. Ne nije se dogodilo - odradili smo.
Nije sve bas tako lako i jednostavno, ali je
moguce. Nismo previse glasno planirali,
ali tinjala je Zelja, ucili smo i radili malo
po pravilima, malo vise po srcu... Zelje
su se pretvorile u misli, misli u rad, a ra-
dom su se ostvarile Zelje iako se i dalje se
vrtimo u ciklusu motivacije, zaleta, uspo-
ravanja, kriza ali vise ne odustajanja.
Vise ne odustajemo na odgovor ,NE’, jer
smo naucili da $to je vise ,NE” to smo
blize ,DA". U nasem slucaju ,NE” od prije
3, 6li vise mjeseci zbog kojih je bilo kriza
i odustajanja se pretvara u ,DA” sto je
divno i poticajno jer znamo da je to pra-
vo, ¢vrsto DA, jer su osobe same tako
odlucile, a mi smo im dali vremena da
razmisle i prihvate. Sonja i Zlatko sunama
dali vi$e od 15 godina. 5to je 6 mjeseci
u odnosu na 200 mjeseci... sponzori -
svaka vam ¢ast na vjeri i strpljenju iako
sada znamo da nije tako tesko biti strpljiv
kada znas sto ti nudi Forever.

Veseli nas mogucnost da pomazemo

ljudima da
sprijece,
ublaze ili rijese

neke svoje
probleme i
situacije  ili
jednostavno
budu zado-
voljni.  Di-
vnho je S$to
radi§  uvi-
jek i svug-
dje iako
ponekad
zna biti i

opterecujuce jer ima-

mo osjecaj da ,stalno radimo’, ali zato
smo napokon poceli planirati, a planovi
su poput hobotnice:

- glava: uditi, uciti, uditi...

- krakovi:

- pomodi svojim suradnicima u donjoj
liniji da postignu poziciju koju Zele i za
koju su spremni raditi;

- stvarati i odrZavati zadovoljne korisnike;
- slusati i slijediti sponzore Sonju i Zlatka
na njihovom putu prema dijamant safir-
ima;

- suradivati s timom u horizontalnoj liniji;
- odvojiti slobodno vrijeme za sebe i
obitelj.

| zato hvala vam djeco na ljubavi,
strpljenju i povjerenju.

Hvala Zlatko i Sonja Sto niste vrSili priti-
sak, vec strpljivo, indirektno, ,iz sjene”
vukli konce i doveli nas do manager-
ske pozicije. Hvala vam na prijateljstvu,
nesebi¢noj, svakodnevnoj i svevremen-
skoj podrsci. Hvala vam na bezgrani¢nom
strpljenju svih ovih godina.

Hvala Vam sto ste procitali do kraja,
zelimo Vam da volite i postujete sebe jer
kako se odnosite sami prema sebi tako
¢e i ostali prema Vama. Imajte vjere i
povjerenja u sebe, budite svoji.
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KVALIFIKACIJE 05.2017.

Predrag Arbanas Szovak Ferenc
(sponzor: Sonja Jurovié (sponzor: Gidéfalvi Attila
& Zlatko Jurovié) & Gidéfalvi Rati)

© ASSISTANT MANAGERS

- 4
Luljeta Ajazi & Muhamet Ajazi

(szponzor: Adriana Buzo & Rlodian Buzo)

Vid Arbanas
(szponzor: Predrag Arbanas)

Milic Pesic
(szponzor: Rada Pesic)

Valentina Tafa
(szponzor: Luljeta Ajazi & Muhamet Ajazi)

Torok Nikoletta
(szponzor: Almasi Vivien)

€2 supervisors

Angyal-Radinger Anett Barbara KRasza Zsolt
Balogh Andrea Klara Kliba
Bazsé Arpadné Laura Lepojevic
Beg Morina Marko Nikolett
Tihana Bedenikovic Ljiljiana Masirevic
Nebojsa Bosnjak Nagy-Magyar Viktéria
Flutura Dega Németh Nikoletta
Deme Attila Nyergesi Timea
Dragana Dimitrov Ocsai Anita
Ermira Drici Pataki Timea
Ike Elezi Siklés Katalin & Nagy Sandor
Gonye Szabina Anna Szlcs Edina Délia
Hutas Ildiké Takacs Attila & Takacs Mariann
Nexhmije Hysa Takacsné Sirdé Hajnalka

Ralmar Zoltan Virovecz Angelika



Imamo razloga biti ponosni.
Forever gradi svoje
poslovanje u Crnoj Gori
baziran na tradiciji od skoro
¢etrdeset godina. Dolaze
nova lica i nove kvalifikacije,
proizvodi su izvanredne
kvalitete a suradnici su
zadovoljni. Pred
crnogorskim Foreverom
stoji svijetla buduénost.

Ovogodisnji cilj nam je poduplati promet,
$to ¢e kompanija nagraditi raznim
poticajima i dvostrukim bonusima. lako se
drustveni trendovi mijenjaju, Forever ih
prati u stopu te poslovni partneri dobivaju
najbolje mogucnosti za obavljanje svoje
djelatnosti, bilo da rade tradicionalnim
metodama, bilo da - pratedi trendove -
koriste moderne komunikacijske kanale i
drustvene mreZe za svoj rad. Koji god
nacin odabrali, Forever svoje suradnike
uvijek podrzava - rekao je u svom
pozdravnom govoru dr. Branislav Raji¢
teritorijalni direktor Forevera Srbije.

U poslovnom sustavu Forevera kljuc
uspjeha je u slobodnom vremenu i u
savladavanju izazova. Forever Living
Products je najbolje mjesto za one koji
imaju dovoljno slobodnog vremena za
ovaj posao i koji su spremni prihvatiti
izazove. Forever je zabava, rusenje granica
i svijet poslovne slobode, uz ostvarenje
vlastitih snova - porucila je svima Ana
Lomjanski novosadska menadzerica. Ovaj
posao je zapravo natjecanje u kojem svi
kre¢emo sa iste startne linije, nakon cega
trudom, radom i predano3¢u dugorocno
postizemo svoje ciljeve.

Nakon pozitivnih iskustava s proizvodima,
dosao je uspjeh koji se nekima ¢ini
skromnim, a drugima velikim. Biljana
Mirkovi¢ postigla je razinu Supervisora i

Podgorica,
13.5.2017.

podijelila s nama svoja iskustva. Bilo je
uzdizanja ali i manje uspjesnih razdoblja,
no sponzor je uvijek bio tu i pomogao pri
ustajanju. U ovom poslu je timski duh
presudan, tim uvijek daje potporu kako
bismo se na kraju zajednicki veselili
uspjehu i pojedinca i tima. Sve pohvale za
ustrajnost Biljani.

Forever je posao koji se moze raditi samo s
dusom. Rijec ,giri” poznajemo iz japanske
kulture i ona znaci da smo kvalitetnu i
dobru informaciju duzni podijeliti sa
svojim okruzenjem. Forever je zapravo
,giri“ — rekao je Milan Mitrovi¢, Manager.
Poslovno pravilo ,koristi-preporuci-
primijeni” ¢ini temelj naseg poslovanja, a
za to je vezano i pravilo 4 boda. Ta dva
pravila su milijunima ljudi u svijetu
omogucila da krenu u vlastito
poduzetnistvo partnerstvu s Foreverom. U
zZivotu trebamo puno toga napraviti, a za
pocetak trebamo odluciti napraviti ono sto
je nuzno! Na primjer, nau¢imo ¢lanove
svog tima kako da i oni naprave 4 boda. Na
taj se nacin tim razvijamo brzo i u dubinu i
u Sirinu!

U Zivotu i u poslu nije vazno tko otkuda
krece, vec sto je postigao. Forever je sam
po sebi ve¢ brand. Sada je pravi trenutak
da i mi izgradimo sebe kao zastitnu marku.
UloZimo vrijeme i sredstva u gradnju tog
branda, izgradimo svoju poslovnu mrezu,
a onda budimo strpljivi, jer uspjeh ne
dolazi preko nodi — naglasio je Irfan
Fijuljanin, Manager. Treba pratiti moderne
trendove, primijeniti novosti u poslovanju,
ali mozemo ostati i pri tradicionalnim
metodama rada. Zbrajajudi online i offline
- dobivamo USPJEH!

U ovom poslu granice postavljamo sami
sebi i $to je najvaznije: nikada ne
zaboravimo pocetke kada smo bili puni
elana, odusevljenja i poslovnih ciljeval
Nasa karakteristika je ionako da smo
previse realni a istovremeno mastamo o
prihodima koji se ostvaruju u regijama
mnogo razvijenijim od nase. Ljudi su
svugdje jednaki, imaju sli¢ne brige, slicne
izgovore, slicne prioritete i Zelje - rekla je u
svom predavanju Sonja Knezevic, Senior
Manager. Vazne su Cvrsta odluka, pozitivna
energija, i veliki poslovni BUM... tada ¢e
nasa nastojanja zavrsiti uspjehom. Mi to
odgovorno tvrdimo, jer smo to jednom

SUCCESS

vec postigli!

Cilj komunikacije je izbjegavanje
nesporazuma, no bitno je da ta
komunikacija bude dvosmjerna, redovita i
potpuna. Zahvaljujuci tehnoloskom
napretku, danas za komunikaciju mozemo
rabiti moderna tehnoloska sredstva i
forme. Posljedica kvalitetne svakodnevne
komunikacije jest akcija, a akcija dovodi do
rezultata. Nebojsa Knezevi¢, Senior
Manager uvijek je spreman - ne Zaleci
vrijeme, trud i novac - biti na pomo¢
svojim novim suradnicima, jer zna da to
Cini i za sebe i za vlastiti poslovni uspjeh.
Hvala izvanrednom majstoru komunikacije
na smjernicama i korisnim savjetima o
tome kako mozemo razvijati svoje
komunikacijske vjestine u svrhu poslovnog
uspjeha.

Kada se nismo predali, kako god smo se
osjecali u danom trenutku, kada smo svoju
discipliniranost stavili na kusnju, kada smo
bili ustrajni, uspjeli smo ostvariti nesto
iznimno. U ovom poslu se ustrajnost ne
moZze nadomijestiti niti sposobnosc¢u niti
genijalnoscu niti educiranoscu. Glavni
razlog neuspjeha je uvijek nedostatak
ustrajnosti. Tako je to i u svakodnevnom
zivotu, a tako i u nasem poslu - naglasila je
u svom predavanju dr. Marija Ratkovic,
Safirni Manager. Ustrajni ljudi su imuni na
neuspjeh jer stalno njeguju svoju
mentalnu svjezinu i nikome ne
dozvoljavaju da ih poljulja u njihovim
nastojanjima. Cim odlucimo kako se
necemo predati unatoc izazovima, ¢im
stvarno zelimo poslovni uspjeh, nasa
ustrajnost biti ¢e alat kojim ¢emo to
najprije postici.

Dr. Branislav Raji¢ teritorijalni direktor,

Forever Living Products Srbija
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U zivotu se ponekad dogode stvari koje vas prvo zabrinu, a onda
shvatite da sve ima neku svoju svrhu. Nepredvidena situacija odvela
nas je u Lovran i prekrasan Hotel Excelzior i dvoranu koja kao da je
napravljena po mjeri Forevera. Slilo se tog prekrasnog ljetnog dana
svo veselje i ljubav u jedno veliko Foreverovo srce.

Uzivali smo. U svakom
trenutku. Iako je bio
idealan dan za kupanje
- mi smo uzivali u¢edii
druzedi se.

Sa izvrsnim voditeljima
programa Mandom i
Eciom Korenié, soaring
managerima iz Pule.
Osvajaci ¢eka CB Cetiri
godine za redom, ali

1 fenomenalni lideri
svom timu. Puni znanja i
iskustava koje godinama
nesebicno dijele sa

svima nama koji uzivamo
slusajudi ih.

Program smo zapoceli

Sa izuzetnim nastupom
mladog Antonia Kristofica
iz Matulja. Poznat je iz
regionalnog glazbenog
natjecanja Faktor X Adria.
[ako je tek odnedavno
punoljetan osvojio je

ved nekoliko nagrada

na festivalima, a zelja

mu je trajati, a ne biti
instant zvijezda. Svojim
nastupom sve nas je
odusevio.

Slijedio je govor naseg
regionalnog direktora,
mr.sc. Laszla Molnara.
Ukratko je s nama
podijelio novosti iz
ureda - od ljetnog
radnog vremena, preko
pregrst akcija koje
pomazu suradnicima da
dupliciraju svoj promet,
aliida osvoje besplatne
ulaznice i poklone u
obliku Foreverovih
proizvoda. S velikim
veseljem objavio je i
akciju besplatne dostave



paketa do kraja ljeta za sve
one koji narudZbu predaju
putem webshopa.

Na pozornici mu se
pridruZio i zemaljski
direktor dr. Sandor Milesz.
I dr. Milesz je naglasio da
je dupliciranje ono ¢emu

u ovoj godini pridajemo
veliku pozornost. Takoder
1 online poslovanje postaje
sve vaznije, ali nikako

ne smijemo zaboraviti i
osobni kontakt sa kupcima
i naSim suradnicima.
Forever je fenomenalna
prilika.40 godina u svijetu i
20 u ovoj regiji dokaz su da
Forever funkcionira - zato
priliku treba pruZziti svima

1 pokazati im da odluka,
ustrajnost i rad donose
fenomenalne rezultate.

Predstavnica mlade
generacije, managerica Ana
Barbir javila se na oglas
svojih sponzora. Ona je
svoju priliku sama trazila

i nasla ju u Foreveru. Nije

ni znala u $to ulazi, samo

je znala Sto zeli. 100% je
korisnik, a

ubrzo postaje
1 manager i sponzorica
jos nekoliko managerica
u svojoj liniji. Objasnila
nam je kako nam rad sa
paketima moze pomodi u
poslu. Svi smo mi ponekad
zbunjeni koje proizvode
preporuditi, jer svi su

~
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fenomenalni. Forever je

to prepoznao i pripremio
nekoliko paketa. Ana ih

je sve isprobala i usvojila
pakete kao nacin svog rada.
Zahvaljujemo se Ani na
poucnom predavanju.

Nasi direktori mr. Molnar

1 dr. Milesz podijelili su
znacke nasim novim
supervizorima i asistent
managerima. Veliki broj
osvaja¢a napunio je nasu
poZornicu, a Sponzori su s
veseljem nagradili svoje
osvajace i pridruzili im
se u slavlju.

Drugi
nastup mladog Antonia
dignuo nas je sve na noge.
Antoniju zelimo mnogo
uspjeha u karijeri, a, a mi
ga oc¢ekujemo i na Holiday
Ralliju u Porecu.

Nasa sljedeca predavacica
dokaz je da ne moramo
odmah svi biti odusevljeni
Forever biznisom. Dugo
godina bila je samo
korisnik proizvoda. Radila
je kao direktor marketinga
u dva hotela. Prije dvije
godine odlucila se posvetiti
Foreverovoj poslovnoj
mogucénosti i zaljubljuje
se u Network Marketing.
UspjesSno gradi svoj biznis
globalno i ima managericu
u Slovackoj. Gabrijela Cvijin
KRokot odrzala je izvrsno
predavanje o Dupliciranju.
Roji je fenomen
dupliciranja, prakti¢ne
pouke, kljuc
uspjeha i
preporuceni
alati, bilaje
tema njezina
predavanja.
Nije bitno sto
vama u poslu
ide od ruke,
bitno je ono
Sto se moze
duplicirati
= - pouka je
] eksperta
networkinga
Erica Worre kojeg je
Gabrijela citirala kao uzor
Za ovu temu.

Slijede josS jedne



kvalifikacije: ovoga puta
na pozornicu su izasli oni
od kojih najvise u¢imo,
osvajaci 2+6, 60+ 1100+,
Eagle manageri, osvalaci
CB.. Ponosni smo i sretni
da su ovdje medu nama i
da nam svojim primjerom
mogu pokazati da se svaki
rezultat moZe ostvariti.

Slijedi nastup plesne
skupine koja se moze
pohvaliti naslovom prvaka
svijeta. Imaju odlié¢nu
uciteljicu Paolu Simunovié,
naporno viezbaju, ali
najvise ih vodi goruca

Zelja za uspjehom. Sve to
zacinjeno ljubavlju imaju
plesacice iz plesne skupine
Pirueta iz Medulina.
Pogledali smo njihov
pobjednicki nastup koji nas
je sve odusevio.

Rako je to putovati sa
Foreverom? Taj ,teZzak”
zadatak imale su nase
Jadranka Kralji¢ Pavletié,
soaring managerica, Maja
Stilin, senior managerica

i Sonja Jurofié, safir
managerica. Sa svog
putovanja na Global
Rallyju u Dubajiu svaka

je prenijela svoj dio price

i dozivljaja. Maja Stilin
osvojila je gotovo sve §to
Forever pruza. U Hrvatskoj
je ve¢ godinama sa svojim
suprugom Tihomirom

na prvom mjestu po
prodaji i ukupnom broju
bodova - oni su godinama
TOP 1. Maja i Tiho rade,
aliiuZivaju u Zivotu, u

kéerima i unucici. Tu

je i Sonja Jurovié koja

sa svojim Zlatkom drzi
prvu znacku Safira u
Hrvatskoj. Takoder su
osvojili sve poticajne
programe. Osvajaci su
GR, Autoprograma, a Zive
Forever zivotni stil i dijele
gaiuceisve u svojoj
okolini da ih slijede. Djeca
i unucad takoder su ono u
¢emu imaju viSe vremena
uzivati
zahvaljujuci
Foreveru.
Soaring
managerica
Jadrabnka
Rralji¢
Pavletié¢ i
njezin suprug
Nenad
vlasnici

Su soaring
znacke sa
rubinima i
kao i njene
kolegice

na putu i
predavanju
ve¢ godinama osvaja
sve Sto Forever nudi. I
anravno - i oni dvoje
imaju vremena za djecu
i unuke. UZivali smo u
duhovitosti i dojmovima
s ovog fenomenalnog
putovanja. Vidjeli smo
da Forever nagraduje
svoje osvajace: let, hotel,
docek, druzenje, timski rad,
Rally, predstavljanje novih
proizvoda, sve su to Maja,
Jadranka i Sonja detaljno i
sa velikim veseljem prenijeli
slikom i rije¢ju. PridruZite
nam se sljedeée godine -
porucile su nase
liderice.

ostvariti?
Poslusali smo detaljne
upute koje nam je dala
Eagle managerica
Andrea Zantev. Od 2013.
kada je bila prvi Eagle u
Hrvatskoj, ovu titulu osvaja
neprekidno. Sardinija,
Amerika, Meksiko, Grcka,
Afrika, Dubai.i sada
putovanje cruserom
Barcelona, Monte Carlo,
Rim. Ideja, akcija i plan
su ono s ¢im se pocinje.
Vizija ili cilj bez plana su

Forever nudi
mnogo vise od
onoga Sto se na
prvi pogled ¢&ini.
Mnogo toga smo
vec vidjeli, no
na koji nadin to



samo snovi ili pusta Zelja,
koji se najvjerojatnije
nikada nece ostvariti. I
zato nas je Andrea u svom
fenomenalnom predavanju
naucila kako do¢i do cilja
korak po korak. Na sto
obratiti pozornost: planirati,
planirati i stalno planirati.
4CC, odrzavanje prometa ,
novo uklju¢eni, supervizori,
manageri. Mozes ostvariti
svaki cilj, bez obzira na
njegovu veli¢inu, ako ga
razlomis na dovoljan broj
manjih koraka - zakljucila
je Andrea svoje predavanje
citirajuéi misao Henry
Forda. Izuzetno pouc¢no
predavanje na kojemu
zahvaljujemo nasoj Andrei
Zantev.

Jo§ jedne kvalifikacije,
ovoga puta za pocetak
uspjesnog puta u Foreveru.
Na pozornici su bili svi oni
koji su u uzastopna dva
mjeseca osvojili 2 CC. Veliki
korak za naSe suradnike..
Veliko veselje na pozornici.
Mladi osvajaci oduSevljeno
su primali cestitke i
poklone od svojih sponzora,
a znacke iz ruku nasih
direktora s kojima su se i
fotografirali za uspomenu.
Nas zadnji predavac,
soaring mamnager, Sandor
Toth osvojio je gotovo sve
Sto nudi Forever - Sest

puta Auto program, osam
puta Chairmans bonus, 19
putovanja na Global Rallyje.
Svoje suradnike ima u
30 zemalja svijeta.
Zelja mu je postici

Safirnu razinu

1 Eagle Soaring
manager
razinu, alii
pomocdi svojim
suradnicima

da ostvare
uspjesan,
slobodan i
bogat Zivot.
Naravno opet
je tajnau
dupliciranju.
Svoju pricu
ispri¢ao nam je
Sandor Toth u
jednom dahu i
motivirajuce.
Pokazao nam je
kako pravi lideri
misle na svoje
suradnike i vode
svoj tim. Hvala
Edini i Sandoru
Sto su proveli
prekrasan
vikend sa nama
i nesebi¢no
podijelili svoje
znanje.

Puno uspjeha u
daljnjern radu
svima. Pozdrav
do novog
susreta na
rodendanskom
Danu uspjeha
koji ¢e se
odrzati u maloj

dvoranio Vatroslava
Lisinskog u Zagrebu

21 listopada 2017.

Naprijed Forever
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I1l. KVALIFIKACIJSKO RAZDOBLJE
0d 1. svibnja do 31. kolovoza 2017.

TKO SE MOZE KVALIFICIRATI?
Svaki novo uclanjeni ili postojeci Poslovni Suradnik, koji u odnosu na sadasnju
razinu napreduje barEnr]'ed_mzrrm'tI'marketmg‘p'tanu—Sa razine Novog Kupca |
(Novus Costumer) moze se kvalificirati samo postizanjem razine Supervisora. Mogu
sudjelovati i responzorirani, i oni suradnici, koji su prema pravilu od 6 mjeseci za Nove
Kupce, odabrali sebi novog sponzora.

KO0JI SU TOCNI UVJETI KVALIFIKACIJE?

Kupci trebaju postici barem razinu Supervisora.

2.Budi aktivan u kvalifikacijskom razdoblju (4cc priznate osobne kupnje pod uvjetom
da barem 1cc od toga bude na osobni kodni broj) od prvog punog mjeseca pristupanja,
na primjer: ako si se upisao 15. svibnja 2017., onda od 1. lipnja. Ako si pristupio prije
kvalifikacijskog razdoblja, tada u sva Cetiri mjeseca moras ostvarivati aktivnost, bez
obzira kada napredujes razinu.

1.Napreduj razinu!
Napreduj barem jednu razinu u marketing planu u odnosu na sadasnju razinu! Novi
_.

3.Imaj ,.bocni promet” nadalje od kvalifikacijskog razdoblja u kojem si napredovao
razinu sve do kraja kolovoza 2017, bez obzira da li si se kvalificirao u L., Il., ili lll.
kvalifikacijskom razdoblju!
a)Ako si Manager ili visi Manager: 25cc svaki mjesec
b)Ako si Assistant Manager: 12cc (4cc aktivnost + 8cc) svaki mjesec
cJAko si Supervisor: 8cc (4cc aktivnost + 4cc) svaki mjesec

S veseljem Vas obavjestavamo, da cemo uzeti u obzir i globalno napredovanje razine,
ali bocni promet vezan za kvalifikaciju mora biti ostvaren u regiji.

ZELIMO VAM UKAZATI NA BITNU PROMJENU:

Bocni promet ne traZimo samo u kvalifikacijskom razdoblju, vec od rujna 2016.,
do kraja kolovoza 2017.!/Ako je netko u prosincu napredovao razinu, tada mora od
- suecnjfo kraja kolovoza ostva#ratl bocni promet

MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA DIAMOND HOLIDAY RALLYA:
Poreé, Hrvatska, 13-14flistopada 2017 *




RALENDAR DOGADANJA
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EAGLE MANAGER RETREAT 0D 1 DO 5. LISTOPADA 2017.

Da li biste Zeljeli biti i Vi sa svojim timom u Porecu? Da li ste u sijecnju imali barem

25 osobnih i non-managerskih bodova? Ako da, onda je Porec Plus poticajni program

upravo za Vas! 0d veljace do kolovoza udvostrucite svoj promet iz sijecnja u barem

dva mjeseca (osobni + non-managerski bodovi) i time cete se kvalificirati na Diamond
Holiday Rally.




Summer Touch

DUPLIKACIJA | LJETI!

PomaZemo vam zadrzZati fokus na duplik

—— ET——

STO TREBATE NAPRAVITI?

Kupite najmanje 15 razlicitih proizvoda u jednoj narudzbi - ubrajaju se i Touch
paketi (#001, #075, #076), odnosno C9 (#475, #476), F15 (#528, #529, #532,
#533,#536, #537) i V5 (#454-#459), ali se broje kao jedan proizvod!

NE ZABORAVITE: 2017. JE GODINA DUPLIKACIJE!
Akcija traje od 10. srpnja do 31. srpnja 2017!
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