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Sjecate li se mjeseca lipnja iz djetinjstva? Ve¢ na pocetku mjeseca mogli ste razmisljati o
skorasnjem bezbriznom ljetnom odmoru. Toliko ste ¢ekali tjiedne i mjesece odmora da u

preostalim danima vise niste mogli zadrZati koncentraciju na skolske obveze.”

Taj osjecaj vas je pratio i u odrasloj
dobi i kad ste prvi put stupili u radni
odnos, jos dugo ste nosili u sebi
emociju: ako je lipanj, onda pocinje
raspust. Tako se mozete osjecati i u
Foreveru, jer je od godine proslo vise
od pet mjeseci i mozda ste zasluzili
malo odmora. Potajice vam se
okrenula misao u glavi kako u ljetnim
mjesecima mozete sebi dozvoliti par
bodova manje, a i sa sponzoriranjem
mozete malo popustiti.

Samo sto Forever ne funkcionira
prema uobicajenim shemama. Nas

posao je takav da ljeto nije samo
vrijieme odmora, razonode i punjenja,
ve¢ moze biti i razdoblje moguénosti.
U narednim mjesecima mozete sresti
ljude, koji jos nisu nista ¢uli niti o
nasim proizvodima, niti o fantasti¢noj
poslovnoj moguénosti Forevera.

Zasto ne bi izazov ljietnih mjeseci bio
obrac¢anje novim ljudima i njihovo
upoznavanije s Foreverom i nasim
izvanrednim proizvodima? | opcenito,
za$to to ne bi bilo razdoblje dijelienja
svijeta Forevera sa svima koje
sretnemo na putovanjima i lietovanju?

| to ba$ u danima kada bi smo
najradije bili nasamo u drustvu dobre
knjige.

Moguce je da vas buduci Dijamant
vozi na aerodrom ili sjedi pored vas u
zrakoplovu, moguce da doruckuje
stol do vas u hotelu. Ne zaboravite, u
svakom se krije prilika da postane
Dijamant. Pogledajte oko sebe,
Dijamanti su svuda oko vas!

A vasSe ljeto tek pocinje!

Ed b A D (7 q —y :
Tacor Godloa A " ies .
Dr. Déra Szécs i Dr. Gabor Szécs
Country Manageri



z _smo s Danom Uspjesnosti.
Bilajeto proslava obnove,
~snage zajednice i fantasti¢nih

' rezultata. Pored priznanja

i kvalitetnih predavanja,
'étmosferu su dizale i

~ atraktivne produkcije i puno-
puno iznenadenja.

Za dogadaj je bilo zainteresirano oko 1700
sadasnjih i buducih suradnika. Srbija je zdusno
slavila svoje predavace i osvajaCe nagrada, ali je
naravno i Hrvatska, Slovenija, Albanija, Crna-Gora,
Kosovo i Bosna-Hercegovina rado sudjelovala u
programu.




Veé su prvi gosti mogli primijetiti da je Dan
Uspjesnosti dobio novo ruho po pitanju izgleda,
atmosfere i poruke. Publika je brzo prihvatila sviezu
energiju, te pozorno, s odusevljenjem i radoznalo
pratila dogadaje. Njihovo oduSevljenje se ocitovalo
u zagrljajima, zajedni¢kom fotografiranju prije
pocetka i u spontanim ovacijama i pljesku tijekom
priredbe.

U prvom bloku Dana UspjeSnosti glavnu ulogu

je imao rodendan. Voditelji programa, Eagle
Managerica Ménika Magyari Martos i Senior
Manager Péter Szabd koji su neumorno i vrlo
profesionalno vodili dogadaj, stupili su na
pozornicu nakon uvodne spektakularne tocke
bubnjara. U pozdravnom govoru su zatrazili pomo¢
europskog potpredsjednika Petera Bootsa, koji

je hvaleéi uspjehe regije u proteklih 26 godina
najavio ganutljivi video u kojem su vodeci Poslovni
suradnici regije govorili o tome, $to za njih znaci
proslost, sadasnjost i buduénost u Foreveru.

Na kraju slavlja je Peter Boots porukom iz americke
centrale i slikom zahvalio dr. Sandoru Mileszu,
ranijem zemaljskom direktoru na njegovih 26
godina vodenja Forevera.

Ganuitljivi trenutci su se nastavili dolaskom na
pozornicu Country Sales Managera dr. Gabora
Sz6csa i dr. Dére Szdces, koji su svojim pozdravnim
govorom i sluzbeno otvorili dan. Déra Szécs je
ispri¢ala kako su i oni mnogo godina prije postali
Poslovni suradnici Forevera i naglasila kako ju je
uvijek odusevljavalo kakvi krasni suradnici, duh

i energija ¢ine ovu regiju. Ponosni su i zahvalni

$to ona i Gabor mogu biti tu i zajedno i poraditi

na sljede¢em poglavlju Forevera Madarske i
juznoslavenske regije. Gabor Szécs je podsijetio
nazo¢ne na najvaznija nacela gradnje mreze,
koristenje proizvoda, preporucivanje, sponzoriranje,
neprekidnu aktivnost i posebnu vaznost poticajnih
programa. Putem ovih nacela bilo tko moze
izgraditi svoje uspjesno poslovanje, $to kompanija
bogato nagraduje, recimo u vidu putovanja iz
snova. A za sve ljepSu buducénost se uistinu isplati
potruditi!



Najvazniji elementi preobrazenog Dana UspjeSnosti
su naravno ostala vrhunska predavanja, koja su uz
priznanja bila nit vodilja dogadaja dana.

Péter Lenkey, operativni direktor kompanije
analizirao je stabilni rad tvrtke kroz dugi niz godina,
koji je vrlo rijedak u danasnje vrijeme i koji za sve
znadi vaznu sigurnost za buduénost.

Managerica Tamara Kapus-Adam je u svom
predavanju govorila o tome kako postizanje raznih
pozicija na putu Forevera ne ovisi od brzine, veé¢
od ustrajnosti i odgovarajucih temelja poslovanja.
Ispricala je, kako je ona dosla do pozicije
Managera i $to je vec sve dobila u proteklim
godinama zahvaljujuéi Foreveru. ,Koliko toga nas
jos ¢ekal“ — bodrila je slusatelje.

»2023 je godina transformacije.” — u sredistu
prezentacije dr. Agnes Bondor bila je promjena
zivotnih navika. Predstavila je DX4, najnoviji
program kompanije za promjenu zivotnih navika
i govorila o tome, kako je taj tip transformacije
najlak$e odraditi u timu.

Zsuzsa Lenkey, Foreverova savjetnica za
proizvode je nazo€nima prezentirala dva najnovija
proizvoda kompanije, koja su bila predstavljena
na ovogodi$njem Global Rallyju: Protecting Day
Lotiont i Forever Gummy. Njeno predavanje su
upotpunila osobna iskustva dvije dame, Renate
Zsidai i Eniké Polyik.

Managerica

Eagle Manager Bujdos Maté je ispri¢ao svoju
nevjerojatnu pri¢u. S publikom je podijelio, kakve

je sve nedace i poteSkoce morao savladati, dok s
pronalaskom mogucnosti u Foreveru nije ugledao

nh. AGNES BONDOR

ZSUZSA LENKEY savjetnica za p
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svjetlo na kraju tunela. Od tada odgovorno i
naporno radi sa svojim timom, §to je i dobilo
potvrdu u prvom ovogodi$njem osvajanju Eagle
Managerske pozicije.

Safirni Manager — Eagle Manager Stjepan BeloSa

je na pocetku svog predavanja zaklju€io da
Forever za bilo koga moZze biti prilika kojom ¢e
promijeniti ili barem znac¢ajno poboljSati svoj
zivot. Poslije je rastumacio publici one Cetiri
klju¢ne tocke, pomocu kojih se sve to moze i
ostvariti.

Prema Safirnoj Managerici — Eagle Managerici
Lauri Lepojevi¢, do vrata uspjeha nas mogu
dovesti marljivost, ustrajnost, pozitivho
razmisljanje i samopouzdanje. Poticala je
nazoc¢ne da stanu pred ogledalo, suoCe se sami
sa sobom i razmisle Sto trebaju promijeniti na
sebi kako bi mogli napredovati.

Peter Boots europski potpredsjednik dao je
doprinos ovom danu i kao predavac. U svojoj
prezentaciji je govorio o tome kako u Foreveru
bilo tko moze pronadi vrijednost koju traZi, bilo
da se radi o vrhunskim proizvodima, jednakosti,
iznimnim zaradama, nezamislivim putovanjima,
nezaboravnim dozivljajima ili stabilnosti. Ali
odluku svatko mora donijeti za sebe.

Niz izvanrednih predavanja je zatvorio tko

drugi, nego Miklés Berkics Dijamantni Manager
— Eagle Manager, koji je za svoje predavanje
odabrao naslov Nevjerojatno nije i nemoguce

i govorio o tome kako se svi postavljeni ciljevi
mogu ostvariti. Pri tom ne smijemo zaboraviti

da se svijet oko nas ne¢e mijenjati kako nama
odgovara, ve¢ da promjenu moramo naci u

sebi. ,Jedan sat slave vrijedi viSe od zivota u
anonimnosti“ — glasila je mozda najja¢a recenica
dana.
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Nezaboravna i pou¢na predavanja na Danu
Uspjesnosti odlicno su upotpunili blokovi
priznanja, naime pored ucenja bilo je najvaznije
kroz priredbu proslaviti iznimne ucinke
suradnika.

Novi Assistant Supervisori, Supervisori,
Assistant Manageri i Manageri radosno su
stupili na pozornicu, gdje su ih do¢ekali Peter
Boots europski potpredsjednik, te Gabor i Déra
Sz8cs Country Sales Manageri i Cestitali im na
postignutoj novoj razini. Sli¢ne ovacije dobili su
Suradnici koji su ostvarili 60, 100 i 150 ili vise
bodova, kao i osvajaci Forever2Drive programa.

Osvajaci europskog poticajnog programa Yes
You Cannes su poput filmskih zvijezda proSetali
po crvenom tepihu, dok su blijestali blicevi
fotoaparata. Eagle Manageri su se pak ponosno
smjeskali pred pozadinskom slikom Pattaye,
gdje ¢e putovati kao nagrada za fokusirani i
uporan rad kroz cijelu pro$lu godinu.



Na pozornicu su pozvali i osvajace
Rodendanskog Poticaja, te su izvukli dobitnike
zadnja dva kola Jesen-Fest izazova. Svi
najuspjesniji suradnici su dobili svojih pet minuta
slave i dobili priliku biti pod svjetlima reflektora.
Cestitamo od srca svimal

Rodendanski Dan Uspje$nosti je bila proslava g
zajednistva, zajednickih uspjeha, odli¢ne AH 5"3
proslosti i svijetle buduénosti. Nakon fantasti¢ne, A E
pozitivne atmosfere koja je obiljezila cijeli dan, t"_f

publika je odlazila vesela i s lijepim vizijama, te
vaznim re¢enicama za nastavak rada. Naravno,
bilo je vremena za par selfija, vesele razgovore,
pa ¢ak i za malo plesa usput.

Na kraju dana su vodeci Poslovni suradnici
mogli sudjelovati na sve¢anoj veceri, na kojoj
Su ponovo — ovaj put s tortom, nazdravili 26.
obljetnici Forevera Madarske i juznoslavenske
regije, te 45. obljetnici Forever svijeta.

Buduénost pocinje sada - sve vas srda¢no
ocekujemo 2. rujna, na sliede¢em Danu
UspjeSnosti!

N



Osvajaci poticajnog programa

Miklos Berkics
Dijamantni Manager - Eagle Manager

Istvan Halmi i Rita Mikola Halminé
Dijamantni Manageri - Eagle Manageri

Stevan Lomjanski i Veronika Lomjanski
Dijamantni Manageri - Eagle Manageri

Marija Burus i BoSko Buru$
Dijamantno-Safirni Manageri - Eagle Manageri

Stjepan BelosSa i Snjezana BeloSa
Safirni Manageri - Eagle Manageri

Zsolt Fekete
Safirni Manager - Eagle Manager

Agnes Krizsé
Safirna Managerica - Eagle Managerica

Manda Koreni¢ i Ecio Koreni¢
Safirni Manageri - Eagle Manageri

Laura Lepojevi¢
Safirna Managerica - Eagle Managerica




Eagle Manager 2023

Soaring Eagle Manageri
Terézia Herman
Aleksandra i Bogdan Petkovi¢

Senior Eagle Manageri
Arpad Hegedis i Piroska Lukétsi Hegediisné
Sonja Knezevié i Nebojsa Knezevic¢

Snezana Kontra

Timea Nagy

Eagle Manageri
Branislav Andri¢
Aleksandra Andeli¢
Erzsébet Barkanyi

Maté Bujdos

Dubravka Calusié

lidiké Futaki

Andrea Glatter

Adrienn Hahn

Brigitta H. Pezenhofer i David Krisztian Henc
Modnika Magyari-Martos
Dunja Ostojin Klaji¢

Danko Simac i Lucija Simac
lvana Stani¢

Dragana Stoji¢

Moénika Szolnoki

Vesna Zdravkovié
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Ambrusné Tamas Tiinde
Aleksandra Andjeli¢
Branislav Andri¢

Ginera Avdija

Barna Beata

& Barna Rébert

Barna Krisztina

Bazsika lldikd

Juro Bozié

& Ismeta Kapitanovi¢-Bozié
Dubravka Calusié
Brankica Crnogorac
Czari lldiké

Csoka Bernadett

& Kovacs Péter

Flutura Dega

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Sonja Jovi¢

& Dragan Randjelovi¢
Enver Elezi

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Gulyas Gabriella
Gyurik Erzsébet
Hajcsik Tinde

& Lang Andras

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Sasa Jovanovié¢
Heinbach Joézsef

& Dr. Nika Erzsébet
Kapus-Adam Tamara
Kardos Aniké

Knisz Edit

Manda Korenié

& Ecio Korenié
Kurucz Endre

Lazar Kuzmanovié¢
Vesna Kuzmanovié

& Sinisa Kuzmanovic¢
Leel-Ossy Gabriella
Laura Lepojevi¢

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Ljiliana Markovi¢

& Stojan Markovié
Ljiliana Mati¢

Menké Eva

Sara Mihajlovi¢
Milosav Milenkovié¢
& Mileva Milenkovi¢
Mrakovics Szilard
Semira Musié

Nagy lIdiké

Nagy Timea

Anica Obradovi¢
Teodora Pecenica
Jelena Peri¢
Aleksandra Petkovié
& Bogdan Petkovié
Pragai-Szalay Katalin
Marija Raicevié
Roézsané Takacs Timea
& Rézsa Imre
Seresné Bathé Maria
& Seres Janos
Danko Simac

& Lucija Simac
Milica Stankovi¢
Radenko Stevié
Dragana Stoji¢
Jelena Stojkovi¢
Szabodné Dr. Szanté Renata
& Szabd Jozsef
Szakal Istvan

& Szakal Istvanné
Szegfli Zsuzsa

& Pintér Csaba
Szolnoki Ménika
Olga Ugrenovi¢
Vagasi Aranka

& Kovacs Andras
Visnovszky Raména
Jaroslav Vicek

SERER TN
Andrijana Zuza
Zsiga Marta
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U SKLOPU LIPANJSROG INTERVJUA RAZGOVARALI SMO S VRLO
USPJESNIM BRACNIM PAROM SOARING EAGLE MANAGERA,
ALEKSANDROM I BOGDANOM PETKOVICEM. NJIHOVE RUECI SU
ODAVALE NEIZMJERNU ODANOST I JASNU VIZIJU. PODJEDNARO SU
PONOSNI NA SVOJU OBITELJSRU POVEZNICU S FOREVEROM, RAO
I NA SVOJ TIM. NOVI CILJ JE POSTAVLJEN: 5000 BODOVAI PRAVAC
DOMINIRANSRA REPUBLIKA!
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ALEKSANDRA PETKOVIC
I BOGDAN PETROVIC

Soaring Eagle
Manageri

/

Sponzori:
Marija Burus i Bosko Burus

Visa sponzorska linija:

Stevan Lomjanski i Veronika
Lomjanski, Arpad Kis-Jakab i
Ibolya Ris-Jakabné Téth, Aranka
Vagasi i Andras Rovacs, Miklés
Berkics, J6zsef Szabd, Olivia
Emilia Gajdo, Rolf KRipp




Gdje i kako je pocelo vase Forever-
putovanje? Zasto ste se odlugili za
gradnju mreze?

Aleksandra: Forever je doSao u na$
dom prije mnogo godina, u trenutku kada
su mojoj mami bili neophodni proizvodi
kako bi pomogla svome zdravlju.
Odusevljeni u¢incima i kvalitetom
proizvoda cijela nasa obitelj ih je pocela
koristiti, ali smo Bogdan i ja 7 godina
bili iskljucivo korisnici. Ja sam bila ta
koja je odbijala ¢ak i poslusati Sto sve
jedan zadovoljni korisnik moze postici

u poslovnom smislu. Sre¢om ostali
¢lanovi obitelji su bili otvoreni za nove
mogucénosti koje su bile ispred nas.

Bogdan: Oduvijek smo imali sjajan
primjer ispred nas. Sanjini roditelji Marija
i BoSko Buru$ su od samog pocetka
medu najuspesnijim suradnicima u
Citavoj regiji. Mi smo imali priliku u
najuzoj obitelji pratiti s koliko radosti se
moze graditi jedan obiteljski posao, koliko
se moze putovati i kako je u jednoj maloj
Srbiji zahvaljujuéi Foreveru moguée
Zivjeti Zivot po svojoj mjeri. Cekalo se
samo Sanijino ,da“, kako bi zaplovili u
Forever poslovnu avanturu.

Uvijek ste imali vrio jaku obiteljsku
pozadinu u poslu Forevera. Koji

je znacaj toga, koje su njegove
prednosti?

Aleksandra: | prednosti i znacaj su
neprocjenjivo vrijedni!
Kad pred vama

stoje oni koji imaju
vrhunske rezultate, a
pri tom su to ljudi koji
su spremni drzati vas
za ruku do ostvarenja
va$ih snova i koji
vam zele ono najbolje
Sto ovaj zivot nudi,
onda je bilo jedino do
nas, hoéemo li prigrliti
$ansu koja nam

je dana ili ne. Moji
roditelji na ovakav
nacin vode sve svoje
suradnike i zato su
oni nasi najveci uzori.
Biti njihov suradnik

i uciti od takvih ljudi
je za nas privilegija
koju njegujemo

sa zahvalnoséu,
postovanjem i
rezultatima.

Bogdan: Forever je tema svih nasih
obiteljskih okupljanja i mi kao obitelj
zivimo Forever. Nasa djeca Teodora i
Masa su odrastale u Foreveru, putovale
Sirom svijeta s bakom, djedom i s nama
zahvaljujuéi Foreveru, dobile su priliku
za najboljim obrazovanjem, rasle su u
zdravoj sredini koja njeguje prave Zivotne
vrijednosti, a mi smo kao roditelji uvijek
mogli odvojiti onoliko vremena za njih,
koliko je bilo potrebno. Sve zahvaljujudi
odluci koju su prije mnogo godina donijeli
Marija i Bosko i primjeru kakav su nam
dali i kao sponzori i kao roditelji. Na tome
smo im beskrajno zahvalni!

éé

NASA DJECA,
TEODORA | MASA
SU ODRASLE U

FOREVERU... £ £




zone komfora, da Bogdan: Ja bih samo dodao, da se

|

zapo¢nemo nesto ovakvim pristupom uspjehu grade ne
novo i da na tom putu  samo ¢&vrsti temelji stabilnog biznisa,
damo sve od sebe. nego i prijateljstva za ¢&itav Zivot.
Koliko god promjena Zajednica ljudi koja diSe za uspjeh
bila izazovna, bez svakog pojednica je viSe od poslovnog
nje samo stojimo u uspjeha.

mjestu. Odluka je

ta koja mijenja tijek
igre i ¢ini razliku
izmedu osobe koja
svoj Forever biznis
radi iz hobija i osobe
koja ozbiljno gradi

svoje poslovanie. ‘ ‘ KOLIKO GOD

Online poslovanje i

d preko drustvenih
wesasmopinz . PROMJENA BILA
godina zapoceli bez

ikakvog predznanja. IZAZOVNA, BEZ NJE

Nismo imali niti jednu

e SAMO STOJIMO U
upravo zahvaljujuéi MJESTU. “

njima imamo sjajan,
mnogobrojni tim koji
svoj uspjeh temelji
na postovaniju,
povjerenju, podrsci
i medusobnom
dijeljenju znanja i vestina.

Kako su se vasi ciljevi i vizija
mijenjali tijekom godina?

Aleksandra: Rekla bih na najpraviliniji
nacin — od zadovoljnih korisnika kojima
je cilj ve¢i popust na proizvode preko
suradnika koji Zele dodatni prihod,
putovanja i pozitivno okruzenje, sve do
osoba koje mogu biti primjer, kako je bez
obzira na okolnosti i okruzenje moguce
Zivjeti svoje snove i potpunu slobodu.

Bogdan: Kao odgovor, citirat ¢u Rax
Maughana: “Ako pomogne$ drugima da
budu uspjesni, bit ¢esiti“. Ovo je lekcija
koju ni jedna osoba u Foreveru ne smije
preskociti ukoliko Zeli posti¢i svoje cilieve
i zivjeti svoju viziju.

Izgradnja zajednice uvijek je bila
jedna od temeljnih vrijednosti
Forevera. Kako se to pojavljuje u
vasem poslovhom modelu?
Aleksandra: Odlukom da izademo iz
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Sto smatrate svojim najveéim
postignuéem do sada?

Aleksandra i Bogdan: | do sada i
zauvijek, ljude koji €ine Infinityteam.
Forever je timska igra, kao pojedinac
moze$ sti¢i donekle ali zajedno mozemo
do zvijezda. Svi nasi snovi su ostvarivi,
ukoliko pomognemo drugima da ostvare
svoje shove. Na pravom smo putu!

Vas ucinak je konstantno izvanredan,
uzoran iz mjeseca u mjesec. Sto

stoji iza toga, kako uspijevate “drzati
tempo”?

Aleksandra: Formula je jednostavna
—radimo ovaj posao kao Assistent
Supervizori kojima je cilj pozicija
Managera. Radimo svakodnevno,
posveceno i odgovorno, prateéi Poslovnu
politiku kompanije. Nas$ cilj je osvajiti
svaki poticajni program, od regionalnih
do globalnih i na taj nacin osobnim
primjerom pokazati suradnicima da je
moguce i da svaki uspejeh u Foreveru
pocinje s minimalnom aktivno$¢u od 4cc.

NOVI SOARING MENADZERI

Aleksandra i Bogdan: Da ste
nam ovo pitanje postavili samo
prije nekoliko dana, odgovor bi
bio sasvim drugacdiji, ali je novi
poticajni program Forevera
stavio pred nas novi cilj. 5000

cc i putovanje u Dominikansku
Republiku djeluju vrlo privla¢no
te su dobili svoje poasno mjesto
na nasem Zidu Snova. Vjerujemo
da ée to biti jo$ jedno putovanje s
kojeg ¢emo doma ponijeti najliepse
uspomene!

...SVAKI USPEJEH
U FOREVERU
POCINJE S

¥ Adire 2

MINIMALNOM
AKTIVNOSCGU

Bogdan: Svako posijano sjeme
koje njegujete na pravi nacin nikne,
a strpljenje i ljubav su nepogreSivi
saveznici u procesu.

Kako dalje, koja je sljede¢a
prekretnica koju biste zeljeli postici?



JUDIT KOCSIK HOLLONE
Senior Managerica

Je livam se ikad rodila misao da ovo ipak nije za Vas, da je
Vas put drugadiji? A onda vas ipak iznova pronade? Salju
vam znakove i vi osjeéate da vam je mjesto tu, samo ne znate
kako krenuti opet ako ste jednom veé probali? Kako ¢ete

biti uspjesni, kad vam se ve¢ dogodio neuspjeh? Isplati li se
krenuti iznova, iako uspjeh i dalje nije zajamcen?

Rako da nel Kad ste rekli ,da’, kad ste pobliZe promotrili ovu
priliku, znali ste da nema jo§ jednog ovakvog inspirativnog
mjesta gdje pozitivno razmisljanje nije samo floskula ve¢
zivotni stil, gdje vas uistinu priznaju i gdje mozete biti vlastiti
Sef, odnosno jedini Sefovi su vam vasi vlastiti snovi.

Mozda niste ni odustali, mozda imate samo neki zastoj?
Zbog necega osjecate kao da drugima ide, a vama ne? I

tu je odmah najvazniji savjet: nikad ne gledajte u stranu,
ve¢ uvijek naprijed ili u vis! Svi imaju drugadije polaziste,
svatko ima svoje vrline i svatko se bori s ne¢im drugim. Ne
budite prestrogi prema sebi i primijetite koliko ste ve¢ sada
napredovali. Cijenite i najmanji rezultat, jer ¢ete jedino tako
postati dobri lideri i mod¢i davati snove svojim suradnicima.

A evo ikliSeja: ¢uda se dogadaju izvan zone komfora, ako
Zelimo promjenu, moramo se pokrenuti. Mora se znati da je
zona komfora u biti dobra, treba nam, jer biti stalno izvan
zone komfora je vrlo opasno. Ali kad ¢ovjek postane svjesniji,
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Na svim podrudjima zZivota mozemo
povremeno naiéi na zastoje i poteskoée
- situacije koje nas koce u napretku,

u postizanju krajnjeg cilja. Nije to
drugacdije ni u nasem poslu. U nasoj novoj
rubrici Poslovni Suradnici dijele svoje
savjete i iskustva za slucaj ako vam
zatreba pomo¢ kako biste se vratili na
pravi put. Back to Bussiness — uzmimo
novi zalet!

pogleda van i
shvati da je nakon
nekog vremena
dosadno,
produktivnost

se smanji na
minimum, a
udinak ili volja za
ucinkom teZi k
nuli. Tad trebamo
uzeti zrak i
krenuti naprijed
prema ciljul Rad
se zaustavite,
kad stojite, onda
ne vjerujete
dovoljno u sebe
ine stvarate
dobru stvarnost,
ali to stanje
nakon nekog
vremena postane
neugodno.

Netko bi mozda
bio sretan tako
itamo, ali vi




Izvadite prazne listove papira i krenite pisati!

v/ Na jedan zapiSite svoje najveée ciljeve. Stvari koje nisu
realistiéne, ali ovaj posao vam ih moZe omoguéiti. Ciljeve
koje je netko ostvario prije vas!

v/ Na jedan od papira zapiSite §to vam je ovaj posao dao
do sada, 8to vam je dao tim, proizvodi, naéin razmisljanja!
Znajte da je to ono, §to veé sada mozete dati Jjudima, imate
blago u svojim rukamal

v/ Na jednom listu, u dva stupca zapiSite kakav éete Zivot
imati za 3 godine ako sve ostane isto, a u drugom stupcu,
kako ée biti ako slijedite savjete svog mentora i sustav,
uloZite 3 godine u svoje poslovanje a ujedno i svoj Zivot!

v/ Ispunite stranicu opisom svojih suradnika i kakvi ée
biti Jjudi koje éete voditi, éije Zivote éete uéiniti uspjeSnim
i zahvaljujuéi kojima éete i vi postati uspjesni. Pogledajte
njihove odlike i analizirajte u kojoj mjeri vi odgovarate tim
zahtjevima, te se poénite mijenjati ako trebal!

Par savjeta koji e vam pomoéi da uhvatite zalet
i disciplinirano napredujete:

osjecate da se u
vama krije vise

i da zasluzujete
viSe.

v/ Recite ,da“ za stvari, za koje ste do sada instinktivno
govorili ,ne“ i eksperimentirajte!

v/ Ako ne upraZnjavate tjelovjeZbu, podnite, dat ée vam
ogromnu energiju!

v/ Dan zapoénite s vizualizacijom i svaku veder zapisite na
éemu ste sve zahvalni taj dan!

v/ Napisite listu neugodnih zadataka i nastojte svaki

dan prekriziti sve viSe. Svaka rijeSena nelagoda é¢e
predstavljati olakSanje!

v/ Popustite u kontroli, ne morate uvijek sve znati ili
uvijek svime upravljati, vezano za posao, obitelj, prijatelje.
Delegirajte Jjude oko sebe i oslobodenu energiju uloZite u
komunikaeiju, kako biste §to viSe lJjudi upoznali s onim §to

Vjerujem da ste
tijekom zivota ili
bavljenja ovim
poslom i vi imali
izlete izvan zone
komfora, koji nisu
donijeli o¢ekivane
rezultate i

mozZda zbog toga

. radite.
imate strah od -
' . S v/ Budite uvijek iskreni i pokaZite iskren interes prema gi‘
neuspjeha ijer je ak bilo kojoj situaciji, bilo d adi o kandidati
svaka promjena bolna. Ne trebate skoditi na glavu i odmah se ‘sw.rv om,1‘1 0 _OJO'!_SI u.a.f':u}, 0 a‘.se radio ) a.n. -? m.aa. s’*.}:%
dati 1000%, dovoljno je ako krenete sa sitnim koracima, ali 1li Glanovima obitelji. Oni jos ne znaju da ste vi ,kljuc®, ali \
vi to morate znati u svim okolnostimal!

neka ti koraci budu svakodnevni i kontinuirani. Ne morate za i
tri mjeseca postati Manager, ali radite svakodnevno na svom
napredovanju! Ne trebate sve promijeniti u svom Zivotu, ali
trebate uvesti nove navike i kad ona uistinu postane navika,
usvojite opet novu.

Znate $to ste do sada dobili i Sto mozete jos dobiti. Znate da
iza vas stoji stabilan cilj, i znate da u svemu mozete ra¢unati
na svoje mentore. Sto onda &ekate? Djelujte veé danas i
budite dar za ljude koji Zive oko vasl!
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Klecajudi sam ¢ekao autobus na
postaji u Gyongyosu. Bila je 2009,
imao sam 16 godina i stalno sam
putovao izmedu da¢kog doma u
Budimpesti i svoje bake i djeda.
Noga mi se izvana ¢inila stabilna,
iznutra se tresla. Ta odvratna
anksioznost, ta depresija..dosta mi
je viSe samoga sebe. Popnem se na
bus i bojim se traziti voznu kartu,
jer mi je tesko progovoriti, ali to na
sreéu nitko oko mene ne primjecuje.
Sto bi se dogodilo da znaju tko

sam zapravo? Branim se tako $to
nemjetrljivo nisko samopostovanje
zamjenjujem odrjesitos¢u. Tako ne
mogu vidjeti da se sramim zbog
samog svog postojanja. Nastojim
sjesti na zadnja sjedala kako

me nitko ne bi vidio, to donekle
pomaze. Ljudi se smijulje oko mene,
aja sam uvjeren da se smiju meni.
Nesto mi ne §tima s frizurom ili odje¢om? Ili sam smijeSne grade?
Trazio sam raznorazne razloge. Ali stani, nikom nisam vazan, a
ipak se svi bave sa mnom? Kakva je to glupost?

Taj koSmar je ve¢ godinama trajao, a ja nisam ¢inio niSta protiv
njega. Zapravo nisam prihva¢ao nikakvu odgovornost za ono
Sto jesam, ali sam stalno upirao u druge. Nabrajao sam svoje
argumente — zato imam sve te ovisnosti, jer su me se roditelji
odrekli, jer su me zadirkivali, jer nemam nikog, jer je okruzenje
destruktivno, jer su ljudi losi. Lista je bila podugacka. Svi su mi
bili krivi, samo ja ne. Uzivio sam se u ulogu zrtve.

Nisu prosle dvije godine, kad sam pred 18. rodendan postavio
sebi pitanje, kako dalje? Mislio sam da moj tadasnji bezizgledan
zivot moze imati dva ishoda:

1. Nastavim nizbrdo i potpuno se predam
2. Zavrsim s krivljenjem drugih i prihvatim odgovornost za ono
Sto jesam

Dvoumio sam se, ali odluku nisam odugovlacio jer me situacija
jako tistila. Moja baka je odigrala znacajnu ulogu u mojoj odluci
i time sam - prvi put u Zivotu - prihvatio odgovornost za neku
drugu osobu. Bila je ¢udna i sretna pat situacija, jer sam mogao
odabrati taj put jedino ako prihvatim odgovornost i za ono §to
jesam, jer nisam mogao Zivjeti dalje u tom stanju.

Ve¢ je sama odluka pocela proizvoditi endorfin u mom
organizmu. Mislio sam, ako radim nesto, radit ¢u to kako treba.
Mozda ¢u jednog dana modi biti primjer ljudima zbog svoje
ustrajnosti. Zivot mi se iz temelja promijenio samo time, Sto sam




MATE BUJDOS
Eagle Manager

zavrsio s upiranjem u druge i preuzeo odgovornost. Rekao sam:
ja sam odgovoran za zivot kakav imam, nitko drugi. Ta promjena
traje ve¢ 11 godina, a ja nikad ne zaboravljam svoje obec¢anje koje
sam dao i koje mi je promijenilo cijeli Zivot.

Ako pogrijesim, prihvatim. Ako zaboravim nesto, prihvatim.

Ako upadnem u tesku situaciju, prihvatim. Ne objasnjavam, ne
trazim uzroke i izgovore i definitivno ne upirem prstom u druge.
Prihva¢am covjeka koji sam postao zahvaljujuéi svojim mislima
i odlukama - to je uzviSen osjecaj. Daje sigurnost i smjer da sam
sam kreator svoje buduénosti. Naravno, dogada se i danas, da se
pojavi neka kriva projekcija u nekoj situaciji, ali upravo zbog njih
znam analizirati sebe, jer je spoznaja najvazniji pocetak.

Kako je vrijeme prolazilo, postupno sam naucio biti odgovoran i
za druge.

Moj ,Step by step” nacin, koji me je doveo do razine Eagle
Managera i koji ¢e ostati i za ubuducde:

¢ 1. PRIEVACAM ODGOVORNOST ZA SEBE I SVOJA
DJELA

Ako sam nesretan, sam sam kriv. Ako sam u stresu, sam sam ga
uzrokovao. Ako sam bolestan, to je rezultat mojih misli i djela.
Ako su mi ljudske veze povrsne, ako se kvare, to je pitanje mog
osobnog razvoja. Prihva¢am odgovornost da budem miran,
sretan i uravnoteZen Covijek, jer otkad je svijeta, to ne ovisi ni od
koga drugog.

¢/ 2. PRIHVACAM ODGOVORNOST KAO PARTNER I LICE
FOREVERA

Ako mi je Forever dao povjerenje, sustav, nacin, zajednicu

i potporu, onda sam odgovoran, kako ¢u predstavljati tu
kompaniju. Neéu koristiti druge robne marke ako je nesto na
nasoj paleti proizvoda. Pratim marketingki plan. Pridrzavam se
poslovne politike. Lojalan sam. Nauéit ¢u govoriti o kompaniji i
proizvodima tako, da budem vjerodostojan drugima. Pohadam

e

priredbe, jer su, ako i samo malim dijelom, zbog mene. Prikupljam
informacije kako bih bio uvijek spreman.

v 3. PRIEVACAM ODGOVORNOST KAO SURADNIK SVOG
MENTORA

Ako sam dobio povjerenje svog mentora, onda sam odgovoran
za to povjerenje i potporu. MoZe radunati ma mene, jer ja mogu
racunati na njega. Ako me nesto zamoli, napravit ¢u to na vrijeme.
Ako me treba u postizanju svog cilja, stajat ¢u uz njega kao
saveznik. Aktivnost od 4 boda nije upitna, jer je to najmanje sto
mogu uciniti za njega. Odnosim se prema svom mentoru onako,
kako bih volio da se moji suradnici odnose prema meni. U svakom
trenutku sam zahvalan $to mi je pokazao mogucénost Forevera.

v 4. PRIHVACAM ODGOVORNOST KAO MENTOR SVOJIH
SURADNIRA

Ako sam dobio povjerenje od svog suradnika — ako je prihvatio
da ¢e mozda biti odbacen od svoje okoline zbog mene, a ipak
krenuo raditi sa mnom jer sam ga ja na to poticao — onda sam
odgovoran za njega. Bit ¢u mu uzor u svemu, u ¢emu mogu. MozZe
racunati na mene kad me treba. Prihva¢am ponosno pred svima
da sam ,foreverovac"! Informiram ga, koordiniram i poticem (ako
radi). Iskren sam s njim i korektan, ako me je veé pocastio svojim
povjerenjem i povjerovao sve $to sam mu govorio prije nego mi
se prikljucio. Ako pogrije§im, prihvac¢am to pred njim, jer ga tako
u¢im prihva¢anju odgovornosti.

Kad bolje razmislim, najplodonosnije okruZenje se stvara onda,
kada ljudi po¢nu prihvacéati odgovornost za sebe i druge. To je
win-win situacija, koja jamacno omoguéava rast svakom timu.
Samo pocnite prihvaéati odgovornost!




¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI

FOREVER IMMUNE™ GUMMY

PodrzZite svoj imunoloski sustav s
mjeSavinom deset vitamina i cinka, u vidu
veganskih, prirodno zasladenih gumenih
bombona tropskog okusa za zvakanije.
Ovaj gumeni bombon na biljnoj bazi sadrzi
deset vitamina i cink, te je savrSen za one
koji preferiraju uzimati dodatke prehrani
usput, kroz dan. Forever Immune Gummy
sadrzi vitamine B6, C i D, koji podrzavaju
normalan rad imunoloSkog sustava.

566

60 kom

PREPORURA MANAGERICE
JULIE TORCOM:

25 godina vjerna sam korisnica proizvoda i isto toliko zdusno
preporucujem proizvode Forevera svima. Svake godine s velikim
ushi¢enjem is¢ekujemo predstavljanje novih proizvoda, jer ih
predstavljaju na Global Rallyiju. Tako je bilo i ove godine, jer su na
Baliju predstavili jedan od novih proizvoda, dodatak prehrani Forever
Immune Gummy. Naziv je vrlo privlac¢an, jer su gumeni bomboni
omiljeni medu djecom pa i odraslima, ali nije sve jedno kakve sastojke
ti bomboni imaju. Zahvaljujuéi fantasti¢noj logistici nase kompanije,
proizvod je nakon predstavljanja ubrzo bio dostupan u centralama 150
zemalja. Mnogi od nas kroz dan pozelimo nesto slatko i tada obi¢no
kupimo neku ¢okoladicu ili drugu grickalicu. Sad imamo rjeSenje za
te situacije, jer ovaj proizvod moze biti izvanredan pratilac kroz dan
ili ,suputnik” na putovanjima. Da ne govorimo o tome, kako odli¢no
nadoknaduje vitamine u organizmu. Immune Gummy mogu osobno
svima preporuditi!

GUMMY

WITH B0 ViTAMING 265 TIND
Pegas formals
FOOD SUPPLEMENT

B0 summiia
T R 3G
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PROTECTING DAY LOTION
S MINERALNOM KREMOM ZA SUNCANJE | ZASTITNIM

FAKTOROM (SPF) 20

Njegujte i hranite lice od Stetnog UV zraenja sunca
s Protecting Day Lotionom, mineralnom kremom sa
zastitnim faktorom 20. Protecting Day Lotion uz aloe
veru i ekstrakt gljiva sadrzi jo§ oko 20 izvanrednih
sastojaka za kondicioniranje koze. Krema je bogata
ekstraktom so¢nog voca i ligkovitog bilja, i ima
mineralnu zastitnu kremu faktora 20, Suvajuci tako
tonus i teksturu koze.

645

60 ml

PREPORUKA SENIOR
MANAGERICE ANIKO HALOMHEGYT:

Iskreno receno, dok nisam upoznala Foreverove
proizvode, nisam koristila nikakve kreme. Danas
viSe ne mogu zamisliti dan bez njih, a kako
nemam vise 20 godina i ja sam dobila bore.
Protecting Day Lotion me brzo osvojio, jer daje
vidljivu zasi¢enost koZi do te mjere da je ¢ak
moj kriti¢ni stariji sin primijetio da mi je koZa
glatka. Losion je gust, ali se ipak dobro upija i ne
ostavlja iza sebe mastan i teZak osjecaj te ima
cjelodnevni uc¢inak hidratiranja. Zastitni faktor u
njemu je ekstra dodatak za kozu. Jednostavno ga
obozavam.

 ay lotion ¥

_ protectin

60 mi
FOREVER™
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Zasto smatram vaznim, da i te kako
moramo obratiti pozornost na zivotni
stil kakav vodimo i kako hranimo svoje
tijelo? Zbog ¢ega dozivljavam kao
poslanje podijeliti to sa Sto vise ljudi?
Imam puno razloga za to, ali sam prije
mjesec dana od svoje lije¢nice ¢ula
najvazniju recenicu po tom pitanju:
,Neka dan vaSe operacije bude vas
drugi rodendan, spadate u jedan posto
sretnih!”

Je li uistinu stvar srece? Ako ve¢
govorimo o promjenama zivotnih
navika, ispri¢at ¢u vam svoj put, koji

je poceo prije nesto viSe od godinu
dana. U travnju 2022. sam dotaknula
dno — zbog sebe same. Tad sam se
naime osjecala i izgledala zbog viska
kilograma tako, da se to jednom rijecju
moze nazvati — loSe. Ranije sam imala
puno pokus$aja da promijenim nesto,
ali iz nekog razloga ti poku$aji nikad
nisu bili ni uspjesni, ni trajni. Sve vise
sam bila o¢ajna, jer su ista sredstva
koje sam koristila, kod drugih polugili
uspjeh. U to vrijeme sam dobila dijag-
nozu za §titnjacu i postala svjesna da
hitno trebam potpunu promjenu nacina
Zivljenja.
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIK

Naravno, treba imati volje i snage i
ustrajnosti, ali sam tijekom godinu dana
poku$avala i badava mi je fokus bio na
promjeni, nista se nije dogodilo, samo su
kile iSle gore. Dakle, nemojte kriviti sebe,
ako vam netko kaze da samo trazite
izgovore!

IPAK, KOJE JE RJESENJE?

Pronadite izvor svojih problema i kad

ga nadete, pocCnite raditi na njemu, tako
Cete sigurno imati uspjeha. Pronadite
rezim prehrane, dodatke prehrani i oblik
vjezbanja koji najviSe odgovara vasem
organizmu. Uce¢i iz svog slucaja, sve
vi$e vjerujem da rjeSenje svatko indi-
vidualno mora pronaci za sebe, ako se
Zelimo dugoroéno promijeniti gradeéi, ne
iscrpljujuci svoj organizam. .

‘ ‘ AKO NISTE SPREMNI
PROMIJENITI SVOJ ZIVOT,
JA VAM NE MOGU POMOCI

éé

Hipokrat

BRIGITTA VERESS-BAROSI
Managerica

Ja sam svoj put za promjenom pronasla
u travnu 2022. Prema svom stanju sam
se morala prebaciti na rezim prehrane
nulte tolerancije. Isklju¢ila sam gluten

i mlijene proizvode Zivotinjskog
podrijetla. Seéer sam veé¢ godinama
ranije prestala konzumirati, ali izgleda da
to samo po sebi nije bilo dovoljno.




Taj rezim uopce nisam dozivljavala

kao dijetu, ve¢ da sam pronasla oblik
prehrane koji mom organizmu najvise
odgovara i nastojala sam stvari rjeSavati
kreativno. Prelazak mi se €inio vrlo
laganim, moj organizam kao da je
odahnuo.

A kako je kad su vam naklonjene ne samo

zvijezde, ve¢ i kompanije Cije proizvode
obozavate?

Nije proSlo niti mjesec dana od moje
odluke i doSao je Global Rally, koji sam
pratila online. Tu je predstavljen paket
DX4. Nikad nec¢u zaboraviti Greggovu
recenicu tog dana:

‘ ...NOVI SUSTAV DX4 GE
U TEMELJIMA PROMIJENITI
BUDUCGNOST NASE ‘ ‘

BRANSE.
Suze su mi navrle na o€i i ve¢ tada sam
bila sasvim sigurna da je to program koji
meni treba kako bi dala potporu sebi na
putu promjena, jer je graden to¢no na
onim nacelima, kojih sam se ja odluCila
pridrzavati. Tu situaciju sam dozivjela
kao pravo ¢udo i medu prvima isprobala
novi program. Zaljubila sam se u nacin
razmi$ljanja na kojem je graden. Jedno
genijalno resetiranje duse i tijela i uvid
u potpuno novi sustav navika. Na hama
je, hoéemo li iskoristiti tu priliku i stvoriti
nove navike... ne sam za Cetiri dana, ve¢
dugoro¢no. A ta Cetiri dana su mi dala
ogroman polet, za cjeloZivotnu predanost.
Naucio me obracati pozornost na sebe,
naucio me osjetiti Sto mi zapravo treba.
Naucio me donositi ispravne odluke iz
dana u dan. Sve su to osobna iskustva.
Vazno je da ne ocekujete ¢udo i ne
padate na velika obec¢anja. Svaki proces
treba vas same. Vasu odluku, nazo¢nost,
upornost, odvaznost, fokus.

U tom razdoblju sam u svoje dane uvrstila

i duge Setnje i redovitu tjelovjezbu. Jedna
poznanica me pitala, zasto sam bas sad

zapocela vjezbati, jer ¢u za par mjeseci
ionako morati stati zbog operacije.
Legalno pitanje i mnogi bi pomislili da je
to ,ulaganje” nepotrebno u tom pred-
operativnom razdoblju. Ali ja sam to
drugadije dozivljavala.

VJERUJEM U SNAGU
»SADAX!

Mozda i vi Cesto ¢ekate pravu priliku
u zivotu? Kad ée to¢no doéi idealne
okolnosti?

Postoji li uopce situacija u kojoj je sve
100% povoljno? Sve se oko nas stalno
mijenja...

v/ Ako SAD osjecate da Zelite Setati,
Setajte!

v/ SAD osjecate da trebate tjeloviezbu,
vjezbajte!

v/ Ako SAD osjecate bilo kakav poriv,
snagu za bilo §to, u€inite to SAD, koji god
bio vas put.

Osijetite sebe! Osjetite svoju dusu!
Osietite Sto najviSe trebate!

Upravo sam zbog tih stvari pocela
vjezbati u posljednjim trenutcima
prije operacije, znajuéi da ¢e uslijediti
prisilna pauza nakon toga. Mislila
sam, ako se prije dovedem u formu,
bit ¢e mi lakSe nastaviti. Osjetila sam
da moram ojacati svoj organizam
izvana i iznutra — s najéudesnijim
proizvodima na svijetu! Radila sam to
svjesno!

Kakav ¢e oblik viezbanja netko
odabrati, najviSe ovisi od stanja
kondicije te osobe. Na zalost, ja sam
teglila ogromnu ekstra masu, zato
sam krenula s dugackim Setnjama

i §to sam dulje razdaljine osvajala,
osjecala sam sve jaci nutarnji poriv za
necim vise.

Kako sam se ranije bavila TRX-om

i funkcionalnim vjezbama vlastitom
tezinom, i sad me srce vuklo prema
njima. Netko voli viezbati doma,
netko tr¢ati. Ja viSe volim vjezbati uz
struéno vodstvo, prepustiti se treneru.

Najbolje od svega je da uvijek imate
izbora, ima puno viSe rjeSenja no sto
mislite! Ne trebate misliti o tome $to
drugima uspijeva, jednostavno se
usredotocite na sebe.
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Postavite si pitanje: $to je funkcionalno za za ideju promjene i uzivati i procesu
mene? Volite sebe i sve Ce biti lako. izmedu dva cilja.
Proteklo razdoblje me naucilo, da se s
mrSavljenjem isplati zapoceti isklju€ivo Kad su se pojavile poteskoce,
gradedi, a ne iskoriStavajuci i iscrpljujui nastojala sam ponovo uvrstiti
svoj organizam. Moj cilj u trenutku odluke programe DX4 ili C9, koji su mi uvijek
bio je napuniti se energijom na stani¢noj pomogli pokrenuti se s mrtve tocke.
razini i snazna i slobodna od mnogih Oslobodila sam se 22 kilograma i tone
kilograma le¢i na operacijski stol. | uspjela frustracije u ovih godinu dana.
sam u tome.

Moramo takoder obrac¢ati pozornost na
Cesto sam razmiljala o tome, kako sebe na liniji tijelo-duSa-um. Puno sam
ljudi kupuju markiranu odjecu i skupe naucila o sebi u proteklom razdoblju,
automobile samo zbog statusa. Ljetuju nove namirnice su zamijenile one na
na najboljim mjestima, ali koliko zapravo koje sam navikla, te konzumiram puno
cijene svoje zdravlje? Za vanijstinu dajete viSe dodataka prehrani no ikad.

sve? Ali koliko brinete o sebi?

Imam jo$ puno ciljeva, naucila sam biti
dio procesa, uzivati u njemu i otpustiti
nestrpljivost. Promjena zivotnih

navika je za cijeli zivot i ako tome tako
pristupite, zasigurno ¢ete stici u cil.

MOJ OMILJENI
SHAKE:
Stabljika, celera
Cikla

Banana

Naranca

Aloe Vera Gel

Proslo je nesto viSe od godinu dana i
zahvaljuju¢i promijenjenim navikama
mogu se pohvaliti ogromnom
transformacijom. Naravno, nije uvijek
sve iSlo glatko, bilo je dana kad sam
mislila da neéu moci izdrzati tempo
svojih oCekivanja. Tada sam se vrlo brzo
pokusSala prisjetiti svojih odluka vezanih
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24.DIO

Novim Poslovnim Suradnicima i onima koji iznova
kreéu u posao zelim predstaviti s par rijeci zaSto
je UKLJUCGIVANJE, kao jedan od temeljnih
elemenata 4CORE-a vazan onima, koji grade svoje
poslovanje s Foreverom.

S ukljucivanjem utemeljujete i poveéavate krug
svojih registriranih potrosaca. Kao rezultat te
stalne potrage pronaci ¢ete svoje Poslovne Su-
radnike od kojih ée se izdvojiti vasi buduéi lideri.
Tako mozete izgraditi svoju stabilnu i vitalnu
mrezu Forevera. Gradnja posla uvijek krece s

ukljucéivanjem.

Redovito uklju€ivanje novih suradnika ¢e
kompenzirati - za mrezni marketing inace
karakteristiénu - fluktuaciju te osigurati

stalno osvjezavanje vaseg poslovanja. Tijekom
ukljucivanja vjezbate komunikaciju i naucit éete
profesionalno odrzavati kontakte i vodenje svojih
kandidata. Predstavljanje proizvoda i poslovne
prilike, zatim pomaganje novih Suradnika vam
unapreduje poslovanje.

Prva razina marketinSkog plana Forevera, i

2 2, 2, moguénost zarade vam se otvara upravo putem
EVA BESZI SZEPNE UKLJUCIVANJA. 4 temeljna nacela Forevera (4
Soaring Managerica core) - ukljucivanje, zadrzavanje, produktivnost

irazvoj - daju jasne smjernice u poslu, putem
njih osiguravate rast svog poslovanja, ne samo
kratkorocéno, ve¢ ¢ete dugoro¢no imati stabilan i
uravnoteZen posao.

Sponzor:
FPS koji osobno ukljuci drugog FPS-a..

Cijelu Medunarodnu Poslovnu Politiku i Eticki kodeks potrazite na stranici: foreverliving.hr
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Romunikacija je mozda najvazniji dio
gradnje posla. Nije sve jedno - bilo
da radimo online ili offline - kako
predstavljamo priliku Forevera,
poruku kompanije, Rexovu viziju.

U nasoj najnovijoj rubrici Poslovni
Suradnici ée predstaviti prema kojim
komunikacijskim nacelima treba
kontaktirati kandidate, preporuditi
im proizvode ili ih upoznati s poslom.

pitarnfe jo sade!

Sad ¢ée odmah svi graknuti: pa mi ne prodajemo! Zadatak
Poslovnih Suradnika je povezati interesente s kompanijom i dati
podrsku koja se oslanja na vjerodostojne informacije. Tako je. Ali
Sto je s proizvodima? 0 njima onda ne trebamo ni pricati?

Sto se tiée proizvoda, imamo vrlo uzane moguénosti. 0 éemu jos
smijemo, a 0 f:emu ne na platformama dru$tvenih medija? Naime,
tocno znamo koliku blagodat predstavljaju darovi prirode za nas,
ipak moramo imati obzira prema strogim regulativama. Nadalje,
ne smijemo zaboraviti da je Rex ovu kompaniju utemeljio na

Aloe Veri i proizvodima, zato bih upravo zbog toga krenula u tom
smjeru, jer je o tome jako vazno razgovarati.
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Prvo pitanje: mozemo
li objavljivati proizvode
na online povr§inama?
Lako je dati odgovor:
svakako!

Koristite i volite
proizvode, hrabro
pokazite ljudima od
¢ega se osjecate dobro
u svojoj kozi, od ¢ega sjajite i koji su to proizvodi koji vam
osiguravaju stalnu energic¢nost — ali nemojte prodavati!

U trenutku, kad Zelimo neSto prodati, dolazi gré i u ime prodaje
smo spremni uloZiti sve da uspijemo. Dolazi lijecenje, nepregledan
niz sastojaka i ucinaka. ..budimo iskreni, ne samo da to nije
eticno, veé i ne funkcionira!



y L
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SZILVIA SZABO
Managerica

o |

Nemojte

govoriti viSe od
onoga, Sto se

0 proizvodima
sluzbeno govori
- vjerujte,
stvarnost je
sasvim dovoljna!

Tu dolazi drugo
pitanje: s obzirom
da su proizvodi
skupi, ¢ime i
kako se istaknuti
na trzistu?

Ne treba poricati, proizvodi vrhunske kategorije

se svuda moraju platiti, ali ako je nekom stalo do
zdravlja, prevencije, svjesnosti i zastite okoliSa, taj ne
trazi jeftin proizvod, veé¢ onaj koji uistinu funkcionira.

Jako volim slikovite primjere: mozemo slobodno reci

da Tesla proizvodi automobile vrhunske kvalitete.
Brinu li njegovi kreatori o tome, koliko ¢e auto kostati, ili im je cilj
da ciljna skupina kupaca dobije Sto kvalitetniji proizvod?

Razmislite, kad ste vi kao potroSa¢ drugih proizvoda - bilo

da se radi o hrani, odjeci, tehni¢koj robi — kupili sebi bilo $to
skupo u svojoj kategoriji? Jeste li se sjetili neéeg? Sto ste tada
kupili? Zbog ¢ega ste se poceli uopce interesirati za doticnim
proizvodom? Sto vas je navelo da ga kupite, unatoé cijeni?
EMOCIJA!

Kad troSimo novac, najéeSce kupujemo osjecaj. | influenseri
koriste tu ¢injenicu na internetu. .. trebamo impulse, emocije!

Nakon toga, bit ¢e onih kojima su vazne i ¢injenice. Sastojci,
pakiranje, itd. ali do tada je odluka ve¢ donesena. Ljudi trebaju
taj osjecaj, koji je u njima izazvao neki reklamni plakat ili video
i trebaju i taj proizvod. To trebate pokazati i vi u vezi proizvoda!
Koristite proizvode i emitirajte osjecaje.

Ipak, imajte u vezi proizvoda i par informacija bitnih za vasu
ciljnu skupinu. Na primjer da Protecting Day Lotion obozavate
staviti kao podlogu ispod $minke, i da ga tako koristite kao 2ul.
Ali nemojte pricati samo suhe €injenice.

Objavljujte lifestyle fotografije i na instagramu, neka ljudi vide da
su vam proizvodi Forevera uistinu dio vaSe svakodnevice i da ste
njihov strastveni potroSac. Tako postajete vjerodostojni i uspjesni.

Budite originalni, posebni i jedinstveni, zacinjeno Cistom

namjerom. Kad to ljudi osjete, dobivate vi, ali dobivaju i oni. To je
prava win-win igra, pravi Forever osjecaj.
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- napominje to jako dobro Jeff Bezos, osnivaé Amazona.

Svijet vas vidi onakvim, kakvim se pokazujete. ,,Ja brend“ nije
nista drugo, doli element zdravog ostvarenja sebe, putem

kojeg ponosno prihvadate i prezentirate sebe. Pokazujete svoje
postojanje, ono Sto zastupate, kako to zastupate, ono Sto zapravo
jeste — ljudi ¢e se prikljucivati vama i vasim idejama.

Ali za to morate znati TKO STE V?

MyBrand - gradnja ,ja brenda”.

Jedan od najveéih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
Rojim metodama, kojim sredstvima,

drzeéi se kojih nacela da pokaZem svoju
osobnost, kako bi me primijetili oni kojima
nesto poru¢ujem? U ovoj rubrici trazimo
prakti¢ne savjete i ideje od onih koji su
veé zabiljezili izvanredne rezultate u svom
Forever poslovanju.

Koja je vada pri¢a? Sto ¢ete predstavljati? Prema kojim
vrijednostima Zivite? Koji je vas stil? U €emu ste posebni? Na
koji nacin Cete biti/ostati jedinstveni? To su sve pitanja koja se
postavljaju ovjeku ako se zeli pokazati...

Kako se taj proces dogadao kod mene?

Moj poslovni pokusaj (jer odluku nisam donijela onda kad sam se
prikljucila) je zapoceo s ozbiljnim nedostatkom samopouzdanja.
Nisam znala definirati tko sam. Promatrala sam i kritizirala druge.
Ali sam se zbog toga jos viSe ,,smanjivala“ i udaljavala od svog
cilja.

Shvatila sam da ne smijem biti drugacija od onog $to jesam i to i
vama svjetujem. Cuvajte svoju originalnost kao blago! Rodeni ste
sa zadatkom i taj zadatak mozete i ispuniti pomocu Foreveral

QOdlugila sam uloziti energiju, vrijeme i novac u upoznavanje sebe,
te sam napokon definirala tko sam i to mi je dalo stabilnost i
smopouzdnje. Shvatila sam: kakva sam iznutra, takva trebam biti i
prema van.
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ILDIKO FUTAKI
Eagle Managerica

Samo radite svoj posao, originalno i redovito. Najvaznije je
da znate ono $to i sama svakodnevno utvrdujem sebi, da
predstavljate vrijednost koju svijet oko vas treba! Dobra sam
upravo ovakva kakva jesam! Radosno i otvoreno pokazujem
sebe, onakvu kakva jesam! Vjerujte, srest cete one ljude koje
trebate u ovom poslu, one i onda, kada dode vrijeme!

Posao sam pocinjala raditi na klasic¢an offline nacin, ali danas vec
radim i offline i online. Mislim da u tim metodama nema grube
granice. Bilo da se osobno nalazim s kandidatom, ili na nekoj od
online platformi, moram pokazati svoju realnost. Ni premalo, ni
prviSe. Volim Zivotni stil Forevera, stoga nikad ne moram odjenuti
sradnu uniformu”, ponasati se drugacije, ili glumiti. Kad radim,
ista sam kao i kad ne radim. To je tako vjerodostojno. Tako dajem
$ansu da me pronadu oni, koji traze ono $to ja nudim putem
Forevera. A sto je to? Pozitivan Zivotni stav, razvoj osobnosti,
kvalitetne ljudske odnose, zdravlje, vrijeme, novac, sigurnu sliku
buducnosti, postovanje, putovanja - moguénost jednog divnog
zivotal!

Volite sebe, jer i mi volimo vas! Dobri ste kakvi jeste! Pokazite se
svijetu i dovedite ljude u ljepSu, pravedniju i sretniju stvarnost: u
Forever!

Dode trenutak, kad osjetite i znate $to predstavljate! Trazite sebi
slicne s kojima imate zjednicki zadatak, ali i oni e traziti vas! Ja
brend vam pomaze da jasnije vidite koga traZite. To¢no éete znati
koga Zelite za partnera. Tako Cete se povezivati u jedan stalno
rastuci tim.

Gdje i kako trebate zastupati svoj brend? Bilo gdje i bilo kad.

U duéanu, na benzinskoj pumpi, na treningu, na roditeljskom
sastanku, na igraliStu. | takoder na online povr§inama. Postanite
magnet! Zastupaijte priliku Forevera dostojno! Navecer se
zapitajte: ,Da me je Rex danas vidio (a vierujem da je i dalje s
nama u svakom trenutku) bi li bio zadovoljan? Sluzite ponizno
ovu priliku koja poboljSava ljudske Zivote!

U svom radu - i u slu¢aju osobnih i u slu¢aju online susreta —
pitanja i interes smatram vaznim povratnim informacijama. Svoje
buduée partnere uvodim u posao s puno poniznosti i [jubavi. Ali,
broj reakcija ne smatram jako vaznim. Sto vi$e, na podetku rada
vas previSe reakcija moze odvesti na krivi trag, jer fokus moze
oti¢i u smjeru lova na ,lajkove“. To doduse dodvorava tastini, ali
ne donosi neminovno i bodove. Mozete imati pratitelja, koji vas
tiho, bez puno reakcija prati i onda odjednom dode poruka: zelim
raditi s tobom!




Tijekom putovanja koje nasi Poslovni
Suradnici prolaze nakon Sto otkriju
priliku Forevera, svatko od njih pise
svoju jedinstvenu i neponovljivu pri¢u. Te
bezbrojne Forever-pri¢e imaju samo jednu
zajedniéku karakteristiku - promjenu.
Promjena u nacinu zivljenja i razmisljanja,
promjena u okolnostima Zivota. Cilj naseg
najnovijeg serijala clanaka je upoznati
vas s pricama naSih Poslovnih Suradnika i
podijeliti s &itateljima njihovu motivaciju,
prekretnice, retrospektivu i pogled u
buduénost.
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DAVID CZERULA
Supervisor

Moja pri¢a s Foreverom je krenula 2019., kad sam bio pred
jednim operacijskim zahvatom, §to za mladog sportasa bas i
nije uobiGajena stvar. To sve mogu zahvaliti tome, §to i nisam
pazio na svoju prehranu i pod parolom ,ionako éu potros§iti“
sam konzumirao raznu zasladenu i drugu Stetnu hranu. Skoro
20 godina, koliko mi je nogomet zivot - s kraéim pauzama.

Do danas sam s puno rada i odricanja stigao do razine treée
lige, 8to je veé polu-profesionalna razina u Madarskoj. Pored
toga sam uvijek trazio nesto, jer kao vratar nisam mogao
zaradivati viSe stotina tisuéa forinti, a upuéeni znaju da i
dogovorene plaée znaju kasniti po nekoliko mjeseci, a ¢esto
nas ni ne plate. Dakle ni tu ne teGe med i mlijeko. Probao sam
raditi 6-7 poslova na raznim radnim mjestima, jer ,stajanje
na vise“ nogu je vazno i zbog ozljeda. Doselio sam iz Si6foka u
Budimpestu i s 3 godine sam osjeéao da mi je dosta tih raznih
poslova. Kroz 2 godine sam radio 6 sati na dan kao statist u
raznim filmovima, i uz treninge dnevno jos tri sata radio kao
istag. Zivot mi je bio uistinu kuéa-posao.

Mislio sam, mlad sam Zelim zaradivati, zelim zZivjeti, sti¢i na
mnoga mjesta - iako mi uz poslove nije ostalo puno vremena.
Nakon nekog vremena, sam poceo traziti nesto novo. Imao
sam nesto novaca usStedeno, ali nedovoljno za zapoceti neki
posao. Bio sam dakle otvoren kad me moj sponzor pronasao
s ponudom, te sam prihvatio ponudu sjesti s njim i poblize
upoznati moguénost, jer su mi ranije na mjeseénoj bazi 2-3
puta nudili neki sliGan posao.



Ono §to mi se na prvu dopalo, da ¢u mo¢éi
podrzavati svoje zdravlje kvalitetnim dodatcima,
prehrani. Imao sam sumnje i strahove, pogotovo
po pitanju cijene proizvoda, kome ¢éu ih moé¢i
ponuditi? Ali nakon mjesec dana iskustva s Argi+,
Daily i Aloe Vera Gel kombinacijom, nije bilo
upitno da ove proizvode trebaju svi. Hvala mojoj
mami na poc¢etnoj podrsci. Ona je bila jedina koja
me iz obitelji podupirala. Otac je bio protiv svega
ovoga. Rekao je da taj posao nije funkcionirao

ni ranije, da prodam Touch paket i nadem bolji
posao. Sretan sam Sto ga nisam poslusao, jer
danas kad sjednemo razgovarati, kaze da je

znao da se trebam baviti ovim poslom. Stvari se
mijenjaju, samo treba pokazati rezultate, a veé
kao Supervisor mogu dobro zaradivati u Foreveru.
Daje mi ogromnu sigurnost uz nogomet, §to god da
se dogodilo.

Prvi osjeéaj potvrde sam dobio u veljaéi, kad

sam nakon jednog treninga pjeSice iSao na Dan
Uspjesnosti i gacajuti u snijegu-blatu mrmljao u
sebi, kako mi je jo§ samo ovo falilo u zivotu. Ali
kad sam stigao na dogadaj, do¢ekalo me 1000 Jjudi
i shvatio sam da sam na dobrom mjestu, jer ako

je njima uspjelo, nema razloga da ne uspje i meni.
Ostavit ¢u posao i biti otvoren da nauéim ovu
struku. Onda je krenuo poticaj za Porec i ja sam se
odlucio osvojiti ga preko ljeta. Tad sam bio prvi put
u hotelu s 4 zvjezdice, jer s mamom nisam zivio u
financijskim uvjetima koji bi dozvoljavali luksuz.
Obecao sam mami da €e ona biti suputnica koju

Vhat o

6u povesti sa sobom. Bio je genijalan osjeéaj ostvariti
poticaj i biti tamo s drugim ambicioznim ljudima.

O naéinu razmisljanja bih samo toliko, da oni, koji

su me ranije poznavali me malo ¢udno gledaju, ima, i
onih koji su ,,otpali“, ali to mi ide u prilog, nisam puno
izgubio. Oni koji su ostali sa, mnom, primjeéuju kroz
kakayv sam razvoj prosao. Iako je ovo beskrajan put, ako
céovjek kroci na njega i ako dobije samo to da postane
bolji Covjek, veé se tada isplati. SluSam i gledam jako
puno edukativnog materijala, koji mi pomazu u razvoju
iu zrelijem razmisljanju. Tako manje pustam u svoj
zivot ,buku“ vanjskog svijeta, za koju vidim da mnoge
unesreéuje iz dana u dan.
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AXko ste postigli barem
razinu Supervisora i ako
biste rado podijelili s nama
svoju Forever-pricu u vidu
intervjua ili clanka, javite
nam se na e-mail adresu s
vasim imenom i kodnim
brojem, te kratkim sazetkom
vase price.
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Ovom poslu mogu biti samo zahvalan. Iako sam
tek zagrebao ispod povrsine, pruza mi sigurnost
da uz nogometnu karijeru mogu imati jos jednu
alternativu, siguran oslonac u zivotu. Ovako
sam unaprijed odgovorio na pitanje, Sto ée biti
nakon nogometne karijere. Moje poslanje je

da u suradnji s mojim sponzorom i prijateljem
Viktorom Willijem mnogim sportasSima dam
priliku da se mogu usredotociti na sport i
postizati maksimalne rezultate na treninzima-
natjecanjima i u privatnom Zivotu. Naprijed
Forever!
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Posijetite internet stranicu Foreverliving.hr/Novine
| informirajte se o nasim proizvodima, akcijama,
poticajima i joS mnogo togal




il Like ® Comment

Tijana Devié¢ lldik6 Gyoriné Hollosi
sponzor: Renata Zsidai

sponzor: Natasa Tapavica
i llija Makojevi¢

,Postenim i napornim radom, uspjeh je
zagarantiran bez obzira na prepreke.”

e Like ® Comment # Share

Tijana Mihajlovi¢
sponzor: Sladana Subi¢

,Nema ,odabranih’, samo onih koji
hrabro idu za svojim snovima i odluéili
su Zivjeti Zivot kakav zasluzujul”

FOREVER
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 Share e Like ® Comment

,Donesi odluku i djeluj!”

e Like ® Comment ~ Share

Katarina Majstorovié
sponzor: Aleksandra Miskovié-
Vukojevié

,Uspjeh se na svim podruéjima
zasniva na dobrim odnosima unutar obitelji.*

e Like ® Comment  Share
Jaroslav Viéek

sponzor: Stjepan Belo$a i Snjezana
Belosa

,Vjeruj da je moguée i veé
si na pola puta k uspjehul”



ASSISTANT MANAGER

Sasa Jovanovié :

sponzor: Jaroslav VIéek Majoros Eva
Ljiljana Mati¢

Marija Lazarevi¢

sponzor: Aleksandra Andeli¢

Lidija Stojanovié¢
sponzor: Jovana Mir€eti¢

Zavodi Boglarka
sponzor: Barkanyi Erzsébet

SUPERVISOR

Adamik-Kiss Marianna Aleksandra Kovacevi¢

Nebojsa Alati¢
Milica Aleksié

Angyan-Kun Zsuzsanna

Barsi Melinda
Brankica Bozi¢
Nisada Bruncevi¢
Cingul Edina
Gordana Cirovié¢
Czigléczki Zoltan
Dejana Dabi¢
Marica Damjanovié¢
Miljana Deni¢ Vasi¢
Sanja Dimitrijevi¢
Dudas-Téth Gréta
Tijana Dugalié
Eke Ramoéna
borde Gligori¢
Haller Judit
Nerma Hoéanin
Hollé Regina
Horvath Réka
Inotai Zoltanné
Karner Ménika
Koppany lidiké

Natasa Krémar Hadzi
Zivana Markovié
Mihalovics Krisztina
Vladimir Mitrovi¢
Nagyné Bakonyi lidiké
Négyesi Ferenc Attila
Kososvka Petrovi¢
Jelena Pribakovié
Aleksandra Radonji¢
Roézsa David

Olivera Seocanac
Somogyiné Vamos Nikoletta
Nikola Stankovi¢
Dragoslav Stojkovi¢
Szaboné Almasi Monika
Szalai Maria

Szebeni Adrienn

Dr. Szinger Eva
Sziir-Danka Dalma
Ujvari Aniko

Varga Brigitta

Nenad Vuki¢
Andrijana Zuza

FOREVER
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NEW QUALIFICATIONS

~150+CC ' ~100+CC l ~60+CC l

N

travanj 2023. travanj 2023. travanj 2023.
Aleksandra Petkovi¢ Jelena Perié¢ Barkanyi Erzsébet
& Bogdan Petkovi¢ Stjepan Belosa Laura Lepojevi¢
& Snjezana Belosa Ljiljana Mati¢
Hegediis Arpad Aleksandra Andeli¢
& Hegediisné Lukatsi Piroska Luéano Iskra & Rinalda Iskra
Anica Obradovié¢ Penan Alidzikovi¢
Glatter Andrea

Aleksandra Miskovi¢-Vukojevié
H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David
Jovana Mircetié¢

Dragana Stoji¢

Szolnoki Ménika

Zsidai Renata

Klaj Agnes

Jaroslav Vicek

Aleksandra Vujovié
Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet
Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Hahn Adrienn

Zsiga Marta

Branislav Andrié

Futaki lldiko

Bujdos Maté

Majoros Eva

Marija Buru$ & Bosko Burus
Szaboéné Dr. Szanté Renata
& Szabé Jozsef

lvana Stani¢

Holléné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Magyari-Martos Ménika
Radenko Stevi¢

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Daliborka Cupurdija

Sonja Knezevi¢

& Nebojsa Knezevi¢

Utasi Istvan

Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Gordana Zecevi¢

Horvath Andrasné

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Almasi Gergely

& Bakos Barbara

& CONGRATULATI

FOREVER



Level

1. sijeénja - 31. prosinca 2023.

Podignite svoje Forever poslovanje
na visu razinu i mozete osvojiti
putovanje u Dominikansku
Republiku 2024.sa svim podmirenim
troskovima

Tko se moze kvalificirati?

Ovaj poticaj je otvoren za sve one Poslovne

Suradnike Forevera koji su se za Forever Global

Rally 2023 (FGR23) kvalificirali s najmanje 1500 bodova.

Kako se mozete kvalificirati?

Kvalificirajte se za FGR24 bilo kojom viSsom razinom od razine kojom
ste se kvalificirali za FGR23, a sa najmanje 100 ukupnih bodova vi§im
ucinkom.

Primjer:

+ Ako ste se za FGR23 kvalificirali s 1600 CC, tada morate posti¢i sliedec¢u razinu od 2500
CC kako biste se kvalficirali za Level Up.

+ Ako ste se za FGR23 kvalificirali s 2450 CC, tada morate posti¢i sliede¢u razinu od 2500
CC ijos 100CC vise, odnosno najmanje 2550 CC kako biste se kvalificirali za Level Up.

Sto ¢e vam biti nagrada?

Svaki osvaja¢ ¢e dobiti putovanje u Dominikansku Republiku za jednu
0sobu sa svim podmirenim troskovima u 2024. s ostalim Poslovnim
Suradnicima Forevera i s vodstvom Forevera.

Poticajni program Level Up ima za cilj poticati ispravna nacela gradnje posla ukljucujuci, ali ne iskljucivo i odgovarajuce

sponzoriranje, kupovinu i prodaju proizvoda i u skladu s marketinskim planom, Poslovnom Politikom, i Etickim kodeksom

(zajedno: ,Poslovna politika*) Forevera (,FLP"). Kako bi se Poslovni Suradnik Forevera (PSF) kvalificirao za Level Up

promociju, mora zadovoljiti sve nize navedene uvjete: 1) Mora se kvalificirati za FGR23 barem s 1500 CC. 2) Mora

ostvariti barem 100 CC viSe u odnosu na kvalifikaciju za FGR23 ~ 3) Postici sljedecu razinu kvalifikacije za FGR24 4)

Mora biti Aktivan u svakom mjesecu kvalifikaciiskog razdoblja 5) U trenutku isplate nagrade mora biti na dobrom glasu

u skladu s Poslovnom politikom. Svaki osvajac ¢e dobiti putovanje Dominikansku Republiku za jednu osobu sa svim

podmirenim troskovima u 2024., koje obuhvaca smjestaj, zrakoplovnu kartu, hranu i posjet Foreverovim poljima aloe.

FLP zadrZava pravo da nagradu zadrzi do kraja promotivnog razdoblja, te do provjere pridrzavanja smjernica Poslovne

politike i uvjeta promocije. FLP zadrZava pravo da iskljuci bilo kojeg PSF-a, ukoliko je sponzorirao, kupovao/prodavao

proizvode na neodgovarajuci ili upitan nacin i nije u skladu s smjernicama nacela rasta. Osvojena nagrada za PSF-a

moZe biti nagrada koja ne podliieZe oporezivanju, a svaki porez je iskljucivo obveza PSF-a. Ukoliko je osvaja¢ nagrade

poslovni subjekt, doticni poslovni subjekt ima pravo na jednu nagradu. Sve nagrade se dodjeljuju prema procjeni FLP-a,

i nagrada se ne moZe unovciti. FLP ne daje jamstvo za prihode ili poslovni uspjeh. Postignuti uspjeh ovisi od vaseg ®
napora, predanosti, sposobnosti i liderskih odlika, odnosno od toga, koliko ucinkovito koristite te osobine. Molimo vas F O R E V E R
da za daljnje informacije potraZite Foreverovu godisnju iziavu o prihodima (Annual Income Disclosure Statement) na

stranicama foreverliving.com/income stranici. FLP zadrzava pravo, da pravila promocije i dodjelu nagrada tumaci po

svom nahodenju i svaka odluka je konacna. 2023 Forever Living Products International LLC. Sva prava zadrzana.
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GUMMY

WITH 10 VITAMINS AND ZINC

Vfgn:- Lormsida
FOOD SUPPLEMENT

60 GuMMIES
NET WEIGHT: 200 g
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ZASTITITE _
SVOJU KOZU!

Ova krema spaja Siroki spektar zastite i njege koze. S formulom razvijenom

za svaki tip koze, Protecting Day Lotion SPF 20 nudi zastitu od Stetnog UVA i UVB
zraCenja pomocu cink oksida, a bez ostavljanja bijelih mrlja iza sebe. Hrani kozu s aloe
verom i drugim hranjivim sastojcima koji djeluju umirujuce.

Protecting Day Lotion | #645

What
Matters

Most... FOREVERLIVING.COM FOREVER®




KOZLEMENYER

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Country Sales Managerek: Dr. Szécs Gabor és Dr. Szécs Déra
Féigazgat6: Ladak Erzsébet; forever@foreverliving.hu; +36 70 436 4230

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229; flpnk @foreverliving.hu

Marketing féigazgaté-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Bodé-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

Marketing asszisztens: Zavodnyik Valentina; titkarsag @foreverliving.hu;
+36 70 436 4278

FLP360 tgyintézd: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato6: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgéalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktéria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel
befejezédik).

Teruleti igazgat6: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag:

6726 Szeged, Pillich KAiman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt
15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA OBAVIJESTI

B SRBIJA

linternet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126

E-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00-19:30
utorak, sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)

sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Radno vreme internet prodavnice je 00-24h

uz termin odrzavanja od 09-10h ujutru.

Magacin: Kapino polje BB, 81400 Niksi¢

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)
sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Em SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedjeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozZete ponedjeljak, srijeda i Cetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997

Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al  webshop: www.foreveralbania.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: Bozvari-Holtai Orsolya, Szerkeszt6: Pésa Kalman, Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kit.
Fordités, lektoralas: Mimoza Borbéth (alban), Vasilija Golub, Pélhe Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Vesna Vida, Biro2000 (szlovén)
Nyomtatas: EDS-Zrinyi Zrt.



| 7

RS VENICE
DUBROVNIK
TRIESTE

BOAT
¥

0D 21-25. RUJNA 2024. FOREVER®




