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Ta majka rak nije mogla ne primijetiti, kako
ostala bi¢a Zive svoj Zivot oko nje. Ako bionai
sin mogli nekako savladati ponasanje drugih,
zivot bi im postao laksi. Uklopili bi se i tako
putovali strujom, da ne postanu plijen ostalim
predatorima. Povrh toga, viSe ne bi morali
ostalima objasnjavati, zasto hodaju tako ¢udno.

KAO CLANOVI FOREVEROVE OBITELJI
I VI ZNATE, KAKO JE KADA HODATE
SVOJIM STAZAMA CAK | ONDA,
KADA SVI DRUGI HODAJU U
SUPROTNOM SMJERU.

Mladi je rak - koji je bio podlozan maj¢inom
utjecaju, te je rado udovoljavao njenim Zeljama
— samo molio svoju majku, da mu objasni kako
da savlada svoje instinkte i ne hoda postrance.
Ali, unato¢ svim pokusajima, majka rak se i
dalje kretala postrance, te je pri svakom
poku$aju da krene naprijed pala na nos.

Lekcija, koju vecina ljudi nauci iz ove price jeste,

da se drugi mogu voditi samo putem vlastitog
primjera. Ne moZzemo oGekivati da drugi rade
nesto, $to mi sami nismo spremni ili voljni. To je

Ponekad nas najjednostavnije price kreiraju i vode kroz

napredak u zivotu. Nikad nec¢u zaboraviti pri¢u, koju sam
jos kao dijete ¢uo o maijci raku, koja je zeljela da joj se sin
krecée ravno naprijed, a ne postrance kao ostali rakovi.
Mislila je da ¢e se lakSe uklopiti, bude li hodao ravno, kao

ostale zivotinje u oceanu.

odli¢an savjet koji se svima nama isplati
prihvatiti, ali, po mom misljenju se u ovoj prici
krije mnogo vise. Kao ¢lanovi Foreverove obitelji
i Vi znate, kako je kada hodate svojim stazama
Cak i onda, kada svi drugi hodaju u suprotnom
smjeru.

Mozda Vase putovanje nije kao putovanje
drugih, ali s ovom nevjerojatnom prilikom
svakim danom postaje vrijednije time s$to
drugima pomazete u postizanju boljeg zdravlja i
liepSeg izgleda.

Na Vasem Zivotnom putu ¢e uvijek biti ljudi, koji
Ce biti skepticni prema Vasem poslanju, i pitati
se, za$to niste odabrali tradicionalni put. Ne
bojte se objasniti zasto ste postali dio Forevera.
Pri¢ajte, kako Vam Forever pomaze ostvariti
snove, bez obzira da li su Vasi ciljevi vezani za
poboljSanje zdravlja, bolji izgled ili ostvarenje
bolje kvalitete Zivota.

Poneki ¢e ljudi i dalje biti sumnji¢avi prema
Vama, ali i to je u redu. Neki ¢e pak bolje
promotriti Sto radite i otkriti nesto Sto Zele
promijeniti u svom zivotu. Mozda su upravo u

potrazi za proizvodima koji ¢e im pomoci u
postizanju boljeg opc¢eg stanja ili liepSeg
izgleda. Mozda tragaju za prilikom kako bi
isprobali nesto novo, poznali nove ljude.

Majka rak je zeljela, da se njen sin uklopi medu
ostala Ziva bic¢a, jer bi se tako osjecao siguran i
utopio u masi, pratec¢i njihov put. Ali, naucila je
vaznu lekciju — nije svima prirodno pratiti
uhodane staze.

Forever je mjesto gdje svatko moze hodati
svojim stazama. MoZzemo slobodno odlucivati o
tome $to Zelimo od Zivota, a pri tom imati
podrsku cijele globalne obitelji. Uvijek ostanite
vjerni sebi i hodajte ponosno svojim stazamal
lako Vase putovanje nece biti nalik putovanju
drugih, granica je samo zvjezdano nebo!

S vjecitom ljubavlju!

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Stiglo je toliko oCekivano ljeto i ljetni
praznici! Sve se polako budi, a Citava
nacija ustaje na noge. Proteklih smo
tjedana i mjeseci prozivljavali najdulji online
Lsusret” u zivotu i kako se ispostavilo, Tim
je i ovaj ispit polozio s odli¢nim!

| dalje smo treca najjaca i najbolja regija u
Europi. Cestitam svim liderima, ali smo
takoder zahvalni i svim nasim kupcima i
vodstvu kompanije, Peteru Bootsu, Aidanu
O’Hari, Greggu i Rexu Maughanu!

Brinu¢i jedni o drugima prozivjeli smo dane
virusa, Sto vise, jaci i ekonomski osnazeni
se priblizavamo prvoj polovici godine.
Prilagodljivost i funkcioniranje naseg
pobjedni¢kog tima je fantasti¢no: pravo
¢udo!

S kim god da sam razgovarao u proteklom
razdoblju, svi su pozitivho i veselo podnijeli
izvjestaj o svojim rezultatima; mnogi su

premasili vlastite rekorde po pitanju prometa.

Posjetio sam mnoge priredbe u proteklim
mjesecima. Bilo je lijepo upoznati nase nove
kvalificirane Poslovne Suradnike, Managere
—a sve smo to radili, naravno, online.

Rekordne su bile posje¢enosti i nasih online
Dana Uspje$nosti. Tu Vam zelim obratiti
pozornost,

DA CEMO NAS PRVI DAN
USPJESNOSTI NA OTVORENOM
ODRZATI 30. KOLOVOZA U
KONJICKOM PARKU ,,LAZAR* U
OKVIRU CJELODNEVNE VRTNE

Ovo je trenutak, kada trebate nazvati svoje
stare znance i prijatelje, pitati ih kako su.
Vrijeme je za ozivljavanje starih veza:
potrazite na internetu nasu ,Reconnecting-
kampanju®, te pratite i novosti vezane za njul

Za kraj, svoj djeci, ali i roditeljima zelim
ugodne ljetne praznike i pregrst novih
suradnika i kupacal

Naprijed Forever!

QLRI

Dr. Sandor Milesz PhD.
zemaljski i regionalni direktor
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Jedan ¢ovjek je imao san. Zove se
Rex Maughan. San je 1997. zaZivio i u
Madarskoj, a 2020., na 23, rodendan
Madarska je s juznoslavenskom regijom na
5. mjestu po prometu u svijetu Forevera.
Izrasla je u trec¢eg najveéeg distributera u
Europi. Bilo je dakle razloga za slavlje ne
drugom online Danu Uspjesnosti, koju je

vodio Tibor Lapicz Soaring Eagle Manager.
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Zemaljski

direktor
Sretan rodendan Forever Madarska! Protekle su 23 .
godine, mnogo posla je napravljeno, bilo je slavlja
i priznanja... a za ovo drugo ¢emo i danas imati
razloga, jer su se u zadnje vrijeme dogadale ¢udesne
stvari. Zasluzili smo! Madarska s juznoslavenskom
regijom je senzacionalna i hvala vam na tome! Nacin
na koji radite je jednostavno fantasti¢an! Volim
Vas i hvala Vam na vaSem trudu! Zahvalan sami s
postovanjem gledam na svakog lidera i ¢lana tima. Al
nisam zadovoljan samo ja, ve¢ i vodstvo Forevera, §to
¢e vam i sami prenijeti.
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Europski potpredsjednik
Pozdravljam Vas u ovoj specijalnoj situaciji. Jedino sto
mozemo napraviti je da iz nje izvu€emo najbolje sto

mozemo. Naime, ova pandemija u sebi krije i moguénosti.

Odvijaju se ogromne promjene, ne samo oko nas, vec i u
nasem poslu. Sve ¢emo se viSe pomaknuti prema online

poslovanju, putem kojega mozemo jo$ viSe narasti. Danas

bezbroj ljudi postaje svjesno vaznosti zdravog nacina
zivota. Mnogi shvacaju prednosti rada od ku¢e — mi u

Foreveru smo pak stru¢njaci u tome. Sada je mnogo lakSe

obratiti se novim kandidatima, a to je ono §to mnogim
pocetnicima predstavlja problem. Ako tu priliku eti¢no
iskoristite, opet mozete biti prvi u Europi!
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Hungary
Albania, Bosnia &Herzegovina, Croatia,
Kosovo, Montenegro, Serbia, Slovenia

GLOBAL
RALLY
SYDNEY
2020

EOREVER

Predsjednik
Izvrsni potpredsjednik

Kada smo vas upoznali, bili ste ,male bebe“ u Foreveru.

Od tada ste odrasli i postali nevjerojatno uspjesni. Sve

ste viSe ljudi motivirali tijekom vremena. To je uistinu
inspirativno, fantasti¢ni ste i mi smo vam zahvalni za
sve $to &inite u Madarskoj i u regiji. Zelimo se zahvaliti
i Vama i Vasim liderima, koji su tu od samih pocetaka.
Moramo napomenuti Jozsefa Szabda i Mikl6sa Berkicsa,
odnosno Attilu i Katiku Gidofalvi, ¢lanove GLT kluba. Od njih
mozete mnogo nauciti. | znajte, bez dr. Sandora Milesza ne bi
bili tu gdje jesmo. On je uvjerio Rexa da Forever mora biti prisutan
u Madarskoj. Zahvalni smo ti S&dndor na svemu $to si u€inio i sto
i dalje €ini$. Ti duSsom i tijelom pomaze$ Forever u Madarskoj.
Tu je i Péter Lenkei, koji ima klju€nu ulogu, kako bi sve bilo
dobro organizirano, da imate sve proizvode te da se posao vodi
profesionalno. Hvala na njegovoj lojalnosti i odanosti svakog ¢lana
uredal
A sada se obra¢amo novim suradnicima. Da li vam je vazan rad
od kuce i slobodno raspolaganje viemenom? Da li vam je vazno
koristiti ove odli¢ne dodatke prehrani i naSe ostale proizvode? Ako
jeste, onda vam Cestitamo, jer ste nasli najbolju priliku na svijetu!
Mi desetlje¢éima dokazujemo da kompanija funkcionira izvanredno.
Ne radi sebe, vec radi vas i ostalih Poslovnih Suradnika. A vi
pokazujete put u tom razvoju. Nastavite taj rad, dijelite proizvode s
ljudima i trazite one koji jedva ¢ekaju priliku Forevera!

Forever | | Lipanj 2020 | 5
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Eagle Manager

DSTIGNITE SVE SVOJE SNOVE I CILJEVE

FOREVEROMI
Ogromna zahvala Branislavu Raji¢u, teritorijalnom direktoru
Srbije i Crne Gore, te mom timu, koji vjeruje u mene i koji
me prati kako bi zajednicki gradili viziju Forevera u regiji.
Zahvala pripada takoder i mojim roditeljima Veroniki i Stevi
Lomjanskom, koji su mi utrli put u ovom poslu.
Sje¢am se kad smo zivjeli iz mjeseca u mjesec, kao i
svi drugi — sve dok roditelji nisu poceli raditi u mreznom
marketingu. Ve¢ sam nakon nekoliko mjeseci njihovog rada
pocela dobivati malo viSe dzeparca. Nakon godinu dana
smo kupili stan i novi auto, za tri godine sam putovala u
Ameriku, gdje sam upoznala Rexa Maughana. Za sedam
godina smo kupili ogroman rang, diplomirala sam na Oxfordu,
engleski i Spanjolski ... zivot mi se u potpunosti promijenio.
Ako samo jednoj osobi, jednoj obitelji uspijem pokazati
§to mogu dobiti od Forevera, moja je misija ve¢ uspjesna.
Uspjeti u Foreveru moze bilo tko, tko ¢e dovoljnom broju
ljudi omoguci da postignu ono $to Zele. Nama je u fokusu
oduvijek bilo pomaganije i ja sam to od roditelja naucila
i prakticiram to vec¢ Cetiri godine, srcem i duSom. | vama
predlazem da ne odstupate od temeljnih vrijednosti. Lista
imena, preporuka proizvoda, planiranje, online rad, timski
sastanci, svakodnevno u€enje... i naravno, slusajte svoje
sponzore. Nemojte nuditi proizvode, vec¢ stvarajte mrezu, jer
¢e vam vas tim pomo¢i posti¢i uspjeh. Ono $to od Forevera
kao kompanije dobijam, ne mogu dobiti niti od jedne druge
firme — fleksibilno radno vrijeme, financijska sigurnost, pregrst
putovanja. Hvala na ovoj prilici koja nam svima daje viziju
buducnosti!

| 4
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Safirni Manager, GLT ¢lan
ODENDANSRKA CESTITRA
Za mene je 20.12.1995. pocetak novog racunanja vremena.
Tada sam pristupio Foreveru. Kasnije sam potrazio Sandora

i moram reci da je to bila najbolja odluka mog Zivota. Od
tada su prosla desetlje¢a, bili smo skupa u dobru i zlu.
Mnogo smo radili na tome da mozemo dati priliku nasim
znancima, koji su zeljeli viSe od zivota. Hvala vam svima,
bez vas ne bih niSta mogao postici...

Vjerovao sam da rjeSenja ne trazim samo ja, ve¢ mnogi
mimo mene. Vjerovao sam da nas ima na stotine tisuca,

milijuna, koji zivimo prema istim nacelima Casti, poStenja i
marljivosti. Od tada neprestano trzimo ljude koji zele nesto
uciniti za svoj zivot, te za to traze neku mogucnost. A od
Forevera nema bolje mogucnosti.

Nemojte se zadovoljiti s onim §to imate, dignite letvicu
prema visini svojih snova! To je ,dobrovoljno prognanstvo®.
A posao radite radi sebe, Forever je samo alat sa svojom
izvanrednom paletom proizvoda i poStenim marketinskim
planom. Preko dvadeset godina pri¢amo o prevenciji,
pet godina koristimo online edukacije, opravdanost
nasih proizvoda se ovih dana potvrduje. Zastupamo
nesto Sto je desetljeCima ispred svog vremena.

Izgradite u sebi jedan drugi svijet! Napravite sami bolju i
slobodniju viziju svog svijeta! Budite u drustvu ljudi koji Vas
ne degradiraju, ve¢ grade! Vjerujte u Forever, u vodstvo
tvrtke, u proizvode i ¢udo ¢e se dogoditi i Vama!




ANDREJA BRUMEC Soaring Manager

U SVARKOM ZLU IMA NECEG DOBROG

U svemu $to je naizgled loSe, postoji nesto dobro, zbog ¢ega svijet mozemo
vidjeti liepSim i $to nas dovodi do novih spoznaja — i pandemija nam je ponudila
takvu priliku. Poceli smo traziti nove puteve, Zelja, da iz novonastale situacije
izademo zdraviji, slobodniji i sretni je postala u nama jo$ jaca. Ve¢ sam se
ranije pripremala na online nacin rada, ali sam uvijek odgadala. Sada sam
preko no¢i modificirala svoje navike i radne metode. Sve jedno koju tehniku
primjenjujemo, bitna je energija i namjera. A naSe se poslanje ni dalje nije
promijenilo: pomoci drugima putem proizvoda tako, da im zivot i zdravlje
postanu kvalitetniji. Blagoslov je biti dio kompanije, koja svima nudi mogu¢nost
bez obzira na Zivotne okolnosti. Mnogi se teSko oslobadaju strahova i
nedoumica, ali ako se okrenemo sebi i osluSkujemo svoje zelje, moramo
priznati da ¢ovjekov slobodni duh nista ne moze zatvoriti u krletku. DoSao je
trenutak da se oslobodimo loSih, starih obrazaca i okova, jer s njima ¢emo zivot
potratiti uzalud. Nasa uvjerenja mogu mijenjati svijet. Ali, mjesta za nova dobra ¢e
biti tek onda, ako se oslobodimo starog ,smec¢a*“, jer nam zivot uvijek daje ono $to
mu mi pruzamo. Iskazimo dakle zahvalnost i povjerenje, zauzvrat ¢emo dobiti uspjeh i
harmoniju. Sloboda, zdravlje: rijeéi koje dobivaju novo znaéenje. Cak i u vrijeme najveéih
kusnji moramo pratiti glas srca i sauvati svoju zivotnu radost, hrabrost i snagu.
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DORINA PANCSICS Manager BUDI OPET SLOBODAN!
Svojevremeno sam kao umjetnica proputovala Europu i zavrsila u Engleskoj
u jednom kaficu. Ali nisam bila posve sretna, jer je sloboda jedna od
mojih temeljnih teznji u Zivotu. Nikad nisam mogla zamisliti da ¢u
Zivot prozivjeti kao zaposlenica. Uvijek sam znala da se moze i
drugadije Zivjeti. Vjerovala sam da postoji zivot bez ogranicenja u
kojem mozemo dobiti sve $to Zelimo. Zivot koji se isplati Zivjeti.
Htjela sam se baviti poduzetniStvom, ali nisam znala kako probiti
barijere. Ali, ako se odlu¢imo na promjenu, prilika ¢e do¢i kad-tad.
Napokon sam prije dvije godine s Foreverom stigla na mjesto koje
daje osjecaj slobode. Shvatila sam da je to ona prilika koja mi
je nedostajala. Znala sam, ako ¢u ovo raditi, radit ¢u kako treba.
Vidjela sam primjere ljudi kojima je uspjelo i znala sam da ¢u morati
pro¢i ogromne promjene. Krenula sam za svojim snovima iako sam
znala da Cu za njihovo ostvarenje morati raditi jako puno. | napokon
sam stigla u obitelj, u kojoj sam se osjecala kao kod kuce. Ovdje su svi
bitni i mozete biti ono Sto Zelite. Radite na sebi, radite na svom poslovanju
iz dana u dan! Nemojte ocekivati udo, samo radite, napredujte, razvijajte se
i nemojte se uplasiti kada postane tesko! Dajte vremena sebi i Foreveru! Prije
sam i ja bila nestrpljiva, ali sam orala shvatiti da ovo nije sprint i da me na ovom
putu ¢eka dugotrajan uspjeh. Izazove danas tretiram kao zadatke koje treba rijesiti.
Svima govorim: imajte povjerenja u mene, jer znam kamo idem. | sav ¢e se rad isplatiti,
) & P ' ali mozda ne odmah. Meni se sve sloZilo, kada sam istinski povjerovala da mogu uspjeti.
, & UzZivajte u sdmom putovanju, tada ¢ete sigurno stici u cilj!

it
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NA PRIREDBI SMO DODIJELILI
PRIZNANJA ZA:

Supervisore, Assistant Managere,

Nas izvjestaj o daljnjim predavac¢ima

nastavljamo u sljede¢em broju
Managere, Senior Managera, Safir Magazina
Managera, osvajaée 60cc+, 100cc+,
150cc+, 200cc+, osvajaée Forever2Drive Forever | Lipanj 2020 7
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Senior potpredsjednik
ODGOVORNOST, SVJESNOST O OROLISU
Kao $to ste ve¢ mnogo puta mogli ¢uti, mi se ovdje u Foreveru smatramo
sglobalnim stanovnicima“ i vazno nam je svoj u€inak na okoli§ svesti na
minimalnu razinu. To smo probali postiéi tijekom proteklih godina mnogim
globalnim inicijativama koje poku$avaju pomoc¢i smanijiti Foreverov
ekoloski trag. Jeste li znali kako naSe plantaze aloe igraju veliku ulogu
u utjecaju na okoli§? Dvadeset biljaka aloe od uglji¢nog dioksida
stvara toliko kisika, kao jedno stablo. Zamislite samo: uzgajamo vise
od 50 milijuna biljaka na nasim plantazama. Novoinstaliranim sustavom
navodnjavanja smo drasti¢no smanijili potroSnju vode. To je bilo ogromno
ulaganje od strane Forevera, ali se isplatilo, jer smo direktnim dovodenjem
vode za navodnjavanje do korijena biljaka za 90% smanijili potro$nju.
Neiskoristene dijelove lista vracéamo u tlo, $to €ini prirodno gnojivo. Zahvaljujuci
ulaganjima u proizvodne tehnologije i iskoristivost energije, blizu 80% ambalaze se
moze reciklirati.
Direktno upravljanje
nad distribucijom nam takoder omoguéava
smanijiti ekolo$ki trag, jer nalazimo najucinkovitiji
nacin distribucije do nasih potrosaca. Kutije koje
koristimo prilikom morskog transporta takoder
se 85% mogu ponovno koristiti, kao i vre€ice sa
zraénim jastuci¢ima. Otkad smo pokrenuli Tetra Pak
ambalazu (100% se reciklira) oslobodili smo se 467
tisuca tona plasti¢nog otpada. Globalno koristena
ambalaZa reciklira se u omjeru 82%. | dalje c¢emo
razvijati nastojanja, kako bi Forever ostavio $to
manji Stetni ekoloski trag u svijetu.

VA SNF—7/9 /
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GARY SHREEVE Senior
potpredsjednik
PREDSTAVLJA FOREVER
FOCUS™

Jeste li ikada osjecali kao da vam rad
mozga otezava nekakva magla? Samo da
je se mozete osloboditi i nastaviti svoj radni
dan. Ako se kroz dan osjec¢ate mentalno
usporeni i ako se teSko usredotoCujete,
vjerojatno ne unosite u svoj organizam
dovoljno materija za rad mozdanih funkcija.
Forever Focus funkcionira, kao da su
upalili svjetlo u sobi to¢no kad se pocelo
smracivati. Ovu inovativnhu mjesavinu
klinicki ispitanih prirodnih sastojaka

razvili smo zato da vam da poticaj kako

bi vas mozak i dalje funkcionirao ostro,

i kako biste bili puni energije i mogli se
usredotoditi na ono $to radite. Bilo da ste u
Skoli, na radnom mijestu ili u gimnasti¢koj
dvorani, Forever Focus ¢e vam svojim
sastojcima pomoc¢i odrzati pozornost.
Profesionalnim sportasima uglavnom

sluzi za opskrbu energijom, jer znamo

da su za vrhunske sportske rezultate i te B
kako potrebne paznja, brzo donosenje
odluka i dobra memorija. Najnovija
istrazivanja pokazuju da je za idealne
sportske rezultate potrebna fokusiranost
na visokoj razini. Forever Focus za stariju
populaciju predstavlja podrsku kognitivnom
funkcioniranju mozga, koncentraciji i bistrini
uma. Kao i nasi mnogi drugi proizvodi, i

Forever Focus raspolaze Halal i KoSer
certifikatima, te je u pitanju proizvod koji

moze konzumirati svatko. Pomoci ¢e u
usredotoCenosti, bistrini uma i naravno u
fokusiranju.

ANV

\

HOLLY STOUT

Direktorica za razvoj
proizvoda predstavlja:
HYDRATING SERUM
Osjecam se kao dijete na Badnju
vecer, jer mogu s vama podijeliti
spoznaje o nasim novim proizvodima.
Kada smo proucavali globalne potroSacke
trendove, naisli smo na prilicno Sokantan
podatak u industriji njege koze: primijetili smo
da je naj¢esSce rabljena rije¢ hidratacija, a drugi
najucestaliji izraz je bio vezivanje vlage. Saznali smo da

danas$nje potroSace najviSe interesiraju proizvodi za hidrataciju koze.
Hidratirana koza je znatno snaznija i bolje nas ¢uva od Stetnih u¢inaka
okolisa. Imamo izvanrednu paletu proizvoda za njegu koze koju smo razvili
tako, da bez obzira na vas tip koZze mozete pronac¢i vama odgovarajuci
preparat. Tu su Infinite by Forever, Sonya Daily Skincare, Awakening

Eye Cream, Bio-Cellulose Mask, Protecting Day Lotion — koji nas ¢uva

od Stetnih UV-zraka, a tu je i fantasti¢ni Smoothing Exfoliator. Prepoznali
smo priliku u razvoju jednog novog proizvoda koji povecava sposobnost
vezivanja vlage i sretna sam jer vam predstavljam Hydrating Serum.

Ovaj proizvod sadrzi bijeli ¢aj i ekstrakt bijele (snjezne) gljive i predstavlja
pomo¢ u borbu protiv faktora stresa iz okoliSa. Koristili smo i Cetiri vrste
hijaluronskih kiselina, kako bi ove ,molekularne spuzve“ koje mogu

narasti i 1000 puta svoje mase transportirale vlagu to¢no u onaj dio koze
gdje je ona najpotrebnija. Koza ¢e vam doslovno ,popiti“ ovaj proizvod,
imat Cete osjecaj kao da imate barSun umjesto koze. Upija se vrlo brzo,

te minimalizira fine postojece bore. Daje podrsku u borbi protiv Stetnih
utjecaja iz zraka i pojac¢ava ucinkovitost bilo kojeg omiljenog proizvoda
Forevera. Osobno ve¢ oko Cetrnaest mjeseci koristim ovaj proizvod i
moram rec¢i da mi koza jo$ nikad nije bila ovako zdrava. Djeluje mladoliko

i osje¢am kako je postala mekana... sigurna sam da to mogu zahvaliti
novom Hydrating Serumu. Ako se vremenske prilike mijenjaju ili vam se na
licu pojavljuju tragovi uslijed promjene Zivotnih navika, onda ¢e vam ovaj
proizvod biti va$ novi ,najbolji prijatelj“. Obozavat ¢ete, kako ¢e vam od nje
koza biti svilenkasta.
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¥ @ Absorbs quickly into surface layers of the skin

@ Visibly plumps and enhances skin’s texture

@j @ Boosts skin hydration {
e =
%CD @ Shields against environmental stressors
zD

@ Helps minimize appearance of fine lines and wrinkles

78.OZ &N
a w\“ i @ Boosts the efficacy of any of your favorite '

I Forever moisturizers

Product benefits based on US approved claims. Ap
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I\ Izvrsni potpredsjadnik

PRICA IZA BRENDA

Kada sam krenuo na fakultet, odlu¢io sam da ¢u postati marketinski
struénjak. Zelim da se stvari éine lijepima. Ali sam brzo shvatio, da
svatko ima svoje videnje kako stvari trebaju izgledati i kakav osjecaj
trebaju izazvati.

TSN Y

A to smo prepoznali i mi. Priznajemo da su misljenja subjektivna i da

svi mi imamo svoje videnje. Nije sigurno da se na primjer slazemo oko
toga, Sto je lijepo a sto nije. A to Cini ovaj svijet fantasticnim mjestom!
Ono sto zapravo mi stvaramo je imidz i zracenje jedne kompanije. To smo
poku$avali raditi tijiekom 40 godina postojanja Forevera, ali je doslo vrijeme
razviti se dalje.

I NRARSYA

\|

Spoznali smo da nam proizvodi zahtijevaju stanovita osvjezenja, $to nije laka |
zamisao... Nazo¢ni smo Sirom svijeta, dobijate proizvode novog izgleda i oni u vama izazivaju

razliCite osjecaje. Danas ¢u vam predstaviti kratku pricu o naSem brendu i bacit éemo pogled, kako se izgled Forevera

mijenjao kroz godine. Znam da se neki sjecaju “70- i “80-ih, ali mnogi od vas ne. [N

Dakle, tu smo u sedamdesetima i osamdesetima i Sony
Walkmanom. Pogledajmo kako je izgledao Forever tada. To PERSONAL CARE

je prvi izgled naseg proizvoda: ove boje i ovaj hrabri stil se - }gggg

smatrao skoro revolucionarnim...

A onda su uslijedile devedesete: Mac racunala i Titanic...

tu su izgled i feeling kojeg se ja sje¢am, to je karakteriziralo
Forever kad sam se ja pridruzio kompaniji. | ¢ini mi se da za
mene ovo jo$ funkcionira. Staro je i videno, ali je kroz ove
hrabre boje divan prikaz snage aloe u proizvodima.

U 2000-ima je Apple pokrenuo iPhone i iPod i to je bila
ogromna promjena u svijetu! To je bila zapravo prva prilika,
kada smo poceli ugradivati pri€u u nas brend i prezentaciju.
Pri¢a iza te pojavnosti je bila ta, da smo osjec¢ali kako ptica
na starim bocama reprezentira Poslovne Suradnike

PERSONAL CARE Forevera. S ovim dizajnom smo Zeljeli re¢i, kako nista ne moze
sprijeciti Vas let. Onda je doSla na red jednostavna, ikonografska
pojava koja se moze ,provuci‘ kroz sve medije, jer sve vise

MOE

aopv | | MO o kora¢amo stazama digitalnog marketinga. Ovom imidzu smo dali

GHLLY

viSe slobode i predstavljao je prirodu i svevremenost Forevera.
Tu smo jos$ viSe poceli ugradivati pricu u brend i to je rezultiralo
snaznom pojavom i osjeCajem, te se taj imidz dugo vremena
zadrzao.

PERSONAL CARE

|
' '
Ak | 88
l -I_

el |
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Da vidimo, kakav nas sada imidz i osje¢aj karakterizira!
[ To je sada vrlo uzbudljiva tema! Evo, na primjer
L 4 - Sunscreen: dodali smo viSe boje i upotrijebili drugi tip
\ - ambalaZe. Ima meksi opip i pakiranje se nekako lakse
y - koristi. Napomenimo jo$ gradivne elemente! Ideja
Sesterokuta se sastoji u tome da se u njoj vidi sloboda
ptice. Kada smo prvi puta poceli raditi na planiranju

upravo smo to trazili. Sagradili smo i slozilo se.
Predstavlja u biti nas zajednicki rad, i ta karakteristika

s
s

¥
@
W
>
&
A e
R v

“’\ L 7‘ S g
e m Forevera jo$ uvijek dobiva mjesta u grafici. Dakle,
danas smo tu i ovo je pri¢a iza brenda do dana$njeg
dana.

Sad smo prepoznali da se opet pojavila potreba

> s P —— za nekim promjenama. Jedna od stvari koje danas
ispitujemo je dosljednost. Budite strpljivi s nama po

tom pitanju! Nije lako upravljati opskrbnom mrezom po svijetu od tvornice u Alabami do AVA-e. U tome moramo biti bolji i
ulazemo u ogroman razvoj tog segmenta, jer smo prepoznali da u paleti proizvoda postoje odredene nedosljednosti. Nasa je
¢vrsta namjera za naredne dvije godine da to popravimo, a dio toga je i dizajn. Sjeli smo, i o0 tome — kao i uvijek — razgovarati
i s Rexom i on nam je dao odli¢nu povratnu informaciju. Jedna od stvari koje je rekao: ,zelim da i dalje bude prepoznatljivo!”.
To je prva stvar koju je pozelio. Nije htio da okrenemo leda sebi. Znam da bi neki od vas to zeljeli. Ali Rex to ne zeliijau
tome prepoznajem mudrost. Kao $to sam vidio mudrost i u prelasku sa stare plasti¢ne boce na tetra pak ambalazu, a ostala
je sli¢nost u izgledu i osje¢aju dvaju pakiranja! Dodali smo Aloe Vera Gel, jer iako zahtijeva malo viSe energije, ipak je lako
prepoznatljiv. To je zapravo Foreverova stara boca, Zuta je, ali smo Zzutu napravili malo toplijom i ugodnijom.

Dakle, to je podrucje na kojem danas radimo. Smatramo to ¢udesnim napretkom. Umjesto ostrih linija smo presli na akvarel.
Taj obojani ,zid“ daje mnogo, te malo podsjeéa na obiljeZja 17. stoljeéa. Volimo ovu priéu. Zeljeli smo ispri¢ati Foreverovu
pri€u. Ako se osvrnemo na razdoblje, kada su engleski istrazivaci proSli cijeli svijet i iscrtavali svoje karte akvarelom o svemu
Sto su otkrili: leptirima, pticama, biljikama; tu se krije nasa motivacija, Zeljeli smo sacuvati predivnu bastinu ostavljenu nama
na ¢uvanje. Jako malo kompanija danas funkcionira 45 godina, a mi idemo u tom smjeru. Uskoro ¢emo puniti 50 i mi smo
privrzeni tom imidzu, o tome pricaju ovi akvareli.

Putem tih akvarela tezimo povezati sve nase
proizvode i one ¢e produljiti i pri¢u o Foreveru.

PERSONAL CARE

A
¥ ¥

W

pmw\um L
To je naSa sadasnja reprezentacija. Ptica i danas

slobodno leti, kao na onim ranijim radovima.
Forever je lako prepoznatljiv na proizvodima. To je
dakle imidz i osjecCaj kojem tezimo. Promotrimo to
malo! Sli¢an dozivljaj onom, koji smo vam nedavno
prikazali. Kao $to vidite, to je samo prototip.

Jo$ nisu finalizirani. Spremni smo ih ugraditi u
masovnu proizvodnju i nadam se da ¢e se i vama
dopasti, kao Sto se dopada nama.

~YLH S S
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Mijenjamo se kako napredujemo kroz
zivot. NaSi se prioriteti mijenjaju skupa s
cilievima i snovima. Netko, tko vas je u
proslosti odbio, mozda upravo sad ima
potrebu za slobodom i fleksibilnoS¢u koju
Forever nudi. Nemojte zaboraviti ni to,
kako ste Vi rasli. Mnogo ste toga naucili o
poslu u smislu, kako mozete nekom
pomoci otkriti verziju Forevera koji se
moze uklopiti u njihov Zivot.

Vjerojatno na svim svojim listama imate
ljude kaoji ranije nisu bili spremni za
otkrivanje poslovne moguc¢nosti Forevera,
ili iz nekog razloga nisu Zeljeli probati
nase proizvode. Negdje ste pospremili
njihove podatke i nastavili se baviti novim
kandidatima. Sada je izvrsna prilika da
ponovno aktivirate te kontakte, javite im
se i saznate da li je doslo vrijeme za
Forever u njihovim zivotima.

12 | Forever | Lipanj 2020

U proteklih ste nekoliko godina mogli ¢uti od mene kako
govorim o ljudima Sirom svijeta koji jos uvijek nisu imali
priliku upoznati Forever. Moguénost rasta naseg
poslovanja je nevjerojatna. Ali, dok smo fokusirani na
povecéanje naseg poslovanja, ne smijemo zaboraviti kako
prilika koju nudimo nije samo za ,,nove* ljude, vec i za
one, koje smo u proslosti kontaktirali.

Ima pregrst razloga zasto proizvodi ili
poslovna prilika Forevera privlace ljude i
upravo stoga mozete vasu ponudu
individualizirati i jo$ se jaCe povezati s
njima. Mozda imate nekog prijatelja koji bi
se rado pridruzio dokazanim kvalitetama
i postojanoj stabilnosti nase kompanije. lli
znate neke mlade ljude koji bi rado vise
saznali o prilici koja nudi fleksibilnost i
slobodu. Neki mozda teze mogucnosti
kako bi jednostavnije i jeftinije dosli do
kvalitetnih proizvoda.

Upoznavanjem snova i cilieva ljudi mozete
im ponuditi vrijednosti putem kojih ¢e
lakSe razumijeti kako bi za njih
funkcionirala ova moguc¢nost, kreirana
prema njihovim potrebama.

Sliededi put, kada se budete obracali
¢lanovima svog tima, izdvojite dodatno

vrijeme za one, s kojima odavno niste
razgovarali. Siguran sam da ¢e se iz
proslosti pojaviti mnostvo ljudi koji ¢e
rado Cuti novosti o vama i koji bi rado
upoznali priliku koju nudi Forever bez
obzira da li zele zdravije zivijeti ili traze
stabilnost u buduc¢nosti.

Nadam se da ste se Citajuci ove redove
sjetili nekih starih prijatelja. Potrazite ih i
otkrijte da li je ovo pravo vrijeme za njih
kako bi postali djelom Foreveral

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products
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LETITE U SYDNEY 2

Sudionici Global Rallyja uciti ¢e o novim proizvodima, imat ¢e Cast . ‘ . .
sudjelovati u jedinstvenim treninzima i ogromnom priznanju, odnosno . .
uzivati u opustenoj zabavi i slavlju. Bit ée to uistinu jedinstven dozivljaj. ®

#FGR21 u australskom Sydneyu biti e jedan od najspektakularnijih
Global Rallyja u povijesti Forevera, nemojte ga propustiti!

PUTUJTE U SYDNEY OSVAJANJEM OVOG IZVANREDNOG

VAS CILJ: VAS CILJ: VAS CILJ: GLAVNA NAGRADA
500cc prometa u 750cc prometa u 1000cc prometa u Glavnu nagradu osvaja
kvalifikacijskom razdoblju kvalifikacijskom razdoblju kvalifikacijskom razdoblju osoba koja se na 3. RAZINU
25cc novog prometa u 50cc novog prometa u 50cc novog prometa u I;"zl'f'c'rala S najvise novih
kvalifikacijskom razdoblju kvalifikacijskom razdoblju kvalifikacijskom razdoblju bt i
VASA NAGRADA: VASA NAGRADA: VASA NAGRADA: VASA NAGRADA:
2 karte za Global Rally Show 2 plaéena nocenja 3 pla¢ena nocenja 2 povratne avionske karte
Global Rally Goody Bag 2 karte za Global Rally Show 2 karte za Global Rally Show 3 placena nocenja

Global Rally Goody Bag Global Rally Goody Bag 2 karte za Global Rally Show

Global Rally Goody Bag

KVALIFIKACIJSKO RAZDOBLJE TRAJE 0D 1. SIJEGNJA DO 31. PROSINCA 2020.

Nemojte propustiti fantasti¢nu priliku biti sudionikom #FGR21 i razvijajte svoj posao i letite u Sydney!

GLOBAL
RALLY
'SYDNEY e



*=s»2's" PORKRENITE SE |

N

' PROGRAM
' VJEZBANJA
U LIPNJU
.~ PREPORUCUJE:
Nikolett Laklia
Managerica

Kao dijete uz obavezni predmet tjelesnog
odgoja nisam se bavila sportom. ,Mrzim
tr€ati i meni to ne ide!“ — bio je moj osnovni
stav, a kako od tadasnjeg nastavnika
tjelesnog nisam dobivala nikakav poticaj,
nisam ni imala zadovoljstvo bavljenjem
sportom. Bila sam ve¢ odrasla kada

sam u jednom teSkom razdoblju zivota
osjetila potrebu za aktivnosti. Imala sam
potrebu dokazati da sam i ja u ne¢emu
dobra. Isprobala sam grupno vjezbanje,
rad s utezima, gimnastiku i onda se
odjednom pojavilo tréanje. Dopalo mi se
na prvu. Mogla sam istréati vie no Sto
sam mislila i tako sam ljestvicu dizala sve
viSe, a udaljenost se povecavala: tréala
sam sve viSe i viSe krugova. Osjecaj
zadovoljstva stigao je ubrzo i neprestano

14 | Forever | Lipanj 2020
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IMAJTE POZITIVAN STAV PREMA STVARIMA!

sam se dokazivala. Pri rodenju djeteta
sam pauzirala, ali se i aktivirala ¢im je

bilo moguce. Sada tr¢im Cetiri-pet puta
tjedno, uvijek u zoru. Suprug krece na
posao u 5.45, a ja do tada moram biti
doma. Energi¢no mi kre¢e dan, ispunjava
me odli¢an osje¢aj nakon tréanja. Jutra

su divna i tiha, a docekati izlazak sunca

je uvijek Gudesan dozivljaj. Kako bi se
mogla tako rano buditi, moram uvijek rano
leci, obi¢no oko 9 sati. Opazila sam da
spavanje prije pono¢i vise odmara i zato
nastojim rano biti u krevetu. Moj suprug je
igrao nogomet, danas trenira djecu i odgaja
pomladak. Sport je od ranije dio njegova
zivota, te nam je vazno da nam djeca
dobiju pozitivan obrazac od nas o vaznosti
tjelovjezbe i svjesnosti zdravlja u zivotu.

ALOE HEAT

Ovu kremu koja
ima uéinak grijanja
uvijek koristim

jer ubrzava proces
zagrijavanja i smanjuje
rizik od ozljeda.

4FL.OZ (t18ml)
o

FOREVER"




ZAGRIJAVANJE

Zagrijavanje je jako vazno, jer se na taj nacin smanjuje
rizik od ozljeda. Vrijeme izdvojeno za zagrijavanje
skracujem tako, §to temeljito izmasiram noge Aloe Heat
Lotionom. Puno pozornosti obra¢am na ahilovu tetivu i
temeljito ju izmasiram prije svakog tréanja.

Ako bi netko Zelio tréanje uéiniti dijelom svog zivota, najvaznije
je da pozitivno pristupa stvarima. Nije problem ako prvih
nekoliko puta ne uspijeva istréati predvidenu udaljenost. Treba
misliti na to, da ée vremenom postizati sve viSe i viSe. Drugi
savjet: ne razmiSljajte! Kada sat zazvoni, ne treba dvoumiti oko
ustajanja. Umjesto razmisljanja, treba izati iz kreveta i od tog
trenutka je sve lakSe.

Moj ritual tréanja po¢inje sa zahvalom: zahvalna sam na lijepom
jutru, na tome da i danas mogu tréati. Zahvalna sam na tome da
sam zdrava idaitaj dan imam priliku tréati. Onda pustim glazbu,
imam jedan miks u dobrom ritmu koji me drzi u tempu. Osnovna
ruta je 4 km, ali nastojim vrijeme rasporediti tako, da imam
vremena i za duplo toliko.

ISTEZANJE

Istezanje mnogi ne uzimaju dovoljno ozbiljno, ali
ima vrlo vaznu ulogu. S jedne strane ¢e se formirati
ljepsi miSiéi, ali 5to je jo§ vaznije, istezanje pomaze

regeneraciju misica i sprje¢ava njihovo skraéenje.



RARIJERA ILI OBITELJ? DILEMA ROJA SE
CESTO POJAVLJUJE. PITALI SMO USPJESNE
POSLOVNE PARTNERICE RAKO SU ONE
USPJELE U TOME

Kako sam uvijek tezila slobodi i neovisnosti u Zivotu, tijekom porodiljnog
dopusta zavrsila sam te€aj za ugradnju umjetnih noktiju. Kéi je krenula u vrtic,
a ja sam zapocela novi zivot u jednom kozmeti¢kom salonu. Pros$lo je godina
i godina, uzivala sam u struci, ali sam morala shvatiti da neprestano idem u
suprotnom smjeru od svojih snova i sve sam dalje od njih. Kao tradicionalna
poduzetnica u industriji ljiepote postala sam rob vlastite firme. Forever mi je
donio proboj u 0zujku 2018. Tada sam donijela odluku, jer sam napokon imala
alat u rukama za ostvarivanje svojih snova i ciljeva. Bila sam toliko zahvalna
i poletna! Punom sam se parom bacila na posao i rezultati nisu izostali: za
deset mjeseci postigla sam razinu Managera! Zivot mi se korjenito promijenio.
Zahvaljujuéi Foreveru pocela sam zivjeti onako kako sam oduvijek zZeljela.
Suprug me je od prvog trenutka maksimalno podrzavao, te mi se uskoro i
pridruzio i danas zajednicki gradimo nasu buduénost. Forever nam je jedina
djelatnost. Ne trebamo viSe birati izmedu obitelji i posla. Forever je okrugla
cjelina, Forever je sam Zivot. Nismo samo u materijalnom smislu postali puno
bogatiji, posao nam je donio pregrst divnih ljudi i doZivljaja u zivot, prosli smo —
i prolazimo i dalje — ogroman razvoj osobnosti. Po¢etkom godine dobila sam i
prvog Managera u prvoj liniji, i to igrom slu¢aja moju majku. Ogromna je sre¢a

O Q ﬁ za mene da mogu utjecati na zivote ljudi. Zahvalna sam $to predstavljam

@ Managerica vrijednost za njih. Zahvalna sam za svoj divni tim, za svoje lidere i za atmosferu
Izvorna struka: financije i radunovodstvo punu ljubavi koju zajedni¢ki stvaramo. Imam ogromnu viziju, mnostvo ciljeva
Majka osmogodiSnje curice pred sobom koji ¢ekaju na realizaciju.

16 | Forever | Lipanj 2020
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¥ Managerica
Izvorna struka: medicinska sestra
Majka dvoje odrasle djece

Mene je poslovna prilika Forevera pronasla kao poduzetnicu preko moje
kceri, Patricije Rusak. 2003., kada sam se pridruzila, trazila sam rjeSenje
za zdrav Zivot. Znala sam da éu u Foreveru naci proizvode koji nam trebaju.
Imala sam more pozitivnih iskustava, koje nisam drzala za sebe, pomogla
sam mnogima, davala podrsku. U pocetku me samo to motiviralo. Kada
sam postala Supervisor, pobijedio je moj poduzetniCki mentalitet i pocela
sam ozbiljnije shvaéati posao: davala sam podrsku za dva Managerska
tima. Nisam imala sumniji u proizvode, u svog mentora, u svoju visu liniju.
Managerica sam postala 2006., jer sam htjela upoznati Rexa Maughana
u Nizzi, na Europskom Rallyju. Htjela sam upoznati COVJEKA, &iji je san
promijenio zivote nas mnogih. Nikad nec¢u zaboraviti taj trenutak, tada mi
se put zapecatio. Zatvorila sam svoju firmu i koncentrirala se samo na
Forever. Obozavala sam §to istovremeno mogu biti Zena koja brine za
svoju obitelj i baviti se kreativnim poslom. 2015. smo poceli raditi online,
Sto je za mene na pocetku bilo potpuno strano. Unato¢ tome, nije bilo
upitno da ¢u slijepo slijediti svog mentora. Nije bilo lako, ali upornim,
neprestanim uc¢enjem sam — mislim — na dobrom putu. Danas posao radim
100% online, sprijateljila sam se s izazovima. Zahvalna sam $to sam tako
odlucila, jer je zivot donio situaciju u kojoj roditelji trebaju nadzor. Nigdje,
ni sa kakvim drugim poslom ne bi mogli rijeSiti tu situaciju. Sedamnaest
godina sam ponosna i lojalna partnerica u Foreveru. Predstavljajuéi
vrijednosti tvrtke prenosim svoje iskustva onima, koji takoder ne Zele birati
izmedu obitelji, maj€instva i karijere. Znam da mnogi iz moje generacije
misle kako svijet drustvenih medija viSe nije za njih. Pomislite na to, da
promjena uvijek znadi i napredak! Idem svojim putem u svom tempu,
imajuci u vidu harmoniju i radostan uspjeh. Usput mi se pred o¢ima ¢esto
pojavi moj omiljeni citat: ,Nikad nije kasno da postane$ ono $to si oduvijek
zeljela biti.”

U Zivotu prije Forevera se nisam nigdje snalazila. ZavrSila sam kao veterinarska
inspektorica, Zeljela sam to raditi, ali me na kraju zivot odveo u drugom
smjeru. Radila sam i u inozemstvu, a 2005. sam sa svoja dva psi¢a Zivjela kao
nezaposlena s popriliénim dugovima, a zbog ne¢ega mi ni veze nisu uspijevale
(proSla sam i rastavu). Tada su mi priliku Forevera donijeli Laszlé Zsolt Gecz6
i Mariann G. Hajdu, kojima sam nakon 9. poziva rekla ozbiljno ,da“. Tako sam
upala u svijet Forevera i mnogo mogu zahvaliti ovoj kompaniji, jer mi se zivot
od tada promijenio. Prosla sam svijet: Phoenix, Dubai, London, Malaga... viSe
sam boravila u hotelima s 5 zvjezdica, no $to sam ikad mislila da je mogucée.
Bila sam na mjestima o kojima sam mogla samo sanjati — Bahami, Dallas. Ali,
nisam dobila samo putovanja, ve¢ i suputnike. Povrh svega, jako volim pomagati
ljudima i ovdje sam naucila kako mogu pridonijeti tome da i drugi pronadu svoj
put i Zive bolji Zivot, ukoliko to sami zele. U meduvremenu smo se sreli suprug i
ja, tako da je i na tom polju nastala harmonija u mom Zivotu. Zahvalna sam, jer
sa Cetrdeset i sedam godina ve¢ trinaest godina zivim slobodan zivot, a pored
svog posla imam i vremena i novaca usvajati stvari koje me zanimaju. Ucila
sam zanate koji su me na razini hobija zanimali, osnovala sam prvu linedance
skupinu u Debrecenu, samo zato jer sam ja Zeljela plesati taj stil koji nam
je Gregg Maughan pokazao na Southfork Ranchu. Moja misija je identi¢na
Foreverovoj: ,Neka zivot svima bude dozivljaj!“. Ispunjava me rado$¢u Sto se
do sada preko mene viSe tisu¢a ljudi pridruzilo ovom ¢udesnom svijetu.

@ Senior Managerica
lzvorna struka: veterinarska inspektorica
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NUTARNIJA [ VANJSKA

SVI POZNAJEMO NERU OSOBU ROJU JE
DOBRO POZNAVATI, U CIJOJ JE BLIZINI
DOBRO BORAVITI JER IZ NJE ZRACI
POZITIVA. TO JE TAUNUTARNJA-VANJSRA

HARMONIJA. SLOGAN FOREVERA SE
TAKODER ODNOSI NA TU RAVNOTEZU: BOLJE
OPCE STANJE, LJEPSI IZGLED. ALI RAKO
POSTICI TU ZELJENU RAVNOTEZU?
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ZSUZSANNA RATONA

Senior Managerica, Eagle Manager
Strucnjakinja za rehabilitaciju,
uciteljica joge, trenerica

© © 0 0 00000000000 000000000000000000000000000 00 00

PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

© © 0 0 00000000000 000000000000000000000000000 00 00

Ako imamo odluku da zelimo
promijeniti nesto, onda je najlogicniji
nacin mijenjati zivotne navike. Al

to je proces koji se ne dogada u
trenu. Promjena Zivotnih navika
podrazumijeva da stvaramo nove,
dobre navike. U na$ Zivot ulazi
kvalitetna prehrana, konzumacija
odgovarajuce koli¢ine i kvalitetne
tekucine i redovita tjelovjezba. Lakse
se borimo s preprekama i bolje
kontroliramo stres.

Konflikte u kojima dozivljavamo neki
sukob mozemo smatrati stresnom
situacijom koju ispituju medicinska
znanost i psihologija. Bit stresnih
dogadaja je da od nas zahtijevaju
prilagodbu i nekakva ,rjeSenja“.

Stres je postao dio nase svakodnevice
i to i ne bi bio problem. Pitanje je, da li
raspolazemo odgovaraju¢im tehnikama
za njihovo rukovanje i mozemo li
nadoknaditi vitamine, mineralne tvari i
elemente u tragovima, koje nam stres
unistava?

Rije¢ ,stres” je engleskog podrijetla,
znadi: pritisak, napetost, napor.
Uvodenije tog pojma je vezano za
ime Janosa Selyea — istrazivaca
koji razlikuje tri faze stresa. Alarm, ili
reakciju na opasnost, aktivni otpor i
fazu iscrpljenosti.

Bit alarmne reakcije je da se aktiviraju
energetske zalihe organizma (simpaticki
ziv€ani sustav postaje aktivan, Sto
rezultira rastom krvnog tlaka, ubrzanim
pulsom i poviSenim SeCerom u

krvi), te se organizam priprema za
prilagodbu: ,borbu ili bijeg“. U fazi
aktivnog otpora oslobada nove rezerve
energije, ali ako ih nema moguénosti
nadoknaditi, otpornost organizma

se nakon nekog vremena smanjuje.

To je treca faza; faza iscrpljenosti.

Za rukovanje svakodnevnog stresa

ne moramo nuzno upisivati teajeve,

ali je vazno da imamo u vidu osnovne
potrebe organizma i da nastojimo svoju
svakodnevicu Zivjeti ,siti tih elemenata.
Evo nekoliko praktiénih savjeta koje
svatko moze primijeniti, kako bi
odrzavao svoje mentalno zdravlje,
naravno ne gubedi iz vida i tjielesno
stanje!

Prema preporuci WHO-a, tjedno
minimalno potrebno kretanje je 150
minuta. Redovita fiziCka aktivnost

je izuzetno vazan element fiziCko-
mentalnog zdravlja. Nema boljeg

i zdravijeg nacina otklanjanja
svakodnevnog stresa od bavljenja
sportom. OsvjeZava nas, imamo
pozitivhe osjeéaje zadovoljstva,
ispunjava nas samopouzdanjem.
Nakon temeljitog i napornog treninga
spavamo bolje, pomaze nam ,ocistiti“
um, preko poboljSane cirkulacije

popravlja koncentraciju i paméenje.
Ako redovito vijezbamo, manja je Sansa
da ¢emo biti loSe volje, eventualno
¢emo biti depresivni. Sto treba
napraviti? Bilo §to $to je u skladu s
nasim tjelesnim moguénostima, §to nas
ispunjava, puni i isklju¢uje!
Anti-stresno djelovanje vjezbanja se
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moze pojacati ako treninge i sportsku
aktivnost obavljamo u prirodi. Covjek
danasnjice ima za zadatak zivjeti,
bivati i disati u skladu s prirodom.

Kod ove teme je potrebno govoriti i

o raznim tehnikama disanja. Kada
smo u stresnoj situaciji nase disanje
postaje plitko i ubrzano. Ako nau¢imo
upravljati disanjem, mo¢i ¢emo u
datoj situaciji svladati naglo nastali
stres. Tada je bitno usporiti disanje,

a nakon dugog i dubokog udisaja
slijedi jedan jo$ dulji izdah. Nakon par
minuta ¢emo osjetiti umirenje (izdah
kroz usta ima bolji anti-stresni u¢inak).

Druga ucinkovita tehnika disanja je tzv.

disanje kroz obje nosnice.

To izvodimo tako da prvo udisemo
na jednu nosnicu i izdiSemo na
drugu, nakon ¢ega mijenjamo, te
kroz nosnicu kroz koju smo ranije
izdisali polako, duboko udisemo.

To se ponavlja nekoliko minuta. Uz
umirujuce djelovanje, ova tehnika ima
i dodatni ucinak, naime uskladuje rad
lijeve i desne mozdane polutke, te
se mozemo bolje koncentrirati, uciti i
reproducirati znanje.

Bitan je ciklus budnosti i spavanja.
Potrebe po tom pitanju su razliCite kod
male djece, adolescenata i odraslih
osoba. Kod odraslih osoba je idealno,
ako u 10 navecer ve¢ spavamo i do

budenja imamo 6-8 sati kvalitetnog sna.

F

| tu moramo teziti raznolikosti i
kvaliteti. Jesti je dobro, a jedan
obrok pripremljen s puno ljubavi,

konzumiran za obiteljskim stolom ili

u krugu prijatelja takoder hrani i tijelo

i duSu. Na$ organizam za pravilno
funkcioniranje treba makroelemente
(bjelancevine, masti, ugljikohidrate) i
mikroelemente (vitamine, mineralne
tvari, elemente u tragovima, esencijalne
aminokiseline i masti, antioksidanse,
vlakna, probiotike).

U sredistu naseq tijela nalazi se centar
za shagu. Zanimljiva je poveznica da



tu ,stanuje” i imunolo$ki sustav. Tu

se nalazi nutarnja banka naseg tijela,
temelj nadeg zdravlja, mikrobiom. Zasto
je on vazan i kakve ima veze s naSim
mentalnim zdravljem i fizickim stanjem?

sMikrobiota crijeva moze utjecati

ns ponasanje organizma kroz liniju
crijeva-mozak. Istrazivaci Univerziteta
u Oxfordu pokusali su objasniti iz

kuta evolucije razloge kako mikrobi u
nasim crijevima mogu utjecati na nas
mozak i ponasanje. Johnson i Foster
Su svojim istraZivanjima dokazali kako
crijevne bakterije (posebno one iz soja
Laktobacila i Bifidobakterija) utje¢u

na drustveno pona$anje organizma

i utjeCu na smanjenje simptoma
stresa, anksioznosti i depresije, te
uspostavljanje ravnoteze narusenog
stanja oksitocina. Istrazivagi dodaju:

PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

”

kroz razumijevanje komunikacije crijeva
i mozga putem utjecanja na ekosustav
mikroba mozemo popraviti mentalno
zdravlje ¢ovjeka (izvor: OTSZ online)

Ako bi ste i vi Zeljeli biti jedan od onih
ljudi u €ijoj je blizini iz neobjasnjivih
razloga dobro boraviti, napravite plan
za zivot! Naime nije dobro biti smo u
blizini takvih ljudi, ve¢ i u njihovoj kozi.
Ako su vam sva podrucja zivota u
ravnotezi, onda se kota¢ zZivota okreée
bez turbulencija. Taj Zivotni kotac
predstavlja mentalno i fizicko zdravlje,
dom i obitelj, financije i materijalno
blagostanje, razvoj osobnosti,
spiritualna nacela, partnerske odnose
i samoostvarenje. Naravno, ne¢e moci

sve to biti savréeno, ali mozZete teziti
k tome. Prilikom postavljanja ciljeva,
imajte viziju buduénosti $to bi ste
zeljeli raditi, kako bi ste Zeljeli zivjeti,
kakvim ljudima biti okruzeni. Kako
Zelite raditi? Koliko sati tiedno? Zelite
li putovati? Ako da, kamo i koliko?

U kakvom okruzenju Zelite Zivjeti?
Kakav dom Zelite? Zelite li provoditi
kvalitetno vrijeme s vaSom djecom?
Koliko? Ako razmi$ljate o novom poslu
ili pokretanju poduzetnistva, prvo
definirajte gornja pitanja! Imajte plan!
Imajte ciljeve! Stupite u kontakt sa
nutarnjim sobom. Najbolji na¢in za to
je da pocnete razgovarati sa sobom.

Zelim vam da postignete Zeljenu
nutarnju-vanjsku harmoniju i da
mozete rec¢i: ,U mom je svijetu sve na
mjestul”
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PROIZVOD
MJESECA

PREPORURA SAFIRNE
MANAGERICE AGNES KLAJ:

Mogu reéi da je Forever Calcium® bio jedan od prvih
proizvoda koji sam koristila kad sam saznala ¢emu
sluzi. Odmah sam znala da ¢emo se sprijateljiti. Tada
sam mislila da ¢emo se usputno druziti, ali iz tog flerta je
izrasla ozbiljna veza. Kod mojih adolescenata je jedan od
temeljnih proizvoda, prvo zbog rasta, nakon toga zbog
aktivnog bavljenja plesom. Preporucujem svim majkama
vrhunskih sportasa, jer je kalcij vrlo vaZan za koStani
sustav i migi¢e. Cesto sam primjeéivala na svojoj djeci da
su uslijed jakog napora iscrpljeni i umorni. Kod sastava
proizvoda je kompanija iznimno pazila da magnezij
pomogne i pri mentalnoj iscrpljenosti. Postao je moj
miljenik, jer odmakom dobi i ja imam sve viSe potrebe za
svim onim $to ovaj proizvod pruza. Moje kosti su jace,

a kao lider bolje rukujem stresne situacije, a time svi
dobivaju. O vitaminu D su pak u proteklih mjeseci imali
priliku ¢uti i oni, koji do sada nista nisu znali. Postao je
jedan od vodecih sastojaka, a ovako u sinergiji s ostalim
djelotvornim tvarima jos viSe podrZava nas imunitet.
Vitamin C samo dodatno §iri pozitivne strane ovog
proizvoda. Svi znamo, koliko su nam hranjive mikro tvari
potrebni svakodnevno!

|

|

ho“RE\iER CALCIUM®

)

Forever Calcium® osigurava dnevnt%tfu ;ﬂ
kalcija za nase kosti. Tijegkom vremen

apsorpcija kalcija se smanjuje. Kako awo
se uspjesno borili protiv toga, predstavijamo
vam Forever Calcium®, &ija izvanredna
formula ima ucinkovit sastav minerala u
svrhu bolje apsorpcije. Sast010| vrhunske

kakvode pomaz&haﬁ

Konzumacija odgovarajuce

¥

Forever
Calcium’

Dietary Supplement

90\

Tablets
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A 2
POROER o MIKLOS BERKICS

7501 E. McCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 U.S.A.

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 3

$412,774.17

|

Berkics Miklos

7501 E. McCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 USA.

SANDOR TOTH & EDINA
PAY TO THE
oroer oF: VANYA

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 2

DATE 15 April 2020

$95,440.55

Toth Sandor & Vanya Edina




DATE __15 April 2020

7501 €. MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US.A.

ARANKA VAGASI & ANDRAS
Py s 55 1:370.65
%7/ s

rn Chairman's Bonus,

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1

EVER DATE —15/Apri2020]

7501 . MeCormick Parkway, Scottsdale,AZ 85258 US.A.

STEVAN LOMJANSKI &
PAYTOTHE VERONIKA LOMJANSKI $33,023.44

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %%
[§

hievement!
of all FBOs earn Chairman's Bonus. www.foreverliving.com/income

REVER

7501 . MeCormick Parkway, Scottsdae, AZ 85258 US.A.

HALMI ISTVAN & HALMINE
POk oF: MIKOLA RITA $31,461.44
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 4/%7@-74%’

nt!
1 all FBOS earn Chairman’s Bonus. www.for

DATE __15 April 2020

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Stevan Lomjanski
& Veronika Lomjanski

DATE 15 April 2020

7501 E. McCormick Parkay, Scottsdal, AZ 85258 US.A

et onesas A

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 )

arn Chairmas

VER

oV E RN
7501 E.McCormice Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US A

DATE __15 April 2020

$28,620.99

of all FBOS earn Chairman's Bonus, www.fos

PO kaenor, TIBOR LAPICZ

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

VER DATE _15April 2020

7501 E. McCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 USA-

GEZA VARGA & ILONA
FoNOeR o, VARGANE DR. JURONICS $26,544.49

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 o7/

FBOs earn Chalrman's Bonus. www.foreverliving.com

Klaj Agnes

O R EAVIEIRS

7501 £.McCormick Parkway, Scottsdal, AZ 85258 USA

DATE 15 April2020°

$23,94

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %%%

"Ghotnor ZSOLTFEKETE

evement!
of all FBOs earn Chalrman's Bonus. www.foreverliving.com/inc

Lapicz Tibor

R DATE __15 April 2020

7501 £ McCormick Parkay, Scottsdal, AZ 85258 US.A

P IR 520.659-35

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/

305 carn Chalrman's Bonus. ww

Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona

DATE __15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdale AZ 85258 USA

KATALIN DR. SERESNE DR.
pay 10 THe PIRKHOFFER & ENDRE DR. $17,795.6
‘ORDER OF: SERESESNESESS

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1

rn Chairman'’s Bonus. w

Fekete Zsolt

Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre




DATE __ 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 USA.

AN PN 514,702.48

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %ﬁ%

DATE __15 April 2020

7501 E.McCornick Parkvay, Scattsdale, AZ 85258 US.A.

el 512,418.87 ‘
Tl

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1

DATE 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 USA

ARPAD HEGEDUS & PIROSKA
Ei st tidin) $8.261.25

Il FBOS earn Chairman's Bonus. ww

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1

Majoros Eva

e/ a< DATE 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdak, AZ 85258 US.A

P RoE CINTIA KRASZNAL $7.914.55
'S BONUS LEVEL 1 %7/

Il FBOS carn Chairman's Bonus. www.fore

Almasi Gregely & Bakos Barbara

) S
o VA IFHIN DATE __15 April 2020

7501 . MeCormick Parkway, Seottsdale, AZ 85258 USA.

STJEPAN BELOSA & 476.96
"Ghoeror: SNJEZANABELOSA _

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 w7

BOS earn Chairman's Bonus. w

Hegediis Arpad & Hegediisné
Lukatsi Piroska Marietta

DATE __15 April 2020

7501 £ MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US.A.

SZABONE DR. SZANTO
O orGE RENATA & SZABO JOZSEF $6,817.78
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 4/%/3/ é%"/

il FBOS earn Chalrman's Bonus. wwwfor.

Krasznai Cintia

VB IR DATE 15 April 2020

7501 E. McCormick Parkway, Scottsade, AZ 85258 USA.

JUDIT HOLLONE KOCSIK &
ok or: ISTVAN HOLLO $6,803.40
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/

| FBOS earn Chairman's Bonus. ww

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

DATE 15 April 2020

7501 €. McCormick Parkway, Scattsdle AZ 85256 US A

VLADIMIR & NEVENKA
BACTOTHE | a kUE AR $6,613.50

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 % i

II FBOS earn Chairman's Bonus. www.foreverl

Holloné Kocsik Judit & Hollé Istvan

Vladimir Jakupak
& Nevenka Jakupak

Szaboné Dr. Szant6é Renata
& Szab6 Jozsef

DATE __15 April 2020

$6,159.60 ‘

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/
7 -

7501 £ MeCormick Parkway, Scottsdle, AZ 85258 USA.

PAY TO THE

oroer oF: RENATA ZSIDAI

Zsidai Renata



DATE 15 April 2020 DATE _ 15 April 2020

7501 €. MeCormick Parkw

ay, Scottsdae, AZ 85258 USA 7501 E.McComick Parkvay, Scottscal, AZ 85258 USA.

JOZSEF HEINBACH & ALEKSANDRA PETKOVIC &
ootk of. ERZSEBET DR. NIKA $6,070.69 P T BOGDAN PETKOVIC $5,946.79
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %//é z?év CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %%

Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet Aleksandra Petkovic
& Bogdan Petkovic

DATE 15 April 2020 DATE _ 15 April 2020 DATE 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US.A. 7501 £ MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US.A.

MANDA KORENIC & ECIO TIMEA NAGY & LASZLO
sarro g HANDA $5,697.17 ravro e TMEA $5,625.01 PTOTE s cion $5,582.48

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 Cﬂ[%% CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 {@/7/%@4‘“ CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 (?%7/'4/

7501 £ McCormice Parkway, Scottsdale, AZ 85256 US.A

Manda Korenic & Ecio Korenic Nagy Timea & Varga Laszl6 Zsiga Marta

|
& ) r
& dL O’
] | VA
DATE __ 15 April 2020 DATE _ 15 April 2020 DATE 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parloay, Scottsdae, AZ 85258 US.A

$5,409.75 B T AL LIl $5.308.34

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %”/% vz CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %%W

7501 £ MeCormick Parkway, Scattsdale, AZ 85258 US.A

DJENAN ALIDZIKOVIC &
Ptk o LEJLA ALIDZIKOVIC $4,950.80
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 MWW

PAY TO THE
oroeR oF: PETER SZABO

Szabo Péter Dr. Désa Nikolett & Kis Norbert Djenan Alidzikovic
& Lejla Alidzikovic



Diana ja najnoviji dragulj Forevera: u travnju

se kvalificirala na poziciju Safirne Managerice.
Proteklih petnaest godina donijelo je puno
promjena u njen zivot, ali sustavnost i stabilnost
prozimaju njen zivot i svakodnevicu. Deset godina
zivi skupa s partnerom Janosem Koltaijem, plesnim
umjetnikom, a otprilike je toliko radila i na ovom
napretku. Pricamo o njenom putu i ciljevima.

Prije petnaest godina, prije susreta s
Foreverom zivjela si priliéno uzbudljiv
Zivot. Sto si toéno radila?

Bila sam novinarka i fotoreporterka,
deset godina sam radila u struci.

Vecinu mog posla je ispunjavalo
fotografiranje, radila sam na raznim
drustvenim, umjetnickim i diplomacijskim
dogadajima, a preko posla sam
dospijevala na posebna mjesta. Imala
sam priliku upoznavati iznimne ljude

i to je bilo dobro iskustvo. Ali sam

svo vrijeme osjecala ograni¢enost:
vremensku,

konkurentsku, a najvise me
ograni¢avalo to, $to sam trebala

uloziti jako puno novaca, da bi bolje
zaradivala. Zato mi je ,radar” uvijek bio
upaljen, promatrala sam mogucnost
druge poslovne izazove. Nisam

to¢no znala sto trazim, ali sam bila
otvorena. Onda je stigao Forever sa
zanimljivim spinom: mene nitko nikad
nije pozvao, bila sam samo prijateljica
prijateljice, pratnja za jedan Sonya
party. Odmah me je zarobio osjecaj: ovo
je prilika za mene! Od tada je proslo
petnaest godina, koji su i u privatnom

i u poslovnom Zivotu donijele pregrst
promjena. Brojna priznanja, fantasti¢na
putovanja — doZivljavala sam ¢uda.
NiSta drugo ne moze dati slobodu kao
Forever!

Svijet Forevera vidi, da si svake
godine osvajacica Global
Rallyija s 1500cc. Sto je tajna
te stabilnosti?
Moj posao se od pocetaka gradi
na stabilnim offline temeljima,
sustav u kojem su lideri, a
ne pratitelji. To je ono u §to ja
vjerujem, to je tajna.

Safirna Managerica

Dr. Sandor Milesz

Rex Maughan

Prije par godina si u ovom Magazinu
izjavila, da je digitalna revolucija u
fotografiji sli€na probijanju online
tehnika u svijet Forevera.

Da, na srecu je to prijasnje iskustvo
pomoglo u spoznaji. 2015. sam na
engleskom primjeru — danas ve¢
svima evidentnom — vidjela, kako se
otvaraju prema online tehnici. Ja sam
tada bila tek promatra¢, u nedostatku
informacija sam se bojala djelovati.
lako ne spadam medu ,komete“, 2016.



sam i ja pocela stvarati nasu online
strategiju: webinari, treninzi... dugi
mjeseci u¢enja stajali su iza svega
pune uzbudenja, istrazivanja,
prac¢enja inozemnih networkera, a
bilo je tu i pomoc¢i od strane prijatelja.
PokuSavala sam doc¢i do materijala s
raznih platformi, kopirati one koji su
uspjesno primjenjivali nove tehnike.
PokuSavala sam uskladiti svoja offline
iskustva s online tehnikama, kako bi
ih $to prije podijelila s timom.

Kako su primili?

To je Sarolik, velik tim pun prijatelja s
kojima suradujem dugi niz godina u
saveznistvu. Ali poStujem da im je snaga
u offlineu, oni su u tome iznimni, tako
da video materijale i moguc¢nosti online
tehnika koristim uglavnom u svom ne-
menadzerskom timu. PoCetni strah je
nestao, dokazalo se da je putem novih
platformi prijenos informacija brzi i
ucinkovitiji, kao i dijeljenje vrijednosti
koje zastupa Rex.

,NAJVECA MI JE
NAGRADA STO SAM
DRAGI RKAMEN U
DRUGOJ DUBINI
REXOVOG ZIVOTNOG
DJELA"
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Koje vrijednosti imas na umu tijekom
svog rada?

Prvo je poniznost. Drugo je medusobno
postovanje. Nadalje, prepoznavanje
vrlina kod drugih i pomo¢ da te
sposobnosti razviju. Jako je vazno da
»Zasjamo u punom sjaju“ i to je i moj
osobni cilj. Da kroz taj sjaj doprem do $to
vise ljudi, stotine i tisuce obitelji u svijetu.
Taj nacin globalnog razmisljanja se
zahvaljujuéi onlineu brze i jednostavnije
ispoljava.

Prvo si spomenula poniznost —
vjerojatno ne sluéajno. Sto si nauéila
u proteklim godinama? Koje su
najznacajnije promjene kroz koje si
prosia?

Ova Dia (Dianin nadimak) je potpuno
razliita od nekadasnje. Kroz
kontinuirani razvoj osobnosti sam dobila
nutarnju stabilnost: mnostvo knjiga,
edukacija, susreta koje sam proSla.. ne
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znam gdje bih bila bez njih danas.
Mirnija sam, uravnotezena; put koji sam
proSla me naucio strpljivosti. Ljudi su
danas mnogo otvoreniji prema prevenciji
nego nekada, vrijeme provedeno u
Foreveru je i mene naucio svijesti o
zdravlju.

Nedavno si postigla razinu Safir
Managerice, §to je uistinu izniman
poslovni uspjeh. Sto ti je u tome
najvaznije?

Najveéa mi je nagrada $to sam dragi
kamen u drugoj dubini Rexovog
Zivotnog djela. Rex je kreirao carstvo
neograni¢enih moguénosti i biti bliskim
partnerom takvog €ovjeka je ogromna
Cast! Prizeljkivala sam razinu Safira,

ali ne po svaku cijenu. ,Dozvoli da se
dogodi!” — to je moj moto. Vec¢ je neko
vrijeme visjelo u zraku da ¢e se uskoro
dogoditi, ali nisam nikom pri€ala i nikog
nisam htjela opteretiti. Toéno sam znala

_NISTA NE MOZE
FUNKCIONIRATI
BEZ SUSTAVA!
PORUSAVAM
PRONACI SUSTAV
U SVEMU*

da ce ciljevi drugih izroditi i moj cilj.
Neizmjerno sam zahvalna i jako mi je
vazno da je i moj sponzor ponosan na
mene.

Nosi li ova razina nove energije?
Svakako! Vibriram na novoj energetskoj
razini i to svi osje¢aju u timu. | oni, s
kojima na online platformama stupam

u kontakt: novi kandidati, moguci

lideri, naime ja njih trazim. Osje¢am da
sam u ,hajboljoj snazi, stabilna sam i
nedodirljiva — ne radim na tome uzalud
ve¢ deset godina. Tim sada obilato
dobiva od mog ,sjaja“ jer imam $to




dati. Zona komfora je ono $to jednog
Soaringa drzi na mjestu — iskusila sam
to i sama. lzreka, da je ,dobar zivot
prepreka za bolji zivot“ je potpuno
istinita. Naravno, uzivala sam ja u svim
blagodatima ,,Soaring zivota“, tantijeme
sam dobivala i onda kada zbog jednog
zdravstvenog problema nisam radila
godinu dana. Ali me je uvijek pokretalo
pripadanje jednom jo$ uzem krugu — to
mi je bila najjata motivacija za Safir
poziciju.

Kako radis, koji su ti najvazniji
zadatci?

Prije svega treba razviti i njegovati
snaznu mrezu potro$aca — oni
pokre¢u nas$ posao, oni su motor. Moji
potencijalni suradnici spadaju u ciljnu
skupinu ljudi koji su samopouzdani,
zahtjevni, otvoreni za poducavanje,
spremni na djela i promjene. Njih trazim
kao buduce lidere. Ta dva podrucja
— potrosacki krug i regrutaciju lidera —
treba drzati u balansu; to je zadatak.
Nista ne moze funkcionirati bez
sustava. Nastojim ga pronaci u
svemu. U sportu, u prehrani, u
poslu. Sve su to podrucja, koja
zahtijevaju sustav, kako se ne bi
okliznuli. Imam dnevnu rutinu:
meditiram, vizualiziram, istezem
se, uzmem svoje omiljene
proizvode, tako mi krece jutro.

Ima li novog cilj na vidiku?
Ne razmisljam o novoj razini, ve¢
da ovu razinu ,napunim* bodovima i
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postignem Eagle kvalifikaciju. | dalje
trazim kvalitetne ljude, planiram
stabilnost i rast i u ne-menadzerskom
timu.

Zivimo u izvanrednim okolnostima;
svima nam donosi razlicita
iskustva. Sto se tebi iskristaliziralo
proteklih nekoliko mjeseci?

Mislim da je doSlo vrijeme za
okretanje prema sebi. Citala sam neki
dan misao — i sama sam pobornik

te ideje — da je ,izlaz prema unutra“.
Moramo se umiriti, cijeli se svijet
mijenja oko nas, to ne smijemo
smetnuti s uma. Ne mozemo nastaviti
tamo gdje smo stali — a ja to ni ne
zelim. Vrijeme je za kvalitativne
promjene u ljudskim vezama,
vremenu za sebe, kvalitetnom
vremenu s partnerom ili obitelji,
vrijeme je za pronalazenje ispravnih
fokusa.

Forever | Lipanj 2020 | 31



04

e Like ® Comment A Share

Déra Parkanyi & Akos Parkanyi
sponzor: Cintia Krasznai

.Stvari iz obveze moZemo raditi eventualno
dobro, ali ako nam je temelj djelatnosti ljubav,
ako smo uistinu srcem u poslu, stvorit éemo
nesto izvanredno!”

# Share

ilr Like ® Comment
Katalin Plozer
sponzori: Erika Rimocziné Németh
& Attila Rimoczi

.Zatvorite proslost i svijet ée se otvoriti.*
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# Share

e Like ® Comment

Annamaria Adam
sponzor: Gabriella Szeicz

.Ne zaboravi, ono $to radis iz srca, oZivjet ée!”
Peter Noel

# Share

e Like ® Comment
lidik6 Somogyi
sponzor: Arpad Somogyi

.Usudi se imati velike snove i vjerovati
u njih!*

e Like ® Comment A Share

Branislav & Ljiljana Andri¢
sponzor: Slavica Trifunovi¢

,Sto god da nam se dogodi, najbolje je Sto se
moglo dogoditi.‘

# Share

e Like ® Comment

Gabriella Szeicz
sponzor: Botondné Berecz

& Botond Berecz

.Svaki veliki uspjeh oslanja se na paZljivo
postavljene temelje!”



e Like ® Comment # Share

Aleksandra Hrnjak

sponzori: Boro Ostjoji¢ & Mara Ostoji¢

JVjeruj u sebe, rasiri krila i leti ka uspjehu!”

e Like ® Comment A Share

Aleksandra Vujovié
sponzor: Jelena Kusljevi¢

morati raditi’

e Like ® Comment # Share

Noémi Macsikné Szabo
sponzor: Edina Lérantné Téth
& Karoly Lérant

,Zivi Zivot tako da kad pogledas unatrag
moze$ reéi da se isplatilo Zivjetil”

Barna Beata & Barna Rébert
Lérantné Téth Edina & Lérant Karoly
Majoros Eva

SUPERVISORS

Blahé Nikolett

Bogorin Péter

Budai David

Dejan Cimburovic
Csernics Katalin
Devecz Barnabas
Larisa Doskoc

Sonja Djuricic

Evinger Aniké

Gal Balazs

Gelencsér Kitti Kata
Gordana Gudzulic

Dr. Gyurk6 Tamas Miklésné
Hegediis Sarolta

Mark Homolja

Ronald Homolja
Horvath Bede Bernadett
Horvath Gabor

Ber Barbara sponzor: Nagy Brigitta

Fegyver Andrea sponzor: Fegyver Istvan

Fegyver Istvan sponzor: Kovacs Enikd

Gyurké Daniel sponzor: Leské Balazs

Kovacs Joézsef sponzor: Nagy Timea

Lesko Balazs sponzor: Halmi Bence Istvan

Nagy Brigitta sponzori: Szabé Gyérgy & Szabo Nikoletta
Papai Andrea & Sator Albert sponzor: Nagy lldikd
Szab6 Eva sponzor: Ludvigné Szigeti Zsuzsanna

SzG6cs Katalin sponzor: Fegyver Andrea

Téthné Kotroczé Edit Ménika sponzor: Téth Emese Agnes

Horvath Heléna

Horvath Viktéria
HodI-Szarka Tiinde Erzsébet
Milica Hrnjak

Iglévari Csongor David
lvana Jovanovic Seferovic
Juhasz Laszlo

Karikas Zoltan

Krausz Szabolcs

Krizsé Tibor

Dr. Laszl6 Tiinde

Lukacs Eszter

Macsik Zsolt

Magyari Viktor

Marczi Enik6

Marton Marta

Nagy Sandor

Nagyné Schmidt Edina
Némethné Balogh lidiké
Pal Balazs

Pappné Oreskoé Krisztina
Pauk Krisztina

Pelbatné D6nd6 Szilvia

Annamaria Pergel
Polgariné Balogh Csilla
Rostas Gergo

Boris Savnik
Schwanner lidiko
Laszlo Soltis

Soélyom Alexandra
Somogyi Jozsef
Marijana Srbulovic
Tamara Stojmenovic
Suminé Dr. Hortobagyi
Maria Erika
Szabadosné Horvath Marianna
Szabo6 Renata
Szentpéteri Anita
Takacs Ferencné

Toth Hajnalka

Téth Krisztian

Téth Mariann

Varga Marton

Varré Laszl6né

Nikola Vasilov

Viski Ferenc

Forever | Lipanj 2020 | 33



Poznate okolnosti koje su se dogodile
u svijetu — zatvorile su nas u kuce i
okrenule novom nacinu komunikacije

i rada — online. Forever je kompanija
koja nam svojim marketinSkim planom
i Poslovnom politikom omogucuje da
posao mozemo raditi od kuée. Nasi
suradnici nesmetano su mogli raditi

u razdoblju izolacije, a nasi proizvodi
dodatni su plus u o€uvanju imuniteta.
U izvanrednim okolnostima odrzali smo
nas Dan uspjeSnosti - online.

Program je zapoceo to¢no u 17h sa
reklamnim videom Turisti¢ke zajednice
Hrvatske koji je prikazao sve ljepote
nasih gradova, naSeg mora, jezera i
planina o¢ima nasih poznatih sportasa,
glazbenika i glumaca.

Petar Pereza najavio je program,
predavace i teme i prepustio kormilo
nasoj voditeljici — senior managerici
Andrei Zantev. Andrea se zahvalila na
Casti i povjerenju da ona bude osoba
koja ¢e voditi prvi online Dan uspjesnosti.
Ovoga puta program se odrzava u
prostorijama ureda u TrakoS¢anskoj

16, i iz udobnosti doma predavaca.
Andrea je najavila teme predavanja,
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zahvalila je djelatnicima ureda na trudu

i radu, inajavila Branku Dzaju koja je
je ove godine dobila zvanje voditeljice
Forever ureda. Branka je svima pozeljela
dobrodoSlicu na Dan uspjesnosti i
zahvalila FBO na trudu i radu za vrijeme
pandemije. Zahvalila je Rexu i njegovoj
viziji i najavila naSeg country managera
dr . Sandora Milesza koji nam se javio
iz Budimpeste. U pozadini iza dr.
Milesza je bila fotografija prekrasnog
Dubrovnika. Dr. Milesz je pozdravio
vodece suradnike iz Hrvatske te nas

je obavjestio o rezultatima poslovanja
regije. Rast u prva 4 mjeseca je 20-
22%. Rezultati su fantasti¢ni i regija

je na 5 mjestu po povecanju prometa.
Imamo preko 2000 novoupisanih
¢lanova mjesecno, ali tu se jos moze
i¢i naprijed. Potencirajmo onlajn rad i
upise. Radimo sa ass. supervizorima,
nudimo nas$e odli¢ne proizvode i uspjeh
je zagarantiran. Zahvaljujemo i Zsoltu
Pélheu na prijevodu.

Andrea je zahvalila dr. Mileszu i pozvala
suradnike da lajkovima i komentarima
popratimo ovaj prijenos na Facebooku.
Najavila je mr. ph. Milicu Sirotkovi¢,

managericu i nasu telefonsku savjetnicu
koja nam je predstavila novi proizvod
Forever Focus. Izuzetno zanimljivo
predavanje o proizvodu koji djeluje

na nasu mentalnu uravnotezenost.
Vrijeme nas troSi, Zivimo zivot sa puno
zadataka, bez pauze. To utjeCe na nasu
kvalitetu zivota i na nase zdravlje. Koje
je djelovanje, sastav i doziranje. Sve

to mogli smo Cuti iz ovog izuzetnog
predavanja.

Slijedila su proglasenja novih supervizora
- kojih je bilo zaista u zavidnom broju.
Potom su slijedili novi asistenti managera
i novi manageri. Julijs Szommer,

nova managerica iz Rijeke i Jerkan
Kovacevi¢, novi manager iz Slavonskog
Broda javili su nam se sa par rijeCi
zahvale, nama u uredu, ali i svojim
sponzorima i suradnicima.

Proglasenja smo zakljucili sa osvajac¢ima
60+, 100+ i 150+ plus u razdoblju od
prosinca do svibnja.

Voditeljica Andrea predstavila nam
je Branku Kontu, novu managericu iz
Rijeke. Branka nam je opisala na koji
nacin je postigla razinu managerice.



Pocela je kao kupac, ali nije shvacala
$to je to MLM. Bila je poduzetnica i

nije u pocetku zeljela raditi Forever. No
ipak — poslu$ala je Andreu Zantev svoju
sponzoricu i tada je krenula u posao. Sa
velikim radom i trudom i Fokusom postici
Cete rezultate. Mijenjajte ljudima zivote
na bolje — porucila nam je Branka.

Na$a dobra poznanica lvana Mari¢,
bivSa ¢lanica grupe Feminem bila je
nasa glazbena gosc¢a. Otpjevala nam
je prekrasnu pjesmu Doris Dragovi¢
- Malo mi za sricu triba... i sve nas
odusevila. Hvala lvani. Pozdrav do
nekog nastupa u zivo.

C 9 trebao bi biti dio aktivne brige

o nasSem tijelu i zdravlju. Priliku da
nam predstavi ovaj fantastiCan paket
dobila je Bojana Pavi¢, managerica iz
Slavonskog Broda. C 9 je prvi korak u
formiranju navika koje moramo usvojiti
kako bismo ogistili organizam i ostvarili
lijepu figuru. Bojana nas je vodila kroz
9-dnevni proogram, te nam objasnila
gdje mozemo pronaci upute za svaki
dan dok smo na C9 programu.

[
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Danko Simac novi Eagle Manager dobio
je temu u kojij nam je ispri¢ao kako je
postigao tu fantasti¢nu poziciju. Kako su
poslusali svoje sponzore, na koji nacin
su se motivirali i sav svoj zivot stavili u
fokus kako bi postigli svoj cilj. Poziciju
su postigli tri mjeseca prije zavrSetka
kvalifikacije. 24 sata su na raspolaganju
svojim suradnicima. Danko smatra da svi
to mozemo postici i da nas iduc¢e godine
Sto viSe ode na nagradno putovanje. Ja
to mogu, a i Vi to mozete — porucio nam
je Danko.

Slijedila su proglasenja Auto Programa,
Eagle managera i Chairman's bonusa.
1z svojega doma javili su nam se

Lucija i Danko Simac, Stjepan Belosa,

Dubravka Calu$ié¢ i Manda i Ecio Korenié.

Zahvalili su nam se na proglasenju i
ukratko objasnili svoje motive i ciljeve,
te se zahvalili svojim sponzorima i
suradnicima.

Na kraju Dana uspjesnosti - predavanje
je odrzala nasa prva Safirna Managerica
Sonja Jurovi¢, koja posao gradi sa
svojim suprugom Zlatkom Jurovi¢em.

v

LA At
ANDREA

SENIOR MANAGERICA

¥

MivLica SiroTKOVIC Branka KoNTA
MANAGERICA

MANAGERICA

< SoNIA Jurovié

Da bi izgradila poziciju razgovarala je
s mnogima. Svo to iskustvo, uspjehe i
pogreske — Sonja je podijelila sa nama.
Odabrala je temu - rad sa novim
suradnicima. SluSala je na seminarima
uspjesne u regiji. Suradnici ne odabiru
nas, nego mi moramo odabrati njih.
Oni koji kre€u u posao trebaju HTJETI,
trebaju donijeti odluku. Na$ je posao
hrabriti ih. Koristite materijale i pratite
ono §to je u njima zapisano. Objasnite
sve novom suradniku i budite tu za
njega u svakom trenutku.

Na kraju programa direktorica Branka
Dzaja zahvalila se predavac¢ima i
naSem country manageru dr. Sandoru
Mileszu, a posebno se zahvalila na$oj
izvrsnoj voditeljici Andrei Zantev kojoj
je kao znak zahvale poklonila lijepi
buket.

Vidimo se na jesen na nasem Danu
uspjeSnosti, nadamo se uz druzenje u
Zivo.

VASILIJA GOLUB
Forever Living Products Hrvatska

A

Branka DZaja DR MILESZ SANDO!
VobITELJICA :

DRZAVNI

UREDA DIREKTOR

0 442
Bojana Pavié

Danko Stmac
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Za Foreverove proizvode i poslovnu priliku
smo se odlucili prije 23 godine. Danas veé
znamo, da je to bila najbolja odluka naseg
zivota. Pored izvrsnosti proizvoda, o¢arala nas
je moguénost putovanja. Nase Zelje bazirane na
dozivljajima djedjih knjiga i putopisnih filmova
se ovdje mogu ostvariti! Brda preko 4000 m,
rafting, ocean, vodopadi, pustinja, neboderi,
Hawai, Borobudur, Dubai, Singapur, vise
kontinenata i kultura, blizu stotinu svjetskih
metropola, nacionalni parkovi.svuda smo bili.
Hvala i milijun puta hvala nasoj kompaniji za
priliku koja je dostupna svimal

Ostvarili smo svaki izazov vezan za putovanja.
Od 2000. godine smo bili na svakom
Europskom Rallyju i Chairman’s Bonus slavlju
kao osvajaci, Eagle Manageri jo$ nismo bili,

ali ¢emo biti! Svaka prigoda je bila puna
dozivljaja, jer smo destinacije dogadaja
povezali s par tjedana produljenog izleta. Prvi
.New York™ je bio uistinu upecatljiv, jer smo tada
letjeli prvi put i jer smo tada vidjeli plantaZze..
stvarno ruc¢no beru listove aloe, pogon za
proizvodnju je Cist kao ljekarna, a laboratoriji

su bili svjetskog rangal A vodstvo kompanije je
uvijek velikodusno, gostoljubivo i neposredno.

- ‘2'

36 | Forever | Lipanj 2020

TR

N

putovanje - put ka otkrivanju §§ﬁ§>
svijeta; Mno\g’im%i’\u tome je najpri
da mogu upoznati ne samo sebe, \
daleke predjele, strane kultuf‘é S
+ U 'vidu luksuznih, ‘nlagrac@,ihf’ tov:
U ovom serijalu i sami moZemb!

suradnika{koji putuju po svijetu. ¢
o
e ) e\
A

Mrezni marketing je jedno velikgg Y

-istrazivaci kroz dozivljaje Fore\fe}?vih -

Safirni Manager

DR. ENDRE SER

T

Mogli smo se

fotografirati

s Rexom
Maughannom u

centrali u Phoenixu. Tad smo prvi puta posijetili

Las Vegas i Grand Canyon, te neopisivo lijep

vodopad Niagarel!

Bilo je dobro biti Madarem na tim Rallyjimal
Bio je izvanredan osjec¢aj da je na daljnja
okupljanja sve vise nasih suradnika islo s nama.
Zajednicki doZivljaji dali su novi smisao i elan
za posao. U nasoj obitelji su u meduvremenu
odrasle dvije generacije. Dozivljaje dalje
skupljamo zajedno, jer je ovo uistinu obiteljski
posao! Koji FUNKCIONIRA! Od mnogih
dozivljaja ¢u tu podijeliti jedan pomalo ¢udan,
za mene istovremeno euforican i Sokantan,
vezan za bratske linije - jer i toga ima u ovom
poslu. Planirali smo jednu kratku turu od 5
km u Bayton Canyon, koji je dio nacionalnog
parka Red Rock. Na startu nas je bilo 24, ali
smo nakon kratkog natezanja krenuli u vise
smjerova. Mi smo sa svojim malim timom
planirali sprovesti izvorni plan: doé¢i do kraja
kanjona. Crvene stijene nevjerojatnih oblika,

, “0
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vrudi crveni pijesak i kamenje po putu. Na pocetku
puta mali borovi koji dobro trpe susu, Zbunje i
nisko raslinje. Sunce je vrelo, a kanjon sve uzi.
Potoci¢ koji nas prati takoder sve uzi, odjednom
nestaje. Provalije, gusteri, insekti, 40 stupnjeva,
minimalni sadrZaj vlage u zraku. Zedni smo.

Tada smo veé presli pola puta i prema nasim
zapazanjima, nitko nam nije naiSao u susret. Ups,
jedan od nas nema vode, jer je svoju bocu ostavio
kod supruge. Nema veze, dijelit éemo - na kraju
kanjona ionako mora biti nekog malog ,pojilista”.
Idemo dalje, sunce bespostedno Zari, pede. Seéir,
bijelo platno preko glave za one osjetljivije sa
svjetlijom koZom.. U susret nam dolazi tanjus§na
Zena sportske grade. _Gdje je ovome kraj? — Nije
daleko, samo izdrzite! Kad smo ve¢ krenuli, otiéi
¢emo do kraja - uzajamno smo jac¢ali duh. Imamo
malo vode! Nema veze, bit ¢e na kraju putal

Osijecali smo kao da smo presli duplo dulji put
od planiranog. Pri kraju staze jo§ i uzbrdica. na
kraju smo potpuno iscrpljeni ugledali plo¢u koja
oznacava kraj kanjona. Pojilista nema - shvatili
smo. Boze, pomozil Ali je prizor bio poseban.

Imali smo jos dvije narance u torbi, podijelili ih
bratski. Tako smo Zedni krenuli natrag po tropskoj
vruéini. Nije bilo lako, ali smo odradilil Iz upornosti,
prijateljstva i tolerancije — ocjena, pet. Sljededi se
dan ispostavilo, da se radi o sakralnom mjestu,
gdje su tijekom II. Svjetskog rata izgradili crkvu
koja je bila planirana za graditi u Budimpesti. Na
tom sam mjestu iskazao zahvalu.
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Nakon §to sam poc¢aséena da
napiSem ovaj ¢lanak, iznova mi

je prosla misao kroz glavu: Sto bi
bilo da sam prije 22 godine ¢ula,
vidjela, osjetila zov Forevera? Ali,
to je proglost. Zivimo u sadagnjosti,
tako da nam ostaje ubirati plodove
iskustava sa stabala zasadenih u
proslosti.

,Sadaiovdje” su jedina realnost.
Jako sam sretna Sto su me prije
sedam godina, bas u pravom
trenutku, opet pozvali i pruzili ruku
pomodi. Tada sam bila u ,stanju” u
kojem sam bezuvjetno prihvatila
pruZenu ruku.

Kada se nekom obratite, vazno je
u kakvom ¢e stanju nas poziv nadi
kandidata. Od kandidata se lako
postane potrosac, od potrosaca
suradnik.

~MozZemo dati samo ono sto
imamo. Onaj tko je nesretan,
ne moze dati srecu, onaj tko
nije uspjesan, ne moze druge
dovesti do uspjeha. Nasa je
prva obveza pomodi sebi, da

drugima ne budemo na teret.

Prvo uéiti, onda poducavatil
Prvo stvarati, onda davatil
To su évrsti zakoni Zivota.”

Herbert Casson

Zato ja jako vazno da prilikom
kontakta - online ili offline —
imamo stav koji ¢e ostaviti trag na
drugoj strani. Tako ée vas prilikom
sljedeceg kontakta, ili u nekoj novoj
zivotnoj situaciji u kojoj se ta osoba
nasla pitati: ,joS se uvijek bavis
Foreverom?" ,Dal Kako ti mogu
pomodi?”

Ova pandemija je pokazala

koliko brzo moZemo reagirati i
PRILAGODITI se datoj situaciji.
Sposobnost brzog reagiranja
postaje bitan u zivotu. A za to nam
je kao alat dana jedna fantasti¢na
kompanija. Gdje moZemo
predstavljati duhovnost koju je
Rex Maughan kreirao, a njegov

sin Gregg nastavlja, pruzZajuci
SIGURNOST svima koji ih prate.
Pitanje koga slusamo smatram jako
vaznim. Obratite pozornost na one
ljude u viSoj sponzorskoj liniji koji
vam pomazu u uspjehu, jer to je i
njihov poslovni interes. Pomazuéi
drugima, podizuéi druge podizete



se i Vi. To je sustav baziran na ljubavi i
postovanju.

Ucite od onih koji svojim primjerom
promjene nacina razmisljanja
pokazuju put, nacin kako se mozemo
razvijatil Nikad ne zali zbog svojih
odlukal Posljedice radaju iskustvo za
sljedec¢u etapu puta.

Kada dobijete zadatak od svog
mentora, dobivate ga jer vas ¢eka
sljedeca stepenica. Mi u svom poslu
uz ucenje mozemo i djelovati, putem
djela viezbati i biti bolji iz dana u dan.
Proces na mom putu je bio sljededi:
vjerovala sam u njih (sponzore);
vjerovali su u mene (sponzori i visa
linija); vjerujem u sebe (stigla sam
na razinu Managera). To je krug koji
trebate proslijeditil

Svi dolazimo s razli¢itim pozadinama. P Znajte, da je ogromna razlika izmedu

Iz razli¢itih sredina, s razlic¢itim

razmiSljanjima i iskustvima. Od toga je
B Znajte, da bez strasti nema pobjede!

tim Sarolik!

Jako je bitno usvojiti dnevne navike
uspjeha. To su putokazi pomocéu kojih
unapredujemo poslovanje.

UPORNOSCU svatko moZe postati
uspjeSan. Ima jedna izreka:

~Tko ne odustane, postiéi ¢e
uspjeh!” Razvoj osobnosti je
esencijalni dio tog uspjeha. Za to

GABRIELLA DENES
Eagle Managerica

imamo sva sredstva na raspolaganju. lp Znajte, da se trebate ohrabrivati

Cijeli sustavi su spremni za nas. Bilo
da se radi o knjizi, edukativhom

videu, razgovoru, grupnom treningu,

webinaru, online meetingu, priredbi
ili Forever Magazinu. Sve su to
potvrde da smo na pravom mjestu.

Budite zahvalni za poloZaj na kojem
jestel Nikad se ne fokusirajte na ono
Sto nemate, jer uvijek raste ono na
Sto se FORUSIRATE! Dodajte jos i
to, da ste vi najbolji potrosac vaseg
poslovanja, najbolji poznavatel;
proizvoda. Odnosno: koristite,

mislima potvrde, osjetiti radost,
sreéu i mi¢uéi od sebe nesigurnost!

B Znajte, da je &itanje za dusu isto ono,

Sto je aloe gel za tijelo!

B Znajte, da slusanje audio materijala

ne dopire samo do vaseg uha, veé¢ i do
srcal

B Znajte, da su priredbe radi Vas! Budite

na svim manifestacijama na kojima su
i vasi mentoril

upoznajte proizvode i svoja iskustva B Znajte, da priznanja treba nauditi i

dijelite dalje! Pokazite se! Gradite
kontaktel!

Bp Znajte, da bez PREDANOSTI i

LOJALNOSTI nema napretkal

éinjenice i misljenjal

.Znajte, da sve po¢inje jednim snom!

.Znajte, da vas okruzuju dobre emocije.

Mozete upravljati njimal

B Znajte, da trebate drustvo

motiviranih, pozitivnih,
INSPIRATIVNIH ljudi!

davati i primatil

Mogla bih jo$ nastaviti niz, ali to sad
prepustam vamal

Tako se u nama razvija jedna nova
sposobnost, svjesna nazo¢nost koja
nam ulazi u pore zivota. Od tog smo
trenutka mi dirigenti svog poslovanjal

LAuto-pilot” funkcija je korisna, jer
nam olaksava Zivot, ali ako je uvijek
uklju¢ena, propustamo dozivljaje!
Za to trebamo posti¢i odredenu
svjesnost.

Koristite sustav potporel!

Za sve gore napisano vam zelim nova
otkri¢a iz dana u dan!
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travanj 2020.

Almasi Gergely & Bakos Barbara

travanj 2020.

Sladana Vukojevic

Barna Beata & Barna Robert
Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta
Zsidai Renata

Djenan Alidzikovic

Szaboné Dr. Szant6é Renata

& Szabo Jozsef

Lérantné Téth Edina & Lérant Karoly
Krizs6 Agnes

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Egresits-llyés Andrea Renata
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Nagy lldiké

Dénes Gabriella

travanj 2020.

Klaj Agnes

Laura Lepojevic

Jelena Kusljevic

Krasznai Cintia

Szab6 Gyorgy & Szabo Nikoletta
Almasi Vivien

Glatter Andrea

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Szeicz Gabriella

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Téth Emese Agnes

Boro Ostojic & Mara Ostojic

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Magyari-Martos Ménika

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Rusak Patricia

Major Istvan & Majorné Kovacs Beatrix
Berecz Botondné & Berecz Botond
Kissné Szalay Erzsébet & Kiss Zoltan
Kubinyi Ida

Krizsé Tibor

Andreja Brumec

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman

Dr. Désa Nikolett

Orban Tamas

Holl6né Kocsik Judit & Hollé Istvan
Dobai Laszl6né & Dobai Laszl6

Hahn Adrienn

Halmi Bence Istvan

Seresné Batho Maria & Seres Janos

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Heinbach Jo6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Aleksandra Hrnjak

Zsiga Marta

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Szabo Péter

Szentpéteriné Kapus llona

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Nagy Timea

Szolnoki Ménika

Szovak Ferenc

Majoros Eva

Téth Sandor & Vanya Edina

Varga Rébert

H. Pezenhofer Brigitta & Henc Krisztian
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Lapicz Tibor



KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

A veszélyhelyzet jelenlegi allapota és a hatalyos rendelkezések értel-
mében magyarorszagi irodaink majus 21. 6ta Gjra fogadnak szemé-
lyes forgalmat. Ujra lehet vasarolni irodaink szokasos nyitvatartasi
idejében a 65 év felettiek vasarlasi idokorlatjanak (65 év felett 12:00
6raig, 65 év alatt 12:00 utan), és az eldirt egészségligyi szabalyok
betartasaval (maszk viselése, 1,5-2 m-es tavolsag tartasa). Budapes-
ti irodankban egy idében csak 3, debreceni és szegedi irodankban
pedig 1-1 f6 tartozkodhat vasarlasi céllal. Vasarlason kiviil egyéb
ligyek intézésére még nincs lehet6ség, kériink ezért Benneteket,
hogy ebben a helyzetben telefonon vagy e-mailben forduljatok
hozzank tovabbra is, a lent megtalalhaté elérhet6ségeinken.

— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;

rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278

Social Media: Galambos Doéra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalés: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zéarés el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék
Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30

perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 6réig
(a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezddik).

Teruleti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhato6k le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 oraig. Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a honap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezet6 igazgatoja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni €as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i Eetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i ¢etvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



I. NAGRADA

VIKTORIA SUTO
ASSISTANT SUPERVISOR

1 Forever Aloe Peaches®

1 Forever Fiber

1 Zlicica Forever Lite Ultra
(Vanilija)

Par kapi soka od narance

1 nasjeckana jagoda

S veseljem vam predstavljamo prvo ’y
i -drugoplasirani recept naseg
Facebook natjecanja #aloekoktel.
Ukusni i kreativni kokteli Viktdrije
Siitd i Ringe Hajnal ée nam svima

osvjeziti nadolazeée ljetne dane. R O RT E L

r
Q/ II. NAGRADA
RINGA HAJNAL
S AS\

Takoder ¢estitamo ostalim
natjecateljima koji su osvojili
tri daljnja fantasti¢na nagradna
paketa Forevera: Szandri Bédi,
Adrienn Fritz i Gézi Téka.

ASSISTANT SUPERVISOR

1 Aloe Berry Nectar 330 ml
1 Argi + stick

Aloe Blossom Herbal Tea
SvjeZe slatke jagode

Smrznuto bobicasto voce

Kriska limuna



HIGH PROTECTION
Uy g ml

118 ml ’

BLOKIRA
UVAIUVB
ZRAKE

Aloe Sunscreen

Primjenom Aloe Sunscreen kreme mozete slobodno
uzivati u suncanju bez straha da ¢e vam Stetna zraCenja
nastetiti kozi. Ova vodootporna formula sa zastitnim fak-
torom SPF30 stiti od UVA i UVB zracenja, dok umirujuce
djelovanje aloe vere veze vlagu u nasoj kozi. Snazan i
njezan istovremeno, Aloe Sunscreen biti odgovarajuca
zastita za cijelu obitelj, kamo god vas lieto odvelo.

Najvaznije prednosti
+ UVA i UVB zastita Sirokog spektra
+ Prirodna zastita putem cink-oksida
+ Umiruje kozu tijekom zastite

+ Vodootporno tijekom 80 minuta

61672 Forever Sun Set
(2 kom Bio-Cellulose Mask,
2 kom Aloe Sunscreen)

Primjenjujte
Aloe Sunscreen po suncu,
aloe bio-cellulose mask stavite
u hladnjak: tako éete dobiti
najucinkovitiju primjenu
nakon suncanja!

IME | KODNI BROJ VASEG SPONZORA:

aloe bio-cellulose mask

Foreverova maska - aloe bio-cellulose mask - osigurava
ucinkovitu hidrataciju zahvaljuju¢i naprednoj tehnologiji i
prirodnim sastojcima. Vlakna bio-celuloze savrSeno prianjaju
obliku lica, te osigurava da svi sastojci savrseno prodru ispod
finih bora i linija, kamo tradicionalne maske ne mogu dopri-
jeti. Zahvaljujuci jedinstvenoj tehnologiji, prvi put u povijesti
Forevera formula aloe bio-cellulose mask objedinjuje Cistu
aloe veru i morsku travu s bio-celulozom kako bi umirila i
kondicionirala kozu. Masku smo radi bolje hidratacije obogatili
hidratantnim serumom koji sadrzi zeleni ¢aj i divlji kesten.

Najvaznije prednosti

+ Duboko i snazno hidratira kozu

+ Ozivljava blijedu kozu

+ Smiruje kozu i smanjuje crvenilo zahvaljuju¢i dodanom
ekstraktu divlieg kestena

+ NanosSenje zahtijeva svega par sekundi,
te se ne mora odstraniti s lica

+ Vlakna maske su 1000 puta tanje od ljudske kose
+ Zeleni ¢aj i ostali antioksidativni sastojci se skupa bore protiv
slobodnih radikala



