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Buducnost pocinje sada!

Nije slu¢ajno da u gornjem tekstu nismo
napisali Poslovne Suradnike Forevera
(FBO), jer vijerujemo da smo Clanovi jedne
takve obitelji, kojoj nema puno sli¢nih u
svijetu. Povrh toga je sve u kombinaciji s
uspjesnim poduzetniStvom u koji - prema
Rex Maughanovoj zamisli - svi kre¢u s
jednakom Sansom. Ve¢ su nas na samom
pocetku, prije 27 godina mnogi pitali, §to
¢e biti s onima koji ¢e se kasnije pridruziti
Foreveru? Sto ¢e biti, ako ¢e (skoro svi)
biti dio mreze i nece biti koga za sponzo-
rirati? Puno toga na poc¢etku nismo znali.

U meduvremenu, proslo je 45 godina od
osnutka kompanije, od toga 26 u
Madarskoj i Juznoslavenskoj regiji i kako
nas generalni direktor (CEO) Gregg

Maughan uobicava reci: tek smo uspjeli
zagrebati povrSinu sante leda. | to je
uistinu tako. Dovoljno je pogledati oko
sebe; svakodnevno sre¢emo ljude koji ne
koriste niti jedan na$ proizvod. Sto vise,
nikad nisu ¢uli za kompaniju naziva
Forever Living Products. Dakle, ne
preostaje nam nista drugo, nego svima
koji jo$ nisu Culi za nas pokazati da
postoji mjesto na svijetu gdje je sve
moguce. Gdje su sloboda i zdravlje vazniji
od svega, gdje nije bitno odakle dolazis,
¢ime se bavis$, koji jezik govori$ i opcéenito
tko si, jer tu svi kre¢u s jednakom
Sansom.

| onaj koji je zapoceo prije 45 godina i
onaj koji kre¢e danas. Ovdje nije pitanje

Ako pomislimo kako je 26 godina odrastanje cijele jedne generacije, a 45 skoro dvije,
postavlja se pitanje: isplati li se i nakon toliko vremena zapocinjati posao s Foreverom i
postati dio ove nesvakidasnje zajednice.“

tko je prvi, vec¢ tko je najustrajniji. Ako je
ovaj dan prvi za vas u ovom ¢udesnom
poslu, onda smatrajte ovaj dan prvim
danom vaSeg buduceg uspjeha. Ako
budete imali ispravan stav, od danas ¢e
vas svaki buduc¢i dan nagraditi novim
uspjehom.

Sretan rodendan Forever Living
Products Madarske i Juznoslavenske
regije!
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Dr. Gabor Szécs i Dr. Déra Szécs
Country Manageri
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Ove godine se ponovo organizirao Global Rally, najveéi i najvainiji dogadaj u svijetu Forevera. Kompanije je " AT

Saljivi trenutci, re¢enice od kljucne vaznosti, sudbonosni susreti... a ZaIROIIII smo sgﬂp
prepri¢aju njima najnezaboravnije trenutke! ! el S

: 2/ ] ] .r el | f’,:,n.,
ISTVAN HALMI I RITA MIROLA HALMfﬁE
Dijamantni Managen Eagle 1\7Iana er
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Nevlemjatno je koliko j je Forever truda ulo"ilo u ovaj
dogadaj! Holly je ostavila srce na pozorn|C| ‘Aidanje

bio ¢udesan, Gregg se vesello s nama svak| trenutak -
Ali nama je ipak Nick bio najboljl Ulozio j je cuelu ¥ m—";'" '“‘ B "
godinu, kako bi Chairman’s Bonus Party bio odrzan
na najliepsem mjestu i pod najboljim okolnostima. Ali
kiSa je oprala sve. Tehniku, hranu, pi¢e, SVE... 2 sata
nakon toga su se Nick, Gregg i Aidan s osmjehom od r
uha do uha veselili nagim uspjesima. Nova hrana,novo
piée, veselo vodstvo - dok vani milijune dolara unistava f [
kiSa. Dozivjeli smo to s nasim najboljlma Barbarom, \"UITHE S SR B =T
Gergelyem, Patriciom i Benceom Postovan]e swma' f b

ARANKA VAGASI
Dijamant-Safirna Managerica — Eagle Managerica

Ovo je 25. put kako dozivljavam ovu emociju zahvaljujuéi vodstvu
kompanije. Ljepota Balija je ublazila njegovu udaljenost. Luksuz doc¢eka,
boja mora, prava zelena boja prirode. Briga kompanije je obuhvatila

i izlet, na kojem smo zahvaljujudi pratniji policije kroz guzvu prolazili
kao noz kroz putar. Imali smo i dobro pripremljenog vodi¢a koji nas
je upoznao s kulturom indonezijskog Balija. Bonus ovakvih susreta
su razgovori s vodstvom kompanije, iz kojih dobivamo viziju i crpimo
sigurnost. Pravo iznenadenije je bila reorganizacija Chairman’s Bonus
veceri, gdje je zbog kiSe dogadaj za 2000 ljudi u 2 sata preseljen na
novu lokaciju. Cestitam od srca svim osvajaéima! Iduée godine se
vidimo u Indiji!




F i, Rado sam putovala na Global Rally orgamzwan na Baliju, gdje sam

AGNES RRIZSO
Safirna Managerica

Za mene je ovaj rally bio jedan od najvaznijih! Zbog posebnosti mjesta

i nazo¢nosti moje kéeri. Profesionalnost Forevera se pokazala od

prvog trenutka. Bili smo na prekrasnom mjestu, hotel je bio fantastican,
gostoprimstvo Iokalnog stanovniétva njihova humanost i poniznost je za
zavrsne veceri, koju je oprala kiSa i koju su u roku od dva sata ponovno
organizirali. Profesionalnost, vierodostojnost, poniznost, upornost. Ove
emocije je nemoguce rijec¢ima opisati! Zahvalna sam vodstvu kompanue i

svom medunarodnom timu, Sto sam mogla biti na Baliju! # w‘l & L.'..if-l: |

“imala priliku sudjelovatl na motlvacusklm i edukativnim treninzima s
Poslovnim Suradnicima iz cuelog svijeta, ukljuéujudi i vlasnika tvrtke.
Zadnji dan se proslavila i cetrdesetpeta obljetnica osnutka kompanije.
Treninzi su bili nevlerOJatnl Dolazak uspjesnlh |jud| |z cueloga svueta —
pokazao je da je u Foreveru sve moguce Drago mi ]e daima mnogo - ..,
. mladih, izuzetno uspjesnlh poslovnlh pa nera, kou p'gmlcu s'Vo;e g
granice. h{ajvaznlje poruke kole su se istaknule: Fore{'/er e na cvrstlm' f

'temeljlmal ...opet je poduello veliki br01 &ekova. Poslovni partnen iz
cijelog svueta pokazali su da su sve pozicije prema marketlnskom planu
izvedive. Zahvalna sam $to sam mogla sudjelovati na ovom dogadaju iy
radulem se sljedecem Global RaIiju koji ¢e se odrzati u Ind|j| gdje vec
odavno zelim putovati. I

AGNES KLAJ
Safirna'Managerica

Iskusiti Global Rally bio je ogroman dozivljaj. Ta priredba pokrec¢e ogromnu
energiju. Ali kad dolazite s dobro uigranim timom i skupa provodite svaki
trenutak od budenja do odlaska na spavanje, onda je taj dozivljaj jos
intenzivniji. Imali smo srece, jer je s nama bila moja sponzorica, Eniké Bezzeg
s kéeri Adelom. Na Bali nas je dosSlo dvanaest i mislim da je ovo bilo nase
najbolje putovanje. Zajednicki dozivljaji jacaju nasSe saveznistvo. Ovo nije
samo luksuzno putovanje, Global Rally je svaki put dozivljaj za cijeli zivot, koji
ni jedno privatno putovanje ne moze zamijeniti. Neka i medu vasim ciljevima
bude odlazak na Global Rally kao dio velikog tima i projurit éete kroz taj
dozivljaj s ludim poletom!




SANDOR TOTH I EDINA VANYA
Safirni Manageri

Ogroman je dozivljaj sudjelovati na Global Rallyju — ve¢ 26. godinu zaredom.
Ovaj 45. jubilarni susret bio je poseban, jer smo se kvalificirali kao Safirni
Manageri. Znali smo, ali smo svake godine iznova dobivali potvrdu, da

smo odabrali najbolju kompaniju. UZzivamo u gostoprimstvu Forevera u
Hotelima s 5 zvjezdica, u priznanju, brizi i inspiraciji... Opet c¢emo s veseljem
i napunjeni svijezom energijom predstavljati ovu priliku zainteresiranima. Za
nas je najveca radost kada imamo razloga skupa s ¢lanovima tima veseliti
se — njihovim uspjesima!

SNJEZANAI STJEPAN BELOSA Safirni Manageri

Kao sudionici Global Rallyja, Stjepan i ja smo se upoznali s ljudima koji stizu iz cijelog svijeta i osjetili
njihovu inspirativnu energiju i zajednistvo. Ocarala nas je pozitivna energija kojom je ova priredba bila
Gregg, Aidan i Honami podijelili s nama svoje price o uspjehu i davali savjete kako da postignemd'
svoje ciljeve. Njihove rijeci su bile motivirajuce i inspirativne, a mi smo zahvalni sto smo ih mogli
slusati uzivo. Tijekom Rallyja smo osjetili saveznistvo i potporu medu sudionicima. Lijepo je vidjeti
kako se ljudi medusobno pomazu u postizanju svojih ciljeva! Ova pozitivha atmosfera i jedinstvo nas
je inspiriralo da se joS viSe obveZemo u radu i u svakodnevnom Zivotu. Forever Global Rally Balijeu
cijelosti dozivljaj koji c¢emo pamtiti itav Zivot. Vracéamo se s novom motivacijom i motivom k_aké bi
primijenili u poslu i opcéenito u Zivotu ono sto smo naucili. Vidimo se idué¢e godine na Indijskom Global
Rallyju s jos boljim rezultatima, jer SVE JE MOGUCE!

GEZA VARGA I VARGANE DR. ILONA JURONICS
Safirni Manageri

Na svakom Rallyju se radi o zajedni$tvu i o doZivljajima. Odli¢an je osjecaj sresti se |
s vodstvom kompanije, osvajacima iz razlicitih zemalja i idejom koja pokrece svijet :
Forevera. UzviSen je osjec¢aj pogledati se u o¢i, rukovati se, veseliti se uspjesima oy AL
drugih. Bali je posebno mjesto, o¢aravajuci svijet prirodnih ljepota, koji Cisti ljudski
osjecaji i osmjeh poniznih ljudi samo upotpunjuje. Tijekom boravka osjecali smo
smirenost i harmoniéni mir, koji nam je dao snage i sigurnost. Iste emocije smo Hig=
dobivali od Rexa Maughana kroz desetlje¢a. On je svojom vizijom stvorio sigurnu
buducnost za sve nas. Kako je Ijudifna sa Balija vjera svojevrsni oslonac, tako i nama f=" iy
Forever daje odredenu sigurnost da unato¢ svemu mozemo vjerovati u sebei druge.’

A snagu te vjere nista ne dokazuije bolje od toga nego da smo po prometu zavrsili kao

7. drzava svijeta. U posao krecemo s novom energijom Balija. F

TEREZIA HERMAN Soaring Eagle Managerica

FGR23 je opet podigao ljestvicu u odnosu na ranije Rallyje. Uvijek pomislim, kako

se priredbe ne mogu diéi na visSu razinu, a onda kao redovita osvajacica Rallyja ve¢
24 godine, uvidim da moze. Dok jo$ na Baliju s velikom zahvalnoscu piSem ove

retke, slusajuci umirujuéi Sum oceana, razmisljam $to bih Vam porucila. Mogla bih
veli¢ati kompaniju, ali ¢u rec¢i samo to da ste, vjerujte, na najboljem mjestu. Ako

Zelim o proizvodima, mogu reci da iz godine u godinu dobivamo vrhunsku kvalitetu
revolucionarno dobrih proizvoda. Ako govorimo o marketingu, opet se dogodila
promjena koja nam daje Sansu za jo$ viSe priznanja. Ukratko: na najboljem ste mjestu!
Podite s nama, jer: ,,DrZeci se za ruku moZemo postici sve!”

(<




TIBOR LAPICZ Soaring Eagle Manager

Proveli smo prekrasna dva tjedna na Baliju, otoku Bogova. Zahvalni smo Foreveru da
zahvaljujuéi njemu mozemo obici cijeli svijet, mozemo upoznati razne kulture i nove zemlje.
Sest dana od Forevera smo produljili s jo$ tjedan dana, kako bismo otkrili znamenitosti Balija.
Global Rally nam je kao i uvijek dao ogromnu inspiraciju i novim osvaja¢ima, rekordnim
prometima i za nas otvorio novu dimenziju po pitanju buduénosti. Osje¢amo kako je sad doslo
vrijeme da uve¢amo svoj promet i svoje poslovanje. Kada netko pokaze da se i rezultat koji se
¢ini nemogucim moze nadmasiti, onda ¢ovjek dobiva vjeru koja ga moze odvesti do najvisih
vrhova, ako tu vjeru upotpuni s dosljednim i u¢inkovitim radom. Na svijetu je puno milijuna
ljudi koji traze sigurniju buducénost i bolje zdravlje, tako da imamo joS mnogo posla! Nosimo
predano dalje Rexovo nasljede uz vodstvo Gregga i Aidana i u narednim desetlje¢ima.
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nastavljamo u Indiji!

T

Odabir destinacije za ovogodisnji Global Rally bio je nezaboravan izlet u raj. Bali, otok
Bogova, sve nas je u trenu oc¢arao. Tropsko okruzenje, miris cvijeca, tisucu vrsta zelenog
bilja bio je dozivljaj za bajku. Tvrtka je opet pokazala svoju izuzetnu velikodusnost i
gostoljubivost-Luksuzna zgrada Hotela Westin i bajkovito okruZenje bili su pravi poticaj
} za sve nas. Stalno utvrdujemo, da menadzment tvrtke izvla€i najbolje iz svake situacije.
Tropsko vrijeme je nepredvidivo, pa je kiSa potopila mjesto Chairman's Bonus proslave.
P Bilo je potrebno nekoliko dana priprema i puno rada da sve bude u savr§enom redu,
a mjesto odrzavanja ostane iznenadenje. Kisa je prekrojila scenarij, ali i vodstvo tvrtke
je reorganiziralo zabavu za viSe stotina FBO-a u nekoliko sati. Dali su nam potvrdu
. fleksibilnosti, organizacijskih vjestina i spremnosti. Nemoguce u Foreveru ne postoji!
Nemoguce je izdvojiti jedno iskustvo od mnogih nezaboravnih trenutaka, a o stotinama
' fotografija da i ne govorimo. Nemam rije¢i, samo zahvalu u srcu. Sljedece godine

IDA RUBINYI Senior Eagle Managerica

Treéi Chairman’s Bonus Gek, prvo iskustvo na Global Rallyu... Cekala sam 3 godine da
konacﬁb’dozmm sve sto se prlcalo o Rallyju, ali nadmasio je sva moja oéekivanja.

Agl Klaj jé"‘fekla";')'rw put -iod tadajo |os dosta n||h da me nikad prije nije vidjela ovako sjati.
A poznajemo se nesto viSe od 6 godma m|s||m da to sve govori. A sto me tjera da
bllstam'? Prvenstveno ne iznos na ceku iako i to u tom sjaju je obuhvaceno, da nas

Bali okruzule posebnom energijom. Tu je Sinjenica da je u ovu kvalifikaciju ukljucen rad
ogromnog tima. Ukljucena je vizija da cemo svake godine sve vise i viSe nas osvajati
Chairman’'s Bonus. | na kraju, ali ne manje vazno, da smo konacno sve ovo mogli proslaviti

zajedno, trazeci lica jedni drugih i grleéi se u beskrajnoj zahvalnosti.

RENATA ZSIDAI Senior Eagle Managerica
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Sponzor:
Imre Papp i Aniké Péterbencze

Visa sponzorska linija:

Eva Szépné Keszi i Mihaly Szép,
Ilona Illyés, Zséfia Gergely i dr.
L&asz16 Reindl, Aranka Vagasi i
Andras Rovacs, Miklés Berkics,
J6zsef Szabé, Olivia Emilia
Gajdo, Rolf Ripp

8 | Forever | Svibnja 2023

DR. FERENC RISS
IDR.IDANAGY

Oba ¢lana ovog bra¢nog para Soaring Managera su
lije¢nici, a uz lije¢nic¢ki poziv blizu 20 godina rade
posao Forevera. Oboje su u vise navrata razmisljali
da Forever rade kao posao u punom radnom
vremenu, ali se ta odluka u Ferencu rodila tek sada
i on se polako oprasta od svoje prakse obiteljskog
lije¢énika. Tako ¢e moéi svu svoju energiju posvetiti
gradnji mreze.
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Nije bilo lako dogovoriti termin za
ovaj intervju s vama, naime oboje
radite puno radno vrijeme kao
lije€nici.

Ida:Ja imam ¢ak tri specijalizacije

iz pulmologije, te radne i obiteljske
medicine. Radim parcijalno na dva
mjesta i u fazi sam realizacije privatne
prakse za pluéne bolesti. Ranije je bilo
rije¢i o tome, da ¢u raditi Forever u
punom radnom vremenu, ¢ak je i bilo
takvih razdoblja u mom zivotu, ali sam
se 2019. vratila u struku. Jako volim
raditi s pacijentima i ne bih voljela u
potpunosti napustiti lijecnicki poziv.

Feri: Dvadeset i devet godina sam
lijeénik, od toga dvadeset i Sest
radim na jednom mjestu na klinici Sv.
Laurenta. Radio sam kao obiteljski
lije¢nik, kao lije€nik medicine rada,
naravno uz Forever. | u mom slu¢aju
se u viSe navrata pojavila ideja da

¢u ostaviti lije¢nicki poziv, prije deset
godina sam to u Porecu i objavio, ali
na kraju sam ostao u praksi. Ponovio
sam taj poku8aj i prije pet godina,

ali na kraju sam zbog emotivnih,
financijskih i dudevnih razloga ostao
pri izvornoj struci. Rije¢ima Jézsefa
Szabba — nisam se usudio izaéi

na ,tanak led” i napustiti sve ostalo
osim Forevera. Ali, prije par tiedana
sam dao otkaz i odlu¢io baviti se
isklju¢ivo Foreverom. Otkad sam
donio tu odluku, obuzeo me je

neki nevjerojatan mir. Vjerojatno i
zato, jer je covid-razdoblje i mene
uzasno iscrpilo. Veseli me Stou
buducnosti necu imati tu vrstu
odgovornosti. Vrijeme i energiju koja
¢e se osloboditi, ulozZit ¢u naravno u
Forever i siguran sam da ¢e to donijeti
spektakularne rezultate.

Veé smo u viSe navrata utvrdili, da
kad uloZimo viSe truda, ubrzo dodu
i rezultati. Ni na trenutak nisam
zabrinut, da prihod koji ¢u izgubiti u
nedostatku lije¢nicke prakse, nec¢u
moci nadoknaditi, recimo u roku od
godinu dana. Od tada pa nadalje
ocekujem eksponencijalni rast.

Kakva je podjela posla medu vama
Sto se tice Forevera?
Ida: Oboje od pocetaka odradujemo

Bio sam mrtav umoran, imao sam taj
dan valjda Sezdeset pacijenata. Bio
je to Imre Papp, na$ kasniji sponzor.
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lako sam poslusao $to ima za reci, nije
me previSe zanimalo i upravo sam ga
pokuSavao ispratiti. U tom trenutku je
usla moja majka i ispostavilo se da

je Imre svojevremeno u gimnaziji bio
profesor mojoj mami. Nakon svega
nisam mogao odbiti njegovu ponudu,
odmah sam i potpisao pristupnicu. Od
tada nas je redovito posjecivao, ali smo
se kroz Cetiri godine uspjeli oduprijeti.
Povremeno smo troSili proizvode i
lijepo polako su se skupljala iskustva.

temeljni posao. Na Cetiri osnovna
nacela (regrutiranje, zadrzavanije,
produktivnost i razvoj) oboje
podjednako obraéamo pozornost.
Forever je viSeslojan posao, ja vise
volim uvodenje novih suradnika,
zadatke vezane uz odrzavanje
kontakata i organizaciju nagradnih
putovanja. Motivacija, predstavljanje
marketinSkog plana, racunanje bonus
je apsolutno njegov resor. On raspisuje
poticaje, ja organiziram nagradna
putovanja. Gradnja zajednice je opet
moj zadatak. Mislim da ja pokazujem
viSe razumijevanja i ljubavi prema timu,

nacin dobro nadopunjujemo.

Vratimo se na pocetke. Koliko
znam, vrlo ste tesko pristali na
ovaj posao...

Feri: U listopadu 1999. je

jednu vecer na kraju radnog
dana mi je u ordinaciju banuo

za mene nepoznati brkati

Covjek s ruksakom na ledima.



Postoji li odredeni trenutak kad se
dogodio ,klik“ u vasim glavama
kad ste odlugili ozbiljno se baviti
Foreverom?

Ida: 2004. dozvolili smo da nas odvuku
na jednu priredbu. Imre nas je pozvao
na jednu edukaciju Aranke Vagasi.
Dan danas mislim da samo jedna
manifestacija moze uistinu promijeniti
neciji stav, kako je svojevremeno
promijeni i nas.

4

...SAMO JEDNA
MANIFESTACIJA
MOZE
PROMIJENITI
NECIJI STAV...
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Imate tri odrasle kéeri, za koje ste
davno govorili da su se ,,urodili“ u
Forever i da ée ga sigurno nastaviti
raditi. Je li bilo tako?

Ida: Da, sve tri su se urodile i sve tri
redovito koriste proizvode, ali posao
ne rade. Zasad je to dobro, jer mladi

moraju upoznati izazove zivota. Doéra je
najstarija, ima trideset. Ona je takoder
lije€nica obiteljske medicine i s muzem
%ivi u Alicanteu u Spanjolskoj. Dvije
mlade, Agi i Emese jo$ studiraju. Neka
samo iskuse dacki zivot, a kasnije i

to, kako je raditi na klasi¢nom radnom
mjestu s jednim ili viSe Sefova iznad
sebe. Mislim da ¢e tek nakon toga moci
cijeniti slobodu koju Forever daje. Ne
znam $to donosi buduénost, ali me
veseli, $to nam se obracaju za preporuku
proizvoda, kad god imaju neki problem.

Kao Senior Manageri rekli ste da
¢ete razinu Soaring Managera
vrlo brzo ostvariti. To je uistinu
tako i bilo. Sto se u meduvremenu
dogodilo, koliko ste daleko od
Safirne razine?

Feri: Za razinu Safira trebamo samo
jos$ tri Managera, tako da ¢emo to
ostvariti brzo. Veé vidimo, koji su ti
nasi sposobni suradnici, koji ¢e uskoro
ostvariti razinu Managera. Sad kad
se mogu zaista fokusirati samo na
Forever, uspjet éemo sigurno.

U svakom slu€aju ¢u u buducénosti
morati natjerati sebe na planski rad
i to¢an raspored vremena. Tim prije,
$to sam sklon dozvoliti da mi iscuri
vrijeme.




Molili ste me da u par rijeci
razgovaramo o tome, sto je bilo
tilekom covid-razdoblja. Posebno

u odnosu na Forever i gradnju
zajednice...

Ida: Kod nas je velik naglasak na gradniji
zajednice. S ¢udenjem sam sluSala kako
su neki govorili, da je kod njih tijekom

Mozda je malo pjesnicko pitanje,

ali postoji li neki drugi posao, zbog
kojeg bi ostavio svoj poziv?

Feri: Zasigurno ne postoji. Nijedna
djelatnost me ne bi mogla natjerati da
napravim ovako radikalnu promjenu.
Ali posao Forevera gradimo ve¢ preko
18 godina i na osnovu tog iskustva nije

=

treba roditi prvi unuk i mirno mogu otic¢i
kod njih u Alicante, ako treba i na dulje
vrijeme. A to mozemo zahvaliti Foreveru.
Sto vige, ako Ce trebati, mogu se

i ja odluditi na korak, koji je Feri

sad napravio. Odnosno da se i ja
osamostalim, ostavim praksu i oboje
radimo samo Forever.

pandemije sve bilo zatvoreno. Sto sve,
pitam: Suma? Ne sjeCam se toga... Mi
smo i tada isli na izlete, kuhali kotli¢,
vozili bicikl, druzili se s prijateljima. Imali
smo pregrst zajednickih programa s
timom tijekom tzv. zatvaranja i po tom
pitanju se nismo osjecali ograni¢eno.

U prirodi se nismo morali bojati virusa

i usput re¢eno, nitko od nas i nije bio
ozbiljnije bolestan. Na$a zajednica je bila
mali otok u moru problema.

§6 naSA

ZAJEDNICA

JE BILA MALI
OTOK U MORU
PROBLEMA. ‘ ‘

upitno da li sam dobro odlucio. Samo
mi je financijska sigurnost koju nudi
Forever dala hrabrosti za korak, kojim
takoreéi postajem slobodan ¢ovijek.
Imajuci u vidu zaradu u Foreveru, uopce
se ne brinem po pitanju buduénosti.
Sto vise. Ako uspijem uloziti vi$e rada
od dosada$njeg, mogu ¢ak i duplirati
sadas$nje prihode. Da ne govorim o
tome, kako ¢u raditi isklju€ivo to $to
volim.

Ida: Mnogi u ovaj posao kre¢u— kao
svojevremeno i mi — da ne smiju
postavljati sebi neke ozbiljnije ciljeve.
Pogotovo nismo smijeli ni pomisliti na
onu vrstu slobode kakvu smo tijekom
godina iskusili. Na primjer kad mi kéeri
kazu: dodi tata, danas te trebamo

— ja mogu biti na raspolaganju bez
problema. Ta vrsta slobode tek sada
dobiva pravi smisao, jer nam se u rujnu

2
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Da ste ostali samo pri lijeénickom
pozivu, biste li imali ovako sadrzajan i
bogat Zivot kao s Foreverom?

lda: Zasigurno ne. Koliko smo putovali,
koliko prijatelja imamo, kakvoj zajednici
pripadamo — ne bi imali ni blizu sve to.
Mogu slobodno reéi da je ovo jedan drugi
zZivot, posve drugi svijet!

Feri: Za nas su temeljne vrijednosti u
ovom kaoti¢énom, promjenjivom svijetu
jako vazne. Za svakog ¢ovjeka prije
svega obitelj daje najvecu snagu i znadi
najvecu sigurnost. A odmabh iza obitelji je
tu za nas zajednica, jedna veca obitelj,
tim Forevera. “ ?



\

Romunikacija je mozda najvazniji
dio gradnje posla. Nije sve jedno

— bilo da radimo online ili offline

- kako predstavljamo priliku
Forevera, poruku kompanije, Rexovu
viziju. U nasoj najnovijoj rubrici
Poslovni Suradnici ée predstaviti
prema kojim komunikacijskim
nacelima treba kontaktirati
kandidate, preporuditi im proizvode
ili ih upoznati s poslom.

"\

Forme komunikacije su se u proslom stoljecu korjenito
promijenile: dok je za nase roditelje bila velika stvar ako su
uspjeli zamijeniti crno-bijeli televizor sa onim u boji, danas
pricamo o tome, Ciji je telefon, tablet, Sto vise cijeli dom
koliko pametan. Kako su se pojavila nova komunikacijska
sredstva, tako se mijenjala i kultura komunikacije — i to
cesto ne u pozitivnom smjeru! Uloga komunikacije u nasem
zZivotu je neprocjenjiva. Ne komuniciramo samo onda kad
spavamo - iako na$ pametni sat i tad prati svaki nas udisaj,
otkucaj srca. Priznajmo iskreno, svakodnevni zivot je danas
nezamisliv bez online komunikacije.

Na Sto treba;mo obratiti pozornost, bilo da posao gradimo
online ili offline?

Isplati se vratiti se u Skolsku klupu i ponoviti sve ono Sto
smo nauéili o komunikaciji. Ako su nam temelji dobri,
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necéemo raditi greske niti u online prostoru, niti prilikom
poslovnih razgovora jedan na jedan.

Rije¢ komunikacija potice iz latinske rijeci communicatio,
Sto znaCi priopcivanje, razgovor. Komunikaciju zapravo
mozemo definirati kao prijenos informacije, poruke: rijeci
i recenice koje izgovorimo ili zapiS$emo, pogledi, dodiri,
govor tijela, sve su to primjeri komunikacije i ostvarivanje
kontakta s drugom osobom.

~
B
¥

Kako bi komunikacije bila uspjesna, nije dovoljno imati
predajnik i prijemnik, odnosno poSiljatelja i primatelja.
Potrebni su i drugi cimbenici, kako bi se uspostavila
komunikacija, a to su informacija ili poruka.

Promotrimo ta tri éimbenika u online, zatim i u offline prostoru!
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BRIGITTA H. PEZENHOFER
o Eagle Managerica

- Osoba kontaktira bivsu Skolsku kolegicu preko
Messengera /Vibera /WhatsAppa i odmah krene s pricom
kako ima za nju priliku koju joj zeli predstaviti. U 95 posto
slucajeva poéiljaielj poruke dobit ¢e negativan odgovor, jer
poruci nije prethodila nikakva priprema. Nije upitala je li
dobro vrijeme za razgovor, smeta li, kad bi imala vremena
za kratki razgovor ili ima li promjena u njenom Zzivotu koje
bi utjecale na protekle tjedne /mjesece /godine otkad se
nisu éule. Moramo pokazati interes prema potencijalnom
poslovnom suradniku!

- Ako se ista
komunikacija realizira
u offline prostoru
\uzivo, budimo ljubazni,
ni u ovom sluc¢aju ne
prelazimo odmah na
temu posla! Pitajmo,
pitajmo, pitajmo!
Bitno je imati Sto

_ viSe informacija o

- primatelju poruke, o

- zivotnoj situaciji, kako
bi prepoznali ,,okidac*

- koji ¢e nam pomoci u
kasnijoj komunikagciji.

: Odmah slijedi bitan
element komunikacije, povratna informacija od slusatelja.
Prilikom osobnog susreta imamo lagan posao. Tu odmah
vidimo, osjeéamo S$to smo izazvali u sugovorniku, vidimo
njegove geste, cujemo intonaciju rijeci, pratimo pogled.

U online prostoru se moze dogoditi, da éak ni na pokusaj
kontaktiranja ne dobijemo nikakav odgovor.

Sutnju i izostanak odgovora obiéno ne doZivljavamo kao
takvu reakciju, veé suprotno, kao odgovor. Sutnja nam
naslucuje nezainteresiranost ili odbijanje klijenta. Tu
moramo napomenuti, da je ta nezainteresiranost aktualna u
datom trenutku i nikad ne znamo ¢ime je uzrokovana. U tom
sluc¢aju predlazem da osobu probamo kontaktirati neki drugi
put, nekom prigodom (rodendan, imendan..) i interesirajmo
se za njenu situaciju. Mozemo poslati i neku fotografiju,
kako bi poruka bila $to osobnijeg karaktera.

Po mom misljenju, ovo su temeljni Cimbenici koje treba uzeti
u obzir onda, kada zelimo ostvariti kontakt s nekim u online
prostoru ili uzivo.

Ne zaboravite da vam sponzor uvijek drzi ruku i ako imate
pitanje ili ste zastali, on ée vam pomoci! Vas sponzor je veé
zasigurno proSao situacije u kakvoj se vi nalazite!

ﬁ,—%j .......... N

Nikad se ne bojte postavljati pitanja i
smjeskati se ljudima! Bilo da radite online

ili offline, ostavite iza s ebe osmjeh kao :
trag! Neka osmjeh bude glavni element vase :
komunikacije! :
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»Bucket list“ znagi listu ciljeva koje u
Zivotu jo§ Zelite ostvariti. Prilika Forevera
svima moZe donijeti neki plus u Zivot. Bilo
da se radi o fantastiénim putovanjima,
prijateljstvima, ljubavi, potpuno novom

naéinu zivota ili sustavu vrijednosti. Gradnja

mreze krije u sebi bezbrojna blaga za sve. U

okviru nase nove rubrike Poslovni Suradnici

ée podijeliti s ¢itateljima - §to su to oni

pronasdli u svijetu Forevera i §to je njima dala

ova niéim usporediva poslovna forma.

-

ZSUZSANNA RATONA
Senior Managerica

Mozda vi ni nemate svoju ,bucket listu“? Mozda nemate
hrabrosti sanjariti? Mozda nemate svoje ciljeve?

Mozda trebate samo zajednicu, koja vam daje podriku.
Mozda trebate nove prijatelje ili novi naéin zivota. Mozda
trebate jednu dobru poslovnu moguénost, kako biste
ostvarili neke svoje zelje...

Na mojoj listi su bile banalne stvari.

Dok nisam pokrenula svoj posao s Foreverom, osjeéala
sam samo da, Zelim nesto promijeniti. Da mi nesto
nedostaje. Kazu, prilika Forevera svakom stiZe u
odgovarajuéem trenutku. Kad ste spremni na nju. I meni
su mnogi govorili: sretna si! Ali, §to je sreéa? ,Sre€a nije
nista drugo osim susret prilike i spremnosti!“ (Darell
Royal)

Ve¢ ni kao tinejdzerica nisam mogla zamigliti da ¢u zivjeti
kao odrasli koji su me okruzivali. Nisam vjerovala da nam
zivot treba biti ustajanje ujutro, odlazak na radno mjesto
(koje u boljem slucaju éak i volimo, ali to bas i nije éesto),
a navecer, nakon dolaska kuéi kreée ,druga smjena“i
iserpljeni od umora ¢ekamo drugi dan.
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Ali, sve u svemu sam imala lijepo i sadrZajno djetinjstvo.
Moji roditelji su iznad svojih moguénosti ¢inili se da se nas
troje djece osjeGamo dobro i da imamo sve. A ¢inila sam to
i sama kada sam zapocela svoj samostalni zivot.

Radila sam kao financijska direktorica jedne velike
kompanije. Djecu smo vodili u vrtié, kasnije u §kolu,

kao isvidrugi. Prvi su stizali, zadnji odlazili. Tada sam
Zeljela imati VISE VREMENA ! Htjela sam biti nazoéna u
njihovom Zivotu. Onda je moj zivot uzeo snazan zaokret,
kada sam zbog zdravstvenog problema nase djece

prvo postala uciteljica joge za djecu, zatim se posvetila
savladavanju tehnika rehabilitacije, te holistickom
pristupu u lijeéenju. Zeljela sam biti vise korisna,

nego uspjedna Glanica drustva. ZELJELA SAM UCITI.
Ispunjavalo me ako sam mogla davati, pomagati drugima.

Osim fizicke pomoéi, Zeljela sam se fokusirati na prevenciju.
Jedan organizam funkcionira dobro tek ako se dobro
koristi, ako je dobro nahranjen. ZELJELA SAM POUZDANU
PALETU PROIZVODA. , Trazite i dat ée vam se!“ Na jednoj
sportskoj priredbi sam radi jednog Aloe Lipsa pocela
razgovarati s kasnijim sponzorom. Proizvode i svoju pomoé
sam ponosno i iz uvjerenja nudila zahvaljujuéi znanju koje
sam stekla od svog sponzora, vise sponzorske linije i na,
raznim priredbama.



Kako bih mogla biti vjerodostojna, morala sam se mijenjati
i mijenjati stvari oko sebe. ZELJELA SAM BOLJE
ZDRAVLJE. Promjenu zivotnih navika sam pocela prije
sedam godina sa sobom, u 41 godini. Onda sam pocela,
svima nuditi, bez obzira na dob i spol, jer nema niti jednog
razloga da netko ne proba barem jedan od programa
promjene zivotnih navike iz palete Forevera.

Mnogi su oko mene zivjeli, ili Zive i dalje u ne bas sjajnim
financijskim uvjetima. ZELJELA SAM POMAGATI. Danas
sam u prilici i pomagati. Mogu im ponuditi svoju pomog,
kako bi zivjeli dignitetan zivot tako, da i oni mogu pomagati
drugima. Mogu im pokazati kako da pokrenu svoje
poduzetnistvo s Foreverom.

U meduvremenu sam shvatila, koliko volim putovati.
Dozivljaj je upoznati kulturu, obi¢aje i gastronomiju drugih
zemalja i nacija. Bio nam je veliki san dospjeti u Ameriku, u
centralu Forevera. 2019. nam se Eagle kvalifikacijom i taj
san ostvario. Zeljela sam vidjeti mjesto, odakle je Forever
krenuo osvajati svijet i ogjetiti vibraciju koja ga pokreée veé
45 godine.

Sto sam dobila od Forevera?
Divne ljudske veze, zajednicu koja daje podrsku.

Sve viSe ostvarenih Zelja i ciljeva. Fantasti¢an tim, za,
koji sam zahvalna i s kojim skupa napredujemo.

Mogu biti primjer svojo djeci da se moZe i drugacije
zivjeti. Covjek moZe upravljati svojom sudbinom. Ja pifem
scenarij za svoj Zivot i ja sam i redateljica. Planiram,
postavljam ciljeve, ostvarujem ih i éinim to s umirujuéom
vizijom buduénosti koja karakterizira Forever.

Mogu davati: drugaciji pogled, potrebu za zdravljem,
dignitetnu priliku, snove ljudima koji ih nemaju ili su ih
vremenom izgubili, ciljeve. Mogu dati lijepu rije¢, vrijeme,
pozornost. Mogu jer sad veé¢ imam vremena koje sama,
rasporedujem.

Sigurnost u vidu financija i u vidu uvijek aktualnih,
inovativnih, trendovskih proizvoda koji stalno
zadovoljavaju potrebe i potrosaca i nas, suradnika.




NIKOLETT SZABO,
Supervisor
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Mnogi we znaju da. sam zavrsila za. buharicu i Govjek bi
pomislio da. je to prednost u kuhinji. I bila bi da se vkuc

i potrebe svih élanova obitefji slazu. Od moje troje djece,
ovi vole dijametralno razliéitu hranu, kao i njihov ofac.
Ali se v necemu ipak clazu: vole jecti. Tako svaki don
moram kvhati i onda ako teoretfoki radim koliéinu za dva
dana. Volim kohati sezonske namirnice, jer imamo vrt
gdje cami uzgajamo povrée, a i Zivotinje. lolimo hranu
domade proizvodnje. Predstavit cu vam jednu bombinacifv
bogatv povrcem i vodem, kad vec dolozi razdsblje povréa i

Jagoda. (ako i brzo se priprema i hrana i kolad, kod nas
cu apsolutni favoriti.

Pileca prsa na Havajski nacin formi za kuglof s
kuglicama od krumpira i povréem kuhanim na pari

SASTOJCI:

% kg pileéa prsa

2 paketa Speka

200 gr trapist sira
1 topljeni sir

1 konzerva ananasa
2 rajéice

Sol, papar

Za prilog:

6 srednjih krumpira
Sol

Mlijeko i malo maslaca
1 mjeSavina povréa
za wok

PRIPREMA:

Ralup za kuglof obloZimo $pekom, te
poénemo slagati slojeve nasjeckanih,
posoljenih pileéih prsa, zatim narezane
kriske trapist sira i na to pola tube
topljenog sira. Stavljamo ananas i kriske
rajéice, pa opet $pek, sve dok kalup ne
ispunimo do kraja. Peéemo prvo na niZoj,
zatim na vi$oj temperaturi. Kad je $pek
lijepo crven, odlijemo sok koji je meso
pustilo i vratim peéi jo$ 5 minuta. Tek kad
se ohladi, jelo izvrnemo na pladanj, kako se
ne bi raspalo.

Dok se meso peée, u woku na maslacu
pirjamo povrée po Zelji, solimo po Zelji.

U posebnoj posudi skuhamo krumpir i

na tradicionalan naéin napravimo pire
krumpir. Kad je gotov, dodajemo bragna
koliko ,prima‘, da ne bude pretvrd, ali da
nam se ne lijepi na ruku. Formiramo kuglice
i ispeéemo ih na vrelom ulju. Jednostavno,
atraktivno, Sareno jelo.
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EREEEREERENEEERENNER.

SASTOJCI:

Piskota: Rrema:

250 gr margarina ! litre vrhnja za Slag
250 gr Seéera u prahu i litre jogurta od

6 jaja jagoda

. dl ulja 100 gr $eéera u prahu
1vanilin Seéer Par jagoda

230 gr brasna

30 gr kakao praha

PRIPREMA:

Mekani margarin izmijeSamo s vanilin
Seéerom i Seéerom u prahu. Jedno po
jedno dodajemo jaja, zatim i ulje uz
stalno mijeSanje. U dvije doze dodamo
brasno i kakao prah, te mijeSamo
drvenom kuhad¢om. Pladanj namaZemo
maslacem i pospemo brasnom, te u
unaprijed zagrijanoj peénici pe¢emo
na 190 stupnjeva 20 minuta.

Dok se piskota pede, napravimo
kremu. U posudu ulijemo vrhnje za
$lag i tuéemo do jako tvrde pjene,
zatim dodamo Seéer i jogurt. U sezoni
mozemo koristiti obiéan jogurt, te mu
dodajem komade voéa.

Kada se pi§kota potpuno ohladi,
kremu jednostavno namaZemo

i ukraSavamo s prepolovljenim
jagodama, ili nekom drugom
dekoracijom. Lako se priprema, vrlo
dekorativan i fin desert.

Forever Kids

Nama kao velikoj obitelji je
jako vazno dopuniti djecju
prehranu multi-vitaminskim
tabletama za Zvakanje, koji
dopunjuju voée i povrée

koje djeca ne dobivaju tako
Gesto, a osim svega su joS i
fini. Djeca rado konzumiraju
Forever Kids vitamine.
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Cesto me pitaju, zasto volim svoj Forever-zivot. Tada citiram
misli Aidana O'Harea: ,Ono $to moZemo dati svima ja prilika
da u okvirima svojih moguénosti izgradi bolji Zivot.bez
ikakvog rizika..priliku u kojoj svatko mozZe biti ono $to Zeli.

U ovom poslu svi imaju svoju pri¢u. Odluke, lutanja, povratci,
stranputice, neuspjesi, nada, pobjede, uspjesi. Svi dodu zbog
neceg drugog, svi imaju drugaciju pocetnu motivaciju. Netko
ode, netko ostane.

Zasto ljudi ostaju u poslu? Zasto sam ja tu ve¢ 15 godina?
Ono $to sam u Foreveru mimo financijskog boljitka dozZivjela
je rast moje osobnosti.

Putem kojeg stava i nac¢ina razmisljanja ljudi postaju uspjesni
u ovom poslu? Ima ih mnogo, da vidimo nekoliko od njih.

PR

0 GORUCA ZELJA, VIZIJA
Ovo je najvaZnije, ovo je gorivo. Sto Zelite od Zivota? Sto bi
vas ucinilo uistinu sretnim? Kuéa, auto, putovanja, slobodan
zivot, uspjesi? Izvanredni ljudi, pozitivna zajednica? Veée
samopostovanje? Znanje? Dobro zdravlje? U postizanju
svega nabrojenog vam moze pomo¢i Forever. I mene je
svojevremeno privuklo.

Ali, ako nemate ciljeve, Zelje ili viziju zbog kojih vam se stisne
zeludac, zbog kojih se najezite, onda nemate Sto ostvariti,
zato i ne stizete nikud.

Kako bismo mogli nasim mislima pribaviti dovoljno energije
i potrebno odusevljenje, ako nemamo gorudéu Zelju?

Kako bismo mogli odraditi nesto do kraja Sto je protkano
potesko¢ama? Kako bismo svladali prepreke, da nemamo
potrebnu motivaciju?




MARIA JORDAN
Managerica
Plesna pedagoginja, trenerica

\

Ja sam prije Forevera imala samo jednu Zelju: prezivjeti.
Nahraniti svoje dijete. Toliko sam duboko zakopala svoje
Zelje u svom ranijem Zivotu punom neuspjeha, da ih nisam
mogla iskopati. Ako sam i uspjela napisati svoje ciljeve, bilo je
to na silu, radi mog sponzora. Nisam vjerovala da ¢e se ikad
ostvariti. Zato, jer sam Zivjela u proslosti.

Prvo zadatak je osloboditi se proslosti. Rascistite sa sobom,
Sto zelite od zivotal Zakljucite od ¢ega vam se stisée Zeludac!

@ Nakon .$T0?" IDE ,ZASTO?"
Iako na prvu zvudi glupo, ovo je uzbudljivo pitanje. Zasto
,zasto?". Probajte iskreno odgovoriti sebi na ova pitanja:
,Zasto imam ovu gorudu zelju?”. Zasto mi je bas to cilj?"
Pitajte se sve dok ne dobijete svoje odgovore. Ja sam
svojevremeno medu svoje ciljeve zapisala putovanja, iako
nisam tip od putovanja. Veé sam na prvom ,zasto" pala.

Nemojte Zeljeti stvari zato jer ih drugi Zelel Morate Zeljeti ono
Sto je vas cilj u Zivotu, ono, §to vas ¢ini sretnim!

© opLura
Covijek koji Zivi u proslosti — kakva sam i ja bila — ne smije
donositi odluke, jer Sto ako ne odabere dobro? Na odluku
sam gledala kao na nesto konac¢no, nepromjenjivo.

Jedna od najvaznijih odlika uspjesnih ljudi je sposobnost
odluc¢ivanja. Ako ne donesete odlu¢nu odluku, imat éete
bezbroj skretanja s puta. Ja sam snagu odluke iskusila onda,
kada sam nakon Sto sam 8 godina provela u poslu, napokon
rekla: dosta je, sad sam ozbiljno odluéila postati Manager!
Nista nije opravdavao ,tajming”, uspjeh nije imao nikakvu

realnost ni po pitanju mog tima, ni po pitanju privatnog
zivota. Ipak, ta snazna Zelja je dosla bas tada. Uslijedila
je odluka i sve se pocelo prilagodavati tome. Bio je ¢udan
doZivljajl

Donesite odluku i prihvatite odgovornost koja ide uz nju.
Sto se najgore moze dogoditi? U najgorem sludaju éete
modificirati nesto, ako nije bio dobro odreden smjer..

Dakako, odluka se ne moZe donositi bez odgovarajuéih
informacija. U mom timu to ide tako, da kandidat dobije tri
mjeseca ,probnog roka“ da stekne uvid kako radimo. Za to
vrijeme moZe odluéiti Zeli li nam se pridruZziti.

~RARO?"

Nacdin i metode moZete nauciti od svog sponzora i na
edukacijama. U pojedinim timovima moZe biti razlike u
sustavu rada.

U ovom poslu se radi o ljudima. éovjek se veze za
¢ovjeka. Vjerujem da je kljuc uspjeha u tome, kakva nam
je osobnost i kako se ophodimo prema ljudima. Ako ste
pomireni sa sobom i svijetom, sposobni ste stvarati!

Ako ljudi od vas dobiju lijepu rije¢ i brigu, onda su
zahvalni i uvijek iznova traZe vasu pozornost.

Mozete imati provjerenu i u¢inkovitu tehniku, ali ako
nemate iskrenu paznju za ljude, nece biti rezultata.

Sve sto dobije nasu pozornost, sve u §to ulazemo
energiju, pocet ée rasti. Zelim vam ¢udesan rast i
stvaranje!




MyBrand - gradnja ,ja brenda”.

Jedan od najveéih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
KRojim metodama, kojim sredstvima,
drzedéi se kojih naéela mogu pokazati
svoju osobnost, kako bi me primijetili oni
kojima nesto poru¢ujem? U ovoj rubrici
trazimo prakti¢ne savjete i ideje od onih
koji su veé zabiljezili izvanredne rezultate
u svom Forever poslovanju.
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Moja prva pomisao, kad su me zamolili za pisanje ovog ¢lanka,
bila je: ,,Kakva €ast!“, ali odmah je uslijedio totalni strah. U ranijim
brojevima magazina su svoja iskustva vezana za gradnju brenda,
online pojavljivanje i pametno koristenje drustvenih medija podijelili
lideri, koje i sama smatram svojim uzorima. Sto bih ja mogla reci,
§to oni prije mene jos$ nisu?

Pogotovo kad biste znali koliko sam dugo bila kruta i pruzala
svjesno otpor onlinu. Offline sam pocela graditi ovaj posao puno
prije pojave Facebooka, Instagrama ili Tik Toka. A i napunila sam
40. kad su se rodili izrazi online networkinga, osobnog brenda

ili digitalnog marketinga. Ili su ve¢ odavno postojali, samo ja
nisam ¢€ula za njih? Pojma nemam vise, ali ono $to je vazno, bila
sam nefleksibilna i ne samo da sam pruzala otpor, ve¢ sam bila

i potpuno neupucéena u tematiku, $to me dodatno ogranic¢avalo.
Neshvatljivo brzo, za svega nekoliko godina se pojavilo mnostvo
struka, Sto viSe, izrasle su brojne grane industrije na temu online
pojavljivanja i stvaranja sadrzaja, te posve prirodno vise nitko ne
sumnja u prednosti koje za poduzetnike pruza svjetska mreza i
drustveni mediji. Tako da sam se i ja prestala opirati. lako ni danas
ne spadam medu influensere koji iza sebe imaju stotine tisuca ili
milijune pratitelja, odluka da ¢u se prestati protiviti mi je pomogla
da moje poslovanije pobijedi geografske udaljenosti, postane
medunarodno poslovanje i da me mogu pronaci ljudi sa sudbinom
sliénom mojoj. U trenutnom poslovanju imam brojne suradnike s
dobrim prometom, &iji su me lideri pronasli na nekom od platformi
drustvenih medija i to u 80% sluc¢ajeva nepoznato.

Sto je ovo, ako ne prava prilika? Knijige i te¢ajevi nas uée kako
kreirati vlastiti brend, kako se istaknuti, kako stvarati vrijednosti



i kako ucini sebe privlacnim. Ako imate cilj, imate

sve informacije na raspolaganju, kako biste postali
profesionalac.

Ja sam bila jednostavno instinktivna, a povrh toga sam
radila bez sustava, ali na kraju je profunkcioniralo. Odlucila
sam jednu stvar: bit ¢u ono Sto jesam! Nisam se htjela
svima dopadati, jo§ manje odgovarati. Mislila sam, ako
¢u biti ,ja“, dat éu Sansu onima da me pronadu, koji
bas mene traze. Ili ¢e me pronaci oni, koji traze ono $to
ja nudim, oni, koji svijet vide mojim o¢ima i koji sli¢no
razmisljaju o Zivotu, slobodi i uspjehu. Istovremeno sam
smatrala najvaznijim zadatkom — kad sam vec¢ toliko

originalna — biti u svakom trenutku maksimalno dostojna
ovoj ni¢im usporedivoj prilici. | upravo sam vam ovo htjela
reéi: ,Moj brend“ je zapravo moj ,,love brend“, Forever, koji
nudi ovu posebnu priliku, ovu obecavaju¢u buduénost, ove
izvanredne vrijednosti i ovu nevjerojatnu sigurnost na svim
podrucjima Zivota.

Volim Forever! To mogu vidjeti ljudi kada Citaju i gledaju
moje sadrzaje. Zavoli i ti! Ovaj brend preko Cetiri desetljec¢a
utjeCe na zivote desetke milijuna ljudi i ime Forevera
obvezuje! Cijenim ga! To vide ljudi kada prate moje objave.
Cijenite ga i vi! Odlu¢imo da ¢emo gradnju ,ja brenda“ s
duznim postovanjem prilagoditi imenu Forevera.

Koristimo mudro i odgovorno internetske platforme, ne
samo u svrhu vlastite buduénosti, ve¢ i zbog buduénosti
svih nas! Svi! Zajedno!

RITA ROBZA
Senior Managerica
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¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI

FOREVER FAST BREAK®

Ova fina plocica od lieSnjaka oblozena
C¢okoladom vodi vas u raj. Plogice

s 11 grama proteina odliche su ako
vam je potrebna dodatna energija.
Forever Fast Break® je sastavljen od
vitamina i minerala s 3 grama viakana
i pomaze vam u postizanju fitosti.
Sadrzi mlijeko i soju. U tragovima
sadrzi jaja, pSenicu i orasaste
plodove.

520

56 g

PREPORUKA EAGLE MANAGERICE
GABRIELLE DENES:

Volite instant jela? Dva zalogaja i gotovo? Ima
zivotnih situacija za koje je moje rjesenje Forever
Fast Break®. Jako volim i¢i na izlete, volim putovati
i ova energetska plocica je uvijek sa mnom u tim
situacijama. Ali ne samo za mene, ve¢ i za one sa
mnom, jer uvijek imam i za njih po koju..Grickalica,
ali i kvalitetna hrana istovremeno. Sigurno ste i vi
imali dan toliku pun dogadanja, da ste stigli ubaciti
u sebe samo pokoji zalogaj. U takvim situacijama
je Fast Break® odli¢no rjesenje, jer daje energiju
odmah. Stane u Zensku torbu. Smatram vaznim
podijeliti spoznaje o Fast Breaku®i s drugima, jer
energiju svatko trebal
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FOREVER PLANT PROTEIN™

Daje osjecaj sitosti, povec¢ava misicnu
masu i zdrave kosti. Veganska formula sa
sadrzajem graska i sjiemenki buce, bez soje
i mlijeka.

656

1 vredica
390 g

PREPORUKA SENIOR MANAGERA
PETERA SZABOA:

FOREVER*

Jako sam se veselio kad sam ¢uo informaciju
da s programom DX4 stiZe i novi biljni protein
ijedva sam cekao da ga probam. Ranije sam
ved u par navrata pio razne veganske proteine,
ali nisam bio odusevljen niti njihovim okusom,
niti konzistencijom. Bilo je olak$anje pri prvom
Cetverodnevnom ,restartu” osjetiti laku,

finu, skoro osvjezavajuéu, ali ipak sadrzajnu
strukturu ovog proteina. Forever Plant Proteinu
se samo moja supruga Orsolya veselila vise

od mene, jer joj se jako svida okus, a dobro ga
podnosi i njen osjetljiviji Zeludac.

VITALITY SHAKE MIX
L | VEGAN | u-m."-- ‘Seom l.’ﬁ'.

b - It
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\VOM TIJELU ZDRAV DUH!

ORRENITE SE |

PROGRAM VJEZBANJA
ZA SVIBANJ
PREPORUCUIJE:
Managerica Ménika
Magyari-Martos i
njen suprug, Viktor
Magyari

-“""\l- ;
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Monika: Svaki pocetak je tezak — kaZzu. Najvaznije je pravilo od 5 sekundi. Ako ga ne prekoradite,
ako ne poc¢nete mozgati, ve¢ djelujete, onda vam um ne dobiva priliku da vas odgovori od
postavljenog cilja. 5.. 4.. 3.. 2.. 1.. i idemo, navucite tenisice! Te odluke i koraci vas vode do osjecaja
koji se zove uspjeh, samopostovanije, ponos! Sport mi ve¢ kao djetetu bio blizak, otac je surfao i
vozio paraglajder i bicikl, te je i mene znao ubaciti u duboku vodu — ponekad i doslovno! Kad sam
birala struku, birala sam tako da ima nekakve veze sa sportom i tako sam postala fizioterapeut.
Pored viSe Skole sam zavrSila te€aj za trenericu plivanja i aerobika. Redovito vjezbanje i svjesnost o

zdravlju nam je oduvijek bilo blisko i supruga sam upoznala zahvaljujuci tome. Vjezbanje i duSevno
relaksira Covjeka, zato je sport neizostavan. Ispunjava nas, a to uistinu poznaju samo oni, koji se
predaju tom stilu Zivota. Jako je vazno da ¢ovjek nade sebi odgovarajuéi oblik vieZzbanja, bilo koji
sport. Bitan je kontinuitet, kako bi sport postala navika, jer tada ima nevjerojatno pozitivan ucinak na
nas zivot.



ZAGRIJAVANJE

Zasto se treba zagrijavati?

Tijekom ucinkovitog zagrijavanja
rastu elastiénost i snaga misica,
smanjuje se moguénost ozljeda i
raste potreba za kretanjem. Ako
zagrijavanje izostane, organizam je
primoran na ,hladni start“, kreée s
viSkom energije koju vrlo brzo za-
mjenjuje osjeéaj umora. Nije samo
vazno ne izostaviti zagrijavanje,
veé da ono bude efikasno i temeljito,
kako bi pripremilo srce i krvozilni
sustav na napor. U zglobovima se
pokrene proizvodnja tekuéine za,
podmazivanje. Zagrijavanje prije
treninga ne zahtjeva preveliku mu-
drost. Vjerojatno se sje¢ate tjelesne
nastave u osnovnoj §koli. Kruzenje
zglobovima, podlakticom, ramenima, ruénim zglobovima, koljenom, glavom, kukom. Nije teSko zapamtiti,

a odliéno pokrene sve ligamente organizma. Svako kruZenje neka traje po 30 sekundi, proc¢i redom svaki
zglob, te ponoviti krug jos jednom. U poCetku malo sporije, na kraju intenzivnije kako bi se dobro zagrijali i
miSiéi.

POVLACENJE ROLJENA S LOPTOM
Naslonite se na loptu, §to je samo po sebi dosta nestabilno sredstvo, tako éemo za odrzavanje ravnoteze
morati ukljuéiti miSiée trupa. i trbuha. Iz tog poloZaja naizmjenice povlacéimo jedno, pa drugo koljeno.



NEKA RADE TRBUSNI MISICII

Naslonimo se na loptu kod kriza i dizimo se u sjedeéi stav. Trbusni misié¢i se tako napinju.

-
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DIZANJE NOGU
Pocetni polozaj: naslon na koljena i podlaktice, loptu uhvatimo pregibom nogu. Potkoljenica i butine pod
pravim kutom. PodiZemo paralelno noge, zatim spustimo. Rade misiéi straznjice.

T
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VJEZBA S UTEZIMA
Loptu polozimo ispod vratnog dijela kraljeZznice. S utezima od 1-1,5 kg ocrtavamo krugove iznad tla.
| U ovu vjezbu uz misiée ramena ukljucuju se i duboki mi§i¢i zahvaljujuéi nestabilnom polozaju tijela. .
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VJEZBANJE I HARMONIJA

Neéu reéi niSta novo time da
vjezbanje nosi sa sobom bezbroj
pozitivnih uéinaka. Sve brzi
tempo zZivota i stalna potreba

za zadovoljavanjem océekivanja
stavlja veliki teret na nas, a
sport nam pomagZe u podnasSanju
tog tereta. Jaca nasu otpor-
nost, pomice iz svakodnevne
rutine, pomaze da se uistinu
usredotoimo na sebe. Redovita
tjelovjeZba ne pomagze samo u
oéuvanju zdravlja, veé i u men-
talnom osvjeZavanju: potice
kreativnost, jaa kondiciju, daje
samopostovanje i vjeru u sebe,
puni nas energijom. S minimalno
tri treninga dnevno postizemo i
brzu sposobnost regeneracije. O bilo kojem obliku sporta se moZe reéi da ima odliéan uéinak na éovjeka.

A TORMTS




Tijekom putovanja koje nasi Poslov:
Suradnici prolaze nakon sto otkriju

priliku Forevera, svatko od njih pise ™%

svoju jedinstvenu i neponovljivu pricu.Te
bezbrojne Forever-pri¢e imaju samo jednt
zajedniéku karakteristiku - promjenu.
Promjena u naéinu zivljenja i razmisljanja,
promjena u okolnostima Zivota. Cilj naseg
najnovijeqg serijala ¢lanaka je upoznati e
vas s pricama na§ih Poslovnih Suradnikai *
podijeliti s ¢itateljima njihovu motivaciju,
prekretnice, retrospektivui pogledu
buduénost.

-
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#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

BERNADETT VERO

Supervisorica

Zovem se Bernadett Ver, zivim sa suprugom i djetetom u
Székesfehérvaru. Forever se u nas zivot uselio prije 7 godina.
Ranije nisam imala skoro nikakvu informaciju o ovoj kompaniji.
Nikad me nitko nije kontaktirao u vezi Forevera.

Svojoj sponzorici, Timei Cserné Varga sam nakon mnogobrojnih
poziva pristala oti¢i na jednu kozmeti¢ku radionicu, gdje sam
upoznala, Szilviu Patakii pridruZzila sam se timu Krisztine
Kovacs-Kiraly.

Tad sam jos imala tradicionalno radno mjesto. Bila sam doma

s kéeri i znala sam da trebam promjenu. Postala sam otvorena
za informacije. Na toj radionici sam od Timee i Szilvie dobila
sliku buduénosti koja mi ja bila puno privlaénija od one koju sam
do tada imala. Strepila sam od slike, da ¢u rano ujutro otiéi na
posao i kasno naveéer mrtva umorna se vratiti doma. Usadili

su mi bubu u uho, koja mi nije dala mira. Osjetila sam da moram
pobliZze upoznati Forever, jer ako je samo ¢etvrtina od svega
istina, vec se isplati!

Tjerala me Zelja da mogu biti s Baldzsem i Bellom koliko god
Zelim.

Zahvalna sam Timei da mi tad nije dala mira, a sad ju ve¢ ja ne
pustam na miru.

U pocetku je sve bilo novo, nisam znala §to trebam raditi, kako
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stvari funkcioniraju. Ali mentorski program mi je pomogao
krenuti. Tada je poCeo online rad i znala sam da ¢e to biti moj
nacin za uspjeh.

Imala sam puno pitanja, strahova i sumnji. Bilo je vrijeme kad
sam razmiS§ljala, je li to stvarno moj put? Hoéu li biti dobra?
Ali, tim je uvijek bio uz mene, drzali su me za ruku i pokazali
ispravan put. Bio je takoder veliki izazov ¢injenica da me
suprug nije 100% podrzavao, ali kako sam napredovala i njegov
stav se mijenjao u pozitivnom smjeru. Danas veé¢ zajedno vidimo
svoju buduénost u mreznom marketingu, naravno u Foreveru.
Brojne priredbe su iza nas, njih smatram najvaznijim za posao,
jer ne su nase ,gorivo“. Na njima dobijemo znanje, energiju

i motivaciju, koja nas vodi dalje? Zahvalna sam i Krisztini,

Sto imamo sustav edukacije, kroz koji od najboljih na svijetu
mozemo uciti struku. A to su vikend seminari u organizaciji
Miklés Berkicsa i Attile i Katike Gidofalvi. Ove edukacije su
otvorile moje pravo ja, koje sam dugo trazila.

Ranije sam uvijek ostajala u pozadini, nisam mogla ni zamisliti
dijeliti s pozornice pred stotine ljudi ono, S§to sam iskusila na
svom putu. Mom razvoju je pomoglo i bezbroj knjiga, audio
materijala, online i offline treninga. Naucila sam kako iz sebe
izvuéi ono najbolje i kako mogu pomoéi Jjudima da i oni pronadu
onog ,sebe“ kojeg dugo traze.

S e

Ispunjava me ponosom, §to mi kéi odrasta u
zivotnoj situaciji u kojoj i ona moze postiéi puno
vise. Zelim biti mama na koju ée se ugledati,
koja ée joj u svemu moéi dati potporu. Zelim joj
otvoriti buduénost u kojoj ée i ona mo¢i preuzeti
odgovornost za sebe. Sto za to treba? Da voli
ono 8to radi! Da se moZze realizirati tamo gdje

se dobro osjeta. Moj zadatak je pokazati joj da
ustrajnoséu moze postiéi sve. Zato radim svaki
dan, ponekad iizvan svoje zone komfora, kako
Radim, kako bi i ona jednom hrabro pratila svoje
zelje 1 snove, da djeGjom upornoséu jednog dana
postigne sve 8to zeli. Ve sad vidim koliko toga
je usvojila, a ima, tek 8 godina. Veé planira §to
Ge biti kad odraste. I ja od nje uim svaki dan,
obozavam, §to zahvaljujuéi Foreveru mozemo
puno kvalitetnog vremena provesti zajedno!

Prvi pravi rezultat je stigao kada sam 2016.
Osvojila sam poticajni program Poreca, gdje je
cijela obitelj vidjela 5to se sve ovim poslom moze
postiéi. To putovanje me je uvjerilo da i ja imam
§to traziti u Foreveru, a tamo sam srela ljude od
krviimesa koji sumi dali potvrdu da ija mogu
uspjeti. Tada je po€eo pravi rad. Tim je uvijek
bio uz mene, dobila sam odgovore na sva moja
pitanja. Upala sam u sredinu u kojoj su poStenje,
postovanje drugih i medusobno podupiranje
vrijednosti koji se prate. Puno je suza i smjeha
iza nas, ali osjeéam da pravi zivot s Foreverom

tek dolazi.
Foreverq W




Zahvalna sam ljudima koji su mi poklonili svoje povjerenje,
ispunjava me radoséu kad me kontaktiraju i traze moju pomo¢.
Ne mogu pak biti dovoljno zahvalna svojim mentorima, §to su
uvijek iznova tu da zapale vatru u meni i ozive sliku zbog koje
sam im se pridruzila. Znam da ée uvijek biti uz mene, sto god da
se dogodilo.

Tijekom dosadasnjeg puta sam nailazila na uspone i padove,
imala sam zdravstvene probleme i privatne traume, ali posao
s Foreverom mi je uvijek pruzao sigurnost, veé i na ovqj
supervisorskoj razini.

i:\‘

Ako ste postigli barem razini 2
Supervisora iakobiste == =
rado podijelili s nama svoju

Forever-priéu u vidu intervjua
ili élanka, javite nam se na
e-mail adresu s vaSim imenom
i kodnim brojem, te kratkim
sazetkom vase price.

Imam svoj tradicionalni posao, kozmeti¢ki salon za pse, §to jako
volim raditi. Time mi se ostvario stari san. Ali, svjesna sam
ogranicenja tradicionalnih poslova i sretna sam da imam priliku
iujednom neograniéenom poslu, u Foreveru. U potpunosti sam
uspjela uskladiti ta dva posla.

Cini mi se da na Zalost mnogi ne vide dalje od proizvoda. i jako
sam sretna §to su meni pokazali §ansu za boljim zivotom. Volim
osobu kakva postajem tijekom putovanja, otvorena srcais
ogromnim oduSevljenjem iSéekujem daljnji razvoj svog zivota i
karijere s Foreverom. Ovo je otok u danasnjem svijetu, kojem je
dobro pripadati.




23. DIO

AXko ste veé krenuli u gradnju posla, vjerojatno
i vi Zelite imati dugoroéno planiranu, stabilnu
mrezu, koja vam daje sigurno financijsko
zalede. K1jué toga je da svoje poslovanje gradite
etiéno, u skladu s Medunarodnom Poslovnom
Politikom, Eti¢kim kodeksom kompanije i
nepisanim pravilima ljudskog morala.

Smatrajte se liderom od prvog trenutka, i zivite
i ponaSajte tako, kako biste sami ocekivali

od nekog uzora. Svaka situacija u kojoj ljudi
stradaju, koja nije u skladu s Poslovnom
Politikom, Steti poslovanju svih nas!

Rex Maughan nam je ostavio u nasljede da
svoje veze gradimo u skladu s €istim ljudskim
vrijednostima. Zato ne zaboravite zlatno
pravilo: ne ¢inite drugom ono, §to ne biste zeljeli
da éine vamal!

f:VA MAJOROS Ravnot.;e.z.a, u vasem ziygtu 1 poslu se movze
ostvariti jedino ako uvijek imate ova nacela u

Senior Managerica . : : -
vidu. Jer mi ne gradimo samo posao, veé zivot!

22. Kodeks profesionalnog postupanja

22.01 Integritet, postovanje, marljivost

Ponosni smo ne samo na ono $to postizemo, ve¢ i kako to postizemo. Zapravo, Tvrtka je uglavnom priviaéna buduéim
poslovnim suradnicima zbog zasluzenog nasljeda integriteta, postovanja koje pokazujemo drugima i marljivosti kojom
gradimo uspjesna Forever poslovanja. Kao poslovnog suradnika, pozivamo vas da poblize proucite svoju ulogu u
odrzavanju ovih temeljnih vrijednosti i temeljnih standarda postupanja na nacin koji ¢e pridonijeti nasem naslijedu i
osigurati nas dugoro¢an uzajamni uspjeh. Nepostivanje nacela navedenih u Kodeksu profesionalnog postupanja moze
rezultirati disciplinskim djelovanjem, uklju¢ujuci raskid suradni¢kog ugovora.

Poslovnu politiku i Eticki kodeks potrazite na stranici: foreverliving.hr



Stres? Depresija? Anksioznost? Jeste li posvetili viemena pravilnoj
Nesanica? Zivimo u vremenima u kojima  prehrani? Stres, depresija i anksioznost

Su ovi pojmovi prisutni u zivotima svih su najteze pandemije danasnjeg drustva,
nas. A pogotovo u nekoliko proteklih jer smo iz dana u dan preplavljeni
godina. Stres je najveci neprijatel] negativnim vijestima.

modernog ¢ovjeka: nalazi se u pozadini
bezbroj bolesti i simptoma.

€6 NE STVARAJU
STRES
PROBLEMI, VEG
VAS STAV PREMA
PROBLEMIMA £ £

Jose Silva

Razmislite o svom danasnjem danu: kako
vam je jutro krenulo? Jeste li se probudili
na vrijeme? Imate li zadatke na poslu koji
su vezani za rokove? Zastoj u prometu?
Nervozni i napeti ljudi oko vas? Poziv iz
vrti¢a ili Skole da se dijete razboljelo?

Ovo trajno stanje moze rezultirati ¢ak

i ozbiljnim ostecenjem zdravlja, jer
oslabljuje imunitet organizma. Kad smo
napeti, karakter nam postaje negativan i
jo$ viSe problema vidimo oko sebe. Ako




se osjeCamo sretni i zdravi, ako uzivamo
u zivotu, onda nam je i razina energije
visoka. Stres nam zamagljuje misli kao
nevidljiv tamni oblak i mnogi misle da je
nemoguce ispetljati se iz njega.

Ali ima rjeSenja!

| moj susret s Foreverom se moze zahvaliti
jednoj sli¢noj zivotnoj situaciji. Uslijed
dugorognog loSeg zdravstvenog stanja
moje djece, ni moje zdravlje nije bilo
harmoniéno i s 30 godina sam bila olupina
po pitanju mentalnog i fizickog zdravlja.
Kroz dugi niz godina zakljucila sam na
koje bitne elemente treba paziti kad dodu
izazovi:

1. PREHRANA: u proljeée nam je
imunolo$ki sustav slabiji, jer su se
ispraznile zalihe vitamina i minerala.

Moze se javiti proljetni umor, jer zimi

ne konzumiramo namirnice bogate
vitaminima, slabo se kre¢emo, a ne
mozemo uzivati ni u blagotvornom
djelovanju sunca. Napunite svoj organizam
i dajte prednost liekovitom bilju, vitaminima
i mineralima koji pomazu u o€uvanju
mentalnog zdravlja. .

Nekoliko primjera:

Cink je mineralna tvar od Zivotne

vaznosti za zdravlje mozga i po pitanju
funkcioniranja nervnog sustava. Bogat

je antioksidansima, ima i protuupalno
djelovanje. Jedan od simptoma nedostatka
cinka je depresija i anksioznost, $to dobro
pokazuje u koliko su uskoj vezi ovaj
mineral i mentalno zdravlje. Cink se nalazi
u sljede¢im nasim proizvodima: Forever
Immublend, Forever Nature-Min, Forever
iVision, novi Forever Immune Gummy;
VitOlize Men, Forever Daily, Forever
Marine Collagen, Forever Lite, Forever
Active Pro-B, Forever Focus, Forever
Calcium, Forever Kids

Omega-3 spada u esencijalne masne
kiseline koje ljudski organizam nije
sposoban proizvesti. Zato trebamo
konzumirati razna jela koja sadrze
omega-3 kiseline, plodove mora, morsku
ribu, razne sjemenke. Bitan je ne samo
zbog mentalnog, ve¢ i zbog tjelesnog
zdravlja.

Magnezij se u znanstvenim studijama
zbog svojih smirujucih i antidepresivnih
svojstava ocjenjen kao koristan, pomaze i
u postizanju dubokog sna.

Mati¢na mlije¢ dize razinu energije,
pomaze svladati kroni¢ni umor. Doprinosi
lak§em podna$anju svakodnevnog napora
i povecava ucinkovitost pri bavljenju
sportom — uz sve to osigurava miran san.

Sve pocinje u crijevimal Kako je izmedu
uma i crijeva bliska veza, vazno je zastiti
crijevnu floru. Za to trebamo svakodnevno
konzumirati kvalitetne probiotike.
Istrazivanja su pokazala da se velik dio
hormona srece nalazi u crijevima!

2. SPAVANJE:
Nedostatak sha
uzrokuje stres za
organizam. Drustvo
pati od kroni¢ne
neispavanosti. To
se u velikoj mjeri
moze zahvaliti
drustvenim
medijima, internetu
i raznim drugim
elektricnim

uredajima. Zracenje plavog svjetla iz
elektri¢nih uredaja smanjuje melatonin,
hormon koiji javlja tijelu da treba sna.
Zato se ne osjecate umorni, ali se zato
ujutro budite mrtvi umorni, dok vam

je ucinkovitost kroz dan smanjena na
minimum.

Prema starim ljudima: mudar Covjek ide
spavati s kokama i budi se s kokama.
Navecer treba le¢i oko 10-11 sati i buditi
se radije nesto ranije, oko 5.

3. KRETANJE: NiSta ne obnavlja
bolje mentalno stanje od kretanja.
Kretanje je ¢iS¢enje dusevne paucine.
Zivot ée vam se promijeniti ako u jutro
krecete s vjezbanjem. To pokreée
ogromne promjene u mozgu.

v/ Pobolj$ava se moé koncentracije
¢/ Rastu vam energija i samokontrola

Dobar je bilo koji sport. Vazno je da

se usput oznojite. Zasto? Kortizol je
hormon straha i stresa. IzluCuje ga kora
nadbubrezne Zzlijezde i dospijeva u
krvotok.

Dokazali su da nam je razina kortizola
najviSa u zoru. Sport to smanjuje u
ogromnoj mjeri i tako ¢ete kroz dan biti
spremni na bolji u¢inak. Kad vam se
tijelo dobrano naradi, oslobada se tvar
koja mozak ,ubacuje u petu brzinu*.
Lakse razmiSljate i raste sposobnost
rieSavanja problema.



PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Intenzivnom vjezbom se u organizmu
oslobada dopamin, Sto povoljno utjee na
hormonalni i nervni sustav. Zove se joS§ i
hormon sreée, jer izaziva osjecaj srece i
zadovoljstva.

Ujutro idem na tréanje, tijekom tréanja
sredujem misli i fokusiram na ciljeve. Mir,
tiSina i koncentracija me u potpunosti
ispunjavaju. Nakon tr¢anja slijedi
uzemljenje! Ako ste ikad hodali bosi na
pieS¢anoj plazi ili u mirisljavoj, mokroj
travi, tad znate taj ugodan umirujucéi
osjecaj. Mnogi decidirano primjecuju

da postaju bolje volje ili ih bosonogo
trékaranje jednostavno i u tmurnijim
danima ispunjava dobrim osje¢ajem. Ima i
onih koji su iskusili u¢inak izlie¢enja. Tada
naime pocinje strujanje energije i njena
izmjena izmedu zemlje i naseg tijela. 1z
naseg tijela nestaju negativne energije i

napuni se blagotvornom energijom zemlje.

Isprobaijte i vi!

STO STE BOLJEG
ZDRAVLJA, TO GE
VAM BITI JACA
MAGICNOST! V{4

Robin Sharma

4. PROLJETNO VELIKO
SPREMANJE DOMA: Moze zvucati
€udno, ali i to moze biti od velike pomoci.
Predmeti utjeCu na nase raspolozenije.
Ako vas okruzuje previSe predmeta koji
vas vracaju, vuku u proslost i zbog njih

ne uspijevate nastaviti dalje i postici
postavljene cilieve, moze se dogoditi

da se osjecate slabi. Zadrzimo samo
predmete koji bude lijepe, korisne i
ugodne uspomene. Isplati se doma
napraviti kutak za povuci se i napuniti .
Sigurno ste vec¢ osjetili, kako bi vam kad
ste umorni ili loSe volje, dobro doSlo nesto
za grickanje. Ovdje Cu podijeliti s vama
dva zdrava recepta, koji se mogu brzo
pripremiti. Odmah ublazavaju vasu €eznju
za slatkim.

1. COKOLADNI MAFIN SA
ZOBENIM PAHULJICAMA I
PROTEINIMA

2 banane

malo soli

1-2 Zlice kakao praha

140 gr skyr ili jogurta,

1 Zlica meda

2 zlice kokosove masti

(malo cimeta, naribane kore ud
limuna, aroma vanilije)

Ove sastojke izmijeSajte u

blenderu, zatim dodajte:

130 gr zobenih pahuljica

pola vreéice praska, za pecivo

1 doza ¢okoladnog Lite Shakea,
Ponovno blendamo, te se moze
dozirati u koSarice za mafin.
Povrsinu ukrasimo bobigastim
voéem, Gokoladom ili kakao pjenom.

2. PALACINKE SA ZOBENIM
PAHULJICAMA

2 jaja

3-4 Zlice zobenih pahuljica
malo soli

biljno mlijeko

2-3 zlice kokosove masti
prstohvat praska za pecenje
(malo cimeta, naribane kore ud
limuna, aroma, vanilije)

0Od sastojaka napravimo gusto tijesto
za palaginke. Posluzujemo s pekmezom

ili vruéim dZemom od crvenih bobica.

Dobar tek!




Stvorite realna o¢ekivanja po pitanju bonusa. Pozovite se
na to, da se iz posla s Foreverom moze ostvariti ,dodatna“
ili ,,ekstra“ zarada.

Govorite o prednostima prihoda uz fleksibilan raspored
vremena.

Govorite 0 nematerijalnim prednostima pridruzivanja
Foreveru, na pr. da kao ¢lan Foreverove zajednice mozete
s drugima podijeliti svoje omiljene proizvode.

Fokusirajte se na sam put, ne na cilj. NaglaSavajte potrebu
dosljednog rada, odvaznosti, sposobnosti, edukacije i
vremena za izgradnju poslovanja.

Istaknite jednu dobro vidljivu i nezaobilaznu izjavu o
prihodima, kada oglaSavate da se preko ove prilike moze
ostvariti zarada:

Za daljnje informacije o prosjecnoj zaradi jednog
Poslovnog Suradnika Forevera pogledajte godisnju izjavu
Forevera o prihodima na web-stranici www.foreverliving.
com/income-disclosure

Govorite o putovanjima s potpuno pokrivenim troSkovima,
kao jednoj od mogudéih nagrada, a na koje sudionici stjecu
pravo ako sudjeluju u prilici Forevera. Kada se pozivate na ta
putovanja, u svakom slucaju dodajte sliedecu izjavu:

Od sirom svijeta aktivnih Poslovnih Suradnika Forevera se
manje od 3% kvalificiralo za Global Rally 2023. Za daljnje
informacije pogledajte godisnju izjavu Forevera o prihodima
na web-stranici www.foreverliving.com/income-disclosure

U sluéaju komunikacije o vasim dozivljajima s Foreverom:

Nemojte davati otvorene ili prikrivene izjave o tome
da se pomocu ove prilike moze ostvariti odredeni
zivotni stil, odnosno da ima izgleda na kupovinu
vecih stvari (jahte, auti, helikopteri, dvorci, skupi
nakit, ru¢ne torbe, dizajnerska odjeca itd.)

Nemojte davati otvorene ili prikrivene izjave o tome
da se pomocu ove prilike moze ostvariti odredeni
zivotni stil, odnosno da ima izgleda na kupovinu
vecih stvari (jahte, auti, helikopteri, dvorci, skupi
nakit, ruéne torbe, dizajnerska odjeca itd.)

Dati naslutiti da je prilika Forevera ,radno mjesto*
ili ,karijera“ putem koje se moze ostvariti znacajna
zarada ili zamjenjuje posao u punom radnom
vremenu.

Koristiti izraze kao Sto su ,financijska sloboda“,
»neograni¢ena zarada“, ,napusti radno mjesto“,

»-puno radno vrijeme“, , milijunas®, ,isplati svoj
kredit” ili ,,oslobodi se duga®.

Prevarantski tvrditi da je ovo laka zarada ili da
sudionici jedino zato nisu postali uspjesni, jer nisu
ulozili dovoljno vremena ili energije.

U objavama u drustvenim medijima Citatelji ne bi
smijeli morati kliknuti gumb ,dalje” ili morati doci
do dna stranice kako bi pronasli izjavu o zaradi.

Prevarantski tvrditi da ¢e bilo tko tko se pridruzi
Foreveru modéi putovati po svijetu ili sudjelovati u
egzoti¢nim ljetovanjima.
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it Like ® Comment 4 Share it Like ® Comment 4 Share
Vesna Nikoli¢ i Igor Nikoli¢ Lidija Vukovié
sponzor: Safija Raimovi¢ sponzor: Radenka Babi¢
,U¢ini ljudima sve §to bi Zelio da LLjubav je radost davanja, bez da ista
oni uéine tebil” o¢ekujemo zauzvrat.*

it Like ® Comment A Share

Gordana Zecevi¢
sponzor: Aleksandra Andeli¢

+Valna duljina uspjeha se krije u dobroj
valnoj duljini sponzora prema suradnicima.’



ASSISTANT MANAGER

Darija Erak
sponzor: Jelena Karleusa Boji¢

Fazekas Gyongyvér
sponzor: Dr. Szab6 Diana

Galambos Eszter
sponzor: Gy6riné Holl6si lldikd

Galéné Fodor Gabriella Erika
& Gal6 Roland

sponzor: Dr. Szurovecz Csilla
Tijana Jaksié

sponzor: Snezana Gomilanovié
& Radoje Gomilanovi¢

Katarina Majstorovié¢
sponzor: Aleksandra MiSkovi¢-Vukojevi¢

Bezzeg Enik6
Hegediis Arpad
& Hegediisné Lukatsi Piroska
Kis-Jakab Arpad
& Kis-Jakabné Téth Ibolya
Knisz Edit
Leveleki Zsolt
Dr. Milesz Sandor
Jelena Peri¢
Utasi Istvan

Stjepan BelosSa & Snjezana BeloSa
Sladana Vukojevi¢

Teodora Pecenica
sponzor: Jelena Perié¢

Danijela Rakovi¢
sponzor: Daliborka Cupurdija

Dr. Szabé Diana
sponzor: Vizsnyai Rbza

Dr. Szurovecz Csilla
sponzor: Fazekas Gydngyvér

Varga Katalin
sponzor: Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet

Jaroslav Viéek
sponzor: Stjepan Belo$a & Snjezana BeloSa

Milena Zivkovié
sponzor: Sladana Vukojevié¢

SUPERVISOR

Berecz Gyorgy
Jelena Bojié
Rifat Calakovié
Jelena Dilberovié¢
Deniz Drda
Marija DuriSié
Forgacs Barbara
Gavai Zsolt
Dunja Grujié¢
Sonesta Gvozdenovié
Nevena Hinié¢

SUPERVISOR

Hortobagyi Janos
Maja Horvat

Zoran Jakobi
Janké Péter
Jasmina Jovanovié¢
Biljana Karan
Ljupka Katana
Berislav Kozarov
Jelena Kuhar
Lakics Livia

Perica Leroti¢
Petra Maljuri¢

Ana Mileki¢

Dunja Milicevié
Paul6 Katalin
Milena Petrovi¢

& Miroslav Petrovié
Nevena Ristanovi¢
Scheibenhoffer Szabina
Schuller Szilvia
Anita Simié
Daliborka Soki¢
Marta Suboti¢
Milica Suiji¢

Szalai Sebestyén Szilvia
Szekeres Sandorné
Szirtes Zita

Sz6ke Bianka
Sziics Monika
Marija Tobdzi¢
Tuboly Timea

Toth Zsuzsanna
Jovana Vukovié

Forever | Svibnja 2023 | 37



NEW QUALIFICATIONS

J200ece o 150+CC | 100:CC

ozujak 2023.

Aleksandra Petkovié¢
& Bogdan Petkovié¢

#& CONGRATULATION

FOREVER

ozujak 2023.

Jelena Peri¢

ozujak 2023.

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Aleksandra Andeli¢

Anica Obradovié¢

ozujak 2023.

Laura Lepojevé

Jovana Mircetié¢

Zsidai Renata

Luéano Iskra & Rinalda Iskra

Aleksandra Miskovi¢-Vukojevi¢

Klaj Agnes

Danko Simac & Lucija Simac
Hahn Adrienn

Branislav Andrié¢
Aleksandra Vujovié

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Kiss Zoltan

& Kissné Szalay Erzsébet
Majoros Eva

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Dragana Stoji¢

Vesna Zdravkovi¢
Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Nikola Novakovié¢
Sladana Vukojevié¢

Dunja Ostojin Klaji¢
Futaki lidiké

Barkanyi Erzsébet

Marija Burus

& Bosko Burus

Daliborka Cupurdija
Ivana Stani¢

Penan Alidzikovié¢
Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Radenko Stevi¢
Magyari-Martos Monika
Rada Milanovié

Dénes Gabriella

Manda Korenié¢

& Ecio Koreni¢

Jelena Karleusa Boji¢

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer
Katalin & Dr. Seres Endre
Szaboné Dr. Szanté Renata
& Szab6 Jozsef

Ljiljana Mati¢

Jelena Stojkovié
Gordana Zecevi¢

Horvath Andrasné
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Ovaj gumeni
bombon se manje
lijepi i manje

Foop syppLEMENT

B0 GuMMIES

PODRZITE SVOJ
IMUNOLOSKI SUSTAV

Podrzite svoj imunoloski sustav mjeSavinom deset vitamina i cinka u obliku veganskih
gumenih bombona, finog, tropskog okusa za Zvakanje. Ovaj gumeni bombon na bazi bilja
sadrzi deset vitamina i cink, te je savrSen za one osobe, koje daju prednost usputnom
zvakanju dodataka prehrani. Forever Immune Gummy sadrzi vitamine B6, C i D, koji
pridonose normalnom funkcioniranju imunoloskog sustava. Nabavite Sto prije ovaj fini,
vitaminima pun dodatak prehrani, kako biste podrzali svoj prirodni obrambeni sustav.

Forever Immune Gummy | #566

Matters Ow ¥

Most.. FOREVERLIVING.COM FOREVER



VIVIEN VARGA-ALMASI
Senior Managerica

Postoji li neprekidan put uspjeha od pocetka sve do
najvecih postignuc¢a? Ili ¢ovjek ponekad smanji tempo
zbog okoline koja ga ne podrZava ili zbog ¢estog odbijanja.
Moze se dogoditi da ¢ovjek malo reducira svoje ciljeve,

jer ga perspektiva Forevera viSe ne motivira kao prije ili
upravo suprotno, Zivot je postao previSe komotan nakon
neke razine i osje¢a da je vrijeme da se malo odmori. O
svemu ovom bih mogla razglabati stranice i stranice.
Bezbroj razloga moZe dovesti do zastoja, ali racionalnog
objasnjenja nema. Ljudi smo s neprekidno uzburkanim
emocijama, prema kojima donosimo odluke za koje mislimo
da su najbolje za nas.

Tako se i meni dogodilo u ljeto 2021. Za pet godina smo
postigli ono $to smo od prvog trenutka prizeljkivali. Postigli
smo financijsku sigurnost, slobodan zivot, putovanja.
Ostvarili smo Eagle Manager kvalifikaciju, putovali na
Global Rally, postali Senior Manageri. Stalno su nam rasli
novi lideri i odludili smo dati sebi slobodno ljeto, putovati,
uZivati i malo se opustiti. Cinilo se to dobrom idejom i
dobro bi bilo da smo tom odmaranju dali neki rok, jer je
onda stiglo ono neizbjeZno ,ali". Krenula su dogadanja,
putovanja, viencanje, postali smo obitelj, a niz je u veljaci
ove godine zatvorila i prometna nesreca.
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Na svim podrudjima zZivota mozemo
povremeno naiéi na zastoje i poteskoée
- situacije, koje nas koce u napretku,

u postizanju krajnjeg cilja. Nije to
drugacdije ni u nasem poslu. U nasoj
novoj rubrici Poslovni Suradnici dijele
svoje savjete i iskustva za sluc¢aj,da vam
zatreba pomo¢ kako biste se vratili na
pravi put. Back to Bussiness — uzmimo
novi zalet!




Motivacija me nije napustila ni na trenutak, od prvog
trenutka sam zaljubljena u ovaj posao i to¢no znam Sto
nam moze dati. Ali, disciplina u temeljnom poslu je nekako
privremeno isparila.

I vi mozZete imati odredene Zivotne okolnosti koje dobiju
prioritet, nesto, zbog ¢ega vam privremeno nestane
motivacije. Ovaj posao to dozvoljava, jer uvijek mozete
nastaviti tamo gdje ste stali.

Samo od vas ovisi, kako ¢ete odluditi. Ovo je vas posao, vas
zivot. Ne moZete kriviti nikog drugog, jer samo o vama ovisi
Sto éete iz njega ,izvuéi’, koliko god to trajalo.

Znate li $to je potrebno da se ponovo postigne ,radna
temperatura™? PRIREDBE! Iskljué¢ivo na njima ¢ete dobiti
iskru, koja ¢e opet upaliti vatru u vama. Na njima ¢e biti
ljudi, Cije ¢ete price o uspjehu c¢uti, lideri, koji ¢e vam svojim
iskustvom vratiti vjeru i viziju. Na njima ¢e se roditi u vama
sigurnost da imate jo$ posla tu, da nastavite $to god bilo.

A kad ve¢ radite, radite to kako treba, sa sjajem u o¢ima.
Radite tako, kao da ste veé postigli ono §to Zelite postidi,
kao da ste veé osoba, kakva Zelite postatil

Prihvatite da ¢e biti tiSih, mirnijih, tezih razdoblja bez
motivacije, ali i to je dio puta. To se ne dogada zato da
zatvorite vrata i svoje snove pometete pod tepih. Dogada
se, jer se dogada, jednostavno prihvatite to tako — dio je to
vase pric¢e o uspjehu, koja vas jacal

Nista ne moze dati snagu kao jedna priredba. Jeste vidjeli
prijenos Global Rallyja 2023. s Balija? éovjeku dah stane
kad vidi §to moze ovaj posao napraviti od Zivota jednog
prosje¢nog ¢ovjeka, ako ustraje pri onom o ¢emu je ranije
samo mogao sanjati. Pitanje je samo, hodete li vi biti medu
tim ljudima? Hodéete li do¢i na razinu koja vas usrec¢uje?

Jeste li veé kupili ulaznicu za svibanjski Dan Uspjesnosti?
Hodete li biti tamo da taj dogadaj nesto pokrene u vama?
Ako Zelite nesto od ovog posla, nije upitno, da vam je mjesto
tamo! Tamo ¢éete se osjeéati kao da ste spremni promijeniti
svijet. Ali ¢e se tek poslije vidjeti koliko ¢e trajati vasa
rijeSenost da to i napravite, koliko ¢e dugo ta vatra gorjeti u
vama..

Nitko drugi nije odgovoran za vas uspjeh osim vas. Bezbroj
trenutaka vam moze dati polet, ali najveci zadatak je ipak
vas: kako Cete taj elan iskoristiti dugorocno.

Pretvorite polet u djela. Usredotodite se na bitno i dajte
sve od sebe! Dokazite sebi da mozete! Zelim vam da vas

ponovni start lansira do vasih najljepsih snoval
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hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Bodé-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

Marketing asszisztens: Zavodnyik Valentina; titkarsag @foreverliving.hu;
+36 70 436 4278

FLP360 tgyintézd: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato6: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgéalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktéria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel
befejezédik).

Teruleti igazgat6: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag:

6726 Szeged, Pillich KAiman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt
15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Narudcivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedjeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozZete ponedjeljak, srijeda i Cetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kit.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: Bozvari-Holtai Orsolya, Szerkesztd: Posa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kit.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Vasilija Golub, Pohle Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Vesna Vida, Biro2000 (szlovén)
Nyomtatas: EDS-Zrinyi Zrt.
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SPORTSKI GENTAR RIZ LEVENTE
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