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Mark Twain je napisao: da bi se u nama
izgradio zdrav, otvoren i dobronamjeran stav

prema ljudima i stvarima, ne smijemo provesti
zivot u istom malom kutku svijeta -putovanje
je najbolja protumjera za svladavanje
predrasuda i uskogrudnosti.

Smatram da je ovaj citat aktualniji no ikada.
Sto vise vremena provodite u svojoj rutini, tim
¢e biti teze probiti se iz nje i stvari poceti
gledati drugacije. Ali, dobra je vijest, da se ovo
moze poprilicno lako popraviti. Vjerujem, kada
posijetite ostale dijelove svijeta i budete oevici
toga kako drugi jedu, rade, zive, mole i slave,
lako se povezete s njima. Jednostavno je
nemoguce putovati svijetom, upoznati druge
kulture, sretati razliite ljude, a da ne prosirite
svoju sliku svijeta, da vam se ne produbi
empatija.

KADA S LJUDIMA KOJI IMAJU DRUGACIJU
POZADINU 0D VASE, RAZVIJETE DUBLJU VEZU |
RAZUMIJEVANJE, TADA NEGETE RASTI SAMO U
SV0JOJ 0SOBNOSTI , VEG | KAO FOREVEROV
POSLOVNI SURADNIK.

Vjerujem da dubina vase osobnosti i otvorenost uma ovisi o

otvorenosti svijeta u kojem zivite. Pod time ne podrazumijevam
stvarnu, fizicku veli¢inu svijeta, ve¢ onaj mali dio u kojem Zivite,
radite i provodite svoje svakodnevice. Nase uspostavljene
rutine, zahtjevi na radnom mjestu, obiteljske obveze i
svakodnevni izazovi mogu svijet nakon nekog vremena uciniti

vrlo sku¢enim.

Kombinacija tih iskustava, dozivljaja
putovanja, upoznavanje novih kultura, jela i
predjela biti ¢e nesto Sto ¢e u vasim dusama
zivjeti dalje. Nesvjesno Cete imati viSe
razumijevanja i empatije i shvatit Cete da ste i
vi gradani svijeta.

Iz tog razloga putovanja su glavni poticaj u
Foreveru. Global Rally i Eagle Manager’s
Retreat uvijek se organiziraju na predivnim
mjestima Sirom svijeta, jer zelimo da stignete
na destinacije na kojima nikada niste bili i
iskusite stvari za koje inace ne bi imali
mogucnosti. Putovanja su dio poticajnih
programa, jer znamo koliko ¢e upecatljiv
utisak ostaviti na vas i na vase poslovanije.

Kada s ljudima koji imaju drugagdiju pozadinu
od vase razvijete dublju vezu i razumijevanje,

tada necete rasti samo u svojoj osobnosti veé

i kao Foreverov Poslovni Suradnik.

Te ljudske veze Cine jako vazan dio Forevera i
toga, kako se medusobno mozemo pomagati

u osobnom i struénom rastu. Nije naglasak
samo na cilju putovanja. Na priredbama ste
okruzeni s vie tisu¢a Poslovnih Suradnika

Forevera iz svih krajeva svijeta, $to je

jedinstven kulturoloski dozivljaj, moguc¢nost
da na globalnoj razini ucite jedni od drugih.

Kada odlucite da ¢ete krenuti i vidjeti svijet,
vidjet ¢ete da ¢e posjecena mjesta postati dio
vas. Empatija, veze i slika svijeta koji na taj
nacin dobijete, obogatit ¢e sva podrucja
vaseg zivota. NeCe promijeniti samo to kako
Cete gledati na svoj mali svijet, ve¢ ¢e ga
vjerojatno i prosiriti.

S vjecitom ljubavlju

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Ako se sjetimo pocetaka, mozemo reci: toliko se materijala nakupilo u Foreverovoj arhivi, da ne samo
da se moze napisati pozdravni ¢lanak, ve¢ i cijeli roman u nastavcima o dogadajima iz Zivota
madarskog i juzno-slavenskog Forevera.

Prvi ured u Bajza ulici je ve¢ samo lijepa
uspomena, bili su to prvi koraci u nastanku
danas velike firme. Tamo smo bili svjedoci
starta bezbroj suradnika, a jedan od znacajnijih
bio je pocetak Veronike i Steve Lomjanski. Prvi
Dan UspjeSnosti u jednoj od predavaonica u
organizaciji Miklésa Berkicsa, takoder je vazan
trenutak u povijesti. U tu povijest ulazi i
LSkracena“ prezentacija proizvoda Jézsefa
Szabda od tri i pol sata.. ti su dogadaji postali
temelji uspona jedne cijele generacije koja je u
meduvremenu stasala.

Preselili smo u Szondi ulicu, gdje su nam Cesti
gosti bili Rex i Gregg - bili su to nezaboravni
razgovori. Uslijedili su cudesni dogadaji
Europskog Rallyja u Budimpesti. ,Prerasli“ smo
sve svoje prostorije, te preselili u Nefelejcs
ulicu.

NEPREKIDNO SMO SKORO
NEPRIMJETNO RASLI, DOK NISMO
DOSLI NA CELO EUROPE I BILI
TAMO GODINAMA.

Pojavio se bra¢ni par Gidofalvi, Attila i Kati koji
su oborili sve dotadasnje rekorde u network
marketingu.

Neprekidno smo skoro neprimjetno rasli, dok
nismo dosli na ¢elo Europe i bili tamo
godinama. Tada je stigla kriza koju smo

prebrodili, i sada smo opet u europskom vrhu.

U meduvremenu je odrasla jedna nova
generacija, ogroman tim online networkera,
koja svakim danom sve viSe raste.

Povodom rodendana treba izre¢i zahvalu
svima koji su bilo kakvom aktivno$éu — u
manjoj ili ve¢oj mjeri — pridonijeli uspjehu
Forevera ovdje u Madarskoj i
juznoslavenskoj regijil Hvala Vam!

Ime Rexa Maughana moram svakako
napomenuti, naime On je Forever, On je
ideja, On je ¢udo aloe, On je sve sto je vrh
ove industrije. Hvala ti Rex $to postojis i $to
zajedno s nama slavi§. Neka te dobri Bog
¢uva u dobrom zdravlju i blagostaniju!

Naprijed Forever!

LR

Dr. Sandor Milesz PhD.
zemaljski i regionalni direktor
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Rado pisem o ovoj
tematici, naime moj
suprug - dr. Péter
Banhegyi i ja, skoro
sve u ovom poslu
mozemo zahvaliti
Eagle programu.
Nasa strategija se
jednoznaéno veé
devetu godinu bazira
na ovom poticaju.
Eagle program je

nit vodilja naseg
cjelogodisnjeg rada.
Do sada smo u tome
u osam puta bili
primjer svom timu i
Managerima Forevera.
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Ovo je bio poticaj koji nam je ,legao”
kao Managerima i zbog kojeg smo

iz godine u godinu osjetili, da smo
spremni i sposobni ponovno ga
osvoijiti. Od pocetka smo povjerovali
da mi to mozemo, i planski, iz dana u
dan, tjedna u tjedan radili.

Prizeljkivali smo unutar velike obitelji
Forevera pripadati jednoj uzoj
zajednici, pripadati ,liderskoj eliti,
kako bi nas rad znacio viSe i kako

bi dr. Sandor Milesz osjetio nasu
posvecéenost. Rad, koji smo ulozili

u cilju razvoja naseg poslovanja

i Eagle pozicije nam je dao sve o
¢emu Manager moze sanjati u svijetu
Forevera.

Mi smo ovdje poceli optereceni
obvezom dvije prakse obiteljskih
lijecnika i dvoje male djece. Nismo
imali puno slobodnog vremena na
raspolaganju, niti nam je tada online
sustav bio od pomoci. Tako da je ovaj
Eudesni program bio jedini, koji smo
mogli uskladiti s nasim vremenom.

Do dana danasnjeg nam je to prava
potpora i nit vodilja i preko njega smo
upoznali sve kriticne tocke poslovanja.
Nevijerojatno je iskustvo, kako
priznanja i kako pripadanje tom uzem
krugu i putovanja mogu motivirati
ljude. Eagle razinu prati i odli¢an
bonus, ali taj su bonus Manageri
dobivali i kada ovog izazova jo$

Célpontban'az EAGLE!

dr. Banhegyi Péter
2018.09.29. - Porec

dr. Rokonay Adrienne



nije bilo. Medutim, tada Manageri unato¢
svemu nisu imali 60+ bodova. Za nas su

te stvari imale ogroman znacaj na pocetku
naSeg Eagle puta. Danas nas vise pokrece
davanje primjera, dokazivanje nase
maksimalne lojalnosti i predanosti prema
Rexu Maughanu i svijetu Forevera.

Zeljeli bismo biti primjeri. Pokazati kako
upornim i dosljednim radom ¢ovjek moze
dospjeti medu najbolje u Foreveru, ¢ak i kao
Manager.

Miklés Berkics nam je iz godine u godinu
savjetovao da pratimo poticajne programe.
Tako smo kontinuirano ostvarivali i

auto program i u dva navrata osvajali i
Chairman’s Bonus. ProSle godine postigli
smo i razinu Seniora, iako smo se fokusirali
»,Samo“ na Eagle program. To, da putem
ovog programa pripadamo jednom uzem
krugu je ujedno i klju¢ daljnjeg razvoja,

jer smo okruzeni liderima, putem cijeg
znanja, misli i primjera i mi mozemo postati
Eagle liderima i duplicirati to u naSem

timu. Najvec¢i nam je san, da u naSem

timu svi — koji su spremni platiti cijenu

— postanu Eagle Manageri. Vidim pred
sobom sliku, kako s viSe desetaka svojih
Eagle Managera putujemo po najliepsim
destinacijama svijeta i uzivamo u ljubavi i
gostoprimstvu Forevera.

Ovaj posao se treba (g)raditi kao Eagle.
Budite i vi primjeri, postanite Eagle
Manageri! Isplati se!

DR. ADRIENNE RORONAY
& DR. PETER BANHEGYI
Eagle Manageri,

Senior Manageri

»,2Eagle je simbol stabilnosti poslovanja“

»2Eagle je samokontrola,
jednogodisnji fokus, razvoj, pruzanje primjera.“

L2Eagle je odskocéna daska.
Manageri mog tima su povjerovali u viziju zajedni¢kog Eagla i
rezultat je ogroman rast!“

»2Eaglovi su najbolji u
ovoj struci. Vazno mi je zastupati primjerom ono §to radim. Budii Ti
primjer, budi Eagle!“

»Bagle je stabilnost, sreca, novac.“
»2Bagle je ono §to se moze povjerovati,
usvojiti, i biti svima primjer. Nagrada koja se dobiva samo za
kontinuirani osnovni posao.“

y2Eagle je ulazak u profesionalnu ligu.“

,2Eagle motivira, drzi te u
pokretu i kao lidera. Eagle je primjer!“

»2Bagle poticaj daje ¢vrste tocke u
poslovanju, tako sve lakse ide.“

»Za mene Eagle znaci da sam
postala osoba, kojoj se drugi rado pridruzuju, koju rado prate kao
primjer.“

»2Eagle je za mene bitan
status, jer zelim biti primjer, proslijediti vrijednosti koje sam dobila.“

»2Kao Eaglu bi mi se ostvario
san: bila bih primjer svojim suradnicima!“

“BEagle je ruSenje vlastitih granica iz
godine u godinu. Letjeti kroz stalni rast - to je meni znacéenje Eagla.“

,»Biti Eagle bitno je radi
davanja primjera timu, tako pokazujemo §to treba raditi jedan aktivni
Manager.“

»,2Bagle je stalni rast, razvoj i priznanje.“
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Ako vec niste u mogucnosti isplanirati dulja

putovanja, morate se potruditi kratko razdoblje
odmora uciniti Sto zanimljivijim. U¢inkovito planiranje

moze vam pomoci u ostvarenju nezaboravne

' Skratite putovanje

Ako Zelite najvise mogucée vremena
provesti na destinaciji, pokusajte
vrijeme provedeno na putu
maksimalno skratiti! Rezervirajte
mjesto na linijama gdje nema
presjedanjal Za destinaciju birajte
sredista gdje viSe toga mozete vidjeti

bez visesatnih putovanja s mjesta na
mjesto.

avanture. Za to vam donosimo nekoliko ideja!

Nagradite sebe
dodatnim slobodnim

Otpustite napetost koja se tijekom
radnog tjedna nagomilala time, $to
¢ete uzeti dodatni slobodni dan.
Dva-tri dana su dostatna, kako biste

pogledali viSe znamenitosti i opustili.

‘ Ostanite offline i
uzivajte u tiSini

Prepustite se dozivljajima, telefon i
laptop maknite od sebe! Pomodéi ¢e
vam u relaksaciji, ako neko vrijeme
necéete odgovarati na poslovne
pozive, e-mailove i maknete se od
vanjskog svijeta. Svom poslu vratiti
¢ete se zajamceno osvjezeni!




Putujte s malo
prtljage

Prednost kratkih putovanja je da ne
trebate mnogo stvari, tako da cete se
spasiti i zavrzlama oko previse
prtljage. Ako i letite, sve vazne stvari
mozete spakirati u ruénu prtljagu i u
zrakoplovnoj luci ne trebate ¢ekati na
preuzimanje kofera.

Neka program ne
bude prenatrpan

Tijekom putovanja fokusirajte se na
one znamenitosti, koje svakako Zelite
posjetiti. Ne smijete si zadati previse
ciljeva. Vrijeme koje izdvajate za tu
avanturu biti ¢e uistinu kvalitetno
onda, ako ne osjecate pritisak da sto
prije morate sti¢i na sljedeéu postaju.

Uzivajte u izletu!

Jeste li spremni na sakupljanje
novih uspomena? Krenite i uzivajte
u svakom trenutku! | kratko
putovanje moze se pretvoriti u
dozivljaj koji ¢ete prepric¢avati
unucima.



lako je letenje zrakoplovom najsigurniji nacin putovanja, dugi
sati provedeni u zatvorenoj kabini nose svoje zdravstvene
rizike. Bakterije, razlike u vremenu, dehidracija, samo su neke
od neugodnosti koje vam se mogu dogoditi. Na srec¢u, mozete
upotrijebiti brojne trikove kako Vase putovanje ne bi zavrsilo
prije no sto stignete na odrediste.




&L

aloe bio-cellulose

mask

Contains One Mask
NET WT. 0.88 OZ. (25 g)

Hidrat? %

Ostanite hidratirani
tijekom putovanja!

Na dugim putovanjima mozete se
osjecati dehidriranim, koza vam
moze postati suha. Sadrzaj vlage
zraka kabina na zrakoplovima je
10-20%. To je znatno manje od
idealnih 40-65% vlaznosti zraka,
Sto karakterizira vecéinu zatvorenih
prostora. Zato tijekom leta pijte
mnogo tekuéine, a kada stignete na
odrediste, hidratirajte svoje lice s
bio-celuloznom maskom Forevera.
Osijetit ¢ete jaku hidrataciju, koja
doseze i do dubljih slojeva koze, te
¢e vam pruzati potpuno osvjezenje.

FOREVER
HAND
SANITIZER®

Koristite dezinfekciju i
nakon pranja ruku!

Da li ste znali da su spremnici za
vodu u zrakoplovima plodno tlo za
nastanjenje bakterija? Institut za
Zastitu OkoliSa Sjedinjenih Drzava
je na uzorku sakupljenih s 300
zrakoplova potvrdio, da je 15%
uzoraka sadrzavalo razne bakterije.
Imajte kod sebe sredstvo za
dezinfekciju, kako bi ste se sigurno
oslobodili nezeljenih bacila! Forever
Hand Sanitizer je odli¢an izbor, jer
zahvaljujuci visokom sadrzaju aloe,
C¢uva kozu od isusenja.

Opustite se i uzivajte u
letu!

Ako ste nervozni zbog putovanja,

ili se teSko opustate na sku¢enom
prostoru, ponesite sa sobom dodatke
pomocu kojih si mozete pomaodi i
osjecati udobno. Jastuk za vrat,
maska za odGi i ¢epici za uho odli¢ni
su za privremeno iskljucivanje iz
buke i pronalazenje potrebnog mira.
A Forever™ Essential Oils At Ease
je savrsen suputnik i pomoci ¢e vam
u opustanju. Stavite malo ulja iza uha
i na zapecke, tako cete tijekom leta
imati nevjerojatan aromaterapijski
dozivljaj.

Naslonite se, opustite i uzivajte u
letu!



PARTNERICA, MAJRA, POSLOVNA SURADNICA: ROLIRO JE SAMO ULOGA U
ZIVOTU JEDNE ZENE! U FOREVERU SVOJ RASPORED VREMENA MOZETE
RROJITI RARO VI ZELITE. PORAZAT CEMO VAM NEROLIRO USPJESNIH

PRIMJERA!

O Qr

@ Managerica
Struka: knjigovoda, financijska savjetnica
Majka troje djece
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Prije tri godine upoznala sam proizvode Forevera. Tada sam radila kao
spremacica u Austriji. Bez obzira na svoju stru¢nost, kod ku¢e nismo uspjeli
rijeSiti financijske probleme izazvane niskom prosje€nom placom. Radila sam
mnogo, a kod ku¢e sam boravila malo. Suprug je bio u istoj poziciji, i Zalila
sam svaku minutu koju sam provodila bez djece. Bilo mi je Zao $to mnogo puta
nisam bila s njima u vaznim trenucima njihovih Zivota. Bilo mi je Zao $to sam ih
tijekom ljetnih praznika morala svako jutro ostavljati same. Trazila sam priliku.
Forever me nije slu¢ajno pronas$ao. Mislila sam, ako drugima funkcionira,
zasto ne bi i meni. Krenula sam u posao i $to sam ga viSe upoznavala, sve
mi se viSe svidao. Kada sam ostala trudne s tre¢im djetetom, odlucila sam da
¢e mi to biti put u buduénosti. Kada se rodila kéer, izgubila sam nit i na par
mjeseci sam se morala odreéi svojih snova, kako bi ih kasnije opet nasla. Da
to sve nisam prozivjela, mozda sad ne bih bila ovdje gdje jesam. Moji sponzori
su me u tim teSkim vremenima svo vrijeme drzali za ruke i vjerovali u mene. To
mi je davalo snage i znala sam da ¢e me Forever ¢ekati, znala sam da ja imam
zadatak. Kako je kcer rasla, tako sam ponovno povratila snagu, nalazila sebe i
»SVOj glas“. Moje poslanje postalo je jednozna¢no: mnogim majkama pokazati
ovu priliku, priliku za slobodom, mirom, sigurnom budué¢noséu i svemu $to
osigurava sre¢u njihove djece i obitelji. Mame moraju znati kako ne moraju
biti umorne, uzurbane, zabrinute Zene. Djeca trebaju majku sa sjajem u
ocima, uravnotezenu, iskreno nasmijanu, koja je primjer i koja zastupa zdravo
zZivljenje. Majku koja smije sanjati, vjeruje u sebe i koja hrabro i predano radi
kako bi s vierom i ustrajnoSéu ostvarila svoje snove. Jer biti majkom ne smije
nikad biti izgovor, vec¢ razlog viSe za promijeniti stvari!




Suprug i ja odgajamo troje djece. Roditelji su me jos tijekom studija uveli u
svijet poduzetnistva. Oduvijek me privlacio Zivot lidera i nikada nisam radila
kao zaposlenik. Uskoro sam pocela svoju aktivnost u vlastitom poduzeéu.
Imala sam viSe razli¢itih djelatnosti, ali sam u svakoj ,izgorjela“. Postigla
sam maksimum u odredenoj djelatnosti, ali me je onda pocela opterecivati
monotonost. Jedna od omiljenih djelatnosti bila mi je prodavaonica sportske
opreme. Obozavala sam to raditi, a kako Zivimo u gradi¢u s toplicama,
nakon par godina je spoznaja da mi djeca odrastaju u du¢anu postala
nepodnosljiva. Radno vrijeme cijeli dan do kasno u no¢, umjesto kvalitetnog
vremena sa svojom djecom. Pored toga, imala sam igraonicu, u kojoj sam
svojoj kreativnosti dala prostora organizirajuc¢i programe za djecu. Tako da
sam vodila dva posla paralelno. Uzivala sam i prihvatila da to tako mora
biti u Zivotu: razboljeti se od napora ako Zelimo materijalno pristojan Zivot.
Prije dvije i pol godine, nakon rodenja treéeg djeteta sve se promijenilo,
htjela sam postati majkom koja je svojoj djeci uvijek pri ruci. Naisla sam
na video snimku u kojoj je netko govorio o majkama koje rade od kuce i
koje na taj nacin grade ogromne karijere. Odmah sam znala da je to $to mi

@ Q ﬁ treba. Pocela sam raditi i uz podrsku sponzora i njihovu nesebi¢nu ljubav

@ Managerica
Poduzetnica

sam za jedanaest mjeseci postala Manager. Tada sam prodala oba svoja
poduzeca i osjetila da sam napokon ,doma“ i da se vi§e ne moram brinuti za
izgaranije, jer Zivot uvijek daje nove ciljeve. Stvorio se oko mene fantasti¢an
tim prijatelja, Dvije smo godine u magi¢nom svijetu Forevera i koliko nas jo$

¢uda ocekuje! Dobila sam §to sam oduvijek prizeljkivala. Mogu biti majka i
supruga, kakva sam jo$ kao djevojcica sanjala biti!

Forever kao poslovnu priliku mi je na jednoj edukaciji prije devetnaest godina
predstavio Péter Perina frizer. Ovako retroaktivno ve¢ znam, da je to bila poklon-
prilika, te sam mu zahvalna na tome i ovim putem. Sr€ano i vjerodostojno je
predstavljao proizvode na bazi aloe vere, koji se i u nasoj struci mogu uspjesno
primjenjivati. Pozvao me na Dan UspjeSnosti gdje sam slu$ala lije€nicka preda-
vanja, i dobila informacije i o poslovnoj moguénosti. Ispunio me dobar osjecaj,
,S dobrim ljudima na dobrom mjestu” mi je slogan i dan danas. Shvatila sam da
ovaj posao mogu dobro kombinirati sa svojim salonom, kako zbog proizvoda,
tako i zbog odnosa s klijentima. Vidala sam sretne ljude, koji su postali uspjesni
tako, $to su drugima pomagali u postizanju njihovih ciljeva. Kako se ispostavilo,
ovdje je to posao za koji nas dostojno placaju. Pomaganje drugih mi je i do
tada bilo od osnovne vaznosti. Mislila sam da mi je mjesto tu medu tim ljudima i
da i ja moram uspjeti. PoCetni paket od dva boda je rezultirao brzim i korisnom
iskustvima. Zdusno sam ucila i pomagala svima koji su prihvac¢ali moju pomo¢.
Ai rezultati su brzo dosli. Naucila sam svojim klijentima reci ,ne“ i sve sam vise
vremena posvecivala Foreveru. Tako sam u dvije godine postala Manager, u
meduvremenu stekla zvanje adiktologa. Od 2005. radim iskljuivo Forever.
Zdravlje, vrijeme, novac, putovanja — sve sam dobila ovdje. Ali svojim najveéim
dostignuéem ipak smatram to $to je san svakog lidera u Foreveru - da djeca nas-
tave s ovim najljepSim poslom na svijetu. Hvala mojoj kéeri - koja je na poziciji
Managera — da svojim znanjem i iskustvom prenosi poruku jednog zdravijeg i
sretnijeg zivota. Ponosna sam na svakog ¢lana tima, s kojim skupa idem u ,Skolu
zivota“ u€e¢i humanost, dobronamjernost, priznavanje i poniznost. Sve §to svijet
treba i Sto ¢e uvijek trebati.

O Qe

¥ Senior Mnagerica

Struka: frizerka, adiktolog akupunkture

Majka troje djece

Forever | Svibanj 2019 | 11




Svi koristimo Amazon zbog udobnosti
kupovine jednim klikom i dostave u roku od
dva dana. Zahvaljujuéi Airbnb, takoder jednim
klikom mozZemo isplanirati ljetovanje. Ove
kompanije imaju jednu zajednicku tocku:
tehnologiju koriste za razvoj i preobrazbu svoje
branse i svatko tko zeli u¢i s njima u trziSnu
utakmicu mora se prilagoditi novonastaloj
situaciji.

Tehnologija mijenja i network marketing, iako
na nasu djelatnost trendovi tradicionalne
maloprodaje nisu uvijek imali utjecaja. Dok je
osobni pristup jo$ uvijek centralni element
Foreverovog marketinga, ne mozemo ne
obratiti pozornost na tehnologiju i njen

utjecaj na cjelinu maloprodajne aktivnosti.
Zahtjevi potro$aca su se promijenili, a
ispunjavanjem tih zahtjeva svi imamo uzbudl-
jivu moguénost za rast.

Upravo smo zato naporno radili, kako biste
imali potrebna sredstva i tehnologiju za razvoj
na podrucju maloprodaje i regrutacije. U
Sjedinjenim Drzavama i Kanadi pokre¢emo
novu web stranicu, koja nudi odli¢ne malo-
prodajne mogucénosti za jednostavnije
uclanjenje. Zbog moderne i jednostavne

Nije upitno da tehnologija mijenja trziSte potrosaca. Klijenti

imaju nove zahtjeve. Bilo da je rije¢ u dvodnevnom putovanju
brodom ili telefonskoj narudzbi proizvoda, trgovina se stalno

razvija.

izvedbe je na njemu lako pretrazivati i kupovati,
te zahvaljujuéi jednoj dodatnoj funkciji, moze se
postaviti i automatska dostava. Sve to ¢ini
registraciju i gradnju tima novih Poslovnih
Suradnika Forevera jo$ jednostavnijom. U
buduénosti ¢emo nastojati tu tehnologiju jo$
ove godine implementirati na nekoliko
Europskih trzista.

Nova, digitalna aplikacija First Steps to
Manager i obnovljeni Discover Forever daju
vam ucinkovite alate u vidu video uradaka,
smjernica i radnih listova, koji pomazu i vama i
vasoj suradnickoj strukturi za postizanje razine
Managera. Kreirali smo nadalje edukativne
video uratke, webinare i marketinske materijale
koje neprestano publiciramo s ciliem da
podrzavaju razvoj vaseg poslovanja na svim
poljima.

Svi ti digitalni alati postoje zato da vam
pomognu u prilagodbi kako bi vaSe poslovanje
s Foreverom ostalo u vrhu. Kao Poslovni
Suradnici Forevera najbolje je $to mozete
napraviti, da preispitate svoje navike, te
zakljugite kako mozete ucvrstiti svoje poslovan-
je koristeci prednosti tehnologije.

To ujedno znadi i micanje iz zone komfora, ali
- ako to uginite - vjerujem da ¢ete naci nove
sjajne metode vaseg poslovanja. Tehnologija
nudi jedinstvene moguc¢nosti za kreiranje vaseg
vlastitog modela usluzivanja klijenata. Ako bi
ste zeljeli da se vase maloprodajne aktivnosti
odvijaju online, trebate se usredotociti na one
potroSace, koji naruéuju putem interneta. |
vase osobne poslovne aktivnosti mozete
pojacati pomocu tehnologije, prateci svoje
kupce i suradnike. Imate priliku odluciti kako
Cete razvijati svoje poslovanje i kako ¢ete
svojim potrosacima dati zeljeni dozivljaj.
Zahvaljujuci danasnjoj tehnologiji uistinu je
izvanredna stvar biti Poslovnim Suradnikom
Forevera!l S uzbudenjem iS¢ekujem vidjeti,
kako Cete koristiti ove nevjerojatne alate, kako
bi ste najviSe $to je moguce izvukli iz vaseg
poslovanjal

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products



PORRENI SE

ZAJEDNICKO VJEZBANIJE, ZAJEDNICKI DOZIVLJAJI
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PROGRAM VJEZBANJA

ZA SVIBANJ
PREPORUCUIJE: ot
Erzsébet Barkanyi (42)
Managerica i njene :
kéeri: Emese (14), Lilla

(12) i Réka (11)

Kod sportskog odgoja djece iznimno je vazno pruzanje
primjera: ako se ja ne krecem, kako ih mogu maknuti

od televizora ili laptopa? Mi imamo sreée, jer zivimo u
PecCuhu pored dzamije i djeca su od malih nogu navikla
na izlete po brdima. Zahvaljuju¢i tome, nase kéeri imaju
ogromnu potrebu za kretanjem i viezbanjem, mnogo
radije sudjeluju u nekom zajedni¢kom programu na
svjezem zraku od sjedenja u kuéi i tipkanjem na mobitelu.
Obiteljsko vjezbanje, zajedniCke sportske aktivnosti jacaju
i sestrinsko zajednistvo i vezu roditelj — dijete. Pétanque
igramo skupa, medusobno se smijemo nespretnostima ili
veselimo uspjesima. lako je sat tjelesnog i u Skoli obave-
zan — upravo iz karaktera toga — to vjezbanje nikad nema
snagu dozivljaja kao aktivnosti po vlastitom izboru i radene
s veseljem. Nikad nismo imali za cilj da bilo koje od njih
postane vrhunski sportas, jer smatramo da to iziskuje
prevelik napor. Unato¢ tome mlada kéi Réka ima ogromna

ocekivanja prema sebi, ima jak natjecateljski duh i bavi se
aktivno ritmi¢kom gimnastikom. Sve tri su upoznale razne
oblike vjezbanja od penjanja, preko plesa i zimskih sportova
do koSarke zato, da bi same odabrale koju Sto zanima, ali
jo$ viSe iz razloga da iskuse: dobro je baviti se sportom!

Ja sam 2011, nakon rodenja kceri pocela ponovno aktivnije
vjeZbati, kada je ve¢ i najmanja bila dovoljno velika da ju
mogu ostavljati kod ku¢e s ocem. Pocela sam s isto¢njackim
trbuSnim plesom i plesala Sest godina, u meduvremenu
sam probala i grupne treninge. Jako volim walkenergie, ali
sam shvatila da &esto nisam izvukla iz sebe maksimalni
uc€inak, zato danas radim s osobnim trenerom. Pored uloge
majke troje djece i partnera i dalje Zivi u meni ,Zena“. Voljela
bih biti zadovoljna sa sobom, biti primjer ne samo nasim
kéerima — koje su skupa s muzem jako ponosne na mene —
vec i svim mamama preko Cetrdeset.

Forever Svibanj 2019| 13



PETANQUE

Prije dvije godine smo u hrvatskoj u jednom
malom ribarskom selu vidjeli lokalne muskarce
kako boéaju i to je bio velik dozivljaj za cijelu
nasu obitelj. I kao navijaci smo dozZivjeli
ogromnu strast igraca.

Nedugo nakon toga smo u Pec¢uhu sreli
prijatelje koji su takoder igrali igru s kuglama
zvanu pétanque. Kako se ispostavilo, taj sport
se u naSem gradu igra godinama s velikim
uspjehom!

Igra se ¢ini jednostavna, ipak smo prva bacanja
poduzeli vrlo bojazljivo, znajudéi da imamo posla
s ,profesionalcima’. Povrh toga, ni u igrama s
loptom nismo najbolje ,potkovani’, tako da je
gadanje s kuglama bio pravi izazov za nas. Ali
Su nas isto uzbudenje i strast koju smo dozivjeli
kod muskaraca u Hrvatskoj ubrzo nadvladali.
Taj dan nas je obogatio ogromnim doZivljajem!

Od tada imamo priliku igrati kao obitelj, ili

S prijateljima i pétanque nam pruza mnogo
radosti. Jedina mana je Sto se covjek lako
,havuce" i tesko je prestati, jer je uzvik ,Zelim
revans” vrlo cest!

14 | Forever | Svibanj 2019

To je igra s kuglama porijeklom iz Francuske koja se

moze igrati pojedinacno i u paru s tri, ili u troclanom

timu s dvije kugle. Jedna se utakmica sastoji od setova.
Cilj igre da igraci svoje kugle viSe pribliZe ciljnoj kugli od
protivnika. To se moZe uciniti bacanjem bliZe ciljnoj kugli,
ili izbijanjem protivnicke kugle. Uvijek baca tim, ¢ija je
kugla u nepovoljnijoj poziciji. Na kraju seta dobiva bod
onaj, cije su kugle bliZe centralnoj. Pobjednik utakmice je
tim, koji prije osvaja 13 bodova.

Iako se natjecanja organiziraju na terenima dugim 12-14
metara i 3-4 metra Sirokim, za igru su pogodni svi tvrdi
tereni koji su posipani s tankim slojem §ljake ili Sljunka.
Takve najlakSe nalazimo u parkovima, na SetaliStima ili
teniskom terenima.

Ovu igru mogu igrati svi, bez obzira na dob
ili spol, odli¢na je aktivnost za slobodno
vrijeme. Pravila su jednostavna, tehnika
bacanja se lako usvaja.

(izvor: petanquepecs.hu)




TRENING NA OTVORENOM
PROSTORU

Proteklih se godina na mnogim punktovima
zemlje izgradeni su parkovi za vjezbanje,
staze za tréanje. Na sreéu oni postoje i u
nasem gradu. Odli¢na je moguénost za izvesti
djecu na zrak i da se svatko kreée, vjezba
kako mu odgovara.

Curke rado trce po stazi za tré¢anje, staza je
mekana, te im ¢uva zglobove.

Na spravama za jac¢anje mozemo -
vjezbati ¢ak i u paru, pisane upute pored -
sprava pomazu u ispravnom koristenju. !
Za vieZbanje s vlastitom teZinom razne
sprave sluze za jac¢anje raznih grupa

-3
o]

i

misi¢a: mozemo jacati misice ruku,
nogu, leda i trbuha.

Engcber
ARGI+ PREPORUCUJE

TeSke treninge podnosim 4
puno lakSe i razina energije

mi je mnogo visa zahvaljujuéi

Argi+ napitku. Za mene nema

treninga bez njega, mogu ga

samo preporuciti! oinf s W i
o\ 7 SUPER
# F HEROES

miSica. Izvodedi vjezbu ispravno (ravna leda,
malo nakrivljen kuk za ukljucenje trbusnih
misic¢a, okomita potpora) uc¢inkovito jaca
duboke misice koji su se ulijenili od sjedeceg
posla.
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Nasa rubrika je ovaj put
bila u posjeti u mjestu
Nagykanizsa, kod Dr.
Judit Rolonics, Eagle
Managera i njenog sina
Barnabasa.




Veliki naglasak stavljam na konzumaciju hrane dobre
kvalitete i odgovarajuc¢ih sastojka. Po mom misljenju jako
je vazno obracati pozornost na raznovrsnu ishranu i na
ispravan odnos masnoca i ugljikohidrata. Tijekom svog
posla ¢esto se suoCavam s problemima u prehrani koji
se mogu objasniti ili nedostatnim unosom neophodnih
hranijivih tvari, ili suviSnim tvarima koje nalazimo u nasim
namirnicama.

Za mene predstavlja veliki izazov pripremati stvarno
hranjive i zdrave obroke mom sinu u pubertetu, koji kroz
dan nema vremena rucati u menzi. On je sada u fazi rasta,
jeo bi meso s mesom, Sto je karakteristino za djecake
njegove dobi, a povrée konzumira u znatno manjoj mjeri.
Jelo koje sam pripremila preporu¢ujem i zato, jar pored
mesa sadrzi i povrée, zasitno je i lako se probavlja.

Forever Nature-Min

Su
b — U dobirasta svakako se
FOREVER t s
NATURE- reba, obratiti pozornost na
M odgovarajuéu nadoknadu

Mineral Formula =

mineralnih tvari, za to
Nature-Min nudi savrSeno
rjeSenje.

DIETARY SUPPLEMENT
180 TABLETS

Cvjetaca s piletinom i
sirom, kuskusom od pelata
rajcice i svjezom salatom

SASTOJCI:

1 glava cvjetace

% Salice vrhnja

500 gr pilec¢ih prsa

% glave ¢ednjaka

200 gr naribanog trapist sira
sol, papar

malo maslaca

PRIPREMA:

Cvjetacu rastavimo ne vece ,ruze” i
blansiramo u slanoj vodi. Pile¢a prsa
nasjeckamo na kockice i pirjamo na
malo ulja, te za¢inimo s ¢eSnjakom,
paprom i soli. Vatrostalnu posudu
namazimo s maslacem, te poslozimo
u nju cvjetacu i meso, te sve prelijemo
s preljevom od vrhnja koji smo zadinili
s ¢esnjakom. Na kraju pospemo sa
sirom, i malim komadima maslaca.
Pecemo u pecnici na 220 stupnjeva,
35-40 minuta.

Kuskus od
pelata rajcice

SASTOJCIL

1 tikvica srednje veli¢ine
4-5 pelata rajcice

2 mlada luka

2 dl kuskusa

sol

PRIPREMA:

Ruskus prelijemo s duplom koli¢inom
vrele vode, posolimo te pokrijemo i
ostavimo da upija vodu. Tikvicu, pelate i
mladi luk nareZemo na kockice, pirjamo
na malo ulja i pomijeSamo s kuskusom.

Salata

Za ovo jelo pase bilo koja sezonska
salata, ja sam ovaj put napravila zelenu
salatu, rikolu i rotkvice, zac¢injeno s
maslinovim uljem i sokom od svjezeg
limuna.
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“Prehrambeni savjeti éesto su magloviti i tesko ih je pratiti. A odrzati
jos teze. Rijetki su jednostavni savjeti koji se lako prate. Svaka osoba b
ima svoju izmjenu tvari, svoje tjelesne mjere i povijest bolesti koja se
mora uzeti u obzir. Savjeti znace vise globalne, opéenite smjernice, koje
mozemo pratiti. Pored toga rijetki imaju vremena detaljno razmisliti o
svom rezimu prehrane. Nutricionizam je komplicirana znanost. ’ ,

Dr. Johannes Hinrich von Borstel
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BEATA M. BERTOR
Eagle Managerica
Dieteticarka,
savjetnica za prehranu

Borstel dobro sazima, kako se ljudi
odnose prema svojoj prehrani,
pogotovo kada im lije¢nik vezano za
neku bolest kaze da ne$to moraju
mijenjati, primijeniti dijetu. Cesto
pri¢a zapne ve¢ na pocetku, jer
koristimo neke izraze, a kad bolje
razmislimo ni ne znamo §to to¢no
znace. Zato smatram vaznim - kada
nekoga savjetujem — pro¢i odredene
izraze i pojasniti $to se iza njih krije.
Takav je izraz na primjer ,izmjena
tvari®.

Stanice tijekom izmjene tvari
sagorijevaju ugljikohidrate,
bjelancevine i masnoce, iz toga
proizvode energiju potrebnu za
bioloske procese.

N

Tijekom izmjene

tvari kod procesa
gradnje iz jednostavnih materija
nastaju slozene, kod procesa
razgradnje iz slozenih materijala
nastaju jednostavni, i tada se
oslobada energija. Ta energija se
u stanicama pretvara u radnu i

eeccccccccccccccsccccssnns

' kOJ pute n apsorpcije i
prerade hranjivih tvari,
te oslobadanjem od
neiskoristivih materija
(nusprodukata)
odrzava funkcioniranje
organizma i njenu
biolo§ku ravnotezu.

rezervnu, a dio energije se oslobada
kao toplotna.

Postoje hormoni, koji igraju vaznu
ulogu u nadoj izmjeni tvari. Inzulin

i glukagon su hormoni u paru

i predstavljaju suprotne sile u
metabolizmu — kada razina jednog
pada, drugog raste. Uslijed toga se u
naSem organizmu dogada skladiStenje
ili sagorijevanje masti. Inzulin
prosljeduje éeéer do stanica, puni
jetri, te sav suvisni Secer pretvara u
masti i skladisti kao tjelesne masnoce.
Glukagon po potrebi otvara ta
skladista i troSi, sagorijeva suviSnu
tjelesnu masnocéu, kako bi od nje
proizveo energiju.
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

ROLIRO JE ENERGIJE
POTREBNO? RACUNICA:
Dnevna potreba za energijom sastoji
se od tri komponente: energetske
vrijednosti za temeljnu izmjenu tvari,
energetsku vrijednost potrebnu za
preradu hrane i energije za fizicku
aktivnost.

Osnovna izmjena tvari je koli¢ina
energije koja je potrebna organizmu u
mirovanju za funkcioniranje unutarnjih
organa — plu¢a, probavnog sustava,
cirkulacije i mozga, kako bi se
zadovoljile temeljne Zivotne funkcije.
Na to utje€e mnogo ¢imbenika, kao
$to su spol, dob, postotak tjelesne
masnoce, hormonalni sustav, stres,
spavanje, bolesti, lijekovi, prehrana i

opéenito nacin Zivljenja. tjelesne mase. Ta potreba moze biti sagorijevajuc¢i masnoce putem fizi¢kih
i duplo veca tijekom fizi¢kog rada, aktivnosti. Kada nam miSici rade,

Organizam tro$i energiju i za preradu sporta, velikih vruéina. trenutacno se oslobada energija.

konzumirane hrane. Kada gladujemo, S dodatnim kretanjem ili treningom

temeljna izmjena tvari se smanjuje, a Redovita konzumacija energetskih sagorijevaju se kalorije. Redovitim

tako se organizam titi. napitaka ne preporucuje se, jer velika vjezbanjem masa miSica raste, te

Krumpir, mlijeko, sir, nedostatak koli¢ina umjetnih tvari i Se¢era u za pokretanje te povecane miSicne

vitamina i mineralnih tvari usporavaju njima poremecuju razinu Secera u mase raste i potreba za izmjenom

metabolizam. krvi i dugoro€no ima Stetan ucinak tvari. Mjerenja dokazuju da miSici

Neke namirnice ga pak ubrzavaju, na srce i krvozilni sustav, crijeva i sagorijevaju tri puta viSe kalorija od

na primjer: kava, Gili, papar, dumbir, procese izmjene tvari. masnih stanica.

ora$c€ici, ginseng, bundeva, celer,

alge, med, ruzmarin, origano, Ali jedna $alica kvalitetne

bosiljak, senf, krastavac, jabuka, kave, zelenog Caja ili Caja

avokado. na biljnoj bazi — mente,

Konzumirana vlakna mogu do &ak cimeta, kurkume, klincica

30% ubrzati izmjenu tvari. Zato se — takoder ubrzavaju proces

i preporucuje konzumirati 35-30 g metabolizma.

vlakana dnevno u obliku povréa i

voéa bogatih viaknima. Kofein stimulira centralni

Bitan je i unos odgovarajuée nervni sustav, 5-8% ubrzava

tekuéine, Giste vode, jer nedostatan metabolizam, antioksidanti

unos vode takoder usporava u zelenom ¢aju mogu do

metabolisticke funkcije. Potreba 17% p.oveégti spostnost

organizma za vodom ovisi od dobi, sagorijevanja masti.

spolu, aktualnog stanja organizma.

Idealna dnevna koli¢ina tekucine Na procese metabolizma

za odraslu osobu iznosi 3 dI/10kg najbolje mozemo utjecati
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Procijenite svoju trenuta¢nu situaciju! Kakav vam je
metabolizam? Izracunajte koliko vam je energije potrebno!

Pocnite voditi dnevnik o svojim prehrambenim i zivotnim navikama! Izra¢unajte,

koliko kalorija troSite dnevno! Proucite koje sastojke imaju vaSe namirnice, u ¢emu
se nalazi mnogo ugljikohidrata, masti, bjelanéevina, mineralnih tvari vlakana, te koja je
kalorijska vrijednost pojedinih namirnica.

Vasa lista ¢ée vam ujedno pokazati i §to trebate mijenjati kako bi vam metabolizam

dosSao u ravnotezu. Na osnovu popisa odlucite u kojem éete ritmu uvoditi promjene!
AXko imate neku bolest ili zdravstveni problem, prije promjena se svakako konzultirajte
sa stru¢nom osobom ili lijeénikom!

Jedite viSe puta ali malo! Jedna je od

najvecih zabluda, da tako pokusavamo
smrsaviti da izostavljamo obrok. S ¢eséim,
manjim obrocima svaka tri sata razina Seéera ostaje u
ravnotezi, metabolizam se cijeli dan drzi u funkciji, povecava,

se potrodnja kalorija organizma. Ako su obroci
prerijetki, organizam u svrhu skladiStenja
energije usporava metabolizam, varijabilna

razina Seéera uzrokuje osjecaj gladi i
pri sljedeéem obroku Gete jesti vise od
potrebnog. Ako je konzumirana koli¢ina,
hrane odgovarajuée, nema se Sto skladistiti. Ti obroci trebaju biti niske kalorijske
vrijednosti, bogati bjelanéevinama, vitaminima, i vlaknima!

Obratite pozornost na unos tekuéine!

Pocénite uvoditi kretanje u vase zivotne navike! Veé 20 minuta Setnje dnevno
¢ini mnogo za brzinu izmjene tvari. Nadite oblik kretanja koji vam najvise
odgovara! S kretanjem i vjezbanjem mozete najbolje ubrzati vasu izmjenu tvari.

Odmarajte se! Spavajte po moguénosti onoliko koliko vam je potrebno. Umor takoder
usporava metabolizam.

Dajte sebi vremena! Imajte vrijeme ,za sebe“ kada

se punite. Nadite sebi najbolji na¢in rukovanja
stresa! Moze to biti tjelovjezba, osje¢ajte se dobro,
budite dobre volje! Smijte se puno. I smijeh sagorijeva
kalorije!

Najvaznije je da pronadete onaj nacin zivljenja koji je
najpovoljniji za vase tijelo i dusu, uz koji mozete zivjeti
zdrav i ispunjen Zivot. Zivot u kojem ste sretni.
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FOREVER ALOE VERA GEL®
DODATAK PREHRANI

Prvi proizvod koji je zbog svoje Cistoce dobio
certifikat Medunarodnog Znanstvenog Sav-

jeta za Aloe Veru. Nas napitak sadrzi 99,7%
PR O :[ ZVO D gela iz unutarnjeg dijela lista. Gel iz listova
dobivamo velikom paznjom rucno, proizveani
MJ'E SE CA se procesi odvijaju u sterilnom (asepii C
okruzenju, kako bi ste mogli iSKUS

prirode. Bez Secera.

7153 Tripack Aloe \Vere

Za mene je natur gel oduvijek najbolji
proizvod. Zahvaljujuéi pakiranju u tetrapaku
dobivamo ga kako nam ga dragi Bog daje.
Ne sadrzi niti konzervanse, niti bilo kakve
druge dodatke. Nisam jo$ vidio zdraviji,
bolji i ¢iséi napitak. Sje¢am se da sam ga
prije dvadeset i dvije godine promatrao

s dozom sumnje - taj okus, pa gustoca..
Prije mi je bilo tesko savladati tih 0,3 dl,
kasnije onih pola deci nekoliko puta na
dan, a danas otvorim litru i ubrzo i popijem
cijelu. Naravno kupujem tripak verziju
zbog prakti¢nog pakiranja i ve¢e bodovne
vrijednosti. Konzumirajte ga svaki dan!
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SENIOR MANAGER

e Like ® Comment » Share
Zsuzsanna Katona

sponzor: Eniké Lehoczky

.Odusevljenje diktira tempo, ali ustrajnost
stize u cilj*

e Like ® Comment # Share

Katalin Pappné Hubai

sponzor: Zso6fia Kotlar

.Svijet pripada hrabrim Zenamal”
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e Like ® Comment # Share

Déra Baloghné Csoka
sponzori: Rita Halminé Mikola

& Istvan Halmi

.Zivi za trenutke koje rijedima
ne mozes opisati”

e Like ® Comment A Share

Marija Salaj
sponzor: Alen Lipovac & Dolores

Lipovac

.Nikad nije kasno probati ostvariti ono $to Zelis.

Pokusavaj, djeluj, vjeruj i ne predaj se dok ne
postignes svoj cilj.*

ile Like ® Comment # Share
Barbara Emédiné Csap6

& Istvan Emodi
sponzori: Rita Halminé Mikola

& Istvan Halmi

.Ja sam orao koji leti na povjetarcu.”
(Abba)

e Like ® Comment A Share

Erika Varga
sponzor: Tibor Simon

.Ako imas cilj, put ée se iscrtatil”



e Like ® Comment A Share

Mariann Horvathné Csiki
sponzor: Zsuzsanna Katona

.Dobro je &initi stvari u zajednistvul”

il Like ® Comment A Share

Angelika Virovecz
sponzor: Jozsefné Fitos
& Jozsef Fitos

.Cini drugima dobro iz &ista srca i sve §to za
druge &ini$ ée ti se neo&ekivano vratiti.*

Nada Tesi¢
szponzor: lvica Zebaf

Kerényi Adam
sponzor: Willi Viktor

Barica Mrazovic
sponzor: Marija Salaj

T6th Emese Agnes

sponzor: Szentesiné Zarand Monika

Andelka Urovic
sponzor: Barica Mrazovic

Antal Zoltanné

Antall Andrea
Babocsay Réka
Ban-Bodrogi Bernadett
Barta-Sz6l16si Nikolett
Basa Alexandra

Batalka Anett

Bus Eszter

Danicskané Gémes Eva Gyongyi
Milota Ferko

Galgoczi Alexandra
Gemici lldiko

Glatter Robert
Aleksandra Hrnjak
lhasz Norbert
Juricza-Bondor Adrienn
Katai Melinda

Kristina Kirbis

Kiss Zsuzsanna
Kovacs Imre
Kreicsik-Csordas Tiinde
L6czi David

Rusak Patricia

Becz Zoltan
& Kenesei Zsuzsanna Viktéria

L6czi Szandra
Lugosi Moénika
Mali Emese
Marké Jozsefné
Marta Katalin
Petar Martinec
Dr. Mendl Karoly
Molnar Tibor
Papp Andrea
Polyik Eniko
Marko Pucek
Raikovici Erika
Ruszbach Rita
Saliné Szalai lldik6
Simon Zoltan
Szab6 Fruzsina
Szab6 Karolyné
Szelacsik Nandor
Tariné Paparanszki Eva
Aleksandar Tesic
Maja Tesic

Marija Trkulja
Varadi Ramoéna
Varga Zsanett
Michel Victor
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TRAJANJE POTICAJNOG PROGRAMA: 1. VELJACE 2019. - 31. SIJECNJA 2020.

U programu mogu sudjelovati oni Poslovni Suradnici Forevera koji su se na dan pocetka (1. veljace 2019.) ili za vrijeme
trajanja programa - ukljucili u kompaniju Forever ili se nalaze na razini Novus Customer.

Cilj programa je neprekidno ostvarivati propisane uvjete kvalifikacije tijekom 3, 6, 9 i 12 mjeseci*

Oni koji ispune uvjete kvalifikacije primiti ¢e pojedinacne poklone sa logom Forevera koja se kompletiraju u jedinstvenu cjelinu
u 12. mjesecu.

Novus Costumeri mogu se stalno ukljucivati u Foreverov orli¢ program, a pojedinacne nagrade primaju tromjesecno.
Oni Foreverovi Poslovni suradnici koji su prikupili 4 poklona (tako da su ispunili uvjete kvalifikacije tijekom svih 12 mjeseci
neprekidno), primiti ¢e josS jedan vrjedniji dar kao nagradu.

ONI KOJI OSTVARE RAZINU MANAGERA TIJEKOM TRAJANJA FOREVER ORLIC PROGRAM
PRIMITI CE I DODATNI POKLON IZNENADENJA.

Na razini Novus Costumer (Novi kupac): kupnja min. osobnog 1 CC svakog mjeseca

Na razini Assistant Supervisora: min. 1 CC osobne kupnje, i min. 1 Distributerski CC od novo uclanjenog Novus
kupac CC (Novus Customer / resp.)

Na razina supervizora i iznad: min. 1 Osobni CC, i min. 3 Distributerska CC od novo uclanjenog Novus kupac CC
(Novus Customer / resp.)
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DR. TUNDE RIRALY
I RAROLY NAGY

Mozes li se sjetiti pocetaka prije
devetnaest godina? Zasto ste
odabrali Forever?

Tiinde: Najveca motivacija bila je
oCuvanje zdravlja. Svojevremeno

me jedan kolega lije¢nik pozvao na
predstavljanje proizvoda, bila sam
otvorena ¢uti o éemu se radi, te smo i
mi i djeca poceli koristiti proizvode. Bili
smo zadovoljni, stekli odliéna iskustva,

. TREBAO JE I CILJ

ZA ROJI SE
ISPLATI RADITI

iskreno nismo ni oc¢ekivali drugacije.
Naravno da sam u krugu znanaca
preporucivala proizvode. Razvio se oko
nas jedan maniji krug potrosaca, ali u to
vrijeme jo$ nismo razmisljali o poslovnoj
prilici. NajviSe zato, jer ni kolegu — koji
nas je upoznao s proizvodima — nije
zanimala poslovna ponuda. Znam reci
u Sali, da vjerojatno nije vidio u nama
potencijal. ProSle su tako duge godine,
u meduvremenu sam dobila razne
ponude od drugih kompanija, ali nisu
imale utjecaja na mene, ostali smo
vjerni proizvodima Forevera.

Sto je donijelo promjenu u vasem
stavu?

Tiinde: Odselili smo na Balaton, srela
sam Bernadett Cséku, nasu kasniju
sponzoricu, koje je kao maserka radila
u Tapolci. Ve¢ se pri prvom susretu
ispostavilo da je i ona u Foreveru. Jako
smo se obradovale jedna drugoj, kako
to bude kod ljudi sliénih razmisljanja.
Redovito sam odlazila na masaze

kod nje, a ona me pozvala na jedan
poslovni razgovor kod Csabe Pintéra,
koji je vidio smisao u nasoj suradniji.
Mogu tako reci, on je vec¢ ,vidio i
poslovni potencijal“ u nama, tako smo
se responzorirali.

Ali jos ni tada niste krenuli raditi
punom parom...

Tinde: To¢no, za to su se morala
promijeniti moja ograni¢enja. Kao
lije¢nica sam mislila da imam poziv,
za koji sam se — prema pri¢anju
mojih roditelja —spremala cijeli Zivot.
Obozavam svoj posao, smatrala sam

da prestiz networkera nije na visini
jedne lije¢nice, vrednovanje tog posla
nije jednoznaéno pozitivno. Dugo sam
bila nesigurna u prihvac¢anje te ideje,
iako sam proizvode i tvrtku ponosno
predstavljala, posao jednostavno jo$
nisam mogla. Drugi ograni¢avajuci
faktor je bio, $to ja kao obiteljska
lije¢nica radim sama, nikad u timu i
mislila sam da ¢u se i ovdje morati
dokazivati sama. Imala sam stav: ono
Sto ja sama napravim, to je napravljeno,
ne mogu nikome dati svoje zadatke.
Unato¢ tome se pocela radati Zelja u
meni za rad u timu, jer sam inace vrlo
drustvena osoba.

,.SVOJ ZIVOT
SAM PODREDILA
ODGOJU
ZDRAVIH
BUDUCIH
GENERACIJA, NA
DVA PODRUCJA

- LIJECNICKI
POZIV I FOREVER
SU ZAJEDNO
SAVRSENI ZA TU
MISDJU
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Koji su vas primjeri vodili u tom
smjeru?

Tinde: Nazogili smo skoro svakom
dogadaniju i bio je grozan osjecaj biti
tamo sam, bez suradnika. Stvarala se
Zelja: bilo bi lijepo imati svoj tim, i ja bih
to znala odraditi.. Trebao je i cilj za koji
se isplati raditi.

Jesi ga nasla?

Tinde: Da, nasli smo ga. Prije par
godina se dogodilo da je suprug krenuo
traziti posao u Svedskoj, tamo je Zelio
raditi u hitnoj sluzbi. Pola je godine
ucio Svedski, iSao je i na intervjue, ali je
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tada zazvonilo na uzbunu: je to ne
zelim. Bojala sam se da ¢e se raspasti
nasSe tijesne obiteljske veze, a nismo
ni mladi vie. Shvatili smo da u rukama
imamo jednu odliénu mogucénost u vidu
Forevera, koji jo§ nismo iskoristili na
pravi nacin. Tada smo odlugili raditi.

U sije¢nju 2016 smo novi cilj stavili u
fokus, u svibnju smo postali Manageri.

Kako je to izgledalo iz tvog kuta?
Karoly: Daj da pocnem od nesto prije.
Od svoje osamnaeste sam u hitnoj
sluzbi i pojavila se mogucnost za rad u
inozemstvu.

-VIDJELI SMO
PRIMJERE LJUDI,
ROJI SU MARLJIVIM
RADOM RASLI SA
SVOJIM TIMOVIMA
I BILI SMO SIGURNI
DA SMO I MI
SPOSOBNI ZATO.

Kako bih naucio jezik, pola godine
sam radio pola radnog vremena.

U Budimpesti sam pohadao te€aj
Svedskog, bio sam odsutan od
ponedjeljka do petka svaki tjedan,
vikendima radio dezurstva. Tada smo
Tinde i ja ponovo razmislili, zasto bih
otiSao, ako i kod ku¢e mozemo zajedno
raditi. Vratio sam se na puno radno
vrijeme u sluzbi i zapoceli zajednicki
rad u Foreveru. Radio sam 24 satne
smjene, mjese¢no sedam dana, tako da
sam imao puno slobodnog vremena za
obavljanje pozadinskih poslova i njegu
kupaca. Kada smo sjeli razgovarati

o buducénosti i o0 ostanku kod kucée,
imali smo za cilj poveéati prihode
obitelji. Vidjeli smo primjere ljudi, koji
su marljivim radom rasli sa svojim
timovima i bili smo sigurni da smo i mi
sposobni za to. | uistinu, neprestano
rastemo vec trecu godinu.

U éemu ste se vas dvoje promijenili,
u éemu se vasa veza promijenila
otkad skupa radite za zajednicki cilj?
Tiinde: Oboje osje¢amo da bi
uzrokovao veliki lom, da je Kéaroly
otiSao u inozemstvo. Mi smo uvijek
imali évrstu vezu, Zivimo o obiteljskoj
povezanosti. Zajednicki rad je tu vazu
samo produbio.



Za Managersku razino je ve¢ trebao
timski rad.

Tiinde: Tako je. Ispunjava me velikom
rado$cu, da vise ne prodajem samo
proizvode, ve¢ pomazem ljudima da
promjene svoje zivote. To je jedna
sasvim druga dimenzija od lije€enja,
zahtjeva od mene drugaciji stav, koji
jako volim. Sretna sam $to ljudi uz moju
pomo¢ postizu uspjehe.

U éemu si se morala mijenjati?
Tiinde: Prvo sam morala otpustiti stav,
da mogu ra¢unati samo na sebe, i da
ja jedino mogu nesto napraviti dobro.
Trebam imati pred sobom sposobnosti
svojih suradnika kako bih im pomogla.
Dakako iza svega je stajao i moj cilj,
ali u prvi plan je ipak do$la zelja za
pomaganjem drugima, mentoriranje
njihovog puta. Svoj zivot sam podredila
odgoju zdravih generacija, na dva
podrucja: lije¢nicki poziv i Forever su
zajedno savrSeni za tu misiju.

Kako dijelite poslove izmedu sebe?
Karoly: Tunde je na ,fronti“, ona
prvenstveno radi s ljudima. Ja
dolazim u kontakt s njima, kad se ve¢
registriraju. Tjedne grupne narudzbe,
dnevne obveze, njega kupca je moj
resor. Sada se upoznajemo s online
poslovanjem, iako to nije kategorija
za na8u generaciju, prisutni smo na
Facebooku i na Instagramu. Ali Tindino
osobno zraéenje pokrece biznis, a ta
snaga ipak offline dolazi do izrazaja
najbolje.

Koga ste uspjeli pridobiti?

Karoly: Na svu sreéu sve vise mladih,

koji su trenutno na poziciji Supervisora,
¢ini nam se da generacijska razlika ne

pri¢injava problem. Nisu godine vazne,
vec ciljevi.

Tiinde: Imamo stabilne suradnike
koji su trenutno Supervisori, njima
poku$avamo pomodéi da Sto prije
dodu do pozicije Managera. Za nas
je ogromna radost napredak svakog
suradnika. Sad nam je fokus na
stvaranju mreze, krug stalnih kupaca
je stabilan, dobro odrzavan, zato se
mozemo usredoto iti na suradnike.
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Vas primjer pokazuje, da se i iznad
pedesete moze mijenjati struka,
konkretno networking. Sto je tajna?
Tiinde: Znala sam da prvenstveno
moram ulagati u sebe. UtroSila sam
Mnogo energije u samorazvoj, kako

bi postala sposobna za vodenje

ljudi. Inace postoji sli¢nost izmedu
poziva obiteljskog lije¢nika i mreznog
marketinga, jer je danas najvaznija
uloga obiteljskog lije¢nika ,upravljanje”
pacijentima. Ao tome se radiiu

poslu Forevera: motiviramo ljude,
komuniciramo s njima i veliki naglasak
stavljamo na prevenciju. Druga paralela
je pruzanje primjera, §to je neizbjezno
na oba podru¢ja: pruzanje primjera nije
jedan od, vec jedini nacin odgajanja.
Kako je i Karoly napomenuo, radimo

s mnogo mladih i dobivamo povratnu
informaciju da se na$ primjer isplati
pratiti ne samo u poslu, ve¢iu
obiteljskim odnosima.

Kako dalje, koji su novi ciljevi?
Tinde: Sljedeci cilj je razina Eagle
Managera, $to je prema nasem

Zanima vas
kako se stvara
magazin?
Ovdje cete naci
viSe slika:

nadanju do izlaska ovog magazina biti
postignut. Zeljeli bi smo oti¢i u Ameriku,
davna nam je Zelja upoznati Rexa.
Zadrzavanje Eagle razine iz godine

u godinu je takoder vazna stavka i
naravno da nam suradnici $to prije
postanu Manageri. Pripremamo se i za
godine u mirovini, zeljeli bi smo putem
Forevera osigurati kvalitetan zZivot, jer
smatramo da ga zasluzujemo.

MI OVAKO (G)RADIMO:

* Razvijajte sel

* Budite primjer vrijedan
pracenjal

* Budite ponosni na kompaniju,
proizvode i svoj posaol
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>3 * * ARPAD HEGEDUSI
' PIROSKA MARIETTA
% HEGEDUSNE LURATSI

Senior Eagle Manageri

Prije petnaest godina smo se pridruzili Foreveru. Petnaest godina
promatramo kakav uéinak je uéinak ljudskog razmisljanja na njihov
zivot. Ponekada zakljuéujemo da ljudi Zele Zivjeti svoju slobodu, ali
kada im se pruzi prilika, gréevito se drze svojih navika i uvrijeZenog
nacina razmisljanja. Svoje poteskoée dozivljavaju kao probleme, neki
kao priliku. U krajnjem rezultatu razlika je ogromna. Na ljude koji
svojim pozitivnim razmisljanjem traZe priliku - éak i u problemima -

¢ekaju divne stvari.

Imajte vjere. To znaci da ¢ovjek vjeruje u ono sto ne vidi; a
nagrada za tu vjeru je da ce vidjeti ono u sto je vjerovao!

Morate imati viziju. Jedno ,zasto“ koje ¢e vam reci kako i gdje
zelite Zivjeti, kakav vrijednosni sustav trebate imati u sebi i
kakav da vas okruzuje.

Morate vjerovati da Vi to mozete!

Ne bojte se graditi ovaj biznis! Naime, ako vas strah od gresaka
sprijeci u djelovanju, onda cete Zivjeti u svijetu koji su kreirali
vasi strahovi a ne vasi snovi. Trazeci uspjeh nailazimo na za-
konitosti koje se niti isplati, niti mozemo prekrsiti.

Tko jo$ nije €uo izreku: ,,put ka uspjehu je poplo€an neuspjes-
ima“? Neuspjesi su nasi dobrocinitelji, u¢e nas ,kako“ nesto
napraviti dobro!

Pocnite se razvijati!

Dosli ste se razvijati i to zahtjeva promjene. Promjene nerijetko
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¢inimo tezim time, Sto se vezemo za navike.

Imajte hrabrosti otpustiti proslost! Prekoracite ga, to je zalog
buducnosti. Morate se koncentrirati na sadasnjost, kako bi ste
zivjeli zivot svojih snoval

Pocnite usvajati nacin razmisljanja uspjesnih ljudi! Promatra-
jte Sto rade! Koje knjige Citaju? Odakle uzimaju znanje? Kako
koriste priredbe? Koje tehnike rada primjenjuju?

Na pojedinim skupovima mozete sresti viSe stotina, viSe tisuca
uspjesnih ljudi, koji primjenjuju isto toliko razli¢itih metodal
Shvatili smo da tehnici prethodi nacin razmisljanja: to je nulti
korak u poslu. Sto zapravo Zelite? Na $to ste pozvani? Koji su
vasi zivotni ciljevi?

U zZivotu svakog €ovjeka mora postojati MOTIVACIJA, CILJ i
SNOVI!

U kojoj zivotnoj situaciji se vidite uravnotezeni, motivirani i
sretni? Sto vam tjera srce da jade kuca? To emocionalno stanje



trebate odrzati u sebi cijelim svojim putem. Sto vise mislite o
tome, Sto jacom vjerom i radoscu iScekujete, to ¢e vam biti
blize - to je zakon privlacnosti. Ima jedna nevjerojatno jaka sila,
koja ne pravi razliku izmedu povoljnih i nepovoljnih ishoda za
vas. A vasa je odgovornost na Sto mislite! Vjerujete li ili ne, bit
Cete u pravu! Iz toga proizlazi da jedna negativna slika za koju
su vezani jaka vjera i strah, moze nadvladati jedan uspjesan

i sretan Zivot. Dakle, ocistite glavu od negativnih misli i na-
punite radoscu i vierom u dobro! Nad svojim mislima imate
neograni¢enu moc.

Povecajte svoje samopouzdanje i samo-vrjednovanje! Uspjeh
pripada i vama. Ne radite kompromise!

Postupno se razvijajte, ucite i imajte hrabrosti postati liderom!
Liderom, koji svojim Zivotom daje primjer, djeluje, motivira.
Postanite osoba kakvoj bi ste se i sami pridruZili.

Ali nemojte pozurivati uspjeh, ne trazite precice, ne sijecite
zavoje!

L

NEMOJTE SE IZGUBITI U
UZURBANOM SVIJETU,
IZGUBITE SE U SVOJIM
SNOVIMA!

Rex Maughan

Napredujte korak po korak!

Prvo upoznajte proizvode, iskusite njihovo ¢udesno djelovanje
u vasim obiteljimal

Kad vec¢ imate iskustva, moZete ih hrabro preporucivati znan-
cima, imat Cete vjerodostojnost, i obogatit Cete i njihove Zivote.

Isplanirajte sa svojim sponzorima, kako ¢ete doci do razine
Supervisora i osvojiti fantasti¢nu edukaciju u Porecu.

Fokusirajte se i nemojte stati do razine Managera. Povecajte
stabilnost svog poslovanja, kako bi ste nagodinu krenuli u
Eagle programu. Od tada vas ve¢ ¢ekaju predivna putovanja na
svjetske destinacije, europski prinodi, kakve i zasluzujete!
Razvijajte se kontinuirano, radite sréano, podignite suradnike
na vasu razinu i pomognite im na njihovom putu, kako bi ste
skupa s njima sudjelovali u Chairman’s Bonus programu.

Posao Forevera se gradi na Cetiri stupa, na stupovima tijela,
duha, srca i duse. Svjesno ili podsvjesno, ali ljudi u jednoj od
tih stupova traze ravnotezu.

Sto tijelo Zeli? - Zivjeti u zdravlju, blagostanju, sigurnosti.
Sto Zeli duh? — Ugiti, razvijati se, otkrivati nove stvari.
Sto srce Zeli? - Voljeti i biti voljen.

Sto Zeli duga? — Ostaviti traga u ovom svijetu.

Znam da cete uspjeti. Nac¢i cemo se na putu uspjeha! Potrazite
osobu od koje ste dobili informaciju o Foreveru i krenite odmah!
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ERZSEBET HUSZTI Eagle Manager

Stiglo je proljecel
Svijet se odijeva u
zeleno, priroda oko
nas se puni zivotom.
Novo godisnje doba
unosi polet u nase
svakodnevice. Zovu
nas Cist zrak, Sume i
polja, sunce nas puni
zivotom.

Mg grele

Zasto je vazno pomladiti tijelo

s budenjem prirode? Tijekom
zimskih mjeseci smo manje
boravili na svjezem zraku. Kretali
smo se manje, pomalo smo i mi
spavali zimski san. Ali proljece je
tu! Poénimo odstranijivati otrove

iz naseg organizma, puniti se
mineralima i vitaminima, jer smo
tijekom zime unijeli u sebe mnogo
konzervansa. Pomognimo svom
organizmu da se pomocu programa
C9 oslobodi od toksina!

Program osigurava odli¢nu
podlogu da se osjeéamo bolje i

da obnovimo i svoju kozu. Jako je
vazno da konzumiramo kvalitetnu i
odgovarajucu koli¢inu tekucine.

Efekt ,ali nisam zedan“ je poznat
mnogima. | mene je Aloe Blossom
Herbal Tea naucio redovitoj
konzumaciji teku¢ine. Fini okus
moze zahvaliti kineskom cimetu,
dumbiru i ostalom ljekovitom bilju.
Cimet izaziva zed, tako nas ,tjera“
na nove gutljaje. Od jedne filter
vrec€ice radim dvije litre ¢aja, ohladim
i dodam par kapi limuna.

Kada smo se hidratirali, bacimo

se na njegu koze! Zasto je
odgovarajuc¢a njega koze vazna?
Koza je nas organ s najve¢om
povrSinom. Cijeli dan je izloZzen
vremenskim neprilikama i Stetnim
utjecajima iz okoline, te je starenje
koZe neizbjezan proces. Jedna od
karakteristika zrele koze je suhoéa:
kako stari, sve manje vlage moze
zadrzati. Ali za mladoliki izgled i
odgodu pojave bora mozemo mnogo
uciniti.

Pozovimo u pomo¢ porodicu
proizvoda za njegu lica Infinite by
Forever, Guvara nase ,beskrajne
liepote”!



Ovaj set za u temeljima reformira
nasu svakodnevnu rutinu njege
koze. Infinite by Forever napada
proces starenja iznutra prema van,
i obrnuto. Osigurava nadoknadu
vlage i hidrataciju koze. Njenom
primjenom se odgada pojava finih
bora, uspostavlja se zdrava razina
kolagena.

Za mene je vazno, da se
komponente ovog seta medusobno
nadopunjuju. Ako koristimo cijeli
sustav, proizvodi ¢e svoj u€inak
razviti u sinergiji.

Prvo na vlaznu blazinicu stavim
Infinite Hydrating Cleanser te
tako odstranjujem nedcistoéu koja
se nocu pojavila. Koza lica ve¢ u
ovoj prvoj fazi postaje barSunasto
meka zahvaljujuci jabuénoj kiselini,
kokosovom i suncokretovom ulju
kao sastojcima.

U sljedecem koraku rabim Infinite
Firming Serum. Ovo je anti-
aging proizvod bez premca pored
aloe, akai bobica i nara sadrZi
mnogobrojna esencijalna ulja.

Objedinjuje petnaest sastojaka protiv

starenja koze. Mekana je i brzo se
upija, koli¢ina od jednog stiska na
pumpicu je dostatna za cijelo lice.
Nakon primjene koZu ne osje¢amo
masnom ili ,teSkom®.

Ali liepota nase koze izvire iznutra.
Taj zahtjev zadovoljava Cetvrti €lan
seta, Infinite by Forever Collagen-
Ceramide. Tablete baz ovojnice s
ucinkom zatezanja koze sadrza
esenciju dinje, morske kolagene,
biotin i vitamin C.

Bitno je tjedno jedan do dva puta
odstraniti odumrla epitela s povrSine
koZe. Za to koristim Smoothing

Exfoliator. Njezno odstranjuje
odumrle stanice koze putem sitnih

kuglica jojobe utopljenih u bambusov ‘
prah. Na vlazno lice rastrljam koli¢inu g -
veli¢ine graska i blago premasiram '/

lice. Ako zelimo brzo osvjezenije, 4 .
odaberimo Aloe Bio-Cellulose )

Masku! Osijetit ¢emo nevjerojatnu -
hidrataciju, jer ovaj proizvod svoj 4
¢arobni u€inak razvija i u dubljim ~d
slojevima koze. Njega ljepote nas o
formira kroz cijeli zivot, smatram da y
je to nacin Zivljenja, kao Sto je i sam e
posao u Foreveru.




NEW

MONIRA ZARAND

SZENTESINE

Managerica

Moénika zivi u mjestu
Dunakeszi sa suprugom
Csabom Szentesi i dvoje
djece: sedmogodisnjom
Lili i ¢etverogodisnjim
Csongorom. U sijeénju je
postala Manager, dvije
godine nakon pristupanja.

Sponzor: Vivien Rortvélyessy

Visa sponzorska linija: Jilia Komondj,
Gabriella Sulimani, Eva, Majoros, Agnes
Klaj, Eniké Bezzeg, Eva Schwarcz, Judit
Sebdk, Tunde Hajesik & Andras Lang,
Jozsefné Bakd & Jézsef Bakd, Zsolt
Fekete, Zsolt Leveleki, Terézia Herman,
Zoltan Becz & Zsuzsanna Viktéria
Kenesei, Zséfia Gergely & Dr. Laszld
Reind], Aranka Vagasi & Andras Rovacs,
Miklés Berkics, Jozsef Szabd, Olivia Emilia
Gajdo, Rolf Kipp

MORALA SAM SE PRIPREMITI
DA POSTANEM LIDER

Monika Zarand je po izvornoj struci kasnije sponzorice. Doduse Vivien
inzenjer hortikulture, ali prije rodenja Kortvélyessy nije poznavala osobno, ali
djece radila je u pozivnom centru. Kada ju je proizvod o kojem je Vivien pisala,
je kéer krenula u vrti¢, a sin imao dvije jako zainteresirao.
godine, pocela je traziti posao, jer je
znala da ju na staro radno mjesto nece ,Prvo sam samo proizvode kupila. O
primiti natrag. To joj i nije bilo Zzao: MLM-u nisam znala nista, ali je dobro
sNisam ni Zeljela vratiti se i ne biti sa bilo i to §to nisam imala ni predrasuda.
svojom djecom cijelo ljeto.” Najvise mi se svidalo da mogu pomagati
drugima, jer sam sa proizvodima imala
Tek je pocCela razmisljati o buducnosti, samo pozitivna iskustva.” Upisala se, za
kada ja na netu vidjela objavu svoje dva mjeseca skupila dva boda. Kaze da
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je u tome veliku ulogu imalo i okruzenje
i osoba sponzorice. ,Od prvog trenutka
su svi bili jako simpati¢ni. Bila sam na
dva boda, ali sam osjecala da me svi
priznaju. Moj jedini cilj je bio, da do trece
godine svog sina zaradim toliko novaca
da mogu ostati kod kuce s njim.”

Njen se plan nije u potpunosti ostvario.
~,Samo zato nisam uspjela u godini
dana, jer sam se morala u mnogo toga
promijeniti. Nisam imala samopouzdanja



i to me ko€ilo i u poslu i u privatnom
zivotu. Cijeli Zivot radila sam ono $to

su mi rekli, ali me to nije odvelo nikud.
Ovdje sam morala nauciti da smijem reci
svoje misljenje. To je trebalo, kako bih
mogla drugima pomagati. Naime ovdje
ne trebam motivirati samo sebe vec i
druge.”

Csaba, Monikin suprug, u pocetku je
bio potpora, ali je kasnije — u izostanku
brzog rezultata — postao nestrpljiv.

w~Ja sam znala da ¢u postici svoj cilj“ —
kaze Monika, koja je prvo gradila krug
potrosSaca, ali je do kraja prvih pola
godina rada shvatila da do sinovog
rodendana nece postati Manager.
,Odlucila sam da moram napraviti korak
dalje. Kada mi se pridruzilo dvoje novih
suradnika, postala sam Supervisor.”
Tada je uslijedilo dulje razdoblje

rasta. Ménika je bila na svakom Danu
Uspjesnosti, Citala knjige i sluSala audio
materijale. ,To me je poticalo, ali jo$
nisam bila spremna postati liderom. Na
srecu, suprugova placa omogucavala je
moj daljnji razvoj. Istovremeno mi je bila
Zelja stati na svoje noge.“

Monika kaze da je joj je u tom procesu
od najvece pomoci bila sponzorska

linija. ,Ve¢ sam mjesecima prije stvarne
kvalifikacije sluSala da sam ve¢ Manager.
Nikad ranije takvu podr§ku nisam
dobivala.”

Kao i svi, i ona je posao pocela sa svojim
osobnim kontaktima, ali se danas ve¢
obraca i nepoznatim ljudima — kako
online, tako i offline. , Trazim osobe za
koje osjecam da imamo povezanost i na
drugim podrugjima. Ili zato jer su mame,
ili jer imamo sli¢ne hobije. Poznajem
situaciju rada uz malu djecu. U to vrijeme
sam mogla raditi kada su spavali, ali
vikendi nisu bili slobodni. Posao je
krenuo kad su krenuli u vrti¢.“

Monika radi od kuc¢e, dok radi slusa
glazbu ili predavanja svojih mentora.
Pored toga ¢esto odrzava sastanke. ,Do
Cetiri po podne sam gotova sa svime.
Aiima i kvalitativne promjene: Danas
Monika ima punu potporu supruga, ali

~Ostavljam

telefon po strani
kada su djeca sa
mnom kod kuée.’

i djece. ,Nisu mogli biti nazo¢ni na
Managerskoj kvalifikaciji, jer je kéi bas
tada imala vaznu utakmicu. Bio je malo
lo$ osjecaj $to nisam mogla biti na oba
mijesta istovremeno, ali je dalo snagu
da sam ponosna na svoju k¢i i ona

na mene. Obje djece mi ¢esto govori:
mama i ja ¢u raditi Forever.”

Prema Moniki, poslovanije joj je
stabilno u dubini, ali u Sirini jo$ ne, tako
da je sada fokus na Sirenju. ,Mene je
podiglo® jedinstvo ,Cudesnog tima*“
(naziv njihovog tima, op. prev.), trideset
posto uspjeha mogu zahvaliti sredini u
kojoj radim. Sretna sam da imam tim

s kojim mogu raditi u zajedniStvu i da
¢lanovi tog tima i individualno rade za
svoje ciljeve.

Osobni mi je cilj biti Manager sa

60+ bodova, jer svoje rezultate

zelim zadrzati dugoro¢no. Volim
dobivati priznanja kojima nema kraja

i promjenu koju je ovaj posao unio u
moj zivot. Smatram da bi svaka Zena
trebala znati da postoji zivot i izvan
svakodnevnog vréenja u krug, gdje

se ne treba birati izmedu odgoja djece i
karijere.

MOJI SAVJETI

e Shvatite na vrijeme da se trebate
razvijati

* Budite na svim priredbamal

* Ne bojte se obratiti nepoznatim
ljudimal

FOREVER DAILY®

Primjenom ekskluzivne formule
AOS Complex™-a, ovaj snazni
svakodnevni multivitamin osigurava
sustav najbolje apsorpcije hranjivih
tvari. Ova patentirana formula

je u potpunosti uravnotezena,
sadrzi mjeSavinu hranjivih tvari

u ovojnici aloe vere, ukljuCujuci
svakodnevno potrebnu koli¢inu
vitamina i mineralnih tvari. Dodali
smo mijesavinu voca i povrca, kako
bi organizam dobio vrijedne hranjive
tvari biljnog podrijetla. Puna bocica
zdravlja!
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U NOVOJ RUBRICI FOREVER MAGAZINA

USPJESNI SURADNICI IZ MJESECA U
MJESEC DAVATI CE UVID U ZADATKE

PLANIRANJA ARTAULNOG RAZDOBLJA.

OD ONIH NABOLJIH MOCI CEMO
NAUCITI PRISTUP OSNOVNIM
KORACIMA MREZNOG MARKETINGA,
JER USPJEH SE MOZE PLANIRATI.

PLANIRANJE: POLA USPJEHA

»»Cilj bez plana ne vrijedi nista. Planiranje puta koji vodi
do cilja znaci uistinu ozbiljan izazov.”

Uspjeh koji se u poslu moze posti¢i ovisi od brojnih
Simbenika — a planiranje je jedno od najvaznijih. Planirati
mozemo tek ako imamo ozbiljan cilj kojem smo predani i
prema kojem se ponasamo odgovorno. Plan je u sustini
karta na kojem put koji trebamo proc¢i od tocke A do
tocke B ¢inimo vidljivim. Drzi nas usredotocene,
pokrece, uci nas samokontroli, kreira odgovarajuci stav i
generira polet.

Kako ja upravo gradim svoj novi non- managerski tim,
radim s pocCetnicima. S obzirom da je mjesec svibanj u
tijeku, najve¢a motivacija im je poticajni program za
Porec.

Prva i najvaznija stvar je razumijevanje, ucenje i
ostvarenje 4 boda! 1 bod tjedno!

Kako bi to funkcioniralo, potrebno je koristiti proizvode.
Tko ozbilino i dugoro¢no razmislja, tome to nije upitno.
Zato u prvim danima mjeseca, 0snovno je napraviti
jedan osobni bod. Idealno je ako sliedeca tri boda
skupite od prometa novih potrosaca ili buducih
suradnika. Ono §to radite, to ¢e se duplicirati! Ako vi
radite 4 boda, radit ¢e to i vasi suradnici, ali ako vas je
troje koji to napravite u dva uzastopna mjeseca, vec se
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EDIT RNISZ
Soaring Managerica

moze napraviti razina Supervisoral

Neophodno je stalno zadrzati motivaciju. Za to je
potrebno obaviti svakodnevne zadatke, izvrsavati
navike uspjeha. Svaki dan! Biti u skladu sa svojim
cilievima: Citanje, gledanje motivacijskih video
uradaka, sluSanje audio materijala, kontaktiranje,
prezentacije, treninzi i konzultacije s mentorom, te
raditi na edukaciji ,kako dalje”.

Priredbe su pokretaci naseg poslal Bez njih ne
mozemo funkcionirati. Na njima se punimo, u¢imo,
razvijamo, one nas inspiriraju. Priredbe rade umjesto
nas!

Kako svi imamo razli¢ite razine znanja i kapacitet
primanja informacija, iz jednog predavanja, iz jedne
kvalifikacije Cujemo razli€ite stvari. Na priredbama
¢emo imati razliCite dozivljaje, osjetiti energiju koja
preslusavanjem snimke predavanja ne dopire do nas.

Startajte s poticajem za Porec! Dostizan je i provediv
za svakoga, ako ¢ete se drzati osnovnih koraka.

Pore¢ je oaza priredbi, ima nevjerojatnu ¢ar i ucinak!
Daje vam potrebnu motivaciju, koja ¢e vas odvesti do
razine Managera. Odlucite, postavite kao cilj,
isplanirajte, povjerujte da je moguce, stavite u fokus,
krenite, radite svaki dan i ostvarite svoje snovel!



NEW QUALIFICATIONS

ozujak 2019

Laura Lepojevic

Klaj Agnes

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Ana Lomjanski

Szabéné Dr. Szanté Renata

& Szab6 Jozsef

Pataki Szilvia & Pataki Rébert
Krasznai Cintia

ozujak 2019

Rusak Patricia

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Nada Tesic

Andreja Brumec

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
lvica Zeba

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Egresits-llyés Andrea Renata

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt

Dr. Horvath Zséfia

Katona Zsuzsanna

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Willi Viktor

Fekete Zsolt

Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroksa Marietta
Berecz Botondné & Berecz Botond

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria & Dr. Rédei Karoly
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Angyal-Kadinger Anett Barbara

Nagy Timea

Dobai Laszléné & Dobai Laszl6

Sz6lI6si Cecilia & So6s Janos

Krizsé Agnes

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dénes Gabriella

Lapicz Tibor

Wiederschitz Csilla

Zsiga Marta

Marija Salaj

Szabo Péter

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Désa Nikolett

Glatter Andrea

Istokné Horvath lidiké & Istok Ferenc
Leel-Ossy Gabriella

Tomislav Brumec

Hartai Klaudia

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Téth Sandor & Vanya Edina

Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Kubinyi Ida

Majoros Eva

Fritz Adrienn
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatés és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervez®: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éréig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas elétt 30 perccel befejezddik).
Terlleti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) lesznek leadhatok a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatéja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Naroc¢anje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni ¢as: ponedeliek in ¢etrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedeZu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

Il KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu, +383 49 866 865
email: lulzimt@foreverliving.hu

www.foreverkosovo.com

I BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



Ne zaboravite naznaciti vaSe ime, dostupnost i vas kodni broj!

Vjerojatno i vama pri¢injava
poteskocu koju pastu za zube od svih
ponudenih na trziStu odabrati.

Nas suradnik - od kojeg ste ovaj
katalog primili - Zeli vam pomo¢i u
tome. Probajte nasu pastu za zube
Forever Bright® Toothgel pomodu
uzorka koji ste dobili, i podijelite svoje
iskustvo s nasim suradnikom!

Obratite se nasem suradniku s
povjerenjem, jer dobro poznaje ne
samo pastu za zube, ve¢ sve nase
kozmeticke proizvode i dodatke
prehrani i biti ¢e vam rado partner
u otkrivanju fantasti¢nih proizvoda
Forevera.

Tte Alse Vora Comparny

Napravite katalog vlastoru¢no! Stranicu ispiSite u bojil IzreZite stranicu po isprekidanoj liniji,
presavijte po tockastoj liniji, zalijepite uzorak Forever Bright® Toothgel -a (MIO5) i mini
katalog je spreman! Dajte ga novom suradniku, kako bi ste ga upoznali s jednim od nasih
najpopularnijih proizvodal

Zelimo vam uspjeSan posaol

Uzorak proizvoda
zalijepite ovdje!
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OMILJENI Vo oy
PROIZVODI
FOREVERA o

FOREVER

BRIGHT

SPARKLING
ALOE VERA TOOTHGEL

FOREVER
BRIGHT® TOOTHGEL

Odli¢an proizvod za djecu,
vegetarijance i ... zapravo svakogfexi}\
Ova blaga formula bez flora kombi f,ﬁi,ra
aloe veru, propoalis iz pcelinje koén&é,‘) A
pepermint i metvicu u svrhu prirodnog
okusa i izbjeljivanja zubi. P&elinji
propolis kojim se Cuva koénicg’l& \
brojnim je dentistickim istraiivanjinla
pokazao visoku ucinkovitost u zastiti

usne Supljine. Fantasti¢an okus i L
osjecaj svjezine ostati ¢e dugo nakoQ »\‘@;
pranja zubi. 8\ A
028 {
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