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Mozete pratiti razvoj svog poslo
pomocu izvjestaja, otkriti jake stran
i perspektivu svog tima, pomaze va
pratiti napredak u vaznim poticajnim -
programima i stvoriti ravnotezu u
suradnickoj strukturi. FLP360 vam
daje uvid u poslovanje i pomaze
pratiti njegov rast.
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Tadasnji tim sastojao se od Sacice ljudii svi
smo bili ushi¢eni zahvaljujuci proizvodima koji
nisu imali premca na trzistu. To ushicenje je
opstalo do danas i odvelo je Forever na mjesta
0 kojima nisam mogao ni sanjati. Da su mi u
prvih 20 godina rekli da ¢emo jednog dana
odrzavati online priredbe i povezati se s
mnogim ljudima Sirom svijeta putem monitora
racunala, pomislio bih da Citaju previse SF
romana. Bio sam siguran da je ovaj posao
srucio na mene sva iznenadenja Sto je u
knjigama vec bilo napisano.

SLJEDECI MJESEC PRIDRUZITI CU SE
DESECIMA TISUCA LJUDI IZ CIJELOG
SVIJETA, KAKO BISMO ZAJEDNICKI
VIRTUALNO PROSLAVILI GLOBAL RALLY.

Preskocivsi par godina, naci ¢u se na pozornici
Global Rallyja pred vise od 20.000 ljudi,
Poslovnih Suradnika Forevera iz razlicitih
krajeva svijeta.

Na$ mali posao izrastao je i globalnu pojavu, a

Svijet se uistinu promijenio u proteklih 43 godine. Cini se kao da
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pocetci Forevera kada sam drzao prezentacije proizvoda u svom
dnevnom boravku i nisu bili tako davno. Nakon toga sam sjeo u
auto i vozio cijelu no¢ kako bih istu prezentaciju odrzao u nekom
drugom gradu. Tada se gradnja posla sastojala od pisanja
pisama, telefonskih poziva i kucanja na vrata. Najblize
drustvenim mrezama bio je jedan rolodex (rotirajuéi imenik) na

mom pisac¢em stolu.

tehnologija je ta, koja nas je odvela do nje.
Nisam vjerovao da ¢e bilo §to moci nadmasiti
taj osjecaj, ali smo tu i ponovo smo spremni
pisati povijest.

Sliedeci mjesec ¢u se pridruziti desecima tisu¢a
ljudi iz cijelog svijeta, kako bismo zajednicki
proslavili Global Rally. To ¢e biti Rally s dosad
najvise sudionika, kojima ¢emo ponuditi posve
novi nacin dozivljaja Global Rallyja. Nevjerojatno
je u kakvim vremenima zivimo, vremenima koja
omogucavaju da budemo u kontaktu i biti tu
jedno za drugo unato& tome Sto su nam osobni
susreti onemoguceni.

Za svoj tezak rad i ostvarene rezultate u
protekloj godini svi vi zasluzujete slavljenje.
Svaka godina nosi svoje izazove, prilike i
nepredvidene okolnosti. Mozemo se smatrati
sretnima, jer zivimo u vremenima kada se
mozemo zajednicki suoditi s izazovima i raditi
na izgradniji liepSe buducnosti i boljitku nasih
zajednica, bez obzira Sto nas razdvaja vise
tisu¢a milja.

Tehnologija je otisla daleko, ali se temelji
Forevera nisu u mnogome promijenili. Jo$ uvijek
rastemo zahvaljujuci nasoj medusobnoj

povezanosti, nudec¢i nase omiliene proizvode
i ni¢im usporedivu poslovnu priliku. Nacini
kako ostvarujemo te kontakte, alati koji su
nadohvat ruke samo nas ¢ine jacima.

Ponosan sam da se mogu pridruziti vasem
mno$tvu povodom ovog virtualnog
povijesnog slavlja Global Rallyja. Trenutak na
prekretnici godine je povoljan za prizivanje
jo$§ sjajnijih dana u skoroj buduénosti. Ako
smo samo jednu stvar naucili o Foreveru, to
je da nikad ne smijemo podcijeniti
iznenadujuci ucinak i potencijal poboljsanja
zivota koji se krije u ovoj moguénosti. Mozda
ne znam Sto me Ceka iza sliedeceg ugla, ali
znam da s ushi¢enjem ¢ekam ostvarenje tog
dogadaja...nadam se i Vi.

S vje€nom ljubavlju:

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products




Motor koji pokrec¢e Forever je vertikalna
integracija i zbog nje funkcioniramo punom
snagom od 1978. godine. Polja na kojima
uzgajamo aloe veru su u nasem posjedu,
objekti gdje nastaju proizvodi su nasi, kao i
kanali putem kojih proizvodi dospijevaju u
razliCite krajeve svijeta. Vjerujem da kada
preuzmete svoje omiliene kreme ili kada
izvadite aloe veru iz hladnjaka ne razmi$ljate o
svim koracima procesa koji vam osiguravaju
najbolje aloe vera proizvode na trzistu. Ne
brinitel Ne morate razmisljati o svemu tome.
Mi to ¢inimo umijesto vas.

Pazimo na svaki detalj od trenutka kada
zasadimo aloe veru, sve dok narudzba ne
stigne na vasSe adrese. Lojalnost vertikalnoj
integraciji ¢ini Forever jedinstvenim u svijetu
network marketinga. Nije tajna da drzanje
pod kontrolom svih aspekata uzgoja,
proizvodnije i distribucije traZi znatno vec¢a
ulaganja, ali je najjaci temelj kako biste vi
pouzdano nudili proizvode.

Mnogo je kompanija koje Stede puno novaca i
ostvaruje brzu dobit time $to svoje proizvode

Pouzdanost je jedna od najvaznijih stvari u zivotu,

unato¢ tome ne dobiva dovoljno pozornosti. Dobar
motor osigurava rad automobila na duge staze. Ne
posvecujemo dovoljno paznje vrednovanju toga sto se
dogada ispod poklopca motora.

kupuje, umjesto da ih sama proizvodi. Ali to Steti
njihovoj vierodostojnosti. Ne mogu se obracati
klijentima sa sigurnos$¢u spoznaje o razvoju
proizvoda, pod kakvim se uvjetima proizvode ili
dobivaju li radnici postenu placu. Druge
kompanije ¢esto ne mogu reci gdje i kako se
dolazi do sirovine. A to je samo par stavki s
dugacke liste informacija koje kupci zasluzuju
znati kada se odlucuju za neki proizvod.

To razlikuje Forever od mase drugih. Kada
preporucujete nesto sa Siroke palete dodataka
prehrani, mozete reci da su proizvedeni
farmaceutskim uredajima koji prolaze 333
razliitih testova kod Forever Nutraceuticala. Ljudi
koji tamo rade svoj posao vrse strastveno i
predano. Kada pitate naSe konkurente, koliko
testova vr§e na svojim proizvodima i uredajima,
ne znaju odgovor. Kod nas to nije upitno niti na
jednom nasem objektu od Arizone do Texasa ili u
bilo kom dijelu svijeta.

Neki tvrde da vertikalna integracija moze biti
ograni¢avajuci ¢imbenik, ili da su vrhunska
znanost i nove tehnologije preskupe. Nase
procese &ini posebnim, $to to¢no znamo kada

trebamo ukljuciti nasSe partnere. Forever je
neizmjerno ponosan sto radi s liderima koji
planiraju i razmisljaju unaprijed, kako biste Vi
dobili najnoviju tehnologiju ili inovaciju u pakiranju.

Kvaliteta nas uvijek stavlja na iznimno mjesto. To
se odnosi na nase proizvode i na ljudstvo i
objekte. Sliedec¢i put kada budete preuzeli ili
preporucili proizvode, ne zaboravite da su vam
to omogucili nasi znanstvenici u laboratorijama,
predani radnici u proizvodniji, djelatnici u
skladistima i svi ostali koji su omogucili da sve
funkcionira besprijekorno. Mozete se osloniti na
43 godine iskustva, uvjerenja, predanosti i
kvalitete. To nije samo u nasoj industrijskoj grani
rijetkost, vec¢ je skoro nepoznato u bilo kojoj
bransi. Na to mozemo svi zajedno biti ponosni.

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products



| naSa struka je postala ,Zzenska®, jar
viSe Zena gradi mrezu nego Muskaraca
— to je Cinjenical Ali gospodo, to ne
znaci da smo mi nepotrebni.

Uistinu, na prvom mjestu se zene brinu
za obitelj, brinu o zdravlju djece, vole
komunicirati, vrijedne su i ustrajne, a to
su neizostavne osobine za gradnju
mreze.

Pazimo zato na Dame, nosimo ih na
dlanu kako bi svijet bio savr§en za sve
nas!

Povodom Dana zena ¢estitam Damama,
Djevojkama, Zenama, prvenstveno svojoj
buducoj supruzi Anni, mojim Kéerima i naravno
Svim zenama preko interneta. Ovaj dan je

prvenstveno Njihov.

AKO NAPRAVITE KORAK NAPRIJED,
MNOGI LJUDI CE VAS PRATITI |
RAZUMIJEVANJE | PRIHVAGANJE
SVIJETA POSTATI CE LAKSE.
POBOLJSAJMO SVIJET BILO JEDNIM
LJUBAZNIM OSMJEHOM, LIJEPOM
RIJECI, ISKRENIM ZAGRLJAJEM | S PUNO
LJUBAVI!

Ne ocekujte da ¢e vam se ono §to dajete
odmah sutra vratiti. Zapravo uopce ne
o&ekuite idta zauzvrat! Cinite to zbog sebe i
vidjet ¢ete da ¢e vas sve vise ljudi pratiti.
Prihvatite ljude u svom okruzenju onakve
kakvi jesu, ali im pruzite primjer i pratit ¢e vas!

Forever Madarske s juznoslavenskom
regijom postao je jedan od najvaznijih
¢imbenika u Europi. Budite ponosni §to
ovdje Zivite, radite i dajete primjer!

Drage Dame, slavimo Vas, volimo, puno
toga je u Vasim rukama. Prvenstveno
buducnost i sudbina mnogih obitelji.
Pazimo jedno na drugo, jer su u teSkim
vremenima uvijek zene bile hrabre i snazne i
uvijek su one drzale obitelj na okupu.

Sretan Dan Zena svimal

Naprijed Forever!

WL

Dr. Sandor Milesz PhD.
Zemaljski direktor
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Odgovarajuca prehrana pocinje time da namirnice biramo iz mnogobrojnih izvora. Ali
¢ak i uravnotezena prehrana moze imati nedostatke. Razvojem dodataka prehrani na
najjednostavniji na¢in mozemo osigurati hranjive tvari koji su potrebne za ocuvanje
zdravlja naseg organizma. U nastavku mozete procitati nekoliko odli¢nih savjeta koje
se namirnice treba konzumirati tijekom programa C9 i opcenito te zbog ¢ega se trebate
odluciti za taj program.

Zasto se isplati krenuti s programom C9?

Jer ¢e vam se preporoditi i tijelo i dusa. Ovog sije¢nja sam — i to ne prvi put — shvatila koliko
je istinita izreka: ¢isto tijelo — Cist um. Tijekom programa C9 mi je ¢i$¢a glava, misli su mi
pozitivne, ideje i rjeSenja samo naviru. Vec je tih devet dana dosta kako biste osjetili kako
funkcionirate — oprostite na izrazu — kada svoje tijelo ne rabite kao kantu za smece, ve¢
punite kvalitetnim hranjivim tvarima. Energi¢no, svjeze i fit!

Program vas u¢i onome $to ste i do sada znali — dnevnom unosu vlakana, dovoljnoj
konzumaciji tekucine - ali sada to radite i u praksi. Bit ¢ete ponosni, jer ¢ete pronadi
pobjednika u sebi. Osjecat cete: NAPRAVILA SAM! ZA SEBE!

Uvijek se sjetite: ono $to dajete svom tijelu, vratit ¢e vam se. Dakle, dajte mu ono najbolje!
Krenite u C9 program!

Tradicionalan zajutrak od jaja, prepecenca, slanine (ili sli¢no)
¢e vam do rucka osigurati potrebnu energiju. Istovremeno
mu nedostaju vazni vitamini i fitonutrijenti. Mozda éete radije
konzumirati zdraviji, laganiji zajutrak nize kalorijske
vrijednosti, kao $to su zobene pahuljice sa svjeZzim vocem.
To je odli¢an nacin da se napunite energijom putem
kompleksnih ugljikohidrata, bez puno masti. Voée osigurava
potrebne vitamine i antioksidanse. U takvoj hrani nedostaju
proteini.

Probajte Forever Lite Ultra® lf
Ovaj fini Foreverov shake-mix sadrzi 17 grama
bjelan¢evina kako biste dopunili svoj doru¢ak. Svaka doza
osigurava dodatne vitamine i aminokiseline. Forever Lite

Ultra® okusa ¢okolade ili vanilije lako se mijesa s mlijekom
ili nekom biljnom tekuéinom.

Forever Lite Ultra® vanilla | sku 470
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Jedna od najpopularnijih paketa proizvoda danasnjice je
program po nazivu C9, a ipak ga mnogi ne Zele probati. Ja
ga osobno odradim vise puta godi$nje - zajedno sa svojim
suprugom.

Zelim otkloniti nekoliko nesporazuma vezano za program:
NIJE DIJETA. Kako bi netko uopée mogao pomisliti da se u
devet dana moze zdravo i kona¢no smr3aviti?

NIJE PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA. Naime, u devet dana ne
mozemo promijeniti svoje navike.

NE TREBA GLADOVATI. Kako bismo uzivali u procesu i
rezultatu, kada bi se u meduvremenu patili?

Da vidimo onda, o &emu se zapravo radi!

U 9 dana MOZEMO ZAPOCETI promjenu Zivotnih navika.
Drugacdije se hraniti, viezbati, povecati unos tekucine i ono
najvaznije: poCeti drugacije razmisljati.

Dopunite svoj ru€ak vlaknima iz Forever
Fibera®. Svaka vrecica sadrzi dovoljno
vlakana bez unosa dodatnih kalorija.
Ovaj proizvod se brzo otapa,
jednostavno ga umijesajte u omiljeni
napitak, kako biste pomogli svojoj
probavi.

Forever Fiber® | 464

U 9 dana mozemo POKRENUTI
izmjenu tvari tako, da na temelju
vidljivih i osjetnih promjena
dobijemo poticaj za nastavak
zdrave prehrane.

U 9 dana mozemo ISKUSITI
kakav je oslobadajuci

osjecaj napuniti organizam
korisnim tvarima,

umijesto da nepotrebno

troSimo energiju na

probavljanje nezdrave (i
prekomjerne) hrane. Klju¢
uspjeha je pridrzavanje programa
individualnim pristupom uz pomo¢
mentora.

Nije uvijek moguce konzumirati uravnotezen ruc¢ak. U
danima kada osjecate da ne mozete izaci na kraj s
obvezama, ¢ini se odlicnom idejom na brzinu ubaciti nesto
u sebe. lako te namirnice sprieavaju osjecaj gladi,
nedostaju im vazne hranjive tvari kao $to su vitamini,
antioksidansi i fitonutrijenti do kojih dolazimo putem
povrca i voc¢a. Ako volite svoj ru¢ak pripremiti unaprijed,
odabrat ¢ete nesto kao piletina s rizom i mrkvom. lako je
piletina dobar izvor bjelancevina, a kuhano povrée dobar
izvor hranjivih tvari, tu ipak nedostaju vlakna.

Forever | Ozujak 2021 | 7



Tjestenina sa sirom je ukusno jelo, ali sadrzi visoke koli€ine laktoze, te nam
moze opteretiti probavni sustav. Cak i na one koji nisu osjetljivi na laktozu,
izdasna, s mlijeko pripremljena jela mogu biti problemati¢na (Sto ne znaci da
se kona¢no moramo odreci nasih omiljenih namirnica).

Jednostavna vecera kao na promijer losos s rizom i salatom je zdrava i nije
pretesko za pripremu. Povrh toga je bogata omega-3 masnim kiselinama,
vitaminima i fitonutrijentima, iako iz nje nedostaje kalcij.

Nadopunite nedostatak hranjivih tvari Forever Calciumom®, koji osigurava
dnevnu potrebu kostiju za kalcijem. Kalcij, D-vitamin, magnezij i cink bitni su
u odrzavanju zdravog stanja kostiju. Ova ekskluzivna mjeSavina sadrzi
ucinkovitiji sastav mineralnih tvari, radi maksimalne apsorpcije.

Forever Calcium® | 206
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Otkad u svojim rukama imamo program C9 kao
program za promjenu zivotnih navika, nema
potrebe za novogodis$njim zavjetima. Putem
njega stalno mozemo obraéati pozornost da se
iznutra i izvana osjeéamo bolje!

Za mene C9 daje mnogo vise od onoga $to
vecina ljudi misli. U¢i me samokontroli i strpljen-
ju, poti¢e na ustrajnost, unosi sustavnost u sva-
kodnevicu. PomaZze u unosu kvalitetnih hranjivih
tvari, konzumaciju dostatne koli¢ine tekucine i
vlakana. Prvenstveno preporucujem onima, Koji
s ozbiljnim ciljem, svjesno, s ,ne¢u odustati“
stavom kre¢u u program!

Predaja korektnih informacija i mentorska
podrska su vazni za uspjeh. Bolje opce stanje i
liepsi izgled moZe se postici pridrzavanjem ko-
raka procesa. Prva dva dana su bez krute hrane,
a Lite shake s biljnim mlijekom, vlakna i aloe gel
osiguravaju osjec¢aj lakoée i energi¢nosti. Od
tre¢eg dana uvodimo niskokalori¢ne namirnice.
Tijekom programa volim hranu koja se lako
probavlja!

ElT.¢o

NUTRITIONAL
CLEANSING

C9° | 475-476, 625-626, 629-630



FGR21 ¢ESTO POSTAVLJENA PITANJA

Sva uzbudenja Global Rally dogadanja iz udobnosti vaseg doma! Pridruzite
nam se 8., 9. i 10. travnja na tri dana uzbudenja, treninga, slavlja, priznanja
i ZABAVE! Global Rally NIJE samo novi virtualni meeting, koji ¢ete pratiti
sjedeci. Umjesto toga cete se ukljuciti sa svojim timovima i bit ¢ete
povezani s liderima iz cijelog svijeta kao sudionik programa s nekoliko

iznenadenja i zZive interakcije! Ne propustite priliku biti djelom ove

fantasti¢ne virtualne priredbe!

KVALIFICIRANI SURADNICI

Ako ste se kvalificirali za Global Rally,
Chairman’s Bonus ili Poletite u Sydney, ne
morate kupiti ulaznice za dogadaj Global
Rally at Home. Kada ulaznice postanu
dostupne, dobit ¢ete registracijski e-mail.
Kada zavrsite s registracijom, dobit ¢ete
potvrdu. Svaka potvrdena registracija

¢e sredinom ozujka primiti pristupni

kod putem e-maila, kojim ¢e pristupiti
priredbi. Molim vas imajte na umu, da
svaki kvalificirani suradnik dobiva samo
jedan pristupni kod.

NE-KVALIFICIRANI SURADNICI

Ako se niste kvalificirali za Global Rally
at Home, ulaznice za dogadaj ¢ete
modi kupiti na sliede¢em linku: bit.ly/
FGR21Tickets

Hocée li FGR21 biti dogadaj uzivo?
Da, ovo je dogadaj uzivo, nije unaprijed
shimljen.

Hoce li se moéi pogledati snimka?
Ne, FGR21 ce biti neponovljiv dogadaj i
nece se moci pogledati kasnije.

GLOBAL
RALLY
AT HOME

Kada ¢e biti FGR21?

FGR21 ¢e biti odrzan 8., 9. i 10 travnja.
Gledatelje u sva tri dana ¢eka po dva-tri
sata izvanrednog sadrzaja. Prijenos

¢e u sva tri dana poéeti u sljedeéim
terminima:

7:00 | Arizona, USA

10:00 | Kentucky, USA

11:00 | Brazil

15:00 | Ujedinjeno Kraljevstvo
16:00 | Madarska

16:00 | Juzna-Afrika

18:00 | Ujedinjeni Arapski Emirati
19:30 | Indija

22:00 | Malezija / Hong Kong
23:00| Japan

00:00 (+1day) | Australia
https://www.timeanddate.com/
worldclock/fixedtime.html?mg=

Forever+Global+Rally+At+ Home&iso=2
0210408T07&p1=197&ah=3

Sto ée se dogadati u tri dana FGR21?

Uzbudljivi sadrzaji, objave o svemu zbog
¢ega je Forever najbolja poslovna prilika
na svijetu.

Ucite od najboljih i od lidera Forevera!
Prakti¢ni treninzi, najbolje ideje i
motivacija, kako bismo vam pomogli u
gradniji posla.

Zabava, uzbudenje, slavlje i priznanja
¢ekaju na Vas bas onako kako ste i
naviknuti od dogadaja kao $to je Global
Rally.

Kako se kupuju ulaznice?

Za kupovinu ulaznice kliknite na sljedeci
link, po¢evsi od 10. veljace: bit.ly/
FGR21Tickets

Kako ¢e mi ulaznica biti dostupna?
Nakon registracije (ako ste se kvalificirali)
ili nakon kupnije karte zaprimiti ¢ete
pristupni kod. Procjenjujemo da ¢e kodovi
biti poslani ve¢ sredinom ozujka.

Mogu li podijeliti svoju ulaznicu (kod)?
Ne, pristupni kodovi su jednokratni.

Tko prvi iskoristi kod, imat ¢e pristup
priredbi. Tako Ce biti sprijeCena visestruka
primjena koda.

Hocu li moéi pratiti priredbu
istovremeno na dva uredaja? Ne,
ukoliko raspolazete s jednim pristupnim
kodom, necete modi pratiti FGR21 na
viSe uredaja. Ako ste kod aktivirali na
jednom uredaju, morat Cete se odjaviti s
tog uredaja, kako biste aktivirali kod na
nekom drugom uredaju. Imajte u vidu da
izmedu promjene dva uredaja moze biti
pauze od 15 minuta, ako ¢ete koristiti
isti kod.

Hoce li biti prijevoda dogadaja?
Da, priredba Ce se prevoditi na vise
jezika. Sluzbena lista jezika i daljnje
vazne informacije biti ¢e objavljene
uskoro.

FOREVER®



UGRADNJA MOMENATA
SVARODNEVICA U

g o

‘Iu

MyBrand - gradnja ,ja brenda”.

Jedan od najveéih izazova u
drustvenim medijima. Tko sam ja i
kakvim se vidim? Kojim metodama,
kojim sredstvima, drzeéi se kojih
nacela pokazujem svoju osobnost,
kako bi me primijetili oni kojima nesto
poruc¢ujem? U nasoj novoj rubrici
trazimo prakti¢éne savjete i ideje od
onih, koji su veé zabiljezili izvanredne
rezultate u svom Forever poslovanju.
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U OVOJ RUBRICI FOREVER
MAGAZINA USPJESNI SURADNICI
I1Z MJESECA U MJESEC DAJU UVID

U ZADATRE PLANIRANJA

ARTAULNOG RAZDOBLJA. OD ONIH

NABOLJIH MOZEMO UPOZNATI

PRISTUP OSNOVNIM RORACIMA

MREZNOG MARKETINGA, JER
USPJEH SE MOZE PLANIRATI.

'|MJESECNI planer

Oduvijek sam voljela planirati. Stojim samo iza stvari za
koje znam do kakvog rezultata dugoro¢no vode.

Danas mislim kako prije ikakvog planiranja, svatko za sebe
mora znati kakav je tip:

po tome, ljudi se mogu podijeliti u dvije grupe:

- koje pokrecu kratkorocni ciljevi

- koje pokreéu dugorocni ciljevi

Proucite u koji vi skupinu spadate i prema tome planirajte
nadolazeéa razdoblja!

Mene su uvijek pokretali dugoroéni ciljevi, oni za koje treba
raditi barem tri do pet godina. Od njih kre¢em unatrag i
ra$¢lanjujem na polugodi$nje i mjesecne ciljeve. Kod mene
tek tada dolazi do izrade pravih detalja.

Kada sam krenula u posao, najvazniji cilj mi je bio postici
Eagle razinu.

Morate vidjeti cilj, ali i korake koji vode do njega podijelje-
no na dnevne akcije. Sve to trebate mjeriti bodovima jer
éete nakon 90-150 dana samo tako modi vidjeti idete li u
dobrom smijerul!

Nece se sve promijeniti preko noci, vec¢ ¢e vas dnevne,
ponekad naizgled beznac¢ajne odluke i djela dugoro¢no
odvesti do uspjeha. Moj savjet je da razmisljate ,veliko® a
djelujete ,sitno”.
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ANDREA EGRESITS-ILYES
Eagle Managerica

Kako sam isplanirala nadolazecéi mjesec:

1. tjedan: cilj je planiranje s timom i postizanje aktivnosti
od 4cc. Vazno je da znam tko je u timu u fokusu, tko se
treba kvalificirati, tko kakav mjesecni cilj ima.

2. tjedan: kreativnost. Tada razmisljam o strateSkim
stvarima, na primjer o gradniji ,,ja brenda“.

3. tjedan: opet tim. Obi¢no provjeravam tko kako
napreduje s postavljenim ciljevima i gdje treba traziti ,,novi
fokus*.

4. tjedan: zakljucivanje mjeseca i planiranje iduceg.
Zadnje konzultacije i popravci kako bi svi postigli
postavljene ciljeve.

Za mene je uvijek bilo vazno imati osobnu aktivnost u prvih
pet dana mjeseca, tako da mi ostane dovoljno vremena za
svoj temeljni rad i za timski rad.

Zelim vam puno uspjehal Ostvarite sve svoje snove i svaki
dan se sjetite reCenice Erica Worrea: ,,Ne mozete imati
snove od milijun dolara s radnim moralom za minimalac!”



PORRENITE SE

PRAVAC SVJEZI ZRAKI

) ) ) 4 h L™

Od malih nogu bavim se nekim ol
sportom. U poc¢etku onim koji su : A ‘
Zeljeli roditelji, ali kako sam osjecala e | L
prisilu, nije mi bilo zabavno. Dugo : % \
sam imala krivu sliku o vjezbanju, Senior Managerlca
jer sam mu uvijek pristupala sa Cintia Rrasznaiinjen -
Zeljom da smravim. Tako se nije suprug, Gabor Ralman | v ‘ )
razvio kontinuitet. Nekoliko mjeseci
sam radila nesto, prestala, pa opet
krenula... Prije nekoliko godina uspjela
sam promijeniti nacin razmisljanja
i odlugiti da ¢u vjezbati zbog srca
i svog zdravlja. Od tada je sport s
promjenjivim intenzitetom, ali stalno
prisutan u mom zivotu. Ponekad brzi
hod, ponekad tréanje ili joga izbiju
u prvi plan. Voljeli bismo jako dugo i
zdravo zivjeti, minimalno do dobi od
120.

Ja sam uvijek bio hiperaktivan,
jer se trebam kretati svaki dan. U
Skolskoj dobi sam preko deset godina
igrao nogomet, a na fakultetu je
nogomet postao samo hobi i polako
ga je zamijenila teretana - tjedno Sest
puta. Nedavno sam opet promjrnio
sport i sada je naglasak na brzom
hodaniju i tréanju. Moram priznati, dugo
sam tr¢anje jednostavno prezirao, ali je
prije par godina nastao ,klik" i zavolio
sam ga.

PREPORUCUJU
Oboje smo imali
problema koji su nas
sprjecavali u bavljenju
sportom. Od kada s r:vyu
redovito troSimo ovaj CTIVE HA
proizvod, bez ikakvih
problema moZemo (05O saats
tréati. O REVER

Forever | Ozujak 2021 | 13



Cintia: Tjedno tréim
2-3 puta - prosjeé¢no
sat vremena. Trenutno
uglavnom radim vjezbe
snage i hodam.

Gabor: Svaki dan tréim
ili hodam minimalno 60
minuta, pored toga tri
puta tjedno radim vjezbe
snage.

ORRENITE SE

Cintia: Pored vjezbanja veliki naglasak stavljamo i na prehranu i
trosimo mnoge dodatke prehrani. Na dnevnoj bazi uzimamo desetak
vitamina.

Cintia: Kada smo samo tréali, primijetili
smo da smo dio miSiéne strukture izgubili i
gubitak smo morali nadograditi u teretani.
Brzi hod uz nizi puls nema taj u¢inak, Sto
viSe, zapazili smo da su nam migli ¢iS¢e

uz brzi hod, te je odliéna aktivnost i za
zajednicko vrijeme. To nije dakle lagana,
Setnja, ve¢ kretanje u ubrzanom tempu
tijekom kojeg pazimo da intenzitet odrzimo
na visokoj razini. U tome mi je sportski sat
od velike pomo¢éi, a puls mi je svo vrijeme u
rasponu od 125-130 za sagorijevanje mas
noca.




Gabor: Jako pazim na zagrijavanje i posveé¢ujem mu najmanje
10 minuta prije svakog treninga. Na istezanje takoder polazem
sve viSe paznje. Pravilno istezanje smanjuje opasnost od ozljeda,
prevenira skracenje misi¢a i ne stvara se upala misiéa.

Gabor: Vet pola godine svako

jutro ustajem u 4:45 i vjezbam u
obliznjem parku od pet do Sest na,
trkackoj stazi od 600 metara. Brzi
hod nadopunjujem tréanjem: dva-tri
kruga hoda, zatim krug intenzivnog
tréanja. Tako predem barem pet
kilometara. Za mene je ovaj naéin
ulaska u dan fantasti¢an: mentalno
me osvjezi, a vrijeme koristim i za
planiranje ciljeva.

Gabor: Tjedno tri puta radim vjeZbe za snagu. Na srecu mnogo je mjesta za
vjezbanje vani, takozvana ,street work out“ mjesta, gdje se sigurno moze
vjezbati.

Forever | Ozujak 2021 | 15



) @

HOME

@ @ @ @ 0 9 @9 9

SADI =

\ (KIOD KUCE

Rada sam se prije pet i pol godina kao
potrosac pridruzila Foreveru, nisam
razmisljala o poslovnom dijelu, samo
o o¢uvanju zdravlja obitelji. Stav mi
je bio, da uz dvoje djece koja su tada
su imala tri i Sest godina - i posao u
Austriji neéu imati vremena baviti se
s jo§ nekim poslom. I moj suprug je
jako puno radio, tako da se mnogo
toga srucilo na mene. Istovremeno,
jako volim raditi s ljudima i zanima
me njihova sudbina. Zato, sve Sto je
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svakodnevni rad.

kod nas od proizvoda ,upalilo” sam
zdusno propagirala, tako da se u dvije
godine slozila Managerska razina
offline. Danas ve¢ tri godine radim
Forever puno radno vrijeme. Nisam
ni pomisljala da ¢u dvadeset godina
austrijskog rada mod¢i zamijeniti
unosnijim poslom uz koji mogu

biti viSe s obitelji, a da ¢emo modi i
radno vrijeme supruga smanjiti na
dva dana tjedno. Veé neko vrijeme
radim i online. Tu sam moguénost

2020. se sve okrenulo naglavaéke, pola svijeta je

bilo primorano raditi od kuce. Ljudi su morali usvojiti
nove metode rada koje su zbog promijenjenih uloga

i radnog okruzenja zahtijevale potpuno novi pristup.
Networkeri u Foreveru veé¢ godinama djelomiéno ili u
potpunosti rade online iz udobnosti svog doma, te im ni
ovaj izazov nije predstavljao problem. U nasem novom
serijalu ée najbolji suradnici struke dati uvid u svoj

dobila od svoje sponzorice Timee
Nagy, odnosno visih sponzora Dr.
Ilone Juronics i Géze Varge. Tek
sam lani u ozujku shvatila, kolika

je to mogucénost za nas. Djeca su

se morala Skolovati od doma, tako
da smo morali Zivjeti u potpuno
promijenjenom svijetu. Ne samo da
sam mogla biti kod kuée s djecom,
ved mi je i promet doZivio ogroman
rast. Mogla sam fokusiranije raditi od
kuce.



- ANDREA GLATTER
Eagle Manager

Rreirala sam sustav koji se lako uci i prati, koji su
suradnici rado prihvatili. Nevjerojatno je koliko
danas Jjudi drugadije razmigljaju. Cini mi se da sve
viSe ljudi smatra da im network marketing moze
stvoriti sigurno financijsko zalede.

Ja svoje radno vrijeme uvijek uskladujem s

obitelji, oboZavam Sto se mogu prilagodavati

i ako se dogodi bilo kakva nagla promjena. U
prijepodnevnim satima, kada su djeca u §koli,

radim aktivnije. Imam srece s kéerima, jer od
pocetaka prate moj rad i rado mi se pridruzuju ako
u vecernjim satima pratim neku edukaciju ili sluSam
audio materijale. Dobar je osje¢aj da mnogo toga

i oko kuée mozZemo zajedno napraviti, jer imamo
vremenal

Djeca neka ne budu izlika,
veé razlog da nam se
pridruzite!

Iskoristite sve moguénosti
za razvoj, vjerujte, jako se
isplati!

Podijelite ono §to ste
usvojili, i uspjeh je siguran!
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NA OCUVANJE MUSKOG ZDRAVLIA POEAZEM VELIRT NAGLAS
NE SAMO RROZ SVOJ POSAO VEC I U PRIVATNOM ZIVOTU. U M
OBITELJI SU ZASTUPLJENE SVE GENERACIJE MUSKARACA: OD
ADOLESCENATA PRERO SREDOVJECNIH, SVE DO MUSKARACA
STARIJE GENERACLJE.
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DR. JUDIT ROLONICS
Senior Managerica
Urologinja, klini¢ki onkolog

DOJENCAD

Najcesce probleme (na primjer fimozu
ili skrivene testise) otkriva ve¢ prvi
lijeCniCki pregled, nakon Cega se
roditelji mogu osloniti na kontrolu
patronazne sestre ili pedijatra.

| sami roditelji mogu puno toga

uciniti za oCuvanje zdravlja djeteta,
pocev od odabira proizvoda osobne
higijene i njegu koze. Treba Koristiti
hipoalergenske proizvode, bez
parabena, pH neutralne. Ako pored
toga koriste i aloe veru, posti¢i ¢e da ¢e
osjetljiva koza bebe ostati njegovana

i hidratirana. Za prevenciju problema
uslijed noSenja pelene moze se koristiti
kreme obogacene propolisom, te
vitaminima A i E. Ona hrani bebinu
kozu te je idealna za zastitu od osipa.

ADOLESCENTNA DOB

U doba adolescencije organizam
pocinje proizvoditi muski spolni hormon,
testosteron. Dje€aci poc€inju sazrijevati
formira se musko tijelo. Prva spontana
ejakulacija se dogada oko dvanaeste
godine, pocinju rasti stidne dlake, koza
se masti, pojavljuju se prvi pristevi.
Hormoni koji se u toj dobi oslobadaju
imaju ucinak na limbni sustav (centar
emocija) kao kad se glazba pojaca na
najjace i stisne gas do kraja. Uslijed

tih promjena u organizmu dje¢aka od
petnaest-osamnaest godina i potreba
za hranjivim tvarima adolescenata
raste. U tom razdoblju se roditelji uistinu
moraju iskazati u kuhinji, jer im je jedan
od najvaznijih zadataka utaziti vu¢ju

glad njihovih sinova, sa sadrzajnim i zbog gustog rasporeda i nedovoljne
raznovrsnim menijima. Naglasak treba svjesnosti o zdravlju ¢ini kao nemoguca
staviti i na redovitost, $to je temelj misija. Za prevenciju problema uslijed
prehrane. To se za mnoge tinejdzere neredovite ishrane rjeSenje moze biti
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konzumacija kompleksnih, zdravih, u
hranjivim tvarima bogatih obroka. Takve
naravno mozemo pronadi i u paleti
Foreverovih proizvoda.

U adolescentnoj dobi postaje sve vazniji
i vanjski izgled, broj sati provedenih u
kupaonici skokovito raste. Nije ¢udo ako
vrednovanje ucinkovitih sredstava za
njegu i ¢iS¢enje koZe raste. Treba koristiti
proizvode koji duboko dopiru u pore,
smiruju upalne procese i nude rjeSenje

i u sluCaju masne i problemati¢ne

koze. Medu Foreverovim proizvodima

i tinejdZer s najosjetljivijom koZzom

moze pronaci proizvod koji mu najbolje
odgovara.

Pod utjecajem ranije spomenutih
hormonalnih promjena, pojacava se
lu¢enje znojnica i lojnica, Sto uzrokuje
Cesta znojenja. Kod neutralizacije
neugodnih mirisa svakako treba povesti
racuna da djeca koriste dezodorans Kkoji
dozvoljava kozi disanje, ne zacepljuje
pore a istovremeno hidratira i ima
diskretan miris.

MLADA MUSKA DOB -
GODINE OSNIVANJA
OBITELJI

U danasnijici se i u sluéaju muskaraca
dobivanje djeteta dogada sve

kasnije. Uslijed civilizacijskih
utjecaja, Stetnih utjecaja okolisa i
nezdravog nacina zivljenja u zadnjim
desetlje¢ima u znacajnoj mjeri
smanjila se sposobnost zace¢a

kod muskaraca, sto potvrduje niz
znanstvenih istrazivanja. Uzrok
smanjene sposobnosti zacec¢a se u
najces¢im situacijama krije u niskoj
razini testosterona, zivljenju lisenog
fizickih aktivnosti, nezdravoj prehrani,
kroniénom stresu, prekomjernoj
konzumaciji alkohola, nuspojavi
lijekova, odnosno kroni¢nim upalnim
procesima.

RAKO MOZEMO PODICI
RAZINU TESTOSTERONA
PRIRODNIM METODAMA?
Kao prvi korak, postedimo sebe od
nepotrebnog stresa, odvojimo najmanje
sedam-osam sati za spavanje dnevno

i smanjimo unos Sec¢era! U svrhu
potpunog uspjeha moramo smanijiti
konzumaciju alkohola, naime alkohol
sprjecava ucinkovito djelovanje enzima
koji kolesterol pretvaraju u testosteron.
Naravno, ni sport ne smije izostati s
liste: redovita tjelovjezba (intervalni
treninzi i rad s utezima) moze biti od
koristi.

STO JOS MOZEMO UCINITI?
Napunimo zalihe budu¢ih o¢eva
vitaminima i mineralnim tvarima, $to
moze poboljsati kvalitetu sperme. Od
aminokiselina je vazan L-arginin, od
vitamina su vazni B6, B12, C, E i D3,
beta koroten, folna kiselina, selen,

cink, magnezij, jod, L-carnitin, koenzim
Q10 i nezasi¢ene masne kiseline, sok
crvenog bobi¢astog voc¢a i mati¢ne
mlijeci su takoder od velike pomoci.
Forever uistinu nudi viSe sjajnih rjeSenja
za promjenu zivotnih navika, odnosno
za nadoknadivanje vitamina i minerala
koji nedostaju uslijed neadekvatnih
prehrambenih navika.

ZDRAVA PROSTATA:
-JAMSTVO MUSKE SNAGE"
Vecina muskaraca tek kod pojave
problema shvati postojanje prostate,
tako da nije ¢udo $to mnogi nisu
nacdisto s ulogom ovog vaznog organa.
Napravimo reda u glavama: prostata
je iz aspekta muskog zdravlja spolni
organ od presudne vaznosti, koji se
nalazi u maloj zdjelici ispod mjehura

i obuhvaéa mokrac¢ovod. Cine ju
vezivno tkivo, glatki miSici i zZlijezde.
Zlijezde izluéuju tekuéinu koja putem
ugljikohidrata, enzima i mineralnih tvari
pomazu kretanje sperme i neutraliziraju
kiselost vagine, povecavajuéi Sansu

sudjeluju u normalnom praznjenju
mjehura. Pri rodenju je prostata veli€ine



graska, u adolescentnoj dobi zna¢ajno
naraste; tada postize veliinu kestena
karakteristicnu za seksualno aktivne
muskarce. S 40-50 godina ponovo
pocinje rasti, §to nosi u sebi opasnost
benignog poveéanja (BPH).

PREVENIRAJMO NEVOLJU!
Pravilo broj jedan: ne ¢ekajmo pojavu
neugodnih simptoma! Najbolje ako veé
u tridesetima krenemo u prevenciju
BPH s prehranom i na¢inom Zivljenja.
Moramo paziti na o€uvanje idealne

tjelesne tezine i redovitu tjelovjezbu.
Najvaznije: iznad Cetrdeset i pete
godisnje posjecivati urologa

u svrhu ranog otkrivanja raka
prostate.

Odaberimo dodatke prehrani
koji sadrze buéino ulje, cink i

PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

selen. Bucino ulje pomaze zdravo
funkcioniranje prostate, selen stiti
stanice od oksidativnog stresa, cink
podrzava normalne reproduktivne
funkcije i odrzanju normalne razine
testosterona u krvi. Unesimo u
prehranu jela mediteranskog
karaktera bogate omega-3
masnim kiselinama, naime
mnoga istrazivanja su pokazala
da su problemi s prostatom
znatno rjedi kod muskaraca koji
redovito konzumiraju delicije
juzne kuhinje.

GOSPODA U GODINAMA
Muskarci na kraju pedesetih sve
éeSce primjecuju da vise nisu tako
energicni, da im se smanijio tjelesni,
mentalni i seksualni u¢inak. Paralelno
s tim im moze opadati sposobnost
koncentracije, mogu se pojaviti Cesti
valunzi, pojacati znojenje, a kod
mnogih se pojavljuje i razdrazljivost.
Jesu li to znaci starenja ili samo
rezultat ranijeg nezdravog nacina
Zivljenja? Eventualno simptomi
muskog klimakterija? Slicno Zenama,
tijekom godina se i muSkarcima
smanjuje razina spolnih hormona.

Ali kod njih se ta promjena dogada
posve drugacije: ne u par godina kao
kod Zena, ve¢ jako sporo. Taj prirodni
proces zaustaviti doduse ne mozemo,
ali svoju svakodnevicu mozemo
olaksati konzumacijom dodataka
prehrani koji sadrze ginkgo bilobu,
bacopu monnieri i rodiole. Rodiola
pridonosi optimalnom mentalnom

i kognitivnom ucinku, odrzanju
odgovaraju¢e mentalne i tjelesne
energije, normalnoj cirkulaciji koji
podrzava mozdane reakcije. Bacopa
monnieri podrzava koncentraciju

i memoriju, jer pridonosi zdravoj
perifernoj mikrocirkulaciji. Povrh
toga antioksidativni zeleni ¢aj ima =t
povoljan uéinak na raspolozenje. s

U vezi predstavnika ,jacteg
spola“ mozemo rezimirati da
promijenjenim nacinom zivota,
zdravom i uravnotezenom
prehranom, unosom tekucine
odgovarajuce kvalitete i koli¢ine,
prevencijom pretilosti, redovitom
tjelovjezbom, izbjegavanjem
pusenja i alkoholnih napitaka, u
kojoj god dobi bili, samo od njih
samih ovisi oCuvanje zdravlja!
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¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI

FOREVER DAILY®

Primjenom ekskluzivhog AOS Complexa™, ovaj
snazni multivitamin osigurava najbolju apsorpciju
hranjivih tvari. Patentirana formula nudi mjeSavinu
hranjivih tvari u ovojnici od aloe, ukljuCujuci
preporu¢enu dnevnu dozu osnovnih vitamina i
mineralnih tvari. Dodali smo i mjeSavinu povrca

i voc¢a kako bi organizam dosao do vrijednih
hranjivih tvari iz biljaka. Kutija zdravija!

439

60 tableta

PREPORUKA SOARING MANAGERICE

DR. TEREZIJE SAMU:

Moji unuci su potrosaci proizvoda od
malih nogu, kao i njihova majka. I nije bilo
s tim nikakvih problema, sve dok stariji
nije uSao u pubertet. On i mlada sestra se
redovito bave sportom: tjedno tri do pet P
treninga, utakmice, natjecanja — dakle amins and Minerals W't:E’Z?S RaPE
ozbiljno su optereceni. Poznata je ¢injenica od DAL

R : 60 TABLETS '
. " % g § i ©2013
da je sportasima pojacana potreba za % ~ e
vitaminima i mineralnim tvarima. Zato se > —

broj konzumiranih tableta Kids vitamina
stalno povecéavao. I onda je kod djec¢aka
nastupio tinejdzerski ,otpor”: zasto ja toliko
moram jesti od ovoga? Onda ga je sestra
naravno pratila. Tada smo Kids zamijenili

s Dailyjem. Na dan treninga ili utakmice
dobiju dvije tablete, ostalim ,slobodnim”
danima jednu. To rjeSenje sada oboje
prihvacaju, a ja sam mirna.

¥

Forevey .,
ally
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FOREVER CARDIOHEALTH®
s C0Q10

Ovaj skoro savrsen dodatak prehrani pored
CoQ10-a sadrzi sastojke koji pridonose
zdravom radu srca. Forever CardioHealth®
organizmu osigurava vitamin B, folnu
kiselinu i izvatke iz ljekovitog bilja, koji
pridonose normalnoj cirkulaciji. PomijeSajte
s vasim omiljenim Forever napitkom!
Sadrzi soju.

312

30x3,5¢9

FOREVER

CardioHealthr

with COQI 0

Cardiovascular Support Formula™
DIETARY SUPPLEMENT

30-0.12 0Z. (3.5g) PACKETS

FOREVER®

Mnogo sam ¢itala o sastojcima ovog proizvoda, naisla
sam na C¢lanke i u stru¢nim medicinskim ¢asopisima, i
to ne slucajno.

Roenzim Q10 ima vaznu ulogu u ljudskom organizmu.
Ovaj enzim je vazan i neizostavan sudionik izmjene
tvari. Q10/Ubiquinon u unutrasnjosti stanica u
mitohondrijimima ima ulogu katalizatora u stvaranju
ATP-a. ATP je neposredni izvor energije stanica.
CoQI10 je prisutan u svim tkivima, iako je njegova
razina promjenjiva. Najvisa je u organima u kojima

je razina izmjene tvari visoka, kao Sto su srce, jetra i
bubrezi, u kojima ima ulogu molekule koja prijenosi
energiju.

KRako najvedi broj funkcija stanica ovisi od
odgovarajuce opskrbljenosti adenozin-trifosfatom
(ATP), CoQ10 je prakticki neophodan po pitanju

'MJESECA ¥ PROIZVODI MJESECA

PREPORURA SAFIRNE MANAGERICE
RATALIN DR. SERESNE PIRKHOFFER:

zdravlja ljudskog tkiva i organa. CoQ10 je jedan od
najvaznijih antioksidativnih lipida, koji sprje¢ava
nastanak slobodnih radikala i modulaciju bjelan¢evina,
lipida i DNR molekula. Koli¢ina CoQ10 je u organizmu
je 300-1500 mg, a starenjem opada. Antioksidansi
kao sto su CoQ10 mogu neutralizirati slobodne
radikale ili sprijeciti i umanjiti njihov Stetni u¢inak.
CoQ10 popravlja energetsku razinu, pospjesuje rad
imunoloskog sustava i djeluje kao antioksidans.
Cardio Health pored Q10 sadrzi vise mineralnih

tvari, antioksidativne vitamine i folnu kiselinu.

Folna kiselina i vitamini B6 i B12 pomazu normalnu
izmjenu homocisteina, smanjuju umor i pomazu rad
imunoloskog sustava.

Dakle ima odli¢an u¢inak na o¢uvanje zdravljal

Otkad se prodaje kod nas suprug i ja ga redovito
konzumiramo.

1. Raijiv Saini: Coenzyme Q10: The essential nutrient ( J Pharm Bioallied Sci. 2011 Jul-Sep;
3(3): 466-467)

2. Alvaro Sarmiento, Javier Diaz-Castro, Mario Pulido-Moran, Naroa Kajarabille, Rafael
Guisado, Julio J Ochoa : Coenzyme Q10 Supplementation and Exercise in Healthy Humans:
A Systematic Review (Curr Drug Metab. 2016;17(4):345-58)
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Senior Manager, Eagle Manager

Ferencz Laszléné kaZe da su joj

se kulinarske navike promijenile
otkad njena djeca Zive samostalan
zivot. Predstavit ¢e nam neke od tih

promjena.

Gulas - juha
SASTOJCI:

800 g govedeg mesa
4 mrkve

3 bijele mrkve

400 g krumpira

pola celera

1glavica luka

5 reZnja éesnjaka
crvena paprika, sol, papar, lovorov list
1jaje

zobeno brasno

N
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PRIPREMA:

Luk dinstamo do zlatno-smede boje,
dodamo na kockice nasjeckano govede
meso i dinstamo do bijele boje. Dodamo
zadine i kuhamo oko sat i pol. Zatim u
posudu dodamo i nasjeckano povrée

i kuhamo narednih sat i pol. Na kraju
dodamo knedle od jaja i zobenog brasna.

1k
A 34

ke
g

#0 hit
V) e el T

{4

Knedle od sira

SASTOJCIL:

‘2 kg sira

3jaja

med

1,5 mjerice Vanilla Lite

4 Zlice sitnih zobenih pahuljica

S
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PRIPREMA:
Sir mijeSamo sa Zumanjcima i
proizvoljnom koliéinom meda.
Bjelanjke tué¢emo do tvrde
pjene, te sve izmijeSamo u masu,
dodamo zobene pahuljice i Lite
Svjesnost o prehrani je u moj zivot unijela moja kéi Krisztina — preporugila prah, te na sat i pol stavimo u
je da ne koristim Secer i bijelo brasno. Ni jedno ni drugo ne koristim ve¢ e e ok IBEREEOR I ENE
deset godina u svom domaéinstvu. Nije bilo jednostavno, puno toga nisam T A e O S LT
= et S . 5 . : u kipuéu vodu. Isprzimo 200 g
mogla niti zamisliti, na primjer kako da ispe€em piskotu... Onda sam sit- mljevenog oraha u koji uvaljamo
nim koracima shvatila da se moze i od zdravijih namirnica napraviti dobra kuhane knedle. Odli¢ne suis
hrana i fine slastice. Nakon rodenja unuka, sin i snaha su se savjesno pekmezom od kupina ili vrhnjem
posvetili prehrani djece i meni se jako svida da jedu puno voca i povréa. s limunom i medom.

Mislim da je to buduénost.

AR mEE

Lycium plus
Vet sedamnaest godina tro§im ovaj proizvod koji sadrzi mjeSavinu slatkog korijena i vuéea. Daje mi
energiju i zaStitu od Stetnog uéinka okolisa.
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P Alexandra Virag Rézsané, Managerica
- zivi u Tiszafiiredu sa suprugom i

¢etverogodisnjim sinom. Oboje rado

provode vrijeme u kuhinji, a ak i Ronen im

voli pomagati.

Krem juha od gljiva s grilanom
shimeji gljivom
SASTOIJCI:

0,5 kg peéurki

100 g shimeji gljive

2 srednje glavice luka
3 reZnja &es$njaka

2 timijana

100 g maslaca
11temeljca

1,5 dl vrhnja za kuhanje
sol, papar

PRIPREMA:
Jednu posudu zagrijemo na srednjoj temperaturi i ubacimo
pola maslaca. Kada se otopi, dodamo nasjeckani luk i
dinstamo do staklastog stanja. Dodamo &esnjak i nasjeckane
pecurke. Sve temeljito izmijeSamo i dinstamo dok gljive ne
puste sav sok. Tada dodamo timijan, temeljac i kuhamo 15
minuta na srednjoj temperaturi, dok polako paprimo i solimo.
Zatim s ostatkom maslaca sve izmijeSamo do kremaste
konzistencije. Dodamo vrhnje i pustimo da zakuha. Shimeji
gljivu przimo 1-2 minute na malo maslinovog ulja i njima
ukrasimo juhu.

Steak s varijantama slatkog krumpira
i gljivama
SASTOJCI:
1 kg slatkog krumpira
250 g maslaca
1 govedi rep
malo gljive
maslinovo ulje
sol, papar
Sjec¢am se da sam ve¢ kao jako mala djevojcica gurala stolac i popela na >
PRIPREMA: o

dexily - A . . njega da vidim kako mama kuha i $to joj mogu pomoci. Kao odrasla volim

Seistimojsteal S°h_'_m°’ B s,ta‘"m," g aiuan foliju putovati i tako upoznavati novi svijet okusa. | ovu situaciju koristimo: s
na 4,5 sata. Za to vrijeme lagano pripremimo elemente S i . e g
priloga. U blago slanu vodu stavimo kuhati slatki krumpir. prijateljima ¢esto organiziramo ,borbu vecera“, te isprobavamo nove delicije.
Kada je mekano, izmijeSamo s maslacem. Nasjeckamo Volimo i madarsku kuhinju, ali pazimo na zdravu prehranu. U sretnoj smo ‘
tanke kriske slatkog krumpira za hvataljke i pe¢emo na situaciji, jer bake nam jo$ uzgajaju kokosi, svinje, patke i guske, a iz njihovog E
UL AR L T o £ 0 EL e D) o e e vrta nabavljamo povrée i voée, neprestano dobivamo od njih domace
ubrus i iscijedimo ulje. Ako smo bili spretni, bit ¢e hrskavo. L ; . o . s

. . o5 ; : namirnice. Jako smo im zahvalni. Predstavit cemo vam jedan od omiljenih
Posolimo. Gljivu przimo na malo maslinovog ulja. Rada N R
nam je meso gotovo, izvadimo iz vreéice, obriSemo i recepata u koji smo ugradili dusu i srce! Dobar tek!
pedemo 1-1,5 minutu svaku stranu da dobije koru.

|4 . .
Aloe Vera Gel

Natur gel u svrhu dugoroénog oéuvanja zdravog nacina zivljenja nam ne smije izostati iz svakodnevice. S dvije
stotine i Cetrdeset hranjivih sastojaka podrzava organizam, gdje god treba. Po mom misljenju gel je sa, svojih
Jjedanaest aminokiselina najhranjiviji napitak nakon maj¢inog mlijeka. Mi svako jutro po¢injemo s njim!




KARIJERA ILI OBITELJ? DILEMA KOJA SE POJAVLJUJE CESTO. ODGOVOR
U FOREVERU: RARIJARA I OBITELJ - I TO NE BILO RARVA. PITALI SMO
USPJESNE POSLOVNE PARTNERICE, KAKO SU ONE USPJELE U TOME

I STO MOGU ZAHVALITI TOM PUTOVANJU.

O Qr

¥ Managerica
lzvorna struka: pravna asistentica
Majka troje djece

26 | Forever | Ozujak 2021

Kada sam kao djevojcica sanjarila o tome, $to ¢u biti kad odrastem, zami$ljala
sam sebe u lijepoj haljini s diplomatskom aktovkom. Kao pravna asistentica
sam i mogla biti u toj ulozi. Ali, rodila sam tri sina s po dvije godine razlike i gdje
god sam se probala zaposliti, s troje djece me nisu htjeli. Nakon Sest godina
provedenih kod ku¢e me je ponovo nasao Forever. Godinama prije sam veé
susrela tu priliku, ali tada ni mjesto, ni vrijeme, ni kandidat za mentora nisu mi
bili po volji. Prije Cetiri godine kao maijci troje djece mi je uspjeSna mentorica s
takoder troje djece bila odli¢na slika buducnosti. Pokazala mi je da mogu imati
zivot kao njen, ako iskoristim priliku koju mi pruza Forever. U sije¢nju je proslo
Cetiri godine kako sam prepoznala tu priliku, odnosno priliku da kao majka
od kuce, zahvaljuju¢i online kanalima mogu posti¢i sve. Mogu biti uspjesna
tako da obitelj i vrijeme provedeno s djecom nece stradati i uz to mogu stvoriti
i financijsku sigurnost. Za Cetiri mjeseca sam postala Supervisor, onda je
uslijedilo laganije razdoblje, naime zaradivala sam dovoljno kao dopuna uz
naknadu za porodiljni dopust (viSestruki iznos od naknade). Jedna cijela godina
je proSla u ,raduckanju“. Zatim je do$la situacija — bracna kriza — i shvatila sam
da bez stabilne financijske pozadine, ¢ak i uz neko tradicionalno radno mjesto,
jo$ godinama se necu osloboditi od financijske ovisnosti. Shvatila sam da u
rukama drzim ogromnu mogucnost putem Forevera. Zasto ju ne iskoristiti?
Za naredna Cetiri mjeseca sam postala Assistant Managerica, te Managerica
jednostavno tako da sam drugim majkama pokazala da i te kako postoji i drugi
nacin, i da ne moramo zivjeti u konfliktu uloga. Danas — dvije i pol godine
kasnije - sama odgajam decke sa stabilnim financijama, Zivec¢i slobodno i
sretno i radedi s fantasti¢nim timom. Buducnost gradim sa Zenama i majkama,
koje imaju isti put kao i ja.




Nakon zavrSetka viSe Skole u zivot sam krenula kao odgojiteljica, ali
sam brzo shvatila da zaposlenicki zivot nije ono o ¢emu sam sanjala kao
djevojcica. Prva mi je motivacija bila ve¢a zarada i zato sam probala raditi
u jednom austrijskom vrtiéu, zatim kod kuée u trgovini u poduzeéu mojih
roditelja, pa ¢ak i u direkinoj prodaji. Usput mi je postalo jasno kako vise
novaca ne znaci automatski da sam na svom putu. Nakon rodenja djece
htjela sam zivjeti i raditi kao ,slobodna majka“. Zamisljala sam idealan
posao u kojem sama rasporedujem svoje vrileme, mogu uciti i imati
utjecaja na zivote ljudi. Radim u dobrom timu i zaradujem iznadprosjecno.
Meni kao majci troje djece je bitno da mi ostane vremena za obitelj i za
mene samu. To je bila moja vizija i pronasla sam ju na prvoj priredbi
Forevera. Osjetila sam ogromnu sre¢u kad sam shvatila da svoju viziju
tu mogu ostvariti. To odusevljenje je i nakon osamnaest godina prisutno
u meni. Ni danas ne mogu zamisliti drugi poziv, idealniji posao. Gradnja
mreze je toliko raznolika i daje toliko dozivljaja, da ne moze dosaditi.
Pored toga, kompanija i lideri nam daju Evrsti temelj za poslovni rast.
Naravno, kroz ove godine je bilo i mnogo izazova i danas sam zahvalna
na njima, jer sam iz njih mnogo naudila. Nemoguce je sve opisati $to mi
je Forever dao. Cudesna putovanja, dozivljaje, prijateljstva, moralno i
¥ Senior Managerica financijsko priznanje, sigurnost, svjesnost i ogroman rast. Sretna sam

Izvqrna s’gruka: odgoj.iteljica §to svojim zivotom mogu inspirirati druge da se ohrabre putem mreznog

Majka troje odrasle djece marketinga krenuti ka ostvarenju svojih snova.

23 godine sam lojalna snovima Rexa Maughana i mislim da je Forever najbolje
poduzetnidtvo na svijetu. Uspjela sam dvadeset i jednoj obitelji neposredno
ponuditi zdrav i dostojanstven Zivot, vjeru i slobodno vrijeme, a u timu vie stotina
Managera nosi Stafetu Sirom svijeta u stotinu Sezdeset zemalja... Ovdje mozete
doéi u iznimne visine jednom brzom odlukom. Ve¢ s minimalnim ulaganjem
mozete pokrenuti medunarodno poslovanje, a uloZzena sredstva mozete
iskoristiti za zdraviji nacin Zivota. Zar to nije Cudesna prilika? U ono vrijeme sam
Zeljela malo dopuniti svoje prihode, ali je na kraju ispalo mnogo-mnogo bolje!
Kada sam se suocila s pasivnom zaradom, kada su stigla priznanja iz razli¢itih
zemalja, shvatila sam kako sam dobro odlucila. Isplati se ako mislite ozbiljno! Bila
sam profesionalna sportasica i nau¢ena sam na fokusirani rad, borbu i pracenje
cilja. Sje¢éam se uspona i padova, znoja, ali i okusa pobjede. Te me uspomene
vode kada pomazem drugima u postizanju njihovih ciljeva. Najve¢a mi je radost
kada se kvalificiraju za poticajne programe: postanu Manageri, Eagle Manageri,
osvajaci Forever2Drive programa ili Chairman’s Bonusa. S Foreverom imate
mogucnosti otkriti cijeli svijet, mozete osvajati poticajna putovanja! Moja snaga
je i moja obitelj. Moj suprug, Andras Kovéacs i ja smo skupa preko pedeset
godina, a i djeca — Botond, Xénia i Virginia — su s nama u poslu. Za Forever sam

se odludila kao profesorica tjelesnog odgoja s tri diplome i svjetskom broncom =

u bacanju koplja i mogu reéi da nam se tadasnji zZivot iz temelja promijenio. @Q ﬁ

Dozivjeli smo nevijerojatne stvari i u financijskom smislu ali i u smislu priznanja @ Dijamant-Safir Managerica, Eagle Mangerica
naseg rada! Ova moguénost je dana svima! | vi zasluzujete Zivjeti Zivot kakav Ima tri diplome (profesorica tjelesnog odgoja,
zelite! Krenite odmah! atletska trenerica, pedagoginja) Forever Poslovna

Suradnica puno radno vriieme, Majka troje djece
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Piroska i Arpéd sa svoje dvoje djece Fanni i
If\rpédom zive u Szombathelyu. Mnogostruki
su osvajaci Eagle programa. Ovaj program
smatraju najgenijalnijim poticajnim

programom Forevera.

Molim vas, onima koji su se tek
upoznali s Foreverom, pric¢ajte malo

o sebi, a prvenstveno o tome iz kakve
ste pozicije krenuli u to vrijeme!
Piroska: Zivjeli smo u sobi od dvadeset
Cetvornih metara kod svekrve. Ja sam
bila na porodiljnom dopustu, Arpad je
radio tri posla. TraZili smo nacin za bolji
Zivot, zZivjeti svoje snove, jer na njih nikad
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nismo zaboravili. Pokusali smo u razne
stvari. Na kraju smo zahvaljujuci stanju
nase kéeri upoznali proizvode i poslovnu
priliku Forevera preko Tibora Lapicza.
Dao nam je vrlo korektne informacije.
Arpéad je ¢ak na trgovackom sudu
provjerio, postoji li takva kompanija i tako
smo krenuli.

Iz takve situacije do graditelja mreze,
nije mogucée u par dana. Kakvi su
koraci slijedili kod vas? Kako se ova
prilika pretvorila u posao, §to vise, u
najveci uspjeh vaseg zivota?

Piroska: Vratili smo se s jednog
sastanka i pomislili: Sto ako je ovo prilika
Zivota? Sto ée biti ako ne kro&imo na

taj put i nakon 20 godina netko pokuca
na vrata, netko tko Zivi nas Zivot i nase
snove? Pala bih u nesvijest. Tako da smo
morali krenuti. Jo§ istu ve¢er smo nazvali
sponzora da zelimo kupiti paket za start.
Ako zelimo izgraditi stabilne temelje,
vazna je vjerodostojnost. Samo onda
mozemo nuditi proizvode, ako im sami
iskusimo boju, okus, oblik...

ARPAD HEGEDUST _
PIROSKA HEGEDUSNE
LURATSI

Senior Eagle
Manageri

h i Tamas Stile
Miklos Berkics, Jozsef
Szabé, Olivi& Emilia Gajdo,

Rijetko je da oba bra¢na para s istom
c¢vrsto¢om stoji iza neke odluke. Kod
vas je to bila zajednicka odluka?
Arpad, odmah si bio za?

Arpad: Na prvu informaciju sam imao
tisuce pitanja i dvojbi u glavi. Zato

sam kroz sat i pol postavljao pitanja,
zanovijetao, htio sam znati sve.

Vidjeti transparentno, kako kompanija
funkcionira, kako se gradi, znati sve o
marketinSkom planu... zato sam otiao
i na trgovacki sud. S jedne strane sam



dobio odgovor na sve, s druge je sve

8to nam je Tibor rekao dobilo potvrdu.
Zato i mi danas druge u¢imo da sve $§to
kazu bude provjereno, jer ako nekog
imalo zanima, ili je skepti¢an kao mi na
pocetku, provjerit ¢e sve informacije.

A slika ¢e se razbiti ako ne odgovara
stvarnosti. Zbog tri posla se dogadalo da
sam spavao 10 sati u tiedan dana, tako
da sam Pirosku podrzavao samo time $to
sam svima u svom okruzenju rekao da je
tu jedna moguénost u vezi koje bolje da

poslu$aju nju. Ako i nisam pomogao vise,
barem nisam sprje¢avao svoju suprugu
— za razliku od mnogih mojih muskih
kolega.

Piroska: Tako je, u odnosu na nas
tadasniji zivot je vec¢ razina Supervisora
bio veliki rezultat. Ja se nisam vratila na

posao, za godinu dana smo ostvarili i
razinu Managera, $to je donijelo ogromne
promjene i u prihodima i po pitanju
slobodnog vremena.

Velika mi je zelja bila da mogu voditi
djecu u vrti¢, da ih ja u podne vracam
doma, da mogu biti dio njihove
svakodnevice.
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foreverovci. Na kom ste se podrucju
vi morali razvijati i koja je bila korist
od toga?

Piroska: Ja sam stajala na fronti,
Arpad je bio pozadinac. Nisam znala
kontaktirati ljude, nisam bila elokventna,
nisam mogla razgovarati s par ljudi,
kamo li dvadeset... Sve sam to morala
naugiti. Snimila sam informativni
materijal na kazetu, napravila biljeske i
naucila. Tako sam pripremila i poslovna
predavanja, do dana danas$njeg koristim
te materijale.

Arpad, kako si ti sudjelovao u tom
razvoju?

Arpad: Od pocetaka je bilo jako vazno
biti nazo€an na svim dogadajima i tada,
kada za to nismo imali novaca. Ali smo
izdvojili, kako bismo nauili struku. Mnogi
pogrijeSe u tome, to bi ulozili rad, ali
nisu spremni uciti i razvijati se. A razvoj
osobnosti je u ovoj struci neminovan.

Mi smo to shvatili ozbiljno od prvog
trenutka, nije bilo priredbe a da nismo bili
na njoj. Bili smo sréani i gladni znanja.

Kakvu ulogu imaju poticajni
proggami u razvoju svakodnevne
ruting,?planiranja godine i postizanju
; privq_ieﬁosti?
 Piroska: Najveéu. Rast i napredak se
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moze osloniti na poticajne programe.
Ako kompanija kaze: dodi i napravi samo
malo viSe od onog $to ti je ugodno, veé
si u programima. Ako pomognes$ samo
dvoje ljudi, ve¢ moze$ planirati Eagle
poticaj. Svijet se mijenja oko tebe korak
po korak, otvaraju se vrata na koja nisi
mogao pomisljati ni u najludim snovima,
zivi§ zivot kakav zeli§ i moze$ biti osoba
kakva zeli$ biti. Ali je najvaznije da ljudi
ne izgube svoju osobnost. Mi ne moramo
biti uniformirani.

Arpad: Primijetili smo da kao djeca
sanjamo o stvarima, ali kako starimo,
sve CeSce te snove pometemo prvo

pod tepih, onda u podrum, a onda
zaklju¢amo s duplim lokotom. lli zato, jer
boli da ih nismo ostvarili, ili jer se €ine
nedostiznim. Poticajni programi su dobri,
jer daju nadu svima.

1z svih poticajnih programa se izdvaja
Eagle izazov. Cime je on postao vazan
za vas?

Piroska: Prvo Eagle putovanje nas je
vodio u Cancun... ja sam bila krojacica,
Arpad bravar. Krojagica ne vidi u svom
okruzenju da itko leti preko bare...

Povrh svega ide$ na poziv kompanije,
docekuju te, vrijedis, zahvale ti se na
radu. Postovanje koje smo dobili je bilo
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nevjerojatno. Eagle zaraduje puno viSe
od Managera. Razvija se, ne zaglavi u
navikama, odvazan je mijenjati se, uciti,
iskoraditi iz zone komfora i pokazuje
put drugima. Zato je genijalan poticajni
program.

2020. godina je bila posebno ¢udna s
nikad videnim izazovima. lako niste
online specijalisti, ali je nuzda i kod
vas morala uzrokovati promjene.
Piroska: S offline radom nikad nismo
prekinuli, ali je online doSao u prvi

plan. Ako netko u danasnjem svijetu ne
koristi te alate, radi veliku greSku. Bilo je
mjeseci kada smo se oslanjali iskljugivo
na online rad, ali se ja bolje osje¢am
radeci uzivo. Kada su se ljudi suo€ili sa
situacijom, uplasili su se. Predlagala sam
im da se brinu za svoje ljude, ostanu u
kontaktu s njima, zovu ih telefonom..

Arpad: Teska razdoblja nas uvijek
najvise nauce. Treba biti fleksibilan, za
dan-dva se prebaciti na online po pitanju
svega: proizvoda, transporta, kontakata.
Sve je ovisilo od fleksibilnosti, od nje se
jedno poslovanje ozbiljno mijenja i mislim
da smo po tom pitanju zadovoljili.

Ova moguénost nosi i odgovornost
u sebi, jer se razvila ogromna



nesigurnost i po pitanju nacina zivota
i po pitanju egzistencije. To je rodilo
odredeni interes i prema proizvodima
i prema poslovima ovog tipa. Kako ste
vi to iskoristili?

Piroska: Sasvim dobro. Ako Covjek
shvati ozbiljno da radi za dobrobit drugih,
onda je vazno da pokaze primjer po
pitanju uporabe proizvoda i po pitanju
rada. Vazno je kako se odnosi prema
svom okruzeniju, jer to prate suradnici.
Ako ne trazimo problem, ve¢ rjeSenja,
onda ¢emo Zivjeti u potpuno razli¢itom
svijetu od drugih.

Osjecate li da vam se ljudi obraéaju s
povjerenjem?

Arpad: Sve vige. Znanci, koji su se do
sada kruto ogradivali se pokuSavaju
uhvatiti za nesto. Velika je potreba za
prirodnim i kvalitetnim proizvodima. Ovdje
kod nas, na zapadnoj granici su mnogi
radili u Austriji, a toga viSe nema. | njima
mozemo ponuditi ozbiljnu moguénost.
Na$ posao i u njihovim o€ima sve vise
dobiva na vrijednosti.

Forever je sve to uspjesno prebrodio, i
vi ste znac€ajno rasli. Kakva je podjela
posla pratila te promjene?

Piroska: Prvo, treba spoznati jake i
slabije strane nekog, postivati prvo i

ne zadirkivati ga zbog potonjeg. Arpad
se lako upoznaje, ja lako pri€am o
proizvodima i o poslu. Rado sjedamo
skupa s obecéavaju¢im kandidatom.
Poku$avamo ga upoznati, upoznati
njegov zivot i vidjeti kako mu mozemo
pomoci, gdje tu ima mjesta za Forever.

Arpad: Veé¢ smo na poéetku nade veze
shvatili da je puno lakSe stiskati jedan
drugom ruku, nego grlo. Mnogi kada udu
u ovaj posao, zapocinju borbu ega. Ali tu
ego treba ostaviti po strani. Najbolje je
ako se dvoje paralelno razvija.

Sto te éini zadovoljnom, sretnom?
Piroska: Fantasti¢no je vidjeti kada se

u zivotima suradnika ili prijatelja uklopi
Forever. Vidim koja im se vrata otvaraju,
da zive boljim Zivotima, koliko ih ljudi prati
i da se uistinu osjec¢aju dobro. Pratim
kako im raste vjera, samopouzdanje

i kako zele dalje. U naSem privatnom
zivotu nam je vazno pokazati djeci svijet,
podrzavati ih ako su dobri u neCemu.

A ono §to se novcima ne moze platiti je
vrijeme koje imamo jedno za drugo, ne
moramo raditi od jutra do mraka.

Da svojevremeno niste rekli ,,da“,
kakav bi zivot kod vas zatekao onaj
doti¢ni, da pokuca na vasa vrata?
Arpad: Ja veé ne bih bio Ziv. Preveliko
opterecenje, nedostatak sna...ne bih
mogao voditi takav zivot dugoro¢no. |
mi smo imali svoja razdoblja, kada smo
dotaknuli dno, ali nas je instinkt koji nas
je vukao naprijed, uvijek spasio. Morali
smo pokazati svijetu da vrijedimo viSe.
Ne smijemo ni pomisliti, Sto bi bilo da
nismo rekli ,da“.

,STOCE

BITI AKO NE
KROCIMO

NA TAJ PUT

I NAKON
DVADESET
GODINA NETKO
POKUCA NA
VRATA, NETKO
TKO ZIVI NAS
ZIVOT I NASE
SNOVE?*

==l
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it Like ® Comment A Share

Jozsefné Karoly Ber
sponzor: Barbara Ber

,U tebi mora gorjeti ono $to Zeli$ u
drugima zapaliti!“

Klaj Agnes
To6th Sandor & Vanya Edina

&

FOREVER
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Adanké Kitti
Elvedin Curovac

Glatter Miklés

Janikné Gal Gabriella
Lejla Karkelja

Kemény Agnes

Kissné Szabé Lilla

Ana Lazarov

Magyar Zsuzsa

Mahr Evelin

Ljilja Milojevi¢ & RadiSa Milojevié¢
Paczolay-Kertész lidiké
Pej Krisztian

Ruzica Perisi¢
Pezenhoéfer Gydérgyné
Ponyokai Katalin
Jasna Stanojevié¢

Lila Struzinjski
Szab6-To6th Timea
Toéthné Birkas Eszter
Jasna Tuzovié-Kaludjerovié
Utasi Nikolett

Vas Kalman

Schumacher Zsé6fia Krisztina
sponzori: Almasi Gergely & Bakos Barbara

Marjan Stojadinovié¢
sponzori: Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovié¢
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Krasznai Cintia
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Klaj Agnes

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Szabdéné Dr. Szant6 Renata

& Szab6 Jozsef

Egresits-llyés Andrea Renata

sijeCanj 2021.

Penan Alidzikovi¢

Rusak Patricia

Kubinyi Ida

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Glatter Andrea
Magyari-Martos Ménika
Almasi Vivien & Varga Arpad
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Zsidai Renata

Danko Simac & Lucija Simac
Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

T6th Sandor & Vanya Edina
Toéth Rita

Elias Tibor

Aleksandra Vujovié

Dr. Bondor Agnes

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Majoros Eva

Komondi Julia

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Szab6 Péter

Lukacs-Szabé Szilvia
Nagyné Belényi Brigitta

& Nagy Adam

Hahn Adrienn

Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Millich J6zsefné

Szovakné Pellei Eniko

Vagasi Aranka

& Kovacs Andras
Laura Lepojevié
Zsiga Marta

Ana Lomjanski
Sladana Vukojevié
Mészarosné Hrabovszki Marta
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Dénes Gabriella
Szolnoki Ménika
Hajdu lidik6 Rézsa

& Hajdu Kalman
Halmi Bence Istvan
Anita Falamié

Stoji¢ Dragana
Pappné Hubai Katalin
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Emodiné Csapé Barbara
& Emodi Istvan
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DR. ISTVAN LORINCZ

Manager

DR. ISTVAN LORINCZ RADI KAO DENTIST I ZIVI U
MJESTU MATESZALKA SA SVOJOM SUPRUGOM,
TRENERICOM ANITOM I DVIJE KCERI, DOROM I ANNOM.

Sponzor: Miklés Gyorfi
Visa sponzorska linija: Judit Téth, Katalin Sz&cs, Istvan Fegyver, Enikd Rovacs, Istvan
Major i Beatrix Majorné Rovéacs, Robert Varga, Zsolt Leveleki, Terézia Herman, Zoltan
Becz i Zsuzsanna Viktoéria Kenesei, Zséfia Gergely i Dr. Laszld Reindl, Aranka Vagasi i
Andréas Rovacs, Miklés Berkics, Jozsef Szabd, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

IGRA POCINJE

OD RAZINE MANAGERA

Bracni par ve¢ preko deset godina
poznaje Forever, ali su u prednostima
uzivali isklju¢ivo kao potroSaci proizvoda.
,Nismo bili svjesni koliku vrijednost
imamo u rukama“ — kaze Istvan. Koliko
god kontradiktorno zvucalo, svjetska
epidemija ih je osvijestila i pokazala
§to proizvodi mogu znaditi i za njih i za
druge i kolika je zapravo prilika u ovim
vremenima moci raditi od kuce. Trebao
je i katalizator u osobi Katalin Szécs:

34 | Forever | Ozujak 2021

ona im je postavila pitanje, zasto se

ne aktiviraju kao Poslovni Suradnici.
Dopuna prihoda bi im ionako dobro
dosla. Anita je zbog epidemije ostala bez
posla. Trenutno pomaze Istvanu u svim
njegovim aktivnostima: kao asistentica
u zubnoj ordinaciji i kao pozadinska
podrska u Foreveru. Odlicno mogu
povezati svoje djelatnosti i prihod iz
Forevera je uspio nadoknaditi izostanak
njene dosadas$nje place.

,Nasa mentorica je to predvidjela, ali

mi tek sad pocinjemo vjerovati...“ —
kazu. Njihova je situacija specifi¢na.

Ne znaju kako izgleda graditi mrezu
isklju¢ivo offline, oni su odmah na
daljinu poceli kontaktirati ljude. Unato¢
tome, koriste metode s oba podrucja.
~Putem online rada smo pridobili mnoge
ljude — koristimo sve kanale (Facebook,
Instagram, Zoom) ali radimo i offline, jer
dio ljudi to favorizira.”



Katalin Szécs im je uzor i u tome i

znaju, ako je ona u ovim promijenjenim
okolnostima postigla razinu Managerice,
moci ¢e i oni. To je tako i bilo prije nekih
pola godine, ali zahvalnost pripada i Bei
Major. Istvan smatra, da ,igra pocinje od
razine Managera“. Tada pocinju razni
poticajni programi koji daju ogromnu
motivaciju. Brzinu moze zahvaliti tome
§to su ih ljudi zbog njegove izvorne
struke prihvatili kao vjerodostojnog,
slusali su ih i pratili. ,lako proizvode ne
treba posebno predstaviti, oni djeluju

i nagraduju njihov prirodni sastav.
Duplikacija je automatska: suradnici vide
pred sobom nadolazece korake. Njima je
pak tim sigurno zalede, na kojem temelje
daljnji rad.

Od frizerke do bankara, od tradicionalnog
poduzetnika, preko postara do
nastavnika, imaju suradnike iz svih
zanimanja, i stavljaju veliki naglasak na
rad s dubinom. ,Poku$avamo svima pric¢i
s poniznim stavom, probaju¢i razumieti
tko $to zeli od ovog posla. Sve se temelji
na pomaganju drugima, a kako to radimo
i u na8im izvornim strukama, nama je to
prirodno.” Imaju i svoje kljuéne ljude koji
se medusobno motiviraju.

Istvan u Sali sebe zove ,karantenskim
managerom®, jer su kvalifikaciju morali
proslaviti bez publike. ,Mi ni ne znamo
kako izgleda jedna offline priredba, tako
da nam nije niti nedostajala. Ponosni
smo $to smo uspjeli iz najistoCnijeg dijela
zemlje.”

Ali, Sto moze nadoknaditi osobni
dozivljaj? Istvan smatra da su i online
priredbe inspirativne, ¢esto je ¢ak
ugodnije biti na njima od doma. ,Nakon
jedne manifestacije, Covjekov mozak
samo radi. Tolika je motivacija u
predavacima, da jednostavno moras
poceti raditi.”

Bez obzira na sve, nadaju se da ¢e u
Pore¢ ve¢ moci putovati osobno. | to sa

~Ako su ciljevi
postavljeni,
prema
zakonima
privlaénosti se i
ostvaruju.’

Sto viSe ljudi. Imaju sve vece ciljeve.
»Najvazniji je Eagle program, na
tome intenzivno radimo. Naravno,
privlaCe nas i Foreevr2Drive i Senior
razina takoder..."

Klju¢ svega je svakodnevni fokus i
Sirenje koje daje stabilnost. ,Ako su
ciljevi postavljeni, prema zakonima
privlaénosti se i ostvaruju. Ali za

to treba kontaktirati barem tri Cetiri
osobe dnevno.”

Kad bi mogli vratiti vrijeme, jednu
stvar bi radili drugacije: ve¢ bi
ranije pristali na priliku Forevera.
Situacija u karanteni je ubrzala
proces, ali su temeljni rad i ranije
mogli uvrstiti u svoju svakodnevicu.
.,Nedostatak vremena ne smije biti
izlika, jer vremena imamo za ono za
§to ga Zelimo imati. Ako odlu¢imo,
onda mozemo i napraviti — to se
odnosi na sve, od treninga, preko
zdravog zivljenja do gradnje mreze.
Vrijeme treba eventualno za razvoj
osobnosti, jer to treba svakome.”

Oni su se u osnovi morali naviknuti
na dvije stvari: ne bojati se
odbijanja i biti strpljiv. ,U ordinaciji
mi za uspjeh s pacijentom treba
maksimalno sat vremena. Te$ko mi
je bilo prihvatiti, da ovdje za rezultat
treba vise. Ali plus koji dajemo
ljudima, vrijedi viSe od svakog
bonusa.”

OMILJENE
PROIZVODy

ALOE FIRST [

ural Soothing Spr

A soothing, moisturizing
skin care solution
containing Aloe Vera gel.

oe with Select Herb

0Z. (1 pt.) |

ALOE FIRST®

Ovaj proizvod je temeljni sastojak
naseg domacinstva. Pored aloe
vere sadrzi pcelinji propolis i
jedanaest biljnih vrsta koje njeguju
iritiranu kozu. Ovaj prirodni spre;j
koji regulira pH vrijednost koze se
lako, bez dodira, Spricanjem nanosi
na osjetljivu kozu.

040

473 ml
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Od trenutka registracije 2002. godine bili
smo sudionici mnogih putovanja. Ranije
nisam bio u inozemstvu, tako da nisam
P dobio samo putovanja, vec i pogled na svijet.
; Zahvaljujuc¢i Foreveru sam dospio na Havaje,
u Spanjolsku, Gréku, Svedsku, Tursku, Italiju,
Tajland i mogao bih jo$ nabrajati. Putovanja
smo obic¢no produljili par dana kako bismo bolje
upoznali te zemlje. Najupecatljivije putovanje
nam je bilo 2015. godine u Canctn u Maksiku.

Tijekom putovanja smo uzivali u delicijama
meksicke kuhinje, divili se njihovim nosnjama
(vrlo slicna madarskoj narodnoj nosnji), vidjeli
jedno od ¢uda svijeta, piramidu Chichén Itza,
kupali se u cenote-u (podzemni bazeni),
plivali u podzemnoj rijeci u Xcaret Parku,
vidjeli divovske kornjace, plivali s dupinima,

@ vozili bicikl u tropskoj Sumi i dobili malo uvida

1) u kulturu maja. Bio je ogroman dozivljaj! U

snovima ih jo§ uvijek iznova doZivljavam.

Na mjestu gdje nam je bio hotel, prije Cetrdeset
godina je jos bila prasuma. To podrucje Meksika
se tad krenulo razvijati, a do danas je izrastao

u turisticki raj. To je spektakularni razvoj

. ———
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- JOZSEF SZABO

«Eagle Manager

sli¢an Forever Living
Productsu, koji se od
osnutka prije ¢etrdeset

godina razvio u najja¢u multi-
level kompaniju na svijetu!

Pri dolasku nas je doc¢ekalo vodstvo kompanije.
Na ulazu u hotel smo dobili rashladene ruc¢nike,
kako bi se osvjeZili. Brizno su kontrolirali

dolazak svakog osvajaca. Gregg Maughan je
osobno pozdravio ¢ak i one goste koji su stigli
kasno navecer.

Na samoj priredbi smo sreli osobno Rexa
Maughana! Kada je stao na pozornicu i
progovorio, njegovo zrac¢enje nas je sve
ponijelo. Pravi lider: ponizan i primjeran, a svi
su pogledi bili uprti u njega. Nakon svog govora

sal
fisa#
E

m

se rukovao, fotkao i zagrlio sa SVIMA (blizu - )
2000 ljudd)! 1S :
Sve nas je poticao i pohvalio, priznao, dijelio A
komplimente damama. Iz njega su zracili
ljubav i samopouzdanje. Svaki njegov pokret
je sugerirao: ,Dodi sa mnom i postat ¢e$ ¢tlion
sretan ¢ovjek!” To¢no se sje¢am, kakvu

rete (

, 0
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je kosulju nosio, s kakvom je vjerom, mirno¢om,
uvjerenjem i osmjehom govorio. Da, bio je to REX
MAUGHAN, osnivac i lider kompanije. Pored doZivljaja
na putovanjima, Sire nam se i vidici. Ponesemo vise
doma nego Sto smo donijeli i tako postajemo bolji lideri.
Otvoreniji smo, svoj tim, suradnike i njihovu moguénost
rasta vidimo iz drugog kuta.

Preporucujem vam da iskoristite prilike koje vam nude
poticajni programi. Imajte vjeru u lidere kompanije i u
sebel Sve je mogucel




Offline gradnja mreze je funkcionirala do sada i funkcionirat
¢e i u buduénosti! Ali danas, zahvaljujuci drustvenim
medijima, imamo takve moguénosti koje bi bilo Steta ne
iskoristiti. Govorimo o putu koji zahtijeva puno ucenja i
neprekidan razvoj. Platforme, metode, a samim tim i poslovne
moguénosti su u stalnim promjenama. Moramo biti spremni
na dan i uvijek uciti od onih koji su ispred nas u toj tematici. .

Slijedi lista koja je neophodna za izgradnju

vaseg online poslovanja!

1. STALNA NAZOCNOST

Putem online svijeta dobili smo mogucnost da stalno
prenosimo impulse na zajednicu. Sto ste viSe pred
ocima, to Ce se viSe ljudi identificirati s vama. Povrh
svega, algoritmi platformi rade tako da Sto viSe sadrzaja
proizvodite CeSce vas uvrstavaju te dospijevate do sve
viSe ljudi.

2. ISKRENOST I IDENTITET

Postavit cu retoricko pitanje: s kim se vi moZete bolje
identificirati? S onima koji guraju ofucani ,,reklamni
tekst« ili onima koji iskreno govore o svojim osjecajima?
AXko u online prostoru dajete sebe, mnogi ¢e vas
simpatizirati. Osjetit ¢e da ste nekako drugaciji od
drugih. To je to Sto Zelim.

3. KVALITETA

Danas je tehnologija na takvoj razini da ne mozete
dozvoliti sebi mutne fotografije. Morate dati najbolju
kvalitetu. Zato gledajte na svoj mobitel kao investiciju
ine Zalite novce za kupnju najboljeg alata! Nabavite i
LED lampu za profesionalni svjetlosni ugodaj i koristite
programe za uredivanje fotografija!

4. NO SALES!

Radite veliku Stetu sebi, zajednici i imidZu struke!

Za ljude je odbojno, kada im gurate samo proizvode

i poticete na kupnju. Nikad ne objavljujte prodaju
proizvoda bez vlastitog opisa dozivljaja! Ako Zelite biti
uspjesni, izbjegavat cete i fotke proizvoda skinutih s
neta. Uvijek pazite kako komunicirate o proizvodima!
Ginite to kroz vlastita iskustva i doZivljaje - naravnou
skladu s propisima.

5. STORYTELLING
Zakljucio sam kako mnogi svoje postove kreiraju kao
pnetko izvana‘, umjesto da dijele svoje emocije.

Pokazat éu vam na jednom primjeru:

,»S ovom moguénoséu mozete raspolagati svojim vremenom
ibilo gdje, bilo kad raditi sa svog pametnog telefona i uz
posao i uz djecu.”

PredlaZem ovako:

,Otkako sam se odluéila za ovu priliku obozavam Sto sama,
rasporedujem svoje vrijeme i mogu raditi tako da usput
imam vremena i za kvalitetno vrijeme sa svojom djecom.
Danas sam na primjer s djetetom na igralisStu dok piSem
ovaj post.“

6. ELEMENTI KOJI SE VRACAJU

Neka vas ,,ja brend“ ima svoje karakteristiénosti!
Moze to biti glazba, predmeti ili vama karakteristicna
djela. Bitno je, da te stvari ljude podsjete na vas. Budite
kreativni i opet pazite na svoj identitet!

7. NIZOVI
To je vec viSa razina gradnje ,ja brenda‘. Kada ne
objavljujete tek tako, veé imate svoju tematiku. Ljudi




znaju da u zadanoj temi dolazi vas novi ,,zivi¢
post ili video. O éemu god da se radi, kada
cekaju na sljedeéi nastavak, imate pobjedu u
rukama.

Prema mom iskustvu, puno je lakSe izgraditi

vezu s vasim okruZenjem ako se redovito

oglaSavate putem video snimaka. Osjeéa kao .
da vas poznaju, te ée mnogo brze zatraziti

informaciju i o vaSoj poslovnoj ponudi.

Koristite razne forme za te video uratke! Price, BENCE HALMI
prijenosi uzivo, IGTV video snimke.

Senior Manager,
Eagle Manager

Redovito ispricajte kako postoji mogucnost
za suradnju s vama. Nemojte to nikad

Ciniti Sablonski! Najuéinkovitiji naéin

Jje ako ispricate neku pricu, ili govorite o
svojim emocijama. Na kraju, u par reGenica
mozete poticati publiku da zatraze dodatne
informacije, ako se mogu poistovjetiti s vama.

Budite vi onaj u vaSem timu, koji postavlja
najviSe objava, objavljuje najviSe video
uradaka, ima najviSe prijenosa uzivo i daje
najvise kvalitetnog sadrZaja! U tom ce vas
slucaju pratiti i vi cete biti profesionalac sa
suradnicima koji svi grade ,,ja brend*.

Iako je malo vezano za ovu temu, smatram
vaznim za napomenuti, da je bombardirati
nepoznate ljude s porukama vrlo nepristojno.
Gak i onda, ako te poruke na neki naéin krojite
individualno. Nemojte vi biti stotinu pedeset

i peti koji iz niega izranja sa senzacionalnom
poslovnom prilikom! Upoznavajte se, gradite
veze i onima, s kojima ostvarite uzajamnu
simpatiju, hrabro ponudite ovu moguénost!

e -
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ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Magyarorszagi irodaink a jelenlegi jarvany- és veszélyhelyzet miatt mind-
annyiunk egészségének védelme érdekében visszavonasig nem fogad-
nak személyes forgalmat. Irodainkban és raktarainkban ugyanakkor
tovabbra is minden rendelést feldolgozunk 0-24 éraban (www.flpshop.

hu). llletve minden ligyfél- és hattériigyintézés zavartalanul folyik
tovabb. Kérjiik, hogy megkereséseiteket elsésorban e-mailben intézzé-
tek felénk az ismert e-mail cimeken. Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezé asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zéaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éraig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezddik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éraig (a szamlazas zaréas el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter
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W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevié

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lije¢nici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
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