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Lako je postati rob navika i pustiti da nam se

zivot odvija u uobi¢ajenoj kolotedini. Ako
osje¢amo kako imamo odgovore na sva pitanja,
trebamo postaviti viSe pitanja od broja
odgovora. Ja uobi¢avam reci da svijet treba
promatrati o¢ima novaka; sa zanimanjem,
otvoren prema novim idejama i s voljom za
ucenje.

Albert Einstein jednom je rekao: ,Nemam
posebne sposobnosti, samo sam strastveno
znatizeljan.”

AKO VOLITE UCITI, MOZETE
SVOJE FOREVER POSLOVANJE
UCINITI MNOGO SNAZNIJIM.

Kada se radi o poslu, moze vam biti od koristi
uciti od jednog od najve¢im umova

Biti iderom ne znaci da znamo sve. To je prakticki

nemoguce. Ali moZzemo neprestano uciti i formirati svoj
znatizeljni nacin razmisljanja. Znatizelja zadovoljava
nase potrebe za nalazenjem odgovora i stjecanjem
novih iskustava. Ali najprije nam pomaze da se
razvijamo u onome Ssto radimo.

¢ovjeCanstva ikad. Ako volite uciti, svoje Forever
poslovanje mozete uiniti mnogo stabilnijim.

Uzmimo na primjer Cinjenicu, da jedan
prosjec¢an direktor godisnje procita 60 knjiga.
Zasto? Zato, jer nikad nije zadovoljan koli¢inom
znanja o poslu ili Zivotu. Zeli bolje upoznati ljude
i svijet promatrati iz Sireg kuta gledista.

Ukoliko svoje poslovanje vodimo manje
egocentricno i na svoju motivaciju i ciljeve
stavljamo manji naglasak, to moze promijeniti
nas$ put ka uspjehu. Nevjerojatno je Sto se sve
dogodi kad se manje bavimo sa sobom, a vise
s drugima.

Kada ¢ete sljedeci put nekom predstavljati
poslovnu moguc¢nost Forevera, odvojite
vremena da ga sasluSate, da mu postavite
pitanja. Radije ga probajte razumjeti, nego mu
nesto objasniti. Pokazite interes i otvorenost za

njegovo mislienje, stajaliste i Zelje. Mozda Cete
saznati od njega stvari koje ¢e i vama otvoriti
neka nova vrata.

Shvatit ¢ete da Zivot znatizeline osobe nikad nije
dosadan. Ukoliko odvazno pitate i trazite
odgovore, uvijek ¢e vam se otvoriti novi vidici.

Sto vie pitanja postavljate, sve vam se vige
otvara jedan novi svijet koji je do sada za vas
bio nepoznat. Ne bojte se razvudéi zavjesu i
dozvoliti da vas strastvena radoznalost vodi u
jo$ svjetliju buduénost! Ostanite uvijek
znatizeljni! Nikad nemojte prestati uciti!

S vje¢nom ljubavlju,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



2020 je uistinu godina Forevera, jer ve¢ drugi mjesec za redom
ostvarujemo izvanredan promet. Vjerujem da ce taj polet zaraziti
sve vas te da ce viSe od tri stotine tisu¢a élanova Forevera
Madarske svim snagama raditi na tome da budemo prvi u svijetu!
Mi, i svi djelatnici ureda éemo nastojati pruziti najbolje za vas.

Dok se ovaj pozdravni ¢lanak objavi nasa akcija povodom Dana Zena ¢e
veé zavrsiti, ali ja ipak ovim putem pozdravljam sve predivne Zene Forevera
Madarske i juznoslavenske regije!

Nevjerojatno je, ali ve¢ Cetvrti mjesec zaredom ostvarujemo promet iznad
20.000 bodova, a ostvarili smo i snove naseg predsjednika Gregga
Maughana o 15% rasta prometa. To jednostavno znaci da u roku od tri Zelim se zahvaliti nagim GLT &lanovima i svim liderima u regiji koji
godine svatko moze poduplati svoj promet. Naravno, mogucnosti su poducavaju i vierno Cuvaju sustav Forevera.

otvorene za sve vas: ukoliko Zelite rasti brze, staza je otvorenal Imamo

jako puno kupaca i Bogu hvala viSe od tri stotine tisu¢a registriranih

¢lanoval Time — radunajuci i ¢lanove vasih obitelji — obitelj Forevera u regiji 7. VELJACE JE PROSLO 23 GODINE! KAKO SAM U
broji preko miljun ¢lanoval RUSIJI SREO REXA MAUGHANA, A TAJ SUSRET
Pazite na svoje kupce, budite paZljivi prema njima i uputite in: neka svatko  JE NINOGIMA PROMIJENIO 2|VOT, TAKOBER JE
dobije sve informacije o nasim proizvodimal PROgLO VIgE OD 23 GODINE, KAKO SAM
UPOZNAO JOZSEFA SZABOA — TAJ JE SUSRET
PAK PROMIJENIO ZIVOT MOJE OBITELJI. HVALA
0BOJICI!

Predlazem, da svi zahvalite svojim poznanicima, sponzorima ili
mentorima za informaciju, kako u svijetu postoji ova liekovita biljka —
aloe vera - koja mora do¢i do svih ljudi. U XXI. stolje¢u ova biljka
dozZivljava svoju renesansu: ponovno ju koristimo, unosimo ju u svoj
organizam i daje nam sve potrebno za normalan zivot. Povrh svega
svima koji se pridruze struci network marketinga daje moguénost i
materijalne slobode i blagostanja. Mrezni marketing je u ovom stolje¢u
dozivio ogroman razvoj i ima jo§ mnogo-mnogo prostora za napredak.
Danas je jedna od determinantnih industrijskih grana, ali pripadati joj
predstavlja pravi ponos!

Ostaje mi pozeljeti da vas cijelu godinu vodi zelja za djelovanjem.
Nastavimo zajedno ovaj Cudesan niz uspjeha i budimo ponosni §to smo
¢lanovi ogromnog Forever svijetal

Naprijed Forever!

Iznimno je vazno ostati miran i razuman u ovom kaoti¢nom svijetu. Ako
netko zeli ojacati organizam nije sigurno da to treba Ciniti kupujuci brasno, %\\&\L\L
Secer ili ulje. Pametnije je ako u svoj organizam unosi vise vitamine, \

mineralne tvari i druge bioloski vazne hranjive tvari, kako bi mogao zdravije Dr. Sandor Milesz PhD.
funkcionirati. zemaljski i regionalni direktor
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zrakoplovnoj luci do¢ekaju s limuzinom, kada ga ugosc¢uju
s posebnom pozornosc¢u, ako je smjesten u hotelu koji
djeluje kao muzej (kao $to se na zadnjem susretu u Nici
dogodilo). Ni moja draga nije znala $to znaci pripadati
GLT-u, ali je na tom putovanju shvatila.

Nenadoknadiv je dozivljaj povremeno porazgovarati

s visokim liderima Forevera. Nedavno sam skupa za
stolom bio s Greggom Maughanom, talijanskim Country
Managerom i Peterom Bootsom. Radost je prepoznati isti
nacin razmisljanja. Na svima se osjeti Zivotno iskustvo koje
je ste€eno s Foreverom, razumijemo se iz polure€enica...

Kroz desetlje¢a (u mom slucaju dvadeset i Cetiri godine)
Covjek dobije dovoljno impulsa u mreznom marketingu
da to vec¢ predstavlja svojevrsno iskustvo. To nam
pomaze sagledati kako jedan eventualni problem ili
dilema moze utjecati na pojedinca i na cijeli sustav. Bez
lazne skromnosti moZemo reci: imamo odredenu razinu
mudrosti. Drugadije vidimo ovaj posao nakon toliko
vremena provedenog u njemu, nego na pocetcima. Zato
smo mi ti odabrani koji moZzemo biti ¢lanovi ovog kluba.

Lijepo je sresti ,stare jahace“. A posebno je dobar osjecaj
kad ti svi znaju ime. Ne pori¢em, godi Covjeku kada ga u
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GLOBAL LEADERSHIP TEAM: DRUSTVO VODECIH POSLOVNIH SURADNIKA FOREVER
LIVING PRODUCTSA. TIM OD DVADESET I JEDNOG CLANA, CIJA TRI CLANA OVE GODINE
DAJE MADARSKA REGIJA. TU SPADAJU NAJBOLIJI CIJI GODISNJI URUPNI PROMET
PREMASUIJE 7500 CC. JOZSEF SZABO SAFIRNI MANAGER GODINAMA CUVA SVOJE
MJESTO U TOM ELITNOM TIMU. OVDJE PRENOSIMO NJEGOVE MISLI.

LYANREDNIF

/
7&M SM& pojacava kako idemo ka viim razinama,

Na medunarodnim susretima pri¢a se o Zolq . i kako netko postaje sve poznatiji. To ga
mnogim stvarima — odvija se svojevrsno ‘ obvezuje da promisljeno postupa i kada
strateSko planiranje za koje vodstvo 8234w nije okruzen svojim suradnicima. Sve dok
kompanije trazi naSe misljenje. Pricamo o smo tu, odgovorni smo za svakog pojedinog
buduc¢nosti proizvoda, novitetima, inovativnim Poslovnog Suradnika i za one koji nam danas
tehnologijama, ali naravno i o0 marketinS§kom planu. pristupaju — gdje god bili u svijetu. Ako je Forever
Mi Madari smo u tim situacijama prili¢éno aktivni. Vjerujem uspio izgraditi ozbiljan imidz, svojevrsni drustveni

da nas jako inspirira $to lideri Zele ¢uti naga misljenja, iako  prestiZ, onda nam je duznost taj prestiz oCuvati i onda
krajnja odluka ipak ostaje njihova. kada to i nije lagan zadatak.

Uspjeh je isti kod Managera, kao i kod Dijamanta — iako je
Velika je to radost za mene $to je uz Attilu i Katiku trenutni izazov drugaciji. Bez obzira na to smo svjesni kako
Gidéfalvija Miklos Berkics opet ¢lan ovog tima. Citavu ¢e kad-tad mladi preuzeti od nas Stafetnu palicu. Ve¢ sada
godinu navijam i lobiram za njega. Vjerujem da je pored vidim pet-deset Poslovnih Suradnika koji se - ukoliko budu
dosadasnjih rezultata mnogo znadilo i to da je poceo raditi ustrajni — mogu vinuti u neograni¢ene visine, kako bi bili
online i otvorio nove linije suradnika (¢ime je ojatao i moje ~ medu nama (ili na nasim mjestima). Ali, nema tu nikakvih

poslovanje). Ja sam osobno miran, kada imam ovakve problema, to je prirodni red. Meni je veselje pratiti mlade
suradnike, i uvijek gledam, $to od koga mogu nauciti. Moj kako se razvijaju, kako se ispisuju nove sudbine i kako
primjer ina¢e dobro oslikava, da ¢lanstvo u GLT-u nije neki postizu ono, §to sam ja ve¢ pro$ao. Na neki se nacin
rezervirano samo za Dijamantne Managere. radi o mom Zivotnom djelu.

Hvala Vam na vasem radu, Zelim vam daljnje sjajne
Neupitno je da nam je regija trenutno komet na nebu uspjehe! Dodite prijatelji, ima mjesta u GLT-u i za Vas!
Forevera: u odnosu na veliinu populacije tu smo na
vrhu. Mi smo ovdje u srednjoj Europi uvijek bili primorani
prilagodavati se izazovima okruzenja. Vjerujem da je
to jedan od razloga zbog ¢ega imamo takav talent za
mrezni marketing. U svijetu Forevera na$ se ucinak i te
kako priznaje, osje¢am postovanje kada mi se obrate
na sastancima, a istovremeno ovdje svatko dobiva
maksimalnu pozornost - bez diskriminacije.

GLT ¢lan je odgovoran za sudbinu madarskih suradnika,
ali ima i globalnu odgovornost prema kompaniji takoder.
Zamislimo se samo: ve¢ menadzerska pozicija znaci

odredenu simboli¢nu odgovornost, a to se sve vise
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Sada uz svaki drugi kupljeni Aloe
Sunscreen proizvod poklanjamo
limitirano izdanje torbe za plazu!
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" ALOE SUNSCREEN §

Uskoro stize proljece i sunCeve zrake se sve ¢esce
pojavljuju, ¢emu se jako veselimo! Broj suncanih sati raste
kao i vrijeme koje provodimo na zraku. Zato moramo
posvetiti pojatanu pozornost na odgovarajucu zastitu koze.
U odli¢noj smo poziciji jer za proizvodnju ove izvanredne
kreme za zastitu od sunéevog zrac¢enja posluzila je biljka
aloe vera, a ona od davnina sluzi za njegu i zastitu koze.

Danas vec svi znaju da vrijeme provedeno na suncu
povecava rizik od starenja i raka koze, a za umanjenje

tog rizika trebamo redovitu uporabu zastitne kreme s
faktorom 15 ili ve¢im SPF faktorom. Smanjimo vrijeme koje
provodimo na suncu, posebno u razdoblju od 10 do 14 sati.
Po moguénosti nosimo odje¢u dugih rukava i nogavica od
laganog, prozraénog materijala, zastitimo glavu kapom ili
SeSirom. Suncane naocale su takoder potrebne za zastitu
ociju. Kada se radi o nasoj djeci, budimo jo$ brizniji!

Trebat ¢emo uistinu kvalitetnu kombiniranu kremu. Prva
informacija koju dobivamo — uz lijepu ambalazu — kako
imamo posla s kremom Sirokog spektra zastitnog faktora
SPF 30, koja je vodootporna ¢ak do 80 minuta. Ali kada
malo poblize pogledamo sastav mozemo otkriti puno
noviteta!

Pored aloe vere i faktora 30 ima u sebi takve fizicke i
kemijske sastojke za zastitu od sunca, koji u svrhu savrSene
zastite uzajamno pojacavaju djelovanje, a stite i samu
kremu od Stetnog zracenja!

ROJI SASTOJCI &INE ALOE

- SUNSCREEN POSEBNIM?

Cink oksid Stiti, umiruje kozu, vezuje vlagu, osigurava vezu
koze i kreme i daje Siroki spektar fizicke zastite (UVA i UVB).

Homosalate je zastitni sastojak odobren od strane FDA koji
prvobitno ¢uva kozu od UVB zraka (295 — 315 nm). Prema
sluzbeno priznatim funkcijama ima ucinak i na kondicioniranje
koze, apsorbira UV zrake, te ¢uva sam proizvod od UV
zracenja.

Octocrylene je kemijska zastita od UVB i kratkih UVA zraka
(290 — 350 nm). Njena sposobnost zastite od suncevog
zracenja je slaba, zasebno nedostatna, ali je sastojak visoke
stabilnosti koji uva ostale sastojke kreme od propadanje slijed
UV zraCenja.

Ova uistinu posebna krema ¢e svoje djelovanje u potpunosti
razviti ukoliko ju nanesemo 15 minuta prije izlaska na sunce!

Zastitni faktor i ostale zastitne sastojke mogu ostetiti voda, sol,
znoj, pa ¢ak i samo sunéevo zracenje i zato se njena primjena
preporucuje obnoviti svakih 80 min, ali najmanje svaka dva
sata. Za temeljitu zastitu kompletnog tijela prosje¢ne odrasle
osobe treba koli¢ina od oko 6 zli¢ica (36 g). Kremu nanesimo
ravnomjerno i temeljito!

Nabavimo na vrijeme ovu kremu ¢udesnog mirisa, izvanrednih
zastitnih karakteristika kako bi nam ljeto i sunce uzrokovali
iskljucivo radost!

DR. EDIT REVESZ SIKLOSNE
Soaring Manager,
Savjetnica za proizvode

Forever | Ozujak 2020 | 7
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Kako promjenom navika mozete

Nas$ danasnji zivot je skup navika koje smo tijekom
dosadasnjeg putovanja usvoijili. Dobre i loSe navike
su podjednako igrale ulogu u formiranju naseg
fiziCkog zdravlja, zZivotne radosti i uspjeha.

Autor James Clear u svojoj knijizi ,,Atomske navike“
(Atomic Habits) progovara o tome kako, ukoliko
zelimo promijeniti kvalitetu svog zivota, moramo
poceti mijenjati svoje navike. On kaze kako stvari o
kojima kontinuirano razmisljamo i prema kojima
postupamo, odreduju nas Zivot: tko smo, u sto
vjerujemo i $to od svoje osobnosti pokazujemo
vanjskom svijetu iz dana u dan.

poboljsati svoj zivot?

Ono $to je joS vaznije, Clear vjeruje kako
izbjegavanije loSih, i usvajanje novih, dobrih navika
moze dovesti do brzog boljitka u nasem
zdravstvenom stanju, radu i opc¢enito u Zivotu.

Znanost navika

Zamjena jedne navike s drugom nije tako lagana,
kao Sto se na prvu ¢ini. Na kraju krajeva, te navike
smo stvarali dugi niz godina. O njima ¢ak i ne
razmisljamo. Zato se navike zovu navike. One su
uvrijeZzene i automatske, ali nisu nepobjedive.

ODIGI
U FORI
ZDRA



Prema istrazivanju znanstvenika, do usvajanja neke

navike vode cCetiri vazna koraka; ako razumijemo sve

faze navike, pomoéi ¢e nam u njihovom usvajanju.

1. Znak

Nakon Sto ste sjeli na kauc, prvo se latite dal-
jinskog upravlja¢a? Sjedenje na kaucu je znak —
mala informacija, koja pretpostavlja nagradu. Cim

sjednete, uzimate daljinski u ruku, jer znate da

Gete kao nagradu dobiti zabavu.

Kako prekinuti s loSim
navikama?

Osjecaj nagradenosti ne pruzaju
samo nase dobre navike. Kada se na
primjer predamo Zzelji za slatkiSima,
na$ mozak lu¢i dopamin, ,,hormon
srece“. Sli¢na se stvar dogada,

kada zapnemo s nekim projektom i
odlu¢imo malo surfati po drustvenim
medijima umjesto da zavr§imo
zapoceti posao.

Koja god ta lo$a navika bila, uvijek ¢e
biti nekog ,,znaka“ koji ¢e pokrenuti
¢eznju i reakciju. Kada sljedeci put
zapnemo s poslom i osjetimo poriv
pogledati mobitel, promijenimo
reakciju!

Umijesto da uzmemo mobitel u ruku,
radije proSe¢imo, popijmo vode

ili odmorimo oci, te nakon toga
nastavimo rad obnovljenom snagom!
Ako jo$ uvijek osjecamo snazan poriv
za gledanjem u mobitel, stavimo

ga u ladicu, ako treba, zaklju¢ajmo!

Na kraju c¢e poriv za telefonom
zamijeniti mogucnost da procistimo
glavu, nadoknadimo tekucinu

i ponovno se usredoto¢imo na
zadatak. Promijenili smo reakciju

i kao rezultat toga i nagradu.

Umjesto ¢eznje za kratkotrajnim
veseliem na drustvenim mrezama usred
stanke na projektu, pozeljet c¢emo
osjecaj olakSanja i samopouzdanja kao
nagradu za dobro i do kraja obavljen
posao.

~
el [ ]
2. Ceznja
- Ceznja je zelja za nagradom. U sludaju kauda
»je nagrada to, $to ¢emo pogledati neku seriju
ili film. Ceznja za nagradom moze biti dovoljno
jaka da nas vuce prema kaucu ¢ak i onda kad

smo svjesni da bi se mogli (trebali) baviti pro-
~ duktivnijim stvarima.

Tu metodu mozemo primijeniti i kod
bilo koje druge loSe navike, kada
prepoznamo znakove koji pokrecu
ceznju i reakciju. U pojedinim
slu¢ajevima mozemo poceti time da
briSemo sam ,,znak"“. Ako otvorimo
ormar i ugledavsi kutiju s keksima
osjetimo poriv da prekinemo zapocetu
dijetu, izbacimo svu nezdravu hranu i
na taj nacin ukinimo znakove! Takoder,
kada nam ruka automatizmom

krene prema daljinskom upravljacu,
zamijenimo ga s nekom knjigom! U
tom slucaju mijenjamo svoju reakciju
na znak, umjesto da izbjegavamo sjesti
na kau€. Ukoliko znamo, koji je znak
uzrokovao ¢eznju, ucinimo sve da ga
uklonimo i promijenimo reakciju koja
slijedi!



3. Reakcija

To smo mi tijekom obavljanja neke navike. U ovom
primjeru bi navika instinktivno uzela daljinski up-
ravljac u ruke i upalila televizor. Ceinja predstavlja
zelju za nagradom, a reakcija je postupak koja

ocCekuje nagradu.

Stvaranje dobrih navika

Formiranje dobrih navika po¢nimo u
tri lagana koraka, postavljajuci tako
temelje trajnih promjena

1. Olaksajmo pocetak!

Tijekom stvaranja dobrih navika
najvaznije je ostati dosljedan. Naime,
navike su nam prisilne i radimo ih bez
razmiSljanja. Zato nam nove navike

trebaju biti lagane, kako ih ne bi odbijali.

Cilj je da ih redovito uvjezbavamo i
svakodnevno odvojimo koju minutu za
njih! Ako se Zelimo poceti zdravije hran-
iti, obec¢ajmo sebi da c¢emo konzumirati
jedno zdravo jelo tjedno. Ne moramo
odmah mijenjati kompletan meni ili sate
provoditi u teretani. Kada male prom-
jene predu u naviku, bit ¢e mnogo lakse
prebaciti se u viSu brzinu.

4. Nagrada

Osvajanje nagrade sluZi dva cilja: zadovoljava ¢eznju, te
nas uci, koje se postupke isplati zapamtiti. Ti postupci
postaju nas sekundarni karakter, ili navike. Ta ideja daje
odgovor, kako mozemo svako jutro autom bez razmisljanja
sti¢i na posao. Instinktivno u odredeno vrijeme kre¢emo
na zadanu rutu, jer znamo da za nagradu ne¢emo upasti u
guzvu, zakasniti na posao i do¢i u sukob sa Sefom.

Ukoliko prepoznamo znakove i kako oni pokrecu Getiri faze
u izgradnji navika, mozemo poceti s razgradnjom loSih
navika i stvaranjem dobrih.

2. Izborimo se s onim sto
nas zapravo sprjecaval!

Mogucée da nam zdravu prehranu ne
odreduje sama hrana. Moguce je, da
nakon napornog radnog dana ne nal-
azimo motivaciju da izdvojimo vrijeme
za pripravak obroka od ve¢ kupljenih
zdravih namirnica. Na isti nacin je mo-
guce, da teretanu izbjegavamo, ali ne
iz razloga jer ne volimo vjezbati, veé jer
ne volimo neugodnosti u vezi pakiranja
stvari ili voznju od pola sata do mjesta
gdje vjezbamo. Umjesto da uvjerava-
mo sebe kako ne volimo vjezbati ili se
zdravo hraniti, razmisljajmo na manje
prepreke i na to, kako mozemo umanijiti
znacaj stvari koji nas spriecavaju.

3.Ukalkulirajmo neuspjeh!

Zasto mnoge odluke propadnu? Jer
je jako lagano neuspjeh smatrati
kona¢nim. Nemojmo ocekivati da
¢emo odmah na pocetku i bez privre-
menog neuspjeha poluciti rezultate!
Umijesto toga, planirajmo kako ¢emo
se iznova i brzo vratiti na pravi put,
nakon Sto smo pogrijesili.

Moze pomodi, ako stvarima pristupimo
sa stavom ,,drugi put ne¢emo ponoviti
istu gresku®. To znaci da jedan trening
mozemo izostaviti, ali dva zaredom
ne¢emo. Mozda smo jedan predvideni
zdravi obrok izostavili, ali ne¢emo
dozvoliti da se to dogodi dva puta
zaredom! Jedna pogreska nas nece
skrenuti s pravog puta!l



U Brazilu upravo privodimo kraju Accelerate
X; i Citav dogadaj je bio prozet takvom
energijom kakvu jo$ nisam dozivio. Shvatio
sam da njihova kultura posjeduje takvu
shagu i otpornost, koju je teSko ne imati u
vidu. Uvijek su sréani i veseli, i karakterizira
ih nevjerojatna nesebicnost.

Na zalost, proteklo razdoblje za brazilsko
gospodarstvo nije bilo jednostavno. Zbog
promjena vezanih za valutu i poreza na
uvoznu robu, Foreverovi su proizvodi
drasti€no poskupjeli. To je rad tamosnjih
Poslovnih Suradnika Forevera znatno
otezalo.

Unato¢ financijskim potesko¢ama, velika
vecina Poslovnih Suradnika odludila je da
prestanak poslovanja nece rijesiti problem.
Tu privrcemenu oluju morali su prezivjeti Cak i
pod uvjetom da su dvostruko vise morali
raditi za manju nagradu. To ja zovem
ustrajnoscul!

12 | Forever | Ozujak 2020
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Jedno od mojih omiljenih mjesta na svijetu je
Brazil. Fasciniraju me nevjerojatna predjela i
zivopisna kultura. Ta zemlja ima fantasti¢nu

atmosferu!

Clanovi GLT tima Lino i Noemia Barbosa
savrseni su primjer te ustrajnosti. Nikada
nisu gubili iz vida zaSto su u Foreveru.
Unato¢ poteSko¢ama kroz koje je njihova
voliena zemlja prolazila, svaki su dan marljivo
radili na nastavku poslovanja. Nisu se brinuli,
na kraju krajeva, oni su Dijamantni Manageri,
¢lanovi elitnog kluba Forevera, te su i
dosadasnije rezultate postizali zahvaljujuci
svojoj odvaznosti.

Lino i Noemia su znali da ¢e za svoj tim
morati raditi teze nego ikad, kako biim
pokazali da poteSkoc¢e u drzavi ne znace
nuzno i kraj Forevera. Njihova fleksibilnost,
pozitivan stav i nesebic¢nost rezultirala je time
da Forever u Brazilu ne samo dobro radi,
ve¢ pokazuje znake velikog oporavkal

Oni bi bili prvi koji bi rekli da su najteza
vremena ujedno i najvaznija, jer se tih dana
testirala njihova lojainost i ustrajnost. Cak su
se i tada iz dana u dan budili s rijeSeno$¢u
nastaviti, kada su ve¢ i neki ¢lanovi njihove

obitelji sumnjali u njihovu viziju. Nisu odustali
ni tada, kada je bilo jasno da im poslovanje
ne ide kako bi oni Zeljeli.

Jeste li osjetili ikada, da vam je poslovanje
dospjelo u izazovnu fazu i da ne znate sa
sigurnosSc¢u sto bi ste trebali napraviti?
Sliedeci puta, kada cete biti u situaciji
procjenjivanja da li je vaSa odluka uz Forever
ispravna, jeste li spremni ustrajati i onda
kada vasa produktivnost ili regrutacija
opada, probajte crpiti snagu iz primjera
vasih brazilskih kolega. TeSka vremena
dolaze — htjeli mi to ili ne — ali vasa djela u tim
razdobljima odreduju kakve ¢ete uspjehe
postizati u manje izazovnim vremenima.

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products



Kao srednjoskolka sam se aktivno bavila
atletikom, tréala sam na cCetiri stotine i
osam stotina metara, ali je nakon rodenja
djece sport izostao iz mog zivota. Imala
sam Cetrdeset i Cetiri kada sam se
pocela baviti jogom. Voljela sam jogu i
godinama sam redovito vjezbala. Onda
se u pedeset i Cetvrtoj pojavio jedan
zdravstveni problem, za koji sam osjetila
da moram ,istréati iz sebe. OtiSla sam
na stazu, ali nakon dva kruga vi$e nisam
mogla. Unato¢ tomu nastavila sam i
drugi i tre¢i dan, jer mi je tréanje unato¢
potesko¢ama dalo mnogo: osjetila sam
da je to oblik kretanja koji me ispunjava

i putem njega mogu ostaviti iza sebe
stvari koji me optereéuju. Zahvaljujuci
dodatcima prehrani i tréanju, vratila sam
svoju dusSevnu i tjelesnu ravnotezu. |
tr¢anje je preraslo u ljubav, postalo dio
mog Zivota.

ORRENITE SE

STVORITE HARMONIJU!

- {

] S
e
-\ (=

Tijekom tré¢anja se isklju¢im, to
je vrileme za mene i tad mi se
radaju kreativne misli, dok osje¢am
neizmjernu zahvalnost da sam
sposobna tréati, da sam energic¢na.

Smatram bitnim da predstavljajuci
Forever budemo vjerodostojni. Zato
se mi prvi moramo hraniti i viezbati
prema nacelima koje kompanija
propagira u svojim programima
promjene zivotnih navika. Najvazniji
mi je cilj osjecati se dobro i tako
pruzati primjer svojoj generaciji:
volimo i cijenimo sebe, budimo
najvazniji sebi u zivotu! Naime, ako
u nama vlada harmonija, onda to
zraCimo i svom okruzenju. Tako
mozemo viSe dati svojoj djeci,
unucima, ali i ¢lanovima tima.

PROGRAM
VIJEZABANJA ZA
OZUJAR PREPOR
UCUJE:

Edit Rnisz (62)
Soaring
Managerica

Neizmjerno sam zahvalna $to mogu
zivjeti u ravnotezi, sigurnosti i kvalitetnom
slobodnom vremenu, a sve to mogu
zahvaliti udesnoj moguénosti Forevera.
Vjerujem da moj primjer moze biti
inspiracija svima kako se bez obzira na
dob moZze uvijek krenuti i

napraviti nesto za sebe.

Edit

ARGI+ PREPORUCUJE

Prava ,,bomba‘, koja
nas puni energijom.
Konzumiram Argi+
svaki dan, jer ima
izuzetan ucinak na

moju kondiciju i fizicku
snagu, a obozavam

i vocni okus ovog
napitka!

Forever | Ozujak 2020 | 13



Svoj trening volim odraditi u
jutarnjim satima, jer nakon

toga krecem u svoj dan s mnogo
veéom energijom i poletom.

Ali, koji god oblik vjezbanja
odabrali, zagrijavanje mora biti
neizostavni dio toga! Nastojim
istegnuti miSice nogu, zagrijati
zglobove koljena i kuka, obraéam
pozornost na kraljeznicu i
nadlakticu, jer se time poboljSava
cirkulacija. Odgovarajuce
zagrijani misic je elasticniji, i
uslijed sposobnosti skupljanja,
moze razviti jacu snagu.

TRCANIJE

Do kasne jeseni tjedno dva-tri puta tréim, te
zapocinjem iznova u proljeée. Drzim se nacela
postupnosti, u pocetku sam trcala na stazi a
razdaljine sam povecavala. Za otprilike dva
mjeseca sam postigla za mene idealnu udaljenost
od 5-7 km. Najveca udaljenost koju sam istrcala
je 14 kilometara.

Obicno tréim sama, jer se na taj nac¢in mogu
udubiti u svoje misli i obracati pozornost na
sebe. U timu tréim prilikom natjecanja. Jedna
od mojih omiljenih iskuSenja je Atomska utrka,
na kojoj tréim 7 km. Pored toga se znam prijaviti
na lokalne utrke. One su cesto humanitarnog
karaktera, gdje onda mogu podrzati neki
plemeniti cilj.

Moja djeca takoder trcée, posebno kéi, koja mi

je dala savjet: ,,mama, sve jedno kakvu gornju
odjecu nosis, bitno da su ti tenisice kvalitetne«
- te se toga uvijek drzim! Danas veé imam

svu potrebnu opremu, prozracan dres i hlace,
kvalitetne tenisice za trcanje po asfaltu - ako je
tako potrebno - za zasStitu zglobova. Podrzavam
svoju snagu kvalitetnim dodacima prehrani,
kalcijem, hijaluronskim tabletama, mineralnim
tvarima, kurkumom i esencijom iz ljuske jajeta.
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ISTEZANJE

Na istezanje treba polagati posebnu pozornost, jer se
tréanjem miSici skupljaju i skracuju, te se bez istezanja
mozZe pojaviti znacajna upala misica. Istezanjem se misici
opusStaju, ono pomaZe brzoj regeneraciji misicéa, doprinosi
boljem disanju, mentalnoj relaksaciji, te djeluje protiv
stresa. Uz to, istezanje doprinosi boljem drzanju tijela i
ljepSem obliku miSica.

Kao temelj za kreaciju WALKenergie programa je
posluzila najeksploatiranija sprava u teretanama,
staza za trcanje. WALKenergie je mehanicki stroj,
omogucuje da na njemu radimo stvarne vjezbe
tréanja, hodanja ili viezbe zagrijavanja. Vjezbe se
tako sastavljaju, da budu izvedive za svakoga, hez
obzira na dob, spol ili tjelesnu masu. Gilj programa
je metoda treninga koja pokrece Siroke mase, viezba
se grupno i dostupno je svakom, jer hodati mogu svi

* Oblik kretanja koje najbolje sagorijeva
masno tkivo
 Hodati moze svatko
¢ Moze se upraznjavati bez obzira na dob,
spol ili tjelesnu masu
¢ Ne zahtijeva prethodnu pripremljenost
¢ Ne zahtijeva niti osnovnu kondiciju
* Moze se vjezhati kroz cijelu godinu
¢ Povoljni u¢inak razvija na cjelokupni organizam
¢ Ne krije u sebi skoro nikakav rizik

¢ Odlicno pokrece sve grupe misic¢a
¢ Opterecenje zglobova, ligamenata i tetiva
je znatno umanjeno, tako da prakticki ne nosi u
sebi nikakav rizik
e Ojacani miSici rasterecuju zglobove koljena i kuka
e Jaca srce i popravlja cirkulaciju
¢ Vaznu ulogu igra u prevenciji osteoporoze
i dijabetesa
¢ Pozitivno utjece na psihu
¢ Dnevno sat hodanja pomaze pri mr$avljenju

® ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000

Prije pet godina otisla sam u teretanu i nakon par puta sam
se zaljubila u ovaj oblik vjeZbanja. Drugacije je to kretanje

. » od trcanja. Program ¢ini 50 minutno kardio vjezbanje na
Al Sal koreografiju, na poletnu glazbu uz trenerski nadzor. Vrlo
7.1 ~ sam zahvalna mojim Supervisorima, Aniti i Péteru Mihalyi
1 """] koji strastveno vode ove sate i nastoje popularizirati ovaj

oblik vjezZbanja. Ovdje se u potpunosti mogu iskljuciti, kon-

centrirati se na sebe, na ritam glazbe i datu vjezbu. Uzivam
i dozivljavam kao odlican pocetak dana! Trcanje i WALKen-
ergie mogu savrseno uskladiti. Zimi vjezbam cetiri puta
tjedno, kada dode sezona trcanja. Tada dva jutra vjezbam u
teretani i tri do cetiri puta tréim.

Vjerujem i osjecam, da ée nam tijelo i dusSa biti zahvalni
ukoliko obraéamo pozornost na svoje zdravlje, ako ¢inimo
nesto za sebe, ako smo spremni ustati iz fotelje. Nikad
nije kasno za prvi korak kako bi smo se osjeéali bolje!
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PUiozujku smelposjetili |
jdom dr. Renéte Szanto
zabéné iJ6zsefa Szaboa.
3racéni par izmedu sebe
ijeli zadatke, kakou s
oslu, tako i u kuhinjiru
' 8vakodnevicama oboje
Sudjeluju u pripremi |

%{ obiteljskih veder
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Jozsef: Redovito se bavim sportom, body buildingom, za $to je neminovno hraniti
se na odgovarajuc¢i nacin. Konzumiram jela bogata bjelan¢evinama, pazim na unos
ugljikohidrata i na to, da svakodnevno u svoj organizam unosim §to viSe vitamina

i vlaknastih tvari, $to uspijevam putem dodataka prehrani. Svaki dan kuhamo: tko
ranije stigne doma, ili tko ima viSe vremena, taj priprema hranu. | ostale ku¢anske
poslove dijelimo izmedu sebe, na tom polju nemamo klasi¢ni musko-zenski pristup.
U hladnjaku uvijek imamo pile¢a prsa u pacu, to uvijek mozemo na brzinu spremiti.
Riza kao prilog i eto brzinske vecere.

Renata: Zivimo u velikom gradu i nastojimo prema svojim moguénostima paziti na
izvor namirnica. Meso kupujemo od malih proizvodaca, jaja dobivamo od rodbine sa
sela, ali nam ritam Zivota i obveze vikendom ne dozvoljavaju da nabavku obavljamo
subotama. Pored toga je naglasak na kvaliteti namirnica, ali ne krijemo da je takodel
vazan aspekt da u blizini i na brzinu mozemo obaviti kupovinu. Za kuhanje koristimo
kokosovu mast i maslinovo ulje, u nasoj kuhinji margarina nema. Vecernji obrok s
kc¢erima pubertetske dobi, prilika je kada razgovaramo o dogadajima dana — tada
nije vazna samo hrana, nego i zajednicki provedeno vrijeme. Uvjereni smo da te
prigode imaju vaznu ulogu u odrzavanju zajednistva naSe obitelji.

L RPLALL 00171

Forever

Forever Supergreens

Dobar je osjeéaj znati da putem ovog proizvoda u svoj
organizam istovremeno unosimo dvadeset vrsti povréa
ivoéa, upotpunjujuéi tako svoju prehranu. Oboje smo
zakljuéili da, ovaj proizvod ,,dovodi Eovjeka u red“, a dokaz
za, to je naSa svakodnevna uredna probava, razina energije
i opée stanje organizma.

ay ;
u REVER® E

SASTOJCI:

. lece

1 glavica luka

1 ¢asa kiselog vrhnja
lovorov list, sol, papar, ocat

PRIPREMA:

Lecu koju smo preko noéi namakali
uvodi skuhamo s lukom i zaéinima
u dvostrukoj koli¢ini vode. Stapnim
mikserom napravimo od njega pire,
umijeSamo kiselo vrhnje i dodamo
octa. Servirati moZemo s grckim
jogurtom, bucinim sjemenkama i
éipsom.

Pecena patka sa
salatom od rize

SASTOJCI ZA PATRU:

batak i pacja prsa (1 kom po osobi)
2 dl naranéinog soka razrijedeno s
vodom

1 kocka kokosje juhe

bosiljak, sol, papar

PRIPREMA:

Meso zacinimo, te s koZzom prema
gore stavimo u posudu namazanom
kokosovom mascu u koju smo
prethodno namrvili kocku kokoSje
juhe. Ulijemo u posudu sok od narance
i pokriveno na srednjoj temperaturi
pecemo cca 2 sata, nakon ¢ega
otkrivenu zapecemo desetak minuta.

SASTOJCIZA SALATU

OD RIZE

300 - 400 g kuhane riZe s persinom
‘. krastavca

3 -4 rotkvica

1 glavica ljubicastog luka

1 kalifornijska paprika

1 &asa grékog jogurta

PRIPREMA:
Povrée sasjeckamo na sitne kocke i
pomijeSamo s rizom i jogurtom

Forever | Ozujak 2020 | 17
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

© © 00 000 0000000000000 00000000000000000000000 000

BOBE SZALAY KISSNE
Eagle Managerica

Aerobik trenerica,

Savjetnica za nacin Zivljenja,
prehranu i sportsku prehranu

Nasa je zadac¢a zapravo to zdravo
stanje oC€uvati, odrzati sebe u do-
brom fizickom stanju. Na o€uvanje
odgovarajuce razine energije utjece
viSe faktora:

(minimalno 3x60 min tjedno)

Ja sam u tome malo stroza: vid
tjelovjezbe za oCuvanje zdravlja bih
nazvala aktivnim bavljenjem sportom,
kada nam se puls (prema razini
treniranosti) kre¢e u rasponu od 120
— 150 po minuti. Tu vrijednost u tzv.
aerobnom vjezbanju treba mijenjati
samo u slucaju jako mrsavih osoba.
U njihovom slucaju treba primijeniti
drugi vid tjelovjezbe, ali neka se za
savjet obrate svom treneru!

S veseljem primjecujem, koliko se
ljudi u zadnjih nekoliko godina pocelo

Forever | Ozujak 2020 | 19



PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

baviti nekim oblikom rekreativhog
sporta, bez obzira na dob ili stanje
kondicije. Dovoljno je za proljetni
vikend izaéi u prirodu i vidjeti
koliko njih vozi bicikl, role, tréi.

Na amaterske utrke se prijavljuje
ogroman broj ljudi, a mnogi koriste
sprave za vjezbanje po parkovima.
Baviti se sportom je postala moda,
sve viSe ljudi prepoznaje vaznost
toga da se zapadni stil zivota koji
oskudijeva fizickim aktivnostima mora
zamijeniti redovitom tjelovjezbom.

Neka se ta dostatna koli¢ina

sastoji od vode ili ¢aja, nikako od
slatkih napitaka visoke energetske
vrijednosti. Moj prakti¢ni savjet,

koji i sama koristim u svojim
svakodnevicama: uvijek i svuda imam
sa sobom vode. Na pisaéem stolu,
u torbi, u autu, na noénom ormaricu.
Ako nestane, nadopunim ¢ak i onda
ako trenutno nisam Zedna. Glavno
pravilo je da voda bude pri ruci,
tako mozete od konzumacije vode
napraviti naviku!

Koji je dostatni unos tekucine?

99,7% ALOE VERA GEL
PRESERVATIVE FREE
SUGAR FREE

S~

1000 m\I'.
©20173%

FOREVER®

Europska Agencija za Sigurnost
Namirnica (EFSA) odreduje koli¢ine
prema zivotnoj dobi. Dijete od 2-3
godine treba 1,3 lit; od 4-8- godina
treba 1,6 lit vode. U starijoj dobi se
vec pravi razlika izmedu spolova:
djevojcice od 9-13 godina trebaju

1,9 lit; djecaci iste dobi 2,1 lit.

Iznad 14 godina vrijede koli¢ine
preporucene za odrasle: zene trebaju
konzumirati 2 lit; muskarci 2,5 lit
tekucine dnevno. (Prema nekim
preporukama bi potrebna koli¢ina
tekuéine za odrasle bila 0,4 — 0,5

lit po svakih 10 kg tjelesne mase)

To su potrebe potpuno zdravih
osoba pod prosje¢nim optere¢enjem.
U slucaju aktivnog vjezbanja ili
visokih temperatura, znojenjem
izgubljenu tekucinu razumljivo
treba nadoknadivati s mnogo
veéim koli¢Ginama. Vazno je
znati, da mnogi raéunaju samo
s teku¢inom koju popijemo, dok
skoro sva hrana koju unesemo
u sebe sadrzi vodu. Najvise
sokovima bogato voce i povrce
hidratira na$ organizam, ali se tu
ubrajaju i juhe.

To znadi — a to i naglasavam kada
dajem individualne savjete — da
prehrana mora biti u skladu s
nacinom zivljenja i prilagodena
svakodnevici. Sto to znagi?
Drugacdija je adekvatna prehrana za
osobu koja radi sjedeéi posao osam
sati dnevno od dvadesetogodiSnjeg
studenta, ili muskarca koji radi fizi¢ki
posao.

Prema preporuci ,pametnog tanjura®,
svaki dan trebamo konzumirati 4
obroka (4x100 g) povréa ili voca,

od ¢ega barem jedan obrok mora

biti sirov. Neka svaki glavni obrok
sadrzi bjelan¢evinu pune vrijednosti,
Ciji su izvor krto meso, riba, mlije€ni

proizvodi ili jaja. Umjesto rafiniranih
zitarica konzumirajmo integralne
pekarske proizvode ili tjestenine.
Izbjegavajmo pretjeranu konzumaciju
Secera, soli i masnocal!

Danas viSe znanstvenih istrazivanja
potvrduje kako odgovarajuce koli¢ine
hranjivih tvari ne mozemo unositi u
SVOj organizam samo konzumacijom
povrca i voca te je potrebno koristiti
dodatke prehrani. Gel od Aloe Vere —
kraljice medu biljkama — je jedna od
najboljih ishrana za ljudsko tijelo.

Pravi je dar za na$ organizam, isplati
se svaki dan zapoceti s barem pola
decilitara.

Njegujmo i gradimo ljudske veze,
stvorimo harmoniju u svom nutarnjem
svijetu i izdvojimo vremena za sebe

— to je najvaznije, iako naj¢escée
upravo na ovo zaboravljamo. DuSevno
punjenje moze biti razliCito: obratite
pozornost, Sto vama na tom polju




daje najvise. Moze to biti Citanje,
Setnja po prirodi, neki hobi u kojem
se ostvarujete ili dva sata joge. Pazite
samo da se to vrijeme ,za vas“ ne
vezuje za posao, ili kuéanske obveze.
Neka se 100% radi o vama!

STO RADI SAVJETNIK?

Kao savjetnica, svojom najvaznijom
zadaéom smatram pruziti pomoc,
kako bi ljudi koji mi se obrate —
imajuéi u vidu ve¢ spomenuta
podrucdja — oCuvali svoje zdravlje

ili povratili poremecéenu harmoniju.

To sve nastojim svojim primjerom
vjerodostojno zastupati tako, da

se redovito bavim sportom, pazim

na svoju prehranu i prehranu svoje
obitelji, konzumiram odgovarajucu
koli¢inu tekucine i pored svih obveza
odvajam vrijeme za punjenje ,svog
akumulatora®. Tijekom svog rada sam
zakljucila, da visoku razinu energije i
blagostanje moZemo osigurati ukoliko
istovremeno obra¢amo paznju na
gore navedene tocke. Vazno mi je da
se osobama koje mi se obracaju na
svim podrucjima mogu dati relevantne
informacije. Razmislimo samo: ni
automobil ne vozi samo od nato¢enog
goriva. Tu je jo$ bezbroj dijelova

koji moraju uskladeno funkcionirati i
odrzavati. Nije to drugacije ni u slu€aju
ljudskog tijela ili psihe!

NA NAJBOLJEM STE MJESTU!
Vi - koji Citate ovaj Clanak - budite
najbolji primjer u svom okruzenju

kao netko, tko svakodnevno planski i
svjesno €ini nesto dobro za o€uvanje
svog zdravlja. Ne zaboravite, pruzanje
primjera nije jedan od nacina, ve¢
jedini na¢in podu¢avanja. Ako ¢lanak
Gitate ve¢ kao potrosaci, dozvolite

mi da vam Cestitam Sto koristite
Foreverove proizvode i putem njih
hranite svoje tijelo s kvalitetnim
dodatcima prehrani. Vjerojatno
osjecate njihovo blagotvorno
djelovanje. Podijelite to i sa svojim
okruzenjem, brinite i o njihovoj
vitalnosti!

BUDITE PRIMJER, BUDITE
VJERODOSTOJNI!

Ako ste pak i Poslovni Suradnik
Forevera, potiCem vas da budete
Primjer! Na sva Cetiri podrucja!
Trenirajte! Pokazite Sto vam redovita
tielovjezba daje. Naka Sirona, ¢aj,
Cardio Health, Supergreens ili
ARGI+ nikad ne nedostaju iz torbe!

Vas primjer je ono
Sto pokazuje put.
Znajte da zastupate
odliénu kompaniju,
budite svjesni da
mozete mnogo
uéiniti, kako bi
tisuce ljudi zivjelo
zdravije i vitalnije.

Pokazite svom okruzenju

kako koristite napitke posebne
kvalitete. Preporucite proizvode
dajuci o njima vjerodostojne
informacije. Zastupajte zdrav
nacin prehrane! Uklapa se tu

i koji slatki§ povremeno. Ne
mozete ocekivati od svojih
znanaca da prate preporuke
F.I.T. programa, ako vi to ne
Cinite. Budite zastitno lice
Foreverovih proizvoda! Skupite
Sto viSe vlastitih iskustava s
proizvodima, kako bi ste ih
temeljem njih preporucivali!
Ucite o proizvodima, skupite sve
potrebne informacije, biljezite
na predavanjima! To je potrebno
kako bi ste preporucivali
proizvode u skladu s gornjim
nacelima. Pronadite svoju
nutarnju harmoniju! Tako ¢ete
moci davati svojim kupcima i
suradnicima.

Va$ primjer je ono $to pokazuje
put. Znajte da zastupate odli¢nu
kompaniju, budite svjesni da
mozete mnogo uciniti, kako

bi tisuce ljudi Zivjelo zdravije i
vitalnije.
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FOREVER SUPERGREENS™

Pokrenite svoj dan energetskom

bombom koja se sastoji od preko 20

vrsti povréa i vocal Podrzite svoj

imunoloski sustav, unesite u sebe

antioksidante, kako bi bili u najboljoj PROIZVOD
formil Sadrzaj vre¢ice pomijesajte s

vodom ili drugim omiljenim napitkom i

unesite u svoj organizam ono MJ’E SE CA
najzdravije iz prirode. Tako ¢e vam cijeli

dan biti ,evergreen®!

30x4,49

,Otkad su proizvodi Forevera postali dio
mog zivota, uistinu su mi zdravlje i vitalnost
postali vaZni, te sam postala svjesna, koliko
je velika razlika izmedu mojih svakodnevica
nekad i sad. S povréem sam uvijek bila na
ratnoj nozi. Zato sam se i veselila toliko,
kada se Supergreens pojavio. Znala sam da
¢u putem ovog proizvoda modi za svega
nekoliko trenutaka u svoj organizam preko
20 vrsti povréa i voc¢a. Volim posebne
okuse, zato ga kombiniram s Lite Ultra
shake-om okusa vanilije i bananom. Na taj
nacin je okus izvanredan, a dan mi pocinje s
laganom energetskom bombom. Ravnoteza,
polet, vrhunska forma - svi to trebamol”

Forever -
Supergreens’ &
s A A
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KARIJERA ILI OBITELJ? PITANJE KOJE SE CESTO POSTAVLJA U ZENSKIM
CASOPISIMA. ODGOVOR U FOREVERU JE: OBITELJ I KARIJERA - I TO NE
BILO KAKRVA. PITALI SMO USPJESNE POSLOVNE SURADNICE, KAKO SU
OSTVARILE USPJEH I STO MOGU ZAHVALITI TOM PUTOVANJU.

/_tte&;m G

O Q rm
@ Soaring Managerica
Ekonomistica
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Sve je krenulo prije osamnaest godina s jednim crtezom i knjigom. Knjiga je
bila od Robert T. Kiyosakija ,Bogati otac, siromasni otac“, a crtez onaj poznati
scashflow-kriz“. Tada su se otvorila nova vrata ispred mene. Dobila sam poduku
i motivaciju da uz aktivnu zaradu po€nem ostvarivati i pasivne prihode. | danas
se divim tome kako na$ posao multiplicira u€inke i kako spaja interese ljudi. Ova
poslovna forma na najbolji nacin izvladi iz ljudi njihove skrivene snage osobnosti i
putem nacela duplikacije prenosi na druge. Danas, nakon osamnaestogodisnjeg
iskustva, kao Zena zenama mogu samo preporuciti da se hrabro pridruze struci
network marketinga! Neka to bude na$ zajednicki slogan! Rex Maughan naucio
me je zivjeti s prihvacanjem. Naucio me da ne gledam u retrovizor, ve¢ na
osvijetlien put ispred sebe i onda, kada me na tom putu ¢eka i koja prepreka!
Nema nista vaznije od zajedniStva obitelji, harmonije i saveza dvoje ljudi koji se
vole. Ato se u naSem poslu uistinu moze ostvariti. Zahvalna sam da je moj zivotni
partner Endre, takoder uspjeSan networker, Manager s pasivnim zaradama. Tako
imam tri sigurna oslonca u Zivotu: svoju obitelj, svog partnera i svoje sponzore
(Eva Keszi Szépné i Mihaly Szép). Tu su uz njih naravno jo$ i moji suradnici —
partneri u poslu. Zahvalna sam na njima, jer sam uz njih uspjela ojacati svoju
viziju budu¢nosti i kroz radosti i poteSkoc¢e koje smo skupa prosli. Da se to i vama
moze dogoditi, fokusirajte se na svoje vrline i uvijek njih stavljajte u prvi plan. Ovaj
posao je put samospoznaje. Ovo je univerzitet poduzetnitkog razmisljanja, gdje
preuzimanje odgovornosti ima glavnu ulogu. Hodati ispred drugih, kako bi smo se
mogli okrenuti natrag i s iskustvom predenog puta pomoéi svima koiji to trebaju
i Zele. Vama takoder Zelim, da sa znanjem napredujete ka svom cilju i prihvatite
moju zadnju recenicu kao savjet: $to je jedna odluka ¢vrsc¢a i jednostavnija, to ¢e
vam donijeti viSe uspjeha i radosti!




Kada sam prvi puta susrela kompaniju Forever, duboko me dirnula vizija
i poletnost, kakvu nikad ranije nisam srela. Do tada se nisam na taj nacin
. socijalizirala, a potesko¢e u pubertetu su me natjerale da zaboravim kako je
zivot lijep. Jako sam mlada ostala bez roditelja i odgoj braée i sestara mi je
postalo Zivotno poslanje, sa svom svojom odgovorno$¢u. Kada sam upoznala
svog supruga Matéa i njegove roditelje Dr. Endréa Seresa i Dr. Katalin Pirkhoffer
(koji su tada vec bili priznati i veliki lideri u svijetu Forevera), Zivot je otvorio nova
vrata i nove mogucénosti pred svima nama. Priviacio me njihov zZivotni stil. Znali
smo da iz pocetne inZenjerske place ne¢emo modi startati u Zivot s djecom.
Dakle nije bilo upitno, da li éemo krenuti tim putem, te smo nakon par nebitnih
prepreka poceli graditi svoju buduénost kroz Forever. Prakti¢ki smo odrasli u
ovoj sredini i ovoj duhovnosti, tako da smo kao druga generacija networkera
najvise mi trebali dorasti tom zadatku i ¢udu koju nam ovaj posao nudi. Ovdje
ne treba birati, da li ¢e Zena biti majka ili poslovna Zena s karijerom. U Foreveru
se te dvije uloge savrSeno slazu i nadopunjuju. Kvaliteta Zivota nam po pitanju
tjelesnog i duSevnog zdravlja i materijalnom blagostanju stalno raste od kada
A smo lojalni, i od kada smo povjerovali da zasluzujemo sve Sto na Svedskom
stolu Forevera ¢eka na nas. Ovdje mozemo biti lojalni, empatiéni i prijateljski
nastrojeni. FantastiCan je osjeCaj kada se sve to po¢ne multiplicirati medu
suradnicima te na njima takoder vidimo radost i ispunjenost. A napredovati tako,

@ Senior Managerica

poduzetnica koja sa suprugom odgaja jedno e o TS R e
dijete i svoju bradu i sestre da uspjeh nije samo sebicni interes, vec dio priznanja Forevera u regiji, uistinu

nas ispunjava ponosom. Ova zajednica je vrlo snazna i ¢ast joj je pripadati. Ako
netko povjeruje da je Forever jedna ogromna moguénost, ovdje moze raéunati
na iznadprosjecnu kvalitetu zivota i poStovanje!

Prije vie od deset godina sam susrela kompaniju Forever. U to vrijeme stekla
sam svoju diplomu i pocela raditi kao patronazna sestra. Od djetinjstva sam
sebi taj poziv obozZavala, ali sam ubrzo osjetila da zelim viSe. Prepustila sam
se tijeku zZivota, nisam trazila opcije. A kada me je moja sponzorica — na koju od
tada gledam s velikim postovanjem - Judit Kocsik Holléné potrazila s ponudom,
bila je vjerodostojna, bila je sama ,Forever”. U mojoj glavi su i ,zloCesti patuljci®
rovarili pojaéano. Znate: ,ja nisam takva“, ,ne znam govoriti“, ,moji znanci to nece
htjeti“... znate ve¢ - uobicajeni izgovori. Na sre¢u, znatiZelja u meni je bila jac¢a od
sumniji. Kao dobra ,zaposlenica“ radila sam §to se od mene trazilo i to me ubrzo
dovelo do razine Managera. Tada je uslijedila potreba za vaznijim poslom: morala
sam raditi na sebi, a to je ve¢ samo po sebi nagrada. Uskoro se pojavila online
moguénost i ona je za mene donijela pravi proboj. Dio sam tima, koji u tome
prednjadi. To je tim Agnes Kiaj, ili drugim imenom ,Cudesni tim“ i kojem se spajaju
ogromne energije i rezultati se radaju uistinu iz zajednistva. 1z tog ogromnog rasta
ni ja nisam htjela izostati. U meduvremenu nam se rodila kéi i s njom sam dobila
pravu motivaciju. Ovaj posao ovisi najvise o ja¢ini vadeg razloga, zasto ga radite.
Od razloga, koji ¢e vas prevesti preko prepreka, od razloga Sto Ce vas uginiti
nezaustavljivim. Ovaj posao nije kompliciran. Vi donosite u njega svoje snove, a
va$ mentor svoje znanje i rutinu. Ako se te dvije stvari spoje, mogu se izroditi veliki

rezultati! Vjeruijte slijepo u svog mentora, jer, koliko god zvuéi nevjerojatno, njen/ O Q (9

njegov interes je da vi postanete uspjesni i da postignete svoje ciljeve! Dozvolite @ Managerica

da vas uci i vodi! To je zapravo jedno uzajamno interesno saveznistvo medu patronazna sestra,
vama. Ja bez Forevera nikad, ali nikad ne bih imala $ansu za ovakve dozivljaje, majka jedne djevojcice

priliku za ovakav rast i promjene u zZivotu. Ovdje svatko moZe ostvariti svoje
snove, samo mora vjerovati u njih. A Forever daje savrSen alat za to!
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e Like ® Comment A Share

Slavica i Milan Kajganié

sponzor: Boro Ostoji¢
i Mara Ostoji¢

,Ne moras biti izvanredan da bi poéeo, ali
mora$ podeti da bi postao izvanredan.

Katica Balic

Burjan Judit

Branka Bursic
Donaszy Judit
Forgacs Laszlo
Gonda Aniké Katalin
Herbertné Faragé Orsolya
Homa Laszlé

Jézsa Gyongyi
Kalman Eva llona

Dr. Kiss Agnes

Kozak Tiinde

Lakatos Attila

Zora Lazic

Sladjana Macavara
Nemes Modnika Zeineb
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Orosz Csaba & Orosz-Férizs Nora
Pandak Viktoéria

Petras Zsuzsanna

Lidija Puhalo

Kristina Radetic Cehic
Salamon Eniko

Ornela Skrozic

& Nedad Skrozic

Szab6 Ervinné Nagy Maria
Sz06lI6si Andrea

Sziics Zsuzsanna

Jovana Tandaric

Téth Nikolett
Toth-Szepesy Eva
Verpeléti Rita Judit
Wiedermann Klaudia

MANAGER

e Like ® Comment A Share

Milica Zori¢
sponzor: Slavica Kajgani¢
i Milan Kajgani¢

,Nisam postala ono §to jesam
zahvaljujuéi okolnostima - nego
zahvaljujuéi prilici Forevera”

Ines Basta (sponzor: Kristina Blazic)

Kristina Blazic (sponzor: Laura Lepojevic)
Galambosi Istvan (sponzor: Mayer Péter)

Marina Ivanovic (sponzor: Milica Zoric)

Sanja Jovanovic (sponzor: Miljan Pusica)

Kamaras Beata (sponzor: Novozanszkiné Almasi Zita)

Kokovainé Zudor Zsuzsa (sponzor: Csirkés Sandorné
i Csirkés Sandor)

Jelena Kusljevic (sponzor: Lidija Pejovic)
Lidija Pejovic (sponzor: Ines Basta)
Miljan Pusica (sponzor: Marina Ivanovic)

Mirjana Zigic (sponzor: Sanja Jovanovic)



____ 200+CC |

Sije¢anj 2020.
Almasi Gergely & Bakos Barbara

Sije€anj 2020.

Laura Lepojevic

Sije¢anj 2020.

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Szaboné Dr. Szant6é Renata & Szab6 Jozsef

Slavica Kajganic & Milan Kajganic
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Egresits-llyés Andrea Renata

Milica Zoric

Marina lvanovic

Miljan Pusica

Sanja Jovanovic

Mirjana Zigic

Glatter Andrea

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Klaj Agnes

Sladana Vukojevic

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Veress-Bakosi Brigitta

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic

Oroshazi Diana
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt

Sije€anj 2020.

Alidzikovic Djenan
Dénes Gabriella
Csirkés Sandor

& Csirkés Sandorné
Krasznai Cintia
Novozanszkiné Almasi Zita
Dr. Szomjak Edit

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Magyari-Martos Ménika
Brumec Andreja
Sehagic Mirsada
Holléné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Csuka Gyoérgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Berecz Botondné

& Berecz Botond
Heinbach J6zsef

& Dr. Nika Erzsébet
Rusak Patricia

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Zsidai Renata

Vigh Sandorné

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Toth Tamas & Bostyai Emilia
Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika
Mayer Péter

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly
Berkics Mikl6s

Zsiga Marta

Szab6 Gyorgy

& Szab6 Nikoletta
Kubinyi Ida

Hahn Adrienn
Angyal-Kadinger Anett Barbara
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Szab6 Péter

Dr. Fabian Maria

Major Istvan

& Majorné Kovacs Beatrix
To6thné Beller Renata
Horvathné Csiki Mariann
T6th Sandor & Vanya Edina
Leel-Ossy Gabriella
T6th Emese Agnes
Huszti Erzsébet

& Palkovi Tamas
Galambosi Istvan

Ana Lomjanski

Jordan Maria

Elias Tibor

Fritz Adrienn

Knisz Edit

Dr. Désa Nikolett
Brayer lldik6 Hajnalka
Majoros Eva

H. Pezenhofer Brigitta
& Henc Krisztian David
Lapicz Tibor

Kissné Szalay Erzsébet
& Kiss Zoltan

Komondi Julia

Téth Zsolt

& Tothné Borza Eszter
Seres Maté & Seres Linda
Dobai Laszloné

& Dobai Laszlé

Szolga Bernadett
Gyurik Erzsébet

& Sandor Jozsef

Varga Rébert

lliés Gyoérgy

& lllés Gyorgyné
Horvath Andrasné
Hajdu lldik6 Rézsa

& Hajdu Kalman

Simon Jano

Danko Simac

& Lucija Simac

Kurucz Endre
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Radim od svoje Sesnaeste. lako je moja
obitelj Zivjela u blagostanju, osjecala sam
da ne mogu ocekivati od svojih roditelja
da oni pla¢aju moje troskove. Zbog toga
sam ve¢ tada ustrojila jedan ,mini biznis*.
S e-baya sam narucivala torbe, nakit i
odjeéu koju sam onda na Facebooku
preprodavala s petsto forinti zarade. Ljeti
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sam kopala $ec¢ernu repu, brala kukuruz,
kasnije sam bila babysitter, unapredivac
prodaje, konobarica, recepcionerka,
voditeljica bara...

Da, ali moram rec¢i: to mi je ubijalo dusu.
lako sam stekla veliko iskustvo, jer sam
naucila izboriti se za sebe, preuzeti
odgovornost i biti samostalna, uvijek sam
osjec¢ala da sam strankinja. Shvatila sam
da ne Zelim Zivjeti takav zivot dugoroéno.
Prvi posao dobila sam u kuhiniji, prala

sude 12-14 sati na dan, pod brutalnim
okolnostima. Do prve place sam imala
za troSiti 3 eura na dan: zivjela sam na
krumpiru, rizi i mrkvi...

S jednom vrlo ugodnom i prijateljskom
porukom obratila mi se moja kasnija
mentorica, Patricia Rusak. To je bilo jo$
prije odlaska u inozemstvo. Jako su mi
bile ugodne njene rijeci, sprijateljili smo
se, ali tada sam jo$ mislila da je moja
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buduénost vani, gdje je ograda
nacinjena od kobasica, te¢e med i
mlijeko i s neba pada kiSa novaca.
Kasnije, kad sam vec¢ skupila iskustva
o tome, kako je raditi i Sesnaest sati
na dan i nemati zivot, kako me taj zivot
drzi u zatvoru, opet sam srela Patriciju,
tamo u online prostoru.

Znala sam da moram nesto promijeniti,
da je to moja odgovornost i da to

nitko ne¢e uciniti umjesto mene.

U to vrijeme sam ustajala u Cetiri
ujutro, odradila sam svoju jutarnju

ZA USPJEH
SMIJETE IMATI
SAMO ,A" OPCIJU

Cintia ima svega 25 godina, a prije cetiri
godine se pridruzila Foreveru. Clanica je kluba
2500cc. Rvalificirala se za Forever2Drive,

i u Sydneyu se sprema preuzeti svoj prvi
Chairman’s Bonus ¢ek. O¢aravajuéi rezultati,
koji imaju svoju cijenu. Razgovarali smo

s njom o uspjehu, neuspjesima i novim

ciljevima.

smjenu i vidjela na Facebooku, kako
Patti pije prijepodnevnu kavu sa svojim
psi¢em pored sebe... Bila sam malo i
ljubomorna, i ja sam zeljela tako zivjeti!
Ne Zelim ustajati u zoru, raditi pod
uzasnim okolnostima — Zeljela sam
slobodu!

Sto si tada znala o Foreveru?

Samo da su proizvodi na bazi aloe vere
- ne viSe. Ono Sto me fasciniralo, kako
je Patti zastupala taj posao. Prepoznala
sam mogucnost za probo;.

Koji ti je bio prvi korak?

Zeliela sam biti maksimalno
vjerodostojna, tako da nisam krenula s
dva, ve¢ odmah s tri boda. ,,Odgojena“
sam u duhu, da je veli¢ina poslovanja
izravno proporcionalna potrosniji aloe,
zato od samih pocetaka pijem brutalne
koli¢ine gela, a i ostale proizvode
strastveno koristim dobrano preko
jednog boda mjesecno. | svoj tim ucim,
da naprave viSe no $to je potrebno — a

to vrijedi i za konzumaciju proizvoda.
Vjerujem, da $to viSe proizvoda
koristimo, viSe se i vidi na nama i mnogo
je lakSe komunicirati, jer ti pozitivni ucinci
zraCe iz nas.

Sto te je odusevilo kod network
marketinga?
To, kako se ljudi medusobno ophode i

. .. VELICINA
POSLOVANJA

JE IZRAVNO
PROPORCIONALNA
POTROSNJI ALOE,
ZATO OD SAMIH
POCETAKRA PJEM
BRUTALNE ROLICINE
GELA'"
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kakvi postaju na svom putu. Ve¢ sam na
prvoj priredbi shvatila da Zelim pripadati
tu i zelim postati takvom osobom.

Zelim raditi u pozitivnom okruzenju,
medu ljudima koji se postuju, cijene i
inspiriraju.

Naravno! Bilo je teSko: najbolji prijatelji
su se godinama $alili na racun mog
posla, dok na jednom zenskom
druzenju uz vino nisam izlanula koliko
zaradujem — od tada imaju drugaciji
stav prema toj temi. Prva reakcija

mojih roditelja je takoder iSla u smjeru
odgovaranja. Poslu$ala sam ih, ali i
objasnila, da vjerojatno nece oni placati
moja ljetovanja i ku¢u iz snova, veé

ih ja moram stvoriti. Bilo mi je teSko,
pogotovo dok sam stanovala kod njih

i svakodnevno sam slusala, kako bi
bilo vrijeme da nadem neko posteno
zaposlenje. Prvi menadzerski bonus je i
njih uvjerio.

Dobila sam smjernice od svoje
mentorice, znala sam otprilike na sto
moram obracati pozornost i pocela.
lako sam lako ostvarivala kontakte —
kao prilicno zatvorena osoba, trebala
sam samocu. Obi¢no kazem o sebi da
sam introvertna osoba u ekstrovertnom
pakiranju. Morala sam naugiti kako
reagirati kad mi ljudi prilaze i da se

ne bojim toga. Jako pazim da budem

ljubazna i pokazem iskren interes
te nastojim dati pohvale drugima —
osje¢am, da im tako mogu dati najvise.

Samokontrola. Prve dvije i pol godine
sam radila svaki dan s jednim danom
prekida: tada sam se jako umorila, i Patti
mi je odredila prisilni odmor i morala sam
iskljuciti sve elektroniCke naprave. Nakon
dvije i pol godine sam utoliko promijenila
svoj ritam rada, da se vikendima viSe
nisam konzultirala, ali sam svoj posao i
dalje radila.

Kao supervisor je to ¢esto bilo i dnevno
16 sati, ali kad retroaktivno pogledam,

bila su dovoljna i Cetiri sata. Kako je
tim rastao, tako sam morala postati sve
ucinkovitija i nauciti dobro gospodariti
Svojim vremenom.

Za godinu dana sam postala Manager
tako da sam na pocetku jo$ Zivjela u
inozemstvu. S tamos$njim sam poslom
dobro zaradivala, viSestruko od tadasnje
zarade u Foreveru. Kako trazim
sigurnost, tako sam Zeljela djelomice
zadrzati posao vani te usput graditi i
mrezu, ali sam na jednoj priredbi shvatila
da to tako nece i¢i.

Ono $to bi za dva tjedna kod kuée
izgradila, razgradilo bi se za ona

dva, dok boravim u inozemstvu.



,TRAZIM
ODGOVARAJUCI
STAV, NASTOJIM
NACI BOLJE
LJUDE OD SEBE"

Odlucila sam: dala otkaz preko
Facebooka, doselila se kuci kod roditelja
i pocela raditi iz svoje nekadasnje djecje
sobe. Mjesec dana nisam imala ,B“
opciju, umirivala sam se da ¢u se vratiti
ako mi Forever ne uspije. Onda sam
shvatila da mi je za uspjeh potrebna
samo ,,A“ opcija!

Kakve ljude trazis, s kim suradujes
rado?

Mislim da snazni ciljevi nisu ovisni od
necije dobi. Trazim odgovarajuéi stav,
nastojim naci bolje ljude od sebe. Na
srecu su ve¢ mnogi u timu, kojima se
moze lijepo napredovati.
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U ¢emu si se promijenila proteklih
godina?

Pro$la godina je bila prepuna izazova.
Shvatila sam da ti izazovi dolaze skupa
s uspjehom, jer samo onda moze$
napredovati na viSe razine, ako uvijek
iznova odgovori$ na njih. To je kao
ispit, ili stavljanje na kusnju u bajkama.
| bit ¢e izazova jo§, ali ih iSCekujem s
veseljem, jer znam da bez njih nema
rasta. Vjerujem da prilika uvijek dolazi
zapakirana u ambalazu problema. Vazno
je da se u tim situacijama zapitamo:

§to mi s ovim zivot poru¢uje? Znam da
je kraj priCe uvijek ,happy end®, a ako
nije, tada pri€a jo$ nije zavrsila. Naucila
sam sluziti svom timu: ako ste sposobni
podizati druge, to ¢e vas odvesti i do
vasSeg uspjeha.

U meduvremenu su se dogodile
velike promjene i u tvom privatnom
zivotu, naime Gabor te na rallyju u
Stockholmu zaprosio i na ljeto ¢ete
se vjenéati. Sto smijemo znati o tvom
zaruéniku?

Zove se Gabor Kalman, po struci
je inzenjer gradevine, a zajedno
gradimo i karijeru u Foreveru. On
je bio uz mene u teSkim trenutcima
i pomogao pronaéi srecu. Zeljeli

bi smo zadrzati ravnotezu izmedu
obitelji i posla i tada, kada se
jednom djeca budu rodila. Na
srecu, ima dobrih primjera za to u
Foreveru.

Koji su ti novi ciljevi?

Gledam u daljinu, kratkoroéni cilj
mi je postati Dijamant, a dugoroc¢ni,
da imam najviSe Dijamantnih
Managera u svom timu u regiji.
Jako me motivira postati najmladim
Dijamantom. Dosadas$nji rekorder
je Philipp Ritter, koji je tu razinu
postigao s trideset godina.

Ako je nekome to kratkorocni cilj,
Sto li je dugoroéni?

Clanstvo u GLT-u, i to s 20.000
bodova prometa!

Forever | OZzujak 2020 | 31



ZSUZSANNA KATONA
Eagle Managerica,
Senior Managerica
Rehabilitacijska
terapeutica, trenerica,
uciteljica joge

OVO JE OGROMNA

Kolovoz 2015. — nakon jedne utrke triatlona nam je
Managerica Eniké Lehoczky (moja kasnija sponzorica)
ponudila pomo¢ da pronademo idealne dodatke prehrani za
mog sina sportasa. Pomogla je da brzo i svjesno dodemo
na suradnic¢ku razinu, tako da smo zimu docekali sa zalihom
vitamina. Upoznali smo sve viSe proizvoda Forevera, a kako
se bavim rehabilitacijom i bila sam u intenzivnoj potrazi za
dopunom terapija i donijela sam odluku. Hrabro i s velikim
elanom pocela sam nuditi proizvode osobama koje su

mi se obratile. Cetvrtu godinu sam lojalna oboZavateljica
Foreverovih proizvoda, a u meduvremenu sam upoznala
¢udesne ljude, s kojima u timu, uzajamno pomazudi ciljeve

i snove jedni drugima zivimo Zzivotni stil Forevera. Forever

je u srcu mog tima! Ono Sto nas vuce i tjera naprijed je
mogucnost pomaganja drugima. Zauzvrat od obitelji
dobivamo zahvalu, a od kompanije sigurnost i stabilnu viziju
buduénosti.

Upoznajte sve proizvode! Iz tjedna u tjedan, iz mjeseca u
mjesec zamijenite razne druge proizvode s Cistim i uistinu
izvanrednim proizvodima Forevera. Vasim gostima i znancima
to moze biti prvi susret s ovim proizvodima.
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Ako trosite proizvode, to ¢e se vidjeti na vama. Naime tvrtka
ima upravo taj slogan. ,,Osjecaj se bolje, izgledaj bolje!“
Pri¢ajte hrabro o svojim iskustvima, bilo gdje, bilo kome!

Svatko ima svoju storiju o susretu s Foreverom ili s
proizvodima. Ispriajte koja je vasa povijest, vasa struka! Sto
je ono §to vas je smetalo, Sto volite u ovom poslu, koji su
vasi izazovi.. IspriCajte kako ste pronasli ovu priliku i kakvo
vam ona rjesSenje nudi. Ispriajte kako se sad osjecéate, $to
su vam dali proizvodi, a $to poslovna moguénost. Ljudi ée
se poistovjecivati s vaSom pricom. S vama, vasim ciljevima,
vasom motivacijom. Li¢nosti se privlace!

»Potrebna je jedna jedina osoba, da vam se zivot promijeni.
A ta osoba ste VI!*

Forever na pladnju nudi moguénost pokretanja vlastitog
slobodnog poduzetnistva. Osigurava vam sve $to bi ste

u nekom klasi€nom poslu vi sami morali stvoriti. Sve nam
stoji na raspolaganju, od proizvoda do vlastite web stranice.
Sustav edukacije je online i u obliku priredbi. Pomoc¢ i
podrska od sponzora i vise sponzorske linije. Lije¢ni¢ko
struéno savjetovanje. Fantasti¢ni poticajni programi.
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Mogucénost gradnje globalnog poslovanja iz vlastitog doma.

Skola Forevera je Zivotna $kola. Znanje koje mozete dobiti od
sponzora ili mentora na priredbama i konzultacijama se moze
primijeniti na svim podrugjima Zivota. Citajte $to vise! Forever
vas prati i na jednom ¢udesnom putu samospoznaje. Dobra
je vijest da se razvoj osobnosti ne moze izbjeéi. OkruZite se
ljudima na koje se mozete ugledati, od kojih mozete i zelite
ugiti! Sigurno ste ¢uli veé, da ¢ovjek postaje prosjek onih pet
ljudi s kojima najviSe vremena provodi. ,Ucinite nesto danas,
zbog ¢ega cete biti zahvalni sebi u buduénosti!“

Tijekom gradnje posla je vazno razviti dnevnu rutinu.
Planirajte unaprijed: godinu, kvartal, mjesec, tjedan i dan.
Ne dozvolite sebi da se pogubite! Kontrolirajte vrijeme i
kada radite putem drustvenih medija. Koliko god su nam
online mediji potrebni, toliki im je i nedostatak, ukoliko ih
ne koristimo fokusirano. Nastojte odrzati ravnotezu izmedu
online i offline (osobni sastanci) komponenti poslovanja.
Budite sam sebi Sef. Svakodnevno promatrajte sebe i svoje
poslovanje iz kuta vaseg Sefa — sebe!

SPAT E

U Foreveru je fantasti¢no i to, da je izreka ,svi za jednoga,
jedan za sve“ maksimalno istinita. Cast je pripadati

ovoj obitelji. Visoki lideri kompanije gledaju na nas kao
ravnopravne partnere, osje¢amo to svaki dan. lzgradnju
Forever poslovanja ne morate obavljati sami. Donesite
odluku, budete li svakodnevno odradivali temeljni posao,
uskoro ¢e se oko vas stvoriti i tim. Jer, ovo je jedna
ogromna timska igra! Ono $to vi dobijete od kompanije i viSe
sponzorske linije, to dajete dalje svojim suradnicima, a to
$to dajete, to Cete na Cudesan nacin dobiti natrag. Najvazniji
i jednoznacni znak toga da ste timski igrac je aktivnost od
4cc koju radite svaki mjesec. Dakle aktivni ste, to pokazujete
i poducCavate. Na toj se aktivnosti grade i poticajni programi
kompanije, tako moZete sebe i svoje suradnike dizati na
razne marketin§ke pozicije ali dovesti i do raznih nagrada i
priznanja.

Za kraj: vjerujte da zasluzujete dobro zdravlje, uspjeh,
blagostanje i slobodno vrijeme!

Vizualizirajte svoje ciljeve! Ispunite emocije mislima! Znajte
da ste na dobrom mjestu, jer je PRILIKA FOREVERA ALAT
U VASM RUKAMA, KOJIM MOZETE OSTVARITI SVOJE
SNOVE. CISTO | JEDNOSTAVNO!
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Managerice

POSTALA

Adrienn i Agnes su sestre, a s razmakom od mjesec
dana su se kvalificirale na poziciju Managerai to je
samo jedan od posebnih motiva u njihovoj karijeri.
Obje su majke s malom djecom. Adrienn zivi u
Ceglédu, Agnes u Dunakesziju.

7BOG POSLA NASA
JE POVEZANOST

JOS CVRSCA

Adri, ti si prva saznala za ovu priliku.
Molim te upoznaj citatelje, kako, koji
su ti bili prvi koraci!

Adrienn: registrirala sam se u travnju
2018., ali sam proizvode tada poznavala
vec¢ dvije godine. Moja sponzorica, Ida
Kubinyi mi je rekla, kako ima mnogo
suradnika iz sfere industrije ljepote.
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Ja sam doduse zavrsila ekonomiju, ali
sam se prekvalificirala za manikuru i
pedikuru kako bih mogla viSe vremena
provoditi s djetetom. To mi je uspjelo
samo napola, jer sam se u salonu morala
prilagodavati klijenticama, tako da sam
bila otvorena za Forever.

Sponzorska linija: Ida Kubinyi, Agnes
Klaj, Eniké Bezzeg, Eva Schwarcz,
Judit Sebdk, Tunde Hajcsik i Andras
Lang, Baké Jézsefné i Jozsef Bakd,
Zsolt Fekete, Zsolt Leveleki, Terézia
Herman, Zoltan Becz i Viktéria
Zsuzsanna Keneseli, Zséfia Gergely
idr. Laszlé Reindl, Aranka Vagasi i
Andras Kovéacs, Miklés Berkics, Jozsef
Szabd, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

Koji je bio najvazniji argument pored
Forevera?

Adrienn: U uSima mi je odzvanjao dio
reenice jedne prijateljice: ,ima viSe u tebi".
Nisam znala previ$e o network marketingu,
ali sam prepoznala moguénost u€enja i
razvoja. Napredovala sam prema uputama
moje sponzorice, korak po korak.




Agi, ti od poéetaka pozorno pratis
kako Adrienn radi. Koji su bili tvoji
prvi dojmovi?

Agnes: Tada smo ve¢ i mi neko vrijeme
koristili proizvode. Kada mi je ki
napunila osam mjeseci, Adri mi je javila
da je u tijeku program ,mama zaraduje”
koji je bio kao izmi$ljen za mene. Znala
sam da mi sestra sigurno ne Zeli loSe,
a poznavala sam i Idu i to mi je dalo
sigurnost.

Zanimljivost u vasoj prici je da

ste postale Managerice s mjesec

dna razlike. Agi ti si neposredno
pratila Adrienn u poslu. Koliko ste
suradivale?

Agnes: Objema su mentorice Ida
Kubinyi i Agnes Klaj. U istom smo timu,
radimo isti posao, u svakodnevhom smo
kontaktu. Nakon prvog edukativnog
vikenda zajedni¢ki smo odlucile da
¢emo ovo shvatiti ozbiljno i to je do
Managerske razine tako i bilo. Meni je
bio ogroman poticaj kada je sestra stigla
na razinu Supervisora. Svatko sa svojim
timom, ali smo zajedno napredovale.

Nije vam predstavljao problem

da vam se krug poznanstva
poklapa? Nikad se niste smatrale
konkurencijom?

Adrienn: U tome nam pomaze da
radimo online, tako da na brzinu
mozemo dogovoriti sve eventualne
nesuglasice. Pored toga imamo velik
krug znanaca, Agi ve¢ odavno Zivi
drugdje, tako da ni to nije bila prepreka.
Mi smo dobre sestre.

Kazu da ovaj posao stavlja na kusnju
ljudske veze; jaca zajednistvo ili
osnazuje suprotnosti. Kako se to kod
vas dogada?

Agnes: Ako se dobro sjeéam, nikad
nismo imale nikakav konflikt, a
nesuglasice smo odmabh rjeSavale.

Cini se da dobro funkcioniramo skupa,
tako da nam je zbog posla povezanost
postala jo$ jac¢a. Do sad smo veéiu
online prostoru ,srasle®...

Agi, kod tebe se mogao pojaviti jos
jedan izazov: pravnica si, a postala si
networker. Jesi trebala voditi bitke —
barem unutar obitelji?

Agnes: To nije bio problem, ali je

ovaj posao stvarno katalizator —

stvari isplivaju na povrsinu. Mojoj je
blizoj okolini bilo malo bolno §to sam
se udaljila od prava (nisu me htjeli
odgovoriti, ali su brinuli). Ali to je trajalo
samo dok nije stigao pravi rezultat. Sto
se mog supruga ti¢e, on mozda nikad
nece biti networker, ali mi jako puno
pomaze iz pozadine.

Adrienn: Kada sam ispri¢ala suprugu
da se Zelim baviti Foreverom, rekao je:
radi, ali i zaraduj. Ali je kao poduzetnik
to¢no znao da je na pocetku potrebno
ulagati i da treba vremena dok plodovi
sazriju. Tako da mi je mnogo pomagao
oko djeteta, a nisam propustila niti jednu
manifestaciju. Ponekad mozda nije
razumio zasto u ponoc¢ telefoniram, ali
su stvari dosle na svoje mjesto kad su
stigli rezultati.

Dvije mlade diplomirane zene, koje
su uspjesne na svom podrucju. Kako
buduée ,,networker mame* trebaju
zamiSljati vase svakodnevice?
Adrienn: U stvari radimo isto $to i bilo
tko od njih, samo mi ne vrtimo Facebook
na prazno, ve¢ na njemu radimo. Mozda
je to jedina razlika.

Kako vidite, gdje ste sada na putu
koji ste iscrtale?

Agnes: Dugo sam mislila da ¢u s
ovom kvalifikacijom biti na vrhu. A sad
viSe osjecam kao da sam na pocetku
putovanja, od sada se otvaraju vrata
koja su se do sada Cinila dalekima.
Moj je cilj pomo¢i mamama s bebama,
kako bi i one ostvarile slobodan Zivot
(uglavnom radim sa Zenama u takvoj
poziciji, sa otprilike dvadeset i pet njih
Moj osobni cilj je Eagle program, koji
kre¢e sad u svibnju, a godinu nakon
toga Chairman’s Bonus.

Adrienn: Meni je razina Managera
dala svojevrsnu sigurnost, od onda
uredno stizu novi suradnici. Mislim
da mogu lakSe predstaviti poslovnu
mogucnost ljudima... imam oko deset
aktivnih suradnika i nekih dvadeset
stalnih kupaca. Trenutno dvoje rade
za razinu Supervisora. Moj je pak
zadatak stabilizirati 60cc i naravno,
zelim sudjelovati i u napretku svoje vise
sponzorske linije.

Sto se promijenilo u vasim Zivotima
otkad ste postale Poslovne Suradnice
Forevera?

Agnes: Ne mozgam toliko. Ranije

sam se brinula da ¢u biti ,,obiljezena“.
Izostavljala sam ljude s liste imena, iako
mi nikad nitko nije prigovorio. Shvatila
sam da je sve to samo u mojoj glavi.
Prije se nisam bavila sama sa sobom,
danas radim ono $to volim i imam
rezultate. Dobro sam, zivim dobro.

Adrienn: Meni je Zivot zivhuo. Ranije

su dani bili jednostavni: vrti¢, Skola,
salon, kuc¢i. Nisam imala velike ciljeve.
Ali sam mnogo dobila od manifestacija.
Upoznala sam ljude koje nikad ne bih da
sam ostala iz kozmeti¢kog stoliéa. Zivot
mi se potpuno promijenio, sigurna sam
da ¢e imati pozitivan utjecaj i na djecu
to, $to smo mi dobro.

FOOD SUPPLEMENT
2 @ WITH SWEETENgR.
4 L
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Gradnja mreZe je jedno uistinu veliko
putovanje u svakom smislu rije¢i. U brojne
zemlje svijeta mozete dospjeti zahvaljujuéi
rezultatima svog rada, a putem razvoja
osobnosti mozete krenuti ka jednom
slobodnijem i boljem Zivotu.

Supruga i ja smo partneri kompanije skoro
od samih poc¢etaka, naime jedni smo od prvih
1500 suradnika, koji su izglasali povjerenje
proizvodima i poslovnoj moguénosti Forevera.
Ali, na pocetku nismo iskoristili sve prilike, jer
je neSto nedostajalo u nasoj vjeri. Nismo znali
da se prave avanture i razvoj osobnosti nalaze
izvan zone komfora. Tesko sam povjerovao
da u ovom svijetu uistinu nije vazno odakle
dolazite ili tko ste u ovom trenutku. Mnogo je
vaZznije kamo idete, §to Zelite postiéi i Sto ste za
to spremni napraviti. Zato sam za ovaj ¢lanak
odabrao uspomenu na prvi Global Rally, jer

Y N nam se tamo dogodio pravi obrat, tamo smo
]) dobili svoje ,reCenice” koje su formirale nas

daljnji Zivot.

\»

Shvatili smo ulogu VJERE u naSem Zivotu i
poslu. Takoder smo shvatili vaznost snova
i nacina razmisljanja. Sje¢am se da je Rex
Maughan putovao s nama u busu i pric¢ao

. z
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4 ponudenu priliku

da kupi Southfork

Ranch. Govorio je o okolnostima odluke,
kako je postupio, podijelio je svoju viziju s
nama, ali nas je najviSe ucio. ,Ako Zelimo
postati uspjesni, trebamo usvojiti njegov nac¢in
razmisljanjal” - ta njegova reCenica mi dan
danas zvoni u usima.

Sje¢am se da sam tek na plantazama aloe i u
preradivackom pogonu shvatio kakvu zapravo
kompaniju zastupam i kakav fantasti¢an alat
imam u rukama, a kojim mogu utjecati na
zivote i zdravlje ljudi. Taj posjet bio je nuzan
kako bih se vlastitim o¢ima uvjerio da je ono
Sto na prezentacijama govorimo, stvarno

tako. Ali, dobio sam mnogo viSe. Shvatio sam
da ,dobro” nije dovoljno ako se moZe posti¢i
,izvanredno”.

Biljku koju sam s tog prvog putovanja donio
jako ¢uvamo, jer vjerujem, ako mladice te
biljke poklonimo svojim suradnicima, i oni
mogu dozivjeti ovo ¢udo. Sve vas ¢eka veliko
putovanje. U timu su ta putovanja jos laksa i
ljepsal Mi to veé znamo!
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U OVOJ RUBRICI FOREVER
MAGAZINA, USPJESNI SURADNICI
I1Z MJESECA U MJESEC DAJU UVID

U ZADATKE PLANIRANJA
AKTAULNOG RAZDOBLJA. OD
ONIH NABOLJIH MOZEMO
NAUCITI PRISTUP OSNOVNIM
KORACIMA MREZNOG
MARKETINGA, JER USPJEH SE
MOZE PLANIRATI.

JMJESECNI planer

Kao sangviniku, planiranje mi nije bila jaka snaga — nisam
to radila u poslu. Otkako sam se odlucila za izazov Eagle
programa, naucila sam raditi fokusirano Citavu godinu,
pratiti i planirati dogadaje. Sad smo pri kraju jednog
takvog razdoblja. Poticajni programi se nadovezuju i ako
ne radite kampanjski, ve¢ cijelu godinu, mozete ostvariti
viSe takvih programa. Taj cjelogodisnji rad je za mene
rezultirao i Charmain’s Bonusom.

Jako je vazno da se svatko prilagodava izazovima svoje
marketinSke razine.

Sto pod ovim podrazumijevam?

- Ako jos$ niste na razini Managera, onda poticajni program
PoreCa svakako isplanirajte sa svojim sponzorimal U
CetveromjeseCnim ciklusima imate mogucnosti regrutirati
suradnike s kojima u timu to mozete ostvariti. Ima dovoljno
vremena do tada, ulozite trud!

- Problem su 4cc? To je prvo $to morate nauditi raditi, $to
prije i svaki mjesec! Otkad sam kao oCekivanje prema sebi
postavila da 4cc prometa imam do 15. u mjesecu, imam
znatno veci osobni promet — to poducavam i Clanove tima.

- Vazno je i to da se 3cc (od 4cc) ostvari od novih
uClanjenja: to je temelj za rast u naSem poslu! Tako uvijek
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TIMEA NAGY
Senior Eagle Managerica

kola ,svijeza krv* i uvijek ima i napretka unutar tima.
- Nastojte dakle raditi 4cc u obliku 1cc + 3cc!

- Od svojih sponzora, Dr. llone Juronics i Géze Varga
uvijek dobivamo instrukciju da uvijek budemo (barem
malo) bolji od prethodnog mjeseca. To daje cilj i temelj
za planiranje.

Ono s§to svaki mjesec planiramo:
- 4cc do 15. u mjesecu

- Datum priredbi upisuje se u rokovnik, jer je edukacija
neizostavan dio ovog posla i sluzi razvoju. Planirajte
koga vodite sa sobom na te priredbe, s koliko ¢ete
suradnika i novih gostiju biti na njimal

- Ja ve¢ danas imam plan sto ¢u Citati, koje ¢u
edukacije slusati doti¢ni mjesec; sve je to dio
samorazvoja.

- Svaki se dan bavim svojim poslovanjem. U
vecernjim satima komuniciram s potroSacima i
suradnicima, preko dana s novim ¢&lanovima tima.

Vazno je da tijekom vremena koje provedete u poslu
budete usredotocCeni, jer tada dolaze rezultati!



RALENDAR DOGADANJA 2020

21. ozujka DU Ledeni
Centar Vasas
22. ozujka
Pakiranje hrane

18. travanj
DU
Maribor

23.svibnja DU 30.svibanj
Dvorana Tiiske DU
24. svibnja Susret
Managera Beograd

27.lipanj 14.lipanj 6. lipanj
Dan Uspeha DU DU
Kosovo Zagreb Sarajevo

1.srpnja
DU Dvorana
Tiiske

8. kolovoz
Aloe Dan
Kosovo

17. listopad

2. - 3. LISTOPADA 2020. DIAMOND HOLIDAY RALLY POREC DU

Bijeljina

28.studenog 21.studenog
DU Ledeni Centar DU
Vasas Beograd

21-25. EAGLE MANAGER’S RETREAT
2020. BAHAMI

FORE¥ER

lzdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Milesz Sandor PhD. Urednici: Bézvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Fotografija: Bacsi Rébert Laszlé, Layout, priprema za tisak: Crossroad Consulting Kft.
Prijevod, lektoriranje: Vasilija Golub, Zsolt Pdlhe, Babity Goran Vladimir, Dragana MeseldZija, Jolanda Harmat Csaszar, Mimoza Borbath
Tisak: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. U 30 500 primjeraka
www.foreverliving.com




KI655: Aloe Salica (1 kom)
KI655-CS: Akcijski komplet Salica (4 kom u papirnatoj vrecici)




KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezet6: Bézvéri-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato6: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6réig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 6réig
(a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezddik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhato6k le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 oraig.

Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap utols6 munka-
napjaira is!

Forever Resorts
Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgato Kiraly Katalin.

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00
Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeliek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedeZu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i Eetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i ¢etvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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Ima prirodna umirujuca svojstva, hladi i
hidratira.

b. o
List aloe sadrzi vitamin C
koji pridonosi normalnom

funkcioniranju imunoloskog sus
tava i smanjuje umor.



