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Monsunski vijetrovi u Arizoni su nagli i nepredvidivi;

nikada ne moZete znati kada ¢e se podi¢i hladni
vjetrovi i poceti oluja iz Eistog i sun¢anog neba.

Jedno popodne, iznenada se stvorila bas$ takva
oluja. Dok sam promatrao prizor iz svog ureda,
razmisljiao sam kako je moguce da je oluja dosla
takvom brzinom. Iznenada sam zapazio ogromnu
pticu koja je sletjela na granu obliznjeg drveta. Na
moju veliku radost, bio je to orao! Prije dolaska
oluje, vecina zivotinja potrazi skloniste kako bi
izbjegla grmljavinu i kiSu, ali se ¢inilo da se ova
ptica ne Zeli maknuti, viSe je izgledala kao da se
sprema na borbu. U trenutku je nestala s grane
drveta i podigla se visoko prema oblacima.

SHVATIO SAM DA JE UPRAVO TAJ
BORBENI STAV ORLA, ISTA
O0SOBINA KOJA DOLAZI DO

IZRAZAJA U POSLU FOREVERA.

Ispostavilo se da orlovi drugacije preZivijavaju oluju.

Orao se digne visoko koliko god moze, vjetar ga
podigne iznad divlieg nevremena — on koristi
snagu oluje da se digne iznad nje i hrabro
dosegne nove visine.

Monsunski vjetrovi u Arizoni su nagli i nepredvidivi;
nikada ne mozete znati kada ¢e se podiéi hladni

vjetrovi i poceti oluja iz Cistog i suncanog neba.

Koliko ste puta osjetili da se oluja spustila na vase
Zivote i poremetila vam harmoniju? Sigurno vam se
dogodilo da se promet iznenada smanijio, da je
netko iz vaSeg tima odlucio napustiti posao li niste
uspjeli ostvariti poticajni program koji ste
prizeljkivali.

Sjetio sam se da je ta osobina orla, taj borbeni
stav, ista osobina koja dolazi do izrazaja u poslu
Forevera. Neuspjesi vas mogu obeshrabriti
prilikom gradnje mreze. Gledajuci olujne oblake,
osjetivsi snagu oluje, u nama se lako javi pomisao
da ¢emo se predati.

No, ne smijete predati! Oni koji na olujna vremena
gledaju kao privremeno stanje, shvatit ¢e da izvan
toga ima mnogo povoljnih razdoblja. Kada vam se
promet vrati u normalu, kada nadete novog,
predanog ¢lana tima koji leti il pak ostvarite neki
od poticaja, bit ¢ete zahvalni Sto niste dozvolili da
vas nedace pokolebaju. Ostali ste na svom putu i
nastavili dalje ka svom cilju; bili ste sposobni di¢i se
iznad oluje i time postali snazniji i spremniji na
izazove koji vam se u Zivotu spremaju.

Zbog te osobine vas postujem. Vas, i sve Poslovne

suradnike koji rade u ovom poslu. Zahvaljujuci
vas$oj odvaznosti i hrabrosti, pomazemo ljudima

Sirom svijeta Zivjeti sretnije i zdravije. Pomazemo im
da se i sami izbore sa svojim izazovima.

Kao sto je Gregg posliednjih mjeseci podijelio s
vama, vrijeme je da zapo¢nemo s jednostavnijim
pristupom poslu. Kada vas izazovi opterecuju,
pomislite na ljude koji racunaju na vas kao
mentore, vode i Forever ambasadore.

Kada se pojave nagle nedace, budite prilagodijivi.
Usredotodite se na temelje i izdrZzite oluju. Ne
zaboravite da ste orlovi, ¢lanovi obitelji Forevera.

S vje¢nom ljubavlju:

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products




Dobar je osjecaj napisati ovu znamenku kao
rezultat prvog mjeseca u novoj godini.
Senzacionalno smo poceli, na tome hvala
¢lanovima GLT kluba, vode¢im suradnicima,
tek kvalificiranima, zaposlenicima ureda,
kupcima, kojih je vise od cetvrt milijuna, te
svima koji Foreverove proizvode smatraju
dijelom svog zivota.

Sve ¢eSc¢e me pitaju zbog ega smo

toliko uspjesni; ima mnogo manijih, ali i
zna&ajnih ¢imbenika zbog kojih je Forever u
Madarskoj i juznoslavenskoj regiji
najdinamicnije rastuc¢e poduzetnistvo. Forever
Akademija ima najbolje, najspremnije
edukatore; najveca imena struke prenose
svoje znanje i iskustvo. Tu moram naglasiti
istinitu, iskrenu komunikaciju te medusobnu
povezanost, koje ¢ine Cvrsti temelj za sve
uklju¢ene u mrezni marketing.

Multi level marketing je najdinamicnije rastuc¢a

industrijska grana 21. stolje¢a. Pratimo sustav
MULTI LEVE% MARKETING'JE koji je razradio Forever na Celu s Rexom i
NAJDINAMICNIJE RASTUCA Greggom. Tko uistinu usvoiji | savréeno primijeni
njegove elemente, dolazi sve blize slobodi na
INDUSTRIJSKA GRANA 21. e
STOLJECA. PRATIMO SUSTAV Cijeli zivot ¢u biti zahvalan §to sam i sam

KOJI JE RAZRADIO FOREVER NA iskoristio priliku Forevera i preporucio je svakom
- kog sam susreo u Zivotu.

CELU S REXOM | GREGGOM. TKO

UISTINU USVOJI | SAVRSENO
PRIMIJENI NJEGOVE ELEMENTE U
SVAKODNEVNOM ZIVOTU, DOLAZI
SVE BLIZE SLOBODI NA SVIM
RAZINAMA.

Naprijed Forever!

QLI

Dr. Sandor Milesz PhD.
zemaljski i regionalni direktor
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"Pocinjem vrlo ponosnom izjavom: od dvadeset i jedenog
¢lana GLT kluba, trojica pripadaju nama, $to je jedinstven
rezultat! Osjecam kako ¢e 2020. biti jos bolja! Ove godine
nam snovi moraju biti ogromni, veci od svih! Sad mozete
napraviti sve §to Zelite u svojoj karijeri i u privatnom
Zivotu, jer je regija u ovom trenutku ¢udo za sve ostale
nacije. Da, vi ste "madarsko ¢udo" i neka to ¢udo potraje
cijele godine!"

"Hvala vam na €lanstvu u GLT klubu, jer ste tom
rezultatu pridonijeli svi. Ovaj posao je zivot. Nadite
bolje ljude od vas samih, kako sam i ja napravio!
Neka vam dani budu takvi, da navecer lijezete Cista
srcal"

EL |

Marve

"Bogu hvala, opet sam ¢lan ovog "elithog kluba".
Hvala vam na tome!"

"Ponosan sam &to imam ovakvu viSu sponzorsku liniju.
Zelim da vam se ostvari sve $to ste isplanirali! Naugite
razumijeti ovaj posao!"

Forever | Veljata 2020 | 5
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Kada stvorimo dijete, predstoji nam dug zajednicki put i
nasa je odgovornost koliko ¢e imati kvalitetan Zivot. Mi
smo ti koji od pocetka dajemo priliku svojoj djeci. Kada
novorodence ugleda svijet, tada se nakon zasti¢enog
okruZenja suo€ava s vanjskim svijetom i svim njegovim
izazovima. Nasre¢u, u Foreveru imamo na raspolaganju
kvalitetne dodatke prehrani i svijesnost razmisljanja,
kojima im uistinu mozemo pomoci. Da vidimo $to sve
treba nasa bebal! Ljubav, prihva¢anje i harmoniju — koje
mozemo pruziti u ovom okruzenju. Tjelesno, duSevno

i socijalno blagostanje — koje je neophodno da dijete
izraste u stabilnog tinejdzera, a poslije i u takvu odraslu
osobu. Skupa s njima rastemo i mi. Sto mozemo uginiti
za njih? Hajdemo gledati svijet kroz naoCale Forevera!
No, moramo biti nacisto i s bioloSkim temeljima

svega. NasSe tijelo je gradeno od bjelan¢evina, masti,
ugljikohidrata, vitamina i mineralnih tvari. Primarno je
potomcima davati savrSene hranjive tvari, ali ¢e uz sve
to trebati i podrsku na duSevnom polju, a to ¢ete takoder
pronaci ovdje.

o
(3 4% FOREVER®



Kada sam pocinjala, nisam prihvacala poslovnu
priliku, samo sam Koristila proizvode. Radila sam
to usput, iz hobija, ali me ve¢ na prvoj manifestaciji
"ulovio" osjecaj. Toliko dobronamijernih ljudi,

toliko priznanja, ciljna orijentiranost, zelja za
pomaganjem, toliko pozitivne energije...i vama
predlazem da odlazite na priredbe i iskusite §to
sam iskusila sama, jer ¢ete na njima najbolje
osjetiti o ¢emu se tu zapravo radi! Mene je nakon
nekog vremena pocelo smetati $to se moje ime nije
Culo s pozornice; to me je motiviralo da napokon
zasluzim crvenu Managersku lentu i mogu vam
reci da je osjecaj fantastiCan! Zahvalna sam na
prilici koju sam dobila. Dospjela sam na mjesta u
svijetu o kojima sam mogla samo sanjati: Dallas,
Dubai, Stockholm...a pored svega me ovdje i dalje
drzi kvaliteta proizvoda, uz stalne inovacije. Vazno
je i to da se ovaj posao odli¢no moze uskladiti s
obiteljskim Zivotom — dobro je pripadati kompaniji
koja njeguje tradiciju obitelji. Podijelite cudo
Forevera sa $to vise ljudi!
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Razmislimo Sto znadi Zivjeti uspjeSan i sretan Zivot

te 8to je ispunjenje! Razli€iti smo, ali svima nam je
zajednicko da trazimo nesto. Zasto ste vi ovdje? Zasto
ste krenuli ovim putem? Postavite si pitanje: Zbog ¢ega
biste Zeljeli biti medu nama? Uvijek imajte to pitanje na
umu, ne dozvolite da vas Zivotne nedace skrenu s puta
i poremete vam fokus! 2020. nije samo nova godina,
ve¢ pocinje i novo desetlje¢e: dobili ste prazne listove
kako biste kreirali Zivot kakav ste oduvijek htjeli. Uspjeh
ne znadi i sreéu. Cesto &ujemo "Bit éu sretan kada éu
imati ovo/ ono/kad mi nesto uspije". Nemojte Zivjeti u
tom "bit ¢u" svijetu! Ako ovdje i sada niste sretni, onda
je svejedno $to ¢ete postiéi, jer nikad necete biti sretni.
Uvijek Cete osjecati da nesto fali. A to "nesto" sami
morate pronaci u sebi, a onda ni uspjeh nece izostati.
Ovaj posao je vrlo jednostavan, ali nije lagan i ¢esto
ga sami otezavamo nedoumicama: "Jesam li dovoljno
dobar?", "Hoce li me netko pratiti?". Sviimamo bolje

i losije dane. Ovaj posao ¢e poluciti uspjeh ako ¢ete
razumijeti tko ste i da ste upravo takvi sasvim dobri. Alj,
ne zaboravite — koliko god bili dobri individualno, trebat
Cete i tim!
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SNAGA MREZNOG MARKETINGA

Dugo sam zivio zaposlenicki zivot, nisam dobivao priznanje ni poStovanje,
nisam imao zivot koji sam mogao planirati i u kojem sam ostvarivao

sebe. Uvijek sam prizeljkivao kreirati svoje vrijeme i prihode, tako da je
mrezni marketing unio ogromnu promjenu u moj zivot. U ¢emu je snaga?
Osigurava mogucnost stalnog napretka i daje viziju za ciljeve. Cilieve
smo imali i prije, ali nismo imali alata za njihovo ostvarivanje. Provodite

li vrijeme sa svojom djecom kad vas trebaju? Pocnite razmisljati o tome!
Ako ovdje radite, sve vazne trenutke mozete dozivjeti skupa s njima. Dobit
Cete pozitivno okruzenje, treninge i podrsku, jer je ovo posao s ljudima.
Svi mogu zapoceti bez obzira na karakter. Nije bitno odakle ste dosli ili
gdje zivite, kakve ste Skole zavrsili, ve¢ s kakvom vizijom dolazite i $to
zelite posti¢i od svog Zivota. Ovaj posao se ne treba razumieti, samo
morate Zeljeti pomagati drugima! Postiéi Cete uspjeh ako pomognete
dovoljnom broju ljudi, ali znajte — za svaki veliki rezultat, treba Sest do
osam mjeseci. No, sigurno je da ¢e vam se ulozeni trud isplatiti. Zasto je
Forever dobar izbor? Jer je ovo obiteljski posao bez dioni€ara; Cetrdeset

i dvije godine funkcionira stabilno i pouzdano i prisutan je u viSe od 160
zemalja svijeta. Godisnji promet je 2,6 milijarde dolara, a dio profita vra¢a
suradnicima. Ovdje se ne trebate bojati gubitka pozicije, wellness i liepota
su uvijek stabilna podrucja. Aloe vera je priznata biljka i kvaliteta proizvoda
je zajaméena. MozZete imati online fleksibilno radno vrijeme, sto znadi da
mozete biti sami svoji Sefovi. Ulaganja nema, dakle nema rizika, nema
limita u zaradi - samo u glavama. Ipak, istina je da za sve to treba raditi!
Naucite vracati. Ne dozvolite da vanjski svijet utiee na buduénost vasih
obitelji! Novac se moze napraviti ne samo iz novca, vec i iz volje, a za to
nema boljeg alata od mreznog marketinga.

KULTURNE VRIJEDNOSTI

I ovoga puta je Dan Uspjesnosti bio uveli¢an sa spektakularnim
kulturnim programom. Péter i Zita Major su izveli elegantan Beéki
valcer, Sandor Enyedi je s obitelji je pjevao o Forever Zivotnom stilu,
Nanett Kiss je nastupila s ganutljivom pjesmom, a Lajos Bereczki je
izveo spektakularan momacki ples.
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FOREVER GLOBAL RALLY 2020

7500cc+ - GLT

Szabo Jozsef

Berkics Miklés

Gidoéfalvi Attila & Gidofalvi Kati

5000cc+

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Krizsé Agnes

Stevan Lomijanski

& Veronika Lomjanski

2500cc+

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Herman Terézia

Klaj Agnes

Knisz Edit

Krasznai Cintia

Leveleki Zsolt

Lexné Gidéfalvi Zsanett & Lex Akos
Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Toéth Sandor & Vanya Edina

Véagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert

1500cc+

Almasi Vivien

Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bezzeg Eniké

Andreja Brumec

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Fekete Zsolt

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Galné Bacsar Zsuzsanna
Halomhegyi Vilmos

Hegedltis Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Holl6né Kocsik Judit & Holld Istvan
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Jadranka Kraljic-Pavletic

& Nenad Pavletic

Lapicz Tibor

Laura Lepojevic

Majoros Eva

Marton Monika

Menké Eva

Dr. Milesz Sandor

Nagy Katalin

Nagyné Belényi Brigitta

& Nagy Adam

Dr. Németh Endre

& Lukatsi Agnes

Oroshazi Diana

Dr. Marija Ratkovic

& Cvetko Ratkovic

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Samu Terézia

Schwarz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Szabdné Dr. Szantd Renata
& Szabd Jozsef

Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Utasi Istvan

Zachar-Sz(ics Izabella

& Zachar Zsolt



Level3
Berkics Miklos

Level2
Téth Sandor & Vanya Edina

Levelt

Djenan Alidzikovic

Almasi Gregely

& Bakos Barbara

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Hegedtis Arpad

& Hegedtisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Holl6né Kocsik Judit & Holld Istvan
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Klaj Agnes

Manda Korenic & Ecio Korenic
Krasznai Cintia

H#FGR20

26. TRAVNJA — 3. SVIBNJA 2020.

Lapicz Tibor

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Majoros Eva

Nagy Timea

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Rusék Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Szabd Péter

Szaboéné Dr. Szantd Renata

& Szabd Jozsef

Véagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Zsidai Renata

Zsiga Marta
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Ova digitalna platforma je potpuno modificirana,

kako bi svoje osobne aktivnosti i zajednicki rad sa
suradni¢kom linijom mogli graditi jo$ uc¢inkovitije.
Ne odmi¢emo se od marketinske forme koja nam
je pomogla da narastemo u svjetsku velicinu, cilj
ovog razvoja je jaCanje poveznice uz prinvac¢anje
digitalnih trendova. Zelimo da vam ova aplikacija
bude pomo¢ pri izgradniji uravnoteZzene i moderne
poslovne forme.

Nas$ sredisnji ured i timovi Sirom svijeta, prosle su
godine naporno radili na kreiranju digitaine
platforme koja vam osigurava tri osnovna elementa:
uvid, strategiju i rast. Te su tri rijeci upravijale
razvojem aplikacije, jer izgradnja poslovanja
zahtijeva viSe od pukih podataka. Morate imati
stvarni uvid, kojim Cete odrediti odgovarajucu
strategiju i nacin rasta poslovanja te alate kojima
Cete pokrenuti svoje zamisli.

Davanje korisnih i lako dostupnih podataka, od
pocetaka je bio vazan cili. Nova FLP360 aplikacija
svojim "4Core meni" to¢kama nudi upravo to. Znate
da nepokolebljivo vijerujem u snagu jednostavnosti
te u poslovanje u kojem su regrutacija,
produktivnost i razvoj podjednako zastupljeni.

Forever je graden isklju¢ivo prema konceptu osobnog
marketinga, koji je u centru poslovnih aktivnosti, ali ne mozemo
zazmiriti na ¢injenicu da se svijet mijenja. ViSe se poslovnih
aktivnosti odvija online nego ikada ranije i Forever nije izuzetak.
Zato s veseljem najavljujem da je stigla nova FLP 360 aplikacija.

"4Core meni" tocke vam pokazuju kako
napredujete i $to trebate napraviti u svrhu
postizanja ravnoteze. MoZete vidjeti kako vam se
suradnicka linija snalazi s regrutacijom i koji
suradnici u timu trebaju vaSu pomo¢ u postizanju
cilieva.

Nove izvjeStaje moZzete koristiti u svrhu poboljSanja
prometa prac¢enjem novih narudzbi. Proucite za
koliko se dana prosje¢no dogada nova narudzba u
vasim suradni¢kim linijama li pratite u kojem su
postotku ljudi narucivali u proteklin 12 mjeseci. Nije
i fantastiéno imati takav uvid u svoje poslovanje?

No, istinska snaga FLP360 je u povezivanju
razli¢itih informacija u potrebno djelovanje i zadatke,
koje unutar platforme mozete pronadi u sekciji
digitalnih alata. Bit FLP360 aplikacije je povezivanje
podataka, uvid u rast i primjena potrebnih alata.
Modi ¢ete vidjeti osobe koje u zadnje vrijeme nisu
narucivale i stupiti u kontakt s njima — sve to putem
aplikacije.

FLP360 ima i sadrZaje koje direktno moZete dijeliti
na drustvenim mrezama, a mozete koristiti i nove
naslovnice koje ¢e vam pomodi u predstavijanju
online poslovanja. Mogao bih jo§ mnogo govoriti o

inovacijama aplikacije, aliimam ogranicen prostor
za predstavljanje malog djeli¢a novosti u aplikaciji.
Nadam da ¢ete i iz ovog kratkog predstavijanja
uvidjeti kakav ¢e ucinak osvjezena aplikacija imati
na vase poslovanje.

Ovo je zasigurno jedno od najvaznijin ulaganja u
vaSe poslovanje. Za mene najvaznija stvar u prici
nije nevjerojatan napredak tehnologije, vec¢ to sto
vam aplikacija pomaze pojednostaviti poslovanje, a
Vi se mozete usredotoditi na ono $to je zaista bitno:
povezivanje ljudi u svjetsku obitelj Forevera. Znam
da ¢e vam FLP360 pomodi u rastu i postizanju
postavljenih cilieva u 2020. godini.

Uvijek se smijesite,

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products



PORRENITE SE

JACAJTE SREDISNIJE MISICE!
Jako puno sjedimo! Za nadu generaciju je ¥ ) T . ‘ »° Q'L

svojstveno da svoj posao radi u uredu, uz
racunalo. Cak i u naSem poslu je karakteristi¢no

da posao obavljamo u sjede¢em polozaju s PROGRAM VJEZABANJA
pametnog telefona ili laptopa, a to nas dovodi ZA VELJACU PREPORU
do krivog drzanja. Moramo obracati paznju CUJE:

na to, jer ako nista ne poduzmemo, pojavit Marcsi Berecz Botondné,
¢e se neugodni simptomi: bolovi u kraljeznici Eagle Manager

i zglobovima, glavobolje, pa i poremecaji u
disanju i probavi. Za sprijeCavanje navedenih
simptoma, bitno je jacanje sredi$njih misi¢a
kroz vjezbe snage i istezanja. Njima vjezbamo
nevidljive dubinske misiée, srediste naseg tijela,
§to ¢e nam osigurati pravilnu kraljeznicu i lijepo
drzanje tijela.

Danas je moderno odlaziti u teretanu, ali se
nazalost mnogi bave samo s postizanjem

trebamo obraéati pozornost tijekom izvodenja
vjezbi (mozda je razumljivije ako kazem da
misic¢e trbuha i straZnjice trebamo stisnuti
omogucavaju pravilno drzanje, reguliraju pritisak
na trbusnu Supljinu i sudjeluju u gotovo svim
nasim kretnjama.

Sport u mladim danima nije bio dio mog Zivota,
ali zadnjih nekoliko godina vjezbam tri puta
tjedno po dva sata. To me drzi u dobroj formi

no, ako samo tjedan ili dva pauziram, ve¢ se
pojavljuju simptomi: bolovi bolovi u raznim
djelovima tijela.

Poti¢em vas da pronadete odgovarajucu
koli¢inu tjelovjezbe i u€inite ju dijelom svoje
svakodnevice. Bilo da vam odgovara 15-

20 minuta ili sat vjezbanja dnevno. Bit je u PREPORUCUJE

dosljednosti i ispravnom izvodenju vjezbi! pno Et‘l od srea mogn preporuéiti kada je u pitanle. ® sp‘ort,
Jjest nas proizvod Forever Supeergreens. Uz mnostvo voca,
; povreéa i vitamina, naglasila bih bitan sastojak - Spinat. Zelite
A '\ ) i svgje. t:.i,jelo pn‘jg .vjeibanfi.a 31a:puniti dodatnom er.ler.gij’om,
e ks 28 sadfza.u jedne vrecice pom_l,]es_aate u g-_s dl lroSie.. ({SJetl}: cete
&—— 2znacajne promjene u kvaliteti, snazi i duljini vjezbanja. Nestat
\ A‘;: ¢e umor, a svoje cete zadatke moci izvrSavati bolje te uz vise
= koncentracije. Zelim svima ugodno vjezbanje i dobro zdravlje!

v

L "3
Forever

e
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TRBUSNJACI

1. Pogetni polozaj: legnite na leda, noge privucite sebi i savijte, kriza ostaju na tlu, nemojte ih dizati! Rukama sklopljenim na potiljku podbodite glavu i
drzite polozaj tijekom trajanja vjezbe.

stegnuti tijekom cijele vjezbe. Ponovite vjezbu 8x.

3. oslonite se na desni lakat te zaokrenite i podizite tijelo na desnu stranu. Lijevo rame priblizavajte desnom koljenu. Zdjelica je na tlu i nepomicna,
okreéemo samo trup. Pri podizanju udahnite, pri spustanju izdahnite! Vjezbu izvodite u Cetiri etape: gore, boéno, natrag u sredinu i spustanje dolje.
Ponovimo 4x4 ne obje strane.
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"LABUD"

1. Pogetni polozaj: legnimo na trbuh, ruke pored
tijela, dlanovi prema gore, ¢elo na podu. (Ako vam je
neudoban polozaj za vrat, stavite mali rucnik ispod
¢ela). Blago istezanje tiemenom, rukama, nogama —
ukljuéujuéi i rameni pojas - tijekom cijele vjezbe.

2. Podizemo obje ruke dlanom prema gore, lopatice
priblizavamo jednu prema drugoj. Ponovimo vjezbu
4x.

3. Savijemo obje ruke, dlanovi okrenuti prema dolje.
Lopatica i lakat se priblizavaju te se vracamo natrag
u pocetni polozaj. Ponovimo vjezbu 4x.

4. pocetni polozaj.

5. Obje ruke savijamo dok éelo polako odizemo od
tla. Visina nije bitna, ve¢ istezanje kroz tieme i noge.
Ponovimo vjezbu 4x.

6. Potetni polozaj.

7. Gelo ostaje na tlu, gornji dio tijela odmara
(istezanje ostaje). Podizemo jednu nogu, te kratko
zadrzavamo polozaj. Visina nije vazna, ve¢ uzduzno
istezanje!

8. Pridruzujemo i drugu nogu, zadrzavamo polozaj
dok se blago istezemo tjemenom i ekstremitetima.
0Obje noge zajedno vraéamo na tlo.

O. Potetni polozaj.

10. Podizemo trup i jednu nogu sa savijenim
rukama, obracajuci pozornost na istezanje. Ponovimo
vjezbu 4x.

11. Podizemo i drugu nogu, par sekundi zadrzimo
polozaj te se vraéamo u pocetni stav. Ponovimo
vjezbu 4x.

12.Na kraju se dugo istezemo: sjednimo na noge ili
ako to ne ide, onda se straznjicom ispruzimo prema
natrag, dok pruzenim rukama €inimo isto prema
naprijed! Celo tijekom istezanja slobodno polozimo
na tlo. Osjecajte se dobro!
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éitatelje naseg magazina

u veljaéi suu svom
segedinskom domu ugostili
Senior Manageri Irén i
Ferenc Tanécs. Sto su drugo
mogli pripremiti nego Sarana
iz Tise — dajuéi mu, naravno,
novu dimenziju.
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Irén: Obozavam kuhati i ¢inim to od rane mladosti. Zdrava prehrana nam je vazna,
zato rado kupujem od domacih proizvodaca: pored voca i povréa, nabavljam i jaja, a
perad takoder nastojimo kupovati od malih uzgajivaca. Otvoreni smo prema novitetima
te su zadnjih nekoliko godina cikla, celer i bundeva sve ¢eSce na stolu. Ovo potonje
koristimo kao prilog, ali ju pripremam i kao krem juhu. Krumpir smo zamijenili batatom,
jer je mnogo zdraviji, bez obzira na oblik u kojem se priprema. Imajuéi u vidu navike
cijele obitelji, umjesto radikalnih promjena, postupno uvodim neke nove namirnice,
tako da uz tradicionalne recepte povremeno koristim i integralno brasno ili zobene
pahuljice. Za nas je vazno da hrana ne bude polugotova, brza hrana i zato izdvajamo
vremena za kuhanje. Gotovo svaki dan kuham nesto svjeze, a Cesto nam i ¢lanovi Sire
obitelji dodu na ru¢ak. U pripremi i serviranju nedjeljnog ru¢ka sudjelujemo svi: suprug
je skloniji pripremi, ali pomazu i dvije kceri, Cetvero unuéadi i zetovi. Kuhamo i pe¢emo
skupa, a ponekad nam pristignu i s nekim ve¢ gotovim jelom. Majka jednog od zetova
struénjakinja je za kolace i uvijek ne€ime iznenadi unuke. Mladi serviraju stol, a nakon
jela sklanjaju posude i pune stroj za pranje — tako dijele¢i zadatke, nitko nije previSe
opterecen poslom. Imamo i chat grupu te kroz tjedan dogovaramo tko dolazi, $to Ce biti
na meniju...nita nije obavezno i nista se od nikog ne o¢ekuje; svatko sam odlucuje
hoce li nam se pridruziti ili ne. Nedjeljni ru¢ak je dobra prigoda za razgovor ili neku
drustvenu igru te uzivanje u zajedniCkom vremenu — to nam je jednako bitno, kao i to
§to ¢emo posluziti.

iz

¥

Male nezgode se mogu dogoditiiu
kuhinji iskusne domacice. Ako se
opeCemo, nakon hladenja vodom
dolazi First! Stradalu mjesto
trebamo prskati Sto éesée, a
mozemo pripremiti i oblog uz
pomo¢ ovog proizvoda,!

ALOE FIRST

b for:vi J

Fileti Sarana ,,a la Tisa% s
pireom od celera, ¢ipsom i
zacinjenim maslacem

Kada je riba u pitanju, pripremam
20-30 dkg po osobi. Ribu zarezemo,
posolimo i preko nodi stavimo u
hladnjak da dobro upije sol i oslabi
eventualno zaostale tanje kos¢ice.
Pocevsi od strane na kojoj je koZa, na

maslacu pe¢emo 2-3 minute svaku
stranu.

Pire od celera
1-2 stabljike celera
50 g maslaca

2 dlvrhnja za kuhanje

Oguljeni celer nasjeckamo na kockice
iu slanoj vodi kuhamo dok ne bude
mekan. Nakon toga napravimo pire

i s maslacem i vrhnjem mijesamo do
pjenastog stanja te dodamo prstohvat
mljevenih orasciéa.

Cips od batata i cikle

Povrée ogulimo i nasjeckamo na tanke
kriSke. Na vrelom ulju naglo pe¢emo.
[zvadimo na papirnati ubrus kako bi se
upila sva suviSna masnoca.

Zacinjeni maslac
150 g maslaca

zeleni zadini prema zZelji
sol, papar

U mekani maslac prema zZelji dodajemo
svjeze zacine (medvjedi luk, ruzmarin,

¢esnjak) te posolimo i paprimo prema

zelji. Nakon $to sve pomijeSamo, na pa-
pir za pecenje formiramo valjkasti oblik
koji ostavimo u hladnjaku da se stvrdne,
kako bi se kasnije mogao rezati na $nite.

Desert od jogurta u ¢asi
(4 porcije)

5 dl gré¢kog jogurta (zasladeno
javorovim sirupom)

150 - 200 g Sumskog vocéa

50 g suSenog voca

50 g zobenih pahuljica

U ¢asu slojevito slazemo sastojke
te ukrasimo listom mente.
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Jedna od karakteristi¢nih oboljenja
zimskog razdoblja je gripa, zarazna
bolest koja se Siri putem virusa. Glavni
simptomi su visoka temperatura,

koja pocinje naglo, slabost, bolovi

nekoliko dana i kasalj. Kod ljudi sa
slabijim imunitetom i kod starijih ljudi,
kao komplikacije se mogu pojaviti upala
pluéa ili upala sréanog misi¢a. Bolest
se Siri kapljicnim putem (kas$alj, kihanje)
ili direktnim kontaktom. Zarazena

sluz dospijeva u diSne puteve, tamo

se nastanjuje na stanicama sluznice,
ulazi u njih i po€inje se razmnozavati.
Novonastali virusi se prazne putem
iskasljavanja ili kihanja sluzi koja se
stvara i zarazuje nove jedinke. U obrani
sudjeluje vise elemenata imuniteta.
Uklju€uju se stani¢ni elementi, a pored
toga se stvaraju i antitijela.

ZASTO BAS ZIMI?

Zasto smo tim infekcijama vise izlozeni
zimi? Prvobitni razlog je hladno¢a koja
ima utjecaj na funkcioniranje imuniteta,
ali i na Sirenje uzro¢nika. Za optimalno
funkcioniranje imuniteta, potrebna je
odgovaraju¢a temperatura. U€inkovitost
u zimskim mjesecima pada, cirkulacija
usporava, tj. smanjena je opskrbljenost
organizma krvlju. Zbog nedostatka
sunca stvara se manje vitamina D u
organizmu, $to dalje oslabljuje imunitet.

DR. JUDIT VEGH
Managerica,
internistica i imunologinja

Nasuprot tome, virusi se po hladnom
vremenu brze razvijaju. U toplim i
grijanim prostorijama se sluznica

brzo isuduje te se na nju lakSe lijepe
uzrocnici, prodiru i razmnozavaju.
Kako bi smo te promjene regulirali,
jako je vazno imunitet drzati u stanju
pripravnosti, jaati ga u zimskom
razdoblju, pa €ak i prije toga. Svjesnim
ponasanjem, pravilnom ishranom,

dostatnim unosom tekuéine, pravilnim
odijevanjem i kretanjem mozemo
otkloniti ili barem umanijiti posljedice tih
nezgodnih razdoblja.
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ONO STO MOZETE UCINITI
DANAS

Po pitanju optimalnog funkcioniranja
imuniteta, jako je vazno imati zdravu
crijevnu floru. Naime bakterijska flora
u debelom crijevu ne pomaze samo
probavi, ve¢ proizvodi vitamine i
bjelancevine koje pomazu zdravom
imunitetu te sprje¢avaju prodiranje
uzroc€nika kroz crijeva. U danasnijici
je vecini ljudi crijevna flora narusena,
ne samo zbog antibiotika, ve¢ i zbog
pretjeranog unosa mesa i Secera,
hrane koja sadrzi konzervanse i razne
aditive. Kako bi smo to korigirali, po
mogucénosti cijelu godinu, barem od
jeseni trebamo koristiti probiotike.
Da bi se unesene bakterije mogle
razmnoziti, rezim prehrane trebamo
obogatiti znac¢ajnim koli¢inama
vlaknastih namirnica (na primjer
svjezim povréem) i teku¢inom.
Takoder je bitan povec¢ani unos D
vitamina. Danas znamo da uslijed
promijenjenih okolnosti u okruzenju,
nedostatak vitamina D ne smijemo
zanemarivati ni ljeti, a to stanje je
zimi joS teze. Tako je nadoknada

u jesensko-zimskom razdoblju
neophodna. Za odraslu osobu se
preporucuje konzumacija 2-4000 MJ,
ali u slu¢aju vecih opterecenja, ta
doza moze biti i veca.

U jesensko-zimskom razdoblju,
konzumacijom "super hrane"

iz ko$nice, mati¢ne mlijeci,
takoder ucinkovito
mozemo poboljSati
funkcioniranje
 imuniteta. To je
hrana isklju€ivo
rezervirana
za maticu.
Od ostalih
sastojaka su
posebno vazni
Omega-3, rojalizin
i gamaglobulin.

Putem njih mati¢na mlije¢ pospjeSuje
rad stanica i pobolj$ava mehanizme
zastite od uzro¢nika zaraze.

Vazan element prevencije gripe je i
odgovarajuci nacin zivota, $to znaci
ishranu bogatu hranjivim tvarima,
odgovarajuca koli¢ina kretanja, unos
tekucine, sklad odmora i nacina
razmiSljanja. U prehrani izbjegavajmo
rafinirane Secere (ako je potrebno, za
zasladivanje koristimo kvalitetan med)
i brzo apsorbiraju¢e ugljikohidrate!
Svakako pojacajmo unos vlaknastih
tvari, konzumirajmo ¢eSc¢e povrce
koje se sporije probavlja. U tom
razdoblju je takoder vazan i unos
antioksidanasa, vo¢a bogatog
vitaminom C (citrusi, mango, kivi, nar)
te dodataka prehrani koji su bogati
vitaminom C, Omega-3 masnim
kiselinama i koenzimom Q10.

Te djelotvorne tvari pomazu

ucinkovit rad imuno sustava i
stvaranje antioksidanata koji imaju
funkciju regeneracije organizma. Ne
zaboravimo niti na A vitamin! Pomaze
nam u o¢uvaniju cjelovitosti sluznice,
Cuva ju od isuSenja i nastanjenja i
prodiranja uzro¢nika bolesti.

Za zdravo funkcioniranje enzima

su vazni cink i ostali elementi u
tragovima, a ucinkovito je i zaCinsko
bilje. Konzumirajmo $to viSe luka,
¢eSnjaka, majcine dusice, hrena,
rotkvice, kajenskog papra. Cimet
pored protuupalnog djelovanja,
stimulira rad imuno sustava, jako je
ukusan i moze se primjenjivati na
razlicite nagine. Medu liekovitim biljem
ima mnogo onih koji nisu prikladni
samo za pripremu ¢aja za smanjenje
simptoma gripe, ve¢ pomazu i u
prevenciji iste. Omiljena je i Cesto
primjenjivana mjesavina ¢aja lipe,
vrbe i timijana, koja je vrlo bogata
esencijalnim uljima, flavonoidima i
ima ucinak razrjedivanja sluzi te je
od velike pomoéi oboljelima, ali i za
prevenciju. Mogu se koristiti u obliku
Caja, ali i kao dodatak prehrani.
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SPORT I CISTI ZRAK

Pored adekvatne prehrane je vazna
i tjelovjezba. Cesto se spominje i
dobro primjenjuje metoda vrelog i
hladnog tusiranja (pet-Sest izmjena),
sauna i parna kupelj. Njihov ucinak
se temelji uglavnom na stimulaciji
cirkulacije. Osobe kojima su noge
Cesto hladne, pored nosenja toplih
Carapa i cipela trebaju primijeniti

i vrelu kupku za noge. Slojevito,
nepropusno odijevanje, uz tople
rukavice, Sal i zastitu lica takoder je
preporucljivo!

Vazno je da $to viSe vremena
provodimo na otvorenom, po
mogucnosti na suncu, jer svjezi zrak
bogat kisikom ima povoljan ucinak

na imunitet. Iskoristimo moguénosti
bavljenja zimskim sportovima, uz
vjezbanje u zatvorenom prostoru
mozemo skijati, sanjkati se, klizati,
tréati ili voziti bicikl, ako to vremenske
prilike dozvoljavaju.

Nemojmo pregrijavati prostorije

u kojima boravimo! Kroz dan je
dovoljno 20 stupnjeva, a za spavanje
neka temperatura sobe ne bude
iznad 17-18 stupnjeva. Ako smo

do sada Kkoristili viSe temperature,
prilagodavanije treba biti postupno.

U sluc¢aju djece ta temperatura moze
biti za stupanj do dva visa.

Grijanje isusuje zrak u prostorijama,
trebamo primjenjivati ovlazivac zraka,
u njega mozemo staviti par kapi ulja
bora ili eukaliptusa, kako bi smo
pojacali u€inak!

U prevenciji gripe veliku ulogu igra i
osobna higijena. Perimo ruke redovito
toplom vodom i sapunom, koristimo
jednokratne maramice i ubruse, u
zatvorenom prostoru mozemo nositi
masku za lice. Smanjimo nepotrebne
kontakte s okruzenjem!

Po pitanju optimalnog funkcioniranja
zdravlja i imuniteta su redoviti
odmor, opustanje i oslobadanje

od stresa takoder vazni ¢imbenici.
Seéimo na svjezem zraku i zimi,
procistimo glavu! Pozitivhe misli

i mir u nasim zivotima ima vazan
ucinak, jer je i dobro stanje duse
neophodno da zimu prebrodimo
zdravi.
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FOREVER DAILY®

Primjena ekskluzivne tehnologije
AOS Compleksa™, osigurava
najsavrseniju apsorpciju hranjivih tvari

iz ovog multivitaminskog pripravka.

PROIZVOD Patentirana formula sadrzi mjeSavinu
hranjivih tvari oblozenu Aloe verom,
ukljucujuc¢i dnevno potrebnu kolicinu

MJE SECA vitamina i mineralnih tvari. Dodali smo

i mjeSavinu voca i povréa, kako bi
organizmu osigurali i potrebne hranjive
tvari iz bilja. Kutija puna zdravlja!

439 60 tableta

Daily je hrana za svaki dan.

Iako se u prodavaonicama mogu nabaviti razni
vitamingki pripravci, ja sam se za Daily odlucila i
zato Sto je stvaran najmodernijom tehnologijom uz
maksimalno uvazavanje napretka znanosti. Putem
njega mozemo nadoknaditi potrebu organizma

za vitaminima i mineralima u obliku koji ¢e se
uistinu iskoristiti. "Dnevna doza" - kaZe i sam naziv

proizvoda, Sto znacdi da se treba konzumirati ne samo , Foreve
. . . o \I/
povremeno, ve¢ svaki dan. Nazalost, povrée i voce e
danas ne sadrzi onu koli¢inu hranjivih tvari koja . a | y
nam je potrebna ili bismo ih trebali konzumirati u Vitamins and Minerals
. I Sy, 2. = M
nemogucde velikim koli¢inama. Trebamo na¢i drugu ] FOC’OOD.'S.:F;LLE?ESN

ucinkovitu mogucnost i osigurati nadoknadu za cijelu 02013 Net weight 41g

obitelj. Kada organizam dobiva potrebne koli¢ine
hranjivih tvari, moze normalno funkcionirati te ¢e biti
otporan na bolesti. U Foreveru smo svi sigurni, jer je
naglasak uvijek na kvaliteti!
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KARIJERA ILI OBITELJ? PITANJE KOJE SE CESTO POSTAVLJA U ZENSKIM
CASOPISIMA. ODGOVOR U FOREVERU JE: OBITELJ I KARIJERA - I TO NE
BILO KAKRVA! PITALI SMO USPJESNE POSLOVNE SURADNICE KAKO SU
OSTVARILE USPJEH I STO MOGU ZAHVALITI TOM PUTOVANJU.

O Qr

@ Senior Managerica
Inzenjerica kemije
Majka dvaju odraslih sinova, dvije kéeri i
dvostruka baka
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Ve¢ sam kao gimnazijalka znala da ja necu imati "normalan" posao poput svojih
roditelja, koji su kao zaposlenici posteno i marljivo radili. | ja sam, kao moja
empati¢na majka, htjela postati pedagoginjom, ali je zvanje inzenjerke obe¢avao
sigurniju egzistenciju i karijeru pa krenula sam putem svog oca. Kad smo prije
dvadeset godina upoznali priliku Forevera, kao majka sinova od pet i sedam
godina, radila sam kao sudska vjestakinja kemije. lako sam u poslu bila uspjesna,
falilo mi je priznanje i poStovanje i teSko sam podnosila zaposleni¢ku vezanost.
Jako sam prizeljkivala viSe kvalitetnog vremena sa svojom djecom i zivot s viSe
slobode opéenito. Suprug, koji je i danas aktivni kirurg primarijus, zelio je zapoceti
s privatnom praksom, kako bi osigurao materijalnu sigurnost i Zivot iz snova za
obitelj. Nasrecu je tada doSao poziv na dogadanje Dr. Terézije Samu, gdje je moj
suprug na priliku Forevera odmah rekao "da" i snovi su za nekoliko godina postali
realnost! Sretna sam $to smo suprug i ja od poc¢etka skupa u tome, napredujuci
zahvaljujuci svojim vrlinama, ponekad se bore¢i s poteSkocama, ali smo uvijek
spremni za ucéenje i napredak u mreznom marketingu. U svijetu Forevera smo
postali priznati i uvazeni lideri, dok sam je postala ono §to sam oduvijek htjela.
Zdrava, slobodna i sretna majka i poslovna Zena koja zivi u harmoniji, putuje
mnogo i moze i humanitarno djelovati! Neizmjerno sam zahvalna na toj zasluzenoj
dobrobiti! Zahvalna sam $to dobivam zahvalnost mnogih obitelji, Sto uzivam u
njihovom povjerenju i ljubavi. Ponosna sam na svoje suradnike s kojima imamo
isti put, prizeljkujem njihov uspjeh i sre¢u. Moja misija je prenijeti priliku Forevera
mnogima. Ovaj posao me uistinu u¢inio sretnom, jer sam tu pronasla mogucnost
sluzenja drugima. Usudite se sanjati i nastojte ostvariti sretan i slobodan zivot!




O Qr
¥ Managerica
Diplomirana ekonomistica

Poticem iz klasi¢ne zaposlenicke obitelji i kada sam prije dvanaest godina kao
svjeze diplomirana ekonomistica susrela poslovnu priliku Forevera, nisam ju
odmah iskoristila. No, ve¢ mi je tada ideja pomaganja bila bliska, tako da sam se
zaposlila u multinacionalnoj kompaniji na podrucju ljudskih resursa. TeSko sam
podnosila vezanost za posao, no kako sam taj primjer imala pred sobom cijeli
zivot i ja sam bila poslusna. Svo sam vrijeme traZila moguénost proboja iz te
situacije, uz posao sam zavrsila jo$ jedan fakultet te stekla zvanje u struci njege
ruku i stopala. Trazila sam mogucénost pomoéu koje bih organizirala posao oko
svog Zivota, a ne zivot oko posla. Tako je proslo jedanaest godina, zbog ¢ega mi
gledajuci unatrag nije Zao, jer sam za to vrijeme naucila raditi samostalno, ali i u
timu. To $to godinama nisam mogla pronaci svoje mjesto me je na kraju u ozujku
2018. kostalo i zdravlja. Tada su mi preporucili proizvode i budu¢u sponzoricu
Tunde Pintér. Posao me i dalje nije zanimao, ali su se proizvodi dokazali i za
par mjeseci sam postala Supervisor. Tek tada sam ozbiljnije pocela razmisljati
0 poslovnoj prilici. Dala sam otkaz na radnom mjestu i od jeseni pocela graditi
medunarodnu mrezu uz mentoriranje svoje sponzorice i Zsolta Levelekija.
Zahvaljujuéi primjeni online tehnika u radu, svakodnevnom marljivom radu i
odluci da éu ove godine u Pore¢ putovati kao osvajacica, naravno i radu svog
tima, 25. rujna sam postigla status Managerice. Je li trebalo puno vremena ili
ne, to je relativno. Trajalo je dok mi osobnost nije dostigla razinu na kojoj moze
ostvariti postavljeni cilj, ali i to mi je omoguéila ova prilika: razvoj osobnosti.
Voljela bih Sto viSe prenijeti na druge s kojima sam na zajedniCkom putu. Moj cilj
je pokazati drugima da se moze drugacije zivjeti, da se moze probiti iz ustaljenih

formi ida je "stvaranje vaznije od posjedovanja"!

Proizvode sam upoznala 2003. godine na jednoj obiteljskoj prezentaciji. Dopali
su mi se Gel i First, ali sam ih godinama samo rijetko narucivala. Onda sam se
2009. responzorirala i krenula s Touch paketom, jer mi se svidjelo probati vise
proizvoda s popustom. Priliku ¢ak ni tada nisam razumijela, iako sam u kratkom
vremenu imala par upisa. Kada je nasa k¢i Hanna imala godinu dana, krenula
sam u Skolu za kozmetiCarku i uselili smo u novu kucu. Moja je pozornost bila
usmjerena na sasvim drugu stranu. Sve do veljace 2016., kada sam se odlucila
probati C9 program. Rezultirao je tako pozitivnim u€inkom, da sam osjetila da
iskustvo moram podijeliti sa svima. Tada sam ve¢ radila kao kozmeti¢arka, kceri
su narasle, Hanna je imala osam, Lilien pet. Moje ogromno odu$evljenje je za tri
tjedna rezultiralo Supervisorskom razinom i kvalifikacijom u F.I.T. Top 10: bila sam
jedna od najboljih prodavaca paketa za promjenu zivotnih navika. To priznanje mi
je toliko znagilo, bila sam ushi¢ena! Pocela sam koristiti sve edukacijske programe:
odjednom sam htjela znati sve! U meduvremenu se stvorio i krug potro$aca i
stalnih kupaca oko mene, stigli su i prvi suradnici koji su prepoznali moguénost
dodatne zarade. Iz godine u godinu sam rasla, bilo je sve viSe zadovoljnih
korisnika i poslovnih partnera. Na rodendanskom smo Danu uspjesnosti preuzeli
Managersku lentu i zna¢ku. Volim svoj posao, volim pomagati i davati. Pomazem
svima koji mi se obrate za pomoc¢ u obje struke. Veza izmedu te dvije struke je
snazna — stanje nase koze je odraz unesenih hranjivih tvari, a njihov eventualni
nedostatak odrazava negativne uc¢inke nacina zivota. Ispunjava me mirom da mi
dodatna zarada u Foreveru dopusta viSe vremena s obitelji te mogu raditi stvari
koje me ispunjavaju. Hvala na prilici da predam ono Sto nosim u sebi!

O Q r
@ Managerica
Majka dviju djevojcica
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il Like ® Comment A Share
Dr. Agnes Bondor

sponzor: Adrienn Juricza-Bondor

"Snaga u meni je snaZnija od svih
prepreka ispred mene.”

Radenka Babic

Biljana Bertic & Bane Bertic
Birincsik Andras Janosné
Bogdan Hajnalka

Csehné Kiraly Karolina
Csintalanné Kiss Anna
Tijana Devic

Dobos lidiké

Aleksandra Dujic

Dr. Fersch Laszlo

& Dr. Ferschné Varnai Timea
Fiilépné Zajacz llona
Dzenan Gljiva

Edin Hasanicevic

Hegediis Fanni

Horvath Anita

Ivana Jankovic
Kadlecsikné Bégy6s Gréta
Dr. Kiraly-Nagy Norbert
Kisbenedek Lilla
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it Like ® Comment » Share

Milana Davidovic

sponzori: Boro Ostoji¢ & Mara

Ostoji¢

"Vjeruj u sebe i u Forever i svijet
ée biti tvoj - zauvijek!”

Natasa Kovacevic
Kovacsics-Téth Livia
Tatjana Kuzet

Ante Lukas Stancin
Marczali Romuald

Natasa Marinkovic
Mezriczkyné Talpas Ottilia
lvan Milovic

Molnar Noémi Ottilia
Nagyné Futé Andrea
Dragan Radenkovic
Sunita Rizvic

Szarka Erika

Szegedi Réka

Dr. Szentagotainé Téth Ibolya
Sz6kéné Ber Andrea
Tomozer Lilla

Vass Zoltanné

Dragana Vidovic

it Like ® Comment » Share

Gabriella Pavlovszky
sponzor: Erika Varga

"Jedan od najljepsih darova Zivota je pomagati
drugima, a time istovremeno pomoéi sebi.
Tako je i u Foreveru!”

=

Milan Davidovic
sponzor: Milana Davidovic

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

Boro Ostojic & Mara Ostojic
Djenan Alidzikovic



i Like ® Comment # Share

Timea Kiss Molnarné
sponzor: Agnes Klaj

"Cijeni sebe!”

150+CC

12. 2019.

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter

12. 2019.

Laura Lepojevic
Zachar-Sziics Izabella

& Zachar Zsolt

Djenan Alidzikovic

Boro Ostojic & Mara Ostojic
Egresits-llyés Andrea Renata
Szabéné Dr. Szant6 Renata
& Szab6 Jozsef

Patkés Edina Anna

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

i Like ® Comment » Share

Julija Szommer

sponzor: Andrea Zantev

"Ostani vjeran sebi i bori

se za svoje ciljeve!”

60+CC
12. 2019.

Berkics Miklés
Nagy Timea
Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona
Andrea Zantev
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Vladimir Jakupak
& Nevenka Jakupak
Holloné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Aleksandra Petkovic
& Bogdan Petkovic
Mirsada Sehagic
Sladana Vukojevic
Ferencz Laszlo
& Dr. Kézsmarki Virag
Klaj Agnes
Dubravka Calusic
Majoros Eva
Veress-Bakosi Brigitta
Varga Erika
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Almasi Vivien
Jordan Maria
Berecz Botondné & Berecz Botond
Dénes Gabriella
Krasznai Cintia
Zsiga Marta
Danko Simac & Lucija Simac

Heinbach Jo6zsef

& Dr. Nika Erzsébet

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Dr. Szomjak Edit

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Glatter Andrea

Dr. Fabian Maria

Rusak Patricia

Hahn Adrienn

Csirkés Sandor

& Csirkés Sandorné

Kubinyi Ida

Magyari-Martos Ménika

Dr. Désa Nikolett

Téth Sandor & Vanya Edina
Zsidai Renata

Szabé Péter

Julija Szommer

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Dobai Laszl6oné & Dobai Laszlo
Vigh Sandorné

Varga Rébert

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Elias Tibor

Szabé Gyorgy & Szab6 Nikoletta
Fritz Adrienn

Dr. Kolonics Judit

Ana Lomjanski
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FOREVER
Je najbalje sredstue
2@ aatwwmmiye

SNOVA

Novinari Forever Magazina nasli su se s
trostrukim Senior Eagle Managerima u
dvorcu Szirak, gdje su boravili u pratnji
njihovih pasa Jacka i Luckyja. Uz salicu vrelog
¢aja, razgovarali smo o putu koji su prosli,
uspjesima i njihovim planovima.

Biti Senior Eagle Managerom znag¢i
pripadati elithom krugu Forevera. Sto
znadi to za vas?

Tiinde: Da smo Senior Manageri, ni

to ne bi bilo loSe stanje, ali nam ovaj
poticajni program iz godine u godinu
daje novi fokus. Putovanja koja nam
putem ovog programa nudi tvrtka su
jako privla¢na i to je jedan od na$ih
pokretaca. Drugi pokretal je da ni nasi
suradnici Manageri ne izgube inspiraciju,
bitno je da u njima postoji zelja za
postizanjem neceg veéeg. Nasrecu, u
timu su ljudi koji napredak zamisljaju
kroz Eagle program, a imaju i Chairman's
Bonus kao cilj.

U kojoj mjeri Eagle program trazi veci
fokus od vas?

Tiinde: Zahtijeva cjelogodisnji svjestan
rad, ali naravno i mi mozemo dozvoliti da
se na krace vrijeme opustimo. Dogada
se da se "zapetljamo" u nesto, ali kada
pogledamo kalendar, program nas uvijek
vraca na zadatke.
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Laci: Kada Covjek skrene s puta i izgubi
fokus, tesko je vratiti se. Treba imati
kontinuitet i raditi svjesno iz mjeseca

u mjesec. Nasrecu imamo svoje
sliedbenike, zbog kojih je neophodno da
ostanemo primjeri koji se mogu pratiti.

Jos je tri mjeseca preostalo od
aktualnog Eagle programa. Kako
stojite?

Tiinde: Negdje smo na sedamdeset
posto, imamo jo$§ dosta toga za naprauviti.
Na pocetku godine smo zakljucili da

nas Cekaju Cetiri radna mjeseca i da
ne¢emo propustiti Sansu. PotiCemo
¢lanove tima da da napreduju. Ako se
dogode potrebne kvalifikacije i ostvare
rezultati, onda ¢e nam uspjeti nova Eagle
kvalifikacija.

Laci: S Mikijem Berkicsem smo u stalnoj
vezi, gleda na nas kao vaznu "nogu"

u svojoj kvalifikaciji. Zna reci: "Tunde,
Laci, ono §to ne naprave drugi, morate
napraviti vi!". U skladu s tim vjerujemo

u svakoga, ali ne ¢ekamo nikog. U

ovu kvalifikaciju smo krenuli s novim
temeljima, radimo s novim ljudima i ovo
razdoblje zelimo s njima privesti kraju.

Koje poteskoce susrecete?

Laci: Rad s ljudima nosi i moguénost
razoCaranja. Ako netko nesto obeca, a

to ne napravi...teSko se suoditi s tim.
Covjek s vremenom nauci kako prebroditi
takve situacije. Kroz svjesnu gradnju
posla pokusavamo imati dobre odnose
sa svima. Ako netko ispadne iz uzeg



kruga, vazno nam je da zadrzimo
dobar odnos s njihovim suradnicima.

Kako se odnosite prema online
gradnji mreze?

Laci: Vezu s ljudima koji zive
udaljeno od nas odrzavamo online.
Mozda malo ljubomorno gledamo
na one koji dinami¢no napreduju

u online svijetu, ali mi nismo takvi.
Cak i online poslovanje gradimo na
tradicionalan, uhodan nacin, baziran

na vrijednostima. Nastojimo savladati nove
tehnike, ali ih krojimo prema sebi, kako bi
se i drugi mogli poistovjetiti s njima.

Cesto se éuje i Miklés Berkics takoder
cesto citira, da je "Forever natprosjecna
prilika za prosjecne ljude". Koliko je to
toéno?

Tinde: U potpunosti se slazem. To je bila
jedna od recenica koja je i mene "kupila".
Kada se ova prilika pojavila — zahvaljujuéi
mojoj sestri dr. Editi Révész i Miklosu

OVO JE ZIVOT

KOJI SE ISPLATI
ZIVJETI I ROJI
SVI PRIZELJRUJU,
SAMO TE LJUDE
JOS NISMO PRON
ASLI.
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Berkicsu — ja sam uistinu zivjela zivot
ispod prosjeka. Ta re€enica mi je dala
nadu. A druga je doSla kao odgovor

na moje izgovore. Bila sam uvjerena

da ljudi oko mene nece prihvatiti ovu
poslovnu priliku i nece biti zainteresirani
za proizvode. Na to je Miki rekao da ¢e
tim ljudima u hladnjaku i u kupaonici za
tri do pet godina biti proizvodi Forevera,
samo trebam razmisliti kako ¢e to
utjecati na mene — hoce li proizvodi tamo
doci preko mene ili preko nekog drugog?
Dodao je i to da mogu biti osoba koja
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"U ZIVOTU SE MOZE
POJAVITI BEZBROJ
STVARI NA KOJE
NEMAMO UTJECAJA,
ALI NAM FOREVER
DAJE POZADINU I
POTPORU, ATO JE
SIGURNOST U SVIM
NEOCEKRIVANIM
ZIVOTNIM
SITUACIJAMA"

najviSe razvila. Prije dvadeset godina
sam za godinu i pol postala Managerom
te sam izvagala gdje mogu dobiti viSe —
u moralnom i materijalnom smislu. | na
tadasSnjem sam radnom mijestu zeljela
uciti i napredovati, ali tu priliku nisam
dobila. Jedan ponedjeljak sam dosla na
posao i rekla da ne trazim otpremninu,
samo zelim da se u miru razidemo. lako
sam bila Manager, znala sam da jo$
nisam spremna: bila sam oc¢arana koliko
se iz knjiga moze nauciti. Kroz €itanje
sam dobivala ideje kako razvijati i bolje
iskoristiti svoje sposobnosti. | ranije sam
dobivala organizacijske i menadzerske
zadatke, ali sam tek ovdje osvijestila da
s takvim sposobnostima mogu dati viSe
od sebe.

Ce ljudima pokazati izlaz iz neimastine.
| povjerovala sam mu! Povjerovala sam
da mogu biti ona koji nosi zastavu. |
sada vjerujemo da nam se svatko moze
pridruziti kao partner, ne gledamo tko
je u kakvoj financijskoj situaciji. Mnogo
nam je vaznije §to zeli od Zivota.

Koliko je prilika Forevera
promijenila vas zivot?

Tinde: Na prvom je mjestu
samopouzdanje, u tome sam se mozda



U dotadasnjem zivotu sam propustala
mnogo prilika, nisam iskoristila svoj
potencijal. lako sam se na po¢etku

jako bojala, odluc¢ila sam da ¢u i sebi i
drugima dokazati da se ne¢u predati i da
€u ovo napraviti do kraja kako treba.
Laci: Moji su roditelji bili jednostavni
radiSni ljudi koji su svoju djecu — mene,
brata i sestru, poticali na u¢enje. Na vidu
Skolu sam primljen iz tre¢eg pokusaja,
tako da je ustrajnost ve¢ tada bila u
meni, nisam ni znao koliko ée mito u
Foreveru jednom biti potrebno. Mene
nisu vodili talent ili sre¢a, ve¢ uporan i
marljiv rad. OboZavao sam crtati, imao
sam viziju kako ¢u jednog dana raditi
kao umjetnik, kao profesor likovnog
odgoja, samo nisam znao da se od toga
ne moze Zivjeti. Na viSoj Skoli sam volio
obavezne strucne izlete, preko odsjeka
za geografiju smo putovali u Italiju, u
Erdély...kroz ta se putovanja Covjeku
proSire vidici, postaje bogatiji kada
upoznaje druge ljude i kulture - kao i

F

ovdje u Foreveru. Prije petnaest godina
smo imali analogni telefon, a danas...
samo je masta granica $to sve Covjek
moze posti¢i. 2020. godine, Forever je
najbolje sredstvo za postizanje ciljeva.

Kako radite zajedno, koja je podjela
posla medu vama?

Laci: Oboje i volimo i znamo
komunicirati, ali je Tiinde u nekim
stvarima potpuno suprotna od mene:
ono §to meni fali ili Cega je previSe, ona
drzi u ravnotezi. Ja se lakSe obracam
nepoznatima, ali ono "kako dalje" je
njezina domena.

| kako dalje? Koji su novi ciljevi?
Tiinde: U mojim cilieva nema razine
Dijamanta, ja imam druge Zelje. ViSe
volim imati stabilno poslovanije i Zelim da
ova struktura koju smo izgradili zadrZi
svoj vrijednosni sustav. Zelim da i nama
i drugima osigura egzistenciju i pasivnu
zaradu. Voljela bih oko sebe gledati

UL

sretne ljude, one, koji su zahvaljujuci
Foreveru postali neovisni.

Bas sam neki dan priCala da je ovo Zivot
koji se isplati Zivjeti, koji svi prizeljkuju,
samo te ljude jo$ nismo pronasli. Sigurna
sam da nakon Cetrdeset godina rada
nikome nije priviacna perspektiva vise
problema rje$avati s manje novaca.
Raduje me §to i u nasem timu vidim
nekoliko ljudi koji, iako jo$ rade svoje
poslove, sve vise uvidaju $to se sve
moze posti¢i s mreznim marketingom —
to nije slu¢aj s tradicionalnim poslovnim
formama. U Zivotu se moze pojaviti
bezbroj stvari na koje nemamo utjecaja,
ali nam Forever daje pozadinu i potporu,
a to je sigurnost u svim neoc¢ekivanim
Zivotnim situacijama.

Laci: Gregg je jednom rekao da je
najvazniji zadatak Eagle Managera
pobolj$ati ljudske Zivote. S koje god
strane promatram, kroz proizvode ili
posao, zaista uvijek poboljSavamo
ljudske zivote.

-
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Prvi korak na putu prema uspjehu je da pronadete svoje

"zasto" - cilj, zbog kojeg Cete biti voljni raditi iz dana u dan i
nauciti mnoge nove vjestine. Imajte velike snove! - ovaj savjet
pripada srednjoj generaciji, medu kojima su mnogi, kao i ja
svojevremeno, zaboravili sanjati. Pretvorite svoje snove u ciljeve
s rokovima i pocnite raditi!

Najveéi posao koji vas svakodnevno ¢eka je - rad na sebi!
Naucite vjerovati u sebe koliko vas mentor vjeruje u vas! Do
odrasle dobi nam okruzenje poprili€no unisti samopouzdanije, a
vi ga morate ponovno izgraditi. To je mozda i najtezi posao koji
vas C¢eka — promijeniti nacin razmisljanja. No, isplati se, jer Cete
zraCiti energijom koja ¢e privudi ljude.

Budite strastveni! Kada pronadete svoj cilj, nesto od ¢ega pri
samoj pomisli osjecate leptirice u trbuhu, imat ¢ete i goruéu Zelju
za ostvarenjem tog cilja — postat ¢ete nepokolebljivi. Ova goruca
Zelja ¢e vam biti prijeko potrebna, jer éete izvan okruzenja
Forevera imati mnogo ljudi koji ¢e vas pokusati odgovoriti od
vasih ciljeva.
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‘. DR TEREZIA SAMU
Soaring Manager

Prepreke ¢e se javljati u obliku izjave da vam "Zele samo
dobro", a njih éete savladati uz pomo¢ svoje vjere i strasti.
Samopouzdanie i vjera Ce utjecati i na vase kandidate, jer ¢e oni
"kupiti" vas, a ne proizvode ili poslovnu priliku.

Budite spremni na ucéenje! Morate znati da je ovo struka, jako
lijepa struka, ali kao i svako drugo zvanje i ovo se mora uciti i
uvjezbavati kako biste postali dobri u onome $to radite. Morate
razumjeti da vas sponzor i viSa sponzorska linija imaju interes u
vasem uspjehu i da ¢e vas uciti samo stvari koje funkcioniraju.
Sjecate li se trenutka kada ste prvi puta sjeli za volan, a pored
vas je sjedio instruktor? Nije vam palo na pamet da sumnjate u
njegove upute. Tako se trebate postaviti i kada vam mentor daje
savjete.

Kada vam se pridruzuju prvi suradnici i sami postajete lideri. No,
kako bi ste bili dobar lider, morate usvaijiti jo$ neke stvari. Ono Sto
ste naucili, morate proslijediti svojim suradnicima. Znajte: pruzanje
primjera nije jedan od, ve¢ jedini nacin odgoja. Da bi vas drugi
slijedili, prvo vi morate napraviti neSto, ponekad i viSe puta.

Trebat Cete se naoruzati i ustrajno$cu, bez koje nema uspjeha.
Kad vas netko odbije, to nije neuspjeh. Ta osoba mozda nije
spremna ili vi niste postavili dovoljno pitanja, odnosno niste
pozorno slusali odgovore. U prvom slu€aju dajte kandidatu
vremena i potrazite ga kasnije. U drugom slucaju, izvucite pouku!
Sliedeci put Cete biti spremniji, to je dio ucenja.
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Kao lider, budite strpljivi i pokazite razumijevanje.
Prihvatite da netko jo$ nije spreman zbog Zivotnih okolnosti
ili zbog nemoguénosti donosenja odluke! Svi imaju drugaciji
ritam, to uvijek morate imati na umu. Radite s onima koji
trenutno Zele poduzeti nesto, s onima koji Zele nesto

sada, jer su oni motivirani i s takvim suradnikom mozete
napredovati.

Uvijek budite etiéni! Medunarodna poslovna politika je nas
zakonik, molim vas da postupate po njemu! Nikad ne idite
pre€icama, jer se ne isplati. Samo ce eti¢no i na povjerenju
izgradeno poslovanije biti stabilno. Kako vi morate imati
povjerenja u svog mentora, tako i vi morate graditi odnos
povjerenja sa svojim partnerima, kupcima i suradnicima. To je
mozda najvaznije u naSem poslu.

Nasa najveca snaga je u timu! Ovdje nitko ne postize uspjeh
sam, samo zajedno mozemo napredovati! Tim umnozava
nasu snagu. Ako se do sada niste navikli raditi na taj nacin,
to éete morati naugiti. Budite timski igra¢ — u tome ée vam
pomoci vas mentor.

Nemoijte se baviti drugim strukturama! S bratskim linijama
se moze suradivati, ali poslovni savjet trazite i prihvacajte
samo od svoje sponzorske linije. Sve ostalo je krivo!
Redovito se konzultirajte sa svojim sponzorom i suradnicima.
Kad ste u nekoj situaciji, ne mozete ju sagledati na

odgovarajuci nacin. Mentor je taj koji moze sagledati vase

poslovanje s odmakom, on ima iskustva, poznaje vas i pomoci
¢e vam ostati na pravom putu — zato postoji elementarna
potreba za konzultacijom. To isto morate raditi i sami u svojoj
suradnickoj strukturi.

Bilo da radite offline ili online, priredbe su od klju¢ne vaznosti
u nasem poslu. Tu Cete sresti vodstvo kompanije, uspjesSne
networkere, svoju sponzorsku liniju, mozda i neke svoje
suradnike iz Sireg tima — tu ¢e va$ odnos postati osoban. Velike
odluke se radaju na priredbama. Zasto? Atmosfera, zraCenje
predavaca, priznanja — sve to jako motivira. | za vase kandidate
je bolje ako o poslovnoj prilici ¢uju sa pozornice od trece
osobe. Tako lakSe prihvate priliku.

Budite svoji! Znam da morate usvojiti mnogo toga, ali uvijek
ostanite osoba za sebe! Vi Cinite na$ svijet Sarenim. | nikad ne
zaboravite odakle ste krenuli!

Budite uvijek ponizni i usluzni! Nas je posao divan, jer sluzimo
ljudima u nadi da ée posti¢i blagostanje i dajemo im priliku

da grade bolju buduénost, a dok druge dovodimo do njihovih
cilieva, postizemo i svoje!

Ako Cete redovito i marljivo raditi prema gornjim nacelima,
nagrada nikad nece izostati: priznanje i nagrade povrh bonusal!
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ZNALA SAM DA CU
JEDNOM ZIVJETI
IZNADPROSJECNIM

ZIVOTOM

Nakon rodenja djeteta, mnogo se zena
suodi s pitanjem: "Kako dalje?". Mnogima
nakon godina provedenih s djetetom
kod kuce, postaje jasno da se stari
nacin zivota ne moze uskladiti s novom
situacijom. Zeljele bi mnogo vremena
provoditi s djecom, a ne biti iscrpljene i
nervozne majka. No, istovremeno nam
je potreban i novac. Ni Szilvia Lukacs-
Szab6 nije znala kamo krenuti, ali ju je
zanimao posao, jer su u to vrijeme zbog
gradnje kuce iscrpili sve financijske
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zalihe. "Tada sam dobila poruku svog
mentora, koji mi je pristupio online.

Nakon prvog razgovora sam zakljucila da

ne Zelim graditi posao i ne Zelim velike
stvari. Nakon dva tjedna u poslu, pocela
sam prizeljkivati status Managera." To
se dogadalo unato¢ tomu $to je Szilvia
krenula uz minimalna ulaganja i nije
znala nista o mreznom marketingu.

Takav pocetak je imao svoje prednosti,
jer nije imala predrasude. lako je mislila

NEW

SZILVIA LUKACS-SZABO

Manager

Szilvia sa suprugom i
kéerima od cetiri i dvije
godine, Doroti i Lotti, Zivi
u mjestu Felsozsolca. Po
struci je pedagoginja u
vrtiéu, ali je prije odlaska
na porodiljni dopust radila
po dvanaest sati na danu
tvornici. Raze da se tamo
niposto ne bi vracala..

Sponzor: Ménika Magyari Martos
Visa sponzorska linija: Gergely
Almasi i Barbara Bakos, Istvan

Halmi i Rita Halminé Mikola, Terézia
Herman, Zoltdn Becz i Zsuzsanna
Viktoéria Kenesei, Zséfia Gergely i Dr.
Léaszlé Reindl, Aranka Vagasi i Andras
Rovéacs, Miklés Berkics, Jozsef Szabd,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf RippGajdo,
Rolf Ripp

da ovaj posao moze donijeti samo
dodatnu zaradu, zamislila se kada je
Cula koliko i kako brzo su drugi u timu
uspjeli radeci online od kuée, uz mnostvo
slobodnog vremena. "Shvatila sam

da nemam $to izgubiti. Doma sam s
djecom i mogu uloziti potrebno vrijeme.
Dala sam si godinu dana da izgradim
Managersku razinu, tako sam se
dogovorila i sa suprugom. Sebi sam pak
obecala da ¢u u tih godinu dana dati sve
od sebe. Rekli su mi da je ta razina ulaz
u kvalitetan zivot."

Godinu dana se pretvorilo u trinaest
mjeseci. "Jedan sam mjesec odmorila
i proslavila razinu Assistant Managera,
jer je kolovoz zahtijevao potpuni fokus.
Najbolje mjesto za to je bio Pore¢, gdje
sam se dva puta kvalificirala. Tamo
sam osigurala Managersku razinu za
listopad."



Nakon toga se punim elanom bacila na
posao. Radi iskljucivo online. "Osobno
se nalazimo samo ako nismo daleko

ili na priredbama, jer gradimo globalni
biznis. Imam suradnike u Njemackoj i
Austriji. Naravno imamo online meetinge
i odrzavamo aktivnu vezu u online
prostoru. Imamo dobar sustav treninga
putem kojeg sam ve¢ prvi mjesec
ostvarila 4 boda, unato¢ tome $to nisam
imala mnogo poznanika na Facebooku.

Mnogo toga su me naucili o gradnji "JA
brenda" — od svijeta drustvenih mreza do
kontaktiranja ljudi. Rezultat je odmah bio
vidljiv i viSe nije bilo mjesta sumnji." Kod
nje stvari funkcioniraju kao i kod mnogih:
trazi suradnice medu sebi sli€nima —
majkama s djecom. "U mnogim obiteljima
vidim da muz nosi teret zaradivanja, $to
ga opterecuje, dok se Zena zatvara u
kucu. To nije dobro za nikog, a Zivjeti od
jednog prihoda je vrlo opasno u danasnje
vrijeme. Kako znam reci, pametna Zena
ne ¢eka ¢uda, vec ih stvara. Obozavam
pokazati zenama da u Foreveru ne
moraju birati izmedu maj€instva i karijere.

Lijepo je kada djeca dolaze sa mnom na
skupove! U PoreCu su prvi puta vidjeli
more, StoviSe, muz i ja smo tada prvi
puta bili skupa u inozemstvu...a novac
da ne spominjem! Ja ovoliko novaca

u zivotu nisam zaradivala. Ne moram
raditi ni no¢nu smjenu, niti smjenu od
dvanaest sati! Zato osje¢am da sam

na dobrom mjestu. Ono $to me drzi
ovdje su sigurnost i mir te nije upitno da
ovako zami$ljam ostatak zivota. Nakon
ovog viSe ne bih mogla raditi kao necija
zaposlenica."

Po miSljenju Szilvije, poslovni uspjeh je
70% vijera. "Ako netko za godinu dana
zeli postati Managerom, onda nema
mjesta kolebanju, ni sebi ga nisam
dozvolila. Ima jedna izreka: gubi samo
onaj koji se preda."

"Odnosno, ako netko vjeruje da moze
izgraditi ozbiljnu mrezu, ne¢e dozvoliti
sebi da ga okolnosti ometaju.

Nece preuzeti ulogu Zrtve, vec¢ Ce stati
na svoje noge i dobit ¢e bitku. U pocetku
me mnogi nisu razumijeli, nisu vjerovali
da je ovo ozbiljan posao. Ja sam bez
obzira na sve znala da ¢u jednom Zivjeti
iznadprosje¢nim zivotom. Trebalo je tu

i strpljenja od strane mog supruga, ali
kada zena stane iza svojih Zelja te ako ju
partner uistinu voli, dat ¢e joj podrsku."
Szilvia kaze da je ranije mnogo toga
zapocinjala, ali je nakon prve prepreke
odustajala.

"Ovdje sam naucila uvijek iznova

ustati, jer uspjeh nije ravan put,

vec¢ zakrivljen puteljak. Bitno

je da ne ispustamo cilj iz vida."

Sadasnji cilj je Eagle program od svibnja
i do kraja godine 1000 nemenadzerskih
bodova. "Voljela bih biti Manager sa 600
cc u Chairman's Bonusu svojih mentora,
ali najviSe prizeljkujem da $to vise mojih
suradnika doraste poziciji lidera. Uz sve
neprestano Sirim svoj tim, kako bih ovu
priliku pokazala §to veéem broju ljudi!"

* Nemojte utonuti u sivilo
svakodnevice!

* Budite ambiciozni u maj¢instvul

* Ne dozvolite da vam oduzmu
vjeru!

FOREVER ALOE VERA GEL™
NAPITAK — DODATAK PREHRANI

Prvi proizvod koji je dobio certifikat
Medunarodnog znanstvenog vije¢a
za Aloe Veru. Nas Aloe Vera Gel
sadrzi 99,7% unutarnjeg dijela lista.
Gel se ru¢nim putem uz posebnu
pozornost dobiva iz lista biljke,

a proizvodni procesi se odvijaju

u sterilnim (asepti¢nim) uvjetima,
kako biste osjetili pravu snagu
prirode.

Ne sadrzi Secer.

71612
12 x 330 ml

1145 FLL 0Z
(0:69;PT)
330/MLE

k&

BEOR EVIERS

0D 100% RECIKLAZNOG
MATERIJALA

6 ZASTITNIH
SLOJEVA
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Sa suprugom Virdgom godinama uzivam u

velikoduSnosti Forevera kroz Global Rally i

Eagle susrete. Ti susreti nisu izazovni samo

po zbog edukacije, ve¢ daju odli¢nu priliku

» za upoznavanje svijeta. Kada sam razmisljao
o kojem ¢u putovanju pisati, shvatio sam da

E nece biti lak izbor. Odlucio sam se za Global

Rally 2018, koji je bio organiziran u ameri¢kom
Dallasu. Putovanja svake godine organiziramo
tako da prije samog dogadaja provedemo
tjedan ili dva u zemlji odrZavanja. Izbor je te
godine pao na New York. Posebnu radost nam
je predstavljalo Sto je s nama putovalo jos pet
¢lanova tima.

Skoro je nemoguce upiti sve dozivljaje koje smo
imali u ta dva tjedna. New York je ogroman i pun
znamenitosti. Prvi dan smo posjetili Brooklinski
most, Bankovnu cetvrt i Kinesku ¢etvrt. Napravili
smo bezbroj fotografija i jedva ¢ekali vecer kako
N bi vidjeli svjetla Times Squarea. Nevjerojatnol!

\w

Sljededi dan mi se ostvario davni san tréanjem

pjesice isli do
Manhattana, gdje
smo bili smjesteni.

[ ostali dani su bili puni dozZivljaja — izlet brodom
na Liberty Island, gdje smo pogledali Kip
slobode, a zatim smo posjetili i Ellis Island.

Dosao je dan kad smo odletjeli za Dallas, gdje
nas je cekao sam dogadaj. Bilo je neobicno

iz prohladnog proljeca sti¢i na vrué¢inu od 32
stupnja za svega dva i pol sata.

Dallas nas nije razocarao, a ni u doc¢ek koji
nam je priredio Forever. Hotel je bio luksuzan,
a dozivljaj je dodatno uljepsala ljubaznost
Forevera. Proizvodi, suvenir Salice, kartica

s dZeparcem - svaka gesta nam je iznova
potvrdila da smo u pravoj kompaniji. Povodom
40. obljetnice osnutka kompanije, svi dobili i
prekrasan Zuti kofer.

U srijedu nismo imali puno vremena za

po Central parku, lokaciji snimanja mnogih otkrivanje Dallasa, ali smo stigli posjetiti nekoliko )

holivudskih filmova. Setali smo, fotografirali se, destinacija u gradu. U Cetvrtak je naglasak

hranili ptice i dok se Virag opustala na klupi, ja bio na edukaciji. U sklopu kratkog predavanja

sam navukao tenisice i otr¢ao krug oko parka. predstavili su nam nove proizvode. Vizija i (| iO N

Bio je to prekrasan dozivljajl Nakon toga smo odusevljenje Gregga Maughana nam uvijek ¢
rete (

— = -—
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potvrduje da smo odabrali najbolju kompaniju te da
nam je buduénost osigurana i narednih ¢etrdeset
godina.

Taj dan smo nazodili i posebnoj zabavi povodom
podjela Chairman's Bonus ¢ekova. Svoj ¢ek je
primila i nasa viga sponzorica Niki Désa, $to nas
je ispunilo posebnim ponosom. Lokacija je bila
znacajna: ponos Forevera, mjesto snimanja serije
Dallas, na Southfork Ranchu.
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Petak i subota su prosli u karnevalskom
oA raspolozenju. Bilo je fantasti¢no vidjeti ljude iz
e c svih krajeva svijeta u karakteristi¢nim nognjama
J svojih zemalja, kako docekuju zabavu s muzic¢kim

| (OUTHFORE
RANCH

(Iraklei
Kriti) -

instrumentima, zastavama. Nevjerojatna je energija
koja vlada u tim situacijama.

U dva dana rallyja smo dobili pregrst motivacije,
viziju buduénosti i podijeljeno je zaista mnogo
novaca. U subotu navecer smo puni entuzijazma
Cekali nedjeljni povratak kudi.

Mogu navesti mnogo razloga zbog kojih se isplati {
raditi s Foreverom, ali za nas je ovo bilo jedno od
najinspirativnijih putovanja s pregrst dozivljaja,
novih poznanstava i novim ciljevima. Hvala na tome!

Svijet je velika knjiga, a tko ne putuje, ¢ita samo
jedan list te knjige.

JBOREVER



U OVOJ RUBRICI FOREVER
MAGAZINA, USPJESNI SURADNICI
IZ MJESECA U MJESEC DAJU UVID
U ZADATKE PLANIRANJA
ARTAULNOG RAZDOBLJA. OD
NABOLJIH SAZNAJEMO PRISTUP
OSNOVNIM KORACIMA MREZNOG
MARKETINGA, JER USPJEH SE
MOZE PLANIRATI.

'|MJESECNI planer

Nekad davno mi planiranje nije bila jaca strana, ali sam
u protekle dvadeset i dvije godine u Foreveru shvatila
da se moram neprestano razvijati. Morala sam se
suoCiti s mnogim strahovima kako bih okupila tim koji
funkcionira i u kojem se vrijednosti nec¢e izgubiti.
Danas kristalno jasno vidim da je svaki Covjek
sposoban stvarati i da smo svi primorani ubirati
plodove onoga $to smo sami posijali. Sto Zelite
napraviti u svom Forever poslovanju? Sto ste spremni
napraviti za njega?

Iz mjeseca u mjesec postavljam nove cilieve i planiram
njihovu realizaciju. Odavno me ne motivira potreba da
nekome udovoljim, ve¢ da priviadim ljude svojom
energijom srece te da ih uspijem dotaknuti porukom
Forevera.

Ovaj posao pokrece aktivnost od 4 boda — to smatram
najvaznijim elementom posla. Nau¢imo ovo i svoje
suradnike, stvorimo im naviku, jer su 4 boda temelj za
svaki poticajni program! Ako gradite na ¢vrstim
temeljima, onda ¢e vam poslovanje biti stabilno.
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MARTA ZSIGA
Soaring Managerica

Da bi vam vjera jacala, morate biti nazoCni na svim
dogadajima koje organiziraju vasi mentori i kompanija,
na njima se budi strast i dobiva samopouzdanije.
Napravite potrebne korake kako biste bolje upoznali
sebe! Morate znati postotak ljudi koji kazu "da" kada im
se obratite i koliko ih se prikljuCuje kompaniji preko vas —
tako ¢ete modi planirati svoje poslovanje.

Vasi cilievi odreduju hocete li ostvariti kvalifikaciju za
poticajne programe. Imajte postavijene i zapisane ciljeve
koji vas poti¢u na akcijul

Put o kojem sanjate je prepun prepreka, ali se ne smijete
predati. Svjesna sam da se sve treba zasluziti. Za "nista"
se ne dobiva "nesto".

Zelje nas vode ka ispunjenju cilia dok ugimo bezbroj
lekcija, a usput nam stizu potrebni alati.

Znam da je Zelja za Cinjenjem manije bolna od
neispunjenja. Vjerujem u sebe i u snagu Forevera i
zato mi zivot pruza ono za ¢ime zudim.



RALENDAR DOGADANJA 2020

21. ozujka DU Ledeni
Centar Vasas
22. ozujka
Pakiranje hrane

18. travanj
Slovenija — Hrvatska zajednicki DU
Maribor

23.svibnja DU 30.svibanj

Dvorana Tiiske Dan Uspeh
24.svibnja Susret i;neoggz -
Managera

27.lipanj 6.lipanj
Dan Uspjesnosti DU
Kosovo Sarajevo

1.srpnja
DU Dvorana
Tiiske

8. kolovoz
Aloe Dan
Kosovo

17. listopad

2. - 3. LISTOPADA 2020. DIAMOND HOLIDAY RALLY POREC DU

Bijeljina

21.studenog
DU Ledeni Centar
Vasas

26. TRAVAN] - 3. SVIBANJ GLOBAL RALLY 2020. SIDNEY
21-25. EAGLE MANAGER’S RETREAT 2020. BAHAMI

FORE¥ER
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Tjsane s

— — Uzivajte u prednostima
i socnim okusima
Forever Aloe Berry
% Nectara i Forever Aloe

P e Peachesa u malim ali

ALOE | mocnim pakiranjima
PEACHES , od 330 ml!

84304 ALOE VERA GEL

Dodano voce i Forever Aloe Gel stvaraju
pravu energetsku bombu.

Ovako i na putovanjima mozete
uzivati u vasoj omiljenoj
kombinaciji aloe napitka.

Dostupno u pakiranju od 12 komada:

Forever Aloe Peaches™ 12 x 330ml | SKU 77812
Forever.Aloe Berry Nectar® 12 x 330ml | SKU 73512




U razdoblju od 1. sije€nja do 31. ozujka se mozete kvalificirati

i osvoijiti uzbudljive nagrade, ukoliko vasi novi Forever Poslovni
Suradnici kupe Aloe Vera Gel ili bilo koji proizvod, odnosno paket,
koji sadrzi gel. Zapoc¢nite 2020. godinu poletno i pratite listu
natjecatelja na linku foreverliving.com/aloearoundtheworld!

#AloeAroundTheWorld

VER
GE I:A

99.7% ALOE VERA GEL
PRESERVATIVE FRgg
SUGAR FREE

FOREVER®




KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkiili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zéarés el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 oréig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazéas zéaréas el6tt 30 perccel befejezédik).
Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor

A hénap utolsé szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 6raig.

Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap utols6 munka-
napjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgato Kiraly Katalin.
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00
Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeliek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedeZu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i Eetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozZete utorkom i ¢etvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

Il KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
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FOREVER®

mask experience set

|

aloe bio-cellulose
mMask
gel mask

refining

lasks
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4 Sonya Refining Get Mask
Nevjerojatno hidratantna bio-celulozna maska i One Mask FOREVE .. Daijte novi znaCaj izrazu beauty sleep (op.a. san za
je ulaznica u novu dimenziju njege koze. Ovaj e liepotu)! Proizvod smo kreirali na znanstvenoj osnovi,
pionirski proizvod objedinjuje snagu Aloe vere ORI R u svrhu optimizacije funkcije koZe no¢u. Sonya
i siemenke divlieg kestena s hidratantnim |9 Refining Gel Mask utjece na prirodne funkcije koze
serumom, a rezultat je uistinu ucinkovita i stvaranje ravnoteze tiigkom spavanja. Kontrolira
) maska, pomocu koje hranjive tvari dospijevaju i masnoc¢u koZe i daje joj prirodni sjaj. Gel smo
‘ u najdublje slojeve koze. UCinak je zapanjujuc: obogatili liekovitim biliem i vocnim ekstraktima, kako
mekana, njezna, hidratizirana koza, koja zraci bi nakon budenja koZa bila sjajnija, izgledala mlade i
’ oCaravaju¢im sjajem. ujednacenije.

POTRAZITE NA NASEM WEB-SHOPU TE U NASEM UREDU! 6162 Forever® Mask Experience Set
' PROIZVODI SE MOGU KUPITI I 0DVOJENO: 616 Aloe Bio-Cellulose Mask 607 Sonya Refining Gel Mask

IME | KODNI BROJ VASEG SPONZORA:




