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Americki biznismen Harvey Firetone jednom je rekao:
"Kada iz sebe izvuces najbolje, dobit ces najbolje od drugih!"

Ponosan sam $to je ovo jedno od osnovnih nacela
Forevera vec 40 godina. Usvojili ste ovu ideju i
ozivjeli ju pomazuci drugima Sirom svijeta

ostvarivati i dozivjeti snove.

Globalne dogadaje kompanije takoder kreiramo
prema ovom nacelu, zato molimo ¢lanove GLT-a i
regijske lidere da podijele s vama tu filozofiju.
Kako bismo vam izrazili zahvalnost, stvorit ¢emo
priliku da zajedno slavimo, u¢imo i stie¢emo nove
spoznaje, ali i da vas nagradimo za cijelogodisnji
trud, kako biste s jos vise motivacije gradili svoje

uspjehe.

Za mene je predavanje Chairman's bonus ¢ekova
jedan od najboljih osjecaja - gledati vas kako se
medusobno slavite, kako si Cestitate, s kojim
odusevljenjem pricate o poslu i kako se dobro

osjecate kada ste zajedno.

Bio sam vrlo razocaran kada sam ¢uo da zbog

ogranicenja u rezimu viza, neki nisu mogli
"Nisam jos jednom Zelio
cuti da ce itko od vas
propustiti dozivljaj za koji
je tako tesko radio."

sudjelovati na nasim priredbama.

Zamolio sam direktore regija da pronadu rjeSenje
za taj problem. "Nisam jo$ jednom Zelio ¢uti da ¢e
itko od vas propustiti dozivljaj za koji je tako tesko
radio." Moramo pronadi rjesenje kako bismo
premostili tu prepreku i osigurali da svatko tko je
0svojio putovanje moze uzivati u plodovima
nagrade. Nema tuznijeg nego kvalificirati se na
uzbudljivo putovanje, a onda dobiti vijest da u
njemu ne mozete sudjelovati zbog okolnosti na

koje nemate utjecaj.

Upravo zato se rodila ideja da se drugi Eagle

Manager susret odrzi u Pattayi..

Regionalno vodstvo Forevera odlucilo je
organizirati i tre¢i globalni dogadaj u ovoj godini,
za sve one koji su se kvalificirali za Global Rally u
Dallasu i Eagle Manager Summit u Phoenixu, a
nece im modi prisustvovati zbog ograni¢enog
izdavanja viza. Mozete li zamisliti koliki je pothvat
organizirati dva globalna dogadaja za vise tisuca
Poslovnih suradnika Forevera? Unato¢ potrebnom
radu, ulaganju i potrebi za brzinskim planiranjem,
sréani smo i ucinit ¢emo sve $to je u nasoj moci da

vam pruzimo dozivljaj koji ste zasluzili.

Zelim vam zahvaliti na svemu $to ¢inite. Znam da
¢e ova objava dati snagu svim Foreverovim

Poslovnim suradnicima i znam da ¢e vas posao i
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dalje cvjetati te da cete i dalje pomagati napretku
drugih. Radite naporno svaki dan, a mi ¢emo
dokazati da ¢emo vas napor uvijek adekvatno

nagraditi.
S vje¢nom ljubavlju,

Rex Maughan,

(e

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products
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Ovo Ce biti nasa godina!

Sije¢anj prolazi nevjerojatnom brzinom, sutra je ve¢ veljaca!l Zadnjeg jutra sije¢nja, docekalo
me nevjerojatno iznenadenje: Forever Madarska zajedno s juznoslavenskom regijom, ve¢ ima
6%-ni rast u odnosu na sijecanj prosle godine. Jedva ¢ekam vecer da vidim finalne rezultate!
Jednostavno ste senzacionalni, vi - nasi potro3adi, kao i Poslovni suradnici. Ovo $to radimo u
regiji je pravo malo ¢udo. lli smo se tek sada probudili? OcCito je da raznovrsne edukacije,
seminari, rad i u¢enje zaista donose rezultate.

Usvojiti znanje u Foreveru — to je temelj naSeg funkcioniranja. "Kako?" je ono $to svi zele nauciti
Sto brze. Forever Akademija u osam zemalja svima daje mogucnosti usvajanja znanja i
odgovor na svakodnevna pitanja. Imamo najbolje edukatore na svijetu kada su u pitanju online
metode, ali i metode tradicionalnog mreznog marketinga. Vi, koji zapocinjete svoj put u
Foreveru, nazocite svim manifestacijama i prihvatite savjete svojih sponzora! Ukoliko redovito
koristite nasSe proizvode, trazite ideje kako ih propagirati na najbolji nacin, kako biste zadovoljili
sve potroSace u regiji.

Iza nas stoji multinacionalna kompanija, Forever Living Products International, koja se
razvija vrlo dinami¢no te kontinuirano Siri i razvija svoju paletu proizvoda. Kompanijom
upravlja obitelj Maughan koja je kreirala najbolji globalni sustav marketinga za sve nas.

Dok zavr§avam ove redove, prolazi zadnji dan sijecnja i stigli su prvi kona¢ni podaci o
prometu, prema kojima smo u sijeénju ostvarili 15%-ni rast. Cestitam vam i veliko hvala svima
koji su pomogli u postizanju ovog odli¢nog rezultata. Cekam vas na pozornici Dana
uspjesnosti u ozujku da zajedno proslavimo!

Naprijed Forever!

PhD. dr. Milesz Sandor

IR

zemaljski direktor

Forever | Februar 2018 | 3



FOREVER GLOBAL RALLY 2018

7500cc+ GLT ¢lanovi
Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati
Szabd Jozsef

5000cc+
Berkics Miklos
Krizsé Agnes

2500cc+

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Klaj Agnes

Leveleki Zsolt

Lexné Gidéfalvi Zsanett & Lex Akos
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

To6th Sandor & Vanya Edina

Véagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Varga Rébert
& Varga-Hortobdagyi Timea

1500cc+

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna
Bezzeg Enikd

Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Marija Burus & Bosko Burus
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Fekete Zsolt

Ferencz Laszl6o

& Dr. Kézsmarki Virag
Halomhegyi Vilmos

Sonja Jurovic

& Zlatko Jurovic
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya
Knisz Edit
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Manda Korenic

& Ecio Korenic

Jadranka Kraljic-Pavletic

& Nenad Pavletic

Lapicz Tibor

Majoros Eva

Menké Eva

Dr. Milesz Sandor

Nagy Katalin

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter
Patkos Edina Anna

Dr. Marija Ratkovic

Dr. Samu Terézia

& Bruckner Andras

Schwarcz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Utasi Istvan & Utasi Anita
Zachar-Sz(cs Izabella

& Zachar Zsolt
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CHAIRMAN’S BONUS 2018

Level3
Berkics Miklds

Level2
Téth Sandor & Vanya Edina

Levell

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt

Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Heged(is Arpad

& Heged(sné Lukatsi Piroska
Heinbach Jészef

& Dr. Nika Erzsébet

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes

Manda Korenic & Ecio Korenic
Lapicz Tibor

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Majoros Eva

Rusak Patricia

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Szabdné Dr. Szanté Renata

& Szabd Jozsef

Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
Zachar-Sz(ics Izabella & Zachar Zsolt
Zsidai Renata

Zsiga Marta
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U 2018. GODINI MNOGO TOGA CE SE DOGAPATI U FOREVER

LIVING PRODUCTSU. SLAVIMO 40. OBLJETNICU, ALI CEMO SE | OVE ¥
GODINE FOKUSIRATI NA NOVE GENERACIJE | NA BUDUCNOST. PRVI

OVOGODISNJI DAN USPJEHA BIO JE PROZET UPRAVO TIM DUHOM. 4
DOMACINI PROGRAMA BILI SU ROBERT VARGA | TIMEA VARGA-

HORTOBAGYI, DIJAMANT-SAFIRNI MANAGERI. YEARS

FOREVER®
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SUCCESS DAY

BUDAPEST 2018. JANUAR 20.
l“.kf:‘;’i .;‘

DR.SANDOR MILESZ

"Ocekuje nas vazno razdoblje i svima vam
zelim prekrasnu poslovnu godinu! Djeca

su nositelji budu¢nosti, stoga vam Zelim
mnogo potomakal! Bit ¢emo usmjereni

na njih i na mlade. Dijelom zbog njih i
pokre¢emo Forever Talent, nasu novu
potragu za talentima. Nadamo se da c¢e
show donijeti puno radosti publici. Imamo
jos jedan vazan cilj za ovu godinu: osvijestiti
zdrave navike i poticati odricanje od $tetnih
navika. Neka vam svaki dan krene mislju da
imate poslanje i da Forever ne postoji samo
zbog nas, nego zbog svih ljudi. Posveéenost
je uovom slucaju i unosna: cilj nam je postici
15% rasta u 2018. godini. Izgradimo Forever
drzavu, a vi budite prvi gradani te drzave!"

Forever | Februar 2018 | 7




FOREVER KIDS DJECJI ZDRAVSTVENI POGRAM

DR.VIRAG KEZSMARKI LASZLO | FERENCZ, SENIOR MANAGERI

Virag: "Foreverovi proizvodi imaju vaznu ulogu i u zimskim mjesecima.
Zbog vjetrovitog i hladnog vremena izlozeni smo Stetnim utjecajima
zime — hladno nam je, a koza i zile nam se skupljaju. Kako se smanjuje
opskrba tkiva kisikom, tako se smanjuje i otpornost organizma. Ceste
promjene temperature posebno lose utjecu na djecu i starije te ih se sve
viSe obraca lije¢niku zbog infekcije disnih puteva, upale uha, prehlade i
gripe. Hladno razdoblje utjece i na raspolozenje: rezignirani smo i lakse
se umaramo. U kudi je idealna temperatura 19 - 21 celzijevih stupnjeva

i toga se trebamo pridrzavati, ali obratimo paznju i na vlaznost zraka.
Nemojmo zaboraviti ni na svakodnevno kretanje samo zato $to je lose
vrijeme! Za regeneraciju koze koristimo proizvode temeljene na aloe veri
i jojobi. Nemojmo zaboraviti na nadoknadu tekucine i na odgovarajucu
prehranu! Podrska imunitetu je u ovom razdoblju posebno vazna.
Koristite Sto viSe preparata na prirodnoj bazi!"

Laszl4: "Imao sam velike ciljeve kada sam zapocinjao svoj zivot, ali sam J—
u jednom trenutku shvatio da ti ciljevi nisu bili odgovaraju¢i. Danas L
vam porucujem: nemojte imati samo ciljeve, imajte vlastite ciljeve! g
Nemojte se truditi zadovoljiti drustvo. Meni je trebalo osam godina da

pronadem svoje osobne ciljeve, a taj period je mogao biti puno kraci.

GrijeSio sam baveci se misljenjima drugih — skrivao sam ¢ime se bavim

jer me je brinulo $to ¢e biti ako ne uspijem. Danas znam da pokusaji

nisu neuspjesi i u¢enje nije pad. Ovo je jednostavan posao, stoga ga

nemojte komplicirati! Zahtjeva puno manje no $to mislite i svatko ima KVALIFIKACIJE
mogucnost postic¢i uspjeh. Nikada ne mozete znati kakav ¢e proces

pokrenuti danasnji dogadaj. Mozete stici do zvijezda. Mene pokrece Zelja

da postanem netko: ne Zelim biti jedan od mnogih, nego jedan JEDINI.

Da biste postali "netko", morate se kretati medu "nekima". Od njih morate

uciti. Da sam prije osam godina slusao savjete, danas ne bih bio tu.

Istovremeno znam da se u narednih pet godina moZe dogoditi svasta.

Uz ove misli vam Zelim puno uspjeha, vjerujte da mozete to odraditi!"

8 | Forever | Februar 2018




-;Iﬁ]:anrﬁm PROGR

MELINDA GULYAS, SOARING MANAGER i SENIOR EAGLE
MANAGER

"Nismo se rodili kao poduzetnici - to se mora nauciti. Ako
uspijete, to postaje zivotni stil. Uz dvadeset dvogodisnje
iskustvo vam porucujem da se isplati, jer mozete slobodno
upravljati svojim zivotom. Sve se dogada u glavi, ali svemu
prethodi ozbiljna odluka. Ako Zelite biti uspjesni u mreznom
marketingu, morate uciti o emocionalnoj inteligenciji. Ovaj

je posao dobro sagraden i sluzi vasem osobnom cilju, ali
istovremeno mora profitirati i vase okruzenje. Posao je dobar
ako je financijski stabilan i uspjesan, ako ste u njemu priznati i
ako i sami drugima pruzate postovanje. Pored toga vam pruza
kvalitetno slobodno vrijeme. Forever je posao ljudskih veza,
nastojte svima pruzati ono najbolje! Temelj uspjeha je zadovoljni
potrosac, a proizvod je vrijednost koja stoji iza protoka novca.
Nas zadatak je dati profesionalne savjete, preporuciti proizvode
i educirati suradnike. Kako smo naucili od nasih lidera: volite
sebe i ovu kompaniju! U svemu tome najvazniji stup ste vi

sami. Svojevremeno sam odlucila da zelim biti klju¢ni suradnik!
Potreban vam je bezuvjetan savez s vasim mentorom jer je vas
uspjeh, pasivna zarada i sva vasa snaga u rukama mentora. To je
drugi stup. Tredi stup ¢ini svakodnevni temeljni rad! Spremnost
na ucenje takoder je vazan ¢imbenik kao i osobni razvoj.
Napravite svoju knjigu snova, mapu ciljeva i odlucite napokon
kako zelite zivjeti! Neka vasi snovi budu vedi od vasih strahova i
radite za njih vise no ikad!"

MANAGER

Forever | Februar 2018 | 9
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DR. NIKOLETT DOSA, SENIOR EAGLE MANAGER

"Prije 18 godina, kada su moji bonusi u Foreveru postali
visestruko veci od moje lije¢nicke place, odlucila sam se baviti
samo Foreverom. Znala sam da je to moj svijet. Htjela sam
nauciti sve jer sam osjetila da je ovo moja buduénost. Tada jo$
nisam znala da ¢emo u buducnosti pomocu laptopa modi graditi
mrezu na bilo kojoj tocki svijeta. Krenite s poslovnom stranicom
na nekoj drustvenoj mrezi s odgovaraju¢om profilnom slikom!
No, nije dovoljno samo kreirati stranicu, morate znati kome se
obracate onime $to pokazujete. Nije potrebno obracati se svima
- odaberite svoju ciljnu skupinu! Temelj svega je poznavanje
samoga sebe: kakvi ste zapravo i kome mozete biti uzor? Mi

ne planiramo zZivot, nego prednja¢imo primjerom. Vazno je da
sadrzaji koje dijelimo budu nasi i originalni. Nemojte pokusavati
kopirati druge, promislite $to imate za re¢i drugima. Raditi za
zajednicke ciljeve, hraniti se istim informacijama i napredovati na
zajednickom putu - neka vas fokus bude upravo na tome. Neka
ono $to propagiramo bude pozitivno i privlia¢no! Ne zaboravite:
mnogi vas promatraju iako to jo$ ne pokazuju. Prate Sto radite,
prate vasu odanost, privrzenost cilju i cekaju Sto ¢e iz svega
nastati. Onda se odjednom pojave - tada morate biti spremni s
vizijom buducnosti. Moguce je da ¢e ono Sto danas radite, tek
godinama kasnije poluciti rezultate. Mozete krenuti iskljucivo s
pozicije na kojoj se trenutacno nalazite. Krenite s onime $to imate
i nemojte stati dok ne stignete tamo gdje biste Zeljeli biti!"

ZABAVNI PROGRAMI:

N7

2017 TOP FOREVER |2%
- UZLETI PARTNEREI




HERMAN TEREZIA, SOARING MANAGER

"Ono $to prizeljkujemo i $to Zelimo dozivjeti, ¢ini nase vrijednosti.
Priznanje i osjecaj vaznosti, posebno vaznost u o¢ima onih koji
su nam uzor - u ovome poslu ¢ete dobiti postovanje i pruzati
postovanje drugima. Stvaramo plodonosno okruzenje u kojem
svatko moze biti ono $to Zeli. Vazno je da u sve unesete i svoju
osobnost. Kako mozete biti u¢inkoviti? Pocnite uciti, spoznajte
vaznost poznavanja sebe samih. Primijetit cete da e va$ biznis
biti onolik koliko vam ego moze podnijeti. Nosite svoje znacke
odgovorno te cijenite i onu najmanju, pocetnu! Vrijedni ste ljudi,
u protivnom ne biste bili medu nama i ne biste odabrali ovaj
tim. Razvijajte sebe da bi se razvijao i va$ posao. Pruzite ljudima
koji vas okruzuju stvari zbog kojih ¢e vas se sjecati. Budite
optimisti¢ni. U ovom se poslu bogatimo uz osmijeh. Naucite sve
o proizvodima i marketingu i neka vas tim ima zajednicke ciljeve!
I ovdje, kao i na drugim podrucjima zivota, sli¢nosti se privlace.
Nas biznis je jednostavan i lako se duplicira. Ovaj se posao gradi
na dogadajima. Ovo nije samo posao, vec zivotno djelo. Budite
ucenici onih koji su iznad vas, ucitelji onima koji su ispod vas i
suputnici onima koji su na istoj razini. Uvijek imajte na umu gdje
pripadate sada! Ako se naucite veseliti uspjesima drugih, to ¢e
vam se vratiti istom mjerom."

¥

FOREVER

El6adé: Tanczos Edit El6adasanak cime: Az etikus kozvetlen értékesités nemzetkodzi és hazai szabalyai
El6adas idépontja: 2018. februar 28.
Az el6adasokon valé részvétel feltétele: minimum Assisstant Supervisori szint. A belép&jegy ara: 1000Ft/alkalom
Az online jegyeket a http:/rallytv.fipshop.hu/ oldalon keresztiil lehet megvésérolni. Az online eléadds megtekintése a weboldalon térténé
belépést kévetden a jegyek kezelése fiil alatt az ONLINE ADAS gombra kattintva elérheté az el6adas idépontjaban (18 6ratol).
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Snaga iznenadne spoznaje moze imati zastrasujuci ucinak. Ponekad se Cini da jedna
iznimna ideja moze u potpunosti promijeniti zivot, a uspjeh rezultirati nevjerojatnim
posljedicama. Sto ce se desiti ako uspijem?

Postoji prispodoba o farmeru i njegova dva sina

- smatram da se ta prica odli¢cno moze primijeniti na
poslovanje u Foreveru i dobar je primjer za to kako
napredujemo u novoj godini, koja je ujedno i nasa
40. obljetnica, stvarajudi pregrst inovacija.

Farmer je jedan dan kuci donio $aku sjemenki i
zamolio sinove da mudro odaberu po jedno sjeme.
Stariji sin odabrao je najljepsi primjerak, bio je
savrsenog oblika, taman i sjajan. Iz oceve reakcije
odmah je vidio da je dobro odabrao.

Mladi sin je dugo pretrazivao sjemenje, nakon ¢ega
je odabrao sjeme prosjec¢nog izgleda te pogledao u
oca cije je lice zracilo ponosom. Mozda njegovo
sjeme nije bilo savrseno kao ono starijeg brata, ali
bilo je to dobro sjeme i on je imao povjerenja u
njega.

Sinovi su uzeli svoje sjemenke; stariji sin je svoje

prekrasno sjeme pokazivao svima u gradu, a ljudi su
mu cestitali na izvanrednom odabiru. Mladi sin je
svoje sjeme zasadio te ga svaki dan zalijevao i
njegovao.

Na kraju sezone farmer je pozvao sinove da mu se
pridruze na trznici. Stariji sin je izvadio sjeme iz
dzepa i pitao se koliko vrijedi. Mladi sin je donio
ogromnu lubenicu. Pola lubenice je prodao i dobro
zaradio. Drugu polovicu je razrezao i izvadio
sjemenke. Pola sjemenki je takoder prodao, a drugu
polovicu zasadio u vrtu kako bi rodilo jo$ lubenica.
Stariji brat je svoje sjeme prodao za nekoliko penija.

Razmislimo malo o mladem sinu iz price. Svaka
inovacija krece idejom, odnosno sjemenjem. Ukoliko
dozvolimo da se razvije, moze dosti¢i nevjerojatnu
vrijednost vodeci nas do novog razvoja i jos vise
odli¢nih ideja...

Nedavno smo najavili promjene u Poslovnoj politici
koje se ticu Gem Bonusa, Gem Eagle Managera i
kvalifikacije Managera. Vjerujem da ¢e ove promjene
pomodi u postizanju velikih rezultata u budu¢nosti.
Spomenute inovacije nisu nastale preko no¢ii
zahtijevale su posebnu paznju nasih lidera kako bi
ponudili najbolje uvjete Poslovnim suradnicima.

Ostvarenje ideje nije jednostavan i brz proces.
Zahtjeva puno energije, vremena, njege i podrsku
ljudi koji nas okruzuju. To ponekad moze biti i
zastraSujuce, ali se isplati. Dakle, budite ustrajni i
fokusirani na razvoj. Sada vozimo po brzoj traci i
jurimo ka uzbudljivoj buduénosti!

| dalje ¢emo njegovati sjeme novih ideja i na
dusi nositi sudbinu promjena. Uvijek ¢emo najaviti
nove razvoje u Foreveru, a vas poti¢em da svoje
poslovanje promotrite iz novog kuta. | vi morate
odluciti kako ¢ete postupiti sa svojim sjemenom.
Hocete li ga uloziti u nesto plodonosno ili sjediti i
Cekati da se stvari dogode same od sebe?

Uvijek se smijesite,

g g

Gregg Maughan

Predsjednik, Forever Living Products
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15 MINUTA VJEZBANJA DNEVNO ZA BOLJE RASPOLOZENJE

PROGRAM VJEZBANJA ZA
VELJACU PREPORUCUJE:
CSILLA DEZSO,
NASTAVNICA TJELESNOG
ODGOJA, FUNKCIONALNA
TRENERICA, TRX

TRX je osnovni alat funkcionalnog treninga koji

se moze primijeniti bilo gdje, za bilo koju razinu
vjezbanja i postizanje svih razina tjelesne spreme,
kod sportasa i onih koji se samo zele rekreirati. TRX
daje snagu, izdrzljivost, popravlja koordinaciju,
pruza stabilnost i fleksibilnost tijelu. Stovise,
odli¢no se primjenjuje i pri rehabilitaciji.

Filozofija TRX-a je umjesto sprava koristiti tijelo!
Postoji niz vjezbi, a granica varijacijama je samo
nasa masta. Koristedi zakonitosti fizike, vjezbe
mozemo oteZzavati ili olak3avati.

Za mene je TRX ljubav "na drugi pogled". Pri prvom

a

=
'

susretu mi se primjena Cinila pomalo teSkom, ali
sam u drugom pokusaju usvojila sitne trikove i
prepoznala kakve fantasti¢cne moguénosti donosi
ovaj nacin vjezbanja. Rekvizit mozemo nositi sa
sobom kamo god idemo, u prirodi ga mozemo
vezati Cak i za stablo.
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TRX Mid Row

1. U poziciji nasuprot TRX-u
zauzmite proizvoljni kut i pustite
se unazad. Neka vam ruke budu
pruzene, a noge u raskoraku, u
sirini bedara, oslonjene na petu.
2. Privucite se TRX-u tako da vam
laktovi budu usmjereni prema
dolje u liniji tijela. Ponavljajte
vjezbu 8 do 12x

Obratite pozornost: neka vam
tijelo bude zategnuto, glava u
ravnini trupa, lopatice privucene,
a straznjica ravna.

TRX Standing Hip ,
Drop

|

|

I

I 1.0bjemarukama

I obuhvatite rucke TRX-a i

| drZite ih spojeno, stanite u
|  bocni polozaj sa spojenim
| nogamairuke stavite na

I tjieme.

. 2. Kuk izbacite u stranu.

; Ponavljajte 8 do 12x na

| obje strane.

1

|

|

I

1

|

Obratite pozornost: neka
vam tijelo bude zateg-
nuto, ruke na tiemenu, a
svi dijelovi tijela u jednoj
ravnini.

TRX Chest Press

1. Okrenite se ledima TRX-u, raskorak u Sirini
ramena, ruke neka vam budu paralelno
pruzene ispred tijela, zauzimajuci proizvoljni
kut Obratite pozornost: neka su vam ruke
zategnute, glava u ravni trupa, a cijelo tijelo
izravnato.

2. Spustite se prema naprijed Sireci ruke i
savijajudi lakat pod pravim kutom (slicno
sklekovima): Ponavljajte 8 do 12x.
Obratite pozornost: tijelo neka ostane u
ravnini i zategnuto, glava se nastavlja liniju
tijela, a laktove drzite u ravnini ramena.
Nemojte savijati zglobove.
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TRX Hamstring Runner

ALl LLL

7] '..-_,ll---

1. Zauzmite poloZaj nasuprot TRX-a, legnite na leda i pete stavite u rucku. Oslonite se na ruke pruzene pored tijela. Drzite
stopala okomito. Podignite bedra od poda tako da tijelo ostane u jednoj ravnini!
Obratite pozornost: stopala drzite paralelno jedno uz drugo.

2.Privucite jednu nogu. Nakon toga dizite koljena visoko kao da trcite, izmjenjujte polozaje nogu! Ponavljajte 8 do 12x s obje noge.
Obratite pozornost: TRX nogama pritis¢ite podjednakom snagom, poloZzaj bedra u ravnini tijela.

TRX Plank i TRX Side Plank

(oslanjanje na podlaktice)
1. Stavite stopala u rucku i okrenite se ledima
TRX-u oslanjajudi se na podlaktice. Obratite
pozornost: tijelo zategnuto, bedra i glava
u ravnini tijela. Laktovi u ravnini ramena,
podlaktice paralelno polozene na tlo

KOD svakE vse s,
PRIPAZITE

2. Okrenite trup na jednu stranu pritom
podizudi ruku u bo¢ni srednji polozaj

i zauzmite stav bo¢nog planka. Vratite
se u pocetni poloZzaj i ponovite vjezbu
na drugu stranu. Ponavljanje: 8 do 12x
obostrano.

Obratite pozornost: neka vam tijelo bude
zategnuto, a glava i bedra u ravnini tijela

TRX Crunch (oslon na ruke)

1. Stavite stopala u rucku TRX-a, ledima okrenuti
TRX-u. Oslonite se na ispruzene ruke

Obratite pozornost: neka vam tijelo bude
zategnuto, a bedra u ravnini trupa, kao i glava.

2. Podignite kuk i privucite obje noge prsima,
zatim se vratite u pocetni polozaj. Ponavljajte 8
do 12x.

Obratite pozornost: glavu drzite u ravnini tijela.
Kada se vratite u pocetni poloZzaj, pripazite da vam
se bedra ne spuste od inercije pokreta.
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File pilecih prsa na Zaru sa salatom

Pile¢a prsa na zaru

SASTOJCI

150 do 200 g filetiranih pilecih prsa po osobi
zacini (ruzmarin, persin, mljeveni papar, sol)
maslinovo ulje

PRIPREMA

Pile¢a prsa narezemo i za¢inimo, zatim
prelijemo s malo maslinovog ulja te na par sati
stavimo u hladnjak. Na grill tavi pe¢emo obje
strane po 2 minute.

Nasa domacica u veljaci je Renata Zsidai, Senior Eagle
Manager, koja je Citatelje Foreverovog Magazina ugostila

Salata
u svom domu u Salgotarjanu. Renata je do sada osam SASTOJCI
puta odradila C9 program i jelo koje nam preporucuje se jedna alica mijesane zelene salate
odli¢no uklapa u preporuke tog programa. dvije do tri koktel raj¢ice

pola salice nasjeckanih krastavaca
dvije do tri kuglice mozzarelle
zZlica Sipka

indijski orascici

Preljev

jednaki omjer soka od limuna i maslinovog ulja
prstohvat mljevenog papra

PRIPREMA
Tijekom deset godina koje sam provela u zdravstvu, vidjela sam Sastojke nasjeckamo na sitne komadice i
koliko vaznu ulogu u o¢uvanju zdravlja ima pravilna prehrana. izmijeSamo u posudi za salatu. Pri serviranju
Interes za temu mi se posebno probudio u Foreveru, pogotovo od dodamo preljev.

kada je kompanija lansirala pakete za podriku promjene Zivotnih
navika. Primijetila da od tada vise pazim na prehranu i unos
tekudine, a promijenila sam i mnoge lose navike. Kada sam prvi puta
procitala knjizicu programa C9, iznenadilo me $to vecina recepata
kao prilog nudi neku vrstu salate. Jako volim krumpir i rizu, ali

sam zbog programa doti¢ne namirnice izbacila, iako ranije nisam
mogla ni zamisliti da me moze zasititi jelo koje ne sadrzi neki tezi
prilog. Zahvaljuju¢i C9 "naucila" sam piti: zahvaljujuéi preporukama
pravilnog unosa tekucine, zavoljela sam Aloe Blossom Herbal

Tea i Argi+ te sam ih uvrstila u svoju svakodnevicu. Jelo koje sam
pripremila moze se konzumirati uz Foreverove pakete promjene
zivotnih navika i zadovoljavaju kriterij od 600 kalorija. Priprema se za
nekoliko trenutaka i ne zahtjeva da u kuhinji provodite sate, a ipak je
zdravo, lako se probavlja i ima hranjivu vrijednost.
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Look Better. Feel Better.

A FOREVER ELETMODVALTO PROGRAMJAI

Svatko od nas duboko u sebi zna $to je vec¢ prekrsio od novogodidnjih
odluka. Najvedi broj ljudi daje obecanja vezana za zdravlje, tjelovjeZbu,
tjelesnu tezinu ili prehranu, jer su to najvaznije komponente Zivota.

Svake godine se uspijemo uvjeriti da ¢emo napokon ostvariti novi
nacin Zivota i s velikim poletom kre¢emo u promjene. Poslusamo dobre
savjete, procitamo pripadajucu literaturu, a onda krenemo po svome,
jer mi ipak znamo najbolje ...

No, u svakodnevnom se Zivotu susre¢emo s ve¢im preprekama od
onih na koje smo rac¢unali - ta prepreka smo mi sami. Navike su se kroz
godine i desetljeca ugradile u nas i upravljaju nasom svakodnevicom.
Zato je tesko obracati pozornost na toliko stvari, uvesti promjene i
zadrzati nove navike. Sve dok traje pocetni polet, vjera i odusevljenje,
ide nam dobro, ali ¢esto kada se proces prekine i pokleknemo u

svojim odlukama, tesko nalazimo put nazad. Tada se nademo u dobro
poznatoj kolotecini.

Nakon toga nalazimo opravdanja, vrlo brzo se oslobadamo
odgovornosti i krivimo vanjske ¢imbenike. Te izlike zvuce dobro, ali
samo privremeno. Duboko u sebi znamo da smo sami odgovorni i
da smo nesto krivo napravili te nismo bili dovoljno ustrajni. Naravno,
ustrajnost u velikoj mjeri podrzavaju "kontrolne tocke", ako ih
postavimo, koje sluze za provjeru rezultata. Uspjeh nam daje novu
snagu i pomaze nam prebroditi teza razdoblja.

| sama sam koketirala s raznim rjeSenjima na raznim podrucjima Zivota.
Sve vise vjerujem da su za mene najbolji SUSTAVI koji daju jednostavne
i opipljive upute. Sustavi koji me vode korak po korak i uz to nude
mogucnost stalne kontrole.

Svima preporucam da se nakon donesene odluke o promjeni zivotnih
navika, "uhvate" za sustav Vital5, C9i F15!

5.
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PROMJENA NAVIKA

-

HERN

Ovo su sustavi bez greske, zasnovani na znanstvenim ¢injenicama,
isprobani u vise od 100 zemalja, potkrijepljeni iskustvom korisnika.
Korisnik, uz sve ovo, dobiva i individualnu pomo¢, a potrebno je

napraviti svega nekoliko koraka koje smo ve¢ navikli raditi u Zivotu

1

1. Odluka. Ne istraZivanje, ne propitkivanje, ne ¢itanje o tome, vec
odluka!
2. Cilj koji Zelite postic¢i. Za devet dana ili u narednim mjesecima. Sto
zelite postici? Kako se Zelite osjecati? Kako Zelite izgledati? Kome zelite
) pomoci? Zbog cega Zelite biti ponosni na sebe?
3. Pratite sustav korak po korak! Pratite svoj plan, provjeravajte Sto ste
ucinili u svakoj etapi. Za postizanje svakog cilja potreban je plan, ali o
tome ne morate razmisljati vi, jer su stru¢njaci ve¢ sve osmislili.
ﬁ 4. Kontrolirajte, obavite potrebna mjerenja! Ne precesto, jer
kontrolirajudi rezultate svake minute, necete primijetiti velike
promjene. Radite kontrolu povremeno, ali je svakako radite, jer ¢ete
bez nje teze ostati na pravom putu.

@ 5.Trazite i prihvatite pomo¢. Iznenadit ¢ete se koliko ljudi je ve¢ proslo
taj put. Prikupilo se bezbroj iskustava, nista necete morati izmisljati ili
sami otkrivati.

6. Budite ustrajni! Za sve treba vremena. Promjena Zivotnih navika
krece odlukom, ali do spektakularnih rezultata i promjena treba prodi
malo vremena.

7. Slobodno slavite! Budite ponosni na sebe i svoje rezultate!

8. Podijelite svoja iskustva! Zbog toga Ce i svijet postati bolji. Zamislite
da vas okruzuju ljudi koji se bolje osjecaju i izgledaju bolje no prije!
Bio bi to dobar osjecaj, zar ne? Posao e rezultirati zahvalnos¢u ljudi i
tada ste vec¢ napravili prvi korak prema uspjehu. Jo$ niste shvatili kako
mozete biti uspjesni pomocu Foreverovog poslovanja?

9. Onda krenite ¢itati od 1. tocke.

_';_.i-m-,_!

¥

Dr. Nikolett Désa
Senior Eagle
Manager - Lijecnica
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PROIZVODI KOJINADOPUNJUJU SUVREMENU
PREHRANU - JEDNOSTAVNO PREDSTAVLIJENI

Ell.oe Sve smo vise zauzeti i Cesto se dogada da odluke donosimo iz aspe-
ACNANCED kta komfora - primjer je konzumacija brze hrane. Cesto je to najjed-
PR nostavnije rjeSenje, ali je posljedica nedostatak potrebnih hranjivih
tvari, vitamina i minerala u nasoj prehrani. Vital5 paket nudi pet
proizvoda Forevera, koji zajednicki pridonose boljoj kvaliteti Zivljenja,
jer sadrze hranjive tvari od klju¢ne vaznosti za bolji izgled i bolje opce
stanje organizma.

Ucinkovita sinergija proizvoda:

Vital5 sadrzi brizno birane proizvode, koji svoj ucinak postizu zajednickim snagama.

. Koristimo li proizvode u sklopu programa, svakako ¢emo vidjeti vece rezultate od
- onih kada ih koristimo zasebno.
_:_ Forever Aloe Vera Gel
Moty Ovaj proizvod je, zahvaljujudi svojoj Cistodi, prvi na svijetu dobio certifikat
it = Medunarodnog znanstvenog savjeta aloe. Konzumirajuci gel dobiven putem paten-
s tirane metode stabilizacije i sami mozemo iskusiti snagu prirode koja se krije u aloe
- N vera biljci.
I L 4 Forever Active Probiotic
LETIVE PROBIOTIE Forever Active Probiotic u sebi sadrzi Sest vrsta bakterija. Proizvod nastaje posebno
Eair: "* té patentiranim procesom, putem kojeg bakterije potrebne za zdravo funkcioniranje

organizma, dospijevaju u to¢no odredeni dio naseg probavnog sustava. Proizvod je
ciljani, ljekoviti prehrambeni dodatak i primjenjuje se uz lije¢nicku kontrolu. Primjen-
juje se u slucajevima ostecenja crijevne flore, Zelucanih ili crijevnih infekcija, odnosno
tretmana antibioticima.

Forever Arctic Sea

SadrZiriblje, lignjino i maslinovo ulje. Forever Arctic Sea bogati je izvor Omega - 3
masnih kiselina, EPA i DHA (pomazu boljem radu srca), odnosno E vitamina. U njemu
je spojeno ¢isto riblje ulje srdele, lososa i tune. Proizvod je dodatak prehrani i pos-
jeduje ljekoviti ucinak protiv bolesti srca i krvozilnog sustava te se primjenjuje uz
lije¢nicku kontrolu.

Argi+

Argi+ sadrZzi L - arginin (poznat i kao ¢udesna molekula), aminokiselinu od velike
vaznosti za nas organizam. Vitamini B12 i B6 te folna kiselina pomazu smanjenju
umora, D vitamin sudjeluje u odrzavanju zdravih funkcija misi¢a, dok C vitamin
podrzava normalno djelovanje imuno-sustava. Ovaj dodatak prehrani, zahvaljujudi
sadrzaju probranog voca, odli¢nog je okusa.

Forever Daily

Patentirana formula proizvodaForever Daily sadrzi AOS Comiplex i 55 drugih hranjivibr -
tvari. Kombiniran uz aloe, bogat je svakodnevni izvor esencijalnih vitamina i mineral-
nih tvari. Proizvod takoder sadrzi mjeSavinu povrca i voca, kako bi organizmu osig-
urao potrebne fitonutrijente. Poboljsana kvaliteta Zivota u jednom pakiranju.
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PUT PREMA BOLJOJ KVALITETI
ZIVLJENJA

Nase je tijelo sagradeno od stanica, tkiva i organa
u medusobnoj simbiozi. Taj sustav mozemo
zamisliti kao mapu medusobno povezanih cesta,
regionalnih puteva i autoputa. To se u Foreveru
zove prehrambena super-mreza. Ta super-mreza
osigurava dospijece hranjivih tvari do nasih
stanica i tkiva te osigurava izbacivanje nusprodu-
kata izmjene tvari. Vital5 paket sadrzi proizvode
koji podrzavaju tri procesa klju¢ne vaznosti:

1. APSORPCIJA

Pod apsorpcijom podrazumijevamo bio-iskoristi-
vost hranjivih tvari, odnosno onu koli¢inu hranjivih
tvari koju je organizam sposoban apsorbirati. Sto
se vise hranjivih tvari apsorbira, to je bolje za nas
organizam. Vital5 paket taj proces odrzava na dva
nacina.

Forever Aloe Vera Gel ili neki drugi Forever Aloe
napitak, hrane nas organizam. Forever Active
Probiotic sadrzi laktobacile i bifidobakterije (Zivu
floru) i primjenjuje se kao ljekoviti dodatak preh-
rani.

2. CIRKULACIJA

KADA SMO OPTIMIZIRALI APSORPCIJU HRAN-
JIVIHTVARI, SLJEDECI KORAK JE POSTIZANJE
DOSPIJECA VITAMINA | MINERALNIH TVARI DO
STANICA | TKIVA PUTEM ZDRAVOG KRVOTOKA.

Nasa namjera postizanja bolje kvalitete
Zivljenja, dobiva odli¢nu potporu u ovim
dodacima bogatim hranjivim tvarima,
kako bismo ojacali nas organizam i
odrzavali tijelo u dobrom stanju.

Odmorimo se!

Bez odgovarajuce koli¢ine i kvalitete sna,
usporava se funkcioniranje organizma, uslijed
Cega postajemo napeti, osje¢amo slabost i
nismo sposobni izvr$avati svoje dnevne zadat-
ke. Sa 7 do 8 sati spavanja osvjezavamo tjele-
sno i mentalno te smo spremni za novi dan.

Oni koji se kre¢u 4 do 5 puta tiedno po 30 minuta, os-
jecaju se zdravije i lakSe izvr8avaju svoje zadatke. To
ne znadi da svo slobodno vrijeme moramo provoditi
u dvoranama za vijezbanje; na poslu mozemo hodati

stepenicama umijesto lifta, mozemo voziti bicikl ili
poceti tréati. Najvaznije je da se poénemo kretati!

<1

Ne zaboravimo
na obilni unos
tekucina

Unos osam ¢asa (2 litre) vode dnevno, daje
osjecaj sitosti, ispire nas organizam i pomaze
odrzati kozu zdravom te osigurava funkcion-

iranje naseg organizma.

Forever Arctic Sea

Forever Arctic Sea je specijalni ljekoviti dodatak
prehrani. Sadrzaj EPA i DHA pomaze normalnom
radu srca.

Argi+

Argi+ sadrzi L-arginin, antioksidante i razne
vitamine od kojih B12, B6 i folna kiselina smanjuju
osjecaj umora.

Ova dva ucinkovita proizvoda zajednicki pomazu
bolju apsorpciju hranjivih tvari ¢ine¢i tako temelj
za ostale proizvode paketa Vital5. U toj prehram-
benoj super-mrezi ova dva proizvoda predstav-
ljaju prometne pravce. MoZzemo ih zamisliti kao
Sirinu i brzinu prometa super-mreze.

3. ISKORISTIVOST HRANJIVIH TVARI

Posljednju fazu djelovanja super-mreze Cini trans-
port hranjivih tvari do nasih stanica i tkiva.

Forever Daily

Ovaj proizvod sadrzi 55 hranjivih tvari, medu
ostalim i esencijalne vitamine i minerale. Transport
i ugradnju hranjivih tvari mozemo zamisliti kao
vozila na nasoj super-mrezi.

Prehranom bogatom raznobojnim voéem i
povréem osiguravamo organizmu potrebne
vitamine i mineralne tvari, uz to dobivamo
dugotrajni osjecaj sitosti i pregrst energije.
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Aloe Blossom Herbal Tea®

Za nas je to najukusniji ¢aj. ZacCinjen

pupoljcima aloa, svoju ukusnu aromu

' zahvaljuje kineskom cimetu i dumbiru, P RO I ZVO D
_r mirisnim klin¢i¢ima s Madagaskara, M J E S E C A

papru s Jamajke i pikantnoj kori narance
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PREPORUKA DR. NIKOLETT DOSA,
LIJECNICA, SENIOR EAGLE MANAGER

Omiljeni napitak nase obitelji!

Nas Caj karakteriziraju miris, atmosfera, toplina i
mjesavina okusa. U zimskim danima donosi istinski
mir, a ujedno i osvjezenje. Volim ovaj prirodni okus
i u potpunosti uzivam u njemu. Za konzumaciju

je podjednako ugodan i hladan i topao. Tek kada
poblize analiziramo sastojke, shvatimo kako se
nalaze ¢uda u ovoj mjesavini ljekovitog bilja. Ne
bismo mogli izmisliti bolju kombinaciju napitka koji
je zdrav i blagotvoran za cijeli organizam.
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BEAUTY

RITA HALMINE MIKOLA, DIJAMANT-SAFIR MANAGER

Budite njegovani, privlacni, lijepi i zdravi - ali ne samo
u mladoj dobi! Budete li njegovani i zdravi, bit ¢ete
uspjesni u poslu i privatno. Ako ste uspjesni, bit cete i

bogati. Ako ste lijepi, uspjesni, zdravi i bogati, tada Cete

biti i sretni.

Zadrzati ljepotu i mladost nije lako
jer odmicanjem godina slabi krvotok,
smanjuje se vlaznost koZe i njezina
opskrbljenost hranjivim tvarima. Pada
razina kolagena i elastina u kozi. To

rezultira slabljenjem kozZe, smanjenjem

zategnutosti i produbljivanjem bora.
U borbi protiv starenja, najvaznije je i
najucinkovitije oruzje prevencija.

Starenje koze je prirodni proces na koji

vec¢inom utjecu ¢imbenici kao $to su
Stetni utjecaj okolisa - sunce, vlaga,
vjetar, promjene temperature itd. na
koje ne moZemo utjecati. Zato bismo
trebali nastojati smanijiti utjecaje
kojima sami stetimo svojoj kozi:
neadekvatna prehrana, nedostatak
kretanja, stres, pusenje, konzumacija
kave i alkohola te nedostatak sna.
Vazna je i hidratacija koja je posve
jednostavna, a toliko nuzna.

Unos odgovarajuce koli¢ine i kvalitete
tekucine znatno ¢e pomladiti koZu.
Naime, kozZa svoju zategnutost,
elasti¢nost, glatko¢u i mladolikost
zahvaljuje vlaznosti. Ako kozi damo
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ono $to joj je potrebno, vidljivo i
dugotrajno ¢e ostati mladolika.

No, ljepota i zdravlje koze krecu
iznutra. Nemojmo joj uskratiti gel
aloe i vitamine. Nasa kompanija
podrzava ocuvanje mladosti odli¢nim
kozmetickim proizvodima kao
rezultat suvremenog razvoja. Za

kozu licaimamo komplete koji nude
svakodnevnu profesionalnu njegu.
Mladima nudimo Aloe Fleur de
Jouvence, dok onima koji su malo
dulje mladi, preporu¢amo Sonya Skin
care set!

Najvazniji koraci njege koze su



¢iscenje, toniranje i hidratacija. U
gore navedenim paketima mozemo
pronaci proizvode za sva tri koraka.
Proizvodi imaju izvanredne sastojke
kao sto su bijeli ¢aj, kora stabla
mimoze i hijaluronska kiselina

¢ija proizvodnja nakon 20-ih
godina usporava i opada. Sve su

to izvanredne tvari za regeneraciju
stanica i vezivanje vlage.

Nasa je kompanija prosloga travnja
kreirala novi, revolucionarni komplet
za njegu kozZe: Infinite (hrvatski:
beskonacno). Naziv upucuje na
ocuvanje "beskonacne" mladolikosti.
Glavna djelotvorna tvar je aloe vera,
ali ne bilo kakva! Morate znati da
Forever Living Products ne koristi
izvadak iz aloe, svojim proizvodima ne
dodaje 1 - 2% aloe, ve¢ patentiranu

i stabiliziranu aloe ¢ija koli¢ina

moze biti ¢ak 50 - 90% u pojedinim
proizvodima.

)
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Danas u svijetu ne postoji bolja

stvar za sprjeCavanje starenja od
aloe vere! Nasa kompanija povezuje
snagu kvalitetne aloe s drugim
komponentama koje pomazu vezati
i zadrzati vlagu u kozi, podici razinu
proizvodnje kolagena i elastina te
sintezu hijalurona. Da ne krenem

u suhoparno nabrajanje sastojaka,
zadovoljite se ovime: Forever koristi
iskljucivo najbolje i najcis¢e prirodne
djelotvorne tvari. Najbolje od svega
jest da paket sadrzi dodatak prehrani
koji podrzava mladoliku koZu iznutra
te ¢uva stanice koze. Na trzistu
trenutno ne postoji ni jedan sli¢an
proizvod sa takvim kompleksnim
djelovanjem.

Zasto koristim iskljucivo Foreverove
proizvode? Zato $to mi je kvaliteta
najvaznija. Proizvodi za njegu koze
Forever Living Productsa, sastavljeni
su od priznato najkvalitetnijih
komponenti. Svaki proizvod
kompanije sadrzi stabiliziranu

aloe veru, vitamine, antioksidante,
mineralne tvari i biljne esencije

- na veliku radost nase koze.

Imamo proizvode koje je dovoljno
primjenjivati na tjednoj bazi. Oni,
povrh dnevne njege, nude nesto
posebno i ¢ine dodanu vrijednost. Tu
spadaju proizvodi za ¢iséenje koze,

"Vjerujem da nema covjeka koji bolje zna koliko
je energije i truda moja supruga ulozila u ot-
) krivanje tajni ljepote. Napravila je sve na ovom %
podrulju sto su joj vrijeme, novac i nas brak
dozvolili. I lijepa je. Najljepsa Zena iznad 50 koju
sam ikada vidio — to ju éini uistinu vjerodosto-

Istvdan Halmi

Marine Mask, Body Conditioning
Creme itd.

Preporucam da ih koristite redovito, to
¢inim i ja ujutro i navecer - pokazite

ih i drugima! Industrija ljepote je
zahvatila svjetske razmjere i rapidno
se razvija, uzmimo i mi svoj dio kolaca!

Naposljetku, vazno je znati da
harmonija duse i unutarnja sre¢a
pomladuju svako lice, upravo zato su
iznimno vazni pozitivho razmisljanje i

unutarnji mir. Forever Living Products
je osmjeh ucinio brandom i - kako
Charles Gordy kaze: "Osmijeh je
naj¢udesnije kozmeti¢ko sredstvo.
Postoji skuplje sredstvo, ali ne postoji
efektnije!"
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MANAGERS

ifr Like ® Comment # Share

Patkds Gyorgyi & Patkos Péter
sponzor: Altmann Laszlé & Kun Szilvia

"lako je borba teska, vrijedi ju voditi.
Ako ¢ovjek ostane ono $to je bio:
Uzviseni, borbeni, slobodoumni dak.
Endre Ady

ASSISTANT MANAGERS

Bodroginé Tozsér Klaudia
szponzor: Szorad Erzsébet

Feketéné Horvath Anita
szponzor: Dr. Kolonics Judit

Hegeds Timea & Heged(is Gabor
szponzor: Szab6 Gyorgy

Szényi Baldzs
szponzor: Patkés Edina Anna
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ifr Like ® Comment

Bara Imre

# Share

sponzor: Bara Imréné & Bara Imre

+Never give up.'

e Like

® Comment  Share

Frey Lajos
sponzor: Kovacs Erika

"Imaijte cilj, jer vjetar nije povoljan onom
tko ne zna prema kojoj luci plovi.'

SUPERVISORS

Alfoldi Katalin

& Alféldi Csaba

Ajtai Tibor

Bara Miklos

Bekéné Kéri Judit
Bikadiné Barsony Katalin
Dusan Cerovic

Vida Ciklic

Irena Hribar

Jakosa Tamas

Zeljko Kaic

& Marija Bodrozic Kaic
Kasza Kinga

Klesitz Barbara
Lacziné Csillag Déra

Martikan Moénika
Németh Andrea
Pusomané Bencsik Agnes
Gordana Simijonovic

& Ljubo Simijonovic
Milos Simijonovic
Jadranka Soldo

Szabd Bianka

Szab¢ Evelin Zsanett
Szegedi Zsuzsanna
Szentpéteriné Kapus llona
Szilvagyi Bianka

Szényi Adam

Tivadar Erika

Marica Zlovolic

Seneca



“QUALIFICATIONS

- 100+CC '

Racz Nikolett

Klaj Agnes

Rusak Patricia

Dr. Kolonics Judit
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Krasznai Cintia

60+CC '

Kovacs Erika

Dr. Kiss Ferenc

& Dr. Nagy Ida

Zsiga Marta

Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Heged(s Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska
Andreja Brumec

Dr. Berezvai Séndor
& Bénhegyi Zsuzsa
Zsidai Renata
Holléné Kocsik Judit
& Hollo Istvan

Frey Lajos

Szabd Gyorgy

& Szabo Nikoletta
Tandcs Ferenc

& Tanécs Ferencné
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Rajnai Eva

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Seres Maté & Seres Linda
Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Dobai Laszloné & Dobai LaszIé
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Lapicz Tibor

Szabdné Dr. Szanté Renéta

& Szabo Jézsef

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Zachar-Szlics Izabella

& Zachér Zsolt

Majoros Eva

Dr. Désa Nikolett & Kis Norbert
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya

Elias Tibor

Toth Szilvia

Fekete Zsolt

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Németh Endre

& Lukécsi Agnes

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Hajdu Ildiké Rozsa

& Hajdu Kalman

Szabo Timea & Szabo Laszlo
Hahn Adrien

FOREVERDRIVE

1. RAZINA:
Olivia Emilia Gajdo

3. RAZINA:
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
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HEGEDUS ARPAD & HEGEDUSNE LUKATSI PIROSKA
Senior Eagle Manageri

UPOZNAJTE | VOLITE PROIZVODE!

Vazno je da svakodnevno koristite proizvode. Zapocnite
svaki dan aloe gelom i uskoro cete primijetitii pove¢anu
razinu energije i poleta tijekom dana. Uvrstite proizvode
(vitamine i proizvode osobne higijene) u svakodnevnu
upotrebu - tako cete prenositi vierodostojna iskustva na
vlastito okruZenje, a ono ¢e vam biti zahvalno zbog toga.
Povecanjem broja klijenata, nailazit ¢ete na pitanja na
koje necete imati odgovore. Nemojte se uplasiti, nemojte

nagadati! Imamo lije¢nike savjetnike koji su uvijek dostupni.

Vazno je da pitanja koja im postavite budu konkretna!

BUDITE POVJERLJIVI I VJERODOSTOJNI

O proizvodima kompanije i poslovnom sustavu iznosite
iskljucivo tvrdnje za koje ste uvjereni da dolaze iz
kvalitetnog izvora! Nije problem ako nesto ne znate ili ne
razumijete. Uvijek pitajte svoje sponzore!

NAZOCITE DOGADANJIMA!

Cak i sami! Sva dogadanja i okupljanja su organizirana zbog
vas! Tu mozete dobiti informacije o primjeni proizvoda

i susresti uspjesne ljude koji ¢e vam rado ispricati $to su
ucinili za postizanje svojih rezultata. Pozovite goste kako
biste informacije podijelili sa Sto vise ljudi!

IMAJTE CILJEVE I VJERUJTE U NJIH!
Vjerovaliili ne, uspjesni ljudi imaju jasnu, zivopisnu sliku
svojih ciljeva! Mislite na Zivot kakav biste Zeljeli Zivjeti!
Pratite poticajne programe - oni su kreirani da vas prate
kroz sustav marketinga.

Poticaje pokazite drugima i napredujte

zajedno! Kao i svakom poslu, ovdje takoder ima
"dobronamjernih" koji ¢e sve bolje znati. Molim vas,
slusajte svog sponzora i svoju visu sponzorsku liniju
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Prije 14 godina nismo mogli ni zamisliti
da ¢emo se baviti MLM-om. Moj suprug
je tek otvorio poduzece, uz dva posla
koja je vec radio, a ja sam bila na poro-
diljnom dopustu. Imali smo malo infor-
macija i negativan stav o poslovima takve
prirode. Onda smo dobili nakoliko proiz-
voda, a uskoro su uslijedile i kvalitetne
informacije o kompaniji, zahvaljujudi
nasem visem sponzoru, Tiboru Lapiczu.
Napokon smo imali transparentnu sliku
o ovom izvanrednom poslu. Razumjeli
smo ga i, zahvaljujuci njemu, uspjeli izadi
iz kolotecine svakodnevice te poceli
Zivjeti slobodan i dostojanstven zivot. Tu
mogucnost danas prenosimo drugima.




GRADNJA

posla

te prihvatite njihovu pomoc¢! Put ka uspjehu nije uvijek
lagan. Bit ¢e prepreka, situacija i poteskoca koje ¢ete moci
prekoraciti pomocu vjere u svoje ciljeve.

PRONADITE SEBE

Mozete raditi online ili offline, ¢ak i kombinirati oba
pristupa. Vazno je da pronadete vlastiti stil! Budite hrabro
kreativni, ali sve uskladite sa svojim sponzorom. Vas
sponzor ima vide iskustva, a i drugaciji pogled na stvari.
Jedno je sigurno: uspjeh se mora zaraditi!

BUDITE STRPLJIVI

Mnogi ljudi nemaju dovoljno vjere u sebe i to ih koci u
razvoju. Njima obi¢no preporu¢amo da pronadu svoje
vrline i dopuste tim vrlinama da ih vode. Sposobnosti

se mogu razvijati! Ni ja, kao ni drugi lideri nismo

rodeni kao stru¢njaci u mreznom marketingu, ali smo
svoje nedostatke nastojali otkloniti prisustvovanjem
dogadajima i samo - razvojem. Vjezbom dolaze i
uspjesi, a stjece se i samopouzdanje. Zato je vazna uloga
sponzora - oni se u tom procesu pojavljuju kao podrska.
Budite strpljivi prema sebi, ali i prema svome poslu!

Ni od koga ne mozemo ocekivati da odmah prihvati

ovu poslovnu priliku. Kao $to vidite i nama je trebalo
vremena! Strpljivo smo docekali da se medu nama i
nasim kandidatima razvije povjerenje te da se kandidati
pocnu zanimati za proizvode i poslovnu mogucnost. Nije
problem ukoliko netko nije odmah zainteresiran. Ako im
budu¢nost donese promjenu, mi ¢emo rado pomoci!

VAZNOST CETIRI BODA: POKRETACKA SNAGA NASEG
POSLA
Naucite svoje suradnike vaznost Cetiri boda - to je

¥ 4
p&

osnova za isplatu bonusa i sudjelovanje u poticajnim
programima. Nastojte do sredine svakog mjeseca biti
aktivni sa 4 CC! U pocetku ¢e to mozda biti izazov, ali kako
Ce rasti broj vasih potrosaca i suradnika, viemenom ce
postati lakse. Cetiri boda predstavljaju vadu aktivnost,

oni su znak Zivota, srce vaseg poslovanja! Svojim
Assistant Supervizorima mozete pokazati da njihova
osobna potrosnja moze biti ¢ak i besplatna te da ¢e
njihova aktivnost u buducnosti predstavljati temelj za
ostvarenje bonusa. Smatramo vaznim da se ¢lanovi naseg
tima razvijaju vlastitim tempom, ali i da zadrze promet
koji odgovara njihovoj poslovnoj razini. To uglavnom
postizemo davanjem primjera. Nas promet vec je
godinama preko 60 bodova mjese¢no. Nase poslovanje
ima duboke korijene, ¢vrste temelje i zbog toga ostaje
trajno!

U ovom poslu nam se najvise svida to sto okuplja ¢lanove
obitelji i supruznike u svrhu postizanja zajednickog cilja.
Svoj posao gradimo zajedno: moj suprug, nasa djeca i

ja! Kontinuirano se razvijamo zajedno s nasim timom.
Suradnici su tijekom vremena postali poput ¢lanova

nase obitelji. Poznajemo njihove snove i ciljeve, a kada ih
postignu, veselimo se zajedno s njima. Danas Zivimo Zivot
kakav smo neko¢ zamisljali.

i

4

)l
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Voditeljice: o

Ismeta
Kapetanovic Bozi¢,
manager

&

Manda Korenic,
soaring manager

FOREVER"

DAN USPJESNO

Pozdrav voditelja
hrvatskog ureda i
vijesti iz ureda

mr. sc. Laszlo Molnar

Pozdrav zemaljskog
direktora i novosti iz
regije

dr. Sandor Milesz

= ek

* Offline, Online?
Najbolje kombinirano!
Zsolt Pélhe, manager

Dupliranje
Patricia Rusak,
senior manager

Glazbeni gosti
| Paula Lukanié /
! Angelica
Zacchigna /
| KUD Prigorski
zdenec - Vidovec /



djusni—
sastojci
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Aloe Vera

Ekstrakt krastavea

-
O
4@
Q
s

balancin

=

¥

FOREVER®

#targetedskincare



4

BT E
LRy
- s

17

I

| f.'gﬁ‘. ET#"—W e
_u'lu E:_ "

r
|EI

w
HiH

i

L L LRI
WA g

— =
ENEE By
L LT

N
v =

Lijepo je biti Forever Business Mi smo SPREMNI..prvo sa
Owner! BODOVIMA.

Sonja i Zlatko Jurovié¢, safirni manageri Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ i Nenad Pavleti¢, soaring

manageri

Najljepsi poziv od Rexa Maughana: Forever slavi 40 g.

naseg i vaseg uspjesnog poslovanja! Pozivam Vas da
dodete kuci u Dallas! (usput — malo suza radosnica)
Prekrasan poziv — nosimo dobru volju...osmjeh — koferi
spremni! Naravno da smo nagradeni za svoj rad ovakvim
putovanjem! Vidimo se u Dallasu...
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Unesite u planer: Putujte s Pripremamo se za odlazak u
Foreverom! Dallas

Maja i Tihomir Stilin, senior manageri Manda i Ecio Koreni¢, soaring manageri

Nista nije nemoguée ukoliko uloZimo trud i svakodnevni
rad. Kao $to je naSa nagrada zanimljiva, jos je zanimljivija
svaka destinacija koju smo dobili kao poklon. Putovanje
je zapoc€eo dogovorom i organizacijom svega onoga $to
¢emo posietiti. Ovo je ve¢ nase Sesto putovanje i uvijek
smo uzbudeni kao i prvi puta. | vi imate priliku pridruziti
nam se. Uzitak je vedi kada nas putuje viSe. Jedva
¢ekamo saznati gdje ¢e se odrzati sliedeci Global Rally i
nadamo se da ¢emo Vas uspjeti potaknuti da nam se na
tom putovaniju pridruzite i Vi. Cekamo Vas.




U TIMU!

Sponzor: Csaba Kaszas

Visa sponzorska linija: Sdndor Csirkés i
Timea Csirkésné Antos, Laszlo Lukacs,
Zsolt Kalman, Krisztina Geczé Eva, Mariann
Gecz6 Laszlo Zsoltné Hajdu i Zsolt Geczé
Laszl6, Judit Molnar, dr. Zsolt Gonczi i llona
Orosz, Istvan Halmi i Rita Halminé Mikola,
Terézia Herman, Zoltan Becz i Zsuzsanna
Viktéria Kenesei, Zsofia Gergely i dr. Laszlo
Reindl, Aranka Vagasi i Andras Kovacs,
Miklés Berkics, Jozsef Szabd, Rolf Kipp

U prosincu 2016., Gabriella je na internetu
slu¢ajno naisla na video snimke u kojima
se spominje Foreverovo poslovanje. Pod
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LEEL-OSSY GABRIELLA
&VISKI FERENC

Managers

Gabriella eredetileg szociologia szakon végzett.
Egy nagyon rovid id&szakot leszamitva mindig
is vallalkozéként dolgozott. Hajduszoboszlon él
csaladjaval. Férjével, Viski Ferenccel kozosen
épiti foreveres vallalkozasat.

utjecajem tih videa, ona i suprug obratili
su se Kaszasu Csabi, Ferijevom prijatelju i
kasnijem sponzoru.

Od tog trenutka na Forever su gledali kao
poslovnu priliku, a dio proizvoda su vec
poznavali i koristili u obitelji. Gabriella je u
tom trenutku imala iskustvo vodenja dva
ducana, igraonicu i prodavaonicu sportske
opreme. Bila je kod kuée s novorodenim
sinom i spremala se prodati sportski

ducan. Trazila je mogu¢énost kojom ce
moci nadoknaditi prihod koji ¢e izgubiti
prodajom. Nakon razgovora s kasnijim
mentorima, u samo nekoliko dana potpisali
su pristupnicu i krenuli u gradnju posla.

U domacdinstvu su sve moguce proizvode
zamijenili proizvodima Forevera i Gabriella
je pocela nuditi proizvode u krugu majki
koje je poznavala iz igraonice. Feri je
zaposlen kao teritorijalni zastupnik jedne
izdavacke kuce. Prodaje razvojne pakete



za Skole i vrtice i taj krug poznanstva im
takoder pomaze u Sirenju posla.
Trebalo im je tri mjeseca za postizanje
pozicije Assistant Managera, a na
Managersku znacku je trebalo ¢ekati jos
svega pola godine.

"Poceli smo kao i nasi prethodnici:

obilazili smo zemlju radeci prezentacije
proizvoda i prelazedi vise stotina kilometara
automobilom. Imamo suradnike u mnogim
gradovima, ¢ak i preko granice, zato smo
putovali kamo god je trebalo kako bismo
naucili ljude odrzavati prezentacije”
Svjesno su trazili one koji su, uz potrosnju
proizvoda, bili otvoreni i prema poslovnoj
mogucnosti. Vecinu suradnicke strukture
¢ine im Zene i mlade majke koje rade

od kuce uz djecu. Njihova je izri¢ita Zelja
pomoci Zenama ostvariti dodatnu zaradu
tijekom porodiljnog dopusta. Poducavaju i
online tehnike kako bi zauzete majke mogle
sto efikasnije i sa $to manje utrosenog
vremena postati uspjesne.

"Tajna nadeg uspjeha je sto suprug i

ja vrlo sli¢no razmisljamo. Svaku vecer
razgovaramo o dogadajima proteklog dana,
tko je s kime razgovarao i kako stojimo. Cilj
nam je baviti se isklju¢ivo Foreverom nakon
$to se oslobodimo svojih poduzeda. Vidimo
veliku moguc¢nost u svemu i obecanje
slobodnijeg zivota." Njihova je zajednicka
odluka da u narednim godinama poslu
daju prioritet kako bi kasnije mogli jos vise
pruzati svojoj djeci.

Forever Kids Program takoder je veliki
poticaj njihovom napretku. Naime,

Feri zbog posla poznaje puno voditelja
dje¢jih ustanova i svima je predstavio tu
humanitarnu akciju. Po nacelu duplikacije,
¢lanovi njihovog tima su takoder uspjeli
pomoci nekolicini dje¢jih ustanova.
"Fantasti¢an je osjecaj pomagati! Povrh
toga, na danima zdravlja, koje ovaj program
podrzava, mozemo biti zivuca reklama
Forevera. Sada nam se obracaju mnogi
koji su prije imali negativan stav prema
Foreveru. Zelim se zahvaliti vodstvu
madarskog Forevera za ostvarenje ove
humane akcije. Uzvisen je osjecaj djeci
prenijeti podrsku nase kompanije.”

Protekla godina je donijela mnoge
promjene u zivotu ovog bra¢nog para.

Medu mnostvom, Gabriella naglasava
razvoj osobnosti: "Po prirodi sam nestrpljiva,
ali sam proteklih godina mnogoa naucila

o strpljenju, postala mirnija. Suprugi ja
smo se jos$ vise zblizili, naucili smo zajedno
raditi, a ranije manje nesuglasice su nestale
iz naseg zvota. Prepoznali smo medusobne
vrline i kreirali medusobnu raspodjelu
poslova upravo prema tim vrlinama."
Gabriella je kroz svoje poslove iskusila da
stvari funkcioniraju samo kada je nazo¢na.
Kada su dosli do razine Assistent Managera,
shvatili su da moraju izgraditi tim i da sami
nece modi promijeniti svijet.

Kako sama kaze, morala se odreci svog
ega, od 3efice postati mentor i pomagati
drugima u postizanju njihovih ciljeva. To je
zahtjevalo vrijeme te mnogo ucenja.

Na pitanje je li razina Managera krajnja
postaja, odgovor je definitivno "Ne!". Plan

za ovu godinu je postizanje Eagle pozicije,

a plan za naredne mjesece je stabilizacija
prometa u tom znaku. Daljnji cilj ove godine
jest ostvarenje poticaja Forever2Drive i
"odgoj" dvaju menadzera, tj. kvalifikacija za
Senior Managera.

Oizvanredne komponente dopunili smo

i hijaluronskom kiselinom, koja se zbog
sposobnosti vezivanja vode, naziva jo3

i "molekularnom spuzvom". Redovita
primjena balansnih tonera rezultirat ¢e
spektakularnim vanjskim promjenama na
kozi, a odli¢ni su i za odrzavanje

OVAKO GRADIM POSLOVANIJE

* Pratite primjer prethodnika, odrzite
$to viSe prezentacija!
Budite mentor, a ne 3ef!
-Usvojite online tehnike kako bi ovaj
posao postao uistinu neogranicen!

Tonik za lice

0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Balancing Toner

Za uravnoteZenu pH -
vrijednost koze

Balancing toner temeljito odstranjuje
sve necistoée s povrSine koze, mini-
malizira pojavu pora te osigurava pose-
bnu hidrataciju. Ovaj proizvod pose-
bna je mjeSavina ekstrakta morskih
algi i natrijevog hijaluronata. Rezultat
djelovanja ovih vaznih komponenti je
hitratiziranost i mekoc¢a koze $to daje
mladenacki izgled. Ekstrakt krastav-
ca umiruje i dodatno vlazi kozu. Toner
dodatno popravlja ton koze, popravlja
teksturu i smanjuje nadut izgled lica.
Sadrzaj ekstrakta bijelog ¢aja bogat
je antioksidansima i polifenolima koji,
u kombinaciji s aloe, odlicno zatezu

opustenu kozu. Ove
izvanredne kompo-
nente dopunili smo
i hijaluronskom
kiselinom, koja se
zbog sposobnos-
ti vezivanja vode,
naziva jos i "mol-
ekularnom  spuz-
vom". Redovita
primjena balansnih
tonera rezultirat
ée spektakularnim
vanjskim prom-
jenama na koZi,
a odlicni su i za
odrzavanje izmjene
tvari unutar koze.
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Vagyaim
TARGYA

Predmeti. Njihova nov¢ana vrijednost moze biti vrlo visoka; u
nekom drugom slucaju, samo za vlasnika imaju neprocjenjivu
vrijednost. Zuditi za predmetima i tesko raditi za njih pred-
stavlja jednaku radost kao i njihovo posjedovanje. Mogu biti
maleni, gotovo neprimjetni, ali i veliki i dobro vidljivi. Mogu
simbolizirati bogatstvo, blagostanje, slobodu, kao i plod
teskog rada tijekom Zivota.

Kakve veze crni pojas ima s ovom temom? Dozvolite mi da
ispricam svoju pri¢u! S 14 godina, 1982. sam prvi puta stupio u
dojo, gdje me Istvan"Francos" Senpai Hegedus pokrenuo uz
pomo¢ Kyokushin Karatea...bio je to dobar pocetak i Cetiri
godine sam trenirao kod njega. Nakon toga je slijedila matura,
upis na fakultet i godinu dana vojske...

Kasnije sam isprobao i druge borilacke vjestine, a karate je
nekako iS¢eznuo iz mog Zivota jer nisam trenirao redovito.
Dogodilo mi se to¢no ono sto se dogada vedini ljudi koji se
pridruze Foreveru - sponzor ih pokrene, kratko vrijeme
napreduju, a onda pocnu izostajati i nestanu dok se sami ne
osvijeste. Ti ljudi obi¢no ne znaju $to se dogodilo, kako se to
dogodilo, ne znaju $to im je nedostajalo, samo znaju da je nesto
poslo krivo.

1998. me je, putem mog sponzora Zsolta Levelekija, pronasla
prilika Forevera. Do danasnjeg dana sam mu zahvalan za
profesionalni pristup i brigu o meni. Od tada je proslo blizu 20
godina te su nas zajednicki rad, dozivljeni uspjesi i neuspjesi
ucinili prijateljima. 2007. smo postigli razinu Safira te usli u zonu
komfora i lagodnosti. Prolazile su godine i nesto mi je pocelo
nedostajati. 2013., 27 godina nakon zadnjeg Kyokushin
treninga, Zivot me iznenadio. Dobio sam priliku za ponovno
treniranje od Kaichoa Zsolta Somogyija. Nije bilo lako, morao
sam poceti gotovo iznova. Od tada Zsolt (moj sponzor) i ja
zajedno treniramo. Osje¢am se kao da sam do3ao kudi! Kada
sam se vratio u staru formu, poceo sam se razvijati. Primijetio
sam da mi je krenulo, da imam potporu pravog MAJSTORA i da
to ima utjecaja i na ostala podru¢ja mog zivota. Naucio sam
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nove stvari, po¢eo sam gutati informacije. Kako sam uspjesno
napredovao visim stupnjevima pojasa, tako je i moj posao u
Foreveru postao sve bolji i bolji. Vise sam trenirao, vise sam
ucio. Dobio sam pomo¢ od drugih i vise sam pomagao
drugima! Cinio sam vie i dobivao vise. 35 godina nakon prvog
treninga, uspjesno sam polozZio ispit za crni pojas 1. dan. Veseli
me $to sam taj ispit poloZio zajedno sa svojim sponzorom.
Rijetki postiZzu tu razinu jer se za nju treba boriti! Crni pojas je
klju¢ za vrata iza kojih se nalaze oni koji su taj put prosli prije
mene. Tamo tek krece pravi razvoj! Isto kao $to nakon prolaska
puta do razine Managera kreée pravo putovanje. Polako i sam
postajes majstorom.

Hvala ti Kaicho Zsolt Somogyi (8. Dan, Chairman of the Global
Traditional Kyokushin Karate Federation) $to me ucis i daje$ mi
potporu na putu! Zsolt Leveleki, hvala ti na mentorstvu i na
neprekidnom prijateljstvu. Dragi moji prijatelji u Foreveru,
podite i vi tim putem! "Vjezbajmo nepokolebljivo tijelo i
dusu!l" OSU!



Gem Eagle Manager

Gem manageri (t.j. Safir i visi) mogu se kvalificirati za Eagle na nizoj Gem razini. Na primjer, ukoliko
Dijamant manager u strukturi ispod sebe ima 6 Eagle Managera, kvalificira se za Safir-Eagle
Managera.

Poslovni suradnik koji se u svojoj mati¢noj drzavi kvalificira za Safir managera, Dijamant-Safir
managera ili Dijamant Eagle managera, biti ¢e automatski kvalificiran za 1%, 2% ili 3% Gem bonusa,
ovim redoslijedom, u svojoj mati¢noj drzavi za svaki od dvanaest mjeseci pocevsi od svibnja kada se
kvalificirao za voditeljski bonus.

Ukoliko se Gem Menadzer kvalificira za Gem Eagle na razini nizoj od njene/njegove stvarne gem
razine (npr. Dijamant Manager koji se kvalificira za Safir-Eagle), dobiti ¢e Gem bonus isplatu u
postotku koji odgovara njegovoj/njenoj Eagle kvalifikaciji, izuzevsi mjesece u kojima se kvalificirao za
isplatu veceg postotka prema Pravilniku za Gem bonuse (vidjeti dio 9 iz Pravilnika).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah, te ¢e svaki Poslovni suradnik koji se kvalificira za Gem Eagle

do kraja travnja 2018. godine ispunjavati uslove za dobivanje Gem bonusa pocevsi od svibnja 2018.
godine.

Ovo je izuzetan poticaj za naSe Gem Managere kakobi sebi za cilj postavili kvalifikaciju za Eagle
Managere. Gem bonus moze znacajno povecati ukupnu zaradu svakog mjeseca. Preporucujemo vam
da promocija ovog uzbudljivog poboljsanja vasim Gem Managerima bude na prvom mjestu.
Kvalifikacija za Gem bonus

Pocevsi od svibnja 2019. kvalifikacija za Gem bonus sa 9, 17, i 25 aktivnih managera u prvoj generaciji
nece vise biti moguca. Nakon toga, kvalifikacija za Gem bonus vrsiti ¢e se kroz Gem Eagle poticaj, ili
putem 9/17/25 aktivnih managera sa 25 bodova, u razli¢itim managerskim linijama.

Napredovanje na managersku razinu u roku od 4 mjeseca

Status Managera dobija se tako $to se ostvari 120 osobnih i non-managerskih bodova u toku od 1 ili
2 uzastopna meseca, ili 150 osobnih i non-managerskih bodova u roku od 3 ili 4 uzastopna mjeseca.
Ovo pravilo stupa na snagu od velja¢e 2018. $to znaci da Poslovni suradnik moze za novu opciju od
150 ukupnih bodova uracunati i ukupne bodove iz razdoblja od prosinca do veljace ili prosinca do
ozujka.

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszt6k: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kélmén Fordit6: Gondos Evelin Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban),Vasilija Golub, Dragutin Kli¢ek (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készult 30 500 példanyban.

A cikkek tartalméért a szerz6k vallaljék a felel6sséget. Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
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IZAZOV LETECEG
STARTA

LETECI START 2018. DONOSI NAGRADE FOREVER
| PODRZAVA DOBRE ODLUKE!

FOREVER NAGRADUJE USPJESNE

Forever zeli potaknuti one koji su spremni napraviti dodatni iskorak i nagraduje one koji su postigli
ciljeve koje su sami sebi zadali (za prva tri mjeseca 2018.)

Kako sve funkcionira?
1. Udruzite se sa Poslovnim suradnikom — prijateljem.

2. Ispunite formular ,#MyForeverPromise” i postavite cilj koji je mjerljivi. Npr: da éete doseéi odredeni broj bodova
ili odredeni broj novih suradnika do 31. ozujka 2018. Savjet: Provjerite naSe poticajne razine, kako biste ostvarili
dodatne Forever nagrade!

3. Potpisujuéi ovaj dokument, vi ne samo da dajete obecanije kako ¢ete ispuniti zacrtano, ve¢ i da éete donirati
Forever Giving u aktivnovstima Rise Against Hunger, ukoliko niste uspjeli ispuniti obeéanje. Ovaj dokument takoder
potvrduje da vas FPS-prijatelj pristaje donirati Forever Giving u vase ime, ukoliko vi dostignete vas cilj. Potpisi obje
strane iznimno su bitni i moraju se nalaziti na dokumentu.

4. Vas FPS-prijatelj takoder ¢e ispuniti , #MyForeverPromise” dokument, sa svojim osobnim ciliem i ovaj dokument ¢e
potpisati njegov FPS-prijatelj, i tako dalje.

5. Posaljite vase obecanije sredisSnjem uredu kako bi mogli pratiti ostvarenje vasih obecanja. Neka i svijet vidi $to ste to
obecali, tako da stavite svoj video na Facebook uz hashtag ,#MyForeverPromise”.

Zasto sudjelovati u ovom globalnom izazovu?

KRATAK JE | SNAZAN
Samo tri mjeseca dodatnog Zestokog rada, a koji ée pomoci u tome da vas posao i vasi prihodi dobiju leteci start u
2018.

ZABAVAN JE

Ovaj izazov je globalan, $to znaci da necete biti sami! Udruzite se sa prijateljem u poslu, tako da imate nekog na koga se
mozete osloniti i taj prijatelj ¢e znati Sta su vasi poslovni ciljevi koje ste obeéali dosegnuti do 31. ozujka 2018. Nakon toga
se udruZite s jo$ jednim Poslovnim suradnikom-prijateliem sve dok svi ne budu povezani. Na kraju ¢emo stvoriti globalni

lanac Poslovnih suradnika odlu¢nih da ispune ono $to su obecali — leteci start 2018!

FUNKCIONIRA
Obecanje koje ste dali sebi, a uz prisutnost druge osobe, uz nagradu koju ¢ete dobiti ukoliko obeéano ostvarite i
posliedice ukoliko ne ostvarite, moc¢no je i dokazana je psiholoska tehnika. Mnogo je ja¢a nego novogodis$nje odluke.

RAZLOG JE DOBAR

Ukoliko iz nekog razloga niste uspjeli ostvariti zacrtani cilj, traZimo od vas donaciju Forever Givingu, a u korist nase
Rise Against Hunger (Ustanimo protiv gladi) akcije — medutim, ukoliko ostvarite cilj, o&ekujemo od vaseg FPS-prijatelja
donaciju u vase ime. Sve donacije Forever Givingu omoguciti ¢e organizaciju novih pakiranja obroka za gladne u vasim
drzavama sljedecih godina. U biti, Forever je sam sebi zadao impresivan cilj — platiti i upakirati pet milijuna obroka za
Rise Against Hunger u sljedece dvije godine!

FOREVER NAGRAPUJE USPJESNE

Prosirujuci posao i ostvarujuéi dodatne bodove, vi éete osjetiti rast vasih primanja. Ali, ne zaboravite, Forever nagraduje
uspjesne! Mozete dobiti priznanje na Danu uspjeha, kolekcionarske poklone povodom 40 godina tvrtke ili placeni put na
medunarodni Dan uspjeha u vasoj regiji, stoga se vrijedi dodatno potruditil

#MyForeverPromise formular pronadite na www.foreverliving.hr




IZAZOV LETECEG
STARTA

LETECI START 2018. DONOSI NAGRADE
| PODRZAVA DOBRE ODLUKE!

FOREVER NAGRADUJE USPJESNE

FOREVER®

Forever Zeli podrzati one koji su spremni napraviti sljedece iskorake i nagraduje one koji ostvare

zacrtane ciljeve u prva tri mjeseca 2018.

Nagrade koje Forever nudi Poslovnim partnerima po razinama:

RAZINA 1 - cilj je slijededi:

+ ostvariti 7 bodova od novoukljucenih suradnika tjiekom ovog
razdoblja,

+  biti aktivan (4 boda) tiekom svakog mjeseca u razdoblja izazova i

* sponzorirati najmanje dva nova Asistent supervizora u odvojenim
linijama.

VASA NAGRADA: Karta za slijedeéi Dan uspjesnosti i priznanje na

pozornici tokom prvog Dana uspijeSnosti.

\
OO

7CC od novoukljuéenih suradnika

RAZINA 2 - cilj je slijedeci:
+ ostvariti 14 bodova od novouklju€enih suradnika tjekom ovog
razdoblja,
»  biti aktivan (4 boda) tjiekom svakog mjeseca u razdoblja izazova i
» sponzorirati najmanje dva nova Asistent supervizora u odvojenim
linijama od kojih ¢e bar jedan sponzorirati novog Asistent
supervizora.

VASA NAGRADA: Karta za slijedeéi Dan uspjesnosti i priznanje na

pozornici tiekom prvog Dana uspjeha. Takoder ¢ete dobiti dio iz
vrijedne kolekcije poklona povodom 40 godina Forevera.

14CC od novoukljuéenih suradnika

RAZINA 3 - cilj je slijededi:
» ostvariti 28 bodova od novouklju€enih suradnika tjekom ovog
razdoblja,
»  biti aktivan (4 boda) tiekom svakog meseca u razdoblju izazova i
» sponzorirati najmanje tri nova Asistent supervizora u odvojenim
linijama od kojih ¢e bar dva sponzorirati novog Asistent
supervizora.

VASA NAGRADA: Karta za slijedeéi Dan uspje$nosto i priznanje
na pozornici tiekkom prvog Dana uspjesnosti. Takoder ¢ete biti

pozvani na posebni medunarodni Dan uspjesSnostoi u vasoj regiji,
ukljuéujuéi i moguénost da sa vama besplatno ide jedan gost.

28CC od novouklju¢enih suradnika




KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Budapesti Kozponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf..745.

Orszég igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikécio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezé: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES:

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00-17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, cstitortokon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhat6 szamaink:
Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhato vezetékes hél6zatbdl (“zold szam”): +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel: +36 1269 5370, 110.és 111. mellék.
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Ugyvezetd Igazgatdsag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és tigyfélszolgalat és raktar

nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45,K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Terlileti Ilgazgatdsag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6rdig (a szamlézas zéras el6tt
30 perccel befejezédik).

Teruleti igazgato: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatdsag: 6726 Szeged, Pillich Kadlméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartds: H: 12-20 6raig,
K- P:10-18 dréig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezbdik).
Terileti igazgaté: Radoczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitds illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan,
amely utdn abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-
mak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Uigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renéta: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

T SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Telecentar: +381 11 3096 382; +381 65 3096 382

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Internet prodavnica: www.flpshop.rs
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Sonya salon lepote 065 394 1711

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa
radnim vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 - 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Emm S| OVENIJA

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si
Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;
email: narocila@forever.si;

Spletna trgovina: webshop.forever.si (dezurni telefon za spletno trgovino
064 259 222)

Delovni ¢as: ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http://slflpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek - petek od 09:00 - 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 13909 776
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcié: + 385 91 5176510

- ponedjeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

El SHQIPERIA

Zyra eTiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank -Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000
Area Manager: Borbath Attila

K1 BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg ©. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.fipbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksic¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,
utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢



KALENDAR DOGADANJA 2018.

BUDIMPESTA %, \SRBLA

20. sijecanj, Arena

24. veljace

26.0zujka

Zabavni Centar Fusion 03. ozujak Zagreb

19. svibnja Tiiskecsarnok

5. svibnja Sarajevo

16. lipnja Kosovo 23. lipnja 9. lipnja Opatija

2. lipnja

14. srpnja Tuiskecsarnok

15. rujna Arena
Porec 28-29. rujna

20. listopada
Lovran, Rodendanski DU

Bijeljina

27. listopad

10. studeni
Rodendanski DU

24, studeni

14. pros. Tuskecsarnok

22-30.TRAVNJA 2018.
DALLAS GLOBAL RALLY

7-13.LISTOPADA 2018.
PHOENIX EAGLE MANAGER RETREAT

*:vrijeme i mjesto e se kasnije definirati




MANAGER
PHOENIX

07-13 OCTOBER 2018 YEARS

foreverliving.com FOREVER®




