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Prije 92 godine tim Urugvaja je u Montevideu
okrunjen kao prvi nogometni svjetski prvak. Od
tada svijet svake Cetiri godine opc¢ini ovo
fantastiéno nadmetanje na kojem se nalaze najbolji
nogometasi svijeta kako bi se borili za tako
prizelikivani zlatni trofej, ali mozda joS vise za
ponos njihove nacije.

Obozavam svjetsko prvenstvol Spektakl, energiju,
bratstvo i timski rad nas sve poti¢e da imamo viziju
bolieg svijeta, te da u njega i vierujemo. Za mene je
svjetsko prvenstvo u nogometu uistinu nesto
posebno. U vecini zemalja sudionika tijekom svojih
putovanja s Foreverom boravio sam i stvorio sam
dobra prijateljstva. Ne mogu gledati utakmice, a da
ne pomislim na vas, dok vi istovremeno doma, u
nekom kaficu il baru navijate za svoj tim!

Najjaci nusprodukti poslovne prilike Forevera su
timovi kaji se stvaraju, znaCajna prijateljstva koja
podrazumijevaju usku suradnju. Bez obzira otkud
dolazite i tko ste, kojim jezikom govorite, Forever
vas Ceka rasirenih ruku. Nema ogranicenja i
prepreka da biste usli. To je tim koji ¢eka na vas.

Ali, to je samo pocetak jer u Foreveru do uspjeha
ne vodi asfaltirana cesta. lzgradnja uspjesnog
poslovanja zahtijeva tezak rad, predanost,
strplienje i lojalnost. Kao i na svakom drugom
putovanju i tu ima uzbudijivih trenutaka kada se
¢ini da sve odli¢no napreduije, ali ima i takvih, kada
se sve Cini teskim i jako je malo poleta u nama.
Znam da smo svi vec¢ prozivieli takve trenutke,
posebice u nekoliko proteklih godina. Nije to bilo
drugadije ni za kompaniju Forever, jer u 2022. se
dogodilo puno togal

Protekla godina je bila puna dogadaja, ali kad se
prisjetim, oduSevljen sam svime §to se dogodilo.
Sav uspjeh moZzemo zahvaliti vama, nasim
fantasti¢nim suradnicima.

,Budite primjer - uz nadu kako ce vam uslijed

toga rasti i posao.”

Unato¢ nekolicini zna&ajnih rezultata, protekle dvije
godine smo se morali suociti s puno smetnji. Ali
Forever i dalje jaCa i kad je najpotrebnije i mi iznova
stanemo na noge. Vi ste potvrdili da ste otporni na
sve i neprestano dokazujete zasto ste najbolji
medu najboljima. Kada razmisljam o novoj godini,
prvenstveno mislim na fokus koji mora biti na
razvoju. Planiramo napredovati na svim poljima
nase djelatnosti, ali najvise putem vas, Poslovnih
Suradnika. Nadisli smo probleme koje je
uzrokovao Covid-19 i vratamo se naSem
uobicajenom, profitno orijentiranom nacinu
razmisljanja.

Sto to zapravo znadi? Najprije, da temelji ostaju
nepromijenjeni. | dalie ¢emo djelovati ispravno i iz
pravih razloga. Foreverova temeljna nacela ostaju
ista. | dalje ¢emo koristiti i popularizirati nase
proizvode, predstavljati poslovnu priliku novim
liudima, zadrzati aktivnost od 4cc i kvalificirati na
fantasti¢ne poticajne programe.

Svi ¢emo se fokusirati na nacin razmisljanja koji
potiCe razvoj, izbjegavat cemo okolnosti koje nam
smetaju i ostati na pravom putu. RjeSavati ¢emo
probleme i krenuti dalje, odnosno educirati ¢emo
se u strucnjake za proizvode i imati posebnu
uslugu za svoje klijente.

Sjetite se: previSe ste vazni i vase vrijeme je
pre-vrijedno, kako biste ga trosili na stvari koje
doprinose vasem razvoju.

ZajedniCka okupljanja i uzajamno poucavanje
potice razvoj, tako da planiramo manifestacije u
svim dijelovima svijeta. Sliede¢i Global Rally ¢e biti
u travnju na Baliju. Koja ¢udesna prilika da zajedno
slavimo, u¢imo i rastemo! Ako ste se uspjeli
kvalificirati, estitam! Ako ste propustili, nedostajat
¢ete nam, ali éemo vas kontaktirati online i
motivirati za sliedec¢i poticajni program!

Doslo je vrijeme da pogledamo ispred sebe. Pred
nama je nova godina i zato treba napraviti plan
prema kojem ¢emo raditi i kojem ¢emo biti predani.

Razo&aranje koje eventualno osjecate pretvorite u
motivaciju i ne dozvolite da vas poneki neostvareni
cilievi sprije€e u postavljanju novih cilieval

Doslo je vriieme da pogledamo ispred sebe. Pred
nama je nova godina, zato treba napraviti plan
prema kojem ¢emo raditi i kojem ¢emo biti
predani.

Vasi planovi nikada ne smiju stati. Ako se uspjesno
kvalificirate na neki poticajni program, nastavite
raditi kako biste ostvarili sliedecil Razdoblja
poticajnih programa smo kreirali tako, da vam kroz
cijelu godinu pomazu zadrzati polet. Jo$ uvijek
imate vremena kvalificirati se za Eagle Manager’s
Retreat, koji ¢e se odrzati na Pattayi. Eagle
Manager je nevjerojatno velikoduSan i uspjeSan
poticajni program. Razumijemo da nije lagan, ali
budite primjer uz o¢ekivanje da ¢e vam posao
uslijed toga rasti.

Poslovanje u partnerstvu s Foreverom ¢e vam biti
postojano, budete li ga ispravno gradili. Kao timovi
na svjetskom prvenstvu, i mi moramo zajedno
raditi za postizanje nasih cilieva. Za igrace na
svjetskom prvenstvu, turnir je bio nesto Sto im je
najvaznije. Meni je najvaznije da — kao i oni — dam
najbolie i najvise od sebe, bez imalo zadrske. Jer
naucio sam, ako to €inim, na najboliem sam putu
prema svojim cilievima. Nadam se da i vi tako
osjecate i da ¢ete u 2023. dati sve od sebel!

| dalje se usredotodite na ono najvaznije za vas i
nadam se da ¢emo uskoro zajedno modi proslaviti
vaSe rezultate!

Zelim vam sretnu Novu Godinu!

Gregg Maughan
Predsjednik Forever Living Productsa
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Posebno pozdravljam novog predsjednika

Forever Living Products Internationala Aidan
O’Harul! Zelim mu dobro zdravije i trajne
poslovne uspjehe na novoj poziciji. Zelim to i
sebi na Celu ovog dijela Forever - svijeta.

Uspjesno smo zadrzali tre¢e mjesto u Europi
2022., §to je u sadasnjem gospodarskom i
politickom okruzenju izvanredan rezultat.
Hvala svima koji su dali doprinos tom uspjehu.
Hvala svima koji su nas posijetili, narucili novi
DX4 paket ili neke druge proizvode svojoj
obitelji ili onima koji svakodnevno piju neki od
napitaka aloe. Kontinuitet i ustrajnost su jako
vazni u konzumaciji proizvoda, jer tako
mozemo postiéi ozbiljne rezultate u
dugoroCnom oc¢uvanju energije i zdravlja.

Najprije zelim sretnu novu godinu svim mojim

suradnicima, Poslovnim Suradnicima Forevera u

Madarskoj i u juznoslavenskoj regiji i cijeloj Europi

i Svijetu.

U narednom razdoblju puno toga ¢e se
promijeniti. Imat ¢emo Dane Uspjesnosti svaki
mjesec i u Madarskoj i u juznoslavenskim zem-
liama - dio njih ¢e se odrzati online, a vedi dio
offline. Stalno ¢u putovati kako bih svima
osobno Cestitao na postignutim rezultatima.

2023. ¢e biti jako vazna godina za nas. Sve
éemo udiniti da nam promet bude jo$ vedi
nego u proteklom razdoblju. U to ime vam
svima Zelim $to viSe stalnih kupaca i surad-
nika. Jako je vazno da posjecujete priredbe! U
ozujku ¢emo imati prvi offline Dan UspjeSnosti
u Madarskoj, a potom Zelim organizirati
dvodnevni rodendanski Dan UspjeSnosti na
Velencei jezeru, za koji se mozete i kvalificirati
u skladu s poticajnim programom za Porec.

Vlasniku Forever Living Productsa Greggu
Maughanu porucujemo: zovemo ga,
oc¢ekujemo na bilo kojoj od nasih priredbi, jer
je jako vazno da i on i Aidan budu $to viSe s
Poslovnim Suradnicima Forevera koji ih jako
vole.

Svima Zelim ogromne uspjehe u 2023. godinil
Jo§ jednom vam zelim sretnu novu i
fantasticnu Forever godinu!

Naprijed Forever!

QLR

Dr. Sandor Milesz PhD
zemaljski direktor
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Kao dostojno zatvaranje godine, istaknuti
suradnici, koji su u proteklom razdoblju
postigli iznimne rezultate, okupili su se u
Edukacijskom Centru u Budajen6u kao gosti
zemaljskog direktora dr. Sindora Milesza.
Na sastanku su vrednovali proteklu godinu i
postavili zajednic¢ku viziju za 2023.

Sudionici su i ovaj put doc¢ekani raskosno - uz intimnu boziénu
atmosferu su tu bile i delicije i osvjeZzavajuéi napitci. Prvi dio
susreta je proSao u ugodnom nevezanom i veselom razgovoru.

U otvaranju sluzbenog dijela programa je dr. Sandor Milesz
naglasio kako je iza regije teska, ali uspje$na godina. Imali smo
izazove i poteskoce, ali smo ih zajednickim upornim radom
savladali. To se moze zahvaliti prvenstveno nazo¢nim liderima,
ali i svakom pojedinom suradniku i kupcu. Zemaljski direktor
im je zbog toga izrazio svoju zahvalnost od srca. Naglasio je
neupitne zasluge juznoslavenskih zemalja — posebno Srbije,
koja je u 2022. pokazala najveci rast prometa.

. |7 -l



U daljnjem razgovoru ispostavilo se kako blizu 80% nazo¢nih
zeli ostvariti Chairman’s Bonus poticajni program, $to je
iznimno velik ucinak.

Dr. Sandor Milesz u svom govoru je detaljno analizirao da je
jedan od najvaznijih rezultata godine uspjeSan pohod protiv

ilegalne prodaje, $to se moze zahvaliti nevjerojatnom naporu
vodstva i uskoj suradnji Poslovnih Suradnika. ,,Sad je red na
postenim graditeljima mreze!” - rekao je direktor.

Nakon vrjednovanja godine je uslijedilo predavanje Arona
Taraczkoézija. Mladi influenser je liderima Forevera govorio

o tehni¢koj pozadini TikTok i YouTube videa, o obraéanju
razli¢itim generacijama i o pracenju brzo mijenjajucih
trendova. Zatim je ljubazno odgovarao na pitanja nazo¢nih u
okviru lezernog neformalnog razgovora.

Naravno, rije¢ su dobili i Poslovni Suradnici i juznoslavenski
lideri, koji su preko zooma pratili cijeli dogadaj.

Oprostaj je protekao u istom prijateljskom raspolozenju kao i
pocetak susreta.

WLz

DR. SANDOR MILESZ | U 2023. PLANIRA ORGANIZIRATI
SLICNE SUSRETE. LISTA SUDIONIKA SE PREMA UCINKU
MOZE MIJENJATI OD SUSRETA DO SUSRETA.
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Domadin dogadaja bio je Kalman
Pésa teritorijalni direktor, koji

je nakon rijeci pozdrava pozvao
generalnog direktora, g. Pétera
Lenkeyja da odrzi svoj svecani
govor. Gospodin Lenkey je
naglasio kako se danasnji dan
mogao dogoditi zahvaljuju¢i
prvenstveno djelatnicima Ureda,
od kojih neki veé preko 25 godina
pripadaju obitelji Forevera. Svima
je Cestitao povodom obljetnice i

kao znak priznanja podijelio darove

kolegama.

Poseban gost dogadaja bio je
zemaljski direktor, dr. Sindor
Milesz, koji se u svom pozdravnom
govoru podsjetio na prve godina
rada poduzeda i debrecinskog
ureda, sudbonosni susret s
J6zsefom Szabéem, osnivacem
Forevera u jugoisto¢noj Europi.
Direktor je istaknuo da su uspjehu
u proteklih 25 godina pridonijeli

upravo nazo¢ni Poslovni Suradnici.

Za kraj je skicirao viziju za 2023.
godinu, u kojoj je glavni cilj
postizanje drugog mjesta u Europi.

Jedan od iznimnih dogadaja
na kraju 2022. bila je
proslava 25. obljetnice
otvorenja Foreverovog
ureda u Debrecenu. Vodstvo
firme i Poslovni Suradnici
okupili su se povodom ove
lijepe prigode, kako bi skupa
proveli jedan ugodan dan.

Nakon toga je naravno dobio
rijec i Safirni Manager i ¢lan
GLT kluba J6zsef Szabd, koji

je u svom spektakularnom
predavanju govorio o samim
pocetcima. ,Sanjarili smo skupa,
i ostvarili smo snove"“- ukazivao
je narad izvornog tima. Pozvao
je na pozornicu one koji veé 25
godina rade na tome da prilika
Forevera dode do Sto vise obitelji
- medu ostalima svoje mjesto
na pozornici dobili su i Safirna
Managerica Agnes Rrizsé i
Miklés Berkics.

Drugo predavanje dana pripalo je
Managerici dr. Gabrielli Rassai,
koja se takoder prije 25 godina
pridruzila Foreveru zahvaljujuéi
,2upornom uznemiravanju”
Jbzsefa Szabéa. Najdirljiviji
trenutak dana bio je kada je
gradonadelnik Mikepércsa
ogromnim buketom zahvalio dr.
Rassai za njen viSedesetljetni
rad. Tada se saznalo, da je i sam
gradonadelnik veliki ljubitelj
nasih proizvoda.




Za kraj fantastiénog dogadaja, mikrofon je
dobio Dijamantni Manager, Eagle Manager
Mikl1és Berkics, koga je teritorijalni
direktor najavio kao ,osobu, koju svijet
Forevera dobro poznaje” Nakon kratke
retrospektive, Miki je misli posvetio
buduénosti, rekavsi kako je pravo vrijeme
da dobro razradeni recept proslijedimo
buduéim generacijama. Cilj mora biti
potraga za mladima, posebice onima
izmedu 20 i 30 godina, jer Forever za
njih mozZe biti novi put ili ¢ak pojas za
spasavanje. Naglasio je i to da se padovi
mogu dogoditi bilo kome, ali da se uvijek
mozZe poceti iznova.

Nakon sluzbenog programa koji je
protekao u odli¢noj atmosferi, nazo¢ni su
sudjelovali na prijemu na kojem su daljnji
razgovori vodeni u opustenoj formi.

Nevjerojatne price su nas obogatile
mnogobrojnim univerzalnim savjetima:

OKRUZITE SE LJUDIMA, JER NIKAD
NE ZNATE KOGA CETE PRONAGI!*

»0VO JE POBJEDA USTRAJNOSTI!“
,SVAKU VECER LEGNI TAKO DA NEMAS
GRIZNJU SAVJESTI!*

»NIKAD NE SUDI UNAPROJED!“
,SVE GE FUNKCIONIRATI ONAKO KAKO
TI ZELIS DA FUNKCIONIRA!*

»NE PREDAJTE SE AKO VAM NETKO
KAZE NE!“

,NIKAD NE PROPUSTAJ PRILIKU
KOJU TI KRIZA DAJE U RUKE!“

(CHURCHILL)
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Romunikacija je mozda najvazniji dio
gradnje posla. Nije sve jedno - bilo

da radimo online ili offline - kako
predstavljamo priliku Forevera, poruku
kompanije, Rexovu viziju. U nasoj najnovijoj
rubrici Poslovni Suradnici ¢e predstaviti
prema kojim komunikacijskim na¢elima
treba kontaktirati kandidate, preporuéiti
im proizvode ili ih upoznati s poslom.

Kao Poslovnim Suradnicima Forevera, komunikacija nam predstavlja
veliku odgovornost, jer se radi o viSestruko osjetljivom podrucju. Prvo,
jer se radi o zdravlju, ali ova tema i iz financijskog ugla moze imati
utjecaja na covjekov zivot.

Po pitanju komunikacije od velike vaznosti su nam drustveni mediji.
Obavezno moramo paziti Sto pricamo o sebi, o proizvodima i o poslu
kao alatu za zaradivanje. Temeljno je da ne tvrdimo stvari koje uredbe i
zakoni ne dozvoljavaju.

-
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Pod time podrazumijevam da ne obe¢avamo ozdravljenja od proizvoda,
ali jos bolje ako o proizvodima ne komuniciramo neposredno preko
medija, pogotovo ne 0 mehanizmima njihova djelovanja. To nije
svrsishodno niti po pitanju pravila, niti po pitanju marketinga.

o

Nadalje, ne smijemo nikoga obmanijivati da ¢e postati milijunas preko
no¢i ako nam se pridruzi. Ne obec¢avajmo nikakve konkretne zarade,
nemojmo o zaradi javno govoriti. 0 svojim iskustvima mozemo voditi
privatne razgovore, mozemo pricati o prednostima marketinskog
plana, ali nikako ne smijemo obe¢avati konkretnosti u financijskom
smislu. °

Neovisno od toga, neka nase informacije budu uvijek toéne, ne

smiju navesti na krivi trag! Isplati se traziti pomo¢ od mentora. Za
mene je moj osobni integritet bitan, a to poducavam i u svom timu.
Vjerodostojnost za mene znaci da prikazujemo stvarnost koja nije
uvijek idealna i ruziéasta. Nemojmo objavljivati nesto Sto nije istinito,
ili Sto je upitno vezano za nasu osobu. Laganje na online povrSinama
(kao i drugdje) nam se uvijek osveti!

Gradnja posla i liderstvo je za mene izuzetna avantura, ali i vrlo
ozbiljan razvoj osobnosti. U tome postoje usponi i padovi, a njih je
najljepse dozivjeti u procesu.



KRISZTINA ROVACS-KIRALY
= Soaring Managerica

Trebamo pronaci svoj glas na druStvenim povrSinama, izbjegavajuci
bezvezne sadrZaje, fokusirajuéi se na originalnost, osobnost i naravno
pazeci na granice dobrog ukusa. Pri tom mozemo uzeti u obzir i
trendove, ali ih ne moramo pod svaku cijenu zadovoljavati.

Bitno je pitanje kako se obraéati raznim ciljnim skupinama. Bitno je
naravno pronaci vlastitu ciljnu grupu, kako bismo znali koga trazimo i
zaSto! Moramo znati $to im nudimo, a moramo znati predstaviti i kako
nas ljudi mogu trebati. Vazno je o kojoj se dobnoj skupini radi i isplati
se biti informiran o tome, kako komuniciraju Z, Y, X, Baby Boomer
generacije. Njihove komunikacijske navike su vrlo razlicite. Ako ih
dobro proucimo, mozemo ustedjeti sebi puno vremena i izbje¢i mnogo
nesporazuma pri online poslovnom dijalogu. Svoje ciljne skupine
mozemo lako pronaci koristeci ,,hashtagove* i razne filtere, ali nam i
drugi alati odlicno mogu pomog¢i u poslu.

Vazno je da javnosti o sebi i 0 svom timu pokazemo sliku koja je
istinita i priviaéna pod svim okolnostima. Jako volimo raditi u timu,
vodimo brigu o zajednici, o jedinstvu, a veliki naglasak stavijamo
na vodenje. Koristimo edifikaciju kao alat u gradniji posla, na

What & a1 Y f koju ponekad zaboravimo, ali koja uvijek iznova dokazuje svoju
Matters ol ; ) r— opravdanost. U timu je lakSe uzajamno se podupiremo i inspiriramo,
M@i . medu nama se razvijaju vazna prijateljstva, a od mreze ljudskih

FOREVER

FORIVELD

Kontaktiranje se moze dogadatl offline, ali i online putem Messengera, %

Vibera, WhatsAppa, Telegrama, Skypea, Zooma, ali i putem ,,dobrog
starog telefona“.

kontakata nema vrjednijeg kapitala u Zivotu. Ovdje se ljudi pridruzuju
ljudima, zato nam je moto da ,,gradimo dugotrajne, kvalitetne ljudske
veze“. Lojalnost, rad za osobne i zajednicke ciljeve, medusobna
potpora i podizanje drugih su kod nas osnovni momenti.

Nastojimo izbjeéi i u nastanku sprijeciti negativne emocije,
fokusirajuéi se na zajednicku viziju.

Forever | Sijecanj 2023 | 9.



»Bucket list“ znagi listu ciljeva koje u

zivotu jo8§ Zelite ostvariti. Prilika, Forevera
svima moZe donijeti neki plus u Zivot. Bilo

da se radi o fantastiénim putovanjima,
prijateljstvima, ljubavi, potpuno novom
naéinu zivota ili sustavu vrijednosti. Gradnja
mreze krije u sebi bezbrojna blaga za sve. U
okviru nase nove rubrike Poslovni Suradnici
ée podijeliti s ¢itateljima §to su oni pronasli u
svijetu Forevera i §to je njima dala ova niéim
usporediva poslovna forma. e

g Mawwmnts

A I-"I-I

TAMAS TOTH I EMILIA BOSTYAI
Senior Manageri

Pustiti Forever u viSe podruc¢ja naseg zivota pokazalo se dobrom
odlukom.

Na svojoj bucket listi smo svakako imali jedan stabilan izvor
prihoda. Forever sa svojim globalnim prisustvom i stabilnim
financijama pruza odgovarajuéu pozadinu za izgradnju vlastitog
poduzetnistva, koja dugoro¢no rezultira pasivnom zaradom. Uz to
je rizik izgradnje obiteljskog poslovanja vrlo nizak.

Za nas proizvodi koji imaju pozitivan u¢inak na kakvoéu Zivota,

Neovisnost i slobodu nase obitelji veé preko 25 godina nastojimo zdravlje i zivotnu energiju imaju ogroman znacaj. S proizvodima
osigurati kroz vlastito poduzetnistvo. Bilo je laksih i tezih Forevera smo u povlastenoj poziciji, jer dopunjuju nasu
razdoblja, zbog karakteristiénih poteSkoca tradicionalnog svakodnevnu ishranu s potrebnim hranjivim tvarima.

koncepta poslovanja.
U podupiruéoj sredini Forevera smo naucili, kako trebamo paziti
Uvijek smo prizeljkivali sigurnu buduénost koja se moze planirati, na svoje zdravlje. Na sebi, na nasim roditeljima i na nasoj djeci

sretnu, uravnotezenu obitelj. U Zzivotu poduzetnika novac, vidimo u kakvoj su medusobnoj vezi hranjive tvari, tjelovjezba i
zdravlje i slobodno vrijeme su uvijek u nerazmjernim odnosima. nacin razmisljanja, te kakav uéinak imaju na nas zivot.

U protekle 24 godine mnogi su imali prilike upoznati Forever, Imali smo pred sobom sjajne primjere koji su i nas poticali na
proizvode i moguénost karijere koja uz njih ide. Mi smo veé promjene. Tu smo naucili i iskusili vaZnost prevencije. Redovita
od ranije koristili neke proizvode, a poslovnu moguénost smo tjelovjeZba je postala dio naSeg Zivota, kao i kvalitetni dodatei
upoznali tek prije 13 godina. prehrani i obra¢anje pozornosti na sebe.
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Dozivjeli smo putovanja koja su bila na nasim bucket listama.
Forever je i u tome poseban. Globalne susrete organizira

na raznolikim mjestima, viSe puta u godini. Svoje uspjesne
Poslovne Suradnike redovito priznaje i ugoséava ih u uvjetima
5 zvjezdica na tim susretima.

I mismo imali sreée - u viSe navrata i sa svojom djecom —
iskusiti takva nagradna putovanja po Europi, Sjevernoj i
Juznoj Americi zajedno s viSe tisuéa Poslovnih Suradnika
Forevera.

Priznanja, putovanja, pro¢iSéene ljudske veze, zdravlje i
dovoljno novaca ¢eka na sve one koji Forever puste u svoj
zivot bezuvjetno, koji su spremni razvijati se, mijenjati se i
preuzeti odgovornost za sebe na svim poljima, zivota.

Za nas je najvaznija stavka prijenos vrijednosti. Proteklih

13 godina su zasigurno imala utjecaja na sustav vrijednosti
i nagin razmisljanja nasih kéeri. Putovanja na koja su nas
pratila, priredbe, susreti — sve je to ostavilo traga na njima.
Kao nama, tako je i njima Forever postao dio Zivota i sigurno
¢e jos dugo ostati. Nadamo se da ¢ée i oni pronagci svoj zov u
Foreveru i ponosno prenositi ove iste vrijednosti.

Roditelj u svakodnevnom Zzivotu - smisljeno ili nesvjesno -
svojim ponaSanjem, navikama, i na¢inom razmiSljanja pruza
primjer svom djetetu. U danasnjici to i nije posve lagan i
jednostavan zadatak, vrlo je izazovan i odgovoran. Prenijeti
nesto Sto predstavlja trajnu vrijednost.

Dogadaji proteklih nekoliko godina su nam dodatno potvrdili,
da zastupamo najbolju stvar na svijetu. Dobili smo sigurnost,
slobodne vrijeme i na¢in razmisljanja koji nas je ojacao.

Zahvalni smo vodstvu Forevera i djelatnicima kompanije.
Njihov rad je za nas uspjeh neophodan.

Zahvalni smo liderima koji su pruzali primjer, zahvalni smo
prijateljima, suradnicima, koji idu uz nas ili su neko vrijeme
bili uz nas na ovom putu. Njima moZemo zahvaliti pro¢iSéeni
sustav vrijednosti, koji danas smatramo nasim najveéim
darom.

Ponosno prihvaéamo to §to zastupamo!
Hvala Forever!




BRIGITTA NAGYNE BELENYI
Senior Managerica

TR LA T

Foreveret®

Kod nas je jubav prema kuhanju i kvlinarskim usitcima.
obitefjska tradicija. S obje vzlazne ctrane imam prave
maystore kuhare, prabaka je picala kuharicu, otac nas je od
malih nogu upoznave. o ¢ raznim delicijama: divijaé, ckoljke,
kostanu s¥, pudeve, uz naravno fradicionalna madarska jela.
To emo prenijeli na svojv djecu, koja se od ranog djetinjctva.
rado vrzmaju po kohinji, a danas nas oni znaju oduseviti <
brzim receptima ¢ Tik Toka. Nastojimo uvijek nabaviti sezonsks
cvjeze povrde i 0bicno petkom idemo na frinicu po wyih.
Nedjeljom. je Cecto meena juha na stolv, ali inspirirajuci e s
nagdim inozemnim putovanjima, nerijetko is‘,brobavamo i neke
nacionalne specijalitefe, kao na. primjer meni omiljeni sushi.
A sa zimskog ctola ckoro nikad ne izostaje sfjedece jelo, koje je
omiljeno medu élanovima nase obitefji.

SASTOJCI ZA 4 OSOBE: PRIPREMA:

6-8 kotleta Meso istu¢emo, zatim solimo i paprimo
200 g maslaca i peéemo na naglo. Rriske kruske

Sol, papar karameliziramo sa $eéerom otopljenim u
3-4 kruske malo maslaca. U peka¢ namazan maslacem
150 gr roquefort sira poloZimo meso i na njega posloZimo

komade kruske. Namrvimo sir i sitno
nasjeckane orahe. Peéemo oko 20 minuta
na 180 stupnjeva dok meso zarumeni. Mi to
volimo s pire krumpirom.

1 velika Saka oraha
1 Zlica smedeg Seéera
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Torta od narance

SASTOJCI:

400 g bebi piskote

1 kiselo vrhnje

Mala kutija §lag pjene
4-5 Zlica $eéera

1limun

3 narande

1-2 vreéice vanilin Seéera

PRIPREMA:

Vrhnje izmijesamo s naribanom
korom i sokom limuna, te s
naribanom korom i na kockice
nasjeckane 2 naranée. Dodamo
< 2 s Lo Al e St 53
Secer, vanilin Secer i tuceni slag.

U éetvrtasti duboki lim za
peéenje obloZen plasti¢nom
folijom poloZimo redove kreme i
piskote, podevsi s kremom. Tko
voli, moZe izmedu redova posuti
grozdicama. Ostavimo 1 dan da
odstoji, te pomoéu folije paZljivo
izvrnemo. MoZemo ukrasiti
kriSkama treée narande.

Forever Marine Collagen™
Napokon smo i kod nas mogli
kupiti i isprobati najnoviji
proizvod nase kompanije,
Marine Collagen. Kolagen je
100%-tni, hidrolizirani, tekuéi
izvadak iz ribe tilapije, koji

se odliéno apsorbira. Svojim
voénim okusom i blagotvornim
dodatcima kao §to su vitamin
C, goji, cink i acerola, ubrzo

je postao omiljeni proizvod

u nasoj obitelji. Rado ga
koristimo za oCuvanje
mladolikog stanja ligamenata i
koze. Probajte i Vil 0




GIDOFALVI

Dijamantni Manageri,
¢lanovi GLT-kluba
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Zsanett Lexné Gidéfalvi

Miklés Berkics, Jozsef Szabé , Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Kipp

Braéni par Gidéfalvi
nas je do¢ekao u
svom nevjerojatno
ukusno uredenom
luksuznom domu

u Nyiregyhazu. U
kuéi, kojoj su se
toliki divili i od koje
se upravo spremaju
zauvijek oprostiti.
Odlucili su svoje
sjediste premjestiti
u épanjolsku, u
kucu koju godinama
posjeduju i tamo biti
.doma" i graditi dalje
svoj biznis.

Katika: Mislim da je. Ima

za to ve¢ dovoljno dokaza
svuda po svijetu. Mi smo
pobornici toga, da online
metodu koristimo za
upoznavanije, ali nakon toga
volimo odrzavati kontakt uzivo.

Attila: Kad bolje razmislim, niSta nas

ne veze za Nyiregyhazu. Imamo tu

neke firme, ali njih e i dalje voditi
odgovarajuéi ljudi. U Spanjolskoj je klima
ujednacenija i ugodnija, nema mraza,
samo proljece i ljieto. Sad moze biti oko

dvadeset stupnjeva...

Attila: Ako nekoga zanimamo, moze
slobodno do¢i do nas. | nasa kéi Zsanett,
i na$ unuk. Mali su i ovo ljeto bili s nama,
tek su poslije toga dosli kéi i zet. A Miklos
Berkics nas posjeti svake godine.

Yii)

Katika: Ne zaboravimo da se ne selimo
na kraj svijeta! Tri sata letenja od
Budimpeste, s direktnim letom dva puta
tjiedno, a ku¢a nam je na 20 minuta od
aerodroma. Dakle do¢i do Budimpeste
traje koliko i odavde.

Attila: Da jednom dode$ u naSu kucéu
u Spanjolsku, rekao bi da je ova kuca u
kojoj smo sada obi¢na stracara!

Katika: | u kuéu u Spanjolskoj smo
ugradili srce i dusu. | ona je gradena
nama osobno. Arhitekt je i tamo radio
sve po naSem ukusu i zahtjevima.
Tijekom gradnje sam redovito odlazila u
kontrolu.

Attila: Kada smo u Madarskoj mogli
organizirati tri seminara godisnje,
dolazili su ljudi iz Kazahstana, Rusije,
Kirgistana. Nove Managere smo uvijek
pozvali i u svoju kucu. Za to su trebali
svi ti automobili. Kroz njih smo mogli
predociti $to se sve moze posti€i
zahvaljujuéi Foreveru. Kako vise tih
dogadaja kod nas nema, auti su postali
suvigni. U Spanjolskoj ée za nas dvoje
biti dosta i dva auta. Tamo u ovom
smislu i nema mjesta, ulice su uske,
parkirati se moze samo u podrumskim
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garazama. Tamo ne moramo toliko
trositi ni na energiju, imamo solare, a i
sunce grije puno vise. Tamo mozemo s
minimalnim troSkovima Zivjeti zivot kao
u Madarskoj.

Katika: Porec¢u sam ve¢ govorila o
tome, kako mi je san imati privatni
avion. Starimo, postajemo komotniji,
umjesto puno automobila, ja glasam za
privatni jet.

Od nekadasnje garsonijere s
vanjskim wc-om ste stigli do luksuzne
nekretnine u Spanjolskoj, planirate
svoj privatni avion...

Attila: U ¢itavom MLM-u se radi o
samoostvarenju, o tome da ljudi mogu
ostvariti svoje snove, ako to uistinu
Zele. Sve to bez poc€etnog kapitala i
sve se da nauciti u hodu. Na$ Zivot,
nasa karijera je dobar primjer da se
sve to moze ostvariti. Ne zaboravimo,
da smo 2012. bili prvi na svijetu,

onda je za dvije godine do$ao ruski
konflikt na Krimu. Sve je to nastetilo
nasem poslovanju. Mnogi ne bi ni
pomislili, ali je tada Steta koju smo
imali bila puno ve¢a nego $to je sada.
Danas rutiniranije rukujemo krizu,
pros$le godine smo bili osmi na svijetu.
Nije tajna da zelimo dominirati i na
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Spanjolskom trzistu i nastojat ¢emo
opet biti medu prva tri distributera na
svijetu.

Cetrnaest godina ste u Foreveru, od
toga jedanaest u ¢lanstvu GLT-kluba.
To je dosta stabilno poslovanje. A
danasnja vremena su mozda i teza od
onih 2014.

Attila: Posao nam je uistinu stabilan,
ovogodi$nje ¢lanstvo u GLT-u smo ve¢
ostvarili. Ali, mora se znati da za MLM
uvjeti nikad nisu idealni. To je Cinjenica.
Uvijek se neSto dogada u svacijem
Zivotu.

Kad smo bili prosjec¢ni ljudi, troSkovi su
bili veliki. Zatim politicka situacija nije
bila pogodna za MLM. Ali ako netko Zeli
voditi iznadprosje¢an zivot, mora biti
svjestan da ¢e se uvijek iznova morati
suoCiti s izazovima. U svemu postoji
rizik, pogotovo sada. U Cetrnaest
godina provedenih u Foreveru,
okolnosti nikad nisu bile idealne!

Katika: IskuSenja dolaze, nikad
niSta ne dobijes na dar. Tu smo
s Cetrdeset skupa provedenih
godina iza sebe, ali se ne
sjecam razdoblja koje bi

bilo tako nesigurno kao ovo

danas. To Sokira ljude, ali vjerujem

da ¢ée kroz neko vrijeme prihvatiti

da nema drugog nacina, ve¢ za isti
zivotni standard raditi vie. Kako su
tradicionalna poduzetni$tva i ulaganja
ovog trenutka uistinu vrlo nesigurna,
nama je sada najbolja Sansa da nam se
pridruze ljudi s pravim poduzetni¢kim '
duhom.

Attila: Onaj koji sad ne napravi pravi
korak, ubrzo ¢e shvatiti da ¢e sav svoj
novac trositi na energiju i hranu. Kad
ljudi to osvijeste, mrezni marketing ¢ée
dozivjeti renesansu kao nikad do sad.

¢ 4
O ...SADA JE |

NAJBOLJA SANSA DA
NAM SE PRIDRUZE
LJUDI S PRAVIM
PODUZETNICKIM
puiom. £ 4

U kriznim vremenima - kakva su i ova
— oni skepti¢ni prema MLM-u kazu
kako ¢e ljudi kupovati kruh i krumpir,
a ne dodatke prehrani...

Attila: Skeptik nikad neée pozitivho
pristupiti stvarima, $to god da se
dogodi. Mene zanima ono §to vidim.
Bio rat ili ne, umivati se moram,
moramo zivjeti, jesti. Ako nema
dovoljno hrane, jer je rat unistio polja,
dodatci prehrani ¢e trebati i te kako.
Dovoljno je ako se sjetimo primjera
Veronike Lomjanski, koja je tijekom rata
u bivSoj Jugoslaviji izgradila Dijamantni
posao.




Katika: Ako netko tako loSe zivi da mu
je egzistencija u opasnosti, to je samo
razlog viSe za zapoceti nesto novo,
recimo Forever.

Attila: Ali kazimo otvoreno da i ne
Zelimo svakoga nagovoriti na ovaj
posao! Ponudimo ga doduse svakome,
ali evidentno neée svi iskoristiti priliku.
Mi trazimo samo one, koji s Foreverom
Zele promijeniti svoj Zivot. Mi, Dijamantni
Manageri - Miklos Berkics, Veronika
Lomijanski, Istvan i Rita Halmi, odnosno
Jozsef Szab6 osnivaé - dobri smo
primjeri da ovaj posao dugoro¢no

N funkcionira. Ovdje se ne radi o bogacenju
preko no¢i. Ovdje ljudi 15-20-25 godina
zaraduju ozbiljne novce i zive ozbiljnim
standardom. Dakle, trazimo ljude koji
razmisljaju kao mi i smatraju da je
Forever dobar alat za ostvarenje ciljeva.

Katika: Na$ Zivot je uistinu dobra primjer
za sve. Mi smo vrlo skromno krenuli.
Nismo imali novaca za novi auto, umjetne
nokte, frizera, ¢ak ni za nove cipele
djetetu. Ali smo toliko mrzili to siromastvo,
da smo ga posto po to Zeljeli promijeniti.
MLM se pokazao kao najbolje rieSenje.
Svojstvenost ovog posla je u tome, da
ako ne odustanete prije no $to krene,
odjednom shvatite da vam prihodi dolaze
eksponencijalno. Kad smo se osvijestili,
shvatili smo da imamo puno viSe no sto
smo planirali.

é HVALA FOREVER
POSLU, JER IMAMO BOLJI
ZIVOT NO STO SMO IKAD
SMJELI SANJATI. ‘ ‘

Vratimo se na online-offline pitanja!
Katika: Ovdje u ovoj regiji vise trazim
osobne kontakte, naravno, ako netko ne
Zivi u blizini, ne¢u na pocetku poznanstva
putovati da se sretnemo. Imam zadrsku
prema online poslovanju. Primje¢ujem da
u ovom lijepom virtualnom online svijetu
ponestaje korektnosti i inteligencije koja
je karakteristi¢na za osobne kontakte.
erijetko se netko interesira online, ima
ozitivan stav, a onda nestane i nikad se

viSe ne javi. Ali nemamo
§to, Zivimo u takvom svijetu
i moramo nadéi ravnotezu
izmedu online i offline
pristupa. Online je dobar

za pokrenuti zajednicki
posao, ali sam poslije puno
ucinkovitija prilikom osobnih
susreta.

Attila: Jedno je sigurno: na
dobrom smo mjestu, u dobrom
poslu! Zato na buduénost gledam
optimisti¢no. Mi moZemo graditi posao
bilo gdje na svijetu gdje postoji Forever.
Hvala Forever poslu, imamo bolji Zivot no
Sto smo ikad smjeli sanjati.
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SZABO-ROMHANYI DORA
Managerica

Zanimljivo je iskustvo, da uvijek onda dobijem poziv pisati
o nekoj temi kada je ona upravo aktualna i u mom Zivotu.
Tako je i ovaj put! Mislim da je u nasSoj svakodnevici ¢est
slucaj da postavimo neki cilj koji jako prizeljkujemo,

za koji strastveno radimo, a kad ga postignemo, nakon
ispunjenosti i radosti osje¢amo prazninu. Ostvarenjem
nekog cilja mozemo izgubiti gorivo za daljnje djelovanje,
a bez motivacije je ne samo teZe, ve¢ i manje zabavno
djelovati.

Za mnoge od nas

je razina Managera

- bolje receno
financijska stabilnost
koju ta razina nudi -
prvi cilj, zbog kojeg
smo spremni ustrajno
raditi i uistinu se
potruditi. Ali, koji god
to bio cilj zbog kojeg
se trudimo, moramo
znati da i nakon
postizanja tog cilja
ima dalje!

R %

Dobra je vijest, da se
veé prije postizanja
prvog cilja moze
postaviti neki novi. Ali
ako to ne napravite,
¢ak ni tada nije sve
izgubljeno: kad
zapnem, pokuSavam

Na svim podrudjima zZivota mozemo
povremeno naic¢i na zastoje i poteskoce
- situacije, koje nas koce u napretku,

u postizanju krajnjeg cilja. Nije to
drugacdije ni u nasem poslu. U nasoj
novoj rubrici Poslovni Suradnici dijele
svoje savjete i iskustva u slu¢aju da vam
zatreba pomo¢ kako biste se vratili na
pravi put. Back to Bussiness — uzmimo
novi zalet!

T - "'m T AR Wy

odgonetnuti Sto je uzrokovalo stanje u kojem se nalazim.
Preporuc¢ujem da stvorite oko sebe mirnu i ugodnu
atmosferu s glazbom koja vas inspirira, neka oko vas miriSe
neko nase esencijalno ulje! Neka ti trenutci budu samo vasil

Bitno da pri ruci imate papir i olovku kako biste zabiljezili
sve Cega se u takvim trenutcima sjetite. Pomislite na tu
seansu kao na kreativan i stvarajuéi zadatak! Ako ste
prepoznali i identificirali razlog vaseg zastoja, veé ste



ucinili prvi korak. Budite ponosni na sebe, jer od tog
trenutka vec¢ postoji rjeSenje za krenuti dalje!

1. /Va,b ravite éiﬁez% icu snoval
Kupite sebi jednu krasnu biljeZnicu, napunite ju svojim
Zeljama, polijepite po stanu male poruke koje ée vas
podsjeéati na vase ciljeve! Bitno da sve bude izreéeno u
sadasnjosti i u izjavnom obliku ,kupujem sofu iz snova“ ili
»Zivimo u prekrasnoj kuéi s vrtom®. Prepustite se osjeéaju
koji u vama izaziva ostvarenje tih ciljeva! Mozda vam se
ovo na prvu éini ¢udno ili djetinjasto, ali se isplati dati
Sansu ovoj metodi. Nema boljeg osjeéaja od toga, da redom
kriZate ostvarene ciljeve iz svoje biljeZnice snoval!

2. Nozovite cvoq cponzora!

Najveéi poklon MLM sustava je da imate jednog lidera

na kojeg uvijek mozete raéunati, koji izvana vidi vase
poslovanje i koji vas podrZava. Ispriéajte mu sve kroz

8to ste prosli, nove ciljeve, zajedni¢ki isplanirajte put do
njegal Vidjet éete koliko ée motivirajuée utjecati na vas taj
razgovor. Kad budete imali konkretno isplanirane zadatke,
bit éete toliko motivirani, da éete jedva Gekati zapodetil!

3. Krenite!

Strast dolazi kroz djelovanje, a pozitivne povratne
informacije ée vam dati dodatni polet. Napravite sebi éek-
listu na osnovu plana i redom kriZajte obavljene zadatke
iz dana u dan! Imajte uvijek na umu da je na§ posao
beskrajno jednostavan: volimo i koristimo proizvode, tako
dobivena iskustva dijelimo s drugima, a predstavljanjem
poslovne prilike dajemo alat u ruke Jjudi, kako bi se
tjelesno i duSevno bolje osjeéali.

4. Ojecajte se dobro!

Poénite svaki dan s kratkom vizualizacijom, zamislite sebe
u Zeljenoj situaciji, kao da ste veé postigli ono za §to radite.
Sto god radili, kamo god isli, u svemu vidite ono dobro,
komunicirajte puno, nastojte da ste vi ono najbolje §to se
nekom dogodilo taj dan. Na kraju dana budite zahvalni:

za, sve §to ste dobili taj dan, od najmanje sitnice do onih
¢udesnih. Zahvalnost pomaZe da vam fokus bude na
stvarima od kojih jo§ viSe Zelite u svom Zivotu!

I za kraj jo§ jedna misao. Ne prebacujte sebi jer ste zapeli.
OmalovaZavanje sebe i samokritika nas ne razvija, ne vodi
naprijed. Budite sretni jer ste prepoznali datu situaciju

i odluéili djelovati. Mislite na ovo stanje kao na iskustvo
koje vas €ini boljim liderom. Ako neki od vasih suradnika
u buduénosti zapne, bit éete rutinirani u svladavanju
prepreke. Vjerujte, iz svega §to nam se dogada moZemo
izvuéi nesto pozitivno! Koristite ta iskustva, jer pomoéu
njih ste bliZi najboljoj verziji sebe!




MyBrand - gradnja ,ja brenda”

Jedan od najvecih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
Kojim metodama, kojim sredstvima,

drzeéi se kojih nac¢ela pokazati svoju
osobnost, kako bi me primijetili oni kojima
nesto poru¢ujem? U ovoj rubrici trazimo
prakti¢ne savjete i ideje od onih, koji su
veé zabiljezili izvanredne rezultate u svom
Forever poslovanju.

Kad sam se prije 6 godina bacila na gradnju posla, uopée
nisam bila ,social lady“, Sto viSe, nisam znala napisati ni
postenu objavu, a i kreirati fotografiju mi je predstavljao
ozbiljan problem. Ali je Zelja u meni da izgradim ovaj posao bila
vrlo jaka, te nije bilo upitno da ¢u sve to savladati. Tu mi nije
pomogla moja diploma pravnice, morala sam sve poceti od
temelja. Isto je vrijedilo i za gradnju ,,my brand“-a.

Nismo se odmah sprijateljili virtualni rad i ja, jer mi je neprekidna
online nazo¢nost bila prili¢no izvan zone komfora. Ali kad sam
shvatila kolika se mogucnost krije u globalnoj gradniji posla,
pocela sam drugacije gledati na stvari. Zaklju€ila sam da me taj
alat moze prebaciti u ,,brzu traku“ napredovanja, jer ako dobro i
profesionalno radimo, onda nasa poruka moze doc¢i do mnostva
ljudi, do kojih ne bi dosla u offline svijetu.

U pocetku sam pokusala postedjeti sebe od postova, a to se
vidjelo i na rezultatima. Zato sam udahnula duboko i pocela
pokazivati tko sam zapravo, pa ni rezultati nisu izostali.

Danas ve¢ volim pokazati svoje misli i emocije, te ogromnu
promjenu u svom Zzivotu, to, $to sam postala majka. Majcinstvo
mi je postalo glavni prioritet, a promijenio mi se raspored
vremena. Pored svega toga mi daje ogroman osjecaj sigurnosti
i mira to, $to gradim ovaj posao. To je ujedno i moja glavna
poruka u objavama. Mogu biti majka i graditi globalni posao.



Radi jednostavnosti, podijelimo va$ ,ja brend“ na dva dijela.

Vaniski, fizi¢ki dio je vase pojavljivanje. Razmislite, kakvu sliku Zelite
pokazati? Sarenu ili progiéenu? Jarke boje ili pastelne? Kako
izgleda vasa komunikacija? Obican tekst ili tekst pun emotikona?
Koristite li neke $ablone ili piSete i objavljujete prema trenutnom
raspolozenju?

A onda slijedi prava bit. Tko ste vi zapravo? Jeste li glasni ili tihi?
Tihi promatrac ili ste Zeljni svjetala reflektora? Imate li Cinjenicnu
komunikaciju ili se stvarima priblizavate emocionalno?

Prvo trebate rascistiti sa sobom, Sto Zelite priopciti o nasem poslu?
Zbog ¢ega ste se odlucili za Forever kao priliku kojom Cete izgraditi
svoju slobodnu buduénost? Koiji je poziv vas privukao? Koja vam
je glavna motivacija? Znajte, ono ¢emu ste se vi odazvali, pokrenut
¢e i druge. Na ta pitanja trebate odgovoriti u svojoj komunikaciji u
skladu s vaSom osobnos¢u.

Razmislite, kakva ¢e vam biti poslovna komunikacija? Konkretna,
odrjesita? Govorite li rado o ¢injenicama i konkretnostima ili radije
leZzerno prenosite osjecaje? Bitno je da za svaki tiedan planirate

komunikaciju o poslu i da ona bude esencijalni dio vaseg brenda.

Razmislite takoder $to vas u posljednje vrijeme zanima pored
posla. Koja su vam glavna podrucja interesa trenutno? Napravite
popis od 4-5 tema koje vas trenutno zanimaju. UcCite engleski? lli
pedete svoju prvu tortu? Citate ne temu odgoja djece? Podijelite to
s drugima, jer i to ste vi.

DR. ZSOFIA HORVATH
Managerica

Kakva vam je osobnost? Jeste li drugaciji na nekom drugom polju
zivota? Pokazite i to. Ja sam na primjer u poslu odrjesitija liderica,
ali me zato moj jedanaestomjesecni sin ,,maze na kruh“. Ali sam i
jedno i drugo ja.

Sliénosti se priviaCe, zato iz svojih objava nemojte skrivati tko ste.
PokaZzite svijetu tko ste, zatim pokazite ljudima kako i oni mogu
ostvariti svoje cilieve putem ove moguénosti. Iza velikih poslovnih
rezultata stoje veliki emocionalni motivi i ciljevi. Tako da potragu
prvo pokrenite u sebi! Znajte tko ste i Sto Zelite postici ovim
poslom. Ovdije uistinu sve ovisi o vamal!
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infinite by Forever®
advanced skincare system

Mogli bismo pomisliti da ve¢ dobro poznajemo
aloe veru — ali u ovoj ulozi ju jo$ nikad nismo vidjeli!
Infinite by Forever® procese starenja napada
iznutra prema van, ali i izvana prema unutra i ¢ini to
revolucionarno novim formulama koje su razvijene
izriGito za hidrataciju koze. Njegovom primjenom
se smanjuje pojava sitnih bora i linija na kozi i
uspostavlja zdrava razina kolagena te se stoga bolje
osjec¢amo u svojoj koZi.

Paket sadrzi:

infinite by Forever® hydrating cleanser 1 db

infinite by Forever® firming serum 1 db

infinite by Forever® collagen-ceramide 1 db

infinite by Forever® restoring cream 1 db

553

--------------------------------------------------------------------- i ih Ey
Kada su me zamolili za pisanje ovog ¢lanka, nasmijala sam se. OboZavam biti Zena, volim se odijevati i Sminkati, ali skidanje
Sminke i mackanje s kremama nije moj svijet. Mazanje kremom sam dozivljavala kao torturu, osim ako nisam izmijeSala
bakine kreme, kako bih masirala svoju tada oko pet godina staru mladu sestru. Moja koZa nije voljela kreme, nijednu nije
upijala. Onda je stigao komplet Infinite u koji sam se zaljubila na prvu. Volim Sto istovremeno mogu skidati Sminku i istiti lice.
Serum se upija trenutacno i ne lijepi se te ostavlja svjezi osjecaj na kozi. Dozator noéne kreme je izmiSljen za mene, istisnem
toéno koliko treba. Laktove i koljena takoder njegujem s njom. Koza mi je divna, a sve to postizem za 10 minuta, doma, bez
kozmeticarke.

INfinite

B IGREVER"

1ﬁ_l_'_1i1|§

22 | Forever | Sijedanj 2023 P -



‘MJESECA ¥ PROIZVODI MJESECA ¥

VITAL5®

Vital5® sadrzi pet najvaznija proizvoda Forevera, Ciji sastojci
pomazu rijesiti problem nedostatka hranjivih tvari.

Vital5® paket sadrzi:

+ Forever Aloe Vera Gel® - 4 x 1 litra, ili

- Forever Aloe Berry Nectar® - 4 x 1 litra, ili

- Forever Aloe Peaches® - 4 x 1 litra, li

- Forever Freedom® - 4 x 1 litra.

+ Forever Daily®

+ Forever Active Pro-B®

+ Forever Arctic Sea®
+ ARGI+®

AVAYAYAY S
AT AT AT AV AT
AV AV AT VATV

¥

v
T
LV

AVAVAYAYAY A

VA

Paketi koje mozete odabrati:

VAV,
TAVA
AVAVATAY,
AWV,

AW,

456 Forever Aloe Vera Gel®

457 Forever Aloe Berry Nectar®

458 Forever Aloe Peaches®

459 Forever Freedom® PREPORURA EAGLE MANAGERICE
MONIKE SZOLNOKTI:

Meni kao ,energetskoj bombi” koja je viecito u pokretu
vazZno je da od svega konzumiram najbolju kvalitetu i da
ne moram iz dana u dan razmisljati koji proizvod odabrati.
Na Eagle Manager susretu u Cancinu su iz drugog kuta
predstavili ovaj paket i to kao nastavak C9 programa.
Rako je apsorpcija hranjivih tvari iz proizvoda koji se
nalaze u paketu Vital5® jako vaZna, bitno je da najprije
Jteren bude cist”. Ovaj paket proizvoda uvijek moZemo
preporuditi ako nas zamole da pomognemo sastaviti neki
paket koji ée dati sve potrebne hranjive tvari organizmu.
Nije slu¢ajno da ih je i sam Rex Maughan odabrao kao
svoje omiljene proizvode — osobno sam to ¢ula od njega.
Uz unos osnovnih hranjivih tvari — koje danas definitivho
ne mozemo pronadi samo u prehrani - jako ja vazno da i
cirkulacija dobro funkcionira, kako bi hranjive tvari stigle
na pravo mjesto. Ako nam je crijevna flora u ravnoteZi,
tada se hranjive tvari mogu i apsorbirati. Vital5® paket
nudi pet proizvoda Forevera, koje zajedni¢ki osiguravaju
bolju kakvodéu zZivljenja. Zajednicki sadrZe hranjive tvari
od kljuéne vaZnosti za bolje zdravlje. Ovaj paket je klju¢
za dugoro¢nu odrzivu promjenu, jer ako ga posjedujete,
onda imate sve za dobar start.
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Mi ,Foreverovci“ imamo nemalog
udjela u tome da je porasla vrijednost
prevencije kod ljudi i da sve viSe njih
mijenja zivotne navike.

Kao lije€nik vidim da siromastvo
pogoduje nastanku bolesti, a kao
poslovni Covjek vidim da bolest
pogoduje nastanku siromas$tva.

Moze zvuéati ¢udno, ali mozemo imati
skoro potpunu kontrolu nad zdravljem,
dok za bolest to viSe nije slu¢aj (iako
nije i nemogucée). Bolest je puno lakse
i puno jeftinije prevenirati!

Jedan pametan Covjek je jednom
rekao: Prevencija je najbolji nacin za
postizanje tjelesne, duSevne i
socijalne dobrobiti, tj. zdravlja!

Razvijanje novih navika:
Kako bismo povraitili svoje zdravlje
ili ga mogli dugoroéno oéuvati,
moramo primijeniti nekoliko
jednostavnih navika:

1. SPAVAJTE DOVOLJNO
- budite uvijek odmorni u svrhu
visoke mentalne uéinkovitostil!

2. KONZUMIRAJTE HRANJIVA
JELA

- kako biste oéuvali zdravlje i visoku
razinu energije, neka vasSe tijelo bude
uvijek odgovarajuée nahranjeno!

3. REDOVITO IZVODITE
TJELOVJIEZBE

- uvrstite redovitu tjelovjezbu u
svoju dnevnu rutinu kako biste
poveéali toleranciju na stres i fizicki
napor

4.VODITE BRIGU O TJELESNOJ
HIGIJENI

- njegujte svoje tijelo na odgovarajuéi
nacéin, kako bi vas izgled zrcalio vas
duh!

Od gore navedenog je mozda najteze
ostvariti redovitu tjelovjezbu.

DR. ENDRE NEMETH
Soaring Manager
specijalist porodiljstva i ginekologije
prirodni iscjelitelj

Cilj ovog €lanka je — ne krijem —
navesti vas na i na ovu promjenu,

a ako veé vjezbate redovito, onda
potaknuti vas na postavljanje jo$ veéih
ciljeva.

Veza redovite tjelovjezbe i zdravlja je
poznata ve¢ tisuélje¢ima, ali mozda
nikad prije nije bila tako aktualna kao
danas, jer nam se Zivotni stil korjenito
promijenio. Zahvaljujuéi postignu¢ima
modernog drustva, sve je manja
potreba za fizickim naprezanjem tijela.
Pomislimo samo na maniji napor na
radnom mjestu, u prometu, itd.

Pojavile su se bolesti kojih je u
proslosti jedva ili uop¢e nije bilo. Na
primjer, zlo€udni tumori su u antickom
svijetu bili nepoznati, a u danasnjici
onkolos$ke dijagnoze €ine jednu trecinu
smrtnosti. Kardiovaskularne bolesti su
bile vrlo rijetke ¢ak mi u 19. stoljecu,
tek od 1920-te postaju sve ¢eSce.
Danas su odgovorne za smrt svake
druge osobe.
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Nakon zastrasSujuce
realnosti pogledajmo
realnost koju mozemo
stvoriti jednostavnim
uvodenjem redovitog
vjezbanja.

Prednosti redovite
tjelovjezbe:

- PoboljSava funkcije organa

- Veé kratkoroéno poboljsava
uéinkovitost diSnih i
cirkulatornih organa, jer
poboljSava izmjenu plinova
u pluéima, potic¢e cirkulaciju,

I sad dolazi ono ,ALI...!«
- Nikad se nisam bavio sportom...

- Ne mogu se baviti sportom, jer ...
moja teZina... moje okolnosti...

- Lijeénik je rekao da se ¢uvam...
- Nisam vise mlad...

- Moje tijelo to ne treba...

- Mogu i bez toga...

- Zdrav sam i ovako...

Idemo razraditi ovu temu,

izmjenu tvari u stanicama

uslijed éega raste otpornost
organizma. Smanjuje moguénost
upalnih procesa koji vode do
promjena na srcu i krvnim Zilama.
Nije sporedno da se nakon nekoliko
tjedana normaliziraju krvni tlak i
puls.

- Pojaéava izmjenu osnovnih tvari i
predaju energije koja se nastavlja i
u danima kada odmaramo i kad se
svega nekoliko puta tjedno kreéemo.

- Jaéa miSiée i kondiciju.

- Dugoroéno popravlja pokretljivost
ligamenata i gustoéu kostiju.

- Popravlja se probava i
detoksikacija, time i rad imunolo§kog
sustava.

- 0dliéno sagorijeva masti.

- Smanjuje kolesterol i potrebu za
inzulinom.

- Popravlja samopos&tovanje i opée
duSevno stanje. Najbolje sredstvo
protiv depresije.

Evo par definicija:

Tjelovjezba: svakodnevna aktivnost u
razli¢itom okruZenju od svakodnevnog,
individualno ili grupno, koja ima za

cilj viezbati, natjecati se, zabaviti

se, postizati rezultate i razvijati
sposobnosti.

Sport: Tjelesna aktivnost sa svrhom
natjecanja. lzvodena kao tjelovjezba
ili kao zabava, individualno ili grupno
prema definiranim pravilima za koje je
potrebno Kretanje i tielesna spretnost.

Sad znamo §to podrazumijevamo
pod tjelovjeZbom, a Sto pod sportom i
zasSto su nam potrebni.

sportom?

kako bi izbjegli nesporazume
i kako bih vam pokazao put do
punijeg i sretnijeg zivota!

Vidjeli smo da je tjelovjezba fizicka
aktivnost koja pokre¢e miSice skeleta,
odnosno rezultira pojac¢anu potroSnju
energije. Dakle, uz tjelovjezbu i sport,
tu spadaju jos i djelatnosti kao Sto su
fizicki rad, igra s djecom, aktivnosti
oko kuée, prometovanje biciklom
ili hodanje. Sto znagi da zdravstvene
benefite nemaju samo redovite
aktivnosti i ciljane tjelovjezbe.

Kako zapoceti, ako svoje
redovito kretanje Zelimo
podici na viSu razinu,
odnosno poceti baviti se




Najvaznije je donijeti odlu¢nu odluku da
Zelimo promjenu i da ¢e sport postati
neizostavan dio naseg zivota!

Zbog cega se isplati baviti
se sportom?

Redovito bavljenjem sportom ne samo
da nas pomladuje, veé stanice osobe
koja vjezba uistinu jesu mlade.

Ulrich Laufs, istrazivac¢ starenja s
Univerziteta Homburg u Njemackoj je
znanstveno dokazao, da su telomeri
u tijelima osoba koja se bave sportom
znatno dulji od njihovih vr8njaka koji
se malo krecu, jer uslijed intenzivnog
bavljenja sportom u tijelu se stvara
enzim, koji usporava skraéivanje
telomera. Telomeri su kratke dionice na
krajevima DNK lanaca koje se nakon
svake diobe stanica skracuju.

,Nase istrazivanje ima dokaze o zastitnoj
ulozi bavljenja sportom na molekularnoj
razini. Zahvaljujuci tielovjezbi se i bolesti,
koje se u starijoj dobi smatraju opcenitim,
pojavijuju rjede.” — sumira najvaznije
zakljucke studije Ulricha Laufsa
medicinski ¢asopis Circulation: Journal of
the American Hearth Assotioation.

Koliko i kada da se bavimo
sportom?

Za ljudsko tijelo je idealno redovito
vjezbanje. Najmanije tri puta tjedno, ako
moze i pet, po 30-40 minuta. Iz osobnog
iskustva mogu preporuciti 40 minuta
dnevno.

PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Koji sport odabrati?
Birajmo svjesno, naime pronalazenjem
odgovarajuéeg oblika viezbanja se
dugoro¢no obvezujemo. Birajmo
tjelovjezbu koju rado izvodimo, jer
¢emo biti znatno motiviraniji ¢ak i ako
moramo ranije ustajati!

Za kraj, nekoliko savjeta
koji mogu pomoci:

1. Birajmo sport ili tjelovjezZbu koja
nam se svida!

R. VjeZbati u grupi je zabavnije!

3. Pronadimo vlastito ,,zaSto“.

4. Imajmo konkretan cilj!

5. 0dluéimo ustrajati uz svoje ciljeve!
6. Prije poGetka posjetimo obiteljskog
lijeénikal!

7. Pripremimo se za promjene
punjenjem zaliha tijela (vitaminima,
mineralima,)

8. Poénimo s treninzima na niZoj
razini, poveéavajmo njihov intenzitet
postupno!

9. Neka trening ujedno bude i zabaval!
10. Ostavimo vremena za
regeneraciju!

11. Kada smo bolesni, nemojmo
vjezbatil!

12. Sprijeéimo i zalijeéimo ozljede!
13. Uzmimo u obzir vremenske
prilike!

14. Pripazimo na promijenjene
potrebe unosa hrane i tekuéine!

15. Imajmo program vjeZbanja u
skladu s dobi i zdravstvenim stanjex
16. Treninge poénimo uvijek sa
zagrijavanjem i zavrSavajmo s
istezanjem!

€ € xxo visi sPREMAN
MIJENJATI SVOJ ZIVOT,
NE MOGU TI POMOCI. V{4

Hipokrat

Gornje savjete je napisao ¢ovjek, koji
je pronasao motivaciju za promjenu,
nekako je uvijek uspio ostati ustrajan,

a sada uvijek iznova postavlja ciljeve i .
uZiva u svakodnevici.

elim vam da budete zdraviji,
energicniji i da postignete svoje
ciljeve!



19. DIO

Najizazovniji i najveéi dogadaj naSe kompanije

je Global Rally. One koji se kvalificiraju na taj
poticajni program, nasa kompanija ugoséuje svaki
put na nekom predivnom mjestu. Uvjeti se mogu
ispuniti prema totalnim bodovima kroz cijelu
godinu, od 1. sijeénja do 31. prosinca.

S globalnim prometom od 2500 cc¢ se u ovom
prekrasnom putovanju moze uzivati u jednoj visoj
kategoriji. Glasi za dvije osobe, podrazumijeva let
zrakoplovom, smjestaj i hranu za 6 dana i pet noéci,
te 1200 $ dzeparca!

Zbog Cega se treba fokusirati na 2500 bodova?
Imat éete priliku uzivati u dozivljaju za cijeli zivot!
Iskusit éete veli¢inu i gostoljubivost Forevera.
Moéi éete sresti one najbolje, prave lidere. Priznat
Ge vas cijeniti. Osjetit Gete sigurnost i brigu.

EDIT RNISZ Usredotoéenim, ciljanim, kontinuiranim timskim
Soaring Managerica radom i vi moZzete biti medu najboljima!

12.01 (a) FPS se moze kvalificirati za putovanje za dvoje na FLP Global Rally, uklju¢ujuéi zrakoplovnu kartu, smjestaj,
obroke i dnevnice za aktivnosti te ,,dzeparac” prikupljanjem 1.500 ili viSe Ukupnih bonusnih bodova od 1. sije¢nja do
31. prosinca svake godine. Da bi primio tu stimulaciju, FPS koji se kvalificira mora prisustvovati edukaciji i motivacijskim
okupljanjima za Global Rally nakon kvalifikacijskog razdoblja.

(9) 2.500 Ukupnih bonusnih bodova (2,5K): 1) Zrakoplovna karta, smjestaj i obroci za 6 dana i 5 nocenja, 2) 1200 $ za
troSak (dnevnice) polozen na njegov/njen bankovni ra¢un, 3) Naknada za Rally aktivnosti.

Za puni opis programa posjetite stranicu: foreverliving.hr



Forever je u moj Zivot usao u studenom 2019. Online i
potpuno neocekivano, jer nisam aktivno trazila nikakvu novu
mogucénost, iako se u svom poslu kao organizatorica dogadaja
uopce nisam osjecala dobro. Ali dobro je $to je bilo tako, jer
sam zahvaljujuci tome bila otvorenal

Promotrila sam sustav rada svog buduceg tima i odmah
pozeljela pridruziti se. Znala sam da je doslo moje vrijeme i da
mogu nesto promijeniti! Krenula sam ni ne sluteci da éu dobiti
puno vise od pustih novaca.

U to se vrijeme nisam poznavala, nisam Citala knjige, moje
samopouzdanje i samopostovanje su bili na vrlo niskim
granama. Povrh toga me je karakterizirao pesimisticki
mentalitet, $to sam tek nakon uc€lanjenja shvatila vidjevsi koliko
su tu ljudi svjesniji, sretniji i samopouzdaniji od mene. Postalo
mi je jasno da me Ceka priliéno tezak razvo;.

/. Posetec

Na savjet mentorice sam se bacila u svijet knjiga o
samorazvoju. Nastojala sam ne samo citati, ve¢ tumaciti i
ugraditi u svoj Zivot stvari koje sam trebala razvijati kod sebe.
Dobila sam kroz to pregrst spoznaja, ali dodajem, uopce nije
bilo lako, jer mi je do tog trenutka pojam samorazvoja bio
potpuno nepoznat.

2. Nasin vagmiifine

Imate li i vi obi€aj razgovarati sami sa sobom? U po¢etku mi
je bilo jako tesko priznati da nemam nacin razmisljanja koji bi
bio adekvatan mojim ciljevima. Morala sam spoznati da sam
praktic¢ki sama sebi ograni¢enje. Tako mi je postala dnevna
rutina promatrati svoje misli i ako je bilo potrebno i mijenjati
ih. Kao pomo¢ sam se posluzila raznim audio materijalima,
ponekad i satima na dnevnoj bazi.

3. Dubska voda

Krenula sam u dobrom smijeru, ali je neSto nedostajalo.
Shvatila sam da samo kroz ¢itanje nec¢u upoznati sebe, a to bi
bilo potrebno ako zelim graditi neki svoj brend u drustvenim
medijima.

S —
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p
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TAMARA RAPUS-ADAM
Managerica
Danas ve¢ networkerica puno radno vrijeme, ranije

organizatorica dogadaja, diplomirana ekonomistica

Na savjet mentora uzela sam Cisti list papira i pocela pisati.
Pisala sam sve ¢ega sam se mogla sjetiti na temu ,,tko

sam ja?“ Od tada sam taj zadatak vec vi$e puta izvrsila, ali
sje¢am se prvog puta kada su iz moje glave izlazile potpuno
nepovezane misli. Stare uspomene, uskladistene recenice,
osjecaji, boje. Prvo nisam znala kamo ¢u sa svim tim ,,éudnim*
sadrzajem.

4. Borba protiv gone bomfora

Ovo necete voljeti, ali se sprijateljite s mislju. Najvazniji dio mog
razvoja bilo je ¢initi ono od ega me prode jeza (jo$ i danas).
Svjesno idem ususret svim svojim strahovima. Svaki strah krije
u sebi mogucnost napretka, rasta, kako u osobnosti, tako i u
bodovnoj vrijednosti. Jer postoji univerzalna istina, koju ako
netko razumije, postupit ¢e po njoj:

‘ ‘ IMAT GES TOLIKI POSAOQ KOLIKI
Tl EGO MOZE PODNIJETI! ‘ ‘

5 .Odtuba

Kada samospoznaja ve¢ dobro ide, otvaraju se vrata i upitnici u
vama pocinju dobivati odgovore. A kao rezultat aktivnosti stizu
bodovi.

Rodi se u vama shazna emocija, koja rada ODLUKU. Odluku
pomocu koje Evrsto vezete sebe za Forever. Ta odluka dolazi
na prvo mjesto i tom odlukom se mijenja energija vaseg
poslovanja. Necete razumijeti ni kako, ni zasto, jednostavno c¢e
se stvari poceti odvijati upravo onako kako vama odgovara.

RAZLIKA IZMEDU ONOGA
STO CINIMO |1 ONOGA ZA STO
SMO SPOSOBNI BI MOGLA

- PROMIJENITI SVIJET. ‘ ‘

Mahatma Gandhi

Stizu odgovarajuéi ljudi, nestaju sumnje, njihovo mjesto
zauzima jaka vjera! Znam, jer je tako bilo i sa mnom. Od
sijeCnja 2021. sve se promijenilo.

6. A/quatam: raguey

Letjeti ne znaci da ve¢ sve znate i da ste gotovi. Letenje je
vi§a energija, visa razina, kada sazrije dotadasniji trud i kada
stizu nove mogucnosti. Osobnost vam tada dozivi ogroman
razvoj, postajete sposobni drugacije graditi posao. Sve vise se
pronalazite u Foreveru, nalazite svoj glas, svoj pravi cilj, svoju
cilinu skupinu. Puno lak$e stvarate i lak§e napredujete.

Ali ne zaboravite, vas razvoj ne zavrSava tu, kao $to ne
zavrSava ni vase poslovanje. Tek se otvara. Sad cete jos viSe
trebati obratiti pozornost na sebe i razvijati svoju osobnost.

Mene je letenje vodilo do razine Managera. Od kada sam

to postigla u ozujku 2022., imam osjecaj da se jos viSe
trebam razvijati. Stizu nove mogucénosti, nove spoznaje, nove
prepreke, koje sve meni sluze. | to je tako u redu.
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w+.PORRENITE SE|

E B B E N E E EEE E N EEBE
NEGDJE SVI MORAJU POCET!I!

PROGRAM
VJEZBANJA ZA
SIJECANJ
PREPORUCUIJE:
Beata Sandor
Managerica

Beata: Kad sam pocela s programom vjezbanja, u po¢etku sam vjezbala kodkuce, jer kao i veéina bucmastih Zena, ni
ja se nisam usudila izaéi iz kuce — ali sam ipak postigla pomak. Kako se otvorila teretana, pocela sam redovito odlaziti i
uz odgovarajuci rezim prehrane poceli su stizati prvi rezultati. Tako je tjelovjezba polako postala dio mog zivota. Danas
se stabilno drzim vjezbanja tri puta tjedno. Zahvaljujué¢i tome sam lak$a 17 kg no $to sam bila. Cilj mi je bio — izmedu
ostalog - podijeliti s Citateljima svoja iskustva i potaknuti meni sli¢ne plahe mlade dame, mame. Sve to je samo u glavi,
tamo se stvari rjeSavaju. Krenuti je uistinu tesko, ali nakon toga viSe uopce nije frustriraju¢e dolaziti u teretanu kao
bucka, jer oni koji viezbaju to¢no znaju da svi negdje moraju poceti. MoZemo dobiti ogromnu ljubav i podrsku, pronaci
zajednicu i drustvo. Kao $to se i u poslu Forevera ljudi vezu uz ljude i ovdje primjecujem da moja osoba ¢esto potakne
nekog da pocne vjezbati. Moja motivacija je pokazati ljudima da se i sa 105 kila isplati poceti!

L -
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.BOMBA" STRAZNJICA ZA LJETO

Pocetni polozaj:

Nakon temeljitog zagrijavanja donjeg dijela tijela podesimo

odgovarajuéi utega (u ovisnosti jesmo li po€etnici ili

napredni vjezbaci). Trup uspravan, jedna noga savijena

i podboéena na odgovarajuéem mjestu (vidi sliku). Kada

diZete nogu, radi misié straznjice. Vjezbu izvodite dok vam
I jeugodno, ali pripazite da miSi¢e ipak napregnete.

ZATEGNUTE BUTINE - UPRAVO IH PRIPREMAM! I

Pocetni polozaj:

Smjestite se na spravu, namjestite potrebno optereéenje
(pazeéi na postupno optereéivanje). Trup ravan, boéno
se uhvatite rucke, fiksirajuéi tijelo u nepomic¢an polozaj.
Stopala zakagite na odgovarajuée mjesto i obje noge
paralelno podiZzete do vodoravnog poloZaja, zatezuéi
miSi¢e butine. Izdahnete zrak, jer je pravilno disanje

I vazno kod svake vjezbe.

Preporucujem ove vjezbe:

- PoGetnicima s manjim utegom: 3x10 ponavljanja
- Naprednima s postupno podizanim utegom: 4x15
ponavljanja

VAZNO! Na kraju viezbe je potrebno temeljito istezanje!

Preporucujem:

- PoGetnicima s manjim utegom: 3x10 ponavljanja
- Naprednima s postupno podizanim utegom: 4x15
ponavljanja

VAZNO! Na kraju viezbe je potrebno temeljito istezanje!
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TRICEPSI - RARO BI I RURE PRIVURLE POZORNOST

Pocetni polozaj:

Vazno je paziti na pravilno drZzanje tijela, jer ovo je teSka
vjezba. Podesite odgovarajuée optereéenje (ako imate
moguénosti, trazite savjet od struéne osobe). Stanite ispred
sprave, u¢vrstite nadlakticu uz tijelo da se ne mic¢e. Uhvatite
se za uZze i povucete uz trup s obje strane, te lagano pustite

I natrag. Nemojte naglo pustiti uze!

VJEZBA ZA SAGORJEVANJE MASNOCA -
ZA BOMBASTICNE BUTINE!

Pocetni poloZaj:

Koljena skupljena, pruzena noga uz koljeno. Trup ne radi,
pazimo na pravilno drzanje. Uz odgovarajuée optereéenje, nogu
dizite do vodoravnog polozaja. Promjena noge i ponavljanje.

L
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Preporucujem:
- PoGetnicima;: 3x10 ponavljanja
- Naprednima: 4x15 ponavljanja

VAZNO! Na kraju vieZbe je potrebno temeljito istezanje! Iza
potiljka rastezemo tricepse.

Preporucujem:
- Pocetnicima: 3x10 ponavljanja s obje noge
- Naprednima: 4x15 ponavljanja s obje noge

VAZNO! Na kraju vjeZbe je potrebno temeljito istezanje!
Opustite miSi¢e straznjice i nogu, kako biste i sljedeéi put s
osmjehom vjezbali!




GAZENJE - VJEZBA ZA I
STRAZNJICU I BUTINE

Pocetni poloZaj: Stanete na
spravu, namjestite stupanj otpora.
Drzeci se bo¢no ili gore pocnete
gaziti spravu, pazeti da se ne spusti
niti skroz dolje, niti podigne skroz
gore. Nastojte kontinuirano gaziti
prema odgovarajuéem intenzitetu.
Pazimo na uspravno drzanje.

Ova vjeZba pokreée sve misic¢e
straznjice i nogu!

Preporucujem:
- Poetnicima na 2-3. stupnju 3-8
minuta

- Naprednima na 4-5 stupnju 6-10
minuta

VAZNO! Na kraju viezbe je
potrebno temeljito istezanje! Radi
sprjeCavanja ozljeda potrebno je
opustiti mi§iée straznjice i nogu!

V:

‘video snimljen
s Beatom!

RRENIMO!

Krenimo skupa! Samopouzdanje i samopostovanje se ne moze kupiti. Budite hrabri, pocnite, jer su ove
vjeZbe dostupne za BILO KOGA. Vjerujte u sebe, jer vi to zasluzujete! Zasluzujete uravnotezen i zdrav
zivot. ZasSto ne biste Zivjeli u bombasticnom, vama dopadljivom tijelu?

Pokrenite se!

Geka vas vas sretan i harmoniéan Zivot!
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il Like ® Comment # Share e Like ® Comment  Share

Veronika Cirkos Maja Stoiljkovi¢

sponzor: Zsuzsanna Katona sponzor: Jelena Jovanovi¢

,I najmanje korake dozivljavam kao .Snaga ljubavi me potiée da snove
uspjeh i primijetila sam da moja sreéa pretvorim u stvarnost.”

inspirira i druge.”

Schwarz Eva

FOREVER
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ASSISTANT MANAGER

Daliborka Cupurdija
sponzor: Tamara Stojmenovi¢

Anica Obradovié
sponzor: Violeta Bihorac

SUPERVISOR

Budai-Kiss Anita

Mario Kukec

Magda Natasa

Mila Miji¢

Papné Fazekas Viktoria
Sonja Pavlovié¢ Gavri¢
Svjetlana Rodié¢

Vesna Sarac P
Dora Sabljak

Santina Savi¢ Seifert
Szabé Laura
Szekeres-Kovacs Krisztina
Toth-Szegedi Attila

Valké Istvanné

FOREVER
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NOVE RVALIFIRACIJE

100+CC l ~60+CC l

studeni 2022. studeni 2022.
Aleksandra Petkovi¢ Varga Géza
& Bogdan Petkovié¢ & Vargané Dr. Juronics llona
Aleksandra Andeli¢ Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa
Branislav Andrié¢
Lapicz Tibor

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Luéano Iskra

& Rinalda Iskra
Majoros Eva

Violeta Bihorac

Klaj Agnes

Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Aleksandra Vujovié¢
Anita Falamié

Zsidai Renata
Sladana Vukojevié
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Kalman-Krasznai Cintia
Tomislav Brumec

& Andreja Brumec
Hahn Adrienn

Katona Zsuzsanna
Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet
Milan Niksié¢

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Vesna Zdravkovi¢
Marija Burus & Bosko Burus
Dénes Gabriella

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Glatter Andrea
Tamara Stojmenovié
Dragana Stoji¢

Utasi Istvan

Manda Korenié

& Ecio Korenié¢
Danko Simac

& Lucija Simac

K CONGRALULATION

FOREVER
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Tijekom putovanja koje nasi Poslovni
Suradnici prolaze nakon Sto otkriju
priliku Forevera, svatko od njih pise
svoju jedinstvenu i neponovljivu pri¢u. Te
bezbrojne Forever-pric¢e imaju samo jednu
zajedniéku karakteristiku - promjenu.
Promjena u nacinu zivljenja i razmisljanja,
promjena u okolnostima Zivota. Cilj naseg
najnovijeg serijala clanaka je upoznati
vas s pri¢ama naSih Poslovnih Suradnika i
podijeliti s &itateljima njihovu motivaciju,
prekretnice, retrospektivu i pogled u
buduénost.
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KITTI LAJKONE HORVATH

Supervisorica

Ogromna, mi je éast da u ovom broju Forever Magazina mogu
podijeliti s vama svoje putovanje, koje sam zapocela 11. veljace
2021! Taj dan sam prvi put srela svoju sponzoricu, Nikolett
Vélin-Erdei i svoju mentoricu Erzsébet Barkanyi. Na pocetku
razgovora nisam imala pojma Sto oéekivati. Ali kad sumi
predstavile Rexovu poruku, znala sam da to od srca zelim!

Poznavala sam veé nekoliko proizvoda, znala sam kako se
uclanjuje, ali nisam znala na koje sam blago naiSla. Nadam se
da éu mnogim Gitateljima dati vjeru, kako bi se ohrabrili i imali
velike snove!

Necékala sam se dva dana, ali uz potporu oca sam odmah
krenula sa start paketom, jer sam znala da zelim raditiida éu
s kupovinom paketa uz popust uéiniti najbolje i za svoju obitelj.
Bez samopouzdanja i iskustva, ali - krenula sam! Pogeo je
proces ucenja, svakodnevne konzultacije, a video uradci i audio
materijali su pomogli u mom samorazvoju.

Imam troje divne djece. Po struci sam frizerka, imam vlastiti
salon koji kroz 8. generacija u obitelji vodimo skupa otac i ja.
Puno mi znagi ta ostavstina moje bake i djeda i to Sto mogu

nastaviti posao uz znanje i iskustvo koje sam od njih naslijedila.

Mladi sin se ujesen 2020. brzo naviknuo na jaslice, a ja sam
se radosno vratila usluzi klijjenata. Sve do 2. studenog. Tad

su krenule karantene u jaslicama, vrti¢éima i §kolama. Iako
naizmjenice, ali je stalno trebalo biti kod kuée s nekim od njih.

I@‘wl




Shvatila sam da trebam opciju B, jer kod kuée online ne
mogu rezati kosu, a ego mi nije dozvoljavao da samo muz
zaraduje za nas pet, a ja niSta. Znala sam da salon neéu
ostaviti, zato sam trazila opciju za dodatnu zaradu u kojoj
ja raspolazem sa svojim vremenom i kao u frizerskom poslu
mogu raditi s Jjudima i dati im kvalitetnu uslugu. Sve se to
objedinilo u Foreveru!

Pocelo je veliko putovanje. Koristeéi proizvode bila sam
oCarana tim iskustvom i oni su nasu svakodnevicu uéinili
ljepSom i boljom. Djeca su postajala sve otpornija prema,
infekecijama, a muZ i ja smo mogli podnijeti sve veéa i veéa
optereéenja. Djeca su bila zdrava, a mi nismo ,ispadali“ na
poslu - kao §to se to redovito dogadalo prije Forevera.

Mentorica me vodila i u€ila, a ja sam ju sluSala, uhvatila
ju za ruku i poCeo se dogadati preokret od 180 stupnjeva

u mom zivotu. Pocela sam drugacije razmisljati, educirala,
sam se, Citala, sluSala audio materijale, u€ila i konzultirala
se kad god sam mogla. Zivot mi se promijenio! Postala sam
vesela i nasmijana. Moja zatvorenost je nestala, pojavila se
jedna nova Kitti, koju je 1 moje okruzenje opazilo. Otvorio se
svijet oko mene, okruzivali su me fantastiéni ljudi. Pocela
sam drugaéije razmisljati i sve se oko mene promijenilo.
Pocela sam gledati svijet kroz ruZiaste naocale, koje vise
ne Zelim skinuti.

Iz korijena se promijenio zivot jedne zauzete majke.
ViSe ne zelim prezivljavati svakodnevnu rutinu, veé
dozivljavati svaki dan, svaku minutu. Mirna sam, jer u
svakom trenutku mogu biti sa svojom djecom kad me
trebaju, jer se ne moram brinuti ako nas eventualno
opet zatvore u nekoj novoj pandemiji, jer mozemo otiéi
na ljetovanje i otud mogu nastaviti raditi. Ovo je prava
slobodal!

Tijekom svog rada uvijek sam teZila biti vjerodostojna,
zato sam i postizanje razine Supervisora takoder na
tome temeljila. Ako mogu ja uz troje djece i stalni radni
odnos, onda ée moéi i oni koji mi se obrate. Svoju ruku
pomoéi pruzam prvenstveno mamama koje zele bolje i
viSe i koje bi pored toga §to za svoju obitelj traze najbolje
proizvode, zeljele iskoristiti i poslovnu moguénost. Jer
za, majku nema vaznije od biti aktivnom, nazoénom
¢lanicom obitelji. Da mozZze pratiti odrastanje svog djeteta,
bez da ovisi od svog poslodavca kada treba uzeti slobodan
dan zbog neke njegove aktivnosti. Zelim ponuditi priliku,
koja se nasljeduje, koja se prenosi i koju im nitko ne moZe
oduzetil!

Od pocetaka sam bila aktivna s 4 boda. Onda sam
duplirala bodove, zatim kad sam krajem studenog
postigla 9 bodova i viSe nije bilo upitno da éu postati
Supervisor! Tako je i bilo, 16. prosinca sam veé na novoj
razini mogla iS¢ekivati Bozié!

Tu razinu sam i zadrzala, zahvaljujuéi é¢emu smo
sudjelovali u Pore¢u na Diamond Holiday Rallyju. Bilo je
to ostvarenje snova i radanje mnogih novih, obogatili smo
se s fantastiénim dozivljajima. Pri povratku mi se jo§ i
muz pridruZzio sa start paketom i od tada skupa gradimo
posao. Cilj nam je sa 8to viSe suradnika biti na sljedeéem
Rallyju u Porecu.
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Vjerujem da Forever mozZe doprinijeti
svacijem zivotu. Cilj mi je unijeti
pozitivnu promjenu u zivote §to viSe
obitelji, jer zelim prenijeti ono §to
sam dobila, bilo na polju zdravlja, bilo
na polju financija. Neka i drugi uzivaju
u éudu koje nam je Rex ostavio.
Mozemo stvoriti sebi nadprosjecan
Zivot, koji svatko zasluZuje. Trebamo
smjeti imati velike snove. Naravno
treba i raditi, ali ako imamo cilj onda
imamo §to ostvariti.

Ako ste postigli barem razinu
Supervisora i ako biste rado
podijelili s nama svoju Forever-
priéu u vidu intervjua ili élanka,
javite nam se na e-mail adresu
foreverjatekok@gmail.com s
vaSim imenom i kodnim brojem,
te kratkim saZetkom vasSe price.

Kod nas u obitelji nije u pitanju sto ée
biti poklon djeci za 18. rodendan, jer
veé sad pitaju kad mogu dobiti svoj
startni paket i kad ée moéi poceti
graditi svoj tim% A mi éemo do tad
graditi naSu buduénost, kako bi oni
bili ponosni na nas, da mogu putovati
s nama i da im mi budemo primjer.

Jer gradimo najljepsi posao
na svijetu!

-~
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Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229; flpnk @foreverliving.hu

Marketing féigazgaté-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Bod-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
FLP360 ugyintéz6: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, Kommunikécios féigazgato-helyettes
mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejez6dik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti lgazgatésag:

6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas el6tt

15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188
Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter

Dr. Bakanek Gyorgy orvosszakértd, 06-30-942-8519

Az orszag barmely tertletérdl, barmilyen orvosi vagy egészséglgyi kérdéssel
a hét mindennapjan egész nap hivhato.

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Narudcivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedjeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozZete ponedjeljak, srijeda i Cetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kit.
SzerkesztGség: FLP Magyarorszag Kift. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszték: Bozvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman, Ujsagiro: dr. Karizs Taméas
Fot6: Kévago Nagy Imre, Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kit.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Vasilija Golub, Pohle Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Vesna Vida, Biro2000 (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kit.
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