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Kedves FLP Forgalmazok,
tisztelt Munkatarsak!
Kedves Akadémia Hallgatok
Eztaton kildom nektek a képzések marcius hétdl aktualis tematikajat és id6beosztasat. Az el6bbiekhez képest valtozasokat
tartalmazhat.
Tekintettel azokra, akik frissen csatlakoznak, a tdjékoztatd teljes anyagat elkildom djra meg djra.
Az 1. mellékletben taldljatok a frissitett tematikat és idSbeosztast. Teszem ezt abbdl a célbdl, hogy éves terveitekbe

beilleszthessétek a sajat magatok illetve munkatarsaitok képzési terveit hosszua tavon.

1. Tematika és id8beosztas

A tematikat és idSbeosztast az 1. szamu mellékletben csatolom.

Jelmagyarizat:

Sz /... ;D/... Szegeden és Debrecenben a Forever kozponti eladdjiban egy munkanapnyi idStartamban ( 6 -7 6ra) megtartista
keriil6 szeminarium jellegli oktatasi modulok. A kezdés pontos id6pontjat illetéen kérem érdeklSdjetek az érintett
teriileti iroda személyzeténél.

SEF /... Budapesten, a Nefelejcs utcaban, a nagy el6adé teremben egy munkanapnyi idétartamban ( 6 -7 6ra) megtartasra
keriil6 szeminarium jellegli oktatasi modulok.

KHSz/... A Kastélyhotel Szirdk helyszinre tervezett két munkanapos, tréning jellegli oktatdsi modulok

OK/... Az 4j Szondi utcai Oktatasi Kézpontban egy — két 6ras, el6adas jellegl képzések

Az el6adasokon és szeminariumokon valé részvételre az elGzetes jegyvasarlas jogosit fel. A jegyek a Forever barmely
magyarorszagi irodajaban illetve Sikernapokon az tn. ,,PONTERTEK NELKULI“ értékesitési helyeken. Az eléadasokra és az egy
munkanapos szeminariumokra a jegyek ara 2.000 Ft. + AFA. Egy kétnapos sziriki tréningre 15.000 Ft. + AFA aru jegy jogosit
fel. Ez utébbi magaban foglalja a tréning idején valé ellatast ( szallas+ egy reggeli, két ebéd meg egy vacsora) is, beleértve az

alapvet6 wellness-szolgaltatasokat is. Szandékunk, hogy a lehet6 leghozzaférhetébb konstrukeiét dolgozzuk ki szamotokra.



FONTOS: A szervezdk nevében kérem, hogy a jegyeket lehetSleg elGvételben valtsatok meg. Ez teszi
lehetvé, hogy a szervezSk (debreceni és szegedi irodak, Sasfészek Etterem, a sziraki Kastélyhotel) megfelels
modon késziilhessenek eld, illetve a megfeleld adottsagt és méretili oktatotermet készithessék elS. El6zetes
érdeklédés hianyaban nem a megfelel6 terem fog rendelkezésre allani.

Kiil6nés tekintettel, ha a jegyet nem a képzés helyszinén vettétek meg (pl. Szegedi irodaban egy budapesti
vagy sziraki eseményre) a szervezlket tajékoztatni érdemes részvételi szandékodrol. A sziraki tréningek és
Sasfészek Klub Szeminariumokon valé részvételi szandékot minden esetben be kell jelenteni a helyfoglalas

érdekében. ( részletesen lasd: ,,4. Kapesolatok, jelentkezések ™ fejezet)

A vidéki képzések kezd6 idSpontja felél az ottani személyzettel kell és lehet egyeztetni. Toreksziink arra, hogy a legtébb
hallgaté szamara kényelmes és praktikus idépontot valasszuk a kériilményekhez képest..
Budapesten a Nefelejes utcai nagy eléadd terem kihasznaltsaga okan, a képzések elérelathatolag 9:00 — 15:30 6ra kozott

zajlédhatnak majd. Ezen képzések szervezési kérdéseiben a Sasfészek étterem személyzetéhez lehet fordulni.

2. Tervezési segédlet
Az 1. mellékletben szereplé tematika a leghatékonyabb megvalositas érdekében haromféle képzési format 6tvoz: 1) tréning
jellegti modulokat, 2) interaktiv szemindriumokat és 3) el6adasokat. A leggyorsabb eredmény elérése érdekében az egyes tematikak
egymasra épils rendszert alkotnak.
Jelen fejezetben némi segédletet szandékszom nyujtani, hogy minden érdekl6dé sajat helyzetéhez leginkabb ill6 oktatasi tervet
allithassa Ossze.
Az 1. tablazat feltinteti az egyes képzési formak javasolt idérendjét, az egymasra épités sorrendjét illetve a valtozé képzési

formak egymassal val6 helyetesithet6ségét. (sziikség esetén).

A tréning a legkomplexebb képzési forma, amely a csoport dinamikara épitve rendkivili meggy6z6 erével bir és
szemléletformalé hatdsu. Tovabba a tréning nyudjt egyedil lehetéséget az egyéni készségek fejlesztésére is. A tréningeken vald
részvételt az 1. tablazatban val6 sorrendben ajanlom, a készségek fejlesztésének dinamikaja érdekében. Az egymast kévetd tréning-
tlések kozott célszerti 2-3 honapnyi gyakorlast beiktatni, a készségek r6gzitése érdekében. A tréninget minden fejlédni vagyd ember

szamara ajanlom. A tréning kézen fogva elindit a fejlédés atjan.

A szeminariumok olyan interaktiv képzést jelentenek, ahol az id6-korlat miatt az egyéni képesség fejlesztésre altaldban nem
vagy csak korlatosan nyilik lehet8ség. Hasonldéan kevesebb alkalom és lehet6ség mutatkozik egyéni szerepvallaldsra —ennek
kovetkeztében személyes visszajelzésre is. A szeminariumokat szintén az 1. tiblazatban feltlintetett sorrendben, illetve az érintett
témat megel6z6 tréniget kovetSen ajanlom leginkabb. ElsGsorban nagy 6nfegyelemmel rendelkezd, jol szervezett, némi elGzetes
gyakorlattal mar rendelkez6, motivalt egyének szamara hasznos, mivel az egyéni 4j gyakorlatuk kialakitasan a szemindriumok kézétti
id6szakban sajat kezdeményezésbdl kell dolgozzanak. A szeminarium megmutatja a fejlédés atjat és sétapalcat ad, hogy kénnyebben

haladjal.

Az eléadasok az oktatas gyors, koltségkiméls, révid id6n belil sok informaciot atad6 formaja. A szlikos idSkeret minimalis
interaktivitast enged, ahogyan egyéni képességfejlesztésre sem kinal lehetéséget. Csoport dinamika nem alakulhat ki, ezért az el6adas
meggy6z6 ereje egyedill az eléadd készségein milnak. Az el6adas utat mutat a fejlédés iranyaba, ugyanakkor gyakorlatilag teljesen

magara hagyja a hallgatot ennek bejarasaban.

Remélem sikertilt segitséget nydjtanom, egy igazan koltség- és idéhatékony egyéni képzési terv 6sszeallitasahoz.

Tovabbi tanacsokkal is allok szivesen barki érdekl6dé részére a 06-20-207 12 11 telefonszamon.



1. Tablazat: Tervezési segédlet (képzési formak és tematikak)

Tréningek Szeminariumok Eléadasok

1. Sajat sikered utja
1. Halozatfejlesztési stratégiak 2. Miért az FLP?
A halozatfejleszté stratégiakrol.

w

Ha donteni kell

Az egyiittmiikddésrol

Biintetd és jutalmazo gesztusok

1. Zold agra a Masik Emberrel! | 1. Zold agra a Masik Emberrel! - ~ —
Konfliktuskezeld stratégidk

Nehéz helyzetek kezelése

N|jo g~ IE

Véleményekr6l meg elditéletekrol

A meggy6zés stratégiaja

Felkésziilés a meggydzésre

2. MeggyOzéstechnika 1. Meggy6zéstechnika
geyoz geyoz ! Targyalasvezetés kérdésekkel

Ajanlat kezelés a meggy6zés soran

A konstruktiv vita

A meggy6z€s érzelmi

kornyezete Testbeszéd jelek megfejtése

1. Nehéz helyzetek kezelése

XN | w N

A hangulat szerepe a meggy6zésben

A vezet6 halozatfejlesztd
2. A felépitésrdl

4. Vezetés és menedzsment 1. Vezet6i kommunikacios modell

Eléadoi Készségfejlesztd

Miihely 1. Bemutatok - eszkozok és készségek 1. Egy bemutat6 el6készitése

3. Rovid téma ismertetd
Az alabbiakban tdméren, réviden igyekszem tajékozodast nydjtani a tematikak megvalasztasahoz, tovabbd némi segitséget nyujtani
abban, ki és miben varhat fejlédést.
A ,,Sajit sikered iitja“ bepillantast enged az MLLM ¢és a Forever Living Products torténelmébe, kialakulasanak gazdasagi-tarsadalmi
kornyezetébe, ami sok ellenérzés, tévhit megmagyarazasaban és lekiizdésében lesz segitség.
w~Miért az FLP? egy kozértheté SWOT-elemzésés altal segit felmérni vallalkozasunk erésségeit és lehetGségeit. A targyi
ismereteket remek alapot szolgaltatnak egy élménybeszamoldval, képekkel, videofelvételekkel megerdsitett emocionalis
elkotelezettséghez vezeté bemutatohoz.
A hdlozatfejlesztési stratégiiakrol cimi el6adas a halozatfejlesztéshez sziikséges alapvets szemlélet kialakitasdban segit, ugymint
célok kitdzésében, stratégiak tudatos megvalasztasaban, célcsoport képzésben.
A fenti, részletekben el6adott el6adasokat foglalja Gssze egy interaktivabb formaban a ,, Halozatfejlesztési stratégiik’ elnevezést

egy napos szeminarium.

Fenti el6adasok illetve szeminarium kivaléan alkalmas arra, hogy kezdd, esetleg még nem teljesen elkételezett halézat épitd, kétkedd
jeloltek meggy6z6 1) eszkdzoket és ezzel Gj motivaciot szerezzenek. Elsésorban kezdSknek illetve olyan szponzoroknak ajanljuk,

akik nagy szamu kezd6 munkatdrssal dolgoznak.

A ,,Z0ld dgra a Misik Emberrel“ elnevezést két napos tréning illetve egy napos szeminarium soran megismerjik a Masik Ember
gondolkodasmédjat és dontési készségeit. Ennek hatasa olyan, mintha egy eddig ismeretlen nyelvet sajatitana el a résztvevo:

kitarulkozik a lehet6ség olyan embereket megérteni és 6nmagat azokkal megértetni, akik vagy akiket addig ,,érthetetlenség™ okan



elutasitott. Rendkiviili mértékben javul az eredményes egylittmikodés lehetSsége. A ,,Ha dobnteni kell“, Az

egyiittmiikédésrol Biintetd és jutalmazo gesztusok, , Konfliktuskezeld stratégiik’, ,,Nehéz helyzetek kezelése"
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valamint a ,, Véleményekrél meg elbitéletekr6l el6adasok részletekben 6lelik fel a tréning illetve szeminarium anyagat.
Ezt a képzést akar 6nmagaban, akar tovabbi —barmely formaja —képzés alapjaul ajanljuk, mindazoknak, akik munkajuk eredményeit

a masokkal val6 egyiittmikodésre alapozzak. Csupan remeték és diktatorok nem profitalnak ebbdl a témabol!

A ,,Meggybzéstechnika™ tréning, interaktiv, készségfejleszt6é formaban segit elsajatitani a targyalas alapjait. A képzés célkitizése a
sajat érdekeink hatékony képviselete a Masik Ember egytttmiikédési szandékanak megtartasa mellett. Hasonlé felépitéssel és
célkittizéssel bir az azonos cimd szeminarium, ahol azonban a szikds idSkeret az interaktivitas és készségfejlesztés rovasara kotott
kompromisszum. Ugyanezt a tematikat tagalaljuk részletekben, tomorebben a ,,A meggy6zés stratégidja“, , Felkésziilés a

meggydbzésre”, ,, Tdrgyalisvezetés kérdésekkel, ,,Ajinlat kezelés a meggybzés sordn* eléadisokban.

A fenti képzést egésziti ki ,,A meggydzés érzelmi kérnyezete™ tréningahol a targyalas eredményeit veszélyezteté érzelmi
tényezéket térképezzitk fel és felkésziliink azok hatékony kezelésére. A ,,Nehéz helyzetek kezelése szeminarium soran a
tréninghez képest fele idSben interaktivan, am készségfejleszté gyakorlatok nélkil tekintjiik at nehéz emberek okozta nehéz
helyzetek kezelésének alternativait.

Kozéphaladé és halad6 halozatépitSknek 6nallé formaban ajanljuk, kezdé munkatarsaknak mindenképpen a a ,,Z6ld agra a Masik

Emberrel® és lehet6leg a ,,Meggy6zéstechnika® elsajatitasat kovetSen.

A, Vezetés és menedzsment tréninget vezeté halézatépitSknek vagy ilyen szerepre készilé munkatarsaknak ajanljuk. Hatisosan
réviditi le az eredményes vezetévé valas folyamatat. A ,,Vezet6i kommunikaciés modell szeminarium témoérsége miatt mar
némi vezetSi gyakorlattal rendelkezé munkatarsak szamara nyujt hasznos eszkozt a tovabb 1épéshez. Mindkét képzés célkitizése a
vezetSi dillemmak hathatés megoldasa. Olyan helyzetorientalt vezetési modell elsajatitasat teszi lehet6vé, ami egy rugalmas vezet6i
magatartassal ruhazza fel a hallgatot.

»A vezetd hilozatfejleszt6 meg ,,A felépitésrél‘ ciml el6adasok a kezdd, kevés gyakorlattal rendelkezé vezetdk, vagy vezetd
szerepre tudatosan készul6k kérdéseire nyujt tomor valaszokat, ugy mint:

e Milyen vezetd legyek: kemény vagy baratsagos?

e Melyek a menedzser-tipust gondolkodas sajatossagai?

e  Hogyan épitsem fel szponzoromat? Hat az als6 vonalamat?

Az ,El6adéi Készségfejleszt6 Miihely” résztvevéi megismerhetik és elsajatithatjdk a meggy6z6 és emlékezetes nyilvanos
szereplés készségeit. Elsajatithatjak az informacié leghatdsosabb struktaralisinak elveit. Attekintik a szemléltetd eszkozok tudatos
megvalasztisanak és cél-orientalt alkalmazasanak kovetelményeit. Megtanuljdk tudatosan hasznalni sajat elényos készségeiket, és
uralni gyengéiket. Osszességében: emlékezets, meggy6z6 és motivaléd bemutatékat tartani.

Minden hal6zaépité munkatarsnak ajanljuk. A ,,Zold dgra a Mdsik Emberref* tréning el6zetes elsajatitasa el6nyos.

A ,,Bemutatok — eszkozok és készségek™ szeminarium a tréningnél fékuszaltabban kezeli az el6adéi készségeket valamint az
eszk6z0k hasznalatanak elveit. Ezért els6sorban haladd, el6adoi tapasztalatokkal mar rendelkezd résztvevék szamara ajanljuk.
El6adas formaban ,,Egy bemutato elokészitése” cimmel a felkésziilés kérdéseit tekinthetik 4t a hallgatok, gy az el6ado
(targyalasvezetd) mint a hazigazda szempontjabdl. Kilénos hangsillyal a kérnyezet kialakitasara és az eszk6zok hasznalatara. Kezd6

halézatépitéknek ajanljuk.

4. Kapcsolatok, jelentkezések

Tovabbiak fel6l érdeklédni lehet a szervez6knél, tgy mint:
e Vidéki irodainkban a vidéki helyszineken megtartand6 szemindriumok fel6l.

e A Kastélyhotel Szirak telefonszaman (06-32-485 300) a tréningek feldl, illetve bejelentkezés érvényes jeggyel.



e A Sasfészek Etteremben személyesen vagy telefonon (06-1-291 5474) a budapesti szeminariumok részletei felél.
e Szondi utcai el6adisok feldl az Oktatasi Kézpont irodajan (tel: 06-1-332 5956 / 140 mellék ; e-mail: szondi@flpseeu.hu )

e  Tematika illetve szakmai egyeztetése céljabdl nalam, Dr. Gothard Csabanal a 06-20-207 1211 telefonszamon.

Tovabbra is allok rendelkezésére mindazon vezetSknek, akik a kell6 létszamd csapat részére valamely id6pontot és helyszint
,HKisajatitva® egyéni tematika kidolgozasat igényli. Egyéni tematika kidolgozasa tréning és szeminarium esetében legalabb 6-8 hetet
vesz igénybe. A, kelld létszdm' fogalma helyszinenként, alkalmanként valtozoé és a szervezok hatarozzak meg.

Kedves barataim, tisztelt munkatarsak és leend6 hallgatéim!

Bizom benne és — bevallom — szamitok segitségetekre abban, hogy a FOREVER BUSINESS ACADEMY intézményét
részvételetek, javaslataitok és aktiv hozzajaruldsotok altal régiénk hirnevéhez méltd rangra emeljik. Magunk részérdl toretlen

szandékkal azon lesziink, hogy a mai id6k kihivasaihoz sziikséges eszkézokkel gyarapitsuk sikerhez sziikséges eszkoztaratokat.

Talalkozzunk a Forever Uzleti Akadémiajan!


mailto:szondi@flpseeu.hu

1. Melléklet: Oktatasi terv — tematika- id§- és helyszin beosztas
Januar Februar Marcius
1. 1. 1. OKI/ A halozatfejlesztd stratégiakrol
2. 2. 2.
3. 3. SZ/ Z4ld agra a Masik Emberrel (11.)
4. 4.  OK/ Ha donteni kell!
5. 5. SF/ Halozatfejlesztési stratégiakrol IVALTOZAS/
6. 6.
7. 7.
8. 8.
o o KHSz/ A meggy6zés stratégiaja
10. 10.
11. 11. OK/ Térgyalasvezetés kérdésekkel
12. 12.
13. 13. Sikernap
14. 14.
15. 15.
16. 16. D/ Halozatfejlesztési stratégiakrdl /VALTOZAS/
17. 17.
18. 18. OK/ Felkészilés a meggy6zésre.
[ 19. 19.
20. 20.
21. 21.
22. 22.
23. 23. OK!/ Ajanlat kezelés a meggy6zés soran
24. 24.
25. 25. OKI/ Testbeszéd jelek megfejtése
26. 26.
27. 27. 27.
28. 28. 28.
29. 29.
30. 30.
31. 31




Aprilis Majus Junius

1. 1. 1.

2. SF/ A meggy6zés stratégiaj 2. 2. Sz/ Nehéz helyzetek kezelése

3. 3.  OK/ A hangulat szerepe a meggy6zésben 3. OK/ Buntetd és jutalmazo gesztusok
4. 4. 4. SF/ Nehéz helyzetek kezelése

5. 5. Sz/ nehéz helyzetek kezelése 5.

6. OK/ a meggybzés stratégiaja 6. 6.

7. Sz/ A meggy6zés stratégiaja 7. SF/ Nehéz helyzetek kezelése 7. B
g 5 5 KHSz/ A meggydzés emocionalis kdrnyezete
9. OK/ Felkészilés a meggy6zésre 9. 9. OK/ A hangulat szerepe a meggy6zésben
10. 10. 10.

KHSz/ A meggy&zés emocionalis kérnyezete

11. 11. 11. OK/ Ajanlatkezelés a meggy6zés soran
12. D/ A meggy6zés stratégidja 12. 12.

13. OK/ Ajanlatkezelés a meggy6zés soran 13. OK/ Sajat sikered utja 13.

14. 14. 14. D/ Nehéz Helyzetek kezelése

15. OK/ Testbeszéd jelek megfejtése 15. 15.

16. 16. 16.

17. 17. D/ Nehéz helyzetek kezelése 17.

18. 18. 18.
1—9. ] 19. OK/ A meggy6zés stratégidja 19.
2—0, KHSz/ Dr. Samu Teca csoportja 2 e

21. 21. OK/ Az egyuttmikddés alapjai 21.

22. OK!/ A hangulat szerepe a meggy6zésben 22. Sikernap 22.

23. 23. 23.

24, 24. 24.

25. 25. OK/ Testbeszéd jelek megfejtése 25.

26. 26. OK/ Buntetd és jutalmazo gesztusok 26.

27. OK/ Miért az FLP? 27. 27.

28. 28. 28.

29. 29. 29.

30. 30. 30.
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Jualius Augusztus Szeptember

1. 1. 1. Sz/ Bemutatok - eszkdzok és készségek
2. 2. 2.

S 3. 3. SF/ Bemutatok - eszk6zok és készségek
4. 4. Sz/ Készségfejleszté Gyakorlat 4.

5. 5. OK/ Sajat sikered utja 5

6. 6. SF/ Készségfejleszté Gyakorlat 6.

= 5 - KHSz/ El6addi Készségfejleszté Mihely
8. 8. 8.

9. 9. D/ Készségfejleszté Gyakorlat 9. OK/ Véleményekrdl meg elbitéletekrdl
10. 10. 10.

11. 11. OK!/ Egyeéni/ csoport tanacsadas* 11. Sikernap

12. 12. 12.

13. 13. OK/ Az egyittmiikddés alapjai 13. D/ Bemutatok - eszkdzok és készsegek
14. 14. 14.

15. 15. 15. OKI/ A felépitésrol

16. SF/ Vezetdi kommunikaciés modell 16. 16.

17. 17. OK!/ Egyeéni/ csoport tanacsadas* 17. OKI/ Az egylttmiikodés alapjai

18. 18. 18.

19. D/ Vezet6i kommunikacios modell 19. 19.

20. 20. 20.

21. Sz/ Vezetdi kommunikacios modell 21. 21. OK/ A konstruktiv vita

22. 22. 22.

23. OK/ A felépitésrél 23.  KHSz/ Meggyézéstechnikai készségfejleszté 23. OK/ Nehéz helyzetek kezelése

24. Sikernap 24. Mihely 24,

25. 25. 25.

26. 26. OK!/ A haldzatfejlesztd stratégiakrol 26.

27. OKI/ A vezetd halozatépitd 27. 27. OK/ Egy bemutato el6készitése

28. 28. 28.

29. . 29. 29.
X KHSz/ Vezetés és menedzsment tréning vy vy

31. 31




Oktéber November December

1. 1. 1 Sz/ Igény szerint
2. 2. 2

3. 3. Sz/ Vezetdi kommunikacioés modell 3 SF/ Igény szerint
4. 4. OK/ Biintet6 és jutalmazé gesztusok 4.

5. 5. SF/ Vezet6i kommunikacios modell 5

6. Sz/lgény szerint 6. 6

7. 7. 7 OK/ Sajat sikered utja
8. SF/Igény szerint 8. D/ Vezet6i kommunikaciés modell 8 OK/ Halbzatfejlesztd stratégiak
9. 9. 9.

10. 10. 10.

11. D/ Igény szerint 11. L o 11.

KHSz/ Vezetés és menedzsment tréning

12. 12. 12.
13 sz Elsadsi Készségfejleszts Mihely 13. 13. Dflgény szerint
14. 14. 14.

15. 15. OK/ A vezet6 hélozatfejlesztd 15.

16. Sikernap 16. 16.

17. 17. OK/ Konfliktuskezel® stratégiak 17.

18. 18. 18. Sikernap

19. OK/ A konstruktiv vita 19. OK/ A vezet6 halozatfejlesztd 19.

20. OK/ Egy bemutato el6készitése 20. Sikernap 20.

21. 21. 21.

22. OK/ Bintetd és jutalmazo gesztusok 22. 22.

23. 23. OK/Blntetd és jutalmazo gesztusok 23.

24, 24, 24,

25. 25. OK/ A felépitésrél 25.

26. OK/ A vezetd halézatfejlesztdé 26. 26.

27. 27. 27.

28. OK/ Véleményekrél meg elbitéletekrol 28. 28.

29. 29. 29.

30. 30. 30.

31. 31.




