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Voli ono
sto radis!

Sta biste rekli, kada bih vam saopstio
da ve¢ duze vreme ne radim?
Naravno, iSao sam u kancelariju,
radio na novoj Poslovnoj politici i
razvoju firme, usput sam proputovao
svet, kako bih se susreo sa vama.
Sustina je u tome, da ako volite svoj
posao, vi u stvari necéete raditi ni
jedan jedini dan u zZivotu.

Osnivac Apple-a, Stiv Dzobs je
bio najblizi istini svojim nacinom
razmisljanja o posluy, Zivotu i
sposobnosti promene:
~Posao ce biti znacajan
deo tvog zivotai bices
zasta srecan samo
ako budes radio ono
u Sta verujes. Pravices
velicanstvene stvari,
samo pod uslovom

da volis ono sto radis.”

Ljubav prema poslu je postala moto
ove firme. Danas je to vise od pojma

— to je aktivnost.Tesko je, Stavise,

nemoguce je biti ravnodusan, a
voleti. Zasucite rukave, dajte sve od
sebe i uzivite se u posao! Videcéete
kako je lako zavoleti ono Sto radite.
Nailazi¢ete na prepreke koje cete
morati da savladate, ali tako vas zivot
jaca.

Verujem da se svi ujutro budite
laka srca, da vam ovaj posao ne
predstavlja teret i da osecate kako
imate posebnu sposobnost da
pozitivno uticete na tude Zivote.

Nadam se i da se smejete. Ali, ako i
naide dan bez smeha, ili ako su drugi
oko vas tuzni, upitajte se Sta mozete
da uradite po tom pitanju i kako
mozete to da promenite.

Volite ono Sto radite!

Postujte druge ljude koji vam
pomazu na vasem putu i shvatic¢ete
da ¢e vam posao postati profesija.

S vecitim postovanjem,

Z Ll

Rex Maughan
Vlasnik, osnivag i {'.
predsednik Upravnog odbora

g

Tajming

Mnogi su me vec pitali kako imam vremena da se bavim sa toliko puno stvari.
Jedan dan sam na Balkanu pregovaram, drugi dan sam ve¢ na kvalifikacijama
u Budimpesti na bini.

Kao prvo, okruzen sam najboljim kolegama. Uradi to i ti! Pogledaj oko sebe i
zapitaj se da li si zadovoljan svojom grupom? Ako jesi, onda si odradio dobar
posao. Ako nisi, onda potrazi odgovarajuce partnere, kako biste zajedno
ostvarili svoje ciljeve u zZivotu! Tu je Facebook: potrazi odgovarajuceg coveka!
Kao drugo, neka tvaoji ciljevi budu konkretni! Za to je potreban odgovarajuci
plan delovanja (akcije) i naravno pokreni se odmah, nemoj da odlazes
obaveze!

Kao trece, veoma je vazan tajming — da u odgovaraju¢em trenutku ucinis
odgovarajuéi korak.Vrlo ¢esto ljudi jos nisu spremni za ono Sto bi Zeleo da
im preneses. Ovo je ve¢ provereno, nemoj da vrsis pritisak na njih, ve¢ samo
ostanite u kontaktu. Sigurno ¢e dodi trenutak kada ce te razumeti i bices im
potreban. Uvek se svojim kolegama obracaj s ljubavlju i nikada ne ocekuj da
odmah dobijes nazad ono Sto pruzis. Budi strpljiv i izdrzljiv!

Ako je trenutak dobar za razgovor, onda odmah prenesi sve svoje znanje
i spomeni kolegu koji je bolji od tebe.To je najteze, jer za tako nesto je
potrebno da pobedis svoj ego. | ja imam svoje sablone po kojim radim, i svi
imaju svoje nacine pomocu kojih prave kontakte. Nema potrebe da izmisljas
nove stvari: slusaj svog sponzora i gornju liniju, jer oni su ve¢ napravili put ka
uspehu, koji moze da se kopira.To prati, pa ¢eS i sam biti uspesan. .
OTS je jedan novi sistem koji se ve¢ pokazao kao dobar kod engleskih
kolega, samo prati putokaz i rezultat ¢e dodi — zaista je jednostavno. Jedino
mi ljudi komplikujemo, éesto bez potrebe. Praktikujmo nove tehnike i neks
ti 2016. bude do sada najuspesnija godina u Foreveru! Daj sve od sebe.
Napred Forever!

Dr Sandor
Regionalni direktor
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Ko me poznaje, zna da sam vecito u pokretu, a sto se sporta tice,sve prihvatam”.
Zato nije bilo posebne dileme pri izboru profesije. 2003. sam diplomirala kao
profesor fizickog, na visoj skoli Berzenji Daniel u Sombatheju. Izmedu ostalog,

zavrsila sam i za instruktora aerobika.

Trenutno, zajedno sa muzem, radim kao profesor
fizickog u jednoj osnovnoj Skoli. Pored toga, drzim
grupne treninge, sada vec viSe od dvanaest godina.
Pocela sam sa aerobikom, zatim sam se u 2010-0j
upoznala sa Kangoo Jumps formom kretanja, koja
mi je odmah postala strast ili jednostavno receno
okupirala mi je um. Osamdeset odsto mog dana
sam se trudila da ono najbolje pruzim posetiocima:

da izvu€em iz njih maximum. Dosla sam do tacke,
kada sam shvatila da i ja, kao i svi drugi, treba da
napredujem. Shvatila sam da su me grupni ¢asovi
unazadili, jer Sto se ti€e individualnosti u€esnika
nisam mogla kod svakog od njih da izvu¢em oceki-
vani rezultat. To su bili polaznici razliCite telesne
grade, godista, sa razliitom izdrzljivoScu, kao i
razliCitih ciljeva i zahteva. Svakog dana su na trziste

Moja prica

dolazili i dolazili novi treneri, nove forme kretanja.
Teretane su se otvarale neverovatnom brzinom.
Shvatila sam, da sa jednim tipom vezbi ne mogu
da drzim korak sa njima, onako kako bih volela.
Imala sam ideje i pokusaje, nove vrste vezbi, nove
destinacije, ali niSta mi nije donosilo toliku radost i
entuzijazam (kao $to ¢e kasnije Kangoo). Uvidela
sam da svi ti pokusaji ne nude reSenje: nista od
toga nisam osecala kao deo mene, samo su mi
oduzimali vreme.

Trazila sam takvu alternativu koja se nadgraduje
na moje vec izgradene treninge, ali tako da
pomogne da se postignu jo$ bolji rezultati.
Naglasak sam stavila na promenu ishrane mojih
polaznika. U tome mi je bila potrebna pomoc.
Tako sam se 21. maja 2015. na predlog mog
sponzora llidike Horvat Molnarne, upoznala sa
F.I.T. programom. Proizvode sam ve¢ od ranije
poznavala, ali sam tada samo iz pristojnosti
kupovala jedan dezodorans i sapun.

21. maj 2015.

Nisam ni pomiSljala da sam se probudila u jednom
odlu€ujuéem danu u mom zivotu. Sa pet mojih
gostiju sam krenula sa C9 programom.

Sta je bio rezultat?! Devet dana je trebalo za to da
Forever uspe da se ureZe u moj um i Forever je
postao moja strast.

Novi ciljevi, planovi, hobi, profesija, posao, SVE!

| sada, osamdeset odsto mog dana radim, kako
bih mojim posetiocima mogla da pruzim najbolje.
Od tada sa velikim entuzijazmom i izdrzljivo$¢u
idem napred i volela bih da Sto viSe ljudi upoznam
sa programom. Zasto? Jer je ¢udo...

Walt Disney

Par misli za 2016. godinu:

1. Zacrtavanje cilja + planiranje + rad + izdrZljivost
= REZULTAT
Ovo je istina za sva zivotna polja: sport,
promena nacina zivota, rad.

. Umesto izgovora radije trazi reSenja!

. UG, iskusi, ne stvaraj predrasude!

. ,Nikada se ne boj da radi§ nesto novo! Seti se
da je jedan usamljeni ,amater” sagradio barku,
a gomila stru¢njaka Titanik* (Miklo§ Vamos)

5. Veruj! Ostvari!

A WN

Andrea Hudi
Asistent menadzer
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Prvi ovogodidnji seminar je doneo
mnogo novih kvalifikacija. Voditelji
ove revije uspesnih poslovnih ljudi
su bili Irena i Goran Dragojevi¢, safir
menadzeri u kompaniji Forever
Living Products. lako mladi, oni su
jedni od pionira ovog posla u Srbiji.
Njih sledi,armija” saradnika koji

ne kriju zadovoljstvo $to pripadaju
jednom timu koji zraci pozitivnom
energijom, entuzijazmom, snagom i
kreativnoscu.

Pocetak nove godine nam je doneo
nove podsticajne programe, izazove
i ideje. Pridruzimo se globalnom
izazovu za promovisanje zdravog
Zivota i vitalnog duha, porucuje dr
Branislav Raji¢, direktor Forevera u
Srbiji. Kompanija je odlu¢na da prati
svetske trendove i prilagodava svoje
poslovanje pravcima koji donose
brZi, bolji i efikasniji rad. Internet

i drustvene mreZe su prostor za
novo delovanje, a Forever ¢e svim

poslovnim saradnicima obezbediti
mogucnost da se uhvate u kostac sa
novim izazovima i postignu jos$ bolje
rezultate.

Forever Living je svetski brend

koji u procentima dvocifreno raste

u Evropi, a nasa regija se drzi te
poslovne tendencije. Forever Living
takode uz snagu svog posla nudii
snagu ljubavi, koja omogucuje svim
poslovnim saradnicima podrsku

u svojim timovima, saradnju sa
sponzorima i nesmetan razvoj. Nasa
kompanija je jedan hor gde svako
prati svog dirigenta i zajedni¢ckom
snagom kolektiva postize harmoniju
zvuka, odnosno poslovanja.
Zahvaljujemo direktoru regije, safir
menadzeru dr Sandoru Milesu

na rec¢ima pohvale, na motivaciji i
podrsci za nove poslovne izazove u
mesecima koji su pred nama.
Bioloski aktivne supstance koje

se nalaze u proizvodima Forevera

by
ﬁn

Success y Beorad

imaju snazno dejstvo na sve organe,
a pogotovo na najveci organ
ljudskog organizma, odnosno

kozu. Efikasno ciséenje svake

Celije ponaosob ¢e dati potpuno
novu sliku stanja u organizmu

sa fizioloske tacke gledista, a
subjektivni osecaj ¢e biti fantastic¢an.
Koza nece biti izuzeta, porucuje
Nedi¢ dr Mirjana, specijalista i veliki
ljubitelj proizvoda nase kompanije.

AKO SE PO JUTRU
DAN POZNAJE, OVO
CE BITI IZUZETNA
GODINA FOREVERA

U SRBIJI. POSLEDNJI
KVARTAL PRETHODNE

GODINE JE BIO

ODLICAN, A POCETAK
2016. GODINE PUNO
OBECAVA. NOVA
BAZA, VELIKA SALA
OPERE | POZORISTA
MADLENIANUM

JE DONELA

NOVU ENERGIJU,
NASMEJANA LICA

I NOVI POCETAK.
SRECNO!

Za nju mozemo slobodno da
kaZzemo da ona Zivi u harmoniji

sa proizvodima Forevera, §to se

da i primetiti iz njenog izlaganja.
Zdrava i nahranjena Celija ¢e
usporiti degenerativne promene u
organizmu, $to je vec velika stvar.
Koris¢enje proizvoda na duze staze
menja stanje zdravlja u organizmu.
U prilog tome idu u nesebic¢na
iskustva zadovoljnih korisnika, kao
i lekara koji u svojoj svakodnevnoj
praksi primenjuju proizvode
kompanije Forever Living.
Zahvaljujemo se svakome od njih
na hrabrosti da deo svoje intime

prenese na ostale prisutne goste i
posvedoci o kvalitetu, efikasnosti i
rezultatu.

Na pocetku nas je docekala snezna
kraljica sa haljinom prepunom
sitnih lampica koje su docarale
zimski ambijent kao iz bajke, a onda
smo uzivali u igri svetlosti, tame,
lasera i ljudskog pokreta. Upravo je
ljudski pokret magija koja uz ideju
koreografa ¢ini da UV DANCE na
sceni izgleda magi¢no i nestvarno.
Hvala na nezaboravnom nastupu i
siguran sam da ¢emo se videti jo$
koji put na nasim seminarima.

Na sceni pozorista Madlenianum
smo docekali nove supervizore i
pozeleli im nove poslovne uspehe.
Novi menadzeri su postali dr Bojana
Vukosavljevic i Verica i Miroslav
Simovi¢. Cestitamo svima sa nadom
da ¢e vec¢ na nekom od slede¢ih
seminara biti promovisani na

nekom slede¢em, visem nivou
marketing plana Forever Living
Productsa.

Moderan nacin Zivota menja nacin
naseg poslovanja. Svesni smo
¢injenice da drustvene mreze u
danasnje vreme imaju ogroman
uticaj na odluke koje donosimo,
na stil zivota koji zivimo i na stvari
koje kupujemo. Drustvene mreze
su mesto gde mozemo vrlo lako

i efikasno predstaviti sebe, svoj
posao, svoju karijeru u Foreveru i
pozvati sve zainteresovane da nam

se pridruze i iskoriste mogucnosti
koje su svima dostupne. Majstor
drustvenih mreza, mlada mama,
iskusan promoter nase firme na
drustvenim mrezama, Tijana Jaksi¢
nas je odusevila sa konkretnim
preporukama kako da ovaj
drustveni fenomen pretvorimo u
alat za rad sa Foreverom.

Uz aplauze i Cestitke smo

docekali najuspesnije poslovne
ljude Forevera koji su sa svojim
poslovnim timovima usli u klub
sa vise od 60 i 100 bodova. To su:
Vasvija i Irfan Fijuljanin, Nevenka

i Vladimir Jakupak, dr Bojana
Vukosavljevi¢, Veronika i Stevan
Lomjanski i Suzana Radi¢ i Vitomir
Nesi¢. Cestitamo od srca!

Obi¢no karijera ne ide onako kako
smo planirali, pa nakon zavriene
Skole ili fakulteta ne mozemo da
radimo ono za $ta smo se Skolovali.

Tako je bilo i u slu¢aju asistent
menadzera Senade HadZijasarevic.
lako je diplomirala srpski jezik i
knjizevnost, sudbina ju je odvela
kod nemilosrdnog privatnika gde
je radila bez radnog vremenaii za
malu platu. Forever joj je omogucio
da radi bez radnog vremena,

ali za platu dostojnu svog rada

i akademskog nivoa. Svi smo se
prepoznali u njenom izlaganju, ali
smo primetili hrabrost i odlu¢nost
da Senada zagospodari svojim
zivotom i postane uspesna
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poslovna mlada Zena za koju ne
postoje granice i prepreke. Svaka
¢ast i samo hrabro u budu¢nost!
Cestitamo novim senior
menadZerima, Suzani Radi¢

i Vitomiru Nesicu! Snaga,
poverenje, odlu¢nost, timski rad i
hrabrost - to su vrline koje krase
kako njih dvoje, tako i sve njihove
poslovne saradnike.

Sa pet direktnih menadzera

su postali soaring menadzeri.
Nevenka i Vladimir Jakupak su

do tih pet menadzera dosli preko
velikog broja saradnika iz druge,
trece, pete, desete... generacije.
Preko 40 hiljada ¢lanova ove
strukture je izrodilo kvalitet koji je
preko mocne imperije sastavljene
od ljudi bra¢ni par Jakupak doveo
do nove znacke.

Svi vi koji ste svojom voljom

dosli na seminar poneli ste

dobro iskustvo. Malo nec¢kanja

na samom pocetku poslovanja

je sasvim uobicajeno. Dileme
imamo svi, porucuje menadzer
Slobodan Antonijevi¢. Dobar
plan vodi ka akciji, akcija vodi ka
odli¢cnom rezultatu. Forever je
sistem koji nam omogucava da
spavamo u,nasem sistemu” a

da radimo u jednom posStenom

i transparentnom okruzenju,

i budemo placeni adekvatno

u skladu sa postignutim
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HAJDE DA
y BUDEMO

| F.L.T.]

Zahvaljujemo Forever Poslovnim saradnicima
na fantasticnim GetFITHungary fotografijama!

ELT %

rezultatima. Ne moramo se seliti
na drugi kontinent da bismo Ziveli
kvalitetno, FLP je omogucio da

se time bavimo i u svom rodnom
kraju. Otpor okoline, lazne
emocije, ,podmetanje noge”.. svi
smo to doziveli i preziveli, opstali i
postali uspesni.

Globa Rally je ove godine u Juznoj
Africi. Ponosni smo da i ove
godine imamo saradnike koji ¢e
predstavljati nasu firmu i Srbiju
na ovom dogadaju. Srecan put
Veroniki i Stevanu Lomjanski kao
osvajac¢ima Chairmans bonusa

sa preko 2500 bodova, i Nevenki

i Vladimiru Jakupak, osvajac¢ima
Chairmans bonusa.

Ja sam sama sa sobom potpisala
ugovor da ¢u biti uspesna u
poslu, pocinje svoje predavanje
senior menadzer Sonja Knezevic.
Nije bilo bolje riznice negativnih
izgovora od Sonjine, ali jeu
jednom trenutku prelomila i
svoje poslovno i zivotno iskustvo
pretocila u uspeh u Foreveru.
Upornost dovede do rezultata u
svakom poslu, samo je pitanje
vremena. Verovala sam da sam
zivela dobro, u skladu sa onim $to
sam do tada mislila da je prosek.
Forever je u dom Knezevica

uneo mir, finansijsku stabilnost,
zdravlje, sigurnu buduénost i
harmoniju u svakom pogledu.

Aplauz i Cestitke smo uputili
najvaznijim ¢lanovima Forevera,
novim asistent supervizorima.
Zelimo im da ve¢ na slede¢em
seminaru, zakazanom za
20.3.2016. godine, postignu neku
novu poziciju i poslovni uspeh.

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija

CHALLENGE

GLOBAL HASHTAG



Success Day Zagreb

PRVI OVOGODISNJI DAN USPEHA ODRZAO SE U DVORANI POSLOVNOG CENTRA ALMERIA.
BOZICNI | NOVOGODISNJI PRAZNICI SU 1ZA NAS, A NOVOGODISNJA ODLUKA JE UGLAVNOM
SVIMA ISTA: KAKO TELO DOVESTI U FIT FORMU. ZATO JE | POZORNICA BILA UREDENA

SPRAVAMA ZA VEZBANJE, F.I.T. PAKETIMA, VOCEM | POVRCEM.

Nakon defilea najuspesnijih saradnika
iz Hrvatske i regije — predstavile su
nam se nase voditeljke programa.

To su Ana Barbir Koroni¢ i Anita
Falami¢, menadzerke iz Zagreba. Kako
su nam u uvodu objasnile, one su
prijateljice i poslovne saradnice. Obe
su se posvetile iskljucivo Foreveru i
dovele zavidan broj mladih koji su

nas nov vetar u leda i buduénost u
Foreverovom poslu.

Velika nam je ¢ast voditi ovakav dan,
dan u kojemu Vas Forever priznaje i
prepoznaje, dan u kojem niste sami i
dan kada napokon moZete udahnuti
svezinu koju ova moc¢na kompanija
ima” — porucile su nam Anita i Ana.
Potom su predstavile mr Lasla
Molnara, direktora hrvatske kancelarije
koji nam je preneo novosti iz
kancelarije i regije. Direktor Molnar
predstavio nam je nove proizvode, ali
i obecao i promenjene i poboljsane
neke stare proizvode koje ¢ekamo

da nam dodu u prodaju. Preneo je

i novosti: OTS - on line training na
kojem radi ZuZa Lenkei, a sa Zeljom
da se viSe okrenemo on line trainingu,
narucivanju i upisivanju preko weba

i da se vide sluzimo internetom.
Pohvalio je masovnost u akciji ispijanja
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gela koja je zaZivela na Facebooku i
akciji — Budi Fit.

Zemaljski direktor dr Sandor Miles
ispri¢ao nam je da je u zadnjih nedelju
dana bio u nekoliko zemaljaida od
nas odlazi na Dan uspeha u Beograd.
Danasnja sredstva putovanja, Internet
i telefoni priblizili su nam ceo svet i
olaksali posao. Posao mozemo raditi

i od kuce i na putovanjima. Doslo je
vreme kada se moZemo posvetiti
stvarima koje volimo, jer nam Forever
to omogucava. Za posao je vazan stav,
pozitivna energija. Ona je potrebna da
se sve pokrene. Treba raditi timski. Ali
da bismo postigli rezultate moramo
da radimo slozno kao orkestar. Da

bi orkestar funkcionisao, neko mora
biti voda poput dirigenta i prenositi
pozitivnu energiju i drzati tim na
okupu.

Manda Koreni¢, soaring manadzer

iz Pule sa svojim suprugom Ecijom
prva je u Hrvatskoj osvoijila ¢ek
Chairmans bonusa. Ona je uvek tu

za sve saradnike da svojim stru¢nim
znanjem i podrskom na Danu uspeha,
ali i na kozmetickim radionicama nauci
sve one koiji zele, kako da koriste nase
proizvode, ali i da rade Forever kao
svoj posao. Danas nam je predstavila

paket F1, kao nastavak naseg

Clean 9 programa za mr3avljenje

i Cis¢enje. Manda je i jedan i drugi
program isprobala na sebi i izgleda
fenomenalno. Hvala joj na korisnom
znanju i informacijama.

Sledio je muzicki program u kojem
nam je bio gost Matija Podnar,
magistar solo pevanja, bas bariton
koji je muzicku akademiju zavrsio u
Becu. Studirao je pedagogiju, a radio u
Kazalistu Komedija i na HRT. Saradnik
je Forevera. Matija nam je u pratnji
gitariste Luke Udjbinca otpevao
Oliverovu Magdalenu, predivnu
pesmu Vice Vukova - To je moja
zemlja, My way... Predivno...
Emotivno.

Sledila je dodela priznanja za nove
supervizore i asistente manadzera.

To je onaj prvi vedi korak koji svaki
saradnik mora napraviti na putu
prema velikim visinama i uspehu. Prvo
veliko priznanje novokvalifikovani

su primili iz ruku naseg regionalnog
direktora dr Sandora Milesa.

Nakon pauze, jos jednom smo
zapevali sa Matijom. Na kraju nastupa
cela dvorana je zapevala... ,neka cijeli
ovaj svijet jos sja u suncu, neka nada
zemlja sva — postane sretna..”

21.01.2016.

Predivna pesma iz mjuzikla Jalta,
Jalta. Hvala Matiji i Luki na predivnom
nastupu.

Gabrijela Cvijin Kokot, manadzer

iz Labina veliki je zaljubljenik u
putovanja i zato je Forever pravo
mesto za nju. Skromna je i odgovorna
i ono $to naumi to i ostvari. Forever je
upoznala pre 15 godina, ali je dugo
bila samo kupac. Pre godinu dana
shvatila je da sa Foreverom moze
ostvariti sve svoje Zelje i snove. U
svom predavanju nam je ispricala
kako je napravila poziciju menadzera.
Hvala Gabrijeli na motivacionom
predavanju.

Sledilo je predavanje supervizora
Lejle Lukanovic iz Rijeke. Lejla je
dizajner, zapravo umetnik. | ona je
dobila preporuku za ovaj posao pre
16 godina. Zaljubila se u proizvode
bez kojih ne moze. No, prosle godine
je na nagovor svog sponzora Jadranke
Kralji¢ Pavleti¢ shvatila da je Forever
nesto 5to e promeniti njen zivot.
Odlasci na seminare u Zagreb i
Budimpestu motivisali su je da krene
i sada je na poziciji supervizora. Lejla
nije ni sanjala da bi ikad mogla da
govori ispred tolikog broja ljudi, a
svoj put u Foreveru ispri¢ala nam je
kao pravi profesionalac. Cestitamo
Lejli i ¢ekamo njezino predavanje za
menadzerski nivo.

Sledila je jo$ jedna dodela priznanja.
Ovog puta za one saradnike koji

su postigli najvise kvalifikacije. Top
saradnici Hrvatske smenjivali su se na
poziciji vodecih za mesece koji su bili
iza nas od naseg rodendanskog Dana
uspeha.

Andrea Zantev jedna je od
najuspesnijih Foreverovaca u
Hrvatskoj. Ona je nas prvi Eagle
menadzer. Sa Foreverom je osvojila
gotovo sve §to se moglo: Sardinija,
Kalifornija, Meksiko, London.

Ove godine ide i na putovanje u
Juznoafricku Republiku. Svoje ciljeve
odlucila je da ostvari preko Foreverove
poslovne prilike i uspela. Kvalitet
proizvoda i Poslovna politika firme su
bili ono 5to ju je vodilo napred. Ciljevi,
disciplina, fokus i uspeh njen su moto.
Predivno je bilo Andreino predavanje o
ciljevima i ostvarenju istih. Hvala Andrei
na motivaciji. Bilo je motivirajuce Cuti
predavanje od osobe koja svoje ciljeve
uporno ostvaruije.

Dr Miroslav Prpi¢, menadzer u Foreveru,
a lekar ginekolog u privatnom

Zivotu odrzao nam je predavanje o
temi koja je danas vrlo aktuelna - o
neplodnosti. Mogli smo ¢uti koji

faktori uticu na pojavu neplodnosti,
$to je to neplodnost, ali i kako pomodi
sa nasim dodacima. Dr Prpi¢ nam je
objasnio to na jednostavan, topao i
ljudski nacin. Treba uvek potraziti savet
lekara i slusati lekarska uputstva, ali
Foreverovi proizvodi su dar prirode koji
nam pomaze u prevenciji i saniranju

i dopuna su tradicionalne terapije. Dr
Prpic se uverio u svojoj praksi u kvalitet
Foreverovih proizvoda. Hvala dr Prpicu
na pou¢nom predavanju.

Nasi novi saradnici koji su tek zapoceli
Foreverov posao i koji su u dva meseca

postigli nivo asistent supervizora
primili su svoje znacke orla od naseg
regionalnog direktora dr Sandora
Milesa.

Nas posledniji predavac je bio Smiljan
Mori, diplomirani pravnik i savetnik,
trener i predavac. Smiljan je organizator
brojnih seminara u Hrvatskoj, Sloveniji,
Ukrajini, Rusiji, Kazahstanu. Njegove
seminare posecuje na hiljade ljudi.
Smiljan nas u¢i da se na predavanja ne
ide zbog dogadanja, vec zato da bi se
na njima naucilo i razmislilo o tome Sta
imamo da pruzimo drugim ljudima.
Predavanie je bilo iskreno, direktno,
zabavno. Poslusali smo ga u jednom
dahu. Cela dvorana je paZljivo slusala,
otvorenog uma i srca, jer Smiljan ima
tu harizmu da svojim predavanjem
zaokupi svakoga i da nas potakne na
razmisljanje i da nam ga ako trebai
promeni... Vizija bez motivacije je samo
Zelja, motivacija bez akcije samo snovi,
a vizija sa motivacijom moze promeniti
svet. Smiljan nas je naucio koja je razlika
izmedu uspesnih i neuspesnih ljudi.
Smiljana Morija morate svakako Cuti
na njegovim seminarima. Promenice
nacin vaseg razmisljanja i odnosa
prema poslu i zivotu. Hvala na izuzetno
motiviraju¢em predavanju.

Na kraju Dana uspeha direktor Laslo
Molnar se zahvalio predavacima, a
posebno voditeljkama Dana uspeha.
Nas sledeci Dan uspeha je 19. marta
2016. u hotelu Adriatic u Opatiji.
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KV ALI F I KOVA N I Novim saradnicima koji su poceli sa C9 paketom, ponudimo ucesce u takmicenju za titule Mister ili Miss F.I.T. Beauty 2016.
Ovo nije samo takmicenje u lepoti i dobrom izgledu, nego ¢e takmicari modi svoje talente da pokazu i u znanju. Zato ¢e mo¢i da
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona svoj nastup upotpune recitacijom, prozom, plesom ili pesmom i time ostvare prednost prilikom izbora pobednika.
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka o )
Skorup Ingrid USLOVI ZA UCESCE NA TAKMICENJU:
Kun Marta » minimum 18 godina starosti — gornja granica ne postoji
Hornyikné Kokai Monika e registracija posle 1. novembra 2015.
Fuchsné Siit6é Hajnalka & Fuchs Gabor « kupovina paketa C9 ili Touch paketa vece vrednosti prilikom uclanjenja
Bus Zsoltné
Kernya Brigitta Takmicenje se najpre odnosi na nove ¢lanove, ali naravno i na one koji se registruju i posle 1. novembra 2015. kupe C9 paket. Sve
Lendvai Zsolt & Neubrandt Andrea prijave sa fotografijom ocekujemo na imejl: office@flp.co.rs, sa naznakom za:,,Mr. F.L.T. li Miss F..T.. Naravno, Ziri ¢e sa posebnom
Zsoldos Andras paznjom pregledati prijave.
Dr Bojana Vukosavljevi¢ Audicija e biti odrzana 22. maja na regionalnom F..T. Manager sastanku. Prijavljene ¢emo, nakon isteka roka za prijavljivanje, obavestiti o
Jordan Maria rezultatima. Takmicenje ¢e se odrzavati u sklopu Dijamant Holiday Rallyja; polufinale ¢e se odrzati u Budimpesti 10-11.juna 2016., a finale
Judt Petra na jesen 2016. u Porecu 30. septembra kada ¢emo izabrati pobednika za MR, a 1. oktobra ¢cemo izabrati pobednicu za MISS F.LT. Beauty.
Németh Melinda Svim ucesnicima ¢emo za vreme takmicenja uruciti brojne nagrade. Prvoplasirani ¢e dobiti ekskluzivni ugovor na godinu dana sa Forever
Jakab Lajosné Living ProduFts Madarska (ekskluzivno pojavljivanje u Forever magazinu i drugim izdanjima) i druge znacajne poklone.
Marosné Dr. Takécs, Agnes & Maros Ervin POBEDNICI CE BITI LICA FOREVERA U PERIODU OD GODINU DANA!
Molnar Ferenc & Molnarné Horvéth lldikéd
Hudy Andrea ROK ZA PREDAJU PRIJAVA: 31. MART 2016.
Magos Eva
Vabrik Emilia

Salamonné Bartos Eva & Salamon Péter
Pétervari Melinda
Pereza Morana & Pereza Petar
Borosné Grubits Anett
Cvikl Matej & Cvikl Romana
Miklos Gabor
Rohrer Aliz
Begovic Katja
Béres Monika
Grenczer Georgina
Nagy Emese
Ladanyi Agnes
Kenesei Gabor
Sztojcsov Zoltan
Papné Bartos Erika
Szanyiova Maria
Terjék Jozsef




Auto moze da ti bude
JETELEL|GS

ili svakodnevno
sredstvo za rad.

FOREVER <.DRIVE

Vec¢ se vise hiljada Forever Poslovnih
saradnika kvalifikovalo za Forever2Drive
podsticajni program.

Ako zelis ti da budes slededi,

uslove za kvalifikaciju pronadi ovde:
foreverliving.com/page/incentives/
orever2Drive/scg/sr

ili se kod svoje gornje linije raspitaj kako
mozes da se kvalifikujes!

KVALIFIKOVANI
ZA DECEMBAR 2015:

1. nivo:
Laslo Ferenc i dr Virag Kezmarki
Edit Moric

2. nivo:
Zolt i Anita Leveleki

o
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Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati
Szabo Jozsef
Berkics Miklos
Krizs6 Agnes

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Herman Terezia
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Toth Sandor & Vanya Edina
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Lexné Gidofalvi Zsanett & Lex Akos
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Stilin Tihomir & Stilin Maja
Halomhegyi Vilmos

1500cc_

Dr. Milesz Sandor

Dr. Seresné Dr, Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

Brumec Tamislav & Brumec Andreja
Schwarcz Eva
Dr. Samu Terézia & Bruckner Andras
Jadranka Kraljic-Pavieti¢ & Nenad Pavletic
Szegfti Zsuzsa & Pintér Csaba
Menko Eva
Jurovi¢ Sonja & Jurovié Zlatko
Zore Jozefa
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Nagy Katalin
Oroshézi Didna
Kareni¢ Manda & Korenic Ecio
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya
Utasi Anita & Utasi Istvan
Zachar-Sztics Izabella & Zachar Zsolt

:



I I dalje Zelimo da budemo dobar

primer za pracenje, kako bi se sto
vise ljudi iz naseg tima kvalifikovalo
za Eagle menadzera.

DOKLE MOZES g
STICI SA SVOJIME
[ ZNISOM?:

Kvalifikacija za Eagle menadzera u 2013-0j, nam
je dala veliki zalet i od tada je meni lakse da
verujem i u mene lak3e veruju ljudi.

Dugo nisam verovala u sebe, ali su me sponzori

COSTA NAVARINO
uvek hrabrili. Ima puno onih koji krenu sa poslom,
a onda tapkaju u mestu. Zelim njima da pokazem
da sa jednom odlukom moze da se promeni sve
2 O 1 6 i da ti promet krene na bolje.

Pucati visoko!

Eagle menadzer sastanak spaja ambiciozne Forever Poslovne saradnike
sa dobrim nastupom (dobrim performansom), na jednoj inspirativnoj
destinaciji, kako bi medusobno podelili najbolja poslovna iskustva.

Ove izvanredne osobe o¢ekuje ¢etvorodnevna avantura, tokom koje ¢e se
u slobodno vreme odrzavati neverovatni treninzi i programi sa Forever top
liderima, na mestu koje oduzima dah.

Uslovi kvalifikacija: foreverliving.com FOREVER®

Dosao je Eagle nivo, a sa njim i podsticajni program za kola
Forever2Drive i verujemo da ove stvari mogu da se kopiraju,
2 ali smo najponosniji na to $to nas tim uci kvalitetno gradenje

koji se generise.

mreze. |za postignutog nivoa se nalazi ostvaren promet i posao
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Snaga drustvenih medija i

Jutro 5:50, budi me telefon.

Jo$ 10 minuta spavanja ,spasava zivot”...

6 sati, nema priCe, treba da se izvu¢em iz kreveta, da
pokucam na vrata decje sobe: ve¢ se bude.

Ne treba ni da pazim na njega, telefon mi je u dlanu,
dolazi samnom u kuhinju. Dok se de€aci spremaiju,
pristavljam vodu, savrSena prilika da se proveri da li

u drugim vremenskim zonama kod drugih ljudi ima
nesto bitno i hitno. Usput sam se iznenadila, jerje i u
mojoj vremenskoj zoni zivot Zurno prolazio, dok sam

ja spavala! Kakva sreca $to se veci deo ne odnosi na
mene. Ako bi me ponela radoznalost, moguce je da

bi deca otisla gladna u skolu i zabaviste, ali na sre¢u
oprezno i umereno lutam izmedu ovozemaljskih izazova.
Medutim, moram priznati, nije to uvek bilo tako.
Facebook, Twitter, Instagram i drugi mali kradljivci
vremena su me sustigli u jednom talasu. Samo sam se
mamurno ¢eskala po glavi i nisam skakala od srece,
kad se desila revolucija informativnih tehnologija koje su
nekada bile samo vesti u nau¢nim magazinima, a sada
su deo nasih zivota! Bilo ko i bilo $ta je dostupno za par
trenutaka!

Ovaj novi trend ocigledno nije samo meni udario u glavu
i dok sam dosla sebi, uhvatila sam se da ve¢ godinama
degustiram sveze ispeCene pogace poznanika kojeg
nisam videla nekoliko godina ili uzivam gledajuci moje
komsije kako se provode na koncertu, ili slike malih
slatkih Zivotinja, prelepe izlaske sunca, mudre izreke
ljudi, dok usput masinu za ve$ niko ne ukljucuje, a jo$ ne
znam ni §ta Ce biti za veceru.

To je bio taj trenutak kada sam (ponovo) uvidela, da je
jedno izvanredno sredstvo lepo samo da se koristi. Nije
sigurno, da druStveni mediji sluze za ono za $ta ih vecina
ljudi koristi. To, §to mi ovde u Foreveru razmi$ljamo

na istoj talasnoj duzini, to je o€igledno. Ali to, kako se
hrabrimo medusobno i kako odredene vode grupa
sinhrono koriste razli¢ita sredstva drustvenih medija na
najprofesionalniji nacin, to je izvanredno!

Danas ve¢ ne moram da se zadrzim gledajudi

do kraja pocetnu stranu, ili da pak izostanem sa
deSavanja koja su meni vazna. U raznim grupama
mozemo ciljano, medusobno da komuniciramo, da
prosledujemo informacije, da priamo onlajn ili da
slavimo.

Kao da se svet jednostavno ,onlajnizovao”, ali ne
toliko ekstremno!

Tehnologija je samo uprostila sve to, $to je moglo
da se uprosti. To se naravno ne odnosi na ljudske
kontakte! Vidim na svojoj maloj dedici kako se
potpuno normalno snalaze u ,smart” svetu, divim

im se i trudim se da nau€im od njih. Ali sam jako
smirena Sto vidim, da imaju zive, oflajn prijateljske
kontakte, okupljaju se, puno pri¢aju, a i cipele suim
se raspale od fudbala. Ta¢no je da usput konstantno
Cetuju, ¢ak i domace zadatke 3alju jedni drugima.

Kada vidim, da u restoranu za susednim stolom sedi
porodica €ija su sva Cetiri ¢lan udubljena u svoje
telefone i nisu svesni spoljnog sveta, znam da ¢ée za
par dana, par nedelja i oni da se vrate u normalu.

Za vreme posla nikada ne smemo da zaboravimo na
licne kontakte, na izgradeno poverenje i na snagu
medusobnog pogleda. Kako smo do sada, tako i
ubuduce treba da osetimo prisustvo medusobne
energije.

Kada ¢ujem da neko ponosno kaze da on nema
»smart” telefon, jer nije zainteresovan za tudi zivot,
iskreno ga razumem. Cinjenica je da, ako ne
koristimo na odgovarajuci nacin drustvene medije,
samo smo na gubitku. Ne mozemo ni da damo, ni
da primimo informacije od njih. Ali ako nau¢imo da
ih koristimo za ono za $ta su stvarno namenjene,
imac¢emo ogromne mogucnosti!

onlajn sredstva

Prikljuci se hrabro, pametno i kulturno. Zapamti:
ono si, Sta podelis! Razmisljaj o svojim partnerima
koji su korisnici! Da li ¢e zapravo bilo kome pomo¢i
tvoje razmi$ljanje o aktuelnom politi¢kom stanju,
vremenskoj prognozi ili o garderobi koju oblace
poznate li¢nosti? Naravno, za ove teme postoje
grupe na drustvenim medijima, ali nije sigurno da
nam je tamo mesto.

Razmisljaj odgovorno o svim objavama, i imaj na
umu da bezbroj ljudi vidi i da mozZe da vidi sve tvoje
promene raspolozenja.

Ako se uvek prisecas sta ti je cilj, kuda ide$, koji je
to kvalitet koji predstavlja$, onda ¢e$ svima koji su
zainteresovani za tebe doneti radost.

U narednoj seriji nasih ¢lanaka ¢emo predstaviti
konkretne ideje u vezi onlajn objavljivanja.

Do tada, zelim vam puno
lepih onlajn i oflajn
trenutaka! :D, YOLO
ij ForeverHUNHQ

L 4 ForeverHUNHQ
@ ForeverHUNHQ
m ForeverHUNHQ

Zuza Lenkei
Menadzer
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"'-"""Moze da se rezervise 3 nocen ja (5

©25-28.03.2016.

Paket sadrzi:

Smestaj u glavhom delu dvorca ili u sporednom krilu
Uskrsnje iznanadenje u sobi

Obilan obrok u bifeu

Polupansion - Svedski sto sa ve¢erom u znaku Uskrsa
30 minutna aloe vera masaze za regeneraciju celija
Neograniceno koriséenje Sonya Health Beauty & Wellness centra
(2 zatvorena bazena sa kontra strujama, dzakuzi, sauna, slana
soba)

Besplatan teren za tenis, Sah i kuglana na otvorenom
Igraonica za decu, otvoreno igraliste

Porodicna izlozba Teleki — Degenfeld

Neogranicen internet

Besplatan parking

Jednodnevna karta za Holoke!

~ Moze da se rezervise 3 nocenja:-

25-28.03.201 6. O

Vrsta sobe

Classic soba u potkrovlju
Superior soba 2 noéenja

U krilu dvorca ili

glavnom delu dvorca

ili Sonya Wellness Centru

Deluxe apartman za 2 noéenja
U glavnom delu dvorca

ili Sonya Wellness Centru

Jednokrevetna soba u pola cene:
Ceo pansion:

Cena paketa / po osobi

50.650 ft
52.900 ft

57.850 ft

63.500 ft

9000 ft/ po osobi/ po nodi
4000 ft/ po osobi/ po nodi

SniZenje za decu sa roditeljima u sobi:

0-4 godine besplatno
4-12 godina 50% niza cena

Cene ne sadrze takse, koje za osobe iznad |18 godina iznose 300 ft / za noc¢ / po osobi: prihvatamo SEP karticu za sve usluge!

Planirajte za uskrsnji vikend jedno putovanje i iskoristite popust
i sa porodicom ili partnerom posetite Teleki — Degenfeld dvorac Sirak!
Mi ¢emo se pobrinuti za to da se u vasu svakodnevicu sa odmora vratite puni energije i odmorni.

GLOBAL
LEADERSHIP
TEAM
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Jayne Leach
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Magnus Adiercroutz

Claire & Kedth Spencer Desmend Kong
Wadaworth & Gruce Chan

Adam May Lino & No-umln Barbosa Bogumilis & Jan Srokn  Charlea & Hilde
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Horst & Margrita Kelm  Jeanette Magnusson Jose & Anne Marie Alves
Mbatha De Sousa

Loulse Mackerzie Piarrette de la Poterie Rebecca & Stuart Lake Stig & Elin Hangsen

Juraidah Binti Mohamacd
& Ahmed Bin Abdulizh
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DR AGNES TAKAC
MAROSNE

&ERVIN PETER MAROS

Bracni par - novonastali
menadzeri, Zive u okolini
Soprona u Hedkenu. Agnes
je lekar opste prakse u
svomi u jos dva mesta,
Ervin je kod kuée sa
petoro njihove dece, medu
kojima najstarije dete

ima cetrnaest, a najmade
tri godine. Sustinski deo
njihovog Zivota je sport

- Ervin belezi i posebne
rezultate na terenu.

Sponzor: Geza Varga i
dr llona Juronic¢ Vargane

Gornja linija: Eva Menko,
drTerezia Samu i Andras
Brukner, Agnes Krizo,
Jozef Sabo

PORODICNI ZIVOT NE MOZE
DA TI BUDE IZGOVOR

Agnes: Registrovali smo se u januaru pre ta¢no dve
godine - pronasao nas je Geza Varga. Mene je zanimalo sve
$to je bilo vezano za moju struku i zato sam bila potpuno
otvorena. Ervin je inZzenjer, a u to vreme je vec bio na
Jporodiljskom” sa najmladim detetom i od tada je kod kuce
sa decom. Prosle godine, kada se pripremao za povratak na
radno mesto, ispostavilo se da to bas i nece i¢i i zato smo
uradili sve, kako bi postali menadzeri.

22 | Forever | Februar 2016

Kako si se ubacila u novu ulogu?

Agnes: Oprezno. Prva tri meseca sam samo posmatrala i
ucila, isla na predavanja i naravno koristili smo proizvode u
porodici. Pravi polet nam je dao llonin predlog od pre par
meseci, da za cilj postavimo kvalifikaciju za supervizora.

Kako su ljudi prihvatili sve to sto Forever nudi?
Agnes: Vec za vreme svoje doktorske prakse sam shvatila

da ljudi imaju potrebu za alternativom, za zdravim i
prirodnim preparatima. Zelela sam da im ponudim
jednu plus moguc¢nost, bas kao i mojoj porodici. U
ovome mi je llona kao moj doktor kolega bila uzor.
Videla sam da kod nje pristaju i da dobro funkcionisu
ove dve stvari, a struka je neosporno bila prednost u
preporucivanju proizvoda.

| dosao je sledeci izazov.

Agnes: Za to nam je opet trebala neka vrsta motivacije.
U jesen su nam sponzori objavili jedan izazov: veceru
sa Peterom Lenkei! Tada smo shvatili da ako ovo uspe,
onda imamo jos samo jedan skok do nivoa menadzera.
To smo odavno Zeleli i na kraju smo, za dve godinei
ostvarili.

U to vreme ste joS uvek radili samo sa proizvodima?
Agnes: Da. U sustini smo imali jednu Siroku mrezu
potrosaca, ali sada vec i mi ose¢amo, da je za
napredovanje neophodno intenzivno gradenje biznisa.
I naravno, puno lakse je napredovanje, ako i druge vode
stanu uz nas. Imamo srece i za na$ uspeh mozemo da
budemo zahvalni Ervinovoj sportskoj strani i Sirokom
spektru kontakata, naravno i deci takode.

Mislim da svakog citaoca koji ima porodicu zanima
jedno pitanje: kako vam sve to pored petoro dece
uspeva? Kada i kako se gradi ovaj biznis?

Agnes: Dok ja ujutru pocinjem sa poslom, Ervin odvede
decu u skolu, biznis gradi online i ide da tr¢i. Dvadeset

i osam godina se bavi ovim sportom, trideset dva puta
je istr¢ao maraton. To je ukupno toliko, kao da je tri
puta optr¢ao oko Zemlje u liniji ekvatora. Za njega je

to uobicajen prepodnevni program. Nakon toga, deca
imaju privatne ¢asove i sledi vreme koje provodimo
zajedno sa njima. Uvece uglavnom ja drzim prezentacije
ili idem na poslovni kurs, a Ervin kod kuce drzi stvari
pod kontrolom. Uvece kada legnemo, jo$ zavrdavamo
online posao.

Ervin: Moja ciljna grupa su uglavnom sportisti, jer
poznajem specifi¢cne potrebe koje se javljaju prilikom
naporne fizicke aktivnosti. | ja sam uradio C9 program

do kraja, naravno ne iz namere da smrsam, ve¢ pre zbog
energije. Za vreme Bozica nije bilo lako, $tavise, imao
sam takmicenje u tré¢anju, na kom sam i pobedio.

Fantasti¢no! A ako biste isli, recimo na neko
desSavanje, kako biste to realizovali?

Ervin: Onda tu pomognu nasi roditelji ili prijatelji koji
nam pric¢uvaju decu. lli deca podu sa nama, kao sto je to
bio sluc¢aj na poslednjem Danu uspeha.

Vama onda niko ne moze da kaze da pored dece u
vasim Zivotima nema mesta i za Forever.

Agnes: Stavise, mi svima kazemo da to radimo za
njihovu buduénost. Ogromna je stvar da ¢ak i od
menadzerskog nivoa mozemo da ih izdrzavamo, a
posebno, to $to moZzemo da im obezbedimo materijalnu
pozadinu zahvaljujudi sistemu za penzionere.

Ervin: Ja kazem da ako neko Zeli nesto, porodi¢ni zivot
ne moze da mu bude izgovor. Kao 3to ne postoji izgovor
ni za nedostatak vremena za bavljenje sportom. Ko

je posvecen, on Ce izadi na kisu i sneg, ako mu je to
zaista vazno. Nama je isto tako Forever vazan, tako da

to uopste ne postoji pitanje da li za njega nesto ¢inimo
svaki dan.

Agnes: Forever je na neki nacin ,nacin razmisljanja”,

a nudi i razvoj licnosti. Ja sam na primer postala
energicnija, otvorenija i odlu¢nija. Pre nisam odredivala
konkretne ciljeve i sada kada smo ih odredili, puno lakse
ih dostizemo.

Koji cilj je trenutno aktuelan?

Ervin: Dugoro¢ni cilj nam je da postanemo 60 bodova
menadzeri i dostignemo Eagle nivo, da odrzavamo

nas nacin zivota, budemo $to duze zdravi i odgojimo
decu. Da pomognemo onima sa kojima smo krenuli

na put kako bi i oni dostigli nivo menadzera. Usput,
jako pazimo na nacin razmisljanja novih pocetnika i na
gradenje poverenja. Ako to uspe, onda ¢emo se boriti za
iste te stvari i to je ono $to nas najvise raduje.
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Znamo cenu uspeha:
posvecenost, naporan rad
inepopustlfiva zelja da
ostvarite ono $to ste
naumili.”

DECEMBAR 2015.

GEZA VARGA
& DR ILONA JURONIC VARGANE

sponzor: Eva Menko

«Dela iz proilosti su nas
dovela do sadasnjih
c¢arobnih trenutaka.”

Y :f;-l o :hi\sgfh -y
~Kontrola mislii emocija = _“__‘ «Za postizanje velikih -\i: -
neophodna je za ciljeva treba imati velike
postizanje velikih ciljeval® snove i biti timski igrac.”

wJedna porodica
~ jedan tim!"

* voljeisluga svoje savesti.”

«Najvazniji su kvalitetni
ljudski kontakti - na tome

»Budi gospodar svoje
sam zahvalna ovomn biznisu.”

' wTajna srece je da radimo
' ono stovolimo i da naucimo
da volimo one ito treba da
ucinimo da bi to postigh.”
Dexter Jager

NEW QUALIFICATIONS

%% SUPERVISORS
Bari¢ Danica
Barna Agnes

Begovic¢ Katja

Blaskoné Toth Felicia

Borosné Grubits Anett

Bozi¢ Milomir

Bubanj Nenad & TufegdZi¢ Ivana
Bus Zsoltné

Dikovi¢ Sandra

Dr. Féris Laszloné

Fuchsné Siité Hajnalka & Fuchs Gabor
Grenczer Georgina

Horvath Adam

Jakab Lajosné

Karajovi¢ Dragan

Karajovi¢ Marija

Kernya Brigitta

Ladanyi Agnes

Lendvai Zsolt & Neubrandt Andrea
Mécsikné Szabé Noémi

Marton Ménika

Milutinovic¢ Jelena

Molnar Tek Andrea

Nagy Marianna & Nagy Szabolcs
Németh Melinda

Pétervari Melinda

Papné Bartos Erika

Simonic Boris & Simoni¢ Edita

Siri¢ Danijela

Skorup Ingrid

Stob Melinda

Stoji¢ Dragana

Storjak Anic & Storjak Jasminka
Szakdcs Zsolt & Szakacsné Kis Judit
Szalay Alexandra

Sztojcsov Zoltan

Terjék Jozsef

Téglas Ildiké & Balogh Janos
Trenyisan Emil

Valenti¢ Katica

- 7
Hagymassy Gabor
(sp: Racz Nikolett)
Hornyikné Kdékai Ménika
(sp: Darida Andrea)
Judt Petra
(sp: Zsoldos Andras)
Kiszely Marton
(sp: Hornyikné Kokai Monika)
Majzik Gabor
(sp Kiszely Marton)
Miklés Gabor
(sp: Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt)
NagyszUcs Péter (sp: Hagymassy Gabor)
Salamonné Bartos Eva & Salamon Péter
(sp: Vabrik Emilia)

60cc+

Zsoldos Andras

Hajdu Ildiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Darida Andrea

Olah Laszl6 & Balogh Zsofia
Hornyikné Kokai Ménika
Fekete Zsolt

& Ruské Noémi

Tandacs Ferenc

& Tandcs Ferencné

Marosné dr. Takacs Agnes

& Maros Ervin Péter

Majzik Gabor

Rajnai Eva & Grausz Andras
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Téth Sandor & Vanya Edina
Vabrik Emilia

Hegeds Arpad

& Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Szolnoki Ménika

Dr. Fabian Maria

Dr. Rédeiné dr. Szlics Maria

& Dr. Rédei Kéroly

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Fijuljanin Irfan

& Fijuljanin Vasvija

Elias Tibor

Zsidai Renata

Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka

& Pavleti¢ Nenad

Orban Tamas

Téth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Judt Petra

Donké Zoltanné & Donké Zoltan
Révész Tiinde & Kovacs Laszlo
Sziklainé Ban Hajnalka

& Sziklai Gabor

Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya

Lérant Karoly

& Lérantné Téth Edina
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Musséné Lupsa Erika

& Mussé Jozsef

Dr. Kolonics Judit

Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika
Rimoécziné Németh Erika

& Riméczi Attila

Rusak Patricia

& Cseke Maté Andras

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Bozi¢ Juro

& Kapetanovi¢-Bozi¢ Ismeta
Nesic¢ Vitomir & Radi¢ Suzana




ZUZANA
| VIKTOR EDEDI

Senior Eagle Menadzeri

OVDE SE
NALAZ]I VELIKI
POTENCIJAL

Otkud u Dunantuliju?

E : “aa
u = Zeleo sam da budem 3to blize zapadnoj Evropi. Naao sam

=¥ '1 ‘\b mesto blizu granice, gde sam mogao da ucim i upisao sam
\L 2O I .
i =X \-E .- smer za okolinu i razvoj naselja. Putovao sam nedeljno 800

kilometara, radio u toplani Esterhazi dvorca kako bih mogao

Sponzor: Spenser Klair
Gornja Linija: Tina Glis,
Natali Hijlej

e
8
I

T -

Pre 15 godina, jedan Kunhedi
mladic je pitao roditelje da li
mogu da finasiraju njegovo
Skolovanje na Dunantuliju.
Drugi bi se iznenadili, ali oni
nisu pitali niSta ve¢ su samo
potvrdno klimnuli glavom.
Mozda su vec znali ono sto je
tada malo njih znalo: da njihov
sin ne radi niSta bezveze, ve¢
da je sve to deo nekog velikog
plana. On je Viktor Ededi koji
se nakon 10 godina rada u
Engleskoj nedavno vratio u
Madarsku - sada ve¢ sa zenom
i dve cerkice.

da se izdrzavam. Zahvalan sam roditeljima za sve $to su mi
omogucili i za primer koji su mi dali. Kada sam zavrsio skolu,
predloZio sam drustvu da idemo u inostranstvo, ali kad smo
trebali da krenemo, nestalo im je hrabrosti, tako da sam posao
sam sa znanjem jezika,0" Nasao sam jednu englesku porodicu
kojoj je trebao bebisiter. Ali kod njih sam bio vise sluga nego
bebisiter. Radio sam nedeljno sedam dana, ¢istio Stale, hranio
konje, kucice, bio vrtlar, a dobijao hranu kao dete od 12 godina.
Jeo sam meso namenjeno psima, kornjacama salatu, ali se
nisam predavao. Treci dan je bio najtezi. Uzeo sam prljava kolica
i pogledao nebo - proleteo je avion. Zaplakao sam i obecao sebi
da ¢u odraditi to. Povratka vise nije bilo.

Sta je tvoja porodica kod kuée rekla na sve to?

Mnogi su smatrali da ¢u,puci”, ali ja sam sebi to ne bih dozvolio.
Posle godinu dana, poceo sam da radim u jednoj fabrici, zatim
u kaficu, a onda sam ¢uo da traze kuvara u restoranu. Rekao
sam: Imate srece, jer sam bio kuvar u restoranu u Madarskoj (ali
u stvari nisam znao ni kajganu da napravim). Pozvali su me na
probni rad. Rekao sam im: Druga drzava, druga kultura. Pokazite
mi jednom i ja ¢u isto to napraviti. Uspeo sam! Nedugo posle
toga presao sam u jednu piceriju, gde sam zaradivao manje, ali
sam mogao vise da napredujem. Postao sam trener i hteo dalje
da idem, ali su mi Ssapnuli da stranci mogu da napreduju samo
do odredenog nivoa - dalje im ne dozvoljavaju. Posto sam bio
razocaran, otvorio sam svoju agenciju za nekretnine, koju sam
nekoliko godina kasnije mogao prodati za ¢itavo bogastvo, ali
bih tim gestom unistio deset porodica. Nisam bio sposoban za
to. Zato sam biznis prodao nekom drugom za pola cene.

Da pogodim: onda je Forever dosao u tvoj zivot.
Tako je, tacnije u Zivot moje Zene koju sam upoznao u piceriji.
Pozvali su je na poslovnu prezentaciju. | ja sam bio tamo. Nije

me sve to bas interesovalo, ali Zuzanu jeste. Bilo joj je uzbudljivo.

Video sam da je krenula na sastanke, odlazila u kafice, pricala,
zaradivala pare i bila sre¢na. Moje preduzece je i dalje dobro
napredovalo, ali sam bio pod velikim pritiskom. Zamolio sam
suprugu da mi pokaze kako se to radi, pa sam poceo i ja. Pre
podne lanac nekretnina, poslepodne Forever, a uvece kuvar u
piceriji. Radio sam 80 sati nedeljno.

Kako si imao vremena da ides$ na sastanke?

Nisam imao vremena. Ja sam svoj biznis gradio iskljucivo onlajn
putem. Hajde da razmislimo: koliko jedan stranac moZe daima
poznanika? Ne puno. Uskoro smo istrosili listu imena. A fejsbuk
je tad poceo da se razvija i mi smo videli mogu¢nost u gradenju
biznisa onlajn. U pocetku smo pravili puno gresaka. Mislili smo
da je jednostavno stati pred kameru i pricati.

Ali sta je ono Sto stvarno funkcionise onlajn?

Svi imaju poznanike u inostranstvu. Prvo njih treba pronadi i
traziti mogucnosti. Tu je i mogucénost placenih oglasa, ali za to
treba dobra web stranica, koja ne treba da bude razmetljiva.
100% poniznosti, 0% ego! Najjednostavnije je pratiti uputstva
onlajn trening sistema: to je najprofesionalniji sistem do sada.



Osim toga treba da date vremena svemu tome, da ljudi vide
o ¢emu je reC. Desilo mi se da sam potrazio jednu zenu pre tri
godine i odbila me. Posle dve godine sam je ponovo pozvao,
opet me je odbila, zatim je za godinu dana sama pristala.
Rekla je: Sad je pravo vreme. Tokom godina je pratila moje
napredovanje. Zato je dobar onlajn pristup. Pazi da ti fejsbuk
nema,miris posla’, nego ,miris srece”. Skype, Viber, Whats app,
telefon - postoje ljudi sa kojima sam se sreo tek kad su postali
supervizori.

Kakvo je bilo englesko trZiste tada?

Bilo je u top 10 trzista Evrope. Do3ao je C9, koji je napravio veliku
eksploziju. Onda se probila DZejn Lin¢ i pokazala ,3estonedeljni
trening’, onlajn tehnike. Slali smo ljudima snimke: vratili smo im
energiju i vreme. Ja praktikujem taj sistem.

Sta mislis koji je to neophodni deo svega ovoga koji bi
trebalo da se iskopira?

C9 paket promovisi preko sebe. Taj paket moze$ najbolje svojim
primerom da prodas. Na webinaru - otvorene informacije, moze$
pozvati ljude onlajn ili oflajn — da mogu da izaberu. | najvaznije:
koristi ,test paket”! Tj. preporuci kandidatima ¢etvorodnevni
paket prilagoden njima i vidi kakva ce iskustva imati. Uvek upali.

A $ta je ono u cemu si ti doprineo ovom nacinu rada?
Nikada ne hvalim proizvode. Ne moram ja da govorim koliko je
dobar proizvod, prodace on sam sebe. Ako kazu da je 165 000
forinti puno, ja im kazem da znam. Imam ponudu od 55 eura ili
dva test paket od 80 000 ft. Dao sam im mogucnost da biraju i
ljudi uvek izaberu skuplju.

28 | Forever | Februar 2016

Verovatno te je puno ljudi do sada pitalo, da li si poludeo
kad si dosao kuci?

Zeleo sam da mi deca rastu u okruzenju u kom se bolje osecaju,
tamo gde im je rodbina. Sto se materijalne strane tice, Zivot u
inostranstvu je bio neverovatan, ali svaki put kad bih posetio
svoj dom, vracao bih se nazad sa suzama. Ako imam u rukama
znanje Natali Hejli, druge najbolje na svetu, gde to mogu bolje
da unovcim nego kod kuce? Kod Engleza ¢u uvek biti stranac, a
ovde se nalazi veliki potencijal. Fakticki, ovo je prva godina kada
sam puno radno vreme Foreverovac. Moja Zzena je razumela da
¢emo samo tako modi da se preselimo u Madarsku. Ona ima
puno energije i vremena, jer ona je bila ta koja je zapocela ovaj
biznis, kako bismo jednom zajedno mogli da radimo.

Na Sta se to tacno odnosi to ,,zajedno da radimo”?
Moja zena je slovackog porekla. Zbog razlicitih jezika, samo
20% posla radimo zajedno. Ne znamo $ta se desava kod onog

drugog, vec na kraju meseca samo pogledamo bodove. Imamo

zdrav takmicarski duh, ali ga kontroliSemo i tako funkcionisemo.

Kako to izgleda u brojevima?

Englezi imaju poslovicu: Nemoj sva jaja drzati u jednoj korpi.
Trenutno imamo ljude u 15 drzava, u osam od deset drzava
imamo ozbiljna ulaganja i po drzavama imamo jednu lepu
madarsku prose¢nu platu. U Engleskoj spadamo u grupu
najboljih VIP voda, u Slovackoj smo ¢lanovi Leadership tima.
Proletos smo zbog preseljenja spali za 2500 bodova, ali ove
godine ¢emo osvojiti skoro duplo toliko. I naravno, tokom
svega toga morao sam da prodem kroz jedan proces razvoja:
danas nije prioritet da samo meni bude lepo, nego svima u
ovom poslu.

Koliko znam, imas jednu zelju, a to je da Madarska
ponovo bude u top 5. Sta je potrebno za to?
Odgovarajuci nacin razmisljanja. Znas, ja nikad nemam los
dan. Desi se da sam umoran, ali se ose¢am dobro. Kada
sam bio mali, nisam shvatao kako neki ljudi mogu da
imaju tako velike kuce. Pitao sam mamu, da li ja mogu da
imam takvu ku¢u? Rekla je da mogu. Od tada imam viziju.

"HIGH FLYING

Znao sam sve o ku¢ama i kako Zelim da izgleda moja. |
kada smo je sagradili iz Engleske - sa onlajn biznisom,
vratio sam se i bila je bas onakva kakvu sam zeleo. Ali
mene su puno puta ismejavali. Samo $to ja volim kad mi
neko kaze:,Ti to ne mozes!". To je veliki izazov. Moja ¢erka
Neli ima dve i po godine, a Viktorija 6 meseci. Voleo bih
da one u budu¢nosti ne moraju da rade kao robovi. Svako
jutro kad krenem na posao, kazem im: Tata ide da vam
sagradi budu¢nost. | veruj mi, vredi.

MOJ PUT -Zuzana

Kako je pocelo... Prvo sam svima u okolini pri¢ala o ovoj
mogucnosti. Ali vecina mojih prijatelja i rodaka je bila u
inostranstvu, tako da sam morala da nau¢im kako da iskoristim
drustvene i medijske stranice za prosledivanje informacija —

i to prilagodene za svaku drzavu. Sledece veliko pitanje bilo je
kako da radimo zajedno sa onima koji su nam rekli da. Cesto
sam gresila, ali na kraju sam naucila kako da gradim biznis
onlajn i danas 95% posla tako radim. Da sam samo nesto
drugacije radila... Ranije sam Cesto radila za ljude koji nisu

hteli da rade uopste. Zelela sam njihov uspeh viée nego oni
sami — ali danas sam naucila lekciju i vreme posvecujem samo
onima koji Zele da rade. Trudila sam se da u svakoj drzavi imam
jaku mrezu. To je znacilo da moram da smislim plan za svaku
regiju posebno i onda da naporno radim odvajajudi vreme

za drzavu na koju se tog momenta baziram. Obozavam da
pravim nove kontakte sa ljudima. Tako se jednostavno druzim
sa njima, a usput praktikujem marketinski plan. Jednostavno,
a funkcionise. Sto bih bilo $ta menjala? Proteklih godina sam
naporno radila sa Viktorom. Bilo je perioda kada nismo mogli ni
re¢ da progovorimo. Meni je gradenje Forever biznisa sa njim
bio jedan od ciljeva. Nema nista lepse nego kad zajedno radite
za jedan cilj i jednu buduénost! U restoranu u kojem sam ranije
radila, desavalo se da mesecima ispadnem” iz posla i jedva
sam imala prihoda. Aliimala sam plan B: Forever. Mogla sam
da ga radim od kuce i donosio mi je dodatni prihod. Kada sam
dobila decu, bila mi je vazna fleksibilnost: da uvek budem tu
kad im trebam. Postala sam sama svoj Sef, a to malo ljudi danas
moze. Zahvalna sam $to sam mnogima pomogla da otkriju
mogucnost koja se krije u njima. Cilj mi je da podstaknem
hiljade ljudi, narocito Zene, jer svima nam je poznata ona
spogresna”izreka da Zena ne moze da bude uspesna u poslu

i u porodici istovremeno. Ja mislim da je itekako moguce! U
Zivotu nije vazno koliko ¢emo para na kraju imati, nego koliko
uspomena. A Forever je pravo sredstvo i za to.
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Dozivljaj je bio to gledati do kraja.
Fasciniralo nas je to kako su pevali,
pri¢ali i plesali. Izgledalo je kao da se
oko necega dogovaraju. Ubrzo je postalo
jasno i oko ¢ega. Phineas je imao samo
jedan jedini nov¢i¢, a deca su probala

da se dogovore kako da ga pravedno
podele medu sobom.

Na nasem poslednjem obilasku Johanesburga,
sreli smo se sa jednim posebnim i inspirativnim
mladim muskarcem, koga su zvali Phineas.

Taj dan nam je Phineas bio sofer i turisticki vodic.
Nikad ga necu zaboraviti.

Steglo mi se srce dok sam posmatrao
kako ovaj covek koji jedva ima nesto i to
nesto nesebicno daje drugima.

|
Aidan O’Hare
Zamenik predsednika
Evropa & marketing

Naredno vece sam ovo zapisao
u svoj dnevnik:

Phineas ima 45 godina, otac je dvoje dece,
a rodio se u Sowetou neposredno pre :
ustanka 1976. On nam je bio turisticki vodié u "
Johanesburgu. Zajedno smo proveli predivho
vreme. Uprkos tome Sto je odrastao u velikom
siromastvu, bio je optimista i zahvalan. Ogroman
dozivijaj je bio osetiti njegovu velikodusnost
i ljubav prema drugim ljudima. Njegov uzor i
harizma su me iskreno pokrenuli. Tu snagu koja je
u njemu konstantno deli i sa drugima. Nik i ja smo
probali to sazZeti u reci: ,Phineasova mudrost.”

—— -

Par njegovih izjava: ,,Puno para, puno problema®,
LAIDS — jako nisi zaraZen i onda .§'
tim”... i jo§ mnogo toga. Nisam mo

da zapisujem.

Na kraju dana, Nik i ja smo osecali -
pomognemo. Phineas je bio jako uzbuden i kasnije W -

Jje doSao nazad da nam pokaze kakve je cipele za J

posao kupio od para koje smo mu dali. - M,
,Sad veé imam i cipele za vikend i za posao, vise WINTY ©TDAYS-REETH
ne bi mogao ni da pozelim.”

Postideli smo se i zaplakali...

posmatrao sam decu, koja su htela

da prihvate novci¢ samo ako mogu
pravedno da ga podele medu sobom.
Tako se u toj blatnjavoj barici rodila ideja
da pakujemo za Phineasa! U roku od par
meseci viSe hiljada nas ce leteti u Juznu
Afriku.

Mnogi medu nama su srecnici, jer imamo
od ¢ega da damo. Molimo vas, da
pogledate u svoje magacine i ormare i da
spakujete u svoje kofere par extra stvari.

U hotelima ¢emo ih smestiti u fioke

za odlaganje i na kraju nedelje sa
Phineasom ¢emo oti¢i nazad u Orlando
da odnesemo deci i porodicama sve

to Sto smo doneli za njih. Ako uspemo
prikupljene stvari da odnesemo u okviru
jednog putovanja, to je super. Ako nam
za to bude potrebno 100 putovanja, to je
FANTASTICNO!

Evo par predloga:

O skolski pribor

O cipele

0 majice

0 pantalone

(] farmerice

ke

e

racke

pokrivaci

L] jastuci

O kape

4 Dalisispreman
da se pakujes

- za Johanesburg?

L B

-
-
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SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

W SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevic¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

= MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalds/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00- 19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (““zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | | |. mellék.Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Stzilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Ménika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oraig,

Szamlazasi és vevSszolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor; mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt

30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30

perccel befejezédik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
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idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szabdné dr. Szanté Rendta: 70/6 12-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. PoStanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Emm SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak Cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski struénjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcié: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirang, Fuat Toptani |/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

El KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

K BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, etvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com

26. februar - Diamond Ball, Sirak

16. avgust - Aloe Day, Tirana

13. februar - Success Day, Ljubljana  15. februar - Aloe Day, Tirana

TELEKI - DEGENFELD SIRAK DVORAC
SVECANA SALA

GALA BAL SA VECEROM - IZBOR ZA LEPOTICU BALA
« EKSKLUZIVNI POKLON
* RAZGOVOR SA VIP GOSTIMA
*« FOREVER TV
« ONLINE SLIKE
NA FOREVER HUNGARY DRUSTVENO] STRANICI
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Planiraj u 2016.
sa FLP 360°!

Pomocu FLP 360° celu godinu mozes da drzis u svojim rukama. Spremi se za

planiranje! Dozvoli da ti prikazemo najbolje funkcije FLP 360° koje ce ti pomoci
da postavis svoje ciljeve, da pronades nove zaposlene i da budes u kontaktu sa

novim izabranicima. Postigni sve ono sto si postavio sebi i jos vise!

;:’. PREZENTACIJA

Pracenje bodova

Liéni bodovi
Li€ne i ne licne bodove moze§ da pratis ye:
na godiSnjem nivou. Nemoj da propustis &3
ni jedan deo onoga $to se desava u ol
tvom timu! Tako moze$ da pronades one =
periode u godini, na koje treba da obratis 15 -
paznju, da bi drZzao biznis u usponu kada 28+
ti je potrebno jo$ saradnika. Skoncentrisi il
se na one tacke koje ti trebaju kako bi
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postigao svoje ciljeve. g
PP i P P P P F P&
Sta je to $to si postavio sebi za cilj? L' ———
L2 H ’ ros, g, ad. g.
Eagle menadzer, Chairman’s Bonus? ¢ <
Podeli potrebne tacke na mesece, Tvoji mesecni bodovi u protekle dve godine
nedelje, StaviSe, na dane i pazi na
njihove promene pomocu prezentacija i
grafikona! Tako ¢e$ znati kako stojis.
Ukupni bodovi
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Ukupni bodovi u protekle dve godine

Upoznaj
donju liniju!

Prati u stopu rast svog

tima i uvek ¢e$ znati koliko
ljudi imas u prvoj, drugoj

ili tre¢oj generaciji! Ovaj
grafikon ti pomaze u tome
da uvek zna$ kome u timu je
potrebna pomo¢ u gradenju
biznisa i ispunjavanju
podsticajnih programa.
Pomozi svojim kolegama
podsticajima i motivacijom
tokom cele godine!

«f KALENDAR - MESECNI PREGLED

."./. MOJA DOSTIGNUCA

Sponzorisanje — u prosloj godini Sponzorisanje — u ovoj godini
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Forever poslovni saradnici koji su se proletos
prikljucili tvojoj donjoj liniji, rasporedeni
po generacijama

Forever poslovni saradnici koji su se ove godine
prikljucili tvojoj donjoj liniji, rasporedeni
po generacijama

Planiraj u svom
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Ud¢ini snove
dodirljivima!

Pomocu taCke menija
Knjiga snova, ciljevi ¢e
ti uvek biti ispred ociju.
Obelezi neko putovanje
iz snova ili automobil na
pinterestu i podeli svoju
tablu u meniju ,Knjiga
snova”, zatim posecu;j
svoju stranicu svaki dan,
da bi se motivisao, dok
uporedo osvajas godinu!

O ormems Kalendarul
i o g Napravi takav raspored
O oy Foover vremena koji nije samo
i interaktivan, nego pomocu
e = - kojeg moze$ i da proveri$
Holow Up with Jewsss et FLY. Chmilwrge

samog sebe! Koristi kalen-
dar za obelezavanje sas-

o 1= " 14
tanaka, razgovora, pracenja
i mnogo drugih bitnih stvari!
" e - . MozZe$ da dodas kolegu ili
[ — kandidata na neki dogadaj,
2 = 3 5 tako da kontakt informacije

mogu biti povezane sa
odredenim terminom!

KNJIGA MOJIH SNOVA

- e gt
. LAt Saad comary




Da li koristi$ Forever informativne i
pomocne materijale i da li delis Forever
mogucnost i fantasti¢ne uspehe koje

si postigao tokom gradenja mreze? Na
nasoj fejsbuk stranici (ForeverSerbiaHQ)
mozes da pogledas kompletnu ponudu.

2015. FOREVER
INTERNATIONAL DIRECTORY

Englesko izdanje nase centrale, pomocu slika
nam daje uvid u istoriju firme, u velike dogadaje
proteklih godina, u prilike koje su dostupne
Sirom sveta u svakodnevici i tokom praznika.
Mozemo da upoznamo sve kancelarije Forevera,
vode, ¢lanove lanaca hotela i letovalista Forever
Resortsa, njihova zvanja i slike. Imamo celu sliku
o velicini Forevera i o narodu koji se nalazi u
njemu. Savrseno orude pomocu kojeg mozemo
da pokazemo Forever od A do $.

FIRST STEPS
TO MANAGER -
PRVI KORACI
NA PUTU DO
MENADZERA

Frst Steps 1o Manager Bl

Predstavljeni su osnovni
koraci pomocu kojih
mozes da izgradis
uspesan Forever biznis

i da postignes nivo
menadzera.

DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

>4

BUDAPEST

PERIOD KVALIFIKACIJE:
1-29. februara 2016.

USLOVI ZA KVALIFIKOVANJE:
Tokom kvalifikacionog perioda, u toku tog jednog meseca, pokrenite svoju donju liniju!
Pronadite u svom timu, na bilo kojoj dubini, osobu ¢ija je poslednja kupovina bila najkasnije pre 6 meseci! Zamolite je da u toku
radnog vremena nazove nas centar i da nam dostavi podatke (adresu, telefonski broj, imejl)
i obavezno da Vas navede kao osobu koja ju je pozvala.
Naravno, u tom slucaju dobijate na poklon Forever katalog i uzorke (testere) proizvoda.
Telefonski brojevi: +381 113970 123 ili +381 113970 124

SVAKOG MESECA NAGRADUJEMO ONE SPONZORE CIJA SU IMENA NAVEDENA NAJVISE PUTA

NAGRADE:

DIAMOND
HOLIDAY RALLY

2 ulaznice za dijamant Holiday rally 2016.

Q BUS 2 karte za autobus za dijamant Holiday rally 2016.
TICKET

—
|omn o remmcconeitonty | e
Vec danas zapocnite sa poslom, a kao pomo¢ potraZite svoju listu deset generacija na adresi office@flp.co.rs
DOPUNA:
i - Podsticajni program je program samo Forever regije Madarske, Srbije, Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Crne Gore,

Kosova, Albanije i Slovenije. Podsticajni program obuhvata Forever Poslovne saradnike registrovane samo u ovim regijama.
Nagrade ne mogu da se prenesu na drugu osobu. Dvostruko/trostruko kvalifikovanje za Pore¢ nije moguce i ne dobija se

‘es 2 posebna nagrada. Deca mlada od 14 godina (u skladu sa Podsticajnim programom za putovanja, R

o u tacki 7.03 (a) Poslovne politike) nemaju pravo da ucestvuju na Holiday rallyju. o
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