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Bolji osecaj.
Lepsi 1zgled.

Dobro se osecati u sopstvenoj kozi
znadi imati unutrasnju snagu koja te
bodri da postignes vise. Onih ,loSe mi
stoji frizura” dana, retko kad treba ista
da udinis sa frizurom... sve to govori o
tome kako TI gledas na frizuru. Vero-
vatno si ve¢ imao dane sa osecajem da
te steze kais, a nakon Sto si stao na
vagu ispostavilo se kako si zapravo
smrsao. Tog trenutka nestaje potrebe
za popustanjem kaisa i vec izvlacis
odelo za broj manje. Novim snagama i
preporoden spreman si da osvojis svet.

Bolji osecaj i lepsi izgled proizilaze iz
samopouzdanja!

Kako Ford genijalno
formulisao: ,,Ako mislis da si sposoban

je to Henri

da uradi$ nesto ili mislis da nisi — u oba
slucaja si u pravu.”

Ukoliko imas dovoljno samopouzdanja
da poverujes o sebi kako mozes da budes
uspesan u biznisu i da postignes ciljeve
koje si zacrtao,stvar ce da krene! Najveci
deo borbe usmerene na postizanje
samopouzdanja je da postanes najbolja
verzija samoga sebe. Jednostavnije
formulisano: kada bolje izgledas, bolje se
i osecas, a to ljudi pamte. Pamte koliko
imas samopouzdanja. Pitace te Sta ti to
radis drugacije i pozele¢e da saznaju
viSe o proizvodima koje volis, vise o
Foreverovoj mogucnosti.

Nasi su proizvodi oduvek pomagali
ljudima, a bas zato smo i osnovali Forever
1978.Zeleli smo da pomognemo ljudima
da ,,bolje izgledaju i da se bolje oseéaju”.
Posto sam saznao puno o blagodetima
aloje, postao sam uveren kako je ta biljka
sposobna da utice na ljude oko mene
i to tako da postaju zdraviji, njihova
buducnost postaje jasnija, pa im na vise
nacina menja Zivote. Predstavljanjem

», Bolji osecaj i lepsi izgled” ne
znaci samo na koji te nadin
drugi vide, nego mnogo vise
od toga!

NOVIH Clean 9 i Forever FI.T. paketa,
zelimo da se u Foreveru fokusiramo jos
vise na lepsi izgled i bolji oseéaj, vise
nego ikada do sada.

Zahvaljujem vam se Sto delite sa nama
svoje price o uspesima! One
inspiriSu na naporniji rad i trazenje novih
pravaca, kako bismo ucinili nas biznis jos
efikasnijim. Upotreba drustvenih mreza
jednostavan je nacin podele svojih uspeha
i skretanja paznje na ono sto Forever nudi.
Pripazite medutim da ne prenaglite: istina
je dovoljno uverljiva! Kada éujem price
o pozitivnim ucincima nasih proizvoda ili
kako je nas biznis dao porodicama priliku
koja im se drugacdije ne bi ukazala, to mi
jaca samopouzdanje u svakodnevnom
radu. Sve to ne bi bilo moguce bez vas.
Zahvaljujem vam se na upornom radu,
na pristupu i samopouzdanju koje vam
pomaze da ostvarite ciljeve!

nas

Sa ve¢nom zahvalnosc¢u:
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eks Mon
predsednik uprave,
generalni direktor
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Svaki septembar je presudan u Zivotima mnogih porodica i dece, jer ponovo ¢e vise miliona
mladih Zeljnih ucenja da sednu u klupe, kako bi stekli znanje koje ¢e ih pratiti celog Zivota.
Svet je u 21. veku postao otvoren, Internet je dostupan skoro svima: imamo pristup skoro
svim informacijama.

Da li Ti, kao Foreverovac, poznajes i da li koristiS prakticna i brza onlajn sredstva u gradnji
mreze! Pozuri, jer ¢e$ da zaostanes, tvoj komsija ih veé koristi! Da li si ¢lan velike globalne
porodice FLP 360? Da li ve¢ imas fejsbuk stranicu? Da, deca je imaju vec¢ godinama. Da li ¢es je
i ti imati? Da li pratiS§ nove materijale Discover Forevera, da li si upoznat sa novostima? Da li
gledas emisije FLP TV-a, da li ¢itas Forever vesti preko telefona?

Koliko si upoznat sa tradicionalnim edukacionim metodama? Da li citas redovno struéna m\b\l
izdanja, da li slusas Foreverove audio zapise!?

Da li ve¢ imas$ ulaznicu za slede¢i Dan uspeha, Turbo start i koliko saradnika dovodis na
Dijamantski kurs, da biste ucili od najboljih?

Da li Zelis da postanes uspesan? Prilika je tu!

Da li si se kvalifikovao za Holidej reli? Nemoj da izostanes sa tog susreta, jer to moze da bude
prekretnica u tvom zZivotu. Predstoji ti Eagle susret i Globalni reli.

Vrata Foreverove skole treba da otvaras svakog dana kako bi postigao ono $to odavno Zzelis, a
ako zeli$ da kupis sredstva za ucenje poseti Foreverov ,,veb ducan”!

Zelim vam dobro ucenje cele godine!

Phd. Sandor Miles
drzavni direktor

Napred, Forever!




PETAK, 3. OKTOBAR 2014. (SA POCETKOM U 9 CASOVA)

Dr Sandor Miles, drzavni direktor
POZDRAVNE RECI

Voditelji programa:
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ senior eagle
menadzZer i Tibor Lapic soaring menadzer

Adam Nad senior eagle menadzer
MALE TAJNE GRADNJE MREZE

Vitomir Nesi¢ menadzer
GRADNJA TIMA JE KLJUC USPEHA

Jozef Sabo safir menadzer
FLP JEMO) ZIVOT
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SUBOTA, 4. OKTOBAR 2014. (SA POCETKOM U 9 CASOVA)

Manda Koreni¢ senior eagle menadzer Eva Rajnai eagle menadzer
SINGAPUR GRADNJA MREZE U SVAKODNEVICI
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FEHERJEBEN GAZDAG
SZELET CUKORRAL ES

EGESiDOSZERREL

» Egy szeletben
15 gramm fehérje

» 2 gramm rost
PFinom csokolidé- és
fahéjizesités
» Gluténmentes

#465 csokoladé izl
#466 fahéj izl

_SLATKI ODREZAK SA
SECEROM I ZA_SLADIVA&EM
BOGAT BELANCEVINAMA

» U jednom komadu
15 grama belancevina
» 2 grama vliakana
» Ukusna aroma c¢okolade
i cimeta
» Bez glutena

#465 s ukusom ¢okolade
#466 s ukusom cimeta

SLATKI ODREZAK SA
SECEROM I ZASLADIVACOM
BOGAT U BJELANCEVINAMA

» U jednom komadu
15 grama bjelancevina
» 2 grama vlakana
» Ukusna aroma
cokolade i cimeta

» Bez glutena » 15 gramov beljakovin
#465 s okusom Gokolade v eni sami rezini
#466 s okusom cimeta, »2 grama:rlakn.in
» fini okus cokolade in cimeta
» brez glutena
#465 z okusom Gokolade

#466 z okusom cimeta
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DOK BUDETE CITALI OVE REDOVE, VEC CEMO POZDRAVLJATI
JESEN | ZABELEZITI JOS JEDNU USPOMENU NA SUNCANI DAN
USPEHA. SUNEANO SE, U OVOM SLUCAJU NE ODNOSI SAMO
NA VREME. | B 2
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rzavni direktor Forever Living Productsa Juzno-
slovenske regije i Madarske, dr Sandor Miles, otvorio
je letnji Dan uspeha uz saradnju voditelja programa
dr Terezije Samu i Andrasa Bruknera. ,Zdravlje, dobra
forma i prevencija: fantasti¢no je pripadati timu koji ima
ovako pozitivne ciljeve.”- zapocinje pri¢u voditelj. ,Sta je to
sto ti ne dozvoljava da otvoris ovaj prozor? Navike?
Blokada? Strah?”— postavlja se pitanje. ,Nema ¢ega da se
pIa_§i§,jer kao sto je vec od ranije poznato, u jednom malom
biznisu treba raditi isto koliko i u velikom. Mislite uvek
na veliko, neka Forever bude drustvo najbogatijih ljudi
tu! Zivite u bogatstvu u jednoj fantasti¢noj

mogucnosti i otvorite Sirom prozore!”
Dr Adrien Rokonai, reumatolog iz Maklarona drzi

- stru¢no predavanje o nasim zadacima letnje preventive.
Adrienin glavni posao je Forever i kao $to i sama kaze

. ona i njen muz, koji je doktor, su pokretaci grupe.
acni par dve godine nosi naziv Eagle menadzera.
Ponosni su na svoje cerke koje su vrhunske sportistkinje.
TrenutIiui moto doktorke je: Zdravo telo, zdrav duh i leti.
yrever za sve to nudi izvanrednu paletu proizvoda sa
im materijama, iza kojih stoje reference i pouzdano

Klju¢ ZP prevenciju svih bolesti je kontrola telesne teZine,
'za koju su presudni odgovarajuca ishrana i zdrav nacin

-forevergiving _
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___Dobar izgled se ne meri time da si mr3av: preplanulost dopringg-._' =

- celokupnom utisku. Treba da pazimo na koris¢enje modernih krema ﬁ.
"

- za samopotamnjivanje, da se upoznamo sa prirodom UV zracenja i sa
svim spoljasnjim/unutradnjim nacinima zastite. Sta mozemo da *%-*
ucinimo ako smo vec izgoreli? Adrien i za ovo ima dobar savet. ,Kod |
nas se tokom cele godine govori o upotrebi ovih preparata,i
zahvaljujuéi njima ja se dobro ose¢am u svojoj kozi”~ dodaje Adrien,
a mi zelimo dobrodoslicu novokvalifikovanim supervizorima i |
asistent menadzerima. L
Adrienin partner, dr Peter Banhedi kaze da kod gradenja mreze on"

} veruje u lojalnost koja je zasnovana na iskustvima sa proizvodima, = l—.

firmom i ljudima. ,Obraéajmo paznju na one, koji nam pokazuju
primer i put. O tome govori nas zivot i leti.” Dr Banhedi nam govori
par reci o zdravom nacinu zivota: ,Neka nam sport bude vazan deo

zivota. Za nadoknadu mineralnih materija birajmo prirodne
preparate. Upoznajmo ulogu hijaluronske kiseline i koncentrata
| belancevina, kao i antioksidanse iz voca koji vezuju slobodne
\ radikale! Koristimo te supstance, koje poboljsavaju cirkulacijui &

“ snagu misic¢a!” To je bila teorija, koja se potvrdila i u praksi kod

J (sa njima su i devojke Banhedi). Videli smo fantastichu predstav
Monika Solnoki je dostigla nivo Eagle menadzera, ali mesecno
; \‘ n postize 60 bodova. Osam godina je graditelj mreze u Debrecenu.
\‘\\,\‘- f Kao $to kaze, za postizanje ovog uspeha je bilo potrebno, u slucaju
ey v
\ "L

bilo kakvog neuspeha, da se ne obeshrabri. ,Radi, idi dalje, ali njuéi -
i da predahnes!




amo tom osecanju, jer u tom slucaju nikada ne¢emo biti sre¢ni.

- Ako jos uvek ne verujes dovoljno u sebe, onda pazi za koga ¢es se -

‘_L\_/ezati! Shaga grupe je neprocenjiva. Mi se radujemo tudem uspehu, | — y

~ kao da je nas uspeh. Priznaj tude zasluge i isto to ¢es dobiti nazad.

A prepreke? Normalno da izmedu tebe i tvojih ciljeva postoje
prepreke. Ne boj se prepreka koje ne mozes izbedi, jer ti znas Sta
zelis da postignes. | ja imam ciljeve: auto, kucu, putovanja i sre¢ne,
zadovoljne graditelje mreze, koji su dostojni Forever imena i

— . tvaruju Sezdeset bodova mesec¢no.”

Dr Nikolet Dosa je lekar opse prakse, ali je ubrzo ostavila to \
animanje i odlucila da zeli da se bavi samo izgradnjom biznisa

u Foreveru. Kaze da tako moze delotvornije da pomaze ljudima.

Odluka je dala rezultat: danas je senior Eagle menadzer. Ima jednog

ina i dve ¢erke — svi idu u skolu. Ona misli da jedan spor, ali

_siguran rastuci biznis moze da joj obezbedi sigurnost. Da bi mogla i

. da bude ponosna na sebe i na to Sto je postigla, presla je veoma

dug put. ,U pocetku nisam imala dovoljno samopouzdanja.” - kaze

la se zal vali, Sto je pronasla sebe: ,Zahvaljujem se svima
koje sam ucila, a nisam uspela da im prenesem informaciju —
io jako los osecaj. Njima sam htela da se dokazem.” Zatim

D prica o brac¢noj krizi i o tome ko ih je izvukao iz provalije u
zem periodu. ,Videli su u meni potencijal, koji ja sama u sebi
' ;\ sam videla. Ali danas verujem da sam neko. Na Sardiniji sam
P cefra da verujem..



Ova recenica je za mene sve promenila. Onda sa
dala obecanje drugima, a danas sam ponosnana
moju znacku.”

Ponovo su na redu kvalifikacije: Klub osvajaca,
menadzeri, vodeci menadzeri i preuzimaci tablica
za kola na pozornici. U toku dana ¢e docina red i
asistent supervizori.

LJesi li sre¢an? Ako nisi, onda se promeni!” - sa
tim re¢ima je upao na prezentaciju Zolt Leveleki.
Naravno to bez postavljenih ciljeva ne ide. Ali ne u

sebi - to nije dovoljno. Ispred tebe treba da budu

tvoji snovi. | odatle je ve¢ lakse zamisliti: san'plus™
zacrtani rok, jednako je cilj! Ogromna je razlika

izmedu ovo dvoje, ali bi trebalo da zna$s sta mozes | f
da ocekujes. Ako postavis velike ciljeve, onda ces e !
nailaziti na velike prepreke, ali to je normalno.

Ja to nazivam ,nevolje”: dolaze nevolje, i tek posle
uspeh. Ako se istice$s u odnosu na ostale, onda ce
te kritikovati — na to se pripremi. Ali to ne s'[ne da
spreci nekog ko ima zacrtan put. Nema .
neuspesnog ¢oveka, postoje samo oni koji
nisu spremni. Drugim rec¢ima, treba nastav
borbu. Nemoj da treniras dok se ne umoris

nazad: ako ti dobro Zivis, ni onda nemoj da"
zaboravi$ onog ko ne Zivi kao ti — ovo nosi i’
Forever Giving duh.



Zolt je posle teorijskog predavanja uz pomoc¢ slide-ok-a prikazao,
na koji nacin FLP 360 web stranica moze da pomogne u
njegovom poslu gradenja mreze.

17. godina je Sandor Tot u biznisu, danas je sa partnerkom
Edinom Vanja soaring menadzerom. Ispunjavaju svaki izazov.
Sandor spada medu rodene optimiste, i iz prezentacije zraci
njegov pozitivizam. Moto: moral i ¢ast, kao Sto kaze, bez njih se
ne racuna ni posao ni novac. On misli da vise nego ikada treba
da se suocimo sa izazovima, ali isto tako misli da nikada nije
bl_ilthIiko potrebe za Forever preparatima kao sada u moderno
doba, kada ,jedemo vestacke materijale, a fabrike i reklamne
industrije beskrajno manipulisu sa nama, i kulminiraju...

U do sada nevidenim razmerama treba da se suoc¢imo sa
alergijama, gojazno$c¢u i problemima dijabetesa.

A na mentalnom nivou tu je i osnovna nestasica novca, stres:

- takode uticaj moderne civilizacije. Ako Zeli$ promenu, treba da
odlucis!”- Sandor Tot naglasava slusaocima. ,Ne zaboravi: re¢

etni ciljevi su ti potrebni, kao i to da nista ne ¢ini$ samo
bog sebe, vec i zbog drugih. Vodstvo je i pokazivanje primera,
a tako radi, da poboljsavas odnose sa drugima. Uvek ima sta
'se naudi, i od svakoga se moze uditi.






Vase vreme je dragoceno, zato ga je potrebno iskoristiti na
najbolji mogucdi nacin. Cilj je jasan - ne Zelimo da trosimo
vase vreme, ve¢ da distributerima ponudimo nova znanja

i vestine, kao i da unapredimo znanja i vestine koje mozda
vec imate. Da, vase vreme je dragoceno.

Jednostavno rec¢eno, Zelimo da postavimo temelje za vas
uspesan posao.... a onda moramo da shvatimo da je
obrazovanje usmereno ka vasim potrebama. Prvo predavanje
te vrste je bilo organizovano jednog prijatnog prole¢nog
dana u Ljubljani (Kristalna palata). Ovo je bio seminar pod
nazivom ,Mi smo Forever!” gde su nam uspesni slovenacki
menadzeri predstavili vazne oblasti koje moramo upoznati
ako zelimo da budemo uspesni. Seminar je otvorio regionalni
direktor Andrej Kepe, koji je govorio o tome kako mrezni
marketing nije samo povremena aktivnost, ve¢ aktivnost

na duge staze, gde smo za ulozen trud bogato nagradeni.

Jedna od najiskusnijih - senior menadzer Jozefa Zore je
detaljno i prakti¢cno predstavila neverbalnu komunikaciju
postovanja, odnosno ono $to drugima poruc¢ujemo svojim
govorom tela. To je bilo zaista interesantno predavanje koje
se odnosi na razne Zivotne situacije, a ne samo na nase
poslovanje. Posto je nase vreme dragoceno, uspesni senior
menadzer Rinalda Iskra pripremila je reSenje kako da
upravljamo vremenom. Njena predavanja ukljucuju kako
teoretski, tako i prakti¢ni deo o tome kako prepoznati
skradljivce” vremena i dobro se organizovati.

Ko najbolje zna pravila timskog rada? Neko ko uspesno vodi
svoj tim. Svakako da to vazi i za senior menadzera Jozicu
Arbeiter, koja se vec dugi niz godina pazljivo brine o timu i
njegovom opstem uspehu. Ovom prilikom nam je predstavila
vazna pravila koja mora da zna svako ko uzima za ozbiljno
svoj posao i ovu mogucénost — govorila nam je o zakonima
timskog rada. U drugom delu seminara, mi smo jednostavno
»gutali” sve prakti¢ne primere i uspesne pristupe koje nam je
predstavio predavac i biznismen Ales Lisac.

Safir menadzer, Tomislav Brumec je pripremio predavanje
omotivaciji i ljudima. Svi mozemo sve - iskoristimo priliku
koja nam je prakti¢no ,pred nosom".

Kad nas je seminar ,Mi smo Forever!" ispunio teorijskim
znanjem, usledio je jo$ i prakti¢ni deo. Tako smo se ponovo
sastali krajem maja u Stajerskoj, gde je bio organizovan
»Turbo Start seminar”. Dvodnevni seminar koji je odrzan u
prelepom ambijentu, bio je posvecen svim distributerima,
a nudio je znanje kao i opustanje. Nosilac seminara Dragica
Korenjak je pripremila odlican program koji je iznenadio sve
prisutne. Cilj je bio aktivan rad sa svim elementima koji se
koriste u svakom poslu. Ucesnici su bili aktivni u reSavanju
grupnih, kao i individualnih zadataka, pri ¢emu su svakim
korakom bili blizi novom praktiécnom znanju o uspeShom
pristupu i prodaji. U odredenim oblastima su nam se
otvorile odi, istovremeno je iskreno i kriticki komentarisala
sve greske, a naravno, nije bila skrta ni na pohvalama.

Posto su ucesnici seminara Turbo start pokazali odusevljenje
stecenim znanjem, jedina logi¢na posledica je bila da ponovo
organizuju i to svaki naredni seminar na novoj lokaciji, koja je
mozda fizi¢ki najbliza vama. Odluka je doneta - Forever
dolazi kod vas!

Tako smo na pocetku septembra u Gorenjskom organizovali
obuku za menadzere (i za one koji bi Zeleli da to postanu) pod
nazivom ,Idemo gore!” Na dvodnevnom seminaru koji je
odrzan na Bledu, zajedno smo nadogradili znanja u oblasti
pronalazenja novih distributera i prodajnih pristupa. Kroz
teme su nas odli¢no vodili Ale$ Lisac i Andrej Kepe.
Istovremeno smo pokrenuli motivaciju sa timskim izazovima.

Pozivamo Vas da pratite nase dogadaje i pridruzite nam se.
Mi razumemo da je vase vreme dragoceno, pa vam
obecavamo samo najkvalitetnije programe i dogadaje, jer
samo najbolje je dovoljno dobro za vas uspeh.

Ne zaboravite susret, koji se priblizava krajem godine -

22. novembar kada sledi nase najvece slavlje - rodendan
Dan uspeha. Zelimo da nam se pridruzite.

Napred Forever! Idemo gore!



NADAMO SE DA JE SVE
MAN]JI BROJ ONIH KOJI
NISU UPOZNATISAFLP
TV-OM, ILI DA IH UOPSTE
NEMA U FOREVER SVETU,
KAO NI MEPU ONIMA KOJI
KORISTE FLP PROIZVODE.
BEZ OBZIRA NA SVE, PO
STATISTICIGLEDANJA,
PODACIPOKAZUJU DA

SE | DALJE NE POKAZUJE
DOVOLJNO INTERESO-
VANJA ZA PRILIKE

NA KOJE VAM UKAZUJE
VAS TV. INACE FLP TV JE
MNOGO VISE NEGO
ONLINE PREZENTACIJA
JEDNE FIRME.

"
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Ja sam vise od pola godine glavni urednik televizijskog programa
i za to vreme u saradnji sa direktorom studija Sandorom
Berkesem — koji ovde radi viSe od deset godina — uspela sam da
do kraja proleca potpuno obnovim televiziju.

FLP TV nova web stranica je dobila sasvim nov izgled. Od tada
na svakoj platformi i na bilo kom operacionom sistemu mogu da
se gledaju programi. Od renoviranja, posle otpilike deset meseci
broj gledalaca se povecao i ve¢ smo bili visoko kotirani u rangu
slicnih kanala. Ali, posto smo mi maksimalisti, moramo da
kazemo da je recimo, nas materijal pogledalo mnogo vas, ali jos
uvek ne dovoljno! San direktora zemlje Sandora Milesa se
ostvario, jer smo uspeli da napravimo jednu takvu tv web
stranicu za Forever, koju mozda nema nijedna druga evropska
multinacionalna kompanija ili veéa firma. Vazno je da niko ne
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potcenjuje FLP TV, jer to nije ,,samo jos jedan online tv”, nego
kanal koji zraci celom drzavom. Pa to je buduc¢nost!

Danas i najvece televizijske firme troSe milione, ako ne i
milijarde, da bi se pojavile online. A mlada generacija Zivi
iskljuéivo sa online televizijom, tako da trgovina preko tv-a radi
iskljué¢ivo na tom polju. Ali najvaznije pitanje vezano za televiziju
jeste: kada i gde mogu da se vide emisije? Upravo je to prednost
vecine online televizija, pa tako i FLP-ove, jer na pitanje, gde
mozemo ponovo odgledati emisije, odgovor je vrlo jednostavan:
Bilo gde. FLP TV moze da se gleda na svim smart telefonima,
tabletima, laptopovima, racunarima. Drugim recima, mi smo
svuda, i ako imate wifi ili mobilni internet, mozete da pratite
program FLP TV-a.



Pored gde i kada, mozda je najvaznije pitanje, zasto bi uopste trebalo da gledamo FLP TV?
Izmedu ostalog i zato, Sto od sada nema potrebe da sa kamerama i telefonima snimate
predavanja, jer kod nas se sve moze odgledati ponovo. Osim toga, svaki dan ce se postavljati
po jedan snimani material, bilo da je to intervju sa nekom poznatom medijskom zvezdom

ili sa nekim od vas — uspesnim preduzetnikom. Da ne pricamo o tome, da ce se svaka sveza
informacija koja je vezana za vas posao, pojaviti kod nas.

| Sto je joS vaznije: nemojte samo da gledate, nego i koristite FLP TV! Zato ako Zelite da
ubedite nekoga da vredi krenuti u biznis, samo mu posaljite neko ranije predavanje vaseg
sponzora jer naravno, sve to na jedan veoma profesionalan naéin pokazuje kakvoj firmi moze
da se pridruzi kandidat. Gledajte, koristite, delite programe FLP TV-a! Napred Forever!

dr Tamas Kariz, glavni urednik Sandor Berkes, Sef studija
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BRAJAN TREJSI: SASTANAK
Biblioteka uspeha Brajana Trejsija!

AGNES KLAJ
SENIOR MENADZER

Jaznam da je ovo preporuka za knjige,
ali od kad je nastao film Atlas oblaka

(obavezno ga pogledaj) znamo da sve utice

na sve. Zato nije svejedno $ta prihvatamo
- moramo da biramo. Ako ¢itamo knjige
uspesnih ljudi, neminovan rezultat je to,
da donosimo sve bolje i bolje odluke. Ko je
taj koga ces slusati? Ja ¢u iskljucivo njih!

ROBIN SARMA

UCENJA LIDERA, OD AUTORA KNJIGE
KALUDER KOJI JE PRODAO SVOJ FERARI
8 ucenja liderima sa ciljem

I ostali delovi serijala su uticali na mene. I sada je stigao jedan
biser u Madarsku. Pisac svetskog uspeha nas korak po korak uci
kako da povratimo osec¢aj poverenja, obaveze i odusevljenja.
Sarma, poslovni guru i profesionalni predava¢ nam u osam
jednostavnih i prakti¢nih lekcija govori o bezvremenskim
mudrostima pravog Velikog Lidera, koje nam sluze kao vodi¢

u privatnom Zivotu.

Nas ceo Zivot zavisi od toga koliko smo sposobni da iz neke situacije izvu¢emo
ono najbolje i kako da sklopimo bolji posao. Oni koji ne znaju kako da
pregovaraju i da se nagode, lako mogu da postanu tude Zrtve. Brajan Trejsi je na
Dijamant treningu Miklosa Berkica pokazao svoju genijalnost. Jednostavno,

jasno i razumljivo pokazuje:

« Kako da koristimo 6 osnovnih stilova pregovaranja

« Zasto je koristan dobar tajming

« Kako da zapo¢nemo razgovor sa jake pozicije
« Kada i kako treba da se povu¢emo sa pregovora

Posle toga sve je pitanje vezbanja.

AZ ELAD#}S
PSZICHOLOGIAJA

TARGYA _1

BRAJAN TREJSI: UMETNOST ZAKLJUCENJA PRODAJE

Prevazidite sebe i postanite vrhunski prodavac!

Znam da na$ biznis nije prodaja, ali je i to na neki nacin. Kako da se
pozicioniramo, koji nam je pravi proizvod. I kada rascistimo, zna¢emo $ta
prodajemo. Mi treba da odlu¢imo, $ta ho¢emo da postignemo, da se drzimo
svojih ciljeva, da konstantno u¢imo, pratimo primere, prihvatamo savete, da
razvijamo sopstvenu li¢nost i pokazemo kreativnost. Ali ako dobijemo
strategiju koja funkcionise, stvari se pojednostavljuju. To sam otkrila u ovoj
knjzi.
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Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
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,Ako je cilj ispravan,
onda nista nije nemoguce!”

Fodorné Baranyé Edit
(sponzori: Ferencz LdszIé
& Dr. Kézsmdrki Virdg)

,Nikada ne odustaj! Bez obzira sta se
desava oko tebe, nikada ne odustaj!"

(XIV Dalaj Lama)
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Edit je defektolog, Zivi u Solnoku i radi u jednoj
ustanovi u mestu. Ponosna je majka/baka 5 ¢cerki

i 3 unuke. Za sada se gradnjom biznisa bavi kao
sporednim poslom.

Sponzor: Laslo Ferenc i dr Virag Kezmarki

Gornja linija: Ibolja Ferenc, dr Nikolet Do3a, Varga
Geza i dr llona Juronig, dr Terezija Samu i Andras
Brukner, Agnes Krizo, Jozef Sabo

EDIT BARAN]O, MENADZER

Sta se to desilo pre dve i po godine u tvom zivotu?

U to vreme smo Ziveli uobicajeno, ali sam osecala da je nephodna
neka promena u nasim zivotima, jer Zivot u toj formi jednostavno
nije mogao da se nastavi. | interesantno, bas tada se pojavio Laslo
Ferenc, a sa njim i proizvodi. Otisli smo na prezentaciju kozmetike,
gde nismo probavali samo proizvode, a svaki proizvod je bio
trebao je da bude, ali sam na proi pozivanje rekla ,ne”. Bilo mi je
rano da subotom ustajem u pola sedam. Jako sam zahvalna Laslu,
jer je bio strpljiv i slededi put sam prihvatila poziv.

Stidljivo si pricala o motivaciji. Da li bi mi rekla na sta si
mislila? Tacnije, na koje pitanje je bio odgovor Forever?
Imala sam izbor: da verujem u brak ili da krenem napred. Bio je to
veliki izazov i teska odluka, ali je donate za jedan dan. Odlucili smo
to zbog dece i bez obzira $to smo se preselili u losije uslove, Ziveli
smo sigurnije i okruzeni ljubavlju. Naravno, to je na nas uticalo i
materijalno, jer sam posle razvoda bila prinudena da iz porodi¢ne
kuce predem da Zivim u iznajmljeni stan. Forever nam je tada
pomogao i nasa situacija se od tada popravlja. U toj Zivotnoj
situaciji Forever je bio idealno resenje za nas. Znamo da mozemo
sa sigurno3cu da ra¢unamo da ¢e nam svakog petnaestog u
mesecu plata biti na racunu.

Da bi se obavezala na tako nesto, verovatno je bilo
neophodno da Dan uspeha ostavi pravi utisak na tebe?

U pocetku je bilo ¢udno i neobic¢no, ali sada nijedno od tih
desavanja ne propustam. To je esencija u kojoj je klju¢ za sve, tako
da jednostavno moramo biti tamo!

Sama si krenula u biznis. Da li je tamo bio i neko ko ti je
pomogao?

Kako da ne, podrska ¢erki i unuka mi je puno znacila i danas mi
znadi. Uvek su verovale da ¢u uspeti. Ali tako nesto ni ne mozes
sam. Potrebna ti je fantasti¢na grupa, bas kakvu ja imam, i koja
pomaze u penjanju kroz nivoe. | moram da kazem da nije istina
da leti ne moze da se radi. Iza moje kvalifikacije za menadzera,
nalazi se moja cerka koja uskoro prelazi na slededi nivo!

Kako se gradi postovanje prema grupi?

Kod nas u prvom redu i ,iz ¢esme curi Forever”. Moram da kazem
da smo 120% korisnici proizvoda. Osim toga, mnogo volim ljude,
ali se to u pocetku ispostavilo kao nedovoljno. Kada od 11
pozvanih 10 njih nije doslo na informativni sastanak, jako sam se
rastuzila. Sponzor mi je objasnjavao $ta je moglo da ih odbije. U
okruzenju su me znali kao defektologa i morala sam da shvatim da
je ovo potpuno druga vrsta posla. Bilo je potrebno ljudima iz mog
okruzenja da primete unutradnje i spoljasnje promene, i eto, danas
mnogo njih koristi proizvode. Tako sam na kraju jako brzo — za tri
meseca — postala supervizor sa drugom éerkom, koja je sad malo
pasivna, ali bi voleli kada bi se vratila u tim.

Sa kim radis i od kakvih ljudi se sastoji tvoja grupa?

Mi zovemo sebe ,grupa osmeha”: odusevljeni, dobri ljudi, sa
ozbiljnim ciljevima. Grupa se sastoji isklju¢ivo od devojaka,
muskarci su samo potrosaci, ali verujemo da ¢e nam se pridruZiti i
oni. Jako volim da stvaram nove kontakte, da pricam, volim
mlade i pozitivna sam pored svih poteskoca. Ali ako postoji
zadatak, postoji i reSenje, pa i decu u¢im tome. Jedna od njih jo$
nema osamnaest, ali kaze, ¢im napuni, odmah ¢e sen i
registrovati. Uvek imaju ciljeve.

F‘:IngAGER



Koji su tvoji ciljevi?

Sledece godine ¢erku Zelim da odvedem u Kankun - to ¢e joj biti
maturski poklon. Onda... Zivecu jos sto jednu godinu, hocu da
vidim unuke kako rastu i postaju sre¢ne. Ho¢u da budem baka,
kojoj nece biti teSko da ode po unuke i pokupi ih, koja ne mora
da racuna sta moze da im da vremenski, fizicki ili materijalno.
Necu da budem ogoréena penzionerka, nego ona pred kojom
se otvara svet. Snovi e se ostvariti, samo moramo ozbiljno da ih
shvatimo. Mi smo dosadasnji uspeh mnogo Zelelii ja sam znala
da ¢emo ovog leta i uspeti, uprkos tome, sto je tesko svim silama
se skoncetrisati na nivo menadzera, dok se kao defektolog
aktivno bavite decom sa invaliditetom.

Radno mesto si i do danas zadrzala? £ ,H o l Wa
Da, iako bi grupa Zelela da se bavim samo Foreverom , meni je to & l O “
dilema. S jedne strane imam jo$ par godina do penzije, s druge i
strane imam ucenika ¢ijem Zivotu ja mogu da doprinesem. 3
-
Spomenula si da volis mlade. To znaci da su u tvojoj grupi ll r l 1.: r‘ ) t Fﬂ ¥ o | |
. e . - . w - . o .
uglavnom mladi ljudi? 4

Istina, ¢lanovi grupe su godiste moje dece — nikad se nisam bas
razumela sa ljudima koji su moje godiste. Mladi nisu jos apati¢ni, i
imaju ciljeve i znaju Sta Zele. Moje cerke, pa ¢ak i moje unuke | - | |
imaju sveske sa ciljevima, i zid sa ciljevima u svom stanu. Cak i = - aoma
kad smo presli u podstanare, svuda sam pronalazila ceduljice sa
motivacionim porukama: ,Nikad ne odustaj!”, ,Znamo da ti to
mozes!”, ,Verujemo u tebe!”

Koji principi su za tebe bitni u poslu?

Mene je vodila Zelja da pomognem, kao i ljubav mog tima. Kada
vidi$ rezultate, to je fenomenalan osecaj. Onaj osecaj kada neko
zbog mene postane bolji. Uvek sam bolje radila za druge, nego
za sebe. Ono $to jo$ pamtim su re¢i mog sponzora. On je uvek u
pravu, samo sto to ¢ovek ne vidi uvek. Tako sam naucilaito da
se skoncentrisem samo na cilj. Uvek ée postojati razni vagoni, ali
je bitno da ne udem u njih, ukoliko to nece poboljsati moj posao.
To sam morala da prihvatim i od tada su nestala sve nedoumice.
U ono vreme smo ¢vrsto odlucili da Zzelimo dobro da Zivimo i
zato smo uspeli. Sada smo vec izabrali porodi¢nu kucu za nas i
ta¢no znamo da nas ¢eka i da ¢e uskoro biti nasa.




SAOPSTEN]JA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime traziti preko imejla
poslatog na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledeée korisne
informacije: dnevne bodove, internetsku robnu kucu, mesecni obracun
bonusa. Na veb sajtu nalaze se i drugi marketing materijali i informacije:
magazin, kalendar priredbi, opis podsticajnih programa, formulari, edukacioni
materijali, katalozi, Medunarodna poslovna politika. Medunarodni youtube
kanal mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod .

==
MADARSKA

Budimpestanska centralna uprava:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |; email: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995
Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles, tel.: +36-1-297-1995,

mob.: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzebet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mob.: +36-70-436-4230;

Zamenik generalnog direktora: Valerija Kismarton, lokal 130,

mob.: +36-70-432-4273

Sef odeljenja za prodaju: Dora Harman, lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197
Sef odeljenja za marketing: Bernadet Albert, lokal 120,

mob.: +36-70-436-4278;

Aranka Secei: lokal 136, mob.: +36-70-436-4229;

Otilia Cabradi: lokal 135, mob.: +36-70-436-4227

Sef odeljenja za komunikaciju: Zuzana Petroci, lokal 131,

mob.: +36-70-436-4276

Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berke3, lokal 133, mob.:
+36-70-436-4213; dr Tamas Kariz, mob.: +36-70-436-427|

Centar za proizvode, Szondi

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956; +36-70-436-4285;
+36-1-373-0025; fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija prostorije/info: Adrien Nad, mob.: +36-70-436-4272
Radno vreme: pon—pet.: 12:00-20:00

Sonya edukacioni centar:

Katalin Aranji: +36-20-449-0077 kozmeticar
Melinda Dosa: +36-70-433-2769 maser
Aleksandra Bando: +36-70-369-5699 maser

Kristina Selesi: +36-30-223-0080 manikir

Andrea Capkovic: +36-70-774-2985 frizer

Mihalj Purceld: +36-70-699-4449 medicinski maser

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i etvrtkom od 10
Casova. Zakazivanje na Forever flotatelefon: Kata Ungar +36-30-331-188-3883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra: Mozete da zovete ponedeljkom
8:00-19:45 casova, od utorka do cetvrtka 10:00-19:45 casova,
petkom 10:00-17:45 casova.

tel: +36-1-297-5538; +36-1-297-5539,

mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429|

ponedeljkom 12:00-20:00 casova, od utorka do petka 10:00—18:00 casova
na mob. telefon: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12:00—16:00 casova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon: +36-80-204-983

email adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuca

www foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,

email: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:

Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e —
nakon usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva
dana. Cenu dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma
preuzima na sebe.

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko
interneta. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu sa tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila reklamiranja distributerske delatnosti i izrade sopstvenog
veb sajta navedena su u tackama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti na sledece nacine:
- preko interneta u distributerskom delu

www foreverliving.com

— preko Forever telefon softvera

— preko internetske usluge MyFLPBiz

— i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: +36-1-269-5370;+36-70-436-4288, -4289
Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Klara Varga-Berecz, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281

Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber, tel.: +36-1-269-5370/Iokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194

Radno vreme kancelarije i magacina u ulici Nefelejcs:
Pon-cet.: 10:00—19:45 casova, 10:00-17:45 casova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8:00-20:00 casova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187,

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 casova, ut.-pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 ¢asova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorut
17.Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax:
+36-22-503-913

Radno vreme: pon. 12:00-20;00 ¢asova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda, odnosno, narudzbina u
madarskim predstavnistvima poslednje subote u mesecu, kada posle te
subote u tom mesecu nema vise radnih dana: 12:00-20:00 casova. Tacan
termin tih prilika svaki put objavljujemo na veb sajtu i u predstavnistvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Peter Lenkei,
Operativni direktor Katalin Kiralj,

Direktor marketinga i prodaje Tamas Mocnik.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu,

tel.: +36-70-777-9997

Medicinski struénjaci: dr Edit Siklo$ Reves, predsednik Medicinskog
struc¢nog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski strucnjak: dr Derd
Bakanek: +36-70-414-2913

PLAN EDUKACIJAZA2014:

Success Day: |5. novembra
Dvodnevni seminari: | |-12. oktobra
Podsticajni programi:

Holliday Rally: 3-4. oktobra Go Diamond obuka: |3-20. oktobra



SAOPSTENJA

SRBIJA

Beograd: | 1010 Beograd, Kumodraska 162. tel.:
+381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak |2:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu
i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065-394-171 1

Nis: 18000 Nis, Ucitelj Tasina |3/1, tel:
+381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

email: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,
utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgos: 24410 Horgos, Bartok Bela 80. tel./fax:
+381-24-792-195,

email: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.
Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
utorkom i petkom: 14:00-16:00

Success Day: 30. novembar, Beograd

CRNA GORA

Podgorica: Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. PoStanski fah 254,
81000 Podgorica,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,

radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
email: flppodgorica@t-com.me

Success Day: 22. novembar, Podgorica

SLOVENIJA

Ljubljana: Borovec 3. 1236 Trzin-Ljubljana,
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645
narucivanje proizvoda, mob: +386-40-559-631,
tel: +386-1-563-7501

email narudzbe: narocila@forever.si

email informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00,
utorak-petak 9:00-17:00

Lendava: Kolodvorska 14. 9220 Lendava
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271
Radno vreme: ponedeljak-petak 9:00—17:00
email: lendva@forever-.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter:
+386-41-420-788

Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Success Day: 22. novembar, Ljubljana

5y T —

HRVATSKA

Zagreb: Trakoscanska 16; 10000 Zagreb
tel: +385-1-3909-770; 390-9773 i 390-9775;
faks: +385-1-3909-776

ponedelijkom i cetvrtkom: 09:00-20:00,
utorkom, sredom i petkom 09:00—17:00

Rijeka: Strossmayerova 3a, 51000 Rijeka;

tel: + 385-5137-2361;

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 12:00-20:00
utorak, sreda i petak 09:00-17:00

Regionalni direktor: mr sc. Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci: dr Ljuba Rauski Naglic,

mob: + 385-91-5176-510 neparni datumi |6:00-20:00

Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke:

ponedeljak i cetvrtak od 18:00

email adresa: www.foreverliving.com — odaberite hrvatski jezik, na
stranici mozZete predati i narudzbe. email: foreverzagreb@gmail.com

Success Day: 8. oktobar, Opatija

ALBANIJA

Tirana: XRruga “Fuat Toptani Nr. |, Tirana
tel./fax: +355-4450-0866
Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00

Regionalni direktor: Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293
Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj,

mob.: +355-69-4066-81 1, mob.: +36-70-436-4310

email: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristina:

Rr. Azem Hajdari br. 32.tel.:+377-44-50-391 |
Radno vreme radnim danima: 10:00- 16:00
Regionalni direktor: Atila Borbat

tel/fax: + 355-44-500-866

mob.: + 355-69-4066-810

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljina: Trg D. Mihajlovica 3. 76300 Bijeljina
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Sarajevo: Dzemala Bijedi¢a 166 A. 71000 Sarajevo
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

email: forever .flpbos@gmail.com

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Success Day: 8. novembar, Bijeljina



BRACNI PAR EAGLE MENADZERA ZIVI U MAKLARU, |
ODGAJA DVE CERKE: 18-TOGODISNJU HANU, | FLORU KOJA
IMA 14 NJIHOV MOTO JE: ,STO RADIMO ZA SEBE,
TO CE UM 1 SA NAMA, ALI ONO STO RADIMO ZA DRUGE
1 ZA SVET, TO CE OSTATI ZAUVEK.” TAKO ZIVE, DA MOGU

DA BUDU PRIMER DRUGIMA. NEDELJNO PET PUTA
VEZBAJU, HRANE SE ZDRAVO | KONSTAI.NO RADE NA
SVOJIM LICNOSTIMA.




R
Vredela je odluka

DR ROKONAI ADRIEN
| DR BANHEDI PETER
EAGLE MENADZERI

Sponzori: dr Ferenc Ki$ i dr Ida Nad

O promeni

Gornja linija: Imre Pap i Aniko Peterbence, Eva Kesi i Mihalj Sep, Aranka Vagasi i Andras Kovac¢, Miklos Berkic i Jozef Sabo

Kako je pocela vasa istorija u Foreveru?

Adrien: Feri i Ida (Ferenc Ki$ i dr Ida Nad — prim.ur.) koji su mi
prijatelji jos sa fakulteta, jedan dan su, krajem 2004. godine,
pozvonili kod nas. Nije nam bilo jasno, otkud oni kod nas ovako
iznenada, nakon deset godina. Pricali smo, oni su izvadili Touch
kutiju, i objasnili kakve su proizvode upoznali u Foreveru. Od
prvog trenutka smo bili otvoreni, jer smo ve¢ tada videli
ogranicenja le¢enjem redovnim lekovima. To vece smo i odludili
da ¢emo to i da probamo. Tako smo u porodici poceli da
koristimo preparate koji su za kratko vreme imali veoma dobro
dejstvo.

Paralelno sa ovim je krenula i gradnja mreze?

Peter: Ne, apsolutno ne. Ferijevi su mi ve¢ na prvom sustetu
pricali o biznisu, ali se toga ni ne se¢am. Isklju¢ivo su me zanimali
proizvodi, a deo o biznisu nisam ni slusao.

Adrien: U meni nije bilo nikakvih predrasuda u vezi MLM-a. Od
pocetka sam mislila da je to jedna dobra moguénost, samo sam
tada mislila da u naSem Zivotu za to apsolutno nema mesta.
Nisam Zelala da svoje plus vreme potrosim na jos jednu aktivnost.

Zasto?

Peter: U to vreme smo nas dvoje radili u jednom selu kao
doketori, i dobro smo Ziveli u materijalnom smislu. MLM nisam
poznavao, i uopste, nisam bio nacisto sa tim, pa sam se zbog
bavljenja MLM-om ose¢ao pomalo neprijatno.

Koliko je to trajalo?

Peter: Dve godine. Konstantno smo koristili proizvode, i nudili ih
porodici i nekolicini poznanika. Usput smo slucajno postali i
supervizori. Ali, to nije bilo svesna, planska gradnja mreze.

I 5ta je dovelo do preokreta?

Peter: Poceli smo da shvatamo da sve vise treba da radimo

da bi odrzali na$ tada$nji zivotni standard. Mislili smo
najozbiljnije da treba da idemo u inostranstvo, jer su doktori
tamo puno bolje pladeni. Usput su nas Ferijevi konstantno
zvali na priredbe, koje smo mi redom odbijali. Onda su nam
rekli, da ako ve¢ razmisljamo o dono$enju tako ozbiljne
odluke, da onda bar razmotrimo i ovu moguénost, jer nam veé
godinama govore da je to dobro.

Adrien: Prvo smo otisli na prezentaciju Aranke Vagasi. To je
bila prvo veée desavanje, kome smo prisustvovali. Videli smo,
da se osim Ferijevih mnogo inteligentnih ljudi bavi ovim
poslom. Tu smo u velikoj meri mogli da vidimo, kako nama

simpati¢ni ljudi razmisljaju o ovom poslu i proizvodima.

Koji su bili vasi prvi koraci?

Adrien: Posle drugog diplomskog ispita koji je bio u
novembru 2006. — sebi smo dali pola godine da ostvarimo
nivo menadzera. Bilo smo nacisto s tim, da to mozemo da
ostvarimo samo u slobodno vreme, jer smo bili zaposleni i
podizali dvoje dece.

Peter: Nikada ne¢u zaboraviti kako smo o tome pricali sa
decom. Rekli smo im da éemo par meseci neto probati. Da
dodam, deca nisu Zelela da idu u inostranstvo, pa mi smo se
slozili da ako sada krenemo, to bi verovatno pomoglo da
ostanemo kod kuce.

Adrien: No¢ima smo drzali prezentacije u ordinaciji, Feri je
uvek dolazio i pomagao. Puno nam je znacio njegov
motivacioni uticaj i strpljenje. U to vreme sam uglavnom
radila sa njim, a danas vise sa Idom.




Bas na Foreverovu desetogodisnjicu, na Danu uspeha smo
preuzeli znac¢ku od Reksa Mona. Od nasih sponzora smo dobili
na poklon i jedno letovanje, tako da ¢uvamo jako lepa se¢anja sa
nasih kvalifikacija. Posle toga nam je malo opao promet, naravno
radili smo i dalje, ali ne sa istim intenzitetom kao pre toga.
Ponovo su morale da produ skoro tri godine, da po¢nemo da
razmisljamo o promeni.

Peter: U 2007. godini smo postali menadzeri, ali do 2010. smo
samo ,,raduckali”. Imali smo mali tim, i imali smo prihode od
biznisa, ali u tome je bilo viSe od onoga $to smo mogli i da
zamislimo. I8li smo na priredbe, koje smo voleli i onda bas kao i
sada, jer smo duhovno i u svakom drugom smislu mnogo dobijali
od njih. Dobro smo se ose¢ali u nasoj ,,zoni komfora”.

0Od cega ste ponovo dobili volju?
Adrien: Nismo koraknuli sa pet na Sest, ne zato $to nismo Zzeleli,

veé zato $to sam uvek osecala, da pored dve prakse: doktorske i
moje reumatoloske stru¢ne ordinacije, nemam dovoljno vremena
za izgradnju mreZe. Jos uvek se se¢am kako je na jednoj priredbi
Imre Pap nabrojao datume kada i gde ¢e se Sta odrzati. Tada sam
mislila, kako je njemu dobro, ¢oveku kome je glavni posao FLP.
Svemu moZe da prisustvuje, a jedini mu je problem da organizuje
prezentacije i pojavi se na njima Onda sam shvatila da ustvari i ja
mogu to da radim. Bilo je privla¢no.

Peter: Uvece u 10 je dosla ku¢i Adrien sa jednog informativnog
sastanka i izjavila ,,Slusaj Peti, ja sam odludila: Zelim da ostavim
sadadnji posao doktora!” Na to sam joj rekao samo: ,Dobro”.
Adrien: Zato $to sam sangvinik, logi¢no je bilo da sam ve¢ slededi
dan Zelela to i da objavim. Naravno nismo se nervirali oko toga,
ve¢ smo od te nedelje trazili stalnu zamenu na godinu dana, a tek
kasnije sam dala ostavku. Zna¢i imala sam jednu godinu da vidim

kako funkcioni$em u novoj situaciji. U pocetku nisam imala
posebne ciljeve na struénim pregledima na reumatologiji,
govorila sma da se bavim time samo iz hobija, ali se danas jako
radujem $to je bilo tako. Mogla sam da ostanem donekle i u
tradicionalnoj medicini, ali sam samo 2 puta nedeljno obavljala
specijalisticke preglede u ordinaciji. Mnogo vise mogu da dam
svojim pacijentima, i to mogu dobro da kombinujem sa svojim
poslom u FLP-u.

Kakva je sada podela posla medu vama?

Adrien: Peti je doktor privatne prakse, a ja radim kao
reumatolog, i ako strogo gledam sate: pola posla mi je FLP.
Peter: U FLP-u je Adrien gazda i pravi graditelj mreze. Polako
sam dosao dotle, da sam poceo da joj zavidim, tako da sam

i ja napravio jedan stru¢ni lekarski ispit (le¢enje biljem). To

je jedna takva teritorija, koja ne zahteva konstantno prisustvo
niti ulaganje celog sebe, ali ipak dozvoljava da ostanem u
»zvani¢noj” doktorskoj formi. Meni se svida kako Adrien Zivi
svoj zivot: pored nje je neverovatno dobro ziveti. Ona izgovara
kako Zzeli da Zivi, i raduje se onome $to ima. U¢im od nje, kako
to treba da se radi i odlucio sam i ja, ,,da ¢u biti sre¢an, zato $to
je to jako zdravo!”

Da li posao u Foreveru zahteva neke druge karakteristike?
Adrien: Ja imam srece, jer u osnovi imam takve osobine koje mi
pomazu u izgradnji mreze. Verujem, da ovaj posao moze da
bude uspesan, ako si ¢ovek sa kojim se drugi vrlo rado druze.
Ukljucivanje poslovnih partnera zavisi od toga kakav li¢ni
kontakt sam sposobna da ostvarim sa kandidatima. Naravno, da

ova firma ili proizvodi nisu dobri, onda ne bih mogla zvani¢no
to ni da predstavljam. Uglavnom kazem, da sa svojim imenom,
adresom, telefonom, lekarskim i svojim li¢cnim ubedenjem (svim
svojim bi¢em) prihvatam Forever.




Koga privlacis sa ovakvim mentalitetom?
Adrien: Bilo koga, ¢ak i puno doktora, $to je u poslednje
vreme nedostatak, jer su ljudi koji nisu dokrtori skloni da

misle da je ova stvar samo za doktore. Inace, kako u
medicini, tako smo i ovde sposobni da zamenjujemo jedni
druge u punom (smislu). Peti pregovara sa bilo kim, on je
profesionalni prodavac, voli da bude na bini, precizan je,
tacan, drzi fenomenalne prezentacije, a ja gradim veze.
Oboje smo neophodni za vodenje jedne grupe, ili za
uspesnost neke priredbe koju organizujemo.

Vi ste Eagle menadzeri. Sta to znadi za vas?

Peter: Nama puno zna¢i Eagle, bas zato $to jo$ nismo
seniori. Koliko znamo, mi smo jedini u regiji, koji svake
godine ispunjavamo uslove za to. Ve¢ smo na pocetku
videli, da je ovo jedna takva moguénost, koja stvara jedan
deo tvojih prihoda, poveéava poslovanje, i kao menadzeri
mozemo da upadnemo u jedan uzi krug elite. I ovo je bila
Adrienina odluka, jer ona je videla u svemu ovome
moguc¢nost. Jedan stabilan Eagle menadzer zaraduje puno
para, ima podrsku od strane firme, dobija ozbiljno
priznanje i ovaj program stimuli$e stvaranje novih veza —
kako bi se uvek osvezavao biznis.

Adrien: Par puta smo imali priliku da se konsultujemo

sa Miklosem Berki¢em koji nam je uvek savetovao da
podsticaje stavimo u fokus. Mi smo se trudili da to radimo
godinama. To je jedno sistematsko planiranje na
nedeljnom i mese¢nom nivou koje zahteva rad, a rezultati
zavise samo od nas.

Imate i uspesnu decu.
Adrien: Svaki dan smo zahvalani na tome $to smo odgajili dve

tako divne devojcice. Mislim da su spremne: mlada zna kako treba
zdravo Ziveti, u svakom pogledu. Znaju, kako treba da odrzavaju
svoje telo i svoje misli, i kako da gledaju napred. Obe se na
medunarodnom nivou, takmice u preskakanju vijace, izvrsni su
daci, $to zahteva veliku istrajnost i samodisciplinu.

Peter: One za vreme priprema vezbaju po Sest sati dnevno, a ja im
sastavljam jelovnik. Nase éerke imaju listu ciljeva na zidu, razvijaju
licnost, slusaju motivacione zvucne zapise, a starija je nedavno
postala supervizor.

Koji su vam novi ciljevi?

Adrien: Sada je to Chairman’s Bonus. U odnosu na vreme dobro
stojimo, a u buduénosti opet Eagle. Na$ menadzer, dr Judit Veg
sebi je zacrtala isto ispunjenje Eagle programa. Imamo jak
supervizorski tim, bilo ko moze da postane menadzer. Cilj nam je
da i nasi poslovni partneri izgrade svoj stabilan biznis, i da se
dobro oseéaju u ovoj firmi. Ako i sporije ide, ni to nije problem.
Ali zamiSljam da ¢emo jednom iznenada postati soaring, a nasi
poslovni partneri ¢e polako dolaziti jedan za drugim.

Peter: ] o$ uvek imamo prostora za napredovanje da mozemo da
ponudimo ljudima jo§ veéi san. Volim, $to smo ovde upoznali
puno vaznih i novih osoba, koje bi izostale iz nasih Zivota da nije
postojao FLP. Zadovoljstvo nam je da budemo sa njima, sa
grupom, sa gornjom linijom, i sa puno takvih foreverovaca, za
koje se ne vezujemo materijalno. Okruzuje nas puno njih na koje
mozemo da se ugledamo. Sasvim je izvesno da materijalno jos
nismo stigli tamo gde bi Zeleli, ali je isto tako sigurno da smo i
ovako ve¢ dobili bezbroj stvari: pored nasih starih i bitnih
prijatelja, dobili smo nove uzore, kao i moguénost da svojoj deci

mozemo da obezbedimo buduénost i snove.




NEUROLOSKI
POREMECAJl

Multipla skleroza (MS) je neuro-
degenerativno oboljenje bele mase
centralnog nervnog sistema, nakon
cega sledi diseminovana demijelini-
zacija mozga i kicémene mozdine
(zahvatanje, Sirenje osStecdenja
mijelinske opne i propadanje)
Zarisnog karaktera. Neuroloski
znaci i simptomi su promenljivi

i stoga multifokalni. Periodi sa

i bez simptoma se smenjuju.

T
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ETIOLOGUA:
Pravi uzrok je nepoznat, ali studijske grupe pretpostavljaju da
izaziva promene imunoloskog sistema i imunog mehanizma.
Trenutno uzrok ove specifi¢ne bolesti se ne moze definisati.
IstraZivanja su pokazala viSe puta visok nivo antitela koja
ukazuju na odredene virusne infekcije, ukljucujuc¢i male boginje
ili infekciju Lyme borelliosis (Lajmska bolest).

Postoje takve studije, koje uzrok i pozadinu traze u
porodi¢nom nasledu, ili u tome 3to Zene mnogo cesce
oboljevaju od ove bolesti. Uoceni su i faktori okoline, na
primer, bolest je ceS¢a u umerenoj zoni — i u nasim krajevima

- nego u tropskim. Posmatranje koje zabrinjava i navodi na
razmisljanje: iako bolest pocinje izmedu 20 i 40 godina starosti,
formiranje zavisi od geografskog podrucja gde je osoba
provela prvih petnaest godina Zivota.

Dodala bih da se u tom periodu pod razli¢itim fizioloskim
uslovima prezive bolesti, koje isto kao i fizicko i psihicko stanje
mogu uticati na simptome i kasniji razvitak bolesti.

UOCENE PROMENE

Kod demijelinizacione distribucije u centralnom nervnom sistemu
nalazimo cilindre i ostrvca, specijalna nervna tkiva, oligodentroglia
sa oStecenjem i formirane upale oko krvnih Zila. Ove promene se
pojavljuju na beloj masi kicmene moZzdine, a posebno na bo¢nim

i zadnjim stubovima, na o¢nom nervu i u podrucju oko mozdane
komore. U ranom periodu se zadrzavaju u neuronima .

i u nervnim produzecima. Kasnije na ovim mestima

nalazimo oStecenja i nakupljanje glijalnih ¢elija Sto dovodi

do ,,skleroze” - ustvari tackaste kalcifikacije -, koja histoloski
pokazuje, i nekim MR testovima, ove ,,svetle” mrlje.



SIMPTOMI

Pojavljuju se razne disfunkcije i simptomi centralnog
nervnog sistema. Napada podmuklo. Naj¢es¢i simptomi
kod jednog ili vise ekstremiteta, u predelu telaili
formirana parestezija na jednoj strani lica (senzorni
poremedaji). MoZete se Zaliti na slabost ruku ili nogu,
nespretnost, ili razne vizualne poremecaje - delimi¢no
slepilo, bol, dupla slika, nedostatak vidnog polja,
zamagljen vid. Mogu se pojaviti rani simptomi: prolazna
slabost o¢nog misi¢a, privremena slabost jednog ili vise
udova, neuobicajeni umor i uko¢enost u donjim
ekstremitetima, blagi problemi pri hodanju. Kada bolest
napreduje tu su, ozbiljne smetnje pri hodanju, drhtanje,
treSenje delove tela (glava, udovi). MoZe da uti¢e na
disfunkciju kontrole mokrenja: iznenadna potreba za
mokrenjem, a kasnije inkontinencija, dalje moguca pojava
impotencije.

Psihicki: Nakon pocetne umerene mentalne labilnosti,
mogu se pojaviti apatija i nedostatak zdravog razuma. Za
moguce histerije treba okriviti nestabilnost. Nagon za
plakanjem i usilieni smeh mogu biti posledice. Sto bolest
viSe napreduje javlja se skandalan govor. Ovi brojni
simptomi ne moraju nuzno biti deo bolesti koja
prouzrokuje disfunkcije!

Simptome treba preispitati i treba iskljuciti: kardiovas-
kularne bolesti, neuroloske upale (npr. sifilis), postojanje
opasne anemije (veliki nedostatak vitamina B12), bolest
vratnih priljenova, da li je prisutna bolest intervertebral-
nog diska, prisutnost i drugih autoimunih bolesti,
postojanje odredenih naslednih bolesti vratnog dela
ki¢me (npr. SLE). Takode je vazno iskljuciti tumor nervnog
sistema, apscese i druge procese (bolesti) koji zauzimaju
prostor, i druge promene mozga i kicmene mozdine.
Posebnu paznju treba posvetiti istraZivanju poremecaja
tranzicije lobanje i vratne ki¢me, ukljucujudi bilo kakve
abnormalnosti (kao Sto su pomeranje prvog prsljena
Atlasa).

TESTOVI

Laboratorijski pregled mozdano-ki¢mene te¢nosti (likvor)
vrsi neurolosko odeljenje. Danas je MRI najosetljivija
tehnika prikazivanja MS. U ovom slucaju prikazuje tipi¢nu
lokalizacijuplakova demijelinizacije. U dijagnostici mogu
biti od pomocii evocirani potencijali (uglavnom vizuelni).

LECENJE

Ne postoji specifi¢na terapija.

Postoji spontano ozdravljenje, Sto komplikuje procenu
drugih tretmana. Brojne radne grupe i neurolosko stru¢no
davanije steroida (bilo oralnim putem, bilo intravenski u
visokim dozama) usporava proces ili ga zaustavlja. Bududi
da se smatra procesom autoimune bolesti, Cesto se koriste
sredstva koja prouzrokuju supresiju (slabljenje) imunog
sistema i previSe steroida. Po trenutnom statusu, i
simptomima, to pomaze. Pitanje je da li ¢e dugoro¢na

terapija steroidima i supresijom imunog sistema dati ucinak.

Da li je sigurno koris¢enje steroida ili imunosupresionih
sredstava koji su kandidati za ozbiljne nuspojave (npr.
osteoporoza, dijabetes, patogeneze, hipertenzija i
krvarenje)? Pazmafereza je bio pokusaj, kojem je —u
autoimunom procesu, uz pretpostavku — bio cilj uklanjanje
antitela. Napravljeno je niz studija i eksperimenata u vezi
imunomodulatorskih tretmana. U lecenju se prvenstveno
koristio i koristi beta-interferon. Treba biti obazriv i sa ovim
tretmanom sa kojim se mogu izbe¢i ili ublaZiti brojne
nuspojave. Nove studije i istraZivanja se rade na primer, u
potrazi za pravom primenom Fingolimod terapije. Istina je
da se smanjuje ponavljanje simptoma, ali ¢ak i nekoliko sati
nakon konzumacije srce je stvaralo komplikacije. (8) Gore
navedeni ,,tretmani’” i sve studije su u fazi
eksperimentisanja, i niko ne moze zasigurno ponuditi
univerzalno reSenje za izleCenje bolesnika sa MS.

ALTERNATIVNA RESENJA

Polivitamin kura ve¢ od 1993. predlaze oralnu i intra-
muskularno vitaminsku inekciju istraZivacke grupe Leel-
Ossy! Iskustvo je pokazalo da velike koli¢ine B-vitamina (od
B1do B12) pomazu kod odrzavanja dobrog stanja. Vezbe,
fizikalna terapija, progresivno vezbanje — a ne naporan rad
ili sport — je vrlo korisno u prevenciji dekubitusa, moZze se
izbedi gubitak miSi¢ne mase, kod izdrzljivosti organizma i
kod ocuvanja zglobova. Sve to treba da je dopunjeno
kupkama i fizioterapeutskim tretmanima.

Praksa: Ako pregledamo trenutne medicinske podatke i
razvoj reSenja za kontrolu bolesti, moZemo nadi zajednicku
crtu da funkcionisanje imunoloskog sistema pada, Sto
prouzrokuje unistenje nervnog sistema u telu.

Pomaze telu kada ga imunoloski sistem podrZava, a ne jaca
ga kada je imunoloski sistem neispravan. Imunolo3ki sistem
tela velikim delom se nalazi u probavnom traktu.
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Zbog toga treba paziti na sistem organa za varenje! Koliko puta
sam Cuo ,,Dobra stolica, ne morate na dijetu ...”. Moja preporuka
je, ako imate blage simptome, MS se moze uskoro pojaviti -
obratite paZnju na varenje, konzumirajte aloe veru i obnovite
crevnu floru! (6)

Izvaden iz tropskog voca vitamin C se moZe koristiti kako bi
zastitili sluznicu i multivitamini (npr, povrée, voce, Q10, kompleks
vitamina) ¢e vam pomoci (4,6,7). Vise radnih grupa sprovelo je
eksperiment koji treba da pokaze, pomaze li vitamin D i u kojim
kolicinama i da li kod osnovne bolesti preokrece tok ili ga
usporava? Posle 7 hiljada IU dnevno vitamina D, nakon Cetiri
nedelje, ova grupa je dva puta zabeleZila znacajno pozitivnu
promenu u odnosu na,,placebo” grupu bolesnika s multipla
sklerozom. Kada je u pitanju interferon i delotvornost u odnosu
na vitamin D, uoceno je da je nivo uticaja vitamina D, isti kao kod
interferona. Dnevna doza vitamina D u ovim dozama je
bezopasna i nisu primecene nuspojave. (2.10)

I DALJE JE IMUNOLOSKI SISTEM...

Shiitake gljiva i maitake gljiva su delotvorna sredstva za leCenje
koja se koriste u Aziji. Ako konzumiramo vitamin D3, vitamin C,
cink i oligoglukosaharide oni se medusobno podupiru u
delotvornostii ja¢anju imunog sistema.

Ginko biloba - podstice stani¢nu oksigenaciju i delotvornost, pa
¢ak poboljsava i metabolicke procese mozga - vaznaiizvrsna
hrana za telo. Smanjuje stres, simptome anksioznosti, Sto je
uobicajeno u ovoj zemlji. (Neke istrazivacke grupe su primetile da
se pre MS javljaju simptomi povecanog stresa, i anksiozno
stanje.) (5)

Ima veoma znacajan antioksidativni u¢inak zbog sadrzaja
flavonoida. Kod autoimunih bolesti smanjuje ekstremne reakcije i
i poznat je po protivupalnom ucinku. (6.9)
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Q10 je adekvatna zamena potrebna nervnom sistemu i organima
koji su uklju¢eni u unapredenje proizvodnje energije.

Bududi da je MS autoimuna degenerativna bolest upalnog
procesa i pored toga neuroloska bolest, vrlo je vazno

koris¢enje Q10. Umanjuje postoperativne nuspojave |
i povecava izdrzljivost organizma. Smanjuje se nenormalan
imunoloski odgovor, i — pogotovo - poboljsava funkcionisanje
kardiovaskularnog i nervnog sistema. (4,7,9)

Na kraju, ali ne i manje vazno, osnovni zadaci omega-3 masnih
kiselina. Omega-3 je prirodna protivupalna materija koja
sprecava ili smanjuje simptome bolesti. MrezZnjaca oka ima
odredenu potrebu za omega-3 uljima zbog odrzanja zdravog
vida. (3, 6) Omega-3 ulja se koriste u ,,ishrani mozga”. Vecina
omega-3 ulja sa viSestruko nezasi¢enim mastima cine sivu
materiju veceg dela mozga. (11)

Prema tome, ova materija treba imunom sistemu, i ako se u
autoimunom procesu stvaraju upale, onda treba i nervnom
sistemu! U medicini je za eksperimente utroSeno vise milijardi
dolara na lekove koji se koriste pri leCenju bolesti. Ako se neko
razboli, bolnicko lecenje, svaki dan oporavka kosta nekoliko
hiljada! Ako je to tako, onda takve i sli¢ne simptome treba uzeti
vrlo ozbiljno! Neka prevencija bude u fokusu.

Biljke u velikom broju slu¢ajeva zamenjuju nedostajuce
materije i doprinose da se zaustavi ili uspori proces, 0

i rezultati su ispred nas, molim vas da ih koristite!

Jedna takva dijagnoza mozZe biti alarmantna. Umesto ocaja,
potrebna je drasti¢na promena nacina zZivota, pozeljna je i
promena u nacinu razmisljanja, iji deo moZze biti upotreba
kvalitetnih dodataka ishrani.

Zelim vam Zivot dostojan ¢oveka!
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ZA POKRETANJE BIZNISA | ZA VODENJE POSLA PREPORUCUJEMO SERIJU TURBO START PROFIN CD-
OVA, KOJI SU ISPUNJENI STRUCNIM SADRZAJIMA OD POSLEDNJIH I5 GODINA. MIKLOS BERKIC,
DIJAMANT MENADZER JE SANJAO | USPEO U TOME DA UVEK BUDE ZA TEBE TU UKOLIKO IMAS NEKO
STRUCNO PITANJE, KAO | DA POMOGNE U NAPREDOVAN]JU.

Sto ¢&edce slusad materijal sa CD-ova, to ¢e$ vise informacija
moci da iskoristi§ za sebe. Odusevljenost i znanje mnogih
velikih lidera i stru¢nih graditelja mreza ¢e pomodi u poslu,
kako tebi, tako i tvojim potencijalnim kolegama.

Sta ti padne na pamet kad ¢ujes re¢ izgovor”?

,Neko se izvlaci, od necega... Nije stigao na cilj, tj ,izbegao je". Los
ukus u ustima, poraz ili neupeh.” MoZzda se zato mnogi i unapred
plade mogucih izgovora. Zele da izbegnu poraz. Ne, nikako! Suoci
se sa njim! | prihvati izgovore prostodusno! Kazi: ,Napokon jedan
novi izgovor!” Izgovori su nam prijatelji. Samo dolaze zamaskirani.
Pogledaj iza njih i znaj da su oni tvoji pomocnici, tvoje stepenice

ka uspehu. Kako da uhvatis vetar jedrima, kako da se ponasas sa
izgovorima, primedbama? Sa odgovaraju¢om atitudom. Ako ti je
dobar unutrasniji stav, onda ti izgovori nece izgledati kao visoke
nepremostive prepreke, vec¢ ¢es ih lakse prihvatati. Ojacaj
odgovornost prema sebi, prema Foreveru poslovno i duhovno,
prema proizvodima i prema struci mreznog marketinga! Nista nije
jednostavnije od toga. Iz tvoje ,Forever radnje” koristi one proizvode
koje bi inace koristio! Budi 100% -tni korisnik proizvoda! Sakupi sve
informacije o proizvodimal Uveri se sam u odli¢an uticaj proizvoda!
Proveri i da li su vrednost proizvoda i njihova cena u ravnoteZi! Tvoja
iskustva te ¢ine samouverenom, a izgovori te nece pokolebati, nece
poljuljati tvoja ¢vrsta uverenja. Nije ovo drugadije ni sa izgradnjom
posla ili mreznim marketingom. Budi dosledna i snazna u ucenju,
gradi veru, podigni samopostovanje i odluci da ¢es biti izvanredna
u ovom poslu! Dobar stav daje 80%, a ostalo ¢es nauciti.

Gde nastaju izgovori?

Za vreme prezentacije. Posle prezentacije. U razgovoru posle
prezentadije. Bilo kad i bilo gde. Sta da uradis? Pripremi se i ubaci u
prezentaciju nekoliko neocekivanih odgovora na ocekivane izgovore!
Najbolji nacin je da prezentacija ne bude teska i standardna, ve¢ da
bude zasnovana na dobroj vezi sa kandidatima, da bude odgovor na
njihove potrebe, da njima licno nudi reSenje za problem. Ne zaboravi:
pre prezentacije je neophodno informisanje o potrebama, a za vreme
prezentacije reSavanje problema. Dobro resenje je uvek ponuda
skrojena ponaosob. Koristi oruda! | jo$ jedno klasi¢no resenje:

Na nastale izgovore odgovaraj pitanjima.

Pokrivanje izgovora pitanjima

U ovom slucaju pravi odgovor na pitanje je pitanje. Svet stoji
naglavacke. Okreni svet. Izjavna recenica je pitanje, ai odgovor

je takode pitanje. Ali to je tako dobro! Ne boj se da pitas!

Vecina ljudi instiktivno ¢eka da ponovo govoris o predstavljenom,
da pocne jos jedno malo predavanje,

i sprema se da se malo odmori. | onda dolazis ti! Pitas i pitas i pitas.
Tvoj sagovornik ne moze da se zakloni iza dobro osmisljenog
bedema izgovora, jer mora da odgovori na pitanja. Ljudski mozak se
automatski pokrece i pocinje da razmislja, jer pitanje trazi konkretan
odgovor. | onda on odgovara i odgovara i odgovara. Upravljanje i put
do redenja je kod onog koji pita. Naoruzaj se dobrim pitanjima! Prvi
izgovor nije uvek onaj pravi, i tu dolazi do skidanja sloj po sloj
(tehnika ,skidanje slojeva luka”). Lepo skines$ prvi i pronades drugi
(izgovor)! Negde u dubini je onaj pravi. Saznace$ pravi razlog koji
sputava kandidata. Modi ¢e$ da razlikujes$ izgovor od stvarnog
problema. Ako si naleteo na ovo poslednje, jedina $ansa ti je vreme.
Daj mu vremena da se izbori sa stvarnim preprekama i sacekaj
trenutak kad nema vise prepreka! Prihvati radosno izgovore! Za svaku
temu naci ¢e se prosec¢no 10 novih izgovora, a ako kazu neki novi

i poseban, odusevljeno ga zapisi i reci: ,Sre¢an sam $to sam saznao

za jos jedan novi izgovor! Hvala ti puno. Baci pet!” Stani na stranu
kandidata! Ako mu se suprotstavis, i stane$ nasuprot njemu, onda
nemate 3anse ni ti ni on. Oboje pritiskate. Onaj ko pritiska je gubitnik.
Niko ne moZze da pobedi. Oboje cete biti gubitnici. Bolje koristi ovu
formulaciju: | ja sam tako mislio (ose¢ao, video), ali kada sam malo
bolje razmislio i informisao se, poceo sam potpuno drugacije da
gledam na to.” Uvek reci istinu! Najbitnije je da steknes$ poverenje

i da budes dosledan! Na CD-u ¢e$ naci poredane izgovore koje sam

ja sakupila, zajedno sa odgovorima. Saslusaj ih i prouci!
Otvori svesku, redovno beleZi izgovore u nju, i poradi
na odgovorima! Ustanovi koja su tvoja najuspesnija
reSenja i koja daju najbolje rezultate, i ta koristi!
Ako naucis da rukujes izgovorima, onda ¢es$ naci
dobre partnere, koji ¢e ti postati dobre kolege,

i sa njima ¢e$ modi da krenes$ putem uspeha.
Ne zaboravi: izgovori su ti prijatelji!

Zelim ti puno uspeha!

Eva Kesi Sepne
soaring manager
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Pri kupovini ovog paketa proizvoda dobijate
na poklon jednu posebnu Forever torbicu za
uzinu, tako da vaSe dete moze da zapocne
novu Skolsku godinu sa Foreverom.




MEDUNARODNA POSLOVNA POLITIKA U PRAKSI

SA ZADOVOLJSTVOM VAS OBAVESTAVAMO O NOVOJ PROMENI KOJA SE ODNOSI
NA PROGRAME CHAIRMAN'’S BONUS | EAGLE MENADZER:

Od januara 2014. godine mozete da se kvalifikujete za Chairman’s Bonus i Eagle Menadzera iako se niste sve
vreme kvalifikovali za liderski bonus. U tom slucaju, kada se ponovo kvalifikujete za liderski bonus, takode vam
se nudi moguénost za kvalifikaciju gorenavedenih programa u datom periodu kvalifikacije.

U pogledu kvalifikacije u obzir se uzimaju bodovi tih meseci kada se kvalifikujete za liderski bonus, odnosno 3
meseca od kada povratite vase pravo za liderski bonus.

NOVINE U PRAVILIMA MEDUNARODNOG SPONZORISANJA:
- Ukoliko neko zeli da uradi medunarodno sponzorisanje, molbu moze da posalje i kancelariji te inostrane zemlje.

- Do sada su imali pravo na kolicinski bonus u datoj inostranoj zemlji iskljucivo menadzeri koji su bili aktivni u
mati¢noj drzavi. Po novom, svi saradnici svih nivoa imaju pravo na inostrani kolicinski bonus, pod uslovom da su
u maticnoj drzavi ispunili uslove aktiviteta. Do stupanja na snagu ove izmene, saradnici koji su bili na nizoj
poziciji od menadzera morali su da budu aktivni i u inostranstvu.

- Ukoliko jedan menadzer ispuni uslove za liderski bonus u maticnoj drzavi, za slede¢i mesec u datoj
inostranoj drzavi (drzavama) dobice aktivnost i lidersku kvalifikaciju i imace pravo na kolicinski i liderski

bonus i u inostranstvu.

Svima Zelimo uspesnu, medunarodnu gradnju mreze!

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. | 184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 |. Telefon: (36-1) 269-5370, Fax: (36-1) 297-1996
Glavni urednik: Zsuzsanna Petroczy; Urednici:Valeria Kismarton, Kalman Posa
Layout, priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft. Prevodioci i lektori: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (albanski), Babity Goran
Vladimir, Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvatski), Babity Goran, Dragana Meseldzija (srpski), Jolanda Novak Csaszar, Biro 2000 Ljubljana (slovenacki).
Stampa: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. lzdato u 30500 primeraka. Za sadrzaj ¢lanaka odgovaraju autori. Sva prava zadrzana!
www.foreverliving.com
FLP obraca narocitu paznju na ocuvanje okoline. Forever Magazin Stampa se na ekoloski prihvativ papir sa FSC sertfikatom, a poreklom iz Sumskih gazdinstava sa novosadenim drvima.
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KO SE MOZE KVALIFIKOVATY
distributer koji u poreden]u sa aktuelnim nivoom e »
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OPATIJA ZOVE

PODSTICAJNI PROGRAM FLP MAPARSKE | JUZNOSLOVENSKE REGIJE
OD 1. JANUARA DO 31. AVGUSTA 2015. GODINE

1. NIVO: Kvay;
l 7 1

U periodu od 1. januara do 31. avgusta, budite aktivni svakog meseca sa licnim f'kUJ S
i distributerskim bodovima ¢iji zbir treba da bude veci od 6¢cc kako b . e:
+ Imajte najmanje jednog kvalifikovanog supervizora Obe b
za Dijamant holidej reli, koji je u Il razdoblju HR-a ed,'o
(maj-avgust 2015.) aktivan. mesro

Di . za

e .
Nagrada: 2 ulaznice za Dijamant holidej reli r'ell_/

2. NIVO:

U periodu od 1. januara do 31. avgusta, budite aktivni svakog meseca sa li¢nim
i distributerskim bodovima &iji zbir treba da bude veci od 8cc

+ Imajte najmanje jednog kvalifikovanog supervizora za

Dijamant holidej reli, koji je u Il i Il razdoblju

HR-a (maj-avgust 2015.) aktivan.

Nagrada: 2 ulaznice za Dijamant holidej reli, 2 autobuske karte

3. NIVO:

U periodu od 1. januara do 31. avgusta, budite aktivni svakog meseca sa li¢nim i
distributerskim bodovima ¢iji zbir treba da bude veci od 10cc + Imajte najmanje jednog kvalifikovanog supervizora
za Dijamant holide;j reli, koji je u I, Il'i lll razdoblju HR-a (septembar 2014. — avgust 2015.) aktivan.

Nagrada: 2 ulaznice za Dijamant holidej reli, 2 autobuske karte, smestaj za 2 osobe, ulaznica na dijamant
parti u petak/subotu uvece
HOLIDAY RALLY U OPATIJI: 2 — 3. OKTOBAR 2015.

Podsticajni program je namenjen sponzorima kvalifikovanih saradnika za Holiday Rally kako bi i sami obezbedili svoje u¢es¢e. Oni moraju biti aktivni u
periodu januar - avgust. Svi novi saradnici se takode mogu kvalifikovati za Holiday Rally.

Osnovni uslovi za kvalifikaciju za sve nivoe: Budi ,aktivan” svakog meseca kvalifikacionog perioda. Podsticaj pocinje 1. januara 2015, a zavr$ava 31. avgusta
2015. godini. U kvalifikacionom periodu treba da se ispune svi definisani uslovi. Program vazi samo za distributere Madarske i Juznoslovenske regije. Li¢na
odgovornost svakog distributera je da gore navedene uslove protumaci ispravno. Nagrade ne mogu da se spajaju. Vanredni postupak nije mogu¢ ni u kom slu¢aju.
Nagrade ne mogu ni da se prenesu na druge osobe. Kvalifikovani za Holiday Rally se ne mogu kvalifikovati i na podsticajni program Opatija Zove; naravno mogu
ispuniti uslove ali ne mogu se kvalifikovati.
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MIKLOS BERKIC
DR SANDOR MILES

ITE I VI UCESNICI TRENINGA, KOJI PRUZA FANTASTICNU ENERGIJU, MOTIVACIJU I ZNANJE!

Syma arena | 146 Budimpesta, Dozsa Gyorgy ut. |. Ulaznice u pretplati po ceni od 10.000 HUF/35 EUR/2 dana mozete da kupite
u FLP-ovim magacinima. ZadrZzavamo pravo na izmene.
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