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Cestitamo Nemackoj! Osim toga Eestitamo i drzavama uées- stvar. Zapravo, sve to veoma li¢i na Globalni reli, uz napomenu da
nicama svetskog prvenstva u fudbalu. Svejedno, ko smo: ga mi organizujemo svake godine. Globalna dominacija
igradi, gledaoci koji kriticki gledaju iz fotelje, razdra- fudbala je bez presedana.Ali Sta mozemo da nau¢imo
gani navijaci ili neko ko mrzi svaki minut te igre iz tog uspeha? Postoji Sest osobina koje mogu da

budu kljuéne u nasem radu, a koje veoma li¢e ne-
kim karakteristikama fudbala:

FOOTBALL/SOCCER

— ne mozemo da ne prokomentariSemo dogadaj.
Dok je paznja sveta bila usredsredena na igru,
za pohvalu je to Sto su utakmice odigrane bez

trajnih povreda i vandalizma, a to je cudesna

JEDNOSTAVNOS

T Jednostavna igra

i; XJ sa nekoliko pravila.

TIMSKA IGRA PREPREKE NE POSTOJE
Fudbal je timska igra. Nema prepreka pristupu. Svi
Sa svojim timom il koji imaju ikakav cilj ili zamisao,
pobeduijes ili gubis. mogu da zaigraju.
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POTREBA ZA VEZBANJEM NEMA PREKORACENJA
Sto vise vezbas, pobeda je ROKOVA
verovatnija. Na terenu, za 90 minuta treba

da das najviSe od sebe.

IGRA SA DVA POLUVREMENA
Bez obzira kako je uspelo prvo
poluvreme, nikad ne odustaj!



FOREVER

TIMSKA IGRA
Svi znate da je Forever timska
igra. Neces postici uspeh ako budes
radio sam. Mozes da postignes manje
uspehe, ali leteces samo ako i drugima
pokazes koje fantasti¢ne moguénosti
skriva Forever.

POTREBA ZA
VEZBANJEM

Ukoliko zZelimo da postanemo
strucnjaci u svom biznisu, onda treba
da vezbamo. Ukoliko zelis da osvajas sve
vise nivoe, onda treba naporno da radis.
Da ljudima ushi¢eno i veselo pricas, kako je
fantasticna ova mogucnost: to je rad. Treba
da pratis dogovore i treninge: rad. Da
prikazujes istu prezentaciju viSe puta
uzastopno, takode je rad. Ali pobediti
je rezultat Zelje i napornog rada. Sreca
nema preveliku ulogu u Foreveru.
Nikada nam nije bila potrebna,
a nece nam trebati
ni ubuduce.

| dok se svetla svetskog prvenstva gase na Ccetiri
godine, Zivoti miliona ljudi vracaju se u uobicajeni tok,
pa obratimo i mi paznju na svoj kalendar! Zapocela
je druga polovina godine. Da li si spreman? Bacimo
pogled na tablicu rezultata, uocimo svoje nedostatke
i onda ubacimo u vecu brzinu. Budimo sigurni u to da
smo, kada se u decembru oglasi pistaljka, ucinili sve u

interesu postizanja zacrtanih ciljeva.
S veditim postovanjem:

G~

Reks Mon
generalni direktor

JEDNOSTAVNOST
Forever je, ako ga dobro

radis, jednostavan. Jednostavno
prikazujemo nase proizvode i
Marketing plan. Nema potrebe za
Saranjem ili govorenjem neistina.
Jednostavno ispricajmo svoju pricu

i pozivajmo ljude da probaju
proizvode!

FOREVER

PREPREKE NE POSTOJE
Zapoceti Foreverov biznis je
veoma jednostavno. Materijalnog
ulaganja jedva ima, ili ga i nema. Sve
Sto ti treba su: volja, uporan rad,
nekoliko proizvoda, lista imena
i ve¢ pocinje napredovanje.

NEMA
PREKORACENJA ROKOVA
Slicno fudbalu i ovde postoje

rokovi, a kada se pistaljka oglasi,

zapocinje sabiranje kartonskih bodova.

Kasnije ce da se vidi, da li si se kvalifikovao
ili ne. Moguc¢nost izbora zavisi od tebe. Ako

IGRA SA DVA
POLUVREMENA

Uvek postoji sutra. Ako ti danas
nije iSlo dovoljno dobro, sutra jos
uvek imas mogucnost za popravni.

si pametan, nikad nas neces napustiti.
Mozes usporiti ritam, ali budi uvek
skoncentrisan na sustinu igre.
Doslednost je vazan cinilac
uspeha. Nista ne usporava
razvoj kao nedoslednost.

Na slici: Florijan Kaufman,
direktor FLP Nemacke,
Austrije i Svajcarske
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etajuci se po plazi gledao sam talase kako grabe energiju, a onda vetar slanu vodu
udara o obalu. AngaZuju se ogromne vodene mase, pojavljuje se velika energija, a
pocetak je bio samo povetarac...

Tako smo i mi zapoceli — svega nas nekolicina, a zatim se broj poveéavao iz dana u dan i
bilo nas je sve viSe. Onda je Forever postao poznat i popularan. Kako u drzavi, tako i u
svetu, tretira se pozitivno, jer proizvodi su odlicni, marketing plan nam je bez premca, a
saradnici izvrsni.

Posmatram Madija kako se kao dvogodisnjak neobuzdano baca u morske talase: po prvi
put utrcava medu talase koji su ogromni naspram njega, ostaje na nogama i ne boji se
niega. Zbog cega se onda desava da kada odraslu decu potraze sa Foreverovom
mogucnoscu, ve¢ su puna strahova, cak i ona hrabrija? Vaspitavajte ih da budu otvorena
prema svemu dobrom, lepom, korisnom. Dosta je bilo od zastitni¢kih kukavica — ne
slusajte ih! More koje Cine sitne kapi ima ogromnu snagu. Ukoliko si spretan i ne bojis se,
tu snagu mozes da okrenes u svoju korist.

Forever raspolaze ogromnom snagom: milion nas je, energije se sabiraju, idemo napred
rame uz rame, a usput se nama slicni kace u lanac, i oni se pridruzuju, tako da nas je sve
vise. Da li mozesS uopste zamisliti koliko nas je mnogo? A snaga je sve veca. Ispuni je
::Iobrotom, ljubavlju, blagostanjem, bogatstvom, zdravljem! | ti mozZes da postanes deo te
ogromne snage. Nikad ne unosi strah, poSto on umanjuje Sanse za uspeh ostalima. Konacni
ilj je sreca koja svima prirodno pripada.

ravnotezen, harmonican, srecan, nasmejan decak... Sve to pripada i tebi, i nama,

svakome — i odraslima!

QLRLL

Phd. dr Sandor Miles
drzavni direktor



Ujednacen,
istrajan rad

Biti Eagle Manager znac€i zacrtati svoj cilj,
naporno raditi i postizati rezultate

Ostani u fokusu da mozes da se pridruziS ostalim visokoleteCcim Eagle menadzerima
u Kankunu, Meksiku na slede¢em susretu Eagle menadzeral!



Budi spreman da razvijas svoj biznis! E
Predstavljamo novi FLP 360 — najja¢i Foreverov

internet alat za razvoj biznisa.

P —
Vrhunska
alatka
Ova internet alatka ¢e da unapredi
tvoj biznis i da prati razvoj tvog
poslovanja. FLP 360 ujedinjuje
vodece sisteme za rad sa
strankama (CRM) uz pouzdanost i TVOj ekspresni biznis
komfor Google aplikacija, kako bi ] ] o
imao obezbeden vrhunski pregled Preko grafickog prikaza dobijas pristup

podacima do kojih do sada nisi mogao doc¢i,
mozes$ da prati$ svoju strukturu i za vrlo kratko
vreme shvati§ svoj Forever biznis.

svog Forever biznisa.

Podesivi web sajtovi i jo§ mnogo toga
Uz sve to dobijas i 30 GB Google email prostora s premijumskim flp.com email domenom, Cetiri podesiva ,flp.com” web

sajta, Sanovnik integrisam sa Pinterest aplikacijom, odredivanje lokacije na 34 razli€ita jezika i jo§ mnogo toga.
Zamisli, mozes da pristupi$ svim podacima koji su ti potrebni za Forever biznis i da ih obradis!

U nasoj regiji
cena pretplate iznosi:
4 565 Ft/mesec . . i
50 215 Ft/godina Registruj se vec
Zavisno od kursa HUF/EUR danas preko distribu-

terske pocetne strani-
ce foreverliving.com,
samo klikni na logo
FLP360!

discoverforever.com/flp360



PREDLAZEM DA IPAK POSLUSAS CD, JER CE TAKO | TEBI | MENI j —

BITI BOLJE! TEBI ZATO STO CES MOCI DA UCIS U KOLIMA, ILI
TOKOM KUPOVINE, A MENI ZATO STO MI JE VEC DOSTA DA
JEDAN OD NAJVAZNIJIH CD-OVA BUDE TEK SEDMI NA LISTI!

Molim te da na kraju prezentacije NE ZABORAVIS DA UZMES
INFORMATIVNI MATERIJAL! To je jedan dosije koji se sastoji
od jednog kataloga sa proizvodima, jednog FLP magazina,

M

i po mogucnosti jednog zvuénog zapisa. . Predaj materijal sa ovim
re¢ima: ,Vidim da si zainteresovan, pa ¢u ti, u slucaju da imas nekih
pitanja, dati jos par dodatnih informacija.” Posle ugovori jedan sastanak,
recimo ovako: ,Sta kaZe$ na to, da se nademo na 5 minuta kad pro¢itas
taj materijal? Ako imas$ pitanja, odgovoricu ti, ako te zanima, poprica-
¢emo, ako nisi zainteresovan jednostavno ¢es mi vratiti dosije? Samo
reci, kada tebi vise odgovara: sutra ili prekosutra?” Znaj da efekat
prezentacije moze ili da se popravi ili pokvari, u zavisnosti od povratne
reakcije. Ako nemas KDNS, ili plan ,Kako Dalje Na Sastanku”, onda ce ti
posao Cesto ostajati bez rezultata. Znaj da je stav ljudi takav da, ili ih nista
ne interesuje ili nisu ni procitali materijal. To je pocetna tacka, ali sa
KDNS to moze da se promeni! Dodi tacno u dogovoreno vreme, budi
raspolozen i pozitivan! Hvali, pitaj, nemoj da se raspravljas!

Vec¢ na pocetku pohvali nesto (Sto moze da se pohvali). Na primer: ,Lep ti
je stan. Ove lepe fotografije su napravljene na tvom putovanju? Volis da
putujes? Da li su to tvoja deca? Bas su slatki!” Samo fino i oprezno, ne
~prenagljuj”! Cilj je da ovo vremenom postane deo tvog Zivota. Budi
otvoren da primetis, da se interesuje$, da pohvali$ ono sto je lepo, dobro
i vredno! Sa par pitanja moze$ sve da saznas, kao i to $ta su mu vazne
stvari u Zivotu (porodica, putovanja, automobil, odmor...)

KDNA nije nista drugo, nego prava pitanja postavljena u pravo vreme.
Pitaj da li je uspeo/la da pogleda, poslusa materijal! Koji deo ga/je vise
zanima: proizvodi ili biznis? ,Da li mogu da ti pomognem pri izboru
nekog proizvoda?” lli ,Da li postoji prepreka da ti izdamo potrosacku
karticu?” ili: ,Da li poznaje$ nekoga kome mozemo pomodi sa ovim
prozvodima ili biznisom?” ,Da li imas tako pretenciozne prijatelje, kao
Stosi ti?” ,Da li misli$ da bi neko od njih zamenilo svoju pastu za zube sa
Foreverovom?”; ,Da li poznaje$ gospode koje se Sminkaju decenijama, a
koje bi radije koristile kozmetiku koja je zdrava?” ili ,Da li bi te zanimalo
da zaradujes dodatnih 100 000 forinti u drugom biznisu?” ili mozda: ,Za
koliko para bi bio spreman da radis sa mnom?”; ,Sta nas spre¢ava da
sednemo i porazgovaramo o tome kakav bi posao mogli da sklopimo
zajedno?”; ,Da liimas nesto protiv kupovine jedne kutije?” ,Kako bi Zeleo
da pocnes: sa par proizvoda, jednom kutijom ili mozda kao jedan
poslodavac, sa dve kutije?”; ,Da li bi te interesovala jedna poslovna
mogucnost u vrednosti od milion forinti, a da ti pri tome garantujem
povracaj novca, sta vise, da kazemo bar 30% godisnje zarade?” | tako
dalje.

Naravno da usput pazimo, da za situaciju postavimo odgovarajuca
pitanja. Nemoj kandidata da obasipas informacijama, bolje ga ispituj!
Ako on uzvrati pitanjem: pobedio si. Onda ga zanima tema, odgovori
mu.

L R
HOGIYVAN TOVABR TALALKOZO

Slusaj svoje misli, procenjuj, zatim izvadi svoj laptop ili

registracioni list, i zapocni registraciju. Pojednostavljeno, bez /‘»\
dodatne mimike, reci ovako nekako: ,Prvi korak je da ti

pomognem da ispunis zahtev za dobijanje distributerske
kartice, da mozes jeftinije da kupujes. Izvini, kako se pise
tvoje ime?” lli: ,Ja bih na tvom mestu trazio jednu potro- ¢
Sacku karticu, sa kojom mozes jeftinije da kupujes,

a ostalo ¢emo videti. Da li te nesto specava?” Toliko.

NajteZi deo je taj, Sto radimo sa ljudima, ali je logika biznisa o
tako laka. Covek na Zalost nije logi¢ko bice, nego osecajno,
tako da pazi na to, da ga put vodi preko srca.
Skoro sam zaboravio!

POZOVI GA NA SLEDECU PREZENTACIJU!

Naglasi im sledeci Otvoren dan, Dan uspeha,
Turbo Start ili Dijamant trening, ali jako!
Zatim izvadi kartu, ljubazno reci kako ¢e biti
fantasti¢no i predaj mu kartu! Jedan pravi
MLM guru, koji je bio savetnik americkog
predsednika Dzordza H.W. Busa, je rekao:
+Pronadi jedan poseban razlog, zbog koga
mozes$ da pozoves kandidata! U¢ini da njemu
sledeca prezentacija bude vazna, neizo-
stavna! Kako? Pa smisli sam! Zasto bi ti iSao?
Sta treba da ¢ujes da bi sigurno bio tamo?
Sta je potrebno da on ¢uje, da bi sigurno
dosao?” Uostalom, ako jos$ nisam rekao:
,Kupi KDNS CD, poslusaj ga vise puta,

onda vezbaj, vezbaj i vezbajl”

GO Diamond!

IStvan Halmi
dijamant-safir menadzer
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DR SANDOR MILES, DRZAVNI DIREKTOR | MIKLOS BERKIC, DIJAMANT MENADZER SA
IZVANREDNIM VESTIMA OTVARAJU LETNJI DIJAMANTSKI TRENING. KAO STO KAZU, U
EVROPI SE PROMET POVECAO ZA 12% U ZADNJA 4 MESECA, ALI MADARSKI | JUZNO-
SLOVENSKI REGION JE TAKOBE ISTUPIO ZA 4%. VISE OD DESET DRZAVNIH DISTRIBUTERA
POZDRAVLJA POSTIGNUT REZULTAT. DOSLI SU, DA POSLUSAJU PREDAVANJA FOREVER —
LIDERA NA SVETSKOM NIVOU — SAD NAVODIMO DOGADAJE SA DRUGOG DANA.

2014. fUNIUS 14-15.
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KIKELOMO APEJI, DIJAMANT MENADZER, NIGERIJA

Gospoda je nekada bila radnica u banci, a muz joj je radio u reklamnoj industriji. Foreveru su,se prikljucili 2003.
godine i sa fascinantnom brzinom koracali osam godina do dijamantskog nivoa. Zadnji put su na Londonskom
reliju preuzeli ¢ek od 489.000 dolara.

»Volim svoj posao, radila sam bez pauze, ali sam posle jednog vremena shvatila da brinem samo za druge i da se
samo moji vlasnici bogafe_. Umela sam da prepoznam mogucénosti i strategije, ali nisam znala da ih okrenem u
svoju korist, ve¢ sam samo sa strane posmatrala kako zive bogatasi. Onda je dosao Forever. Prvo nisam verovala
da pomocu ovih proizvoda mogu sve to da ostvarim. Sto se ti¢e potencijalnih kolega mnogi oko mene su sanjali,
ali niko nije hteo da'se Zrtvuje za svoje snove. Zatim mi je neko opet pri¢ao o Foreveru. Posle te pri¢e sam pristala i
posvetila sejp@ |i.|._ Verovala sam da sam sposobna za to! | rekla sam DA! Shvatila sam da se ovde ne radi samo o
1 O’ dZepu bude vise para, ve¢ da je ova prilika data svima. Pocela sam da radim u zemlji od 150
‘v'nika. Planirala sam sastanke, sve viSe njih je dolazilo da se prijavi, ucila sam ih, rasli smo. Jedno je
‘trebno za ovo: jasno formulisane Zelje (ciljevi). Kod mene nije bio sluc¢aj da sam Zelela da postanem
bt, ve¢ da dostignem jedan odreden nivo potraznje (zarade). Naravno, ova dva cilja su medusobno
ana. Nakon cetiri godine zaradivala sam vise od 12 000 evra mesecno, a godisnje sam dobijala Chairmans
Bo'ﬁixs od koga se za 7 godina sakupilo 5,5 miliona evra. Moj dobar savet za tebe je: da bude ocigledno zasto si se
odlucio za Forever. Uradite svaki dan samoanalizu da shvatite da li ste na dobrom putu! U Nigeriji su se u
poslednje 4 godine rodila 4 dijamanta: imaju dobre ucitelje. Nemaju granice, ovo moze da se dostigne, kao sto su
dostigli i mnogi drugi, samo treba dovoljno zZeleti. Za tako nesto, ne bi bila na odmet odgovarajuca strategija i
tehnologija. Ciljeve koje mozes$ da ostvari$ definisi'od koraka do koraka! Izvucite za sebe, najbolje sto mozete iz
citave situacije!
U pozadini najveceg sna, uglavnom stoje najjednostavnije strategije. Posao, ponavljanje, posao, ponavljanje i
unutrasnja volja: jednostavno treba raditi. Paralelno sa ovim, vazno je da usvojimo vestine odgovarajucih voda; jer
je eticki (moralni) napred K'vazan isto koliko i grupni. Ali samo porast broja menadzZera, ne pomaze. Nije dovoljno
biti dijamant - uz to treba da imas kvalitetan biznis! Tvoj zadatak je da inspirises tvoje ljude da rade jos vise. Radni
plan, datumi, provefa: uvek pregledaj da li ¢clanovi tvoje grupe napreduju po planu. Naravno, budite spremni i za
neocekivane izaZove! Zbog licnog interesa, nauci svemu.tome i svoje kolege, da bi nadalje-znali da samostalno
vode svoj hiznis, u suprotnom ce sve zavisiti od tebe.
e dobro da uvek postoji nova stvar koja se moze nabaviti. A moto je: Bolje sad, nego sutra! Preuzmite
odgovornost, budite spremni, krenite hrabro u osvajanje na nove teritorije! Ne zaboravite: zajednicka osobina
dijamanata je da su inicijatori. Samo na ovaj nac¢in moze da se dode do zdravlja, a ujedno i zdravijeg bankovnog
racuna.




SABO JOZEF, SAFIR MENADZER
POKRETAC FOREVERA U MADPARSKOJ

Decembra 1995. Sabo Jozef se prvi
put sreo sa FLP proizvodima.

Bio je zadovoljan vec¢ prilikom prvog
koriséenja proizvoda.

L2\

»Pored toga, oslanjao sam se na veru. Bio sam ubeden da Forever moze da obezbedi izvanredan Zivot svima, a ne samo
' mojoj porodici. Pokrenuo sam Sirenje u centralno-zapadnoj Evropi, i za godinu dana sam postao menadzer. Dokazalo se

da Forever funkcionise! Nivo safir menadZera sam dostigao 1999. godine, i smatrao sam fenomenalnim to $to je ova firma
danas prisutna u viSe od 150 zemalja! Medutim, treba da znas da je tvoja licnost ta koja te vodi do dijamant nivoa, a da je
Forever samo sredstvo. Ne znam zasto, ali se osecam kao dijamant. Tako sam se osecao i na pocetku kada sam
proputovao hiljade kilometara, drzao predavanja u prostorijama bez grejanja i isporucivao proizvode preko granice. Tada
nije postojala ni Unija, ve¢ samo moj san o tome kako da nas bude vise i jo$ vise. Ubrzo sam shvatio da sam ne¢u mod¢i
niSta, da su mi potrebni saveznici, svakodnevni heroji. Ipak je nasa odgovornost i zadatak dovesti ljude ovamo.
Naravno, postojale su situacije kada sam se i ja povlacio, ali to nije predstavljalo problem, jer ovde niko nema rezervisano
mesto: ovde svako od kolaca uzima onoliko koliko je zaradio. Ali to je dobro, jer uspeh zavisi samo od tebe. Od sutra
nemoj da analiziras proslost, Sta se desilo zbog cega, vec radi sa ¢istom savesicu, trezan! Videces, pronaci ¢es ljude koji ti
odgovaraju, koji imaju sli¢ne zivotne stavove kao i ti.
i Prosecna plata ti pruza laznu sigurnost, pa odseci tu slamku! Pocni da drzis predavanija, jer ce ti to izgraditi licnost i razviti
' samopouzdanje. A pre svega: budi ponosan na sebe i voli sebe!”




BERKIC MIKLOS, DIJAMANT MENADZER
PRVI DIJAMANT-SAFIR MENADZER U REGLJI

Poznati graditelj mreZze i predavac je 2004. godine u
Madarskoj dostigao do tada nedostiznu visinu, da bi 2011.
ostvario nivo dijamanta. Na londonskom reliju preuzeo je cek
od 385.000 dolara. Njegov moto je: iskrenost i poniznost.

Mnogi misle, da jedan dijamant menadzer radi dan i no¢.
To i jeste tako, ali zato pored toga ima vremena i da potrosi
zaraden novac. Na video snimku sa predavanja Miklosa
Berki¢ca mozemo da vidimo kako izgleda kad se dijamant
odmara. Maldivi, juzna Francuska, London: Miklo$ Berkic¢
putuje sa jedne strane sveta na drugu. Njegova poznata
strast je ljubav prema kolima: uz svaki njemu drag auto,
postoji i jedna pric¢a za publiku.

»«Budi menadzer, postani eagle menadzZer, i posle s
kvalifikacije, neka ti bude cilj eagle” - Miklo$ tumaci
Reksa i Grega Mona. | kako to izgleda u praksi? ,U
je moguce, onda sa TOF paketom, daj srce Forev :
ti se materijalno i moralno isplatiti. Ceo svet ce
ceo svet moze da bude tvoj! Na najbolje
Foreverov rasadnik Aloe vere je najveci na sve
se na tri drzave. Pored toga, ovaj marketi
najbolji u istoriji MLM-a. Forever nudi podje
porodicama i pojedincima priliku, o kakvoj moze samo da
se sanja.

Pitanje je jednostavno: Koje osobine bogatih ljudi treba da
usvojim da bih zaradivao viSe novca, i da novac mene
Jtrazi”? Analizirao sam u sebi mnogo uspesnih prica: kako
je postao uspesan Tomas Gresam, osniva¢ Londonske
berze? Simens? Dz. P. Morgan, americki bankar? DZon D.
Rokfeler? Henri Ford, osniva¢ T-modela? Reks Mon je jedini
koji ima pravi odgovor: Budi dobar ¢ovek! Nikada nemoj da
se plasis da das dobro za jos bolje - ali Forever je najbolji. U
ovom biznisu ne moze$ da pobedis slucajno, ali sa
istrajnoS¢u mozes da stignes bilo gde. Budi izabran: izaberi
sebe, uzmi zivot u svoje ruke! Razbistri glavu, ceni to sto
imas, budi zahvalan za to!

Znaj da bilo koji posao koji si uradio u proslosti, nije
uzaludan - nekada ¢e ti zatrebati. Da damo od sebe $to
vise: i to moze da bude jedan cilj. Sta ¢e$ ovde ti dati od
sebe? Mi sa Foreverom znamo da damo vrednost svetu.
Bavi se ovim biznisom, jer je moguce da to $to radis na
radnom mestu, moze i neko drugi da uradi. Budi gospodar
svog vremena i oslobodi glavu od misli. To je tesko, ali ako
sam ja to uradio, mozes i ti. Ja sam postao bogat covek u
Foreveru. Nisam se razumeo ni u Sta, samo sam

jednostavno resio da volim ljude, i proslo je 17 godina.
_ Idi ovim putem do kraja, i ponovo ¢es stici
iznenadenja. o= 3
j.2 godi a ti za to vreme




sa mesec dana zakasnjenja zbog pomerenog

termina seminara usled poplava koje su zadesile
Srbiju proslog meseca. No, svi distributeri su pokazali
da imaju veliko srce i svojim donacijama su pomogli
ugrozenim od poplava.
Domacini seminara su bili senior menadzeri Olga i
Miodrag Ugrenovic¢. Oni su pravi primer zadovoljnih
saradnika i to se prosto vidi na svakom koraku. Njihov
razvojni put u Foreveru je bio poput mnogih prica koje
smo veoma cesto imali priliku da cujemo, ali se u
trenutku desilo da su shvatili da mogu radeci ovaj posao
da budu slobodni, nezavisni, zrdavi i zadovoljni. Kratak
osvrt na prethodne dogadaje i velike reci zahvalnosti
svim distributerima na velikom srcu i humanom
pristupu aktivnostima koje su nastale nakon poplava su
bili deo pozdravne reci direktora FLP-a u Srbiji, dr
Branislava Rajica. Cesto se desi da kada priéamo ljudima
o Foreveru kao poslovnoj mogucénosti, mi imamo bolju
viziju njihovih Zivota nego oni sami. Ostaje nam samo
da istrajemo i da u punom svetlu prikazemo kakve nam
sve mogucnosti nudi Forever: zdraviji i bolji zivot,
nezavisne finansije, projekciju uspeha i slobodu izbora.
Humanitarna pomo¢ koju ste svi vi dali kako biste
pomogli gradanima Srbije u poplavama opustosenim
podru¢jima je =zavrSila u Udruzenju ratnih i
mirnodopskih vojnih invalida, ciji se predsednik,
general- major u penziji Miroslav Lazovi¢ postarao da
se kontigent vode i higijenskih proizvoda uputi ka
opstini Krupanj i tamo raspodeli medu ljudima. Bicemo
ponosni na zahvalnicu koju ste nam tom prilikom
uputili!
Eagle menadzer kvalifikacija je potvrda da smo uspesni.
Bonusi su nam dobri, nude nam se razna putovanjai sve
to cini da budemo veoma zadovoljni i slobodni. | sam je
uspesan i kao rukovodilac, a pogotovo kao graditelj
mreze. Dr Sandor Miles, direktor Forevera za Madarsku
i Juznoslovensku regiju je uvek rado viden gost.
Njegove poruke su veoma jednostavne, a ujedno veoma
korisne i upucuju na to da je izbor slobode u poslu
poistovecen sa kompanijom Forever Living Products.
Proslo je tek prvih 36 godina kako Forever postoji u
svetu, a rezultati su fascinantni. Porast prometa koji
prati savremene trendove, nove linije za proizvodnju,
nove plantaze biljaka, nove tehnologije i novi
distributeri - njih preko 10 miliona u celom svetu: to je
Forever Living Products u pravom svetlu. Vise od trecine

G odisnjicu firme na svetskom nivou smo obelezili

ath

postojanja kompanije u svetu je senior menadzer
Vladimir Jakupak proveo radeci u Srbiji i drzavama u
njenom okruzenju. Kada bi se ponovo rodio, radio bi
verovatno isto!

Probali smo nove proizvode, nove pakete za regulisanje
optimalne ishrane i telesne tezine, kao i vrhunske
komplete kozmetike koja je premijerno prikazana u
Londonu na Global reliju. Deo toga, a i zdravstvenog i
poslovnog aspekta Vital5 paketa nam je detaljno
predstavio senior menadzer SiniSa Blaskovi¢. Ostaje
nam samo da budemo zadovoljni nakon koris¢enja ovih
paketa, kao i to da svoje odusevljenje prenesemo
drugima. Tako sve pocinje, a zavrSava sa stabilnom
strukturom saradnika i odlicnim prihodima.
Iskustva u koris¢enju proizvoda iz ugla korisnika su
potvrda njihovog kvaliteta. Jako cenimo hrabrost svih
saradnika koji su odludili da svoje iskustvo podele sa
drugima, uhvate se u kostac sa svojim problemima, alii
sa resenjima koja su zasnovana na proizvodnom
programu Forevera. Potvrdu svega toga su dali i lekari
koji ove proizvode koriste u svojoj svakodnevnoj praksi,
a na vodenju ovog segmenta programa, posebno se
zahvaljujemo jednom od prvih lekara koji je stao uz FLP
na prostorima na kojima zivimo i radimo, dr Mariji
Ratkovi¢, safir menadzeru.

Scena dvorane Doma sindikata je lepa, a pogotovo kada
je ukrasena novim supervizorima i asistent mena-
dzerima. A najlepsa je kada je tesna da ih sve primil
Cestitke novokvalifikovanim saradnicima uz Zzelju za
daljim brzim napredovanjem.

Dusan Svilar je mlada zvezda u usponu, ali sposoban da
razveseli svakoga i napravi atmosferu kakvu bi samo
mogli pozeleti. Zelimo mu uspesan rad na estradi, ali i
druzenje sa nasim veselim distributerima.

Ma koliko da je zivot tezak i surov, kada si okruzen
prijateljima i sponzorima, sivilo i teSkoce dobijaju jednu
potpuno novu dimenziju. Ono Sto nekoga vodi do
pozicije menadzera je recept za uspeh u svakom poslu,
a u Foreveru sve te aktivnosti dobijaju poseban car! Biti
isti, poseban, slobodan i samo svoj - to je novi
menadzer FLP u Srbiji, Filipovi¢ Novak.

Uspesne uvek nagradimo aplauzom i ponekim cvetom, i
to je neizostavno u ovom poslu. Prosto, nagrada mora
da bude javna i da se proslavi. Najuspesnije saradnike u
okviru Kluba osvajaca, kluba 60cc, osvajace pod-
sticajnog programa i putovanja u Opatiju, kao i osvaja-
¢e Charimans bonusa smo bili ponosni da predstavimo







. tog dana u Beogradu. Hvala vam za sve sto cinite za
sebe u okviru ove kompanije i nadamo se da ste zadovoljni
uzvracenim!
Polazna osnova nam je svima ista, a to je odgovor na pitanje
sta Zelimo od Zivota. Svi imamo tih famoznih 86.400 sekundi
da raspodelimo tokom jednog dana na nase ciljeve,
prioritete, obaveze i zelje. To je dobra vest, jer je vremena za
sve to dovoljno, ali je losa vest da se za to moramo sami izbo-
riti. Forever nije posao, to je stil Zivota, reci su safir mena-
dzera Burus Marije. Prednost je Sto nam je mentor u poslu
stalno na dohvat ruke i spreman da da odgovor na svako
nase pitanje ili nedoumicu. Posete seminarima su investicija u
sopstvenu karijeru, gde dobijamo to motivaciono pogonsko
gorivo da nastavima dalje i istrajemo na svom putu.
Njihov pocetak je kao pocetak svakog od nas, a to je pozicija
novog asistent supervizora. Ima ih mnogo, jer je doneto
mnogo odluka da se nastavi da poslovnim aktivnostima i
Foreverom. Hvala, i puno srece u daljem radu.

»Sve $to je kompanija ikada ponudila, ja sam odradila i to
osvojila. Niko me nije sprecavao u tome, osimmoja licna
sumnja da li sam sposobna to da osvarim ili ne”, zapocinje
svoje predavanje Dijamant menadzZer Forevera, Lomjanski
Veronika. Poslednji Global reli je potvrda svega recenog, a
ostvaren je jos jedan cek, popularno nazvan ,13. plata”. Tim
saradnika koji je branio boje Srbije na GR je bio skroman, ali
primetan. Tvoje mesto je sa najuspesnijima, sa ljudima koji
imaju viziju, znaju Sta hoce od svog Zivota i spremni su da se
menjaju, da daju kako bi imali, da rukovode i slusaju, i povrh
svega da budu nagradeni za sve Sto rade, moralno i
finansijski. Dobrodosli u Forever Living Products.

dr Branislav Raji¢
direktor
Forever Living Products doo Beograd



WAA@M’Eko drazenje
Jehnjici 2014

I ove ce godine, menadZeri Forever Living Productsa Hrvatske,

dva puta biti na edukativnom vikendu na imanju Jehniéi kraj Poreca.

Prva ovogodisnja edukacija odrzana je pocetkom lipnja.

Mi smo pobednicki tim - i sve je opet bilo na nasoj strani: predivan
ambijent, raspolozeni saradnici i vreme. Nakon vise meseci kise i na Zalost
poplava - vreme je bilo predivno. Suncano, toplo. Pravi pocetak leta.
Pozdravne reci i toplu dobrodoslicu pozeleo nam je direktor hrvatske
kancelarije FLP-a mr sc. Laslo Molnar, koji je poZeleo da se svi saradnici
tokom druZenja prijatno oseaju i da nikome niSta ne nedostaje. Mr Molnar
je pohvalio nas timski duh i zajednistvo i naglasio da je to preduslov uspeha.
Ovog puta odluCili smo se na drugaciji pristup. Nije bilo menadZera
predavaia. Edukaciju nam je odrzao prof. dr Nikola Canak, popularni dr.
Nick. Buduénost pripada onima koji su u vreme velikih promena spremni da
uce, a oni koji misle da nemaju Sta da nauce - ostate zarobljeni u svetu
koji vise ne postoji - citirao je Erika Hofera dr Nick.

Celu subotu - samo sa pauzom za ruéak, proveli smo ueéi od prof. Canaka.
Odusevila nas je jednostavnost njegovog pristupa. UCili smo kako da radimo
na sebi, kako da uc¢imo. Preispitali smo se da li smo spremni za promene.
Uspeh je putovanje, a ne destinacija. Nikada ne treba prestati uciti,

i¢i napred. Sami smo odgovorni za svoju buduénost. Treba uZivati u svakom
trenutku - zakljuéio je svoje predavanje prof. Canak. Zahvaljujemo

dr Nicku koji nas je podstakao na razmisljanje i promene. Bio je odlican
predavaé i prijatan i duhovit ucesnik na nasem treningu. Nadamo se da é¢emo
uskoro imati priliku za ponovno druZenje.

Nakon predavanja i uenja usledila je zabava. Vecera i ples. Nedelja je bila
rezervisana za timski odlazak u prirodu. Po predivnoj Parcani odvezli smo se
biciklovima do Motovuna, a u sam gradi¢ popeli smo se peske. Nagrada za
ulozen trud je predivan pogled iz ovog bajkovitog mesta smestenog

na vrhu brda, odakle se moze uZivati u zaista divnoj prirodi.

I opet smo se napunili pozitivnom energijom. Zajedno, ujedinjeni! Mi koji
smo od poCetka prisutni na menadZerskim edukacijama uzivali smo u veselju
i zadovoljstvu nasih novih menadZera. 1

.Snagu nekoj grupi, daje kvalitet prijateljstava |judi koji je ¢ine" - Sokrat




Poseti nasu obnovljenu web prodaju i kupuj komforno i jednostavno
- online!

- Online registracija, da bi odmah omogucdili prikljucenje i sponzorisanje cak i iz inostranstva;

- Mogucnost ponovnog narucivanja, da bi od jednostavnog narucivanja do otkazivanja porudzbenica stizale porudzbenice non-stop;

- Pretporudzbina za bilo koje mesto: da ne treba da cekas porudzbine i proces obrade; nego da odmah mozes da odneses robu;

- Pruzimanje robe preko ,,pick-pack” tacaka, da bi na vise od 500 tacaka za preuzimanje robe u drzavi blizu tvog prebivalista, mogla
udobno i jeftino da preuzmes naruéene pakete;

- Placanje preko pay pal racuna, da bi placanje karticom obavljao Sto sigurnije;

- Pojednostavljuje kupovinu onih koji su opunomoceni, jer sistem kontroliSe njihove podatke i prijavljuje nedostatke

- Cuvanje narudzbi od ranije, da svoje omiljene proizvode ne bi morao iznova i iznova da stavljas u korpu;

- Cuvanje ili modifikacija adresa od ranije, da bi mogao da izaberes na koje mesto da 3alju narudzbu;

- Proizvodi mogu da se stavljaju u korpu i bez prijavljivanja, da bi informacije vezane za narudzbinu (cena, poeni) mogao da vidis i bez
prijavljivanja;

- Web prodaja je optimizovana i dostupna na tabletima, i smart telefonima, ima i izmena kod programa za osobe sa ostecenim vidom

Isporuka na , p[a/e—paa/e “tackana ~ Jednostavnija isporuka paketa Sirom driave

Proizvodi naruceni od I. jula 2014. mogu da se preuzmu na ,,pick-pack’ tackama, koje se nalaze na viSe od 500 mesta Sirom
zemlje. Izaberi udobno, i brzo vreme isporuke blizu tvoje kuce 24 sata dnevno — ne zahteva dodatne konsultacije.

Isporuka je tacno definisana, neverovatno jeftina, i moze da se preuzme za bruto 900 ft/paket/pdv po slede¢im uslovima:

%z Najednu ,pick-pack” tacku pod jednim imenom, moze da se Salje samo jedan paket

5 tezina paketa ne sme da prede 20 kg

Ay,
022,{“' vlg‘l.io\ A7 usluga je moguca svakog meseca od |. do 20.

.,

Odaberite komforno od kuce, preko web stranice, na kojoj vama najbliZoj adresi Zelite da preuzmete paket, ili
potraZite pomo¢ od nasih kolega! Pick point listu ta¢aka za preuzimanje moZete videti preko www.foreverliving.com
stranice na distributerskoj stranici pod menijem vesti, na www.pickpackpont.hulatvetel-pont adresi ili web radniji.
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Supervizori, Assistant menadzeri, Klub osvajaca, kvalifikacije menadier;l,-predaja tablica za kola,
kvalifikacije vodecih menadzera, Holiday Rally, kvalifikacije Assistant supervizora



MA HALLFOREVER DIAMOND TRAINI
RRIS GOODMAN FOREVER DIAMOND TRAINING

Ovaj put je 11-12.
oktobra na Berkicevom
Forever Dijamant
treningu, bio prisutan i
Moris Gudman, koji
nam je pri¢ao o tome
Sta mozemo da
ocekujemo ako
dodemo na program.
Gudman je bio agent
Zivotnog osiguranja,
jedan od vodecih u
svetu, sve dok 1981. sa
svojim malim avionom
nije doziveo nesrecu i
zadobio ozbiljne
povrede. Spasao je sebi
Zivot snagom volje.

“ y ™ L

N L} Wi oS
Budite na treningu rrP _
deo ove fantasticne e y -
energije, motivacije
i Znanja.

MORRIS GOODMAN

);IAMO.;;ND TRAINlll\JG Li=12 OCTOBFE

MORRIS GOODMAN EOYD
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AKO IMAS LJUBAV

U SRCU;,

TO POKRECE STVARI
U POZITIVNOM PRAVCU!

Da li si ve¢ bio u Madarskoj?

Vise puta sam putovao po Evropi, ali
jos nisam bio u Madarskoj. Najbliza
drzava u kojoj sam drzao predavanja
je Rumunija za koju me vezuju jako
draga secanja. Jedna predivna zemlja,
sa dragim ljudima. Imam osecaj da je
Madarska sli¢na.

Od kada putujete po svetu?
Koliko ljudi je ¢ulo vasu pricu
za sve ovo vreme?

Sada ve¢ 30 godina putujem,
obisao sam ceo svet. Vise od sto
miliona ljudi je ¢ulo moju pricu na
mojim nastupima uzivo, preko
televizije, na radio stanicama, iz
knjiga i DVD-ja.

Kome su namenjena tvoja
predavanja?

Svima, bez obzira na godine, pol,
veroispovest i zanimanje. Drzim
predavanja svima pocevsi od
najvecih svetskih,
multinacionalnih, do najmanjih
kompanija, MLM firmama, na
verskim skupovima, u centrima
za rehabilitaciju i u Skolama.

2014. SYM

Sta znac¢i za tebe izraz
,beznade”?

Apostol Pavle u Bibliji podsec¢a na 3
fenomenalne stvari: veru, nadu i
ljubav. Nema gore situacije od
beznada, osim beznadeznog ¢oveka i
beznadeznog stava. Kada sve deluje
kao da nema izlaza, a imamo ljubav u
srcu, to gura stvari u pozitivnom
pravcu. Iskreno sazaljenje ose¢am
prema svim tim ljudima koji ne veruju
u Svemoguceg, i koji iz nicega
pokusavaju da daju smisao Zivotu.
Zovem ih ,robovi nade”.

Da li dobijate povratne
informacije o tome kako drugi
koji su dospeli u sli¢énu situaciju
kao i vi, koriste vase reci?

Pri¢ao sam sa ljudima koji su dospeli
u situaciju kao ja: licno, telefonom,
preko imejla i mnogo njih je reklo
kako ih je moja pri¢a inspirisala i
pomogla im u napredovanju.

A HALLBUDAPES

14. SYMA HAL

MORRIS GOODM

Kada ste lezali u bolesnic¢koj
postelji, Sta je bilo to sSto je
prevagnulo i $to vas je nateralo
da uzmete zivot u svoje ruke?

To je bio odlucujuci trenutak u
mom zivotu, i puno ¢u vam pricati
o tome. U pric¢i izmedu ostalog
ulogu ima i sat pored mog kreve-
ta. Toliko mogu da kazem, da nije
bio dovoljan samo pozitivan,
optimisti¢an stav.

Koji je bio prvi mali uspeh
koji ste uspeli da postignete?

I tu pricu Cu ispricati na mom
predavanju.

Sta ste ostavili iza sebe iz
starog zivota, a Sta ste dobili
u novom zivotu?

Secam se kada sam bio na
poslednjoj konsultaciji sa svojim
doktorom u rehabilitacionom centru.
Rekao mi je nesto $to pamtim i
danas: ,Moris, sada ¢e$ udi na kapiju
pravog zivota. Nemoj da ocekujes da
se ljudi prilagode tvojim losim oso-
binama. Ti se prilagodavaj njima!”

[ MORRIS «
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Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
(sponzori: Jadranka-Kralji¢ Pavleti¢ &
Nenad Pavletic)

»..na pocetku snovi se ¢ine
nemogucim, zatim nevjerovatnim,
a zatim neizbeznim.”

Adam Edit & Farkas Istvan
(sponzor: Téth Jdnos)

~Ponovo u zanosu!”

Irfan Fijuljanin & Vasvija Kundakovi¢
(szponzor: Novak Filipovic)

L~Upornost,istrajnost i nepokolebljiva
Zelja daju uspeh.”

Bakic Nina
Borosné Var6 Bedta

Borzanovi¢ Miodrag

& Cveti¢ Andjelija

Csernakné Benedek Erika

& Csernak Janos

Puli¢ Bobana

Draga$ Sandra

Duji¢ Dezana

& Duji¢ Zeljko

Ertner Zsuzsanna

Ferenczi Balazs

Ferenczi Jozsef Aladar

& Ferencziné Szokolay Eva Katalin
Grosz Gyulané & Grész Gyula
Horvath Ferencné & Horvath Ferenc
Kuglerné Vamosi Zsuzsanna

Lakota Hajrudin & Lakota Fatima

Lisica Jure & Lisica Natasa
Lédiné Kiss Julianna
Markovi¢ Dusanka
Markovics Anna

Marosné Dr. Takacs Agnes
& Maros Ervin

Martinovi¢ Sandra

& Martinovi¢ lvan
Milovanovi¢ Nevena

& Milovanovi¢ Ivan
Németh Istvanné

& Németh Istvan

Nikoli¢ Aleksandra
Novci¢ Aleksandra

Olah Laszl6 & Balogh Zsofia

Paizsné Turi Annamaria
& Paizs Roland
Ramc¢i¢ Muamera

Wingert Sugar Ewa Iwona & Boris
Sugar

(sponzor: Stiepan Belosa

& SnjeZana Belosa)

Volim Forever i ljude koje sam upoznala
i koji su postali moja nova porodica i
oslonac. Tada jezik i strana zemlja nisu
prepreka da se ostvari “cilj".”

Milena S¢epanovié¢
(sponzor: Vladimir Jakupak
Nevenka Jakupak)

~Ne moZemo da izaberemo
koliko godina ¢emo da zivimo,
alimoZemo da izaberemo koliko
Zivota Ce biti u tim godinama.”

Ramovi¢ Nafija

& Ramovi¢ Fazlija
Rézsa Robert
Spasojevi¢ Natasa
Suljovi¢ Admir
Szabo Lajos
Sz6ll6si Krisztina
Vojvodi¢ Biljana
& Vojvodi¢ Goran
Vr3aljko Dinka

& Vrialjko Boris

Kovacsné Varga Katalin
Lisica Sasa & Lisica Sanja



HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA

1 CONQUISTADOR CLUE

JUN 2014. PERSONAL & NON-MANAGER CC

O

MADARSKA
. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
. Téth Janos
. Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
. Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Mdria & Dr. Rédei Karoly

. Dr. Kolonics Judit
. Dr.Fabian Maria
. Hajcsik Tiinde & Lang Andras

SRBIJA, CRNA GORA

Novak Filipovi¢

Irfan Fijuljanin & Vasvija Kundakovi¢
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Milena S¢epanovic

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

LnhHhwnN=

Heged(s Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta

1
2
3
4
5. Muladi Annamaria
6
7
8
9
1

0. Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

HRVATSKA

1. Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Wingert Sugar Ewa Iwona & Boris Sugar
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Alen Lipovac & Dolores Lipovac

PwN

m PODS OMOBILA SU OSTVARILI:

1.NIVO

Becz Zoltédn & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyodrgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszléné & Dobai Laszlo

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Klaj Agnes & Rostas Laszl6

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Szénai Laszl6

& Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Varga Jozsefné

Zachar-Szlcs Izabella & Zachar Zsolt
Zsidai Renata

2.NIVO

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

3.NIVO

Berkics Miklos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szab6 Jézsef

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea




MANAGER managel 1ONCAC

Ako se dobro secam, tvoja pric¢a u Foreveru nije
zapocela u blizoj proslosti.

IStvan: Da, ja sam se jo$ na pocetku prikljucio Foreveru,
i 1997. godine sam se registrovao pod brojem 484. Na
prvom informativnom sastanku smo ubedivali ljude da
Aloe vera osim $to se maze na koZu, moze i da se pije. U
to vreme sam za 4 meseca postao menadzer, a 3 godine
sam ovo radio kao glavni posao. Zatim je zbog mog
razvoda, ovaj biznis kod mene dospeo na ,parking
mesto”.

Sta se desavalo posle toga?

Istvan: Upoznao sam sadasnju suprugu Edit, ali
se nisam puno bavio biznisom. Snabdevali smo
redovne musterije, i nista viSe od toga se nije
desavalo. Nedavno nas je responzorisao sadasnji
sponzor Jano$ Tot i za 4 meseca smo ponovo
postali menadzeri.

Odakle novi polet?

Edit: Stara veza nas je spojila sa Janosem, a on je bio

u pravo vreme na pravom mestu bas onda kada smo
IStvan i ja odlucili da Zelimo da sredimo nase Zivote i da
idemo napred prema ciljevima. Sa porodice smo fokus
prebacili na karijeru, i u to vreme je Janos predloZio da
radimo zajedno i mi smo Ziveli sa ovom moguénoscu.

Na pozornici si rekla da ne bi zelela da ostvarujes
Sefove snove, vec svoje.

Edit: Da, shvatili smo da pored svakodnevnog ,zacaranog
- - kruga” nemamo vremena jedno za drugo, ¢ak ni za to da
ISTVAN FARKAS | EDIT ADAM se zalazemo za zajednicke ciljeve. Seli smo i ozbiljno
MANAGERS razmislili, zato $to smo videli da ne napredujemo sa jedan
na dva. Jasno nam je: u Foreveru smo na dobrom mestu, i

Ovaj bracni par trenutno zivi u Keckemetu: IStvan modi éemo da ostvarimo snove.

radi kao prodavac u gradevinskoj industriji, a Edit je
recepcionerka u fitnes centru.

Sponzor: Jano$ Tot; Gornja linija: Anamarija Muladi,
Atila Dobga i Monika Caki Dobsane, Jozef Haim i
Jozefne Haim, Miklos Berkic, Jozef Sabo

Kolika je razlika u dostizanju nivoa menadzera danas
i pre 16 godina?

Istvan: Postoje stvari koje su teze i one koje su lakse. U
svakom slucaju sada je lakse, jer danas mogu da gradim
biznis sa jednom osobom koja mi je u svemu partner i
koja me podrzava. Nismo oduzimali jedno drugom

N4
ZAJ E D N | C Kl C | LJ vreme, nego smo zajedno radili. Nekako, Zivot nam sada

donosi takve osobe, koje kao i mi Zele da se promene.

= Dobre kolege smo do sada ve¢ pronasli, a sada ih je teze
P O KR ETAC KA S NAGA nadi, ali drugacije treba da se radi sada, nego u ono

vreme.

MANAGER




I€'manager manager

Koliko je drugacije baviti se biznisom sada u odnosu na
pocetak?

Istvan: Potpuno drugacije! U ono vreme nije postojao katalog
na madarskom jeziku, ve¢ sam od Mikija Berkica dobio katalog
na japanskom jeziku, a taj katalog je kod svakog menadzera
mogao da bude po nedelju dana, tako da smo ga prosledivali iz
ruke u ruku. Danas postoje pomoc¢ni materijali takvog kvaliteta
u tolikim koli¢inama, pomocu kojih je lako pronadi potencijal-
nog kandidata. U pocetku nije bilo iskustava, ve¢ smo instikti-
vno gradili mrezu. Danas ve¢ u tome idemo ka profesionalizmu:
puno pomaze Internet, odrzavanje kontakata — komunikacija se
odvija drugim kanalima.

Kakva je podela posla medu vama?
Edit: Gradenje mreze odraduje I3tvan, a ja snabdevam
musterije i odrzavam kontakte.

Kako gledate na nivo menadzera: kao na poslednju
stanicu ili kao na jednu stepenicu?

IStvan: Kada sam prvi put postao menadzer i meni je slava
sudarila u glavu”:imao sam dobru platu i u to vreme sam
,na to i naseo”. Sada imam potpuno drugaciji stav, drugi su
mi prioriteti. Imamo cilj da za dve, dve i po godine pomog-
nemo 5 porodica da i oni ostvare ovaj nivo. Soaring nivo ¢e
biti samo posledica ovoga, a prioritet — sreca drugih.

Da li unapred znate koji su to ljudi?
IStvan: Ima u nasoj grupi takvih u kojima postoji moguénost.
Ako ih nema dovoljno - potrazi¢cemo.

Od koga vam se sastoji grupa?

IStvan: Za sada u Ke¢kemetu i blizoj okolini bi voleli da
posejemo jedno ozbiljno seme, a potom ce Zivot odluciti
gde i¢i dalje. Sadasnja grupa je me3ovita i 5to se godina i
zavrsene Skole ti¢e. Ne bih mogao da vam dam neki
Sablon koji se odnosi na njih.

Koliko vam se promenio zivot, od kada ste se ponovo
ozbiljno okrenuli Foreveru?

IStvan: Sada znamo $ta nam je cilj. Ve¢ dugo vremena mi
je veliki san da sa Edit imam zajednicke ozbiljne poslovne
ciljeve - nama je to prava pokretacka snaga. Culi ste
kako je pravi drugar Edit, sa bine, nakon preuzimanja
menadzerskog bedza, f ormulisala i bitne misli podelila
sa nama? Na to bi, verujem, svako bio ponosan.

Manadag€i~anaaer



SAOPSTEN]JA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime traziti preko imejla
poslatog na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledec¢e korisne
informacije: dnevne bodove, internetsku robnu kucu, mesecni obracun
bonusa. Na veb sajtu nalaze se i drugi marketing materijali i informacije:
magazin, kalendar priredbi, opis podsticajnih programa, formulari, edukacioni
materijali, katalozi, Medunarodna poslovna politika. Medunarodni youtube
kanal mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod .

MADARSKA

Budimpestanska centralna uprava:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |; email: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995
Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles, tel.: +36-1-297-1995,

mob.: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzebet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mob.: +36-70-436-4230;

Zamenik generalnog direktora: Valerija KiSmarton, lokal 130,

mob.: +36-70-432-4273

Sef odeljenja za prodaju: Dora Harman, lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197
Sef odeljenja za marketing: Bernadet Albert, lokal 120,

mob.: +36-70-436-4278;

Aranka Secei: lokal 136, mob.: +36-70-436-4229;

Otilia Cabradi: lokal 135, mob.: +36-70-436-4227

Sef odeljenja za komunikaciju: Zuzana Petroci, lokal 131,

mob.: +36-70-436-4276

Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berke3, lokal 133, mob.:
+36-70-436-4213; dr Tamas Kariz, mob.: +36-70-436-427 |

Centar za proizvode, Szondi

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956; +36-70-436-4285;
+36-1- 373-0025; fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija prostorije/info: Adrien Nad, mob.: +36-70-436-4272
Radno vreme: pon—pet.: 12:00-20:00

Sonya edukacioni centar:

Katalin Aranji: +36-20-449-0077 kozmeticar
Melinda Dosa: +36-70-433-2769 maser
Aleksandra Bando: +36-70-369-5699 maser

Kristina Selesi: +36-30-223-0080 manikir

Andrea Capkovic: +36-70-774-2985 frizer

Mihalj Purceld: +36-70-699-4449 medicinski maser

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i ¢etvrtkom od 10
Casova. Zakazivanje na Forever flotatelefon: Kata Ungar +36-30-331-188-3883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra: Mozete da zovete ponedeljkom
8:00-19:45 casova, od utorka do cetvrtka 10:00-19:45 casova,
petkom 10:00-17:45 casova.

tel: +36-1-297-5538; +36-1-297-5539,

mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429|

ponedeljkom 12:00-20:00 casova, od utorka do petka 10:00—18:00 casova
na mob. telefon: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12:00—16:00 ¢asova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon: +36-80-204-983

email adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuca

www foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,

email: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:

Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e —
nakon usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva
dana. Cenu dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma
preuzima na sebe.

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko
interneta. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu sa tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila reklamiranja distributerske delatnosti i izrade sopstvenog
veb sajta navedena su u tackama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti na sledece nacine:
- preko interneta u distributerskom delu

www foreverliving.com

— preko Forever telefon softvera

— preko internetske usluge MyFLPBiz

— i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: +36-1-269-5370;+36-70-436-4288, -4289
Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Klara Varga-Berecz, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281

Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber, tel.: +36-1-269-5370/Iokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194

Radno vreme kancelarije i magacina u ulici Nefelejcs:
Pon-cet.: 10:00—19:45 casova, 10:00-17:45 casova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8:00-20:00 casova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187,

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 casova, ut.-pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 ¢asova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorut
17.Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax:
+36-22-503-913

Radno vreme: pon. 12:00-20;00 ¢asova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda, odnosno, narudzbina u
madarskim predstavnistvima poslednje subote u mesecu, kada posle te
subote u tom mesecu nema vise radnih dana: 12:00-20:00 casova. Tacan
termin tih prilika svaki put objavljujemo na veb sajtu i u predstavnistvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Peter Lenkei,
Operativni direktor Katalin Kiralj,

Direktor marketinga i prodaje Tamas Mocnik.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu,

tel.: +36-70-777-9997

Medicinski struénjaci: dr Edit Siklo$ Reves, predsednik Medicinskog
struc¢nog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski strucnjak: dr Perd
Bakanek: +36-70-414-2913

PLAN EDUKACIJAZA2014:

Success Day: |3. septembra, |5. novembra
Dvodnevni seminari: | |-12. oktobra
Podsticajni programi:

Eagle Manager Retreat: 25-29. septembra Holliday Rally: 3-4. oktobra
Go Diamond obuka: 13-20. oktobra



SAOPSTENJA

SRBIJA

Beograd: | 1010 Beograd, Kumodraska 162. tel.:
+381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak |2:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu
i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065-394-171 1

Nis: 18000 Nis, Ucitelj Tasina |3/1, tel:
+381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

email: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,
utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgos: 24410 Horgos, Bartok Bela 80. tel./fax:
+381-24-792-195,

email: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.
Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
utorkom i petkom: 14:00-16:00

Success Day: 2. septembar, 30. novembar, Beograd

CRNA GORA

Podgorica: Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
81000 Podgorica,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,

radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
email: flppodgorica@t-com.me

Success Day: 6. septembar, 22. novembar, Podgorica

SLOVENIJA

Ljubljana: Borovec 3. 1236 Trzin-Ljubljana,
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645
narucivanje proizvoda, mob: +386-40-559-631,
tel: +386-1-563-7501

email narudzbe: narocila@forever.si

email informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00,
utorak-petak 9:00-17:00

Lendava: Kolodvorska 14. 9220 Lendava
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271
Radno vreme: ponedeljak-petak 9:00—17:00
email: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter:
+386-41-420-788

Edukacija: otvorena predavanija svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Success Day: 22. novembar, Ljubljana
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HRVATSKA

Zagreb: Trakoscanska 16; 10000 Zagreb
tel: +385-1-3909-770; 390-9773 i 390-9775;
faks: +385-1-3909-776

ponedeljkom i cetvrtkom: 09:00-20:00,
utorkom, sredom i petkom 09:00—17:00

Rijeka: Strossmayerova 3a, 51000 Rijeka;

tel: + 385-5137-2361;

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 12:00-20:00
utorak, sreda i petak 09:00-17:00

Regionalni direktor: mr sc. Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci: dr Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385-91-5176-510 neparni datumi |6:00-20:00

Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke:

ponedeljak i cetvrtak od 18:00

email adresa: www.foreverliving.com — odaberite hrvatski jezik, na
stranici mozZete predati i narudzbe. email: foreverzagreb@gmail.com

Success Day: 25. oktobar, Opatija

ALBANIJA

Tirana: XRruga “Fuat Toptani Nr. |, Tirana
tel./fax: +355-4450-0866
Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i |6:00-20:00

Regionalni direktor: Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293
Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj,

mob.: +355-69-4066-81 1, mob.: +36-70-436-4310

email: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristina:

Rr. Azem Hajdari br. 32.tel.:+377-44-50-391 |
Radno vreme radnim danima: 10:00- 16:00
Regionalni direktor: Atila Borbat

tel/fax: + 355-44-500-866

mob.: + 355-69-4066-810

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljina: Trg D. Mihajlovica 3. 76300 Bijeljina
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Sarajevo: Dzemala Bijedi¢a 166 A. 71000 Sarajevo
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

email: forever flpbos@gmail.com

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksic

Success Day: 8. novembar, Bijeljina



PODELJ;IA SU MISLJENJA O
TOME DA LI JE JEDNOSTAVNUJE
GRADITI MREZU AKO SI DOKTOR.
DR JUDIT KOLONIC JE NA
POCETKU BILO TESKO, ALI KADA
JE USPELA DA POBEDI STRAH,
BRZO JE POSTALA USPESNA. U
NJENOJ MREZI NE POSTOJE

DOKTORI KOJI A NO GRADE
BIZNIS, A ONASLA
SUPER KGO




Ovo je jedan osecajan biznis

Aktivni sponzor: dr Erzebet Nika - Jozef Herinbak

DR JUDIT KOLONIC
EAGLE MENADZER

Gornja linija: dr Marian Veres, dr Endre Sere$ i dr Katalin Pirkhofer, Agnes Krizo, Jozef Sabo

Kada si se srela sa Forever mogu¢noscu, radila si kao urolog u
bolnici. Kakva je bila tvoja prva reakcija?

Rekla sam doti¢nom (re¢ je o jednom doktoru), da iznese
odavde ove kojestarije. Naravno da treba da znate, da mi
doktori nismo tako jednostavni slu¢ajevi i nismo puno udili
o lekovitim biljkama na fakultetu. Ja, na primer, pojma
nisam imala $ta sve moze da ucini Aloe vera. Posle toga mi je,
postupno sve viSe trebalo to znanje. Kada me je uskoro zena,
sada ve¢ biveg $efa, potrazila sa istom tom moguénoséu,
mnogo Sto-$ta se promenilo. Na kraju me je ubedilo
iskustvom sa jednim proizvodom, i od tada sam u svakom
pogledu postala otvorenija za ovu moguénost.

Krenula si u gradnju biznisa...

To jo$ nisam, ali sam iSla na otvorene dogadaje, dobila sam
puno stru¢nog materijala. U ovoj grupi ima puno doktora.
I vode su doktori: dr Sere$ Endre i dr Pirkhofer Katalin.
Uprkos tome, ja sam bila oprezna — pola godine sam bila
potrosa¢. Moja mama, koja je profesor matematike i hemije
me je pitala: ,Zar si zato postala doktor, moja devojcice?
Sta ée ti redi kolege?” To me je dugo kocilo. Ali doslo je
vreme kada su i njoj bili neophodni proizvodi i naravno i
kod nje su delovali.

U takvim situacijama postoji jos jedna motivacija.

Cak i vide. Moj brak se raspao, ostala sam sa sinom
predskolcem. Dala sam otkaz na odeljenju za urologiju, gde sam
radila 13 godina i nastavila kao preduzetnik: na tri mesta sam
imala praksu, a do jednog radnog mesta sam putovala 140 km
nedeljno... To sve mi je bilo potrebno, jer sam morala da
isplatim bivSeg muza i kredit vezan za $vajcarski franak koji je
presao na mene. Usput su me redovno zvale moje gornje linije,
i interesovale se: ,,Sta ima novo kod tebe?”, ali niko me nije
pozurivao. Ono $to u ovom poslu sigurno treba nauiti,

to je strpljenje. Meni je za to trebalo dosta vremena...

Sve dok se jednom nije...

...pribliZio Pore¢. Pocela sam ozbiljno da radim za to, direktno sa
mojim sponzorom, dr Edit Prokaj i za dva meseca sam dostigla
nivo supervizora. Od Reksa sam dobila bedZ za 25 poena i to me
je pokretalo. U 2010. godini sam malo pauzirala: renovirala sam
stan i posetila viSe inostranih i stru¢nih doktorskih kongresa.
Moje potrosade sam ¢uvala: imali smo bonus od toga $to smo
kupovali, ali pravog partnera nisam imala. Onda sam dobila
molbu od dr Sandora Milesa: bila sam stru¢ni lekar-predava¢
septembra 2012. godine na Danu uspeha. To je ogromna
moguénost za supervizore. Uslov za predavanje je bio taj da se
popnem jedan nivo viSe i tako sam postala menadzer u 2012.

godini.




Da li si uspela da prevazides predrasude?

U to vreme, ne ba$ u potpunosti. Na 15-godi$njem
sastanku fakulteta, ispostavilo se da se jedan moj daleki
$kolski drug bavi distribucijom proizvoda FLP-a, i 60
ljudi mu se smejalo u lice. Kada sam to videla, nisam
smela da kazem da sam i ja u istom poslu, ali sam obeéala
sebi da ¢u za slededi sastanak za 5 godina ustati i reéi da
se ,lekarstvom” bavim kao hobijem, da mi Forever pla¢a
kola, da putujem sa Foreverom i da mi je plata evropska!
Cinjenica je da sam u poéetku morala da se borim sama
sa sobom, ali danas viSe u meni ne postoje takve nedo-
umice. Kod doktora je uvek prisutna neka vrsta ustruca-
vanja, ali posle nekog vremena me je vise njih potrazilo,
posebno kada su imali konkretan problem. Mnogi koriste
proizvode, ali ih ne nude. Ko zna za$to, ali u tome ne
vide biznis. Medu kolegama postoji jedan bracni par,
veterinari, bilo je i glavnih sestara, ali veéina kolega nema
zavr$enu medicinu: penzionisani tehnicar, radnik u
kuhinji, pedagog, manikir, radnik u fabrici, trgovinski
preduzetnik, maser (domadica, majka)...

To Sto nisi trazila samo potrosace, vec i kolege, od tebe
je zahtevalo promenu.

Da, morala sam da postanem voda, malo i psihijatar,
drugim re¢ima da razvijam li¢nost. Sigurna sam da je

kolegu teze nadi, jer ima mnogo ljudi koji traze reSenje
za svoj problem. A gradnja mreZe zahteva vreme i
energiju. Iako ¢ovek ima Zelje, tesko se pokreée iz zone
komfora, iz Zivota na kakav je navikao. Moj sin me
Cesto pita: ,Mama, da li ima jo$ neki tvoj kolega, koji
zeli tako jako kao ti?”. Na sre¢u sad ve¢ ima, i veru-
jem da ée u Opatiji supervizori dobiti novi polet i

ozbiljnu motivaciju.

Sta je tebi sada glavni izazov?

Najvaznije je zadrzati odusevljenje, jer negativni
odgovori svakog pokolebaju, zadrzati kolege u
biznisu, u stvari, oti¢i korak dalje. Ako ve¢ vide neki
plus, onda je odatle mnogo lakse.

Da li dobro podnosis ,ne” kao odgovor?

Moram. I sada dobijam takve odgovore, kako da ne!
Mnogi ve¢ sad podizu slusalicu, sa ,,ne zelimo nista!”,
ali ja sam ve¢ prosla fazu kada mi je tako nesto tesko
padalo. Kandidat mozda jo$ nije stigao do tacke sa koje
se vidi moguénost u ovome. Kao drugo: ve¢ je bilo
primera da je nekome trebalo pola godine da me
nazove. Toliko mu je vremena trebalo da me se zbog
necega seti. No, da se vratim na Opatiju. Veoma je
vazno za mene da budem tamo sa velikom grupom,

zato $to to do sada nije uspelo. Fantasti¢an je oseéaj,




da za vreme kvalifikacija mogu tamo da stojim i
fotografisem ih, to mi jo$ vise prija: kao da mene
slave. Dobro je videti, da se raduju, iako prvi put idu
gore na binu.

Kako izgleda tvoj jedan radni dan?

Ustajem oko 4, ve¢ u zoru $aljem pisma, pozivnice,
termine za kupovinu. Puno energije ulazem u sve, ali jo$
dosta stvari treba da promenim, da svoju grupu mogu
jos$ bolje da drzim na okupu.

Od tada radis na manje mesta

Ne, ali sam uz pomo¢ Forevera, od prihoda, otvorila
sopstvenu ordinaciju (¢ak ni kredit nisam morala da
podignem). Pored toga, na klini¢tkoj onkologiji, radim

4 dana nedeljno, a od ove godine sama poseéujem,
negujem u Kanjizi i njenoj okolini obolele od tumora.

U junu sam dobila zvanje glavnog doktora. Ali sve ostalo
vreme je rezervisano za Forever i za mog sina. Njega
tretiram kao mog uvazenog kolegu. Cesto dolazi sa
mnom na priredbe, na kozmeti¢ke zurke, proizvode zna
napamet. Svesku sa ciljevima pi$emo nas dvoje zajedno —

tek kada smo to napisali onda smo i postali menadzeri.
Bio nam je motivacioni cilj izlet u Diznilend, macka ili
bas isplata kredita u frankama. Sve to nam je dalo
mnogo snage, pa sam tako i ove godine u aprilu uspela
da dostignem nivo eagle menadzera.

Spomenula si da osecas potrebu za daljim promenama.

Da li mozda konkretno znas kakve bi bile te promene?

Da, kao prvo bih Zelela da ojacam drzanje grupe, da pravim
programe sa kolegama da se kao ljudi jos vise zblizimo. Ovo bi
bilo dobro i za gradnju mreze, a ne samo za atmosferu. Ovde
nije dovoljno znati samo sastojke proizvoda — ovo je jedan
ose¢ajan biznis. Moj drugi vazan cilj je da ponovo potrazim svoje
stare potrosace. Volela bih naravno da akcenat prebacim na
Forever, ali jos$ se plasim da to uradim, jer jo§ nisam dosla do
tacke da mi ,lekarstvo” bude samo hobi.

Dve struke ipak pomazu jedna drugoj, zar ne?
Naravno. Iako kazu: tebi je lakse, zato $to si doktor.
Preporuka proizvoda je u stvari mozda to, ali gradnja
mreZe je neizrecivo teza zbog nasih granica i prepreka.
Jedan doktor éesto ima osecaj da je on covek koji treba
da ledi i da se ne razume u biznis i preduzetnistvo.

Ti polako opovrgavas to?
To mi je Zelja

Tvoja majka je popustila od tada? Prihvatila je da se bavi$ ovim
poslom?

To smo veé prevazisli. Cesto me pita kada ¢ée biti
prezentacija, da li treba da pazi na mog sina, ili da li moj
tata treba da ide kod njega na posebne ¢asove? Ona je
postala jedan mojih prvih supervizora od 25 poena!




Mi Zzene, mnogo vremena
i energije troSimo na
negovanje. Trazimo
proizvod, liniju proizvoda
koji svakodnevno Ciste i
pomazu u negovanju
nase koze, brane je od
loSih uticaja sredine,
uklanjaju bore, zatezu i
hidriraju.

/

—

SKIN CARE
COI_LECTIOI\I. -




pojavljuju manje ili vele fleke, opekotine od sunca, koje se zbog postepenog lucenja
lojne Zlezde mogu napuniti. Bore oko ociju se produbljuju. Pogledajmo se dakle u
ogledalo, analizirajmo stanje koZe kako bi Sto pre mogli da odreagujemo.

N a kraju leta, koZa ¢esto nema dovoljno vlage u sebi i postanje suva. Na licu se

Kozmeti¢ka industrija nas bombarduje ponudama, kremama sa regenerativnim sastojcima i
videvsi i tonike skoro je nemogucde odluciti se. Postoje proizvodi koji nas ,,mame” svojim
blistavim pakovanjem. Proizvodaci trose milione dolara na reklame, dejstvo proizvoda
pokusavaju da podupru sumnjivim naucnim istraZivanjima, koja su izvrSili na 20-30 ispitanika.
Sigurno je i vecina dama, koje su procitale ove redove, isprobala tokom svog Zivota
bezbroj,,cudesnih pomada”, koje ili nisu ili su u jako maloj meri ispunile njihova
ocekivanja. Oni koji upoznaju osecaj posle upotrebe

Sonya Skin Care kolekcije koja podmladuje kozu,

oni ne traZe dalje.

Sonya Scin Care kolekcija je jedinstvena f
porodica proizvoda, Ciji prirodni sastojci

Ciste, neguju, hrane i hidriraju nasu koZu, F'

u zavisnosti od godina i tipa koze. E

e E :

_ 0
SHEE - SHING
Budi i ti deo |
dozivljaja

(Carolije) — razmazi
kozu i svoja Cula
sa Sonya Skin
Care proizvodima.
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SOMYA® ALOE NOURISHIMNG SERUM

Poseban serum za negu koze koji
osigurava kozi najvaznije materije
za vradanje vlaznosti. Isto tako,
taj serum je savrsena osnova
koja obezbeduje upijanje Sonya

Balancing kreme.
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SONYA® AL OE REFRESHING TOMER

Tonik za obnavljanje koze, koji
mozemo pronaci u kompletu,

obezbeduje neophodnu vlaznost u
optimalnoj kolicini i kvalitetu, kako

bi koza bila savrseno hidrirana.
Bezalkoholnu formulu koristite

zajedno sa Aloe Purifying Cleanser.

SONYA® ALOE BALANCING CREAM

Pored nezamenljivih hranljivih sastojaka
Aloe vere, ova krema sadrzi materije
neophodne za nedostatak vlaznosti...
Tokom koriscenja seruma za negu koze,
koza ¢e vam biti meka, svilenkasta i
zdravo hidrirana.

SOMNYA® ALOE DEEP-CLEANSING EXFOLIATOR

Upotrebom pilinga sa dejstvom
dubokog ¢iscenja, koji sadrzi Aloe
veru i prirodne jojoba kuglice, koza
vam postaje perfektno Cista,
svilenkasta i meka. Zbog specificnih
sastojaka — koristedi je nedeljno —
sposobna je da vrati ravnotezu vode
u kozi, dok zahvaljujuci fantasticnom
dejstvu, mozZete priustiti sebi
dozivljaj neverovatno Cciste koze.

SOMYAY ALOE PURIFYING CLEAMSER

Koris¢enjem naseg proizvoda za
svakodnevno cis¢enje koze, mozete
osetiti kako ¢e vasa koza biti
cudesno meka, sveza i Cista. Da bi
dejstvo imalo jos bolji rezultat,
koristite ga sa Aloe Refreshing
Tonerom, kao i sa ostalim
proizvodima Sonya kolekcije

za negu koze.




ZOLT FEKETE, SAFIR MENADZER k(/fa k

Ja mislim da je ¢itanje jedan od najboljih nacina za razvijanje

¢oveka i njegove maste. Ostvarivanjem nasih snova, Zelja, a posle
i ciljeva, postajemo nesto vise i napredujemo na izabranom putu.
Na tom putu izvanrednu pomoc¢ pruZaju knjige. Nasa porodica je
ostala ,,retro”. Jos kao deca, pa sve do sada smo puno ¢itali.
Citam knjige, preporuujem, pisao sam i pisem. U dana$njem
brzom, otudenom svetu, ja bih ,,terao” ljude na ¢itanje. Zasto?
Zato $to miris knjiga, dodir, ono $to knjiga ima da kaze,
podvucene reci, zapanjujuce misli, daju radost ¢itanju. Malo
usporimo i razmislimo i procenimo stvari. Ohrabrujem te da

¢ita$ puno i raznovrsno. Ako ti se ¢ita prica, lepa knjiZzevnost,
neki list, istorijski roman ili stru¢na knjiga, ¢itaj i poleti opet!
Preporucio bih ti tri knjige, koje mogu da ti promene Zivot,
nacin razmisljanja i olaksaju tvoj put:

NAGYBAN

KEMENYEN DONALD TRAMP: RAZMISLJAJ NA VELIKO!
. »Ziva definicija uspeha, milijarder nekretnina i medija, Donald Tramp deli sa
nama u knjizi ‘Razmisljaj na veliko" formulu, kako bi nam pokazao kako je
moguce sa dna (ponovo) krenuvsi, napraviti veliko bogatstvo.”

Razmisljaj na veliko, brani svoje snove, radi naporno i daj go!

NEMA PENZ
BOLDOGIT

AAGY HOGYAN GONDOLKOZFNAK

BOB PROKTOR: RODENI STE BOGATI AT IXATIA SoRpot
»UCl te da razmislja$ tako, da u svakoj prilici iz rusevina izgradis uspeh.
Postoje ljudi, koji bez obzira koliko su nisko, ili na dnu, mogu ponovo da se
popnu na vrh. Upoznavanje njihovog nadina razmisljanja, pomodi ¢e i tebi
da postigne$ neverovatne rezultate na terenu omiljenom za provodenje
vremena — na teritoriji pravljenja para.”

Pronadi svoju snagu, postani profesionalac, ispuni svoj zivot!

- IiRD CTOR

BN 4 SLTMUANE ST
e,

RENDI GEJDZ: KAKO SE GRADI VELIKA GRUPA U MLM-U?

- NAUKA MARKETING MREZE

»U ovoj knjizi veka, Rendi Gejdz, jedan on najboljih stru¢njaka za marketing
mreze, otkriva $ta treba da zna$ da bi postigao materijalnu nezavisnost. Rendi
te Cuva od suvi$nog rasipanja, i tacno zna kako moze$ da postignes uspeh u
ovom neverovatnom biznisu.”

Budi iskren, prati svoj put i prihvati posledice!
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Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Toth Janos

Filipovi¢ Novak

Ferencz Laszlo & Dr. KézsmarkiVirag
Fijuljanin Irfan & Kundakovi¢ Vasvija
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Wingert Sugar Ewa Iwona & Sugar Boris
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Rajnai Eva & Grausz Andras

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Scepanovi¢ Milena

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Szolnoki Ménika

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Adam Edit & Farkas Istvan

Muladi Annamaria

Dr. Kolonics Judit

Dr. Fabian Maria

Hajcsik Tiinde & Lang Andras

Hegediis Arpad & Hegediisné Lukitsi Piroska Marietta

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman




Od sada imas pristup svim slicnim sadrzajima Discover Forever mobilnom aplikacijom napisanom

za iPad. Preuzmi sadrzaj, kako bi ga bilo gde, bilo kada imao uz sebe... i bez pristupa internetu!

Materijal moze$ preuzeti preko App Storea, pod nazivom ,,Discover Forever”.



DESTINATION: MESTO

Global Rally ¢e pruZiti jedinstven doZivljaj. Kvalifikovane
ocekuju vecere, treninzi, rekreativni programi, priznanja,
prezentacije proizvoda, treninzi u vezi njih, Chairman's
Bonus kvalifikacije. Kvalifikovani ¢e naravno da budu
smesteni u najboljim hotelima na uzbudljivoj destinaciji.

BELIEVE IT. VERUJ U TO!

Global Rally 2015. je velika Sansa za susret najboljih iz ove
struke, u€estvovanje na sofisticiranim i savrSenim treninzima,
prilika da budemo svedoci sve visih i viSih kvalifikacija, kao i
ucesnici priredbe sve vecéih razmera. Kvalifikovane za Global
Rally 2015. vodimo na jedinstvenu i posebnu destinaciju, gde
¢emo da im predstavimo koncepciju hadeg biznisa u kojem
granice ne postoje - jer ovo je biznis bez granica.

GLOBAL RALLY 2015. CE BITI JEDAN OD NAJSPEKTAKULARNIJIH
I NAJUZBUDLJIVIJIH FOREVEROVIH DOGADAJA

Na Global Rally-ju zajedno éemo da slavimo i priznajemo Foreverove svetski znac¢ajne rezultate,
kao i najbolje distributere.




GAPURE

. --.._ \ ‘
'ux!T"ihil. 1'\“,"\ \ e I

1 - L A - - o i =
et e B 1 T

|_-=

ACHIEVE IT. DOSTIGNI! LIVE IT. DOZIVI!

Uslovi Global Rally-ja mogu da se ispune i Ti mozes$ da bude$ Kvalifikacioni uslovi za Global Rally su jednostavni. U istoj
prisutan, ali za to treba istrajnost i odluénost. Ne zaboravi, ovo kalendarskoj godini osvoji najmanje 1500 cc-a ili se kvalifikuj
ne govori samo o tome $ta doZivljavas usput, nego i 0 samom za Chairman's Bonus. Da, toliko! Pravila nisu komplikovana,
putovanju. Foreverov podsticajni program ti pomaze pri razvoju nema sitnih slova. Izmedu 1. januara i 31. decembra 2014.
samoga sebe, u vestom zacrtavaniju cilieva, jer i sam ¢es da kvalifikuj se putem 1500 bodova ili za Chairman's Bonus, o
iskusi$ Sta moze$ da dostignes, pa ¢es se potruditi da zaista to i ostalom ¢e da se pobrine Forever. Samo od tvojih kartonskih
dobijes. Ovde ti se za to nudi najbolji nacin, a preko toga ¢es da bodova u kalendarskoj godini zavisi, koliko toga ¢e$ da dozivi§
usmeri$ svoj biznis u odgovarajuéem smeru. na Global Rally-ju.

Ali sta to znacCi za tebe?

Spajanjem podsticajnih programa Global Rally i Chairman's Bonus, pomazemo ti da podignes biznis na visi nivo; ukinuli smo dosadas$nje prepreke
u pravilima. Sada, kada se to promenilo, nema vise izgovora protiv razvoja globalnog biznisa. Zelimo ti mnogo uspeha, jer ti to mozes!

O podsticajnom programu Chairman's Bonus ¢itaj opSirnije na slede¢im stranicama: www.foreverliving.com, www.foreverglobalrally.com
p



FOREVER

SUN LIPS

Aloe Cooling Protection
Lip Balm/Sunscreen

WATER RESISTANT
{80 MINUTES)
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Summertime Fun
Forever Sun Lips™




+* MIKLOS BERKIC
2 DR SANDOR MILES

FQ}EWR DIAMOND SEMI
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ITE 1 VI UCESNICI SEMINARA, KOJI PRUZA FANTASTICNU ENERGIJU, MOTIVACIJU I ZNANJE!

| 146 Budimpesta, Dozsa Gyorgy ut. |. Ulaznice u pretplati po ceni od 10.000 HUF/35 EUR/2 dana mozete da kupite u FLP-ovim magacinima.
Zadrzavamo pravo promene.
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