


Podeli Forever
poklone!

Praznici su znacajni sa vide taaka gledista — to je istovremeno period
zajedniStva, zahvalnosti, retrospektive i planiranja.

ama, Foreverovcima je to pri-
N lika da se podsetimo uspeha

iz 2014. godine, da rezimira-
mo ciljeve koje smo postavili za 2015. i
da krenemo da ostvarujemo nove i uz-
budljive planove.

Ova 2014. je bila nemerljiva godina
uspeha. Londonsku O2 Arenu je napu-
nilo 20 000 distributera, i tokom godine
je bilo Eagle menadzera vise nego ikada.
Sa Forever F.I.T. programom i nevero-
vatnim proizvodima Sirom sveta smo
pomogli ljudima da postignu lepsi izgled
i bolje raspolozenje. Ta 2014. je bila i
godina ucenja, tokom koje smo se posle
svakog izazova razvijali i rasli.

Kraj godine nije bio razlog da uspo-
rimo, vec Stavise prilika da uradimo sto
viSe mozemo. Svi znamo da je ovaj
mesec, mesec poklanjanja. Svoju ljubav
prema porodici i prijateljima mozes da
iskazeS u obliku dobro izabranog
poklona, time Sto ¢e$ im podariti svoje
vreme, ili im priustiti nezaboravna
iskustva. Kad smo predlozili ovo
zadnje, mislili smo na Forever iskustva.
Deljenje Forever iskustava sa drugima
ne znaéi samo da im pomognes da se
bolje oseéaju i lepse izgledaju, veé vise
od toga. Nudi§ im Zivot i neverovatnu
osnovu za njihove potrebe, koju ranije
nisu mogli ni da sanjaju.

Iskreno, najveci blagoslov mi je da
vidim kako nasa firma i naSi proizvodi
pomazu milionima ljudi Sirom sveta. Ova
2014. je bila dosad najbolja godina
Forevera, a verujem da ce sledeca biti
jos bolja. Forever porodica svima zeli
sre¢ne praznike i blagosloven Bozic, i
zahvaljuje se na dosadasnjem poslu.

Vedita zahvalnost

Rex Maughan
Predsednik Upravnog odbora,
Generalni direktor



ao i svi i ja volim da dobijem poklon, ali mi je draze, mozda ¢ak i viSe, ako ja dam poklon nekome, jer je to nacin na

koji pokazujemo ljubav, brigu i paznju prema nasoj porodici, voljenima i prijateljima. Blize se praznici i zato sam poceo

da razmisljam Sta bi mi Foreverovci mogli da poklonimo jedni drugima. Pala mi je na pamet jedna misao iza koje stoji
mnostvo osecanja, ponekad i poraza, puno izazova i ostvaren san, a to je Foreverov poklon: BOD. Da razmislimo samo, koliko
puta smo rekli naSem sponzoru kako ga postujemo i volimo, ali da li to iskazujemo i u BODOVIMA? Kao sto znate, meni je Rex
Maughan sponzor i uvek se radujem ako moja grupa i ja mozemo da mu damo puno BODOVA.

Rex je u zivotu skoro sve postigao, ali jednoj stvari se jako raduje: kada smo mi distributeri uspesni i kada skupimo puno
BODOVA. Pre Bozic¢a i Nove godine iskazi i ti u BODOVIMA koliko zapravo volis i postujes svog sponzora i donesi njemu
prazni¢no iznanadenje time Sto ¢es mu malo vise BODOVA staviti ,,na leda”.

Vidim da trzni centri vrve od ljudi i primeéujem koliko oni nepotrebnih, nezdravih i Stetnih proizvoda kupuju. Nikada neéu
razumeti zaSto — mozda to rade zbog reklama. Ovde imamo profesionalne Forever proizvode svetske klase. lIznenadimo one

koje volimo sa Forever proizvodima. Poklonimo svima za praznike zdravlje i lepotu!

Zelim, da poklanjanjem iznenadimo jedni druge sa puno-puno BODOVA. Neka zatvaranje godine u Foreveru bude &arobno, i
neka nam sledec¢a godina pocne uz smeh i radost.

Svima u Madarskoj, Albaniji, Bosni i Hercegovini, Hrvatskoj, na Kosovu, u Crnoj Gori, Srbiji i Sloveniji Zelim sreéne bozi¢ne
praznike i sre¢nu Novu godinu.

Napred Forever!

Phd. dr Sandor Miles
Regionalni direktor



FOREVER

izgradnja biznisa uz pomoc paketa

Pocni sa Clean9 paketom. Ovo je jedno neverovatno Ako tvoj poznanik trazi reSenje za kontrolu
delotvorno orude za nove polaznike i distributere. telesne tezine, onda je posle Clean9
Clean9 paket ti pomaze da se za devet dana osec¢as programa sledec¢i program F.L.T.

bolje i da lepSe izgledas$. Ovo je najjednostavniji nacin

za pocetak, a da tvoj nov€anik to ne oseti. Prednosti

Clean9 programa su izmedu ostalog i da nam

pomaze da se oslobodimo onih supstanci, koje

spreCavaju da nase telo uzima mineralne materije.

Ovaj program te uci kako da ostavi$ svoje loSe navike S —
u ishrani, da bi lepSe izgledao i ose¢ao se energicnije.

Klju€ pravilne preporuke proizvoda
je da upoznamo liéne potrebe onih

kojima preporucujemo proizvode.

Prednosti gradenja biznisa su fantastic¢ne.

Distributeri ¢e za samo 9 dana, tokom kojih

¢e uspostaviti poverenje izmedu proizvoda,

firme i tebe kao njihovog sponzora, videti

kristalno jasno rezultate ovog programa. »
Posle toga ¢e Zeleti da znaju Sta je slededi

korak kako bi se osecali jos bolje.

Nije svima potrebno, ili ne Zele svi da kontroliSu
telesnu teZinu. Treba imati na umu da je za
onoga ko trazi program ishrane najboljeg
kvaliteta za o€uvanje zdravlja, posle Clean9
paketa sledeci najbolji izbor Vital® paket.



Prezentacija razli€itin Forever proizvoda moze da bude izazov, ali treba
znati, koji proizvod, koliko dugo i u kombinaciji sa ¢im moZe da se koristi.
Vital®, En-Argi, Clean i F.1.T. paketi su najbolji nacini za preporucivanje
proizvoda. Razumevanje medusobnog funkcionisanja ovih paketa je bitno
za gradnju biznisa.

F.I.T.1i F.l.T.2 paketi ti pomazu da sumira$ svoje misli o kretanju i ishrani.
Oni doprinose i formiranju i preoblikovanju tela, kao i ocuvaniju linije.

F.L.T. program moze da se ponovi
i viSe puta, sve do postizanja
Zeljenog rezultata.

Kada korisnik dostigne Zeljeni
F.L.T. nivo, moZe da prede na

Mozda korisnici traze nesto

za kontrolu telesne tezine, Vital® paket, koji svaki dan
obezbeduje nivo hranljivih
formlranje misiche mase, materija potrebnih organizmu.

ili samo dodatke ishrani.

Vital’ paket sadrzi pet osnovnih Forever
proizvoda, koji tvom organizmu obezbeduju
odgovaraju¢e mineralne materije za njegovo
funkcionisanje. Vital® paket je za sve bez
izuzetka svakodnevno od sustinskog
znacaja. Moze slobodno da se koristi i sa
drugim Forever proizvodima.

Iskoristi najbolje iz preporuke proizvoda i kombinuj pakete Clean9, F.L.T. i Vital®. Oni
zajedno daju perfektnu sliku o Forever proizvodima, doprinose izgradnji tvog biznisa,
a u meduvremenu ti pruzaju lepsi izgled i bolji ose¢a;j.



KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?
Svaki novi i stari distributer, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom napreduje nivo vise u marketinskom planu (sa distri-
buterskog nivoa kvalifikovanje je moguée samo osvajanjem supervizorskog nivoa). | responzorisani imaju pravo uces¢a!

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?

Napreduj nivo! Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 cc svoje kupovine, ukoliko se najmanje | cc ostvari pod
svojim kodom) poéev od prvog meseca, znaci ukoliko si se uélanio 15. februara 2015., onda od |. marta. U poredenju sa
postojec¢im distributerskim nivoom napreduj nivo vise u marketinskom planu (oni na distributerskom nivou neka osvoje
supervizorski nivo).

To je prvi nivo Diamond Holiday rallyja.

Nakon kvalifikacije do kraja kvalifikacionog perioda u bilo koja dva uzastopna meseca ponovo mozes ispuniti kvalifikacione
uslove. Znadi, ukoliko sa distributerskog ili asistent supervizorskog nivoa u februaru stignes do supervizorskog niova,
onda uz ocuvanje aktivnosti zajednicki promet u februaru i martu, odnosno martu i aprilu, opet treba da bude 25 cc.
Ukoliko si krenuo sa supervizorskog nivoa i u februaru osvojis asistent supervizorski nivo, tada uz ocuvanje aktivnosti
zajednicki promet u februaru i martu, odnosno martu i aprilu opet treba da bude 75 cc — i tako dalje: kvalifikovao si se
na drugi nivo Holiday rallyja.

Ukoliko si pristupio u poslednja dva meseca kvalifikacionog perioda, i ispunio uslove kvalifikovanja, tada na Diamond
Holiday rallyju ne mozes dobiti VIP usluge, ali si se naravno kvalifikovao na prvi nivo. Onaj, ko tokom kvalifikacionog
perioda u marketinskom planu napreduje dva ili vise nivoa, na Diamond Holiday rallyju dobija VIP usluge, znadi
kvalifikovao se na drugi nivo.

SMESTAJ:

Hotel sa 4 zvezdice — pun pansion. Saradnici kvalifikovani na drugi nivo, tokom priredbe imaju pravo i na VIP bife, za
njih se postavljaju VIP prodajna mesta, ne treba da cekaju u redu, i za njih obezbedujemo ulaznice za vecernju dijamant
Zurku u petak/subotu. Saradnici kvalifikovani na prvi nivo putovanje placaju sami, naravno uz isplatu troskova mogu
koristiti usluge nase firme.

GDE | KADA SE ODRZAVA DIAMOND HOLIDAY RALLY?
2-3. oktobra 2015., mesto: Poreé, Hrvatska.



NY150 — Katalog sa proizvodima 2015.

K346 - F.L.T. peskir u 3 boje

KI349 - F.L.T. kiSobran

KI350 - F.L.T. eko platnena torba

KI357 - F.LT. unisex majica okruglog izreza u 4 boje

KI353 - F.L.T. tepih za gimnastiku

KI354 — Zeleni dusek na naduvavanje za Strand sa F.I.T. logom
KI356 — F.L.T. Sejker

KI367 — Polarno cebe

KI362 - F.L.T. majica sa kragnom u 4 boje

KI363 — Sonya flawless Zenska majica u 3 boje

KI365 - F.L.T. torba za rame u 3 hoje

KI366 - F.L.T. torba za dokumenta u 3 boje

KI367 — Forever zelena putna torba

KI368 — Forever zelena torba za rame

KI369 - F.L.T. torba za rame u 2 boje koja moze da se sklopi
KI371-372 ,Singapor” majice u 2 boje

KI373 — 374 ,Cancun” majice u 2 hoje

KI375 - Sonya flawless peskir

PAT11-112-113 - F1; F2; €9 broSure









SERGEJ SAVLOVIC, ukrajinski top distributer
Ima samo trideset godina, cetiri godine gradi biznis
i vec je Safir menadzer. Sponzor: Atila Gidofalvi.

GABOR RAKONCAJ je dva puta postavio Ginisov
rekord u veslanje. Sest puta je presao okean,
jednom sam. Nakon toga je napisao knjigu o
iskustvu, i u pet drzava je drzao predavanja o
ostvarenju ciljeva. Zbog sna je rizikovao Zivot.



ATILA GIDOFALVI sa suprugom, Kati Gidofalvi za 39 dana je postao menadzer, za
godinu dana Dijamant-safir i za dve godine Dijamant menadzer. Tajna njegovog
uspeha je u tome sto nikada nije odustao od svojih snova, a njegov impresivan stil

Zivota svima sluzi za primer.

MIKLOS BERKIC Dijamant menadzer je od 1997. ¢lan Forever tima, a od
2011. je na globalnom trzistu postao poznat kao Dijamant menadzer,
Izvanredan je voda. Kvalifikuje se za svaki podsticajni program,

a velika strast su mu putovanja. Posvecen je tome, da pokaze poslovnim
kolegama nove poslovne prilike, kao i prilike za uéenje - zato je pokrenuo
Dijamantsku obuku koja se odrzava tri puta godisnje.
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HOLIDAY RALLY

UIDRUGOMAUIEDNGN
POSLEDNIEM PREGLEDING)
UPATIISKOM HOLIDAY RALLYIU!
PRICGACEM OIORZAVRSNOM AN
NAIVECA REGIISKAPRIREDEA)
FODINAZIVOMIDIJAMANT
HOLIDAY RALLY CESE 2015:
/RATITIINA SVOJESTARO MESTO
UIPOREC, NA ZAVRSNOMIDANU.
OFATIJSKOG KURSA, TIBOR LAPIC
50ARING MENADZER JE
POZDRAVIO PRISUTNE U
DRUSTVU JADRANKE KRALJIC
PAVLETIC SENIOR EAGLE
MENADZERA, ZATIM SE
HEGIONALNI DIREKTOR
DR SANDOR MILES ZAHVALIO!
VODITELJIMA PROGRAMA,
PREDAVACIMA PROTEKLA DVA
DANA, CLANOVIMA STABA KOJI
HADTU POZADINITKOJNTMA
LASLUGE ZA ORGANIZOVANIE|

TRANSAKCIIU,




2.DAN - MOTIVACUJA | CILJEVI DONOSE REZULTATE

Manda Korenic Senior eagle menadzer, koja se na pocetku suocila sa izgovorima,
za 45 dana je postala menadzer, i ona je prvi kvalifikovani za Chairman's Bonus. U
predavanju, govori o vaznosti kvalifikovanja za Global Rally koji ce se sledeceg aprila,
odrzati u Singapuru, jer ovakav jedan dogadaj je veliko iskustvo za sve ljude, koji
moraju tamo li¢no da se pojave. Ta strast, to ispunjenje koje tamo dobijemo ne moze
posle da se isprica recima ili da se iskaZe slikama: to treba zajedno sa distributerima iz
ostalih zemalja, na licu mesta dozZiveti. Primer za to je poslednji londonski Global Rally,
na kome se pojavilo vise od 20 000 ljudi. Za Singapur moze da se kvalifikuje dobijanjem
Chairman's Bonusa ili skupljanjem godisnje 1500 poena. ,Sve Sto treba da uradis je da
pozelis to. Forever podsticajni program pomaze onima koji su zaboravili da sanjaju i
koji ne smeju da postave sebi ciljeve. Ne treba pametovati, samo prekopirati ono sto su
drugi vec uradili.”
Zlatko Jurovic soaring menadZer je zajedno sa svojom zenom gradio biznis
od pocetka pa sve do otvaranja trzista. Tokom gradnje biznisa, uvek ¢emo se
sretati sa izgovorima, ali njima treba dobro rukovati, da nas posle ne bi
sprecavali u napredovanju. ,Prvo smo se susreli sa proizvodima, ¢ija smo
pozitivna dejstva ubrzo iskusili, tako da smo imali lak zadatak kada smo
trebali da preporucimo proizvode drugima, jer smo znali da moZzemo
samo da pomognemo preko tih proizvoda. Covek je prepun sumnji,
ali hrabro birajmo da Zivimo drugaciji i bolji Zivot uz pomoc¢ Forevera.”
Tinde Hajcik senior eagle menadzer, koja sa muzem 14 godina gradi
Forever preduzece, i Monika Solnoki eagle menadzer koja je 2006.
pokrenula svoj Forever biznis, su na zajedni¢ckom predavanju
pricale o eksploatisanim moguénostima koje nudi Flawless by
Sonya, kozmeticka kuca sa proizvodima baziranim na prirodnoj
osnovi. Ozbiljno dejstvo mozemo postic¢i dnevnim 5-10
minutnim pakovanjem za lice ili Sminkanjem. ,Nosimo radnju
na sebi, jer mi smo izlog. Neka se vidi po nama, neka primete
ljudi sta predstavljamo.” Trenutno najbolje pla¢ena MLM
kompanija na svetu je Forever Living Products. ,Moras da
verujes, da je ono sto radis, dobro. Moras da verujes, da ono
$to pokazujes, i ono $to preporucujes, odgovara ljudimai to
te drzi fokusiranim na poslu.” Posle ispunjavanja podsticajnih
programa, na redu je zasluzena nagrada, koja moze najbolje
da nam vrati samopouzdanje. ,Usudi se da sanjas velike
snove! Jedan ovakav dogadaj je ,iscrtavanje” orlova, zato nije
svejedno, kako ¢es u naredna dva dana iskoristiti ono $to si ovde

dobio.”



STRUCNE OSNOVE
Laslo Ferenc Senior menadZer, Eagle menadzer se susreo sa Forever moguénos¢u 2005. zahvaljujudi majci, od 2011. radi zajedno sa
Zenom. ,Ovaj biznis kome je jedna od glavnih tacaka pozivanje, je 90% stav, 10% tehnika.” Nekoliko nedopustivih predloga za poziv: treba
da imamo realan cilj; da nam se lista imena prosiruje stalno; posvecenost, koja nam pomaze da prevazidemo prepreke; stav, nacin govora;
verovanje da smo sposobni za ovaj biznis. ,Ako hoce$ da dobijes sto vise ,da”, onda moras postati onakav ¢ovek, kakav Zelis da ljudi u
tvom poslu budu. Forever ne govori samo o proizvodima, vec je to i jedan nacin Zivota. Mi pomocu ove radnje nudimo ljudima reSenje
za njihove probleme. Jako je bitna koli¢ina, tj. da svaki dan pozovemo 3-5 ljudi, da bi po zakonu velikih brojeva, imali rezultate.”
Varga Robert Dijamant-safir menadzer jo$ od 1998. gradi Forever biznis. Na predavanju nam skrece paznju da je jako bitno o ¢emu
razmisljamo, jer to i postajemo. ,Ono sto ljudski um moze da zamisi, to moZe i da ostvari! Vecina ljudi pati od nedostatka cilja. Moramo da
odluc¢imo $ta Zelimo i kuda treba da krenemo. Nacini koji su se pokazali kao uspesni, imaju od ranije utabane puteve.” Svaki cilj moze da se
ostvari, ako imamo orude za to, a mi kao orude imamo Forever. Mi ne postavljamo ciljeve sebi, jer svako postavljanje ciljeva je ujedno i
napadanje na nasu zonu komfora. Sveska u koju ¢emo pisati
motivacione misli nek nam bude glavni podsetnik! Sve sto
radimo, ili o ¢emu razmisljamo, priblizava nas ili udaljava od
ciljeva. Uvek ¢emo privuci u zivot dogadaje, predmete, ljude
i situacije koje odgovaraju nasem umu. Uspeh ima cenu. ,Ako
budes imao dostojne ciljeve, za koje vredi raditi, onda ¢es
savladiti prepreke i pronadi reenje za sve! Uspeh je nacin
razmisljanja, zato treba stalno da se razvijamo i u¢imo!”
Dr Judit Koloni¢ Eagle menadzer, urolog, glavni klini¢ki onkolog
se 2009. registrovala u firmi, i dugo posle toga je proizvode koristila
samo kao doktor, da bi kad je usla u gradnju
biznisa, 2012. postala menadzer. Deli sa nama misli
o Sirenju. ,Ovu firmu od pocetka treba graditi
planski. Klju¢ uspesnog pocetka je da prikljucis
$to vise ljudi u prvu liniju. Sirenje nije nista
drugo, do trazenje kupaca tj. kandidata.”
Zakon velikih brojeva je osnovna
stavka racunanja verovatnoce,
koja nam govori da li se prosek
rezultata blizi njegovoj vrednosti,
ako jedan eksperiment izvrsimo vise
puta. Polovina ljudi koje potrazimo ¢e
reci ne, dok ¢e druga redovno ili kad bude u prilici
kupovati. Dok ¢e odudevljenim poslovnim
pocetnicima samo tre¢ina doneti uspeh. ,Odluci
koga ti Zeli$ da trazis? Kupce ili poslovne partnere?
Da li ti odgovara sredina proizvoda ili
posla? Ovo je Cist biznis. Ponasaj se prema
drugima, onako kako Zeli$ da se drugi
ponasaju prem tebi!”



SVAKI DAN ZAJEDNO SA SAIGRACIMA

Eva Rajnai Eagle menadzer drzi predavanje o svakodnevnoj gradniji biznisa. ,Ovaj biznis zavisi od strukture, u vezi koje mnogo puta
gresimo. Struktura je postovanje drugog ¢oveka.” Postovanije je bitno u bilo kakvom odnosu ljudi, pa i u ljubavnoj vezi. Ve¢ kod kuce
treba da, re¢ima, mislima i delima po¢nemo sa pokazivanjem postovanja prema drugim ljudima iz okruzenja. ,Nemojmo samo
reCima, vec i delima pokazimo koliko postujemo drugog coveka. Postovanje je licni interes, jer je svima potrebno. Ako ne postujemo
gornju liniju, sponzore i mentore, onda ni nas nece postovati.” Veruj u sebe i postuj firmu! Ogranic¢ena verovanja, strahovi i ne izlazak
iz zone komfora nas sprecavaju da budemo uspesni. Ne plasimo se da se promenimo, usudimo se da predemo preko svojih granica!

Dr Ida Nad i dr Ferenc Ki$ Senior eagle menadzeri koji su se registrovali
2000, ali su pre toga bili samo korisnici proizvoda. U biznis su krenuli
4 godine kasnije, i za pola godine su postali menadzeri.
Tema im je, najvazniji deo biznisa, tj. tim. Nadovezujudi
se na to, spominju iskustva koja su stekli u septembru,
u Americi na Lake Tahoe na Eagle sastanku,

gde su sa ostalim kvalifikovanima prisustvovali

kao tim. ,Tim je imao zajednicki cilj vezan za
putovanje, a to je da budu deo nezaboravnog
iskustva, i svi su bili podredeni tome.

Tokom celog puta funkcionisala je poniznost,
pomaganije drugima i ljubav. Do kraja smo
funkcionisali kao jedan, i stalno pazili jedni

na druge.” Pomocu podsticajnih programa

mozZemo da postignemo takva putovanja,

takva iskustva koja su dostupna svima onima,

koji ne mogu da razmisljaju na veliko,

nego ciljeve koje treba da postignu vide

samo do sledece ponude. ,Na sledecem

Eagle sastanku, koji ¢e se odrzati u Kankunu,

Zelim da $to vise ljudi iz naseg tima bude

prisutno, da i oni mogu da dozive ovo

¢udesno iskustvo, koje moze da pruzi

ovaj dogadaj. Ovakav put je poklon,

kvalifikujte se 3to vise, jer ¢e to biti

odlucuju¢i dogadaj vaseg Zivota.



Agnes Krizo Safir menadzer je 1997. pocela da gradi Forever
preduzece. ,Na dobrom mestu, sa dobrim ljudima u dobro
vreme. Mi smo zajedno pomagaci onim ljudima koji imaju
materijalne probleme, ali nemaju dovoljno hrabrostida to i
promene.” Za ovaj biznis treba da iskreno sebe damo, $to znadi
da moze bilo ko da ga pokrene, ne treba za to pocetni kapital ili
bilo kakav ozbiljniji ulog. ,Naredna dva meseca dostigni slededi
nivo pomocu tacnog planiranja ciljeva!” Alfa i omega naseg
biznisa je poznavanje proizvoda. Dajmo ljudima u ruke
proizvod i ponudimo im poslovnu mogu¢nost. Nikome ne
treba da odmah glavni posao bude gradnja Forever preduzeca,
vec samo da krene i posle nekog vremena ¢e odluciti kako ¢e
graditi biznis u budu¢nosti.

,Ova grana biznisa nije za svakoga. Ovde ne treba deliti zadatke
zaposlenima, vec¢ drzati prezentacije, pregovaranja, zavrsavati
kvalitetan posao, i onaj ko zasluzZi, ko je spreman da da za
uspeh, sa njim mozemo da napredujemo dalje.”

TREBA MISLITI NA VELIKO

Veronika Lomjanski sa muzem od 1997. godine jaca Forever
tim, i u regiji su prvi postali Dijamant menadzeri. ,Cestitam
svakom kvalifikovanom supervizoru, ali to je samo pocetak, jer
e tek sada trebati izdrzZljivost. Ovaj dvodnevni kurs, sluzi da
pomocu njega postanete vode. Morate raditi cesce, brze i
intenzivnije bez obzira na izgovore, kako biste $to pre postali
menadzeri.” Vreme ti prolazi, imas pravo na to da postanes
dijamant, ali zelis li? Ako Zelis, onda nema kukanja, vec treba
vise da se radi. Morate znati da usmerite ceo tim ka cilju. Primer
za ovo mozemo nadi u vodama firme. Uspeh je jedina prilika, a
Forever gradi uspesne ljude. ,Politika biznisa ti nudi bezbroj
motivacionih programa, da bi bila uspesna sa svojim
saradnicima.” Pogledajmo se u ogledalo: da li stvarno Zelimo da
pomognemo ljudima koje prikljucujemo, ili samo Zelimo da
dostignemo odredenu poziciju? Imamo pravo na oba, ali ako
gledamo samo svoj interes, onda ne¢emo imati veliki biznis.
Bitno je da imamo zadovoljne korisnike i motivisane saradnike.
»Odluci, da zeli$ svaki dan da radis i da svaki dan zoves$ 10 novih
ljudi. Nove ljude moZemo nadi bilo gde, ali za to ne mozemo
sedeti u kuci, ve¢ moramo izaci iz zone komfora i staviti ego u
dzep! Drzi se politike biznisa, i koristi proizvode!”

Zadniji predavac ovog vikenda je Dijamant menadzer Miklo$
Berki¢. ,Zasto postoji Holiday Rally? Zato, da bi ovde mogli da
izmerimo godisnji posao, da mozemo da isplaniramo ostatak
godine, i da moZemo da radimo sa novim ljudima, jer sa njima
ovaj biznis funkcionise. Ova obuka postoji, kako bi otklonili
svaku sumniju i strah u tebi, i da bi te napunili sa bezbroj
informacija i ose¢anja.”



Bojimo se mnogo ¢ega, kao na primer poziva, pozivanja novih kandidata na kurseve, ili razli¢itih epidemija, kao na primeru iz
danasnjih vesti o smrtonosne ebole. Ali postoje i senzacionalne vesti, pomocu kojih pokusavaju da nas drze u strahu, a postoje i
¢injenice. Ne treba da se plasimo ebole, jer u ovoj godini umrlo je svega 2700 ljudi u svetu od ove bolesti, dok je samo u
Madarskoj od raka umrlo 41 000 osoba, a od sr¢anih i vaskularnih oboljenja umrlo je dva puta toliko. U Kini je ove godine umrlo
400 000 ljudi zbog koris¢enja neodgovarajuceg leka. Ove godine 780 osoba na svetu je poginulo u avionskim nesre¢cama, dok je
u Madarskoj poginulo 1400 osoba u saobracajnim nesre¢ama. ,Pitanje je, $ta mi nosimo kuci sa seminara, koja osecanja i
informacije ostaju u nama? Na osnovu ¢injenica, sredimo glavu i fokusirajmo se.” Isto tako, na osnovu ¢injenica mozemo da
izmerimo postignute bodove u konkretnim brojevima. Odgovaraju¢im koris¢enjem proizvoda, stekni odgovarajuce iskustvo, pa
¢es zvani¢no moci da informises$ druge kako funkcionise proizvod. Posle toga ¢es imati nove polaznike, korisnike, nakon kojih ¢e
ti bonus i prihod rasti. ,Ovaj biznis je jednostavan, lako se kopira, ne treba ga komplikovati. Kako funkcionise? Isprobas
proizvode, i nakon pozitivnog iskustva, vise te niko ne moze odgovoriti od toga. Takode, treba da napravi$ 4 boda svakog
meseca, koja ¢e do menadzer nivoa biti tvoja obaveza za uspeh. Nedeljno 1 bod, to je jedan gel i dva dezodoransa. Ne zvuci tako
strasno, zar ne? Tinde Huber
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Aranka Cucor

(sponzor: dr Burdike Horvat

& Bela Perd Kota)

,Uspeh nije kad pobedimo druge,
ve¢ kad pobedimo sebe.”

Agnes Satmari

(sponzor: Zuza Meh Bunjevacne

& Viktor Bunjevac

Preneti svima vest,
da je moguce...”

Kupecz Imre Laszlé

Németh Miklosné & Németh Miklds
Rimdcziné Németh Erika & Rimdéczi Attila
Simonics Erik

Vigassyné Racz Noémi & Vigassy Zoltan

Ban Jézsefné & Ban Jozsef

Bartalova Andrea

Bataveljic Mirjana & Bataveljic Milos
Czirdkné Horvath Krisztina & Czirak Péter
Davidné Csiba Orsolya & Déavid Gyorgy Péter
Gjoni Ermira

Kedves Adam & Czilinger Adrienn
Kovécs Istvéan Csabané

Kovacsné Lukéacs Agnes

Poluzic Ivana
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Smrkolj Klara
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Szab6 Dévid

Szathmary Alexandra & Toth Laszld
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Vajda Zoltdnné & Vajda Zoltan
Vilagiova Dominika

Walas Eleondra

Zajc Metka

Silvia Kelemen Misjenacne
& Janos Misjenac
(sponzor: Beata Barna & Robert Barna)

U beskonacnost, i dalje! "

Hajnalka Ban Siklaine

& Gabor Siklai

(sponzor: Silvia Kelemen Misjenacne
& Janos Misjenac)

JKvalitetno vreme, porodica, zdravlje!”

Haim Jozsefné & Haim Jozsef

Bunyevaczné Méh Zsuzsa & Bunyevacz Viktor
Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Strifler Laszloné & Strifler Laszlo

Czuczor Aranka

Szatmari Agnes

Mislyenacné Kelemen Szilvia & Mislyenac Janos
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Méria & Dr. Rédei Karoly
Barna Bedta & Barna Rdbert

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Orban Tamas

Kuthi Szilard

Elias Tibor

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor

Adam Edit & Farkas Istvan

Rajnai Eva & Grausz Andras

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Kordaova Kinga Mgr.

Klaj Agnes & Rostas Laszlé

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Brumec Tomislav & Brumec Andreja

Simon Jan6

Berkics Miklds

Bostyai Emilia & T6th Tamas

Dr. Désa Nikolett

Varga Rébert & Varga-Hortobdagyi Timea
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Kuthi Szilard

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menko Eva
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Muladi Annamaria

Nagy Andrea
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& Varga-Hortobagyi Timea
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Za broj 13 najéesce kazu da je nesrecan. Ali mi smo
ovo ,,sujeverje’ uspesno opovrgli na Success Dayu, gde
smo slavili cudesan i energican |3. rodendan Forever
Slovenije. Na ovoj godisSnjici, mozemo sa ponosom i
radoScu da se osvrnemo na nase uspehe. Za trinaest
godina se Forever Slovenije razvio gotovo iz grupe
entuzijasta u podsticajnu i popularnu kompaniju. Svega
ovog, naravno, ne bi bilo bez distributera usmerenih ka
cilju i timskog rada za sve ove godine. Pravi timski duh
i kohezija su se ponovo pokazali na susretu, na kome
su prisustvovala mnoga poznata i prijateljska lica.



onovo smo prijatno iznenadeni i posto je ceo dogadaj bio tematski

obojen, nasli smo se zajedno u vremenskoj masini koja nas je odvela

nazad u 60-te, zlatne godine Rock N'Rolla.
Ove godine voditelji su bili energicni Senior menadzeri Jozica i Miran
Arbeiter, od kojih je svako na scenu doneo posebnu energiju, medutim,
dogadaj su vodili opusteno i kreativho — kao pravi profesionalci. Njihov ples
kojim su otvorili dan, podigao je na noge sve prisutne u dvorani. Success Day
je sa posebnom porukom otvorio regionalni direktor Andrej Kepe i drzavni
direktor dr Sandor Miles. Forever uvek napreduije i predstavlja nam
ovogodisnje novitete i sada je bila savrsena prilika da ih sve detaljno
upoznamo. Za nadgradnju naseg znanja se brine Senior menadzer dr Miran
Arbeiter, koji nam je profesionalno predstavio vazne cinjenice o novim
proizvodima. Svi znamo da je F.I.T. pravi hit. Istovremeno, svi mi Zelimo
informacije iz prve ruke i o tome se brine Supervizor Ziga Arbeiter, koji je
iz prve ruke opisao F.I.T. iskustva i Cinjenice. Usledilo je predavanje
menadzera Danice Bigec o ulozi Forever proizvoda i problemu trosenja
zglobova, gde smo dobili kompletne informacije. Ove godine smo izmedu
muzickih tacaka uzivali u svim elementima ,,Briljantina” i mnoge od nas je
performans odveo direktno u film. Glavna svrha svakog Success Daya je
proslava, tako da nisu izostala ni imenovanja, a ni posebna priznanja za trud i
rad. Mnogi su se vec sretali sa pitanjem ,,Zasto Forever?”. Zato su nam dva
iskusna i pozitivna predavaca predstavila sve Cinjenice — Senior menadzer i
Eagle menadzer Nenad Pavleti¢ i Senior menadzer Rinaldo Iskra, koji su
svaki u svom stilu savrseno pokrili sve aspekte pitanja i argumentovali
odgovore. U Foreveru svi pisu svoje price i za mnoge ljude je Forever vise od
kompanije. Kako napisati svoju pricu odli¢nim predavanjem nam je razjasnila
Safir menadzer Andreja Brumec. Na kraju predavanja nas je Dijamant
menadzer Veronika Lomjanski motivisala i poucila o odgovornostima i
postizanju ciljeva.
To su bili definitivno pravi saveti koje treba dobro zapamtiti.
Svaki rodendan je proslava i zabava, jer toga dana slavimo i proslavljamo svi
zajedno. Dan se pretvorio u noc i doslo je vreme za druzenje i zabavu.
Naravno, ni torta nije nedostajala i mogu slobodno da kazem, bio je ovo
veoma vazan dan, a ovo je odli¢na zavrsnica. Svi su nasmejani, puni energije,
novih znanja i motivacije — to je pravi Forever duh. Na ovoj godisnijici svih nas
iz Forever Slovenije, Zelimo da se jos jednom zahvalimo svima, Sto smo postali
jedno za sve ove godine i nadamo se da zajedno mozZemo posti¢i mnogo vise.
Ne zaboravite — svi piSu svoje Forever price.

Vidimo se ponovo 24.01.2015. na nezaboravnom ,,Turbo Start” seminaru.

Ne zaboravite da obelezite ovaj datum u vasem kalendaru.

Andrej Kepe
Regionalni direktor



277 | Aloe Purifying Cleanser

278 | Aloe Deep Cleansing
Exfoliator

279 | Aloe Refreshing Toner
280 | Aloe Balancing Cream

281 | Aloe Nourishing Serum

CC 0,599

BODY AND SOUL praznik ljubavi upotpunjuju pokloni namenjeni
za dusu i telo. Forever priprema fantasticne poklon pakete i ove
godine. Potrazi ekskluzivni Bozi¢ni katalog u nasim magacinima,
izaberi i kupi sebi i svojim voljenima odgovarajuc¢e poklon pakete,
koje ¢emo ti predati u ukrasnim kesama!

Uz svaki paket dobijas vredan poklon!

™

015 | Forever Aloe Vera Gel™ 034 | Forever Aloe Berry Nectar 015 | Forever Aloe Vera Gel

062 | Aloe Lotion 037 | Nature Min® 208 | 25th Edition® Perfume
Spray for Women
376 | Forever Artic Sea® 054 | A-Beta-CarE® 209 | zgthyEdition®
439 | Forever Daily™ 260 | Aloe-Jojoba Shampoo Cologne Spray for Men
261 | Aloe-Jojoba 320 | ARGI+®
CC 0,388 Conditioning Rinse 376 | Forever Artic Sea®

CC 0,488 CC 0,707



040 | First
064 | Aloe Heat Lotion
196 | Forever Freedom

4401 FABX

CC 0,324

015 | Forever Aloe Vera Gel™
022 | Forever Aloe Lips™
047 | Gin-Chia®

287 | Relaxation Shower Gel

288 | Relaxation Massage Lotion

CC 0,347

015 | Forever Aloe Vera Gel™

067 | Aloe Ever-Shield®
Deodorant Stick

321 | FAB Energy Drink™

371 | Aloe BB Créeme/nude
373 | Aloe BB Créeme/cocoa

374 | Vitolize™ Men’s
375 | Vitolize™ Women’s

CC 0,425 (zenskiset)
CC 0,418 (muskiset)

285 | Aroma Spa Collection

CC 0,210

Sadrzaj poklon paketa i poklona je promenljiv.



PROSLO JE PETNAEST GODINA OD KAD JE FOREVER LIVING PRODUCTS OTVORIO SVOJU
KANCELARIJU U HRVATSKOJ. SVECANO OTVARANJE ODRZANO JE U HOTELU SHERATON
U ZAGREBU. ONO STO JE NAJBOLJI POKAZATEL) TOGA STA JE FOREVER DANAS,
SHVATICETE KADA BUDETE BILI UCESNICI OVAKVIH DOGADANJA. ONO STO NAM PUNI
SRCA JESTE TA POVEZANOST | ODANOST FOREVERU. PROGRAM SMO ZAPOCELI
DEFILEOM MENADZERA | SENIOR MENADZERA, SOARING MENADZERA, EAGLE | SENIOR
EAGLE MENADZERA. GOTOVO SVI NAJUSPESNIJI SARADNICI ZAUZELI SU SVOJA MESTA
NA PREDIVNO UKRASENOJ POZORNICI KRISTALNE DVORANE HOTELA KVARNER.
| PROGRAM | SLAVLJE MOGLI SU DA POCNU.



| anna i Banjamin Plha vevorili su vvaj syagani
dan sa Forayarovom himnom i praiarasnom

J_ pasmom Whata wondariul world”,
Madza voditaljica i domadini rodandansicoy Dana uspaha
bil2 susanior 2ayla manadiar Jadrania Kraljié Pavlatic
isvaring manadiar Sonja Jurovic,. Dya najuspasnija Zana
u rlryatsioj podsatila su s2 nasih protaidin 13 godina,
Proilismoe mnoyge tuga zajadno, ali s2 radujamo izazovy
onuya itu je isprad nas. Nalkon pozdrava svih saradnila
igostijuizrlryatsica i susadnih zamalja, puzyala2 suna
puzornicy diraictora hrvatsia lkancalarij2 mr se, Lasla
Molnara, Skolskim raénilom ragany - 2y nas na
zayriaticu usnoyna jiwla - i polake pralazimo u gimnaziju
- ubjasniv nam ja diralkcor hryatsia kancalarij2 i nastavio:
2raliji smo, pamainiji - svoj2 znanja prodiricamo i pomaly
odraslija gladati na vv2 nova ganaracije, luja slada nas
utayani put, Syacany pradstavljanja lkomgpanija Foravar
Living Produces gedrzane ja 22,10,1999, u Yalikoj dvorani
hotala Sharatun uZagrabu, Od tada j2 mnoygo ljudi proilo
oz ovu firmu, Nnoyi su vstali lkupei i lcorisnici nadin
proizyoda, ali mnoyi od nas su shvatili lalcza nam ja
pouslovna prilila ponudzna i zahvaljujudi Forayaru
oromanilisvej Zivot naboljz, i kji smo tu od pruin
dana, postalismo prava porodica lkujoj sa vac gudinama
prildjuéujuinovi élanvvi. Iz godinzg u godinu rastamo
brojno, aliifinansijsid. Od t2dlo utasanin staza lwj2 nam
j2 proluéio dr Albart iarastanjii koja2m s2 5 najyadim
poitovanjam zahvaljujamo, do nakih novih kdinaca
wojima ja puno lalde da rads, zahvaljujudi Bas dr
Karastanjiju, ali koji i sami luda pucinakim bududim
ganaracijama Foravarovaca, Danainji dan polazada
da sumogucnosti Foravara n2iserpna i dainvr2 i mladsa

ganzracij2 imaju syoj2 masto na rzidcu, Diraicor lilolnar
nam j2 poialao mnoyo usp2ia u rady, lao i to da sladimo
syvja sponzorainasabifna davanja onih najuspasnijih,
azatim ja puzyao 52 da 52 pridruza syatu sracnin
zadovoljnih ljudi. Potom j2 na puzornicu puzyao sy
zagoslana FLP-a rlrvatsiee, zatim ganzralnog diraicora
Patara Lanlaija, diralcore busansice, slovanadlia i srpsie
lancalarije, yusta iz budimpeitansia i faharyarsie
lancalarija i Agnes Krizo, safir manadiara - lkoja ja
poltranula pryz saradniiee u rlryatsicoj, Parar Laniei
zahivalio s2 diraictoru Nolnaru i radnicima Foravara

na pradanom radu, Castitag ja rodandan svim

saradnicima iz Flrvatsica, Razulatl polazaju da Foravar
rlryatsica postiza yalild rass, jadan od najyadin u Evropl,
Castitao nam j2 na takyom uspeiu, Prango nam ja
pozdraya i castitia Graga Nlaughana i Aidan O'rlara,
Foravar ja stabilna firma, l2a kompanij2 stoji dugi niz
godina rada, Ovu j2 pusao buduénosti. Dobar posav
napraviéa ljudi lwji jod n2 znaju za Foravar i nisu danas
sa nama, fagionalni diralctori i gosei éastitali su rodandan
rlryatsicom Foravaru i pozalali jus mnuyo godina
uspainey rada, Dr Dradio Tomljanovié, nas t2lafonsii
savatnilc- udrza ja adulativne pradavanja o vaznosti
zelravlja nadin crava, Sy2 v anatumiji toyg vaznouy oryana,
najéascim volastima i problamima do upotraba prirodnin
dodataia i pravilnojishrani u pomodi odrzavanja
njagovoy zdravija, Flvala dr Tomljanoviéu na odli¢nom
pradavanju. Sladio ja popularni Ald Rahimoysid ji ja
iav dugoegodiinji ¢lan ilwrisnilcsyoj liratalcnastup
poidounio Foravaru, ilale ja radi da ja na noga podigay
calu dvoranu, rFlvala Aldju i Bari na rodandansicom
polidunu,



Niko Ivicovié zavrsio jo Visolu Skolu madunarudnin
odnosa i diplomatije, U svom izlaganju v novim
razultatima vbjasnio nam ja da su navii2 ono 3to
nas drzi na mastu na lom jasmo, I svaii put ada
pukuianw da promanimo svoj zivorinaviia - javlja
sasirah. A m2sto na lwjz sa bojita da dodats, 4
styari €uva blage koj2 trazita, Zanimljive pradavanja
as ja poutaide na razmisljanja, Snjezana i
je,a.m aluiy, le.ll Eayla manadzari -
su putovanja na Lale Tahoe, O syom prajkrasnom
boravid prigali su nam radima i slilcom sa purultom
ela 5vi i koji sadimo u dvorani imamo moyguénose
daim s2 pridruzimo na sladadam putovanju u
aniwun, Pradivna - pradivna isitustya,
Motivirajuca, Podalili simo priznanja najuspainijima:
novim meanadzarims, : eni,ar manadzarima, 59+ CQ.
Castitame najuspainijim saradnicima, Onisu dolaz
da 52 upornostirad isplata, Nakon pauss, moyli sme
da éujamo motivaciono pradavanj2 naday nvvoy
manadzara Sya Sugar, Zwa nam j2 ispricala laiw
1 straniinga u rlrvatsico] nija dozyolila da j j
naznanja jazila i ljudi budu prapralc u postizanju
cilja. Vrlo duhovite i simgatiéne pradavanjz, na sada
y2¢ jalko dobrom hrratsiom jezil, Castitamo Zwii
radujaimo sa njanim nvvim uspasima, jar sme sigurni
da ja gy ralcpoanicnjaney uspeiney put. rlanna
i Banjamin Polheg, nadi mladi bududi saradnici jos
jadnom su nas vduiavili syejim nastupom. Sigurni
smo da ih vboja fala uspadna muzidia larijara i
punousni smo 3t smo imali prililcu dain slusamo
na pofatiiu njinovoy uspainey puta, Sladily j2
oroygladanja suparvizora i asistant manadiara -
zatim i usyajaca Auto proygrama, Posabno nas raduja
€injanica 3tv j2 puzornica bila pramala da primisye
noy2 vsyajaéa, Castitamo svima na pustignuiom
uspahu,
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Nanad Pavlatié, sanior 2ayle menadzar j Zlatiky
Jurovis, searing meanadiar, 52 svojim partnaricima
Jadranitom i Sunjom, na duhovit nagin su nam
dogarali lalww j2 samo jadan vbigan susrat dyvay
do toga da prinvata Foravarovu puslovny
mogucnestiiz tamalja promanz syej Ziver, Bilo ja
rujodbijanja i navaricg, ali na laraju i vrlo vzbiljna
porulc, Tu stz — unajboljoj firmil | ini smo bili puni
napovaranja i pitanja, ali smo donzli najbolju
odluicu, J.uu'nu ipouéno, Dudala znagli
saradnicima koji su u dva masaca sikupili dva boda
i postali asistant suparyizori - yyaldima nalwu
pus2bnu draz, ili, lji smo na visim pozicijama,
sacamo 52 svyojih pofarala i bodrimo vnz lwjisu na
toj pryvjivaznoejstapanici. Radujame sa zajadny
s njimaitusmo daim pomoynz2mo da syoj pus
nastavz v lalkda, Castitamo!l Milzna Pairovic -
svaring meanadzar iz Srbije, ispricala nam j2 svoju
pricu v uspanu. Sa punv 2mocija, nadahnuto,
Mlilzna nija dozyolila da ja Zivor udaljen od cantra
zbivanja i vramansie i druga naprilile zaustaya na
puty uspaha, Pulcizala nam ja syojom isiaenodcu
polatom da nama praprala lada odluéity, jor visea
£ lcoji cate tu svoju vdlulu izyrdit, Sve j2 na vama,
Nama izgovora — rraba samoe gladatiiici naprae.
rlvala Vlilz2ni na pozitivnoj anaryiji lkoju jo2 pranzla
na nas. Na ikraju proyrama dirzictor mr se, Lasly
Molnar zahvalio j2 pru'.lava;inm i voditaljicama
Jadranid i Sunjisa Zaljom da za na3 39-ti rodandan
budu vpat nada domacdica ulistim haljinama u
wojima su vodilz danadnji program, Svima nam ja
zaiazay sladadi susrae 17, januara u Zaygrabu u
dvorani Puslovnoeyg cantra Alinaria,
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. o FOREVER
imate prijatelje! LIVING PRODUCTS

D.0.0. BEOGRAD

Pravo resenje za vase poslovanje Biznet 300

Koje su prednosti mobilne komunikacije u okviru ponude Biznet 3007

* Povoljne tarife

 Kontrola troSkova

* Definisanje profila za svaku liniju posebno

* Moguc¢nost integracije postojec¢ih brojeva iz mt:s mreze (postpaid i prepaid)

* Mogucnost integracije fiksnih brojeva

* Moguénost dobijanja pretplatniCkih brojeva u nizu

» Skraceno biranje — pozivanje brojeva u grupi kao da su lokali (poslednje 4 cifre broja)

« Aktiviranje rominga na zahtev bez uplate avansa (pozivi, SMS, MMS, GPRS iz rominga)
* Promena statusa u slu€aju promene broja korisnickih linija

* Popust na ukupan mesecni saobracaj

Cenovnik

Tarifni profil — Biznet 300 Cena*
Mesecna pretplata 30,00
Aktiviranje Biznet pretplatnicke linije 20,00
Prelazak sa postpaida na Biznet 20,00
Prosirenje grupe sa novom linijom 20,00
Promena profila linije u okviru grupe - za svaku liniju prilikom svake promene 50,00
Zamena intergrisane fiksne linije drugom fiksnom linijom 50,00

Zamena Biznet SIM kartice u slucaju ostecenja, krade ili gubitka uz zadrzavanje
istog pretplatnickog broja
Aktivacija 3G USIM kartice/Zamena 3G USIM kartice/Zamena oStecene ili i

100,00

50,00
izgubljene/lntegracija 3G USIM kartice
Ustupanje Ugovora ne naplacuje se
Ponovno aktiviranje privremeno iskljuéenog saobracaja ne naplacuje se
Ponovno aktiviranje SIM kartica 166,67
Cena po minutu poziva u Biznet grupi (ON NET) ne naplacuje se
Cena po minutu poziva u okviru grupe - ON NET ka integrisanim fiksnim linijjama 1,52
Cena po minutu poziva ka ostalim mt:s brojevima (OFF NET) 2,40
Cena po minutu poziva ka ostalim nacionalnim destinacijama (OFF NET) 5,60
SMS poruka ka nacionalnim destinacijama 1,36
SMS poruka ka inostranim destinacijama 8,00
MMS poruka ka nacionalnim destinacijama 10,00
Koli¢ina prenetih podataka ukljuéenih u meseénu pretplatu 10 MB
GPRS prenos podataka, za 100 kB (besplatno 10MB) 3,20
Obraéunski interval za tarifiranje GPRS saobracaja 1kB
Uspostava veze (ON NET saobracaj) ne naplacuje se
Uspostava veze (OFF NET saobracaj) ne naplacuje se
Obracunski interval (ON NET i OFF NET saobracaij) 1s

*Cene su prikazane u dinarima, bez uracunatog PDV-a.

Svi razgovori u medunarodnom saobracaju se tarifiraju prema obracunskom intervalu 60+60s. Zauzece ili poziv na koji
nije odgovoreno se ne tarifira. Uspostava veze se naplacuje 5,83 dinara. Ugovor mozete zakljuciti na period od 12 ili 24
meseca. Po isteku trajanja, ugovor se automatski obnavlja za isti vremenski interval na koiji je prvobitno zakljucen.

Milan Marjanovi¢, dipl. ecc.
MenadZzer Senior za prodaju usluga poslovnim korisnicima
Sluzba za prodaju porodi¢nim preduzec¢ima i mikro firmama Beograd

Adresa: Bulevar Kralja Aleksandra 84, 11000 Beograd
E-mail: milanmarj@telekom.rs
Tel: +381 11 655 6469 | Mob: +381 64 650 2540




ARANKA CUCOR MENADZER

OBOZAVAM
FOREVER,
TO MI JE ZIVOT!

Aranka zivi u Nadigmandu. Radila je 30 godina u jednoj
velikoj medunarodnoj kompaniji u odeljenju za admi-

nistrativne poslove. Foreveru se prikljucila 2000. godine.

Sponzor: dr Purdike Horvat

Gornja linija: Laslone Strifler i Laslo Strifler, IStvane
Darabo$ i I$tvan Darabo$, dr Terezia Samu i Andras
Brukner, Agnes Krizo, Jozef Sabo

Prilikom primanja znacke za menadzera, na bini smo
culi od tebe da si viSe od 14 godina ¢lan Forever Living
Productsa. Da li bi nam ispri¢ala nesto o tom pocetku?

U prolece 2000-te sam se suocila sa jednim ozbiljnim
zdravstvenim problemom. Uopste nisam razmisljala o
izgradnji mreze, ¢ak nisam ni znala sta je to. Kada mi je
zdravlje krenulo na bolje pogledala sam jedan dogadaj. Na
prvom budimpestanskom Evropskom Rallyju 2003. stekla
sam iskustvo, nakon kojeg sam odlucila da ¢u se
kvalifikovati za svaki Evropski Rally. Iz godine u godinu sam
registrovala puno potrosaca. Bila sam odusevljena, jer su
me ujedno dejstva proizvoda i izazovi Rallyja motivisali.
Prva nagrada mi je bila putovanje 2004. Firma je turisticki
bila u Atini u hotelu sa 5 zvezdica. U toku razgledanja
grada, sreli smo se sa Rex Maughanom. To je bio trenutak
kada sam osetila ogromnu energiju i znala sam da sam
pronasla svoje mesto.

Posle toga sam se na svakom Evropskom Rallyju kvalifiko-
vala za 2. nivo. Zahvaljuju¢i jednoj ovakvoj ponudi dobila
sam 1. nivo Asistent menadzera. Isto sam napredovala i
putovali smo u Malagar 2009. Imala sam i mogucnost da
pozovem mog sponzora Durdiku da ide sa mnom. Zajedno
smo proveli jednu nezaboravnu nedelju sa bra¢om po
poslovnoj liniji iz Dunaujvarosa i Peca, kao i Mohaca.

Od tada je proslo 6 godina. Zasto si ¢ekala toliko puno
za nivo menadzera?

Jako volim svoju mamu, i jedan od najvecih poklona koji
sam joj dala je to $to sam je povela sa sobom 2008. na
budimpestanski Rally u Sofitel hotel. Videla je osvetljenu
predivnu budimpestansku panoramu. Osecala sam i da
mi Forever nije dao niSta drugo osim ovoga, vredelo bi!
Obe smo znale da su joj potrebni proizvodi. Vec vise
godina smo utorkom isle zajedno u Nefelejc ulicu po
proizvode. Kada se nije osecala dobro, nisam je pustala
da ide sama. Meni je ona bila najvaznija. Nazalost, moja
draga mama me vec tri godine pazi od gore.

S kim si radila?
Moji mentori kojima mogu mnogo da zahvalim su IStvan

Darabos i Ica IStvane Darabos. U po¢etnom periodu su
mi oni pomagali i osnovne stvari sam naucila od njih.

A




Sa svojim timom smo mnogo naucili na kursu dr Terezie
Samu. Posebnu zahvalnost dugujem velikim vodama na
ukazanoj mogucénosti: Miklosu Berkicu, Aranki Vagas i
Andrasu Kovacu, kao i Timei Varga-Hortobadi i Robertu
Vargi.

Sta te je sad motivisalo da postignes nivo
menadzera?

Cesto sam zamisljala da mi drzavni direktor Sandor Miles
na bini ka¢i menadzersku znacku. Ovim putem mu se
zahvaljujem na prilici i njegovom uzornom poslu.

Jako volim Forever firmu, a njihove proizvode prosto
oboZavam. Konstantno sam radila na tome da pored
mog Sirokog kruga potrosaca pronadem i kolege za
posao. Niz godina sam prisustvovala svakom dogadaju i
znala sam, da ¢e strpljenje jednom doneti rezultate.
Pored mog tima potrosaca i supervizora u ovom mesecu
su se kvalifikovale i moje dve kolege za liderski nivo.

Kako vidim, ti si tek sad, posle ovoliko godina,
postala pravi lider!

Da, i osecaj je fenomenalan! Ovo ¢udesno cvece govori
da su mnogi navijali za mene. Svima zahvaljujem na
ohrabrenju. Dobila sam novi polet — ova znacka je
carobna.

Nema mnogo primera ¢ak ni u Forever Living Productsu,
da neko u tvojim godinama postane menadzer. Time
porucujes drugima da nikad nije kasno?

Kao osoba ja se ne ose¢am starom. Ne verujem da treba
da ¢ekam na penziju. Meni su najvaznija moja porodica
i Forever: taj osecaj zivota koji ovde dobijam od mojih
potrosaca, kolega, mentora, za koje vredi raditi. Nema
lepse stvari nego pomagati drugima. Svima porucujem,
da uzmu od firme ono $to im nudi. Ovde pripadas, jer
to Sto daje duh Forevera, to je jednostavno ¢udesno.

Kako gledas na svoj postignut nivo? Pocetak,
stanica ili poslednja stanica?

Ovo nije stanica, nego voz u koji smo mi usli!



ZRHVALNICA

DR SANDOR MILES
DrZavni direktor
NASTAVITE DOKTORE! VODITELII:
DR ISTUAN TARACKOZI DR KATALIN PIRKHOFFER DR. SERESNE
Predsednik madarskog udruzenja DR ENDRE SERES
DALIE NA PUTU, CILIEVI, PLANOVI STA MOZE DA TI DA FOREVER?
HRAJNALKA BAN SIKLAINE BEATA BARNA
GABOR SIKLAI ROBERT BARNA
Menadieri Menadzeri
VREDI BITI SAMO EAGLE FOREVER PORODICA
DR GABRIELA KOVAG SENAINE TEREZIA HERMAN
DR LASLO SENAI Soaring eagle menadzer

Supervizori, Assistant menadzeri, Klub osvajaca, kvalifikovani menadieri, predaja registarskih tablica, kvalifikovani vodeci
menadzeri, Diamond Holiday Rally L, kvalifikovani za Global Rally, kvalifikovani Assistant supervizori



Mini Touch of Forever 075
Ishrana 1 cc

Aloe Vera Gel lkom.
Forever Bee Pollen lkom.
Royal Bee Jelly lkom.
Forever Active Probiotic lkom.
Forever Pomesteen Power lkom.
Forever Argi+ lkom.
Forever Aloe2Go - Pouch 3kom.
Forever Freedom2Go - Pouch 3kom.
FL Ultra W/Aminotein Vanilla lkom.
Forever Kids New lkom.
Forever Arctic Sea lkom.
FAB X Forever Active Boost lkom.

USB & Poslovna politika drustva

Touch of Forever 001 2 cc

376

Aloe Vera Gel

Aloe Lips

Forever Bee Pollen
Forever Bee Propolis
Forever Bright Toothgel
Royal Bee Jelly

Aloe Hand & Face Soap
Aloe First

Absorbent C

A-Beta Care

Propolis Creme-Tube
Aloe Vera Gelly -Tube
Aloe Heat Lotion
Garlic-Thyme

Aloe Ever-Shield Stick Deo

Fields of Greens

Forever Freedom

Aloe Blossom Herbal Tea
Forever Active Probiotic
Aloe Jojoba Shampoo
Aloe Cond. Rinse -Tube

Forever Pomesteen Power
Forever Avocado Face&Body Soap

Forever Hand Sanitizer
Forever Argi+

FAB Energy Drink
Forever Aloe2Go - Pouch

Forever Freedom2Go - Pouch
FL Ultra W/Aminotein Vanilla

Forever Kids New
Forever Arctic Sea

USB & Poslovna politika drustva

Mini Touch of Forever 076
Li¢na higijena 1 cc

Bath Gelée

Aloe Lips

Forever Bright Toothgel
Aloe Hand & Face Soap
Aloe First

Propolis Creme-Tube
Aloe Vera Gelly -Tube
Aloe Moist. Lotion

Aloe Sun Lips

Aloe Ever-Shield Stick Deo

Forever Aloe MSM Gel
Aloe Scrub

Aloe Jojoba Shampoo
Aloe Cond. Rinse -Tube

Forever Avocado Face&Body Soap

Aloe Fleur de Jouvence

USB & Poslovna politika drustva

Sadrzaj kod sve tri kutije je promenljiv

lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
8kom.
3kom.
lkom.
lkom.
lkom.

lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
l1kom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
lkom.
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CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tac¢ku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime traziti preko imejla
poslatog na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne
informacije: dnevne bodove, internetsku robnu kucu, mesecni obracun
bonusa. Na veb sajtu nalaze se i drugi marketing materijali i informacije:
magazin, kalendar priredbi, opis podsticajnih programa, formulari, edukacioni
materijali, katalozi, Medunarodna poslovna politika. Medunarodni youtube
kanal mozZete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod .

MADARSKA

Budimpestanska centralna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |; email: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995
Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles, tel.: +36-1-297-1995,

mob.: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzebet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mob.: +36-70-436-4230;

Zamenik generalnog direktora: Valerija KiSmarton, lokal 130,

mob.: +36-70-432-4273

Sef odeljenja za prodaju: Dora Harman, lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197
Sef odeljenja za marketing: Bernadet Albert, lokal 120,

mob.: +36-70-436-4278;

Aranka Secei: lokal 136, mob.: +36-70-436-4229;

Otilia Cabradi: lokal 135, mob.: +36-70-436-4227

Sef odeljenja za komunikaciju: Zuzana Petroci, lokal 131,

mob.: +36-70-436-4276

Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133, mob.:
+36-70-436-4213; dr Tamas Kariz, mob.: +36-70-436-4271

Centar za proizvode, Szondi

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956; +36-70-436-4285;
+36-1-373-0025; fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija prostorije/info: Adrien Nad, mob.: +36-70-436-4272
Radno vreme: pon—pet.: 12:00-20:00

Sonya edukacioni centar:

Katalin Aranji: +36-20-449-0077 kozmeticar

Melinda Dosa: +36-70-433-2769 maser

Aleksandra Bando: +36-70-369-5699 maser

Kristina Selesi: +36-30-223-0080 manikir

Andrea Capkovic: +36-70-774-2985 frizer

Mihalj Purceld: +36-70-699-4449 medicinski maser

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i ¢etvrtkom od 10
Casova. Zakazivanje na Forever flotatelefon: Kata Ungar +36-30-331-188-3883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra: Mozete da zovete ponedeljkom
8:00-19:45 casova, od utorka do Cetvrtka 10:00-19:45 Casova,
petkom 10:00-17:45 ¢asova.

tel: +36-1-297-5538; +36-1-297-5539,

mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429|

ponedeljkom 12:00-20:00 casova, od utorka do petka 10:00—18:00 casova
na mob. telefon: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12:00—16:00 ¢asova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon: +36-80-204-983

email adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

RADNO VREME KANCELARIJA ZA VREME PRAZNIKA:

Radno vreme van Budimpeste:

20. dec. (sub.) 12:00-19:45

22. dec. (pon.) 12:00-19:45

23. dec. (uto.) 10:00-19:45

24-26. dec. (sre.-pet.) ZATVORENO
29. dec. (pon.) 12:00-19:45

30. dec. (uto.) 10:00-19:45

31. dec-2. jan. (sre.-pet.) ZATVORENO

Radno vreme sedista u Nefelej¢ ulici:
20. dec. (sub.) 12:00-19:45

22-23. dec. (pon.-ut.) 10:00-19:45

24-26. dec. (sre.-pet.) ZATVORENO
29-30. dec (pon.-ut.) 10:00-19:45

31. dec-2. jan. (sre.-pet.) ZATVORENO

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko
interneta. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu sa tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila reklamiranja distributerske delatnosti i izrade sopstvenog
veb sajta navedena su u tackama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti na slede¢e nacine:
- preko interneta u distributerskom delu

www.foreverliving.com

— preko Forever telefon softvera

— preko internetske uslug  MyFLPBiz

—i u nasim centrima, za artnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370,

a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: +36-1-269-5370;+36-70-436-4288, -4289
Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Klara Varga-Berecz, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281

Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194

Radno vreme kancelarije i magacina u ulici Nefelejcs:
Pon-cet.: 10:00-19:45 casova, 10:00-17:45 casova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8:00-20:00 casova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187,

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 casova, ut.-pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 ¢asova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrSava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorut
17.Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax:
+36-22-503-913

Radno vreme: pon. 12:00-20;00 ¢asova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrSava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda, odnosno, narudzbina u
madarskim predstavniStvima poslednje subote u mesecu, kada posle te
subote u tom mesecu nema viSe radnih dana: 12:00-20:00 casova. Tacan
termin tih prilika svaki put objavljujemo na veb sajtu i u predstavnistvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Peter Lenkei,
Operativni direktor Katalin Kiralj,

Direktor marketinga i prodaje Tamas Mocnik.

Putnic¢ka agencija Forever: www.foreverutazas.hu,

tel.: +36-70-777-9997

Medicinski struénjaci: dr Edit Siklo§ Reves, predsednik Medicinskog
strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski strucnjak: dr Berd
Bakanek: +36-70-414-2913

PLAN EDUKACIJA ZA 2015:
Success Day:
31. januar, 21. mart, 16. maj, 18.jul, 12. septembar, 4. novembar;
Dan zdravlja: 17. maj;
Dvodnevni kursevi: 14-15. februar, 13-14. jun;
Dijamant Holiday Rally: 2-3. oktobar



SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: offi ce@fl p.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@fl p.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu
i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

Sonya salon lepote 065 394 1711

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme telecentra:

ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-18:30

sreda i petak 9:00-16:30

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i éetvrtak |1:00-19:00,
utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./ffax: +381-24-792-195, imejl: tinde.szolnoki@fl p.co.rs
Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.
Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Success Day: 25.01.,22.03.,24.05,,21.06.,20.09.,29.1 1.

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

Success Day: 31.01,, 28. 03,, 30. 05, 27. 06., 26. 09., 21.11.

SLOVENIJA

Ljubljana: Borovec 3. 1236 Trzin-Ljubljana,
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645
narucivanje proizvoda, mob: +386-40-559-631,
tel: +386-1-563-7501

email narudzbe: narocila@forever.si

email informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00,
utorak-petak 9:00-17:00

Lendava: Kolodvorska 4. 9220 Lendava
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271
Radno vreme: ponedeljak-petak 9:00—17:00
email: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter:
+386-41-420-788

Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
Success Dall: 14. 03, 21. | 1.

HRVATSKA

Zagreb: Trakoscanska 16; 10000 Zagreb
tel: +385-1-3909-770; 390-9773 i 390-9775;
faks: +385-1-3909-771

ponedeljkom i cetvrtkom: 09:00-20:00,
utorkom, sredom i petkom 09:00-17:00

Rijeka: Strossmayerova 3a, 51000 Rijeka;

tel: + 385-5137-2361; mob: +385-91-4551-905
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 12:00-20:00
utorak, sreda i petak 09:00-17:00

Regionalni direktor: mr sc. Laslo Molnar
Medicinski strucnjaci: dr Ljuba Rauski Nagli¢,
mob: + 385-91-5176-510 neparni datumi 16:00-20:00

Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke:

ponedeljak i cetvrtak od 18:00

web adresa: www.foreverliving.com — odaberite hrvatski jezik, na
stranici mozZete predati i narudzbe. email: foreverzagreb@gmail.com

Lekari savetnici: dr Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
dr Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Success Day: 17.01., 14. 03, 30. 05, 7. 10.

ALBANIIA

Tirana: “Fuat Toptani Nr. |, Tirana
tel./fax: +355-4450-0866
Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00

Regionalni direktor: Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293
Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj,

mob.: +355-69-4066-81 |, mob.: +36-70-436-4310

email: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristina:

Rr. Azem Hajdari br. 32. tel.:+377-44-50-391 |
Radno vreme radnim danima: 10:00-16:00
Regionalni direktor: Atila Borbat

mob.: + 355-69-4066-810

flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljina: Trg D. Mihajlovi¢a 3. 76300 Bijeljina

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55
-221-780 Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00
Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevo: Dzemala Bijedic¢a 166 A. 71000
Sarajevo tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-65|

email: forever .flpbos@gmail.com

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

Success Day:23.05.,7.11.



ERZEBET DURIK EAGLE MENADZER

Sponzor: dr Nemet Andrea
Gornja linija: dr Sandor Miles, Rex Maughan

donosi rezultate

Ti spadas u one koji su prvo videli priliku u multilevel
marketing sistemu, a tek posle u Forever firmi.

Da, jer sam se prvo 1997. oprobala u drugom preduzecu, gde sam
bila pored jednog izuzetnog, velikog lidera, koji mi je osim
proizvoda pokazao i dubinu svega toga. Videla sam da MLM
moze da da budu¢nost. Pocela sam da radim, ali se moja
ocekivanja nisu ispunila — zajednica me nije privlacila.

Pored toga si se i na tradicionalan nacin bavila
preduzecem.

Stavise, oprobali smo se i muz i ja u viSe grana: trgovini i ugosti-
teljstvu, i uvek smo bili uspesni. Mi smo uvek bili preduzetnici, jer
verujemo da je Zivot nas, i da treba da ga uzmemo u svoje ruke.
Radna etika mi je maksimalna, ako nesto odlu¢im onda je to to, i
olekujem rezultate od sebe.

Interesantno je da je u tebi i pored ve¢ postojecih uspeha,
ostalo energije i potrebe za gradnjom mreze.

Ja uvek trazim nove prilike — otvorena sam. U Zivotu postoje samo
reSenja, nema problema. Taj izraz ne postoji u mom re¢niku. Ne
pustam ni jedan spoljasnji faktor da uti¢e na mene, ako nemam
osecaj da ¢u napredovati sa njim. I vidis, ipak je naisao jedan prekid,
koji nije zavisio od mene, ve¢ od ekonomskog okruZenja: i napokon
sam zavrsila sa tradicionalnim preduzetniStvom. Nisam zelela vise
nikom da ,,poklanjam” energiju koju sam imala, i koje imam sve vise.

Tada si vec ostavila iza sebe prvu MLM firmu i u punom
zamahu postala Foreverovac. Zasto?

Foreveru smo se pridruzili 2006, jer mi se ovde osim gradnje mreze
svidala i izgradnja ljudskih odnosa i njihovo negovanje. Zelela sam
nesto, u ¢emu mogu da pronadem slobodu koja me vodi iznutra.
Ovde mi se pruzila prilika da radim zajedno sa najve¢ima. Na kraju
prvog meseca postala sam Supervizor, a na kraju treéeg Assistant
menadZer.

Pri¢as u jednini, a tvoj zivotni saputnik Jozef Sandor je
takode clan Forever Living Productsa.

Tako je. On je duhovno i maksimalno posveéen. Ali smo shvatili
da smo efikasniji ako radimo posebno. On veruje u ono §to ja
radim, ide sa mnom na kurseve, dogadaje, ali u osnovi ja gradim
biznis.

Dali je pocetni zalet nesalomiv do dan danas?

Ne bih rekla. Ali to nije problem. Posle izvesnog vremena, bilo
nas je puno u timu i to jako dobrih ljudi, ali ja sam osecala da
smo presli liniju profesionalnog odnosa, tj, postali smo jako
dobri prijatelji i duhovno pomagali jedni drugima, ali to je
dovelo do toga da nam je biznis stao. Sad ve¢ znam, da je
network marketing posao, komercijalni sistem u kome trazis
ljude koji razmisljaju isto kao ti. Iz zajednickog posla moze da se
rodi prijateljstvo, ali obrnuto nije idealno, barem nama nije bilo.

Sta mislis, koliko to zavisi od vode tima?

Sigurno i od njega zavisi. Znam da preuzmem na sebe probleme
ljudi, sposobna sam za to, $to oni uglavnom i oseéaju, i mogu da
kazem i zloupotrebljavaju, ne iz loSe namere, ve¢ jednostavno
koriste to. Posle nekog vremena sam shvatila da mogu da
pomognem samo onim ljudima, koji osim $to kukaju, Zele i da
se menjaju. Mislim da njih nije vi$e od 10%. Nazalost, ve¢ina
ljudi samo masta, a kad treba da uradi nesto, postanu komforni.
Ja rado saslusam svakoga, ali besciljnost oduzima energiju, tako
da mi se sve vratilo: zablokirala sam mentalno i dusevno.
Presedela sam nivo menadzera, i slusajuéi dijamante, tri godine
ostala na istom mestu. Onda me je neko pitao zasto ne ulozim
energiju u one koji me ¢ekaju, zasto je trosim na one koji samo
hoée da pri¢aju? I onda sam prelomila: svesno sam odludila da
¢emo socijalne aktivnosti da preokrenemo na posao.



POSAO | PRIJATELJSTVO, PRIJATELJSTVO | POSAO -
ALI KOJIM REDOSLEDOM? U FOREVER PREDUZECU JE
JAKO BITNO PRONACI ODGOVARAJUCU RAVNOTEZU.
JEDNA ERZEBET DURIK KOJA ZIVI U VERESEDHAZU,
NIJE SAMO U TOME USPELA, VEC | U DRUGIM
STVARIMA: ONA JE ODUSEVLJEN UCENIK | VODA, |
KOMANDUJE | VODI ISTOVREMENO - DANAS JE VEC
U RAVNOTEZI.



Za to je verovatno bilo potrebno da i ti pokazes$ neke nove
uspehe.

Kako da ne, jer onaj ko ti se prikljudi i ozbiljno to misli, o¢ekuje da
napredujes. Zato je ovo preduzeée velika odgovornost — nije igra.
Ako sam nekad obecala nekome da moze da promeni svoj Zivot,
onda ja treba da mu budem pravi primer. Danas ve¢ bolje
procenjujem sa kim mogu da saradujem. Kao $to Atila Gidofalvi
kaze: Ovaj biznis je svaciji, ali ne bilo &iji. To sam iskusila na
svojim greskama.

Ko ¢ini tvoj tim? Kako radite?

Imamo jednu pestansku kancelariju, gde svaki dan drzimo
prezentacije. To je baza, ali se prosirujemo svuda: Fejer Zupanija,
Estergom, oblast Orkenja, Veresedhaz i okolina. Ve¢ imam
unutra$nje jezgro, koje moze da radi bez mene i svi deluju
pozitivno jedni na druge. A rezultati govore za sebe.

A ko je to, ko tebi moze da bude primer?

Bilo ko, iza koga stoje rezultati bazirani na ozbiljnim aktivnostima.
U meni postoji poniznost, i ose¢am da mogu da u¢im, i ako
nadem nekoga koga vredi pratiti, ispostovacu ga. Dugujem
zahvalnost mom sponzoru dr Andrei Nemet: obe znamo da nam je
bilo sudeno da se sretnemo. Dugujem zahvalnost i Brigiti Belenii,
Adamu Nad i Alexu Rex, koji se ne nalaze na mojoj liniji sponzora,
ali su izvrsne kolege i prijatelji. Ponosna sam i na menadzere tima,
Moniku Dekanj, Kristinu Dobos, Pala i Moniku Zubik i Helgu
Mandel: sad je krug potpun.

Kako sad izgleda tvoj poslovni plan?

Prvo, ne koncentriSem se na nivoe, jer verujem da ako odradimo
osnovni posao, nivoi dolaze sami. Zato me zanima konstantan rast
prometa, i kako da napravim tim ljudi koji ne rade za si¢u, ve¢ za
ozbiljan iznos. Moja vera u MLM je duboka i nepokolebljiva:
nema sumnje, to je buduénost. U svetu se odvija komercijalno
preuredivanje, i u novom dobu ¢e dominirati multlevel i o¢uvanje
zdravlja — to danas zanima ljude viSe nego bilo $ta drugo. Tako da
nema boljeg trenutka za Forever, nego sad. Ovaj posao ti
usmeravas, tvoja unutra$nja vera jaca tvoje saradnike.

Mislim da ti danas samo usmeravas...

Priznajem, da sam dosta samostalna i potrebna mi je ta
samostalnost. A biznis ¢e ti postati onakav, kakvim ga ti napravis,
jer marketingki plan je isti za sve: ti unosis svoju posebnu boju, i na
kraju ¢e biznis biti slika tvog odraza. Prikljucivace i se ljudi koji
razmiSljaju kao ti. Iz ovoga proizilazi, da ako ti ne napredujes, za to
postoje dva razloga: ne radis sa odgovaraju¢im ljudima, ili se ne
trudi$ dovoljno. Ja trazim ljude koji su kao ja, ali znam da svima
treba pomodi. Ali ako neko Zeli da se stvarno menja, unutrasnji
razvoj ¢e doneti rezultate: primera za to u timu imam na pretek.

Da li zaradujes danas onoliko koliko si zaradivala nekad u
tradicionalnom preduzecu?

Jos nisam stigla dotle, ali letva je visoka. Tom novéanom nivou se
mnogi raduju, ali ja imam veée ciljeve — toliko.

Da li vidi$ njihovo ostvarenje?

Ne samo da vidim, ve¢ verujem u to i ispunjavam, jer tatno znam
zaSto radim. Ove godine, sa svoja dva menadzera mogu da
podignem biznis na visi nivo. U dve linije vidim kvalifikovane za
I nivo podsticajnog programa za kupovinu automobila, ja
nadogradim na to II nivo i sa time sam ve¢ uklju¢ena u podsticajne
programe sledece godine, tj. cilj mi je da naredne godine idem na
Chairman's Bonus... Ho¢u da se prebacim u ve¢u brzinu, jer veé
sada ne dajem maksimum od sebe. Sto se tice sledeée godine, prvi
cilj ée biti Chairman's Bonus, a to mozemo uraditi na jednoj nozi
(to se odnosi samo na sadasnje zalaganje), tj. Zelim da $to viSe njih
podignem na Eagle nivo.

I Sta su tvoji planovi sa Erzebet Durik?

Ove dve stvari se nadopunjuju (prozimaju) medusobno. U ono
vreme sam se prebacila u Forever, jer sam shvatila da ne Zelim da
radim za druge, ve¢ za sebe i svoju decu. Imam ih dvoje: 28-
godisnje blizance, sina i éerku. Oboje su preduzetnici, i zato mi je
bitno da mogu da im pokazem nesto Sto ée im biti privlacno ili ée
¢ak modi da koriste u nasem ili nekom drugom poslu. Svakako sam
&vrsto odludila da ée i¢i sa mnom u Kankun.
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GLT 2014. rezime

Na vrhu Forever globalnog vodstva, stoje distributeri, ¢lanovi GLT koji su u prethodnoj kalendarskoj godini nadmasili 7500 cc.
Za Madarsku su Atila i Kati Gidofalvi ostvarili ovaj izvanredan rezultat. Pre nego $to su krenuli na Eagle menadzZerski sastanak,
¢lanovi GLT-a su dobili poziv da se priklju¢e Foreverovom vodstvu, da rasprave o buducim strategijama, a da se pored toga
dobro osecaju i da se ,iskljuce”.

Ove godine je GLT grupa, pre nego 5to je stigla u divljinu juzne Kalifornije, na Greenhorn Creek salas, posetila Reno u Nevadi
gde su proveli jednu ¢arobnu no¢ u Peppermill luksuznom odmaralistu. Par dana je ovaj prelepi, autenti¢ni cowboy salas bio
dom GLT-a.

Prilikom dolaska na odrediste, vodstvo je dobilo samo jedan putokaz: ,nema priklju¢enja”. Svi su za vreme ovog boravka
trebali da stave u jednu torbu svoj laptop, iPad i smart telefon. Tako su svi mogli svoje vreme i napore da koncentrisu na ono
$to je stvarno vazno - na odnose, buduce planove i da se iskljuce.

Normalno, pored izvanrednih delotvornih sastanaka strategije, grupe su imale vremena da osete ¢ari jahanja, pucanja na
glinene golubove, karaoke i kuvanje u divljini.

Sastanak GLT u 2014. je bila jedna posebna prilika da se stvore jos jaca prijateljstva i svi su se jako dobro osecali. Na kratko
vreme vode su bile nedostupne, ali moZzemo da vam garantujemo, da ¢e se od sad skoncentrisati svom snagom na biznis i
buducnost preduzeca, Forevera.



LETIMO VISOKO SA
FOREVEROM

| SA SINGAPUR
VAZDUSNOM LINIJOM

Ponosno najavljujemo da je zvaniCnha
vazdusna linija za Forever Global Rally 2015.
SINGAPORE AIRLINES!

Cene sa popustom za Global Rally
i nezaboravna iskustva pogledajte
na slede¢em sajtu:





