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da uéinis.

Usredsredi se na zaista vazne poslove!

Veoma lako se priviknemo na to da o svakodnevnim
poslovima pravimo razne liste, Sto nas ve¢ samo po sebi
ispunjava zadovoljstvom. Svi poznajemo ugodan oseéaj koji
prolazi kroz nas kad nesto precrtamo sa liste. Bilo da je
to neka sitnica, na primer: izneti smece, rezervisati karte
za letovanje ili svakog jutra nazvati petoricu ljudi. Zapravo
od takvih poslova veoma mnogo i ne doprinosi dostizanju
ciljeva, a pogotovo ne foreverovskih ciljeva. Pregledaj svoju
listu zadataka i napravi redosled vaznosti! Odluci se koji
su elementi koje moze§ izvuci u interesu dobijanja na
vremenu. Na taj naéin povecace ti se produktivnost. Ne
zaboravi, najvaznije stvari nikada ne Zrtvuj na oltaru manje
vaznih!

Analiziraj svoje ciljeve!

Koliko puta si razmisljao Sta bi zapravo Zeleo da postignes
u zivotu? Mozda ti se Cini previse luksuznim, ali moze biti
veoma korisno da nakratko zasednes sa svojim suprugom ili
bliskim prijateljem i razmislis na koji nacin zelis da oblikujes
svoj zivot. Pregledaj sva podrudja: licno, spiritualno, svoj
privatni i poslovni Zivot! Formulisi konkretno sta bi na
tim poljima Zeleo da postignes u sledecih pet, odnosno
dvadeset i pet godina. Nikad ne zaboravi na vodece nacelo
kada postavljas ciljeve: SMART (Specific, Measurable,
Attainable, Realistic, Timely), znaci: Konkretno, Merljivo,
Ostvarljivo, Realno, Aktuelno.

Zapisuj i ispricaj!

Pre nekoliko godina ¢itao sam studiju Ciji rezultati pokazuju
da ljudi koji zapisuju svoje ciljeve i sve to podele sa svojim
prijateljima u proseku za 33% uspesnije ispunjavaju svoje

FOREVER 2012/12

Svakog decembra desava mi se da sa dolaskom Nove godine ose¢am potrebu
analize uspeha i izazova iz prosle godine. Za Forever je bila cudesna godina
2012. pocev od Super relija u Feniksu, preko najave Cermens bonusa, do
zanimljivog podsticajnog programa Igl menadzera na Sardiniji. Godina 2012.
svakako je godina, koje treba da se secamo.

| dok je prisecanje itekako dobra i vazna stvar, dotle je klju¢ uspeha da se
nau¢imo da gledamo unapred. Koriste¢i se re¢ima Bendzamina Franklina:
,lzostanak pripreme je priprema za debakl”” Mesec decembar je savrsen za
planiranje sledece godine. Evo cetiri jednostavna koraka koja preporucujem

zadatke nego oni, koji ih samo formuliSu u usmenom
obliku. Sve to govori o shvatanju odgovornosti. Ukoliko
zapisSes konkretne ciljeve, pa ih i ispric¢as nekome, ve¢ imas
odgovornost i prema sebi, i prema drugoj osobi.

Proveravaj proces!

Drugi vazan elemenat gore spomenute studije je, da su
ljudi uklju€eni u nju slali nedeljni izvestaj o napretku u vezi
formulisanih ciljeva. Ovaj napor, osim provere, nosio je u
sebi dodatno ocekivanje. Izradi dnevni, nedeljni, mesecni i
godisniji izvestaj o ciljevima! Stavi ih na dobro, vidno mesto
i neka su ti svaki dan pred ocima, zatim ih podeli sa ¢lanom
porodice ili bliskim prijateljem. Neka ti postane navika
kontinuirana samoprovera, a i to da druge obavestavas o
tome. Na taj nacin ¢es sigurno biti medu tih 33 odsto.

Kao Sto znas, decembar je poslednji mesec kada se jos
mozes kvalifikovati na Globalni reli, koji se odrzava na
Havajima 2013. Situacija je veoma jednostavna, treba
samo da ispuniS 1500cc kako bi mogao da ucestvujes na
uzbudljivim programima i treninzima relija, odnosno da
gledas i uzivas u kvalifikacionoj ceremoniji. Pored svega
toga ¢eS imati dovoljno vremena da uzivas i otkrijes
ostrvo. Jos uvek nije kasno za kvalifikaciju, znam da ¢es
uspeti! Ali onima koji eventualno ipak izostanu iz svega
toga, ovo je dobra prilika da postave nove ciljeve za
sledec¢u godinu. General Dzordz S. Paton, genijalni strateg
drugog svetskog rata, jednom je rekao: ,,Dobar plan za
danas vredi viSe nego perfektan za sutra.” Znaci, stani na
trenutak u poslednjem mesecu ove godine i nacrtaj mapu
koja vodi do snova, kako bi postigao uspeh za kojim zudis

i koji ve¢ odavno trazis.
t Rﬁ:

PREDSEDNIK UPRAVE, GENERALNI DIREKTOR
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najvaznije pitanje mnogih ljudi postaje
poklon. Sta da kupim? Da i ¢u imati
dovoljno novca? Kome sve treba da kupim poklon, da
ne zaboravim, da se ne uvredi ili zato Sto sam prosle
godine dobio od njega poklon... Slicne misli nam se vrte po glavi. Naravno da bismo kupili
poklone,potrebna nam je tehnicka pomoc koja se svuda u svetu trenutno naziva novcem.
U ovo vreme to moze da postane realan problem, medutim,ako smo ve¢ postali clanovi
Forevera onda znamo i kako jednostavnom preporukom nasih proizvoda, veoma brzo
mozemo da se domognemo tog sredstva.To isto tako znaci da ¢im budemo imali viSe
preporuka, modi ¢emo da kupimo i vise poklona. Ukoliko vezbamo i svakodnevno to
praktikujemo, tada ¢emo trenutke predaje poklona ocekivati potpuno smireno, kako u
emotivnom, tako i materijalnom pogledu.

Sta da kupim? Cemu bi se najvise radovali? Nadam se da medu muskarcima nisam
usamlien u svojoj navici - naime obozavam $oping. Zenama je to valida genetski
urodeno (nadam se da time nisam nikoga uvredio). Kupovati je veli¢anstven osecaj.
Volim da poklanjam. U tome uzivaju u prvom redu moja supruga i moja deca, a i meni
je to pruza dobar osecaj. Znadi stali smo tamo: Sta kupiti? Nemoj da idesS u ,,tudu®
prodavnicu - imas sopstvenu! Naravno, svako razmislja o svim moguc¢im prodavnicama
u gradu gde se kupuju pokloni, a u meduvremenu najbolja ponuda ti je na stolu, na
sopstvenom stolu, na Foreverovom stolu:

i Poklon

EKSKLUZIVNI TURISTICKI TAC
U ovoj ponudi se nalaze prvoklasni proizvodi, od kojih se za svakoga moze sastaviti
po paketic. | za male i za velike u porodici. Osim proizvoda sadrzava i godisnju clansku
karticu sa kojom se putuje po povoljnim uvetima, a sadrzava i nekoliko ponuda put-
ovanja koja glase samo nama, Foreverovcima odnosno nasim porodicama i deci, sa
ukupno 150.000 forinti popusta. Neverovatna ponuda, zar ne? Da li ti je ikad iko po-
nudio ,,tek tako 150 000 forinti i rekao: ,,Hajde uzmi, tvoje je!*“? Meni jos nije. Dakle
iskoristio sam priliku i odmah kupio jedan ekskluzivni Tac.Ve¢ sam i smislio ko ¢ce sv’
u porodici dobiti putovanje na poklon, kao i to kako ¢e i proizvode svi dobiti i koristi
s radoscu. Sta vise, €ak i praznu Ta¢ kutiju mogu da koristim na sledec¢im prezentaci-
jama.To se zove stoprocentno koriS¢enje proizvoda! Takvog poklona jos nije bilo! To
je veliko iznenadenije za sve nas.Akcija traje do }3.decembm, pa ukoliko jos nisi kupio
poklone, brzo sakupi pare i uzmi ponudeno! Ne trckaraj po gradu ukoliko zeli§ da
kupis dobru knjigu ili CD, jer cak i to moie‘g da kupis kod nas: kozmeticke cetkice su
nam senzacionalne, ili odaberi recimo rokovnik! A nemojte zaboraviti ni na bozi¢ne
poklon paketice! Izbor je veliki, Foreverova bozi¢na robna kuca je otvorena.
Ne razmisljaj o drugima, razmisljaj o Foreveru, razmisljaj o samom sebi i misli na svoje
voljene! Ukoliko ti biznis ide dobro, onda ¢e se i ljudi u tvom okruzenju osecati isto
tako dobro.
Sa tim mislima, Zelim vam svima srecne prﬁnike, srecan Bozic¢ i posebno bogatu i
blagoslovenu Novu godinu!

MR

DR SANDOR MILES
DRZAVNI DIREKTOR




Pre sedam godina rodio se

san: trebalo bi organizovati
susret koji ¢e ubrzati regiju,
dati polet najtalentovanijim
graditeljima mreze, dati
mesto za njihov susret.
San je ostvaren, a zove se
Holidej reli.

rugog dana poreckog predavanja,
Ddomac’in programa soaring menadzer

Tibor Lapic naglasava zbog ¢ega
smo ovde:,Zadatak vam je da ponesete
poruku kudi, da bi se dogodine vratili sa
dvostruko vise ljudil”Tibor Lapic zajedno sa
domacicom programa, senior menadzerom
Jadrankom Kralji¢-Pavleti¢, pozdravlja
goste, zatim najavljuju direktora Madarske i
juznoslovenske regije. Dr Sandor Miles drzi
pozdravni govor za paméenje o trenucima
kada ¢ovek zaista oseca da Zivi, ulazudi svu
sVoju energiju.
Sledi general menadzer Peter Lenkei,
koji u svom predavanju govori o Forever
mogucnosti i razvojnim perspektivama:
»Odluku sledi delo, a delo rezultat koji se
materializuje u vadim Zivotima. Na taj nacin
se temelj Zivota od kredita premesta na
vrednosti, kljuc svega je posten rad. Ukoliko
se tvoj rad zasniva na tome, neces vise biti
izlozen nicijoj milosti.”



FLP je za ¢etiri godine ulozio 50 miliona dolara. U Holandiji je sagradeno skladiste koje opsluzuje sedamdeset drzava, a u SAD
proizvodna linija tableta.,Cilj nam je da ovde pronades svoju racunicu i uvek budes ponosan $to radis u ovom preduzecu. Od dobrog
se razvij u izvanrednog, dovoljno je za to da svakog dana uradis samo malo. Uradi to zbog samog sebe.” - dodaje general menadzer.

POSAO I RAZVOJ LICNOSTI
,U Zivotu je Forever najlepSe $to vam se moZe dogoditi.’ — pocinje svoje predavanje rijecki soaring menadzer Zlatko Jurovi¢, koji
je pre bio pomorac, rukovodilac fabrike, preduzetnik, ali je uvek imao osecéaj da mu nesto nedostaje.,Povezao sam se s najboljom
firmom na svetu, a da nisam ni znao za to." Put mu je postepeno vodio preko sticanja iskustava sa proizvodima i u¢enja, a na
kraju je Zlatko Jurovi¢ zajedno sa suprugom za dve godine postao menadzer. Zlatko nam govori o
nesvakidasnjim sudbinama: pri¢a, kome je sve pomogao do osvajanja menadzerskog nivoa. Tvrdi
kako taj put moze bilo ko da kopira.,Zahvaljujuéi Foreveru postao sam ¢ovek bolji nego sto
sam bio, a danas ve¢ znam: to je kodirano u poslovnoj politici. Ukoliko ovde ne postanete
uspesni, to moze biti iz dva razloga: ili se niste odlucili ili niste radili dovoljno. Ko je danas
ovde medu nama, taj vise ne moZze da kaze da nije dobio priliku.”
Od senior menadzera Tinde Haj¢ik saznajemo na koji nacin da postanemo deo tima tako
da usput ne izgubimo svoju licnost, odnosno na koji nacin ekipa moze biti uspesnija od
pojedinaca koji je ¢ine. Tinde sa svojim muzem vodi jedan od najjacih seniorskih biznisa.
»Zajednistvo i lojalnost bili su opipljivi ve¢ prilikom prvog putovanja do Amerike. Tada
sam obecala kako ¢u se odazvati svim izazovima. Po osmi put radimo na Profit
seringu (od sada Cermens bonus — nap. ured.): iz godine u godinu firma nam
isplacuje toliko, koliko drugi sakupe za ceo Zivot. Dovoljno je da radimo
u sopstvenom ritmu. O tome govori izazov Igl menadzera. Najbolja
sredstva za to su lojalnost kao izraz postovanja firme. Kad si se pridruzio,
sklopio si ugovor sa firmom: prihvatio marketinski plan, medutim imas
i svoja prava, a sve to samo zajedno moze doneti rezultat. Treba da
napredujete rame uz rame.”’
Soaring menadzer Zolt Leveleki je po svom iskazu postao menadzer
zbog znacke. Od onda je izgradio jednu od najboljih soaring
menadzerskih linija. Kvalifikacije i u FLP-u imaju mo¢.,Mo¢ znaci
imati snage, mogu¢nosti i sposobnosti. Ukoliko ih imas, nemoj ih
zloupotrebiti, ve¢ ih podeli sa onima koji to zasluzuju: od toga ¢es$ imati
vise. To je medusobna igra, nauci da prihvatis gradnju strukture i da
drugima pomognes u tome.”
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Qal ks A O™ | Ukoliko se neko pridrzava poslovnog plana, osvaja nivoe kako treba, tada ¢e se doti¢ni neizbezno razvijati
v aio, NOVY N
?00\1\\)&/ o (d{)”" — kaze nam Zolt Leveleki.,Radi$ u firmi ¢iji je promet 75 miliona forinti u svakom ¢asu, a rukovodioci se
oxio A “o\\t“(} ) q\sd bave time da u dzepove ljudi trpaju novac, kvalitetan zivot i sre¢u. Budi zahvalan za to i radi svoj posao
?k‘“ AN X\g’“ sv | tako, da ti se ne moze prigovoriti. Postani uzor! Meni Forever zna¢i Zivot, obozavam svoj tim. MozZete
\idimo 5¥ u OpatY racunati na mene!”

CINI SE TESKIM SAMO NA PRVI POGLED
Mnogi graditelji mreze, pocetnici se Zale kako im je tesko da se obrate nepoznatim ljudima. Safir menadzer Hajnalka

Senk nema tih problema. Ona je 2003. srela Forever, roditelji su joj postali 9. menadzeri.,Najvaznije je postavljanje cilja, medutim ukoliko ste
nesposobni da razvijate svoj kapital veza, necete se razvijati, napuniti sobe, dvorane, stadione” - govori —,To vredi mnogo vise od novca, u
ovom vidu preduzetnistva neka ti je to jedini kapital. Ukoliko l[judima postanes simpatican, nesvesno Ce ti uzvratiti sitnim uslugama. Koristim
sve vrste imenika. Naime, radi se o poslovnoj moguénosti koja se Siri usmenom predajom. Treba da vezbas i da upoznajes, da naucis tehnike
kojima mozes uticati na druge, i to se moZze nauciti. Kada nekoga oslovim, gledam ¢ime mogu pridoneti njegovom Zivotu. Nema tajni, mozes se
upoznati sa bilo kim, $to je proces slucajnosti koji ¢e te kontinuirano uveriti u to, da si na dobrome mestu.”

Predavanje Roberta Varge govori o unutrasnjoj motivaciji. Dijamant-safir menadzer je poceo FLP biznis u januaru 1998. Govori nam
kako ce i za jednog jedinog Coveka otici na kraj sveta, ukoliko taj zaista Zeli nesto. ,FLP se dokazao,

proizvodi su se dokazali, sada dolazi on.” - govori, zatim nam objasnjava osnovna FL
pravila gradnje mreze.,Bilo ko se moze sponzorisati, ali ne od bilo koga.”

— skree nam paznju na vaznost responzorisanja, naravno uz postovanje _ g,
etickih normi. Ostalo je vec vise psihicki deo posla:,U svoj Zivot uvlacis ljude
i dogadaje koji odgovaraju tvojim preovladavajuc¢im mislima. Na taj nacin =2 5

negativne misli su svojevrsni negativni CD-i u tvojoj glavi. Isto tako imaju
moc izrecene reci. Uvek naglasavaj svoje unutrasnje motivacije! Moje
su sledece: zdravlje, u€enje, razvoj, harmonican porodicni Zivot,
odnosno postati uzor.”
Od Roberta Varge smo ¢uli na koji nacin aktivirati pasivne
ljude, a Tomislav Brumec nam pri¢a na koji nacin uspeva
da odrzi stabilan krug kupaca. Sa svojom suprugom je

vodedi distributer u Sloveniji i safir menadzer.,,Ukoliko
sledis primer osnivaca nase firme, Reksa Mona,
uvek ¢es znati pravi smer. U malom treba da
sagradimo iste temelje kakve je on sagradio

na pocetku.” Prema Tomislavu Brumecu

za to treba da prodemo kroz pravi razvoj

licnosti.,,U osnovi svi su ljudi dobri, prijatni i
osecajni: moj rad se zasniva na tom uverenju.
Sreca nije okolnost, nego nesto $to dolazi iznutra.
Mozak nam je u stanju da utice na bilo $ta, alizato s




jedne strane treba da oja¢amo sopstvene vrednosti, s druge strane da pazimo na vrednosti ostalih ljudi.”

NE POSTOJI NEMOGUCE

Menadzer Eva Varadi je pocela biznis 2007. i ve¢ kao student zaradivala je vise stotina hiljada mese¢no. Nepokolebljiva je kada se radi

0 biznisu: za nju je na prvom mestu privrzenost. Kako se ona pridrzava toga, to isto o¢ekuje od saradnika. Zauzvrat svi ¢lanovi tima
dobijaju istu snagu, svesnost i zajednicki cilj.,,Postali smo komotni, ¢esto zastanemo mnogo nize nego $to smo sposobni.”— suocava nas
—,Medutim ako nisi aktivan, tada i nisi klju¢ni igra¢. Ukoliko ne radi$ ono $to ti sponzor kaze, nakon toga dolaze samo negativnosti: griza
savesti, samodokazivanje, kritika... Te3ko je da se bude dosledan, ali je tvoja odgovornost ko si sada, a i to u koga ¢es se pretvoriti usput.
Neka ti motivacija postane pokretacka snaga!”

Koliko je vazna odlu¢nost, duhovito nam prikazuju sledeci predavaci: dr Renata Sabo-Santo i JoZef Sabo:,Rad ti ne moze dosaditi,
moze jedino neuspeh.”Bra¢ni par je zapoceo biznis pre Cetiri godine i za tri meseca su postali menadzeri. Ne treba pomisljati na velike
stvari,ako su nas kolege nazvale, to je bio vec veliki rezultat” - govore, zatim na najprakti¢niji mogudi nacin prikazuju osnovne elemente
gradnje mreze. Kada odrzati porodi¢nu prezentaciju, na koji nacin je organizovati, kako probuditi interes za nju, dobiti na vremenu...
Dobijamo odgovore na mnoga pitanja.,Radite i rezultati ¢e stizati!” - bodri nas bra¢ni par i tvrdi sledece:,Ni jedan od vas nije jos stigao
do granice ljudske izdrzivosti. Uvek postoji vise i dalje. Svi ste instrumenti ¢ije se Zice oglase najlepse kad se zategnu. Pocnite sa radom i
odsvirajte najlepsu melodiju Zivota preko moguc¢nosti Forevera.”

Nakon proslave kavilikovanih Holidej relija, safir menadzer Zolt Fekete drzi predavanje o pozivu. Onomad

je od luksuznog roba” postao slobodan ¢ovek. Dobijamo skoro kompletan edukacioni materijal,
priru¢nik usredsreden na prakti¢ne primere, koje moze slediti bilo ko. Dobar plan,

motivacija (svejedno Sta je, samo da postoji), orijentisanost ka buducnosti,
planiranje, dobar cilj, dobra strategija: to su klju¢ni pojmovi.,Bilo je $ta je bilo,
od sada je vazno ono $ta ce biti, a to odredujes ti” - tvrdi Zolt Fekete, potom
govori o tome sta ¢ini jedinstvenim i narocitim neki tim. Uopste, od ¢ega tim
postaje timom? Jedan od odgovora i tu je zajednicki cilj.
Sve to je potrebno za pocetak, ali za svakodnevni rad osim ciljeva
treba i podnosenje napora. Naime, poziv je koli¢inski rad’,
upozorava Zolt Fekete, i na kraju je potrebno nesto $to
mozda on poznaje najbolje: snaga osmeha.

REGIONALNO ZAJEDNISTVO

+Promene mogu proiste¢i samo iz nas” - tvrdi
soaring menadzZer Dragana Janovic,
¢lan Presidents kluba Forevera Srbije -
,Zatvorite oci, zamislite sve za ¢im
zudite i pocnite da radite za to. Ovde
to radite za sebe, dalje za Sefa. Zasto

bi radio za snove drugih? Danas je FLP
najbolja poslovna mogucénost na svetu,
jer se moze poceti bez osnovnog kapitala, a
¢ekovi koje dobijate za rad su neograniceni.

e



Promenimo stvari oko nas i ponudimo ovu $ansu svakome! A da ste vi doneli odluku svedoci to $to ste ovde. Od sada treba samo da
kopirate bezbroj puta isprobane tehnike!” Dragana Janovi¢ govori i o deset osnovnih MLM koraka potrebnih da postanete kljucni
covek, kao i pronalazenje drugih klju¢nih ljudi.

Senior menadzer Safet Mustafic je ¢lan Prezidents kluba Forevera Bosne i Hercegovine. Govori nam zbog ¢ega treba odrzavati
aktivnost ¢ak i kada je neko ve¢ na visim nivoima. Sa kojim bodovnim saldom ,je preporucljivo” raspolagati iz meseca u mesec, kako
bi nas smatrali uzorima.,U Foreveru ne postoji posao koji se ne nagraduje.” — kaze Safet, zatim nabraja osnovna pravila kojih se i on
pridrzava. Kao prvo ima ta¢no zacrtan cilj, a i plan. Naime, kako kaze, ideje nemaju nikakve vrednosti dok ne po¢nemo da radimo
na njihovom ostvarenju.,Ne ¢ekam da uslovi postanu savrseni, nego se prilagodavam njima. | samom sebi uvek govorim: verujem

u to da mogu da postanem uspesan i da mogu da promenim ljudske Zivote. Ne razmisljajte naknadno koje prilike ste propustili!
Danasnji dan je najbolji za pocetak rada, ne cekajte sutra!”

Safir menadzer Agnes Krizo je trinaest godina jedan od najuspesnijih rukovodilaca madarske regije. Za nju su rad i porodica
ravnopravni, pojmovi koji se dopunjuju, i mozda se ¢ak i ne mogu objasniti posebno. Agnes kaze:,Mnogo su me napadali, ali

da placu mogu samo pobednici. Treba da si svestan toga da bilo $ta da radis, u Foreveru si ve¢ stigao na Sunce.” U sistemu FLP-a
jedinstven je znacajan iznos bonusa, ali i druge stvari ga ¢ine najboljom alternativom:,Ovakav sistem veza i takvo medusobno
pomaganje ne postoje nigde drugde.” - govori Agnes Krizo.,Slobodno se obrati sponzoru, jer je iskusniji od tebe, ali tvoj mu je
uspeh isto tako vazan kao i tebi samom. A na dalje ne postoji okolnost koja bi se mogla odupreti toliko istrajnoj snazi! Trazi pravo
#__..v - coveka

1

DA LI SVE TREBA PRIKAZATI?
2 = -, Dok smo stigli dovde kroz niz predavanja, ve¢ su i pocetnici shvatili:
i) ' | posao je svesno planiranje i intuicija koji se oblikuju po nasoj Zelji.
{ lli kako to Veronika Lomjanski, prvi dijamant menadzer regije
\ formulise: ,Tvoj uspeh je u tvojim rukama, u tvom mozgu, u tvom
{ " srcu.” Medutim, ne mozemo biti ni srameZljivi. Naime, MLM posao
, itekako govori 0 novcu. A gde se skriva novac u 21. veku pokazuje
film prema kojem se velnes i o¢uvanje zdravlja smatraju
smernicama za uspesnu buduénost. Ve¢ sada ova grana
obavlja promet iznad 200 milijardi dolara godidnje,
a to e se po svemu sudeci u slede¢im godinama
umnogostruciti.,Ovo je nevidena prilika, a
budu¢nost pripada novim prodajnim metodama” -
tvrdi Veronika Lomjanski i dodaje —,Stojimo pred
erom dobrog Zivljenja. Raspolazemo proizvodima
koji su najbolji na svetu. Rezultat ipak proizilazi iz
najdubljih Zelja. Ja sam postala uspesna zato sto
sam pomagala ljudima da bolje Zive! Veronika
se 44 godine bavi ljudima, 24 godine MLM-om,
a 14 godina isklju¢ivo FLP-om. ,Intelektualni i
materijalni uspeh je zaradivati novac tako, da
usput i drugima dajemo.”




8" h;_.-_ pobedonosne muzike gore i izgaraju bojazni i pretvaraju

J. = w=uf scene mnogi od njih dogodine ce se na slededi Holidej

Ali ne moze se svakome dati: ,Najbolji saradnici su oni temeljni: imaju pitanja, ali ti ne tro3e vreme bez veze. Ja ih pustam da izgrade

u glavi novu sliku: ne o zaradi, nego o ostvarenju novca. A odatle ¢e i ¢initi mnogo za to, jer svest im je protkalo nastojanje za

uspeh.”

Dva porecka dana primicu se kraju, barem 3to se sluzbenog dela tice, jer jos i nagrada Sonya Sou i Modna revija: zabava i razonoda

u hotelu sa Cetiri zvezdice, kakav u takvim prilikama firma iznajmljuje. Ali pre razonode sledi dugo oc¢ekivano predavanje dijamant

menadzera Miklosa Berkica, uzora mnogih.

Po njemu smo ocevici istorijskih trenutaka. Ali najvazniji deo Poreca sledi tek nakon njegovog zavrietka. Znaci sve ono $to nakon

povratka kuci supervizori mogu da koriste u praksi. Porec je sposoban da pokrene ljude ponovo i ponovo.,Porec je osmisljen zbog

tebe, zbog tvoje porodice, ukoliko si dosao da promenis svoj Zivot.”

Coveka u 80% slucajeva zaustave strahovi, dvoumljenje i nesigurnost ¢iji se predmet nikad ne ostvaruje.,Budi u miru sam sa sobom,

inace neces modi doneti pozitivnu promenu u Zivote drugih.” - preporucuje nam Miklos Berkic.

Mi, koji smo danas imali priliku da ¢ujemo zabavno i zanimljivo predavanje Miklo3a o osvajanju Brajs Kanjona sa Zorom, shvatili

smo poruku: put foreverovca pocetnika vodi od straha do poverenja.,Svi zivimo ili smo ziveli u ropstvu sopstvenih strahova, ali ko

zeli da se vrati kudi bez straha, da bude slobodan, da postane menadzer, dijamant ili bogat?” - uzvikuje, i kad mu ve¢ cela sala

odgovara naglas, pocinje spektakularan Sou. Miklo$ poziva sve da napiSu na papiri¢ svoje strahove i da mu |h predaJu _g—
Sala se uskome3ala, desetak minuta kupe se papirici. | kada se na sceni sakupila velika .

.. hrpa papira, Miklos Berki¢ je u jednoj metalnoj posudi pali.

et Svedoci smo prave magije, uz pratnju glasnog aplauza i

- seudim. A,slobodni ljudi” budu¢nosti okupljaju se oko

reli u Opatiji vratiti kao menadzeri.

b Drzavni direktor dr Sandor Miles i nai domacdin,
direktor hrvatske kancelarije mr Laslo Molnar

oprastaju se od prisutnih, a defileom

predavaca zavrsava se poslednja velika

regionalna priredba u 2012., a od 2013.

pocinje novo racunanje vremena.

RADO Bl POGLEDAO SVE
PORECKE FOTOGRAFLJE?
POSETI STRANICU
WWW.FOREVERPHOTO.EU
LOZINKU POTREBNU
ZA PRISTUP MOZES
SAZNATI I NA NASOJ
FEJSBUK STRANICI.




Godina se primi€e kraju, ali to jo$ nije vreme odmora u Foreveru
- graditelji mreze pripremaju se za fini§. Zato su malo zastali sa
slavljem svezih rezultata, kao i da bi dobili malo

struéne ,municije”.

5

2012.

Ferenc Tanac i Ferencne Tanac u ,civilu” rade kao
alternativni lekari, ali u FLP-u su senior menadzeri, i ujedno i
domacini ovog Dana uspeha. Zapoceli su gradnju mreze pre
sedam godina i to na porodi¢nim osnovama: njihova kéer
Erika Tanac im je sponzor. Nakon defilea menadzera, prvo
govore ,novima“, znaci onima koji su po prvi put na stru¢no-
obrazovnoj priredbi Forever Living Productsa.




»,Mnogima ¢e ovaj dan promeniti Zivote. Nama je proteklih sedam godina pruzilo vise nego pedeset
godina pre toga. U pocetku i nismo hteli da verujemo, kao i sada verovatno mnogi od vas, ali smo od
onda proputovali ceo svet. Sve to moze da se desi i vama!”

Nakon pozdravnih re¢i, program otvara drzavni direktor dr Sandor Miles. Safir menadzer je od 1997.
godine, uspesan rukovodilac na Celu regije, upravlja sa Sesnaest ispostava, otac je Sestoro dece.

Prvim recenicama zahvaljuje se na celogodisnjem radu ¢lanova Prezidents kluba, ali je doneo poklon

i gledaocima. Saznajemo kako ¢e Foreverov flotni telefon ubuduce raditi po jos povoljnijim tarifnim
cenama. Nakon toga prikazuje Ekskluzivnu Ta¢ kutiju, obogacenu turistickim bonom u vrednosti od 150
hiljada forinti, odnosno stikom sa snimcima poreckih edukativnih predavanja.,Go Dajmond, napred do
dijamanta, napred Forever!” — bodrenje posvec¢eno svima.

Graditelji mreze su uvek cenili predavanja medicinskih stru¢njaka. Naime, to je ono podrucje u kome
uvek dobro dode malo pomoci uz teoretsko obrazovanje.

Pomocu neurologa dr Marije Fabian upoznajemo neurone. Doktor od 2000. godine koristi dodatke
ishrani, a od 2004. iskljucivo proizvode FLP asortimana. Za pola godine postala je menadzer, kako

bi obezbedila miran Zivot svojoj porodici. U svojoj struci bavi se strukturom, radom i problemima
nervnog sistema. U prvi mah ne bi ni pomislili, ali je i na tom polju vazna adekvatna ishrana, kojom

se mogu izbedi simptomi nedostatka odredenih materija. Kvalitetni aloin sok posluzic¢e i u procesu
dekontaminacije, pa i u ishrani. Medutim, ne postoji zdrav rad organizma bez kvalitetnih probiotika,
vitamina, minerala ili mikrominerala. Naime, centar je sposoban da upravlja samo ako su probavni,
lokomotorni i kardiovaskularni sistemi u ispravnom stanju. Saznajemo koji nam prirodni materijali
mogu pomoci pri tome, pocev od ekstrakta belog luka, preko gljivica ganoderme, Sizandre i reisi, pa sve
do gingko bilobe.,Vegetativni nervni sistem nas stiti od svakodnevnih izazova, ali ukoliko se ne brinemo
o njemu, prekida¢ moze pregoreti i pojavljuju se telesni simptomi.” - upozorava nas dr Marija Fabian.

Svoja priznanja preuzimaju supervizori i asistent menadzeri, zatim slede nova predavanja.

Bra¢ni par Istvan Cordas i Zuzana Cordas-Tana¢ iz Zomboa, moze se pohvaliti i sinom foreverovcem
koji zeli da ide istim putem. ,Treba jos mnogo toga da naucimo, ali radimo na tome, jer nam se cela
stvar veoma dopada.” Za njih je bila vazna motivacija - u ovom preduzetnistvu porodica moze da
bude zajedno. Kako kazu to funkcioniSe samo ukoliko svako ,zasuce rukave” ,Vazno je pozitivho
razmisljanje, kao i drustvo ljudi sa kojima se dobro ose¢amo. Isto tako je vazno i kopiranje: slediti
preporuke sponzora. Naravno, kopiramo i dijamante...” Bra¢ni par govori jos i o tome kako im
kvalitet proizvoda, CD-i a i kataloga znaci ogromnu podrsku.,Sve to moze slediti bilo ko - nije
vezano za zZivotno doba ili spremu. Mi smo doduse i pre imali dobru platu, ali nismo znali Sta ¢e

se dogoditi ukoliko ispadnemo iz kruga, ukoliko ne budemo mogli da radimo. Ovde medutim,



Forever Madarske i juZznoslovenske
regije su na Holidej reliju sakupili
iznos, pomoc¢u kojeg je Sekuljska,
udruga za odbranu protiv katastrofa,
snabdela sa novim gumama

kola hitne pomoéi koje je dobila,

kao poklon iz Nemacke, taénije,
podmireni su i tro§kovi prevoza do
kucée. Predsednik udruge Geza Kocar
se liéno zahvalio predajom sveCane
diplome inicijatorima sakupljanja
donacija: dr Sandoru Milesu, JoZefu
Sabou i Miklo§u Berkicu.

autorska prava rade: koliko postignemo, toliko ¢emo kasnije slobodnije Ziveti. Nema nesigurnih
elemenata. Naime, firma postoji 35 godina, stru¢na podloga je obezbedena, ne treba da se brinemo

o zalihama proizvoda, jedino da prenosimo informacije. A sve to uz neograni¢enu slobodu! Ovo je
posebno ostrvo gde vlada jedinstvo i veoma je dobro biti u ovakvom okruzenju.”

Senior menadzer Jozef Heinbah je od 2004. ¢lan Forevera, inzenjer je vrtlarstva, i zajedno
sa zenom je viSestruki ¢lan Kluba osvajaca. Uz FLP preduzetniStvo imaju i svoju firmu,
zive u Dunakesiju i svetski su putnici. Jozef zna sve o biljkama, a narocito o Aloe veri.
Na Zalost, ima i loSih vesti: nase plodno tlo vise nije isto kao pre trideset godina.
Salinizacija, kréenje Suma, zagadivanje obradivih povrsina i prekomerna upotreba
vestackih dubriva su drasti¢no pogorsali kvalitet poljoprivrednog zemljista.
Sta zna¢i ta¢no nedostatak hranljivih materija u biljkama, prikazuje nam
pomocu fotografija. Saznajemo kako je hemijska struktura hlorofila sli¢na
hemoglobinovoj, i usled toga magnezijum je biljkama isto toliko vazan kao
Coveku gvozde. Saznajemo i od ¢ega se sastoji ,dorucak Sampiona”, na koji
nacin pravilno piti aloe napitak, kao i zbog ¢ega nije slobodno da se odstupi
od merila kvaliteta.

Sledi defile 60+cc saradnika, ¢lanova Kluba osvajaca, novih menadzera, a
proglasavaju se i novi kvalifikovani za auto-program. Kao prvi kvalifikant Kluba
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osvajaca rec je zatrazio Zoltan Tot:,Ovo nije samo moj uspeh. Naime, ovo je timska igra, imamo
genijalnu visu liniju, imamo koga da sledimo. Ovde se nalaze ogromna dostignuca koja stoje otvorena
pred svima koji se ne predaju - eto u tome leZi tajna. Ja sam odlucio da radim u najboljoj firmi sa
najboljim proizvodima.”

,Ukoliko neko misli da su im se otkada su ovde, desila manja ili ve¢a ¢uda neka zna, da to nesto znaci.”
- govori novopeceni menadzer Ana Franjo, ali i drugi dobijaju mikrofon na nekoliko minuta.

lldiko Dinja: ,Sama ne bih uspela. Vazno je znati zbog ¢ega radite, a zatim je samo pitanje vremena
kada cete se popeti ovde gore.”

Dr Laslone Kozo i dr Laslo Kozo: ,Mnogi su bili i sada su iza nas - zahvaljujemo se svima!”
Andras Holosi:,Ovo je rezultat sedamdeset dana rada, molim aplauz timu!”

Mnogima prirodan nacin Zivota, mir, svojevrsna promena i razvoj li¢nosti donose poklon: dugo
ocekivano dete. Edina Hanjec jos nije bila senior menadzer, kada je imala lekarski nalaz o tome da
zbog prethodne operacije ne moze imati dece. Promenila je svoj nacin zZivota, paZljivo se starala
0 stanju svog organizma, pa je ¢ak i za sebe neocekivano zatrudnela. Sa ¢etrdeset godina rodila
je dete, nakon trudnoce bez komplikacija. Sada daje savete Zenama koje planiraju da rode decu:
koji nacin Zivota i kakva ishrana pomaze u doti¢nim mesecima. Ona je sebi pripremala ishranu po
veoma promisljenim principima u skladu s tim, kako i kad su se najviSe razvijale kosti ili nervni
sistem buduceg deteta. Proslog maja roden je Aron, ali Edina ni nakon porodaja nije posustala

- posvetila je i tada dovoljno paznje svojoj zdravoj ishrani. Kad joj se rodio sin i ona je zavolela
gel, Sto pokazuje i video snimak. Edina daje savete i na koji nacin nastaviti sa gradnjom
mreZe za vreme porodiljskog. Uverena je kako su zdravlje i ljubav jednaki sa unutrasnjom
harmonijom.

Sledeceg predavaca najavljuju kao Zenu usmerenu na cilj, Zenu ¢iji se put moze kopirati.
Njen moto glasi: radi drugima samo ono 3to bi i ti Zeleo sam sebi. Soaring menadzer
Terezija Herman pristalica je postepenog napretka u zajedni¢kom radu:,Sa novim
saradnikom, kao prvo potrazimo njegovo zasto: ciljeve za koje je spreman da radi.
Pozivamo u pomo¢ knjige, edukacione materijale i zapisujemo vazne datume i izazove
kojima se oni povezuju. Medutim, vec¢i deo odraduje graditelj mreze, naravno u
povezanosti sa visom i nizom linijom, kao i samom firmom. Ja trazim 50% rada, zelje

za uspehom, istrajnost, pozitivan pristup. A naravno i ja ¢u poslusati Sta druga strana
ocekuje od mene.” Terezija Herman nam daje uvid u svoje edukacione materijale:



u pisanje listi, pozive, porodi¢ne prezentacije, tehnike gradnje.
Cujemo i definicije Sirenja, frontalne gradnje, dubinske gradnje,

a doznajemo i to na koji nacin stec¢i odgovarajuce iskustvo sa
proizvodima. Prema Tereziji Herman ostalo je ve¢ pravilo velikih
brojeva.,Bez ciljeva ne kreci nikad, nisakim, napreduj u skladu sa
Start programom i tako ce$ prevazidi i svoje poteskoce: uspeh ti je
zagarantovan!”

Nakon proslave novih asistent supervizora, na scenu stupa

vrsni predavac, ¢lan Prezident kluba, dijamant-safir menadzer
Robert Varga. Za njega je u pocetku, najvec¢a motivacija bila

da se oslobodi dugova, a zatim da pomogne $to vec¢em broju
saradnika u postizanju ciljeva. Voli izazove, popeo se na Mon Blan i

Kilimandzaro, danas je ve¢ otac dvoje dece.

Prva teorema mu glasi: ljudi svoje odluke donose na osnovu
emocija. Kao ilustraciju toga poziva svog saradnika Atilu Husaija,
koji nam prica o tome, zbog ¢ega neki preduzetnik odabira upravo
FLP biznis. Cini se da je njega uverila snaga li¢nosti. Naime, ovde
je ljudska komunikacija kec iz rukava. ,Pronades li samo jednog
jedinog odgovarajuceg ¢oveka, vec si stekao 6% prihoda sa
autorskim pravima. A odatle krece lavina: ukoliko i on pronade
samo petoricu ljudi, a i oni po petoricu... nema zaustavljanja.” -




objasnjava Robert Varga. Prikazuje nam nekoliko rukovodilaca koji
su uprkos tome Sto imaju samo po jednog front menadzera, izgradili
ogromno carstvo, ostvarivsi za deset godina prihode veli¢ine stotinak
miliona.,Medu mnostvom odbijanja, uvek se skriva i jedno ‘da’ U¢i,
vezbaj, radi, drZi nedeljno najmanje pet prezentacija! Znacka je proslost,
bodovna vrednost je sadasnjost, a vizija je buduénost. Zamisli: godisnje
se u Madarskoj rada vise od 95 hiljada dece - otvaraju se velika trzista. |
to stalna: nema coveka koji ne bi imao potrebe za nasim proizvodima.”
Tako glase reci racionalnosti, ali Robert zna i to koje su sposobnosti
potrebne za uspeh:,Odnos pozitivnih i negativnih uticaja odreduje
koliko imas elana. U svoj Zivot uvlacis stvari slicne mislima koje te
zaokupljaju. Trazimo ljude koji imaju ciljeve, traZe sredstva i voljni su

da rade za svoje ciljeve. Pravi proizvodi su nam zdravlje i materijalna
dobrobit. Ova regija jo$ nikad nije imala tolike potrebe za FLP biznisom
kao danas.

— Mojih 25 bodova

Sta, stoji iza bodova? Shvatanje Zivota, stabilnost, sigurno okrilje, sreéna,
porodica, ljubav. Sredstvo je to ¢ime se dostizu ciljevi. Moji uzori su: Edina
Hanjec kao viSa linija, Andras Holosi kao sponzor. Svaki ¢ovek ima, potrebu
za priznanjem, a to ti se ovde nudi! Da li treba veéa sreca od toga?

Tinda Barkoci Gasparek
supervizor
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JEDANAESTI RODENDAN FLP SLOVENIJE

ala za priredbe kongresnog centra Mons oki¢ena je - -
S svecano i u skladu sa godisnjicom. U svetlu reflektora

ponosno je blistao lik orla, na taj nac¢in pozdravljajuci
defile menadzera, medu njima i soaring menadzere Draganu i
Milosa Janovic¢a, odnosno safir menadzere dr Sandora Milesa,
Andreju i Tomislava Brumeca dijamant menadzZere Veroniku i
Stevana Lomjanskog.

Domacini priredbe senior menadzeri i ¢lanovi Prezidens kluba
Jozica i Miran Arbeiter pozdravili su prisutne, a zatim pozvali
na scenu direktora FLP Slovenije.

Andrej Kepe se ukratko prisetio pocetaka FLP Slovenije, a zatim
rekao da se ubrajamo u najbrze rastuc¢a preduzeca u centralhom
delu drzave $to znaci: dodeljen nam je naslov Zlatne gazele.

Drzavni direktor dr Sandor Miles posebno je pohvalio Sloveniju,
jer je po prometu iza Madarske vec vise godina na drugom
mestu u regiji. Za nas istrajan rad i kao znak zahvalnosti, doneo
nam je i poklon u obliku ekskluzivne Ta¢ kutije, u kojoj se
izmedu ostalog nalazi i turisticki bon. Preko njega dostupna

su brojna cudesna putovanja, ¢lanovi kluba imaju pravo na
popuste, Sta vise, smestaji u pojedinim hotelima izmedu 1.
januara i 31. maja 2013. mogu se rezervisati sa nista manje
nego 150.000 forinti popusta na veb sajtu ForeverUtazas-a.



Specijalnost popusta je da se moze cakii
pokloniti nasim dragima. Ekskluzivni Travel
Tac je ogranicena serija: moze se kupiti do
23. decembra 2012. ili do popune mesta,
zato je preporucivo $to pre kupiti. Direktor
je ujedno obecao kako uz ove pakete
tokom praznika mozemo da racunamo i na
druge zanimljive akcije.

Menadzer Danica Bigec je u re¢ima i
slikama prikazala opasnost nepravilnog
drzanja tela i teSke posledice. Rekla nam je
na koji nacin da se spreci nastanak takvih
bolesti, a zatim i na koji nacin da se ublaze
grcevi i bolovi.

Pevacica Sasa Lendero pevala je uz
¢udesne zvuke mandoline. Njena pesma je
ispunila dvoranu i mnoge potakla na ples.

Senior menadzer i ¢lan Prezidents kluba

dr Miran Arbeiter nam uvek govori o
najnovijim dostignuc¢ima. Ovaj put prikazao
je dva proizvoda koje preporucuje u prvom
redu muskarcima i Zenama zrelog doba.




Vitolize Women i Vitolize Man proizvode se na osnovu najnovijih nauc¢nih otkri¢a, pa
su idealni za starije osobe.

Godine 2012. smo imali mnoge uspesne distributere koji su se kvalifikovali, osvojili
putovanja i priznanja. Svi od reda tvrde kako se isplati uloziti malo viSe energije i
popeti se jos vise.

Do menadzerskog nivoa moze voditi direktan i brz put, jedino treba da slusas
sponzora i sledis njegove preporuke - podelio je sa nama svoja iskustva menadzer
Roman Oc¢isnik. Ko ne pazi dovoljno i ne iskoristi polet, zaustavice se neposredno
ispod vrha. Upravo tada treba uloziti dodatnu energiju da se dodatnim poletom
osvoji menadzerski nivo.

Tomislav Brumec je distributer broj jedan u Sloveniji, safir menadzer i ¢lan
Prezidents kluba. Govorio je o svom dugogodisnjem iskustvu i o tome na koji nacin
uvudi nove distributere u biznis. Proizvodi FLP-a su izvanredni, imamo briljantni
Marketing plan, zato svoju paznju treba da usmerimo u prvom redu na meduljudske
veze, zatim na to kako da pomognemo 5to veé¢em broju ljudi. Ljudi osete iskrenost,
zato se to visestruko isplati.

Dijamant menadzer i ¢lan Prezidents kluba Stevan Lomjanski je konkretnim
brojevima dokazao koliko novca gube godisnje oni koji zaboravljaju da za platu
treba nesto i da se radi. Iznenadujudi su podaci o godisnjem prometu, Stevan nas

je ipak lepo zamolio da ne zaboravimo na pravilo 1+3 ¢ak ni kada mislimo da smo
stigli do cilja, jer to je tek minimum koji je Reks propisao kako nikada ne bi sedeli na
lovorikama.




Ukoliko je nekome popustila paznja, Sasa Lendero i Miso Kontrec pobrinuli su
se da ponovo budno pratimo desavanja.

Asistent supervizori predstavljaju buduénost biznisa. Dok se u pozadini ¢uju
zvuci muzike dr Sandor Miles im predaje znacku koja svedoci da su ispunili
uslove tako da im je prva stepenica Foreverovog poslovnog puta ve¢ dostizna.

Dijamant menadzer i ¢lan Prezidents kluba Veronika Lomjanski svake godine
dolazi na nas rodendanski Dan uspeha i kao poklon predaje nam informacije za
jos uspesniji rad. Upozorava nas da ne dopustimo beznacajnim stvarima da nam
odvuku paznju. Uvek budimo usredsredeni na saradnike koji zele da nas slede

i zude za uspehom. Svoje duhovito izlaganje zakljucila je slede¢im: ne zna sta
zelimo mi, ali zna $ta Zele ona i Stevan —stici 5to je vise mogucde, a za to su voljni i
da rade. | nije im ni na kraj pameti da odu u penziju.

Drago nam je $to su priredbu posetili i gosti iz inostranstva, medu njima
¢lanovi Prezidents kluba, dr Sandor Miles regionalni direktor, zatim Branislav
Rajic¢ direktor FLP Srbije. Vas uspeh je i nas uspeh! Zahvaljujemo vam se na
neumornom radu i nepokolebivoj pouzdanosti.

Sve najbolje FLP Slovenije!

Vidimo se ponovo 23. marta 2013. na slede¢em Danu uspeha!




Uska povezanost redovnog vezbanja i zdravlja,
poznata je ve¢ decenijama. Medutim, fizicka
aktivnost jos nikada nije imala toliki znacaj kao
u danasnjem svetu abnormalne koli¢ine vozila,
zdravstvenih izazova i pretece gojaznosti. Kada
uvece razmislimo o proteklom danu, mislimo da
smo se dovoljno izmorili, medutim to nije ciljana

gimnastika!

fizicku aktivnost, posto ¢e kucni primer posluZiti

kao osnova daljeg Zivotnog stila. Veoma je vazno
da roditelji budu zainteresovani za sportske aktivnosti, i
daih vole. Ukoliko dete odraste u porodici gde se roditelji
aktivno bave nekim sportom, gde radije sednu na bicikl

P orodica igra najvazniju ulogu u tome da dete zavoli

-

/VOT U POKRETU

Sta kaZe fizioterapeut?

umesto da odaberu udobnost svoga auta, tu ¢e detetu
fizicka aktivnost postati nesto sasvim prirodno. Dete koje
preko primera iz porodice navikne na ciljanu gimnastiku,
zavolece je, pa ¢e i kao odrastao ¢ovek traziti mogucnost
zadovoljenja svojih potreba za sportom.

Znamo da ved i fetus vrsi aktivne pokrete u materici, iako
to cini jos instinktivno. Pokrete naucene u materici nakon
rodenja treba da usavrsimo i da ih razvijemo. Gimnastika
za bebe nakon porodaja ima veoma povoljan uticaj na
telesno i mentalno zdravlje, kako kod majke tako i kod
deteta i sluzi kao dobra osnova razvoja pokreta kod
novorodenceta.

Kod male dece joS je potpuno prirodno izrazena
fizicka aktivnost (u pokretu od jutra do mraka skoro
bez prestanka). Kasnije medutim treba svesno da se




naviknemo na redovnu fizi¢ku aktivnost. Ukoliko roditelj
vec¢ od rodenja pruza mogucnost detetu za vezbu
ispunjenu rados¢u, recimo u okviru porodicnih programa,
tada e to postati uzor koji treba da se sledi.

Ukoliko dete u obdanistu, pa i kasnije u Skolama na
gimnastici dobije pozitivne podsticaje, tada fizicka
aktivnost nece predstavljati neresiv problem, nuzdu
dokazivanja, teskobe, nego upravo suprotno. Neprimetno
¢e se ugraditi u svakodnevicu igra koja daje snagu:
tr¢karanje, igre s loptom, timske igre, bezbrizno
skakutanje.

U odraslom dobu fizi¢ka aktivnost i sport sprecavaju
pogorsavanje radne sposobnosti organizma i smanjuju
rizik od pojave bolesti. Vreme i energija
utroSeni u trening, isplate se ve¢ na
kratke staze u vidu poboljsanja
kvaliteta Zivota - trening nas
jednostavno ¢uva i odrzava
mladima!

Ispravno rasporedeno
opterecenje, ne samo da jaca
misice koji vrSe pokrete, nego
povecava efikasnost rada
pluda, srcaikrvotoka, a na taj
nadin poboljsava i metabolizam
celija. Kiseonik i hranljive materije
brze stizu do krvotoka i organa koji
vr$e dekontaminaciju. Kao rezultat
svega toga, jala se i otpornost i energetski

nivo. PoboljSava se efikasnost razmene gasova u plu¢ima
(izlazak ugljendioksida i primanije kiseonika), i na taj nacin
vise kiseonika, i zato mnogo duze mogu da rade bez
pojave bola. Posle treninga bice sposobni da vise rade i da
lakSe obave zadatak.

Srce ¢e nam ojacati, ukoliko ga redovnom vezbom
priviknemo na to, pa ¢e pumpatii vise krvi u krvotok.
PoraSce i snaga sr¢anih misica, pa ¢e pri jednom skupljanju
biti sposobni da ispumpaju viSe krvi, a nakon nekoliko
nedelja provedenih u veZbanju, primeti¢emo u tom
pogledu promenu na bolje. Fizi¢ka veZzba povoljno deluje

i na pokretljivost zglobova i ja¢a kosti. Uticaj miSi¢a na
kosti pospesuje ugradnju kalcijuma, sluZi kao preventiva
osteoporoze. Lane i saradnici 1986. su ispitali trkace iznad
50 godina starosti. Kod 41 sportiste izmereno je u kostima

za 40% vise minerala u poredenju sa kontrolnom grupom
ljudi sli¢ne starosti, koja se nije bavila sportom.

Pomocu redovne vezbe izbegava se zastoj stolice,
poboljsava se probava, odstranjuju se otrovi i jaca

rad imunoloskog sistema. Izbegava se ili se drzi pod
kontrolom staracka Secerna bolest, snizava se krvni
pritisak i kolicina masnog tkiva. Redovne fizicke aktivnosti
uti¢u na smanjenje nivoa globalnog holesterola i unutar
toga nivoa loSeg LDL holesterola, a istovremeno se
povecava procenat dobrog HDL holesterola sa zastitnim
karakteristikama. Arterije se Sire, smanjuje se verovatnoca
nastanka krvnih ugrusaka.

Nedavno je na medunarodnoj konferenciji Saveza
Alchajmerove bolesti u Vankuveru re¢eno
sledede: nauc¢nici univerziteta Briti$ Kolumbija
i sveudilista Ilinoi, testirali su 86 Zena,
starosti od oko sedamdeset godina.
Kod ispitivanih Zena ve¢ su bili izraZzeni
pocetni simptomi mentalnog pada.
Ucesnice su podeljene u tri grupe.
Clanice prve grupe su pesacile dva
puta nedeljno, ¢lanice druge grupe su
dizale tegove, dok su u trecoj grupi
obavljale veZbe za razvoj ravnoteze.
Nakon pola godine, kod onih koje su
dizale tegove mnogo se visSe popravila
memorijska sposobnost, nego kod ¢lanica
preostale dve grupe. Medutim u peSackoj grupi
popravio se osecaj za ravnotezu, brzina pokreta i
kardiovaskularni kapacitet u poredenju sa preostale dve

grupe.

Polovina smrtnih slucajeva zbog raka, mogla bi se izbe(i
zdravim nadinom Zivota, tvrdi Americko drustvo za borbu
protiv raka. Najefikasnije preventivno oruzje je fizicka
vezba. Kod Zena koje treniraju nedeljno 150 minuta za
34% rede se pojavljuje rak grli¢a materice, nego kod fizicki
slabije aktivnih, obavestavaju nas naucnici univerziteta
Jejl. Ustanovljeno je i to, da je u slucaju normalne telesne
teZine, rizik od nastanka takvog raka za 73% manji nego
kod gojaznih i fizi¢ki neaktivnih Zena.

Zene u &ijoj je porodici bilo slu¢ajeva raka dojke za 25%

su smanijile rizik nastanka bolesti, ukoliko su nedeljno
najmanje 5 puta po 20 minuta radile intenzivne
gimnasticke vezbe, itamo u Casopisu ,,Breast Cancer
Research®.
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Reda je pojava raka debelog creva kod onih koji se dnevno
krecu duze od 30 minuta, objavljeno je u onlajn izdanju
,,British Medical Journala“. Da su se ucesnici ispitivanja
pridrzavali preporuka za vodenje Zivota, moglo se izbedi
23% raka debelog creva i anusa, tvrde saradnici instituta za
rak i epidemiologiju univerziteta u Kopenhagenu. U studiju
je uklju¢eno 55 489 muskaraca i Zena, Zivotne dobi 50-64
godine, a naucnici su ih ispitivali i pratili desetak godina.

Fizicka vezba kod bivsih pusaca smanjuje rizik od nastanka
raka na plu¢ima. Naucnici univerziteta Minesota pratili su 36
929 Zena tokom 16 godina pomocu upitnika. Ustanovljeno je
da se kod onih koje su bile fizi¢ki aktivnije, rede pojavljivao
rak na plu¢ima, nego kod onih neaktivnijih. Kod Zena koje su
radile barem umereno fizicke aktivnosti, za 50% se smanjio
rizik od nastanka raka u stomacnoj duplji, pise u ¢lanku
»,Cancer Epidemiology Biomarkers and Prevention“ iz 2008.

Onaj ko se bavi sportom, unosi vise ugljenih hidrata i
belancevina, jede viSe povréa i voca i istovremeno izbegava
masnoce. Ko upravo sada pocinje da se bavi sportom, u
prvim danima minimalno sagoreva masti, ali kasnije sve viSe.
Kao rezultat treninga, umnogostrucuje se koli¢ina enzima
za rastvaranje masti - ne¢emo se vise gojiti. Poznavajudi
sebe medutim znamo da vera u moguénost mrsavljenja
jaca, ukoliko vidimo brze rezultate, zato je bolje pre svega
promeniti nacin ishrane.

Fizicku veZbu moZemo nazvati redovnom, ukoliko se njome
bavimo najmanje 3 puta nedeljno, i to svaki put bar po 20
minuta. Ukoliko se kre¢emo ¢e3¢e i duze od toga, bi¢e nam
samo od koristi. Ukoliko nemamo mogu¢nost da se kre¢emo
odjednom po 20-30 minuta, tada program mozemo da

lldiko Futaki
fizioterapeut,
kineziolog
menadzer

Z

odradimo i u viSe navrata, ali svaki pojedinacni period ne

bi trebao da bude kraci od 10 minuta. Fizicka vezba moze

biti prakti¢no bilo Sta: peSacenje, dZoging, tr¢anje, plivanje,
gimnastika, vozZnja biciklom... VaZno je medutim da aktivnost
optereti organizam odgovaraju¢im intenzitetom.

Mnoge ¢e mozda pocetne poteSkoce obeshrabriti. Naime,
neuobicajenu fizicku aktivnost telo u pocetku dozivljava

kao stres, ali ukoliko smo dovoljno uporni, postepeno se
naviknemo. Postacemo jadi, vitalne funkcije ¢e nam ojacati, i
uskoro ¢emo lakSe podnositi i ve¢e napore. Pored svega toga,
poboljSace nam se opste stanje, bi¢cemo puni energije. Bolje
¢emo podnositi svakodnevne stresne situacije, a rast radne
sposobnosti dozive¢emo kao pravi uspeh.

Malo sporta svakome treba... Krenimo!
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Tako nesto jos niste videli! Najbolja ponuda godine:
poklon u vrednosti od 150 000 forinti!

Prva zajednicka promocionalna akcija FLP-a i
Foreverovog Kluba putovanja vec je veliki uspeh.

Drzavni direktor dr Sandor Miles na Danu uspeha 17.
novembra najavio je vest: ko sada kupi paket Exclusive
Travel Touch, dobija ¢ak dva vredna poklona Foreverovog
Kluba putovanja:

- Zlatnu FLP novéanicu u vrednosti od 150 000 forinti, koja se moze
iskoristiti za naznacena putovanja Foreverovog Kluba putovanja.To znacdi ogroman popust na cenu putovanja.
- Clanstvo u Forever Klubu putovanja za 2013.

NE CEKAJ DALJE! DNIH MESTA.

Uspeh promocije pokazuje da je u roku od 3 dana nakon najave akcije, od planirane kvote popunjeno vise od polovina mesta.
Ukoliko ne Zelis da promasis ovu veliku priliku, kreni i ti u akciju!
Ostali detalji na veb sajtu: www.foreverutazas.hu

Pravo na popust imaju samo ¢lanovi Forever Kluba putovanja.
JOS NISI UCLANJEN? PRIDRUZI SE I TI FOREVER KLUBU PUTOVANJA!
Registruj se besplatno na sajtu www.foreverutazas.hu gde te ocekujemo sa vise hiljada povoljnih ponuda.

PRAVAC HAVAJI! MI CEMO Tl REZERVISATI SMESTA) | ORGANIZOVATI PUTOVANJE!
Da li zelis i ti da ucestvujes na prvom Globalnom reliju na Havajima? Ukoliko se ne budes kvalifikovao, a svakako ne zeli§ da izostanes sa
velike priredbe, pomo¢i éemo ti u organizaciji putovanja! Nazovi broj +36 70 777 9997 ili pisi na adresu travel@foreverutazas.hu
Ne zaboravi da se Sto pre najavis ako planiras putovanja, kako bi imali ve¢u moguénost da ti obezbedimo najpovoljnije cene.




Berkics Miklds

FOREVER

] DRZAVNI OTVORENI SEMINAR ]

DR.SANDOR MILESZ  AIDAN O’HARE BRIANTRACY
Direktor FLP Madarske potpredsednik pisac, trener Dijamant menadZer KATI GIDOFALVI
i konsultant Dijamant menadzeri

i Juznoslovenske regije FLP-a za Evropu

SUBOTA 16. FEBRUAR 2013.
I blok 10:00-15:00
Domacini:
Miklos Berkic, dijamant menadzer i

dr Sandor Miles, drzavni direktor

Svecano otvaranje:
dr Sandor Miles, drzavni direktor

Predavanje Brajan Trejsi |.

Predstavljaju se menadzeri
prosla Cetiri meseca

Predavanje dijamant menadzera
Veronike Lomjanski

Predstavljaju se kvalifikovani prosla
Cetiri meseca: seniori, kvalifikovani
auto-programa

Predah

MIKLOS BERKIC

SUBOTA 16. FEBRUAR 2013.
Il blok 17:00-21:00

Predstavljaju se TOP 5 distributeri
prosla Cetiri meseca (na osnovu
nemenadzerskih bodova i totalnih
bodovnih vrednosti)

Predavanje duplo dijamantnog
menadzera Katrin Bajri

Predavanje evropskog potpredsednika
Ejdana O’Hare

Predstavljaju se soaring menadzeri
prosla Cetiri meseca, kao i pre
kvalifikovani

Predavanje dijamant menadzera
Atile i Kati Gidofalvi

ATILA GIDOFALVI

KATRIN BAJRI
Duplo dijamantni
menadzer

VERONIKA LOMJANSKI
STEVAN LOMJANSKI
Dijamant menadzeri

NEDELJA 17. FEBRUAR 2013.
I blok 10:00-15:00

Domacini:
MikloS Berki¢, dijamant menadzer i
dr Sandor Miles, drzavni direktor

Predavanje dr Sandor Miles

Predavanje Brajan Trejsi Il.
Predstavljanje safir menadzera

Predavanje safirnog menadzera
Jozefa Sabo

Predstavljanje dijamant-safirnog
mendzZera

Predavanje dijamant-safirnog
menadzera IStvan Halmi

Predavanje dijamant menadzera
Miklosa Berkica

Ulaznice u pretpodaji po ceni 10.000 Huf ili 35 Eur /2dana, mozete kupiti u predstavnistvima FLP-a. Mesto priredbe: Syma arena, | 146 Budimpesta, Dézsa Gyorgy ut |



OD IDEJE DO OSTVARENJA

Mz;z/ee Up Lessons DVD

ao profesionalnom Sminkeru mi je zadovoljstvo Ciniti jos

lepsim lice musterija, proizvodima koji ne samo da imaju

povoljan ucinak na kozu, nego je i stite.Ve¢ godinama mi
je interesantna ideja kako u FLP-u imamo potrebu za prakticnim
priruénikom, koji bi pomogao Zenama da na adekvatan nacin
koriste Sonyne kozmeticke preparate. Nakon sto sam iznela
svoju ideju, dr Sandor Miles je odmah uzeo sve u svoje ruke.
Tako je napravljen Sonya Make Up Lessons DVD. Snimanije je bilo
naporno, ali veoma uzbudljivo. Bilo je zanimljivo raditi sa ljudima
koji nam iz dana u dan pomazu. Dora Herman i Bernadet Husti
su pomogle u obezbedenju savrsenih uslova za snimanje.Atila
Sas, Sandor Berkes i Tamas Ring su radili na snimaniju, rasveti i
tehnickoj doradi. Gabor Roznjai je napravio fotografije, dok je
Melinda ESik napravila prekrasne frizure modelima, a one su
strpljivo podnosile napor snimanja (posebna zahvalnost Brigiti
Zolnai, Kati Barta i Fani Miler),a Zuzana Petroci je pomogla pri
objavi ovog ¢lanka. Prilikom Sminkanja sam koristila Sonya palete
i sjajeve za usta, nadajuéi se da ¢u na taj nacin biti od pomodi
mnogim Zenama.
Na DVD-u prikazujemo tri vrste Sminkanja. Prvo smo stavili
na Brigitino lice, a izradena je pomo¢u Earth palete 368: radi
se o prirodnoj, dnevnoj varijanti Sminke koju moze bilo ko da
koristi u svakodnevici. Drugu paletu, Heaven 370, koristila sam
kod Kati, kojoj sam oko odiju nanela popularnu maglicastu

Od svoje Cetrnaeste godine se bavim Sminkom,
ali ni u snu nisam mislila da ¢u postati
Sminker, jer mi se to Cinilo samo kao hobi.
InZenjer sam sa dve diplome i uvek sam
mislila kako ¢e mi taj poziv predstavljati
znacajan izvor prihoda. Medutim, pre
zavrsnog ispita, stari poznanik je otkrio u
meni i mom muZu Zoltanu Berecu da bi u
Foreverovom biznisu mogli biti uspesni, gde

bi &ak i iskustvo na polju kozmetike mogla
iskoristiti. Za to $to je bio u pravu, bicemo mu
vecno zahvalni: danas smo ve¢ menadZeri,
ponosimo se Andrasom Ribijem i imamo velike
cilieve. Neposredni sponzor nam je Diana
Oroshazi, a pomaga¢ i mentor dr Sandor
Miles, na koga uvek mozemo da racunamo.

nijansu zelenkasto-ljubicaste boje. | na kraju na Fanino lice
stavila sam jarku Sminku za posebne prilike pomocu Sky palete
369. Napravila sam dakle tri razlicite Sminke, medutim uz
pojedine tipove moze se koristiti bilo koja paleta ili boja, jedino
se razlikuje nadin stavljanja Sminke. Ukoliko Zelimo Sminku

za posebne prilike smede nijanse ili maglicaste kapke u plavoj
nijansi ili prirodnu u zelenoj boji, one se mogu izraditi po Zzelji uz
pomo¢ DVD-a. Blizi se Bozi¢, i bilo koja paleta moze da posluzi
kao poklon kéerima tinejdzerske dobi, prijateljicama, majkama,
tetkama, bakama. Sonyne dekorativne preparate preporucujem
Cistog srca i mirne duse svima, jer njihovom upotrebom ¢inimo
dobro svojoj kozi, nasuprot preparatima iz prodavnica, prepunih
otrova i lepka.

Postovana gospodo, sada se obra¢am vama! Bicete veoma
popularni, ukoliko nam poklonite nesto od gore navedenog!

Zelim svima dobar provod i puno poklona!

Zuzana Zolnai
menadzer







PRE PETNAEST GODINA
JOZEFNE HAIM JE RADILA

U AUTO SALONU KAO
pﬂé'f SM/ Mﬂ/ KNJIGOVODA, A NJEN MUZ

JOZEF JE BIO ZAPOSLEN U

DRZAVNOJ ZELEZNICI. ALI

I NO PREDUZECE ZELELI SU DA ZARADE.VI§E

| VEROVALI SU DA |1 ONI

JOZEF HAIM | JOZEFNE HAIM SOARING MANAGEREK i"’:sggo%‘z'“ PRUGACLIM

Sponzor: Miklo$ Berkic
Visa linija: JoZef Sabo, Rolf Kip, dr Sandor Miles, Reks Mon

Ko vam je ukazao na mogucnost?

Jozef: Miklo$ Berkics koga sam poznavao jos sa prethodnog
radnog mesta. Presudno je bilo poverenje. Ispricao mi je o
moguénosti, a ja sam mu odgovorio: ukoliko nagovoris i moju
zenu, tada ¢e nas mozda zanimati. Tako da je rad poceo sa
Marian.

Marian: E, pa mene su dva decka ,,uvukla” u sve ovo. Poslali su
mi dosije da ga prou¢im. Nije me uopste zanimalo, po$to sam
s jedne strane ve¢ dozivela viSe neuspeha sa raznim poslovnim
pokusajima, a s druge strane bojala sam se da ¢e ovakav nadin
rada i¢i nau$urb porodi¢nom zivotu.

Ali si zato ipak pogledala u dosije...

Marian: Naravno, bila sam radoznala. Miklos§ je rekao da je ovde
pronasao posao zivota, a to je dobro zvudalo. Upotrebio je sva
sredstva kako bi nas uverio, iako su tada iskustva sa proizvodima
bila dostupna samo na nemackom jeziku. Ali vatra u o¢ima
Mikija, nacin njegovog govora...

Jozef: Dolazio bi jednom nedeljno, a radio je samo sa Marian.
Tad sam se jo$ izvlacio. Marian je medutim Zelela da se dokaze.

Marian: Jedno vreme smo zamenili uloge: Jozi se bavio

decom. Posle ovoga sam ga razumela. Pre u drugim poslovnim
pokusajima nije bas bio uspesan, ali tek tada u vezi Forever
biznisa sam shvatila da ga nisam u dovoljnoj meri podrzavala

- ¢ak sam ga sprecavala. Danas ve¢ bodrim parove: bilo $ta da
zapoc¢ne onaj drugi, treba mu dati vremena da se ispostavi da li
stvar moze da funkcionige.

Jozef: Nije bilo lako, jer u to doba u okolini Segedina jo$ niko
nije poznavao proizvod. Za tri meseca osvojili smo supervizorski
nivo samo sa entuzijazmom, jednom prezentacijom nedeljno i
krugom kupaca. Nismo imali ni saradnike.




Marian: Neko vreme sam i zapostavila
biznis, jer sam se prihvatila drugog
posla, iako mi je Miki jednom svojom
re¢enicom stavio muvu u uvo: $ta bi
bilo kada bih sa Foreverom zaradivala
dva puta vie nego u redovnom

poslu. I mada mi je lista imena bila
ve¢ pri kraju, upravo tada mi je Jozi
potpomogao svojom juznoslovenskom
vezom, preko koje smo se ve¢ nakon
pola godine popeli na menadzerski
nivo.

Po svemu sudedi Jozefe, ipak si se
aktivirao.

Jozef: Da, jer se usput promenio i
na$ pristup: uspeh nas je uzbudio,
dobili smo krila! Ponekad smo jedva
uspevali i da zaspemo, toliko nas je
ushitio Miklo$. Mnogi kazu, lako je
nama posto smo startovali u samim
poclecima i to sa njim, ali nije tako.
U ono vreme ni izbliza nije bilo
toliko pomod¢i kao danas: digitalna
pomagala, lekarska podrska, Stampani
materijali, edukacije...

Marian: Nije bilo napisano na koji
nacin da radimo, instinktivno smo
kopirali ¢oveka u koga smo imali
poverenja i koji je do dan danas
potpora nasem timu i porodici.

Marian, spomenula si kako si se
pribojavala da ce stvar Stetiti
porodiénom zivotu. Sta se desilo s
tim?

Marian: Gradnja mreze nas je jo$
vi$e zblizila. Istina, prijatelji su nam
se promenili... ali smo pronasli nove
prijatelje sa kojima nam se veza

ne temelji na interesima, nego se
medusobno pomazemo razmenom
iskustava. Od svakog prijatelja nije
uvek obavezno postao i poslovni
partner, ali su poslovni partneri skoro
uvek postajali prijatelji.

Jozef: Ovaj biznis predstavlja izazov
i za veze. Mnogi misle da Zelimo da
se obogatimo na njima, medutim
dogada se upravo suprotno. Zelimo
da dodamo Zivotima ljudi ono $to
znamo. Ali promeniti se moze samo
onaj koji i sam Zeli promenu.

Kome od zainteresovanih ukazujete
poverenje?

Jozef: Svakome ko nema negativan
pristup i daje nam Sansu da barem sa
nule po¢nemo vezu sa njim. Nama
nije uspeh ukoliko neko odmah na
sve odgovori sa ,da”. Sre¢ni smo

ako nas pocasti time da je voljan da
proba proizvode, jer od zadovoljnog

kupca postaju dobri poslovni partneri.

Dogadalo se da smo imali blizu pet
stotina neposrednih kupaca.

Marian: Shvatili smo da ljude treba
ocenjivati ne po re¢ima, nego po
delima. Mnogi su nam obecavali
mnogo toga, medutim veli¢inu
biznisa ne predstavlja broj potpisanih
pristupnica.

Jozef: Svejedno je da li je doti¢ni
simpti¢an ili ne, probavamo da
radimo sa svima. Imamo interese u
sedam drzava i onom ko se uzda u nas
dajemo svu moguéu pomo¢, medutim
ne idemo ni metar vise od onoga

koliko i on sam ulaze u posao. To se
mozda ¢ini prestrogim pristupom, ali
je potrebno zbog samoodbrane.

Kako vas dvoje radite zajedno?
Jozef: Zajedno u bukvalnom smislu
nikako. Kod nas postoje dve vrste
li¢nosti, dva razli¢ita biznisa, nau¢li
smo da raspodelimo posao. Sto se
tice proizvoda, ose¢amo da je to vise
Zenski posao, a ono §to je racionalno,
u brojkama to pripada meni.

Marian: Pre nisam imala iskustva u
biznisu, ali lako uspostavljam kontakte
i danas sam ve¢ sposobna da bilo koga
oslovim. Ali pre se dogadalo i to da
sam plakala, jer sam imala osecaj da
»hisam dovoljno dobra ljudima, i da
nesto radim pogresno”...

Jozef: Miklo$ nam je rekao da treba
da upoznamo jake strane onog
drugog i na taj nacin ¢emo uspeti da
izgradimo li¢nost, a preko toga nam je
veza u privatnom zivotu postala bolja.

Marian: Mnogi parovi se razilaze zbog
biznisa, a nas je upravo biznis zbliZio.
Cak i porodicu. Naime, na$ sin Tibor
je asistent menadzer, a ¢erka Bianka
supervizor: pravo smo porodi¢no
preduzeée u kom svako moze da ocuva
sVoj identitet, moguénost razvoja
li¢nosti. Ali na kraju i materijalno se
isplati. Nasa kuca je rezultat naseg
rada.

Jozef: Koliko smo rada ulozili,
srazmerno tome su stizali i rezultati, a
to je lepota ovog posla. Veé u drugoj



godini postali smo seniori, a pre dve
godine soarinzi.

Cemu pripisujete svoje uspehe?

Jozef: Ve¢ i uspeh segedinskih grupa
doprineo je tome da je na jugu
Panonske nizije Forever na dobrom
glasu i kao poslovna moguénost i

kao proizvodni asortiman. Stvari se
generi$u medusobno: rezultat naseg
tima uveliko je doprineo otvaranju
skladi$ta u Segedinu. U meduvremenu
Forever je doneo i kvalitetnu promenu
u nase zivote. Videv$i na$ nadin Zivota
nakon nekoliko godina veé nas je

vi$e ljudi sledilo nego u pocetnom
razdoblju. Sve vi$e njih nam je
,zavidelo u pozitivnom smislu”.
Recimo: zbog aktuelnog auta znali su
kako nam ide biznis.

Marian: Naucili smo da ne govorimo
§ta nemamo, nego $ta zapravo

imamo. Budimo iskreni bilo sto se
ti¢e finansijskih mogu¢nosti, bilo u
pogledu reklame proizvoda. Mislim da
mogu da nam veruju jedino ukoliko
se na nama zaista primecuje upotreba
proizvoda i spolja i iznutra.

U ¢emu jos Zelite da se razvijete?
Jozef: Vise godina smo bili ¢lanovi
Prezidents kluba, i velika nam je
zelja da se vratimo. Veli¢ina ekipe
nam je idealna, medutim $to se tice
motivacije jo$ treba da se razvijamo
kako bi nam saradnici postali
aktivniji.

Marian: Meni je cilj da nau¢im od
Miklosa na koji nacin da se izvule iz

nekoga ono najbolje i kako ga uveriti
da stvar radi. Nasa veza sa sponzorom
je viSe od poslovne, rekao bih
prijateljska, a to Zelimo da postignemo
i u naem timu. Pored toga, Zelja nam
je da postanemo prvi safiri u regiji
juzno panonske nizije. A to nije samo
emocionalno pitanje: bi¢emo sposobni
da svoju ljubav i zahvalnost iskazemo
na pravi nacin, ukoliko promet bude
imao opipljive rezultate.

Sta su najvazniji saveti za one koji
sada krecu?

Jozef: Neka veruju u sebe i u ono $to
im sponzor kaze, neka ga slepo slede

i neka uéutkaju u sebi unutrasnje
kritike. Sve je dato za uspeh, jedino
treba da pronadu konkretan cilj,
takoredi, treba da budu ,.gladni”! Kada
se vrate kuéi neka ih ne sprecavaju
okolnosti.

Marian: Ukoliko im Zzivot pozitivno
napreduje neka ga uvek samokriticki
nadgledaju, neka se ne raskomote.
Neka nikad ne gledaju gde su sada
nego odakle su krenuli, koliki su put
presli. Neka ne budu bogati novéano,
nego u vezama, neka pokazu primer!
Nama je upravo zato toliko vazna
kvalifikacija i nakon toliko godina da
nas slede.

Jozef: Zahvalni smo Reksu Monu, dr
Sandoru Milesu i Mklo$u Berkiéu $to
spadamo u veliku porodicu Forevera.
Drugi ljudi tokom celog Zivota ne
dobiju toliko priznanja kao $to smo ih
mi dobili u proteklim godinama. San
drugih ljudi postao je nas zivot.



MENADZERSKI NIVO OSVOJILI SU

Stjepan Belosa i Snjezana Belosa
(sponzori: Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ i Nenad Pavletic)

,,Neuspeh nije nasa opcija.To smo primenili u FLP-u i
uspeli. Zahvaljujemo nasim sponzorima Jadranki i Neni
§to su nas upoznali sa ovom izuzetnom mogucnosti i
promenili nam Zivot..”

Gy6rgyné Dinya
(sponzor: Agota Hubacsek)

,»Za uspeh su potrebne Cetiri stvari: ti, tvoj cilj, tvoje
zasto i tvoja upornost.*

Dr. Liszléné Kozé i Dr. Liszlé Kozé
(sponzor: Csaba Putz)

,,Kad te visa linijja drZi za ruku,
slobodno zatvori oci i skoci.”

Anna Franyé
(sponzori: Antal Németh i Antalné Németh)

,,Uvek postoji novi put, samo treba da ga primetis!*

Endre Andris Hollésy
(sponzor: Edina Hanyecz)

,Jabuka pada sa drveta kad sazri. Ja sam sazreo,
Go Dajmond!“

FOREVER 2012/12

Bartus Gyula & Bartus Gyuldné
Bedd Gabor & Bedd Miria
Bollér Erzsébet

Goncz Tiinde

Koés Lajos & Koéds Lajosné
Pintér Ldszléné & Pintér Ldszl6
Szivés Tamds

Szivésné Vozik Gydngyi

NIVO SUPERVIZORA

§= ! SU OSVOJILI

Abonyi Ndndor

Agdcs Erika & Agocs Attila

Ariremako Timothy

Brsony Erika & Szabé Arpid
Barkécziné G. Tiinde & Barkéczi Séndor
Becker Péterné

Benedek Zoltin

Benis Krisztina

Berényi P4l & Kovacs Fva

Blessing Adeola Ojo

Boda Sdndor & Bod4né Téth Timea
Csornok Marianna

Dijemeni Esuabom

Dr. Katondné Papp Eva

Dr. Molnir Zoltin & Molnar Ildiké
Dr. Pékozdi Csaba

Sandra Grgorovi¢

Héning Miran & Héning Miranné
Imre Aranka

Kardos Gy6z6

Aleksander Acko Kobale & Mateja Kobale
Koczdn Blanka

Kopdné Lyubiczki Tiinde

Kristof Ldszl6

Mag Mihily

Makdn Mihdly

Margeta Vesna

Sladjana Marinkovi¢ & Miroslav Marinkovi¢
Mislav Mikul¢i¢ & Suzana Mikulci¢
Mozsar Erik

Németh Zoltdnné Komoréczy Erika
& Német Zoltin

Nagy Tibor

Nagy Erika

Pélffi Imre

Pirkéné Janurcsdk Judit Julianna
Pesti Kata & Rafael Rébert

Polczer Roland & Polezer Petronella
Poljéka Pal

Pétorné Acs Agnes

Sapi Gabor & Sépiné Oléh Tiinde
Stipkovits Gdbor

Radmila Stojanovi¢

Turgyén Evelin

T6th Sdndor Lajosné & Téth Sandor Lajos

KVALIFIKACIJE U 10 2012.



1.NIVO

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin

& Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Burus & Bosko Burus

Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sindor Jézsef
Hajcsik Ttinde & Léng Andrds
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés llona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Toth Ibolya

Dir. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Kiithi Szildrd

CONQUISTADOR CLUR

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Mézas J6zsef

Dr. Molndr Liszl6

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Pavkovics Méria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Bénhegyi Péter

Sebsk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Sulyok Laszlé & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Dr. Szénai Liszlé

& Dr. Szénainé Kovdcs Gabriella
Sz68ll8si Cecilia

Tandcs Erika

Varga Géza

& Varginé Dr. Juronics Ilona

Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gdbor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

PODSTICAJNI PROGRAM ZA KUPOVINU AUTOMOBILA SU OSTVARILI

2. NIVO

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kiésa Istvdn & Kdsa Istvinné

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.NIVO

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvin

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs Agnes

Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Milesz Sindor

Szabé Jézsef

Téth Sindor & Vanya Edina
Vigdsi Aranka

& Kovics Andris

Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

10. 2012. NAJUSPESNIJI DISTRIBUTERI NA OSNOVU LICNIH I NEMENADZERSKIH BODOVA

P
ﬁ MADARSKA

1 Téth Zoltin

2 Franyé Anna

3  Mazis Jézsef

4  Hanyecz Edina

5  Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

6 Hollésy Endre Andrés

7 Muladi Annamdria

8  Zachdr-Sziics Izabella & Zachdr Zsolt

9  Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
10 Klaj Agnes

KVALIFIKACIJE U 10 2012.

N NN

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavletié

Jasminka Petrovi¢ & Mirko Petrovié
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Andrea Zantev

Sanja Balen & Davor Balen

SRBIJA

1  Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢
2 Jovanka Strboja & Radivoj Strboja

FOREVER 2012/12




KVALIFIKACIJA 10. 2012.

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Téth Zoltdn

Franyé Anna

Putz Csaba

Mézis Jézsef

Dr. Kozé Lészléné & Dr. Kozé Liszlé
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Hanyecz Edina

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Holl6sy Endre Andrds

Muladi Annamdria

Jasminka Petrovié¢ & Mirko Petrovié¢
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Zachér-Szlics Izabella & Zachdr Zsolt
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Elids Tibor

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢

Klaj Agnes

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kantor Tamara
Rajnai Eva & Grausz Andrds

Téth Janos

Hubacsek Agota

Senk Hajnalka

Varga J6zsefné

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Dinya Gy6rgyné

Vigisi Aranka & Kovdcs Andrds

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Szolnoki Ménika

Ferencz Ldszld

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltin
Jovanka Strboja & Radivoj Strboja

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Dr. Fébidn Méria

Zantev Andrea

Czupi Lészléné & Czupi Liszl6

JA KVALIFIKACIONI PERIO
. MAJA 2013. - 30. APRILA 20
RZACE SE U SEPTEMBRU 2



Daruj sebi lepotu ili
sebe iznenadi
Prazni¢nom $minkom
i frizurom! Osim toga,
do 31.januara za sya
farbanja kose dajemo

20% popusta.



SAOPSTEN]JA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnic¢ko ime traZiti preko imejla poslatog
na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne informacije:
dnevni bodovi, internetska robna kuc¢a, mesecni obrac¢un bonusa. Na veb sajtu
nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin, kalendar priredbi, opis
podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali, katalozi, Medunarodna
poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete gledati na adresi
www.youtube.com/user/AloePod.

/—"_‘-\\
MADARSKA

Centralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9-11.

imejl: fpbudapest@flpseeu.hu

tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, 4289, +36-1-297-1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles: +36-1 -297-1995, mob.: +36-70-316-0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti

lokal 194, mob.: +36-70-436-4212;

Dora Harman: lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197

Zuzana Petroci: lokal 13 |, mob.: +36-70-436-4276

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak

tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odeljenje za medunarodnu komunikaciju: Aranka Secei: lokal |36, mob.:
+36-70-436-4229; Otilia Cabradi: lokal |35, mob.: +36-70-436-4227
Odeljenje za razvoj marketinga i edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-70-436-4213

Edukacioni centar:

1067 Budimpesta, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija/informacije: Balint Rokas, mob.: + 36-70-436-4280

Radno vreme: ponedeljak — petak 10:00-21:00

SONYA edukacioni centar

Dogovor termina:Veronika Kozma, kozmeticar: +36-70-436-4208; Melinda Esik,
frizer: +36-70-436-4178

Popusti:za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNITRENING u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi utorkom
od 10:00, u ulici Nefelejcs u Sonya kudici etvrtkom od 15:00. Prijava Forever
telefonom: Kata Ungar +36-30-331-1883.

NARUéIVANjE PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti ili naruciti u predstavniStvima i licno:

- Preko mobilnih telefona: +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291, ili preko
fiksnih telefona: +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, ponedeljkom od 8-20
casova, od utorka do petka od 10:00-20:00, preko mobilnih telefona: +36-70-
436-4294 i +36-70-436-4295, ponedeljkom od 12:00-20:00, ostalim radnim
danima: od 10:00-18:00, odnosno preko nedelje od 12:00-16:00 preko
besplatnog broja: +36-80-204-983.

— Internet robna kuca: www.foreverliving.com, ili www.flpshop.hu.

Pozivni centar:

WEBSHOP: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTAR: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538, +36-| -
297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Rukovodilac odeljenja: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Proizvode narucene preko telefona ili interneta dostavna sluzba dostavice vam
na kuénu adresu u roku od dva dana, nakon narucivanja. Troskove dostave u
slucaju kupovine u vrednosti lcc ili viSe, kompanija preuzima na sebe.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
madarskih alternativnih lekara.

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko interneta.
Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i prodavati u skladu sa
tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklamiranja
distributerske delatnosti i izrade sopstvenog veb sajta navedena su u tackama
16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODA]JNIM PODACIMA mozete obaviti

na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu www.foreverliving.com

- preko Forever Telefon softvera

- preko internetske usluge MyFLPBiz

- i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budimpesta, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, 4289

Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4292

Asistent: Monika Vekas-Kovac, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281

Finansijski direktor: Gabriela Rokas-Veber, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: Katalin Botos-Blahut, lokal 121,

mob.: +36-70-436-4218

Direktor za kontrolu: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194,

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzebet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: ponedeljak

od 12:00-20:00, utorak — petak od 10:00-18:00 (fakturisanje se zavrsava

30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vreme: ponedeljak od 12:00-
20:00, utorak — petak od 10:00—18:00 (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre
kraja radnog vremena). Regionalni direktor:Tibor Radocki
Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Sekesfehervar, Sostoi Ut 3.Tel.:
+36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913 Radno
vreme: ponedeljak od 12:00-20:00, utorak — petak od 10:00-18:00 (fakturisanje
se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Tibor Kis

Forever Resorts: Hotel Dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Pet6fi
u. 26, tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfesek (Sasfészek), tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resorts Katalin Kiralj.

Agencija za prodaju avionskih karata Feniks (Phénix) Szondi utca,
ponedeljak — petak: od 12:00-18:00, Gabriela Pitman +36-70-436-4297
Medicinski strucnjaci:

dr Edit Siklos-Reves, predsednik Stru¢nog lekarskog kolegijuma Forever
Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr Laslo Mezesi: +36-70-779-
1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr Terezia Samu: +36-70-627-5678,
Nezavisni medicinski struénjak: dr Berd Bakanek: +36-70-414-2913
Struénjaci se mogu zvati u toku radnog vremena.

KALENDAR PRIREDBI: Budimpesta, Dan uspeha |7. novembar, |5.
decembar 2012.

Radno vreme centra u Nefelejcs ulici:

ponedeljak: 08:00-20:00, utorak — cetvrtak: 10:00-20:00, petak: 10:00- 18:00
Telecentar:

ponedeljak: 08:00-20:00, utorak — petak: 10:00-20:00

Svakog poslednjeg radnog dana u mesecu (unutar nedelje): 08:00-20:00 casova,
svake poslednje subote u mesecu (nakon koje ne sledi radni dan) 12:00-20:00
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DANI USPEHA: 19. januar, 30. mart, | |. maj, |2. maj Dan zdravlja, 20. jul, | 6. novembar
DVODNEVNI SEMINARI: 16-17.februara, 8-9. juna, |12-13. oktobra

PODSTICAJNI PROGRAMI: 21-29. aprila Globalni reli, 23-26. maja Igl menadzeri — seminar, 15-22. septembra ,,Go dajmond” seminar,
4-5. oktobra Holidej reli




SAOPSTEN]JA

T —

SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00—19:30,

sreda i petak 09:00—16:30, svake poslednje subote u mesecu i tokom Dana

uspeha 9:00-12:30
telecentar: +381-11-309-6382
Sonya salon lepote: 063-394-171

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel: +381-18-514-131;
fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme:

ponedeljak, utorak i etvrtak |1:00-19:00,

sreda i petak 9:00—17:00, svake poslednje subote u mesecu 9:00-12:30

Horgoska kancelarija: tel./fax: +381-24-792-195,
imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak 8:00—16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00—12:30.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318

Dan uspeha: 27. januar, 24. mart, 19. maj, 23. jun,
29. septembar, 24. novembar

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,

radno vreme subotom: 9:00—14:00

Regionalni direktor:Aleksandar Dakic¢

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

74
. SLOVENIJA

Lubljanska kancelarija: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645

narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631,

tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbe: narocanje@forever.si

imejl informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00, utorak — petak 9:00—17:00

Lendavska kancelarija: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271

Radno vreme: ponedeljak — petak 9:00-17:00

imejl: lendva@foreversi

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788

Dan uspeha: 23. mart, 8. maj, 28. septembar, 23. novembar

Edukacija: otvorena predavanija svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 6.
tel: +385-1-3909-770; fax: +385-1-3909-77

Radno vreme: ponedeljak i cetrvrtak 09:00-20:00,

utorak, sreda i petak 09:00—17:00

Rijecka kancelarija: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385-51-372-361, mob.: +385-91-455-1905

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak 12:00-20:00,

utorak, sreda i petak 09:00—17:00

Regionalni direktor: mr Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci: dr Ljuba Rauski Nagli¢, mob.: +385-91-5176-510
dr Drasko Tomljanovi¢, mob.: +385-91-4196-101

utorak 14:00-17:00 i petak 14:00-16:00

Edukacija: Zagreb, TrakoS¢anska 16., ponedeljak, sreda: 18:00-19:00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, ponedeljak, cetvrtak: 18:00—19:00

imejl: flp-zagreb@zg.htnet.hr

Dan uspeha: 23. mart — Zagreb, 19. maj — Opatija, 20. oktobar — Opatija
ALBANIJA

Tiranska kancelarija: Tirané, Reshit Collaku 36.
tel./fax: +355-42-230-535

Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293

Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj, mob.: +355-69-4066-81 1,
mob.: +36-70-436-4310

imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinska kancelarija: Pristiné Rr. Ugk br. 94.
tel.: +381-38-240-781, +377-44-50-39 1| |

Radno vreme, radnim danima: 10:00-16:00.
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: + 355-69-4066-810, + 36-70-436-4293
imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-65

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Hadzovi¢

imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspeha: |. jun — Sarajevo, 27.decembar — Bijeljina
RADNI DANI ZAVREME PRAZNIKA

24.,25.,26.1 31. decembra je neradni dan.

Ostalim danima smo otvoreni kao na normalnim radnim danima.
22. decembra svaka nasa centrala je otvorena od 12-20 sati,
29. decembra svaka nasa centrala je otvorena od 10-18 sati.

Informacije mozete pogledati na distributerskoj stranici www.
foreverliving.com.
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BETINA KOMOR MENADZER

Menadzer ima trideset godina, zivi u Budimpesti,

a zbog Forevera je ostavila svoje radno mesto
kontrolora kvaliteta: od sada Zeli da se bavi isklju¢ivo
izgradnjom mreze.

SVE JEVODILO
OVAMO...

Kako te pronasao Forever, ili bolje receno kako si ti
pronasla mogucnost?

Sa ovom firmom sam se do sada srela pet puta u zZivotu,
medutim iskljuc¢ivo preko proizvoda. Nikada se nisam
srela sa Marketing planom kao moguénoscu. A onda sam
u maju ove godine srela svoje buduce sponzore koji su me
predstavili svojoj visoj liniji, Riti Kobzi. Pre godinu dana
sam bila u teskoj krizi - imala sam nervni slom. Prilikom
razgovora sa Ritom shvatila sam kako nisam ja jedina
,vanzemaljka” koja misli da svet ide u loSem pravcu, a ne
zeli da ide istim putem.

Na kraju razgovora sam shvatila kako je dobro pripadati
ovde. lako jo$ nisam znala da li je to sredstvo reSenje mog
Zivota, ali se nesto pokrenulo tada u meni, jer sam ve¢
sutradan u zoru radila na listi imena, mada to niko nije
trazio od mene. Pro¢itala sam sve informacione materijale
i javila se kod Rite da me povede na slede¢u otvorenu
priredbu. Srda¢no su me prihvatili, otisla sam krajem
nedelje sa njima na Dan uspeha, i tamo je krenuo moj
pravi Zivot.

Koji je bio trenutak koji te je konacno uverio?

Ima onih koje dovedu proizvodi, jer imaju probleme. Ima
i onih koje dovede marketinski plan, jer Zele da zarade
novac. Ja sam mnogo toga trazila,od nebesa”: ...da mi
posalju nekoga ili nesto sto ¢e me uputiti na pravi put.
Imala sam vec petnaest radnih mesta i uvek se suocavala
sa istim problemom: za nekoliko meseci me primete,
podignu, a onda udaram u zidove. Uvek je postojao
+plafon” od kojeg se vise nije moglo popeti na piramidi.
U Foreveru sam videla mogucnost postajanja same sebe.
Zelim da saznam koliko toga se skriva u meni i dokle
mogu da stignem.

Dokle si stigla sada? Koje si stanice prosla i koje se jos
naziru?

Ukoliko gledam sa aspekta marketinskog plana, onda je
sadasnji nivo veoma vazan posto sam postala menadzer.
Pre sam bila veoma emotivna osoba: radila po reakcijama
drugih ljudi. Dugo nisam shvatala zasto ne upravljam

MANAGER
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sopstvenim zivotom. Nakon nervnog sloma, prosla sam kroz
tromesecno razdoblje ,razvoja u svesnu osobu” koje je sazrelo
upravo kada sam upoznala Forever. Za Cetiri meseca postala sam
menadzer, ali u to je uklju¢eno iskustvo i bol od trideset godina.
Otvorio se put koji Zelim da predem do kraja. Ne zastati, ne sesti,
jer nivoi se grade od dvomesecnih perioda.

Bilo ko moze da postane ovde uspesan?

Mislim da je Forever moguc¢nost za one koji se usuduju da se
suoce sa svojim dosadasnjim zivotom:,To sam ¢inila do sad i

to me je dovelo dovde. Ukoliko Zelim druge rezultate, treba da
krenem drugim putem.”

Svima zZivot otvara vrata, jedino treba da ih prepoznas. Kad sam
prvi put sedela na Danu uspeha, tek tada sam shvatila kakav
svet stoji iza Lipsa koji koristim ve¢ osam godina i kako je sve
ustvari vodilo ovamo... kako sam celoga zZivota Zelela ovo, samo
nisam znala da je to sredstvo kojim mogu pomodi ljudima, dati
im snove, sliku buduénosti. Sigurna sam da ukoliko ovaj biznis
jednom nade utociste u necijem srcu, tada i ostaje tamo zauvek.

Da li si pronasla i partnere za to?

Da, radim sa ¢udesnim timom. Pronasla sam ih u krugu
poznanika. Kada sam pristupila, rukovodioci su mi rekli kako sam
pravi,kec”. Pre toga mi jo$ niko nije rekao nista sli¢no. Zelela sam
da poverujem u to, pa tako i Zelim da pokazem ljudima da su svi
¢udesni, i da im se isplati da me slede. |z te vere, iz vatre u mom
srcu, gradi se biznis. Ne znam u Madarskoj za jos jednu takvu
moguénost. ——

¥
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Tokom gradnje menadzerskog nivoa si imala i radno mesto.
Kako si pronasla vreme i za gradnju mreze?

Nakon 8,5 sati rada, svakog dana u pet popodne oglasio se
gong, i uvece sam imala tri i po sata da promenim svoj Zivot.
Mnogi su me pitali,opet ide$?” Naravno da sam odlazila - pa
imam samo jedan Zivot.

Sta ti je trenutno najveca zelja?

Da moj primer pomogne mnogima da krenu, jer ovo moze

da udini bilo ko ukoliko ima cilj. Osim toga Zelim da svojim
saradnicima, svojim roditeljima pomognem u $to skorijem
osvajanju menadzerskog nivoa. Pored toga trazim menadzere
koji se usuduju da mastaju i Zive. Moj uzor, Atila Gidofalvi ima
naviku da kaze:,Tajna je u tebi, u tvom srcu, u tvojoj veri, u tome
kakav ¢ovek Zeli§ da postanes, jer ovde treba da budes ¢ovek -
svojom licnos¢u dajes veru drugima.”

Koja je najvec¢a promena koja ti se dogodila?
Sada ja upravljam sopstvenim zivotom.

nmanager manaaqaer



Relaxation Massage Lotion
Relaxation Shower Ge|
Aloe Lips

Aloe Vera Gelly -Tube
Alpha E-Factor
Aloe Lips
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Aloe Vera Lotion
Relaxation Massage Lotion
Forever Bright Toothgel
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Forever Marine Mask
Aloe Scrub
Aloe Moisturizing Lotion
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KVALIFIKACIJA SUPERVIZORA,
ASISTENT MENADZERA,
MENADZERA, KLUB OSVAJACA,
PREDAJA REGISTRACIJSKIH

TABLICA, KVALIFIKACIJA VODECIH - {
MENADZERA, ASISTENT BETINA KOMOR
- N

SUPERVIZORA.KVALIFIKACIJE ZA svE ;U
HOLIDEJ RELI, GODISNJI KLUB

KONKVISTADORA |
KVALIFIKACIJA IGL MENADZERA

HALMI | RITA HALMI-MIKOLA
menadzeri, clanovi Prezidents kluba
TA STOJI IZA SJAJA?
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7 Budapest, Szondi u. 34. Tel
Kismarton, Kilmdn Posa,
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