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olako se blizi kraj godine i stiglo je vreme da razmislimo o borbama i uspesima vodenim u proteklom periodu. Na pocetku godine smo postavili
ciljeve i isplanirali sto Zelimo da postignemo. Siguran sam da ste ostvarili najveci deo onoga Sto ste i planirali. Pretpostavljam da je bez obzira
na to, ipak ostalo nekoliko planova koji se nisu ostvarili onako kako ste to zamislili, a mozda postoje i oni koji e do kraja godine ostati samo na
nivou plana. 10 je i tako sasvim u redu. Ne smemo da zaboravimo, da je Zivot jedno putovanje tokom kojeg treba kontinuirano da se uéi da bismo se
razvijali. Dobro je, ako smo ostvarili Sto vedi broj od postavljenib ciljeva, ali istovremeno moramo imati u vidu, da najvise mogemo nauditi tokom borbe
i ulinjenib gresaka, a ponekad i neuspeba.
MoZda se najveca pouka koju mogemo zapamtiti i poneti sa sobom tokom sledece godine krije u filozofiji americkog karikaturiste Carlsa M. Sulca
(Charles M. Schulz).
(Nemoj pokusavati da pronades odgovore na sledeca pitanja, samo ih procitaj i razmisli ita je Carls hteo da nam poruci njimal)
1. Naveds imena pet najbogatijih ljudi na svetu.
2. Naveds imena pet poslednjib pobednica na izboru za Mis sveta
3. Naveds imena deset dobitnika Nobelove nagrade.
4. Navedi imena Sest glumaca koji su osvojili Akademi Avard (Academy Award) za najbolju musku ili Zensku ulogu.
5. Navedi imena zemalja pobednica pet poslednjih svetskih prvenstava koja je organizovala FIFA.
U stvari, niko se medu nama ne seca svibh senzacionalnib vesti, koje su se desile u bliskoj proslosti, mada to nisu drugorazredna desavanja, jer su to
ostvarenja ljudi koji su bili najbolji u svojim oblastima. Istina je, da aplauz prestaje, rezultati se zaborave, a priznanja i diplome nestaju u grobu
zajedno sa njihovim nosiocima.
Posle gore navedenag, razmisli o sledecem:
1. Naveds imena nekoliko profesora, koji su ti pomogli za vreme skolovanja.
2. Naveds imena tri prijatelja, koji su uvek bili uz tebe kada ti je bilo tesko.
3. Naveds imena pet ljudi, od kojih si nautio nesto Sto ti je bilo vazno za ceo Zivot.
4. Seti se onih, od kojib si dobio postovange i time osetio da si poseban.
5. Navedi imena nekoliko ljudi, koji su ostavili najveci utisak na tebe i pruili ti najvecu pomoé u FOREVERU.
Je li to lakse? Pouka izvucena iz ovoga je, da ljudi koji su najvise uticali na tvoj Zivot ne moraju biti bas oni
kaji su stekli najvise priznanja, novea ili nagrada, ve¢ oni koji su se najvise brinuli o tebi. Sada, kada stiu
praznicni dani i kada nam se blizi Nova godina, treba da zastanemo na trenutak kako ne bi zaboravili da se
zahvalimo na pomodi onim ljudima, koji su nam promenili Zivot na bolje. Uverite ih da su imali pozitivno
dejstvo na vas Zivot i da izuzetno cenite njihovu ljubav i brigu.
Posle toga uradite nesto jos vagnije: predajte steceno znanje i iskustvo! Pomozite nekome, da promeni svoj
Zivot. MoZda Ce to biti vas komsija, za koga ste do tada mislili da bas i nije vazno da se wpoznate sa njim. To
mozete uraditi i sa onima, sa kojima se vec dugo vremena niste sreli, a mogu biti i oni kojima ste vec odavno
planirali da pokazete FOREVEROV put, samo do sada zbog necega niste nasli odgovarajuce vreme da to i
uradite. Oko nas ima mnogo ljudi kojima je potrebno postovanje i nesebicnost. Pocnite novu godinu tako sto
Cete pruziti ruke tim ljudima. Verujte mi, necete samo promeniti njihove Zivote, ved Cete ih dici u neslucene
visine. Blagosloveni smo sa mnogo dobara. Ipak mislim da je najveci blagoslov da uz vas mogu biti deo ovog
Cudesnog FOREVERA. Zelim vam sve najlepse i najbolje za praznike. Hvala svima na izuzetnom radu koji
ste ostvarili tokom ove godine. Pratite me i dalje, jer moZete biti sigurni, da nas u FOREVERU Cekaju tako
Jantasticne stvari koje sigurno ne Zelite da propustite!
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od velikim pritiskom, na visokoj temperaturi i u specijalnim uslovima, atomi

ugljenika stvaraju odredene kristale i rada se jedna od najlepsih materija na svetu:

dijamant! Pre dve i po godine se u istoriji Forevera pokrenuo proces koji je spojio
drzavne granice i krajnji rezultat je tu takode bilo radanje dijamanta! Katika i Atila
Gidofalvi su prvi dijamant menadzeri Madarske, koji su dali svoju zlatnu vizit kartu
Foreveru.
Oni su posle dve i po godine istrajnog i profesionalnog rada, bezbrojnih putovanja,
prisustvovanja seminarima, odrZanih predavanja i susreta, postigli cilj, koji su postavili
na samom pocetku: postali su najuspesniji graditelji FLP mreze. Mnogi ih sa pravom
pitaju u cemu je njihova tajna? Sta je tajna njihovog brzog razvoja i uspeha? Nastanak
dijamanta je veoma slozen proces. Prvi vestacki dijamant je stvoren 1880. godine, ali je
Sirom sveta poznata tehnologija proizvodnje, nastala tek 1955. godine. Trebalo je mnogo
napornog rada naucnika, da od grafita nastane sjajni dijamant. Katika i Atila poseduju
profesionalno izgraden sistem, bogato iskustvo, cudesnu izdrZljivost i sve'to prenose svojim
sledbenicima na razumljiv nacin, koji se moge kopirati. Njihouawad ne karakterise samo
brzina, veé i stabilnost i si orili iggradeny, ogromnu mrezu, koja
je izvanredno jaka u du e su prvi koji su u Madarskoj ostvarili
promet od 10 000 bodova. Neka niko ne misli, da je put do ostvarenja dijamantskog
nivoa bio lak proces. Za to je trebalo mnogo toga Zrtvovati i bezgranicno mnogo raditi.
Ako si se i ti za to odlucio, neka ti niposto ne pada na pamet da odustanes! Treba da imas
program za svaki dan, da budes bezgranicno lojalan svojim saradnicima, proizvodima
i Foreveru.
Katiki i Atili Zelim da pronadu svoje sledbenike i tako stvore brojne dijamante Sirom
sveta. Siguran sam da oni to mogu i da ce to i uraditi. Zelim im mnogo uspeha i zdravlja
u izgradnji mrege i prijateljstvo za celi Zivot sa svakim ¢lanom Forevera! Sa svim
saradnicima Madarske i Juznoslovenske regije navijam, da oni budu menadzeri koji ce
najbrie postati dvostruki dijamanti.

Napred Dijamanti!

QAL

DR SANDOR MILES
DIREKTOR ZEMLJE
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CNOST

A SE OSECA DA
DANU USPEHA.
ENA DO TACKE
IH PRISUTNIH.

iga-mega Dan uspeha” — kako je to formulisala
u uvodnom govoru voditeljka programa, Tinda
Haj¢ik. Rekla je to sa razlogom, jer se ve¢ dugo
pripremamo za ovu priliku, ne samo u organizaciji, ve¢ i u dusi.
Pored Veronike i Stevana Lomjanskog koji su do sada bili jedini
dijamantski distributeri u regiji, danas ¢emo promovisati nove
dijamante: Kati i Atilu Gidofalvi.
Ni dr Sandor Miles direktor zemlje ne moze zaobiéi temu
promocije u svom pozdravnom govoru. ,Nastanak dijamanta
je izuzetno sloZen proces” — pocinje, a njegove reci su zaista
merodavne, jer je on doktor tehnoloskih nauka. ,,1880. godine
je prvi put proizveden vestacki dijamant, a u Madarskoj je
danas roden jedan nov,” — kaze, i nastavlja. ,Jo$ samo treba da
odlu¢imo, hoéemo li pratiti dijamante, ili ¢emo i dalje Ziveti
u sivoj svakodnevici. Odbacite sivu odeéu, obucite prazni¢no
odelo i ponesite zastavu Forevera!” — hrabri sve prisutne, pa
li¢no najavljuje Petera Lenkeija, izvr$nog direktora FLP-a za
Evropu, kao svog dugogodisnjeg prijatelja i kolegu. Peter je
prvo govorio o jednom mladi¢u iz Njiredhaza, koji je svesno
postavio sebi konkretan datum: Obecao je sebi, da ¢e do jeseni
2010. godine postati dijamant menadzer. ,,Dragi prijatelji, on je
uspeo!” — uskliknuo je Peter, zatim je posebno pozdravio bra¢ni
par Lomjanski, jer bez primera ovaj posao ne bi funkcionisao:
»2Dokazali ste da ovaj nivo ne postoji samo u Marketing
planu!” Blizi nam se kraj godine i polako pristizu informacije
iz evropskog centra. Na osnovu njih mozemo re¢i da su $irom
Evrope pokazatelji na osnovu potro$nje veoma povoljni: ostvarili
smo 6 %-ni rast prometa u odnosu na proslu godinu. Za rast je
potrebna i modernizacija, pa Peter Lenkei hrabri sve prisutne
da koriste mogu¢nosti koje pruza Internet. ,,Oni koji poseduju
informaciju, imaju prednost! Iskoristite tu snagu! Nadite ono $to
je vama vazno i ono $to ¢e vas unaprediti i sre¢a ée vas nadil”
Kada pomenusmo srecu... Sa ovog mesta porucujemo: Zelimo Ti
sre¢an rodendan Reks Mon! Rukovodilac Forever Internationala,
bas posle Dana uspeha proslavlja godiSnjicu, a mi slavimo sistem
koji je ovaj ¢ovek osmislio, i koji znadi predvidljivost ve¢ 32
godine. Izmedu ostalog, zato $to se gradi na vrednostima kao $to
je zdravlje: ,,Zdravlje nije sve, ali je bez zdravlja i sve niSta.” — to
su ved re¢i dr DPerda Bakaneka. ,Nasa misija je da hrabrimo
ljude, da ¢uvaju svoje zdravlje.”
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ja. Na osnovu tih rezultata, treba da se
neriSemo na muskarce, jer ih je bilo u manjem
a toj priredbi. Najvaznija Cinjenica je, da je
eno stanje ucesnika na Danu zdravlja — koji su
posetili distributeri i potro$adi — u znacajnoj
olje od proseka stanovnistva Madarske. ,, Treba li
kaz od toga?” — pita dr Derd Bakanek, pa navodi
kaze da zastita zdravlja moZe mnogima doneti
ni uspeh: pozdravili smo kvalifikacije novih
ora i asistent menadzera.

osebno znacajan deo programa: izbor sa
is Sonya sa 17 takmicarki koje su stigle iz
a nase regije. U publici su svi pronasli svoje
medu ucesnicama, posle njihovog defilea, ali
ygu samo da navijaju za njih, jer ¢e se rezultati
tek u slede¢em krugu. Nastavljamo sa radnim

FOREVER 2010/12

delom: Pod rukovodstvom dr Endre Nemeta s
lekarska iskustva sa proizvodima. Pored li¢ni
se pominje i knjiga ,Cisto i jednostavno” ko
danas aktuelna, jer u njoj nalazimo ta¢ne in
medicinski dokazanim dopunama ishrani, k
pomodi imunom sistemu u prevenciji i reko
»Danas se ne snalazi lako, ali ste vi sposobni
put. Mozemo biti ponosni na nase lekare i na
zavr$ava predavanje dr Endre Nemet.
Nekome dijamant, drugima kruna na izboru
a tre¢ima je to sjajna zvezda... Ovaj posao je z
lep. Svi dobiju nagradu koju zasluzuju, bez ob
nivo kvalifikacije, svakome sledi najvise priz
primer, udesnici takmicenja za izbor talenata
zvezde” se bore za naklonost publike. Ulog j
veoma velik: Ziri bira dva pevaca i dve plesn

¢e se u decembarskom finalu boriti za kraj
Obecali smo da ¢e ovo biti uzbudljiv dan




Leveleki nas saradnik soaring menadzer je ¢uven po tome $to
joj nizoj liniji ,,skuplja” soaringe, safire, a medu saradnicima
cak i dijamant-safir menadzere. Medu njegovim menadZerima
u se nalaze Robert Varga, Zolt Fekete, dr Agnes Simor,
atesi i dr Maria Fabian. Zolt nam ovom prilikom govori o
0ji ga je doveo do ovog nivoa. Poleo je u teskim uslovima, i —
am je rekao — ljubav i ohrabrenje je bilo najvise $to je mogao
od roditelja, a pored toga je u sportu dobio samopouzdanje.
om radnom mestu je smatrao da nema dovoljno slobodnih
pa je sa 18 godina odlucio: bi¢e slobodan i bogat. Tada jos
20 kako ¢e to ostvariti, ali mu je to FLP pokazao. ,,Sve $to
nasao sam u FLP-u: suprugu, vreme i zdravlje. Svi uvek
najpovoljniji trenutak, ali nema dobrog trenutka, ve¢ je sve
dne velike odluke. Doneses odluku, zamislis i drzis se svoje
> _ kaze Zolt, zatim uz melodiju Dzona Lenona ,,Imedzin”
i) svi prisutni zatvorenih ociju daju zavet da ée ostvariti
to im je vazno. Zolt Leveleki se oprostio od nas slede¢om
: ,Nikada nemojte odustati od svojih snova!”
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Ponovo se moramo oprostiti od nekoliko taler
ucesnika u takmiéenju ,FLP zvezde”. Ziri
u decembarsko finale usli Anita Riberge
kompani”, ,,Hungarikum” i Evi Sari.

I drugi se bore za sebe (kao FLP zvezde
¢ine svakog dana. I oni su zasluzili pobe
su se nasli ¢lanovi Kluba osvajaca, mens
Podsticajnog programa za kupovinu auto
saradnici koji su ostvarili uslove za Evrop
smo Cestitali, a dr Sandor Miles je u pose
pohvalio celogodisnji rad ¢lanova Prezids
ove godine ¢e ¢lanovi Pezidents kluba trz

svake godine za uspomenu dobijati indi

izradene, srebrne medalje sa ugraviranir
Sto se tide metala i minerala, vraéame
najplemenitije: Veronika Lomjans
pozornici kao pravi dijamant. Ce
zahvali za taj unutrasnji sjaj? Odg
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nje: ,Ja imam veée poverenje u tebe, Odluka se rodila posle kratkog savetovanja: prve
sebe.” Znaci ona dobija tu ¢udesnu pratilje Sonja Ili¢ i Kristina Ilovai su stale
ere koja je izbrusila dijamant. uz najlepsu, Violetu Pantevié. Mlada
2 naravno, uvek stavljala akcenat na Violeta asistent menadZer je stigla
odgovornost: ,Ni umesto mene iz Kragujevca, i ve¢ 4 godine radi u
adio ovaj posao. Prvi korak prema Foreveru. Kao $to je rekla, to trazi
anta je to $to si danas tu, jer si uz mnogo borbe, ali je ovaj posao za
vodioce, i treba samo da ih kopiras. jednu lepu devojku delom i nesto
nemoj cekati da drugi kazu kako si laksi, jer lepa spoljasnjost uliva
0 ja podelim svoje bonuse na sekunde,  samopouzdanje, a drugo jer je to i
1 da sam dobra, ne treba da mi to referenca u kozmetickoj promociji. Bez
kaze.” — kaze Veronika uz osmeh, obzira na to, Violeta nije ni pomisljala
juje svom suprugu Stevanu, za svaki ~ da ¢e pobediti, samo se nadala da ¢e
ev od onog prvog kada je doneo ku¢i  biti medu tri najlepse takmicarke. Kakvi
ormular za pristup. su njeni dalji planovi? ,,Sada mogu da
efile uesnica za izbor lepotice: smeSe  razmisljam samo do finala u Bedu, a posle
¢, samouverene devojke u haljinama  éemo videti. Jako volim Rusiju, rado bih tamo
, po svom izboru. izgradila jednu veliku mrezu.”
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Uzbudljivo, zabavno i korisno. Ko bi mogao postii sve to u isto vreme
u okviru jednog predavanja? Na pozornicu je stigao Miklos Berkic:
»Dijamantski nivo!” — poéinje svojim dobro poznatim dinami¢nim
stilom, koji puni elektricitetom celu salu. ,,Shvatas 1i? Kada i ti sa timom
obavi$ promet od 6,2 miliona, to ponovi jo§ 25 puta! U ovaj posao je
uloZen ogroman trud sto se prometa tice, a da i ne govorimo o tome da
je dijamantski stil zivota izuzetno elegantan.” Oni koji to do sada nisu
znali, mogu videti i primer. Od Miklo$a smo saznali, da ée se bra¢ni

par dovesti u rols-rojsu. Ono $to je bitno, ova kola im nije kompanija
iznajmila za ovu priliku. Ova kola, koja vrede 120 miliona forinti su
njihova! Sada slobodno mozete zamisliti...

Miklosa zbog njegovog uspeha u ovoj oblasti éesto pitaju: ,,Kako se

mogu sponzorisati dijamanti?” Najzad dobijamo odgovor: Ne mogu se
sponzorisati. ,Najteze je drugima uliti veru” — kaze Miklos i nastavlja — , ili
¢es ti sam napraviti red u svojoj glavi ili niko drugi. Ja ne mogu reéi na ta
treba da se koncentrises. ,,Gidou” to nije trebalo, a nije trebalo ni braénom
paru Lomjanski: oni su bili ve¢ gotovi.” Znadi, svi mogu postati dijamanti.
Ipak, zasto to ne postaje svako? ,Jer ne veruje sebi i misli da to ne zasluzuje
ili kaze da se to ne moze ostvariti” — objasnjava Miklo$ -, Ipak u ovoj sali
ima Cetiri ¢oveka, koja su to ve¢ ostvarila. Ja imam poverenja u svoj tim,
zato sam na putu koji vodi prema dijamantu.”

U fascinantnom i duhovitom performansu smo videli kako je do sada
bilo na tom putu: na pozornici smo zahvaljuju¢i Miklo$u i njegovom
timu videli uspone i padove koji su pratili taj 14 godina dug put prema
dijamantu.

Sigurni smo da je uspona i padova bilo i na putu Gidofalvijevih, ali to
sada nije vazno, jer je danas praznik. Stigao je tako Zeljeni trenutak, i
visegodinja borba je urodila plodom: dr Sandor Miles i Peter Lenkei

su ih proglasili dijamantima i mogli su zauzeti mesto na prestolu koje
dolikuje ovom nivou. Naravno tek posle ,izlaska” iz mora cveca, kojim
su ih obasuli saradnici koji su stigli iz cele regije.

Samo oni, koji poznaju detalje uspeha Gidofalvijevih, mogu zaista
shvatiti ovo slavlje. Ovaj bra¢ni par iz Njiredhaza je u prvom mesecu
ovog posla ostvario nivo menadZera, u drugom su postali senior
menadzeri, u tre¢em soaring menadzZeri, u Sestom safiri, posle prve
godine su bili dijamant-safir menadzeri sa 5000 ostvarenih bodova.

To znadi, da pred nama stoji bra¢ni par, koji je u 32. godi$njoj istoriji
medunarodnog Forevera najbrze postao dijamant. ,Hvala im $to su nam
ostavili otiske svojih stopala, da znamo kuda treba da kora¢amo. Oni

su otvorili novo poglavlje u istoriji Forevera.” — ocenjuje njihov rezultat
Tinda Hajcik.

,Ja nisam dobar.” — po¢inje skromno Atila Gidofalvi. ,Postali smo
dijamanti, jer radimo sa ljudima koji su nam sli¢ni. Naravno, jako smo
ponosni na ovaj rezultat, ali ovo nije bilo nase ostvarenje, ve¢ rezultat
jednog timskog rada.”

Pod pojmom ,tima” se podrazumevaju i Atilini roditelji, naime kako on
kaze, za sve ovo moze zahvaliti i svojim roditeljima — majci vaspitacici
i ocu Zeljeznic¢aru. Njegovi roditelji su bili i licno na pozornici, sta vise,




njegova majka je odrecitovala jednu pesmu. Treba li da dodamo kako
je pobrala ogroman aplauz? ,,Deco, moramo pokazati nesto novo, $to
¢e biti primer drugim ljudima, — nastavlja Atila — i ako me pitate, od
Cega se sastoji dijamant, reéi ¢u vam, da nam je verovalo dvadeset pet
ljudi, koji su u nama videli, da ih moZemo odvesti do menadzerskog
nivoa. Meni je uspeh bio veoma vazan, ja nemam vremena za spavanje,
kada sam na putu, interesuje me samo posao i ko je sledeéi.” Zajednicki
uspeh je i Gidofalvijeve odveo dalje i to se moZe meriti u novcu i to sa
mnogo novca. ,,Novac je na zalost nuzno zlo, jer obezbeduje da se vozis
u komotnim i sigurnim kolima, stanujes$ u lepoj kuci i proputujes ceo
svet. Drugadije sigurno ne bi doziveli sve ovo. Ali ono $to drugi smatraju
poslednjom stanicom, za nas je u stvari pravi pocetak. Do sada je ova
borba bila pomalo gréevita i bila je motivisana osecajem da ,,pokazemo
svetu”. Od sada ¢emo raditi za stepen opustenije.” Atila je li¢no najavio
suprugu, koja mu je bila partner u borbi, a sada je to i u uspehu.

»Za mene je ovo bilo lako, jer je neko to uradio umesto mene.” —

kaze Kati uz osmeh. ,Imam ogromnu sre¢u u zivotu, jer sam pre 31
godinu nasla ¢oveka pored koga mi dani prolaze u sredi. Atila je postao
dijamant, jer voli da bude ,naj”. Kada nesto radi, njemu je potrebno,
da u tome bude najbolji. Ranije sam i ja gledala bolje od sebe, da bih
otkrila zbog ¢ega su bolji. Danas ve¢ znam da borbe svakodnevice
svako mora da vodi. Bilo je mnogo loih oseéaja i bola, a sada zbog
ekonomske krize opet nema odmora, ali imam jednu dobru

vest: nalazimo se na dobrom mestu, jer mozemo

da napredujemo i onda kada napolju nista ne

funkcionige.”

Kati kaze, da za nju prihod nije bio glavna

motivacija. ,Za mene je radost i izvor energije kada

sam medu ljudima i radim ovaj posao. Volim $to

imam izbora. Za mene je nevazno, za koliko ¢emo

vide zaraditi, ve¢ je bitno da jedna nova porodica

krene putem uspeha.”

A zivot u Foreveru ide dalje: Putem uspeha zaista

stupaju nove porodice. Jedan deo njih ve¢ danas

dobija priznanje: objavljene su kvalifikacije

supervizora i asistent menadzera,

koji su mozda bududi dijamanti.

Pravu nagradu smo danas dobili

od drugog slavljenika, jer nam se

Reks Mon obratio putem video-

poruke:

,U poslu uvek ima dobrih

i losih godina. Moguce je,

da éete sledeée godine biti

primorani da radite jos vie.

Najvaznije je da se i dalje

koncentrisite i da budete

lojalni. Ako uradite sve $to je

u vasoj modéi, na Forever uvek

mozete da ratunate!”




Tradicionalni dan lepote sa obnovljenim sadrzajem i prizorom - tako mozZemo ukratko da
sumiramo program priredbe koji smo odrzali 21. oktobra i koji se sastojao od stru¢nih predavanja,
prezentacije i plesnog programa. Na pozornici su se pojavili stari i novi predavaci, kao $to je to
bio slu¢aj i medu redovima ucesnika. Zelimo da ute3imo sve one koji ovom prilikom nisu mogli
da prisustvuju: i sledeée godine ¢emo organizovati ovu priredbu!
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Glavna proba obnovljenog Sonya oa je bila na septembarskom Danu uspeha. Posle toga je Siroki
auditorijum ovaj program bogat Sou-elementima u trajanju od skoro Sest sati, mogao da vidi na Danu

zdravlja i danas, na Sonya danu. Zasto je bila potrebna obnova?

Tinde Haj¢ik: Devet godina se bavim izgradnjom mrezZe u Foreveru i danas ve¢ u potpunosti drugacije
gradim posao nego $to sam to radila na pocetku. U atitidi rukovodilaca je najvaznija moguénost
obnove i elasti¢nosti i hrabrost da se unesu promene. Nas cilj je bio da Sonya bude predstavijena malo
drugacije, jer ova grupa proizvoda pruza velike moguénosti: ovo je posao u poslu. Osnovna pravila
izgradnje i danas vaze, ali sa jednom veselom Sonya prezentacijom koju svi mogu kopirati mozemo
pokazati mogucnost jednog skoka kvaliteta. Uz to se skupilo drustvo koje svojim Zivotom takode moze
verno predstavljati ovaj stil, jer ne govore samo o njemu, ve¢ ga svakodnevno Zive.

U éemu se razlikuju Sonya proizvodi za dekor-kozmetiku i negu
koze, od drugih koji se mogu naci na trzistu i imaju slican sastav
inamenu?

Diana Biro: Nasi proizvodi ne sadrze hemikalije, i to je za
mene, koja se svakog dana Sminkam, veoma vazno. Primetila
sam, da podloga ne zatvara pore, i zbog toga nema problema
ni ako se ne skine pre spavanja. Sonya puder za o¢ne kapke, i
olovka se ne zgru$avaju ni za vreme najtoplijih letnjih dana, ne
zadrzavaju se u sitnim borama i tokom celog dana izgledaju
veoma dobro. Jedan od mojih omiljenih proizvoda je korektor,
koji veoma dobro pokriva sitne nedostatke na kozi ili eventu-
alne podocnjake. Pre nego $to sam se srela sa FLP proiz-
vodima, nisam imala kremu za lice koja mi stvarno odgovara.
Imam svetlu i veoma osetljivu kozu lica i prethodne kreme su
bile premasne ili su izazivale alergijsku reakciju. Od devojaka
zaposlenih u Sonya centru sam naucila sledeci trik: ako u

bilo koju kremu u8pricam First i promeSam na dlanu, mogu

je naneti na lice. Tako se ionako lako nanosiva krema, moze
jo$ ekonomicnije koristiti, a da i ne govorimo o tome §to mogu
uzivati u blagotvornom dejstvu Firsta.

Sta zene mogu da urade da im koza lica bude sjajna i tokom zime?

Dr Edit Reves Siklosne: Veoma je vazno da koZu na pravi nacin
Stitimo od spoljasnijih uticaja, tako da to odgovara i godiSnjem dobu.

To mozemo posti¢i upotrebom proizvoda koji nasu kozu Stite i jacaju
iznutra: materije za ja€anije cirkulacije i nezasi¢ene masti pomazu da
zadrzimo vlaznost koZze, Stite od isusivanja i od hladnoce. Kod spoljne
upotrebe, najveci znacaj imaju kvalitetni kozmeticki preparati. Za to

su nam potrebni proizvodi koji nam ne zatvaraju pore, snabdevaju
kozu odgovaraju¢im hranljivim materijama, imaju prirodan sastav i ne
izazivaju alergijske reakcije. Zimi je vazno da se nanesu u debljem sloju
podlogu takode mozemo obilno naneti, naime, to su kvalitetni proizvodi
koji nam ne pomazu samo u o¢uvanju lepote, ve¢ i u zimskoj zastiti
koze. Tokom zimskih sportova je neophodna zastita od sun€evih zraka
sa tradicionalnim zastitnim mlekom.

Odgovaraju li Sonya proizvodi za dekor-sminku onim ocekivanjima koja imamo
od svakodnevne i od prigodne, scenske Sminke?

Klara Hertelendi: Moj odgovor je kategoricno DA! Sonya proizvode za Sminku
svako moze koristiti kako Zeli. Odgovaraju ako Zelimo laku, proleéno-letnju,
dnevnu Sminku, ali i u sluajevima kada se Sminkamo za vec€erniji izlazak ili za
jako scensko svetlo, jer i onda mozemo za sebe pripremiti trajnu, ukompono-
vanu od vi$e boja i veoma zZivu $minku.

Da li imas omiljeni proizvod? Imam ih viSe. Na primer, bez kreme protiv bora

i dnevne kreme ne izlazim iz ku¢e. Moja koza je takva da prosto upija ove
kreme. Od proizvoda za dekor-kozmetiku bih izdvojila dimnu boju za o€i, jer
je toliko postojana, da se ne razmazuje ni posle 12-14 sati, dobro se drzi i
naglasava oci.

Miklos Berkic je bio jedini muskarac medu predavacima na Sonya danu.
Ti si jedan od najuspesnijih graditelja mreze na svetu. Kakve poslovne
mogucénosti vidis i nudis u Sonya Sou?

Miklos Berkic: Mislim da svi zasluzuju zivotni nivo sa pet zvezdica, koji
vidimo u ameri¢kim serijama, ako imaju dovoljno upornosti da rade za

to. U kozmeti¢koj industriji leze ogromne moguénosti. Uz pomo¢ Sonya
proizvoda bih Zeleo da pokazem zZenama, kako mogu da ostvare svoje
snove. Mnogima taj put vodi kroz Sonya proizvode, jer u njima kao i u

ostalim FLP proizvodima lezi onaj ogromni potencijal, koji svi mogu koristiti i
tako izgraditi karijeru, biti lepSi i joS zdraviji.

Diana Fitler je u blagotvornom dejstvu Forever proizvoda uzivala u
trudnodi, kao i posle porodaja. Dijana, koje si proizvode koristila za
vreme trudnoce, a koje posle porodaja?

Diana Fitler: Za vreme trudnoc¢e sam koristila mnogo vitamina, beta
karotin, kalcijum, Berry i kiselu vodu Sirona. Mineralne materije su mi
pomogle da odrzim dobru formu. Sa bogatim vitaminima sam pruzila
organizmu sve ono $to je bilo potrebno u trudnoéi, nije se javio ni jedan
nedostatak, pa sam i posle porodaja bila puna energije. Ujedna¢ena
ishrana, Pomesteen i vitamini pruzaju veliku pomo¢ onda

kada imamo malu bebu, pored koje smo 24 sata
dnevno.

Koje proizvode dajes bebi, a koje koristis
za njenu negu?

Od kada je na$ sin napunio Sest
nedelja, pije Natur Gel i jako ga
voli. Ve¢ je dobio med, i izmrvljen
vitamin C. Za negu kozZe na
osetljivim delovima koristim
Propolis kremu, kupam ga i
perem mu kosu Liquid sapunom.




POBEDNICI DOBIJAJU SVE ONO STO ZELE: USPEH, PRIZNANJE,
ISKRENE PRIJATELJE, OSTVARENE ZELJE. POBEDU NIKO NE
DOBIJA KROZ MAJCINO MLEKO DOK JE BEBA, TO SE MORA
NAUCITI. SVI BEZ RAZLIKE, U SVAKO DOBA, MOGU POSTATI
POBEDNICI. FOREVER ME JE NAUCIO STA ZNACI BITI POBEDNIK.

obednici dobijaju sve ono $to Zele: uspeh, priznanje,

iskrene prijatelje, ostvarene zelje. Pobedu niko ne dobija

kroz maj¢ino mleko dok je beba, to se mora nauciti. Svi
bez razlike, u svako doba, mogu postati pobednici. Forever me
je naudio $ta znadi biti pobednik.

Uspeh ne znadi, da igramo razli¢ite uloge, ve¢ da uspesno
ostvarujemo svoje Zelje. Svi poznajemo ljude koji su ostvarili
naizgled ¢udesnu karijeru, koja im se odjednom srusila kao
kula od karata, zbog naru$enog zdravstvenog stanja ili im
je propao privatni Zivot. Tada iznenada shvatamo, da je na$
zivot samo prividno uspesan! Forever nam nudi mogu¢nost
pobednickog Zivota. Stvaramo ravnotezu i harmoniju:
postavljamo osnove za uspesan zivot. U Foreveru uspeh
nije privilegija pojedinaca, ve¢ nesto $to svako moze da
ostvari: svesno i lekovito formulisanje buduénosti. Za to
nam je potrebna vera. Neprikosnovena vera. Vera u uspeh je
najsigurnije sredstvo protiv neuspeha.

Kako mozemo ojacati veru? Ako smo sasvim sigurni da
pravilno postupamo, onda iz toga mozemo da crpimo energiju
sa kojom se i planine mogu pomaknuti. Forever nam pruza
mogu¢nost, da u ovom haoti¢nom svetu, ljudima ponudimo
sliku buduénosti i ojacamo veru. To je na$ najvazniji zadatak.

Najvaznije knjige su nas naucile da se sudbina svakoga od nas
odvija na osnovu njegove vere. To priznaju samo uspes$ni ljudi.
Ako veruje$ da nasu kompaniju, ovaj Zivotni cilj, vode najbolji
i najcistiji motivi, ako verujes da u ovom uzurbanom svetu jo§
postoje dobronamerni ljudi i ono $to je najvaznije: jo$ verujes
u sebe, onda se moze desiti bilo kakva katastrofa, nista ti neée
oslabiti veru. Prava vera kreira stvarnost.

Oni koji ne veruju u uspeh, nikada neée postati uspesni. Ali,
zato bi imao razloga za sumnju? Kompanija se ve¢ dokazala:
pri svim promenama je znala da se razvija. Proizvodi su se
takode dokazali. Ako sumnjas$, to moze biti samo iz jednog
razloga: nedostaje ti vera u sebe. Oni koji veruju u svoj
uspeh, poseduju i samopouzdanje. Nada je sposobnost koja
omogucava da vidimo neto $to jo§ ne postoji. Mada jos to
nesto ne postoji, nada nije pusto mastanje.
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Nada znaci i da imamo kontinuiran pregled puta i dobar ,,ugao
gledanja”, i uvek smo spremni da napravimo potreban korak.
Nada je kao voznja automobilom: na karti vidimo cilj i mi mu se
priblizavamo i onda kada moramo i¢i okolnim putem ili kada se
na jedno vreme zaglavimo u saobracajnoj guzvi.

Uvek treba da imamo u vidu, da nasa Zelja pokazuje cilj, a nada
put kojim ¢éemo stici do njega. Ako imamo veru, onda éemo nadi
pravi put! Nema problema, ako jo$ ne vidi§ krajnji cilj! Veruj u
ovu kompaniju, koja milionima ljudi $irom sveta obezbeduje
natprosecan Zivot. Veruj u one ljude koji ti pokazuju put. Za
kratko vreme ¢ée$ osetiti da verujes i u sebe. Tada pocinje tvoj
slobodan Zivot. Nemoj zaboraviti, da se nikada ne desava ono $to
zelis, ve¢ ono u Sta verujes.

Vera nije ni$ta drugo ve¢ unutrasnja sigurnost, da se moze ostvariti
ono $to neko zeli. Unutrasnje drzanje zaista stvara pozitivno
miSljenje u ¢oveku i onda kada se nade pred tesko¢ama.

Cesto samo u teskim periodima znamo da otvorimo vrata kroz
koja mozemo napustiti dotadasnji nacin zivota i razmigljanja, bez
mogucnosti da nam se oni ikada vrate. Velike promene u svetu nam
upravo to porucuju. Forever jo$ nikada nije bio ovako aktuelan u
svetu. Ako sada imas$ veru, onda si stigao u onu nepoznati zemlju,
o kojoj do sada nisi ni znao da postoji. Veruj mi, tu uopste nije
vazno, odakle si krenuo!

Zamisli kako je lepo biti u ,Forever igri”! Igras li uspesno igru
zivota kada je zdravlje u pitanju? Drugi aspekt: brojni ljudi nemaju
pravilan odnos prema novcu. Analiziraj, da li moZes prirodno i
bez pristrasnosti da upravljas noveem? Volis li novac? Mnogi misle
da ée ukoliko imaju novea izgubiti svoju li¢nost. To se moze desiti
samo kod onih koji svoju li¢nost nisu imali ni pre toga. Ovde stices
natprosecan dohodak posteno, pomazudi ljudima. Siromastvo
nije u skladu sa pravilima stvaranja, jer je ono znak disharmonije.
Postaraj se da od svega $to i je potrebno imas dovoljno, jer je
izobilje medu osnovnim pravilima stvaranja.

Sa energijom Forevera mozes stvoriti harmoniju i sigurnost u
svom Zivotu.
Odludi se svesno za zivot koji Zeli§ da Zivis!



bio spreman da uzme u ruke upravljanje svojom sudbinom, SADA je uvek najpogodniji trenutak. Nemoj
odugovladiti, ve¢ sada po¢ni da unosi§ promene u svoj Zivot! Ali prvo rascisti sa sobom, $ta zaista Zelis!
Kakva je tvoja odluka? Samo je ti mozes donet, i zbog toga se svakako moras odluiti.

FOREVER KAO MOGUCNOST
Forever ti pruza sve mogucnosti, samo treba da ib prepoznas’ i da ib iskoristis.
1 sam ¢e$ postati ,mogucnost” drugim ljudima.

FOREVER KAO IGRA
Forever je igra koja ima za cilj da donese srecu. Zahvaljujudi raznovrsnosti, ti sam mozes odluciti kako Zelis
da ulestvujes u ovoj igri. Ovo je igra u kojoj mozes samo dobiti, i to u prvom redu nova saznanja.

FOREVER KAO POSAO
Sve govori o poslu — kazu mnogi. Ali nije svejedno, da li se tvoj Zivor sastoji samo
od ispunjenja obaveza ili ces prihvatiti posao koji ée ti doneti radost.

FOREVER KAO SKOLA
Zivimo da bi utili. Mogucnosti koje nudi Forever kompanija predstavjaju najbolju skolu. Obucavanja, meduljudski
kontakti i one okolnosti sa kojima se suoéavamo u Zivotu su mogucnosti sa kojima mozes da dodes do novib saznanja.

FOREVER KAO KONTINUIRANO RADAN]JE

Oudle svakog trenutka mozes ponovo preurediti svoj Zivot. Ovde svakog trenutka mozes dovasti sebi.

FOREVER KAO OGLEDALO

Zivotni uslovi su rezultat tvoje svesti i nacina razmisljanja. Ako ib budes promenio, onda Ce ti se i Zivot promeniti.

FOREVER KAO POVEREN]JE

Mozes shvatiti da si tu dosao sa odredenim zadatkom i Zivot ées posvetiti cilju da pomognes drugima, kako bi ispunio svoj zadatak.

FOREVER KAO ZNAK VITALNOSTI
Forever obezbeduje mogucinost da ti telo ostane lepo i zdravo.

FOREVER KAO AVANTURA
EOva kompanija ti kontinuirano nudi nove mogucnosti. Ona je kao uzbudljiva avantura u kojoj ti igras glavnu ulogu.

FOREVER KAO STVARAN]JE
Tu ées vec posle kratkog vremena biti svestan da ti sam_formiras svoju sudbinu.
1i stvaras svoje Zivotne okolnosti snagom svojibh misli, ciljeva i vere.

FOREVER KAO UCITELJ
Svako Zivi da bi kontinuirano ucio i da bi nauceno predao drugima. Ako ti drugima predas mogucnost
Forevera, onda za sve ljude koje sretnes u Zivotu predstavljas mogucnost.

FOREVER KAO PRIMER
Znas da te tu vide i drugi, pa (e§ pre ili kasnije shvatiti da Zivis primeran Zivot. Istovremeno, pred sobom imas najbolje
primere koje uvek mozes slediti.

FOREVER KAO SNAGA
Bices bogatiji za dobijena iskustva i bolje ées upoznati sebe.
Shvatices da si kap u okeanu Forevera sa kojim ces se stopiti pre ili kasnijé

Upitaj se: Kakav sam Zivot vodio do sada? Kakav Zivot Zelim? Da li sam spreman, da promenim svoj Zivot? Da bi covek

Viktoria Mohaci
menadzer I
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PRVI JESENJI SEMINAR U NISU, ALI NE I POSLEDNJI. IMAMO OBAVEZU DA OSLUSKUJEMO
KAKO DISE TRZISTE FLP-A | DA PODRZIMO SVAKU INICIJATIVU, SA CILJEM DA RECI
POPUT ALOJE, MLECA, MARKETING PLANA, POSLOVNE MOGUCNOSTI UBU U SVAKO UVO |
POSTANU SVAKODNEVNICA, ODNOSNO STIL ZIVLJENJA.




ada budemo svesni da samo li¢nim
radom i zalaganjem mozemo sami
ebi da krojimo poslovnu sudbinu,
a i sam zivot, postacemo uspesni. Novitete
'l‘i(oje je nasa firma uvela u Poslovnu politiku,
- treba sa ponosom da predstavljamo svima,
na svakom mestu i u svakoj prilici. Forever
Living je jedna od najboljih poslovnih
mogucnosti, koja se nudi na nasim
prostorima, mogucnost preko koje mozete
da ostvarite vasu penziju, doprinose,
osnovnu ili dodatnu platu, sve ciljeve u
Zivotu, i jo§ pomalo vise, iskreno je preneo
Branislav Raji¢, dircktor FLP-a Srbije.

Veoma je diskutabilno da li hrana jede nas
ili mi jedemo hranu. Kako proizvodi FLP-a
mogu da pomognu da nam preko hrane i
zivotna energija bude na najviSem nivou,
objasnila nam je na veoma slikovit nacin
menadzZer dr Sonja Jovi¢. Nismo ni svesni
kolike su posledice neadekvatne ishrane po
ljudsko zdravlje i mentalni sklop svakoga od
nas. U ovoj, kao i u nizu drugih situacija,
paleta proizvoda nase firme vise je nego

dobrodogla.

Iskustva lekara i korisnika su jedan od
najvaznijih delova svakog seminara. Ovaj
segment nam potvrduje da su preparati
nase kompanije odli¢nog kvaliteta i da su
veoma efikasni u primeni kod poremecaja
zdravlja, Sto se svakodnevno dokazuje u
praksi. Zahvaljujemo se svim saradnicima i
lekarima koji su skupili hrabrost da ispricaju
svoja iskustva, kao i safir menadzeru dr
Mariji Ratkovi¢, koja je maestralno vodila
Ovaj segment programa.

Kvadrant toka gotovog novca se sastoji

od polja gde mozemo biti zaposleni,
samozaposleni, investitori i biznismeni.
Svaki od ovih segmenata ima svoje
prednosti i nedostatke. MLM ima svoju
prednost da je osmisljen za one koji bi

da se menjaju, ali nemaju da investiraju.
Senior menadzer Slobodan Antonijevié
nam porucuje da nije potrebno samo da
se mi menjamo, ve¢ da menjamo i na¢in
razmiSljanja ljudi oko nas, sa ciljem da nas
oni prihvate. Uspesni ljudi su oni koji oko
sebe traZe povoljne poslovne moguénosti, a
ukoliko ih nema, sami ih stvaraju.

»Mrezni marketing je drugo ime za li¢cnu
slobodu, poslovnu i mentalnu slobodu, kao
i ¢isto¢u uma. Vreme je za reprogramiranje
uma’, porucuje senior menadzer Jordan
Aleksov. FLP nam daje priliku da

budemo vode, da imamo velike ciljeve i da
pobegnemo iz zone proseka. Pozitivne misli
nas vode ka novim ciljevima, jer sve ono
$to mislimo, to nam i dolazi. Kakve su nam
misli i stavovi, takav nam je i sam Zivot.

Svaki pocetak je tezak, jer smo bez vizije,

a neodluénost koja nas obavija postaje
nepodnosljiva. Svi smo nekada bili ,,neverne
Tome”, ali smo vremenom poceli da
slufamo i prebacili smo se na drugi kolosek
kada smo se uverili u kvalitete koje poseduje
Forever. Zivot mog supruga i moj Zivot su
dobili potpuno nove dimenzije i sada za

nas postoji samo privatno preduzetnistvo

u okviru FLP-a. Safir menadZer Irena
Dragojevi¢ je samo jedan od primera kako
je FLP promenio zivotnu sudbinu mnogih,

a dugujemo joj veliku zahvalnost za iskreno
predavanje koje ¢emo dugo pamititi.

U osnovi, u nasem poslu postoje dva
izuzetna proizvoda: dodaci ishrani kao
osnov poslovanja, i mozda i najbolji FLP
proizvod, FLP Marketing plan. Svih ovih
godina poslovanja, stabilnost kompanije
nikada nije bila urusena niti dovedena u
pitanje, jer su vodedi distributeri nesebi¢no
$irili duh privatnog preduzetnistva koji
nudi nasa firma. Svi imamo pravo na Zivot
i na penziju, a Forever nam omogucuje

da zivimo jedan zivot bez ogranicenja
dostojan ljudskog bica. Forever Living
Products prodaje efekte proizvoda, a ne
same proizvode. Zahvaljujemo se dijamant
menadzeru Stevanu Lomjanskom na
odli¢cnom predavanju, koje je pripremio za
auditorijum centralne Srbije.

Moja FLP karijera je ,namerna slucajnost’,
jer nista nije moglo da me spreci da uspem
u poslu. Uzajamno poverenje u poslu,
transparentnost poslovanja firme, tradicija
i kvalitet su samo preduslovi da se preko
MLM sistema Forevera pobegne od
stvarnosti i prosecnosti. Prepreka na putu
do uspeha nema, nema gledanja unazad, jer
je goruca zelja da se Zivi bolje i kvalitetnije
na$ osnovni moto i pokretac, naglasila je
dijamant menadzer Veronika Lomjanski.
Obzirom na njena iskustva i dosadasnje
rezultate, mozemo samo da kazemo da je
njeno predavanje bilo pravi recept za uspeh
u poslu.
Branislav Rajic,
direktor FLP-a Srbije




BEOGRAD, 13.11.2010.

I
Prih devet godina Forevera u Srbijil A bice ga jos 109 godina. Sigurni smo@a

Ce ideje i vizije Reksa ostati jos dugo prisu a nasim prostorima. Hvala svip

distributerima koji su imali hrabrosti da stanu u prve redove FLP-a na ov

prostorima i marljivo i odano rade sve ove godine.
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soaring menadzeri. Oni su svih ovih devet i vise godina bili primeri
pravih voda, lidera i sponzora, koji nikada nisu ostavili na cedilu
svoje saradnike nego su im svesrdno pomagali. Hvala im do neba i Zelimo im

Domaéini rodendanskog seminara su bili Dragana i Milo$ Janovi¢,

jo$ mnogo uspesnih godina u ovoj firmi.

Ve¢ je na redu i dvocifrena godi$njica firme, a kao da je sve juce pocelo. Mnogo
je sudbina promenjeno na bolje, zahvaljujuéi ovoj firmi. Cestitke i zeljez a
novim poslovnim uspesima su stigle iz svih krajeva, a procitao

ih je direktor Forevera u Srbiji, menadZer Branislav

Raji¢. Kompanija nas je svih ovih godina podrzavala .

u svemu $to smo radili, a najnovije izmene Poslovne
politike su samo dokaz da Upravni odbor nase
firme razmislja sve vreme kako da unapredi
posao. Hvala svima za ovih prvih fantasti¢nih
devet godina!

Uvek je veliko zadovoljstvo bit sa svim
distributerima Srbije. GodiSnjice su veliki
datumi u svadijem Zivotu, pogotovo ukoliko

nas prati uspeh i zadovoljstvo u

onome $to radimo i nacinu zivota
koji zivimo. Budu¢nost Forevera
u Srbiji pripada onima koji su
spremni da se menjaju i da svoje
ideje prenose okolini. Proces
je usporen i tezak, ali donosi
fantastican rezultat. Forever moze
da ude u preko milion porodica i
da im ponudi posao, buduénost,
snove kao realnost i sigurnost

i zdrav Zivot, poruka je dr
Sandora Milesa, direktora
zemlje FLP-a Madarske i
Juznoslovenske regije.
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PromoviSu¢i  liniju  proizvoda  Sonya,
odnosno kozmetike zasnovane na sirovinama
i metodologiji proizvodnje patentirane
od Forevera, prisustvovali smo lokalnim
izborima za najlepsu devojku Mis FLP-a
2011. Kandidatkinje su pokazale kako
kozmetika ima mo¢ transformacije, i kako se
veoma lako i uspesno kombinuje sa ostalim
proizvodima nase kompanije. Devojke,
ste¢no na regionalnom izboru za Mis Forevera
Madarske i Juznoslovenske regije i pokazite
efikasnost Sonya kolekeije u pravom svetlu.
Emocija nije dovoljna da prenese moje utiske
koji su se pojavili na Holidej (Holiday) reliju
u Porecu, ali pozitivna energija, entuzijazam,
hrabrost i vizije su postale mnogo jace
nakon toga i dovele Danijelu i njenog
supruga Dorda do pozicije menadzera.
Podsticajni programi Forevera su omogucili
ovom braénom paru da Zivot pretvore u
bajku i dodu do stila Zivota vrednog svakog
gradanina. Put od supervizora do menadzera
preko Holidej (Holiday) relija i Euro relija je
pravi put do nove karijere, jasna je poruka
Danijele i Porda Lukiéa, menadzera.

Stres je nezaobilazni segment svakog
poremecaja zdravlja, kao i normalnog nacina
| Zivota. Stres je nazalost, svakodnevnica nasih
| Yivota sa veoma velikim uticajem na fizicki,
| fiziologki i psihicki aspekt nase li¢nosti. Kako
se boriti protiv stresa? Eliminacijom stresnih
situacija, umerenom fizickom aktivnoséu,
pravilnim odmorom i redovnom i zdravom

ishranom uz obavezno prisustvo proizvoda
Forevera. Dr Aleksandar Petrovié, menadzer
u sistemu FLP-a je na veoma slikovit i jasan
nadin preneo svoje ogromno znanje i iskustvo
na sve prisutne, dajuéi objasnjenja kako da
pravilnim odabirom proizvoda odaberemo i
pravi put ka kvalitetnijem Zivotu.

Znanje koje posedujemo pretvaramo u
iskustva, koja su vodilja onima kojima je
preko potrebna pomo¢ ili bio kakav savet.
Dugogodisnje koris¢enje proizvoda FLP-a
koji su visokog kvaliteta, do sada je dalo veliki
broj pozitivnih reSenja problema, a samim tim
su proizvodi nasli svoje mesto u svakodnevnoj
primeni i lekarskoj praksi. Zahvaljujemo dr
Mariji Ratkovi, safir menadzeru na vodenju
segmenta programa posvecenog iskustvima u
primeni nasih proizvoda.

Pravo ogledalo naSe firme su kvalifikacije
koje su dokaz kvaliteta proizvoda i
efikasnosti  Marketing plana. Cestitamo
novim supervizorima i asistent menadzerima
i Zelimo im puno sre¢e u daljem radu.
Menadzeri su postali Danijela i Dorde
Lukié¢, Smiljana i Stevan Dordevi¢ i
Violeta i Milan Vujucié. Cestitamo!
Legenda je medu nama. Preko cetiri decenije
pevanja, komponovanja,
druzenja sa publikom Sirom prostora bivse
Jugoslavije, dovele su nam Kemala Montena
medu saradnike FLP-a. Kemo je veliki
prijatelj nase firme, sa nama je od prvih dana,
jo$ od otvaranja firme u Sarajevu. Dugujemo

aranZmana i




mu veliku zahvalnost za mini koncert kojim
je uveli¢ao nase slavlje.

wousretsa FLP-omjebiosusretsaunutra$njim
preprekama, odnosno preprekama u meni
samoj. Velike promene dolaze cikli¢no, a na
nama je da ih prihvatimo i da se adaptiramo
na njih. Vizija Reksa nas vodi medu
najuspe$nije, najodvaznije i najhrabrije.”
Senior menadzer Mirjana Miéié nam je
ukazala na to da pogresne stavove moramo da
korigujemo i negativne misli da pretvorimo
u pozitivne. Sledeca faza naseg razvoja je na
nama samima, zasnovana na promenama
koje smo sami prouzrokovali.

Da li ste razmisljali o tome koliko puta u
zivotuljudi pokusavaju da ostvare svoje snove
i svoje ciljeve? Statistika kaze da svi odustaju
pre nego $to su uopste i pokusali. Najéeséi
razlozi su losi izgovori. Oni su prepreke,
oni su glavna kocnica u nasem poslu, a
nalaze se u nama samima. Ove prepreke
se mogu otkloniti iz naseg posla tako Sto
¢emo Cesée da razgovaramo sa sponzorom i
savetujemo se sa njim, koristimo proizvode
i naSe poslovanje baziramo na licnom
iskustvu, upoznajemo detaljno Marketingki
plan FLP-a, budemo aktivan udesnik svih
dogadanja u okviru kompanije i koristimo
svaku moguénost za provodenje vremena
sa pozitivnim ljudima. Zahvaljujemo se
safir menadZeru Mariji Burus, na veoma
preciznom predavanju koje ¢e nam svima
biti od koristi u daljem poslovanju.

»Na pocetku sam smatrala da ovaj posao
uopste nije za mene.” — zapocela je svoje
predavanje dijamant menadzer Veronika
Lomjanski. Neka sasvim druga Veronika
je bila na samom pocetku nepoverljiva i
obazriva. No, to je nije sprecilo da napravi
jednu od najboljih evropskih FLP mreza!
Forever je Veroniki promenio Zivot, a sve ove
godine ona je radila na sebi ne bi li dozvolila
tu transformaciju. Marketinski plan je
najbolji recept za pozitivhu promenu, li¢nu
i finansijsku samostalnost. Ja ho¢u, ja mogu
ija ¢u to uraditi! To je deviza Forevera, koja
nas vodi do uspeha, odnosno deviza koja nas
sve izdvaja iz proseka i postavlja na pozicije u
drustvu koje zaista zasluzujemo.
Veliki je korak, mozda i najveéi u karijeri
svakog saradnika, kvalifikacija za asistent
supervizora. Ponosno smo urucili otlove, kao
simbol nove kvalifikacije svim saradnicima
koji su to ostvarili i pozeleli im mnogo
uspeha u daljem radu.
Promovisali smo najuspesnije saradnike koji
su u odnosu na isti period prosle godine u
velikoj meri povedali obim svog poslovanja,
i samim tim se svrstali u Klub osvajaca
(Conquistador klub). Cestitamo i Zelimo
svima mnogo uspeha u daljem radu.
Podsticajni program 1. nivoa kupovine
automobila ponovo je ostvarila dr Marija
Ratkovié, safir menadzer.
Branislav Rajic
direktor FLP-a Srbije




CONQUISTADOR

MADARSKA

. DR ADRIENE ROKONAI

DR PETER BANHEDI

LASLONE DOBAI
LASLO DOBAI

5. JOZEFNE VARGA

8.
9

AGNES FERENCI TEMESVARINE

ANDOR TEMESVARI

SANDOR TOT
EDINA VANJA

EDIT MORIC
HAJNALKA SENK

10. ARANKA VAGASI

ANDRAS KOVAC

i
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CLUB

SRBIJA

STEVAN LOMJANSKI
VERONIKA LOMJANSKI

DANIJELA LUKIC
PORDPE LUKIC

MILENA PETROVIC
MILENKO PETROVIC

. SMILJANA DORDEVIC

STEVAN DORDEVIC

BOBAN ZECEVIC
DUSANKA ZECEVIC

ALEKSANDAR RADOVIC
DANA RADOVIC

ZORAN SKORIC
DRAGICA SKORIC

. BRANKO MIHAILOVIC

MARIJA MIHAILOVIC

. OLGICA STOJANOVIC

NAJDAN STOJANOVIC

-



DESET NAJUSPESNIJIH DISTRIBUTERA
NA OSNOVU LICNIH I NE-MENADZERSKIH BODOVA
09. 2010.

HRVATSKA BOSNA | HERCEGOVINA SLOVENIJA

1. GAIBIJA CATIC

MUNIRA CATIC

2. ANDREA ZANTEV 2. DANIJEL MARKOVIC
3. JASNA KVATERNIK JANK 3. RADMILA DORDEVIC

IVICA JANKOVIC 4. LJILJANA MARKOVIC
4. VASILIJA GOLUB STOJAN MARKOVIC . ZDENKA SIJANEC
5. IVAN LESINGER 5. AJLA MUSTAFIC 6. DIJANA BECIROVIC

DANICA LESINGER

) 7. MARTIN LOZAR

6. IVANVRLIC NEVA BOZIC LOZAR

ANA VINKOVIC

J 8. SIMONA ZAJC

7. TATJANA PERIC

GORAN PERIC

8. BOZICA VUKAS
9. OKSANA ZVINEKOVA
10. BORJAN SIROLA
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Kati i Atila Gidofalvi
(Zanert Gidofalvi)

»Ostvarenje pravog uspeha od tebe trazi, da promenis dotadasnji na¢in
razmisljanja. To je najteze uraditi.”

Milena i Milenko Petrovi¢
(Tvanka Spernjak i Miodrag Spernjak)

»Kada nas motiviSe neki veliki cilj, neki izvanredan projekat, onda prepreke na tom putu postaju
male. Moj suprug i ja Zivimo u maloj sredini ali smo uvek bili spremni da predemo dodatni kilomertar,
ulozimo dodatni napor, kako bi ljudima ispricali istinitu pri¢u o predivnim preparatima i ponudimo
fantasti¢nu poslovnu moguénost FLP-a. Hvala svim saradnicima, koji su prepoznali priliku i iskoristili
$ansu. Neizmerno hvala dr Mariji Ratkovi¢, Zeni koja je najbolji primer privrZenosti i posveéenosti
kompaniji FLP-a. Naucila nas je kako da ostvarujemo svoje snove. Ovo je polazna pozicija. Mnogi
¢ekaju na nas da im pomognemo.”

Smiljana i Stevan Dordevié
(Milena Petrovic i Milenko Petrovic)

,NE se pretvorilo u DA! Zelim da pomognem sebi i svima oko mene.
Mnogo korisnika, vredni saradnici, podrska porodice i moja odluka
da iskoristim sve vrednosti FLP-a. Uspesan korak — nivo menadzera.”

Danijela i Dorde Lukid
(Violeta Vujicic i Milan Vujidic)

»Zivot u FLP-u li¢i na bajku, ali na bajku koju Vi zaista mozete Zivet,
ako ste spremni da se promenite u smislu neograni¢enog ulaganja u
sebe i osoba oko Vas. FLP nudi dostojanstven nacin Zivota.”

Violeta i Milan Vuji¢ié
(Jasmina Vujovic Vasi¢ i Srecko Vasic)
,Presre¢na sam $to sam deo ,,porodice” Forever Living. Do pre 5 godina moj najvedi cilj je bio

da dobijem naslednicu u Zivotu, i moj cilj se ostvario. Sada je moj najvedi cilj u Zivotu da dobijem
naslednicu u poslu.”
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Varga Jdnosné & Varga Janos
Vida Szildrd & Vidéné Kiss Mariann

Bérdos Tiborné
Bajkéné Varga Julia
Bajusz Orsolya
Csint6 Erika

INIVO:

Addmné Sz8l18si Cecilia

Bal4zs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds

Bénhidy Andrés

Becz Zoltdn

Bir6 Tamds & Biré Didna

Bodnér Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Csuka Gyorgy & dr. Bagoly Ibolya
Demcsék-Gérbics Orsolya Judit

& Demcsék L. Miklés

dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltin
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Farkas Géborné & Farkas Gébor
Fitdler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zs6fia & dr. Reindl Liszlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Hajesik Tiinde & Ling Andris
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita & Gavalovics Gdbor
Illyés Ilona

Jancsik Melinda

Jozé Zsolt & Molndr Judit

Dr. Kardos Lajos &

dr. Kardosné Hosszti Erzsébet
Kemenczei Vince & Tamadsi Krisztina
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Kovics Gdbor & Csepi 1ldiké
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

KVALIFIKACIJE U 10. 2010.

Nenad Dimitrijoski & Rada Dimitrijoski
Tijana Djordjevi¢

Emédi Istvin & Emé8diné Csapd Barbara
Gyorgy-Pék Csilla

Hémori Gdbor

Halmi Bence Istvén

Job Tamis

Kende Judit

Kende Méria

Keresztes Irén & Kéri Liszlé

Kurdi Sarolta & Szilvési Jézsef
Lakatosné Sipos Kldra & Lakatos Zsolt
Lengyel Gabriella

Nina Lukic

Lokos Eszter & Nagy Lészlo

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lérdnt Kéroly & Lérdntné Téth Edina
Lipp Szilvia & Molndr Mihaly

Lukécs Liszl6 Gyorgy

Dr. Lukécs Zoltdn & dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet
Major Istvan & Majorné Kovics Beatrix
Mayer Péter

Mészdros Istvanné

Branko Mihailovi¢ & Marija Mihailovi¢
Mohécsi Viktéria

Molndrné Kalesu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mérkus Jézsef

Nagy Zoltin & Nagyné Czunds Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olevélgyiné Zsidai Rendta

Orosz Ilona & dr. Gonczi Zsolt

Orosz Lészléné

Papp Imre & Péterbencze Aniké

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Radéczki Tibor & dr. Gurka Ilona

Dr. Marija Ratkovié

Réth Gabor

Rusik Jézsef & Rusik Rozilia

Rusak Patricia

Dr. Seres Endre & dr. Seresné dr. Pirkhoffer
Katalin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Szabé Péter

Tandcs Erika

Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vorés Zoltdn

Téglas Gizella

Térmegi Ldszloné & Térmegi Liszlé

Téth Timea

Tari Lajos & Dobé Zsuzsanna

EHA

Miténé Nyiri Helga & M4dté Attila
Dusica Marinkovi¢

& Miodrag Marinkovi¢

Predrag Milogevi¢

Molndr Andrés

Molnédr Miklésné & Molndr Miklds
Nagy Gybrgy & Pezenhoffer Agnes
Milan Pej¢i¢ & Tanja Pejéi¢

Schey Gabriella & Schey Gydrgy
Stanojev Biljana

Szabé Gdbor

Toth Arpad

Toth-Viri Csongor Gergely
Gordana Vuckovi¢

& Nebojsa Vuckovi¢

Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména & Bogndr Gdbor
Jozefa Zore

II NIVO:

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Milanka Milovanovié¢

& Milislav Milovanovié¢

Révész Tiinde & Kovécs Ldszlé
Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Szépné Keszi Eva & Szép Mihily
Varga Géza

& Vargéné dr. Juronics Ilona

III NIVO:

Berkics Miklés

Bruckner Andrds & dr. Samu Terézia
Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Fva

Marija Buru§ & Bosko Burus

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvin

& Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Juhész Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Késa L. Adolf

Krizsé Agncs

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Szabé J6zsef & Szabé Jézsefné

Toth Istvén & Zsiga Mérta

Téth Séndor & Vanya Edina

Utasi Istvdn & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovécs Andrés
Varga Rébert
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uvanje zdravlja uvek pocinje

jednom korektnom procenom

opSteg zdravstvenog stanja.
To obi¢no podrazumeva pregled
ocnog dna (zbog provere stanja
krvnih sudova mozga), laboratorijski
pregled krvne slike (koji se vrsi i
tumor markerima) i mokraée, EKG,
rendgenski snimak grudnog kosa,
ultra zvuk abdomena, ginekoloski i
uroloski pregled. Ako je i ranije bilo
zdravstvenih problema ili se za vreme
pregleda javila sumnja da postoje
neki problemi, onda su potrebna
dalja specijalisticka ispitivanja. Sa
uzimanjem kvalitetnih dodataka
ishrani i odgovaraju¢im na¢inom
zZivota je uz dobru organizaciju
dovoljno 2-3 sata za pregled i
prevenciju od najées¢ih onkoloskih
i drugih teskih bolesti i problema sa
kardiovaskularnim sistemom.
Zvudi neverovatno, ali veéina ljudi
ipak ne koristi tu mogu¢nost. I zbog
toga je za svaku pohvalu, $to je FLP
Madarske organizovao grandiozni
Dan zdravlja na Trgu slobode
(Szabadsdg tér), koji je bio otvoren
za sve zainteresovane. U okviru te
priredbe su u brojnim $atorima
vi$eni pregledi osnovnih zdravstvenih
parametara ucesnika, i oni su tada
uz rezultate pregleda dobili i korisne
savete za zdrav naéin zivota.
Na osnovu 5000 zdravstvenih
pregleda smo dobili veoma poucéne
rezultate: pre svega mozemo
konstatovati da su — za razliku od
drugih ispitivanja koja su pokazala
katastrofalne rezultate prose¢nog
zdravstvenog stanja — pokazatelji
ucesnika na FLP Danu zdravlja u
znacajnoj meri bolji, mada su i oni

jos uvek daleko od optimalnih. To

je sve tako zahvaljujuéi ¢injenici, Sto
je veéina ucesnika usled povezanosti
sa FLP-om, stalni potro$a¢ njegovih
proizvoda i kao takvi, obraéaju vise
paznje na svoj nacin zivota, kao i na
svoje zdravstveno stanje. To nas sa
jedne strane raduje, a sa druge nam
postavlja zadatak: jo§ imamo mnogo
obeveza u vezi zastite zdravlja i nadina
zivota nasih partnera.

Da vidimo i druge pokazatelje:

77 % svih ucesnika su bile Zene.
Treba li tome dodati bilo koji
komentar?! Dragi saradnici,
koncentriSite se na muskarce!

To je pravi izazov! Zanimljivosti:
prosek godina Zena medu ucesnicama
iznosi 53,3 a kod muskaraca

49,9. Najmlada ucesnica je bila
cetvorogodisnja devojcica, a najstariji
je bio cika koji je imao 83 godine.

U globalu se moze zakljuciti da su
analize pokazale povecan indeks
masti u telu, a to — uz smanjenu
vrednost misi¢ne mase — ukazuje

na smanjen nivo fizicke kondicije.
Tu ¢injenicu potkrepljuju rezultati
nivoa metabolizma i parametara
lokomotornog sistema. Nivo
holesterola i $ecera u krvi je bio bolji
od proseka i kod mnogih je bio blizu
optimalnog nivoa. To je verovatno
povezano sa redovnom upotrebom
proizvoda. Kada smo unosili podatke
prijavljenih osoba, onda nas je

interesovalo da li trose dodatke ishrani

koji imaju aloju u svom sastavu.
Plu¢ni i vaskularni parametri su
takode bili iznad proseka populacije,
mada su bili daleko od ocekivanih

rezultata koji karakterisu nivo

kondicije. Ne kre¢emo se dovoljno, jer

svi vole da Zive opusteno i komotno.
Zbog toga je nas zadatak da ubedimo
»pacijente” da vode dnevnik o svojim
svakodnevnim fizi¢kim aktivnostima.
Sve u svemu mozemo zakljuditi,

da prose¢ni rezultati do kojih smo
dosli nasim merenjima nisu bili na
kriti¢cnom nivou, ali nas opominju,
da sa odgovaraju¢im rezimom

Zivota, ishranom i redovnim fizickim
aktivnostima mozemo bitno uticati
na osnovne fizioloske faktore,

koji u velikoj meri odreduju nase
zdravlje. Naglasimo znacaj promene
rezima Zivota i onima, koji redovno
koriste nase proizvode, naime ve¢ i
mala promena nadina Zivota moze
znacajno povecati pozitivno delovanje
proizvoda.

Redovni zdravstveni pregledi,

zdrava ishrana, svakodnevne fizicke
aktivnosti, osvezavajuce spavanje,
redovno unosenje Aloe proizvoda,
pozitivno razmisljanje, mnogo smeha
i bezuslovna, nesebi¢na ljubav — su
zalog kvalitetnog, sadrzajnog i
zdravog Zivota.

dr Perd Bakanek
strucni savetnik FLP-a Madarske
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SAOPSTEN]JA
CENTRALNE KANCELARIJE

Distributeri na veb stranici naseg drustva www.
foreverliving.com (dajui lozinku i ime korisnika
za pristup — koje se nalaze na poslednjoj stranici
mese¢nog obracuna) izmedu ostalog mogu naci
sledece korisne informacije:

- dnevni broj bodova

- nasu robnu kucu na Internetu

Na veb stranici mogu na¢i materijal za marketing i
informacije kao $to su:

- mese¢ni magazin firme

- informacije o FBA-u

- kalendar priredbe

- opis podsticajnih programa

- formulare koje mogu popuniti sa Interneta

- materijale za edukaciju i kataloge

- Medunarodnu Poslovnu Politiku nase firme

Na$ kanal na You Tube-u se nalazi na sledecoj adresi:
hetp://www.youtube.com/user/AloePod

PRODAIJA, REKLAMA

Zabranjena je prodaja nasih proizvoda i materijala za
marketing na Internetu i putem klasi¢ne trgovacke
mreze! Molimo Vas da pregledate 14.2.51 14.9.1
tatke nase Medunarodne Poslovne Politike, koje se
odnose na ovu vrstu prodaje. U istom delu moZete
nadi i pravila o reklami (14.14 tacka) i izradi svoje veb
stranice (14.9.2 tacka).

Mozete do¢i do DISTRIBUTORSKIH PODATAKA: -
na veb stranici Interneta www.foreverliving.com u
delu za distributere

- uspomocForever Telefon softvera

- od nasih sluzbenika koje nasi poslovni partneri

iz Madarske mogu zvati na slede¢im telefonskim
brojevima: +36-1-269-5370 i +36-1-269-5371, a
poslovno partneri iz ostalih zemalja nase regije na
slede¢em telefenskom broju: +36-1-332-5541.

Ispravka DISTRIBUTESKIH UGOVORA (pristup
distributera, punomo¢ kao i izmena, dodaci i opoziv
punomodi za prijavu distributera) nije dozvoljena!
Molimo Vas, da ne ispravljate eventualne greske u
ispunjenom formularu, ve¢ da ispunite novi formular.
Ugovorna stranka (distributor) treba svojeru¢no

da potpise ugovor. Ipravljene formulare i one koje
umesto distributora potpise neko drugi, ne mozemo
prihvatiti.

|
g SAOPSTENJA PREDSTAVNISTVA U MADARSKO]

KALENDAR:

Success Day: 18. 12. 2010. 01. 15. 2011., 12. 02.
2011.,02. 04.2011, 21. 05. 2011., 18. 06. , 2011.
23.07.2011.,17.09. 2011., 12. 11. 2011.
NARUCENJE PROIZVODA

Nase proizvode moZete kupiti li¢no u nadim
predstavniStvima i da ih narudite:

- na slededim telefonskim brojevima +36-1-297-
5538, +36-1-297-5539, +36-70-436-4290 i +36-
70-436-4291 svakog radnog dana od 8 do 20, kao i
na zelenom broju +36-80-204-983 koji moZete zvati
besplatno svakog radnog dana od 12 do 16 sati.

- u nasoj robnoj ku¢i na Internetu, do koje mozete
dodi na veb stranici www.foreverliving.com ili
nepostedno na adresi www.flpshop.hu

Proizvode koje narudite telefonom ili putem Interneta
¢e vam — posle uskladenog termina — kurirska
sluzba isporuciti u roku od dva dana. Kada vrednost
narucenih proizvoda iznosi jedan bod ili je vi$a od
toga, nase Drustvo prihvata troskove isporuke.
Proizvode Forever Living Products-a distribuiemo
na osnovu preporuke Saveza Alternativnih Lekara
Madarske

Telefonski brojevi nasih lekara

strucnjaka:

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335

dr Brigita Kozma: +36-70-424-6699

dr Laslo Mezosi: +36-70/779-1943

dr Endre Nemet: +36-70-389-1746

dr Edit Reves Siklosne: +36- 70-703-0888
Telefonski broj naseg nezavisnog

lekara strucnjaka:

dr Derd Bakanck +36-70-414-2913

Upotrebu proizvoda Forever Living Productsa
preporucuje Savez alternativne medicine
Madarske.

PREDSTAVNISTVA Forever Living Products
¢ Centar za edukaciju (Budimpesta):

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1/269-5370, +36-70-436-4285

Nosilac projekta: dr Caba Gothard

Od 1. marta se menja radno vreme magacinu u Sondi
ulici: od ponedeljka do petka od 10:00 do 21:00.

* Centralna uprava u Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.

imejl: flpbudapest@flpseeu.hu

tel.: + 36-1- 291-8995, + 36-70-436-4287
+36-70-436-4288

ISPRAVKA:

Direkror zemlje: dr Sandor Miles

Monika Vida 159. lokal,

mobil: + 36-70-436-4278

Ekonomski direktor: Rudolf Kadas

tel.: + 36-1-291-8995/103. lokal

mobil: + 36 70 436 4200

Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne
tel.: + 36-1-291-8995/171. lokal

mobil: + 36 70 4364220

Direkror kontrole: Zolt Suplic

tel.: + 36-1-291-8995/181. lokal

mobil: + 36 70 463 4194

Direktor za medunarodni oba¢un i ra¢unarsku
tehniku: Erzebet Ladak

tel.: + 36-1-291-8995/160. lokal

mobil: + 36 70 436 4230

Direktor obezbedenja: Bernadet Husti

tel.: +36-1-291-8995/194. lokal

mobil: + 36 70 436 4212

Centralna uprava (sekretarijat):

Zuza Gero +36-1-291-8995/158. lokal,
mobil: + 36-70-436-4272

Zuzana Petroci 106. lokal,

mobil: + 36-70-436-4276

* Regionalna uprava u Debrecinu:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945
Regionalni direktor: Kalman Posa

* Regionalna uprava u Segedinu:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712
Regionalni direktor: Tibor Radocki

* Regionalna uprava u Sekesfehervaru:
8000 Székesfehérvir

S6stéi e 3.

tel.: +36-22/333-167,

+36-70-436-4286

Regionalni direktor: Tibor Ki$

Forever Resorts

* Hotel Dvorac Sirak
3044 Szirak, Petéfi u. 26.
tel.: +36-32/485-300,
faks: +36-32/485-285
Direktor hotela:

Katalin Kiraly

Veb strana:
www.kastelyszirak.info

Iz prethodnog ¢asopisa na stranici br.32 tatka 4.8 medjunarodne poslovne politike ispravno glasi:

“4.8 Novi distributeri do kvalifikacionog nivoa asistent supervizora nemaju pravo na bonuse koje sadrzi FLP Marketing plan.”




Kancelarija u Beogradu: 11010 Beograd, Kumodraska 162.,
tel.: +381 11 397 0127. Radno vreme ponedeljkom, utorkom
i etvrtkom: 12:00-19:30, sredom i petkom: 09:00-16:30.
Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se
odrzavaju Dani uspeha od 9:00-13:00.

Kancelarija u Nigu: 18000 Nis, U¢itelj Tasina 13/1.,

tel.: +381 18 514 130, +381 18 514 131.

Radno vreme ponedeljkom i ¢etvrtkom: 11:00-19:00,

ostalim radnim danima: 9:00-17:00. Svake poslednje subote u mesecu,
kao i subotom kada se odrzavaju Dani uspeha od 9:00-13:00.
Kancelarija u Horgo3u: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.,

tel.: +381 24 792 195. Radno vreme radnim danima od 08.00-16.00.
Svake yadnje subote u mesecu kao i subotom kada se odrzavaju
Dani uspeha od 09.0-13.00.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢.

TELEFONSKI BROJEVI NASIH LEKARA STRUCNJAKA:

dr Biserka Lazarevic¢ i dr Predrag Lazarevié:

+381 23 543 318 Utorkom 13:00-16:00 i petkom
14:00-16:00, o¢ekuju vase pozive za konsultaciju.

dr Bozidar Kaurinovié: +381 21 636 9575

Sredom i Cetvrtkom 12:00-14:00 ocekuje vase pozive

za konsultaciju.

Kancelarija u Podgorici:

8100 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.;

tel: +382 20 245 41; tel/faks: +382 20 245 402.

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00, ostalim radnim danima:
9:00-17:00. Svaka poslednja subota u mesecu je radni dan.

Radno vreme: 9:00—14:00.

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

TELEFONSKI BROJ NASEG LEKARA STRUCNJAKA:

dr Ngvenka Laban: +382 69 327 127

Kancelarija u Ljubljani:

1236 Trzin—Ljubljana, Borovec 3., tel.: 386-1-562-3640.
Radno vreme: ponedeljkom i éetvrtkom: 12:00-20:00, utorkom,
stedom i petkom: 09:00-17:00.

Adresa magacina u Lendavi: Kolodvorska u. 14., 9220 Lendava,
tel: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71,

imejl: forever.living@siol.net Radno vreme ponedeljkom:
12:00-20:00, od utorka do petka: 09:00-17:00.

Kancelarija u Lendavi: Radno vreme radnim danima:
9:00-17:00.

Regionalni direktor: Andrej Kepe

TELEFONSKI BROJEVI NASIH LEKARA STRUCNJAKA:

dr Miran Arbeiter: +386 4142 0788

JUGOISTOCNE EVROPE

ancelarija u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16. }
Tel.: +385-1-3909-770

Radno vreme: ponedeljak i éetvrtak 09:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00. ‘I
Kancelarija u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A. !
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00;

utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00.

Tel.: +385-51-372-361, mob. tel.: +385-91-455-1905

Regionalni direktor: mr dipl. inZ. Laslo Molnar
Telefon naseg lekara savetnika: dr Ljuba Rauska Nagli¢

mob. tel: +385-091-51-76-510
neparnim danima: 16:00 — 20:00

Q A
Albanija Tirana: Reshit Collaku 36. i
Tel./Fax: +355 42230 535

Regionalni direktor: Atila Borbat
Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj,

tel/faks: +355 6940066 811.

Kancelarija u Bijeljini:

76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.,

tel.: +387 55 211 784,

+387 55 212 605, faks: +387 55 221 780.
Radno vreme radnim danima: 09:00-17:00.
(Registracija novih distributera nije moguca
putem telefona.)

L&

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Kancelarija u Sarajevu: 71000,
Akita Seremeta do br. 10.,

tel.: 387 33 760 650, +387 33 470 682, ¥
faks: +387 33 760 651.

Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢

osolCHIN. &

Pristinai Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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Bracni par Janovic su bogati ljudi.
Zasto? Jer su smogli hrabrosti da
ostave prethodno radno mesto i
danas su vec nezavisni i mnogo
zaraduju. Oni nikada ne pominju tu
¢injenicu. Dragana i Milos, jedni od
najuspesnijih distributera u Srbiji
obi¢no kazu:, Jako smo bogati, jer
su nam vremenom mnogi saradnici
postali pravi prijatelji.”




Dragana, medu vodeéim distributerima
u Srbiji, ti si medu onima koji drze
najvise predavanja. Volis li to da radis?
Dragana: Naravno! Mene seminari
nikada ne zamaraju, ve¢ naprotiv,

uvek me ispune novom energijom.
Veoma se temeljno pripremam za svako
predavanje. Koliko mi vremena treba za
to, uvek zavisi od aktuelne teme. Da ne
koristim beleske, emocije bi me sigurno
ponele, a to obi¢no ne koristi datoj temi.

Hoces reci, da je ovo ,odmeren’;
racionalan posao?

Dragana: N, jer sc moze raditi
samo srcem! U svakodnevnom
radu emocije imaju veliku

ulogu. Spremanje predavanja
trazi koncentraciju i ozbiljnost.
Ja volim vizuelno da potkrepim
idejni  sadrzaj  predavanja.

Nau¢no je dokazano, da na taj
na¢in 80 % prisutnih zapamti
ono $to ¢uje, dok bez vizuelne
pomodi to iznosi samo 10 %.

Koje teme smatras svjim
»specijalitetima”?

Dragana: Mislim da su to pitanja

iz oblasti motivacije. Za proteklih
dvanaest godina sam naudila da

je to najvaznije. Na pocetku karijere ni
meni nije bilo svejedno $ta to zapravo
znadi. U toku prvih pet godina smo
veoma mnogo radili, i to punim srcem,
jer nam je prvenstveni cilj bio da
$irimo ideju zdravog Zivota. Samo po
sebi to nije bilo dovoljno, naime, ako
smo nekome za par meseci pomogli

da resi samo aktuelne zdravstvene
probleme, on posle toga ne bi ostao
potrosa¢ proizvoda. Shvatila sam, da se
nismo dovoljno bavili tim ljudima, niti
drugim oblastima njihovog Zivota, pa
ih zbog toga nismo ni mogli ukljuditi

u posao. Treba obratiti paznju na celu
li¢nost kandidata. Treba da znamo
njihove snove i ciljeve. Tek kada imamo
te informacije, onda moZemo uticati na
njih da nam postanu saradnici.

Namede se pitanje: Sta vas je
motivisalo na pocetku?
Dragana: Kada sam pocela, na
prethodnom radnom mestu sam
imala platu sa kojom smo ,jedva
spajali kraj sa krajem” i zbog toga mi
je bio potreban dodatni izvor zarade.
Dobila sam ogromnu motivaciju kada
mi je postalo jasno, da u FLP-u na
nivou menadzera za dve godine mogu
zaraditi vi$e nego za dvadeset kao
savetnik u ministarstvu. Pored
toga sam imala jaku zelju za
putovanjem. Uvek sam volela da
putujem i kada sam shvatila da
tu imam brojne moguénosti za
putovanje, to me je definitivno

ubedilo. Danas, kada vise
ﬂ/ nemamo nikakvih materijalnih
problema, kada mnogo

putujemo, to vise ne bih
zvala motivacijom, ve¢ FLP
nacinom zivota.

ANOVIC

Milos: Poceli smo zbog
novca, ali smo danas veé¢ u
poziciji da je novac ,samo
uzrok” ovog posla, u kojem
drugim ljudima pomazemo
da ostvare bolji Zivot.

Kakve su vam uspomene sa pocetka
karijere? Te godina nisu bile pocetak
samo za vas, vec i za FLP Srbiju.

Milos: U pocetku smo sve radili
spontano. Kada nam je Veronika rekla
da ostvarimo dva boda, onda smo to
uradili. Kada nam je rekla da to bude
25 i onda smo ponovo ostvarili koliko
je trazila. To je sa jedne strane bio
fantasti¢an period, a sa druge je bio
haotican.

To je bilo 1997. godine...

Milos$: Tako je. Tada smo se prikljuili
Veroniki i Stevanu, koji imaju za jedan
kodni broj veéi od naseg. Kada smo
zahvaljuju¢i naSoj mrezi dospeli na
nivo od 25 bodova, jo$ uvek nismo
imali dohodak koji smo Zeleli.
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Shvaiili smo, da nije dovoljno, da drugi
rade umesto nas, pa smo poceli ovaj posao
da radimo na profesionalnom nivou.

Jelibilo lako?

Milos: Nije bilo posebno lako, ali ni
tesko. Stalno smo bili u pokretu, drzali
smo prezentacije, prikljuéivali smo nove
ljude i bodovi su se slivali bez nekog
svesnog planiranja.

Dragana: Godinama nije bilo
predstavni$tva u Srbiji, pa smo za
proizvode i na edukaciju putovali

u Budimpestu. Tada je Srbija bila
izolovana zemlja pod teretom sankcija.
Mada su tadadnji uslovi naizgled bili
tezi od danasnjih, ¢ini se da se danas
ljudi pozivaju na ekonomske probleme
i u glavi stvaraju sliku o stvarnoj krizi.
Poverovali su da je stvarno kriza, i
ponasaju se kao da ona zaista uti¢e na
Stbiju, mada to nije uvek slucaj. Obi¢no
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kazu: ,,U pravu ste, meni trebaju ovi
proizvodi, ali moram da $tedim, jer

mi treba za svakodnevni zivot.”...Ljudi
nemaju hrabrosti da trose novac. Zbog
toga mi danas treba da radimo 30-50 %
vide da bi postigli iste rezultate kao pre
krize. Najvazniji zadatak je da u svakom
slu¢aju odrzimo odusevljenje i upornost,
jer se zahvaljujuéi tome moze preziveti
ovaj period.

Kazete da ste u pocetku verno kopirali
Veronikin metod. Danas vec idete svojim
putem?

Milos: Ne, jer mi i dan danas sledimo
njen putokaz. Nikada nismo ni pomilsili
da idemo drugim putem! Pored toga, mi
smo uvek mogli da radimo i sada radimo
nezavisno, i niko nam nije pomogao
tako $to je radio umesto nas. Mi smo i
dalje izuzetno ponosni $to pripadamo
dijamantskom timu Veronike i Stevana
Lomjanskog.

Pomenuli ste da se u meduvremenu
promenila vasa motivacija. Sta je vas
cilj za slede¢u godinu? lli za sledecih
pet?

Dragana: Odgovor je jednostavan:
uzmi sve $to ti Reks nudi. Posto
slusamo sponzora, nastojimo da
odgovorimo svim izazovima koje
dobijamo, i tako sebi mozemo da
obezbedimo jo$ visi nivo kvaliteta
zivota. Na marketinskoj stepenici
smo na nivou soaring menadzera,

ali to ne pokazuje u potpunoj meri
sve ono §to smo postigli, jer smo veé
devet puta bili u Americi, stalni smo
ucesnici Podsticajnog programa za
kupovinu automobila, uvek ostvarimo
3. nivo Euro relija... Ali su od svih
ciljeva dva najvaznija ostvarenje Profit
§eringa, jer to istovremeno znaci da
smo odgovorili najveéim izazovima i
¢lanstvo u Prezidents klubu, jer je to
veliko priznanje.



To ujedno znaci i odgovornost...
Dragana: Tako je. To je uredu, jer ne
mogu o¢ekivati od svojih saradnika ono
$to ranije sama nisam postigla. Meni

je vaznije od brojki, to $to sam medu
saradnicima stekla odli¢ne prijatelje sa
kojima zajedno putujemo i zivimo ovaj
stil Zivota.

Sta svaki menadzer treba da nauéi?
Dragana: Treba da zna kako ne
samo da slusa, ve¢ i da ¢uje svoje
saradnike. Neka bude timski igra¢
kome ego nije jaci od ciljeva. Treba
da bude otvoren za ulenje i razvoj
li¢nosti, jer samo tako moze stedi jo$
vi$e saradnika. Ja sam za proteklih
dvanaest godina prisustvovala
ogromnom broju seminara, i ako
sam tokom svake edukacije zapamtila
samo jednu recenicu zahvaljujudi
kojoj sam dostigla visi nivo, onda se
ved i to isplatilo.

Zivite u Beogradu, ali mnogo
putujete, jer joS uvek drzite brojne
prezentacije. Kako se odmarate?
Milo$: U ovom poslu se moze biti
uspe$an samo radom. Sa veoma
mnogo rada. Naravno, pored posla
nademo vremena i za planiran
odmor. Posle relija idemo na
krstarenje brodom. Naravno i na tom
putovanju se upoznajemo sa ljudima,
koji nam pricaju ¢ime se bave i veé se
formiraju poslovni kontaki.

Kako medusobno delite posao?

Da li neko ima specijalnost?

Milos: Javne treninge drzi Dragana,

a sve ostalo radimo zajedno.
Isplaniramo, koliko treba da uloZimo
posla i Sta se moze olekivati od
ulozenog. MoZemo reéi da Dragana
izvr$ava ono $to zajedno izmislimo.

Dragana: Na Balkanu je za zenu

uvek teze da po¢ne ovakav posao,
jer je Cest sludaj da je bra¢ni drug ne
podrzava i da ne prihvata da se bavi
ovim poslom. Ja sam imala srecu,
jer me Milo$ od pocetka podrzava i
zajedno smo dali otkaze, kada sam
odlu¢ila da ¢u da se bavim ovim
poslom. Bez njega nikada ne bih
postigla ove rezultate.

Milos: Kod nas je FLP porodi¢no
preduzetnistvo, jer na$ posao
pomaze i nasa ¢erka Sonja koja
je na nivou menadzera. Ona e
uskoro diplomirati na Prirodno-
matemati¢ckom fakultetu. Njoj je
vazno $to je odrasla u sredini u
kojoj je na primerima videla da se
postenim i upornim radom zaista
mogu ostvariti rezultati. Jako
smo sreéni, $to ée ovu izuzetnu
moguénost jednog dana naslediti
od nas.
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2. nivo. 1.
an nivo vise

Postoje dva perioda kvalifikacije. Oba imaju 1.
nivo znaci, da se po Marketing planu stupa za j
u odnosu na postojeéi (ali najmanje na nivo supervizora) i do
kraja perioda kvalifikacije ostvaruje 4 boda aktivnosti. Sledece
se odnosi na oba perioda kvalifikacije: 2. nivo zn
pored stupanja na visi nivo i ostvarenja aktivnosti od 4 boda —
u preostalom periodu u toku najmanje dv}t meseca ostvaruje se
ukupno toliko bodova koliko ti je trebalo za stupanje na novi
nivo u toku perioda kvalifikacije. Ako si na primer u februaru
postao supervizor, onda ukupan broj bodova u martu i aprilu
treba da bude najmanje 25 bodova, ili ako si i u Junu tupio na
nivo od 75 bodova, onda ukupan broj bodova u i avgustu
treba da iznosi 75.

Vazna napomena: Ostvarenje 4 boda aktivnosti je obavezno,
nezavisno od postojec¢ih poslovnih nivoa. (asistent supervizori
treba da ostvare 4 boda od prvog celog meseca i onda ako se u
tom mesecu jo$ ne kvalifikuju na nivo superv1zora)

Detaljni uslovi:
I. HOLIDEJ RELI (HOLIDAY RALLY) - STUPI NA VISI NIVO
Period kvalifikacije: od 1. januara do 30. aprila 2011. godine

.

Ko moze da se kvalifikuje? Svaki novopristupeli ¢lan, odnosno
distributer, koji po Marketing planu stupi najmanje za jedan
viSe u odnosu na postojedi nivo (sa nivoa distributera se moze
kvalifikovati samo na nivo supervizora).

Mogu ucestvovati i responzorisani clanovi!

Koji su bodovni uslovi podsticajne kvalifikacije?

Stupi na novi nivo! U toku perioda kvalifikacije budi aktivan
(4 boda koji se priznaju kao li¢na kupovina, pod uslovom da
se od toga ostvaruje najmanje 1 bod na li¢ni kodni broj) od
prvog celog meseca, odnosno, ako si na primer pristupio 15.
februara 2011. godine, onda od 1. marta. Stupi na jedan nivo
viSe po Marketing planu u odnosu na postoje¢i distributerski
nivo (oni koji su na nivou distributera, treba da ostvare nivo
supervizora). To je 1. nivo Holidej relija. Posle kvalifikacije na
visi nivo, do kraja perioda kvalifikacije u toku dva, bilo koja
uzastopna meseca mozes$ ostvariti i 2. nivo, ako na primer sa
nivoa distributera ili asistent supervizora u februaru stupis

na nivo supervizora, onda pored odrzavanja aktivnosti, broj
bodova u toku februara i marta, odnosno u martu i aprilu
treba da iznosi ukupno 25 bodova! Ako neko krene sa nivoa
supervizora i u februaru dostigne nivo asistent menadzera,




onda pored odrzavanja aktivnosti u februaru i martu, odnosno
martu i aprilu, treba da ostvari ukupno 75 bodova itd. Svi
koji ostvare navedene uslove, ostvaruju kvalifikaciju za 2. nivo
Holide;j relija. Ako si pristupio u poslednjem mesecu perioda
kvalifikacije i ostvaris uslove kvalifikacije, onda ti na Holidej
reliju veé ne pripada VIP usluga, ali si se naravno, kvalifikovao
za 1. nivo.

Oni koji u toku prvog ili drugog perioda kvalifikacije stupe
za dva ili viSe nivoa vise po naSem Marketing planu, sti¢u
pravo na VIP uslugu na reliju, odnosno ostvaruju uslove 2.
nivoa (izuzev onih, koji su sa nivoa distributera dostigli nivo
supervizora).

Smestaj: u hotelima sa pet zvezdica i ol-inkluziv uslugom.
Onim saradnici koji ostvare uslove 2. nivoa kvalifikacije je
obezbeden prevoz do relija VIP-autobusima, u toku priredbe
imaju pravo na usluge VIP-bifea i obezbedili smo im mesto za
VIP-kupovinu, tako da oni nece stajati u redu.

Oni saradnici koji ostvare uslove 1. nivoa kvalifikacije sami
finansiraju putovanje. Naravno, uz doplatu mogu koristiti
usluge nase firme.

Il HOLIDEJ RELI (HOLIDAY RALLY) - STUPI NA VISI NIVO!

Period kvalifikacije:
od 1. maja do 31. avgusta 2011. godine.

Ko moze da se kvalifikuje? Svi novopristupeli i stari
distributeri, koji po Marketing planu stupe vise za najmanje
jedan nivo u odnosu na postojeéi (sa nivoa distributera se
mogu kvalifikovati samo oni, koji dostignu nivo supervizora).
Mogu ucestvovati i responzorisani!

Koji su bodovni uslovi podsticajne kvalifikacije?
Uslovi kvalifikacije za IT Holidej reli su identi¢ni
uslovima I Holidej relija.

Kada i gde e se odrzati l i Il Holidej reli?
29. septembra i 2. oktobra 2011. godine

u Hrvatskoj, u Porecu.

Cekamo Vas u Porecu! i =




23. 12 - 30. 12

06. 01 - 15. 01. 2011.

18:00, 06:00 Reks Mon (titlovano)
18:00, 06:00  Forever film Reporter: Klaudia Pacolai
Trostruka snaga 18:20, 06:20 Vas san, na$ plan (sa novim
18:40, 06:40  Vebinar oktobar s zvukom) Uvod u FLP
19:00, 07:00  dr Ibo}ja Bagolj — / F | r / I Va$ san, nas$ plan (sa novim
Kazi: Sta Zeli$ od zivota? f L ' A — zvukom) FLP proizvodi
19:40, 07:40 Ein de Gara 18:25, 06:25 FLP zvezde
onya 18:55, 06:55 Ejdan O'Hare (titlovano)
;(1):::, gg:: 5LP zvlzdi L u PROGRAM NA INTERNETU chporter: dr Adolf L. Kosa
115, 09: ‘eroni omjanski :10, 07:
Lja sam bila supervizor 23. 12. 2010 - 20. 01. 2011. 1950, 0750 Sonyn mimuc— Mats o
22:00, 10:00 FLP zvezde II. Sonya minuti — Higienija
22:40, 10:40  Miklo$ Berki¢ 20:00, 08:00 FLP zvezde
Tredi talas 30. 12. 2010 - 06. 01. 2011. 20:30, 08:30 Sonya minuti
00:15, 12:15 FLP zvezde III. Higienija i nega kose
01:15, 13:15  Atila Gidofalvi 18:00, 06:00 Vebinar oktobar Sonya minuti — Nega koze
Dijamantski stil Zivota 18:20, 06:20 FLP zvezde Drugi krug / 1. Sonya minuti — Sonya Skin Care
03:00, 15:00 Vas$ san, nas plan (sa novim 19:15, 07:15 Ejdan O'Hare 20:45, 08:45 Dotivljaji sa Svetskog relija
zvukom) Uvod u FLP 20:10, 08:10 FLP zvezde Drugi krug / II. 21:25, 09:25 Peter Sabo Lepota izgradnje tima
Va$ san, na$ plan (sa novim 20:55, 08:55 Reks Mon 21:55, 09:55 Sonya minuti — Fleur de Jouvence
zvukom) Flp proizvodi 21:45,09:45  Sonya Sou 22:00, 10:00  Zolt Fekete
03:05, 15:05  Supervizori, asistent menadZeri 22:15, 10:15 Marta Ziga Udvostrudi svoj promet
03:25, 15:25 Menadzeri, vodeéi menadzeri, Ko Zeli da upali vatru i 22:40, 10:40 Agnes Krizo Sta sada sledi?
Klub osvajaca sam treba da gori 23:05, 11:05 Sonya minuti — Scrub
03:55, 15:55  Vas san, na$ plan 22:40, 10:40 dr Adolf L. Kosa Sonya minuti — Marine Mask
(sa novim zvukom) Nepisana pravila 23:10, 11:10  dr. Iitvan Tarackezi
Mogucénosti koje pruza FLP 23:10, 11:10 Va$ san, nas plan (sa novim Holisti¢na prirodna medicina
04:00, 16:00  dr Endre Sere$ zvukom) Uvod u FLP 23:50, 11:50 Sonya Show
Ovo nisam mislio Va san, na plan (sa novim 00:20, 12220  Zolt Fekete
04:20, 16:20 Sandor Tot zvukom) FLP proizvodi Organizujem svoj posao
Poklon marketing kog plana 23:15, 11:15 Forever film Trostruka snaga 00:50, 12:50 Tama3 Biro: Svakidasnja borba
04:50, 16:50  Ejdan O'Hare 23:55, 11:55 Laslone Dobai 01:10, 13:10 Sonya minuti — Epiblanc
05:15, 17:15 IStvan Halmi Gradi{n SV0j posao Sonya minuti — Igra bojama
Pripremamo se za Euro reli i 00:10, 12:10 Atila Sebek Sonya minuti
Holidej reli NDP je motor posla Sonya Colour Collection
05:45, 17:45  Veronika Lomjanski 00:30, 12:30 Agnes Klaj 01:20, 13:20 Dragana Janovi¢ Unesi promene!
Kako je biti ¢lan Pomoc sponzora supervizorima 01:45, 13:45 Tomislav Brumec
kluba dijamanata 00:55, 12:55 Tamas Budai Vise od novea Kako sam postao menad¥er?
01:25, 13:25 dr Edit Reves Siklosne 02:10, 14:10 Sonya minuti — Palete boja
FLP-novosti 02:15, 14:15 Joief Sabo
02:00, 14:00  Aranka Vagasi i Botond Kova¢ FLP je moj Zivot
02:45,14:45  Ejdan O'Hare 02:40, 14:40  Zolt Fekete
03:10, 15:10 FLP zvezde 1. Forever na Internetu
03:55, 15:55 Reks Mon 03:15, 15:15 dr Terezia Samu Hrabro sanjaj!
04:40, 16:40 FLP zvezde II. 04:00, 16:00 Tinda Hajéik
05:20, 17:20 c!r Margit Mili¢ NDDP: zasluzujes jo§ vise!
Cuvajmo zdravlje, jer je nase 04:40, 16:40  Andra$ Banhidi
najvece bogatstvo! Gradim posao i porodicu
05:35, 17:35 dr Nika Erzebet i Jozef Hajnbah 05:00, 17:00 Slavka Mohova i Dese Sabo
Ima mnogo mesta na vrhu, Motivacija iz Ceske Republike
osvojmo ga zajedno! 05:45,17:45  Tinda Haj¢ik Reportaia

15. 01 - 20. 01. 2011.
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Sa tca na seua

orever svet je Cudesno lep. Pun je ljnbavi, Zelje za kvalitetnim Zivotom, magije velikih snova,
isplaniranip ciljeva, dosetljivih, dobronamernib ljudi i privrzenih graditelja buducnosti.
Forever je stabilan ve¢ 33 godine i ceo svet zna za njegov kontinuiran razvoj.
Danas smo na ovom nivou zahvaljujuci doprinosu graditelja buducnosti, koji su ostvarili u
proteklih tridesetak godina.
Pocelo je sa Reks Monom, koji je osnovao ovo izuzeino porodicno preduzetnistvo, koje
danas veé vodi njegov sin, Greg Mon. Opste je poznato, da se preduzetnistva koja
i sada funkcionisu, vecinom organizuju na porodicnoj osnovi. Ona se razvijaju i
prenose sa oca nd sind, pa na unika. Forever je neobicno porodicno preduzetnistvo,
koje ima misiju (a to je ujedno i njegova ogromna odgovornost), da milionima
pojedinaca i porodica, osigura mogucnost da sebi i svojoj deci stvore dugoroéan,
predvidiv i jedinstven posao za vise generacija.
Nekada je svako bio pocetnik, pa tako i oni koji ve¢ 32 ili 2 godine grade ovaj posao,
a i oni koji su to poceli tek pre 2 dana. Cudesno je kada vidimo kako majka ili otac
pocinju sponzorisanje sina ili éerke koji su upravo napunili 18 godina Zivota, da bi o
posle nekoliko meseci ti mladi ljudi na zabave isli sa svojom generacijom (koju ine
njihovi saradnici), a ujedno drzali prezentacije poznanicima njihovib deka i baka...
1 za kratko vreme cela porodica zajedno stoji na pozornici Dana uspeha, na njihovu
radost i opste slavlje celog sveta: sve tri generacije se tako kvalifikuju na poslovne
nivoe, koji ée im obeleziti ceo Zivot.
Kada neko napuni osamnaest godina, posao Forevera moze poceti
onda kada to pozeli, sa svim ljudima bez razlike, na bilo kom mestu
Sirom sveta. Mi, koji vec radimo ovaj posao, imamo odgovornost za
sve zaposlene, a posebno za one koji traze svoj put i bas sada Zele
da zapocnu sa ovim poslom, kako bi vec sa 19 ili 25 godina stekli
materijalnu sigurnost, i Ziveli Zivor kakav su sanjali sada, a ne za
30-40 godina.
U jednoj zemlji koja ima deset miliona stanovnika, svake
godine oko 130 000 mladih ljudi napuni éarobnu 18. godinu.
Ukupno ima vise od 700 000 stanovnika izmedu 18 i 25
godina. Svake godine oko 1 milion energicnib, cudesno
lepih devojaka i mladica Zeljnih akcije, trazi ljubay, srecu,
mogucnost za izgradnju karijere, materijalnu sigurnost i
predvidivu buducnost. Oni traze put koji ce biti samo njihov,
i na kajem ce celom svetu dokazati, kako i oni mogu uraditi
velike stari. U Foreveru im ne treba 40 godina da rade za
druge, jer vec u mladosti zasluzuju lep stan, i kola, mnogo
novea i primernu karijeru »slobodnib ljudi” koja se moze kopirati.
Kada stigne Bozic upalimo zlatnu svecu nasoj buducnosti — mladoj
generaciji Forevera.

Tibor Radocki

SOARING MENADZER
REGIONALNI DIREKTOR
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VREMEPLOV U HOTEL DVORCU U SIRAKU

SADRZA] 31. DECEMBAR
NOVOGODISNJEG PAKETA: Moguénost fakultativnog programa: jahanje,
3 nocenja sa smestajem u dvokrevetnim voznja kodijama, obilazak salasa, kori$¢enje

sobama, goste u sobi docekuje velnes centra, sankanje (ako to dozvole
desert-iznenadenje meteorologki uslovi), animacijski program,
polupansionska usluga drustvene igre, projekcija filmova, klub
(dorucak i velera sa picem) crtanih filmova za decu, soba za igre;
Svecana vedera, zdravica za Novu godinu sa
30. DECEMBAR $ampanjcem
1Dolazak izmedu 12 i 18 sati, RETRO DISKO
smestaj u sobama; Tombola sa vrednim nagradama
Velera povezana Novogodi$nje poslastice, Pustanje u vazduh
sa degustacijom rakije lampi sa zeljama u dvoristu Dvorca

01. JANUAR
Kori$¢enje velnes centra,
osvezavajuca masaza
(30 minuta)
Novogodisnji koncert
u izvodenju ansambla
»TRIO KORELI”

Za veéeru se sluzi posebno
kuvano vino

02. JANUAR
Odlazak posle dorucka




4 nocenja:
112 500, -Ft / po osobi sa smestajem
u dvokrevetnim sobama glavne zgrade
84 000, -Ft / po osobi sa smestajem u
dvokrevetnim sobama u krilu zgrade

3 nocenja:

87 500, -Ft / po osobi sa smestajem u
dvokrevetnim sobama glavne zgrade
66 400, -Ft / po osobi u dvokrevetnim
sobama u krilu zgrade

=

e

2 nocenja:
58 900,-Ft / po osobi u dvokrevetnim
sobama glavne zgrade
44 500,-Ft / po osobi u dvokrevetnim
sobama u krilu zgrade

1 nocenje:
32900, -Ft /po osobi u dvokrevetnim
sobama glavne zgrade
24 500, -Ft / po osobi u u
dvokrevetnim sobama u krilu zgrade

Cena za decu: do 3 godine je besplatno do 14 godina popust od 50%
U sludaju rezervacije paketa od tri noéenja, poklanjamo Svarovski nakit.

\

Katalin Kiralj
Direktor hotel,




A TOUCH OF %

TOUCH OF SONYA: AUTUMN HUES [314]

KODNI BRO]J IMENOVAN]JE

101 AUTUMN HUES PALETTE

184 COLOUR CONCEAREL WHEEL
190 CRYSTAL CLEAR LIP GLOSS

191 VANILLA PEARL LIP GLOSS

192 SUNGLOW LIP GLOSS

193 BERRY MAUVE LIP GLOSS

187 ALPHA-E FACTOR

233 ALLURING EYES

282 SONYA SKIN CARE

286 RELAXATION BATH SALTS

309 ALOE MINERAL MAKEUP — AMBER
311 ALOE DEEP MOIST. CREAM

TOUCH OF SONYA: DUSTY ROSE [315]

KODNI BRO]J IMENOVAN]JE

104 DUSTY ROSE PALETTE

184 COLOUR CONCEAREL WHEEL

190 CRYSTAL CLEAR LIP GLOSS
VANILLA PEARL LIP GLOSS
SUNGLOW LIP GLOSS

BERRY MAUVE LIP GLOSS

ALPHA-E FACTOR

ALLURING EYES

SONYA SKIN CARE

RELAXATION BATH SALTS

ALOE MINERAL MAKEUP — NATURAL
ALOE DEEP MOIST. CREAM




ODITELJI PROGRAMA

DRAGE DISTRIBUTERE
ZA SVE VREME ODRZAVANJA
PRIREDBE, OCEKUJEMO
SA PUNIM ASORTIMANOM
FOREVER PROIZVODA
ZA BODOVNU | BEZBODOVNU
KUPOVINU!
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SUNSCREEN SPRAY
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