kuhmja

Ruvaj kreativno!

EMR18 PHOENIX

NUTRITIONAL
EANSING

, L
| 9 BROGRAN
o ...
. X

VSEAVAY -
AVAAAVSAN

AVAVAVAN
VAVAVAVAV

Kl \

A
VAV

P




Za mnoge pojam doma
znaci jednostavno
mesto na koje se
vracaju na kraju dana.

Kako nas zivotno
iskustvo formira, dom
kao izraz dobija sve vise
oblik dusevnog stanja:
osecaj da zivimo

u sreci, zadovoljstvu,
ispunjeno i udobno.
Osecaj pripadnosti.

Tako smo se osecali i kada smo Eagle
menadzere u Phoenixu pozdravili sa
sloganom ,Dobro dosli kucil”, Phoenix
je i u tradicionalnom smislu re¢i dom
Forever Living Productsa, a za mnoge
od nas je i ,duhovni dom”,

Ovde kreiramo nove proizvode, razvi-
jamo uhodanu i oprobanu poslovnu
politiku, planiramo nove dogadaje na
¢udesnim destinacijama Sirom sveta i
smisliamo bonuse | nove podsticaje za
vas. Forever radi na stalnom razvoju
poslovanja i osigurava priliku svima koji
zele imati osecaj ,doma" medu nama.

Ja zbog VAS ovo mesto
dozivljavam kao dom.

Za mene je proteklih 40 godina, vera |
predanost poslovnin saradnika ucinila
znacajnim. Bio sam svedok kako Eagle
menadzeri traze i nalaze zastave svojih

zemalja u Hall of Flagsu (dvorani
zastava). Doziveo sam njinovu radost
kada posecuju nasu kancelariju i kada
se za pozdrav zagrlimo i poljubimo. Svi
smo zahvalni, Sto ovo predivno mesto
mozemo zvati domom.

Zelim da izrazim zahvalnost svima koji
Su u oktobru posetili Phoenix. Hvala i
svima onima koji su nas u proteklin 40
godina posetili I unapred se zahvaljujem
svima koji ¢e to u buducnosti tek uciniti,
Vasa strast, vasa energija i vas polet
¢ine Forever istinskim domom.

S ve¢nom ljubavlju,

Rex Maughan

Osnivac i predsednik Upravnog odbora,
Forever Living Products



Stigao je novembar i $to se tempera-
ture tice, on rusi stogodisnje toplotne
rekorde, a u vazduhu se vec oseca
kako se svi pripremaju za nadolazece
zimske praznike. Ni mi ne smemo da
zaostanemo, jer zelimo da prona-
demo mnoge vredne Foreverove
poklone pod jelkom ili u Cizmici od
Bozi¢ Bate.

Rex, Gregg i Aidan su nam vec dali
poklone, poslavsi nam Holly Stout iz
Home Officea. Ona nas je naucila
svemu Sto o proizvodima treba da
znamo. Holly je predivna osoba, a
svojm predavanjem zadivila je brojne
Clanove Forevera u regiji. S njom
zajedno stigli su i novi proizvodi,
Potrazite in u nasim centralama i na
web-shopul

Neverovatno je koliko su Rex i Gregg
pazljivi; kozmeticki set Infinite je vec
na trzistu u prazni¢nom odelu.
Ponekad ni sam ne verujem koliko
nam je kompanija dareZljiva; tu su
popusti, pokloni pri kupovini tri-paka
i joS mnoge pogodnosti za lepse
praznike.

Obratite paznju i na podsticajne
programe za Stockholm, jer bi
putovanje u zemlju vikinga, koje ¢e
doneti lepe uspomene, nova
prijateljstva i ponovne susrete sa
starim prijateljima, bilo predivan
poklon za pod jelku. Svi ste nam
potrebni tamo, kako bismo treci put
zaredom osvojili Spirit Award!

Za dva meseca se zavrSava jedna
fantasticna godinal Rex uskoro slavi
rodendan. Pozelimo mu dug |
uspesan zivot, a na poklon mu
posalimo puno, puno bodova. On
se najvise raduje nasim uspesimal
Srecan rodendan Rex Maughan!

Polako se cela zemlja oblaci u
praznicno odelo. Proslavimo
praznike dostojanstveno, mislimo
na svoje bliznje i voliene i poklonimo
im vrednost Foreveral

Napred Forever!

WL

dr Sandor Miles
drzavni direktor

Forever | Novembar 2018 | 3



DR EDIT REVES SIKLOSNE
soaring menadzer:

od Egipta do Japana. Medu njenim delotvornim

je pravo bogatstvo za Covecanstvo.
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DIAMOND 2018
HOLIDAY RALLY

28-29.09.2018.

PRVI DAN

Ovu fantasti¢nu lekovitu biljku Cove€anstvo koristi
hiljadama godina. Znali su za nju jo$ u starom veku,

materijama mozemo naci antioksidantne vitamine,
mineralne materije, aminokiseline, biljne steroide,
polisaharide... Zahvaljujuci njima ova biljka deluje
protivupalno, umanjuje bolove i dezinfikuje. Odli¢an
je izvor hranljivih materija, potpomaze rad imunog
sistema, daje snagu i mogli bi nabrajati joS. Naucnici
jo$ uvek istrazuju njen uticaj na viruse, metaboliCke
procese organizma i njen uticaj na crevnu floru. Ona

Poéinjes sa poslom u Foreveru. Potpisujes pris-
tupnicu i tako odluéujes da budes poslovni
saradnik. S velikim elanom se baca$ na posao
i stiZu prvi rezultati: postao si supervizor! Prva
stepenica je savladana. Sta dalje? U tome ée
vam pomoéi ,Poreé’, odnosno jedinstvena edu-
kacijska manifestacija Forevera Madarske i
juznoslovenske regije: Diamond Holiday Rally.
U isto vreme odmor i uéenje, zabava i rad - kao
Sto ée vam biti i svaki vas buduéi dan sa ovom
kompanijom! Domaéini prvog dana su bili dr
Sandor Miles, dr3avni direktor i Miklo§ Berkié
dijamant menadZer i dijamant-safir Eagle
menadzer.

DR RENATA SANTO SABONE
Eagle menadzer:

Za kvalitetan zivot, nije nam dovoljan samo

jedan proizvod. | nase zdravlje zavisi od mnogih
¢injenica. Ni genetika nema toliku ulogu kolika joj
se pripisuje — mnogo je bolje ako se fokusiramo na
nas nacin zivota, i to na Cetiri elementa: adekvatna
ishrana (i dodaci ishrani) fizicka aktivnost, odmor i
dusevno zdravlje. Ono $to nam treba jesu ugljeni
hidrati, belanCevine, masti, mineralne materije,
elementi u tragovima, aminokiseline, vlakna i
probiotici. U Aloe Veri se, na sreéu, nalazi vecina
potrebnih elemenata, ali brojni drugi proizvodi
takode pomazu da se nadoknade potrebni osnovni
elementi.



DR TEREZIA SAMU

soaring menadzer:

Trziste raznih ,dijeta” je ogromno. Samo od nas
zavisi, koji deo kola¢a ¢emo odabrati za sebe. Na
zalost, tematika je jako aktuelna, jer nedavno je
Madarska postala najgojaznija nacija Evrope, a

i u svetu smo medu prve tri nacije. Mnogi prate
zastarele preporuke ishrane. Umesto konzumiranja
belog brasna i Secera, trebalo bi da koristimo
nerafinisane namirnice, bogate belan¢evinama

i povréem. Pored toga Svetska zdravstvena
organizacija preporucuje nedeljno 150 minuta fizicke
aktivnosti za trajnu kontrolu telesne tezine — sa kardio
vezbama i vezbama snhage, naravno u skladu sa
individualnim zdravstvenim stanjem pojedinca. Vital5,
C9, F15: za pravi uspeh je potrebna promena zivotnih
navika — Forever je u tome najbolji moguci partner.

DR MARIJA HOCI menadzer:

Sve pocinje jos u detinjstvu. | nacin Zivota
roditelja pre naseg rodenja je veoma vazan:
zacece, odrzavanje trudnoce i hranjenje ploda.
Nasi proizvodi nude prirodne hranljive materije

i energiju. Vec je u ranom detinjstvu jako vazno
obratiti paznju na kontrolu telesne tezine, kako
se ne bi desilo da malo gojazno dete postane
gojazna odrasla osoba. Prioritet je jacanje
imuniteta, pogotovo ako dete ne jede dovoljno
voca i povréa. U toku adolescencije vazan je unos
hranljivih materija zbog pravilnog rasta, jer punu
telesnu tezinu postizemo oko 22-23 godine, a od
tada se samo smanjuje... Cuvajmo svoju decu,
kako bi izrasli u zdrave i pametne odrasle ljude i
kako bi mogli da se nose sa izazovima svetal
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(DR OTO RERTES menadzer:

Kucni ljubimci, spasilacki psi, lovacki psi,

radni psi... zivimo zajedno s nasim ljubimcima.
Civilizacijski trendovi utiCu i na njih: krecu se
premalo, jedu previse — a odgovornost uvek
lezi na vlasniku. Tako se na zalost i kod pasa
pojavljuju bolesti kao i kod ¢oveka: bolesti
srca i organa za cirkulaciju, tumori, poremecaji
metabolizma. Kao prevencija, ponekad je i kod
zivotinja korisna dijeta, a takode se preporucuje
davanje i dodataka ishrani. Meni kao veterinaru
je lepo da vidim zadovoljstvo kod gazde, ali
takode i Zivotinje. Cuvajte nade Setvoronozne
ljubimce, jer nam donose veliku radost u
zivotu!

DR RATALIN SERESNE DR PIRRHOFER
I DR ENDRE SERES safir menadZeri:

Nasi proizvodi postali su deo svakodnevice, a njihovom
redovnom upotrebom mozemo samo pomoci. Oni su
spoj najviseg stepena nauke i snage prirode. Odusevljeni
ste sa njima? Razmisljate li kako biste voleli da zivite
bolje, da budete bogatiji, pomazete drugima. Za to
morate da naucite 4 osnovna elementa: regrutaciju,
zadrzavanje, produktivnost i razvoj — podsticajni pro-
grami su u skladu sa ovim principima, od programa 2+6,
preko Eagle Menadzera do Chairman's Bonusa. Pomocu
njih se dolazi do cilja. Pomocu njih mozete da ostanete
usredsredeni, razmisljate unapred i da planirate. A ako
ozbiljno shvatite to Sto radite, Zivot ¢e vam se kroz par
godina promeniti iz korena. Sto vise Zelite i priznanje
raste u skladu s tim. Neka podsticaji budu vas kompas:
podignite druge i sti¢i ¢ete na cilj!

TINDE HAJCIK

senior Eagle menadzer:

Infinite: komplet proizvoda, savrSen alat za
savr$enu lepotu, koji pomaze kod usporavanja
normalnih procesa starenja. Sa svojim genijalnim
sastojcima, bez nuspojava — pruza ono najbolje
nasoj kozi. Delotvorne materije podstiCu proizvod-
nju kolagena, elastina i hijalurona, hidriraju, hrane
i pospesuju cirkulaciju. A kad je re€ o lepoti, ona
je mnogo vise od nege koze. Samopouzdanije,
unutrasnja prehrana i spoljaSnja nega: samo

od nas zavisi koliko ¢emo dostojanstveno preci
prag tre¢eg doba. Lepota dolazi iznutra, nasa
unutrasnja atmosfera govori kako vidimo sebe i
kako nas drugi vide. Najbolji alat za to je osmeh -
skuplja kozmetika postoji, ali delotvornija ne.

6 | Forever | Novembar 2018




TEREZIA HERMAN soaring Eagle
menadzer:

Mnogi kazu da se lideri radaju. Po mom misljenju
lider moze postati svako ko ulozi dovoljno energije i
truda. Liderstvo nikad nije stvar titule, ve¢ delovanja

i davanja primera. Prvo morate da znate kakve

ljude zelite da privucete u svoj posao! Mozete li da
saradujete s njima? Pocnite ne samo da komunicirate,
vec¢ da dobro komunicirate! Saradnike edukujte
moralno i budite aktivan ¢lan svog timal! Istovremeno
razmisljajte o ciklusima Forevera i o sistematskom
radu vaseg tima. Pripazite na spoljasnje i unutrasnje
vrednosti, pored svojih, imajte i timske ciljeve. Tokom
zivota uvek poducavamo i u¢imo. Raditi dobro je
moguce, a ako ste istovremeno i lider i sledbenik!

GIZELA I MARIUS BOTIS

dijamant menadzer:

Gizela: Malo njih zna da smo mi zapoceli poslovanje u
Madarskoj i da smo prve uspehe postigli tu. Pravi podsti-
caj dobili smo, kada smo zbog jedne kvalifikacije morali
utrostruciti svoj performans i tako smo dospeli u Ameriku.
Na kraju puta je dijamant pozicija. To je dug put. Ja sam
zbog jedne ozbiljne povrede morala ponovo da u¢im da
hodam, ali sam zbog Zelje da odem u Dallas i u tome us-
pela! Kada misli§ da viSe ne mozes, zasigurno mozes jos
malo! A to ,,joS malo“ ¢e upravo promeniti sve.

Marius: Sve, pa i ovaj tezak put, pocinje s jednom odlu-
kom. Kao rudarski inzenjer, nisam imao lak posao, ali sam
od samog pocetka verovao u uspeh. Koliko su samo puta
pokus$ali da me odgovore... bilo je dana kada nista nije
funkcionisalo kako treba. Kada smo se vratili u Rumuniju,
nismo imali skoro nista... samo kataloge i proizvode i to
je to. Ali, ipak smo uspeli. Sta vi kaZete sebi ujutro kad se
pogledate u ogledalo? Ja sam govorio: postacu dijamant!
| vi to mozete. Ali polovina vas nece biti tu sledece godine.
Pitanje je, u kojoj ¢ete polovini biti vi?

JOZEF SABO safir menadzer,

GLT-élan:

Budite dobri u ovom poslu i prepoznajte jos bolje
od sebe — meni je to uspelo. Bilo je perioda kada
sam bio na podu, ali verujte, svaka poteSkoca

se da savladati! Do pozicije menadzera je divno
to Sto se morate boriti za svaki bod i Sto dolazi
do korenitih promena u vasem karakteru. Od tog
trenutka imate dva neprijatelja: ogledalo i vreme.
Razmislite, Sto jos zelite od ovog zivota? Probajte
ziveti sa viSe strasti, iako Cete imati poteSkoca u
hodu. Vremenom ée se pojaviti ljudi koji nemaju
dileme i koji ¢e stajati uz vas. Potrudite se da
dotaknete Sto viSe poznanika i da budete strpljivi
s njima. Zivite svoje snove! Put je divan, po&nite
da ga planirate!
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ARANKA VAGASI dijamant-safir
menadzer:

| ja sam bila supervizor — svi tako pocinju.
Ovde je svako vazan. Istovremeno, svako

za sebe odlucuje koliko ¢e energije uloZiti u
ovaj posao. Ograni¢enja ne postoje, na ovu
pozornicu stanu svi. Ograni¢enja su isklju€ivo
u glavama. Nikad nemojte odustati, kao Sto
nisam ni ja, ni u sportu, ni u poslu! Koliko
imate ,nogu“ u Foreveru? Imajte ih vise! Sta
treba za to da uradite? Ucite, pratite, usvojite
nacin razmisljanja. Budite svoji! Kreirajte svoje
sforever” misli. OjaCajte, imajte poverenja,
ovo je posao na duge staze! A ako ste vi tu,
drugi ¢e vas pratiti. Utakmicu dobija talenat, ali
prvenstvo osvajaju razum i timski rad!

ISTVAN HALMI I RITA HALMINE
MIROLA dijamant-safir menadZeri:

Zivot ponekad postavi zid ispred vas. | ja sam
imao takav zid: virusnu upalu mozga. Bila je
zastrasujuca, paklena situacija, ali ni na trenutak
nisam pomislio da necu preziveti. Nisam jo$ hteo
da odem, imao sam jo$ posla. Lojalan sam prema
porodici, prema saradnicima, prema onima koji
su me uveli u ovaj posao. A sumnije nije bilo:
proizvodi su mi se vec¢ bili dokazali. Uite iz ovih
pric¢a, iz tudih iskustava. Ovaj posao funkcionise
kada ste lojalni prema kompaniji koju zastupate i
koja vas nosi na dlanu. Ja ¢u ostati u ovom poslu
i postati dijamant. Taj zid se moze preskoditi, s
vama i zbog vas!

ROBERT VARGA I TIMEA VARGA
HORTOBADI dijamant-safir menadzeri:

Gradnja tima pocinje kod kuce, gde u¢imo da
dajemo podrsku jedni drugima. Skriveno ili javno,
u ovom se poslu bas o tome radi — ne mozemo
ga raditi sami. Bavimo se ljudima i tu se energije
pojedinaca medusobno mnoze. Treba da posta-
nete lider. Lider je onaj koga prate, dakle morate
postati uzor koji su ljudi spremni da prate. A pratiti
se moze samo onaj koji ide negde. Nema Coveka
koga ne interesuju zdravlje, novac, slobodno
vreme ili sloboda: to je nas stvarni proizvod. A sve
ima svoju cenu. Osoba kakva jeste, nec¢e moci da
postigne cilj koji ste postavili, morate da se me-
njate. Razmislite, postavite sebi ciljeve, donesite
odluku i poCnite da radite!



VERONIRKA I STEVAN LOMJANSKI )
dijamant menadzeri, ANA LOMJANSRI
menadzer:

Ana: Kada su me roditelji upisali u gimnaziju, kupili

su prvi Touch paket i od onda su redovno odlazili u
Budimpestu na priredbe. Cesto sam i$la s njima i 2003.
sam i ja odlucila da se bavim Foreverom. Za tri godine
sam postigla poziciju menadzera, ali sam tada otiSla na
fakultet u Englesku i Spaniju. Sta bi bilo s nama i s dru-
gim porodicama da nam roditelji ne rade u Foreveru?
Budimo svesni, koliko su ulozili truda i rada da mozemo
da postanemo ono $to jesmo.

Veronika: Koristite proizvode, jer ono sto koristite, to
Cete i preporucivati. Pored toga stalno ucite i razvijajte
se. Morate zeleti da pomazete ljudima - to je neo-
phodno za uspeh. Zivite i radite savesno svaki dan! Na
Sta ste fokusirani? Obratite paznju na aktivnosti koje
donose promet! Budite najbolja verzija sebe, Zivite svoj
zivot! Jer dok samo radite na svojim ranama, nece

i¢il Ja sam odlucila da nastavim, sa vama ili bez vas!
Odlucite i vi!

GEZAVARGAIDR ILONA JURONIé
VARGANE, safir menadzeri:

Geza: U ovom poslu imamo najvisi nivo sigurnosti.
SavrSen osnivac, briljantan marketinski plan: tu nista
drugo ne sputava Coveka, osim sopstveni strahovi.

Ne znam za bolji posao od ovog. | to vazi uvek i svuda.
U naSem zivotu je sve kako treba, ali za to moramo
pokazati zahvalnost.

llona: Treba da Zivimo razumno, ali takode i da opuste-
no uzivamo u zivotu. Danas se radi i uci drugacije nego
nekad: timski, zajedno, pomazuci drugima u posti-
zanju njihovih ciljeva. Ljude treba da u¢imo primerom.
Aktivnost od Cetiri boda ne sme biti pitanje: na tome se
zasniva poslovanje, to je merilo rezultata. Napredujte
poletno, strpljivo, odgovorno i s oekivanjima. Bez tima i
timskih igra¢a nema uspeha. Naucite da napravite jedin-
stvo! UCite one odgovorne, koji imaju konkretne ciljeve.

ATILA I RATI GIDOFALVI ) -
dijamant menadzeri, GLT-¢lanovi:

Vi sanjajte svoje snove, a sredstvo za njihovo
ostvarenje je tu. Potrebni su odanost, strast i
upornost, ali svako moze da postane ono $to
zeli, ako uradi ono $to treba. Budite dobri ljudi,
tada ¢e vam se pridruziti mnogi. Ljudi se ne
pridruzuju proizvodu ili marketinSkom planu, ve¢
vama. Samo je na vama, dokle ¢ete dogurati.
Ziveti prosedan Zivot je lako. Ako Zelite vie,
nailazi¢ete na prepreke — to je normalno. Svi
imate Sansu, samo morate da budete dobri!
Budite tamo gde je vas sponzor! Gradite posao
od seminara do seminara. Mi ne mozemo da
sanjamo umesto vas.
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EAGLE MANAGER SUSRET
o0

vV e

Susret Eagle menadzZera na kojem je Madarsku i juzno-
slovensku regiju predstavljao do sada najveéi broj Eagle
menadzZera, odrzan je u Phoenixu od 7-13. novembra.

Na dogadaj su bili pozvani i nasi ¢lanovi GLT-a: Jozef
Sabo, kao i Rati i Atila Gidofalvi. U nasem ¢lanku nekoliko
ucesnika ée podeliti svoje najlepse dozivljaje s ¢itaocima.

KRISTINA KOVAC-KRIRALJ

senior Eagle menadzer

»,Na mene je najdublji utisak ostavila poseta

Home Officeu. Prvi put sam bila tamo i jako

sam se radovala tom danu. IS€ekivala sam

ga s nestrplienjem. Ve¢ sam na izlasku iz

autobusa osetila neverovatan mir, ljubav,

Cistocu i red. Prolazeci raznim krilima zgrade,
sve me viSe obuzimao osecaj sigurnosti. Vec
Cetrnaest godina znam da sam na dobrom
mestu, ali doziveti ono o ¢emu sam do sada
samo Citala u knjigama i slusala od drugih,
bio je neverovatan osecaj. Vrhunac svega je
naravno bio susret s Rexom. UzviSen, dirljiv,

inspirativan trenutak. Naravno da su krenule
i suze...”

LASLONE DOBAI
Eagle menadzer
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ZOLTANE DONKO
Eagle menadzZer

EVA MAJOROS
senior Eagle menadzer

MONIRA MARTON

Eagle menadzer

~Secam se, dve misli su mi bile u glavi kada sam ¢ula koja

Ce biti destinacija Eagle menadzer susreta 2018.: Boze dragi,
Phoenix! Boze dragi, Rex! Nesto vise od tri godine sam

u poslu i od svojih lidera sam toliko puta sluSala o Rexu:
kakav je uzivo, kakvom ljubavlju zraci, kako mu je stisak ruke
snazan, a ipak pun neznosti... Imala sam neopisivu Zelju da
ga sretnem. Toga dana — 9. novembra — srce nam je ubrzano
lupalo dok smo pred vratima &ekali veliki trenutak. | sve Sto
su govorili, bilo je taéno! Ogromna ljubav, dusa od Coveka i taj
neponovljivi stisak ruke. Taj dan mi je bio najlepsi rodendanski
poklon!“
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BEATA TASNADI
Eagle menadzer
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ENDRE RURUC

Eagle menadzer

sEagle susret 2018 — zlatnim ¢e slovima biti upisan u spo-
menar naseg Zivota. Sta smo sve dobili? Pregrét potvrda,
kako bismo jo$ jace verovali da smo na najboljem mestu
na svetu i da imamo beskrajne mogucénosti! Nasa svetska
kompanija je ponovo dokazala svoju posebnost. Ovo je
jedina firma gde sigurnost znaci stvarno sigurnost. Gde
je edukacija na vrhunskom nivou, gde stabilnost ima i
sadasnjost i buduénost. Kompanija u kojoj Eovek moze
dugoroc¢no da planira buducnost svoje porodice. Vreme
provedeno s Navaz Ghaswala bilo je dragulj posete.
Hvala na organizaciji! Go Eagle!*




ERIKA KOVAC Eagle menadzer

»,0d rodenja zivim u malom mestu PiliSveresvar, gde
sam iSla u Skolu, bila ¢lan mesnog pionirskog odreda.
Na ulazu u Skolu je na zidu bio citat koji mi se ,urezao”
u misli i trudila sam se da ga se setim prilikom svakog
upoznavanja: ,Neka iz tvog stiska ruke osete da si
dobronameran i da si i sam “Cista dobrota.”

BEATA M. BERTOR
Eagle menadzZer

Za mene je susret s Rexom i njegov stisak ruke dao
smisao ovom citatu. A nastavak je ono §to mi svi
treba da prenosimo dalje svima koji veruju u nas:

»I neka te nas pogled uveri da zivi$ za lepe stvari — da
se isplati Ziveti. Ja sam poverovala. Jo$ hiljadama,
milionima ljudi zelim da poveruju!®




Snaga sigurnosti u potpunosti menja
nase poslovanje. Da li ste ikada nekom
prijatelju tako uverljivo pricali o nekom
filmu ili restoranu, da je odmah prihvatio

preporuku?

Look Better. Feel Better.

NUTRITIONAL
CLEANSING

- VAVAVAVAVAY
‘g YAVAVAVAY

YAV, PrAVAVAYAYA, AVAVAVI
O XX
VAVAVAVAVAV

U danasnje vreme licna preporuka i
mislienje ljudi najdelotvornije uticu na
nage postupke. Cinjenica je da MNOgi
kupuju neki proizvod, tek onda kada su
0 njemu culi necije mislienje.

Prema istrazivanju agencije
Bright Local iz 2014, 88%
kupaca barem u toj meri
ima poverenja u misljenje
drugih kupaca, koliko i u
preporuku svojih prijatelja.

A1

AVAVAVAVA §i
AVAVAVAVAY,

AVAVAVAVAVAVA AV

VAXA  AVAVAVAVAVAVAVAVA
AVAVAVAVAVAVAVAVAVAV AV AV AV AV AV

VAVAVA
'VAVAN

VAVAVAVAVAVAVA.
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Ogromno poverenje koje imamo u
mislienje drugih dokazuje, da vase
poslovanje moze postici veliki rast i
kada ste vec iskoristili listu svojih
poznanika. To znaci, da je krug ljudi
na Ciju kupovinu mozete imati uticaja
znatno Siri od vaseg kruga prijatelja.

KAKO TO MOZETE OKRENUTI U
SVOJU KORIST?

Sve je vrlo jednostavno. Koristite
proizvode redovno i postanite
,proizvod proizvoda“l Onda potrazite
najbolie mogucnosti, gde ih mozete
reklamirati i pisati o njima. Podelite
SVoju pricu i svoja iskustva vezana za
Foreverove proizvode na svojim
stranicamal Napisite preporuke i
analize na Facebook stranicama
Forever Living Productsa, mozete
naravno i na drugim platformama.
Nemojte propustiti ni priliku da sa sto
vise ljudi usmeno podelite svoje
preporuke o vasim omilienim
proizvodimal

Podrzavate li svoje poslovanje s
koris¢enjem barem pet Foreverovin

proizvoda dnevno? Ako ne, krajnjie je
vreme da menjate svoje navike.

Obecajte da cete se 5. novembra
pridruziti Globalnom C9 Izazovul To

je pred praznike dobra prilika za

uvodenje novih prehrambenih navi-
ka | eventualni pocetak vezbanja.
Iznad svega, to je dobra prilika

i za upoznavanje jednog Novog
proizvoda, koji odmah daje rezulta-
te, jo$ pre davanja novogodisnjin
obecanja. Zato podelite svoja
iskustva sa svima koji su zeljni
promenal

Budite jaki na kraju godine i
pomozite i drugima, kako bi

u Novu, 2019. godinu usli sa
zdravim navikamal Globalni C9
Izazov pocinje 5. novembra,
krenite i vi s nama, te pozovite
i druge da vas prate! Ne
mozete deliti snagu proizvoda
s drugima, dok sami niste
probali.

Uvek se smejte!

Gregg Maughan

Predsednik,
Forever Living Products



PORRENI SE

DNEVNO 15 MINUTA ZA ZDRAVLIJE

Sabo Peter (39)

Eagle menadzer,
savetnik Zivotnog stila,
trener

Kod izvodenja vezbe sa sopstvenom tezinom imamo
prednost §to smo sebi ,,pri ruci” i bilo gde, bilo kad
mozemo da radimo ovde prikazane vezbe. Mi, graditelji
mreze Cesto putujemo, a ¢ak i tada ove vezbe mogu lako
da se rade.

sa velikom potrebom krvi vezbajmo naizmeni¢no: jako

Ovaj veliki proizvod sa
isticanje miSi¢ne snage

nam pre treninga priprema
organizam za predstojedi teret.

¢e nam prijati, kad kod prednijih, zadnjih, manjih i vecih
miSic¢a, dode krv puna kiseonika.

Mogu i pocetnici da vezbaju, mogu malo i da ,zaglupe”,
da olak$aju vezbe i mogu da probaju sa manje ponavljanja
i viSe odmora.

Onaj ko bude radio dva puta nedeljno, ovde prikazane
veZbe za snagu, kod njega ¢e se videti napredak, a ako
budete vezbali tri puta nedeljno, onda ¢e vam kondicija
biti poboljSana i imacete trajne rezultate.
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€ VEZBA

Izdrzaj sa bradom iznad Sipke
Ako ti je ova vezba teSka, mozes poceti
i tako Sto ¢es se odbaciti nogama od
zemlje, zadrzati minut iznad Sipke i
pustiti opet na zemlju (po moguénosti
polako). To ponovi par putal Mozete
da varirate sa drzanjem Sipke i da tako
neizmenic¢no menjajudi ruke, uradite
vezbu do kraja.

VEZBA
Spajanje kolena sa grudima
VeZba pocinje ispruzenim
nogama. Kod istezanja ‘g
nemojte da vam padaju
ramena, neka grudi budu
"ponosne’, a leda prava. Foay
Rod izvodenja ove vezbe »
trudimo se da nam leda do
kraja budu skroz primaknuta
potpori za leda (to je deo
na koji naslanjate leda,
pogledajte slikub)
Radimo zadatak bez trzanja,
tako da ne dopustimo
nogama da idu iza linije leda.

hd
€ VEZBA
Rre¢emo iz polozaja za sklek, stomak je tvrd,
glutealni misici stegnuti i pazimo da nam
karlica bude paralelna sa linijom glave. Rukovi
su nam paralelni sa podom. Bez okretanja,
desnom rukom uhvatimo levo rame, zatim sa
levom rukom uhvatimo desno rame. Te pozicije
drzimo 2 sekunde. Ovom vezbom jac¢amo
unutrasni tonus, core misice.
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@ VEZBA

Cuénjevi, ruke iznad
glave, u liniji leda.
Spustimo zadnjicu kao
da ho¢emo da sednemo,
kolena idu ka napolje,

da bi se udubili u vezbu.
Trudimo se da nam

ruke budu ispruzene,
time ¢emo stegnuti
ledne misic¢e. (Vazno je
da nam kolena ne klize
jako ispred prstiju nogu
tokom kretanja). Onaj ko
zna ¢ucnjeve na jednoj
nozi, moze da radi vezbe
neizmenicno na jednoj, pa
na drugoj nozi.

@ VEZBA

Ponovo kre¢emo iz poloZaja skleka.

Pustimo se pozadi sa savijenim nogama na prstima i podupiruéi se na dlanove spustajmo se izmedu svojih
ramena, laktovi neka nam budu u liniji sa usima.

Zatim sa istezanjem nogu, vra¢amo se u pocetnu poziciju i radimo sklek.

Ovo ponavljamo jedno za drugim, 6-8-10 puta.
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DR MARIJA FABIAN
menadzer
neurolog

Svi se mi svakodnevno hranimo. Neko
prema desetogodiSnjim tradicijama i
prihvacenim namirnicama. Neko drugi
daje prednost konzumiranju hrane i
napitaka koje nudi moderna prehram-
bena industrija i koji danas imaju status
zdravog. A ima i onih, koji znaju kroz
kakve promene prolaze namirnice u toku
pripreme i proizvodnje, te su spremni da
nauce korake prevencije.

Nas organizam uvek prijavljuje prob-
leme, ¢ak i onda, kada mislimo da se
necim ,ne trebamo baviti“. Znakovi ée
se opet pojaviti sa sitnim simptomima...
Mi imamo mogucnost da te znakove
»sakrijemo ispod tepiha“. Ali nemojmo
Cekati da se spoticemo u brdima smeca
ispod tepiha, jer e tada biti mnogo teze
resiti nastali problem!

,Tvoji planovi za buduénost
odreduju $ta i kako radis iz dana
u dan u sadasnjosti.’

Brian Tracy

Bezbroj puta mislimo kako se zdravo
hranimo ,,jer konzumiramo bio hranu,
jedemo povrée, imamo tri obroka
dnevno, ne idemo u restorane brze
hrane, svakodnevno kuvamo...“ Mnogi
se bave sportom, neki pak veruju u
mentalni razvoj.

A onda odjednom nastane problem!
Bolest koja se €ini neizleCivom,
mnostvo simptoma koji nam kvare
kvalitet Zivota ili nam smetaju u Kkarijeri.

»Kolaps nije nista drugo,
vec¢ ponavljanje losih navika.”




PROMENA
ZIVOTNOG STILA

NAUCITE DA PREPOZNATE
SIGNALE VASEG TELA I NA VREME
ZAUSTAVITE PROCES! ROJI SU TO
SIGNALI, OSECAJI ILI MISLI?

e Jutarnji umor: ujutro se teze
budite, teSko ustajete iz kreveta.
Vreme spavanja koje je do tada bilo
dovoljno, dosta se produzava. ,,JoS
samo deset minuta®.

e Problemi sa spavanjem — kada vas
krevet ,,ne vuce*, Sta viSe, postaje
neprijatelj, jer izaziva ose¢aj nemira,
okretanja. Cesto noéno budenje i
mokrenje. Spavanje vas ne odmara.

e Ujutro vam treba snage da se
pogledate u ogledalu, jer imate
podocnjake, oteklo lice, tako da se
radije budite 20 minuta ranije. To su
vam reSenja i za jutarnju promuklost.

e Ujutro pijete samo jednu-dve kafe i
nemate nikakav plan za dorucak.

lli je plan samo uskociti u obliznju
pekaru po pecivo.

e Na radnom mestu osecate kao da
se sve urotilo protiv vas! Ne razumeju
vas, niti vi razumete svoje kolege.
Cesto ste eksplozivni, te$ko vam pada
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reSavanje konflikata, inteligentno, bez
vike i svade.

e Svakodnevno samo ,,ubacite nesto“
u sebe, Sta god stave pred vas, i ne
birate svesno svoje obroke. Malo zato
Sto nemate informacije za pravilan
odabir, a malo zato Sto vas nije briga
Sta tacno treba vasem organizmu.

e Budite svesni da morate nesto da
promenite u svojoj ishrani, jer se na-
kon jela pojavljuju nadutost, osecaj
kamena u Zelucu, bolovi u trbuhu

ili problemi sa stolicom, ¢ak i na
najmanje uzbudenje. Naravno,
tu spada i uobic¢ajeni proljetno-
jesenji gastritis. Navedeni prob-
lemi se ne pojavljuju ,po redu
voznje“, ukoliko promenite nesto
u nacinu zivota.

e Drhtavica, loSe opSte stanje,
osecaj nesvestice pre jela ili odmah
nakon jela i muénine vas podsecaju
da vaSe navike Sto se ti¢e ishrane,
nisu ispravne.

e Ako morate da se drzite podalje
od neke hrane, to ne upuduje na
zdravu probavu. Kompleksna
promena ¢e vam pomodi u zaustav-
ljanju tih procesa i spre€ice stanje u
kojem ,viSe niSta ne moZzete da po-
jedete, jer vam sve stvara tegobe*.

o Cesto ste umorni tokom dana i
za reSavanje tog problema birate
najjednostavniju opciju: legnete
popodne da se odmorite. A ako
niste u mogucnosti da prilegnete,
onda pijete kafu na hektolitre. Kao
§to se naknadno ispostavi, da iako
popijete bezbroj kafa, ipak ste
uvece mrtvi umorni.




e Potrazite nutricionistu i ako imate
problema sa suvim flekama ili na
kozi, ili podrucjima na kojima uporno
osecate svrab. Ako vam smetaju
bore, jer ste jo§ mladi, ne veru-

jte floskulama da je to porodi¢no
nasledstvo...

e Kada se penjete stepenistem, a
porodica zna da vi stizete, jer vam
primetite da vas omiljeni sport za-
mara i Cesto vam kazu da starite, jer
vas boli i tu i tamo.

se lako umaraju i teSko regenerisu
nisu stvar odredenog ,,tipa oso-
be“. Obratite paznju na uCestalu
pojavu oboljenja zglobova u po-
rodici, mozda to nije samo ge-
netska predispozicija, ve¢ nesto
Sto ,,nasledujete” nacinom Zivota.
Pronadite Sta biste mogli drugacije
da radite!

e Kada primetite zaboravnost, ne
mozete se setiti necijeg imena ili
neCega u vezi posla, zaboravljate
da odete po decu u vrti¢ ili na

P

hS—
dnevnoj bazi trazite klju¢eve od
auta. ,,Ah, i ja ¢u biti kao baka, to
je nasledno u nasoj familiji.“ DA,
ti simptomi se pojavljuju vec¢inom
zbog naslednih navika.

e Kada su u porodici prisutne bolesti
poput dijabetesa i problema sa
cirkulacijom, a vi zaista razmiSljate

0 prevenciji. Tada je u redu pitanje:
Sta da promenim u svojim navikama
ili prehrani, kako me ne bi sustigle te
nevolje.

e Takode, ako su u porodici nasledni
problemi s bolestima disajnih organa
ili astma, a vi stvarno zelite neSto da
ucinite da biste ih spregili.

o Cesti upalni procesi kod dece
i odraslih upucuju na potrebu
za promenama. Potrudite se da
pronadete ono $to treba da me-
njate u svom nacinu Zivota.

e Ako niste zadovoljni svojom
formom, i ako vam se ve¢ pojavila
potreba za dijetom. Predlazem da
svQj zivot ne Zivite primenjujuci
povremene dijete, ve¢ trajno me-
njate nesto. Obratite paznju na ono
§to vam je poremetilo tezinu! Zasto
unosite viSe kalorija od onoga $to
vam organizam trosi? Kako mozete
zaustaviti i okrenuti taj proces?

e Potrazite savet nutricioniste i ako
zelite zdrav hormonski sistem ili
ako Zelite da za¢nete zdravu bebu.
Svesna priprema svaki put dovodi
do sjajnih rezultata.

e Svakako treba da promenite svoj
stil Zivota, ukoliko imate CeSce
bizarne mucnine! U poCetku mozda
utiCu samo na va$e raspolozenje, ali
¢e kasnije uticati i na vase sva-
kodnevne odluke. Ne sme od vaseg

y PROMENA
ZIVOTNOG STILA

stanja da zavisi koliko daleko smete
da putujete...

e Kada nedefinisani bolovi, glavobolje
ne prestaju ni nakon pregleda i
tretmana. Ne birajte trenutna i brza
reSenja, ve¢ razmislite o trajnim i
delotvornim metodama, a to su
promene navika.

Svaki put kada imate neke simpto-
me i tegobe za koje medicina nema
objasnjenje i reSenje, setite se da je
pronalaZenje re$enja VAS zadatak.

Moja poruka: ,,Ako sve radimo isto,
a ocekujemo drugaciji rezultat, to je
jedan od oblika ludila.”“ — Brian Tracy
Odaberite vas individualni program
promene zivotnih navikal
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PROIZVOD

MESECA

¥

ALOE ER/EBET KISNE SALAJ

MOISTURIZING EAGLE MENADZER
LOTION

,Kod nas je odjednom u upotrebi i neko-
liko tuba ,ljubicaste kreme’, kako bi uvek i
svakom ¢lanu porodice bila pri ruci. Pri-
jatnog je mirisa i bogatog sadrzaja. Kao i
u ostalim proizvodima Forevera, osnovni
sastojak je Aloe Vera, tako da efikasne

With Collagen .. . v

i st materije vrlo delotvorno prodiru u kozu.
Odli¢na je za suvu koZu, isusene, eventu-
alno popucale laktove i pete, a zimi uvek
koristim ovu kremu i za crvene nadlaktice
svoje kéeri.”

<=2,

4 FL. OZ. (118 ml)

©2007

BOREVEW

Forever | Novembar 2018 | 23



KOLEGA, MAJKA, POSLOVNI SARADNIK, NEVEROVATNO KOLIKO ULOGA
MOZE DA IMA ZIVOT ZENE. U FOREVERU MOZES DA RASPOREDIS VREME
ONARO KAKO TEBI TO ODGOVARA. PORAZACEMO TI NEROLIKO PRIMERA
USPESNIH GRADITELJA MREZE!

Kada sam se upoznala sa Foreverom, radila sam kao pedagog i zivela
EW #Mt& ubrzanim zivotom. Bas je pred nama bio jedan vetroviti Bozi¢. Sponzor
- 4 me je pozvao u svoj dom i puno mi pri¢ao o izvanrednim svojstvima i
delovanju proizvoda. Onda sam odlucila da ¢u svakom ¢lanu porodice
da stavim po neki Forever poklon ispod jelke. Svi su sa velikom radoscéu
prihvatili ovu promenu, umesto pidzama i marama! U novoj godini su
moji ¢lanovi porodice i poznanici podelili sa mnom ¢arobna iskustva
sa proizvodima, tako da sam sa velikim elanom zapocela sa poslom
preporucivanja. Tada jo$ nisam ozbiljno razmisljala o gradenju mreze.
Kao drugi posao sam radila ovo, $to sam pored ucenja, izvanredno mo-
gla da uklopim u svoj Zivot. Kada su me 2011. otpustili iz Skole, morala
sam brzo da smislim nesto da radim. Onda sam shvatila da sam kroz
godine naucila i jednu drugu struku — MLM. Lako mi je i$lo prebacivanje.
Dobila sam puno ohrabrenja od mojih lidera i u po¢etnim padovima
mi je pomogla vera koju sam imala u sebe. Onda sam stigla u Forever
firmu. Cudesno je bilo osetiti taj novi ritam. Moj glavni posao kao vode

- ' tima je da podu¢avam, a usput mogu i da upoznajem izvanredne ljude.
O Q ﬁ Mogu slobodno da rasporedujem vreme, da uzivam u trenucima sa po-
e Cagle menadzer rodicom i u upesima mojih kolega. Zahvalna sam na tome, $to sam mo-
ucitel) gla dvoje dece da uputim u zivot zahvaljujuci firmi. Obozavam $to mogu
majka dvoje odrasle dece da u¢im od izvanrednih ljudi. Sada imam mogucnost da se konstantno
baka jednog unuka razvijam i u struci, kao i u li¢nosti. Radosno mogu da kazem, da je moj

zivot Forever. U poCetku sam mogla da podmirim mesecne troSkove, a
danas imam i za buduénost. Znam da sam sa timom pozvana na velike
stvari! Ponosna sam na to $to mogu da budem Forever Living Products
poslovni saradnik. Hvala Forever!
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©Qr
e Fagle menadzer

biotehnolog
majka dvoje dece

Od malena sam se pripremala da budem lekar, ali je zivot drugacije
odlucio. PrativSi put mojih roditelja, osamnaest godina sam radila u
Richter Gedeon fabrici za proizvodnju lekova, kao biotehnolog. Pre
nego je istekao deciji dodatak, trazila sam reSenje kako da pored
dvoje male dece pronadem posao koji je dobro plaéen, koji tolerise
»,kada deca imaju problem“, posao pun razumevanja ,za majke“. U
periodu trazenja, Angelika Sidiropulos je bila ta koja mi je pokazala
klju¢ za reSenje, i kao mudri ucitelj sa velikim strpljenjem je nosila
taj ,klju¢“ za mnom, dok sam ja iz daljine gledala ponekad zavisti
vredne, a ponekad Cudne dane graditelja mreze. Nekako me je
privlacio taj zivot, ali nikako nisam mogla sebe da zamislim u njemu.
Nisam videla tu moguénost, kao ,,moju“ mogucnost. Vremenom su
moje predrasude o gradenju mreze pocele da se menjaju. Postali su
mi uzori daci koji naporno rade, muzevi, zene, o€evi, majke koji su
samouvereni, sa ciliem, bogati, zahtevni, koji zive sa materijalnom
sigurnoscu, istrajni, oni koji zele da uce, koji su sposobni da se
razvijaju... UcCila sam, radila, razvijala se, i uspesi su dolazili. Nivo
menadzera, program za automobile, honorari. Dosla su ucenja,
iskustva, Carobni ljudski kontakti. Bila sam zahvalna za svaki dan tog
zivota, koji sam zivela sa Foreverom. Za nezavisnost, slobodu, kao
zena, majka, za uspeh, za ostvarenje u poslu. UCitelj moga sponzora
je rekao nesto Sto mi je Cesto odzvanjalo u usima: ,Zene treba da
se bave ovim biznisom kako bi ako se bilo §ta dogodi mogle da

izdrzavaju svoju porodicu.“ Nikada nisam mislila da ¢e stvari koje ucimo ovde (osnovni koraci poslovanja, moj razvoj,
moj nacin razmisljanja...) imati uticaj i na druge sfere mog zivota. Pre Sesnaest godina sam se vratila kuci. Nasla sam ono
$to sam trazila, ono $to nosi mogucnost u sebi za sve ljude. Ono Sto danasnjem drustvu nedostaje: sigurnost, prijatelje,

ucenje, razvoj, uspeh, priznanje, postenje, novac, putovanja, slobodu.

Kada sam sa dvadeset i tri godine krenula sa biznisom, nisam ni mislila da
¢e se u meni razviti profesija za ceo zivot. Krenula sam sa ugostiteljstvom,
bila sam i fitnes trener, bajbisiter, hostesa, zatim sam sa dvadeset i Cetiri
otvorila preduzetniStvo u Egeru. Tada sam se susrela sa svojim sponzorom,
koji je video u meni to nesto, Sto ja u sebi nisam videla. Svidelo mi se to Sto
je predstavljao, proizvodi su me osvaijili, i s tim da su me mnogi ismevali
$to ovim zelim da se bavim, onda sam iz inata pokrenula biznis. Bila sam
nova u ovome i svako ,,ne“ me je licno povredivalo, a pratila sam marljivo
korake koje su mi vode pokazivale. | ako radis, ima$ veru i istrajnost, doci
¢e i rezultati. Bilo je puno takvih situacija kada sam mogla da raCunam
samo na Forever biznis. Zatim je moj sadasnji muz Buri jednom uSetao
na jedan dogadaj. Osetili smo da je ovo za ceo zivot. Od prvog trenutka
smo razmisljali o tome da kao par, kao uzor predstavljamo biznis, zivimo u
harmoniji i privrizeno gradimo na$ tim, nas$ zivot. | sve dolazi onda, kada u
sebi doneses odluku! Kada smo odlucili da zelimo dete, krenula je onlajn
revolucija u Forever svetu. Znala sam da je meni ovo potrebno, jer nisam
zelela da biram izmedu posla i deteta. Onlajn mrezni marketing mi je i dan
danas u ovome ogromna pomo¢. Ja rasporedujem svoje vreme i s obzirom
da je mala razlika u godinama izmedu moja dva mala sina (Benedek ima 10
meseci, Domokos$ 2,5 godine) ovo je jako vazno za mene. Mogu da gradim
njihovu buduénost, a usput da budem pored njih i prozivim sva ¢udesa koja
dobijam od njih. Svesno pokazujemo uzor nasoj deci, da odrastu u jed-
nom uravnotezenom, harmoni¢nom zivotu. Muz me u potpunosti podrzava,
ohrabruje i od svega uzima deo, bilo da se radi o vaspitanju dece ili grad-
nji biznisa. Danas su izvanredne vode deo naseg tima i sve viSe njih se
odluduje za biznis. Sta tebi daje Forever biznis? Sve §to samo moze$ da
zamisli$ i Sto moze$ da pozeli§! Samo veruj u svoje snove, veruj u nasu
firmu i napravi svaki dan potrebne korake!

Nibotota Sabe

O Qr

@ senior eagle menadzer
nekadasnji preduzetnik
majka dvoje dece
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% MANAGERS
G .o

e Like ® Comment A Share

Renata Beler
sponzori: Judit Ko¢ik Holone
& IStvan Holo

Volite ono §to radite! PoStujte ljude koji
vam pomaZu na vasem putu i shvatiéete
da rad postaje poziv!”

septembar 2018.

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Krasznai Cintia

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Katona Zsuzsanna

Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabé Jozsef

Egresits-llyés Andrea Renata

Fekete Zsolt

Djenan Alidzikovi¢

Flutura Dega

Téth Sandor & Vanya Edina

Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovi¢
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre
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e Like ® Comment # Share

Dusan Markovié¢
sponzor: Anita Falamic

Zelim vam puno neuspeha,
jer to je jedini pravi put do uspehal”

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea

Majoros Eva

Fritz Adrienn

Komondi Julia

Dr. Fabian Maria

Elias Tibor

Dr. Kolonics Judit

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Kiiri Andras & Kiiri Andrasné
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Pintér Izabella

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dobai Laszloné & Dobai Laszlé

Hahn Adrienn

Glatter Andrea

Sladana Vukojevi¢

Nagy Timea

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rusak Patricia

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly

Zsidai Renata

Dr. Désa Nikolett

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Zsiga Marta

ilr Like ® Comment A Share

Izabela Pinter & Sabol¢ Sekeres
sponzori: Andras Kiri
& Andrasne Kiri

,SnaZno verujte u ono $to Zelite,
da nema druge opcije nego da se ostvaril®

septembar 2018.

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Andreja Brumec
Laura Lepojevi¢



il Like ® Comment A Share

Rita Tot
sponzor: Olah Gerge

,U Foreveru sunce nikad ne zalazi."

..... 150+CC |

septembar 2018.

Klaj Agnes

e Like ® Comment # Share

Marica Zlovoli¢
sponzori: Stjepan Belosa
& Snjezana Belosa

,Radi ono §to volis
ivoli ono Sto radis!”

oktobar 2018.

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Fekete Szilard & Fekete Szilardné
Kovacs Angéla Zsuzsanna

Klein Miklés & Kleinné Sipos Agnes
Glatter Andrea

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Futaki lldiké

Rudolf Zsuzsanna

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Horvath Sandor

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Téth Zoltan

Darabos Istvan & Darabos Istvanné
Dr. Désa Nikolett

Seres Maté & Seres Linda

SUPERVISORS

Aszmuszné Erdés Kinga
Bakondi Brigitta
Barath Valéria
Csiklya Irén

Hajnal Réka

Mensur Husic

Ervin Jonuzi
Komaromi Judit
Lecs6 Gergely Gabor
Bercem Mamo

Nagy Krisztian Attila
Orban Nikoletta
Orkényi Patricia
Nebojsa Petrovi¢
Somogyi Zsolt
Szarka Gaborné & Szarka Gabor
Turza Janosné
Toreki Viktoria

Vercz Olivér

Veres Eniké Melinda
Magdalena Zlovoli¢

Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Miklés Istvanné & Tasi Sandor

Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Bartakovics Gabor

& Bartakovics Gaborné

Djenan Alidzikovi¢

Zeljko Kaié & Marija Bodrozié¢ Kaié
Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Ginera Avdija

Dr. Dusanka Tumbas

Dragana Zurka & Radisa Zurka

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovi¢
Ana Lomjanski

Petar Aéimovié

& Milanka Aéimovié
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TOT SANDOR
1 VANJA EDINA

soaring Eagle
menadzeri

hd .
Sandor se pre dvadeset i jednu godinu pridruzio Sponzori: 5
Balog Anita i Sile Tama$s

Foreveru, a Edina pre devetnaest. Zajedno su

. Gornja linija:

sedamnaest godina. Oni su jedni od ¢etiri domaca Berkic Miklog, Sabo JoZef,
. o . . Rolf Ripp

Soaring Eagle menadzera. Razgovaramo o njihovim

planovima i ciljevima nakon povratka s Eagle susreta

u Phoenixu, koji su produzili s odmorom na Arubi.
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Sto za vas znadi Eagle nivo?
Sandor: Taj podsticaj u uskoj

je vezi s aktivno$éu. Vodenije ljudi
za mene nije nista drugo nego
davanje primera: ako verujem

u rast i razvoj svojih partnera,

ne mogu to Ciniti, a da se

sam ne razvijam. Sefovi govore:
snapred®, ali lideri porucuju:

»,Za mnom*! Potreban li¢ni udeo

To sto radimo je za

DOBRO.

ovom podsticaju smo proteklih
godina uvek ispunjavali, ali se
rezultat saradniCkih linija nije
slagao.

Sta je bilo potrebno da se to
promeni?

Edina: Da neki saradnici sazriju.
Sandor: U proteklim godinama
su se Eagle menadzeri javljali s
raznih predivnih mesta sveta - iz
Kankuna, s krstarenja i Gréke — §to
je svaki put izazvalo uzbudenje
medu nasim voditeljima, a rezultat
je sada sazrio. Za Phoenix su se
nasi saradnici kvalifikovali u tri
razli¢ite linije, ukupno dvanaest
kodnih brojeva.

Zbog c¢ega je taj program toliko
vazan?

Sandor: Plan je stalni rast. Ovaj
posao ili raste ili se smanjuje. Ako
ne raste, shvatljivo je da ¢e padati.
Kada saradnici postizu sve viSe
pozicije u marketinS§kom planu i
trajno ostvaruju dobre rezultate,
posledica ne moze biti niSta drugo,
vec da se ispunjavaju i kriteriji i za

3T
CITAVOG SV

= TA

Eagle podsticaj. Vazno je iznova
definisati nove ciljeve za koje treba
pronaci i partnere — pri tom ne
mislim samo na nove saradnike —
vec treba da obratimo paznju i na
postojece. Naime, ne smemo da
zaboravimo da i nagin razmisljanja
ima svoj rast: ljudskom umu treba
vremena da ispravno prosudi

neke stvari. Potrebni su utisci,

na primer, s priredbi na kojima
mozda neki visi lideri ponude novi
pogled ili novu inspiraciju. Od toga
saradnicima raste samopouzdanje
i vera u ovaj posao: poruke o misiji
viSe ne dozivliavaiu kao puke

“MI LEGFELJEBB
AZ ALAPORAT
FERTETTUK

LE, AMELYEK A
TISZTESSEGRE,
ES AZ EMBERI
JOSAGRA
EPULNEKR
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reci, ve¢ dobijaju potvrdu da ovo
funkcionise. To su ta iskustva kojih
trebamo imati sve vise, kako bi
saradnicima porasla unutrasnja
vera. A za to treba vremena. Se¢am
se, 1998. sam bio ¢lan malog
madarskog tima koji se kvalifikovao

na Rally. Kad sam svojim o¢ima
video plantaze i pogone za preradu,
zaCuo sam moj unutrasnji glas:
»Sve je bilo istina!l®

Edina: Zato i podsti¢emo svakoga
da dode na Global Rally, pa iako se
nije kvalifikovao. Tamo se u svima
na pravi nacin ucvrsti osjecaj da su
se pridruzili izvanrednoj kompaniji.
Naravno da su i domace priredbe
vrlo vazne, ali Rally daje onaj
neverovatan dozivljaj usled kog se
razvija neraskidiva veza.

Séandor: Bez manifestacija nema ni
zajednistva, a nema ni rasta. Vazno
je da saradnici vide i upoznaju
lidere koji su tada neposredno
dostupni za razgovore i druzenje.
Forever ne samo naglasava, ve¢
na mnoge nacine i dokazuje da su
poslovni saradnici najvazniji.
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Ljudi imaju sliku o vama da ste
par koji se odli€¢no nadopunjava -
koja je vasa tajna?

Edina: Medu nama nema rivalstva.
Pozornica vige voli Sandora, on
drzi izvanredna predavanija, odli¢an
je motivator. Ja kao melanholik i

radije prihvatam detaljnije zadatke
koji zahtevaju vise strpljenja,
koje on manje voli. Zaista se
nadopunjavamo i podrzavamo
medusobno.

Sandor: | naravno, mi nismo
samo kolege u poslu, mi se
volimo (smeje se). Razgovaramo
0 svim problemima i reSavamo ih
zajednicki. Zajedno smo — deledi
zadatke — 24 sata dnevno i
uzivamo u tome.

Mnogi tvrde da se gradnja mreze
U Svojoj osnovi nije promenila,
samo su tehnika i razvoj rezultirali
novim metodama. Sta vi mislite o
tome?

Sandor: Kada sam ja usao u
Forever, kompanija je imala 20

godina, a u meduvremenu je proslo
jos 20. U tako dugom razdoblju se
ve¢ dogodila i smena generacija.
Metodama koje smo mi primenjivali
na pocetku, danas se ne bi mogao
graditi punovredan posao. Sad su tu
mladi, verzija 4.0, momci i devojke
rodeni s pametnim telefonima,
kojima se od svoje trec¢e godina
profesionalno sluze. Mi smo to

sve morali nauciti kao odrasli

ljudi uz veliki trud. Ta moguc¢nost
ubrzava protok informacija: umesto
putovanja i konsultacija uz kafu i
webinare drzimo putem interneta.
Nakon ovoliko vremena, mogu reci
da smo mi postavili temelje koji se
grade na postenju i ljudskoj dobroti.
Ovde se ne radi samo o uspesima,
ve¢ mnogo vise o tome kako do
uspeha dolazimo, jer sam uveren
da se ¢ovek meri prema onome §to
daje drugima. (Posmatrao sam svoje
uspesne saradnike, i shvatio da im
je zajednicka crta da vole davati).
Ako se vratimo na mogucénosti koje
nudi tehnolo$ki razvoj, mogu reci da
nam je ubrzao zivot, ali je i u timu
rezultirao velikim (uz)budenjem.
Siguran sam da ¢e naSi mladi lideri
protutnjati pored nas kao brzi voz.
Jako smo ponosni na njih!




Mislim li dobro, da ¢e tehnoloski
razvoj i podsticajni programi i
»stare rokere drzati u sedlu“?
Sandor: Svakako, jer i mi moramo
praviti nove bodove. S jedne strane
zbog davanja primera, s druge, jer
i mi imamo ciljeve. Svakako bismo
zeleli da se stalno kvalifikujemo

za drugi nivo Chairman's Bonusa,
sve dok nam ne sazriju linije za
treci. To zahteva intenzivan rad
koji ¢e — usput - rezultirati i Eagle
kvalifikaciju.

U vasim ciljevima novac viSe nije
najvaznija motivacija.

Sandor: Najvazniji deo naseg
posla je — iako se to otkriva ipak
kasnije — da umanjimo patnju
ovoga sveta. U prvo vreme svi vide
novac i egzistenciju, moguc¢nost

za ,krpljenje rupa“. Tek se kasnije
javlja spoznaja, da ljudima mozemo
ponuditi slobodu! S jedne strane, u
postizanju boljeg zdravlja mozemo
pomodi s proizvodima, s druge,

da izgradnjom li€nog posla krece

i lli¢ni razvoj koji vodi do potpune
neovisnosti i slobode. Dok je Covek

stalno sputan, ne moze biti ni sretan.

Forever nudi pravi put za potpuno
ispunjenje Coveka.

U jednoj ekonomski zaostaloj
regiji izgradili ste ogroman biznis,
uprkos stereotipu da su okolnosti
presudne. Sandor: Ne ovisimo o
svojim okolnostima, ve¢ o svojim
mislima. | ovde Zive emotivni ljudi,
kao i bilo gde drugde. Prema mom
misljenju, u jednoj bogatijoj sredini
teZe je raditi, jer je tamo finansijska
motivacija manja. Velika je stvar, da
s Foreverom mozemo promeniti ne
samo svoje, vec i tude Zivote. Uveren
sam, da je to $to radimo na dobrobit
Citavog sveta.

Sigurni smo da ima uticaj na ceo
Covekov zivot. Sto vise nas radi,
uc€inak je jo$ jaci. U Foreveru mozemo

davati tako, da sami ne¢emo imati
manije, ve¢ vise. Pomazemo ljudima
da imaju ne samo dnevne radosti, vec
da budu srecni. Znam da nase misli

i rei imaju ¢arobnu mo¢, posebno
one, kojima kreiramo buducnost.
Vidim ogroman rast, pregrst mladih
ljudi sa sjajem u o¢ima koji ¢e uskoro
zablistati na pozornici i pojavice se
novo nebo nad Foreverom. Ceka
nas prekrasna buducnost i posao
koji obavljamo dgisto i s ljubavlju nam
svima otvara nevjrovatne vidike.

OVAKO MI GRADIMO:

* Nikad ne propustite
nijednu manifestacijul

- Budite lider koji pruza
primer, ne Sef koji
nareduje!

- Dok se Sirite, obratite
paznju i na postojece
saradnikel!
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Dhage Forever Pugateljn!

Ne znam da li ¢itas ove re-
dove kao novi graditelj
mreze, neko ko iznova krece
ili kao ve¢ uhodani. Bilo
kakva da je situacija, zelim sa
tobom da podelim par vaznih
iskustava, c¢injenica i nacina
koji uspevaju iz moje knjige
recepata za moje uspesno
Forever poslovanje. Sigurno
i ti misliS da se nasa struka
konstantno razvija i menja.
Jedan prosecan covek za par
meseci nauci korake svog
aktuelnog posla, i uglavnom
samo njih i ponavlja. Mi
graditelji mreze konstantno
ucimo i razvijamo se i na taj
nacin postajemo obuceniji

i priznatiji strucnjaci. To
preporucujem i tebi! Po-
gledajmo sledecih dvanaest
koraka, koji su menii mom
timu mnogo pomogli!
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ZOLT FEKETE
safir menadzer

IZGRADI SVOJU VERU!
Ako u tebi postoji duh
preduzetnistva, onda je za tebe
najbolje resenje network marketing.
Mnogo ljudi se bez pravog znanja
izgubi u magli. Network marketing
je jedna tolerantna skola. Puno
manje placas nego bilo gde za
ste¢eno znanje. Ako odustanes,
sigurno neces biti uspesan, ali
ako ostane$ (i ne radi$ nista),
ni to te nece dovesti do uspeha.
Bez razvoja neces postic¢i uspeh.
Pogledajmo par prednosti u odnosu
na tradicionalna preduzetnistval
Nema ozbiljnog ulaganja, struku
moze§ da naudis usput, gradenje
biznisa mozes da oblikuje$ prema
sopstvenoj raspodeli vremena.
Forever na sebe preuzima najtezi
deo modela tradicionalnog biznisa.
Mozes preko telefona ili laptopa da
sagradis biznis svetskih razmeral

DEFINISI SVOJA OCE-

RIVANJA!
Jedno gradenje mreze koje
dobro funkcioniSe, ne zavisi od
sre¢e. Ovaj posao nije lak, treba
da radi$ za uspeh. Godinu dana
je potrebno da naucis osnove i
postanes rentabilan, tri godine da
postane prava glavna aktivnost,
u petoj godini moZes§ da imas
prave ozbiljne bonuse, i sedma

godina ¢e biti ta u kojoj postajes
pravi struénjak. Naravno za ovo je
potreban konstantan i istrajan rad,
kao i ucenje.

NAJDELOTVORNIJI NACIN
PRIKLJUCIVANJA
- Na koji nacin si pokrenuo svoju
Forever karijeru?

- Sa najvedim paketom, najmanjim
ili nekim izmedu?

- Dali bi voleo da izgradis jednu
dobro funkcionalnu mrezu?

U tom sluéaju predlaZzem najvedi
paket (Touch of Forever, ili razli¢ite
pakete u vrednosti od 2 cc)l To
pokazuje tvoju privrzenost, pristup,
i na taj nacin ¢es najbolje upoznati
proizvode.

Ako krenes sa najmanjim
(minimalna kupovina), jedva da ¢e$
se upoznati sa svim proizvodima, a
ni pristup ti neée biti pravi. Razmisli
o tome, jer to ¢es pricati svojim
kandidatimal Nekada ni kupovina
izmedu nije bas najbolji dobitak.
Smatram da ako nisi krenuo sa
najveéim paketom da je sad vreme
da to ucinis, iako je ve¢ proslo dosta
vremenal Imadées§ odgovarajuci
pristup i drzanje i to ¢e drugi
kopirati u tvom biznisul

O
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@ BUDI NAIVECI OBOZAVALAC!!
Jedna mreza koja donosi rezultate
se gradi na zadovoljnim kupcima. Za
to, da bi tvoji saradnici koje dobijes
kasnije postali redovni kupci, ti
mora$ da budes najbolji potrosac i
obozavalac proizvoda. Upoznaj
i koristi Sto viSe proizvodal Pokazi
ljudima koji su sve viSe zaintereso-
vani za Foreverove delotvorne
i ekskluzivne prozvodel!

UPOZNAVANJE

MARKETINSKOG PLANA
Upoznaj i naudi prednosti Forever
biznisal Upoznaj aktuelne podsticajne
programe! Pokazi Sto ve¢em broju
zainteresovanih da je Forever
moguénost jedinstvena na svetul

e UPRAVLJANJE VREMENOM
IZADACIMA

Ras¢istimo nesto na pocetku:
vremenom ne mozemo da
upravljamo, dok zadacima moZemo.
Upravljanje vremenom = upravljanje
zadacima. Zadatke za gradenje
mreZe veé na pocetku treba da
shvati§ ozbiljno, da bi ti se formirao
odgovarajuéi vremenski raspored.
Na taj nacin ¢es uspostaviti delotvo-
ran biznis koji daje rezultate.

(2) 1SPRIGAT SVOIU PRIGU!
Volimo price. I da pricamo i sluSamo,
poistovedujemo se sa junacima.
Jedna dobra prica se sastoji iz Cetiri
dela.

1 Reci ko si, ¢ime se bavis i odakle
dolazis!

2. Ispric¢aj koji ti je problem, koji bi

O
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Zeleo da resis (to najviSe zanima
kandidate)!

3. Reci koje si reSenje pronasaol

4. Sumiraj kako se oseéas i za koje
ciljeve radis!

[ sve Cetiri tacke neka budu iznete
ukratko.

Napisi i ispricaj svoju pricu sto veéem
broju kandidatal

@ PRONALAZAR PRVIH RUPACA
Sastavi jednu listu, na kojoj u¢estvuju
svi na koje moze§ da racunas, na
koje se ugledas i sa kojima moze§
da vezbas! Razmisljaj o blizim, malo
daljim i dalekim poznanicima. Seti
se koja nam je glavna aktivnost:
stvaranje sporazuma i obezbedivanje
odgovarajuée obuke.

Od nas se gradi baza klijenata, tako
oformi svoju stabilnu aktivnost od

4 bodal

Ispricaj svoju pric¢u i privuci ih u svoj
krug.

PRONALAZENJE PRVIH

ROLEGA
Isti je nacdin kao i kod pronalaska
kupaca.
Od njih G kupaca) se gradi tvoja
mreZa i razvijaju se tvoji bududi lideri.
Ispricaj svoju pric¢u i privuci ih u svoj
krug!

@ PRIJAVI SE NA PRVI DOGADAJ
ROJI SLEDI!

Pravi lideri se radaju na dogadajima.

Pitaj kada ¢ée biti sledeéi dogadaj

kod tvoje gornje linije ili u Foreveru,

i registruj se na njegal Dogadaji

pomazu da se fokusira i da se

O
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ostane u fokusu, jac¢aju tvoju odluku
ipomazu da se postane uspeSan.
Odlu¢i kakav poslovni nivo do tada da
postignes! Sa koliko zainteresovanih/
poslovnih saradnika Zelis da dode§?

@ RAZLOG ZBOG KOJEG TI

RADIS
Pojasnimo nestol Zasto Zelis da gradis
Forever biznis?
Zdravlje, karijera, dodatni prihod, da
pomazes drugima? Nesto drugo?
Ovo su ti razlozi koji ti pomazu pri
probavanju, daju istrajnost, guraju te
dalje ako negde zapnes.
Ako su razlozi dovoljno jaki, onda se
prepreke lakse prelaze!

(® FORMIRANJE CILJEVA

Molim te napisi:

1. Zasto (ponovo) pocinjes?

2. Cega moZes da se odrekne$ u
trenutnom zivotu, da bi postigao ove
ciljeve?

3. Sta bi uradio kada ti pare vise ne
bi bile prepreka u Zivotu?

4. Na koga Zeli§ da ostavi§ dobar
utisak time Sto ¢es postati uspesan?
5. Sta bi uradio kada bi stvarno bio
uspesan?

Nabavi radnu svesku ,Prvi koraci

na putu da postanes menadzer’, i
ispuni jel Napisi u nju gornje ciljeve,
isplaniraj svoj put, prati od koraka do
koraka sistem! Trazi u tome pomo¢
od svog sponzora, konsultyj se!

,Network marketing nije savrsen,
jednostavno je samo BOLJII"
(Eric Worre)

Zelim Ti uspedno gradenje mreZe!
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Jako volimo povrée kao prilog i kao
salatu. Sta se nalazi na nasem stolu?
Najvaznije je da bude zdravo i uku-
sno i da se brzo sprema. Posto moja
¢erka Ana ne jede u menzi, meni je
kuvanje svakodnevna rutina: spremim
joj ru¢ak koji nosi sa sobom. Bitno

mi je da Cerka i ja svaki dan jedemo
zdravu hranu i posto kuvam sa ljubavlju
i uzivanjem, to meni nije naporno vec
mi predstavlja neku vrstu ispoljavanja
kreativnosti.

prn Q0011000004

Za nas vaznu ulogu ima Life Sejk,
jer to nam je jedan obrok. Moja
cerka Ana, ujutro ne ide praznog
stomaka u Skolu, vec pije Sejk i time
nadoknaduje potrebnu

energiju, nivo ~
vitamina i R
mineralnih ¥ v 'y Forever %
. Forever® * [ite Ulir
materija. Lite Ultra®, = ==
i ‘
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Zacinjeni pileci bataci od
paradajza, sa pireom od
celerai salatom

Pile¢i bataci

SASTOICL:

4 pile¢a bataka

1 kasika kokosove masti

500 ml pirea od paradajza

1 mala glavica crnog luka

5-6 ¢ena belog luka

1/2 kasi¢ice mlevenog bosiljka
1/2 kasi¢ice mlevenog ruzmarina
so, mleveni biber

jako malo ¢ili praha

PRIPREMA:

Pilec¢e batake posoliti, pobiberiti.
U tiganju, na kokosovoj masti
isprziti meso, dodati sitno
seckan crni luk zatim kuvati 20
minuta na tihoj vatri. Kad te¢nost
nestane, dodati malo vode.
Posle toga dosuti malo paradajz
pirea, iseckan beli luk, bosiljak,
ruzmarin i ¢ili. Kuvati meso dok
ne omeksa.

SASTOICIL
Otp. 1 kg celera
2 Sargarepe
kasicica kokosove masti

1 mala glavica crnog luka
4-5 Cena belog luka

malo mlevenog muskatnog
orascica, mleveni dumbir
so

PRIPREMA:

Cist, celer iseckan na kocke
dinstati sa Sargarepom na pari i
kokosovoj masti. Dodati iseckan
crni i beli luk, zatim sa malo vode
kuvati dok ne omeksa. Zaciniti
sa muskatnim orasci¢em i
dumbirom, zatim sa ru¢nim mik-
serom napraviti pire od toga.

SASTOICL

5-6 vedih koktel paradajza
pola krastavca

lavokado

1 struk mladog luka

1 manji jubicasti luk

otp. 10-12 maslina

125 grfeta sira

kasiCica zacinjenog siréeta
kasiCica maslinovog ulja
prstohvat zacina za salatu

Povrée iseckati, zadiniti i

promesati, a zatim prilikom
posluZivanja staviti sir na salatu.
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Sponzor: ZuZana Ederi

Gornja linija: Katalin Vencel,
Kristina Barna, Laslone PelSeci,
Melinda Guljas, Eva Sepne Kesi i
Mihalj Sep, Iona Iljes, Zofia Gergelj
i dr Laslo Reindl, Aranka Vagasi i
Andras Kovac, Miklos Berkic¢, Jozef
Sabo, Rolf Kipp

38. godisnja Ratalin
Juhas zivi u ISasegu sa
muzem i trogodi$njim
sinom Domijem,

7-godisnjom é¢erkom Bogi

i 12-godisnjim sinom
Levijem. Njen suprug
Jacint Juhas radi kao
gradevinski preduzetnik.

SKUPLJAJU :
SERECKENA g
MOM ZIDU
CILJEVA!

Katalin ima kéd u Forever sistemu,
koji ima svega pet brojeva na kraju.
Tj. ona se jako davno registrovala u
Foreveru, i tada samo kao korisnik
proizvoda. ,,Bila sam samo korisnik
proizvoda — sada kazem, na Zalost.”
Situacija se promenila prosle godine
u maju, ali objasnjenje se vezuje za
stara vremena. Bila je jedna krojacica
koja je otiSla na deciji dodatak. Dugo
je bila kod kuce, jer je sa suprugom
imala troje dece. Kada se trece dete
rodilo, nije ni mogla da zamisli da se
vrati da radi kao krojacica na puno
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radno vreme, dok je kod kuce Cekaju
domacinski poslovi i naravno deca.
Rado bi Zivela samo kao mama, ali
bio im je potreban novac — jer kao i
mnogima — i njima je kuca bila pod
kreditom. Istovremeno je gradevinsku
frimu pogodila ekonomska kriza i
njen muz je morao puno da radi. Bez
obzira $to su oboje Zeleli da im je po-
rodica na prvom mestu, nisu mogli to
da ostvare. ,,Muz mi je radio po ceo
dan, i malo vremena smo provodili
zajedno i nismo dosli "sa jedan na
dva". Bilo je potrebno da i ja radim.”

RATALIN JUHAS

menadzer

Tada je dosla poruka od Kati Vencel,
stare Katikine poznanice. ,,Ispri¢ala
mi je ¢ime se bavi. | ja sam imala
stav o tome — verujem — kao i ostali:
zahvalila sam joj $to je mislila na
mene i obecala da ako mi ikad
zatreba taj posao, da ¢u se obratiti
njoj.”

Katalin je, u stvari, na lep nacin
odgovorila sa ne. Tako je njena sestra
Zuzana E&eri, koja je u Engleskoj
radila kao graditelj mreze probala da
nagovori sestru na posao, ali je cena
Touch kutije bila visoka. ,Na kraju mi



je ona pomogla da je kupim.” — pri¢a
njena mama. ,,Potrosili smo sadrzaj
kutije i rekla sam nemam Sta da
izgubim, kre¢emo.” Ali kao i uvek i tu
je bila druga motivacija osim prihoda.
»NajlepSa stvar na svetu je dete,

ali smatram da i pored toga ¢ovek
mora da ima jo$ neSto Sto mu daje
cilj. Ali ne mogu da poreknem da me
je motivisalo i to da osim §to trazim
pare, mogu i da ih zaradujem!”
Katalin je razmisljala o tome kako
moze da zahvali sestri na pomodi.
Izabrala je najbolji put. ,,Odlucila sam
da ¢u i ja imati 4 boda, i upravo tog
meseca mi se uclanio prvi poslovni
saradnik. | od tada sam imala
uspeha: zabaviste, skole, igralista...
Ljudi iz mog okruzenja su videli da
sam se promenila. Sa rado$¢u sam
svima govorila ¢ime se bavim.”
Nakon uélanjenja u maju, ve¢ u junu
je Katalin postala supervizor — imala
je vise od osam bodova. Onda je
sledio Pore¢. ,Nisam mogla da
verujem da putujemo. Kako? Znate
moj muz uvek ima puno posla. Tako
da je velika stvar bila Sto smo uspeli
to da resimo.”

Taj put im je puno znacio, jer je
Jacint pre toga bio jako skepti¢an, ali
se na dogadajima — kako nam Katalin
pri¢a — okrenuo za 180 stepeni.
»1rebala mi je njegova podrska kada
sam nakon pocetnog entuzijazma
dobila ne...” — govori nam Katalin.
»Shvatila sam da kao li¢nost moram
jako da se razvijam, jer sam imala
nula samopouzdanja. PoCela sam da
slu§am puno pozitivnih i motivacionih
audio zapisa, prihvatala savete i
desilo se ¢udo! Dnevno sam sebi vise
puta govorila da se volim —i to mi je
davalo puno samopouzdanja, iako mi
je trebalo godinu dana.”

Kad joj se promenio nacin
razmisljanja, dobila je pored sebe

jo$ viSe saradnika — potroSace

i graditelje. ,,Dobila sam ciljeve,
StaviSe, zid sa ciljevima. Nikada pre
toga nisam Cula za tako nesto, ali sad
sam redom postizala ciljeve. Pocela
sam da se bavim sportom i osecala
sam se izvanredno.” — pri¢a nam.
Ima sedam aktivnih klju¢nih ljudi, u

Ljudi iz mog
okruzenja su
videli da sam
se promenila”

formi majki. ,,Dobro se razumemo, jer
imamo sli¢ne situacije, pomazemo
jedna drugoj u dobrom i loSem.
Imamo dovoljno vremena za
porodicu i posao, a nas sadasnji
prihod je davno prevazisao nas
prihod od ranije.” Naravno, za to je
bilo potrebno da Katalin do kraja jula
ove godine postane menadzer. ,| to
se desilo zahvaljujuéi timskom radu,
i puno su mi pomogli mentori: Kati
Vencel i Kristina Barna. Pored njih
imam i muza koji je danas u mom
timu: preporucuje proizvode i on mi
je najbolja reklama. Pre ovoga se
svako jutro budio loSe, danas kao da
su ga promenili. Mnoge kupce imam
zahvaljujudi njemu.”

Katalin naravno zajedno sa muzem
ide na deSavanja. Jacint kaze da
voli atmosferu koja tamo vlada.
»,Meni je cilj da on prestane da radi
toliko i da napokon side sa kroval” —
dodaje Katalin, koja danas mese¢no
sebi za cilj postavlja 2+6CC i
B60CC+ brojeve. ,,Napokon ima

sliku buduénosti. Ja sam slobodni
preduzetnik i imam materijalnu
sigurnost, imam superstabilan

tim, i radujemo se medusobnim
uspesima. Kao mala sam se uvek
igrala radnje, moja Cerka se sad igra
Forever radnje...”

OVAKO JA GRADIM:

* Nemoj se zadovoljiti sa
samo ovoliko!

- Pored para pronadi jo$ neku
motivacijul

+ Audio zapisi, dogadanja,
knjige — samo tako mozes da
napredujes!

000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

FOREVER KIDS®

MULTIVITAMINSKE TABLETE ZA

ZVAKANJE

Svakog dana daj svom detetu
potrebne hranljive materije sa Forever

Kids multivitamins

za zvakanje! Ove uk
dobre.za odrasle i z
godine, obezbeduju
vitamine, mineralne
biljne delotvorne m

354
120 tableta

im tabletama
usne tablete su

a decu iznad dve
im potrebne
materije, gvozde i

aterije.
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oUCCESS DAY PODGORICA

13.10.2018.

I Jesenji seminar u Podgorici. Stara i nova lica, I
a svi zadovoljni. Trend je dobar, promet nam

raste u Crnoj Gori, Sto je najvaZnije. Ponosni
smo tim rastom jer je to nesto ¢ime se i treba
ponositi. Nastavljamo dalje, radimo za nasu
buduénost i buduénost svojih saradnika.

Cast je biti deo ove fantasticne ekipe, istakao je
I Dr Branislav Rajic, direktor Forevera u Srbiji. I

Ravnoteza je itekako potrebna u organizmu i
ona je odgovorna za kvalitet naSeg zdravlja i
zivota. Da li ste znali da se svaka kap Ciste
aloe vere podudara sa sastavom ljudske
Celije? Gost predavac, Dr Mirjana Nedi¢ je
vrsni struénjak i poznavalac proizvodnog
programa kompanije Forever Living Products.
Njen savet je da pomognemo telu time Sto
¢emo Koristiti vrhunske dodatke ishrane i dati
vremena oganizmu da u fazi kada se
regeneriSe i odmara iskoristi sve sastojke za
oporavak i dalji zivot. Forever preko svojih
paketa, koji omogucéuju CiS¢enje organizma,
poboljSavaju varenje i apsorpciju, te transport
hranljivih materija kroz organizam i hrane sve
Celije. Proizvodi nude recept za kvalitetan i
zdrav Zivot. Hvala na odli€nom predavanju iz
kog se videla ogromna posvecéenost i ljubav
prema ovim proizvodima.

Da li ste znali da postoji posao u kom moze$
sam sebi da bude$ Sef i da radi$ gde, koliko i
sa kim hoc¢es$? Zvucéi malo ¢udno, zar ne?
Timski rad mngo pruza, ali i mnogo trazi, istice
menadzer Ana Lomjanski. Potencijal tima je
ogroman, nema ograniCenja i sa pravim
ljudima se lakSe postizu pravi rezultati.
Forever Living Products spaja ljude, pravi
menadzere i pomaze ljudima da izvrde
promene u svom zivotu. Koji je Anin recept?
Na prvom mestu je misao, koja vodi do ideje,
poku$aja, akcije, ponavljanja, upornosti, i na
kraju stizemo do uspeha!

Poslom u Foreveru mogu da se bave svi: od
mladih osoba, mladih majki, pa do penzionera.
Svako moze da pronade sebe u nekom
segmentu poslovanja.

Menadzer Laura Lepojevi¢ ima obicaj da kaze:
»St0 si viSe zauzet, vise ¢e$ uspeti u Foreveru”.
Mi sami, i na8i kontakti smo jedini resursi ovog
posla. Ukoliko imate radne navike, kontaktirate
sa mnogo ljudi tokom dana, pokazete volju da
promenite svoj zivot i pomognete ljudima da
urade istu stvar, velike su Sanse da Cete uspeti u
nasem poslu. Pored toga, prednost u koris¢enju
drustvenih mreza nam svakog dana nudi preko
700 miliona ljudi koji na tim istim drustvenim
mrezama traze posao, reSenje zdravstvenih
problema, prijatelje i saradnike.

Senior menadzer Sonja Knezevi¢ je u pocetku
svog rada bila vrlo skepti¢ha kada je u pitanju
Forever, mada je entuzijazam nikada nije
napustao. Uporni uspevaju u ovom poslu, jerje u
Foreveru sve moguce. Za mnoge je ljude novac
relativna stvar, a Sonja voli da ga zaraduje preko
FLP-a. Pomozite sebi. Pomozite drugima.
Pomozite svojoj porodici. Jednom ¢e vam recida
su zahvalni za ono §to ste postigli u svom Zivotu,
a Sto je direktno uticalo na njihov Zivot. Ne krivite
druge. Krivite sebe za neuspeh. Volite sebe.
Volite Forever!

U zivotu se sve planira, samo se postavlja pitanje
da li ispunjavamo svoje, ili planove drugih ljudi.
Svaki plan vodi ka nekom cilju, a pitanje je na€ina
na koji se on ostvaruje. Sponzor planiraine sme
da omane. Zasto sponzor zZeli da mu saradnik
uspe? Sponzor zZeli da svaki saradnik iskoristi
svoj ogroman potencijal, poruka je senior
menadzera NebojSe Knezevica. Vi ste pokretac
svake akcije, organizator, koordinator, realizator
i svaki korak zavisi isklju€ivo od vas. Sre¢no na
putu do uspeha uz svojtimiForever!




Sva dostignu¢a i ovozemaljska bogatstva
imaju zacCetke u idejama i snovima. Koji je
recept? Zamislite, vizuelizujte jer su vizije
umeca da vidite stvari onakvim kakvim ih drugi
ne vide, planirajte, verujte u sebe i svoj tima
poslovnih saradnika. Nedostatak cilja je jedan
od najglavnijih uzroka neuspeha. Ljudsko bi¢e
pokre¢u priznanja, osecaj pobede, motivi,
porodica i na kraju dobrota. Sa ovim stavkama
morate uspeti u bilo kom poslu kojim se bavite,
naglasava dr Marija Ratkovi¢, safir menadzer.
Postavite velike ciljeve, zauzmite nepo-
kolebljiv stav da ih mozete, i da cete ih
ostvariti. Sa kompanijom Forever living
Products Ce to biti mnogo lakse.

Forever je igra bojeva. Jednostavnom i
nepogreSivom statistikom dobijamo prave
timske igrace. Tacnije, tokom tog procesa
odabira mi skidamo ljudima prasSinu sa o€iju i
njihovih snova, eliminiSemo sve prepreke,
izgradujemo uzajamno poverenje i gradimo
saradnicku strukturu.

Poslovni saradnik Forevera je njegov
ambasador proizvoda, a najveée bogatstvo ne
samo u ovom poslu, ve¢ u zivotu uopste je biti i
ostati Covek. Dobrodosli u Forever living
Products gde mozete da zivite zivot dostojan
Coveka i da svojim radom i zalaganjem dogurate
veoma daleko, jasna je poruka dijamant
menadzera Veronike Lomjanski. Nakon njenog
izlaganja smo shvatili da nam Zivot pruza mnogo
opcija i da je vrlo bitno koju opciju odabiramo, iz
koje perspektive gledamo na uspeh i koliko smo
spremni da menjamo sebe. Moze svako, ali nije
lako.

Cestitamo novim asistent supervizorima koji su
nacinili prvi veliki korak u svom privathom
preduzetniStvu i dali odlican primer ostalim
saradnicima da je sve moguce.

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija
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RALENDAR DOGADANJA 2018

BUDIMPESTA SLOVENIJA

Dan uspeha
24.novembar

14. decembar, Bozi¢ni Party 1. decembar
Tigkecarnok (Tiiskecsarnok) Rodendanski Dan uspeha

RALENDAR DOGADANJA 2019

26. januar, DAN USPEHA - Fusion rekreacioni centar

23. mart, DAN USPEHA - Fusion rekreacioni centar

18. maj, DAN USPEHA - Tike¢arnok (Tiiskecsarnok)

20. jul, DAN USPEHA - Tigke¢arnok (Tiiskecsarnok)
27-29. septembar, Diamond Holiday Rally Porec¢ & Globalni Dan uspeha

14.decembar, BOZICNI PARTY - Tisketarnok (Tiiskecsarnok)

5-12. MAJ 2019.
STOCKHOLM GLOBAL RALLY




OBAVESTENJA KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBVESTILA NJOFTIME

T SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs
Salon lepote Sonya +381-65-394-1711

Imejl za narucivanje: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382, +381-65-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na

www.flpshop.rs. Stranica je u reZimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru,
kao i poslednjeg dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice
poklapa sa radnim vremenom kancelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

TERMEKRENDELES: Webaruhazunk: www.fipshop.hu

Telecenter: hétfén 8:00-17:45-ig, kedden 8:00-19:45-ig, szerdan, cstitortokon,
pénteken: 8:00-17:45-ig hivhatd szamaink: +36-1-297-55-38; +36-70-436-4290; +36-
70-436-4291; +36-80-204-983 (,z6ld szam”: vezetékes halézatbol dijmentesen
hivhatd), hétfén 8:00-19:30-ig,

keddtdl-péntekig 10:00-17:30-ig hivhaté szamunk: +36-70-436-4294
Ugyfélszolgalat, Informacié:

Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop): ugyfelszolgalat@foreverliving.hu, +36-1-
269-5370/110 és 111, Gigyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor,

+36-70-436-4170

Nemzetkozi és Belfoldi Kommunikacids recepcio: +36-1-269-5370/123
Pénziigyi Recepcié: +36-1-269-5370/121

www.foreverliving.com

Budapesti Kozponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: fipbudapest@foreverliving.hu

Tel: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Laddk Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezé: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny@foreverliving.hu

Ugyvezetd Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6réig,
Ugyfélkapcsolati igazgaté: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartds: H: 12-20 6rdig, K - P: 10-18 6rdig (a szdmlazas zaras el6tt

30 perccel befejezédik).

Tertileti igazgato: Posa Kalmén, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6réig,
K- P:10-18 6raéig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Terlleti igazgatd: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjén, amely
utan abban a hédnapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-mak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszall, 3044 Szirak, Pet6fi u. 26,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgatd Kirély Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszég
Orvos Szakmai Bizottsaganak elntke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szabdné dr. Szanté Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gydrgy: 30/942 8519

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 - 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

mm SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne
tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 13909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 13909 771
Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lije¢nici: Dr. Zoran Vrcié¢: + 385 91 5176510

- ponedijeljak od 16:30 do 18:30 etvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovic: + 385 91 4196101 - utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér - Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000
Area Manager: Borbath Attila

&1 BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: foreverflpbos@gmail.com
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Dragi Foreverovci! Sigruno ima medu vama i

onih koji redovno gledaju Forever TV. U svakom
sluéaju statistika gledanosti nam to pokazuje. Ali
gledanost sigurno moze da se povecéa. Imamo sve

viSe novih polaznika, koji u pocetku i ne znaju da
postoji Forever TV. Tako da ovaj ¢lanak namenjen
prvenstveno njima. Da krenemo redom!

Forever TV je veC petu godinu dostupan na forevertv.
hu sajtu. Mozete da ga pronadete pod tim imenom ili
na flp.hu. Bitno je da nas tv moze da se gleda na svim
platformama, na svim racunarima i mobilnim uredajima,
bilo gde, bilo kad 24 sata dnevno. To je jako bitno, jer
Su nas ve¢ mnogi pitali gde i kako mogu da vide neki
prilog. Dakle odgovor na ovo pitanje je, da mozete na
racunarima, laptopovima, tabletima tj. mobilnim tele-
fonima bilo gde i bilo kad, kada imate internet.

sve materijale uporedo sa Forever TV sajtom stavljamo i
Na samom vebsajtu, na prvoj strani se uvek prikazuje na nasu Facebook stranicu. Nasu stranicu na drustvenim
najnoviji sadrzaj, a pored na malim prozorima mozete mrezama mozete naci pod imenom FOREVER TV.
videti starfje materijale. Stavi§e, na dnu stranice mozete
da listate ka starijim sadrzajima. Naravno to mozete
uciniti i pretrazivanjem u prozoru iznad videa.

Razlika izmedu web stranice i Facebook je ta, da na
Facebook stranicu stavljamo video priloge koje mozete da
pokrenete direktno, a na web stranicu stavljamo linkove za
Ali naravno kako to nalazu obicaji na internetu i mi Youtube, sto znaci da nase FOREVER TV filmove mozete
nase gledaoce trazimo na Facebook-u. Zbog toga da gledate i na Youtube kanalu.

Dage saradnicc!

Kao sto mozda i znate, nasa firma nastavlja svoju ambicioznu akciju svetske razmere, da za dve godine spakuje 5
miliona paketa obroka, i time potpomogne milionima dece da dobiju redovne obroke i krenu u Skolu i izadu iz svoje
beznadeznosti. Akciji koja se prosirila na 160 zemalja mozes sada da doprineses i ti svojom kupovinom i time pomognes
deci kojoj je potrebna pomoc.

Ako mozes, pomozi Madarskoj | regionu da dostojanstveno doprinese Forever svetu!

Jedan paket: jedan obrok, jedan dan u skolil Na osnovu tvog doprinosa moze$ da dospes na sledece pakovanje obroka,
a ako das sto i vise doprinosa dobices diplomu i poklon kao uspomenu na tvoju pomoc!

Hvala ti na pomaoci!

é .
H:?e Vera Rg%s e

company AGAINST HUNGER FOREVER®

food - community - sustainability

Snaga Forevera je snaga ljubavil
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