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Eagle!

Orlovi osim $to lete, oni i lebde. Ta stvorenja su
veli¢anstvena i nisu samo simboli smelosti ve¢ i hrabrosti.
Kada budes razmisljao o tome $ta si postigao u Foreveruy,
onda bih voleo da razmisljas o orlu.

Za simbol Forevera, a kasnije i za simbol Eagle menadzer
programa smo izabrali orla, zato Sto smo shvatili da

sve Sto radimo, ogleda se u nasim Forever Poslovnim
saradnicima. Svi Forever Poslovni saradnici, narodito oni
koji su postigli Eagle manadzer nivo, nose

u sebi karakter orla.

i

Vi ste vode.Visoko lebdite i podsticete i druge na to.
Aktivni ste i hrabri. Ostavljate svoje strahove i grabite
prilike.

Snaga orlova se pokazala kada sam video lice Eagle
menadzera u Kankunu.Vase price o uspesima i o tome
kako ste pomagali drugima su bile inspirativne. Uzivam
svaki put kada sluSam takve price.

Svake godine na Eagle menadzer sastancima trazim nova
lica, ali je isto tako dobar osecaj videti neko poznato lice.
Medu vama postoje i oni koji su petostruki Eagle
menadzeri i koji su dokazali da ne samo da su sposobni
da lebde na vedim visinama, nego da iz godine u godinu
postizu sve bolje i bolje rezultate.

Cestitam i ovogodisnjim i petostrukim Eagle menade-
rima, €iji se performans ogleda u posvecenosti i
pomaganju drugima da lete.

Jedva éekam da se sretnem sa vama i sa novim licima
2016. u Grekoj. Dok uspesno gradite biznis | pomazete
drugima da se osecaju bolje i izgledaju lepse, setite se
ovih redi:

Dok veéina ptica trazi skroviste u oluji, dotle se
orlovi uzdizu visoko iznad oluja. Budi i ti orao i
leti visoko!

S vecitim postovanjem

Rex Maughan

WVlasnik, osnivaé i
“predsednik um

.
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Neuromarketing

Sigurno je mnogo vas Eulo, proucavalo ili konstantno u stopu pratilo istraZivanja
vezana za ljudski mozak i moguénosti da te majnovije rezultate iskoristite ili
primenite u sopstvenom poslu. Gledano na najnovija izdanja strucne literature,
vedina se susrela i sa imenom Roger Dooley. On je na ovom polju jedan od
najvedih strucnjaka u SAD-u. Imali smo tu veliku ¢ast da nas je Roger pose-
tio na prvom budimpestanskom Dijamant Hollidey Rallyju, u junu, i odrzao
predavanje o vezi izmedu mozga i marketinga. Od njega smo dobili korisne
savete o tome kako da jo3 bolje i modernije gradimo nas biznis. Upoznao nas
je s rezultatima istrazivanja koja nam sigurno mogu koristiti u nasoj Forever
buduénosti. Normalno, pored teorije je jako vaina svakodnevna aktivhost, ili
koriséenje ste€enog znanja u praksi, jer tako ¢emo modi da ostvarimo viziju
koju imaju Rex i Gregg Maughan, a to je da Zivimo u harmoniji i bogatstvu.
Zato svaki dan treba da radimo i da se trudimo. Moguénost je data svima, ne
smemo je propustiti!

Ostvarimo jedinstvo u svih nasih osam drzava, jer imamo izvanredne vode
i instruktore! Ako naidemo na problem ili negde zapnemo, slobodno im se
obratimo, jer su u poslednjih devetnaest godina sakupili mnogo iskustava. Is-
koristimo to, obratimo paZnju na sponzore i mentore i nista nas ne¢e moci
zaustaviti u ostvarenju naseg cilja!

Uskoro zajedno moZemo da slavimo rodendan vizionara i osnivaca nadeg
preduzeda. Najveéi poklon za Rex Maughana je da tebe vidi sreénog kao Po-
slovnog saradnika. Uradi to za njega!

Svima Zelim mir, harmoniju, materijalnu sigurnost i nezavisnost!

NN

Dr $andor Miles
Regionalni direktor

Napred Forever!
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Sa zadovoljstvom predstavljamo GLOBAL F.I.T. GRUPU!

Ovi fantasti¢ni sportisti su veliki sledbenici Forever Living Productsa i celom
svetu prezentuju zdrav nadin Zivota i znacaj sporta. Njihove price ¢e uskoro
podeliti sa nama. Garantujemo svima! Pricali smo sa menadzerom Peterom
Sabo koji je nas ponos i ¢lan ove fantasti¢ne grupe.



Kako se odvijala kvalifikacija?

Poslao sam preko madarske centrale
moju biografiju i ispunio test, koji je iz
vise uglova merio moj sistem vrednosti,
moju licnost. Vise puta su suzavali krug
prijavljenih i uvek sam dobijao vest da
sam prosao dalje i dalje, i na kraju su

mi saopstili da sam postao &an grupe.
Osecam da su moja sportska proslost, moj
trenutni posac, maji rezultati, ubedenja...
da se sve uklopilo sa FLT. programom. Od
sto $ezdeset drZava, od vise milicna ljudi,
ja sam kao jedini Madar usac u trinaest
izabranih, da u celom svetu predstavljam
program firme.

Koji te zadaci oéekuju?

Detalji su jos uvek u pripremi, ali znam
da ¢u na mesenom nivou komunicirati
sa Citaocima preko bloga, kao i to da ¢u
na sastancima promovisati nas program.
To je jedna novost, jer jos uvek ne postoji
ovakva praksa u okviru firme, zato sa
velikim ushi¢enjem i poniznoscéu ¢ekam
zadatke.

Sledi kraj godine. Pretpostavljam da ¢e$
se i ti pozabaviti svojim dosadasnjim
rezultatima. Kakav ti je bilans?

Proteklih devet godina zajedno nisu imale
toliko rezultata kao ova godina do sada:

u bodovima, kolegama, kvalifikacijama,
kvalitetu. Kako izgleda, dorastao sam
ovom zadatku.

Koji su tvoji planovi za buduénost?
Zelim da pomognem ovih dvadeset i
petoro ljudi da ocuvaju dostojanstvo, tako
da usput postanem deo njihovog Zivota

- jedan daobar cilj. Osecam se kao ¢ovek
dijamant kvaliteta, a to hocu da postanem
i u Forever biznisu!

GLOBAL F.I.T. TEAM:

Alena Prochazkova
Slovacka
Annika Sjoo
Svedska
Barbara Filiou
Greka
Deborah Comer
Velika Britanija
Jake Coyle
SAD
Jonelle Casino
Ujedinjeni Arapski Emirati
Marcus Leach
Velika Britanija
Mike Butterworth
Velika Britanija
Neil Slater
Juzna Afrika
Nick Saderblom
Svedska
Panagiotis Kotronaros
Greka
Szabé Péter
Madarska
Rellu Pats
Ujedinjeni Arapski Emirati

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Redakeija: FLP Magyarorszag Kft. | 184 Budapest, Nefelejes u. 9-11.Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
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Stampa: Palatia Nyomda és Kiadé Kit. Stampano u 30 500 primeraka. Za sadr¥a] dlanaka autori preuzimaju odgovornost.
Sva prava zadrzava wwwiforeverlivingcom
FLP isti¢e prioritet zastite ololine, Forever magazin je elolodli i Stampa se na FSC papiru.




EMRI5 CANCUN %
OCIMA GLT-A “GLT

Global Leadership Team je grupa Forever Poslovnih saradnika unutar firme Forever Living, &iji je godidnji promet mini-

malno 7500 cc. Za to dostignude, firma ulestvuje u jos jednoj posebnoj nagradi svake godine. U septembru ove godine
Eagle menadzer sastanak se odrzao u Kankunu, u Meksiku, i protekla tri dana mogli smo da uzivamo na sastanku koji je
bio jo3 ekskluzivniji, jer smo ga proveli u drustvu predsednika Gregga Maughana i potpredsednika firme.

Destinacija je bio luksuzni hotel Fairmont Mayakoba, dobitnik nagrade ,Pet dijamanata’, u sklopu kojeg su bili razni
restorani sa visokim priznanjima, spa centar i plaze u stilu tropskih suma.

Pre podne smo provodili vreme radedi i upoznavajudi se sa planiranim razvojem firme koji se olekuje sledece godine.
Dan se poslepodne nastavljao suncanjem, kupanjem, odbojkom na pesku i raznim programima, a zavriavao super za-
bavom na plazi. Naravno, imali smo i svoje slobodno vreme koje smo provodili u gradu u razgledanju, poseti meksickoj
pijaci i odlasku u trzni centar.

Kao savr§en zavrietak ¢ekao nas je dan sa izvanrednim krstarenjem po vodi, voZznjom kvada i avanturistickom Setnjom.
| sve ovo zajedno sa nadim predsednikom firme Gregom, Ejdanom, Gerijem, Gerinom i DZon Baptist Amicijem koji su
nam posvetili posebnu paznju.

Pridruzi nam se! Isplati se!
Atila i Kati Gidofalvi
Dijamant menadzZeri i ¢lanovi GLT-a




CHAIRMAN'S BONUS

Svaki Forever Poslovni saradnik ima moguénost da radeci
u vise drzava istovremeno, dode do veéeg iznosa Chairman’s
Bonusa.

2015. su na singapurskom Global Rallyju podeljeni éekovi u iznosu od 24.488.586
dolara. Sa zadovoljstvom objavljujemo da se prvi put u istoriji na Global Rallyju
2016. (#FGR16) organizuje Chairman’s Bonus zabava.

Na toj posebnoj veceri éemo otkriti neke tajne Chairman’s Bonus ¢ekova.

Molimo vas da obratite paznju na detaljne informacije u narednim izdanjima!

Sta god da ti je san, moze da se ostvari! *

Uslove za kvalifikaciju pogledajte na sajtu i
www.foreverliving.com i u Poslovnoj politici. FOREVER
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1.DAN - SAVETI VREDNI PAZNJE,
OD NAJBOLJIH!

Prvog dana domacini su bili

dr Sandor Miles drzavni direktor,
potpredsednik Madarskog saveza
alternativnih lekara, dobitnik nagrade
za alternativnu medicinu, otac
Sestoro dece, safir menadzer i Miklo$
Berki€ dijamant menadzer. Kao prvo,
pohvalili su otvorenu produkciju,
dvoboj violiniste Edvina Martona

i gitariste Zolta Tamaga, zatim su
predstavili kvalifikovane koji Zude

za uéenjem, a koji su stigli iz trinaest
drzava na ovaj kurs.

UVODNE MISLI O TAJNAMA
GRADENJA BIZNISA

Prva je na binu izasla dijamant
menadzer Aranka Vagasi, koja je
ved osamnaest godina sa partnerom
u firmi. Za zajednicki uspeh mogu
da zahvale ogromnoj grupi, koja se
drzala zajedno kao porodica. Jako
je vazno da supervizori hapreduju
korak po korak, jer ako dosadasnji
posao mogu da ponove sa jos Cetiri
porodice, mogu postati menadzeri.
«Napornim radom mozes sve da
postignes! Ved u prvom mesecu
napravi 4 boda, da posle mozes da
napredujes mirno i u kentinuitetu!”
Za dostizanje nasih ciljeva i snova

treba raditi na dnevnom nivou, ali
ako stvarno verujemo u snove, onda
e se oni i ispuniti. Pitanje je, Sta
nosimo kuéi sa ovog dogadaja? Koja
¢e nam relenica pronadi put do srca?
Slededi predavac je IStvan Halmi,
dijamant-safir menadZer. Vec
petnaest godina je u Foreveru — od
kada je shvatio da zavidnu slobodu

i bogatstvo moze da postigne samo
uz pomoc¢ ovog biznisa. Sa suprugom
Ritom, danas ve¢ ima ogroman
medunarodni biznis. ,Zahvaljujudi
Foreveru danas imamo puno
vrednosti i to ne samo materijalnih.
Takvo je na primer rodenje naseg
mladeg sina Bajnoka i uspesi u Sahu
nadeg starijeq sina Bencea.” Zadatak
jednog roditelja je da stvori uslove
za ostvarivanje snova njegove dece.
Sa Foreverom to postaje mogude.,U
ovom biznisu smao naslii izvanredne
prijatelje, na Ciju pomod uvek
mozeme da racunamo.”

Robert Varga dijamant-safir
menadZer sa svojom suprugom
Timeom se upoznao u Forever
biznisu pre pet godina, i danas

ve¢ imaju dvoje fantasti¢ne dece.
«Gradenje Forever biznisa nije previse
komplikovano, za njega ti ne treba
posebna kvalifikacija, samo treba
smeti sanjati na veliko. Sve ostalo ti

je dato.” Misli veliko! Uspeh nije samo

rad, nego i jedan nacin razmisljanja,
zato ne treba prvo graditi preduzede,
nego sebe. Faktore prepreka i
negativne uticaje izbaci iz svog
Zivotal” Na jednom tradicionalnom
poslu za Cetrdeset godina ljudi urade
posao Dijamanta vise puta, ali za to
ne dobiju dijamant bonus. Niko se

ne rada kao voda, ljudi postaju
vode tokom puta. Voda je onaj
koji ima uticaj na ljude koji ga
prate., Nikada nemoj da se predas,
jer ne znas koliko je blizu cilj!
Napreduj, informisi se, prisustvuj
manifestacijamal Strah ne postoji,
to je samo u hasim glavamal”

ZLATNE MISLI DUAMA

Rolf Kipp dupli dijamant
menadzer, izvrsni ¢lan GLT-g, pre
dvadeset godina je poceo da
gradi svoj Forever biznis, jer je veé
tada znao da je sloboda za kojom
zudi za njega i njegovu poradicu
astvariva samo na ovaj nacin. U
nasem biznisu buducnast znaci
napredovanije, a to je mogude
samo preko novih ¢lanova.

Forever | Novembar 2015 | 9



Zato je veoma vazno postojanje
svakog pojedina¢nog supervizora,
koji je danas ovde na kursu. Pored
finansijske nezavisnosti najlepse

je to Sto iz godine u godinu

mozemo da napredujemo. Nigde

ne ucis toliko o ljudima i o sebi

kao u ovom preduzec¢u. Miimamo
najjednostavnije i najbolje proizvode
na svetu, ne treba da pri¢camo o
njima, nego treba da ih koristimo,
jerima vise od sto miliona kupaca
sirom sveta, a stopa novih kupaca

je visa od 80%. Vise od dvadeset
godina svaki dan pijem aloe gel i
moja porodica koristi proizvode za
vise od 12 bodova mesecno. Jednom
sam ¢itao jednu knjigu o aloe veri

i to znanje mi je bilo dovoljno da
postanem prvi u svetu.” Ovo je biznis
koji se preporucuije, jednostavno,
na dnevnom nivou sa entuzijazmom
treba preporucivati proizvode i biznis
model. Svako na svetu svakodnevno
radi isto to sa preporukom nekih
drugih stvari, samo sto ovde firma

za to daje prihode od sest cifri, dok
drugi u globalu ne dobijaju za to
nista. Uspeh se ne sastoji ni od cega
drugog, nego od ponavljanja 4 boda
mesecno i jedan dijamant biznis

ne trazi od nas vise od toga. Nije

10 | Forever | Novembar 2015

pitanje, da li smo sposobni za to,
nego da li Zelimo i da li smo u stanju
da platimo cenu uspeha? Sviimaju
dubinu, koju zasluzuju. Najvaznije

je da od svih ljudi imamo potrebu
samo za onih dvadeset pet sa kojima
u marketinskom planu mozemo da
dostignemo najvisi nivo.,,Mi smo

u jednom takvom biznisu, u kojem
radimo sa ljudima i za ljude. Ali nismo
oni koji Zele da menjaju one koji ne
Zele promenu.”

Veronika Lomjanski Dijamant
menadzer, FLP biznis je sa muzem
pocela da gradi izmedu dva
balkanska rata i Stevan je i dan danas
snazno podrzava u Zivotu i u poslu., Vi
jednostavno treba da stvarate na dva
nivoa. Prvo u mislima da definisete
Sta Zelite da postignete, a zatim da
delima dokazete da je to moguce!” U
stvari, treba zamisliti da smo bogati

i svaki dan misli treba fokusirati na

to da ¢emo to i ostvariti. Zapravo, svi
Zele ovaj biznis, samo postoje oni
koji jos nisu spoznali sebe, a od nas
zavisi da li ¢e ti ljudi uvideti to.,Ja,
bez obzira na to sto sam dijamant,

u svakom mesecu moram da
postignem 60 non-manager bodova,
jer samim tim $to sam jednom

ostvarila ovaj rezultat, ne mogu da
dopustim sebi da se spustim ispod
jednom vec dostignutog nivoa.”
Bodovi se nece skupiti, ako na
prezentacijama mislimo na njih, a

ne mislimo na ljude, jer se to odmah
vidi na nama. Prica¢cemo s ljudima

u njihovom interesu, ne u nasem i
onda ¢e doci i bodovi. Ne treba druge
kriviti ako ne zaradujemo dovoljno,
jer smo mi ti koji radimo za prosirenje
sopstvenog biznisa.,Slededi cilj mi je
da mesec¢no drzim 100 prezentacija i
onda ¢e u mojoj ruci biti klju¢ porasta
mog biznisa.” Na dogadajima treba
paziti i uciti od voda koji su postigli
veci uspeh od nas. Samo ako slusamo
naseg sponzora, mozemo postici

dobru poziciju u Forever biznisu. U
sklopu zakona velikih brojeva, deset
posto od svih koji su nam se prikljucili
Ce ostati na duze staze aktivni, a

ako imamo ljudske odnose jedni

sa drugima, onda ce i nakon deset
godina oni biti tu sa nama.,Uvek se
brinite o ostvarivanju vasih snova!
Imajte isti apetit za postizanje ciljeva
kao i ja — budite Dijamant!”

Kati Gidofalvi dijamant menadzer
¢lan GLT-a, sa muzem Atilom

sedam godina, sa dinamikom bez




premca gradi Forever biznis. ,Svi ste
dijamanti, samo niste do kraja prosli
put” Ovaj biznis je jedna jednostavna
mogucnost, za jednostavne ljude,

sa kojom mozete postici posebne
rezultate, samo nemojte da se
plasite toga! Bilo kakvi da smo sada,
mozemo da budemo kakvi Zelimo.
,Ovaj biznis govori o tome, da covek
jednostavno odluci da hoce da bude
uspesan i $ta ¢e od sutra da radi
samo je pitanje odluke. Zivece Zivot

isto kao do sada ili ¢e ipak u njemu
nesto promeniti?” Za promenu treba
odmah usvojiti rutine koje su nam
potrebne za postizanje uspeha.
Strah vecine novih ¢lanova je da ¢e
im se jednom istrositi lista imena i
da nece imati koga da potraze sa
ovom mogucnoscu. Ali to nema
osnovu, jer ¢e uvek biti novih ljudi
sa snovima, poletom i privrzenoscu.
,Cudo se skriva u tome, da svako ima
san. Sta je tvoj san? Tvoja je odluka,
kakav Zivot zeli$ da zivis.” Ovaj vikend
smo zato ovde, da zajedno sanjamo,
da uverimo sebe da smo sposobni
za vise. Mi ljudi jako jednostavno
razmisljamo. Pomerimo se samo
ako uvidimo da ¢e nam posle biti
bolji i laksi Zivot. Svako moze da

zivi kako zeli, ako ovaj biznis izgradi
do odgovarajuceg nivoa, jer svako
samo sebe moze da ucini uspesnim.
Svako treba da se bori sam sa
sobom, da stavi sa strane probleme
i da se fokusira na svoje snove.,U
ovom preduzetnistvu nista drugo
ne treba da radis, nego da pises i
prosirujes svoju listu imena, zove$
ljude, pokazuijes biznis i jednom ¢e
te uspeh pronadi!” Forever firma ima
najbolje placen marketinski plan i
odmah posle ostvarivanja uslova,

nagraduje te luksuznim putovanjima.

,Budi pobednik, koji ¢e sledeci
zavrteti Forever svet! Budi dijamant,
jer zasluzujes!”

Atila Gidofalvi dijamant menadzer i
¢lan GLT-a, otvoren i poslovni covek
snazne volje, koji je sa zenom Kati od

skoro nicega izgradio njihovo carstvo.

,Ovaj biznis je jako jednostavan.
Sa 4 boda, sa odredenim stavom i
sa tobom sve pocinje! Vise treba
da mislimo o sebi i o tome da
smemo da sanjamo na veliko. Na$
uspeh zavisi od nasih snova, i od

toga da li verujemo u sebe ili ne.
Vodstvo pocinje kada postanemo
uzor. Za prosirenje liste imena i
dodavanje novih kontakata, danas
su ve¢ nezaobilazni drustveni mediji,
Facebook, ali nije svejedno na Sta
nam lici stranica i Sta objavljujemo na
njoj. Neka bude poslovna i neka ljudi
otkriju ko smo, ali ne vise od toga. Mi
predstavljamo Forever i preko nas ¢e
prosudivati o firmi. Treba da nau¢imo
da prodajemo sebe. Mozemo da
podignemo interesovanje prema
nasem preduzetnistvu i tako da
spremimo jedan kratak prezentacioni
video i to da postavimo na internet.
Mozemo da potrazimo i konkretnu
ciljnu grupu kojoj mozemo da
posaljemo nas video kada, na primer,
idemo u novi grad da predstavimo
Marketing plan. Ne treba da se
plasimo drustvenih mreza, nego
treba da nau¢imo da ih koristimo.
Treba da znamo i da se radujemo
tudem uspehu. U dZep treba da
stavimo ego i da radimo u grupi.
Ti treba da znas s kim treba da se
identifikujes i koje ljude da trazis
za svoj biznis. Kada sam ja postao
dijamant, od bezbroj veceri je samo
dvadeset i pet bilo dobrih, da sam
mogao da podelim svoj san. Tvoj
biznis moZe napredovati samo ako
ljudi vide da zna$ kuda ides, ako
osete da ima smisla da idu s tobom
i poveruju ti u ono sto zelis da
podelis.” Ako se zanimamo istom tom
idejom godinama i rezultat ne stize,
onda treba da promenimo nacin
rada i naravno i mi sami treba da se
menjamo.

Tinda Hiber

Forever TV

U decembarskom broju cemo nastaviti izvestaj sa
drugog dana.

Forever | Novembar 2015 | 11



Rad, izdrzljivost,
nagrada. Ne znam
Sta kome pada na
pamet kada ¢uje ove
reci. Nama Forever,
kvalifikacije Eagle
menadzer i Meksiko!

Peter: Ovog septembra firma
nas je pozvala na jedno posebno
mesto, u Kankun. Vedina nas je
odlucila, da ¢emo malo ranije
otputovati, jer se istorija i kultura
Maja izdvaja od ostalih! Tako smo
bili tamo ukupno dve nedelje
koje nisu bile posebne samo zbog
akruZenja, nego zato $to smo ih
proziveli sa ljudima za koje nas
pored zajednickog cilja vezuje

i prijateljstvo! Ove dve nedelje

su bile odlu¢ujuce za psihicko,
fizicko i duhovno stanje. Mogli -
smo da se odmaramo na jednom

~ hestvarnom mest ricamo,
 bavimo se sportom, jamo

se, da budemo ZAJEDNO.

Dobili smo sliku o ¢arobnoj i
tajanstvenoj kulturi Maja i plivali
sma sa delfinimal Trenuci koji se
nikad ne zaboravljaju!

Dogadaj Eagle Manager Retreat
(EMRY) je bio jedan fantastican
dvodnevni dogadaj savrseno
arganizovan i sadrzajan. Dobili
sma nove informacije, materijal
za veZzbanje, putokaze o kopiranju
gradnje biznisa.

Tom prilikom, vodstve firme u
prvom redu daje re¢ onima koji
su se u prethodnom periodu
izdvaojili po rezultatima — tako da
su sad najvise pricali Englezi. Bio
je predivan esecaj za nas kada
Je pocela da se sklapa slika o



tome, kako i $ta rade i zasto oni
trenutno imaju najbolji rezultat.
Postojala su 4 osnovna kljuca u
sistemu koji su ham pokazali:

- kopiranje

-4 boda

- online tehnike

- nadin razmisljanja {mindset)

Trude se da sve do kraja uproste,
da bilo ko moze da kopira. Fokus
je na 4. bodu (sve dele na 4 boda),
i kao sredstvo koriste otvarenu
moguénost online drustvenih
medija. Isto tako govore

iznova i iznova: Kljuc naseg
uspeha je odgovarajudi nacin
razmisljanja, pozitivan pristup

i dobar stav! Ako svakodnevno
koristimo zvucne materijale,
knjige i treninge, postacemo
neverovatno motivisani, pozitivni
i nepokolebivi!” Sagradili su
jedan sistem koji izvanredno
funkcionise — za svaciji ukus,
sistem koji moze da se primeni i
ha porodi¢ne odnose.

Adrien: Sta je meni dao Kankun?
Jednu viziju koja do sada nije
postojalal Imala sam snove,
ciljeve, ali pravu ozbiljnu viziju
ne... Nisam dovoljno verovala!
Ovaj dogadaj je uticao ha mene
kao nijedan medunarodni
sastanak do sada. Od tada jedva

mogu da spavam, kasno lezem,
rano ustajem, jer mi non-stop idu
misli, dolaze mi bolje i bolje ideje.
Uspela sam da pokrenem celu
grupuy, vrte se desavanja!
Fenomenalno je to Sto smo
vreme na ovim sastancima za
vode, proveli zajedno sa nasim
sponzorima dr [dom Nad i dr
Ferencom Kisom, tako da smo
entuzijazam i vatru i nove tehnike
koje idu uz to doneli nasoj grupi,
i sve smo mogli da prozivimo
zajedno!

Drugi dan na dogadaju, u pauzi
za rucak nisam isla da jedem
onu fantastic¢nu hranu, nego
sam se povuklai iz sobe slala
audio poruke kolegama, jer sam
osecala da odmah treba da im
prenesem to Sto sam prozivela

i to $to osecam! Odlucila sam

da se promenim, jer sam bila
sigurna da sam i ja sposobna

za ¢uda na koja su sposobni
brojni Forever Poslovni saradnici!
Sad mi je kristalno jasna slika

o buducdnosti: znam $ta Zelim

i $ta Zelim da iskusim, tako da
privlagnost vec funkcionise!

Cim smo stigli kudi, odustala
sam od jedne moje postojece
reumatoloske porudzbine.
Pocela sam da ucim online
tehnike. {l upravo sada smo
drzali,webinar’, na kom su bili
sto tri ucesnika! Do sada je bilo

nezamislivo da jedne ,obicne”
srede uvece, pricamo sa toliko
ljudi istovremeno...) Upisala sam
se i na kurs engleskog jezika, jer
sam Zelela da jos bolje govorim
engleski. Kankun Eagle sastanak
mi je prosirio vidike, promenio mi
pogled na online svet i probudio
Zelju da nikada vise ne izostanem
ni sa jednog ovakvog dogadaja,
jer onaj ko nije tamo, ne moze ni
da zamisli $ta propusta i koliko
moze da pomogne pobednicki
stav u uspehu. Ovaj sastanak je
jedan kuriozitet, neces nigde nadi
nista sli¢no.

Radi za to, jer se stostruko isplati!

Dr Adrien Rokonaj
i dr Peter Banhedi
Eagle menadZeri







GDE MOZES
STICI SA
SVOJIM BIZNISOM?

GREECE
2016

Letimo visoko

Sastanak Eagle menadzera spaja izvanredno napredne i ambiciozne Forever
Poslovne saradnike u okruzenju koje inspiriSe, da podele jedni s drugima
svoja stecena znanja o poslu. Ove izvanredne osobe ¢eka ¢etvorodnevna
avantura sa fenomenalnim treninzima i programima, slobodno vreme sa
Forever top vodama, a sve to na destinaciji koja oduzima dah.

Uslovi kvalifikacija na sajtu: foreverliving.com FOREVER®




25.i 26. septembra 2015.

Posle dugog toplog leta, doslo je
vreme da krenemo dalje, vecom
brzinom i ubrzanjem prema
postavljenom Forever ciljuu

2015. Tako smo se opet srelina

dvodnevnom seminaru u Mengsu.

Ovogodisnja tema je bila strogo,
ciljano fokusirana - ka rezultatu.

Sve prisutne je pozdravio
regionalni direktor Andrej Kepe
koji je detaljno opisao promeneii
novosti iz prethodnog perioda.
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Buducdi da je trenutak vazan,
potrebno ga je najbolje iskoristiti.
Cilj je jasan - ne Zelimo da gubimo
vreme, vec Zelimo nova znanja

i vestine, kao nadogradnju na
znanje i vestine koje veé imate.

Da malo pojednostavimo: mozZete

da postavite temelje za vas uspeh

u biznisu... Za to je neophodno da

se obezbedi obrazovanje u skladu

sa vasim potrebama, da bi na kraju
postigli znacajne rezultate.

Ovo poslednje je dobro poznato.
Predavacima navedenim u daljem
tekstu, pridruzio se veliki broj
ucesnika seminara. U prvom delu
predavanja Dragica Korenjak je
¢vrsto zategla uzde i pripremila
izuzetan program.

Upozorenja su mudro i razumno
rasporedena. Fokus je bic na tome
da pristupimo kreiranju svoje
mreze, komunikacije i autonomije
u Forever poslovanju. Prednost
ovag tipa obrazovanja je u tome
da se ne bazira samo na teorijskom



znanju. Ovde su izvedene i neke
prakti¢ne vezbe i prezentacija.

U nastavku programa, Marko
Korenjak se na izuzetno
inovativan natin pozabavio
sistemom kako da se uklone
blokade kod pojedinca.

Takva tema je za mnoge ucesnike
bila nova i izuzetno je dobro
primljena. U nastavku seminara
smo se fokusirali na ciljeve i
rezultate. Bez okolisanja, postavili
smo merljive ciljeve, zadali rok za

Slededi put nam se i vi pridruzite!
Priblizava nam se najveci dogadaj
godine — Dan uspeha

(14. rodendan), koji e se sada
odrzati na Stajerki.

Recite odmah - vidimo se
21.11.2015.u 11:00 u Hotelu
Habakuk u Mariboru!

Napred Forever Slovenija!

realizaciju i planirali aktivnosti.
Atmosfera u dvorani je bila
izuzetno pozitivna i svi su bili
odluéni i usredsredeni.

Ovaj dogadaj je doneo stvarno
dobar stepen motivacije i zamajac
za nove izazove.

Opet se pokazalo da je Forever
za svakog pojedinca prilika za
sopstveni biznis, u kome nikada
niste sami. Godina 2015. se
polako priblizava kraju, ali to ne
znadi da je ved zavrsena.



FOREVER HRVATSKA JE PROSLAVILA SVOJ 16. ROPENDAN U PREDIVNO UREDENOJ
DVORANI ALMERIA. SVECANO UREDENA DVORANA U LICIDARSKIM SRCIMA | DOMACINI U
HRVATSKIM NARODNIM NOSNJAMA DOPRINELI SU RODENDANSKOM SLAVLJU.

Nasi domadini Zlatko Jurovié, safir
menadzer i Nenad Pavletié, senior
menadzer, nadahnuto su i veselo
vodili ovaj na$ danasnji program.

Hrvatski direktor mr sc. Laslo
Molnar i nas regionalni direktor
dr Sandor Miles Zestitali su
nam rodendan uz Zelju da se
jod mnogo godina sredemo u
ovakvom raspoloZenju

iujos velem broju.

Nasi predavaci su bili dr
Branislav Raji¢, koji je sa nama
podelio svoje iskustvo i znanje o
Foreverovim paketima i Zivotnim
navikama. |zuzetno poucno
predavanje koje nas je potaknulo
na razmisljanje $ta sve mozemo
udiniti za nase zdravlje.
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Dr Draske Tomljanovic nas

je takode edukovao kako
oduvati svoje zdravlje i kako

da preventivno delujemo sa
Foreverovim dodacima ishrani.
Celijakija je sve ucestalije
oboljenje koje muci sve vedi broj
populacije. Od dr Tomljanovica

smo dobili mnoge korisne savete.

Zabavni blok je bio rezervisan
za nadu Sanju DoleZal. Sanja je
nas ¢lan od osnivanja Forevera
u Hrvatskoj i korisnik je nasih
proizvoda.

Njen nastup je bio poklon svim
Foreverovcima. Zahvaljujemo
Sanji koja nas je raspevala i
podigla na noge.

Nasi Eaglovi vratili su se

iz Kankuna gde su proveli

nezaboravnu nedelju u zabavi,
druzenju i ucenju. Kako je bilo
na Eagle samitu re¢ju i slikom
priblizile su nam Maja Stilin,
Jadranka Kralji¢ Pavleti¢, Andrea
Zantev i Snjezana Beloga. Dragi
nasi Eaglovi, nadamo se da
¢emo vam se pridruziti sledece
godine u Grckoj.

A da proslava naseg rodendana
bude 3to svedanija, pobrinuli

su se mnogi saradnici koji su u
proteklom periodu osvojili nivoe
— u nizu. Mnogi supervizori,
asistenti menadzeri i veliki broj
menadZera slavio je sa svojim
sponzarima na pozornici.
Fotografije ¢e nam reci mnogo
vise od onoga sto bismo redima
mogli opisati. Uspeh svojih

7



17.10.2015. Rodendanski Dan uspe

menadzZera su slavili i novi senior
menadzeri, a kao vrhunac slavlja
- sledilo je progladenje prvih Safir
menadzZera u Hrvatskoj, bra¢nog
para Sonje i Zlatka Juroviéa. Oni
su svojim predanim radom uspeli
da naprave nesto neopisivo
veliko. Veselje i suze radosnice
smenjivale su se ha pozornici.

Svi su Zeleli da Cestitaju nasim
Safirima. Delili su se i pokloni.
Letele su konfete, sviralo se i
plesao se sirtaki.

| pre naseqg zadnjeg gosta svoje
Eagle znacke dobili su nasi
novi ¢lanovi koji su na pogetku
svog Eagle leta. Nadamo se da
su dobili vetar u krila koji ¢e ih
gurnuti u visine poput njihovih
prethodnika i sponzora.

Rodendanski dan zakljugili smo
predavanjem Diamond Safir
menadzZera Roberta Varge. Pricao
nam je o mogucnostima koje daje
Forever. O odluci koju moramo

doneti sami. Mnoge je motivisao
pricom o svojim pocecima. A
Forever mu je doneo neizrecivo
mnogo.

Posao, zaradu, ali i jo$ nesto.
Mnogo vaznije. Predivnu Zenu,
sa kojom je proslavio 5 godina
braka i dobio dvoje naslednika
koje voli najvise na svetu. Forever
ispunjava sve Zelje, ukoliko ste
otvoreni i spremni da primate

- porutio je Robert kome se
zahvaljujemo na predivnim
recima i motivaciji.

Hvala izvrsnim voditeljima
programa, hvala predavadima,
organizatorima, osvajac¢ima. Do
neke sledede proslave Forevera.
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POREC 2016

DIAMOND HOLIDAY RALLY

PERIOD KVALIFIKACIJE:
1. novembar 2015. - 30. novembar 2015.

USLOVI ZA KVALIFIKOVANJE:
Tokom kvalifikacionog perioda, u toku tog jednog meseca, pokrenite svoju donju liniju!
Pronadite u svojoj strukturi osobu koja nije imala kupovine u poslednjih 6 meseci!
Zamolite je da nazove nas centar u toku radnog vremena i da nam dostavi podatke (adresu, telefonski broj, imejl),
i obavezno da vas navede kao osobu koja ju je pozvala.
Naravne, u tom sludaju dobijate na poklon Forever katalog proizvoda 2015, 1 uzorke (testere) proizvoda.
Telefonski brojevi: +381 11 3970 123 ili +381 11 3970 124

SVAKOG MESECA NAGRADUJEMO ONE SPONZORE CIJA SMO IMENA DOBILI NAJVISE PUTA.

NAGRADE:
DIAMOND

HOLIDAY RALI'Y 2 ulaznice za Dijamant Holiday Rally 2016,
BUS 2 karte za autobus za Dijamant Holiday Rally 2016.
TICKET

_—

I T I Oummmm  smeitaj za dve osobe u Poredu,
all inclusive na Holiday Rallyju 2016. (tri noéenja)

Ve¢ danas zapodnite sa poslom, a kao pomo¢ potrazite svoju listu deset generacija na office@flp.co.rs adresi.

DOPUNA:
s Podsticajni program je program samo Forever regije Madarske, Albanije, Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Kosova,
" Crne Gore, Stbije 1 Slovenije. U podsticajni program spadaju Forever Poslovni saradnici registrovani samo u ovim regijama.
=

Nagrade ne mogu da se prenesu na drugu osobu. Dvostruko/trostruko kvalifikovanje za Pore¢ nije moguce
i ne dobija se posebna nagrada. Deca mlada od 14 godina (u skladu sa Podsticajnim programom za putovanja,
u tacki 7.03 (a) Poslovne politike) nemaju prave da uéestvuju na Holiday Rallyju.




NEW MANAGER nhi1AY

Posto ste i ti i suprug iskusni preduzetnici, ja tipujem da
je ono sto vas je privuklo Forever Poslovnim saradnicima
bila finansijska moguénost.

Tako je. Maja 2015, nas je pozvala Anamarija Muladi, nas
stari poznanik. Objasnila nam je kako funkcionise Forever, a
suprug i ja smo se jedno vreme dvoumili: smemo li, ili ne?

Smeli ste.

Da, ali kao odlu¢ni poslovni ljudi, prvo smo sabirali i
oduzimali: ra¢unali smo koju sumu mozemo dobiti za koliko
vremena. Onda smo rekli: zasto ne bi probali? Dugo smo
osecali da nam treba dodatni izvor prihoda, kako bismo
smanjili troskove. Pored toga, Zeleli smo i uspeh.
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KLARA

MARKUS MUCI

Klara i njen suprug Zive u
Segedinu i iako imaju po
30 godina i dalje se $koluju.
Imaju Sestogodisnjeg sina

i trogodisnju ¢erku, pored
vodenja tradicionalnog
preduzeca i aktivnog
bavljenja sportom, grade

i Forever biznis.

Sponzori: Anamarija Muladi

Gornja linija: Atila Dobsa
i Monika Dobsane Cakniji,
Jozef Haim i Jozefne Haim

Kako to? Razne ustanove ste snabdevali higijenskim
proizvodima i koliko znam, bili ste uspesni u tome.

Ali dobrim delom smo samo mi znali za to. Nije imao ko da
nam da priznanje. Ali ja sam htela da se bavim necim 3to je
samo moje. Foreverova paleta proizvoda odgovara nasem
zivotnom stilu, zato $to se muz i ja bavimo sportom. U nasim
teretanama drzimo treninge za osobe sa viskom kilograma i
na tim treninzima nam jako dobro dodu proizvodi. Nedavno
sam isla na takmicenje, $to je zapravo, vise bio neki test
izdrzljivosti za mene. Pripremala sam se iskljucivo sa Forever
Living Products proizvodima, pa sam mogla da vidim za $ta
sam sve sposobna, ali i za $ta su sposobni proizvodi. Osvojila
sam prvo mesto i vi$e nije bilo sumnje ¢cime sam trebala da



MANAGER NEW MANAG

se bavim. A samo je plus to $to mozemo i drugima da
pomazemo.

Umesto ,matematike” na mesto je dosao entuzijazam.
Ove dve stvari su povezane. Napravili smo poslovni plan:

prvi cilj nam je bio da $to pre postanemo menadzerii 31.
avgusta nam je to i uspelo.

Kako se to ta¢no dogodilo?

Morali smo da stavljamo ,kvalitetne” ljude ispod sebe. Re¢
je o dva agilna para. Jedan par su preduzetnici, kojima

je takode nedostajalo priznanje - vedini individualaca

to nedostaje, jer nema ko da ih potapse po ramenu. Da
bi pristali bio im je potreban okvirni plan o tome koliko
para mogu da zarade u ovom poslu. Drugi par razmislja
kao zaposleni, ali sada vec i sa njima pravimo planove.
Nacin njihovog razmisljanja je potpuno drugaciji, ali ipak
ne predstavlja problem da se neko od njihovih kandidata
kasnije prikljuci. Proizvodi su se odmah svima svideli.

Ovde mnogo znaci to Sto Forever koristi prirodne
materije.

Kako da ne, jer i druge firme imaju dodatke ishrani. Moj
muz 25 godina izgraduje svoje telo i redovno koristi te
preparate. Onda nastanu problemi, jer se ispostavi da mu
se telo zasiti sinteti¢kih materija. A u Forever proizvodima
ne postoji sastojak koji nije dobar za zdravlje, tako da
smo skroz promenili Zivot. Deca jos uvek beze od gela, ali
vitamine uzimaju bez razmisljanja.

Kako vam prolazi radna sedmica? Kako delite poslove?
Ponedeljkom uklapamo termine i sklapamo listu poslova
koje treba da obavimo u toku nedelje. Sreda i ¢etvrtak su
dani isporuke u nasem starom preduzecu, tako da preko
dana ja imam sastanke, a uve¢e muz, tj. zajedno radimo
za uspeh u Foreveru. Utorkom, ¢etvrtkom i subotom
vezbamo, a nedelja je dan samo za porodicu: idemo na
izlet, odemo da posetimo bake i deke. Ponekad iskrsne

po neki problem, ali je sve pitanje dobre organizacije i
planiranja unapred.

Bilo vam je potrebno svega tri meseca da postanete
menadzeri. Da li moZzemo da kazemo da vam je put do
sada bio lak?

Pocetak nije bio lak, jer sam morala da poverujem da ove

stvari pripadaju meni i da mogu da ih dobijem. Uspeh,
bodovi, aktivnost... Kada sam poverovala, vise nisam
morala da se gr¢im i od tada je sve islo lakse: neverovatno
kako su dolazili bodovi. Ja verujem u to da moramo da
posaljemo znak univerzumu i reSenje ce stici.

Spiritualna misao od racionalnog preduzetnika.

Pre dve godine moj suprug i ja smo imali veliki pad. Onda
smo shvatili da ako nastavimo da idemo dalje tim putem,
necemo nigde stici. Poceli smo da radimo na sebi, isli
smo na kurseve za kontrolu uma, pro¢itali smo jako puno
knjiga. Nadogradujudi jedno drugo, pomerali smo se sve
vide i vise. Da smo ostali na onom nivou, ne bismo sad bili
ovde, i zahvaljujuci tom priznanju, u drugom preduzecu
nam je posao krenuo nabolje.

Kvalifikovanje za menadzera je prekretnica. Da li vam
se promenio nacin pristupa?

Ne gledam na sebe drugacije samo zato $to sam postala
voda. Dobar je osecaj posti¢i ovaj uspeh, tj. to sto smo
postigli zajedno, moj suprug — na kog sam jako ponosna,
i ja. Jako me motivise kad sam uspesna. Ali zbog tog
rezultata ne posmatram sebe kao da sam drugi covek. Za
neke rezultate je potrebna poniznost.

Sta ce biti vasi slede¢i koraci?

Do 30. aprila ¢emo ispuniti Eagle izazov i dobro je sto
¢emo modi da putujemo. U svakom slucaju, zelim da
sagradim veliki tim, a 2016. godinu pocinjemo sa ovim:
sirimo se i gradimo u dubinu. Zelimo da sklopimo nova
prijateljstva i ubedeni smo da mozemo dogurati daleko u
ovoj firmi, ako osim toga $to radimo sa ljudima, volimo i
da se druzimo sa njima.

Ako posmatrate vas privatni zivot, Sta vam je najveca
zelja?

Miran Zivot. Da ne moram da razmisljam o cenama ako
mi se nesto svidi. Za decu obrazovanje na visokom nivou,
bavljenje sportom... sve u nekoj normalnoj meri. A
najveca zZelja mog supruga je pasivna buducnost.

Sta biste radili sa slobodnim vemenom?

Malo bi uzivali u Zivotu i vreme bi provodili radeci ono sto
najvise volimo.
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MANAGERS

Zita Putnoki
{sponzor: Miklo3 Berkic)

WNisu uspesni oni ljudi koji nisu nikad
pali, nego oni kaji su pali i ponovo
ustali”

Kimi Raikkdnen

Nguyen Van Tho
{sponzor: Nguyenthi Thanh Hai)

.Ostvari svoje snove!”

60CC+

09.2015.

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Zachér-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Elias Tibor
Berkics Miklos
HegedUs Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
CTsuka Gydrgy & Dr. Bagoly Ibolya
Dr. Fabian Maria
Rajnai Eva & Grausz Andras
Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Gonezi Tinde & Szabo Péter
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Kobyza Rita Zita & Kormos Gabor
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Olah Lészlo & Balogh Zsdfia
Timéarné Németh lidiké & Timar Karoly
Toth Séndor & Vanya Edina
Téth Janos
Klaj Agnes
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Tandacs Ferenc & Tandcs Ferencné
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SUPERVISORS

Bartok Bedta lldikd
Czimre Jozsef

Dr. Mencser Krisztina Edina
& Boglar Gabor

Fritz Adrienn

Kopjés Gyoérgy

Koszti Andrds

Maté Ildikd

Murvai Piroska

Nyiri Zoltan

Pereza Morana

& Pereza Petar

Savic Ivana & Savic Milan
Szolnoki Nandor Odén
Turcsényi Andrés

ASSISTANT MANAG

Barabas Maria
Bukkasi Lajos
Rigd Istvan



SEPTEMBAR 2015.

09.2015. PERSONAL & NON-MANAGER CC

CONQUIS OR CLUB

MADARSKA SRBUA, CRNA GORA

1. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona 1. Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
2. Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

3. Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt

4. Eligs Tibor

5. Berkics Miklds

6. Hegeddis Arpad & Hegeduisné Lukatsi Piroska Marietta

7. Dr.Fabian Maria

8. Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter

9. GoncziTunde & Szabo Péter

10.Kobza Rita Zita & Kormos Gabor

ICAJNOG PROGRAMA ZA KUPOV - FOREVER2DRIVE

1.NIVO

Adam Edit & Farkas Istvin

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Baldzs Istvan

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belo3a & SnjeZana Belo3a
Bostyai Emilia & Téth Tamas

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Andreja Brumec

Marija Buru3 & Bosko Burug

Csuka Gydrgy & Dr. Bagoly Ibolya
Darida Andrea

Dobai Laszléné & Dobai Laszlé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruskd Noémi

Ferencz Laszlé & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalmén
Hegediis Arpad

& Hegedisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milos Janovié
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kiithi Szilard

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Mazés Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Orbén Tamas

Patkds Edina Anna

Patkés Gyorgyi & Patkds Péter

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Szabados Zoltén

& Szabadosné Mikus Emese

Tanécs Ferenc & Tanécs Ferencné

Téth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita

Zachar-Szlics |zabella & Zachar Zsolt
Andrea Zantev

Jozefa Zore

2.NIVO

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovié
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshézi Didna

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklosné Dr. Révész Edit & Siklos Zoltdn
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

&Vargané Dr. Juronics llona

3.NIVO

Berkics Miklos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabo Jozsef

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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“ONO $TO JE DO MENE



Eva zivi u Nadcenkenu. Sin joj je
odrastao covek, kojeg je sama
vaspitavala od njegove osme
godine. U zdravstvu radi 37 godina,
na Sopronskom decjem odeljenju,
20 godina radi kao glavna sestra

na odeljenju za prevremeno
rodene bebe. Kao sto kaze,
gradnjom biznisa joj se otvorio neki
drugi svet. Tu je shvatila da

joj postavljanje ciljeva pomaze

u najtezim zivotnim situacijama,
da gradi zdravlje, uspehitim, a
nagrada koja sledi je sigurnost. Za

\nj%trenutno najvaznija sreca

dice, koju kruniSu njene
trigodine.

EVA MENKO

Eagle menadzer

Sponzor: dr Terezija Samu i
Andras Brukner

Gornja linija: Agnes Krizo,
Jozef Sabo

Pre 18 godina si bila na pocetku, a ove godine si
slavila kvalifikaciju za Eagle menadzera. Proslo je
puno vremena.

Registrovala sam se novembra 1997. godine. Pocela
sam posao sa velikim elanom, obozavala ga i zato
sam jako brzo postala menadzer. Toliko brzo, da mi
je uspeh stigao iznenada. Odjednom sam stajala
tamo kao menadzer i mozda sam se malo uplasila
odgovornosti. Nije mi pomoglo ni to $to sam posle
duge samostalnosti imala nekog pored sebe. Moj
privatni zivot mi je bio dobar, ali me partner nije
podrzavao u Forever poslu. Okrenula sam leda
izgradnji mreze i godinama bila samo korisnik
proizvoda.

Toliko znaci jedna srodna dusa...

Jako puno znaci - ili ti pomaze, ili te koci. Naravno,
mogla sam da donesem i drugaciju odlukuy, ali to su
teske i velike stvari. Onda sam naravno, opet ostala
sama. U svojoj samodi sam se okrenula timu, gde su
me docekali s ljubavlju i dobila sam mnogo snage
od njih. U meduvemenu, mreza Geze Varga i dr llone
Juroni¢ se razvila u ogroman tim. Videla sam njihov
profesionalizam, njihov nacin rada i nove proizvode.
Bila sam otvorena i radoznala. Mnogo sam ucila,
nisam propustala nijedan dogadaj, jer sam htela

da dorastem svojim moguénostima, htela sam da
ponovo povratim samopouzdanje. Sirila sam svoja
krila, ali uspesi nisu dolazili. Kada sam osecala u sebi
najvecu snagu i htela ponovo da krenem, Zivot je

na mene stavio najtezi teret: operaciju posle koje je
usledila gomila tretmana. U jednom trenutku sam se
slomila, ali sam nekako znala da ¢u mo¢i da izadem
iz toga samo ako se podignem. Morala sam puno da
radim da bih se oporavila. Iskoristila sam sve rezerve,
a znala sam da je ulog moj zivot. Svi oko mene su
sumnjali, a ja sam, uprkos svemu, imala jaku volju.

Naravno, ispala si i iz posla.

lako nisam mogla da radim te godine, kolege su
odradile posao. Osecala sam se dobro s njima, dobila
sam podrsku i snagu od njih. | na kraju, snaga tima
mi je pomogla u ovom teskom periodu, i ponovo -
sada vec drugi put - krenula sam u gradenje biznisa.
Prosirivala sam listu prijatelja, traZila nove i nove ljude
i grabila svaku priliku da postignem rezultate vredne



mog poslovnog nivoa. Svuda sam u¢ila da novi ljudi
donose polet, a rezultati stabilnost.

I Zivot ti je usao u dugu dimenziju...

Ja sam samo radila svoj posao i onda sam, u jednom
trenutku, shvatila da rezultati dolaze. Sve je postalo
ostvarljivo, svaki moj san je bio sve blizi. Osvojila

sam podsticajni program za kupovinu automobila i
postala Eagle menadzer. Sledece godine kao neko ko je
ostvario 1500 bodova, putujem u Johanesburg, zatim
moze da dode i Chariman’s Bonus i konstantni Eagle-
izam".

I sve to si radila tako da nisi ostavila svoju glavhu
profesiju: ti si glavna sestra na odeljenju za
prevremeno rodene bebe. Neverovatno je kako te
dve stvari uspevaju jedna pored druge.

Mnogo puta sam vagala da li bih menjala posao, aline  zajedno sa mnom na de¢jem odeljenju. Ali kada sam
mogu da se rastanem ni od svog poziva, ni od radnog se njoj obratila, nisam joj se obratila kao doktoru,
mesta. | tamo je jedan izvanredan tim, ljudi za primer, vec¢ kao ¢oveku. Ima mnogo doktora i medu mojim
sa kojima sam od pocetka bliska. Zajedno smo proziveli  potrosacima.

i teske i radosne trenutke tokom proteklih 20 godina.

Sta je ono $to si naucila tokom dugog niza godina?
Da li je isto biti voda ili glavna sestra, kao i gradenje Najvaznije je da postavimo cilj, za koji moramo da

mreze? se borimo jako i budemo usredsredeni.
U oba slucaja moras da znas sta Zelis. U timu morate Sta za tebe znaéi uspeh?
da razmisljate slozno, jedni za druge. | u jednom i u Pa znaci da smem da sanjam, a ovde u Foreveru
drugom slucaju bitna je sloga. Samo zajedno mozete mozemo da krojimo snove bez granica. Ceo svoj zivot
postic¢i odli¢ne rezultate. sam do kraja odradila, mnogo noci sam provela sa
bolesnim malisanima. Znam da ¢e do¢i vreme kad ¢u
Da li mozes tamo da praktikujes ono $to si ovde modi da sanjam o odmaranju, putovanjima i slobodi.
naucila? Nece mi prodi zivot, a da ne vidim lepotu Grand
Naravno. Promenio mi se nacin komuniciranja. Canyona. Sanjam i o
Ranije me je vodila Sefovska strogoca, a sada sam maloj porodic¢noj kudi, i
tamo postala pravi voda. U Foreveru sam naucila da o tome kako ¢u provoditi
kolegama moram da pruzim veru i nadu i morala sam mnogo lepih i sre¢nih i
da im dam osecaj da sam iza njih i da ¢u zajedno s kvalitetnih trenutaka sa
njima preci sve prepreke. svojim unucima. Kao sto
moj omiljeni citat kaze:
Da li imas kolege na polju zdravstva? »Ne treba mi savrsen Zivot,
Naravno. Dr llona Juronic¢ je pre 20 godina radila jednostavno zelim da

budem seéna, okruzena
ljudima koji me vole takvu
kakva sam.”

Sta ti je pruzio Eagle
nivo?

Prvo jedno neverovatno
iskustvo. Kankun mi je pokazao kakvu perspektivu mi
nudi Forever. Ceo Zivot ¢u biti zahvalna Teci i Andrasu
$to su mi uneli u Zivot vrednosti Forevera. Ponosna
sam na svoj tim i rezultate koje su postigli vodstvom
llone i Geze. Oni su onaj brac¢ni par, koji su po non-
menadzerskim bodovima prvi ve¢ duzi niz godina.
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Sta savetujes onima, koji zele u budué¢nosti da
postanu Eagle menadzeri?

Ako neko odluci da hoce da postane Eagle menadzer,
neka sve isplanira. Ima jednu godinu za to, zato nek ne
ostavlja posao za drugu polovinu godine, nego neka se
od prvog trenutka fokusira na cilj. Marketinski plan je
fantastican, jer se jedan dati performans ogleda u vise
kvalifikacija. Konstantno morate da trazite poslovne
kolege, one koji Zele da urade nesto za svoj zivot. A
medu njima ce biti i onih koji ¢e doprineti dostizanju
Eagle nivoa

Sada kada jedan za drugim pristizu rezultati u
mrezi, da li imas manje ili viSe posla?
Kada postavimo neku kvalifikaciju kao cilj, uvek bude

Koji ti je omiljeni teren za komunikaciju?

1/1.Volim kada mogu da se skoncentrisem na tog
jednog ¢oveka, aima i onih koje vole da pri¢aju samo u
Cetiri oka. Uvek mi je cilj da na kraju razgovora ta osoba
pozeli da saraduje sa mnom. Meni su bitna odgovorena
pitanja, tacno preporucivanje proizvoda i pracenje.

vise posla. A onda
dolazi,nagradeno
vreme’, ali i onda se
svaki dan bavimo
Foreverom. Taj posao
je deo mog Zivota,
ispunjava me rados¢u
$to mogu da pomazem
drugima.

Zbog svoje prirodne
struke mozes da
budes autenti¢na u preporuci proizvoda.

Covek je autenti¢an, samo onda ako koristi proizvode i
onda predstavlja ono $to prica. A sa ovim proizvodima
vredi raditi, pomagati drugima, jer su sigurni i
neizostavni na polju prevencije. Velika mi je cast bila sto
su trazili da budem predavac i pricam o, ¢ekanju bebe”
na Forever kursu lekarske struke.

k
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leguj
OZU

| Kako se menja vreme, temperatura
opada, tako se i ha tvojoj kozi desavaju
| promene,

Hladnije vreme usporava cirkulaciju i to moze da dovede
A\ ’. APy do proSirenja kapilara. Posledice su svrab, suva i osetljiva
il \.\’ ,4 {th- B ¢ . koza. Sta vige, zimi bilo koji tip koZze moZe da se ponasa
j\' ) a7 drugadije! Masha koZza moze da postane mesovita, a
7 br(eéovita suva, dok suva koza moZe da pocrveni. Da bi
5 nam koZa ostala zdrava i u hladnim zimskim mesecima,
podsetimo se rutina nege lica u skladu sa varljivim
vremenom!
Evo nekoliko jednostavnih koraka koji ti mogu pomocéi da
| tvoja kozZa 3to lak3e prebrodi hladnhe dane:

Koristipiling!

1“ MoZda c¢e delovati cudno, ali blag piling u stvari pomaze

u tome da preparati za telo i kreme budu delotvorniji.

' Na3a koZza konstantno stvara nove ¢elije koje jedino
odstranjivanjem mrtvih ¢elija mogu dospeti ha povrsinu
koze. Ukoliko mrtve ¢elije koZe ostanu na povrsini, mogu
da sprece hidrataciju novih ¢elija. Piling za dubinsko
Ciséenje Sonya Aloe Deep Cleasing Exfoliator je nas
specijalniiproizvod koji obezbeduje savrdeno ¢is€enje sa
aloe verom I jojoba bobicama. Koza ¢e nam biti glatka i
meka, usput je aloja savrSeno hidrira, a jojoba pak Eisti
pore. Ovaj piling je tako blag da moZe da se koristi | dva
puta nedeljno.
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¥

Sonya®Aloe Deep-Cleansing Exfoliator | 278
Sonya® Aloe Nourishing Serum | 281
Sonya® Aloe Balancing Cream | 280

Aloe Moisturizing Lotion | 063

Aloe Lotion | 062

Aloe BB créme

Nude 371, Sandy 372, Cocoa 373

Forever Aloe Lips® | 022

¥

ALOE
{OISTURIZIN
LOTION ALOE
),,_, i LOTION —
y . aboc b, crim
; - \LOI e,
RISH
ALOE ERLUIA L]
VEEP-CLEANSING ER i‘i NUDR
EXFOLIATOR b - LT
>
F O h 5
T
KA ' S W mumme | (D
b ALOE oo § o3
N TEET F — ANCING CRE =
- F. 3 K
T WEESBE M [0 = 1

Hidratacija

Mnogi od nas zimi imaju potrebu da koriste masniju
hidratantnu kremu za lice i telo. Cak i ako uglavnom
koristi§ blage kreme, moZe da se dogodi da u zimskim
mesecima tvoja koZa traZi bogatiju kremu. Na kozu
stavljaj Sonya Aloe Balancing Cream i Sonya Aloe
Nourishing Serum u cilju optimalne jutarnje i vecernje
hidratacije!

Hidriraj se odmah posle kupanja!

IstraZivanja su pokazala da je najbolje da kremu za telo
koristimo u roku od 3 minuta posle kupanja — tada koza
bolje upija kremu. Aloe Lotion i Aloe Moisturizing
Lotion se prave od 100% stabilizovanog aloe vera
gela, koji pomaze u tome da nam koZa bude hidrirana i
glatka na dodir. Obe kreme sadrze kolagen i elastin, koji
koZi obezbeduju elasti¢nost i glatkost. Oba proizvoda
su savr$en izbor za suvu i ispucalu, kao i za koZu koja
je izloZena vetru i vremenskim promenama. Ako je

tvoj izbor krema finije strukture, onda predlazemo Aloe
Lotion, koji omeksava koZu. Ako Zelite kremu bogatije i
gusce strukture, onda koristite Aloe Moisturizing Lotion.
Obe hidratantne kreme su izvanredan izbor za kozu kojoj
je potrebno nadoknaditi izgubljenu vlaznost, kao i za
efekat meke i nezne koZe.

Ne zapostavljaj negu usanal

MoZe da se dogodi da nam se zimi usne suse i pucaju.
Mnogi u€estalim lizanjem usana, pokudavaju da povrate
vlaznost koZe. Hladan vazduh brzo osusi usne i onda
one jo8 vise pucaju. Kako bi izbegli ovo, koristite Forever
Aloe Lips! Forever Aloe Lips smiruje i hidrira ispucale,
suve usne.

Koristi malo boje!

Vecina ljudi kad je hladno vreme vi§e vremena provodi
unutra, nego napolju. Za mnoge od nas to znaci da nasa
koza gubi ,prirodni sjaj”. To je razlog viSe da isprobate
jedan hidratantni proizvod koji tonira koZu! Aloe BB
Créme je lagana BB krema, bogata aloe verom, koja
hidrira koZu i pruZa joj zastitu od sunca. Ostavlja utisak
glatke, sjajne, prirodne koZe bez gredke. Klinicki testiran
biljni ekstrakt pomaze da nam koZa deluje sjajno i glatko
i uz sve to svojim sastojcima protiv starenja smanjuje
vidljivost tankih bora i nepravilnosti na koZzi. Ekstrakt
olivinog lista blago tonizira teksturu koze.

Primenom ovih jednostavnih pravila i promena veé
moZes da naoruza$ sebe u zimskim mesecima i mozes
da obezbedis svojoj koZi sjaj, ak i u najkra¢im sumornim
danima.
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SAOPSTENJA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tagku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA {lozinku i kerisnicko ime traziti preke imejla
poslatog na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledeée korisne
informacije: dnevne bodove, internetsku robnu kuéu, meseéni obraéun
bonusa. Na veb sajtu nalaze se i drugi marketing materijali i informacije:
magazin, kalendar priredbi, opis podsticajnih programa, formulari, edukacioni
materijali, katalozi, Medunarodna poslovna politika. Medunarodni youtube
kanal mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

P9
MADARSKA

Budimpestanska centralna uprava:

1184 Budapest, Nefelejes u. 9-1 |5 email: flpbudapest@flpsecu.hu

Tel: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36--297-1995
Postanska adresa: I4§9 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles, el.: +36-1-297-1995,

mob.: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzebet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mob.: +36-70-436-4230;

Zamenik generalnog direkcora: Valerija Kismarton, lokal |39,

mob.: +36-70-432-4273

Sef odeljenja za prodaju: Dora Harman, lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197
Sef odeljenja za marketing: Bernadet Albert, lokal 120,

mob.: +36-70-436-4278;

Aranka Secei: lokal 136, mob.: +36-70-436-4229;

Otilia Cabradi: lokal |35, mob.: +36-70-436-4227

Sef odeljenja za komunikaciju: Zuzana Petroci, lokal 131,

mob.: +36-70-436-4276 .

Odeljenje za razvoj i edukacije (FLPTV): Sandor Berkes, lokal 133, mob.:
+36-70-436-4213; dr Tama3 Kariz, mob.: +36-70-436-427|

Rezervacija sale / informacije: Aniko Fritz, mobil: +36-70-436-4285

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog

utorka od 10 Zasova; u ulici Nefelejes u Sonya kuéici utorkom i Cetvirtkom eod 10
Zasova. Zakazivanje na Forever flotatelefon: Kata Ungar +36-30-331-188-3883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra: Mozete da zovete ponedeljkom
8:00-19:45 Casova, od utorka do Cetvreka 10:00-19:45 Zasova,
petkom 10:00-17:45 &asova.

tel: +36-1-297-5538; +36-1-297-5539,

mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

ponedelikom 12:00-20:00 casova, od utorka do petka 10:00-18:00 éasova
na mob. telefon: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12:00-16:00 €asova na telefon:

besplatni fiksni {,zeleni”) telefon: +36-80-204-983

imejl adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuéa
www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:
tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,
imejl: webshop@flpseeu.hu

Rukevodilac telecentra i infocentra Internet robne kude:
Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba e —
nakon usaglasavanja termina — da isporudi na vasu adresu u roku od dva
dana. Cenu dostave u sludaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma
preuzima na sebe.
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PREPRODA]A REKLAME

je preprodaja nasih proi; i ih materijala preko
Unutar prodavnice ili k di se mogu prikazati i
prodavati u skladu sa tackem 16.02 (h), (l) (]) i (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila reldamiranja distributerske delatnosti i izrade sopstvenog

veb sajta dena su u tack 16.02 (h) odi 17.10.

Z j

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA moiete obaviti ha sledeée nacine:
- preke interneta u distributerskom delu

www.foreverliving.com

— preko Forever telefon softvera

— preko internetske usluge MyFLPRiz

— i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativha uprava:

1184 Budapest, Nefelejes u 9-11. tel.: +36-1-269-5370;+36-70-436-4288, -4289
Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Klara Varga-Berecz, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281

Asistent: Monika Vikas Kovag, lokal 191. mob.: +36-70-436-423%9

Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194

Radna vreme kancelarije i magacina u ulici Nefelejcs:
Pon-cet.: 10:00-19:45 Zasova, 10:00-17:45 Zasova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8:00-20:00 Zasova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.tel :
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187,

Radno vreme: pon. | 2:00-20:00 &asova, ut.-pet. | 0:00—18:00 Casova
{fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 672 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342

Radno vreme: pon. |2:00-20:00 ¢asova, ut—pet. [0:00-18:00 Zasova
{fakeurisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direkcor:Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorat 17.
tel: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020,

fax: +36-22-503-913

Radno vreme: pon. 12:00-20;00 ¢asova, ut.—pet. 10:00-18:00 ¢asova
{fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor:Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda, odnosno, narudzbina u
madarskim predstavniStvima poslednje subote u mesecu, kada posle te
subote u tom mesecu nema vise radnih dana: 12:00-20:00 casova. Tacan
termin tih prilika svaki put objavljujemo na veb sajtu i u predstavnistvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirik, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Peter Lenkei,
Operativni direktor Katalin Kiralj,

Direktor marketinga i prodaje Tamas MoZnik.

Putni€ka agencija Forever: www.foreverutazas.hu,
tel.: +36-70-777-9997

Medicinski struénjaci: dr Edit Siklo§ Reves, predsednik Medicinskog
strugnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746;

dr Terezia Samu: +36-70-627-5678,

Nezavisni medicinski struénjak: dr Derd Bakanelc: +36-70-414-2913



SAOPSTENJA

SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,
imejl: office@fl p.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utoralk i fetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu :
9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i etvrtak: 12:00-18:30
sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu
Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 8000 Ni§, Ugicelj Tasina 13/1,
cel: +381-18-514-13; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i €etvrale 11:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Teritorijalni direktor: dr Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevié
i dr Predrag Lazarevi: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Success Day: 29.11.

CRNA GORA

Podgorigka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

Tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan

Radno vreme subotom: 9:00-14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
Imejl: fppodgorica@t-com.me

Success Day: 5.12.

SLOVENIJA

Ljubljana: Borovec 3. 1236 Trzin-Ljubljana,
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645
narudivanje proizvoda, mob: +386-40-559-631,
cel: +386-1-563-7501

imejl narudzbine: narocila@foreversi

imejl informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00,
utorak-pecak 9:00-17:00

Lendava: Kolodvorska [4. 9220 Lendava
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271
Radno vreme: ponedeljak-petak 9:00-17:00
imejl: lendva@foreversi

vebsop: heep://fslfipshop.hu

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788
Edukacija: otvorena predavanja svakog Eetvrtla,

Forever Info Centar, Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20.

Success Day:21. 11,

-

HRVATSKA

Zagrebaéka kancelarija: 0000 Zagreb, Trakos¢anska 16
Telefon: + 385-1-390-9770; 390-9773 ili 390-9775;

Faks: + 385-1-390-9771

Otvoreno: ponedeljak i Zetvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, sreda i petak od 09:00 do 17:00

Rije&ka kancelarija: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.
Tel: +385-51-372-36; Mob: +385-91-4551-905,
Otvoreno: ponedeljak i &etvrtak 12:00-20:00,

utorak, sreda i petak 09:00-17:00

Teritorijalni direktor. mr sci. Laslo Molnar

Narugivanje imejlom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski stru¢njak: dr Ljuba Raugki Nagli¢,

mob: + 385-91-5176-510 - neparni dacumi 17:00-20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedeljak i cetvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbinu proizvoda

Telefonski lekar: dr Zoran Vrcié: + 385-91-517-6510
— ponedeljak od 16:30 do 18:30; Cetvrtak od 16:30 do 19:30
dr Drasko Tomljanovié: + 385-91-419-6101 — utorak od 14:00 do 17:00

ALBANIJA

Tirvana: Fuat Toptani Nr. I/5., Tirana
tel./fax: +355-4450-0866
Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00

Regionalni direktor: Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293
Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kigaj,

mob.: +355-69-4066-81 |, mob.: +36-70-436-43 10
imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristina:

Rr. Azem Hajdari br. 32,; tel.:+377-44-50-391 |
Radno vreme radnim danima: 10:00-16:00

Regionalni direktor: Atila Borbat
mob.: + 355-69-4066-810

imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: foreverflpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

DZemala Bijediéa 166 A

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, éetvreak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac kancelarije: Enra Curovac-Hadzovié

Forever | Novembar 2015 | 33



pOCE

aktivan odmoy | =

K NOVE GODINE

tro party
—

A (4 DANA[3 NOC1)
% od"29.122015. do O

v CENA PAKETX OBUHVATA:
3 nocenja sa‘doru&om
Pqu-pan!lon.— vedera u naSem réstoranu
3 * [Svedski sto
Za do¢ek™ove godine *retro party
O U ponoée zdra¥ica sa sampanjcem
:ox2p’ Alge osv&avajuca masaza
*  1x30’ usluge jah®hja
Voiniakﬁéijom [ sankanje - topao ¢aj,
® vruce vino, rakija .
#1x30’ koriscenje kuglane |
# oObavezno zakazivanije' programa po dolasku'
Neogranieno'keriscenje Sonya Healt‘h
‘Beauty & Wellness centra (2 unutranja
.- baZnasa plivanjem u kontra struji,
i kupanje u dzakuziju, sauna, slana soba,
_j" = wellness odmaraliste) .
. Kori€¢enje bade mantila
. v Igraonica
" = Wattey-Teleki-Degenfeld izloib'a.
v "Neograniceno koris¢enje WiFi-ja
Obegbeden kesplatan parRing

2 y . ' : - . »
g o ) ) * Kk .

’m{ "TIP SOBE PAKET CENA/OSOBA/3 NOCI P ;'TELEKJ DEGENFEL

01.2016.

SUPERIOR SOBA
U glavnoj zgradi dvorca 61.350 Ft
U krilu dvorca 57.450 Ft

DELUXE APARTMAN
75.650 Ft

Pomoc¢ni kreve
Ceo pansion: + 4

a sa roditeljima u sobi,
odina 50% popusta.

e taksu koja za osobe
1300 Ft/osoba/vele.
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Koliko su vam bitni dogadaji i kakav je osecaj stati
na binu pred mnostvo ljudi?

| ja sam samo jedan od 12 miliona koji redovno idu

na dogadanja, tako da mogu da prozivim ono $to oni
osecaju u sali i naravno pre svakog predavanja sam
uzbuden. Danima pre predavanja se spremam i hvatam
beleske o onome o ¢emu bih Zeleo da pricam i Zelim da
Holiday Rally i slicna desavanja budu $to veca.

Nedavno si se vratio iz Kankuna, sa Eagle menadzer
sastanka, sada u Porecu tj. na Holiday Rallyju drzis$
predavanje, a sutra ¢e$ vec biti na Danu uspeha u
Frankfurtu. Kako izdrzavas taj tempo?

U dobroj kondiciji sam zato $to svaki dan koristim

36 | Forever | Novembar 2015

Neverovatno uspesan, gospodin covek,
poceo je jos 1995. da gradi Forever biznis,
7a koji smatra da je jedan od najlepsih.
Zahvaljujudi strpljenju, on je svetski prvak u
Foreveru. Sa zenom Dominik i dvoje dece
Zivi u Monaku. Redovno drZi motivaciona
predavanja Sirom sveta o Forever gradenju
mreze, a poslednji put je bio predavac na
Dijamant Heliday Rallyju u Hrvatskoj.

URADITI
MALO
VISE
NEGO
DRUGI

Forever Living Products proizvode, a i guraju me
ciljevi koje Zelim da postignem pomocu Forever Living
Productsa i zato to nije stres, ve¢ entuzijazam.

Koliko si ponosan na svoje rezultate i $ta je to Sto
motivi$e duplog dijamant menadzera, koji se ve¢
dokazao?

Na svoje dosadasnje rezultate sam ponosan kao

otac, jer mogu svojoj deci da dam mogucnost da Zive
Zivot kakvim zive. Ja nisam imao moguc¢nost da zivim
kao oni danas. Ponosan sam $to moje dvogodisnje

i Cetvorogodisnje dete znaju vec pet jezika, idu u
najbolje medunarodne $kole i $to zive u Monaku, na
prelepom mestu. A kao muz sam ponosan $to mogu da



pruzim Zeni sve 5to joj je potrebno. Dalje motivacije U Singapuru, na Global Rallyju si prvi u svetu

su vise misaone, nego materijalne: Zelim da Forever ostvario vise od 15 000 CC, tokom preuzimanja
proizvode donesem u sve domove. Cilj mi je da svaki Chairman’s Bonusa opet si se ti pokazao kao
¢ovek bar jednom dobije tu mogucnost, a za to je najbolji, u Kankunu su te imenovali za executive
potrebno da moj sadasnji tim postane deset puta vedi. GLT ¢lana, a to je uza grupa GLT ¢lanova koji

su postigli vise od 12 500 bodova. Da li te ova
Kako zauzet covek kao ti moze da podeli priznanja i dalje podsticu ili viSe osecas kao teret to
dragoceno slobodno vreme? Sto treba da odrzavas nivo?
Dobar deo svog slobodnog vremena ja provodim Vec jedno 13 godina sam prvi u svetu i postoji jedna
sa porodicom, naravno, sa Zzenom i decom. Imamo odgovarajuca razdaljina izmedu mesta koje sam ja
dosta hobija, volimo da se bavimo sportom, svaki dan osvojio i drugog mesta, ali iskreno, to ne znaci nista.
plivamo, imamo triatlon, vozimo biciklove i idemo Meni je najbitnije da imam dobar posao, da mogu da
na kik-boks. Jedna od mojih slabosti je motor, pa kad pomognem velikom broju ljudi tako $to ¢u im otvoriti
sednem na Harley Davidson i krenem da se vozam, oci, ali naravno zbog rezultata uvek vise obracaju
odmah se isklju¢im. paznju na mene. Ali, iskreno se nadam da ¢e me neko

u dogledno vreme stici i prestici.
Jozef Sabo je danas Safir menadzer u gornjoj liniji,
a tebe mozemo da smatramo ,kumom” nase regije. Sta savetujes novim élanovima: kako na
Kakav je tvoj stav o onim drzavama za koje znas da najefikasniji nacin moze da se privuce neko u biznis

su zahvaljujudi tebi pustile koren u Forever firmi? i zasto uopste vredi krenuti sa ovim biznisom?

Ima puno drzava koje su preko mene pocele da se Svako ima svoje dugme, koje mora da pronade. Kod

bave tim biznisom, ali najintenzivniju vezu imam sa nekog je to proizvod, kod nekog biznis. A to moze

Madarskom. Jedan od neverovatnih voda ove regije da se shvati samo postavljanjem pitanja. Ako se ljudi

je Jozef Sabo koji je na pocetku biznisa putovao vise zaista interesuju, a mi Zelimo da se upoznajemo -

od 10 000 kilometara do Nemacke i nazad da bi svojoj onda ¢emo moci da predamo informacije dalje. Kada

drzavi doneo proizvode i iz meseca u mesec je dovodio  sam ja pre 20 godina krenuo sa jednim telefonom

nove poslovne partnere. Jedan od njih je Miklo$ Berki¢, i faks masinom, onda sam mogao da se krecem

koji danas kao Dijamant menadzer ima veliki tim koji u odredenom drustvu. Sada pomocu internet i

je svima postao primer. Sa Jozefom Sabo su koraci bili drustvenih stranica mogu da radim po celom svetu

odlucujuci, zato $to sam i ja bio na pocetku biznisa i i u zavisnosti od ciljeva i rezultati su veci. Network

zato me posebna ljubav veze za Madare. maketing nam je buduc¢nost i na osnovu toga mozemo
da ostvarimo nase ciljeve i snove i mozemo da zivimo

U svom timu si poceo da koristi$ novu strategiju Zivot koji zasluzujemo.

»Du 5 Coach 5”". Da li bi nam rekao nesto vise o

tome? Tinde Hiber

Pre godinu dana smo osmislili tehniku koju smo poceli Forever TV

da praktikujemo posle Supervizor nivoa i hteli smo da
nateramo Supervizore da rade malo vise nego drugi.
To znadi da kad prvog dana u mesecu odu da kupe
proizvode i time ostvare bodove za jednu osobu,
ostaje im 29-30 dana da dovedu dva ¢oveka sa po dva
boda. To nije ponavljanje i kopiranje 4. vec¢ 5. tacke.
Ako neko sa tom tehnikom bude radio sa svojim
timom, on ¢e za 5-6 meseci dosti¢i nivo menadzera,

a za osam meseci ¢e postati Soaring menadzer i
zaradivati 7-12 hiljada evra. Cinjenica koja neverovatno
ubrzava biznis je ta, da uvek ostvarimo jedan bod vise
od ocekivanog.
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KATALOZI NA SRPSKOM JEZIKU DOSTUPNI 0D 1.12.2015.

Sadriaj paketa i pokloni podozni promeni
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da budemo na okupuy, slavlje,
Kklon da pomognemo drugima

ivot kakav su sanjali.
je proizvode i bozi¢ne p

osvrt na proslost

da lepse izgledaju
U prazni¢nom katalogu
akete u kojima se nalaze

Bozi¢ni period simbolizuje mnogo ¢ro-Sta: vreme
i pogled u buduénost. Verujemo daje najlepsi po
i da se bolje osecaju, kao i utome da mogu da zive 7
inspirisanom alojom, moZzete da nadete vase omiljen

proizvodi za koje smo ubedeni da cete mod

i da ih poklonite s ljubavlju.

Kupi bar 15 proizvoda
odjednom i poklonicemo

ti jednu ekskluzivnu
My Touch torbu!

MY 'I:.OUCH #vrediostatiuzavicaju
Akcija vazi od 1.12.2015.
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