


Orlovi osim što lete, oni i lebde. Ta stvorenja su 

Kada budeš razmišljao o tome šta si postigao u Foreveru, 

sve što radimo, ogleda se u našim Forever Poslovnim 

u sebi karakter orla. 

prilike. 

Snaga orlova se pokazala kada sam video lice Eagle 

pomaganju drugima da lete. 

Postani i ti 
Eagle!

Rex Maughan

predsednik Upravnog odbora



Dr Šandor Miles



Sa zadovoljstvom predstavljamo GLOBAL F.I.T. GRUPU!

Ovi fantastični sportisti su veliki sledbenici Forever Living Productsa i celom 
svetu prezentuju zdrav način života i značaj sporta. Njihove priče će uskoro 
podeliti sa nama. Garantujemo svima! Pričali smo sa menadžerom Peterom 
Sabo koji je naš ponos i član ove fantastične grupe.
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F O R EV E R

Kako se odvijala kvali�kacija?
Poslao sam preko mađarske centrale 
moju biogra�ju i ispunio test, koji je iz 
više uglova merio moj sistem vrednosti, 
moju ličnost. Više puta su sužavali krug 
prijavljenih i uvek sam dobijao vest da 
sam prošao dalje i dalje, i na kraju su 
mi saopštili da sam postao član grupe. 
Osećam da su moja sportska prošlost, moj 
trenutni posao, moji rezultati, ubeđenja... 
da se sve uklopilo sa F.I.T. programom. Od 
sto šezdeset država, od više miliona ljudi, 
ja sam kao jedini Mađar ušao u trinaest 
izabranih, da u celom svetu predstavljam 
program �rme. 

Koji te zadaci očekuju?
Detalji su još uvek u pripremi, ali znam 
da ću na mesečnom nivou komunicirati 
sa čitaocima preko bloga, kao i to da ću 
na sastancima promovisati naš program. 
To je jedna novost, jer još uvek ne postoji 
ovakva praksa u okviru �rme, zato sa 
velikim ushićenjem i poniznošću čekam 
zadatke.

Sledi kraj godine. Pretpostavljam da ćeš 
se i ti pozabaviti svojim dosadašnjim 
rezultatima. Kakav ti je bilans?
Proteklih devet godina zajedno nisu imale 
toliko rezultata kao ova godina do sada: 
u bodovima, kolegama, kvali�kacijama, 
kvalitetu. Kako izgleda, dorastao sam 
ovom zadatku.

Koji su tvoji planovi za budućnost?
Želim da pomognem ovih dvadeset i 
petoro ljudi da očuvaju dostojanstvo, tako 
da usput postanem deo njihovog života 
– jedan dobar cilj. Osećam se kao čovek 
dijamant kvaliteta, a to hoću da postanem 
i u Forever biznisu!

     GLOBAL F.I.T. TEAM: 

Alena Prochazkova 
Slovačka

Annika Sjöö
Švedska

Barbara Filiou
Grčka

Deborah Comer
Velika Britanija

Jake Coyle
SAD

Jonelle Casino
Ujedinjeni Arapski Emirati

Marcus Leach
Velika Britanija

Mike Butterworth
Velika Britanija

Neil Slater
Južna Afrika

Nick Söderblom
Švedska 

Panagiotis Kotronaros
Grčka

Szabó Péter
Mađarska
Rellu Pats

Ujedinjeni Arapski Emirati



Global Leadership Team je grupa Forever Poslovnih saradnika unutar �rme Forever Living, čiji je godišnji promet mini-
malno 7500 cc. Za to dostignuće, �rma učestvuje u još jednoj posebnoj nagradi svake godine. U septembru ove godine 
Eagle menadžer sastanak se održao u Kankunu, u Meksiku, i protekla tri dana mogli smo da uživamo na sastanku koji je 
bio još ekskluzivniji, jer smo ga proveli u društvu predsednika Gregga Maughana i potpredsednika �rme.
Destinacija je bio luksuzni hotel Fairmont Mayakoba, dobitnik nagrade „Pet dijamanata”, u sklopu kojeg su bili razni 
restorani sa visokim priznanjima, spa centar i plaže u stilu tropskih šuma.
Pre podne smo provodili vreme radeći i upoznavajući se sa planiranim razvojem �rme koji se očekuje sledeće godine. 
Dan se poslepodne nastavljao sunčanjem, kupanjem, odbojkom na pesku i raznim programima, a završavao super za-
bavom na plaži.  Naravno, imali smo i svoje slobodno vreme koje smo provodili u gradu u razgledanju, poseti meksičkoj 
pijaci i odlasku u tržni centar. 
Kao savršen završetak čekao nas je dan sa izvanrednim krstarenjem po vodi, vožnjom kvada i avanturističkom šetnjom.  
I sve ovo zajedno sa našim predsednikom �rme Gregom, Ejdanom, Gerijem, Gerinom i Džon Baptist Amičijem koji su 
nam posvetili posebnu pažnju. 

Pridruži nam se! Isplati se!
Atila i Kati Gidofalvi

Dijamant menadžeri i članovi GLT-a

EMR15 CANCUN 
OCIMA GLT-A



Bonusa.



U OPATIJI, VRATIO NA PRETHODNU DESTINACIJU HOLIDAY RALLYJA, NA ZAPADNI DEO 
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1. DAN – SAVETI VREDNI PAŽNJE, 
OD NAJBOLJIH!
Prvog dana domaćini su bili 
dr Šandor Miles državni direktor, 
potpredsednik Mađarskog saveza 
alternativnih lekara, dobitnik nagrade 
za alternativnu medicinu, otac 
šestoro dece, sa�r menadžer i Mikloš 
Berkič dijamant menadžer. Kao prvo, 
pohvalili su otvorenu produkciju, 
dvoboj violiniste Edvina Martona 
i gitariste Žolta Tamaša, zatim su 
predstavili kvali�kovane koji žude 
za učenjem, a koji su stigli iz trinaest 
država na ovaj kurs.

UVODNE MISLI O TAJNAMA 
GRAĐENJA BIZNISA
Prva je na binu izašla dijamant 
menadžer Aranka Vagaši, koja je 
već osamnaest godina sa partnerom 
u �rmi. Za zajednički uspeh mogu 
da zahvale ogromnoj grupi, koja se 
držala zajedno kao porodica. Jako 
je važno da supervizori napreduju 
korak po korak, jer ako dosadašnji 
posao mogu da ponove sa još četiri 
porodice, mogu postati menadžeri. 
„Napornim radom možeš sve da 
postigneš! Već u prvom mesecu 
napravi 4 boda, da posle možeš da 
napreduješ mirno i u kontinuitetu!” 
Za dostizanje naših ciljeva i snova 

treba raditi na dnevnom nivou, ali 
ako stvarno verujemo u snove, onda 
će se oni i ispuniti. Pitanje je, šta 
nosimo kući sa ovog događaja? Koja 
će nam rečenica pronaći put do srca?
Sledeći predavač je Ištvan Halmi,
dijamant-sa�r menadžer. Već 
petnaest godina je u Foreveru – od 
kada je shvatio da zavidnu slobodu 
i bogatstvo može da postigne samo 
uz pomoć ovog biznisa. Sa suprugom 
Ritom, danas već ima ogroman 
međunarodni biznis. „Zahvaljujući 
Foreveru danas imamo puno 
vrednosti i to ne samo materijalnih. 
Takvo je na primer rođenje našeg 
mlađeg sina Bajnoka i uspesi u šahu 
našeg starijeg sina Bencea.“ Zadatak 
jednog roditelja je da stvori uslove 
za ostvarivanje snova njegove dece. 
Sa Foreverom to postaje moguće. „U 
ovom biznisu smo našli i izvanredne 
prijatelje, na čiju pomoć uvek 
možemo da računamo.“

Robert Varga dijamant-sa�r 
menadžer sa svojom suprugom 
Timeom se upoznao u Forever 
biznisu pre pet godina, i danas 
već imaju dvoje fantastične dece. 
„Građenje Forever biznisa nije previše 
komplikovano, za njega ti ne treba 
posebna kvali�kacija, samo treba 
smeti sanjati na veliko. Sve ostalo ti 
je dato.“ Misli veliko! Uspeh nije samo 

rad, nego i jedan način razmišljanja, 
zato ne treba prvo graditi preduzeće, 
nego sebe. Faktore prepreka i 
negativne uticaje izbaci iz svog 
života!“ Na jednom tradicionalnom 
poslu za četrdeset godina ljudi urade 
posao Dijamanta više puta, ali za to 
ne dobiju dijamant bonus. Niko se 

ne rađa kao vođa, ljudi postaju 
vođe tokom puta. Vođa je onaj 
koji ima uticaj na ljude koji ga 
prate. „Nikada nemoj da se predaš, 
jer ne znaš koliko je blizu cilj! 
Napreduj, informiši se, prisustvuj 
manifestacijama! Strah ne postoji, 
to je samo u našim glavama!“

ZLATNE MISLI DIJAMANTA
Rolf Kipp dupli dijamant 
menadžer, izvršni član GLT-a, pre 
dvadeset godina je počeo da 
gradi svoj Forever biznis, jer je već 

smeti sanjati na veliko. Sve ostalo ti 
je dato.“ Misli veliko! Uspeh nije samo 

„Građenje Forever biznisa nije previše 
komplikovano, za njega ti ne treba 
posebna kvali�kacija, samo treba 
smeti sanjati na veliko. Sve ostalo ti 
je dato.“ Misli veliko! Uspeh nije samo 

gradi svoj Forever biznis, jer je već 
tada znao da je sloboda za kojom 
žudi za njega i njegovu porodicu 
ostvariva samo na ovaj način. „U 
našem biznisu budućnost znači 
napredovanje, a to je moguće 
samo preko novih članova. 

gradi svoj Forever biznis, jer je već 

žudi za njega i njegovu porodicu 
ostvariva samo na ovaj način. „U 
našem biznisu budućnost znači 
napredovanje, a to je moguće 
samo preko novih članova. 
napredovanje, a to je moguće 
samo preko novih članova. 
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možemo da napredujemo. Nigde možemo da napredujemo. Nigde 
ne učiš toliko o ljudima i o sebi 
kao u ovom preduzeću. Mi imamo 
najjednostavnije i najbolje proizvode 
na svetu, ne treba da pričamo o 
njima, nego treba da ih koristimo, 
jer ima više od sto miliona kupaca 
širom sveta, a stopa novih kupaca 
je viša od 80%. Više od dvadeset 
godina svaki dan pijem aloe gel i 
moja porodica koristi proizvode za 
više od 12 bodova mesečno. Jednom 
sam čitao jednu knjigu o aloe veri 
i to znanje mi je bilo dovoljno da 
postanem prvi u svetu.“ Ovo je biznis 
koji se  preporučuje, jednostavno, 
na dnevnom nivou sa entuzijazmom 
treba preporučivati proizvode i biznis 
model. Svako na svetu svakodnevno 
radi isto to sa preporukom nekih 
drugih stvari, samo što ovde �rma 
za to daje prihode od šest cifri, dok 
drugi u globalu ne dobijaju za to 
ništa. Uspeh se ne sastoji ni od čega 
drugog, nego od ponavljanja 4 boda 
mesečno i jedan dijamant biznis 
ne traži od nas više od toga. Nije 
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kriviti ako ne zarađujemo dovoljno, kriviti ako ne zarađujemo dovoljno, kriviti ako ne zarađujemo dovoljno, kriviti ako ne zarađujemo dovoljno, 
jer smo mi ti koji radimo za proširenje jer smo mi ti koji radimo za proširenje jer smo mi ti koji radimo za proširenje jer smo mi ti koji radimo za proširenje jer smo mi ti koji radimo za proširenje 
sopstvenog biznisa. „Sledeći cilj mi je sopstvenog biznisa. „Sledeći cilj mi je sopstvenog biznisa. „Sledeći cilj mi je sopstvenog biznisa. „Sledeći cilj mi je sopstvenog biznisa. „Sledeći cilj mi je 
da mesečno držim 100 prezentacija i da mesečno držim 100 prezentacija i da mesečno držim 100 prezentacija i da mesečno držim 100 prezentacija i da mesečno držim 100 prezentacija i 
onda će u mojoj ruci biti ključ porasta onda će u mojoj ruci biti ključ porasta onda će u mojoj ruci biti ključ porasta onda će u mojoj ruci biti ključ porasta onda će u mojoj ruci biti ključ porasta 
mog biznisa.“ Na događajima treba mog biznisa.“ Na događajima treba mog biznisa.“ Na događajima treba mog biznisa.“ Na događajima treba 
paziti i učiti od vođa koji su postigli paziti i učiti od vođa koji su postigli paziti i učiti od vođa koji su postigli paziti i učiti od vođa koji su postigli 
veći uspeh od nas. Samo ako slušamo veći uspeh od nas. Samo ako slušamo veći uspeh od nas. Samo ako slušamo veći uspeh od nas. Samo ako slušamo veći uspeh od nas. Samo ako slušamo 
našeg sponzora, možemo postići našeg sponzora, možemo postići našeg sponzora, možemo postići našeg sponzora, možemo postići 

dobru poziciju u Forever biznisu. U dobru poziciju u Forever biznisu. U dobru poziciju u Forever biznisu. U dobru poziciju u Forever biznisu. U 
sklopu zakona velikih brojeva, deset sklopu zakona velikih brojeva, deset sklopu zakona velikih brojeva, deset sklopu zakona velikih brojeva, deset 
posto od svih koji su nam se priključili posto od svih koji su nam se priključili posto od svih koji su nam se priključili posto od svih koji su nam se priključili 
će ostati na duže staze aktivni, a će ostati na duže staze aktivni, a 
ako imamo ljudske odnose jedni ako imamo ljudske odnose jedni 
sa drugima, onda će i nakon deset 
godina oni biti tu sa nama. „Uvek se 
brinite o ostvarivanju vaših snova! 
Imajte isti apetit za postizanje ciljeva 
kao i ja – budite Dijamant!“
Kati Gidofalvi dijamant menadžer 
član GLT-a, sa mužem Atilom 
sedam godina, sa dinamikom bez 
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premca gradi Forever biznis. „Svi ste premca gradi Forever biznis. „Svi ste premca gradi Forever biznis. „Svi ste premca gradi Forever biznis. „Svi ste 
dijamanti, samo niste do kraja prošli dijamanti, samo niste do kraja prošli dijamanti, samo niste do kraja prošli dijamanti, samo niste do kraja prošli 
put.“ Ovaj biznis je jedna jednostavna put.“ Ovaj biznis je jedna jednostavna put.“ Ovaj biznis je jedna jednostavna put.“ Ovaj biznis je jedna jednostavna put.“ Ovaj biznis je jedna jednostavna 
mogućnost, za jednostavne ljude, mogućnost, za jednostavne ljude, mogućnost, za jednostavne ljude, mogućnost, za jednostavne ljude, mogućnost, za jednostavne ljude, 
sa kojom možete postići posebne sa kojom možete postići posebne sa kojom možete postići posebne sa kojom možete postići posebne 
rezultate, samo nemojte da se rezultate, samo nemojte da se rezultate, samo nemojte da se rezultate, samo nemojte da se 
plašite toga! Bilo kakvi da smo sada, plašite toga! Bilo kakvi da smo sada, plašite toga! Bilo kakvi da smo sada, plašite toga! Bilo kakvi da smo sada, plašite toga! Bilo kakvi da smo sada, plašite toga! Bilo kakvi da smo sada, 
možemo da budemo kakvi želimo. možemo da budemo kakvi želimo. možemo da budemo kakvi želimo. možemo da budemo kakvi želimo. možemo da budemo kakvi želimo. možemo da budemo kakvi želimo. 
„Ovaj biznis govori o tome, da čovek „Ovaj biznis govori o tome, da čovek „Ovaj biznis govori o tome, da čovek „Ovaj biznis govori o tome, da čovek „Ovaj biznis govori o tome, da čovek „Ovaj biznis govori o tome, da čovek 
jednostavno odluči da hoće da bude jednostavno odluči da hoće da bude jednostavno odluči da hoće da bude jednostavno odluči da hoće da bude jednostavno odluči da hoće da bude jednostavno odluči da hoće da bude 
uspešan i šta će od sutra da radi  uspešan i šta će od sutra da radi  uspešan i šta će od sutra da radi  uspešan i šta će od sutra da radi  uspešan i šta će od sutra da radi  
samo je pitanje odluke. Živeće život samo je pitanje odluke. Živeće život samo je pitanje odluke. Živeće život samo je pitanje odluke. Živeće život samo je pitanje odluke. Živeće život 

isto kao do sada ili će ipak u njemu isto kao do sada ili će ipak u njemu isto kao do sada ili će ipak u njemu 
nešto promeniti?“ Za promenu treba nešto promeniti?“ Za promenu treba nešto promeniti?“ Za promenu treba 
odmah usvojiti rutine koje su nam odmah usvojiti rutine koje su nam odmah usvojiti rutine koje su nam 
potrebne za postizanje uspeha. potrebne za postizanje uspeha. potrebne za postizanje uspeha. 
Strah većine novih članova je da će Strah većine novih članova je da će Strah većine novih članova je da će 
im se jednom istrošiti lista imena i im se jednom istrošiti lista imena i 
da neće imati koga da potraže sa 
ovom mogućnošću. Ali to nema 
osnovu, jer će uvek biti novih ljudi osnovu, jer će uvek biti novih ljudi osnovu, jer će uvek biti novih ljudi 
sa snovima, poletom i privrženošću. sa snovima, poletom i privrženošću. sa snovima, poletom i privrženošću. sa snovima, poletom i privrženošću. 
„Čudo se skriva u tome, da svako ima „Čudo se skriva u tome, da svako ima „Čudo se skriva u tome, da svako ima „Čudo se skriva u tome, da svako ima 
san. Šta je tvoj san? Tvoja je odluka, san. Šta je tvoj san? Tvoja je odluka, san. Šta je tvoj san? Tvoja je odluka, san. Šta je tvoj san? Tvoja je odluka, 
kakav život želiš da živiš.“ Ovaj vikend kakav život želiš da živiš.“ Ovaj vikend kakav život želiš da živiš.“ Ovaj vikend 
smo zato ovde, da zajedno sanjamo, smo zato ovde, da zajedno sanjamo, smo zato ovde, da zajedno sanjamo, 
da uverimo sebe da smo sposobni da uverimo sebe da smo sposobni da uverimo sebe da smo sposobni 
za više. Mi ljudi jako jednostavno za više. Mi ljudi jako jednostavno 
razmišljamo. Pomerimo se samo razmišljamo. Pomerimo se samo 
ako uvidimo da će nam posle biti ako uvidimo da će nam posle biti ako uvidimo da će nam posle biti 
bolji i lakši život. Svako može da bolji i lakši život. Svako može da bolji i lakši život. Svako može da 
živi kako želi, ako ovaj biznis izgradi živi kako želi, ako ovaj biznis izgradi živi kako želi, ako ovaj biznis izgradi živi kako želi, ako ovaj biznis izgradi 
do odgovarajućeg nivoa, jer svako do odgovarajućeg nivoa, jer svako do odgovarajućeg nivoa, jer svako do odgovarajućeg nivoa, jer svako 
samo sebe može da učini uspešnim. samo sebe može da učini uspešnim. samo sebe može da učini uspešnim. samo sebe može da učini uspešnim. 
Svako treba da se bori sam sa Svako treba da se bori sam sa Svako treba da se bori sam sa Svako treba da se bori sam sa Svako treba da se bori sam sa Svako treba da se bori sam sa Svako treba da se bori sam sa 
sobom, da stavi sa strane probleme sobom, da stavi sa strane probleme sobom, da stavi sa strane probleme sobom, da stavi sa strane probleme 
i da se fokusira na svoje snove. „U i da se fokusira na svoje snove. „U i da se fokusira na svoje snove. „U i da se fokusira na svoje snove. „U 
ovom preduzetništvu ništa drugo ovom preduzetništvu ništa drugo 
ne treba da radiš, nego da pišeš i ne treba da radiš, nego da pišeš i 
proširuješ svoju listu imena, zoveš proširuješ svoju listu imena, zoveš proširuješ svoju listu imena, zoveš 
ljude, pokazuješ biznis i jednom će ljude, pokazuješ biznis i jednom će 
te uspeh pronaći.“ Forever �rma ima te uspeh pronaći.“ Forever �rma ima 
najbolje plaćen marketinški plan i najbolje plaćen marketinški plan i najbolje plaćen marketinški plan i 
odmah posle ostvarivanja uslova, odmah posle ostvarivanja uslova, odmah posle ostvarivanja uslova, 
nagrađuje te luksuznim putovanjima. nagrađuje te luksuznim putovanjima. nagrađuje te luksuznim putovanjima. nagrađuje te luksuznim putovanjima. nagrađuje te luksuznim putovanjima. nagrađuje te luksuznim putovanjima. 
„Budi pobednik, koji će sledeći „Budi pobednik, koji će sledeći „Budi pobednik, koji će sledeći 
zavrteti Forever svet! Budi dijamant, zavrteti Forever svet! Budi dijamant, zavrteti Forever svet! Budi dijamant, 
jer zaslužuješ!“ 
Atila Gidofalvi dijamant menadžer i  dijamant menadžer i 
član GLT-a, otvoren i poslovni čovek član GLT-a, otvoren i poslovni čovek član GLT-a, otvoren i poslovni čovek član GLT-a, otvoren i poslovni čovek 
snažne volje, koji je sa ženom Kati od snažne volje, koji je sa ženom Kati od 
skoro ničega izgradio njihovo carstvo. skoro ničega izgradio njihovo carstvo. 
„Ovaj biznis je jako jednostavan. „Ovaj biznis je jako jednostavan. „Ovaj biznis je jako jednostavan. 
Sa 4 boda, sa određenim stavom i Sa 4 boda, sa određenim stavom i Sa 4 boda, sa određenim stavom i 
sa tobom sve počinje.“ Više treba sa tobom sve počinje.“ Više treba sa tobom sve počinje.“ Više treba 
da mislimo o sebi i o tome da da mislimo o sebi i o tome da 
smemo da sanjamo na veliko. Naš smemo da sanjamo na veliko. Naš 
uspeh zavisi od naših snova, i od uspeh zavisi od naših snova, i od 

toga da li verujemo u sebe ili ne. toga da li verujemo u sebe ili ne. toga da li verujemo u sebe ili ne. toga da li verujemo u sebe ili ne. 
Vođstvo počinje kada postanemo Vođstvo počinje kada postanemo Vođstvo počinje kada postanemo Vođstvo počinje kada postanemo 
uzor. Za proširenje liste imena i uzor. Za proširenje liste imena i uzor. Za proširenje liste imena i uzor. Za proširenje liste imena i 
dodavanje novih kontakata, danas dodavanje novih kontakata, danas dodavanje novih kontakata, danas dodavanje novih kontakata, danas 
su već nezaobilazni društveni mediji, su već nezaobilazni društveni mediji, su već nezaobilazni društveni mediji, su već nezaobilazni društveni mediji, 
Facebook, ali nije svejedno na šta Facebook, ali nije svejedno na šta Facebook, ali nije svejedno na šta 
nam liči stranica i šta objavljujemo na nam liči stranica i šta objavljujemo na nam liči stranica i šta objavljujemo na 
njoj. Neka bude poslovna i neka ljudi njoj. Neka bude poslovna i neka ljudi 
otkriju ko smo, ali ne više od toga. Mi otkriju ko smo, ali ne više od toga. Mi 
predstavljamo Forever i preko nas će predstavljamo Forever i preko nas će predstavljamo Forever i preko nas će predstavljamo Forever i preko nas će 
prosuđivati o �rmi. Treba da naučimo prosuđivati o �rmi. Treba da naučimo prosuđivati o �rmi. Treba da naučimo prosuđivati o �rmi. Treba da naučimo 
da prodajemo sebe. Možemo da da prodajemo sebe. Možemo da da prodajemo sebe. Možemo da da prodajemo sebe. Možemo da 
podignemo interesovanje prema podignemo interesovanje prema podignemo interesovanje prema podignemo interesovanje prema 
našem preduzetništvu i tako da našem preduzetništvu i tako da našem preduzetništvu i tako da našem preduzetništvu i tako da 
spremimo jedan kratak prezentacioni spremimo jedan kratak prezentacioni spremimo jedan kratak prezentacioni spremimo jedan kratak prezentacioni 
video i to da postavimo na internet. video i to da postavimo na internet. video i to da postavimo na internet. 
Možemo da potražimo i konkretnu Možemo da potražimo i konkretnu Možemo da potražimo i konkretnu 
ciljnu grupu kojoj možemo da ciljnu grupu kojoj možemo da ciljnu grupu kojoj možemo da 
pošaljemo naš video kada, na primer, pošaljemo naš video kada, na primer, 
idemo u novi grad da predstavimo idemo u novi grad da predstavimo idemo u novi grad da predstavimo 
Marketing plan. Ne treba da se Marketing plan. Ne treba da se Marketing plan. Ne treba da se 
plašimo društvenih mreža, nego plašimo društvenih mreža, nego plašimo društvenih mreža, nego 
treba da naučimo da ih koristimo. treba da naučimo da ih koristimo. treba da naučimo da ih koristimo. treba da naučimo da ih koristimo. 
Treba da znamo i da se radujemo Treba da znamo i da se radujemo Treba da znamo i da se radujemo 
tuđem uspehu. U džep treba da tuđem uspehu. U džep treba da tuđem uspehu. U džep treba da 
stavimo ego i da radimo u grupi. stavimo ego i da radimo u grupi. 
„Ti treba da znaš s kim treba da se „Ti treba da znaš s kim treba da se 
identi�kuješ i koje ljude da tražiš identi�kuješ i koje ljude da tražiš identi�kuješ i koje ljude da tražiš 
za svoj biznis. Kada sam ja postao za svoj biznis. Kada sam ja postao 
dijamant, od bezbroj večeri je samo dijamant, od bezbroj večeri je samo dijamant, od bezbroj večeri je samo 
dvadeset i pet bilo dobrih, da sam dvadeset i pet bilo dobrih, da sam dvadeset i pet bilo dobrih, da sam 
mogao da podelim svoj san. Tvoj mogao da podelim svoj san. Tvoj mogao da podelim svoj san. Tvoj 
biznis može napredovati samo ako biznis može napredovati samo ako biznis može napredovati samo ako 
ljudi vide da znaš kuda ideš, ako ljudi vide da znaš kuda ideš, ako 
osete da ima smisla da idu s tobom osete da ima smisla da idu s tobom 
i poveruju ti u ono što želiš da i poveruju ti u ono što želiš da 
podeliš.“ Ako se zanimamo istom tom podeliš.“ Ako se zanimamo istom tom 
idejom godinama i rezultat ne stiže, 
onda treba da promenimo način 
rada i naravno i mi sami treba da se 
menjamo.

Tinda Hiber
Forever TV

U decembarskom broju ćemo nastaviti izveštaj sa 
drugog dana.



Peter: Ovog septembra �rma 
nas je pozvala na jedno posebno 
mesto, u Kankun. Većina nas je 
odlučila, da ćemo malo ranije 
otputovati, jer se istorija i kultura 
Maja izdvaja od ostalih! Tako smo 
bili tamo ukupno dve nedelje 
koje nisu bile posebne samo zbog 
okruženja, nego zato što smo ih 
proživeli sa ljudima za koje nas 
pored zajedničkog cilja vezuje 
i prijateljstvo! Ove dve nedelje 
su bile odlučujuće za psihičko, 
�zičko i duhovno stanje. Mogli 
smo da se odmaramo na jednom 
nestvarnom mestu, da pričamo, 
bavimo se sportom, zabavljamo 
se, da budemo ZAJEDNO. 
Dobili smo sliku o čarobnoj i 
tajanstvenoj kulturi Maja i plivali 
smo sa del�nima! Trenuci koji se 
nikad ne zaboravljaju!
Događaj Eagle Manager Retreat 
(EMR) je bio jedan fantastičan 
dvodnevni događaj savršeno 
organizovan i sadržajan. Dobili 
smo nove informacije, materijal 
za vežbanje, putokaze o kopiranju 
gradnje biznisa.
Tom prilikom, vođstvo �rme u 
prvom redu daje reč onima koji 
su se u prethodnom periodu 
izdvojili po rezultatima – tako da 
su sad najviše pričali Englezi. Bio 
je predivan osećaj za nas kada 
je počela da se sklapa slika o 

nagrada. Ne znam 



tome, kako i šta rade i zašto oni 
trenutno imaju najbolji rezultat. 
Postojala su 4 osnovna ključa u 
sistemu koji su nam pokazali:

- kopiranje
- 4 boda
- online tehnike
- način razmišljanja (mindset)

Trude se da sve do kraja uproste, 
da bilo ko može da kopira. Fokus 
je na 4. bodu (sve dele na 4 boda), 
i kao sredstvo koriste otvorenu 
mogućnost online društvenih 
medija. Isto tako govore 
iznova i iznova: „Ključ našeg 
uspeha je odgovarajući način 
razmišljanja, pozitivan pristup 
i dobar stav! Ako svakodnevno 
koristimo zvučne materijale, 
knjige i treninge, postaćemo 
neverovatno motivisani, pozitivni 
i nepokolebivi!“ Sagradili su 
jedan sistem koji izvanredno 
funkcioniše – za svačiji ukus, 
sistem koji može da se primeni i 
na porodične odnose.

Adrien: Šta je meni dao Kankun? 
Jednu viziju koja do sada nije 
postojala! Imala sam snove, 
ciljeve, ali pravu ozbiljnu viziju 
ne... Nisam dovoljno verovala! 
Ovaj događaj je uticao na mene 
kao nijedan međunarodni 
sastanak do sada. Od tada jedva 

mogu da spavam, kasno ležem, 
rano ustajem, jer mi non-stop idu 
misli, dolaze mi bolje i bolje ideje. 
Uspela sam da pokrenem celu 
grupu, vrte se dešavanja!
Fenomenalno je to što smo 
vreme na ovim sastancima za 
vođe, proveli zajedno sa našim 
sponzorima dr Idom Nađ i dr 
Ferencom Kišom, tako da smo 
entuzijazam i vatru i nove tehnike 
koje idu uz to doneli našoj grupi, 
i sve smo mogli da proživimo 
zajedno!
Drugi dan na događaju, u pauzi 
za ručak nisam išla da jedem 
onu fantastičnu hranu, nego 
sam se povukla i iz sobe slala 
audio poruke kolegama, jer sam 
osećala da odmah treba da im 
prenesem to što sam proživela 
i to što osećam! Odlučila sam 
da se promenim, jer sam bila 
sigurna da sam i ja sposobna 
za čuda na koja su sposobni 
brojni Forever Poslovni saradnici! 
Sad mi je kristalno jasna slika 
o budućnosti: znam šta želim 
i šta želim da iskusim, tako da 
privlačnost već funkcioniše! 
Čim smo stigli kući, odustala 
sam od jedne moje postojeće 
reumatološke porudžbine. 
Počela sam da učim online 
tehnike. (I upravo sada smo 
držali „webinar“, na kom su bili 
sto tri učesnika! Do sada je bilo 

nezamislivo da jedne „obične“ 
srede uveče, pričamo sa toliko 
ljudi istovremeno...)  Upisala sam 
se i na kurs engleskog jezika, jer 
sam želela da još bolje govorim 
engleski. Kankun Eagle sastanak 
mi je proširio vidike, promenio mi 
pogled na online svet i probudio 
želju da nikada više ne izostanem 
ni sa jednog ovakvog događaja, 
jer onaj ko nije tamo, ne može ni 
da zamisli šta propušta i koliko 
može da pomogne pobednički 
stav u uspehu. Ovaj sastanak je 
jedan kuriozitet, nećeš nigde naći 
ništa slično.

Radi za to, jer se stostruko isplati!

Dr Adrien Rokonaj 
i dr Peter Banheđi

Eagle menadžeri

5-OSTRUKI EAGLE MANADŽERI





GDE MOŽEŠ  
STIĆI SA  
SVOJIM BIZNISOM?

Sastanak Eagle menadžera spaja izvanredno napredne i ambiciozne Forever 
Poslovne saradnike u okruženju koje inspiriše, da podele jedni s drugima 
svoja stečena znanja o poslu. Ove izvanredne osobe čeka četvorodnevna 
avantura sa fenomenalnim treninzima i programima, slobodno vreme sa 
Forever top vođama, a sve to na destinaciji koja oduzima dah.

Letimo visoko

Uslovi kvalifikacija na sajtu: foreverliving.com
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FBO TRENING

Posle dugog toplog leta, došlo je 
vreme da krenemo dalje, većom 
brzinom i ubrzanjem prema 
postavljenom Forever cilju u 
2015. Tako smo se opet sreli na 
dvodnevnom seminaru u Mengšu. 
Ovogodišnja tema je bila strogo, 
ciljano fokusirana – ka rezultatu.

Sve prisutne je pozdravio 
regionalni direktor Andrej Kepe 
koji je detaljno opisao promene i 
novosti iz prethodnog perioda.

Budući da je trenutak važan, 
potrebno ga je najbolje iskoristiti. 
Cilj je jasan – ne želimo da gubimo 
vreme, već želimo nova znanja 
i veštine, kao nadogradnju na 
znanje i veštine koje već imate.

Da malo pojednostavimo: možete 
da postavite temelje za vaš uspeh 
u biznisu... Za to je neophodno da 
se obezbedi obrazovanje u skladu 
sa vašim potrebama, da bi na kraju  
postigli značajne rezultate.

Ovo poslednje je dobro poznato. 
Predavačima navedenim u daljem 
tekstu, pridružio se veliki broj 
učesnika seminara. U prvom delu 
predavanja Dragica Korenjak je 
čvrsto zategla uzde i pripremila 
izuzetan program.
Upozorenja su mudro i razumno 
raspoređena. Fokus je bio na tome 
da pristupimo kreiranju svoje 
mreže, komunikacije i autonomije 
u Forever poslovanju. Prednost 
ovog tipa obrazovanja je u tome 
da se ne bazira samo na teorijskom 

25. i 26. septembra 2015.
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FBO TRENING

znanju. Ovde su izvedene i neke 
praktične vežbe i prezentacija.

U nastavku programa, Marko 
Korenjak se na izuzetno 
inovativan način pozabavio 
sistemom kako da se uklone 
blokade kod pojedinca. 
Takva tema je za mnoge učesnike 
bila nova i izuzetno je dobro 
primljena. U nastavku seminara 
smo se fokusirali na ciljeve i 
rezultate. Bez okolišanja, postavili 
smo merljive ciljeve, zadali rok za 

realizaciju i planirali aktivnosti. 
Atmosfera u dvorani je bila 
izuzetno pozitivna i svi su bili 
odlučni  i usredsređeni.
Ovaj događaj je doneo stvarno 
dobar stepen motivacije i zamajac 
za nove izazove.

Opet se pokazalo da je Forever 
za svakog pojedinca prilika za 
sopstveni biznis, u kome nikada
niste sami. Godina 2015. se 
polako približava kraju, ali to ne 
znači da je već završena.

Sledeći put nam se i vi pridružite!
Približava nam se najveći događaj 
godine – Dan uspeha 
(14. rođendan), koji će se sada 
održati na Štajerki.
Recite odmah – vidimo se 
21.11.2015. u 11:00 u Hotelu 
Habakuk u Mariboru!

Napred Forever Slovenija!

SLOVENIJA



Success Day Zagreb

Naši domaćini Zlatko Jurović, sa�r 
menadžer i Nenad Pavletić, senior 
menadžer, nadahnuto su i veselo 
vodili ovaj naš današnji program. 

Hrvatski direktor mr sc. Laslo 
Molnar i naš regionalni direktor 
dr Šandor Miles čestitali su 
nam rođendan uz želju da se 
još mnogo godina srećemo u 
ovakvom raspoloženju 
i u još većem broju. 

Naši predavači su bili dr 
Branislav Rajić, koji je sa nama 
podelio svoje iskustvo i znanje o 
Foreverovim paketima i životnim 
navikama. Izuzetno poučno 
predavanje koje nas je potaknulo 
na razmišljanje šta sve možemo 
učiniti za naše zdravlje. 

Dr Draško Tomljanović nas 
je takođe edukovao kako 
očuvati svoje zdravlje i kako 
da preventivno delujemo sa 
Foreverovim dodacima ishrani. 
Celijakija je sve učestalije 
oboljenje koje muči sve veći broj 
populacije. Od dr Tomljanovića 
smo dobili mnoge korisne savete. 

Zabavni blok je bio rezervisan 
za našu Sanju Doležal. Sanja je 
naš član od osnivanja Forevera 
u Hrvatskoj i korisnik je naših 
proizvoda. 
Njen nastup je bio poklon svim 
Foreverovcima. Zahvaljujemo 
Sanji koja nas je raspevala i 
podigla na noge. 
Naši Eaglovi vratili su se 
iz Kankuna gde su proveli 

nezaboravnu nedelju u zabavi, 
druženju i učenju. Kako je bilo 
na Eagle samitu rečju i slikom 
približile su nam Maja Stilin, 
Jadranka Kraljić Pavletić, Andrea 
Žantev i Snježana Beloša. Dragi 
naši Eaglovi, nadamo se da 
ćemo vam se pridružiti sledeće 
godine u Grčkoj. 

A da proslava našeg rođendana 
bude što svečanija, pobrinuli 
su se mnogi saradnici koji su u 
proteklom periodu osvojili nivoe 
– u nizu. Mnogi supervizori, 
asistenti menadžeri i veliki broj 
menadžera slavio je sa svojim 
sponzorima na pozornici. 
Fotogra�je će nam reći mnogo 
više od onoga što bismo rečima 
mogli opisati. Uspeh svojih 
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menadžera su slavili i novi senior 
menadžeri, a kao vrhunac slavlja 
– sledilo je proglašenje prvih Sa�r 
menadžera u Hrvatskoj, bračnog 
para Sonje i Zlatka Jurovića. Oni 
su svojim predanim radom uspeli 
da naprave nešto neopisivo 
veliko. Veselje i suze radosnice 
smenjivale su se na pozornici. 
Svi su želeli da čestitaju našim 
Sa�rima. Delili su se i pokloni. 
Letele su konfete, sviralo se i 
plesao se sirtaki. 

I pre našeg zadnjeg gosta svoje 
Eagle značke dobili su naši 
novi članovi koji su na početku 
svog Eagle leta. Nadamo se da 
su dobili vetar u krila koji će ih 
gurnuti u visine poput njihovih 
prethodnika i sponzora. 

Rođendanski dan zaključili smo 
predavanjem Diamond Sa�r 
menadžera Roberta Varge. Pričao 
nam je o mogućnostima koje daje 
Forever. O odluci koju moramo 

doneti sami. Mnoge je motivisao 
pričom o svojim počecima. A 
Forever mu je doneo neizrecivo 
mnogo. 
Posao, zaradu, ali i još nešto. 
Mnogo važnije. Predivnu ženu, 
sa kojom je proslavio 5 godina 
braka i dobio dvoje naslednika 
koje voli najviše na svetu. Forever 
ispunjava sve želje, ukoliko ste 
otvoreni i spremni da primate 
– poručio je Robert kome se 
zahvaljujemo na predivnim 
rečima i motivaciji. 

Hvala izvrsnim voditeljima 
programa, hvala predavačima, 
organizatorima, osvajačima. Do 
neke sledeće proslave Forevera. 

17. 10. 2015.                         Rođendanski  Dan uspeha
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Örömmel mutatjuk beÖrömmel mutatjuk be

PERIOD KVALIFIKACIJE:
1. novembar 2015. – 30. novembar 2015.

USLOVI ZA KVALIFIKOVANJE:
ToToT kom kvkvk a kacionog perioda, u tokukuk tog jednog meseca, pokrenite svojojo u donjnjn u linijiji u!
Pronađite u svojoj strukturi osobu koja nije imala kupovine u poslednjih 6 meseci! mPronađite u svojoj strukturi osobu koja nije imala kupovine u poslednjih 6 meseci! muPronađite u svojoj strukturi osobu koja nije imala kupovine u poslednjih 6 meseci!utatPronađite u svojoj strukturi osobu koja nije imala kupovine u poslednjih 6 meseci!tatjuPronađite u svojoj strukturi osobu koja nije imala kupovine u poslednjih 6 meseci!juk bPronađite u svojoj strukturi osobu koja nije imala kupovine u poslednjih 6 meseci!k bePronađite u svojoj strukturi osobu koja nije imala kupovine u poslednjih 6 meseci!e

i obavava ezno da vas navava ede kao osobu kojojo a ju je pozvala.
Naravava no, u tom slučajaja u dobijiji atata e na poklon Forever katata alog proizvizviz oda 2015, i uzorke (testere) proizvizviz oda.

TeTeT lefofof nski brojojo evi: +381 11 3970 123 ili  +381 11 3970 124

SVAKOG MESECA NAGRAĐUJEMO ONE SPONZORE ČIJA SMO IMENA DOBILI NAJVIŠE PUTA.

NAGRADE:

2 ulaznice za Dijiji amant Holidayaya Rally 2016.

2 karte za autobus za Dijiji amant Holidayaya Rally 2016.

smeštaj za aj za a dvdvd e osobe u Poreču,
all inclusivivi e na Holidayaya Rallyjyjy u 2016. (tri noćenjnjn a)

VeVeV ć danas zapapa očnite sa poslom, a kao pomoć potražite svojojo u listu deset generacijiji a na o p.co.rs  adresi.

DOPUNA:
Podsticajniajnia program je program samo Forever regijiji e Mađarske, Albanijiji e, Bosne i Hercegovine, Hrvatata ske, Kosova,

Crne Gore, Srbijiji e i Slovenijiji e. U podsticajniajnia program spadajaja u Forever Poslovni saradnici registrovani samo u ovim regijiji ama.
Nagrade ne mogu da se prenesu na drugu osobu. Dvostruko/trostruko kvkvk a kovanjnjn e za Poreč nijiji e moguće

i ne dobijiji a se posebna nagrada. Deca mlađa od 14 godina (u skladu sa Podsticajnimajnima programom za putovanjnjn a,
u tački 7.03 (a) Poslovne politike) nemajaja u pravava o da učestvtvt ujuju u na Holidayaya Rallyjyjy u.

DIAMOND
HOLIDAY RALLY

Y RALLY

ZÖrömmeZÖrömmeamolÖrömmelÖrömmeiÖrömmeiÖrömmetÖrömmetÖrömmeltle jljl mj me d md ma nazove naš cetatš cetatjuš cejujunjutjutjuajuajur u jur u ju tk btk bokk bkk bu radk bu radk beu radeku radkk bkk bu radk bkk b nog vremena i da nam dostavava i podatata ke (adresu, telefofof nski brojojo , imejl),



Klara i njen suprug žive u 
Segedinu i iako imaju po 
30 godina i dalje se školuju. 
Imaju šestogodišnjeg sina 
i trogodišnju ćerku, pored 
vođenja tradicionalnog 
preduzeća i aktivnog 
bavljenja sportom, grade 
i Forever biznis.

Sponzori: Anamarija Muladi

Gornja linija: Atila Dobša 
i Monika Dobšane Čaknji, 
Jožef Haim i Jožefne Haim

Pošto ste i ti i suprug iskusni preduzetnici, ja tipujem da 
je ono što vas je privuklo Forever Poslovnim saradnicima 
bila �nansijska mogućnost. 
Tako je. Maja 2015, nas je pozvala Anamarija Muladi, naš 
stari poznanik. Objasnila nam je kako funkcioniše Forever, a 
suprug i ja smo se jedno vreme dvoumili: smemo li, ili ne? 

Smeli ste.
Da, ali kao odlučni poslovni ljudi, prvo smo sabirali i 
oduzimali: računali smo koju sumu možemo dobiti za koliko 
vremena. Onda smo rekli: zašto ne bi probali? Dugo smo 
osećali da nam treba dodatni izvor prihoda, kako bismo 
smanjili troškove. Pored toga, želeli smo i uspeh. 

Kako to? Razne ustanove ste snabdevali higijenskim 
proizvodima i koliko znam, bili ste uspešni u tome. 
Ali dobrim delom smo samo mi znali za to. Nije imao ko da 
nam da priznanje. Ali ja sam htela da se bavim nečim što je 
samo moje. Foreverova paleta proizvoda odgovara našem 
životnom stilu, zato što se muž i ja bavimo sportom. U našim 
teretanama držimo treninge za osobe sa viškom kilograma i 
na tim treninzima nam jako dobro dođu proizvodi. Nedavno 
sam išla na takmičenje, što je zapravo, više bio neki test 
izdržljivosti za mene. Pripremala sam se isključivo sa Forever 
Living Products proizvodima, pa sam mogla da vidim za šta 
sam sve sposobna, ali i za šta su sposobni proizvodi. Osvojila 
sam prvo mesto i više nije bilo sumnje čime sam trebala da 

MORATE 
POSLATI ZNAK 
UNIVERZUMU

KLARA 
MARKUŠ MUČI
MANAGER
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se bavim. A samo je plus to što možemo i drugima da 
pomažemo.

Umesto „matematike” na mesto je došao entuzijazam.
Ove dve stvari su povezane. Napravili smo poslovni plan: 
prvi cilj nam je bio da što pre postanemo menadžeri i  31. 
avgusta nam je to i uspelo. 

Kako se to tačno dogodilo? 
Morali smo da stavljamo „kvalitetne” ljude ispod sebe. Reč 
je o dva agilna para. Jedan par su preduzetnici, kojima 
je takođe nedostajalo priznanje – većini individualaca 
to nedostaje, jer nema ko da ih potapše po ramenu. Da 
bi pristali bio im je potreban okvirni plan o tome koliko 
para mogu da zarade u ovom poslu. Drugi par razmišlja 
kao zaposleni, ali sada već i sa njima pravimo planove. 
Način njihovog razmišljanja je potpuno drugačiji, ali ipak 
ne predstavlja problem da se neko od njihovih kandidata 
kasnije priključi. Proizvodi su se odmah svima svideli. 

Ovde mnogo znači to što Forever koristi prirodne 
materije. 
Kako da ne, jer i druge �rme imaju dodatke ishrani. Moj 
muž 25 godina izgrađuje svoje telo i redovno koristi te 
preparate. Onda nastanu problemi, jer se ispostavi da mu 
se telo zasiti sintetičkih materija. A u Forever proizvodima 
ne postoji sastojak koji nije dobar za zdravlje, tako da 
smo skroz promenili život. Deca još uvek beže od gela, ali 
vitamine uzimaju bez razmišljanja. 

Kako vam prolazi radna sedmica? Kako delite poslove?
Ponedeljkom uklapamo termine i sklapamo listu poslova 
koje treba da obavimo u toku nedelje. Sreda i četvrtak su 
dani isporuke u našem starom preduzeću, tako da preko 
dana ja imam sastanke, a uveče muž, tj. zajedno radimo 
za uspeh u Foreveru. Utorkom, četvrtkom i subotom 
vežbamo, a nedelja je dan samo za porodicu: idemo na 
izlet, odemo da posetimo bake i deke. Ponekad iskrsne 
po neki problem, ali je sve pitanje dobre organizacije i 
planiranja unapred. 

Bilo vam je potrebno svega tri meseca da postanete 
menadžeri. Da li možemo da kažemo da vam je put do 
sada bio lak?
Početak nije bio lak, jer sam morala da poverujem da ove 

stvari pripadaju meni i da mogu da ih dobijem. Uspeh, 
bodovi, aktivnost… Kada sam poverovala, više nisam 
morala da se grčim i od tada je sve išlo lakše: neverovatno 
kako su dolazili bodovi. Ja verujem u to da moramo da 
pošaljemo znak univerzumu i rešenje će stići.

Spiritualna misao od racionalnog preduzetnika.
Pre dve godine moj suprug i ja smo imali veliki pad. Onda 
smo shvatili da ako nastavimo da idemo dalje tim putem, 
nećemo nigde stići. Počeli smo da radimo na sebi, išli 
smo na kurseve za kontrolu uma, pročitali smo jako puno 
knjiga. Nadograđujući jedno drugo, pomerali smo se sve 
više i više. Da smo ostali na onom nivou, ne bismo sad bili 
ovde, i zahvaljujući tom priznanju, u drugom preduzeću 
nam je posao krenuo nabolje. 

Kvali�kovanje za menadžera je prekretnica. Da li vam 
se promenio način pristupa?
Ne gledam na sebe drugačije samo zato što sam postala 
vođa. Dobar je osećaj postići ovaj uspeh, tj. to što smo 
postigli zajedno, moj suprug – na kog sam jako ponosna, 
i ja. Jako me motiviše kad sam uspešna. Ali zbog tog 
rezultata ne posmatram sebe kao da sam drugi čovek. Za 
neke rezultate je potrebna poniznost.

Šta će biti vaši sledeći koraci? 
Do 30. aprila ćemo ispuniti Eagle izazov i dobro je što 
ćemo moći da putujemo. U svakom slučaju, želim da 
sagradim veliki tim, a 2016. godinu počinjemo sa ovim: 
širimo se i gradimo u dubinu. Želimo da sklopimo nova 
prijateljstva i ubeđeni smo da možemo dogurati daleko u 
ovoj �rmi, ako osim toga što radimo sa ljudima, volimo i 
da se družimo sa njima. 

Ako posmatrate vaš privatni život, šta vam je najveća 
želja? 
Miran život. Da ne moram da razmišljam o cenama ako 
mi se nešto svidi. Za decu obrazovanje na visokom nivou, 
bavljenje sportom… sve u nekoj normalnoj meri. A 
najveća želja mog supruga je pasivna budućnost. 

Šta biste radili sa slobodnim vemenom? 
Malo bi uživali u životu i vreme bi provodili radeći ono što 
najviše volimo.
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  ASSISTANT MANAGERS

Bartók Beáta Ildikó
Czimre József
Dr. Mencser Krisztina Edina 
& Boglár Gábor
Fritz Adrienn
Kopjás György
Koszti András
Máté Ildikó
Murvai Piroska
Nyiri Zoltán
Pereza Morana 
& Pereza Petar
Savic Ivana & Savic Milan
Szolnoki Nándor Ödön
Turcsányi András

Varga Géza & Vargáné Dr. Juronics Ilona
Heinbach József & Dr. Nika Erzsébet
Zachár-Szűcs Izabella & Zachár Zsolt

Éliás Tibor
Berkics Miklós

Hegedűs Árpád & Hegedűsné Lukátsi Piroska Marietta 
Dr. Rédeiné Dr. Szűcs Mária & Dr. Rédei Károly

Csuka György & Dr. Bagoly Ibolya
Dr. Fábián Mária

Rajnai Éva & Grausz András
Tóth Zsolt & Tóthné Borza Eszter

Gönczi Tünde & Szabó Péter
Dr. Seresné Dr. Pirkho�er Katalin & Dr. Seres Endre

Kobza Rita Zita & Kormos Gábor
Varga Róbert & Varga-Hortobágyi Tímea

Oláh László & Balogh Zsó�a
Tímárné Németh Ildikó & Tímár Károly

Tóth Sándor & Vanya Edina
Tóth János
Klaj Ágnes

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Tanács Ferenc & Tanács Ferencné

SUPERVISORS

Zita Putnoki 
(sponzor: Mikloš Berkič)

„Nisu uspešni oni ljudi koji nisu nikad 
pali, nego oni koji su pali i ponovo 
ustali."

Kimi Raikkönen

FOREVER

Barabás Mária
Bükkösi Lajos
Rigó István

Nguyen Van Tho 
(sponzor: Nguyenthi Thanh Hai)

„Ostvari svoje snove!"
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1. NIVO
Ádám Edit & Farkas István
Bajkánné Vitéz Krisztina & Bajkán Zoltán
Balázs István
Becz Zoltán & Kenesei Zsuzsanna Viktória
Stjepan Beloša & Snježana Beloša 
Bostyai Emília & Tóth Tamás 
Bruckner András & Dr. Samu Terézia
Andreja Brumec
Marija Buruš & Boško Buruš
Csuka György & Dr. Bagoly Ibolya
Darida Andrea 
Dobai Lászlóné & Dobai László
Dr. Dósa Nikolett
Éliás Tibor
Fekete Zsolt & Ruskó Noémi
Ferencz László & Dr. Kézsmárki Virág
Olivia Gajdo
Haim Józsefné & Haim József
Hajdu Ildikó Rózsa & Hajdu Kálmán 
Hegedűs Árpád 
& Hegedűsné Lukátsi Piroska Marietta
Heinbach József & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janović & Miloš Janović
Kis-Jakab Árpád & Kis-Jakabné Tóth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Ágnes
Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Manda Korenić & Ecio Korenić
Jadranka Kraljić-Pavletić & Nenad Pavletić
Kúthi Szilárd
Lapiczné Lenkó Orsolya & Lapicz Tibor
Mázás József
Menkó Éva
Mentesné Tauber Anna & Mentes Gábor
Muladi Annamária
Nagy Ádám & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukácsi Ágnes
Orbán Tamás 
Patkós Edina Anna
Patkós Györgyi & Patkós Péter
Dr. Marija Ratković
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bánhegyi Péter
Szabados Zoltán 
& Szabadosné Mikus Emese
Tanács Ferenc & Tanács Ferencné
Tóth János
Utasi István & Utasi Anita
Zachár-Szűcs Izabella & Zachár Zsolt
Andrea Zantev 
Jožefa Zore

2. NIVO
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai-Schwarcz Éva
Herman Terézia
Sonja Jurović & Zlatko Jurović
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Orosházi Diána
Dr. Seresné Dr. Pirkho�er Katalin 
&  Dr. Seres Endre
Siklósné Dr. Révész Edit & Siklós Zoltán
Tihomir Stilin & Maja Stilin
Tóth Sándor & Vanya Edina
Vágási Aranka & Kovács András
Varga Géza 
& Vargáné Dr. Juronics Ilona

3. NIVO
Berkics Miklós
Halmi István & Halminé Mikola Rita
Krizsó Ágnes
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabó József 
Varga Géza & Vargáné Dr. Juronics Ilona
Varga Róbert 
& Varga-Hortobágyi Tímea

UČESNICI PODSTICAJNOG PROGRAMA ZA KUPOVINU AUTOMOBILA – FOREVER2DRIVE

1. Varga  Varga  V Géza & Vargáné Dr. Juronics Vargáné Dr. Juronics V Ilona
2. Heinbach József & Dr. Nika Erzsébet
3. Zachár-Szűcs Izabella & Zachár Zsolt
4. Éliás Tibor
5. Berkics Miklós
6. Hegedűs Árpád & Hegedűsné Lukátsi Piroska Marietta
7. Dr. Fábián Mária
8. Tóth Zsolt & Tóthné Borza Eszter
9. Gönczi Tünde & Szabó Péter
10. Kobza Rita Zita & Kormos Gábor

MAĐARSKA

1. Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka

SRBIJA, CRNA GORA

SEPTEMBAR 2015.
09. 2015.  PERSONAL & NON-MANAGER CC
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SAMO SAM RADILA 
ONO ŠTO JE DO MENE



Pre 18 godina si bila na početku, a ove godine si 
slavila kvali�kaciju za Eagle menadžera. Prošlo je 
puno vremena. 
Registrovala sam se novembra 1997. godine. Počela 
sam posao sa velikim elanom, obožavala ga i zato 
sam jako brzo postala menadžer. Toliko brzo, da mi 
je uspeh stigao iznenada. Odjednom sam stajala 
tamo kao menadžer i možda sam se malo uplašila 
odgovornosti. Nije mi pomoglo ni to što sam posle 
duge samostalnosti imala nekog pored sebe. Moj 
privatni život mi je bio dobar, ali me partner nije 
podržavao u Forever poslu. Okrenula sam leđa 
izgradnji mreže i godinama bila samo korisnik 
proizvoda.

Toliko znači jedna srodna duša…
Jako puno znači – ili ti pomaže, ili te koči. Naravno, 
mogla sam da donesem i drugačiju odluku, ali to su 
teške i velike stvari. Onda sam naravno, opet ostala 
sama. U svojoj samoći sam se okrenula timu, gde su 
me dočekali s ljubavlju i dobila sam mnogo snage 
od njih. U međuvemenu, mreža Geze Varga i dr Ilone 
Juronič se razvila u ogroman tim. Videla sam njihov 
profesionalizam, njihov način rada i nove proizvode. 
Bila sam otvorena i radoznala. Mnogo sam učila, 
nisam propuštala nijedan događaj, jer sam htela 
da dorastem svojim mogućnostima, htela sam da 
ponovo povratim samopouzdanje. Širila sam svoja 
krila, ali uspesi nisu dolazili. Kada sam osećala u sebi 
najveću snagu i htela ponovo da krenem, život je 
na mene stavio najteži teret: operaciju posle koje je 
usledila gomila tretmana. U jednom trenutku sam se 
slomila, ali sam nekako znala da ću moći da izađem 
iz toga samo ako se podignem. Morala sam puno da 
radim da bih se oporavila. Iskoristila sam sve rezerve, 
a znala sam da je ulog moj život. Svi oko mene su 
sumnjali, a ja sam, uprkos svemu, imala jaku volju. 

Naravno, ispala si i iz posla.
Iako nisam mogla da radim te godine, kolege su 
odradile posao. Osećala sam se dobro s njima, dobila 
sam podršku i snagu od njih. I na kraju, snaga tima 
mi je pomogla u ovom teškom periodu, i ponovo – 
sada već drugi put – krenula sam u građenje biznisa. 
Proširivala sam listu prijatelja, tražila nove i nove ljude 
i grabila svaku priliku da postignem rezultate vredne 

Sponzor: dr Terezija Šamu i 
Andraš Brukner

Gornja linija: Agneš Križo, 
Jožef Sabo

EVA MENKO  
Eagle menadžer

Eva živi u Nađcenkenu. Sin joj je 
odrastao čovek, kojeg je sama 
vaspitavala od njegove osme 
godine. U zdravstvu radi 37 godina, 
na šopronskom dečjem odeljenju, 
20 godina radi kao glavna sestra 
na odeljenju za prevremeno 
rođene bebe. Kao što kaže, 
gradnjom biznisa joj se otvorio neki 
drugi svet. Tu je shvatila da 
joj postavljanje ciljeva pomaže 
u najtežim životnim situacijama, 
da gradi zdravlje, uspeh i tim, a 
nagrada koja sledi je sigurnost. Za 
nju je trenutno najvažnija sreća 
njene porodice, koju krunišu njene 
unuke od pola i od tri godine.



mog poslovnog nivoa. Svuda sam učila da novi ljudi 
donose polet, a rezultati stabilnost. 

I život ti je ušao u dugu dimenziju...
Ja sam samo radila svoj posao i onda sam, u jednom 
trenutku, shvatila da rezultati dolaze. Sve je postalo 
ostvarljivo, svaki moj san je bio sve bliži. Osvojila 
sam podsticajni program za kupovinu automobila i 
postala Eagle menadžer. Sledeće godine kao neko ko je 
ostvario 1500 bodova, putujem u Johanesburg, zatim 
može da dođe i Chariman’s Bonus i konstantni „Eagle-
izam“.

I sve to si radila tako da nisi ostavila svoju glavnu 
profesiju: ti si glavna sestra na odeljenju za 
prevremeno rođene bebe. Neverovatno je kako te 
dve stvari uspevaju jedna pored druge.
Mnogo puta sam vagala da li bih menjala posao, ali ne 
mogu da se rastanem ni od svog poziva, ni od radnog 
mesta. I tamo je jedan izvanredan tim, ljudi za primer, 
sa kojima sam od početka bliska. Zajedno smo proživeli 
i teške i radosne trenutke tokom proteklih 20 godina. 

Da li je isto biti vođa ili glavna sestra, kao i građenje 
mreže?
U oba slučaja moraš da znaš šta želiš. U timu morate 
da razmišljate složno, jedni za druge. I u jednom i u 
drugom slučaju bitna je sloga. Samo zajedno možete 
postići odlične rezultate. 

Da li možeš tamo da praktikuješ ono što si ovde 
naučila?
Naravno. Promenio mi se način komuniciranja. 
Ranije me je vodila šefovska strogoća, a sada sam 
tamo postala pravi vođa. U Foreveru sam naučila da 
kolegama moram da pružim veru i nadu i morala sam 
da im dam osećaj da sam iza njih i da ću zajedno s 
njima preći sve prepreke. 

Da li imaš kolege na polju zdravstva?
Naravno. Dr Ilona Juronič je pre 20 godina radila 

zajedno sa mnom na dečjem odeljenju. Ali kada sam 
se njoj obratila, nisam joj se obratila kao doktoru, 
već kao čoveku. Ima mnogo doktora i među mojim 
potrošačima.

Šta je ono što si naučila tokom dugog niza godina?
Najvažnije je da postavimo cilj, za koji moramo da 
se borimo jako i budemo usredsređeni. 
Šta za tebe znači uspeh?
Pa znači da smem da sanjam, a ovde u Foreveru 
možemo da krojimo snove bez granica. Ceo svoj život 
sam do kraja odradila, mnogo noći sam provela sa 
bolesnim mališanima. Znam da će doći vreme kad ću 
moći da sanjam o odmaranju, putovanjima i slobodi. 
Neće mi proći život, a da ne vidim lepotu Grand 
Canyona. Sanjam i o 
maloj porodičnoj kući, i 
o tome kako ću provoditi 
mnogo lepih i srećnih i 
kvalitetnih trenutaka sa 
svojim unucima. Kao što 
moj omiljeni citat kaže: 
„Ne treba mi savršen život, 
jednostavno želim da 
budem sećna, okružena 
ljudima koji me vole takvu 
kakva sam.“

Šta ti je pružio Eagle 
nivo?
Prvo jedno neverovatno 
iskustvo. Kankun mi je pokazao kakvu perspektivu mi 
nudi Forever. Ceo život ću biti zahvalna Teci i Andrašu 
što su mi uneli u život vrednosti Forevera. Ponosna 
sam na svoj tim i rezultate koje su postigli vođstvom 
Ilone i Geze. Oni su onaj bračni par, koji su po non-
menadžerskim bodovima prvi već duži niz godina.

28  I  Forever I Novembar 2015

Forever26_29.indd   28 11.11.2015   0:48:11



Šta savetuješ onima, koji žele u budućnosti da 
postanu Eagle menadžeri?
Ako neko odluči da hoće da postane Eagle menadžer, 
neka sve isplanira. Ima jednu godinu za to, zato nek ne 
ostavlja posao za drugu polovinu godine, nego neka se 
od prvog trenutka fokusira na cilj. Marketinški plan je 
fantastičan, jer se jedan dati performans ogleda u više 
kvalifikacija. Konstantno morate da tražite poslovne 
kolege, one koji žele da urade nešto za svoj život.  A 
među njima će biti i onih koji će doprineti dostizanju 
Eagle nivoa

Sada kada jedan za drugim pristižu rezultati u 
mreži, da li imaš manje ili više posla?
Kada postavimo neku kvalifikaciju kao cilj, uvek bude 

više posla. A onda 
dolazi „nagrađeno 
vreme“, ali i onda se 
svaki dan bavimo 
Foreverom. Taj posao 
je deo mog života, 
ispunjava me radošću 
što mogu da pomažem 
drugima. 

Zbog svoje prirodne 
struke možeš da 

budeš autentična u preporuci proizvoda.
Čovek je autentičan, samo onda ako koristi proizvode i 
onda predstavlja ono što priča. A sa ovim proizvodima 
vredi raditi, pomagati drugima, jer su sigurni i 
neizostavni na polju prevencije. Velika mi je čast bila što 
su tražili da budem predavač i pričam o „čekanju bebe“ 
na Forever kursu lekarske struke.

Koji ti je omiljeni teren za komunikaciju?
1/1. Volim kada mogu da se skoncentrišem na tog 
jednog čoveka, a ima i onih koje vole da pričaju samo u 
četiri oka. Uvek mi je cilj da na kraju razgovora ta osoba 
poželi da sarađuje sa mnom. Meni su bitna odgovorena 
pitanja, tačno preporučivanje proizvoda i praćenje. 
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Neguj 
kožu 
i zimi! 
Kako se menja vreme, temperatura 
opada, tako se i na tvojoj koži dešavaju 
promene.

do proširenja kapilara. Posledice su svrab, suva i osetljiva 

podsetimo se rutina nege lica u skladu sa varljivim 

Koristi piling!

Sonya Aloe Deep Cleasing Exfoliator je naš Sonya Aloe Deep Cleasing Exfoliator je naš Sonya Aloe Deep Cleasing Exfoliator

puta nedeljno.
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Hidratacija

stavljaj Sonya Aloe Balancing Cream i Sonya Aloe 
Nourishing Serum 

Hidriraj se odmah posle kupanja!

bolje upija kremu. Aloe Lotion i Aloe Moisturizing 
Lotion

Ne zapostavljaj negu usana!

Forever
Aloe Lips
suve usne.

Koristi malo boje!

Aloe BB 
Crème je lagana BB krema, bogata aloe verom, koja 

danima.

Sonya® Aloe Deep-Cleansing Exfoliator I 278
Sonya® Aloe Nourishing Serum I 281
Sonya® Aloe Balancing Cream I 280

Aloe Moisturizing Lotion I 063
Aloe Lotion I 062

Aloe BB crème 
Nude 371, Sandy 372, Cocoa 373

Forever Aloe Lips® I 022
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SAOPŠTENJA                                                              

bonusa. Na veb sajtu nalaze se i drugi marketing materijali i informacije:

PREPRODAJA, REKLAME
Zabranjena je preprodaja naših proizvoda i reklamnih materijala preko
interneta. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se mogu prikazati i

politike. Pravila reklamiranja distributerske delatnosti i izrade sopstvenog

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMAPRODAJNIM PODACIMAPRODAJNIM PODACIMA

www.foreverliving.com

Budimpeštanska centralna uprava:

Telefonom, preko telecentra: 

Operativna uprava:

Radno vreme kancelarije i magacina u ulici Nefelejcs:

Debrecinska regionalna uprava: 

Segedinska regionalna uprava: 

Regionalni direktor: Tibor Radocki

Sekešfehervarska regionalna uprava: 

Regionalni direktor: Tibor Kiš

Forever Resorts
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SAOPŠTENJA                                                              SAOPŠTENJA

Beogradska kancelarija: 

Niška kancelarija: 

Ljubljana: 

Lendava: 

Tirana: 

Regionalni direktor:  Atila Borbat

Priština:

Regionalni direktor: Atila Borbat

Bijeljinska kancelarija: 

Sarajevska kancelarija: 

 SRBIJA

 CRNA GORA

KOSOVO



CENA PAKETA OBUHVATA:

od  29.12.2015. do  01.01.2016.

TIP SOBE                                     PAKET CENA/OSOBA/3 NOĆI

SUPERIOR SOBA
U glavnoj zgradi dvorca   61.350 Ft
U krilu dvorca    57.450 Ft

DELUXE APARTMAN
Glavni deo dvorca   75.650 Ft

Jednokrevetna soba: 9000 Ft/osoba/veče
Pomoćni krevet: 7400 Ft/osoba/veče
Ceo pansion: + 4000 Ft/osoba/veče

Popust za decu koja su odsela sa roditeljima u sobi, 
0-6 godina besplatno, 7-14 godina 50% popusta.

Naše cene ne sadrže taksu koja za osobe 
iznad 18 godina iznosi 300 Ft/osoba/veče.

Naš hotel prihvata SZEP kartice
Prihvatamo i kreditne kartice



FOREVER LIVING 
PRODUCTS 
MAĐARSKA

16. januar 
Success Day, 

Budapest

26. februar 
Diamond Ball,

Szirák

12. mart 
Success Day,

Budapest

16. jul 
Success Day, 

Budapest

26. novembar 
Christmas Success Day, 

Budapest

10. septembar  
Success Day, Budapest

30. septembar – 1. oktobar 
Diamond Holiday Rally, 

Poreč

21. maj  Birthday 
SuccessDay, Budapest 
22. maj Regional F.I.T. T. T

Manager meeting, Budapest

10-11. jun 
Diamond Holiday Rally, 

Budapest 

18-26. septembar  Eagle 
Manager Retreat 2016 
Greece, Costa Navarino 
(Deli se u 2 grupe: Nakon perioda 

kvali�kacije, odlučiće se koja zemlja 
će biti u 1. ili 2. terminu )

29. oktobar
Birthday Success Day, 

Bijeljina

22. oktobar 
Birthday Success Day, 

Opatija

15-25. april 
Global Rally 

Johannesburg

30. april 
Success Day 

Sarajevo

GLOBAL EVENTS
FOREVER LIVING 

PRODUCTS BOSNA & 
HERCEGOVINA

FOREVER LIVING 
PRODUCTS 
CRNA GORA

FOREVER LIVING 
PRODUCTS 

SRBIJA

FOREVER LIVING 
PRODUCTS 
SLOVENIJA

FOREVER LIVING 
PRODUCTS 
HRVATSKA 

DNEVNIK DEŠAVANJA 2016.

23. januar 
Success Day, 

Zagreb

24. januar 
Success Day, 

Beograd

6. februar 
Success Day, 

Podgorica

13. februar 
Success Day, 

Ljubljana

16. april 
Success Day, 

Podgorica

19. mart 
Success Day, 

Opatija

20. mart 
Success Day, 

Beograd

12. novembar
Success Day, 
Podgorica

19. novembar 
Birthday Success Day, 

Ljubljana

4. decembar 
Birthday Success Day, 

Beograd

3. septembar 
Success Day, 

Podgorica

18. septembar 
Success Day, 

Beograd

14. maj 
Success Day, 

Zagreb

11. jun 
Success Day, 

Podgorica

 25. jun 
Success Day, 
Aranđelovac

18. jun 
Success Day, 

Ljubljana



Koliko su vam bitni događaji i kakav je osećaj stati 
na binu pred mnoštvo ljudi? 
I ja sam samo jedan od 12 miliona koji redovno idu 
na događanja, tako da mogu da proživim ono što oni 
osećaju u sali i naravno pre svakog predavanja sam 
uzbuđen. Danima pre predavanja se spremam i hvatam 
beleške o onome o čemu bih želeo da pričam i želim da 
Holiday Rally i slična dešavanja budu što veća. 

Nedavno si se vratio iz Kankuna, sa Eagle menadžer 
sastanka, sada u Poreču tj. na Holiday Rallyju držiš 
predavanje, a sutra ćeš već biti na Danu uspeha u 
Frankfurtu. Kako izdržavaš taj tempo? 
U dobroj kondiciji sam zato što svaki dan koristim 

Forever Living Products proizvode, a i guraju me 
ciljevi koje želim da postignem pomoću Forever Living 
Productsa i zato to nije stres, već entuzijazam.  

Koliko si ponosan na svoje rezultate i šta je to što 
motiviše duplog dijamant menadžera, koji se već 
dokazao?
Na svoje dosadašnje rezultate sam ponosan kao 
otac, jer mogu svojoj deci da dam mogućnost da žive 
život kakvim žive. Ja nisam imao mogućnost da živim 
kao oni danas. Ponosan sam što moje dvogodišnje 
i četvorogodišnje dete znaju već pet jezika, idu u 
najbolje međunarodne škole i što žive u Monaku, na 
prelepom mestu. A kao muž sam ponosan što mogu da 

URADITI
MALO
VIŠE
NEGO
DRUGIDUPLI DIJAMANT MENADŽER, 

IZVRŠNI ČLAN GLTLTL a
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Neverovatno uspešan, gospodin čovek, 
počeo je još 1995. da gradi Forever biznis, 
za koji smatra da je jedan od najlepših. 
Zahvaljujući strpljenju, on je svetski prvak u 
Foreveru. Sa ženom Dominik i dvoje dece 
živi u Monaku. Redovno drži motivaciona 
predavanja širom sveta o Forever građenju 
mreže, a poslednji put je bio predavač na 
Dijamant Holiday Rallyju u Hrvatskoj.



pružim ženi sve što joj je potrebno. Dalje motivacije 
su više misaone, nego materijalne: želim da Forever 
proizvode donesem u sve domove. Cilj mi je da svaki 
čovek bar jednom dobije tu mogućnost, a za to je 
potrebno da moj sadašnji tim postane deset puta veći. 

Kako zauzet čovek kao ti može da podeli 
dragoceno slobodno vreme?
Dobar deo svog slobodnog vremena ja provodim 
sa porodicom, naravno, sa ženom i decom. Imamo 
dosta hobija, volimo da se bavimo sportom, svaki dan 
plivamo, imamo triatlon, vozimo biciklove i idemo 
na kik-boks. Jedna od mojih slabosti je motor, pa kad 
sednem na Harley Davidson i krenem da se vozam, 
odmah se isključim.

Jožef Sabo je danas Sa�r menadžer u gornjoj liniji, 
a tebe možemo da smatramo „kumom” naše regije. 
Kakav je tvoj stav o onim državama za koje znaš da 
su zahvaljujući tebi pustile koren u Forever �rmi?
Ima puno država koje su preko mene počele da se 
bave tim biznisom, ali najintenzivniju vezu imam sa 
Mađarskom. Jedan od neverovatnih vođa ove regije 
je Jožef Sabo koji je na početku biznisa putovao više 
od 10 000 kilometara do Nemačke i nazad da bi svojoj 
državi doneo proizvode i iz meseca u mesec je dovodio 
nove poslovne partnere. Jedan od njih je Mikloš Berkič, 
koji danas kao Dijamant menadžer ima veliki tim koji 
je svima postao primer. Sa Jožefom Sabo su koraci bili 
odlučujući, zato što sam i ja bio na početku biznisa i 
zato me posebna ljubav veže za Mađare. 

U svom timu si počeo da koristiš novu strategiju 
„Du 5 Coach 5”. Da li bi nam rekao nešto više o 
tome?
Pre godinu dana smo osmislili tehniku koju smo počeli 
da praktikujemo posle Supervizor nivoa i hteli smo da 
nateramo Supervizore da rade malo više nego drugi. 
To znači da kad prvog dana u mesecu odu da kupe 
proizvode i time ostvare bodove za jednu osobu, 
ostaje im 29-30 dana da dovedu dva čoveka sa po dva 
boda. To nije ponavljanje i kopiranje 4. već 5. tačke. 
Ako neko sa tom tehnikom bude radio sa svojim 
timom, on će za 5-6 meseci dostići nivo menadžera, 
a za osam meseci će postati Soaring menadžer i 
zarađivati 7-12 hiljada evra. Činjenica koja neverovatno 
ubrzava biznis je ta, da uvek ostvarimo jedan bod više 
od očekivanog. 

U Singapuru, na Global Rallyju si prvi u svetu 
ostvario više od 15 000 CC, tokom preuzimanja 
Chairman’s Bonusa opet si se ti pokazao kao 
najbolji, u Kankunu su te imenovali za executive 
GLT člana, a to je uža grupa GLT članova koji 
su postigli više od 12 500 bodova. Da li te ova 
priznanja i dalje podstiču ili više osećaš kao teret to 
što treba da održavaš nivo?
Već jedno 13 godina sam prvi u svetu i postoji jedna 
odgovarajuća razdaljina između mesta koje sam ja 
osvojio i drugog mesta, ali iskreno, to ne znači ništa. 
Meni je najbitnije da imam dobar posao, da mogu da 
pomognem velikom broju ljudi tako što ću im otvoriti 
oči, ali naravno zbog rezultata uvek više obraćaju 
pažnju na mene. Ali, iskreno se nadam da će me neko 
u dogledno vreme stići i prestići.   

Šta savetuješ novim članovima: kako na 
naje�kasniji način može da se privuče neko u biznis 
i zašto uopšte vredi krenuti sa ovim biznisom?
Svako ima svoje dugme, koje mora da pronađe. Kod 
nekog je to proizvod, kod nekog biznis. A to može 
da se shvati samo postavljanjem pitanja. Ako se ljudi 
zaista interesuju, a mi želimo da se upoznajemo – 
onda ćemo moći da predamo informacije dalje. Kada 
sam ja pre 20 godina krenuo sa jednim telefonom 
i faks mašinom, onda sam mogao da se krećem 
u određenom društvu. Sada pomoću internet i 
društvenih stranica mogu da radim po celom svetu 
i u zavisnosti od ciljeva i rezultati su veći. Network 
maketing nam je budućnost i na osnovu toga možemo 
da ostvarimo naše ciljeve i snove i možemo da živimo 
život koji zaslužujemo.

Tinde Hiber
Forever TV
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282 Sonya Skin Care Kit

423 Luscious Lip Colour

– Double Diamond

424 Luscious Lip Colour

– Orange Glow

425 Luscious Lip Colour

– Party Purple

426 Luscious Lip Colour

– Perfect Pink

427 Luscious Lip Colour

– Capuccino

371 Aloe BB Créme Nude ili

372 Aloe BB Créme Sandy ili

373 Aloe BB Créme Cocoa

419 Liquid Eye Liner

+ poklon
CC 1,282

Sadržaj paketa i pokloni podložni promeni

KATALOZI NA SRPSKOM JEZIKU DOSTUPNI OD 1.12.2015.

LEPOTATAT

ZA BOŽIĆ

BUDITE U SVOM

NAJBOLJEM IZDANJU

UDOVOLJITE

VAŠIVAŠIV M ČULIMA
FOREVER OMILJENI

PROIZVODI

473 Forever Argi+ Stick Pak

064 Aloe Heat Lotion

205 Forever Aloe MSM Gel

055 Aloe Body Toning KitToning KitT

462 Aloe Sun Lips

+ poklon
CC 0,866

512 Essential Oils – Tri-Pak

510 Essential Oils –  DEF.

285 Aroma Spa Collection

511 Essential Oils – SOOT.SOOT.SOOT

509 Essential Oils – At Ease

209 25th Edition for Men ili

208 25th Edition for Women

+ poklon
CC 0,984

238 Aloe Scrub

063 Aloe Moisturizing Lotion

051 Aloe Propolis Crème

200 Aloe Blossom Herbal

022 Aloe Lips

187 Alpha-E Factor

+ poklon
CC 0,471



Pokloni Forever!

SASTAVI SVOJ  
LIČNI  

TOUCH PAKET!  
Kupi bar 15 proizvoda 

odjednom i poklonićemo  

ti jednu ekskluzivnu  

My Touch torbu!

  

Božićni period simbolizuje mnogo što-šta: vreme da budemo na okupu, slavlje, osvrt na prošlost  

i pogled u budućnost. Verujemo da je najlepši poklon da pomognemo drugima da lepše izgledaju  

i da se bolje osećaju, kao i u tome da mogu da žive život kakav su sanjali. U prazničnom katalogu  

inspirisanom alojom, možete da nađete vaše omiljenje proizvode i božićne pakete u kojima se nalaze 

proizvodi za koje smo ubeđeni da ćete moći da ih poklonite s ljubavlju.

Lotion

Herbal čaj

Forever38_B3.indd   39 11.11.2015   1:05:24

MY TOUCH #vrediostatiuzavicaju

Akcija vazi od 1.12.2015 . 






