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Postovana Foreverova porodico!

Krajem leta vreme postaje prohladno, drvece oblaéi milion jesenjih boja,a u to vreme uvek rado putujem na sever, u cudesnu
Arizonu. | sad, dok sam bio tu, razmisljao sam sta znaci Forever — kao brend. O brendovima poput Apple, Coca-cole odmah
nam padaju na pamet dobro poznate slike. Kada pomisli§ na Forever kao brend i tebi neka padne na pamet: ljudi svuda u
svetu slave svoj uspesan, zdrav zivot u kome i ti uzivas. Kada Veldon Ratledz govori o vaznosti brenda, tvrdi da je cak i kad
se suocavamo sa novim izazovima, dobro da ostanemo verni ,,uhodanom” brendu.

Sta za tebe znaci Forever? Ukoliko svojim saradnicima distributerima ispri¢as pozadinsko znaéenje koje stoji iza
reci Forever, osecace se kao pravi ¢lanovi ove porodice.

Mnogi od vas znaju da sam odrastao na farmi, a taj izvorno kaubojski izraz ,,ridin' for the brand” koji znadi ,,biti
veran brendu”, meni mnogo znaci. (Kod kauboja taj izraz obelezava vrednost odgovornosti, zasluzene nagrade,
poverenja, zajednice, timskog rada. Za njih je upravo to predstavljalo temelj uspeha pojedinca, a i zajednice.)

Otac me je ucio da naporno radim i uvek je govorio: ,,Prazan novcanik se jednostavnije leci nego podnosi”.
Ne postoje zadnja vrata postizanja uspeha. Podstici svoj tim da radi u duhu cetiri nacela, kako bi postali
jaci lideri. Ukoliko ti ciljeve formira Forever, budi hrabar, jak i veran brendu!




—osledn)l Naporn na kraju godine

riblizava se kraj godine, svako se priprema za njeno zakljucenje i po obicaju, krajem godine
Pdolazi vreme uzurbanih akcija. Sredinom novembra se obi¢no zamislimo: da li smo dovoljno

radili, sakupili dovoljno bodova za London, ili nam predstoji jos mesec i po napornog rada,
jer mi za mesec i po reSavamo ono sto drugi resavaju za Eetiri meseca. Budimo iskreni, ponekad
smo zaista takvi. Za sve nas, prvenstveni cilj je da se ispuni ,londonski izazov”, jer za susret
dvadeset hiljada najboljih graditelja mreze sveta, retko se ukazuje prilika ¢éak i Foreverovcu.
Deset odsto sveukupnih ucesnika dajemo mi: Madari, Srbi, Hrvati, Slovenci, Bosanci, Hercegovci,
Albanci, Crnogorci, a to je samo $lag na torti.Visestruko sam osigurao kod evropskog senior
potpredsednika, Ejdena O Hera, kako ¢emo sve da uradimo da nas na Globalnom reliju zastupa
dve hiljade distributera. Naravno, moje obecanje je samo po sebi malo, jer je potrebno da svi
ujedinjeni stanemo pod Foreverovu zastavu i sakupljamo bodove za London.

Najbolju motivaciju svaki Foreverovac na Globalnom reliju dobija od Reksa, Grega, Ejdena, od
uspesnih dijamanata i drugih rukovodilaca. Nista ne moze da ude u trag tom jedinstvu. Ukoliko
zaista Zeli§ neto od sebe i ovog biznisa, onda je ova moguénost neizostavna. Cak i ne postavljaj
sebi pitanje da li ides ili ne. Ukoliko Zelis da postanes uspesan, onda naravno bez dvoumljenja
treba da ides. Svi koji imaju ciljeve u narednim godinama, a mi imamo velike ciljeve u pogledu
prodaje, treba da budu tamo. Reks, Greg, Ejden su programom ,,London zove” Evropljanima
dali u ruke jedinstvenu mogucnost. Nemojte ravnodusno da prodete pored programa, jos uvek
imate mesec i po da se pridruzite, i uspecete, jer vi to mozete! Trebaju nam svi dlanovi za
aplauz u Londonu, svi glasovi koji ¢e vikati: Napred Srbija! Da li mozete da zamislite? Dve hiljade
nasih ljudi iz ove regije? U pogledu brojcanosti, sigurno ¢emo da budemo prvi, naravno, nakon
domacina. Ukoliko smo brojéano gledajuci najveéi, nedostaje samo jedan korak da postanemo
prvi i u pogledu prodaje. Ucinimo taj korak, pa ¢e 2014, 2015, 2016. da postanu zlatne godine
Forever Madarske i juznoslovenske regije. Posebno se zahvaljujem kolegama rukovodiocima, sto
su se na Danima uspeha i drugim priredbama zalagali za London, pa smo zajedno obecali da ¢e
nas biti dve hiljade. U prilog tome radimo nepokolebljivo do poslednjeg dana, do 3 1. decembra.
Ja ¢u svakog dana da budem uz vas, zovite me kada imate potrebe za to, pomoci ¢emo vam u
svemu da postignete ovaj Casni Cilj.

| na kraju: usredsredimo se na Spirit Avard, kako bismo konaéno ponovo osvojili tu nagradu, jer
smo je zasluzili!

Napred FLP Srbije!

QAL

dr Sandor Miles
drzavni direktor



NAKON SEDAM VEOMA USPESNIH PORECKIH PRIREDBI, OSMI PO REDU HOLIDEJ RELI SE PRESELIO
NA NOVU DESTINACIJU: U OPATIJU. TAJ PREKRASNI GRADIC, CENTAR KVARNERSKE RIVIJERE,
NEKADASNJE LETOVALISTE AUSTROUGARSKE CARSKE PORODICE | DANAS SE SMATRA BISEROM
HRVATSKE.




svima znaci veliki dozivljaj nezavisno od distributerskog
nivoa na kom se trenutno nalazimo i odakle smo stigli iz
. regije. U Cetvrtak smo se, umorni nakon dugog puta, iskrcali iz ﬂmr
\ autobusa, medutim krajolik koji nas je docekao odjednom je
rasterao umor, pa smo uzbudeni ocekivali predstojece dane pune '
edukacije na svetskom nivou i bogate prijatnim dozivljajima.

P riredba, za vreme koje se istovremeno odmaramo i u¢imo, g ‘ deo

0. DAN - ZA POCETAK, NAJBOLJI |
Nakon $to smo se smestili u svoje sobe, vecerali i presvukli se, vec
je poceo prvi deo programa, ekskluzivni dijamantni seminar za
menadzere. U kasnovecernjim predavanjima svoje blistave ideje
predali su dijamantima budu¢nosti Veronika i Stevan Lomjanski,
Kati i Atila Gidofalvi i Miklo$ Berki¢. Sledeceg jutra su im se
pridruzili i kvalifikovani saradnici, i tako je poceo najveci seminar
obuke rukovodilaca, gde se od najboljih moze nauciti nacin
razvoja u uspesnog rukovodioca.



1. DAN - OSTVAREN SAN

Ove godine program je odrzan na novoj destinaciji, ali i dalje uz koordinaciju dobro ustimanog para senior menadzera Jadranke Kraljic-
Pavletic i soaring menadzera Tibora Lapica. U kristalnoj dvorani, gde se nekada Setao car Franjo Josip, Holidej reli je otvorio drzavni
direktor dr Sandor Miles. Covek koji $esnaest godina rukovodi regijom, dobitnik priznanja za fizijatrijsko Zivotno delo, predsednik
Saveza fizijatara Madarske, safir menadzer, a pored svega toga i otac Sestoro dece. Pod njegovim rukovodstvom Forever Madarske sa
juznoslovenskom regijom je postao presudan faktor po prometu u celoj Evropi. ,Ostvaren je san” — govori dr Sandor Miles - ,Gde su
nekad hodali carevi i carice, danas hodaju dragulji, dijamanti i safiri, da zajedno izgrade veliku i lepu buduénost”. Zatim je pozvao na
scenu kvalifikovane, jer sa njima se izgraduje Foreverova buduénost.,,Dobar je osecaj upravljati tako fantasti¢nim timom.”

TEMELJ SVEGA - ALOE VERA
Dr Edit Siklos Reves, predsednik Stru¢nog medicinskog udruzenja FLP Madarske, soaring menadzer, koja je FLP moguénost upoznala
1999. odrzala je iscrpno predavanje o neizostavnoj osnovi naseg biznisa: Aloe veri. Covecanstvo ve¢ €etiri i po hiljade
godina poznaje i koristi Aloe veru iz porodice ljiljana, koja je do danas simbol zdravlja i lepote. Sadrzi vise od 240
razlicitih agensa, medu ostalim vitamine, minerale, aminokiseline i enzime.,Najvaznija obelezja
dobrih komplemenata ishrane su: prirodni sastojci, povoljna cena, efikasnost i provereni
kvalitet, kao i da uz sve to nema nuspojava.’
Safir menadzer i hirurg dr Endre Seres je u pocetku bio skepti¢an,
nije verovao u delotvornost proizvoda. Od novembra 1997.
% Clan je Forevera, a danas su on i supruga nauspesniji
bracni par lekara u regiji. Tema njegovog predavanja je
kardiovaskularni sistem, 5to je za svakoga vazno podrugje,
posto u nasim krajevima svaki drugi covek umire od
kardiovaskularnih bolesti. Medu rizi¢ne faktore izmedu
ostalih spadaju: visok krvni pritisak, gojaznost, ishrana
bogata masno¢ama i nedovoljna fizicka aktivnost.
,Sta je resenje? Prevencijal” Za to je veoma
vazno da se odstrane otrovi i da se procisti
organizam. ! —
Tema predavanja soaring menadzera
dr Terezije Samu je: zdrav nacin A
zivota u FLP-u. ,Jedemo sve loSiju
hranu, neizbezne posledice su
smanjena otpornost, los kvalitet
Zivotaicescaoboljenja."Nedostatak
vitamina i mikrominerala ne. moze
da se detektuje, jer ne prouzrokuje
simptome, medutim funkcionalni
poremecaj pre ili kasnije dovodi
do bolesti. Ono S3Sto nedostaje
treba da se nadoknadi, ali po
mogucnosti prirodnim vitaminima.
Njih ne mozemo da predoziramo, znaci




slobodno ih unosimo! Prvo treba da se dovede u red probava,U aloju ne treba da verujes, nego da je pijes!”

Soaring menadzer dr llona Varga Juronic 26 godina radi kao pedijatar, a pre 14 godina pridruzila se Foreveru. Soaring menadzer dr
Endre Nemet ginekolog, sanitarni lekar i fizijatar zvanic¢ni je medicinski savetnik Forevera Madarske. Oni zajedno koordinisu delom
programa pod naslovom,,Iskustva sa proizvodima’, u kom distributeri govore o sopstvenim iskustvima stec¢enim prilikom upotrebe
Foreverovih proizvoda.

TEMELJNA, POLETNA | EFIKASNA GRADNJA MREZE
Soaring menadzer Agnes Klaj svoj biznis gradi od 2003., ovaj put govori o osnovama Forevera i snazi Cetiri boda. ,Predajmo ljudima
sistem koji se lako udvostrucuje, po kojem e da postanu uspesni! Nas zadatak je da promenimo postojece kupovne navike, a za
to dobijamo novac.” U ovom biznisu napredujemo jednostavnim i lakim koracima, od kojih je prvi osvajanje 4 boda. Onaj ko ih ima
vec je timski igra¢, dobija bonus i kvalifikuje se, znaci shvatio je sustinu biznisa. Potrebno nam je 15 ljudi koji ¢e da donesu mesecno
4 boda, i ve¢ smo na menadzerskom nivou. Vazni stubovi biznisa su: sponzorisanje, pustanje pocetnikana samostalni put i
kopiranje.,Sa ispunjenjem 4 boda mozemo da postanemo bogati i da uticemo na Zivote drugih
ljudi.”
Senior menadZer Rinalda Iskra se pridruzila FLP-u pre 13 godina.
Forever je jednostavan biznis, ukoliko ga ne zakomplikujemo, jer dva
najvaznija stuba, proizvodna paleta i Marketing plan su izvrsni, zato
bilo ko moze da pocne bez rizika i ulaganja. Veliki rezultati se postizu
ukoliko zapiSemo svoje ciljeve pa se na posao bacimo poletno.,Radimo
i koristimo proizvode svakog dana, neka su uvek uz nas Foreverovi
proizvodi sa pristupnicom. Budimo uvek spremni da uclanimo
nove ljude, buduce kupce ili saradnike.” Samo od nas zavisi ta
postizemo u ovom biznisu. Treba da se promenimo kako
bi postali bolji, postali sposobni da istrajno kora¢amo
prema ostvarenju ciljeva.
Soaring menadzer Sandor Tot 16 godina gradi
svoje Foreverovo preduzetnistvo, govori nam
o gradnji mreze. Svi smo se rodili slobodni,
medutim uvek kulu¢imo zbog necega Sto
nam ograni¢ava slobodu. Ko svrati kod nas
taj i ostaje, biznis ga preobrazi. Stiglo je
vreme da ozbiljno shvatimo svoj Zivot i da
Forever uc¢inimo sastavnim delom svog
Zivota.”
Postoje tri klju¢na nivoa: supervizorski,
menadzerski i dijamantski, svi ostali su
samo medustanice. Dva vazna pitanja
u pocetku su: zasto i kako, i to bas tim
redosledom. Coveka pokre¢e njegova
Zzudnja, koju svako treba da sam
sebi formulise. Razmisljati, verovati i
delovati!




Tema Vitomira NesSica je gradnja tima.,Veoma je vazan nas san, kako bismo napredovali, jer ovaj biznis nas nosi pravo u raj.” Skrivene
mogucnosti biznisa treba da prenesemo svima, ali ne na isti nacin, jer ljudi su razliciti. Treba da se radi sa Zarom, sa verom u sebe i sa
ljubavlju prema ljudima, jer samo tako ¢e da nam se pridruze. Onaj ko je u nedoumici i sa samim sobom, taj nece imati sledbenika.
Iskusajmo se u svim izazovima, jer od saradnika mozemo da trazimo samo ono sto i oni vide kod nas. Najvaznije je da pronademo u
ljudima osobinu koja c¢e dalje da gradi ovaj biznis.

UZORI DANASNJICE

Dijamant-safir menadzer Istvan Halmi koji se sreo sa Foreverom pre 15 godina, podelio je sa nama svoje dozivljaje u vezi porodi¢ne
gradnje mreze.,Ne vazi samo za poslovni Zivot, nego i za porodicni, da nam dela govore jasnije od reci.” Kao dete je imao dve Zelje:
da postane milioner i da ima sina koji li¢i na njega. Uspeo je, i to dvostruko, ponosan je otac dva sina, Bencea i Bajnoka. ,Davanje
primera nije jedan od nacina, nego jedini nacin vaspitanja.” Bence Halmi stupa na scenu na poziv svoga oca. Kao dete zanimao ga
je 3ah, medutim, nakon nekoliko godina upravo njegovim menadzerskim nivoom roditelji mu osvojise dijamant-safir nivo. Cak je i
podmladak obezbeden, jer prema Benceu najbolji cCovek ¢e da mu postane mladi brat, Bajnok.




Dijamant-safir menadzer Aranka Vagasi, nekadasnja vrhunska sportasica, sa 28 godina je stekla vec¢ tri diplome, a od 1997.
zastupa Forever zajedno sa svojom porodicom. ,Velika vecina ljudi samo govori, ali veoma mali deo deluje. Uzmi u sopstvene
ruke svoju sudbinu! Menadzerski nivo ti pripada. Sve Sto veoma zeli$, uspeces$ i da ostvaris!” Sa tri-Cetiri supervizora imas
menadzerski nivo, a ko je menadzer, taj ve¢,napamet” podize menadzere. ,Forever je nacin zivota, misija. Pokreni se, deluj!”
Zahvaljujuci radu safir menadzera Jozefa Saboa u prolece 1997. pocela je istorija FLP-a Madarske. Sledeci njegove snove, za
godinu i po odomacila se kod nas mreza sa prometom koji spada u sam vrh sveta.,Put do uspeha obasut je sa bezbroj iskustava.”
Sto je gore: da dozivi$ neuspeh ili da nikad ne pokusas? Drugim re¢ima: Do koje mere si do sada upravljao svojimZivotom, i gde
si sad? ,Pokusaj da razmisljas uvek na pozitivan nacin, i u svemu trazi resenje.” Ukoliko zelis drugacije rezultate nego do sada,
onda nesto treba drugacije i da radis. Ovaj biznis glovori o promenama, i ukoliko smo spremni, postizacemo rezultate.
Dijamant menadzeri Kati i Atila Gidofalvi su poceli gradnju foreverovske karijere 2008. i od onda oborili skoro sve poslovne
rekorde. Danas spadaju medu najbolje graditelje mreze FLP-a na svetu. Na scenu prva stupa Kati Gidofalvi. ,Imamo potrebe za
dve stvari: dovoljno vremena i dovoljno novca, kako bismo se dobro osecali u sopstvenoj kozi.

Dobra vest: na najboljem je mestu onaj, ko Zeli te stvari.” Ukoliko ¢ovek naucida upravlja 4

svojim jakim stranama i da veruje u sebe, tad je u ovom biznisu osuden 1’1
na uspeh. Ovu poslovhu moguénost smatrajmo velikom -
Zivotnom mogucnoscu, a za to svako treba da pronade pravu g Fﬂ

motivaciju. Od svoje Zene mikrofon preuzima Atila Gidofalvi. 7 .
,Samo cetrdeset odsto supervizora postaju menadzeri. Cilj $
nam je da budemo u toj grupi, medutim, to se postize
timskim radom. Kao novajlije privucimo na sebe
paznju, kako bi zasluZili vreme sponzora utro$eno
na nas, Sto treba dobro da se iskoristi.” Veoma
vazni su prvi koraci. Vazno je dati ljudima
priliku, kako su to sa nama radili i nasi
sponzori. Koristimo seminare kao
tre¢e osobe, kao da su ljudi koji
obavljaju svoj zadatak, ukoliko
dovedemo dovoljan broj
ljudi. Svi raspolazemo istom
koli¢inom vremena u danu:
sa 86.400 sekundi, i zavisi
od nas kako ¢emo uspeti da
iz svakoga dana izvucemo
najvise, jer vr.eme ne ceka ni
na koga. Svaki sekund koji
ne provedemo u ostvarivanju
ciljeva je promasen.

Izvestaj o opatijskom Holidej reliju nastavljamo u slede¢em broju.
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PONOVO DIJAMANTNI TRENING,
UZ VODPSTVO DIJAMANT
MENADZERA MIKLOSA BERKICA
| DR SANDORA MILESA,
DIREKTORA FOREVER LIVING
PRODUCTS MAPARSKE |
JUZNOSLOVENSKE REGIJE.



KATI GIDOFALVI, DIJAMANT MENADZER
Bracni par Gidofalvi je krenuo sa biznisom 2008., uz sponzorstvo
Miklosa Berkica. Za 39 dana su postali menadZeri, nakon 4 meseca
soaring menadzeri, za godinu dana osvojili dijamant-safir nivo,
a za godinu i po nivo dijamanta. Dobitnici su i nagrade ,najbolji
distributeri sveta.”

,Sta zna¢i krenuti Foreverovim putem? Obi¢no lakse odabiramo
poznate stvari, ¢ak ako one i nisu toliko povoljne, medutim jednom
se isplati isprobati nepoznato. Treba biti otvoren, doneti odluku
u interesu bolje buducnosti i vec¢ih rezultata. Kao prvo, treba da
steknete odredenu privrZzenost: biznis stavite na prvo mesto, jer
poceli ste ga u sopstvenom interesu. Svejedno odakle dolazite, da
li imate diplomu, koliko vam je godina, Sanse su jednake i zadaci
jednaki. Firma i nema pravog konkurenta u pogledu medicinske
pozadine i marketinga, proizvoda. Uprkos tome, kada smo poceli, i
mi smo bili ispunjeni strahovima, trebali smo kao prvo da uverimo
sami sebe. Umesto sopstvenih slabosti iskoristili smo jake strane
drugih ljudi; naucite i vi da koristite sredstva! Pronadite sopstvene
snove, ne dopustite da vas problemi potope!

Ovde nakon dve do pet godina rada, moze da dode Cetrdeset godina
odmora, dok se na drugim mestima i nakon cetrdeset godina rada
mozes srozati. Napravite $to vise $ansi kako bi vam uspeh dosao sto
pre! U prilog tome, dobro je u pocetku dosta toga ulozitii u rad, i u
energiju. Ne radite sve ovo zbog neugodnih trenutaka, nego zbog
mnostva lepih godina. Prilikom toga imajte dosta vremena za svoju
porodicu i za sebe same: jer pripada vam zZivot koji prilic¢i ¢Coveku.

Svi vi mozete da steknete vise nego $to imate sada, jedino za to
treba da ulozZite necega vide, ili da radite na drugadiji nacin, nego
do sada. Vi treba da sastavite sami sebe! U pocetku bi nas od stotinu
ljudi 77 odbilo, i skoro smo odustali. Ali pre nego $to se predate,
razmisljajte, razgovarajte sa nekim ko ne bi odustao, jer ljudi se u
najvise slucajeva predaju neposredno pre nagrade. Mogu da produ
meseci, dok ne budete videli jasno. Rezultat ¢e da dode, jedino treba
da budete istrajni, jer dijamant ¢ete postati Vi ili neko drugi, ali neko
e sigurno postati dijamant - ima onih koji se usude da mastaju, a
uz to su jo$ i dovoljno pokorni. Ovde svi krecu sa jednakim $ansama,
a na vrhu ima dovoljno mesta. Zelim vam da se otvorite, pratite
primere i krenete! Poverujte o sebi da mozete postati dijamanti!”
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STEVAN LOMJANSKI, DIJAMANT MENADZER

Prvidijamantiregije su svoj rad otpoceli u Srbiji, u kojoj cak
nije bilo ni zvaniénog Forever centra. MenadzZeri su postali
1998., od 1999. su soarinzi, od 2000. safiri, i na kraju
2007. postadose dijamanti. ,Jedan od najdinamicnijih
dijamantskih bracnih parova na svetu.”- kako ih opisuje
dr Sandor Miles.

.Pazite, zapisujte, veZbajte i primenjujte znanje svakog
dana, na taj nac¢in Madarska i juznoslovenska regija mogu
da postanu najjace u Evropi! Medutim, ako ne volite
proizvode i ljude, i samo vam trebaju bodovi, necete
postidi nista.”

RONIKA LOMJANSKI, DJAMANT MENADZER

,Koje su najcesce osnovne greske? Malodusni smo, ne verujemo
u sebe. Samo nas bodovi zanimaju, ali ljudi ne. Nismo verni svom
sponzoru. Ne razmisljamo dovoljno o stvarima koje treba da radimo.

Radite sve bez zurbe. Za stabilnu mrezu treba da radite korak po
korak, iz dana u dan. Od poslovne politike ne odstupajte ni makac!
Cenite ljude, ne priblizavajte se agresivno! Klju¢ uspeha je: nazvati
deset ljudi svakog dana i dobro se pripremiti za prezentacije! Nemate
drugog posla nego da pronadete 25 ljudi koji misle na isti nacin kao
i vi. Budite sami sebi najvazniji, ali imajte i vise ciljeve!

Kada razgovarate, zaboravite sebi¢ne reci, jer izgubicete partnera
ukoliko govorite o sebi. Postavljajte pitanja, ali se bavite i izgovorima!
Kandidati ¢e da vam trebaju i za deset godina, zato budite strpljivi. |
dok cekate na nekoga, i onda traZite nove saradnike!

Postavljajte pitanja i sebi: Sta i koliko planiram da obavim u slede¢e
tri godine? Koje ciljeve Zelim da postignem, koju dnevnicu Zelim da
zaradim i $ta treba da radim u prilog tome?

Moja alfa i omega su 4 boda. Apsolvirajte tu bodovnu vrednost
ve¢ pocetkom meseca, kako bi u preostalom vremenu pomagali
drugimal Zivela sam i tako, da ni hleba nisam imala, ali sam Zelela da
pomognem ljudima, i to mi je bila jedina strategija. Tome mogu da
zahvalim $to sam dijamant.”




DITMAR RAJHLE, DIJAMANT MENADZER

Nemacki dijamantski bracni par je ranije radio u tradicionalnim preduze¢ima.
Forever biznise su poceli posebno, medutim od svog vencanja u Grand kanjonu
uspeshniji su nego ikada.

,Veoma rano sam shvatio da kao radnik nikad ne¢u primati onoliko novca koliko
vredim - veliki novac zaraduje moj sef. Tako sam nakon zavrsene skole otvorio svoj
kafi¢. Radio sam od jutra do mraka, medutim kafic¢ je izgoreo, nije bio osiguran, i
ostao sam u ogromnim dugovima. Drugi kafi¢ mi je iSao dobro, ali sam imao jedan
jedini cilj: da otplatim velike dugove. Nakon nekoliko godina sam uspeo i bas sam
mogao poceti da Zivim, ali nisam imao za to vremena. Nisam video kako mi deca
odrastaju. Kad bih se vratio kuci, deca bi ve¢ spavala. Tad sam shvatio koliko ¢ovek
moze da zavisi od sopstvenog preduzeca. U to vreme sam poceo da radim za
privatni radio, ali sam bio, preuspesan’, pa su me sprecavali u radu, oduzeli mi cilj koji
je bio samo zaradivati sve vise i vise. Konacno sam pre dvadeset godina upoznao
mrezni marketing. Pomislih: nemam ja za to vremena, ali bi me nazivali uvek iznova.
Na prvom susretu sam se ponasao potpuno skepti¢no. Predavac je govorio o gomili
novca, ali mu nisam verovao. Na kraju mi je pokazao bankovniizvod, i nakon toga sam
potpisao pristupnicu. Tako je pocelo. Zanimalo me je 3ta ¢e se dogoditi, ako sav svoj
fokus stavim na mrezni marketing. Doneo sam odluku: ovo mi je buduénost. Mnogi
nisu bas bili sre¢ni, jer su mislili da je rizi¢no, ali sam spalio mostove. Dalo mi je snagu
to $to sam i pre bio uspesan u svim delatnostima u koje bih se dao u potpunosti. Ve¢
nakon prvog meseca sam se kvalifikovao, i trebalo je svega deset meseci da osvojim
i drugu poziciju u firmi. Medutim, u Stampi je pokrenuta kampanja protiv firme,
saradnici nisu dolazili, i zato sam ja otisao. Pristupio sam drugoj MLM firmi, koja
se bavila prodajom finansijskih usluga. Za osam meseci popeo sam se do najvise
pozicije, medutim, sve to mi ni nakon dve godine nije znacilo radost. Pomislih, treba
da postoji neko stabilno, vitalno preduzece sa dobrim proizvodima. Pregledao sam
najbolje. A tad mi je prisao moj sponzor i sa njim Rolf Kip: njihov profitni ¢ek me je
uverio. Na Start treningu sam doznao sve o aloji. Doneo sam odluku: pristupicu, ali
tad sam ve¢ jedva imao novca. Stavivsi sve na jednu kartu, kupio sam deset Ta¢ kutija
i nazvao sve poznanike. Mnogi su mi rekli da se okanem, medutim ja sam znao da
ovo funkcionise, i da ¢u u ovom biznisu da postanem dijamant. Nakon godinu dana
vec sam zaradivao 22 hiljade evra, a na to se vise nije moglo odmahnuti rukom. Imao

KRISTL RAJHLE, DIJAMANT MENADZER

,Pre Forevera, Zivot mi se vrteo oko igre, i kao igrac i koreogreaf vodila sam ¢ak dve skole (i sa
muZem sam se srela na jednom balu). Mnogo sam vezbala i radila za uspeh svakog dana. Mnogo
puta je bolelo, ¢esto sam plakala, ali sam uvek ustajala, jer sam znala kako sam sposobna da
postignem svoj cilj. Isto je kao i u nasoj struci: po¢nemo, radimo, mnogi te odbiju, ali odjednom
neko odgovori sa ‘da’i tad kre¢emo zajedno. Tako je bilo kod svake nove figure. Uvek vise, uvek
brze... U MLM-u mi je na kraju krila dalo li¢no iskustvo sa proizvodima. Oporavila sam se od
povrede ruke i stigla do svetskog prvenstva. Preporu¢ujem vam: kad postignete jedan cilj, odmah
zacrtajte slededi! Ako sto puta padnete, dignite se i po sto i prvi put i fokusirajte se na cilj! Naravno
i mi smo tokom dvanaest godina pravili greske. Ali danas ve¢ znam na koji nacin radi Forever, a
na koji ne. Vazno je na primer ucenje, mnogo smo naucili od prijatelja: neka vas nikad ne bude
sramota da traZite savet, tako cete vremenom i sami postati oni, koji drugima dele savete”



Na Dijamantni trening Miklos Berki¢ u Budimpesti
svakom prilikom poziva strucnjake iz samog
svetskog vrha, koji sa nekog drugog gledista daju
savete za uspesnu gradnju mreze. Ljudski karakter,
govor tela, nacin razmisljanja muskaraca i zena:
ovaj put imali smo cast da poslusamo Alana Piza,
jednog od najpopularnijih pisaca Australije. Evo
sazetka njegovog predavanja.

lan Piz ne samo 5to je jedan od najpopularnijih pisaca na

tematiku samospoznaje, vec je i jedan od najzabavnijih

predavaca. Njegovi su nastupi puni akcije, sa mnogo
slika, situacijskih primera i igara, i najbolje ga je slusati uzivo.
Predavanje mu je i ovaj put bilo interaktivno, nakon $to je malo
odigrao na uvodnu melodiju, zamolio je da se osvetli i gledaliste,
da vidi s kim razgovara. Potom nas je bodrio na uspostavljanje
kontakta: rukujmo se sa komsijom. Velik smeh prati spontani
stisak ruku, smeh postaje jos glasniji, kada Alan izjavljuje:,Onaj,
kome je ruka bila gore, taj vlada vezom.” Slede fotografije na
ekranu: vidimo rukovanje drzavnika, dobijamo naravno uza sve
to i duhovito objasnjenje.

Medutim, danas smo dosli,da radimo*, da vidimo, sta Alan misli
o gradnji mreze!

,Sve §to se dogada u Zivotu, opisivo je statistikom. Na primer,
¢ak i kad govorite ljudima o poslovnom planu, koliko njih veruje
vasim recima. Mnogi su skeptici (stranci manje od rodbine i
prijatelja), posto su ve¢ unapred pripremljeni na to da cete

ih ubedivati u nesto. Poti¢em iz gradic¢a sa juga Australije, iz
siromasne porodice. Otac me je kao agent osiguranja mnogo
puta nosio sa sobom, kad bi prikazivao proizvode domacicama.
Posmatrao sam ih tokom rada, instinktivno uspevao da ¢itam
govor tela i mimiku, iako je u tome dve tre¢ine Zena bolja od
muskaraca, sto je dokazano i MRI snimcima.”

Alan u tom trenutku predlaze:,Nikad ne lazimo Zene u o¢i, radije
ih nazovimo telefonom!”

Alan se kasnije, jos uvek kao dete, bacio na preduzetnistvo:
prodavao je sundere po ku¢ama (u ono vreme Cistili su

samo krpama). Zapazio je, kako se koeficijent uspesnosti po
dugoroc¢noj liniji moze opisati ovako: 10-7-4-2, $to znaci pokuca
li na deset vrata, sedam puta mu se otvaraju, ¢etvoro ga poslusa,

a dvoje kupuju. Time bi mladi prodavac zaradio 40 dolara.
~Tad sam shvatio da i odbijanje znaci novac, posto je algoritam
uvek isti: ukoliko bih pokucao na dovoljan broj vrata, uvek bih
imao uspesnih prodaja, i od tog trenutka vise me nije zanimao
neuspeh!”

| tu dolazimo do najvaznijeg: na koji nacin se moze u datom
vremenu pokucati na $to vise vrata za maksimalizovanje satnice!

Kao mladi¢, Alan je presao na osiguranja, a tu bi pravilo glasilo
5-4-3-1: ukoliko bi razgovarao sa petoricom ljudi, Cetiri bi ga
primila li¢no, tri poslusala, a jedan dao potvrdni odgovor, a sa
tim ,da” ve¢ bi zaradio 300 dolara.,Kako izgleda tvoja statistika?”
— postavio nam je pitanje Alan Piz, ali nas je brzo i umirio:
,Odnosi su stalni, nezavisno od sposobnosti. Naravno procenat
uspeha moze da se poveca: ukoliko je odabir bolji, nece biti
toliko odbijanja. MLM sisteme obelezava rata uspesnosti 10-6-3-
1, znaci gledajuci dovoljno velik broj slucajeva, vidi se da se od
deset telefonskih,da” Sest pretvara u licni susret, od 3estoro troje
potpisuju, a jedan u stvarnosti poc¢ne i da radi. To je naravno
svojevrsni maksimalizovani broj, koji kod pocetnika moze da
bude manji, a veoma uvezban graditelj moZe da ga poboljsa.

Predavac nakon toga postavlja pitanje slusaocima: na koji broj
treba da se koncentrisemo, koji nam je najvazniji? Srce bi nam
reklo jedinicu, jer taj jedan ¢e da postane aktivan saradnik. Jeste,
samo $to ne moze$ unapred da znas, koji je taj (mnogo puta

bas onaj, o kome ne bi ni sanjao). Zato Alan naglasava kako je



najvaznija desetka, i treba da se bavimo iskljucivo sa njom, jer
najvise uticaja imamo na nju.,Ako se koncentrises na jedinicu,
stize$ u emotivnu krizu: jedinica je kontinuisano razocaranje.”

Alan Piz obecava da ukoliko radimo dve nedelje po onome sto
nam preporucuje, nase preduzece ¢e da raste.,Jednostavno, ali
nije lako.” - dodaje, potom izgovara na prvi pogled neobican
savet —,Da li Zelite ve¢ sad da obezbedite svoju kvalifikaciju?
Da poboljsate koeficijent efikasnosti? Nadimo ve¢ ove godine
potencijalne partnere za slede¢u godinu!”

| od tog trenutka vec se radi o dobitnoj komunikaciji i govoru
tela.,Ljudima je vazno ono $to govori 0 njima, zato ih pitaj

i potvrdi njihove odgovore sa nista vise nego povremenim
klimanjem glave tri puta”” Pitanja kojima se isplati baviti: Sta ti je
primarno u Zivotu? Zasto bas to? Vazno je za tebe? Zasto? Koja bi
bila posledica, kad 'to' ipak ne biimao? Da li bi te brinulo? Zasto?

Odavde samo mali skok, ali je klju¢ni - otkrivanje motivacije.
Alan Piz daje celu listu mogucih motivacija: prihod, finansijska
sloboda, sopstveno preduzece, vise vremena, razvoj, pomoc
drugima, upoznavanje drugih, penzija. Ovu listu mozemo

¢ak da stavimo odstampanu pred kandidata, i da on sam

bira sa nje.,,Najveca greska je da Zelite svoju motivaciju da
prodate drugima. Vazno je da oni sami odaberu, inace ¢e da se
odupiru. Ukoliko vas neko odbije, to je zato sto ste nesto rekli.
Postavite umesto njega pet pitanja, zatim sumirajte 3ta je vas
¢ovek na njih odgovorio. Dodajte uz to vasu pomo¢, ugradite
u to njegove reci. Ukoliko medutim on ne uspeva da da
relevantne odgovore na osnovna pitanja, ostavite ga. Trebaju

PREDAVAC

Alan Piz je najpopularniji pisac u
Australiji. Autor je 17 bestselera
objavljenih u 26 miliona primeraka.
Piz je drzao predavanja u 66 drzava.
Bivsi je komercijalni rukovodilac
nemacke agencije Zivotnog osiguranja,
profesionalni je trener menadZera i
danas vodi svoju §kolu.

vam ljudi u kojima gori vatra! Ko se priblizava mlako, ne treba
vam, jer takvih ima napretek.

Naravno dobijamo od Alana Piza i mini trening ,govora tela”
(odraz sopstvenog emotivnog stanja).,Zapazi Sta znace
znakovi, i ako ih stavis u datu situaciju odmah ¢es$ da znas,

na Sta misli onaj drugi! To je veoma vazno pri uveravanju u
Cetiri oka.” Saznajemo da medusobno sklopljene ruke znace
samokontrolu, ruka ispred usta skrivanje pravog znacenja, dok
klimanje glavom aktivnu paznju.

JTrazite li znakove agresije ili prijateljstva, znajte da se kod svih
susreta dogada isto, cak i kod zivotinja. Na osmeh je svacija
reakcija osmeh: a to proizvodi dobro raspolozenje ¢ak i ukoliko
je izvorno sluzilo kao sredstvo jacanja ega.”

Dobijamo nauc¢no objasnjenje i onoga Sto iz iskustva vec svi
znamo: Zene i muskarci drugacije procenjuju iste situacije -
mozak im radi razli¢ito. Zene bolje ¢itaju mimiku, sposobne su
istovremeno da govore i na licu primete znacenje izrecenog.
Muskarac ne voli da misli ni na $ta, ali ne voli ni kad se od njega
ocekuje citanje misli. lli govori, ili slusa sagovornika, ne voli da
mesa te dve stvari. Dok Zene dnevno izgovore oko 20-24 hiljade
reci, dotle muskarac izgovori najvise 11 hiljada. Piz medutim
naglasava: ova stereotipija vazi samo za tri od pet ljudi, kod
Cetvrtog se letvica trese, a jedan izri¢ito odudara. Tako na primer,
jedna od pet Zena raspolaze ,muskim” mozgom, i obrnuto.

»Najveca kazna muskarcu nije recenica: spavaj na kanapeu,
nego: pri¢aj mi o svojim osecanjima — ovom recenicom nas je
popularni pisac i na kraju predavanja nasmejao.



omacdini seminara su bili soaring menadzeri Vesna i Sinisa Kuzmanovi¢, koji su u ovaj posao usli kao korisnici,
ali su ubrzo uvideli odli¢ne rezultate drugih i prepoznali poslovhu mogucnost u gradnji mreZe. Sa FLP-om su
proputovali celu Evropu, promenili sebi i svojoj porodici Zivot, a namera im je da u ovom poslu ostanu — Forever!

Najnovija desavanja u kompaniji nam je predstavio regionalni direktor FLP-a za Srbiju, menadzer dr Branislav Rajic.
Kompanija vrlo pomno slusa kako ,trziste dise” i u skladu sa tim otvara nove podsticajne programe i pojednostavljuje
sistem poslovanja. Najnoviji u nizu podsticaja je London’s Calling (London zove) program koji nam omogucava da

budemo deo sledeéeg globalnog susreta Forevera.

Hrana je osnovno pogonsko gorivo i gradivo svih nasih ¢elija. Za razliku od nasih predaka (koji su jeli presnu hranu)
mi je konzumiramo uglavnom preradenu. U prirodi je poznat veliki broj biljaka sa pozitivnim delovanjem na ljudski
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organizam, a Aloe vera je jedna sa najboljim efektima.,Mi nismo ono $to jedemo, ve¢ ono $to apsorbujemo’, isti¢e dr Jelena Vujasin,
menadzer FLP-a. Mislimo na buducnost, zdrav i kvalitetan Zivot.

Mnoge se odluke lakse donose kada je neko ve¢ prosao kroz sli¢nu situaciju. Primena FLP proizvoda u svakodnevnici korisnika, kao i
u lekarskoj praksi otvara novo poglavlje potvrde kvaliteta nasih proizvoda. Veoma je hrabro izaci na binu i podeliti osetljivo iskustvo
ili problem sa prisutnima, ali je lakse kada se nakon toga dobije aplauz ohrabrenja. Ovog puta majstorski je odradila ovaj segment
programa dr Sonja Jovi¢, menadzer.

Na sceni dvorane Doma sindikata smo nagradili nove supervizore i asistent menadzere, te im pozeleli jos mnogo uspeha u daljem radu.

Grupa ,Garavi sokak” je, moZe se re¢i, ve¢ deo istorije FLP-a! Cak imamo i himnu aloje! Zahvaljujemo se muzi¢arima na odli¢noj
atmosferi i nadamo se da ¢emo se i dalje druziti na seminarima.

Primena Marketing plana, kao osnovnog modela za ulazak u svet privatnog preduzetnistva iz ugla distributera je bila tema predavanja
senior menadzZera Olge Ugrenovié. Bilo je zanimljivo cuti koje su formule za uspeh saradnika koji su relativno skoro postigli poslovni
FLP uspeh i popeli se barem stepenicu navise. Uspeh je mogug, ali je potrebno raditi vredno i odgovorno svakog dana, okupiti oko
sebe najbolje ljude i izgraditi najbolji tim.

Najuspesniji saradnici u kategoriji 60 bodova i klubu osvajaca bili su Suzana Radi¢ i Vitomir Nesic.

Na sceni smo promovisali kvalifikovane saradnike koji su svojim radom osvojili pravo uc¢estvovanja na veoma znacajnom podsticajnom
programu u Opatiji, Holidej reliju. Pozeleli smo im srec¢an put, nezaboravan boravak i jo$ bolji povratak sa ove veoma znacajne priredbe.




Ucinimo korak napred i iskoristimo priliku da radimo u svetski rasprostranjenoj kompaniji. Kad kazemo svetski, zaista to i mislimo: preko
150 drzava u sastavu FLP-a, kompanija nije zaduzZena, raspolaze odli¢nim Marketing planom, pored toga kontrolise svoje poslovanje od
vlasnistva plantaza do prerade u najsavremenijim postrojenjima i plasmanu na svetsko trziste. FLP biznis nikada nije bio blizi, poru¢uje
soaring menadzer Boro Ostojic.

Jedna od najznacajnijih pozicija u marketingu nase firme je asistent supervizor. To je dokaz da saradnik sazreva u distributera spremnog
da gradi svoj tim i postane preduzetnik sa obiljem slobode poslovanja, mogu¢noscu postizanja vrhunskih dometa i poslovnih rezultata.
Cestitamo novim ,orlovima”i Zelimo im vrlo kratak boravak na ovoj poziciji, kao i brzu kvalifikaciju na visi nivo Marketing plana.

FLP je poslovha moguc¢nost za stvaranje bogatstva, ispunjenje zivotnih ciljeva, i obezbedivanje stabilnih finansija. Kompanija
omogucuje da proporcionalno svojem angazovanju ostvarite prihod, obezbedite radni staz i sigurniju penziju. Jedan od osnovnih
alata za pokretanje biznisa je paket Ta¢ of Forever, gde imate bukvalno svoju firmu u kartonskoj kutiji. Fokusirajte se na rutinu u obliku
licnog aktiviteta i promovisanja Ta¢ paketa, naucite svoje saradnike da rade isto Sto i vi, i vrlo lako cete sti¢i do svojih prvih 1000 evra
zaradenih kod Forevera, — poru¢uje majstor u svom poslu i dijamant menadzer Stevan Lomjanski. Cestitamo i dobrodosli u krug
uspesnih!

Sledeci seminar zakazujemo za 24.11.2013. godine kada ¢emo proslaviti 13. godisnjicu postojanja firme u Srbiji.

dr Branislav Raji¢
direktor
Forever Living Products doo Beograd




Fleur de Jeuvence (337)

+ velika, luksuzna poklon torba
Sonya Skin Care Kit (282) i

li Aroma SPA (285)

+ luksuzna kutija za poklone

y e
Sjajan BoZié: o OSSN, g Zavodni Bozic:
.. ¥ [ v
Trnova Ruzica Snezana
340 Firming Day Lotion 61 Aloe Vera Gelly
343 Aloe Activator 51 Aloe Propolis Creme
+ poklon torbica 238 Forever Aloe Scrub

+ poklon torbica

i o U AL 3 2o , B a3
Blistav Bozié:
Zlatokosa devojka
349 Sonya Hydrate Shampoo
350 Sonya Hydrate Conditioner
+ poklom torbica
o Ve, - g P "V
@"l" ntni Bozic: Carobni Bozié:
Sarmantni princ Pepeljuga
374 Vitolize Men S
o 375 Vitolize Women
70 Gentleman’s Pride o A Py ¢ | + ‘
3 A P 288 Relaxation Massage Lotion
+ poklon torbica O 0 o el (-

+ poklon torbica

Uzbudljiv Bozicé: o i-t
Petar Pan yi1*°
o 319 Aloe Sunscreen Spray . -
o WTEAE ' Y 63 Aloe Moisturizing Lotion i ]
w5 g L 22 Aloe Lips L { + !
64 Aloe Heat Lotion e = 2 e et o 0
+ poklon torbica File o

SVIMA ZELIMO CUDESAN, BAJKOVIT BOZIC!

L
=
=
Ei
=

]
.
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Monika Zubik Farkas

i Pal Farkas
(sponzor: Laszléné Farkas)

"Uspeh nije nista drugo nego zbir
istrajnostii ucenja iz gresaka."

Budavari Gergely

Marina Coli¢

& Nedjeljko Coli¢

Kiss Gergely

& Kantor Brigitta

Kocsispéter Karoly

& Kocsispéterné Szemes Agnes

Burzan Janos & Burzanné Hitra Melinda
Duck Péter

Ferge Katalin

Gulkai Tibor

Lisica Sanja

Pataki Péter

Ivanka Rakonjac & Dragi¢ Rakonjac
Sari Réka

Simonics Erik

Silvia Bubic i lvan Bubi¢
(sponzori: Manda Korenic¢ i Ecio Korenic)

"lzaberite posao koji volite i necete trebati
raditi niti jedan dan u Zivotu"
(Konfucije)

Napokon imamo "posao" koji mozemo
raditi zajedno i istinski uZivamo postavljati
si sve vece ciljeve.

Milena Stojanovic & Aleksandar Stojanovi¢
Szabé Zoltan

Tallérné Baranyay Ildiko & Tallér Gabor
Toth Gabor

Toth Déra

Ujhazi Balint

Varsics Timea

Vojvodi¢ Milica

Zuibik Pal

m P UTOMOBILA SU OSTVARILI

1.NIVO
Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria

Bruckner Andrés & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Ferencz LaszIé & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombaés Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef
Hajcsik Tinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klara

Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhasz Csaba & Bezzeg Enik6

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

7111 KVALIFIKACIJE U 09.2013.

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes
Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

Kuthi Szilérd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenko Orsolya

Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
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1 SE VEC NAZIRU OBRISI
LJAMO, OSVRNUVSI SE
INI.

|STINA, GODINI 201
POCETKA NOVE GO

Dan uSPQJAA, \/\]ub!]Md\, {B. MAJ 2013.

Bio je prelep prolecni dan, kad smo se svi nasmejani i veseli sakupljali na Danu uspeha organizovanom u hotelu Mons. Bilo

je dobro videti mnostvo ljudi, koji su uzbudeno ocekivali sticanje novih znanja. Ovaj dan posvecen je zajednickom uéenju,
razmeni iskustava i priznavanju rezultata.

Prisutne je kao prvi pozdravio regionalni direktor Andrej Kepe, koji je govorio 0 aktuelnim dogadajima i bodrio sve prisutne: Ne
zadovoljavajmo se samo dobrim radom, nastojmo da usavrdimo sebe’ Pogledali smo prezentaciju novih proizvoda, koje od onda vec
svi dobro poznajemo: FAB X, Forever daily, kao i novi Forever Calcium.

Onda su stvar uzeliu svoje ruke domacini susreta, menadzeri Ana i Bozidar Cvijanovi€i vodili nas kroz program. Menadzer i lekar dr
Karmen First nas je svojim stru¢nim znanjem odvela u svet probiotika. Iskreno re¢eno, OVO podrucje je bilo nama zaista nepoznato.
|stovremeno Smo s ponovo uverili da nasi proizvodi spadaju u sam svetski vrh.

Senior menadzer Rinalda Iskra je nastavila svoje uspesno izlaganje i na jednostavan i efikasan nacin nam prikazala uvek aktuelnu
tematiku: pravila MLM-a. Mnogi od nas su saznali brojne novosti, a drugi osvezili ranija saznanja, odnosno upoznaliistu stvar iz drugog
ugla.U nastavku su menadzeri Marko Smiljaniéi Majda Koglot ispricali svoj dosadasnji, uspesan FLP-ovski zivot. Dobro smo zapamtili
re¢i gospodina Smiljanica: Ko seli, taj i moze!”

Ukoliko promenimo sliku o sebi, promeni¢emo svoj zivot. Koju ,zabicu trebas da poljubis” da bi postigao ono o zelig? - redisu uvek
energi¢nog i veselog senior menadzera Jozice Arbeitera. Njeno predavanje pod naslovom Poljubiti yabicu” nam je dalo dodatnu
motivaciju.

Rezultate uspesnih distributera smo nagradili predajom znacki, a nakon muzicke tacke otiéli do Havaja. Taénije, odveli su nas safir
menadzeri Tomislav i Andreja Brumeci senior menadzer Jozica Zore, ucesnici ovogodisnjeg Globalnog relija. Cela sala uzbudeno je
slugala iskustva sa ove jedinstvene priredbe.







Stigli smo do poslednje etape kvalifikacija.
Ulozi dodatni napor, kako bi ostvario svoj cilj i dobio najvise
moguce priznanje u Londonu!
www.foreverglobalrally.com
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DR NIKOLET DOSA SENIOR IGL MENADZER

%
Oﬂ&‘ W DA RADIMO SAMO DOBRO

ZELELA JE DA POMOGNE LJUDIMA, ZATO JE POSTALA LEKAR OPSTE PRAKSE. MEDUTIM, STA ZAISTA
ZNACI PRUZITI POMOC, NIKOLET DOSA JE SAZNALA TEK U FLP-U, GDE JE GRADNJU MREZE POCELA SA
SVOJIM MUZEM, ALI DANAS VEC SAMOSTALNO VODI SVOJ TIM U NOVE POBEDE.

Sponzor: Jozef Markus, Visa linija: dr llona Juroni¢ i Geza Varga, dr Terezia Samu i Andra$ Brukner, Agnes Krizo, Jozef Sabo

Krenuli ste u biznis kao bracni par lekara, medutim, ti spadas

u malobrojne, koji su veoma brzo presli u ,foreversko glavno
zanimanje”.

Odrasla sam u Segedinu, gde sam i studirala, ali sam poéela

da radim u Solnoku. Znadi, gradnje mreze smo se prihvatili u
nepoznatom gradu, pored novopecene lekarske karijere i troje
male dece, ali to nam je bilo sporedno zanimanje. Uprkos

tome veoma brzo, nakon godinu dana, odlucih: Zelim da se
bavim iklju¢ivo ovim. Ostavila sam lekarsku profesiju. Bila je to
teska odluka, jer sam postala lekar upravo zato $to sa Zelela da
pomazem ljudima, medutim u tradicionalnoj lekarskoj praksi to
nisam ose¢ala dovoljno efikasnim. Ljudi bi dolazili ,,po tekuéoj
traci”, ne bih znala $ta je sa njima nakon vizite, da li su ozdravili
ili ne... Pored toga ostajalo bi mi malo vremena za porodicu, a i
za saradnike; tesko bih uspevala da odrzim svoje obecanje.

Na koji nacin su se promenile okolnosti nakon promene posla?
Danas obra¢am paznju na to, da za svakoga budem dostupna:
da drzim kontakt sa svima, da bude povratnih informacija.
Velika je pomo¢, $to u pozadini stoji pouzdana firma, znaci
mogu da govorim ljudima uvek isto, ¢ak i nakon nekoliko
godina. Ukoliko Forever zastupam prema pravilima struke, tada
¢u uvek da govorim istinu. Na drugim mestima bas i nisam
iskusila sli¢no.

Kao strucnjak, $ta misli$ o proizvodima?

Genijalni su, efikasni, pouzdani. Na jedno medutim treba
pripaziti: da ih ne ,preporu¢imo prekomerno”, neka svako
dobije zaista ono, za $ta ima potrebe. Istina, ne moze se nastetiti
njima, jer ovde ¢inimo samo dobro.

Da li dobijas povratne informacije?

Volim kad mi se kupci zahvaljuju po$to sam uspela da im
pomognem, ali jo§ vise, kad se u o¢ima saradnika pojavi svetlost,
imaju viziju buduénosti, pocinju da veruju u sebe, postizu
uspehe, novéano takode obezbede budué¢nost. Kad se popnu na
scenu i kad me eventualno samo spomenu, veoma mi prija.

| pored velikih uspeha mnogi tvoji saradnici samo kupuju
proizvode.

Kupci ¢esto preporucuju i drugima proizvode, medutim, njih
jos ne bih nazvala saradnicima. Meni je saradnik onaj, ko je
na primer prisutan na priredbama. Medutim, svakoga cenim
onakvog kakav jeste. Ne verujem u promenu ljudi na silu, a i
nema potrebe za to. Razgovori u Cetiri oka kod mene se vode o
tome, za $ta doti¢ni ima potrebe i zbog ¢ega moze da mu bude
korisno da se bavi Foreverom. Ukoliko ga zanima posao, onda
kre¢emo, ako mu trebaju samo proizvodi, naravno ne¢u da ga
prisilim na ono $to ne Zeli.




Za 3ta je bio dovoljan takav suzdrzaniji nacin gradnje
biznisa?

Dosadas$nja gradnja je spora, jer mozete da kazete da su
drugi za ¢etrnaest godina postali prvaci sveta. Medutim,
ono $to sam ostvarila je stabilno i radi. Ve¢ smo na
pocetku veoma temeljito naudili sve o proizvodima od
Tece Samu, a i to, kome i §ta da se preporudi. Veliki je
procenat stalnih kupaca, i u proteklih ¢etrnaest godina
to izdrzava moju porodice sa troje dece. To dokazuje da
sporim, ali sigurnim koracima izgradeni biznis isto tako
pruza veliku sigurnost. Istovremeno sam uvek znala i da
vredim vi$e nego $to sam do sada postigla.

Sta ti je nedostajalo?

Samopouzdanje. Dugo nisam verovala u sebe, medutim
sponzori su me uvek hrabrili. Tako sam prosle godine
osvojila senior igl kvalifikaciju, i imam ose¢aj kao da mi
je tim trenutkom zapravo poceo biznis. Mnogi zapo¢nu
posao, pa tapkaju u mestu. Zelim da pokazem kako
jednom jedinom odlukom mozete da se okrenete u sasvim
drugom smeru i poénete da rastete.

Pored senior igl znacke, sta je jos bilo potrebno za
promenu?

Ulestvovanje na mnogo priredbi, ¢itanje mnostva knjiga,
da pogledam druge u o¢i i iz njih i§¢itam kako mogu

da ostvarim ono $to sam zamislila. Jer badava slu§amo
predavanja, ¢itamo knjige, ako uspesne ljude gledamo
spolja: ne¢emo uspeti da ugradimo ono $to smo slusali.

Znaci, mozemo smatrati i prednoscu nacin na koji si
krenula, jer tako bolje razumes ljude sli¢ne sebi?
Svakako, medutim vidim i to, da ¢e predstoje¢a vremena
onom drugom da znace rad sa samim sobom, pa se i ne
moze predvideti kuda ¢e da krene.

Kao da govori psiholog, a ne lekar...
Mene je uvek zanimalo $ta misli onaj drugi. Imam
svojevrsnu mo¢ intuicije: ose¢am $ta se zbiva u necijoj dusi

i ukoliko uspem da se uhvatim za to, tad je moj ¢ovek.
Moguée je da ¢e da gradi sporo, ali ¢e da ima stabilan
biznis. Medutim, ukoliko nema zajednickog jezika,
frekvencije, mogu da lete bilo koje brojke, od biznisa nista.

Ko ¢&ini tvoj tim?

Ve¢ sam dugo godina gradila mrezu, kad sam nakon
jedne priredbe pogledala svoj tim i shvatila: svi su stariji
od mene. Taknulo me je, $to su mi verovali, $to su me
prihvatili. Radim sa $a¢icom ljudi, ali su svi pravi, koji
znaju da spadaju ovde. Danas ve¢ ima medu njima
mladih, starijih, muskaraca, Zena, ljudi skromnije ili
visoke skolske spreme: potpuno su razliciti.

Koji su ti najvazniji ciljevi?

Zelim da stignem u London kao kvalifikant, senior igl
postacu i sad, obecala sam da ¢u u Antaliju da stignem na
viSem nivou, kao soaring.

Da bi sve to postigla, u ¢emu treba da ojac¢as?

Treba da stavim fokus na trazenje novih ljudi, jer
napredak mi, isto kao i ostalima, donosi upravo to. Cilj
mi je da povedem $to vise ljudi na priredbe, jer sigurna
sam da se uz mesanje kafe ne moze ispricati ovaj biznis, a
bilo koga ¢e da uvere priredbe.

Nisi imala kandidata koga je upravo to odbilo?
Bilo je, ali neka, bar se brzo ispostavilo da nije za njega. U
v . .. . »
pocetku bih i ja sedela na priredbama skroz ,zatvorena”,
dok me predavanje Emila Tonka nije uverilo u suprotno.
Pre toga, pozivali bi nas osam meseci, ali smo tek
vracajudi se sa te priredbe odlu¢ili da gradimo mrezu. Za
to je medutim trebalo i da nas se sponzori ne odreknu.

Da li uspevas i ti da budes toliko strpljiva? Cekas na ljude?
Cak i previse. Odrzavam kontakte, jer mozda ¢e da
sazriju... Ali treba priznati, od takvih ne postaje
dijamant. Od takvih moze$ dobro da zivi$, medutim
uspesi ne dolaze iz takvih veza.



Dugo si bila malodusna. Danas si zadovoljna?

Danas ved jesam. Zaista sam bila dugo nezadovoljna

$to sam za toliko vremena stigla samo do ovde. Pre par
meseci sam izgovorila po prvi put: ponosim se time.
Treba da budes$ ponosan na ono $to si postigao. I naravno,
svako neka meri rezultate samo prema sebi; treba da se
razvijamo u poredenju sa sobom samima, ali to obavezno.

U ¢emu treba ti da se razvijas?

Treba da napravim rutinskom praksom sponzorisanje
~prema gore”, da odlu¢no oslovim i one na koje u Zivotu
gledam s postovanjem, jer velik biznis izgraduju takvi. Ne
zato §to zelim da se takmiéim sa drugima, nego zato da
ose¢am: sposobna sam i za to.

Koji su bili najlepsi trenuci u proteklih ¢etrnaest godina?
Prvo ulestvovanje u automobilskom programu, seniorska
kvalifikacija, kad sam ugledala prvi profitni ek i rekla
sebi: za ovo je vredelo! Cudno, ali je ovde uvek lakse
»raditi na veliko” sa poletom, a teze je kad radi$ male
stvari.

U ¢emu pocetnici imaju najviSe poteskoca?

Dok ne poénu da mastaju i da postavljaju ciljeve. Za to
su dobra prilika upravo priredbe, kad vide da su drugi
uspeli. Onome ko ne moze da se oslobodi starih misli

i da postavi svoje razmisljanje na nove temelje, bice
sigurno tesko. Naravno, uvek je lako okriviti spoljasnje
uzroke i ¢ekati da se stvari promene, medutim, to ne
vodi ka cilju. Ovde napreduju oni, koji u sebi sprovode
promene.

U meduvremenu deca odrastose... Cime se bave?

Deca su mi 17, 18 1 20 godina, udle, i ve¢ sada su videli
vide sveta, nego ja u odraslim godinama. Moj veliki

sin na fakultetu studira marketing, ali zZeli da postane
Foreverovac, §to je za mene najveée priznanje. Jednom
mi je rekao: ,Mama, Zelim da radim isto $to i ti!” Veoma
mi je prijalo, posto mi je skriveni cilj oduvek bio da

budem primer deci, da budu ponosni na svoju majku.
Dve kéerke mi ve¢ preporuduju proizvode u skoli, to im
se podrazumeva, srednja je veé sa pet godina rekla kako
¢e da postane dijamant. A nisam tip majke koja silom
gura stvari, a isto tako i kod saradnika verujem da ¢e
svako da pronade u sebi ono, od &ega postaje poseban.

Posmatrajuci kvalitet Zivota, kuda si stigla sa Foreverom?
U pocetku bi nakon osam-devet sati rada pocinjala
dezurstva, pa odlazak u zabaviste, jaslice, onda drzanje
prezentacija, a sponzori su bili udaljeni 300 kilometara
od nas. Nije bilo lako, ali sam do danas uspevala da
finansiram $kolovanje svoje dece, i ne znam koji roditelj
sa troje dece u Cetrdesetim godinama moze o sebi da kaze
kako mu se deca mogu prijaviti gde pozele. Ne zivimo na
visokoj nozi, ne dajemo na spoljasnjost, nemamo veliku
kuéu niti luksuzni auto, ali $ta nam treba, to imamo.

Kad ti se sin registrovao, koji si mu savet dala?

Zvucade kao klise, ali sam mogla re¢i samo da slusa svog
sponzora, da ga uhvati za ruku i radi §ta mu savetuje. Kad
sam ja pocela da gradim mreZu, znala sam jednu stvar:
onaj kome sam se pridruzila ve¢ je na 25 bodova, takode
sa troje dece. Ako je on uspeo, i mi éemo, mislila sam, i
obecala da ¢u ga slusati.

Da li uspevas da budes isto tako odlucna, kao sto su vasi
sponzori sa vama?

Uvek imam ideje $ta bi trebali da rade saradnici,
medutim, oni Cesto to ne rade. NajviSe poteskoca dolazi
upravo zato $to idu za svojom glavom, pa udare o zid

i naravno ne vracaju se. Pokusavaju samostalni proboj

u struci u kojoj su bez iskustva, snose posledice i kazu
da stvar ne radi. Ali nema veze, jer ko ostaje, taj je na
svom mestu. Veoma se ponosim svojim timom, jer su
ljudi dobri, a od tog trenutka je sve u redu, ¢ak i ako
neko treba godinama da u¢i da bi mu zaista krenulo. U
meduvremenu se oseéaju dobro u onome $to rade, a za
mene je i to vredno.



se unese energija koja ¢e da obezbedi optimalnu teZinu

u skladu sa Zivotnim vekom i fizickom aktivnoscu.
Vazni su ugljeni hidrati sa niskim glikemijskim indeksom,
koji znace malo glikemijsko opterecenje i koji ne podizu
prekomerno nivo Secera u krvi i insulina. Isto tako vazno
je jesti morsku ribu i maslinovo ulje koji sadrze omega-3 i
omega-9 kiseline, odnosno viSestruko nezasi¢ene masne
kiseline. Osim toga trebalo bi jesti meso siromasno
mastima, na primer piletinu. Naravno, ovo vazi za svakoga,
ne samo za dijabeticare.

I shrana je veoma vazan cinilac u nacinu Zivota. Cilj je da

Glikemijski indeks (GI) pokazuje: u kojoj meri odredeno jelo
tokom apsorpcije povecava nivo Secera u krvi i insulina.
Glikemijska zasi¢enost (GL) sa druge strane pokazuje:
koliko odredena hrana i ukupno Secerno opteredenje znaci
za organizam, koliko dugo ¢e biti poviSen nivo Sedera u
krviiinsulina. Dogada se, da neko jelo ima visok Gl indeks
(znadi da izaziva jako povedanje nivoa $ecera i insulina),

ali ako taj uticaj kratko traje, tada GL kod te hrane ostaje

PO DAGU LARSONU,
ZIVOTNI VEK LJUDI BI
NAGLO PORASTAO, KADA
Bl POVRCE IMALO ISTI
PRIJATAN MIRIS KAO |
SLANINA.

» 'E

secerna bolest
u decjem i odraslom dobu 2.

nizak, kao u slucaju lubenice. Mogu i oba indeksa da
budu visoka: znaci da konzumiranje te hrane izaziva visok
insulinski nivo, kao $to je slucaj sa krompirom.

Glikemijski odgovor kod zdravih, odraslih ljudi

znacajno i brzo podizanje
nivoa Secera u krvi
f I"-. (visok GI)

umereno i postepeno

. X . podizanje nivoa Secera
\ u krvi (niski GI)
Vreme (Cas)

)

Nivo Secera u krvi (mmol/lit)

40 0,5 1 1,5 2 2,5

Ova dva ¢inioca ne odrazavaju uvek pravi efekat kod
neke hrane. Fruktoza je doduSe niskog glikemijskog
indeksa, dugoro¢no prouzrokuje insulinsku rezistenciju.
Gl mleka i mle¢nih proizvoda (izuzev nekih sireva) nije
previsok, ipak izazivaju insulinsku reakciju.




Gl NAMIRNICA

70-90%

50-70%

-50%
od 30%

Na ove vrednosti utice i nacin kuvanja. Povecavaju Gl
vrednosti svi kuhinjski zahvati koji razaraju omotac biljnih
Celija, na primer: intenzivno kuvanje, seckanje, ribanje.
Povecava Gl vrednost i otapanje u vodi (sokovi, zasladen
&aj). Gl se smanjuje pri blagom kuvanju (na primer parenju).
Isti efekat imaju i belancevine i masti koje se nalaze u jelu

ili se jedu zajedno sa jelom (na primer, sladoled) takode i
vlakna (na primer, zelena salata).

Strucna nacela preporucuju mediteransku dijetu, u kojoj

uz povrce i voce sa visokom koli¢inom vlakana izvor
ugljenih hidrata predstavljaju peciva od integralnog brasna.
Bezglutenska i bezlaktozna varijanta mediteranske dijete je
paleolitna ishrana, koja zabranjuje konzumiranje krompira

i mahunarki (pasulj, soivo) sa visokim sadrZajem skroba.

O njihovom preventivnhom i lekovitom ucinku mogli ste da
&itate u trodelnoj seriji dr Terezije Samu u septembarskom,
oktobarskom i novembarskom broju Forever magazina iz
2012 godine. Paleolitna dijeta je sigurno delotvorna kod
Secerne bolesti tipa 2. Istovremeno treba da se napomene,
kako se od nje ne moze ocekivati leCenje Secerne bolesti
tipa 1. Ko pri bolesti tipa 1. zanemari insulin preporucen od
strane lekara, i oslanja se na paleolitnu ishranu, taj ugrozava
Zivot svoga deteta.

Univerzitet Harvard je ve¢ 2008. objavio piramidu zdrave
ishrane, koja za svakog preporucuje svakodnevnu dopunu
vitamina, svakodnevnu telesnu vezbu ¢ak i uz spomenute
preporuke o ishrani.

Na taj nacin putem dijete kod prevencije civilizacijskih bolesti
- Secerne bolesti, ne mogu da nedostaju ni dodaci ishrani,
jer jedan od ciljeva dijete jeste da nedostatak jedne ili vise
hranljivih materija ne uspori leenje. Preparati iz pouzdanog
izvora, razvijeni na naucnoj osnovi dopunjuju hranljive
materije koje nedostaju u ishrani.

,,Vitamin je materija, koja prouzrokuje bolest samo ako je ne
jedemo.”

(Albert Sent-berd)

grozdani Secer, maltozni Secer, med, zasladeni sokovi, p3eni¢ne, kukuruzne i pirin¢ane pahuljice

Secer (od Secerne repe ili trske), peciva i kuvana testa od belog brasna, grozde, pirina¢ u mleku

kukuruz, kuvani pirina¢, banane, nezasladeni sokovi

mleko, jogurt, kiselo mleko, skoro sva domaca voca, Spagete i makarone od brasna durum p3enice
pasulj, soivo, orah, lesnik, rotkva, paprika, paradajz, fruktoza, ksilit (brezin Secer)

Aktivni vitamin D $titi telo od autoimunih bolesti (1tDM), |
aima vaznu ulogu i u borbi protiv gojaznosti (2tDM). Pri
njegovom nedostatku smanjuje se proizvodnja insulina u
beta-celijama pankreasa.

Pojedine crevne bakterije (Firmicutes) unapreduju
apsorpcijski proces masti i omogucuju telu da izvuce vise
kalorija iz jela iste kalorijske vrednosti. Povecano crpljenje
energije iz vlakana, inace neprobavnih za normalnu crevnu
bakterijsku floru, izaziva patolosko poviSenje nivoa secera

u krviiizraZzenu proizvodniju triglicerida (TG) u jetri. Na

taj nadin raste telesna tezina i insulinska rezistencija.

Znadi, nije vazna samo zastita imunog sistema, nego i
odrzanje optimalne telesne teZine. U interesu preventive
Secerne bolesti vazno je da se godiSnje najmanje dva puta
optimalizuje crevna flora probioticima sa velikim brojem
klica viSe vrsta korisnih bakterija, i to sa probioticima koji

ne propadaju tokom prolaza kroz probavni sistem, pa

tako deluju zaista u debelom crevu. Za odomacenost i
razmnoZzavanje bakterija potrebna su i probioticka vlakna.
Zato je veoma dobra Aloe vera. Brojne metabolicki vazne
materije, slicno ostalim celijama tela, hrane beta-celije

koje proizvode insulin, a to moZe da doprinese njihovom
ocuvanju.

Masne kiseline omega-3 uglavnom su viSestruko nezasicene.
U prirodi poznajemo deset vrsta, medu njima tri su

narocito vazne u ishrani: alfa linolenska kiselina (ALA),
eikozapentaenska kiselina (EPA), dokozaheksaenska kiselina
(DHA). U pogledu zastite kardiovaskularnog sistema, vazne
su poslednje dve. Po rezultatima istrazivanja zapocetih
80-ih godina, a koja se vrie i danas, poznata je Cinjenica

da odgovarajuca EPA i DHA snabdevenost doprinosi
odgovaraju¢em radu srca, i da povoljno uti¢u na nivo masti
vaznih u pogledu venskog sistema, smanjuju nivo krvnog
pritiska i verovatnocu nastanka ateroskleroze. DHA je vazna
i u o€uvanju normalnog mozdanog rada i vida. Dokazano

je da konzumiranije ribe bogate masnim kiselinama (losos,
skusa, haringa, sardela, lignje) dva-tri puta nedeljno -
smanjuje rizik od takvih bolesti.
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Hrom ucestvuje u metabolizmu makro hranljivih materija, a
doprinosi i odrzanju normalnog nivoa Secera u krvi. Garcinia
Cambogia zahvaljujudi hidroksi limunovoj kiselini, doprinosi
efikasnosti kod dijete za smanijivanje telesne teZine, odrzanju
normalne telesne teZine, unapreduje metabolizam masti. Opuntia
preko svojih vlakana takode doprinosi delotvornosti zdrave
ishrane, pomaze probavu masti i ugljenih hidrata. U regulisanju
nivoa Secera i insulina, vaznu ulogu imaju i zobeni griz i zelena
p3enica zahvaljujuéi svom visokom sadrzaju vlakana. Prilikom
unosa hrane visokog vlaknastog sadrZaja, treba da se pripaziina
unosenje odgovarajuce koli¢ine tecnosti, jer 1g vlakana vezuje

1 decilitar vode. Ukoliko ne pijemo dovoljno, onda ¢e vlakna

od tela da oduzimaju te¢nost, koja im pripada. U odrZzavanju
optimalne telesne teZine veoma su popularni Sejk praskovi, kao
zamena za glavne obroke. Svrsishodno je odabrati preparat za
zamenu obroka tako, da on sadrzi potrebne vitamine i minerale.
Vitamini B1i B2, odnosno kalcijum, u¢estvuju u normalnim
procesima metabolizma, a vitamin B6 osim toga i u metabolizmu
belancevina te glikogena. Kao izvor belanevina moze da se
odabere sojin protein. Prema ameri¢koj instituciji Food and Drug
Administration 25 grama sojine belancevine dnevno smanjuje rizik
nastanka kardiovaskularnih bolesti. Terpenoidi koje pronalazimo
u pojedinim biljkama, poboljSavaju krvotok srednje debelih

vena i mikrokapilara, a opustaju i gréeve venskih omotaca.
Flavonoidi zahvaljujudi anstioksidansnom svojstvu Stite nas u
slucaju bolesti sa izricitim oksidativnim stresom, poput Secerne
bolesti. Poznata osobina gingko bilobe je poboljsanje krvotoka
organa slabije krvne snabdevenosti. Nije slu¢ajan spektakularni
ucinak poboljsanja pamcenja. Gingko biloba stabilizuje propusnu
mo¢ mikrokapilara i na taj nacin pomaze kod zastite bubrega od
patoloskog praznjenja belancevina. Sprecava gubitak tecnosti

iz omotaca nervnih ¢elija, pomaZe podnosenju stanja smanjene
snabdevenosti kiseonikom i kod rehabilitacije. Aktivni vitamin

D stiti jetru oStecenu zbog dijabetesa, a smanjuje i visok krvni
pritisak. Crna brusnica poboljSava oStrinu vida i snabdevenost
ociju krvlju. Lutein je sastavni deo leca ociju i retine. Beta karoten
kao izvor vitamina A doprinosi o€uvanju normalnog vida. Cink
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pomaze pri metabolizmu vitamina A i doprinosi ocuvanju vida.
Vitamini C, E i bakar ucestvuju u zastiti ¢elija protiv oksidativhog
stresa, na taj nacin Stite od Stetnog uticaja slobodnih radikala

ne samo o¢ne kapilare, nego i druge organe. Masne kiseline
omega 3 i 9 sluze kao zastita krvotoka, sréanog ritma i kao
regulatori zgruSavanja krvi. Rezultati viSe istraZivanja dokazuju
da smanjuju rizik od prestanka rada srca, i to zahvaljujuci svom
neposrednom uticaju na sr¢ane misice. Posto ih nase telo, slicno
vitaminu C, nije sposobno samo da proizvodi, zato ih treba
unositi u svakom uzrastu, svakoga dana, ukoliko Zelimo da
odrzimo glatkost venskog omotaca, celovitost celijskog omotaca.
Beli luk koji sadrZi alicin, kao protiv upalno sredstvo, odnosno
antioksidansni germanijum i selen, viSe hiljada godina se koristi
kao sredstvo za zastitu vena. Gljivica Sitake osim Sto pomaze
kardiovaskularnom sistemu, ima i protiv stresni ucinak, a smanjuje
i rizik nastanka Secerne bolesti tipa 2. Gljivica maitake smanjuje
nivo Secera u krvi i poboljSava odnos Secera i insulina. Prilikom
zatajenja srca odnosno degeneracije sr¢anih misi¢a, dokazan je
nizak nivo koenzima Q10 u telu. Za ispravan rad vlakana sr¢anih
misica, sa velikom potrebom za kiseonikom, neophodan je
mitohondrijski sistem snabdeven sa Q10. Dopuna poboljSava
kvalitet Zivota, a smanjuje i smrtnost ljudi koji Zive sa sréanim
misi¢ima oStec¢enim usled nedostatka kiseonika. Za odgovarajuci
ucinak Q10 neophodno je prisustvo selena. O trijumviratu B6,

B12 i folne kiseline vec je opSte poznato kako oni doprinoseO
odrzanju homocisteina u optimalnim granicama, na taj nacin
Stitedi kardiovaskularni sistem. Adaptogene lekovite biljke i
antioksidansni vitamini takode doprinose radu kako zdravih,
tako i oStecenih sréanih misica.

Na uticaj L-Arginina proizvodi se azotni monoksid, koji opusta
glatke misice venskih omotaca i na taj nacin optimalizuje krvotok i
krvni pritisak.

Za ono $to se u prirodi pokvari, u prirodi pronalazimo i lek.
Izborom komplemenata ishrane na bazi prirodnog izvora, te
dnevnim uzimanjem istih u velikoj meri moZemo da poboljsamo
kvalitet svog zivota.

Nije svejedno, na koji nacin i dokle ¢emo da Zivimo svoj Zivot!
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DR. KATALIN SERES PIRKHOFER I
DR. ENDRE SERES SAFIRNI MENADZERI

Veoma smo pocastvovani, Sto moZemo da
vam preporucimo knjige za ¢itanje. Zajedno
sa suprugom, Zelim da vam skrenem paznju
na dva dela, koja su imala veliki uticaj na nas
oboje.

DR KATALIN SERES PIRKHOFER
DZEJMS R. SERMAN: RADI!

Ja sam Zena od dela. Enterolog, okruZzni lekar,
specijalista medicine rada. Tokom rada, veoma mi je
vazZna spoznaja, rukovanje vremenom i akcija.

Sledeéi citat jako dobro odrazava duh knjige koju
preporucujem: ,Kad su Carlsa Keteringa, predsednika
Dzeneral Motorsa, upitali zbog ¢ega, trosi toliko vremena,
na planiranje i razmisljanje o buduénosti, odgovorio je:
,2Buduénost me okupira u tolikoj meri, zato §to ¢u svoj
predstojeéi zivot da provedem upravo tamo.”

Danasnji dan je prvi veliki dan predstojeteg Zzivota.
Sutra u istom tom trenutku vreme ti je ve¢ skraéeno za
24 Gasa. Nemoj da dopustis da ti dani prolaze samo tako,
da te dela ne nose prema, cilju o kome mastas!

Planiranje i rad su jedina sredstva kojima €ovek moZe da postigne trajan i éastan
uspeh. Deo tajne je i samopostovanje, Sto je temelj srece. Znaci besmisleno je dalje
odlaganje pocetka.

Pocni jo§ danas, poéni veé sad, jer vreme nezaustavljivo prolazi!

DR ENDRE SERES, SAFIR MENADZER
BRAJAN TREJSI: ZLATNA PRAVILA USPEHA

el P
,U dosadagnjem Zivotu kao hirurg, svoj rad sam obavljao mn“'mnlls
sa maksimalnom privrzenoséu i maksimalnim uspehom. -I-E Es"mEnv

et endink

Veoma, vazno je uloziti trud za najbolji moguéi rezultat.
U prilog tome, odabrao sam ovu knjigu uspesSnog pisca
i predavaCa. Za mene je primerno Njegovo zalaganje,
privrzenost, nastojanje zamaksimalan uspeh. Ken BlanSard
piSe o njemu: ,Brajan Trejsi je praktiéni poznavalac tajne
maksimalnog uspeha. Sta vise, sposoban je da jasno pokaZe
garantovane nacine rada i tehnike. Siguran sam da ¢ée
primeri prikazani u knjizi pokrenuti skrivene snage koje ¢e

osigurati Vas uspeh.” —————— I

PoStovani Citaoce!

Uzmi u ruke knjigu, i ako ,zapnes” na putu, moé¢i ées da crpis§ snagu iz reci Brajana
Trejsija, kako bi obnovljene snage, svakodnevno mogao da radi§ sa maksimalnim
uspehom.
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CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime traZiti preko imejla poslatog
na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne informacije:
dnevni bodovi, internetska robna kuca, mesecni obracun bonusa. Na veb sajtu
nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin, kalendar priredbi, opis
podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali, katalozi, Medunarodna
poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete gledati na adresi
www.youtube.com/user/AloePod.

P
-

Budimestanska centralna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles: +36-1-297-1995, mob.: +36-70-316-0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti: lokal 194,

mob.: +36-70-436-4212;

Dora Harman: lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197

Zuzana Petroci: lokal 131, mob.: +36-70-436-4276

Direktor za prodaju i razvoj: Erzebet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odeljenje za medunarodnu komunikaciju: Aranka Secei: lokal |36, mobilni:
+36-70-436-4229; Otilia Cabradi: lokal 135, mob.: +36-70-436-4227
Odeljenje za marketnig i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-70-436-4213

MADARSKA

Edukacioni centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956; +36-70-436-4285;
+36-1- 373-0025; fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mob.: + 36-70-436-4280
Radno vreme: pon.—pet.: 10:00-21:00

Sonya edukacioni centar:

Rezervacija termina:Veronika Kozma kozmeticar: +36-70-436-4208; Melinda
Esik frizer: +36-70-436-4178

Popust: za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova u ulici Nefelejcs u Sonya kuéici utorkom i cetvrtkom od 10
casova.Prijava Foreverovim flotinim telefonom: Kata Ungar +36-30-331-1883.

Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
alternativnih lekara Madarske.

Proizvode mozete da kupite u zastupnistvima ili da ih narucite.

NARUéIVANjE PROIZVODA

Telefonom preko telecentra:

ponedeljkom 8-20 casova, od utorka do petka 1020 casova na telefon:
+36-1-297-5538; +36-1-297-5539, mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
ponedeljkom 12-20 casova, od utorka do petka |0—18 casova na telefon:
mob.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12—16 casova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon:

+36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuéa

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,
e-mail: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:
Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e — nakon
usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva dana. Cenu
dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma preuzima na sebe.

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko interneta.
Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i prodavati u skladu sa
tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklamiranja
distributerske delatnosti i izrade sopstvenog veb sajta navedena su u tackama
16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODA]JNIM PODACIMA mozete obaviti

na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu www.foreverliving.com

- preko Forever Telefon softvera

- preko internetske usluge MyFLPBiz

- i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370;

+36-70-436-4288, -4289

Generalni menadzer: Peter Lenkei: mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Barbara Dernijei: lokal 191, mob.: +36-70-436-4292

Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber: tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: lldiko Pal, mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194,

Radno vreme kancelarije i skladista u ulici Nefelejcs:
Pon—cet.: 10—19.45 casova, |0—17.45 casova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8-20 casova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349- 187, Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut.-
pet. 10—18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Péosa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut.—
pet. 10—18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor:Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.
Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vreme: pon. 12-20 ¢asova, ut—pet. 1018 casova

(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda odnosno narudzbina u madarskim
predstavniStvima poslednje subote u mesecu, kada posle te subote u tom
mesecu nema vise radnih dana: |2-20 casova.Tacan termin tih prilika svaki put
objavljujemo na veb sajtu i u predstavniStvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resortsa: Katalin Kiralj.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, tel.: +36-70-777-9997

Medincinski struénjaci: dr Edit Siklo§ Reves, predsednik Medicinskog
strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo MezesSi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski struénjak: dr Derd
Bakanek: +36-70-414-2913

— PLAN EDUKACIJA ZA 2014.

DANI USPEHA: 25. januara. 22. marta, | 7. maja, Dan zdravlja |8. maja, |9. jula,
13.septembra, |5. novembra, DVODNEVNI SEMINARI: |5-16. februara,
14-15.juna, | |. oktobra PODSTICAJNI PROGRAMI: 27. aprila — 5. maja

Globalni reli, 20-27. maja tecaj Go dajamond, 24-29. septembra
Igl menadzer retrit, 3-4. oktobra Holidej reli
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Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-19:30,
sreda i petak 09:00—16:30, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-12:30

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak i cetvrtak | 1:00—19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00—17:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak 8:00—16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00—12:30.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dan uspeha: 24. novembar

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,

radno vreme subotom: 9:00—14:00

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

. SLOVENIJA

Lubljanska kancelarija: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645

narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631,

tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbe: narocila@forever.si

imejl informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00, utorak — petak 9:00—17:00

Lendavska kancelarija: 9220 Lendava, Kolodvorska [4.
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-127|

Radno vreme: ponedeljak — petak 9:00-17:00

imejl: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788

Dan uspeha: 23. novembar
Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

FOREYV
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HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Tel: +385 1 3909 770; 3909773 i 3909775 Faks: +385 | 3909 776
ponedijeljkom i cetvrtkom: 09.00-20.00,

utorkom, srijedom i petkom 09.00-17.00

Rijecka kancelarija: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a

Tel: + 385 51372 361;

Radno vreme: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00

utorak, sreda i petak 09:00 — 7:00

Regionalni direktor: Mr.sc. Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510
neparni datumi 16.00-20.00

Dr. Drasko Tomljanovi¢, mob: + 385 91 41 96 101

utorak od 14:00 — 17:00 i petak 14:00 — 16:00

Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00
Web adresa: www.foreverliving.com — odaberite hrvatski jezik, na stranici
mozete predati i narudzbe.

imejl: : foreverzagreb@gmail.com

Dan uspeha: 19. oktobra 2013. Opatija — Hotel Adriatic

ALBANIJA

Tiranska kancelarija: Tirana, Rruga “Fuat Toptani Nr. I.
Tel./Fax: +355 44500866

Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293

Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj, mob.: +355-69-4066-81 |,
mob.: +36-70-436-4310

imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenska kancelarija: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

Radno vreme, otvoreno radnim danima: 10:00-16:00
Regionalni direktor:Attila Borbath

Tel/Fax: + 355 44 500 866

mob.: + 355 69 40 66 810

imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Had¥ovié

imejl: forever.flpbos@gmail.com,
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Proslo je skoro sedam godina od pristupa do menadzerskog
nivoa. Sta se dogodilo u meduvremenu?

Zapravo smo se vec¢ 2002. sreli sa moguénoscu, kad su nas Karci
i Edina (kasniji sponzori, Karolj Lerant i Edina Lerant Tot — nap.

ur.) po prvi put potrazili. Tada smo odgovorili sa,,ne”, jer nismo
videli prostor za tako nesto u svom Zivotu. Medutim 2007. su
nas ponovo potrazili, upravo u vreme, kada smo bili spremni za
mogucnosti koje pruzaju proizvodi.

Znadi postali ste korisnici. Kada ste primetili poslovnu
mogucnost?

Zapravo su upotreba proizvoda i gradnja mreze krenule
paralelno, jer smo u to vreme trazili mogu¢nost, koja ne trazi
celodnevni rad, ali ¢e da obezbedi prihod od 100-150 hiljada
forinti. Posto su se proizvodi za veoma kratko vreme dokazali,

ZOLTAN KIS | ERZEBET KIS SALA|
MENADZER|

Budimpestanski bracni par se pridruzio Foreveru 2007.
Za Erzebet od onda Forever predstavlja glavho radno
mesto, a pored toga je ve¢ petnaest godina, instruktor
aerobika. Njen muz, Zoltan kao preduzetnik vodi svoju
radnju. Brinu se o troje dece. O proteklim godinama i

planovima za buduénost razgovarali smo sa Erzebet.
Sponzori: Karolj Lerant i Edina Lerant Tot

Visa linija: IStvan i Anita Utasi,Andrea Gece, Robert
Varga i Timea Varga Hortobadi, Zolt i Anita Leveleki,
Terezia Herman, Zoltan Bec.

TREBALO JE DA
USPOSTAVIM

HARMONIJU

podrazumevalo se da ih preporu¢im poznanicima. Svo troje
dece nam vreme provodi u kolektivima, pa sam i sa roditeljima
podelila pozitivna iskustva. Nisam jos odrzavala prezentacije,
ali sam i tako imala dva-tri boda prometa mesec¢no. Videvsi to,
sponzor me je nazvao i rekao kako bi se iz toga moglo i vise
izvuci ako bi radili zajedno, planski. To je bilo pocetkom leta, a
do septembra sam postala supervizor.

| to traje vec Sest godina. Da li si ponekad posustajala?
Stalno sam se bavila biznisom, preporucivala proizvode, ali
mislim da,sam se trebala potkovati” da bih mogla da osvojim
menadzerski nivo. lako sam stalno bila aktivna i dobro sam se
osecala u biznisu, proslo je dve godine do sledeceg nivoa.

Koja ti je bila motivacija?

Jednostavno sam zavolela sve to. Od Forevera sam dobila
mnogo toga: u razvoju li¢nosti, znanju, o ¢emu mislim da bi
trebalo da se predaju u $kolama. Zahvaljujuéi tom znanju, veze
medu ljudima su postale bolje, na primer u braku ili sa decom.

Ko te sad gleda ili slusa, vidi da imas harmoniju izmedu
porodice i posla.

MANAGER
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Kako bih uspela da napredujem u biznisu, morala sam da
uspostavim tu harmoniju. Dugo sam se osecala kao da ,teglim
biznis”, medutim rezultati ipak nisu dolazili. U meduvremenu sam
stavila u drugi plan sve ostale sfere svog Zivota, ali uprkos tome
nisam uspevala da se stoprocentno koncentrisem, jer sam stalno
razmisljala o propustenim zadacima: sta je sa decom, da li stvari
funkcionisu i bez mene? Na kraju sam shvatila: Forever ne trazi
od mene da se izopacim, da totalno promenim svoj Zivot, nego
da se ose¢am dobro u svemu 5to radim, bez griZe savesti. Sada
vec¢ znam, da manje nekad znadi vise. Ovaj biznis je zapravo vec
od samog pocetka,sa autorskim pravima” jer samostalni kupci
mi dolaze u magacin, kupuju, i od toga ja zaradujem.

A pored toga ocuvala si i instruktorsku profesiju?

Da, tri dana sedmic¢no sam instruktor aerobika, iako se desavalo
da sam razmisljala kako treba da se i toga odreknem u interesu
gradnje mreze. Kasnije sam shvatila da tada vise ne bih bila

ista osoba. Shvatila sam da zbog toga $to drzim svoje ¢asove,
biznis mi ne postaje manje vredan, i shvatila sam da moram da
pronadem ravnotezu. Od kada sam to u svom zivotu postigla, od
tada mi biznis odli¢no funkcionise, a ja se opet ose¢am dobro u
njemu.

Imam troje dece: Nanet ima devet, Dorina dvanaest, a Balaz
Cetrnaest godina. Veoma se ponosim njima — svi se bave
sportom, Balaz je ¢ak gimnasticar drzavne reprezentacije. Svakog
dana rade kako bi bili uspe3ni, i kako bi isli svojim putem. Mislim
da sa Balazem imam dosta toga zajednic¢kog; oboje radimo

sVOj posao, borimo se sa preprekama. Kada uci novi elemenat
mnogo vezba i uspeva da ga uradi samo nakon pregrst pokusaja,
a to je kao kad ja nakon mnostva odbijanja kona¢no dobijem
»da”. Medutim, u biznisu sam i zato $to mi deca ovde vide prave
primere svesnog o¢uvanja zdravlja i preuzimanja odgovornosti.
Ovde ose¢am da nema smisla biti negativam - jednostavno se
ne isplati!

Koliko znam, u porodici se gradnjom mreze bavis pretezno
ti, medutim treba za sve to i muz koji te podrzava.

Mi smo zajednicki doneli odluku da krenem u biznis. Muz me
prati na priredbama, a ukoliko sretne ljude koji su po njemu
otvoreni za biznis, upucuje ih na mene. Pomaze mi, ali u vecini
slu¢ajeva ja,vodim ducan’, a to je tako i u redu.

Sta dalje?

Toliko puta sam ¢ula tokom godina, da sam ve¢ zapamtila

da kada dostignes jedan cilj, odmah treba da imas slede¢i.
Ucestvujemo u londonskim podsticajnim programima, a cilj nam
je da budemo u Opatiji 2014. kao kvalifikovani.

Manag€tranaaer
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11l deo: Produktivnost

Ovog meseca od cetiri Foreverova nacela fokusiramo se na produktivnost: neka sledi dostavljanje proizvoda kupcima.

Produktivnost = Tvoji kartonski bodovi (proizvodi koje kupujes licno po svom kodu + oni, koje kupuju tvoj novi licno sponzorisani
distributeri).

Pouzdana Forever mreza raspolaze veoma jakom poslovnom stranom. Na tri nacina mozes da zaradis vise:

I) Profit od novih distributera

2) Sposobnost da pronades i ukljucis nove, potencijalne distributere

3) Kad se koncentrises na svoje aktivne kartonske bodove, tada ostajes fokusiran na aktivnosti koje neposredno doprinose rastu i
stabilnosti tvog biznisa: li¢na upotreba proizvoda, podela proizvoda sa drugima i liéno sponzorisanje novih distributera.

Nakon svega ovoga, razgovarajmo o tri na¢ina kako mozes da optimalizujes$ svoje aktivne kartonske bodove.

Budi ti proizvod proizvoda!

Veoma je vazno da koristis Sto viSe proizvoda, i na taj nacin ¢es osetiti njihovu blagotvornost na kvalitet Zivota i samu njihovu lepotu.
Imaces viSe energije, meksu i glatkiju kozu, i kvalitetniji Zivot. Osim toga mozes da koristi$ jednu od najvaznijih poslovnih vrednosti,
upoznavanije proizvoda od najboljeg uditelja: iskustva samog sebe! Priseti se: Sto viSe proizvoda koristis, time stices viSe znanja, a viSe
znanja preci ¢e u efikasniju preporuku proizvoda i viSe kartonskih bodova. Kako ti se popravlja i razvija kvalitet Zivota i spoljasnji
izgled, to ¢ée biti najbolja reklama tvog biznisa. To ¢e da primete i drugi i Zele¢e da kupe proizvode zbog njihovog samouverenog
poznavanja.

Nastavi licnu preporuku proizvoda!

Nije vazno koliko ti biznis raste, kontinuirano treba da obavljas licnu preporuku proizvoda.A to nece da povuce za sobom samo vise
prihoda, kako ti tim raste, nego ¢e da ti pomogne i da ostanes aktivan distributer na mesecnom nivou. Postoji za to mnostvo nacina,
izmedu ostalog: prezentacije, susreti 1/1, onlajn prisustvo putem veb-sajta MyFLPBiz ili uéestvovanje na izlozbama i prezentacijama.

Graditelji mreze i korisnici proizvoda

Kupovine novih distributera, sve dok i sami ne postanu ovlaséeni na veleprodajne povlastice, mogu da se smatraju delovima tvog
maloprodajnog aktiviteta. Ukoliko si ih sponzorisao, te su postali deo marketing plana, dobijas 5% iznosa njihove kupovine. Novi
distributeri koji pristupaju preko tebe mogu da se podele u dve grupe: u graditelje mreze i korisnike proizvoda. Graditelji
mreze obicno kupuju Taé, odrzavaju prezentacije proizvoda i ozbiljno pokusavaju da preporuce proizvode i odmah da uvedu ljude.
Nasuprot tome, distributeri korisnici kupuju upravo toliko, koliko je minimalni uslov kupovine, obi¢no za licne potrebe; nisu spremni
da dublje udu u biznis. Takvi ljudi ostace korisnici proizvoda sve dok ne kupe u vrednosti dva kartonska boda u dva uzastopna
meseca. Dok se to ne dogodi, na njihovoj kupovini realizovac¢es 15% dobiti, mozda ¢ak godinama.Vazno je da i nadalje odrzavas
kontakt sa njima, da ih snabdevas informacijama i da ih pratis.

Sad vec znas, na koji nacin maksimalizovati rezultat povecanjem svojih aktivnih kartonskih bodova. Tvoji aktivni kartonski bodovi
bukvalno predstavljaju temelj biznisa. Tvoja buduca snaga i stabilnost u FLP-u zavisice, od toga kakvog kvaliteta je taj temelj. Nikad
nemoj da prestanes sa licnom preporukom proizvoda, bez obzira na veli¢inu tima.A to ne povecava samo novac u dzepu, nego preko
primera uci distributere tvoje nize linije. Zamisli, Sta bi se dogodilo meseénim bonusima, kad bi svi nizelinijski distributeri povecali
svoj mesecni promet za samo nekoliko kartonskih bodova... Nadamo se, vidimo se na bini Globalnog relija 2014. u Londonu!
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Beograd
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15-16. Miklos Berki¢,
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