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SPONZOR

Zivotu svakog Foreverovca odluéujuci

trenutak je susret sa mentorom, koji ce

mu pomagati na putu od samih pocetaka:
taj Covek je sponzor. Doticni trenutak obiéno je
presudan i ko Zivi pravi foreverovski zivot, tome taj
trenutak ostaje zauvek u secéanju.Takav trenutak
meni se dogodio pre petnaest godina, kad sam
prvi put u Moskvi sreo Reksa Mona, vlasnika i
generalnog direktora grupacije preduzeca Forever.
Govorio je o firmi, o moguénostima i naravno o
Aloe veri odlucno i fascinantno. On, moj sponzor
preobratio mi je Citav Zivot, i u pozitivnom smeru
uticao ne samo na moj zivot, nego i na Zivot cele
moje porodice, kao i mog okruzenja. Svaki dan mu
se zahvaljujem.Vazno je da se i ti zahvalis, i da se
znas zahvaliti na mogucnosti koju ti je neko, taj
,»veliki Neko” pruzio.

O svom sponzoru mozes reci samo najbolje stvari.
S jedne strane zato Sto se uzdao u tebe, s druge
strane Sto ti je doneo najbolji biznis i najbolje
proizvode na svetu. Kako ¢es iskoristiti moguénost
i Sta mozes dobiti preko nje, zavisi samo od tebe.
Osnovna koncepcija je besprekorna, nikad ne
zaboravi da je ovo biznis kopiranja.Treba sa svojim
sponzorom da gradis besprekoran odnos, posto si i
sam sponzor, jer ¢e i sa tobom samo u tom sluéaju
i drugi isto raditi. Zaista ¢eS imati veliki biznis,
onda kada budes savrseno saradivao sa svojim
sponzorom. Pogledaj sada svoj biznis i pogledaj ga
onda, kad vas odnos bude savrsen! Radi na sebi,
udini vasu vezu savrsenom i biznis ée ti postati bas
takav.

Veoma mnogo ucim od Reksa Mona. U pogledu
poslovanja, resavanja problema, pozitivhog

nacina razmisljanja, istrajnosti, samouverenosti i
pokornosti. Gledam na njega kao na svog oca, a

i svoju decu ucim i vaspitavam, tako da ga i oni
postuju i u njemu vide bogatog americ¢kog dedu u
dobrom smislu reci. U Zivotu sam najvisSe naucio od
svog sponzora, mada imam fakultetsku diplomu,
doktorsku titulu, dva struéna inZinjerska ispita.
Medutim Reks je ispred mene otvorio VRATA
ZIVOTA. Naucio sam da Zivim, razmisljam, delujem
u slobodi i da druge ucim istom. Zahvaljujem se
dragom Bogu, Sto mi je dao takvu mogucénost i
Zelim svom sponzoru da zivi dugo i sre¢no, zajedno
sa svojom porodicom, decom, unucima i nama
Foreverovcima. Sreéan ti rodendan Rekse!

Napred Forever!
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Pre sedam godina rodio se san:
trebalo bi organizovati susret
koji ¢e ubrzati regiju, dati polet
najtalentovanijim graditeljima
mreze, dati mesto za njihov
susret. San je ostvaren, a zove
se Holidej reli. Po Sesti put
susrecCu se najuspesniji distributeri
- Madarske i juznoslovenske regije
od supervizorskog do nivoa
dijamanta.

Bosanac, Slovenac ili Albanac, iza vas je naporan rad. A kao nagradu dobili ste ovu priliku za u¢enje i razonodu u isto

vreme. To je poklon Forever Madarske vrednim saradnicima Madarske i juznoslovenske regije. Kad smo se u Cetvrtak
nakon dugog putovanja iskrcali iz autobusa, vise se nikome nisu vrtele po glavi misli oko teskoca iz proslosti, nego samo
produzeni vikend koji je pred nama. Dva dana, detaljni osnovni kurs na hrvatskom primorju, gde saznajemo o ovom biznisu,
sve ono 5to je potrebno za dobar pocetak.

Bilo da stizete u Porec kao supervizor, bilo kao menadzer ili kao zastupnik viseg distributerskog nivoa kao Hrvat, Srbin,

PORUKA SAVRHA - 0.DAN

Ne gubimo vreme, ve¢ na dan dolaska nakon vecere pocinje ucenje u obliku ekskluzivnog dijamantskog predavanja. Ovaj
narociti program namenjen je menadzerima - daje neposredan uvid u svet rukovodilaca nivoa dijamanta, u njihov nacin
rada, Zivota i razmisljanja putem nevezanih predavanja sa licnom nijansom. Miklos Berki¢, Veronika Lomjanski i Atila
Gidofalvi daju veliku inspiraciju buduc¢im dijamantima.

Sledeceg dana otvara se najkvalitetniji seminar Foreverove madarske regije za menadzere, koji ovde uce od najboljih
graditelja mreze regije.




DA LISI,,FOREVER"? - 1.DAN
Vec po obicaju dobro uhodani par, senior menadzer Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ i soaring menadzer Tibor Lapic su domadini
programa. Posebno pozdravljaju predstavnike svih prisutnih drzava te u nekoliko reci govore o tome $ta nas sve ocekuje

u slede¢a dva dana. Zatim drzavni direktor dr Sandor Miles otvara priredbu. Covek koji petnaest godina upravlja regijom,
potpredsednik Saveza alternativnih lekara Madarske, dobitnik nagrade za Zivotno delo, otac Sestoro dece i pored svega tog
safir menadzer. Pod njegovim rukovodstvom je Forever Madarska i juznoslovenska regija izrastao u jedan
od najbitnijih faktora po prometu u celoj Evropi.,Imao sam tremu” priznaje nam, zatim nas pita:,Da li
i ti imas tremu?” Sto znadi zanima ga, da li su ovi trenuci isto tako vazni svim prisutnima? Onaj kome
jesu, pravi je Forever-¢ovek”.,Ja sam Forever, da li si i ti Forever?” pita dr Sandor Miles, a na glasne
potvrdne odgovore priznaje:,To je pravi tim! Ova sloga moZe ponovo uzdi¢i nasu drzavu i celu
regiju.’ Ove godine je na Holidej reliju najvise ucesnika do sada.,Ostvario se taj san, uradii ti sve
kako bi se i tvoj san ostvario!” - govori dr Sandor Miles i nakon toga se zahvaljuje na radu ¢lanova
Prezidents kluba i predavaca. Poziva pred scenu sve koji su se na program kvalifikovali preko
nivoa broj 2, zatim IStvanu Halmiju i Riti Halmi-Mikola, najsvezijim dijamant menadzerima
predaje njihove znacke kao potvrdu i dokaz kvalifikacije.,Gradimo put, najjaci i naj¢vrsci
put!”— nastavlja:,,Na koji nacin ces sloziti kocke jednu pored druge, zavisi od tebe. Ako si
+Forever”a kocke dosta stabilne i kamenje ¢e biti sve sjajnije. Ako dobro radis, mozes
graditi i od safira ili dijamanata, pa ce ti put biti jos bezbedniji!”

LEKOVITO BILJE KAO DOPUNA ASORTIMANA

Temelj Forever biznisa ¢ini prvoklasna paleta proizvoda i njena zvezda vodilja u
vidu grupe proizvoda na bazi Aloe vere. Prvi predavac¢ je dr Edit Siklo$-Reves,
predsednica Stru¢nog lekarskog kolegijuma FLP Madarske, soaring menadzer,
koja govori o zdravstveno-zastitnom ucinku biljke. Po prvi put srela se sa FLP
mogucnoscu 1999. Proizvodi su je doveli u biznis, pa je oni drze ovde i dan

danas. Aloe vera: ovo ime je uvek znacilo zdravlje i lepotu, i za vreme Aleksandra
Velikog, kao i faraonki Nefertiti i Kleopatre. Broj povoljnih ucinaka ove biljke je
beskrajan, zahvaljujuci tome $to sadrzi 240 vrsta biljnih sastojaka, vitamine A, B, C,
E, zatim dvadeset razli¢itih minerala i enzima. ,Telo uzima za sebe toliko, koliko mu
je potrebno”kaze dr Edit Reves.

Slededi predavac je hirurg, ¢lan Foreverove mreze od 1997. U pocetku je bio
skeptican, ali otkada je odlucio da gradi mrezu sa svojom Zzenom, oni su jedan od
najuspesnijih lekarskih parova regije: dr Endre Seres ve¢ kao safir menadzer i ¢lan
Prezidents kluba u svom predavanju ovaj put govori o,svestranim” sirovinama, koje
imaju vaznu ulogu u Foreverovim proizvodima.



Ginko se naziva i biljkom koja sve nadZzivi. Naime, potice iz doba dinosaurusa. Agensi su joj flavonoidi i terpenoidi, sposobni da povecaju kapacitet
rada mozga, da ubrzaju snabdevanije ¢elija kiseonikom, da poboljsaju protok krvi, a delotvorni su i u slucaju aritmije. Stabilizuju vene, ubrzavaju rad
bubrega, ubrzavaju zarastanje rana, odnosno, povoljno uti¢u i na metabolizam, kao i nivo holesterola u krvi. Sve je to veoma vazno u vreme kad
svaki drugi ¢ovek umire zbog kardiovaskularnih bolesti. Gljiva reisi regenerise jetru, spre¢ava zgruavanje krvi i povoljno uti¢e na krvotok. Sisandra
(kineska magnolija) moze biti delotvorna u slucaju premorenosti, depresije, ali isto tako poboljSava opste stanje organizma.,U rukama su nam
sredstva koja treba da iskoristite!” — poru¢uje dr Endre Seres., Zdrav Zivot sa FLP-om! - je naslov predavanja dr Terezie Samu, soaring menadzera,
devetostrukog ¢lana Prezidents kluba, zvani¢nog medicinskog savetodavca Forevera Madarske. Objasnjava tipove vitamina i njihov nacin rada. Nije
vazno samo kakve vitamine uzimamo, nego i da li ih unosimo u prirodnom ili veStackom obliku. Nije istina da,, previse” vitamina moze biti Stetno.
Osim toga, ¢ujemo jos informacije i 0 veoma Cestim zdravstvenim problemima poput sréane insuficijencije, ateroskleroze, visokog krvnog pritiska ili
hronicne premorenosti, ali upoznajemo i njihov lek: gimnastiku i energetske materije (Aloe vera, guarana) kojima je moguce povecati radni ucinak

i podnosenje opterecenja. Na taj nacin cemo celo telo dovesti u bolje stanje. Gripa je sezonski problem, protiv koga je preporuceno uzimanje
probiotika u obliku terapije. U tome pomaZzu materije poput laktoferina, frukto-oligosaharida ili gljive maitake te Sitaki (ova zadnja smanjuje i koli¢inu
holesterola i snizava krvni pritisak).,Pomazi svom imunoloskom sistemu, upravljaj sopstvenim Zivotom, ciljaj vise, planiraj svoj rad!” - glasi poruka.
Dvadeset i pet godina ima praksu kao deciji lekar, a pre trinaest godina pridruZzila se FLP-u: dr llona Varga-Juroni¢ soaring menadzer, ¢lan Prezidents
kluba. Dr Endre Nemet ginekolog, alternativni i sanitarni lekar takode soaring menadzer, zvani¢ni medicinski savetnik Forevera Madarske. Njih dvoje
koordiniraju blokom, Iskustva sa proizvodima” - lekari i distributeri pri¢aju o Foreverovim proizvodima.

4 BODA, VREME, VERODOSTOJNOST
Nakon njih soaring menadzer Agnes$ Klaj postavlja pitanje: Zbog ¢ega pocetnik treba da ostvari svoja Cetiri
boda? Zato $to lojalnost povlaci za sobom rast bodova: to je mo¢ kopiranja. Agnes
zna to veoma dobro: 2003. se pridruZila velikoj Foreverovoj porodici,
2005. postala menadzer, a za godinu dana senior menadzer. Po
njenim recima prva Cetiri boda su simboli¢na poruka:,mozes
racunati na mene”. Odatle je dovoljno slediti sponzora,
nauciti od njega na primer da bez,porodice” nema
mreZe i zadto su vazne ponovne potraznje, zatvaranje i
dobar pocetak. Sve je to lako uz kvalitetne proizvode
ne samo na trzistu dodataka ishrani, nego i na polju
kozmetickih preparata i licne higijene. Tradicionalni
kozmeticki preparati mogu da sadrze mnostvo
hemikalija, ali postoje ve¢ njihove alternative
bez nuspojava i Stetnih materija. Na taj nacin
moguce je realizovati vise milionski promet
i rast ¢ak i usred,,privredne krize",,Koliko
Stedis? - pita nas Agnes. U slucaju Cetiri
boda govorimo o mese¢no 65 hiljada
dobiti, kod Sest bodova skoro o stotinu :
hiljada forinti - to je ozbiljan argument!
Radi svoj posao i nemoj da zastajes,
tada ¢e ti i biznis proraditil” Cak




Pored u brojevima

7. Holidej reli
 dana
ne moze biti prepreka uz sve to ni tradicionalno radno mesto. Razvoj Agnesine ekipe dokazuje kako je na taj ;:?J?‘:;:s;nﬂ;:
nacin moguce kontinuirano postizati ta cetiri boda. O istom bi nam mogao govoriti i sledeci predavac: Adam 22 provedena Gasa u udenju
Nad senior menadzer, ¢lan Prezidents kluba. Kao inZenjer elektrotehnike sa prvoklasnom diplomom poceo 3 dijamanta,
je gradnju mreze pored dvanaest sati rada dnevno. Bio je visi rukovodilac jedne od najvecih multinacionalnih 2 dijamant-safira,
kompanija, i uz to govori i tri jezika. Ve¢ sedam godina se bavi iskljucivo gradnjom Foreverove mree. Za njegaje | 8 safir &
glavna motivacija prihod koji se nasleduje, a danas vec zna i to kakve nas prepreke ocekuju na putu do pobede. : zg;l.x.’él;’ga,

,Ne dozvoli da ti hitni poslovi potisnu vazne! - kaZe — Pored rada treba ti energija i za porodicu, u¢enje jezika, 4 menadzera kao predavagi
sport, razvoj licnosti i naravno gradnju FLP biznisa, posto jedino preko toga moZe$ ostvariti promenu.’ Adam 1 milion forinti donacije
nam prezentuje $ta to znaci u praksi: na ekranu vidimo slajd o idealnom rasporedu sedmice, razne aktivnosti
oznacavaju piktogrami. Rutina graditelja mreze izracunala je i minimalne osnovne brojeve potrebne za uspeh: odredeni broj prezentacija i poziva
neophodan je kako bi neko postao klju¢ni ¢ovek.,Uradi danas ono $to drugi ne rade, kako bi sutra mogao da uradi$ ono $to drugi ne mogu!” - glasi
geslo Adama.
Dok bude Forevera u svetu i njega ¢emo pronaci u njemu, obe¢ava nam Sandor Tot soaring menadzer. Petnaest godina je u preduzecu i
desetostruki je ¢lan Prezidents kluba. Ovaj put obracunava se sa zabludama oko multilevel marketinga: ,Da li je lako onima, koji su tu od
pocetka?”— Oni su zapravo mnogo vise radili, jer iza njih nije stajao sistem potpore sa magacinima, edukacionim materijalima.,Upravljaju njime
iz inostranstva, i zato je nesiguran?”- Upravljaju njime iz inostranstva, i dalje se ve¢ dokazao, a centar i na globalnom nivou garantuje odrzanje
Marketing plana.,Uz manje proizvoda je lakse?” - Sto je vide proizvoda, time postoji vise sredstava, a time je i vise moguénosti za napredak. ,Da li
se preko toga moze izgubiti novac i prijatelji?”— Novaca e biti samo jos vise, a umesto starih, doci ¢e novi prijatelji,
a Cast Ce ti se odrzati! Li¢nost rukovodioca daje verodostojnost ovom biznisu. Osim toga,
jedinstven Marketing plan, telefonski softver, podsticajni programi, putovanja,
edukacioni sistem, kao i Cermens bonus. Sve su to dodatni argumenti pored
tvrdnje da si ovde u najboljem timu!

KOJI SU ZA PRIMER...
Prosle godine pridruzio se Foreverovoj porodici i za dva meseca
stigao do menadzerskog nivoa. Jozef Mazas nakon godinu
dana vec je viSestruki ¢lan Kluba osvajaca, dolazi na scenu
kao senior menadzer.,Svejedno otkud kreces, samo neka se
vidi na tebi sa kolikim Zarom zastupa$ ovaj biznis! — govori
Jozef - Bio sam jednostavni zidar, zatim preduzetnik, a onda
je stigao Forever. Znao sam da mi je ovo buducnost, jer
ovde mogu da pomognem mnogim ljudima, vise
nego u mom prvobitnom zanatu.’ Prema JoZefu
Mazasu, nije problem ako se ne razumes u sve
segmente posla:,Neka svako govori o onome
$to je njegov svet, za mene je to marketing. Iz
dana u dan pokusavam da raspodelim svoje
vreme tako, da postanem klju¢ni covek.
Pridrzavam se tih kriterijuma i zato sam
uspeo za dva meseca da stignem do

{



CITAJ INFORMACIJE O AKCIJAMA, NOVOSTIMA, KURSEVIMA 1Z PRVE RUKE! PRIDRUZI
SE NASOJ ZAJEDNICII NA FEJSBUKU! FOREVER LIVING PRODUCTS (HUNGARY) LTD
Forever Living Products Srbija
http://www.facebook.com/pages/Forever-Living-Products-Srbija/171925276183620

enadzerskog nivoa. Veoma mnogo sam naucio od rukovodilaca, i zelim da budem jedan od njih, jer
buduénost pripada takvim ljudima. Ne preostaje mi nista drugo nego da pronadem one sa kojim govorim
isti jezik, i pomognem im u tome da poveruju sebi da su i oni sposobni na isto. Ja sam brzo poverovao i sada
kre¢em navise. Do 31. decembra osvojicu soaring nivo!”Kao i bezbroj puta do sada, FLP i sad nastoji da pruzi
pomoc¢ onima kojima je to potrebno. Za vreme pauze objavljuje se ogromna donatorska akcija za pruzanje pomoci
pogodenima prirodnom katastrofom u Erdelju. Gledaoci novac sakupljaju u $esire. Do kraja priredbe sakupilo se skoro milion forinti!

KOPIRANJE UNUTAR PORODICE
Dijamant menadzer Istvan Halmi gradi istovremeno i biznis i porodicu. Po njemu je planiranje vazno na oba polja. Naime, i vaspitanje
dece i brak treba da naucis i shvatis Sta znace izrazi poput,u dobru i u zIu” zatim,,pruzanje primera”. Istvan je upoznao FLP pre
trinaest godina, a ove godine stigao je do dijamant-safir nivoa, ¢lan je Prezidents kluba Forevera Madarske. Kao decak imao
je dva sna: da postane milioner i da svog sina vaspita po sopstvenom uzoru. Ostvario je oba. Naime, uz poslovne
uspehe Bence Halmi jedan je od najmladih menadzera. | nas sponzor imao je planove sa nama, i bio je voljan
daih i odradi - govori IStvan - ali kod nas je zdrav nacin Zivota isto planski: decu smo
od malih nogu tako i vaspitavali. Kako je to otac meni imao obicaj da kaze: Trudi
se da postanes veci covek od mene. Tu misao Zelim i ja da prenesem!” IStvan
Halmi poziva na scenu svog sina Bencea, koji u nekoliko reci dokazuje kako
su svi na pravom putu.,Volim to da radim, ponosan sam na svoje roditelje
i na to, $to su se mojom kvalifikacijom popeli na dijamant-safir nivo. Bicu
barem toliko dobar kao ti, oce!” Aranka Vagasi dijamant-safir menadzer, bivia
profesionalna sportistkinja je ve¢ sa 28 godina imala tri diplome: od 1997.
prisutna je u FLP-u sa takvim poletom, koji moze da posluzi kao primer
svima. Sa svojim suprugom izgradila je visegeneracijsko porodi¢no
preduzece. Naime i Arankina majka, a i sin rade u FLP-u.
Porucuje gledalistu:,Ocekuje vas prvi red! Neopisivo je dobro
raditi sa supervizorskim timom, jer od njih dobijam toliko
energije kao nigde drugde. | posto ja 50% Zelim tvoj
uspeh, ukoliko ti pridodas jo$ samo jedan, ve¢ smo
pobednici. - kaZe Aranka - Od supervizorskog nivoa
menadzerski je na dohvat ruke. Prouci ga ponovo u
svojoj memoriji, pa se onda kopiraj! Ve¢ sam veoma
mnogo puta postajala menadzer - svaki put kad mi
se neki rukovodilac kvalifikovao.'
Aranka Vagasi poziva na scenu svoju saradnicu
Eriku Dejvis, sa kojom izvanredno dobro saraduje.




Erika potvrduije: stigla je u dobar tim. One su dobar primer kopiranja, ali i Aranka je krenula sli¢no:,Cula sam toliko puta kako se to moZe uraditi,
pa sam i ja postajala sli¢na. — govori i dodaje — Pre sam ra¢unala rate otplate kredita, sad bodove. Svi krenite napred, kvalifikujte se na Holidej reli i
sledece godine!”- ovim re¢ima zavrsava svoje predavanje Aranka.

OD ALFE DO OMEGE
Istorija FLP Madarske pocinje u prolece 1997. Stigao je ¢ovek sa svojim snom i za godinu i po udomacio revolucionarnu gradnju mreze u drzavi.,FLP
je moj Zivot”to je i danas geslo safir menadzera Jozefa Saboa koji ni sam nije pomislio kako osniva jednu od najprometnijih mreza sveta.,Bio sam
poslasticar u Debrecinu i jednostavno pozeleo da postanem slobodan. To se po prvi put ostvarilo ovde, a veruj i ti da ¢es ovde dobiti sve. Ukoliko
naucis da odrzis ast iz doba mature, postaces uspesan poslovni ¢ovek, €ak i ako eventualno i ne budes najbolji. Zelim da postanes najbolji u skladu
sa svojim mogucnostima. Uvece pokusaj da legnes tako, da ti u dusi bude mir. Znaj da si instinktivno stigao do supervizorskog i da ¢e te instinkt
dovesti do menadzerskog nivoa. Nemoj da se miris sa ¢injenicom da stojis pored pokretne trake! Roden si borac, voli sam sebe! Dobio si od Zivota
sredstvo, pazi na njega, jer nema drugog! Sacuvaj ono $to si ovde stekao, ponesi sa sobom i budi mu privrzen u svakom trenutku, ¢ak i ako ¢es imati
protiv navijace. Ovo je najvaznija odluka za promenu Zivota. Sad nam sve ide na ruku, i zato budimo i u sledecih sedamnaest godina svi zajedno!
Hvala vam, $to verujete u ovaj biznis!”
,Ne pitaj $ta moze firma da uradi za tebe, nego $ta ti moze$ da uradis za nju” - porucuje supervizorima Atila Gidofalvi,
najbrze kvalifikovani dijamant menadzer sveta. 2008. se pojavio u Foreverovom svetu, sa svojom Zenom Katikom
Gidofalvi. Oborili su skoro sve rekorde tridesetdvogodisnje istorije preduzeca. On je graditelj mreZe broj jedan
u Foreveru.,Obecajte, da ¢ete do sledeceg susreta postati menadzeri! - moli publiku — Dobra je vest da je to
i moguce, naime 70% maojih supervizora postali su menadZeri. — bodri sve dijamant menadzer — Ukoliko
svakog dana uradi$ za biznis ono $to treba da uradis, ne treba da se brine$ oko toga Sto rezultati stizu
eventualno tek kasnije. Preporucujem ti: leZi s tim i ustaj s tim! Dovoljan je jedan san kako bi postao
kljucni ¢ovek: znam ko sam, znam kuda idem. Ne treba da se dokazujes: budi dobar covek, znaj sta
ti je Ciniti i to e se kopirati. Koristi i voli proizvode, nauci na koji nacin ih treba prezentovati, ali
ne treba da zaboravi$ da u ovom biznisu ne radi sistem ili proizvodi, nego ti. Ljudi treba
da vide da ti u ovo verujes$ bez trunke dvoumljenja. Skepticizam moze da ima samo
Cetiri uzroka: ne veruju da stvar radi, ne shvataju, leniji su ili se boje. Sve su to
izgovori. Pronadi onog kome se isplati da posveti$ paznju, imaj svoju listu
i budi privrzen brojevima. lako nece biti lako, imas Sansu da Zivi§ poput
Coveka i zaradis u kratkom roku milion ili dva miliona forinti. Na$ biznis
radi trideset godina, jer Zelimo da radi. Supervizori su u najboljem
poloZaju. Nemoj nikad da se predas, jer snovi se uvek ostvarujul”
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Izvestaj sa Holidej relija u sledecem broju nastavijamo sa
dogadajima drugog dana.

RADO Bl POGLEDAO SVE PORECKE FOTOGRAFIJE?
POSETI STRANICU WWW.FOREVERPHOTO.EU LOZINKU
POTREBNU ZA PRISTUP MOZES SAZNATI | NA NASOJ
FACEBOOK STRANICI.



PRVI JE JESENJI DAN USPEHA U BEOGRADU,ALI JE VISE
DELOVAO KAO LETNJI.TOPLO VREME, RAZDRAGANA
LICA SARADNIKA, PUNO POZITIVNE ENERGIJE...TO JE
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oditelji seminara su bili safir menadzeri Irena i
VGoran Dragojevic. Ovaj mladi bra¢ni par ima iza

sebe ogromnu strukturu saradnika ve¢ godinama, i
svi rade kao pravi tim.

Prisutnima se obratio Branislav Raji¢, direktor Forever
Living Productsa za Srbiju. On je u kratkim crtama prikazao
licnu kartu kompanije, paletu proizvoda zaklju¢no sa onim
najboljim, a to je Marketing plan, kao i obilje novina koje
mogu da nam pomognu ne samo kada je u pitanju FLP
biznis, ve¢ i u svakodnevnom zivotu i radu.

Kvalitet proizvoda'se manifestuje na mnogo nacina, a
primena je veoma raznovrsna. Stomatologija je samo
jos jedna oblast gde je Forever Sampion! Ovim putem
se zahvaljujemo senior menadzeru dr Oliveri Miski¢ na
odli¢cnom predavanju i gomili dobrih saveta i preporuka.

Iskustva korisnika u svakodnevnom Zivotu, kao i iskustva
lekara u primeni ovih proizvoda u svakodnevnoj praksi su
jedan od najbitnijih segmenata svakog seminara. Iskustva
u koriscenju preprata pretocena u re¢i pune emocija,




dela programa je bila dr Dusica Tumbas, senior menadzer iz Subotice, koja je
svojim komentarima dopunjavala iskustva ve¢ zadovoljnih korisnika. Nadamo
se da su svi gosti nakon ovog segmenta programa ostali obogaceni za jedno

Na sceni smo pozdravili nove supervizore, asistent menadzere i menadzere,
kao i osvajace drugog kvalifikacionog perioda Holidej reli 2012. Svima zelimo
puno srece i uspeha u daljem radu!

Sa Foreverom do vrha! Ovo bi moglo i bukvalno da se shvati, jer smo imali

priliku da ¢ujemo iz prve ruke od mladog planinara Gaci¢ Vlade kako je

sa Foreverom na planini. Pokoren je Pamir sa svojih 7134 metra : A
nadmorske visine, a proizvodi FLP-a su mnogo doprineli da

cela ekspedicija prode lako, zdravo i $to je najvaznije, sa
ostvarenim ciljem.

Mnoge generacije prate blistavu karijeru,,Slatkog
greha”kada nije bilo grada i mesta na ovim
prostorima gde oni nisu svirali i zabavljali

narod. E, pa tako je i sada: bend vrhunskih
zabavljaca i muzicara nam je ulepsao

nedeljno popodne. Bina dvorane Doma
sindikata se u trenutku pretvorila u podijum
zaigru.




Nijedna kompanija u svetu ne predstavlja svoje proizvode na nacin
na koji Forever to radi. Moguc¢nosti FLP-ovog najboljeg proizvoda,
a to je Marketing plan, su neogranicene. Dosledna primena ovog
plana nam omogucuje da pomognemo zaposlenima da postanu
samozaposleni, samozaposlenima da postanu biznismeni, i
biznismenima da postanu investitori, porucuje menadzer
Borisa Tomic.

Nikada mu nije nedostajalo motivacije, odnosno
pogonskog goriva za svaki posao koji je radio. Dugo
je trazio mane kompanije, i na kraju nije uspeo da
nade nijednul! Tada je pocela fenomenalna FLP
karijera menadzera Vitomira Nesica, i njegove

supruge Suzane Radi¢. Oni su shvatili FLP kao
misiju, kao poligon pozitivne energije, kao nesto
$to ¢e im omogucditi da u ovom Zivotu ostave
dubok trag i li¢ni pecat uspesnih ljudi Sirokog
srca. Bez snova smo mrtvi — porucuje menadzer
Vitomir Nesic.



Na sceni su se smenjivali saradnici koji su se kvalifikovali u
kategoriju 60 bodova, zatim Klub osvajaca, kao i novi dobitnici
popularno nazvanog Auto programa. Cestitamo svima od srca!

Direktor FLP-a u Srbiji Branislav Rajic je svim novim asistent
supervizorima dodelio ¢uvenog orla i pozeleo puno uspeha
nakon prevazilazenja ove prve i najvaznije stepenice u
marketinskom planu Forevera.

Nas Zivot je FOREVER! Senior menadzeri Nevenka i Vladimir
Jakupak su svoje visegodisnje iskustvo u gradenju saradnickih
mreza najbolje prikazali u nasoj kompaniji. Slike sa dosadasnjih
putovanja govore vise od hiljadu reci. Rad bra¢nog para je
odli¢na potvrda efikasnog Marketing plana, dobre i pozitivne
energije u grupi, ciljeva postavljenih na duge staze.

Slededi susret zakazujemo za 2. decembar kada ¢emo obeleziti
11. godisnjicu poslovanja FLP-a u Srbiji.

Branislav Raji¢

direktor

Forever Living Products doo
Srbija



DVA ISTA
PREDAVANJA!”

Bili ste u Madarskoj 1998., 2000. i 2009., znaci ovo je Cetvrti put da nas posecujete. Kako vidite madarske graditelje mreze?
Madarska je bila prva nakon raspada Sovjetskog Saveza koja je sprovela revoluciju na polju preduzetnistva. Madari su jedna od
najnapornije radecih i najambicioznijih nacija Evrope. Saradujudi sa njima prilikom rada i predavanja, imao sam utisak kako su
veoma dobro organizovani, skoncentrisani na cilj i sposobni da rade dugo i naporno: ulazu mnostvo sati, dana, nedelja, cak i godina
u interesu postizanja uspeha.

Da li imate nekih povratnih informacija?

Svaki put kad sam drzao predavanja u Madarskoj radio sam sa profesionalnim prevodiocem. Madarski jezik je veoma zanimljiv i
tezak, a Madari relativno malo govore engleski jezik. Mozda je to uzrok $to sam dobio malo povratnih informacija o predavanjima
nakon povratka u Kaliforniju. Prilikom slede¢eg dolaska u Madarsku govorio sam sa prisutnim distributerima, koji su mi rekli da su
postigli fantasti¢ne rezultate. Jedna gospoda na primer, koja je za vreme prethodnog seminara radila kao domacica i bila pocetnica,
nakon toga je privukla deset hiljada saradnika u svoju nizu liniju za svega 3est nedelja. Rekla mi je: ono $to je naucila na seminaru
promenilo joj je u potpunosti na¢in razmisljanja i krenula je sopstvenim putem prema uspehu.

Kao specijalnom gostu-predavacu, kakva su vam ocekivanja?

U protekle trideset i dve godine odrZzao sam vise od pet hiljada predavanja u ukupno $ezdeset i jednoj drzavi. Moja namera je uvek
da podelim sa slusaocima najkorisnije, najbitnije stvari koje sam ikada naucio, kako bih pomogao ljudima u maksimalizovanju
njihovih moguénosti i prihoda. Nikad ne drzim dva ista predavanja. Cak i ako se predavanje organizuje pod istim naslovom, razli¢ito
je od prethodnog, jer puno je novih ideja i informacija.

Saradnici FLP-a dobro poznaju vasa dela, koriste ih i pri svom radu. Da li mozemo ocekivati uskoro neku novu knjigu?
Svake godine izdajem najmanje Cetiri nove knjige, koje se prevode na Cetrdeset i dva jezika, podrazumevajudi tu i madarski. Ove
godine smo izdali na primer sledeca uspesna izdanja: The power of self-confidence, Earn What You are Really Worth, Full Engagement i
Kiss That Frog, koje izmedu ostalog govore o preobracenju negativnih misli u pozitivne na svim poljima Zivota.

Sta mislite o trenutnoj privrednoj situaciji?

Danas zivimo u danima mozda najvece privredne krize. Na Zalost ne mozemo uticati na makroprivredne trendove ni u okviru
granice drzave ni izvan njih. Imamo uticaja isklju¢ivo na sopstvenu privredu, ali nju zato mozemo oblikovati iz dana u dan. Cakiu
ovakvim haoti¢nim vremenima pruza nam se mnostvo mogucnosti da na njihovoj podlozi sagradimo svoje preduzetnistvo, najvise
preko Forever Living Productsa, i time utemeljimo uspesan biznis, a da pomazemo i drugima i u¢inimo i njihove zivote uspesnim.

Da li imate neku preporuku, na koji nacin prebroditi poteskoce?
Najbolje resenje je iz dana u dan organizovati svoj zivot. Postavi ciljeve za svaki dan, brizno isplaniraj programe i koncentrisi se na za




ime $to preuzimas na sebe odgovornost, na C akog dana izgradujes ¢cudesan
Zivot za sebe i svoju porodicu. Uvek svima preporucujem da teze ka usavrsavanju celog Zivota, ¢itaju, slusaju audio materijale i
ucestvuju na toliko seminara na koliko mogu da stignu.

Cime ¢e se obogatiti u¢esnici Dijamantskog seminara u februaru 2013. u organizaciji Miklosa Berkic¢a?

Preko ovog gigantskog, jakog i ujedno prakti¢nog predavanja, distributeri ¢e nauciti na koji nacin da kontrolisu razmisljanje, a i

ceo svoj Zivot. Naucice, na koji nacin da izvuku najvise iz samog sebe u poslovnom i privatnom zivotu, koristeci se tehnikama TOP
predavaca. Ucesnici seminara upoznace uzroke uspeha i neuspeha u svim situacijama. Mogu da nauce na koji nacin da postanu
profesionalniji u poslu i na koji nacin da postanu jos efikasniji. Kako doneti dobre odluke, kako resiti probleme sto brze i efikasnije,
$to moze postati reSenje celozivotnog razvoja i blagostanja. U¢esnici ¢e dakle nauciti na koji nacin da zarade vise novca i postignu
$to vece uspehe za Sto krace vreme. Mislim na rezultate za postizanje, za $ta drugima treba od pet do deset godina. Ovo predavanje,
odnosno njegovu varijantu, poslusalo je vec vise od 500 000 ljudi po celom svetu. Na Zivote prisutnih imalo je sudbonosni uticaj i
rezultiralo je ogromnim promenama.

Hvala na razgovoru i vidimo se uskoro u Budimpesti! |
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_ Berkics Ej{filelds.___

FOREVER
DIAMOND TRAINING

DRZAVNI OTVORENI SEMINAR
16-17. FEBRUARA 2013. BUDIMPESTA, SYMA ARENA

PREDAVACI:
DR.SANDORMILES « AIDAN O'HARE « BRAJANTREJSI
ATILA | KATI GIDOFALVI « MIKLOS BERKIC « VERONIKA | STEVAN LOMJANSKI
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Ulaznice po ceni od 10.000 forinti ili 35 evra (za oba dana) jo$ uvek se mogu kupiti u magacinima FLP-a.
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Okupili smo se po predivhom

jesenjem vremenu na Danu uspeha
u Ljubljani, ¢ija je misao vodilja bila:
,,Najvise dosezu oni, koji i drugima

pomazu da dostignu visine.”

omacini Dana uspeha su bili
mladi menadzeri Vesna Goltes i
Gregor Oresek. Njihovo veselje

i nasmejano lice, bili su zalog uspeha
celog dana.

Prisutne je pozdravio regionalni direktor
Andrej Kepe, i sa radosc¢u smo slusali
novosti. Uskoro ce biti dostupni novi
proizvodi, nestrpljivo ocekujemo
pojavljivanje Forever Kidsa, kao i nove
Sonya kolekcije. Cudesno, mogli bismo

redi, ali to je Forever!



Naslov predavanja menadzera dr Karmen First
bio je:,U zdravom telu, zdrav duh”. Vitamini i
minerali imaju veoma vaznu ulogu u izgradnji
nasega tela.

Posto se izmedu predavanja treba malo i opustiti,
na scenu dolazi pobednik emisije ,Zvezda se rada”
Julija Kramar. Za dobro raspolozenje pobrinula se
svojim ¢udesnim glasom i obradom slovenackih
hitova.

Secerna bolest je jedna od najéeséih civilizacijskih
bolesti danasnjice. Iskusna koleginica dr Maria
Hoc¢i u svom predavanju govorila je o prevenciji

i prirodi ove bolesti. Stigla je iz Madarske da nam
prenese svoje bogato iskustvo, i zahvaljujemo joj
se na tome!

Nakon toga na scenu dolaze oni, koji su verovali
u Forever, te su svojom istrajnoscu stigli do svog
prvog cilja. Pozdravili smo saradnike supervizore
i asistent menadzere. Iz njihovih pogleda se dalo
procitati da ¢emo se jo3 sretati. Cestitamo svim
kvalifikovanimal!

Super reli. Ve¢ i sama rec ,super” upucuje na to,
kako nas ocekuju nezaboravni dozivljaji. Koliko

je toistina, videli smo iz Sarolikog izvestaja sa
putovanja senior menadzera Jozefe Zore. Siguran
sam da se ono $to su svi videli svima i svidelo, zato
e se dogodine vise njih ukljuciti u kvalifikacioni
proces. Sta bi rekli za putovanje na Havaje? Imate
jos dovoljno vremena!

-







Vazno je pored svih obaveza $to vise vremena provesti sa svojim prijateljima. Na Zalost, skloni smo da
to zaboravimo, i ba$ zato je dobro Sto nas je Julija Kramar podsetila na to. Forever je porodicni biznis, a
prijatelji su nam porodica. Gradimo zajedno biznis!

Sledio je za mnoge najvazniji trenutak Dana uspeha, kvalifikacija menadzera, osvajaca, 60cc+ bodova.
Bilo je lepo videti ponos na licima kvalifikovanih, kada su preuzimali toliko ocekivanu

menadZersku znac¢ku. Mnogo truda su uloZili u uspeh, ali putovanju jos nije dosao kraj. Nas

cilj je popeti se jos vise. Krenimo dakle i osvojimo najvise vrhove Forevera!

Za osvajanje najvisih vrhova naravno potrebna je odgovarajuc¢a oprema. Mladi menadzer
Gorazd Babic bez svake sumnje prihvata sve $to Reks nudi — prikazao nam je potrebna
MLM sredstva i nacin gradnje foreverovog biznisa.

Senior menadzer Jadranka Kralji¢-Pavletic nas je u svom energi¢cnom predavanju
podsetila da su glavne vodilje naseg rada veselje i iskren osmeh. Zahvaljujemo se
Jadranki, koja je na nasu priredbu stigla iz Hrvatske.

Mladi orlovi... Simbol FLP distributera preuzeli su oni, koji su realizovali 2
boda. Oni znace svez polet u timu, oni nose dalje dobru poslovnu reputaciju
Forevera.

Pri kraju dana na sceni s rados¢u smo pozdravili safir menadzera
Tomislava Brumeca, koji je izdvojio vreme da objektivnim okom kamere
prikaze susrete Super relija i Post relija. Sa svojom suprugom Andrejom
zasluzeno se izborio za pravo putovanja, a njihov mukotrpni rad

treba svima nama da posluzi kao primer. Tomislav Brumec je svoje
predavanje zavrsio pozdravom:,Aloha Havaji".

Regionalni direktor Andrej Kepe, odnosno domacini programa
Vesna Goltes i Gregor Oresek na kraju su preneli svim prisutnim
pozdravne re¢i drzavnog direktora dr Sandora Milesa, i oprostili
se recima kako sve srda¢no ocekuju 24. novembra 2012.u 11
casova u Hotelu Mons na rodendanskom Danu uspeha.



Erika i Heri Dejvis su za

tri godine od distributera
postali senior menadzeri. Za
vreme tog perioda ispunili su
kvalifikacione uslove za cetiri

Holidej relija. Erika nam je
ukratko prenela dogadaje
proteklog perioda.

Proteklih godina niste napredovali samo u pogledu
Marketing plana, nego ste i puno radili na sebi?

Kad smo prvi put stigli u Pore¢, tad sam to ucinila samo zbog
svojih sponzora (Aranka Vagasi i Andras Kovac — nap.ur.), a i zbog
toga 5to je moj muz imao vremena da pode samnom. Tad su me
u prvom redu zanimala medicinska predavanja, posto se bavim
medicinskom gimnastikom. Prvi korak na polju svesnosti bio je
stru¢ni segment.

Posmatrala sam ljude, videla na njima kako su poput mene i

oni svesni, borbene li¢nosti. Zatim sam u restoranu primetila
kako je svako sa svojim timom, a nas dvoje sami sa Herijem.
Timski igra¢ u meni, rekao mi je kako smo i mi sposobni za to.
Druga stepenica svesnosti bila je potreba za timom. A sledeca
spoznaja bila je da u danasnje vreme postoji neko, moj sponzor,
koji mi zeli dobro. Sa ovim se pre toga nigde nisam sretala.

Sledio je opet visi nivo?

Kao asistent menadzer do sledeéeg poreckog relija izgradili
smo mali tim, i stigli sa dva supervizora. U Porec¢u sam ve¢ bila
~kao kod kuce”, a svojim saradnicima sam rekla da se osecaju
prijatno, i da se opuste i budu prirodni. Nista nije na silu - neka
svako uzme za sebe ono, sa ¢ime se mozZe poistovetiti.

U jesen 2011. vec ste bili menadzeri?
Da, to je sledeci preokret. Tad smo vec stigli sa velikim timom, i
bili veoma srecni i ponosni.

RELIJA

U STRUKTURI

Dalli je istina, da je sistem Holidej relija razraden tako, da
je moguce iz godinu u godinu penjati se nivo vise, jer te
podstice na kontinuirani rad?

Tako je, i moZzemo ga svima preporuciti. Radi se o izazovu koji
treba da ispunis, a ko ga ispuni taj ozbiljno i radi i nesto ocekuje
od ovog biznisa. Isplati se do¢i ovde: najbolji predavaci na
jednom mestu, lepo okruZenje, fantastican tim.

Kako ste uspeli da osvojite seniorski nivo?

Bili smo sre¢ni sa asistent menadzerskim nivoom. Menadzersku
kvalifikaciju smo jako zeleli, a za seniorsku smo se vec borili.
Zbog nje smo c¢ak i letovanje planirali svesno. Ni na Tajlandu
nemamo jezi¢kih poteskoca. Otputovali smo tako, da je Heri
buduc¢im kandidatima sastavio pet pocetnih paketa. A i pronasli
smo petoro ljudi, od kojih je jedan postao menadzer. Tako smo
postali Arankini i Berkicevi prvi,Global senior menadzeri”.

Sledece godine cete se kao soarinzi ponovo kvalifikovati?
Zeleli bi. Zapravo ho¢emo! Ve¢ vidimo ljude sa kojima se i mi
mozemo popeti nivo vise. Naravno, radimo za novac, ali kod nas
je ¢ovek u centru paznje. Od sponzora smo kopirali shvatanje
da je nasa misija $to vise ljudi uciniti uspesnim.

Zahvaljujem se svom timu, pogotovo Juditi Varadi, Antalne Radi
i njenom muzu koji su od samih pocetaka uz nas, i sa kojima
napredujemo zajedno.
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Uhvati sledeci talas!

Stigli smo u zavrsnu Cetvrtinu kvalifikacionog
perioda Globalnog relija, koji se odrzava na
Havajima. Doslo je vreme da uhvatimo slededi
talas, dok Sirimo granice svoje slave!

FOREVER
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Zita Rita Kobza i Gdbor Kormos
(sponzor: Andrea Varga)

,,Nikad nije kasno postati ono Sta si mogao postati.”

L4szl6 Andris Cseke i Orsolya Daréczi
(sponzor: Zita Rita Kobza i Gdbor Kormos)

,,Svadiji Zivot je zbir mnostva minuta i nije svejedno cime
ih provodis.”

Bettina Komor
(sponzor: Ldszlé Andyds Cseke i Orsolya Dardczi)

,»Nisam se zavetovao na pobedu, nego da budem posten.
N t bed da bud t
Nisam se zavetovao na uspeh, nego da pokaZem vatru koja
gori u meni.”—Abraham Lincoln

KVALIFIKACIJA 09.2012.

Elids Tibor
Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona
Cseke Andrds Ldszlé & Dardczy Orsolya
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Mdzds Jézsef
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Rajnai Eva & Grausz Andrds
Senk Hajnalka
Meggyesi Imre & Meggyesiné Kintor Tamara
Hubacsek Agota
Kobza Rita Zita & Kormos Gdbor
Komor Bettina
Szolnoki Ménika
Hajcsik Tiinde & Ling Andris
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Klaj Agnes
Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltdn
Téth Séndor & Vanya Edina
Muladi Annamdria

FOREVER 2012/11

Buzisi Istvanné
& Buzisi Istvdn
Dinya Gyorgyné
Sziklai Tibor

VIZORA

Jane Chinonye Ani
Bartakovics Gaborné & Bartakovics Gabor
Boross Sdndor & Boross-Téth Déra

Bozsé Csaba & Bozséné Jakus Tiinde

Vera Chika Ani

Hegyi Judit Gerda

Marijana Holos & Vlastijan Holos
Horvithné Zsibék Erika & Horvéth Janos
Kirdly Lészléné

Kirdly Katalin

Knyihdr Jénos

Lengyelné Gal Eméke & Lengyel Csaba
Meészirosné Szabé Déra

Némethné Tasi Gabriella

Papp Rébert

Szabé Zsolt & Szabéné Molnar Réka
Tok4né Oreovecz Eszter & Toka Géza
Téth Csaba

Zorica Zarié

KVALIFIKACIJE U 09 2012.



PODSTICAJNI PROGRAM ZA KUPOVINU AUTOMOBILA SU OSTVARILI

1.NIVO Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya 2. NIVO
Jotica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter Lipp Szilvia & Molndr Mihdly Haim J6zsefné & Haim Jézsef
Becz Zoltdn Dr. Molndr Liszlb Kdsa Istvdn & Késa Istvdnné

& Kenesei Zsuzsanna Viktéria

& Dr. Molnar-Stanti¢ Branka

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes

Bruckner Andrés & Dr. Samu Terézia Muladi Annamdria Oroshézi Didna

Marija Burus & Bosko Burus Nagy Andrea Siklésné Dr. Révész Edit
Davis Erika & Davis Henry Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta & Siklés Zoltan
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U FORE\/ERWON\ KLVBY PUTOVANJA

ol EKUJETE ANOSTVO POPUSTA :
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#Putovanje” Letovanje”
Obvatite nam se s poverenjem!”
tva BMO;, vukovodilac
Foreverovog Kluba putovanja

050 €

Foreverov Klub putovanja deluje u obliku kluba zatvorenog
kruga, i dostizan je iskljucivo ¢lanovima FLP-a.

v i . Al Zahvaljujuci klupskom delovanju, svojim ¢lanovima nudi:
Pos‘l’wm' oy} Fl’P e e kvalitetna putovanja po povoljnim cenama: kao
registrovani clan mozes da biras izmedu 60 000 ponuda

. e s q iz zemlje i inostranstva, u agenciji u ulici Nefelejc, preko
Dal I’°5+‘!J' PVUWI-AUA stvar ge9e d?wl'wwh telefona ili preko naseg veb sajta.
u neki daleki kﬂ}j i odmavati sef Po nama * usluge, kao i organizaciju putovanja po posebnim Zeljama.
L o i . | Clanovima kluba nudimo svake nedelje bogat izbor
P°5+Q]|: po P°V°!J'\QJ ceni ostvavit Svoje putovanja sa polaskom iz Budimpeste, i ostale ponude koje

Fu"‘O\Mij iz snoval mozZete rezervisati sa cak i do 60% popusta.

Ukoliko ste istog misljenja, pridvazite se
Kako se uclaniti u Foreverov Klub putovanja?

Foreverovom Klubu PWI'OVMP\' Jednostavno! Treba samo da se registrujes na sajtu
www.foreverutazas.hu

U okviru pocetne akcije do 31.decembra 2012.

i sa bbszQj PoVo!jr\ih Po'\uald. nase usluge su vam dostupne uz besplatnu registraciju!

Olekajemo vas sa besplatnom vegistvacijom

S Po;{.ovmj%' Nadamo se, da ¢emo uskoro i Tebe pozdraviti medu
¢lanovima kluba!

Tim Torewerovoq Kluba putovanja




Drago nam jo eto smo i mi doprineli fome da se oselate
prijadno u Poreda. | nadalje vam stojimo na vaspolaganju u

vezi organizacije putovanja ili ledovanja

Lep pozdvav
Ekipa Toreverovog Kluba putovanja

Torewerov Klub putovanja u Poredu: ove godine prvi put z4jedno sa vamal

Ovogodisnji porecki Holidej reli ¢e biti nezaboravan za ekipu Foreverovog
Kluba putovanja: niSta manje, nego vas |39 nas je pocastilo time Sto ste
preko nas rezervisali smestaj.

Zahvaljujudi viSegodisnjem iskustvu na polju organizacije putovanja, kao i
razgranatim vezama uspeli smo da osiguramo odlicne smestajne kapacitete
po povoljnoj ceni: vecina vas je stanovala u apartmanima Valamar Diamant
Rezidens, a nekolicina u hotelu Laguna Mediteran.

Na osnovu povratnih informacija mozemo da izjavimo da su svi bili
zadovoljni nasim uslugama.

Evo nekoliko poruka koje ste vi poslali:

,»Hvala na brizi. Osetili smo kako ste svim snagama nastojali, da nam
osigurate smestaj za vreme Holidej relija. Niste imali lak posao sa nama, ali
smo se uzdali u vas i osecali da cinite maksimalno Sto je moguce. Imali smo
odli¢an smestaj i u apartmanu doZiveli nezaboravne dane. Zavaljujemo vam
se na svemu.”

Maria Marko i njena ekipa

,Draga Eva,
zahvaljujemo se Foreverovom Klubu putovanja na profesionalnom i
kvalitetnom smestaju! Ve¢ Sest godina putujemo u Porec, ali ovo je bio
najkvalitetniji smestaj od svih u kojima smo do sada boravili.”

Marian Geco-Hajdu i Laslo Zolt Geco

,U organizaciji Forever Living Productsa proveli smo u Porecu od 4. do
7. oktobra 2012. nezaboravne dane uz mnoStvo programa kao clanovi
ekipe Geco. Bungalovi su bili iznad svih ocekivanja, smeSteni u prekrasnom
krajoliku, a lepo vreme i lepota mora nas je ocarala. U Debrecin smo se
vratili puni energije.”

Zoltan Bodnar i Aniko Vigvari




AJA STILIN, SENIOR MENADZERI
ESIDENT'S CLUBA

Pistall smo sloboduc

Sponzor: dr Albert Keresteniji
Visa linija: Agnes Krizo, Jozef Sabo, dr. Sandor Miles i Reks Mon

ONI SU SKROMNI, JEDNOSTAVNI | UVEK SA OSMEHOM NA LICU. IAKO
SU GRADNJU MREZE POCELI U VRLO TESKIM OKOLNOSTIMA, VEC U
PRVOJ GODINI POSTALI SU SENIOR MENADZERI, | DO DANAS SU MEDU
NAJUSPESNIJIMA. UPOZNAJTE HRVATSKE DISTRIBUTERE BROJ JEDAN -
MAJU | TIHOMIRA STILIN.

Pre trinaest godina, uslovi za gradnju mreze nisu bili idealni. Kakva su vasa
secanja na ta vremena?

Maja: Za nas je pocetak FLP pri¢e — mart 1999. Tad smo bili roditelji dvoje
dece, i oboje bez posla. Prihvatali smo svaki posao koji se nudio. Tihomirovo
zanimanje je inZenjer brodogradnje, a ja sam radila kao knjigovoda u skoli.
Pokusali smo sa bezbroj preduzetnickih poslova. Imali stolarsku radionicu,
ribarnicu, menjaénicu, drogeriju, prodavnicu cipela, ali ni jedno nije donosilo
odgovaraju¢u zaradu. Nismo raspolagali sopstvenim prostorom, prostor smo
trebali da iznajmimo. Mnogo ulaganja, a na kraju je ostajao samo dug.

Tihomir: Uvek u minusu... A onda se odjednom nesto dogodilo. Poznanik nam
je rekao kako ima veoma dobru ponudu. Od njega smo dobili prve informacije
o FLP-u. Kasnije nam je postao sponzor: dr Albert Kerestenji, Od 1999. radimo
direktno s njim.

Odmah ste prihvatili ponudeni posao?

Maja: Nismo bili bez iskustva, i pre smo ve¢ bili u¢lanjeni u jedno MLM
preduzece. Znali smo na koji nadin prikazati neki proizvod, ali je nedostajao
egzakeni sistem kao podloga.

Tihomir: To smo prvi put dobili od FLP-a, iako ne odmah. Prvih pola godine
smo samo prodavali proizvode (gradnja mreze dosla je tek kasnije), ali i to smo
obavljali iako smo u pocetku imali samo materijale na madarskom jeziku, ¢ak
smo i potpisali madarski ugovor. Ali se nismo dvoumili.

Maja: Mene je uverila kozmeticka maska od avokada pomesana sa Aloe gelom.
Kako je ona bila izvrsna, postala sam otvorena i za ostale proizvode.

Tihomir: Zudeli smo za uspehom. Videli pred o¢ima Las Vegas, iako je oko nas
bila samo pustinja. Mada pri prvim koracima nismo imali kompletan pregled
svega, zeleli smo uspeh. Istina, u tome je jaca bila Maja.

Maja: Kod mene je preovladala intuicija. Osecala sam da ¢emo na taj nacin
poboljsati svoj Zivot.







Tihomir: Tada se jos nije bila otvorila zagrebacka kancelarija i Sest
meseci proizvode je trebalo ,,vuéi” preko dve granice, $to je bilo

jako komplikovano.

Maja: Cak nije bilo ni autoputa izmedu Rijeke i Zagreba. Trebali
smo oboje da vozimo na tim putovanjima. Nase dve cerke

bi ostavljali kod kude, i nije nam bilo lako. Zatim je sistem
iznenadujuéom brzinom stao na sopstvene noge i osnivalo se
predstavnistvo: to je svedocilo o vthunskom profesionalizmu firme.

Tihomire, $ta je vas konacno uverilo da krenete sa FLP-om?
Tihomir: Prvi bonus. Bio je ogroman iznos nakon svega pola
godine. Postigli smo za pola godine ono, $to drugi nisu za
etrdeset godina: postali smo slobodni. Ja sam oduvek mislio

da se nismo rodili kako bi radili za druge, i to je zapravo
neprirodno stanje. Dvadeset godina ucis, imas gde da stanujes,
ima3 porodicu, ali treba da radis za to iz dana u dan: isto su mogli
za sebe redi i robovi. Problem je u tome, $to su ljudi zadovoljni
osrednjom platom, i misle da je to sigurnost. Mi ne verujemo u
sigurnost, barem ne u takvu.

A sta sprecava druge da spoznaju isto?

Tihomir: Ne Zele slobodu, boje se. Nemaju potrebu da razmigljaju,
koji je smisao konstantnog rada i takvog nacina Zivota. Druga
sprecavajuca okolnost je Sto malo ljudi deli dobro sa drugima,
iako nema Sta da izgubi, pogotovo ako iza njih stoji snaga poput
Forevera.

Kako vam se razvijao posao?

Tihomir: Prve godine u najtezim okolnostima postigli smo najvise.
Postali smo senior menadzeri, a u uéenju su nam pomagali dr
Albert Kerestenji, Jadranka Kralji¢-Pavleti¢, Sonja i Zlatko Jurovié,
Karmela Golubovi¢ i predavanja dr Marije Ratkovi¢ i Veronike
Lomjanski. Takode veliko hvala i radnicima kancelarije FLP
Hrvatske.

Maja: 2000. godine nam se rodila najmlada ¢erka. Ona je prava
pravcata ,,aloe beba” — svuda nas prati. U to vreme smo malo
usporili tempo, ali smo sada odludili da ponovo ubrzamo. Danas
sam ve¢ sposobna da bilo koga zaustavim na ulici i predstavim mu
se. Pre sam bila protiv takvog nacina, ali su mi proizvodi pomogli
da steknem sigurnost i samopouzdanje.

Tihomir: Nezavisno od povremenih manjih odmora, uspeli smo da




kupimo viSe stanova iz svojih prihoda, da osvojimo automobilski
podsticajni program, da otputujemo svake godine u Ameriku.
Dvanaest godina smo distributeri broj jedan u Hrvatskoj i konti-
nuirano drzimo nivo. Jedva ¢ekamo da bude neko jos bolji od nas.

Maja: Mi danas se bavimo iskljucivo FLP-om, a to bismo ¢inili
i nezavisno od novca. Ljudima treba da nudimo moguénost

iz dubine svog srca, a ne da racunamo koliko ¢emo na tome
zaraditi. To je veliki dozivljaj za nas. Za to zaista treba da te
zanima onaj ¢ovek, osoba kojoj se obratis. Ukoliko i on oseéa
istu stvar, tad si dobio dobrog saradnika i prijatelja.

Tihomir: Za nas je to poput muzike, slikanja, pisanja. Stvaramo
kad i koliko Zelimo. To je svojevrsna misija, gde nije vazna
licnost vode, nego vrednosti koje zastupa.

Sta vas je naudila gradnja mreze?

Tihomir: Da se oslobodimo svega $to nam krade vreme, da
pazimo na to, kojom snagom vodimo druge. Nekad je snaga
tolika, da ga i vu¢emo. Treba da osetimo trenutak kada treba
da pustimo onog drugog da dalje ide sam, inace ¢e stvari
videti samo kroz nas, $to nije delotvorno na duzi period. Kako

da pronademo sto novih saradnika, kad nismo sposobni da
rukovodimo dvojicom? Nezavisno od toga, treba da nau¢imo i
na koji na¢in da ,vodimo sebe”.

Maja: Treba da imamo i svojevrsno postovanje prema drugom
¢oveku. Znanje, kvalitet, stopostotnu garanciju: to su nase
vrednosti.

Koji su vam blizi i dalji ciljevi?

Tihomir: Zapisao sam ih, jer ukoliko ta¢no ne zapisujes svoje
ciljeve, od njih ostaje samo mutna slika. Zeleo bih, kad bi

u roku od dve godine postali safir menadzZeri, a za Cetiri-pet
godina dijamanti.

Maja: Starije ¢erke nam imaju 27 i 26 godina. Koriste
proizvode, a bilo bi dobro kad bi uspeli da i njih potaknemo
na posao. Najteze je biti prorok u sopstvenoj porodici, iako od
FLP-a nema bolje mogu¢nosti na svetu.

Osim rada Sta su vam omiljene aktivnosti?
Maja: Setnje uz morsku obalu, slusanje talasa i... pomaganje
ljudima.
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,,Uveren sam, da kad bi nase telo vratili u okruz
funkcionisalo bi isto tako besprekorno, kao i te
ispoljavanje disharmonije izmedu tela i okruze

ogledajmo na koji nacin su povezani najces¢i civilizacijski

problemi: kardiovaskularne bolesti, Secerne bolesti, rak i

autoimune bolesti sa zapadnja¢kom ishranom i nacinom
Zivota.
U civilizovanim drZavama sve vise raste broj previse gojaznih
ljudi, a paralelno s tim raste i broj Se¢ernih bolesnika, ljudi sa
kardiovaskularnim problemima i obolelih od raka. U SAD su uime
holesterolske teorije ve¢ 50-ih godina prognane masti Zivotinjskog
porekla (zasi¢ene), i zamenjene sa biljnim masno¢ama (visestruko
nezasi¢ene masti) da bi od njih hemijskim reakcijama proizveli
delimi¢no zasi¢en margarin. Paralelno s tim porasla je i potro3nja
ecera i brzo apsorbujucih ugljenih hidrata (na osnovu preporuka
o ishrani siromasnoj mastima, a bogatoj ugljenim hidratima). Kao
rezultat toga, broj umrlih od sr¢anih bolestije trebao da opadne,
medutim to se nije dogodilo. Broj je ¢ak porastao. Signifikantno je
porastao i broj gojaznih ljudi. ViSak telesne teZine danas kardiolozi
smatraju vodedim rizi¢nim faktorom.
Covek se tokom svoje evoludije nije privikao na brzo apsorbujuce
ugljene hidrate. Danas vazece preporuke preferiraju konzumaciju
¥itarica i do pet-Sest puta dnevno. Zitarice su brzo apsorbujudi
ugljeni hidrati (takvi su jos Secer, krompir, kukuruz, pirinac) koji
imaju visok takozvani glihemijski indeks (GI). Sta se dogada u
telu? Jela sa visokim Gl izazivaju poja¢ano izlu¢ivanje insulina.

Visok nivo insulina prouzrokuije glad, a nakon unosenja ugljenih
hidrata brze postajemo ponovo gladni, u telo stiZze ponovo

jelo sa visokim Gl, nakon ¢ega sledi opet poviSeno izlucivanje
insulina. Ukoliko se taj proces ¢esto ponavlja, prouzrokovace
poviseni nivo Secera i insulina u krvi. Ovo zadnje opet Cini Celije
neosetljivim prema insulinu, nau¢nim nazivom ¢ini ih insulinski
rezistentnima. Sve to znaci da Celije Secer viSe ne ugraduju u sebe,
nego ga preusmeravaju prema skladiStima masti, prvenstveno u
obliku masti u unutradnjim organima. One deluju poput organa

za proizvodnju hormona: izlu€uju materije koje izazivaju upale
(Interleukin-6 skr. IL-6, Tumor Necrosis Factor-alpha skr. TNF-alfa).
IL-6 u jetri aktivira izlu¢ivanje reaktivne belancevine Cili CRP (Sto
prouzrokuje upale venskih zidova, a to opet pokrece nastanak
ateroskleroze). Upalni faktori dalje ja¢aju insulinsku rezistenciju $to
ustaljuje visok nivo krvnog Secera i insulina, na taj nacin se upala
Siri na ceo organizam. Tako nastaje metabolicki sindrom, ¢ija su

obeleZja: poviSen nivo insulina, insulinska rezistencija, povisen
nivo krvnog Secera, viSak telesne teZine, Secerna bolest, povisen
krvni pritisak, poviSen trigliceridni nivo, opadajuci HDL nivo (HDL
— ,dobar holesterol””), upala na nivou celog organizma. Sve to
znaci kompleksan poremecaj metabolizma, Sto je uzrok najcescih
civilizacijskih bolesti. Cak ¢etvrtina ljudi zapadnog sveta boluje od
metaboli¢kog sindroma!




SECERNA BOLEST TIPA 2

Cesto uno3enje velike koli¢ine hrane bogate sa Gl izaziva i odrzava
gore opisani proces. Zbog toga vidimo prilikom terapije Secernih
bolesnika da se uprkos unoSenju preporucene koli¢ine ugljenih
hidrata, obi¢no i dalje goje, masnoca u unutradnjim organima
proizvodi i nadalje upalne faktore koji napadaju unutrasnje zidove
vena, a na ostecena tkiva taloZi se holesterol i pored njegovog
normalanog ili ¢ak niskog nivoa u krvi. Taj talog nazivamo plak
(plaque) koji suzava unutrasniji presek vena, $to prouzrokuje
aterosklerozu. Sanse prezivljavanja $ecernih bolesnika zavise od
komplikacija na venama. Re3enje je eliminisanje uzroka: potpuno
izostavljanje Zitarica, Secera, krompira, kukuruza, pirinca, mleka

i mlecnih preradevina. | u mleku ima Secera, i to ne malo. Zbog
toga se i moze od mleka praviti dekorativni Slag, ali Sto je vaznije:
surutka ubrzava izlu¢ivanje insulina vise nego Sto bi se ocekivalo
na osnovu Sec¢ernog sadrzaja. Jedna kifla i jogurt ili pahuljice sa
mlekom za dorucak, znace ozbiljino opterecenje metabolizmu
uglienih hidrata! Ko boluje od Se¢erne bolesti tipa 2, a telo mu

jos proizvodi insulin (decenijama postojeci zacaran krug po gore
navedenima, jo$ mu nije upropastio Celije gusterace za proizvodnju
insulina), taj potpunim eliminisanjem brzo apsorbujucih ugljenih
hidrata moze sebi da pobolj$a Zivotni kvalitet, kao Sto to dokazuje
bezbroj primera. Nastanak Secerne bolesti tipa 1 je drugaciji proces
(naj¢esce autoimunog porekla), gde se smanjuje proizvodnja
insulina, ali uz pomo¢ strucnjaka otvorenog za principe paleolitne
ishrane, moguce je znacajno smanijiti insulinsku potrebu.

KARDIOVASKULARNE BOLESTI

Metabolicki sindrom povezan je i sa aterosklerozom, kao i sréanim
infarktom (vidi gore). Ispitivanje velikog materijala pokazalo je
kako je do smrti usled prestanka rada srca u otprilike polovini
slu¢ajeva doslo uz normalan nivo holesterola. Na osnovu gore
navedenih, jasna je veza izmedu velike koli¢ine Gl ugljenih hidrata
i gojaznosti, visokog pritiska, ateroskleroze i prestanka rada srca.
Treba znati da smrt zbog bolesti srca u otprilike 65% slucajeva

ne prouzrokuje infarkt, nego tzv. elektri¢ni problem srca, fatalni
poremecaj sréane ritmije. U ime holesterolske teorije prognane
su iz ishrane masnoce Zivotinjskog porekla (zasi¢ene), a njihovo
mesto preuzeo je margarin proizveden od viSestruko nezasic¢enih
masti, znadi biljnih ulja (vidi gore). Neka ulja sadrze masnu kiselinu
omega 3, medutim obi¢no je u njima vise omega 6. Obe masne
kiseline su esencijalne, znaci potrebne su nasem telu, ali nije
svejedno kakav je njihov odnos. Idealan odnos bi bio — omega 3
:omega 6 = 3:1, umesto toga u stvarnosti njihov odnos je 1:25. |

uz sve to iskoriS¢enost omega 3 biljnog porekla ni priblizno nije
toliko efektna kao one Zivotinjskog porekla. U pogledu protoka
krvi omega 3 Stiti unutradnje zidove vena, opusta ih, smanjuje
nastanak patoloski opasnih krvnih ugrusaka, regulise nivo krvnog

Secera, ima protivupalno dejstvo i 8titi nas od aritmije. Omega 6
deluje upravo suprotno, znaci ukoliko ga ima previSe, pogorsava
bolesti krvotoka i potpomaze nastanak opasne sréane aritmije.
Ovaj efekat dodatno pomazu zasi¢ene masti, koje nastaju prilikom
podgrevanja ulja, a izraZavaju se u obliku upalnih faktora. Prema
najnovijim istraZivanjima 4 grama zasi¢enih masti dnevno za 35%
povecava rizik od prestanka rada srca (to je otprilike jedna porcija
pomfrita).

RAK

Poznata je Cinjenica da se kod ljudi sa viskom telesne tezine,
viSestruko izrazava rizik nastanka raka. Kod pregojaznih ljudi visok
je nivo krvnog Secera i insulina, vidi se insulinska rezistencija, zato
Celije nisu sposobne da ugrade Secer koji zato preusmeravaju
prema tumornim ¢elijama, koje ga rado primaju. Naime, buduci da
su nisko diferencirane celije, energiju dobijaju iskljucivo iz Secera.
Masnoca u unutradnjim organima neprestano ispusta materije koje
prouzrokuju upalne procese (IL-6, od ¢ega nastaje CRP, TNF-alfa,
vidi gore) na taj nacin se odrZzava upala na nivou tela. Na podlozi
hronicne upale lakse nastaje tumor.

Na taj nacin je poznat ucinak Zitarica i brzo apsorbujucih ugljenih
hidrata. Medutim kakva je situacija sa mlekom, cije konzumiranje
preporucuje drzavno zdravstvo? Mleko sadrzi reaktivnu
belancevinu C (CRP) znadi ¢ak ne treba ni ¢ekati da jetra aktivira
njenu proizvodnju. Mleko, posto ono prirodno sluzi za Sto brzi

rast teladi, sadrZi viSe faktora rasta poput faktora insulinskih
obeleZja (IGF). Faktori rasta ubrzavaju razmnozavanje Celija, a brze
razmnozavanje prouzrokuje i brze starenje ¢elija. Medutim ceSce
razmnoZzavanje povlaci za sobom i pove¢anu mogucnost greske,
Sto znadi da se lakse radaju tumorske Celije. Rezultatiispitivanja
dokazuju kako je ucestalost raka dojke kod Zena koje piju mnogo
mleka, sedam puta veca.

Da liigraju ulogu u civiliziovanom svetu rasprostranjena biljna

ulja u nastanku tumora? Ve¢ sam pisala o odgovarajucoj razmeri
omega 3 i 6. Efekat omega 3 u pogledu tumora: sprecava nastanak
tumora i metastaza, deluje protiv upala, jaca rad imunoloskog
sistema. Omega 6 deluje upravo suprotno. Prema tome znacajno
narusena razmera (1:25) doprinosi nastanku tumora.

AUTOIMUNE BOLESTI

U prethodnom ¢lanku detaljno sam opisala na koji su nacin

Stetne za Coveka neprobaviljive belancevine Zitarica, mahunarki,
krompira, kukuruza (gluten, lektin) ljudska creva prouzrokuju
,»sindrom cureceg creva”, zbog ¢ega deo belancevina dospeva u
telo. Doticne, za telo strane materije, izazivaju proizvodnju antitela
i ukoliko su doticne belancevine slicne nekoj belancevini u telu,
vremenom ¢e se imunoloski sistem okrenuti protiv sopstvenog
tela. Takvu bolest u organizmu nazivamo autoimunom, a nju
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prouzrokuje poremecaj rada pojedinih organa. | preterano pice
mleka ¢ini zidove creva prolaznima. Takve bolesti su na primer:
reumatoidni artritis (RA), autoimuna bolest stitne Zlezde sa
preizrazenim ili preslabim radom, lupus (SRE), Secerna bolest
tipa 1, multiplaskleroza. Sto se pre eliminidu iz ishrane materije
koje prouzrokuju autoimune bolesti, time ¢e biti veca Sansa za
regeneraciju!

ALERGIJA

Kod primitivnih naroda gotovo je nepoznata bolest, iako u krviimaju
veoma visoki nivo IgE, 5to je u zapadnim civilizacijama znak alergije.
Eksperimentima na Zivotinjama dokazano je, da ukoliko one dodu
prvo u dodir sa parazitima, a tek nakon toga sa alergenima (materije
koje prouzrokuju alergjju) ne postaju alergicne, ali u obrnutom
slucaju postaju. Prilikom ispitivanja vece grupe dece, nau¢nici

su dosli do zakljucka da deca koja Zive na selu u losijim socijalno-
higijenskim uslovima, deca koja rano dolaze u drustvo i deca koja
imaju bracu i sestre mnogo rede oboljevaju od alergije. Ukoliko
sasvim mala deca na prirodan nacin dodu u kontakt sa mikrobima,
mnogo je veca verovatnoda nastanka prirodnog imunoloskog
odgovora. Vaznu ulogu u svemu tome igraju ,,dobre” crevne
bakterije poput bifidusa i laktobacila, koje nas Stite. Medutim,
zapadnjackim nacinom ishrane u telo stizu i druge vrste bacila,

te se razmnozavaju (npr.: stafilokoki, klostridiji) $to menja prvu
zastitnu liniju imunolo3kog sistema. Izmedu ostalog ¢ini nas mnogo
izloZenijima na alergijske reakcije. Normalizovanje crevne flore
svakako je neophodno za ocuvanje zdravlja. Ostavimo se hrane koja
pomaze nastanku poremecaja: brzo apsorbujucih ugljenih hidrata,
Zitarica, mleka, mahunarki. Ove zadnje direktno Stete crevnim
zidovima, prouzrokuiju ,,sindrom cureceg creva” i odrzavaju upale.
Uz sve to nadoknadimo kvalitetnu, Zivu bakterijsku floru!
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Odgovara za zdravlje kostiju, osim toga Stiti nas i od nastanka
tumora, ¢uva kardiovaskularni sistem, potreban je za ispravan rad
imunoloskog sistema. Detaljno opisano u ¢lanku dr Marije Hociu
junskom broju.

Nisam uspela da se osvrnem na sve probleme, Zelela sam da
ukazem na povezanost najces¢ih bolesti i zapadnjacke ishrane.

Ipak, Sta mogu da preporucim?

Cuvaijte zdravlje svoje porodice, jer osim vas to niko nece udiniti, to je
vasa odgovornost.

ALI KAKO?

1. EliminiSite iz ishrane sve na ta se nismo privikli tokom evolucije:
Zitarice, mleko i mle¢ne preradevine, mahunarke, brzo apsorbujuce
ugliene hidrate poput Secera, krompira, kukuruza, pirinca.

2. Vratite ravnoteZzu crevne flore: odgovaraju¢om ishranom,
kvalitetnim probioticima (bakterija bifidus, baktobacili) i
prebioticima (koje unapreduju razmnozavanje i aktivnost
probiotika).

3. Vratite idealnu telesnu teZinu, uz to je potrebna dopuna minerala,
izmedu ostalih — hroma.

4. Gimnastika: sastavni deo Zivota. Potrebno je dnevno 30 minuta
bavljenja sportom koji ubrzava puls (100-120/minut). Drugacije
reCeno, sporta od kojeg se znojimo.

5. Dopunjavajte vitamine, mikrominerale, jer za to povrée i voée
proizvedeno na velikim farmama nije sposobno!

6. UblaZite stres, ali ne pilulama za smirenje nego sportom,
relaksacijom, aktivnim odmorom!

Zelim vam mnogo uspeha u o€uvanju zdravlja vas i vae porodice!
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DA LI ZELIS DA POSTANES VODITEL) EMISIJE ILI SPIKER?

Ne bojis se kamere? Nije ti teSko da se smeskas? Smatras za sebe da si talentovan, ali te jos niko nije ,,otkrio”? Doslo je tvoje
vreme! Prijavi se u obnovljeni tim FOREVER TELEVIZIJE

zaVODITELJA EMISIJE ili SPIKERA!

Nasa redakcija ocekuje prijavu talentovanih zenskih i muskih osoba, Cistog i artikulisanog govora. Svoju biografiju sa fotografijom
posalji na slede¢u imejl adresu: flptv@flpseeu.hu

Uz prijavu obavezno navedi: ,,voditelj emisije” ili ,,spiker”.

Rok za prijavu: 30. novembar 2012.

FANTASTICAN RUZ ZA USNE, SA LED LAMPICOM
NA KUTIJI - LIMITIRANO IZDANJE.

Naglasi svoje usne prirodnim Sonya sjajem za usne! Ovaj luksuzni i
hranljivi sjaj, proizveden je na bazi popularne i priznate Aloe vere.
Kolekcija sadrzi Sest fantasticnib nijansi. Luscious Lip Colour from
Sonya daje savrien osmeh!

o lce (362), Parfait (366), Lush (363), Cashmere (364), Allure (365), Passion (367)

Pri izboru prave nijanse, rado ¢e vam pomoci
saradnice Sonya usluznog i edukativnog centra.
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CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime traZiti preko imejla poslatog
na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne informacije:
dnevni bodovi, internetska robna kuca, mesecni obracun bonusa. Na veb sajtu
nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin, kalendar priredbi, opis
podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali, katalozi, Medunarodna
poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete gledati na adresi
www.youtube.com/user/AloePod.

/"—-\\-.
MADARSKA

Centralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9—11.

imejl: fpbudapest@flpseeu.hu

tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, 4289, +36-1-297-1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles: +36-1-297-1995, mob.: +36-70-316-0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti

lokal 194, mob.: +36-70-436-4212;

Dora Harman: lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197

Zuzana Petroci: lokal 131, mob.: +36-70-436-4276

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak

tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odeljenje za medunarodnu komunikaciju: Aranka Secei: lokal |36, mob.:
+36-70-436-4229; Otilia Cabradi: lokal |35, mob.: +36-70-436-4227
Odeljenje za razvoj marketinga i edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-70-436-4213

Edukacioni centar:

1067 Budimpesta, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija/informacije: Balint Rokas, mob.: + 36-70-436-4280

Radno vreme: ponedeljak — petak 10:00-21:00

SONYA edukacioni centar

Dogovor termina:Veronika Kozma, kozmeticar: +36-70-436-4208; Melinda Esik,
frizer: +36-70-436-4178

Popusti:za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNITRENING u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi utorkom
od 10:00, u ulici Nefelejcs u Sonya kudici etvrtkom od 15:00. Prijava Forever
telefonom: Kata Ungar +36-30-331-1883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti ili naruciti u predstavnistvima i liéno:

- Preko mobilnih telefona: +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291, ili preko
fiksnih telefona: +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, ponedeljkom od 8-20
Casova, od utorka do petka od 10:00-20:00, preko mobilnih telefona: +36-70-
436-4294 i +36-70-436-4295, ponedeljkom od 12:00-20:00, ostalim radnim
danima: od 10:00-18:00, odnosno preko nedelje od 12:00-16:00 preko
besplatnog broja: +36-80-204-983.

— Internet robna kuca: www.foreverliving.com, ili www.flpshop.hu.

Pozivni centar:

WEBSHOP: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTAR: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538, +36- 1 -
297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Rukovodilac odeljenja: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Proizvode narucene preko telefona ili interneta dostavna sluzba dostavi¢e vam
na kuénu adresu u roku od dva dana, nakon narucivanja. Troskove dostave u
slucaju kupovine u vrednosti |cc ili viSe, kompanija preuzima na sebe.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
madarskih alternativnih lekara.

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko
interneta. Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se mogu prikazati

i prodavati u skladu sa tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne
poslovne politike. Pravila reklamiranja distributerske delatnosti i izrade
sopstvenog veb sajta navedena su u tackama 16.02 (h) odnosno 17.10.
Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti

na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu www.foreverliving.com

- preko Forever Telefon softvera

- preko internetske usluge MyFLPBiz

- i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budimpesta, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, 4289

Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4292

Asistent: Monika Vekas-Kovag, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281

Finansijski direktor: Gabriela Rokas-Veber, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: Katalin Botos-Blahut, lokal 121,

mob.: +36-70-436-4218

Direktor za kontrolu: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194,

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzebet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: ponedeljak

od 12:00-20:00, utorak — petak od 10:00-18:00 (fakturisanje se zavrsava

30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vreme: ponedeljak od 12:00—
20:00, utorak — petak od 10:00—18:00 (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre
kraja radnog vremena). Regionalni direktor:Tibor Radocki
Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Sekesfehervar, Sostoi Ut 3.Tel.:
+36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913 Radno
vreme: ponedeljak od 12:00-20:00, utorak — petak od 10:00-18:00 (fakturisanje
se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Tibor Kis

Forever Resorts: Hotel Dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Pet6fi
u. 26, tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfesek (Sasfészek), tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resorts Katalin Kiralj.

Agencija za prodaju avionskih karata Feniks (Ph6nix) Szondi utca,
ponedeljak — petak: od 12:00-18:00, Gabriela Pitman +36-70-436-4297
Medicinski struénjaci:

dr Edit Siklos-Reves, predsednik Stru¢nog lekarskog kolegijuma Forever
Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr Laslo Mezesi: +36-70-779-
1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr Terezia Samu: +36-70-627-5678,
Nezavisni medicinski struénjak: dr Derd Bakanek: +36-70-414-2913
Struénjaci se mogu zvati u toku radnog vremena.

KALENDAR PRIREDBI: Budimpesta, Dan uspeha |7. novembar, |5.
decembar 2012.

Radno vreme centra u Nefelejcs ulici:

ponedeljak: 08:00-20:00, utorak — cetvrtak: |0:00-20:00, petak: 10:00- 1 8:00
Telecentar:

ponedeljak: 08:00-20:00, utorak — petak: 10:00-20:00

Svakog poslednjeg radnog dana u mesecu (unutar nedelje): 08:00-20:00 casova,
svake poslednje subote u mesecu (nakon koje ne sledi radni dan) 12:00-20:00

A —

DANI USPEHA: 26. januar, 30. mart, | |. maj, 12. maj Dan zdravlja, 20. jul, | 6. novembar
DVODNEVNI SEMINARI: 16-17.februara, 8-9. juna, |12-13. oktobra

PODSTICAJNI PROGRAMI: 21-29. aprila Globalni reli, 23-26. maja Igl menadzeri — seminar, 15-22. septembra ,,Go dajmond” seminar,
4-5. oktobra Holidej reli
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Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,
imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00—19:30,

sreda i petak 09:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu i tokom Dana

uspeha 9:00-12:30
telecentar: +381-11-309-6382
Sonya salon lepote: 063-394-171

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina /3, tel: +381-18-514-131;

fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs
Radno vreme:
ponedeljak, utorak i ¢etvrtak |1:00-19:00,

sreda i petak 9:00—17:00, svake poslednje subote u mesecu 9:00—12:30

Horgoska kancelarija: tel./fax: +381-24-792-195,
imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak 8:00-16:00.
Svake poslednje subote u mesecu 9:00—12:30.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevic: +381-23-543-318

Beograd, Dan uspeha: 02. decembar 2012.

CRNA GORA

Pod
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,

radno vreme subotom: 9:00—14:00

Regionalni direktor:Aleksandar Dakic¢

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me
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Lubljanska kancelarija: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645

narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631,

tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbe: narocanje@forever.si

imejl informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00, utorak — petak 9:00—17:00

Lendavska kancelarija: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271

Radno vreme: ponedeljak — petak 9:00-17:00

imejl: lendva@foreversi

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788

Ljubljana, Dan uspeha: 24. novembar 2012.

Edukacija: otvorena predavanija svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

goricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.,

T -‘4' T —

-y

HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 6.
tel: +385-1-3909-770; fax: +385-1-3909-77

Radno vreme: ponedeljak i cetrvrtak 09:00-20:00,

utorak, sreda i petak 09:00—17:00

Rijecka kancelarija: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385-51-372-36 1, mob.: +385-91-455-1905

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak 12:00-20:00,
utorak, sreda i petak 09:00—17:00

Regionalni direktor: mr Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci:

dr Ljuba Rauski Nagli¢, mob.: +385-91-5176-510

dr Drasko Tomljanovi¢, mob.: +385-91-4196-101

utorak 14:00-17:00 i petak 14:00-16:00

Edukacija: Zagreb, Trakos¢anska 16., ponedeljak, sreda: 18:00—19:00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, ponedeljak, cetvrtak: 18:00—19:00
imejl: flp-zagreb@zg.htnet.hr

ALBANIJA

Tiranska kancelarija: Tirané, Reshit Collaku 36.
tel./fax: +355-42-230-535

Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293

Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj, mob.: +355-69-4066-81 1,
mob.: +36-70-436-4310

imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinska kancelarija: Pristiné Rr. Ugk br. 94.
tel.: +381-38-240-781, +377-44-50-39 1| |

Radno vreme, radnim danima: 10:00-16:00.
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: + 355-69-4066-810, + 36-70-436-4293
imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Hadzovi¢

imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspeha: 8. decembar 201 2.



MANAGER

JUDITVARADI MENADZER

Judit zivi u Budimpesti, gde vodi jezicku Skolu.
Godinama je odlazila na ¢asove gimnastike kod

Erike Dejvis, gde joj je Erika probudila znatizelju za
proizvodima, a zatim i za poslovhu moguénost. Danas
su saradnice u bliskom kontaktu, rade u primernoj vezi
spoznora i sponzorisanog.

SVET SE
OTVORIO

Govorila bi malo detaljnije o prvom susretu sa
biznisom?

Dvadeset godina idem na gimnastiku kod Erike. Izostala
sam nekoliko meseci, ali ozleda ¢lanka vratila me je

kod nje. Dobila sam nekoliko proizvoda sa kojima sam
imala dobra iskustva, koristila ih i mazala, ali tada nisam
pridavala previse znacaja tome. Ponekad bih upitala nesto
o proizvodima izloZzenim na polici, a Erika mi je rekla
kako ¢e mi veoma rado govoriti o njima, $ta vise, ukoliko
organizujem sastanak sa koleginicama pozvace i Aranku
Vagasi, svog sponzora. To sam odmah odbila pomislivsi
kako bih se osec¢ala veoma neprijatno pred koleginicama.
Erika viSe nije insistirala, ali proslog leta prilikom jednog
¢asa gimnastike spomenula mi je kako Zeli da postane
menadzer. Ni sama ne znam da li zbog te izjave ili zbog
neceg drugog, ali sam na njen poziv odgovorila sa,da”;
radilo se o prezentaciji proizvoda u basti njene kuce.

Sta se tamo dogodilo?
Otisla sam, a bilo je osim mene jo$ nekolicina meni stranih
ljudi, odslusala sam prezentaciju i odmah popunila prijavu.

Zbog cega je doslo do preokreta?

Zbog Arankine li¢nosti, Erikinog poleta, energije, pristupa
celom biznisu. Tamo sam prvi put srela Botia (menadzera
Botonda Kovaca - nap. ur.). Stvari koje sam tamo slusala
imale su veliki uticaj na mene, tako da se vise uopste nije
postavljalo pitanje da li ¢u se pridruZiti.

I tako si krenula...

Da, veoma brzo. Sastavila sam za sebe paketi¢ u vrednosti
od dva boda i imala sam jo$ nekoliko dana za ostvarenje
4-bodnog aktiviteta. Uspelo mi je: kupila sam svakojake
proizvode, jer sam zaista zelela da ih isprobam, onako
zenske stvari: Sampon, losion za telo. Usla sam u skolu,
pokazala nekolicini koleginica u $ta sam se upustila i
odjednom se pojavilo veliko interesovanje. Nakon nekoliko
dana isplanirale smo sta je sledeci korak — naravno,
supervizorski nivo. Uspela sam za manje od tri nedelje.

MANAGER
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Sta je bilo potrebno za to?
Mislim da sam imala i srece. Prvi Covek kome sam ispricala
stvar rekao mi je,da”". Pristupio je sa Ta¢ kutijom. | od
koleginica iz jezi¢ke Skole bilo je prijavljenih. Krenula
sam sa vise sre¢nih,da’ ali su naravno kasnije stizali
$amari i meni: one pocetne pozitivhe odgovore sledilo je
dvadesetak ,ne”. Najbolnija razoc¢arenja stizala su iz kruga
poznanika.

Vedina graditelja mreze ne gradi strukturu u krugu
svojih poznanika. Kako si se ti izvukla iz toga?
Tesko, iako su me Erikini prethodno upozorili. Sledeca
presudna mogucnost pronasla me je neocekivano,
prilikom obavljanja bankarskih poslova. Jednog vrelog
avgustovskog dana, dok sam ¢ekala kolegu koji uz mene
potpisuje u ime firme, upustila sam se u razgovor sa
bankarskom sluzbenicom. Spomenula sam Forever, na sta
su joj zablistale o¢i i rekla mi kako je cela stvar interesuje.
Zaista sam bila neiskusna pocetnica, nisam imala uz sebe ni
jedan prijavni list. Naravno jos istog dana sam je posetila,
tada vec pripremljena i na narudzbinu. To je bila prva
situacija u kojoj sam shvatila, kako mi u ovom biznisu nece
biti partneri prijateljice, prijatelji i moji bliznji.

Koliko se promenio svet oko tebe, otkad si proslog leta
prihvatila Erikin poziv?
Ranije sam bila neverovatno povucena, iskompleksirana
osoba. Uvek sam na sve pozive odgovarala sa,ne”. Uvece
u Sest zakljucala bih ulazna vrata stana, da me nakon toga
niko nebi uznemiravao. Iz toga stanja me je izvukla Erika
pre godinu dana: ako me nazove u deset uvece, i pita me
da liimam volje da skoknem do njih, spremim se i kre¢em.
Od onda sam jedva kod kuce, svet se otvorio. Pocela sam
da govorim sa ljudima, idem tamo-ovamo, upoznajem se.
Forever mi je dao neizrecivo mnogo.

v
Sta te motivise? g
Tokom planiranja menadzerske kvalifikacije i dok smo VITQI_IZE
radili na tome, vrtelo mi se u glavi od toga kako bi trebalo L = Wi Vi

sve to da odradim. Znala sam da to dugujem sponzoru: el = o

00 TaEY SUPPLEFEN [l TARY SUPPLEMENT

od moje kvalifikacije zavisi njena kvalifikacija, ne mogu a 40 SOFTGELS ] 120 TABLETS

da joj ne pomognem u ostvarenju njenog cilja, jer i ona [ 1 { f
je meni pruzila svu pomo¢ kako bih postala uspesna. Ve¢
po drugi put sam u Porecu kao kvalifikovana, ve¢ se nazire
i buducnost: vidim ona dva ¢oveka, koji ¢e mi biti prvi
menadzeri. Na kraju razgovora zahvaljujem se sponzorima
- od njih sam za kvalifikaciju dobila na poklon petodnevni
boravak u Londonu.
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KATALOG PROIZVODA 2013
Forever Living Products, vise od

tri decenije radi u sluzbi zdravlja

i lepote, istrazivanja i promovisanja
njihovih prirodnih izvora.

Na stranicama kataloga su predstavljeni
rezultati tih istraZivanja. 3

PENDRAJV (STIK) ;
Tromesecno sa novim sadrzajima,

SONYA LEPORELO

ROKOVNIK 2013.
— sa korisnim
informacijama o
Foreveru i proizvodima.
SadzZava novi deo za

OREVERM
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