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ednom su Helen Keler (americki pisac, aktivist, predavac, prva gluvonema
i slepa Zena koja je diplomirala na visoj skoli) upitali, Sta moze biti gore od
toga kada se neko rodi slep. Odgovorila je: ,,Posedovati vid bez sposobnosti
se nesto vidi.”
Sta vidi$ kada zatvori$ oci? Vidis i u sebi svoju buduénost, sebe i stil Zivota
kakav bi zeleo? Vidis li gde ces sti€i i Sta ces raditi? Pre tridesetri godine sam imao viziju.Ta vizija
mi je postala cilj, koji je kasnije upravljao mojim Zivotnim putem, a na kraju je postao stvarnost.
Bez te vizije danas ne bih mogao biti tu gde sam sada.
Veoma &esto ujemo reé: vizija. Sta ona zapravo znaci? Mislim da je vizija sposobnost, da
ugledamo nesto Sto drugi ne primecuju. Sposobnost vere, da mozemo verovati i u ono u Sta
drugi ne veruju.To je hrabrost, koja pomaze da uradimo i ono za sta drugi nemaju hrabrosti.
Vizije nam daju hrabrost da vidimo mogucnost i u onome za sta drugi tvrde da nije realno i da
je suviSe tesko. Kada nas vode vizije imamo hrabrosti da rizikujemo i onda kada drugi to ne
rade, jer pored mogucnosti velikog uspeha postoji i opasnost od ogromnog pada.
Verujem, da svaki veliki uspeh pocinje jednim snom. Ljudima su potrebne vizije. Iz njih crpe
motivaciju kojom ¢e uraditi i ono za Sta bi inace mislili da nije moguce. Ako izgubimo vizije,
gubimo cilj i idemo napred bez putokaza.To je Cesto gore nego se uopste ne kretati.
Zamisli svoju buduénost i ono sto Zeli§ da postanes. Sta Zeli§ da postignes i kakav Zivot Zeli§
da zivis. Neka ti sve to prozme viziju i tako nastavi dalje na putu kojim si krenuo. Napravi svoju
,knjigu snova”, jer je to jedan od najboljih puteva, da ostvaris svoje vizije.Ta ,,knjiga snova” ce
te prisiliti da svoje vizije usadis u konkretne primere — vise novca, lepsi automobil, prostraniju
kuéu — bilo sta od toga Sto si ostvario u snu.,,Knjiga snova” ée te stalno podsecati na vizije.
Pokazace ti na konkretnim primerima gde mozes sti¢i i Sta mozes dobiti kada ti se ostvare
vizije. Ta knjiga ¢e ti pomoci da prebrodis teskoée i motivisacete Cak i u najtezim zZivotnim
periodima.
U vezi tvoje vizije je joS veoma vazno, da treba da je podelis sa drugima. Kada svoje vizije
podelis sa ¢lanovima tima, potencijalnim distributerima, zapravo im u ruke dajes jednu kartu
pomocu koje mogu pronadi i izgraditi svoje vizije. Sto je veéi broj ljudi do kojih dolazi tvoja
vizija, time ¢e ona i za tebe biti konkretnija i bistrija. To i tebi pomaze da napredujes na putu
kojim si krenuo. Cim podeli§ svoje vizije sa drugima i radi§ na njihovom ostvarenju, stize$ na
prag neizrecivo velikih uspeha, koji su vedi i od onih o kojima si ikada sanjao.
Moja vizija o veli€ini Forevera se nikada ni za tren nije pokolebala. Pruzala je moguénost zdravijeg
i bogatijeg zZivota koji je donela svima nama.To se moze redi i ovih dana bas kao sto je to bila
zlatna istina i 1978. godine. Svoju viziju sam podelio sa milionima ljudi Sirom sveta i izuzetno
sam ponosan na sve sto smo zajedno postigli. Sve vas podsticem da u svojim vizijama ujedinite
cilieve sa poslovnim ocekivanjima. Nemojte zaboraviti da mi imamo slobodu da sanjamo. Svoje
snove mozemo izgraditi i ostvariti tako da budu bas onakvi kakvi mi to zelimo i Forever je
najbolje sredstvo da to i postignemo.To je sustina slogana ,,Be free!” (Budi slobodan!) Sanjajte
o velikim dostignuc¢ima! Postignite cudesne uspehe! Letite visoko!
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olako se blizi kraj

godine i stiglo

je vreme, da se
zahvalim na radu svima
koji su u protekloj godini
najdalekoseznije pomogli
moj posao.
30. novembra 20I11. godine
istice mandat Prezidents kluba;
tim datumom se zatvara jedno
poglavlje u istoriji Forevera, koje slobodno
mozemo nazvati epohalnim.
Bilo gde da se nadem u zemlji, cujem zalbe
rukovodilaca raznih firmi i velikih ulagaca i kako
svako govori o teskim ekonomskim uslovima.
Uopste ne ukljucujem televizor, jer iz najveceg broja
programa zrade negativni utisci. U takvoj sredini
Forever ima cudesan tim — Prezidents klub — koji
je ove godine ostvario fantasticne rezultate, iznad
svojih moguénosti. Ovih nekoliko malih zemalja u
kojima radimo, ne spadaju bas medu najbogatije na
svetu. Mogu mirno reci da uprkos tome, rukovodioci
Forevera koji zive u tim zemljama spadaju u red
najboljih na svetu, mada nismo najveci. Ovo 6. mesto
na svetu i 2. mesto u Evropi, kao i ¢injenica da smo
vec¢ petnaest godina medu deset najboljih zemalja,
verujem da pruza dokaz o primernoj upornosti.
Imamo fantasti¢nu zajednicu rukovodilaca, sa kojim
sam saradivao tokom ove godine i siguran sam da ni
jedan direktor zemlje nije dobio tako mnogo novih
ideja i energije u proteklom periodu, kao sto sam ja
dobio od njih.
Ovim zajednic¢kim radom smo uspeli da zadrzimo i
obnovimo nase vrednosti, a pored toga smo stupili
i u jedan novi period prodaje u regionu, koji ima
uzlaznu putanju. U novim ekonomskim uslovima
koje sam prethodno pomenuo i finansijskoj sredini
na koju vec i strucnjaci porazno odmahuju rukom,

nas tim ponovo visoko leti.
Mi foreverovci predstavljamo
stvarnu ekonomiju 21. veka.
Verovatno medu citaocima ima
i onih koji prvi put imaju u ruci
ovakav trgovinski magazin. Njima
porucujem, da sada drze svoju
budué¢nost u ruci, i zbog toga treba
da paze na magazin i neka na njega
ne gledaju kao na bilo koje novine na
Standovima.
Svet se oko nas menja u neverovatno velikoj meri.
Forever i mi zauvek ostajemo kao stabilna baza, jer
predstavljamo sigurnu buduénost za mlade i stare.
Ako verujes u sebe i vec ti je jasno zasto si na svetu,
onda najbolje sredstvo bas sada drzis u ruci.
Clanovima Prezidents kluba kojima sada istie
mandat, zelim da i u buduce postizu uspehe kako na
ekonomskom planu, tako i u privatnom zivotu, a ja ih
ponovo oéekujem na ovom istom mestu.
Napred FLP!

WAL

DR SANDOR MILES
DIREKTOR ZEMLJE
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Na jednom od najlepsih delova Evrope, hrvatskom primorju, u Porecu se skupilo 1200

saradnika. Pre tri godine nas je bilo tako mnogo. Sve je ukazivalo na to, da ¢ée se u ovoj regiji u

zivotu Forevera desiti veliki pomak. Iz Madarske je doslo skoro hiljadu saradnika, oko stotinu
distributera je stiglo iz Stbije, isti broj iz Hrvatske, pedeset iz Slovenije i ostalih zemalja. U Pore¢u
medutim nestaju drzavne granice: najbolji ¢lanovi iste velike porodice ispunjavaju hotel koji se otvara
samo u nasu Cast. Tu nestaju granice izmedu dijamanata i supervizora: U Pore¢u svako udi od svakoga.
Ove godine je malo drugacije, nego $to je bilo prosle, jer se pre podne odvijaju predavanja, a od tri sata
posle podne svi imaju fakultativni program u vidu sporta i izleta, kako bi nam i telo uZivalo u treningu.
Relaksaciju nasa kompanija dopunjava na ekskluzivan nacin: postavlja osnove jedno vece pre pocetka
dvodnevne edukacije, kada se odvija edukacija za dijamante. To nema ni na jednom drugom mestu na
svetu, jer se ovde odvija edukacija koju vode isklju¢ivo dijamanti.
Dr Sonja Jovi¢ nam postavlja uvodno pitanje u trodnevnu edukaciju: Ko zeli da postane dijamant? — i
odmah ispravlja svoje pitanje: Ko ¢ée postati dijamant? Njeno predavanje je posveéeno svesnosti. Naime
— kako nam je rekla — mi moZemo pomodi samo onima, koji to Zele. ,,Kakve su vam misli takav vam
je i Zivot, a to ima uticaja i na vase zdravlje. Negativne misli mogu biti Stetne za organizam, naime,
mozak uz pomo¢ hormona komunicira sa nasim telom. Bolest je znak: organizam porucuje da su mu
potrebne promene. Dobra vest je da ne postoji neizleciva bolest, samo neizle¢ivi ljudi.” Kao $to je
doktorka Jovi¢ naglasila, zdravlje znaci istovremeno psihicko, fizicko i socijalno blagostanje. ,,Odluka je
u tvojim rukama!” — porucuje u zavr$noj recenici i posle toga su se dogadaji ubrzali.
Na edukaciju je dosla i Katalin Gidofalvi, graditelj dijamantske mreZze koja se najbrze razvija na svetu
i koja sa suprugom dr7i i druge rekorde. Odmah nam skida teret sa leda: ,,Nije problem ako svi ne
postanete dijamanti.” Ali nam ne daje druge olaksice, jer — kako kaze — u ovim danima se jako moramo
potruditi, kako bi primetili pozitivne stvari. Tajna uspeha lezi u timu. Katalin ne misli samo na poslovni
tim, jer ona i njen suprug u krugu porodice takode imaju uskladene ciljeve i funkcije. ,,Najvazniji je nas
odnos prema ljudima: za svako napredovanje na stepenici kvalifikacije treba da postanemo li¢ni primeri.
Da bi nadli odgovarajuce ljude, prvo vi sami treba da postanete odgovarajuéi. Mozda ste mnogo toga
morali nauditi tokom posla, ali je to znatno lakse kada se pamazete medusobno. Nadite onu metodu
izgradnje posla koja najvise odgovara vasem tipu li¢nosti i onda ¢e vam se prikljuciti.” — hrabri nas Katalin,
koja nam priznaje da je za to njoj bilo potrebno vise godina. ,,Ovaj posao ne radite za FLP, ve¢ za sebe —
kaZe, i nastavlja — i mada efikasnost zavisi od nas, ne funkcionise odmah na pocetku. Zbog toga je vazno
da budete privrzeni kompaniji i da pratite one ljude koji su ovde ostvarili primerna dostignuéa.”



i mreiu zajedno sa suprugom sa puno emocija i lJubavl Zaista je tako, jer Veronika pomlnje Ceo niz
faktora koji mogu odluciti sudbinu posla: samouverenje, sposobnost da se trazi oprostaj, odgovornost
poslu, porodici i saradnicima. ,,Zbog toga smo mi postali dijamanti!” — kaze. Objasnila nam je kako samo od

g pristupa zavisi da li ¢emo postati dijamanti. ,,Vi ste se ve¢ dokazali, pitanje je samo, koliko vam je ostalo snage.
Negativne radnje (Zalbe, traZenje izgovora, budenje grize savesti, samosazaljenje, bespomoénost) odvlace energiju.

Zbog toga prvi korak treba da bude priznanje svojih gresaka. Ja nikada nisam druge krivila za dogadaje u mom poslu i
zahvaljujudi tome danas saradujem sa najboljim menadzerima na svetu!”

Slededi predavac je nekada bio jedan od najboljih menadzera, danas je sa vise aspekata jedan od najboljih na svetu. Dr
Sandor Miles naglasava: celog Zivota je dobro napredovao ,,na$ Miklo§ koga svi volimo”. Miklo$ Berki¢ nam je objasnio
da se ne postaje bolji ¢ovek zbog dijamanta ve¢ zbog misli: Ko si? Ko mozes postati? Treba i ti Profit Sering? Treba li ti
putovanje u Njujork?... Poruka je jednostavna: treba da posedujes Zelju za zaradom, i u glavi postani dijamant — kao
$to je predava¢ formulisao i kako zvudi slogan — ,,Going Global!” Miklos je izdvojio tu medunarodnost, naime —
kao $to je rekao — ne sme se razmigljati u malom. ,,Bilo gde moze$ postati svetska zvezda. Po¢ni da udis strane
jezike, inace ée$ ostati zakljucan u ,kutiji” iz koje ne vidi§ dalje, mada postoji Zivot i izvan te ,kutije”! Pitanje je
samo, imas li snove, treba li ti profit?” To se ne moZe ostvariti masovnim sportom kao tre¢e radno mesto — kao
$to je formulisao Miklo$ — ako ovaj posao neko ne radi punim srcem. ,,Moze$ postati milioner u dolarima

i dijamantima, jer ovaj posao lezi u tebi, ali ako ti stoprocentno ne ispuni sve ¢elije mozga, onda nemoj
ocekivati znacajne rezultate!”

Idemo na spavanje dok nam u glavi odjekuje ova provokativna recenica — sa odlu¢nom namerom, da

¢emo se slede¢eg dana sa svim svezim ¢elijama mozga koncentrisati na pozornicu. Do tada éemo naravno
primetiti mnogo toga: stene na morskoj obali, pesak, plavo-zeleno more, nijanse koktela u Zelenoj laguni,
luksuzni ose¢aj u svom bazenu, bogatu vecernju trpezu, prvorazredne sobe — odnosno prepoznatljive znake
gostoprimstva Forever Living Productsa i saradnika kancelarije u Hrvatskoj.

Najvazniji delovi priredbe se ne menjaju: u poreckoj sportskoj hali program pocinje himnom Forevera.
Medunarodni tim do¢ekuje pesma senior menadzera Lajos Turi ,,Luija”, zatim Jadranka Kralji¢-Pavletié
senior menadzer i Tibor Lapic soaring menadzer — oboje ¢lanovi Prezidents kluba — u ulozi voditelja
programa-domacina pozdravljaju ucesnike na ,,jednoj od najvecih edukacija rukovodilaca u Evropi i svetu”,
na kojoj najpoznatije li¢nosti kompanije predaju svoje znanje. To znanje se moze odneti kudi, podeliti sa
drugima, doZiveti i iskoristiti — jer su predavanja na opste razumljiv nacin. ,,Cilj je da svako kvalifikacijom ostvari
nivo vise, jo§ tokom ove godine.” — konstatuje Tibor Lapic, zatim pozdravlja ucesnike iz Srbije, Hrvatske, Bosne
i Hercegovine, Crne Gore, Slovenije, Kosova , Albanije i Madarske, kao i rukovodioca celog bronzanog tima, dr
Sandora Milesa, koji je pre Sest godina sanjao ovu priredbu na kojoj nam zavide u celom svetu.

Dr Sandor Miles prvo pozdravlja ¢lanove Prezidents kluba, motore, bez kojih sve ovo ne bi funkcionisalo,
zatim zahvaljuje za rad regionalnim direktorima. ,,Radimo sa malim timom, ali veoma snazno!” — kaze i




nastavlja: , Tri osnovna kamena temeljca MLLM-a su siva mozdana masa ljudi, znanje i s
zbog toga smo tu — i to sa najboljim graditeljima mreze na svetu.” 1
Najvazniji sastavni delovi mreZe su kvalifikovani saradnici: vi ste slika budu¢nosti Foreve
postaju menadzeri, ali mi Zelimo da to bude 100 posto i da imamo sreéne i zdrave s
prvo mestu na svetu.” — zakljucuje svoje misli dr Miles i otvara sluzbeni program.

Nefertiti, Kleopatra, stari Grci, Hipokrat, Aleksandar Makedonski i Aristotel, Kristofor Kolumbo, pominje je i Paracelzius, Hindusi,
Maje, japanski samuraji i kineski lekari su le¢ili i le¢e danas sa njom. Dr Edit Reves Siklone soaring menadzer i na$

lekar savetnik pored svega navedenog, blagotvorno zdravstveno dejstvo ove lekovite biljke potvrduje rezultatima

najnovijih nau¢nih istraZivanja. Njene karakteristike da unistava mikrobe, smanjuje upalu ublazava bolove,
efikasno zaceljuje rane... U njenom sastavu postoji dvestacetrdeset medicinski dokazanih materija i taj

¢udesni niz se sastoji od brojnih vitamina, folne kiseline, amino kiselina enzima. ,,Aloja je pogodna

za sve Sto Zeli§, jer je lekovita biljka koja $titi zdravlje, sredstvo za poslovne uspehe, moguénost da

posveti§ svoju paznju drugima.” — nabraja dokrorka Reves Siklosne karakreristike za koje pored
blagotvornog zdravstenog dejstva mozemo zahvaliti ovoj lekovitoj biljci.

Iskustva sa proizvodima su ubedila dr Endrea Seresa hirurga, specijalistu sportske medicine
koji nam danas dri predavanje ve¢ kao safir menadzer. Tokom godina je od skepti¢nog ¢oveka

postao privrzeni graditelj mreze. Po re¢ima dr Sereda, za svoj uspeh moze zahvaliti upornom

i vrednom radu, marljivoj brizi o kupcima, strpljenju i lojalnosti prema proizvodima.. ,Ja
ve¢ znam tajnu uspeha — tvrdi na$ safir menadzer. Nasa misija je da nas okruzuju brojni

zdravi i sre¢ni ljudi. Snaga Forevera nama i vama to omogucuje. Ne gubite viziju
o tome, kako trebate pruziti brojnim ljudima ruku pomo¢i da ne bi stali sve
do nivoa menadzera.”

Dolazi slededi lekar savetnik, koji je pored nivoa soaring menadzera
vlasnik sedamnaest Profit Seringa, devetostruki ¢lan Prezidents kluba:
dr Terezija Samu. Njeno predavanje je posve¢eno znacaju ujednacene
ishrane. Hranljiva vrednost voca i povréa opada u zabrinjavajudoj
meri i uzrokuje nedostatak bazi¢nih elemenata i vitamina u
nasem organizmu, a to dovodi do disfunkcije zbog koje se

moze razviti bolest. U Madarskoj ta pojava najées¢e dovodi do
kardiovaskularnih promena, jer svaki drugi stanovnik umire
zbog tih problema. Doktorka Samu nam je objasnila da
velike koli¢ine vitamina ne mogu biti Stetne, ali je pored
toga naglasila vaznost redovne, isplanirane fizicke aktivnosti
i zastitnu ulogu mentalne higijene u porodici i medu
prijateljima. Njen moto glasi: ,,Radi ovaj posao, ali ne zbog
toga $to moras, ve¢ iz ljubavi.”
Slededi blok programa posvecen lekarima vode dr Ilona
Juroni¢ Vargane i dr Endre Nemet soaring menadzeri.
Posle nastupa plesaca koji su nam izveli latinske plesove,

na poreckoj pozornici stoji Tibor Elias soaring menadzer

koji govori o kristalno ¢istoj racionalnosti. Ono $to svakog




" - . bl
énosti. Zradi ivno i isoko! Posedu
,svet Ulozi svu energiju, je se ova posao d
e safir menadzera glasi: ,Organizovacu svoj posao”. Mozda i nema potrebe ase g govori o toj temi, posto suu

hah najbolji organizatori, jer ih je hiljadudvesto, doslo na porecki susret, koji se danas ve¢ odvqa rutinski, kao po loju. Tu
lakoc¢u treba da prenesemo drugima kada se vratimo ku¢i — uklju¢ujudi i porod1cu ,,Dogovorlte se, §ta ée ovaj
Ir e H‘-. posao znatiti u vasem Zivotu kada pocnete da radite, jer je i porodica jedan tim.” — opominje nas Zolt,
zatim nastavlja analogiju: ,Pohadaj treninge, slusaj trenera, odnosno sponzora i donosi Zrtve. Dozivi

e

atmosferu i stvori atmosferu. Ovde krajnji cilj nije Olimpijada, ali ima sli¢an proces: stalno treba
stupati za nivo vise.
Nalazimo se u najboljem timu u kojem to moZemo ostvariti — uvereva nas IStvan Halmi safir
menadzer, zatim nam postavlja sledece pitanje: ,,Zasto treba da radimo u timu? — i odmah daje
odgovor — Iz istog razloga $to divlje guske stizu dalje za 70 posto kada lete u jatu. Od kljuéne vaznosti
je da ubedi$ partnera, suprugu ili supruga. U svakom timu postoje pravila igre. Pitanje je, mozes li
se poistovetiti sa normama? Stavi na vagu ono $to zna$ i nemoj se stideti da trazi§ pomo¢ kada ti je
potrebna. U jednom dobrom timu se moZes obratiti bilo kojem ¢lanu, jer ¢e ti svi pomodi. )
Nemoj izgubiti iz vida da timska igra funkcionie u oba pravca.” P e
Kada? Zasto? Kako? — po misljenju Balaza Barsonja menadZera treba, ;
da postavimo ta tri pitanja. Povoljna vest je da se ne moramo osloniti F]
samo na svoja sredstva, jer ée svaki saradnik dodati svoj udeo ]
ovom potencijalu. Od Balaza smo pored teorije ¢uli i prakti¢ne
savete u vezi sastavljanja liste sa imenima, pozivanju, a odao
nam je i neke korisne tajne uspesnih odrzavanja prezentacija
proizvoda. Mnogi prisutni su zaplakali od dirnutosti kada
nam je prikazao video snimak o Luis Pagu (Lewis Pugh)
amaterskom sportisti koji ga prikazuje kako pliva u vodi r
na -1 °C medu santama leda, da bi dokazao snagu vere \
ivolje. , Tu je sada sve u redu, ali kada ode$ kuéi oseti¢es
ledeno hladnu vodu. Treba da se izboris sa izazovima. Nemoj
odustati ni onda kada vise niko ne veruje u tebe, jer ti to
mozes$ uraditi!” Publika je nagradila ogromnim aplauzom naseg
menadzera, kojem je ovo prvo predavanje. :
Adam Nad senior menadzer koji se ve¢ Sest godina bavi samo ovim i
poslom je izgradnju mreze poceo pored dvanaestosatnog rada.
Privukao ga je ,rezultat koji se moze naslediti”. ,Radis ono sto Zeli§
sa onima i na onom mestu koje ti zelis. Ovo je posao slobode.” —
tvrdi Adam, po ¢ijem misljenju ovaj posao ne nudi samo novac
i vreme, ve¢ i mir, poznavanje stranog jezika, razvoj li¢nosti,
novi nacin razmisljanja i drustvo. Kako se primer americkog
porodi¢nog preduzetni$tva moze nastaniti u nasoj zemlji dokazuje




karijera brojnih porodica u Madarskoj: Adam govori o Foreverskim sudbinama u kojima deca
, =% WE postizu zapasene rezultate u svojim oblastima. To je sinergija. Jake strane se sabiraju. Jo§ malo
odusevljenja, odricanja i tolerancije i ve¢ se ocrtavaju konture puta koji vodi prema dijamantu.
Takav viSegeneracijski posao pripada i Aranki Vagasi dijamant-safir menadzeru. Ova ¢uvena
sportistkinja i primerna majka je na$ saradnik ve¢ trinaest godina. Odala nam je svoje
dobre osobine: neznost, energi¢nost i ljubav prema izazovima. ,Nadi one koji se
veoma dobro razumeju u nesto $to ti ne znas, — savetuje — i ,.koristi” svakog
za ono $to im najviSe odgovara. Ja na svakog potencijalnog saradnika
gledam kao da mi je on slededi dijamant. Nije problem ako to jo§
nije postigao, jer mogu ¢ekati nekoliko godina, imam vremena!”
Aranka nam je predstavila dvadesetprve menadzere u timu:
Eriku i Herija Dejvisa. ,Lepo je ovde stajati i biti menadzer.
Ako smo mi uspeli, onda to svako moze uraditi!” — uveravaju
nas Arankina otkrovenja.
Na pozornici od pocetka priredbe stoji jedno ogromno
ogledalo i drza¢ za svece sa brojnim granama. Saznali smo
zaSto: sledi predavanje Jozefa Saboa safir menadzera,
koje je bilo vise performans nego predavanje. Njegovo
predavanje nije delovalo samo na um, ve¢ i na emocije i
uzbudenje. Osniva¢ FLP-a u Madarskoj je pozvao sve
prisutne, da se u mislima vrate kroz vreme, pogledaju
u ogledalu i da to i u budude rade sa vremena na
vreme. ,,Ja sam Zeleo da postanem sve drugo, samo
ne ono $to sam bio pre nego $to sam doneo FLP
u Madarsku — priznaje nam Jozef — jer mi je bio
potreban neko, ko veruje da sam ja sposobniji od
onoga $to mislim o sebi. Nikada nije kasno naci
odgovarajuée zvanje, ali je za to potrebno da se




menjas. Naime, ogledalo samo laZe i obecava tokom celog Zivota, ali ¢e obecéanja i laZi biti sve manje

_ o ako dobro radimo nas posao.” Kada su reci Jozefa utihnule u hali, svee su se upalile i zatim ugasile —
{*t‘- _ sve, osim jedne. ,,Ovaj posao je napisan u znaku ¢asti i postenja. Treba da budes uporan i principijelan.
. _;_"’_,_.r Radi, i ponekad se pogledaj u ogledalu!” /7 3 *:_' Y
5 Atila Gidofalvi i sada radi negde u Evropi, kako bi postigao nove rezultate, a za to vreme njegova — i

supruga Katalin Gidofalvi dijamant menadzer drZi predavanje na poreckoj pozornici. Pri¢a nam o
njihovim prvim koracima i kako su ve¢ na pocetku dobili licnu pomo¢ od rukovodilaca. , Trazila sam
argumente i proizvodi su mi dali dokaz, — kaze katalin, i dodaje ono $to smo svi slutili — ali
smo mi ipak najbolji u izgradnji posla. Posao je rezultat licnosti. Kada ima posla, onda
sve drugo stavljamo na stranu, jer cilj moze biti Rusija, Azerjbejdzan ili Kazahstan. Ne
volim sam rad, ve¢ slobodu kojom mogu odlutiti da ¢u raditi ono $to me zabavlja
i odusevljava. Dijamantski posao naime moze biti ogromna prevencija za dug,
srecan i zdrav Zivot.” Medutim, Zivot ni u Katalininoj porodici nije i$ao bez
problema, jer je bilo je potrebno sedamnaest godina iskustva da teske uslove
ostave iza leda. ,,Uspeli smo mozda samo zato §to smo Zzeleli vise od drugh.
— kaze Katalin i dodaje — I sa tobom se moZe desiti ovo ¢udo. Svejedno je
gde si se rodio, jer sve zavisi u Sta ée§ verovati i $ta Zeli§ doziveti. Katalin
nam govori o ste¢enim stvarima i materijalnim dobrima: ,,Ovo vam ne
govorim da bih se hvalila, ve¢ Zelim da vidite, kako moZete ziveti.”
Katalinino predavanje je zaklju¢ilo prvi dan, odnosno pre podne u
Porecu. Posle rucka nas je o¢ekivao izlet brodom uz tango-harmoniku,
domacu rakiju i romanti¢an zalazak sunca. Naravno, posle ugodnog
rucka nas je uvele Cekala vedera: bogat $vedski sto dostojan hotela sa
pet zvezdica. Malo je onih, koji su rano otisli na po¢inak, jer je svima
od spavanja bilo vaznije da neformalno razgovaraju i da se druze sa
saradnicima.

Lzvestaj sa dogivljaja na Holidej reliju cemo nastaviti u sledecem,
decembarskom broju Magazina!



revazidli ste sebe U organizovanju {estog Hollyday Rally-ja u Porecu. Gyaki Rally do sada je bio
jedinstven, ali ovaj je bio taroban. Hvala direkroru FLP-a dr Milesz Sandor-u, koji je dao ideju za
Hollyday Rally u Porelu, i na dostojanstvenoj realizaciji, koja edukuje distributere i povecava razvoj
FLP-ai daje sadasnjost i buducénost za jos bolje rezultate.

Area menadzeri, hvala vam. FLP Srbija - Branislav Raji¢. FLP Bosna - Slavko Paleksic. FLP Hrvatska - Liszlé
Molnar. FLP Slovenija - Andrej Kepe. Hvala Vam na posveéenosti saradnicima koji su prezadovoljni vasim
radom i odnosom prema njima. Poto sam vec trinaest godina prisutna na svim relijima koje organizuje Rex,
mogu da kazem da je Vasa organizacija i odnos prema kvalifikovanima i prema svim ostalim distributerima bio
motivacioni kao da sam na americkom reliju. Ako se tome dodaju i predavanja dijamanata koji su dali sve od
sebe da svim utesnicima relija priblize kako da nikada ne odustanu i kako se stize do dijamantske pozicije - tad
znate da je to bio $lag na torti. Zapazila sam veliki broj menadzera koji su dogli u Porec zato {to znaju da im je
tu mesto! Znaju da samo prisustvom na svim manifestacijama FLP-a. Mogu olekivati svoj sopstveni razvoj.

Jako sam sre¢na $to je bilo toliko kvalifikovanih iz svih regija, $to sam u njihovim ocima proitala tu gorucu
zelju i u nj ima osetila tu energiju da mogu da ostvare velike rezultate. Pazljivo su slutali i upijali svaku rec
kvalitetnih i poucnih predavanja.

Hyvala Vam predavaéi! Pravi ste profesionalci i pokazali ste da ste pravi struénjaci menadZmenta. Zahvaljujuci
vama su nasi saradnidi iz svih regija stekli ogromno znanje, sada je na njima da budu odgovorni prema sebi i
da primene to znanje i da napreduju jos brze i kyalitetnije. Ja verujem u njih, kao $to verujem U sebe, da oni
hoée svoj napredak, bez izgovora. Znam da ¢e nasa regija, uz vasu energiju, 2012-u zavrsiti s tre¢im mestom u

svetu i prvim mestom u Evropi, jer samo zajedniékim entuzijazmom i akcijom stizemo prema vrhu!
Hvala hrvatskom uredu za {estogodisnji profesionalni rad u organizaciji relija, bit ¢emo tu i sledece godine sa

jos vise kvalifikovanih saradnika.

Hvala President Club-u na divnim idejama za napredak. Najbolji ste!

Veliko hvala svima,
Veronika i Stevan Lomjanski
sa President Club-om Srbije




Mi, ¢lanovi super-tima: ,,Mesecno 100 kontakata — PRAVAC FLP TOP 20” obec¢avamo, da ¢emo ponovo podeliti trziste Forevera u Madarskoj!

Mi smo oni distributeri, koji prihvataju obavezu, da ¢e — koristeci FLP ciklus — od juna 201 |. godine predati informacije putem ostvarenja mesecno
100 kontakata (telefonskih odgovora na nas poziv). Trudi¢emo se da iz tih kontakata nastane 5 novih saradnika i nas kapital kontakata svakog
meseca bude bogatiji za 50 novih imena. Radi¢emo uporno, i zahvaljujuci tome ¢e nam se prikljuciti jos vise saradnika, koji ¢e ostvariti mese¢no 100
ne-menadzerskih bodova i tako ¢emo stupiti u redove najboljih u Foreveru! Posle edukacije u Porecu svi smo se vratili ku¢i u izuzetno dobrom
raspolozenju, puni velikih planova i ispunjeni osecajima zahvaljujuci kojim su nastale sledece svecane obaveze rukovodilaca super-tima:
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Mi, koji smo se u svoje ime i u ime svog tima svecano obavezali zahvaljujemo nasim rukovodiocima — sa
kojima nas je posao vezao za ceo Zivot — za sve Sto smo naucili od njih i na tome Sto nam i dalje pomazu
na putu uspeha kako bi ostvarili zadatu obavezu! Poimenice: visoj liniji Tereziji Herman, koja nam je izuzetan
primer kao Zena i kao rukovodilac, mojim sponzorima lloni Oros i dr Zolt Genciju koji nam nisu pomogli
samo da pocnemo ovaj posao, ve¢ smo na njih uvek mogli racunati u svakom trenu tokom proteklih godina.
I na kraju omiljenom treneru Cabi Juhasu, koji je u proteklih godinu i po dana ulivao novu snagu i polet
razvoju tima i pomogao da postavimo cilj: ,MESECNO 100 © - PRAVAC FLPTOP 20 TIM!”




setimo onog dana kada su za vreme kvalifikacije na
ivo soaring menadzera stajali na pozornici i jedva
se nazirali ispod bezbrojnih buketa cve¢a. Danas su nam se
na istoj pozornici predstavili i kao voditelji programa — i
ova uloga im dobro pristaje. ,,Ovo je poseban dan, jer ste
svi vi posebni ljudi!” — po¢inje Anita i nastavlja — ,Nije
vam dovoljno da samo razmisljate o zivotu, ve¢ treba da

radite na tome da ga promenite.”

Bra¢ni par Leveleki je na pozornicu pozvao direktora
zemlje dr Sandora Milesa koji je prvo pozdravio one koji
su ve¢ postigli uspehe u nasoj firmi i sa pravom postali
menadzeri ili vode¢i menadZeri. Izrazio je postovanje i
prema ¢lanovima Prezidents kluba.

»Bronzana medalja lepo sija, ali postoji i medalja sa lepsim
sjajem!” — porucuje nam direktor zemlje, koji nam je

ved viSe puta govorio o svom planu, na osnovu kojeg
Forever Madarske treba da postane najbolji na svetu. ,,Nije
potrebno da budemo mnogo bolji — jer smo veé i sada
dobri — ve¢ treba da postanemo veéi.”

Dr Sandor Miles je na pozornicu pozvao dr Editu Reves
Siklosne, koja je nedavno drzala govor na Svetskom
kongresu lekara. To je ogromno priznanje za nju, ali i za
FLP Madarske.



OKTOBARSKI DAN USPEHA |E BIO PROZET MISLIMA O PROMENAMA, PA
JE SVAKO PREDAVANJE MOGLO POSLUZITI KAO DOKAZ, KAKO TREBA
PREKINUTI SA JEDNOM ZIVOTNOM FORMOM, KADA SMATRAMO DA
NAM ONA VISE NE ODGOVORA. ZASTO TREBA DONETI ODLUKU |
POSTATI GRADITEL) MREZE? AKO NI ZBOG CEGA DRUGOG, ONDA,
KAKO BI | Ml POSTALI CLANOVI TIMA KOJI CE USKORO POSTATI
NAJBOLJI NA SVETU.

Oni gosti koji ¢esto dolaze na nase priredbe su ve¢ navikli da ne dajemo
dobrovoljne priloge samo na Danima uspeha. Ovom prilikom je nas
dobrovoljni prilog u vidu velikog paketa nasih proizvoda bio namenjen
oporavku dvanaestogodis$nje devojcice iz Kisvarde, koja je imala
transplantaciju srca, a paket je njoj i njenoj porodici bolje posluzilo i
od novcane donacije.

Pruza se moguénost da se i drugadije izdvoji: oni saradnici, koji
postignu znacajne uspehe, mogu da se potpisu na zastavi Forevera, koja
¢e se vijoriti na skorasnjem Evropskom reliju. ,Da li se svi slazete, da
zelimo da osvojimo prvo mesto?” — pita nas ponovo dr Miles, i odmah
odgovara: ,Moramo posti¢i taj uspeh, jer mi to mozemo! Imamo
najbolje rukovodioce i saradujemo sa najboljim zemljama!”

Medu predava¢ima na Danu uspeha je uvek mnogo onih koji

su zahvaljujudi izgradnji mrezZe iza sebe ostavili Zivot pun stresa,
beskrajnog i iscrpljujuceg rada. Pre oko deset godina ni dr Ibolja
Bagolj nije bila senior menadzer, ve¢ je celog dana radila mukotrpan
posao lekara u hitnoj sluzbi i svoje malo dete je vidala samo uvece,
kada se sa posla vrati veoma umorna. Danas ve¢ moze da izjavi: ,Budi
sebican, jer ako ne budes zdrav, onda ne moze$ pomodi ni drugima.”




Tokom predavanja doktorke Bagolj smo saznali kako je uloga genetike i uticaj spoljne
stedine za nase zdravlje znantno manji od uticaja rezima Zivota. Pored vaznosti fizicke
aktivnosti, ona nam je govorila o jos jednoj vaznoj temi: o ishrani, koja je mnogo vise
od obi¢nog unosenja hrane. ,Nasem organizmu je potreban svaki deli¢ koji ga gradi,
kao $to je svako slovo potrebno da bi se dobila azbuka!” — objasnjava doktorka Bagolj
naglasavajudi veliku ulogu mesovite i ujednacene ishrane i vitamina. Saznali smo $ta
se dogada, kada se narusi ravnoteza u naSem organizmu: na koji nadin se ispoljava
nedostatak vitamina i zasto je naSem imunom sistemu vazno, da svakodnevno tri do
pet puta unosi voée i povrée. Govorila je i o belom luku, propolisu i aloe veri, kao
velikom blagu prirodne apoteke. ,Mi smo odgovorni, da li ¢e na$ organizam biti zdrav
i za nekoliko godina!” — poru¢uje nam dr Bagolj, zatim sledi kvalifikacija supervizora i
asistent menadzera.

—

Pre kvalifikacije je ve¢ bilo reci o velikim prekretnicama u Zivotu. Jano$ Tot senior
menadzer se u korist samostalnosti nije odrekao Zivotne forme zaposlenog, ve¢
preduzetnika. Nije puno razmisljao kad je donosio odluku, jednostavno je stavio na vagu
$ta time dobija, a $ta gubi. Naime, u ovoj firmi sa 3-4 sata rada moze postiéi isti rezultat
kao za 8-10 sati u klasi¢cnom preduzetni$tvu, a uz to u ovom poslu ne mora trositi ni

na zaposlenike (pored toga, $to nije potreban ni pocetni kapital). Uz sve to posao nije
vezan za rad na istom mestu, jer — ako neko Zeli — moze da ode na duzi odmor, prihodi
mu se ne¢e smanjiti. Na karijeru graditelja mreze nema uticaj ni ekonomska kriza, jer

su rezultati FLP-a bili bolji uprkos ekonomskim tesko¢ama.

Sta je u zivot Janosa Tota unelo preokret? Seminar Miklosa Berkida u Lakiteleku.

,Mislim da za mene ovo jo$ nije najvisa pozicija. Ve¢ sam i sada dovoljno uporan i
odusevljen, ali jo$ treba mnogo da u¢im.” — kaze Janos.

Videli smo video snimak o asovima, j. o ulozi najefikasnijih poslovnih partnera.
LAsovi se retko sre¢u, pa su i zbog toga posebni — ja sam prvog asa u Zivotu video
tek posle tri godine rada, a posle toga je za pola godine doslo jos tri. Mozda su

mogli dodi i ranije, ali ni ja sam tada jo$ nisam bio as.” — kaZe na$ senior menadzer
i re¢ predaje supruzi, jer oni uvek isti¢u: ,Jedan bra¢ni par je uvek vise od dvoje
ljudi.” Anamarija Muladi je govorila i kvalitetu Zivota i snazi ljubavi prema sebi.
Posle ugodne pesme estradnog umetnika Norberta L. Kiralja sledi kvalifikacija
menadzera, vlasnika 60+ bodova i prvih ljudi Kluba osvajaca. Dr Sandor Miles je
naglasio kako se zahvaljuju¢i prednostima nove poslovne politike nivo menadzera
moze dostiéi veé za dva tri meseca.



Prvi na listi Kluba osvajaca IStvane i Istvan Kasa su ve¢
Cetrnaest godina u ovom poslu, gde se danas ve¢ mnogi
sami javljaju, kako bi i oni postali ¢lanovi njihovog
tima. Savetuju nam da se ne plasimo teskoca, jer
¢e zahvaljujuéi prvim uspesima nestati svi pocetni
bolovi.

Posle mnogih emotivnih dogadaja slede racionalni
argumenti igl-menadZera Zoltana Tota —
argumenti koji ée nas ubediti da se priklju¢imo
ovoj MLM kompaniji, ovom preduzetnistvu,

koje se nalazi medu prvih 500 kompanija u
Americi, jer raspolaze porodi¢nim korenima,

nema dugove, funkcionie u 152 zemlje sa
izvanrednim rukovodiocima, poseduje Siroku
ponudu proizvoda koja obezbeduje sigurne

osnove i ima bezbrojne pomo¢ne usluge kao

$to su priredbe, kafeterija, edukacije i brojna
putovanja. ,, Vi ste najvedi, vi ste generacija
buduénosti!” — obraca se Zoltan onima koji su nam
se tek prikljudili. ,Ne morate biti savr$eni, dovoljno
je ako kopirate osnovne metode i radite. To je
umetnost identifikacije — dodatnu snagu ¢e vam dati
zelja za promenom Zivota.”

»Zasto nisam uspesan?” — na osnovu misljenja
senior menadzera Gabora Olaha to je ono pitanje
koje trebamo postaviti sebi, ako nismo zadovoljni.
»Nemojte dozvoliti slu¢ajnostima da upravljaju




vasim zivotom, umesto da to rade zakonitosti! Prihvatite
odgovornost, jer je sudbina u vasim rukama. Promislite,
Sta vas pokrece i motiviSe da postignete dobre rezultate,
jer uspeh nije samo pitanje moguénosti, ve¢ i odluke.
Gabor nam je objasnio $ta je razlika izmedu interesovanja
i lojalnosti: ova druga nije kompatibilna sa izgovorima.
Llzgovoriti, napisati, svesno isplanirati novi zivot — to je
klju¢ svega!”

Borba sa nama samima i negativizmom se odvija u korist
bodova. Oni koji u toj borbi postignu dobre rezultate,
dobiju pravo na priznanje na pozornici. Direktor zemlje
redom poziva graditelje mreze koji su najboji na osnovu
licnih menadZerskih bodova, a pored njih je na

pozornicu pozvao i asistent supervizore.
Jedan od najsjajnijih dijamanta nase regije Miklos
Berki¢ ve¢ — zamislite — od 1997. godine radi u
ovom poslu. Bez obzira na to, ovom prilikom nije
evocirao uspomene u vezi posla, ve¢ nezaboravne
trenutke zajednicki provedenog vremena: Pore¢,
Arena, Jakabsala$ — sve su to magi¢na mesta koja
nude duboke emocije i nezaboravne dozivljaje.
»2Dolazite sve dotle, dok ne poc¢nete u sebi nositi
ku¢i magi¢ne i divne osecaje. Ja to isto radim.
Svejedno je da li ste brejk-plesa¢, lekar ili bivsi
zeleznicar. koji nudi nov pogled na Zivot.”

Miklo$ naglasava da ,,trebamo biti na oprezu”,

jer dolazi treéi talas — nova generacija. ,Bice

onih koje ée taj talas prekriti, a i onih koji ¢e

taj talas iskoristiti za surfanje. Nikada do sada
nije bila tako velika potreba za Foreverom kao
sada, kada se polako iscrpljuju rezerve Zemlje,

i kada su zamor i depresija uobicajene pojave.
Uprkos svemu, mi imamo na raspolaganju aloe
veru, lekovitu biljku koja u svakoj boci sadrzi
Cetiri godine vode i suncane svetlosti.”

Graditelji mreze pored iscrpnog znanja o
proizvodima treba da poseduju sposobnost
rukovodenja timom. ,,Ja sam oti$ao i na kraj

sveta po znanje, koje sam naravno, i ja predao



drugima.” — kaze Miklos. ,, Dosta si bio mali ¢ovek. Prihvati moguénost koja ti se pruza! Svejedno je, da li ée to biti
u Budimpesti, Turskoj ili Engleskoj, svejedno je da li ¢e to biti na Evropskom reliju ili na otvorenom susretu, samo
iskoristi svoju $ansu. Naravno, takav vid razvoja nije obavezan i po njega ne morate putovati daleko, jer postoje i
kod nas Dani uspeha, ali kada stupis dalje, onda za kratko vreme moze§ uditi i od najboljih na svetu. ,Bori se za
svoje snove i Zelje!” — to nam je Miklo$ ve¢ porucio u pesmi, nagovestavajuéi veliko finale: kao sto to biva na kraju
Dana uspeha, svi u¢esnici zajedno ponovo stoje na pozornici. Timski rad — ¢ak i prazni¢nim danima.



6 2. DEFINICIJE

2.02 Active Sales Leader: Sales Leader je distributer, koji u toku mesec dana raspolaze sa najmanje 4 aktivna karton boda u zemlji na
osnovu mesta stanovanja, od kojih je najmanje 1 liéni karton bod. Aktivni status Sales Leadera se registruje mese¢no i ¢ini deo kvalifikacije,
na osnovu kojeg se moze do¢i do kvantitativnog ili rukovodeéeg bonusa, gem bonusa, podsticajne isplate, igl menadzer statusa, nadoknade
troskova relija ili uées¢a u profitu.

2.03 Bonus: Isplata od FLP-a za distributera.

(b) NDP bonus (NDPB): Nagrada koja odgovara 5-18% od AF (porez na promet) cene koja je ispla¢ena bilo kom distributeru
na osnovu priznate li¢ne kupovine distributera kojeg li¢no sponzorise (ili distributera koji pripada niZoj liniji istog) — u onom periodu dok
je taj li¢no sponzorisani distributer bio u redu za novu distributersku kvalifikaciju.

(¢) Pass-Thru karton bod: Karton bod koji pripada posle priznate li¢ne kupovine distributera u nizoj liniji koji nije u redu
menadzerske kvalifikacije, iznad kojeg ne stoji aktivni menadzer, ve¢ menadzer koji se ne moze kvalifikovati kao aktivni.

2.26 Regija: Podrudje u kome se moZe naéi zemlja na osnovu mesta stanovanja distributera. Postoje sledeée regije: Evropa, Severna

Amerika, Latinska Amerika, Afrika i Azija.
2.28 Maloprodajni potrosa¢: Bilo koja osoba koja nije distributer i kupuje proizvode za li¢cnu upotrebu.
2.29 Sales Leader: Distributer koji dostigne nivo supervizora ili vi$i nivo.

2.30 Trgovinski nivo: Bilo koji nivo na osnovu ukupno skupljenih karton bodova jednog distributera i njegove nize linije. Postoje sledeci
nivoi: asistent supervizor, supervizor, asistent menadzer i menadzer (vidi 4.01(b) - (e)).

2.42 Veleprodajna kvalifikacija: Pravo na kupovinu po veleprodajnoj ceni. Distributer raspolaze pravom veleprodajnom kvalifikacijom
kada njegove li¢ne kupovine dostignu dva karton boda u toku bilo koja dva meseca zaredom.




zvanicne izmene u Poslovnoj politici. Ova objava najpre sluzi
ktuelnu, celu Medunarodnu poslovnu politiku (UI2) moZete ulitati
ke stranice nase centralne veb strane: foreverliving.com, kao i sa

op. huloktatasi_es_segedanyagok/tarsasagi_szabalyzat. html stranice.
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6 10. PODSTICAJNI PROGRAM

(j) Oni karton bodovi koje je distributer ostvario pre nego $to je postao priznati menadzer, ratunaju se u kvalifikaciju na
osnovu podsticajnog programa.

6 15. ZABRANJENE DELATNOSTI

(d) Prodaja drugom distributeru. U vezi delatnosti distributera na osnovu trgovine na malo, distributer moze prodati
proizvode samo li¢no sponzorisanom distributeru, drugim distributerima ne, ali ni tom distributeru ne moze prodati proizvode
po ceni koja je niza od veleprodajne. Svaka druga prodaja distributerima je zabranjena, kako od strane prodavca, tako i od strane
kupca, bez obzira odvija li se neposrednim ili posrednim putem. Karton bodovi koji se dobiju na osnovu takve vrste trgovinske
delatnosti ne mogu se uzeti u obzir za odredenje aktivnosti, ni u korist primene bilo koje prednosti koja potice iz Marketing plana.
Objava ispravke na osnovu toga se vodi kao zabranjena delatnost.

(h) Prodaja u radnji

1) Ako ovaj ¢lan drugacije ne odredi, onda distributeri nemaju pravo da nude ili prodaju FLP proizvode, odnosno
informacijski materijal u vezi njih ni u maloprodaji ni u veleprodaji (tu se podrazumevaju i pijace) ili na slian nadin, odnosno
slicnom mestu. Izlozbe koje se kvalifikuju kao periodi¢ne — odnosno jednom prilikom u toku perioda od 12 meseci, na istom
mestu, u najduzem trajanju od nedelju dana — se mogu odrzati sa posebnom dozvolom Centralne Kancelarije.

2) Distributer koji raspolaze radnjom, kancelarijom, frizerskim salonom, salonom za lepotu ili radnjom koja nudi
zdravstvene usluge, moze prikazati i prodavati proizvode u krugu radnje ili kancelarije. Osim toga je zabranjeno staviti bilo koju
vrstu spoljne oznake ili reklame na prozor ili u izlog u cilju reklamiranja FLP proizvoda.

3) Distributer nema pravo da prodaje ili reklamira FLP proizvode u obliku koji odstupa od originalnog pakovanja. Bez
obzira na to, proizvodi se mogu prikazati i posluZiti u restoranima u ¢asama ili u porcijama.

(k) Prodaja u cilju preprodaje. Distributer nema pravo da proda FLP proizvode u cilju preprodaje i ne moze da daje
punomo¢ nekom drugom za prodaju FLP proizvoda.




NE MOZE SE RECI DA JE
POCETAK RADA TOMISLAVA
BRUMECA BIO LAK, JER

PRE JEDANAEST GODINA -
PORED TOGA STO NIJE IMAO
NIKAKVO PRAKTICNO ZNANJE
U OVOM POSLU - NLJE BILO NI
KANCELARLE ZA IZGRADNJU
MREZE. UPRKOS TOME, DANAS
NA PORECKOJ POZORNICI
PREDAJE VEC KAO SAFIR
MENADZER.

Sponzor: Zore Jozefa

Visa linija: dr Laslo Molnar,
dr Miles Sandor, Reks Mon

Pretpostavljamo da je bila potrebna
posebna odlu¢nost kako bi Forever
posao funkcionisao bez mesne
kancelarije.

Tada nisam osecao da je to nesto
posebno, naime nisam znao kako moze
drugadije. Kancelarija iz Hrvatske

je snabdevala nasu oblast, a mene je
motivisalo jedno obeéanje: Reks Mon
je rekao da ¢e otvoriti kancelariju u
Sloveniji, ako skupimo 300 karton
bodova.
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ANDREJA | TOMISLAV BRUMEC SAFR MENADZER|

Znadi da ste skupili...

Nije bilo pitanje, da li ¢emo skupiti potreban
broj bodova, ali niko nije pretpostavljao da
¢e se to dogoditi tako brzo. Trebalo nam je
samo Sest meseci da ostvarimo postavljen
cilj da bi se otvorio centar u Sloveniji. Dr
Sandor Miles je imao ogromnu ulogu

u tome, jer nam je pomogao U svemu i
naravno, ogroman doprinos je dao i mr sci.
Laslo Molnar dipl. Ing. regionalni direktor
FLP Hrvatske, koji je servisirao nase trZiste
dokle je god mogao.

Odakle su stigli prvi saradnici?
Stigli su sa mog prethodnog
radnog mesta i iz kruga prijatelja
i poznanika. Ja sam uvek gradio
posao tako $to nisam traZio
distributere ve¢ graditelje mreze
i zahvaljujuéi tome od mojih
prvih pet saradnika svi su

postali menadzeri ili soaring
menadZeri.







. ¥

Posle nekog vremena si dobio jednu
posebno vaznu saradnicu, Andreju...
Ja sam pocela dosta kasnije, tek pre
dve godine, ali kada sam donela
odluku, posao je krenuo veoma brzo.

Zahvaljujuéi tebi se prikljucilo takode
mnogo novih saradnika. U koga si
imala poverenja?

Meni su uvek bili vazni ljudi koji

su odmah rekli da im se ovo svida i
da Zele da se bave ovim poslom. Za
razliku od onih, koji su nesigurni:
»dobro-dobro, ali jo$ ne znam... jo§
nisam siguran, da li Zelim ovo da
radim...”, moze se konstatovati da su
prvi uspesniji i u drugim oblastima
zivota, kao na primer na poslu, hobiju
i privatnom Zivotu. Trazila sam ljude
koji su mi sli¢ni, znaju $ta Zele posti¢i
u zivotu i sigurni su da Zele da rade
samnom.

Tomislave, kako ti ubedujes ljude?

To se dosta izmenilo u odnosu na
pocetak: u poslednje vreme vise radim
na tome da ne menjam samo njihovo
materijalno ve¢ i mentalno stanje, jer
to privladi znantno vise ljudi nego
zelja za novcem. U svakom ¢oveku se
krije namera: Zele da postanu uspes$ni
— ali svako ima i ugradenu ko¢nicu
koja potice iz porodice, sredine ili
vaspitanja i koja ih sputava. Dobar
rukovodilac zna kako da im pomogne
kako bi ih uz njegovu pomo¢ znatno
brze pobedili. To je efikasnije nego da
to rade sami i tako uspeh stize mnogo
brze. Ja u principu u svakom ¢oveku

prvo vidim dobru stranu i nastojim
da iskoristim njegove sposobnosti i
talenat pa gradim posao na osnovu tih
karakteristika.

Da li treba znati, kako se kaze ,Ne!”?
Zapravo ne treba. Prirodni zakoni
funkcioni$u tako snazno da oni koji
ne mogu pobediti svoje unutra$nje
koc¢nice, pre ili kasnije sami ispadaju
iz kruga. Sre¢om mnogi brzo

shvate kakve mogu¢nosti leze u
dvostrukoj vrednosti koju nastojim
da predstavim, odnosno da osim

na materijalnom planu radimo i na
psihi¢ckom i duhovnom zdravlju.

Da li si i ti morao da pobedis
pomenute kocnice?

Kako da ne! Morao sam da ih
pobedim kao $to su to uradili i ostali
rukovodioci. Vidim na njima da su i
oni prosli ovu fazu i svi su prevazisli
svoje fizi¢ke strahove: to je potrebno
da bi znali da pruze pomo¢ ljudima.
A to je nezamenljivo u izgradnji posla,
jer oni koji ne umeju da daju, i ne
znaju ni kako se dobija. Zamislite da
u dzepu imate $aku zita i svakog dana
izadete na polje, osvrnete se oko sebe,
ali ne zasejete Zito — tako nece izrasti
niSta. Seme treba zasejati i od tog
trena priroda radi svoj posao.

Interesantno je, kako sa Tomislavom
nalazim iste ljude, samo uvek drugim
putem. Dok on najée$¢e mentalno
utice na njih, dotle ja to postizem
emocionalnim, pa ¢ak spiritualnim

putem. Te emocije sam verovatno
donela iz moje prvobitne struke: ve¢
dvadeset godina radim kao muzicki
umetnik, nekada kao profesor, drugi
put kao dirigent ili muziéar. U ovoj
oblasti sam ve¢ sve postigla $to sam
mogla, sada me viSe privlaci izgradnja
posla.

Da li pored ovog posla imate vremena
i za druge aktivnosti?

Jasam uvek mnogo putovala, a i

sada Cesto putujemo i oboje smo do
gtla u izgradnji nove kuée. Pored

toga Tomislav se bavi skijanjem, igra
kosarku i voli voznju biciklom...

Tomislave, 3ta si ti doneo sa sobom iz
»ranijeg” zivota?

Mada sam osamnaest godina radio u
bolnici, u foreverovskom poslu mi je
vise pomoglo to $to sam ranije radio u
drugim MLM mrezama, u kojima sam
medu distributerima bio prvi na svetu
i tre¢i kao sponzor. U tim mrezama
sam mnogo naucio o psihologiji
prodaje, ali su se za vreme rata zatvorile
distributerske radnje i ja sam morao
pronadi novi izvor zarade. U pocetku
sam imao mnoge ponude iz raznih
MILM kompanija, ali su u najve¢em
broju slu¢ajeva samo zeleli da iskoriste
moje ranije uspehe, a sami tome

nisu dodavali ni$ta. Bilko je dobrih
proizvoda, ali Plan marketinga nigde
nije bio ovako ubedljiv kao u FLP-u.

Koje su tvoje najvaznije stanice u
nasoj kompaniji?



Nisam ponosan na onih pet godina
kada sam se odmarao i nisam radio.
Medutim, u toku aktivnog rada su
sve osvojene pozicije meni pruzile
jednako poseban dozivljaj. Verovatno
me je najvise odusevio prvi Svetski
reli na kojem sam udestvovao.
Iznenadio me je, a ujedno i dirnuo
rad i galantnost Reksa Mona i
njegovog tima. Upoznali su nas sa
celim proizvodnim ciklusom i dobili

smo potpun pregled kako je iz jedne
originalne ideje nastala svetska
kompanija.

Stigli ste do nivoa safir menadzera.
Kako se sada osecate?

Obecali smo da ¢emo do kraja godine
postati safir menadzeri i morali smo da
odrzimo obeéanje. Sa druge strane ovo
je samo jedna nova stepenica prema
na$im ciljevima. Prvenstveno Zelimo

da osvezimo one poslovne kontakte
koje smo malo zapostavili, jer mislimo
da ne smemo nijedan potencijal
ostaviti neiskoristen. Na$ cilj je da do
kraja godine ostvarimo 2500 bodova,
a pored toga se mnogo bavimo i
novim ¢lanovima. Na§ dugoro¢ni plan
je da slede¢e godine udvostru¢imo
ovogodi$njih 2500 bodova i oseéam,
da sada, sa ovim saradnicima to
mozemo ostvariti.




SVAKI FOREVER DISTRIBUTER CE
DOBITI JOSVECU MOGUCNOST,
KAKO DA ZARADI JOSVISE NOVCA

U JOSVISE ZEMALJA NEGO DO SADA.
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PREDNOSTILT

1) Svaka zemlja ucesnica, koja ostvari promet veci od 3000 karton bodova, doprinosi globalnoj osnovi. Na osnovu prvobitnog konkursa,
uslov je bio 5000 karton bodova.Znaci da se globalna osnova podsticajnog programa prosiruje na ceo svet i tako ce jos veéi broj zemalja
doprineti globalnoj osnovi.

2) Oni distributeri koji se kvalifikuju za podsticajni program Profit Sering 2.0 — bez obzira na to, da li su ostvarili 1500 bodova ili ne —
dobiju pozivnicu na Globalni reli, na kom mogu preuzeti svoj cek.

3) Putem Profit Sering 2.0 podsticajnog programa distributerima se u Profit Sering osnovu uracunavaju svi rezultati njihovih Profit Sering
menadzera u nizoj liniji iz bilo koje zemlje. Ali pored toga sto Profit Sering menadzeri mogu doprineti povecanju osnove dividende,
pomazu i stupanju na visi stepen kvalifikacije.

OPSTIUSLOVI

- Treba biti aktivan (4 boda), priznat menadzer u toku svakog meseca dok traje period kvalifikacije.

- Za vreme perioda kvalifikacije treba se kvalifikovati za rukovodedéi bonus.

- Treba da se kvalifikuje u podsticajnom programu za kupovinu automobila — taj uslov moze ostvariti u bilo kojoj zemlji.
Vazna napomena: Svaki distributer ima moguénost da opste uslove ostvari u maticnoj zemlji ili u onoj koju odabere, izuzev
podsticajnog programa za kupovinu automobila, ¢iji uslovi se mogu ostvariti u bilo kojoj zemlji koja je ucesnik u programu.

NIVOI

@ PROFIT SERING - I.NIVO
Dopuna opstih uslova:

I. Sakupite 700 licnih i ne-menadzerskih bodova, od kojih najmanje 150 bodova treba da poti¢e od novosponzorisanih distributera. Tih
150 bodova se moze skupiti iz razlicitih zemalja, ali se bodovi koji stignu iz inostranstva ne dodaju svoti osnove dividende.
2. 600 bodova menadzera u nizoj liniji se mogu ostvariti na dva nacina:

a) Na osnovu prvobitnog (starog) konkursa:

Pomozite najmanje jednom priznatom menadzeru u nizoj liniji da skupi najmanje 600 bodova u periodu kvalifikacije posle njegove
kvalifikacije na nivo priznatog menadzera. Taj saradnik moze biti novi menadzer ili saradnik koji se na nivo menadzera kvalifikovao ranije.
Ti bodovi se ne dodaju osnovi dividende. (vazno: u 600 bodova se racunaju samo oni meseci u kojima je menadzer bio aktivan).

b) Gore navedeni mogu biti i menadzeri u nizoj liniji koji su postali Profit Sering menadzeri iz bilo koje zemlje koja ucestvuje u programu.
3. Bodovi responzorisanih distributera se ne racunaju u 100 bodova.

@ PROFIT SERING — 2. NIVO

Dopuna opstih uslova:

I. Sakupite 600 licnih i ne-menadzerskih bodova za vreme perioda kvalifikacije posle kvalifikacije na nivo priznatog menadzera. Od tih
bodova najmanje 100 treba da potice od novosponzorisanih distributera. Tih ,,novih” 100 bodova moze sti¢i i iz raznih zemalja, ali se
bodovi koji stignu iz inostranstva ne dodaju svoti osnove dividende.

2. Bodovi responzorisanih distributera se ne racunaju u 100 bodova.

3.Pomozite da se tri priznata menadzera koji se nalaze na razlicitim linijama — iz bilo koje zemlje ucesnice — kvalifikuju na nivo Profit Sering
menadzera.Ti saradnici mogu biti novi menadzeri, ali i oni saradnici koji su se ranije kvalifikovali na nivo menadzera.

@ PROFIT SERING - 3.NIVO
Dopuna opstih uslova:

|. Sakupite 500 licnih i ne-menadzerskih bodova za vreme perioda kvalifikacije, posle kvalifikacije na nivo priznatog menadzera. Od tih
bodova najmanje 100 treba da potice od novosponzorisanih distributera. Tih 100 bodova mogu da poticu i iz razlicitih zemalja. Bodovi
koji stignu iz inostranstva se ne dodaju svoti osnove dividende.

2. Bodovi responzorisanih distributera se ne dodaju u 100 bodova.

3. Preostale licne i ne-menadzerske bodove treba ostvariti u zemlji gde se odvija kvalifikacija.

4. Pomozite da se Sest priznatih menadzera na razlicitim linijama iz bilo koje zemlje ucesnice kvalifikuje na nivo Profit Sering menadzera.
Ti saradnici mogu biti novi menadzeri, ali i oni saradnici koji su se na nivo menadzera kvalifikovali ranije.

Profit Sering 2.0 je savrSeno sredstvo sa kojim ¢emo postati globalni. Sa obzirom na to da se moze postati zemlja ucesnica sa nizim brojem

bodova nego ranije, kao i mogucénost da se rezultat Profit Sering menadzera iz bilo kog dela sveta dodaje osnovi globalne isplate, svaki
distributer dobija pravu globalnu moguénost.

FOREVER 2011/11
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KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE
TANACS FERENC & TANACS FERENCNE

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

DR. FABIAN MARIA
ELIAS TIBOR
SZOLNOKI MONIKA
HEGEDUS ARPAD & HEGEDUSNE LUKATSI PIROSKA MARIETTA
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN & DR. SERES ENDRE
STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO
VARGA ROBERT & VARGA-HORTOBAGYI TIMEA
TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
HAIM JOZSEFNE & HAIM JOZSEF
VARGA JOZSEFNE
DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC & NENAD PAVLETIC
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS
BARSONY BALAZS & BARSONYNE GULYKA KRISZTINA
VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
JOVANKA STRBOJA & RADIVO] STRBOJA
SENK HAJNALKA
GULYAS MELINDA
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V E R e @l ali si znao da na svetu postoji jedna zaista posebna zastaval 3
B Ona se viori veé tridesetéetiri godine, i niko je ne moze

eksproprijatisati, jer je globalna.Ve¢ je 150 zemalja smatra za

The Aloe Vera C '
A SER L ORUPBIbY svoju. Jedna jedina zastava, koja pripada svakome, bez obzira na uzrast,

KEDVES U] SASOK!

pol, stepen kolovanja, jezik, politicko ili versko opredeljenje. Ona

sjedinjuje porodice, narode, narodnosti i stvara iskrena prijateljstva.Ta zastava predstavlja

simbol jedinstva, prave i neprolazne humane vrednosti.To je zastava Forevera. Ta bela zastava

sa zlatnim orlom ne simbolise samo svetsku marku i firmu, ve¢ i mir, zdravlje, prijateljstvo,

dobru nameru, materijalno blagostanje, sigurnu buduénost koja se moze isplanirati, ;

pripadanje dobrim vrednostima, slogu i zajedniStvo. Forever Living Products Madarske sa

Juznoslovenskom regijom je ponovo ujedinila svoje snage. Objavili smo takmicenje, bez -

obzira na to $to smo bili i sada smo medu najboljima. Nasa Forever regija je jedina zejednica -."’.

na svetu koja je od prvog dana, ve¢ petnaest godina kontinuirano medu deset zemalja koje

imaju najveci promet. Znamo da su medu nama najuspesniji menadzeri, jer pola sveta dolazi

kod nas da uci. Na edukaciju koju drZe nasi rukovodioci Zeka vise hiljada foreverovaca Sirom

sveta. Tako je. | do sada smo znali da smo uspesni, ali smo sada doneli definitivnu odluku. A
Milioni vole sport i plemenitu borbu, ali je jos vise onih koji vole da navija}_n_fﬁa_ svoje ljubime
Oni koji navijaju za druge i sami uéestvuju u ostvarenju uspeha. Mnogo je.manje onih,

koji znaju 3ta je Cvrst rad, ustajanje rano ujutro kada je jos mraz, usamljenost, odbijanje,
nepoverenje — to su prijatelji pobede...Ali znas da se to na kraju ako imas viziju koju si
posvetio sebi i hiliadu puta isplati.

Ostvarena vizija ve€itih vrednosti naseg direktora zemlje dr Sandora Milesa je put Forevera
koji je postavljen pre petnaest godina. On predstavija lojalnost, ogromno strucno znanje

i neumorno nas hrabri i u&i.Veruje u nas i milioni veruju u njega. Zahvaljujuci njegovom
rukovodstvu, nasa regija je od prvog dana medu najuspes$nijim u Forever svetu. Hiljade
danasnjih Forever-menadzera i milioni korisnika proizvoda mogu potvrditi pravilnost svih
zajednickih ciljeva i svih dosadagniih vizija. Dr Miles je nedavno izjavio: ,Nije dovoljno biti
dobar i nalaziti se medu prvima. Mi smo najbolji, zato ¢emo biti prvi u Evropi i u svetu!”
Ako ubuduée posvetimo sebi samo malo vige vremena i ako svi kupimo samo za jednu kesic
Aloe2Go-a vise, onda ¢emo biti prvi u Evropi.Ako posle toga kupimo makar jednu kutiju
Taca, onda éemo biti prvi u svetu. Siguran sam, da i i Zeli§ da uzmes udela u tom zejednicko
uspehu. Potrazi Forever zastavu u nasim centrima, napisi svoje ime na njoj i to ¢e biti istorijski
trenutak. Zastava sa tvojim potpisom ce se vioriti na Evropskom reliju, a kasnije pred svim
ljudima ovog sveta. Ra¢unamo na tebe, osecaces se fantastiéno, jer imas kljucnu ulogu u
ostvarenju nasih uspeha. Uzivi se u tu ulogu i postaces prvi! Mozda taj uspeh zavisi bas od
tvoje jedne dodatno kupliene kesice Aloe2Go napitka!

Tibor Radocki,
soaring menadzer, regionalni direktor

/*\ DRAGINC

NI NOVI



Kako ste dosli u kontakt sa Foreverom?

Erika: Ja ve¢ osam godina koristim i dobro poznajem proizvode,
medutim susret sa Arankom, mojim sponzorom je bio sasvim
slu¢ajan. Obe smo ¢ekale u jednom frizerskom salonu — ja

sam bas dogovorila termin sa mojim pacijentom kada mi se
Aranka obradila iz susedne stolice, da bi sa toliko umesnosti

u organizaciji mogla raditi i u Foreveru. Ja sam do tada ve¢
isprobala viSe MLM poslova, ali nisam razumela $ta je u tome
dobro za mene, pa me tada i na tom mestu Arankin predlog nije
takao, ali smo ostale u kontaktu. Ksenija i Botond (deca Aranke
Vagasi i Andrasa Kovaca) su mi skoro godinu dana govorili ono
$to treba da znam o ovom poslu i na kraju sam donela odluku.

Kako su ti izgledali prvi koraci?

Erika: Poznavala sam proizvode, pa sam ih iskreno nudila

i svojim pacijentima, mada me tada poslovni deo jo$ nije
interesovao. Nivo supervizora je doao sam od sebe, a posle smo
se kvalifikovali za reli u Porecu... Heri je bas bio slobodan, pa
smo otili u Pore¢, mada sam ja mislila da mi bilo kada mozemo
da otputujemo za Pore¢ ako nam se ide. Heri je ugodno letovao,
a ja sam sela da sluSam program. Predavanja lekara su me tada
zainteresovala, a da budem iskrena, marketing jo$ nije. Posle
Poreca sam na insistiranje Aranke pocela ukljucivati prve ljude u
sistem. Moj suprug je primetio samo da je veliki promet u kudi
i da svakog jutra ima sve vise proizvoda na stolu. Heri je bio
veoma fer, rekao mi je da on u sve ovo ne veruje, ali me voli i

zbog toga je koristio sve proizvode.

Mandggl

ERIKA DEJVIS | HERI DEJVIS
MENADZER|

Erika je fizioterapeut i trenutno se tom strukom
bavi u svom preduzetnistvu. Njen suprug Heri
je avio inZinjer i radi u Londonu na aerodromu

Hitrou. Erika je ranije igrala kosarku, a Heri
ragbi i ovom poslu su prionuli poStenjem

i upornoscu koje su doneli iz sporta. Zive
istovremeno u dve zemlje i Cesto su na putu
izmedu Londona i Budimpeste.

Sponzori: ArankaVagasi i Andras Kova¢
Visa linija: Miklos Berkic, Jozef Sabo,

Reks Mon

| VISE!”

Kako se vas posao dalje razvijao?

Erika: U pocetku sam mislila da u ovoj kompaniji treba
prodavati proizvode, ali sam kasnije shvatila da to nije tako.
Treba pruziti moguénost, a to se moze posti¢i tako Sto ¢es
biti verodostojan u o¢ima drugih. Kako mi je Forever bio sve
viSe u dusi, tako sam primetila, da vi$e ne treba da trazim
ljude, ve¢ oni mene nalaze, da bi im rekla, Sta je zapravo

sve ovo, jer su i sami Zeleli da se prikljude. Zapravo, da

idem redom: posle prole¢nog Poreca smo postali asistent
menadzeri i ostvarili smo tre¢i nivo relija u Becu. Iz regije je

osim nas samo jo$ jedan par stajao na pozornici kao ucesnici
koji su se kvalifikovali na treéi nivo.

Kako se tvoj pristup menjao u meduvremenu?

Heri: U pocetku nisam verovao u sve ovo. U Londonu se na
bezbroj mesta moze sresti sa sli¢cnim poslom i ja sam uvek
mislio da u ovom poslu ima neki trik. Posle toga sam u

Becu video saradnike koji su stigli iz razli¢itih zemalja i tada
sam pomislio da je mozda ovo ba$ ono pravo. Saslusao sam
predavanja Rolf Kipa koji je bio posveéen izgradnji posla

na najjednostavniji na¢in. Vratili smo se ku¢i i kasnije sam

u razgovoru sa Arankom osetio da je pravo vreme da se i ja
aktivno uklju¢im u izgradnju posla. Jul i avgust su protekli u
marljivom radu, ali smo izgradili tim koji nam je doneo nivo
menadZera. Zbog toga smo veoma zahvalni Juditi Varadi,
Katalin Cinkoti, bra¢nom paru Husik i Radi i Erikinoj
mami.




Sta je tebi najvaznije u ovom poslu?

Heri: Voleli bi, da svaki pojedini ¢lan naseg tima pomogne ostalim
¢lanovima, kao $to i mi pomaZzemo svima. Mi nikoga ne ostavljamo
samog i ako treba pomo¢i uvek imamo dovoljno strpljenja i nikada
ne gledamo na vreme. Vazno je da shvate: ne rade za nas, ve¢ za
sebe. Nama je iskrenost veoma vazna, jer zelimo mirne savesti da
razgovaramo sa onima koji Zele da nam se prikljuce. Vazno je da im
bude jasan posao, ciljevi, kao i put koji vodi njihovom ostvarenju.
Kako privreda propada tako propada i zdravstvo. Svi ljudi traze

mogucnost prevencije i po mom misljenju to trziste postaje sve vece.

Globalni posao svima nudi velike moguénosti kako bi dopunili svoj

prihod.

Kakve su promene nastale u vasem Zivotu?

Erika: Kada bih ranije zavisila posao, nisam Zelela nista drugo, ve¢
samo da se vratim kuéi, zatvorim vrata iza sebe i da oko mene
bude mir. Sada se to sasvim promenilo i vrata su otvorena: Aranka
i Botond ulaze, a njih prati ceo tim. Posle osam do deset sati rada
uvecde od osam jo§ gradimo tim, najces¢e kod nas u kudi. Heri

ne govori madarski, pa on studira govor tela i ima fenomenalna
opazanja. Dugo nisam shvatala, zasto je za nas dobar predlog
Forevera, a sada ne razumem, zasto ne Zele bas svi da se prikljuce
Foreveru. Za na$u sadasnju poziciju mozemo zahvaliti Aranki,
Andradu, Botondu i Kseniji, jer mi sami ovo ne bi ostvarili. Oni su
nam kao dzi-pi-es (GPS) — vode nas na putu do cilja. Izuzetno nam
mnogo znadi prijateljski zagrljaj Miklos Berkica, jer nam to uvek
daje energiju. Meni je bilo neverovatno da nam neko pride i da zeli
pomodi. To ranije nigde nisam dozivela. Na prethodnom radnom
mestu sam stalno bila u ,,odbrambenoj poziciji” i zbog toga je meni
i drugima bilo tesko biti otvoren prema muldi levelu.

Kakvi su vasi planovi?

Erika: Mi smo se ukrcali u motorni ¢amac, odlazimo od obale. One
koji Zele da se ukrcaju, poneéemo sa sobom i pomo¢i ¢emo im, ali
ima i onih koji ne Zele da putuju sa nama. Oni mogu da ostanu na
obali. Mi ne¢emo stadi, bas kao $to su re¢i u pesmi koja prati video
snimak naseg zivota: sve viSe, viSe i viSe (higher, higher, higher!)

Od tebe smo ¢uli izvanredno poredenje...

Heri: Tako je. Za mene je Forever posao kao grudva snega. Skupis
sneg, napravi$ grudvu, naravno pre toga dobro pogledas oko sebe
kako bi je napravio od najboljeg snega. Pocinjes da je kotrljas gore
na planinu. Na pola puta mozda izgubis polet, tada treba da stanes
da bi skupio malo snage — treba da ode$ na Dan uspeha, edukacije i
slusati Sta sponzor kaze. Ponovo zasuces rukave i kreces, posle dugog
puta stize$ na vrh planine. Kada sa vrha pusti$ grudvu da se kottlja,
videdes da postaje sve veca i veca: tako se gradi tvoj tim. Treba da
prati$ kako se grudva kotrlja na dole, da se ne bi raspala ili otopila.

Kako sada izgleda vasa grudva?
Heri: Jo$ malo ¢emo je gurati gore prema vrhu planine...
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Baumann Brigitta

Csiba Annamdria

Dr. Scheuring Zsolt

Heiner Agnes

Hirczl Eva

Ifj. Takédcs Gyula

Kolldr P4l & Bozsik Eszter
Lédng Zoltén

Palancsa Lészl6 & Springmann
Andrea

Schillinger Péter

Simon Lajos & Simon Judit
Biljana Stanojev

Szént6 Erika & Gyurjén Liszlé
Szerdahelyi Veronika

Takédcs Gyula

Téth Attila Jézsef

Uti Jend

Ferenc Molnar

(sponzor: Jozsef Andriska)

POSTIGLI

Milorad Bracanovié

Ivana Bracanovié

Dandiér Zoltdn

Dr. Valéczki Jézsef

Farkas Péter

Matija Jagodin

& Sandra Jagodin

Jénds Judit

Kiss Gyula & Kiss Gyuldné
Krist6fné Almdsi Eva

& Kristéf Janos

Mészdros J6zsef

Biljana Martinovi¢

& Miodrag Martinovi¢
Németh Viktéria

& Kis Csaba

Némethné Kovidcs Dominika
& Németh Sandor

“Radim ono $ta hocu i lepo u tome je da ne znaci da radim hrabro ono sto
mi padne na pamet, nego obrnuto! Uvek se ubedim da ono sto radim u
datoj situaciji je bas ono $to Zelim raditi, i da je to ono pravo §to ima smisla i
Sto me vodi mojim ciljevima.”

Olah Erika

Oll4ri Tamas

& Oll4ri Tamdsné
Alenka Ozbolt Srdi¢
& dr. Zoran Srdié¢
Vesna Runf

Sekula Erika

& Sekula Liszlé
Simké Zsolt

Soltész Lajos Ferenc
& Lovdsz Marianna
Szildgyi Gébor
Téth Eniké

& Knaurek Rébert
Vili Jézsefné

& Vili Jézsef
Zsolnay Orsolya

U proslomesecnom Forever Magazinu smo objavili listu kvalifikacije za Holidej reli u Porecu, iz kojeg su izostali:

Brigita Balint i Roland Kovac I. nivo

Erzebet Liskai i Jano$ Snadenberger 2. nivo

Istvanne Davcik 2. nivo
Sandor Contos 2. nivo

FOREVER 2011/11

Ovim putem im se izvinjavamo.

KVALIFIKACIJE U 09. 2011.



1 NIVO

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zs6fia & dr. Reindl Liszlé
Hajcsik Tiinde & Lang Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Kisa Istvan & Kisa Istvinné

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpdd & Kis ]akabne Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
Mayer Péter

Mohdcsi Viktéria

. Dr. Fibiin Mdria
. Eli4s Tibor
Szolnoki Ménika

. Kdsa Istvin & Kdsa Istvanné
. Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Molndr Liszlé &

Dr. Molndr-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus Jézsef

Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Oroshdzi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Binhegyi Péter
Rusik Jézsef & Rusdk Rozilia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre & dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz6l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltdn

Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gébor

CONQUISTADOR CLUB

09.2011.
DESET NAJUSPESNIJIH
DISTRIBUTERA
NA OSNOVU LICNIH
I NE-MENADZERSKIH
BODOVA

. Hegedis Arpid & Hegedtisné Lukdtsi Piroska Marietta
. Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

. Dobai Liszléné & Dobai Liszlé
. Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
0 Téth Zoltdn & Horvéth Judit

»—‘\DOO\IG\.U\AWN#

KVALIFIKACIJE U 09. 2011.

Jozefa Zore
Zsidai Rendta

2 NIVO

Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Révész Tiinde & Kovics Liszlé

Siklésné dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Szépné Keszi Eva & Szép Mihly

Varga Géza & Vargéné dr. Juronics Ilona

3 NIVO

Berkics Miklés

Bruckner Andris & dr. Samu Terézia
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvin és Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sindor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Vigisi Aranka & Kovics Andrds
Varga Rébert

1. Jovanka Strboja & Radivoj Strboja

FOREVER 2011/11




GHEECE GRIES HENS AND - GRECE

Pouovo_ GRCKA! TACNIJE, PARALTJA! NnARAVNG NIko
NE POMINE PARALTJY JER JE GReKA POJAM,

Na to putovanje ne moze poci svaki ¢lan tima, ve¢ samo oni saradnici,

koji su ostvarili kvalifikaciju od najmanje 25 bodova. Njih menadzer
poziva na ovo letovanje, a to znaci da im je (ako su dostigli viSi nivo) onda i za
njihovog bracnog druga putovanje bilo besplatno, ali su o svom trosku mogli
povesti ¢lanove svoje porodice (samo decu, roditelje, bake i deke). Na putovanje
su svi i8li zajednickim autobusom. Oni koji su i ranije ucestvovali u programu,
govorili su o ulozi zajedni¢ke voznje autobusom na dobro raspolozenje, a
drugi su zapoceli kampanju kako bi opet putovali u Gréku.A mi smo uzbudeno
ocekivali nasu prvu posetu helenskoj regiji.
Autobusi su krenuli u podne. Pripremila sam veliku gomilu sendvica, slatkisa,
vode, voca, uvece sam procitala deci pricu pre spavanja pa smo spavali do jutra.
Sa nama je putovalo puno male dece i na opste iznenadenje bas su oni najbolje
podneli putovanje autobusom.
U februaru je inace braéni par Halmi bio u Grckoj, kako bi liéno proverili hotel
i ja sam izuzetno cenila ovakvu vrstu paznje od rukovodilaca. Doneli su nam
brojne prospekte o hotelu, pa nas je ujutro kada smo stigli docekala bas ona
slika koju smo mesecima gledali.
Hotel ima Cetiri zvezdice, nalazi se neposredno pored mora, ima svoju Siroku
pescanu plazu, igraliste za odbojku na pesku, fudbalski teren, veliki bazen, brizno
negovan park i igraliSta za tenis. U || sati je svako mogao da zauzme sobu — a
do tada smo se na obali uz blagi povetarac divili kristalno ¢istoj morskoj vodi, a
posle podne su ve¢ svi bili u moru.
Do povratka kuci su nam dani mogli prolaziti u ritmu dorucak-odlazak na plazu-
vecera (imali smo polupansion), ali smo bili na grupnom putovanju, pa je uz to
svaki dan bio bogat i raznim desavanjima.
Pre svega moram da napomenem izum Rite i IStvana — igru ,,andeléi¢a”. Sustina
te igre je da svako na pocetku putovanja izvuce necije ime iz jedne kape, i toj
osobi — tajno — letovanje udini jos ugodnijim. Poslednje vece su svi pokusali da
otkriju tajnu, ko im je sve vreme ugadao prijatnim iznenadenjima. Neko je svog
»andeldi¢a” otkrio zahvaljujuéi tome Sto je od njega dobio Stap za pecanje,
jer se ribari tesko odvajaju od svog pribora pa je to odmah postalo sumnjivo.
Naravno, ,andel¢i¢i” su uvek pazljivo gledali kada treba nekoga namazati
kremom za suncanje, poslati dodatno pivo kada neko narudi kiselu vodu, staviti
na sto ukusne slatkiSe, ujutro kafu, napisati ljubazne i pohvalne reci ili citat,
pozeleti laku no¢ lepom razglednicom iz Grcke i staviti je na prag hotelske sobe.
Poslednjeg dana letovanja sam saznala, kako Rita i IStvan imaju svoju igru ,,laznih

I I almi tim (Rita i IStvan Halmi i njihov tim) ve¢ godinama letuje u Gr¢ckoj.




andelcica”, jer Salju poklone iznenadenja i onima, koje su drugi izvukli i time su
uneli ogromnu zbrku kada je trebalo pogoditi identitet ,,andelcica”. Deca su
takode obozavala ovu simpati¢nu igru..

Halmi timu pripada nas sedamdeset. U timu je bilo samo onih koji su se nedavno
kvalifikovali na nov nivo, a tu su bili i njihovi menadzeri. Svi smo bili veseli, puni
pozitivne energije, pomagali smo jedni drugima i to je stvorilo veoma prijatno
raspoloZenje. Slag na tortu je 3to je originalno zanimanje svakoga (ili trenutno,
pored Forevera) u drustvu bilo veoma mesovito (bilo je mnogo intelektualaca
— nije ¢udo da u Halmi-timu funkcionise kopiranje), pa smo uvek pronalazili
strucne ljude ako nas je nesto interesovalo: lekare, biologe, profesore istorije,
matematike ili muzike, profesionalne ronioce, brucose, sportiste....

Zivotinjski svet mora je izuzetno bogat i sada, pri kraju sezone, pa smo videli
bezbroj vrsta skoljki, rakova, riba i meduza.

Jednog dana smo obisli Meteore.Tada smo saznali, da je medu nama profesor
istorije iz gimnazije u Miskolcu, koja je jedna od najboljih u zemlji. Od njega smo
dobili vredna objasnjenja i interesantne pojedinosti kada smo obisli manastire.
Bilo je genijalno, kada nam je uz to uvece odrzao i specijalni Cas istorije o
grckim metropolama i Makedoncima!

Sa nama je bilo mnogo dece, i u ovakvim situacijama zajednica mnogo znadi, jer
smo svi prihvatali da pazimo decu, pa su i roditelji mogli malo da se odmore.
Studenti su nam pokazali igre koje su naucili na brucosijadi. Jedna od njih je bila
tako interesantna, da nismo mogli da prestanemo da je igramo sve do zore.
Pored odmora smo malo i radili. Ja sam takode insistirala da se Sto pre
skupimo, jer me je veoma interesovalo, kako je bilo na Super reliju koji se
zavrSio neposredno pre izleta u Paraliju. Bilo je ¢lanova tima koji su u utorak
stigli sa relija,a u petak ve¢ putovali u Gréku... Rita i IStvan su se kvalifikovali i za
Post reli na Bahame, pa su u Gréku stigli sa jednim danom zakasnjenja. Naravno,
docekali smo ih pesmom improvizovanog hora.

Svima su pokazali nove proizvode i ispricali su nam Sta je bilo na reliju i
kako se 600 foreverovaca sa Bahama srecno spasilo ispred hurikana ,Irene”,
zahvaljuju¢i Reks Monu i rukovodstvu Forevera.

Ni Riti i IStvanu ne nedostaje velikodusnost, jer su se vratili tako Sto su sa
sobom cak do Grcke, za sve menadzere poneli individualo spremljene pakete
od kojih nam je zastao dah! Medu poklonima je bilo foreverovskih ruksaka,
rokovnika, nausnica sa orlom, hemijskih olovaka, drzaca za kljuceve, lista sa
ponudom boja iz nove Sonya palete, Sonya torbica, i jos bezbroj poklona!
Fotografije pokazuju samo mali deo prelepog letovanja! Na kraju letovanja
niko nije bio voljan da se vrati kuci. Kada nas je IStvan pitao, ko ¢e doci sledece
godine svi su se prijavili, a ja sam podigla obe ruke!

Katalin Pragai-Salai, menadzer

p.s. Moram napomenuti, da se za vreme naseg odmora u Grckoj jedan nas saradnik kvalifikaovao sa 25 bodova! Bilo je divno letovati i ponekad baciti pogled na informacije
o broju bodova i videti da rastu! (Zapazila sam jednog muskarca u hotelu koji je pomno pratio burzovni izvestaj na svom lap-topu. Svim foreverovcima je ta kriva i za vreme
letovanja imala uzlaznu putanju, pitanje je bilo samo u kolikoj meri!)



CENTRALNA SAOPSTENJA

doci do naseg drustva na adresi veb stranice www.

a kliknu na ,,PRIJAVADISTRIBUTERA” (lozinku i korisni¢ko

i za prijavu mozZete naci na poslednjoj stranici obracuna

). [zmedu ostalih, mozete do¢i do sledeée korisne informacije:
bodova, robne kuce na Internetu, mesecnog obracuna bonusa.
aterijale za marketing i druge informacije: Forever magazin, program
nasih podsticajnih programa, materijal za edukaciju, kataloge
brazaca. Nasu Medunarodnu politiku mozete naéi na nesem

m kanalu YouTube na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

MADARSKA

ntralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs ul. 9—1 1.

Imejl: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Direktor zemlje: dr Sandor Miles, mobitel: +36 70 316 0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti, lokal: 194,
mobitel: +36-70-436-4212;

Zuzana Petroci: lokal 106, mobitel: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: lokal 120, mobitel: +36-70-436-4178

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak,

tel.: +36-1-269-5370 / lokal 160, mobitel: +36-70-436-4230;
Odeljenje za medunarodnu kominukaciju: Aranka Secei, lokal |36,
mobitel:+36-70-436-4229;

Otilija Cabradi, lokal 135, mobitel: +36-70-436-4227.

Odeljenje za marketing i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mobitel: +36-70-436-4213

Centar za edukaciju

1067 Budimpesta, Szondi ulica 34., tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455, radno vreme od ponedeljka do petka:
10:00-21:00

SONYA Centar za edukaciju

Dogovor termina: Kristina Hasnosi +36-70-436-4207, Robert Horvat +36 70 436
4206, lldiko Hrncjar +36-70-436-4210,Veronika Kozma +36-70-436-4208, Popust
kod pretplate: popust od 10% kod 10 i 5% kod 5 poseta.,

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya centru za edukaciju! A Szondi ulici, utorkom u
10:00; 2 u Nefelejcs ulici u Sonya-kucici cetvrtkom u 15:00. Prijava Forever flota-
telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Proizvode mozete kupiti licno u nasim predstavniStvima ili naruciti:

- telefonom na brojevima mobitela +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291 ili na
brojevima +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-70-436-
4295, radnim danima od 08:00 do 20:00, a radnim danima od 12:00 do 16:00

mozete zvati i besplatni zeleni broj +36-80-204-983.

— u robnoj ku¢i na Internetu: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu.
Proizvode koje narucite telefonom ili putem Interneta isporucujuemo posle
uskladivanja termina u roku od dva dana na datu adresu kurirskom sluzbom.
Troskove isporuke proizvoda cija vrednost dostize ili prelazi jedan, bod nase
Drustvo preuzima na sebe.

Novi broj Telecentra koji je dostupan od 10:00 do 18:00 je: +36-70+4364-295
Proizvode Forever Living Productsa distribuiSemo uz predlog Madarskog
Saveza za alternativnu medicine.
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REPRODAJA, REKLAMA
Na osnovu tacke 14.2.5 i 14.9.1 tacke nase Medunarodne poslovne pol
reprodaja nasih proizvoda i materijala za marketing je nezakonita kako
elektronskim tako i klasi¢nim kanalima prodaje. Pravila (14.9.2) u vezi reklam
aktivnosti i izrade licne veb stranice se mogu naci na istom mestu.

Informacije o PODACIMA PROMETA - na Internetu na veb stranici www.
foreverliving.com u delu koji se odnosi na distributere, softveru Forever
Telefonu, a MyFIpBiz usluzi na Internetu i u nasim centralama za nase poslovne
partnere iz Madarske na tel. brojevima +36-1-269-5370 i +36-1-269- 5371, a iz
drugih zemalja nase regije na tel. broju: +36-1-332-5541.

Izvrsna uprava

1 183 Budimpesta, Nefelejcs ulica 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General menadzer: Peter Lenkei, mobitel: +36-30-447-1927

Sekretarijat: Monika Vekas-Kovac lokal 192, mobitel +36-70-436-4281
Radno vreme magacina: ponedeljkom 9:00-20:00, od utorka do cetvrtka
9:00-20:00, petkom 8:00—19:00.

Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 171,
mobitel: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: Katalin Blahut, lokal 121, mobitel: +36-70-436-4218
Direktor za kontrolu: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 181, mobitel:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava u Debrecinu: 4025 Debrecin, Erzsébet ulica. 48.Tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00 — 17:30 casova. Regionalni direktor: Kalman
Posa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava u Segedinu: 6721 Segedin, Tisza Lajos bulevar. 25,,Tel.:
+36-62-425-505, fax: +36-62-425-342. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstva 10:00—17:30 casova. Regionalni direktor Tibor
Radocki.

Regionalna uprava u Stolnom Beogradu (Sekesfehervaru): 8000 Stolni
Beograd (Sekesfehervar), Sostoi put 3.Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, fax: +36-22-503-913. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00—18:00, racunovodstvo 10:00—17:30. Regionalni direktor:Tibor Kis.

Forever Resorts: Hotel Dvorac u Siraku, 3044 Sirak, Petdfi ul. 26, tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.-hu * restoran
,,§a§fesek” (Sasfészek), tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor Forever resorts institucije u Madarskoj: Katalin Kiralj.

(Phénix) Kancelarija za prodaju avionskih karata Szondi ul.: od
ponedeljka do petka 12:00—18:00, Gabriela Pitman +36-70-436-4297;

NASI STRUCNI LEKARI

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr BrigitaKozma: +36-70-424-6699;

dr Laslo Mezosi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, dr Edit Reves Siklosne, predsednik Struénog
Lekarskog Odbora Forever Madarske, Nezavisni lekar-strucnjak: dr Berd
Bakanek +36-70-414-2913. Mozete ih zvati u radno vreme.

PROGRAM PRIREDBE
Budimpesta, Dan uspeha-Success Day: 17.12.201 1.
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i Cetrvrtak: 12.00-19.
esecu, kao i subotom kada se odrzavaju

telj Tasina 13/1, 18000 Nis

,Fax:+381 (0)18 514 130
ail: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1.00-19.00

utorak, sreda i petak: 9.00-17.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Kancelarija u Horgosu: Bele Bartoka 80,2440 Horgos

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) || 309 6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12.00-18.30

sreda i petak: 9.00-16.30

Salon lepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢

Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00

Dr Bozidar Kaurinovi¢, tel: +381 (0)21 636 9575, sreda i cetvrtak:

12.00-14.00

Beograd, Success Day: 19.11.201 1.

CRNA GORA

Kancelarija u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412
Radno vreme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake poslednje subote u mesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢

Lekar strucnjak: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

oy ‘“\

SLOVENIJA

Kancelarija u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
Tel. +386 | 562 3640, Fax:+386 | 562 3645

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631,Tel: +386 | 563 7501

Radno vreme: ponedeljak: 12.00-20.00

utorak, sreda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00

Kancelarija u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71

Radno vreme: ponedeljak-petak 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lekar strucnjak: Dr Miran Arbeiter, Tel: +36 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 19.11.201 I.
Edukacije: otvorena predavanja svake srede od 19:00 sati,
i ohorska 57

SAOPSTENJA

Lekar savetnlk. dr Ljuba
mobil +385 91 517 6510
Neparnim danima 16.00-20.00
Dr. Drasko Tomljanovi¢, Utorak i petal
mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 15.10.201 I.
Seminari: Zagreb, Trakos¢anska 6., ponedeljak
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedeljak i cetvrtak

ALBANIJA

Albanija Tirana: Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535, Novi telefonski broj Telecentera
izmedu 10 i |18 sati: +36-70-4364-295 ¥
Radno vreme: radnim danima od 9.00-13.00 i 16.00-20.00

Regionalni direktor: Atila Borbat

Mobil: +355 69 40 55 810, +360 70 436 4293

Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj

Tel/fax: +355 69 40 66 81 |, Mobil: +36 70 436 4310
=

BOSNA | HERCEGOVINA

Kancelarija u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Tel. +387 55 21| 784, +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780
Radno vreme radnim danima 9.00-17.00

(Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Kancelarija u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
Tel. +387 33 760 650, +387 33 470 682, Fax. +387 33 760 651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak i petak 9.00-16.30

utorak i sreda 12.00-20.00

Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢
Bijeljina, Success Day:02.12.201I.

KOSOVO

Kancelarija u Pristinai
Pristinai Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

QRS
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loe Fleur de Jouvence je kompletan pribor za negu lica,

koji je pogodan kako za dame tako i za gospodu, kako za

terapiju kod kuce, tako i u salonu lepote. Kompanija nije
obnovila samo spoljni izgled proizvoda, ve¢ je iz njega odstranila i
alergen paraben, koji je kod mnogih korisnika izazivao probleme.
Najefikasnije je kada ove proizvode koristite svakodnevno, ali
povoljno dejstvo nece izostati ni kada toj nezi posvetite nekoliko
minuta, najmanje dva do tri puta nedeljno!
Kao prvi korak koristimo hipoalergen Aloe Cleanser, koji Cisti
koZu od naslaga necistoce i Sminke, a pored toga odrzava vlaznost
koze i idealan pH. Uz pomo¢ navlazene vate ga nanesemo na kozu
lica, vrata i dekoltea, zatim operemo istom vodom. Posle toga,
takode kozmetickom vatom nanesemo Rehydrating Toner, koji
sadrzi bezalkoholnu Aloe veru i kolagen, koji pospesuje cirkulaciju,
vrsi hidrataciju i Cisti kozZu. Sa ova dva koraka smo — savetujem da
ih koristite redovno, svakog dana — pripremili koZu za nanosenje
materija koje ¢e vrsiti hidrataciju i nahraniti kozu.
Takode mozemo primeniti Firming Day Lotion koji obnavlja kozu,
skuplja pore, sadrzi vitamine A, C i E, stiti od meteoroloskih stetnih
dejstva, necistoce i znakova starenja, a pored toga je i savrSena
osnova za Sminku.
U toku svakodnevne nege koze — pored hidratacije lica — ne bi
trebali zaboraviti negu vrata i dekoltea.
Kada je i pored svakodnevne hidratacije, nasa koza Zeljna napetosti,
obnove, kondicioniranja, sledeci korak u kozmetickoj terapiji je
Mask Powder. Albumin i kukuruzni skrob u njegovom sastavu
skuplja i povecava napetost, a kaolin apsorbuje nepotrebnu
koli¢inu ulja. Jednu kafenu kasicicu Mask Powdera pomesajmo sa
istom kolicinom Aloe Activatora — koji je takode deo kompleta i
sadrzi enzime, aminokiseline i polisaharide i zahvaljujuci tome vrsi
savrsenu hidrataciju, ¢is¢enje i kondicioniranje. Nanesimo cetkom
ujednaceno na lice, vrat i dekolte. Eventualno mozemo dodati
jednu kap Bee Honey meda u korist jos vece hidratacije i ishrane.
Posle isteka dvadeset do dvadesetpet minuta, kozu operimo
mlakom vodom. Ne treba da nas plasi ako je koza zategnuta.Veoma
retko i crvenilo moze pratiti ovu terapiju — to se desava zbog
pojacane cirkulacije.
Savetujem da se maska koristi posebno za vreme hladnih i
vetrovitih dana, kao i upotreba Recovering Night Creme — ne
samo kao kreme za no¢. Kada se koristi ujutro, mozemo zastititi
kozu od gubitka vlaznosti. Sadrzi kolagen i elastin koji sprecavaju
nastanak bora i savrSeno kondicioniraju kozu.
U Sonya centru za edukaciju u Nefelej¢ ulici oéekujemo sve
zainteresovane, koji imaju pitanja ili probleme ili su eventualno
Zeljni malo nege!

Veronika Kozma
Kozmeticar



20-30 ¢ak do 50% popustai

na ekskluzivne bezbodovne proizvode!

Jznenadite i Vi svoju dragu sa najlepéim
Sonya aksesoarima!

pesne pripreme

Syima Zelimo us
nike!
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FOREVER™
The Aloe Vera Com pany

Vegyél egy Aloe2Ga-t, hogy elsdl legyiink Enrdpdban é vegyél egy TOUCH dobozz, bogy elsil legyiink a vildgon!

Kupite jednu kesicu Aloe2Go da postanemo prvi u Evropi i kupite jedan Touch da budemo prvi na svetu!
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Prikljucite se i potpiSite se i Vi na ovoj yastavi, koja c’e se vioriti na Evropskom reliju!

itlakosrs & fred alldl, srerepellen a te a neved M ierddan; ami ax Eur

apal Rally-n fog lobogni

U proteklom periodu smo dobili brojna pisma od nasih gledalaca vezana

za dimenzije i srazmer slike kada se gleda na celom ekranu. Preduzeli smo

potrebne korekcije i vec je sve u fazi testiranja i novi prozor srednjeg obima

e srazmerom kao i kvalitetom gledaocima pruZiti potpuno uZivanje. MoZete

FLP TV promeniti srazmer slike kada kliknete na ikonu za uvecanje na desnom
HUNGA H v gornjem delu slike.Vec i vi moZete isprobati test-verziju kada se na veb strani

=i fog www.fullarts.hu odlucite za FLP TV ikonu.
Clanovi FLPTV tima vam Zele prijatan program!

www fillarts oadfTp

Sandor Berkes
FLPTV
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etabolizam mineralnih materija je vazan deo bioloskih
procesa: u ljudskom organizmu spre¢ava narusavanje
ravnoteze elektrolita. Jedan deo igra sli¢nu ulogu
kao vitamini. Svi znamo, da su vitamini neophodni za pravilno
funkcionisanje naSeg organizma, ali je manje onih kojima je jasno da
su mineralne materije isto toliko vazne, naime, bez njih organizam ne

moze ugraditi vitamine koji zbog toga ne mogu da ispolje svoje dejstvo.

Zivi organizmi mogu proizvesti nekoliko vitamina, ali se mineralne
materije ni na koji nacin ne mogu sintetizovati, jer ih treba uneti spolja,
putem ishrane, a kasnije se apsorbuju kroz crevni trakt i pomocu
cirkulacije stizu do tkiva i ¢elija. Njihova odgovarajuca koli¢ina i razmera
su neophodni za nesmetanu funkciju naSeg organizma. Mineralne
materije i bazi¢ni elementi ¢ine oko 5% nadeg tela. Pojedine mineralne
materije se mogu naci samo u te¢nostima organizma, medutim druge
¢ine vazne sastavne elemente tkivnih i strukturalnih elemenata,

kao $to su na primer kosti. Veoma istancano i uskladeno zajednicko
dejstvo je potrebno za zdravlje i ,,blagostanje”. Vitamini, mineralne
materije i bazi¢ni elementi zajedno ucestvuju u brojnim sloZzenim
hemijskim reakcijama i ja¢aju medusobno dejstvo. Znaci, ako i jedan
nedostaje, tada ni ostali ne mogu da ispune zadatak. Razlikaizmedu
mineralnih materija i bazi¢nih elemenata se odreduije u koli¢inskom
zahtevu organizma, odnosno putem ucestalosti. Makroelementi se

u organizmu mogu nadi u veéim koli¢inama (mg, g), jer je i potreba

za njima veca. Bazi¢ni odnosno mikroelementi se u organizmu mogu
naci samo utragu, a kolic¢inski zahtev iznosi samo nekoliko hiljaditih
ilimilionitih delova grama. Njihov nedostatak moZe dovesti do

brojnih tegoba. Nebi ni pomislili kako je skoro svaki simptomili grupa
simptoma za koje se misli da su znak bolesti, nastao zbog nedostatka
odredenih vitamina, mineralnih materija ili mikro-hranljivih materija.

SVI ZNAMO, KOLIKO SU VITAMINI VAZNI, ALI
STA JE SA MINERALNIM MATERIJAMA?

‘Mineralne

P

C

materije, bazicni

Kalcijum: mineralna materija koja se u najvecoj koli¢ini moze naciu
ljudskom organizmu, naime, koStanu masu ¢ini 0,75-1,2 kg Cistog
kalcijuma. 99% kalcijuma se nalazi u kostima i zubima u obliku fosfatne
soli, a preostali deo ostaje slobodan u ¢elijama i u meducelijskom
prostoru. Prirodni izvori: mlecni proizvodi, kostunjavo semenije, tvrda
voda iz ¢esme, riba — pogotovo sardine - i prehrambeni proizvodi koji
se pripremaju od belog bradna.

Ima vaznu ulogu u zdravom rastu kostiju i zuba, njjhovom oc¢uvaniju,
funkciji nekoliko enzima, fizioloSkom zgrusavanju krvi, funkciji nervnih
Celija, kao i kontrakciji misica, regulisanju sréanog ritma i odrzavanju
ravnoteze izmedu kiseline i baze.

Nedostatak: kod dece uzrokuje smetnje u razvoju, i veoma znacajne
smetnje u rastu kostiju (recimo nedostatak vitamina D uzrokuje
rahitis), a mogu nastati problemi i u razvoju nervnog sistema i misica.
Kod odraslih: nastaje u¢estalo gréenje misi¢a (tetanija), kosti postaju
lomljive, osteoporoza je rezultat ishrane koja je siromasna kalcijumom
i vitaminom D.

Dnevna potreba:

- deca: 400 mg/dnevno,

- deca u pubertetu: 1300 mg/dnevno

- odrasli: 1000 mg/dnevno

- trudnice i majke koje doje: 1200 mg/dnevno

Predoziranje moze uzrokovati opstipaciju.

Fosfor: druga po koli¢ini medu mineralnim materijama. U organizmu
odraslog ¢oveka se moze naci 700-800 g fosfora. Najveci deo
(80-85%) se nalazi ugraden u kosti u obliku organske fosfatne soli, .
a preostali deo sli¢no kalcijumu, ucestvuje u funkciji organizma.

Igra vaznu ulogu u regulisanju hemijske reakcije u prostoru medu

tecnostima. Na$ organizam jedan deo rezervne energije talozi u

obliku fosfornih jedinjenja.




Potreban je za:
- izgradnju kostiju i zuba
- funkciju nervnog sistema
- metabolizam belancevina, ugljenih hidrata i masnih materija

- sintezu belancevina

- funkciju enzima.
PoboljSava apsorpciju kalcijuma.
MoZe se nadi u skoro svakoj prehrambenoj materiji. Njegov
nedostatak ne uzrokuje znatne promene, jedino mozda u slucaju
trajnog uzimanja lekova protiv stvaranja prekomerne kiseline u
Zelucu. Nedostatak fosfora eventualno moze izazvati nedostatak
apetita, slabost, bolove u kostima, ukocenost zglobova, bolesti
nervnih puteva, moze se javiti i usporen rast.

Magnezijum: u ljudskom organizmu se moZe naci oko 20-30 mg
magnezijuma, koji je ujednaceno rasporeden izmedu unutradnjeg
prostora kostiju i ¢elija. Magnezijum Cesto moZe da se nade i kao
zastitna mineralna materija neuroloskog sistema, koji ima veliku
ulogu u funkiji neurolo3kog sistema. Osim toga, saraduje u brojnim
procesima i moZe se naci u svim Celijama naSeg organizma.

Njegova prisutnost je vazna za zdrave kosti, zube, midice, enzime
metabolizma i odgovarajucu funkciju vitamina B1i B12.

Sprecava nastanak kamena u Zucii u bubrezima. Ima ulogu i u funkciji
kardiovaskularnog sistema.

U sluaju njegovog nedostatka: gubi se apetit, nastaje Zgaravica,
slabost, strepnja, gréenje misica, gubitak apetita na psihi¢koj osnovi,
drhtanje, nesanica, brzo i nepravilno lupanje srca, nizak nivo Secera u
krvi, promena li¢nosti, anoreksija, mu¢nina, poremecaj metabolizma,
amogu da se jave i neurolo3ki problemi.

Posto se magnezijum ne moze nadoknaditi drugim materijama, a

ni organizam ga ne proizvodi, treba posvetiti veoma veliku paznju
unoSenju odgovarajuce koli¢ine magnezijuma.

Gvozde: neophodna mineralna materija. Njegov najvazniji zadatak je
transport kiseonika i ugljen-dioksida, a vrsi ga putem raznih hemijskih
reakcija.

Organizam prosec¢nog odraslog Coveka sadrzi 2,5-5 grama gvozda,
najvedi deo je vezan za hemoglobin, molekul koji transportuje
kiseonik. Ostali deo se vezuje za razne transportne belancevine.

Potrebno je za:

- transport kiseonika i ugljen-dioksida

-transport elektrona

- sintezu hemoglobina

- sintezu mioglobina

- funkciju enzima

- ucestvuje u sintezi DNK i RNK i u transformaciji beta-karotina u
vitamin A.

U odredenim situacijama se povecava potreba za gvozdem
(iznenadni rast, menstruacia, trudnoca, dojenje).

U slucaju trajnog nedostatka smanjuje se proizvodnja hemoglobina,
stvara se anemija na osnovu nedostatka gvozda, krv gubi
sposobnost transporta odgovarajuce kolicine kiseonika, i zbog toga
se smanjuje radna sposobnost misica.

Ocigledne promene su bledilo, stalni zamor i gubitak mentalne
sposobnosti.

Kao nevidljiv simptom moze nastati neplodnost.

Biljni vitamin C povecava apsorpciju gvozda iz creva.

U slucaju predoziranja smanjuje se otpornost od zaraznih bolesti,
raste razmnoZzavanje patoloskih bakterija, smanjuje se iskoristavanje
bakrai cinka.

Selen: bazi¢ni elemenat koji ima odbrambeno dejstvo. Nije samo
efikasan antioksidans i sredstvo za prevenciju, ve¢ ima lekovito
dejstvo u slucaju brojnih bolesti, kao 3to je rak.

Danas ve¢ brojni naucnici tvrde, da je jedna od najefikasnijih
mineralnih materija koje imaju lekovito dejstvo.

Mada se u organizmu moze nadi samo u tragu, primarno je vazan za
rast, plodnost, funkciju jetre, negu kose i koZe, kao i za vid.

Sadrze ga skoro sve Celije tela, ali se u najvecoj kolicini talozi u
bubrezima, jetri, slezini, pankreasu i testisima.

Selen ucestvuje u antioksidansnom sistemu zastite, sprecava
Stetni uticaj slobodnih radikala na DNK molekule. Zahvaljujudi
antioksidansnom dejstvu ima ulogu u preventivi od patoloskih
promena koje su u vezi sa slobodnim radikalima i tako Stiti od raka,
kardiovaskularnih bolesti, moZdanog udara, katarakte, patoloskih
promena zute mrlje, a moze da usporii proces starenja.

Deluje na ceo sastav imunog sistema.

Sastav selena u prehrambenim proizvodima zavisi od toga koliki je
bio sadrzaj selena u tlu u kojem je rasla biljka, odnosno na kojoj je
pasla Zivotinja.

U Madarskoj je nazalost veoma niska koli¢ina selena u tluito moze
igrati ulogu u velikoj smrtnosti zbog kardiovaskularnih i malignih
oboljenja.

Cink: elemenat od primarne vaznosti. U organizmu je prisutan sa oko
2-3 grama. NajviSe ga sadrZe: kosa, oci i muski polni organi, a znatnu
koli¢inu cinka sadrze jo3 i jetra, bubrezi, misi¢i i koza.

Najvazniju ulogu ima kao sastavni deo insulina u regulaciji nivoa
Secera u krvi. Pored insulina prisutan je u jo$ 70 raznih vrsta enzima.
Potreban je za:

- funkciju imunog sistema (ve¢ i mali nedostatak cinka povecava
sklonost ka zarazi)

-razvoj uterusa i testisa (njegov nedostatak u dec¢ijem dobu i
pubertetu usporava polnu zrelost i rast)

- stvaranje molekula DNK | RNK (genetske materije) i sintezu




belancevina Nedostatak: kod dece izaziva patuljast rast, usporen
fizicki, mentalni i polni razvoj. Kasnije se moZze javiti neplodnost,
suva koza, usporeno zaceljivanje rana, smanjen apetit i osecaj ukusa,
letargija, proliv i upale koZe. U prirodi se moze naci u mesu, dzigerici,
pasulju, boraniji, grasku i jajima.

Jod: jedan od sastavnih elemenata hormona stitne Zlezde i pomaze
njihovo stvaranje. Ti hormoni igraju ulogu u regulaciji brzine
metabolizma, odnosno neophodni su za fizioloski razvoj nervnog
sistema dece. Znatni nedostatak joda kod dece u razvoju uzrokuje
mentalni zastoj, tj. kretenizam, kao i retardiranost rasta, odnosno
moze uzrokovati oStecenije sluha. Ima ulogu i u regulaciji cirkulacije.
Kada je sastav joda u unesenim prehrambenim proizvodima mali,
organizam ne dobija dovoljnu koli¢inu joda, i u tom slu¢aju se moze
primetiti povecanje rada stitne Zlezde, zatim nastaju i teSkoce u
koncentraciji, slabost misica, hladne ruke i noge. Karakteristicni
simptomi umerenog nedostatka joda su suva koZa, izlomljene

vlasi kose. U prirodi se moZe naci u morskoj ribi, morskim algamai
planktonima, mesu, mleku i jajima. Selen i prisustvo vitamina A pomazu
njegovu apsorpciju. Predoziranje u titnoj Zlezdi izaziva trovanje i moze
dovesti do otoka Zlezde, eventualno i do maligne promene.

Jod u vedim dozama se moZze primeniti samo uz lekarski savet.

Bakar: vitalni bazi¢ni elemenat, u organizmu vrsi razgranate zadatke.
Ved i najmaniji nedostatak moze izazvati Stetno dejstvo i neugodne
simptome.

Igra centralnu ulogu u brojnim fizioloSkim procesima:

- pomaze apsorpciju gvozda iz prehrambenih materija

- pomaze stvaranje hemoglobina

- doprinosi iskoriStavanju kalcijuma i tako dobija vaznu ulogu u
prevenciji osteoporoze

- sastavni elemenat zdravih kostiju i razvoja vezivnog tkiva

- blagotvorno unistava viruse, bakterije i gljive.

U organizmu ucestvuje u neutralizaciji Stetnih oksdacijskih procesa.
Mada se ne pominje medu antioksidantima, vrsi najmanje tako
izuzetan rad, kao vitamin E ili beta-karotin.

dr Gabriela Kasai
menadzer, pedijatar

Nedostatak: malokrvnost, promene u apsorpciji, probleme u razvoju
kostiju, probleme sa krvnim pritiskom, rast nivoa holesterola - to su
samo neki simptomi u ¢ijoj pozadini mozZe biti nedostatak bakra.

Mangan: mineralna materija koja je ljudskom organizmu potrebna u
samo maloj kolicini. Ljudski organizam sadrzi tek 10-20 miligrama, ipak
je neophodan za funkciju brojnih fizioloskih procesa

Njegovo prisustvo je vazno za funkciju odredenih enzima, koji igraju
ulogu u stvaranju hrskavice, a doprinosi i fizioloskom razvoju kostanog
aparata. Ucestvuje u metabolizmu belancevina, kao i u regulaciji nivoa
Secera u krvi. Od vitalnog znacaja je za stvaranje pojedinih hormona
(8titna Zlezda, polni hormoni, insulin), kao i u taloZenju glukoze u jetri.
Ima i antioksidativnu ulogu. Nedostatak: moZe uzrokovati sporiji rast i
smetnje u kostanom razvoju.

Molibden: ljudski organizam ga sadrzi u veoma maloj kolicini.

U naSem organizmu je bazi¢ni elemenat od vitalne vaznosti i potreban
je za funkciju tri enzima.

Ima ulogu u razgradniji nukleina i aminokiselina, kao i neutralisanju
odredenih aldehida i Stetnih materija.

Prisutan je u procesu metabolizma purinske materije i neophodan je u
metabolizmu mokracne kiseline.

MozZe se nadi u zubnom zidu i zbog toga je vazan u prevenciji
paradentoze.

Pored toga pruza pomoc¢: — u rastu i Celijskoj funkciji

- ublazavanju alergjjskih simptoma

-iskoriStavanju gvozda u organizmu

- ouvanju potencije i plodnosti

Nisu poznate bolesti koje nastaju usled nedostatka molibdena.

Vanadium: vitalni elemenat ljudskog organizma.

Prisutan je u metabolizmu masti i ugljenih hidrata, povecava osetljivost
celija na insulin. Od prehrambenih proizvoda, gljive i Zitarice sadrze
znacajne koli¢ine vanadijuma. Nije odredena savetovana dnevna
koli¢ina. Do sada nije nadeno oboljenje koje se moze dovesti u vezu sa
nedostatkom vanadijuma.

Mada prehrambeni proizvodi sadrze mineralne materije, njihova
koli¢ina je znatno opala u poslednijih nekoliko decenija. Zbog toga je
organizmu neophodno obezbediti dopunu potrebne kolicine.
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ISKUSTVA DECE IZGRADNJA POSLA SA ZADOVOLJSTVOM MOTIVACIJA
DR TEREZIA SAMU | ANDRAS BRUKNER ADAM NAD BALAZ HAVASI
SOARING MENADZERI SENIOR MENADZER SPOLJNI PREDAVAC

KVALIFIKACIJA SUPERVIZORA, ASISTENT MENADZERA,
KVALIFIKOVANI ZA 60 KARTON BODOVA+,
OBJAVLJIVANJE CLANOVA KLUBA OSVAJACA,
MENADZERA, KVALIFIKOVANIH ZA PROGRAM OSVAJANJA
REGISTARSKIH TABLICA, VODECIH MENADZERA,
POZDRAV SARADNIKA KOJI SU OSTVARILI, KVALIFIKACLJA

SNAGA ODLUKE ASISTENT SUPERVIZORA
VERONIKA LOMJANSKI

DIJAMANT MENADZER
CLAN PREZIDENTS KLUBA 2010-2011

S PUNO LJUBAVI POZIVAMO SVE ZAINTERESOVANE. PRIREDBA POCINJE U 10:00 SATI U SIMA (SYMA) HALI (1145 BUDIMPESTA, DOZSA GYORGY UL.1.)
ZA VREME ODRZAVANJA PRIREDBE JE OBEZBEDENA BESPLATNA IGRAONICA ZA DECU OD 3-8 GODINA UZ NADZOR STRUCNOG OSOBLJA.
SVIMA ZELIMO LEP PROVOD | DOBRU ZABAVU! ZADRZAVAMO PRAVO NA IZMENU PROGRAMA.
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14 BATH GELEE .
311 SONYA DEEP MOISTURIZING CREAM - = r
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FAVOURITE COLLECTION 5
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22 ALOE LIPS - * ] } |
40 ALOE FIRST

28 FOREVER BRIGHT TOOTHGEL

67  ALOE EVER-SHIELD STICK DEO

198 FOREVER KIDS

52 ALOE ACTIVATOR FLEUR

68  FIELDS OF GREENS

61  ALOE VERA GELLY - TUBE

65  GARLIC-THYME

51 PROPOLIS CREME - TUBE

GRATIS: 286 RELAXATION BATH SALTS

WINTER COLLECTION

34  ALOE BERRY NECTAR
48  ABSORBENT C
200 ALOE BLOSSOM HERBAL TEA




