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relepe palme, suniano vreme, pojedinci koji se nisu plasili hladne vode, pa su

plivali u moru... Tako je, bili smo u hrvatskom primorju u Porecu, na jubilarnoj

edukaciji Forevera Madarske i jugoistocne Evrope.
Ova edukacija za menadzere na kojoj je bilo skoro hiljadu ulesnika i koja je ove godine
odrzana ve¢ drugi put, dala je novi polet ucesnicima u Forever sistemu kvaliftkacija.
Doslo je vise stotina supervizora, da uce slusajuci predavanja najboljih medu nama.
Predavadi su formulisali najvagnije elemente marketing sistema, govorili o aktuelnim
pitanjima, pozivanju kandidata i pristupu izgovorima, a naravno i o rezultatima
najnovijih naucnib eksperimenata vezanih za sastav nasih proizvoda. Na pozornici su
se pojavili najkompetentniji, profesionalni predavaci u Fvropi, koji su nam preneli svoje
znanje! Pokazali su nam kako izgleda svet u kome oni vec %ive i kako treba odgojiti i
pripremiti jednu novu generaciju, koja ée slediti put velikib prethodnika. Ti predavali su
nam ponudili mnogo dragocenih saveta, pa ce nadamo se svuda u svetu nici novi safiri
i dijamanti.
Postali smo bogatiji za brojne informacije, naulili smo mnogo o kvalitetu proiz
o prednostima Marketing plana i pravilima izgradnje mrege. Upitali smo se: Kake
dalje? Sta da radimo sa novim informacijama? Treba da ih dobro obradimo, iskoristimo
i veoma je vazno da ih prenesemo drugima. Ako svakoga dana svojim prijateljima,
saradnicima, poznanicima budete govorili o mogucnostima koje pruza Forever, onda ce
se kvalitet vaseg Zivota brzo promeniti, vi Cete se preporoditi i postacete mnogo zdraviji i
bogatiji. Hrabro prihvatite prugenu mogucnost! Ni u Madarskoj, niti bilo gde u Evropi
nemate razloga da se stidite Sto imate izvanredno zdravstveno stanje i Sto ne treba da
koristite lekove... Kao ni zato sto nemate problema oko uplate racuna i kupovine novog
automobila, $to na prolece Zelite da izgradite novu kucu svojoj deci, ili da ih posaljete u
privaino zabaviste, jer se tamo po vasem misljenju bolje mogu brinuti o njima. Slobodno
to recite svojim susedima. I budite sami svoj mentor, pomagac i sponzor. Pozovite u
pomod steceno znanje i razvijte ga jos vise, jer tako moZete postici sve Sto Zelite u Zivor.
Samo treba da budete uporni, principijelni i lojalni. Videcete, rezultati nece izostati!

Budite dosledni sebi i ostvarite svoje plagove! M\l

DR SANDOR MILES
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" l J istoriji Forevera je jedinstveno to $to se ostvarilo u Madarskoj i Juznoslovenskoj regiji. Ve¢

pet godina zaredom, u periodu leto-jesen u Pore¢u, u hrvatskom primorskom gradu se

tradicionalno sre¢u najbolji predavaci i najveée nade, da bi se uspostavio kontakt medu njima
i izvisila primopredaja Stafetne palice. Dva dana edukacije, odmora, Zurki i izgradnje tima — ovom
prilikom su sreénici u tome uZivali pocetkom oktobra.
Uhodan par voditelja programa Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ i Tibor Lapic je ove godine po drugi put
otvorio ovu priredbu. Program su zapoceli slede¢im re¢ima: ,,Na ovom jubilarnom susretu sa nama i
iza nas sede dijamanti.” Tako je, u Foreveru su svi dijamanti, kao i oni koji veruju da to mogu postati.
Sluzbeno medutim, samo sveze kvalifikovani sede u redovima publike: supervizori i oni koji su ove
godine napredovali vise nivoa.
Dr Sandor Miles im je odao priznanje i dodao da se uvek moze vise i vise napredovati: ,,Pred vama
su najbolji primeri za to napredovanje. Nasi predavaci su najbolji na svetu. Ovaj malobrojni narod je
postigao znacajne rezultate, koje treba odrzati! Ulozimo joS vedi rad, da bi postali prvi na svetu. Mi
smo ve¢ najbolji, a kada ¢emo postati i najvedi, to zavisi samo od nas! Zato, po¢nimo sa u¢enjem!”
Prvi predavac je soaring menadzer dr Edit Reves. FLP lekar-savetnik je govorila o popularnoj temi:
o ulozi Aloe vere u zastiti zdravlja. Nema ni najmanjeg dela u naSem organizmu na koji ne bi imala
blagotvorno dejstvo. ,,Ima li ova biljka neki magi¢ni sastav?” — pita nas doktorka Reves. Ima, ako
mislimo na sinergiju hranljivih materija u njenom sastavu: ova univerzalna energija je rezultat 240
medicinski dokazanih agenasa u njenom sastavu.
Kako snaga ove biljke moze da ubedi i najvece stru¢njake, pokazuje slu¢aj dr Katalin Pirkhofer
Seresne i njenog supruga dr Endrea Seresa. Dr Endre Sere§ safir menadzer, specijalista hirurgije je
danas ve¢ u punom radnom vremenu savetnik nase firme. ,,Firma funkcionise kao i njeni
proizvodi” — tvrdi, i dodaje: ,,Sve se promenilo u nasoj okolini: o, voda, vazduh...
Ljudski rod ne moze da drZi korak s tim promenama i zbog toga treba da slusamo
prirodu, koja ve¢ hiljadama godina podnosi te promene.” Po miSljenju dr = af { < 1
Seresa, kvalitetna ishrana ima klju¢ni znacaj: nas organizam ne sme da pati zbog P,
nedostatka nijedne materije, koja je od Zivotne vaznosti. ,‘ ﬁ ;'-‘:
Dr Terezia Samu soaring menadzer se slozila sa dr Sere$om i nadovezala se na 14 =
njegove reci: treba da unesemo dva-tri puta vise vitamina u organizam, nego
pre Cetrdeset godina, jer smo izlozeni ve¢im stresovima, a imamo manje izvora
vitamina. Doktorka Samu nam je pomogla u izboru iz bogate ponude
proizvoda. ,,PokaZite mi jo§ neku firmu koja ima ovakvu alternativu” —
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naravno, niko nije znao takav primer.



Re¢ je preuzeo dr Endre Nemet soaring menadzer, specijalista ginekologije i akuerstva. ,,I neka sada
neko kaZe, da smo amateri” — kaZe uz smeh, pa nastavlja o ozbiljnoj temi — ,Mnogo se toga moze
kopirati, ali nas tim ne!” Sta sve moze stvoriti stvarno uigran tim, to su nam pokazala mlada i starija
deca, danovi lokalnog plesnog drustva. Posle zabavnog dela nam je safir menader Zolt Fekete pokazao
kako to rade odrasli. Inzenjer tropskog agrarstva je racho kao ,,luLsuzm rob” u jednoj firmi koja se bavila
informatikom, dok mu sloboda nije postala vaznija. Danas je sa suprugom safir menadzer i imaju
bogato znanje o ,,bermudskom trouglu” koji ¢ine novac-vreme-zdravlje. ,, Treba se osloboditi ne samo
od fizicke, ve¢ i od psihicke prinude. Budi uvek prisutan dusom i telom, inace zapravo neées biti nigde.
Ukljudi celu porodicu, stvori uslove za planiranje i jasnu sliku buduénosti.”
Mentor, ucitelj, pravi slobodan ¢ovek — soaring menadzer Tamas Biro je sve to u jednom. Njegov
moto je: Nadi razlog! ,,Ja znam svoj razlog, ali nije sigurno da bi taj isti razlog pomogao i tebi.
Medutim, ljudi ne¢e kupiti ono $to radis, ve¢ ée kupovati od tebe zbog nacina na koji to radis.
Dovoljno je da im pokazes ono u sta verujes.”
Safir menadZer I§tvan Utasi veruje u pedeset menadzera svoga tima i da je ,,reSenje ve¢ sada u vasoj
glavi.” Nas svet se gradi na verovanju da smo igracke u rukama univerzuma. Itvan ipak tvrdi, da je nasa
misija, da sami upravljamo svojim Zivotom. ,,Ljudi nemaju ciljeve, jer su ih ubedili, da je to nemoguce”
— kaZe nam IStvan, i podseca nas, da su svi prisutni natprosecni ljudi, jer su ostvarili uslove kvalifikacije.
Natprosecno je i scensko ostvarenje safir menadzera Istvan Halmija, jer je izvanredan predavac.
Od njega uvek dobijemo odgovor na neobicna pitanja. Takva su na primer: U cemu je razlika izmedu
##Sta je zajednidko kod posla i prijateljstva? Kojim autobusom putuje Reks Mon’ Sta éemo uraditi
co-nasnazove Sef dok se tusiramo? Odgovori neka ostanu tajna za sve one koji nisu bili u Porecu, jer
oni treba da ih ¢uju svojim usima. To zna i soaring menad’er Marta Ziga ,Jmam za vas jednu lodu
“vest: rodili st se u svetu koji nije savi$en, a ni vi sami niste savi$eni” — zapocinje predavanje, i odmah
dodaje. ,Uepste ne treba da budete savrieni, jer cete se razviti, tek ako budete znali da priznate svoje
jenstiprug, stvan Tot nam je govorio o njihovom Zivotu u Foreveru, prepunom avantura.
aziti-sre¢u, budi sre¢an! Nemoj pobediti druge ljude, ve¢ sebe. Budi pobednik, jer ¢es tako
aci.pobednike. Ljude retko hvale — zato ¢e tebe pratiti.”

#Senior menadzer Adam Nad je u svet Forevera — u kom je na poslovnom i li¢nom planu neodvojiv od
suptuge Brigite Belenji Nadne — stigao iz jedne multinacionalne firme, koja je medu najvedim u svetu.
Na njihovom primeru se odli¢no vidi, kako je jednostavno graditi posao i porodicu, praviti zajednicke
korake i to ne samo na plesnom podijumu. ,,Zajednicki izazovi su medu nama stvorili neraskidivu vezu!” —
kaze Adam, pa nastavlja iskreno o defavanjima: poslu, porodaju, krizi u privatmom Zivotu i svakodnevici.
Safir menadZer Adolf L. Kosa stavlja akcenat na sli¢no mesto kao bra¢ni par Nad. ,,Kako bi inace
mogao da rukovodis hiljadama ljudi, ako ne znas da kontrolises svoj Zivot? Kako bi mogao da odrzavas




kontake sa tako velikim brojem ljudi, ako ne voli§ svog Zivotnog saputnika?” — pita i nastavlja — ,Nemoj
da gaji$ negativna ose¢anja prema drugima. Nemoj da govoris i mislis loe o njima, jer ée$ izgubiti
kredibilitet. Ui, menjaj se, radi na svom razvoju i na kraju neée biti vazno ono $to misli$ o ljudima,
vec ono $to si uradio za njih!” Izdvojili bi i slede¢u Adolfovu misao: ,Merilo uspeha nije ¢injenica da
postoje izazovi, jer ¢e oni uvek postojati, ve¢ pitanje: Da li su to isti oni izazovi od prethodne godine?”
»Bez samopouzdanja nista ne ide” — zapo¢inje predavanje dijamant-safir menadzer Aranka Vagasi, a
mozete biti sigurni da to ona zaista dobro zna. ,, Treba da znate, zasto ste ustali tog dana. Napredujemo
korak po korak, ali je sustina da se i najmanjem postignutom cilju radujete isto tako, kao pojedinom
delu najveceg. Pore¢ dozivite kao bazu iz koje mozZete da crpite energiju, ljubav i inspiraciju, koje éete
predati drugima.”

Safir menadzer Jozef Sabo je i sam baza za tim Forevera: ,,Svugde smo prisutni: u Rumuniji, Slovackoj,
Albaniji... U celom svetu predstavljamo nasu ideju” — kaze Jozef i dodaje — ,,Dovedite jos ljudi koji
imaju dobro srce i dusu, jer je to zarazno! Vrati¢e vam se sve ono $to dajete drugima!” FLP je i danas
Zivot Jozefa, koji je prvi uneo ideju FLP-a u Madarsku. On obi¢no kaZe, da je ovo ,veliki zadatak

sa malim egom”. Pri¢a nam o poseti ran¢u Reksa Mona, kada se cudom ¢udio videvsi da su nasi
rukovodioci pravi kauboji. Jozef nam savetuje: ,,Neka vam oni budu primer. Idite ovim putem do kraja,
ali uvek budite ponizni.”

Dijamant-safir menadzer Atila Gidofalvi je ve¢ posle godinu dana rada bio rukovodilac sa niSta manje
nego pet hiljada bodova. U Porecu je bila posebna prilika da od njega — pored objasnjenja kako mu je
to uspelo — saznamo i recept, kako i mi da postanemo tako uspesni. , Treba da

ti je jasno ko si i da naudis, kako da predas drugima znanje o ovoj struci.

Ja imam 50 godina, ali se ose¢am 25 godina mladim kada radim, jer

je licnost osnova ovog posla” — kaze nam kroz osmeh. ,,Imaj na umu

da potovanje ne mozes traziti, ve¢ samo zasluziti, a odrzanje nivoa

steCenog postovanja predstavlja pravi izazov.” Mnogi pitaju Atilu, zasto

jo$ uvek radi. ,,Ovaj posao se nikada ne zavr$ava. Zelim da postanem
dijamant menadZer, kako bi i drugi videli, da ostvarujem ono $to
govorim. Budite strpljivi. Ja sam ostvario sve ono $to sam izgovorio.
Ako isto i vi Zelite, onda treba da znate, da ne mozete da ostvarite

ciljeve koje sebi niste ni postavili.”

Menadzer Eva Varadi esto naglasava, da za uspesnu
karijeru moze zahvaliti edukacijama u Porecu. ,Jmam
¢udesnu srecu, jer su mene pronasli ovaj posao i tim.
Zapocnite i vi ovu karijeru, da bi videli $ta uopste




mozete da ocekujete od nje” — kaze ucesnicima
i nikadane propusta da u njima probudi ose¢aj
odgovornosti: ,U vasem Zivotu i poslu se dogada
ono sto vi zelite. Nije problem, ako imate osecaj da
biste znali da radite bolje od sponzora, ali se onda ti
®  rezultati moraju pokazati i nemojte se ustrucavati da
= strahove pretvorite u o¢ekivanja!” Po misljenju soaring
@tncnadiera Tamasa Budaija, primeran Zivot se moze
i medu ljudima. ,Ako iz ove sale krene energija,
onda éemo izgraditi bolju zemlju, regiju i svet, ali
. necete postati uspesniji, ako ne postanete ljudi
& od klju¢ne vaznosti. Budite otvoreni za nove
~ informacije i postanite samostalni.” Tamasu
same re¢i nisu bile dovoljne, trazio je od
prisutnih obecanje, da ée posao uvecati
u narednih $est meseci. ,, Tu se mora
raditi punom parom, ovo nije igra, jer
sastavljamo vaSe Zivote! A radost koju
dozivite ¢e vam ispuniti ceo zivot.” Uvek
¢e biti diskusije, izgovora i negativnih
odgovora, ali dijamant-safir menadzer
Robert Varga ima ideju, kako da se
postavite prema njima. Od njega smo saznali,
kakav je Zivot ,,iza Zutog ¢eka’. , Ne treba se
plasiti buduénosti, jer se i bez mnogo miliona
moze bit sre¢an” — kaze i dodaje svoj omiljeni
moto: ,Nemoj ubedivati ljude, pusti neka ih
ubedi inflacija.” Odluka se moze doneti za
tren. Robert se jo§ uvek dobro seca: taj tren
se dogodio 6. januara 1998. godine Sto je
izazov vedi, tim je veca i nagrada” — podstice
nas popularni predavac.
Slusajudi redi senior menadzera Agnes Klaj,
izgradnja mreZe li¢i na deciju igru, mada svi

znamo da nije tako. Ona ipak tvrdi publici: ,,Ako mozete
da ostvarite Cetiri boda, onda mozete i Cetrnaest.” Agi ima
izvanredan tim, ali ne Zrtvuje vreme na one ljude koji ne
zasluzuju njenu paznju. Ostalima medutim dozvoljava da se
razviju u svom ritmu, kao $to je to bilo i u njenom slucaju.
,Inace ne bi bila ni blizu MLM-a2” — priznaje.

Soaring menadzer Tomislav Brumec veruje u vrednost, kao
$to su mentalni nivo, karakter, koncentracija i samosvesnost.
Promene ne smeju biti povrsne, ve¢ duboke. ,,Prvo ti treba
da se menjas, da bi tako privukao druge ljude. Za pocetak
je dovoljno, ako upoznas sebe na fizickom, psihickom i
duhovnom polju” — objasnjava Tomislav.

Sandor Tot je sa suprugom poceo izgradnju mree posle

17 godina provedenih u drugom preduzetniStvu. Od tada
je proteklo 13 godina, pa smo od nasih soaring menadzera
dobili prakti¢ne savete zahvaljujuéi bogatom iskustvu,

koje su stekli za to vreme: najvazniji materijal znanja za
porodi¢nu prezentaciju. Sandor ovako programira svoju
svest na pozitivno razmisljanje: ,Svi ée dodi. Ja to mogu
ostvariti...” — i umiruje sve prisutne: ,,Svi ¢e doéi kojima je
tamo mesto. i si uspesan, mi to znamo, jer verujemo u
tebe. Opravdaj poverenje koje smo ulozili u tebe!”

Senior menadzer Sonja Jurovi¢ je kao dokaz da se upornost
isplati, navela veoma duhovite primere iz zivotinjskog

sveta. ,,Orao je jedna od onih ptica koje imaju najduzi
zivotni vek,” — kaze, pa nam jednom pri¢om objasnjava
kako moZemo da se preporodimo i onda kada se nademo u
najtezoj situaciji. Ali bez promene ni to nece ici i to ve¢ zna
svako u poreckoj sali za predavanja.

Soaring menadzer i ¢lan Prezidents kluba Dragana Jurovi¢

(u slede¢em broju Forever magazina ¢emo objaviti duzi
intervju sa njom — op. urednika) je ranije radila kao savetnik
u ministarstvu. Ovaj posao je pocela da gradi sa muzem pre
12 godina, zbog novea i sigurnosti. Po njenom misljenju ée




u XXI veku biti najvaznije da radimo zbog nas samih.
»Zasto bi radili za ostvarenje snova drugih, kada mozete
ostvariti i svoje snove?” — pita, i govori o najvaznijim koracima
koji vode do nezavisnost, jer ,,biti milioner nije pitanje srece,
ve¢ odluke.” Bosna i Hercegovina imaju ogromne moguénosti,
mada se ve¢ sada lepo razvijaju. Covek od kljuéne vaznosti

u tom procesu je slededi predavad, senior menadzer Safet
Mustafié. Za njega je prvenstveno vazno, da ljudi $to vise
koriste proizvode, jer se tako gradi poverenje. ,, Treba brzo
izgraditi korisni¢ku bazu, da bi odmah gradili i bazu prihoda.”
— kaze Safet i podsti¢e ucesnike edukacije: ,,Nikada nemojte
obracati paznju na predrasude. Pred svima ponosno izjavite
da ste ¢lan Forever tima.” Zatim najavljuju safir menadZera
Agnes Kirizo, kao jednog od najuspesnijih rukovodilaca u
Madarskoj, koji je u susednim zemljama izgradio ogromne
timove. Zbog toga se niko nije zacudio $to je naziv njenog
predavanja: , Istrajnost” ,Hrvatska je moja druga domovina!
Bez vas ne bih ostvarila ove rezultate!” — mase radosno prema
svom timu, pa se obraéa svim udesnicima:. ,,Imate samo jedan
zadatak: svojom verom vodite ljude kroz sve teskoce.” Na
kraju predavanja je cela sala glasno ponavlja njene reci: ,Dobri
smo, ali ¢emo biti jo$ bolji” Dijamant menadZer Veronika
Lomjanski nam je govorila o tome kako je postala dobra,
bolja i jos bolja. Ona nam nikada ne pruza ,suvu” teoriju, veé
tacke prakti¢nog programa. Ona je na osnovu svog iskustva
sastavila 150 kontrolnih pitanja, na osnovu kojih svi mogu
uevrditi, da li su na pravom putu. Tajna njenog uspeha je

$to je ostala ista ona Veronika koja je bila pre nego je postala

dijamant menadzer. Culi smo i njen ¢uveni moto: ,,Razmisli,

$ta Zeli$: da napredujes ili da place$ dok stoji§ u mestu?! Od
tebe zavisi!”

Dijamant-safir menadzer Miklos Berki¢ nas opominje, da
nigde ne vodi put onih koje interesuje samo uspeh, novac i
sjaj, ako tome ne dodaju i rad. ,,Ja vam necu prikazati tehnike.

Doneo sam vam dokaze da MLM u Madarsk
funkcionise bolje nego ikada za proteklih 13
godina. Znam da razmisljam ,,vasim glavama’, je
sam i ja stalno na terenu.” — kaze Miklo§ i svo"
tvrdnju potkrepljuje nezaboravnom, fascinantnogs
i zivopisnom demonstracijom: uz pomo¢ svojih
saradnika je na pozornici prikazao sve znacajne
dogadaje proteklih godina. Na prvom mestu je i
sada sutrasnji dan ,,Pocinje odbrojavanje. Oni
saradnici ¢e postati najuspesniji, koji pocev

od danasnjeg dana odrze najvise

prezentacija, imaju najbolju listu sa

imenima, daju najvise od sebe i

produ kroz betonski zid.” — rece uz

oprostaj, jedan od najpopularnijih

predavaca.

I ove godine smo imali bogat

stru¢ni program. Ve¢ smo

navikli da nema mesta za ceo

dugi niz utisaka o priredbi

u Porecu, mada jo$ nismo

pomenuli hotel koji

je ovom prilikom bio

rezervisan samo za nas,

more u kojem se moze

plivati i u oktobru, no¢ni

izlet brodom, vecernje

osvetljenje Rovinja, mentolski i

&okoladni ukus koktela ,,Ledi Dajana”,
urnebesni ples, kvalitetne razgovore

i bezbrojne salve smeha... Sve osim

edukacije, $to je u Pore¢u za istoriju

ove priredbe postalo pojam za

proteklih pet godina.
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,DO0Sli smo dva dana ranije sa
putnom kartom ATS i sve je bilo
upola cene. Obisli smo Pulu, Rovinj
i stari grad u Pore¢u. Od deset
nasih saradnika je bilo dvoje koji
su skupili hrabrost i sko€ili u more,
a mi smo iz sve snage navijali

sa obale! Uvece nas je ¢ekalo
slavlje: ovom prilikom smo dosli sa
saradnikom koji se kvalifikovao, pa
imamo razlog viSe za radost!”

Maria Bato Seresne
Toroksentmiklos - Solnok

..I'II

,Ove godine je 548 saradnika doslo na edukaciju i svaki drugi je
stigao na osnovu kvalifikacije. Mnogi su kupili karte na licu mesta,

pa u pocetku nije bilo mesta za sve, Sta viSe, i posle pocetka prvog
predavanja se vijugao dug red pred blagajnom. Treba da ispratimo
ovo veliko interesovanje: uvek unosimo novosti i otkrivajmo nesto

Sto moze biti joS bolje. Sada smo izmislili da ¢emo sledece godine
organizovati izlozbu luksuznih automobila, koje imaju FLP registarske
tablice, jer su simbol uspesnosti. Tako mozemo prikazati mogucnosti
koje se kriju u ovom poslu. Ostaje nepromenjeno da nastupaju samo
najbolji predavacdi, koji su se svojim radom i rezultatima ve¢ dokazali.”

»=Uvek se slikamo sa MikloS§em Berki¢em, jer
je to za nas ogromna motivacija! Nosimo tu
fotografiju nasem timu. lzgradnja mreze nije laka,
ali od visih rukovodilaca u Pore¢u dobijamo tako
veliku motivaciju, koju sa lako¢om predajemo
saradnicima kada stignemo kuéi. Naravno, pored
toga upoznajemo nove ljude i razmenjujemo
iskustva. Do sada smo bili prisutni svake godine.”

Erzebet Varadi, Valeria Fulop, Jozef Dezi

slzuzetno smo sreéni, jer smo ove godine
ostvarili kvalifikaciju za oba relija u Porecu.
Da nije bilo ove dve priredbe u Porecu,

sada ne bi bili menadzeri. Ova priredba

ima ogromnu energiju. Prvom prilikom je

sa nama do$ao bracni par, a drugom vec

dva para i nadamo se da ¢e se ovaj impuls
jos$ vise proSiriti.” |

Emilia Boscai i Tamas Tot, Racalmas

mr sci. Laslo Molnar dipl. inz.

sReli u Pore€u se razlikuje od svih ostalih
relija. Za mene to nije samo edukacija

i nadogradnja, ve¢ viSe radosno slavlje
na kome se pred publiku postavlja
Svedski sto: jedan predavac ih podstice
na razmisljanje, a drugi ih dirne u srce.
Za nas, voditelje programa, ovo nije
nimalo naporno, mada ose¢am ogromnu
odgovornost, jer mi je ukazano poverenje,
da bas$ ja stojim na pozonici i zbog toga
dajem maksimum od sebe. | predavaci

se razvijaju tokom godina: otvorenije i
neposrednije predaju svoje znanje. Za
mene ovo vise nije Holidej reli, ve¢ Holidej
super reli!”

Jadranka Kralji¢ Pavleti¢
senior menadzer, voditelj programa

regionalni direktor FLP-a Hrvatske

- ‘.'.——-- =3

»lzuzetno smo sre¢ni! Pre
dve godine smo se sreli u
Pore€u i u FLP-u smo se
jos bolje upoznali. Ja sam
se uvek plasila starosti,
bolesti i usamljenosti, ali
sada vise nemam ¢ega
da se plasim. Dopunski
prihod od 200 000 forinti
(oko 740 evra) uz penziju
uopste nije lo$ prihod!
Voleli bi da kupimo
porodi¢nu kucu, vidimo
svet i Zzivimo slobodno...
Mi ranije nikada nismo
putovali, jer smo uvek
radili. Sada ¢emo najzad
sti¢i na sva zeljena
mesta.”

bracni par Siksai
Jasberenj



NEDAVNO ODRZAN DAN USPEHA U BUDIMPESTI SMO
ZAPOCELI MISLIMA O DAVANJU | DAROVANJU. ZIVOT NAS JE
PRIMORAO DA TOM PRILIKOM TE RECI TUMACIMO NA SPECIFICAN NACIN...
FOREVEROVCI MO§UREffiA_SEBE, DA NJIHOV D OCINJE TIM RECIMA,
JERwESIWIO ZA SVOJ USPEH, VEC | DA BI DRUGI P S




duboko zadli u jesen. Na oktobarskom Danu uspeha
je vreme ipak bilo lepse nego prethodni put. Mada svi
znamo da iako lije ki$a kao iz kabla ili duva vetar, kod nas

] )roéli put smo se sreli na kraju leta, a sada smo ve¢

uvek vlada topla atmosfera.
Tinda Hajéik i Patricija Rusak nas do¢ekuju na pozornici.
Pri¢aju nam, da su ¢ule od brojnih ljudi, da moraju birati
izmedu porodice i posla. Na ovom mestu, u ovom poslu,

a pogotovo na Danu uspeha to sigurno nije potrebno, jer
mnogi dolaze sa decom. ,,UZivajte u sadasnjosti, jer ovaj

tim gradi svetsku ,.imperiju”, koja je prva u Evropi, a tre¢a
u svetu!”

I ve¢ dolazi ,,voda imperije” direktor zemlje dr Sandor Miles.
. Na pozornici Sportarene se desilo nesto do sada nevideno.

Dr Miles sa veoma ozbiljnim izrazom lica uzima mikrofon

u ruke. ,Zavrsio se jedan period, koji ne Zelim nikome”,
pocinje, a u hali nastaje muk. Od direktora zemlje do sada
jos nikada nismo ¢uli takve re¢i. Kasnije smo shvatili zasto je
to rekao. Dr Miles je mislio na nedavne prirodne katastrofe.
Prvo je pustosila poplava, a zatim je uzasan izliv crvenog
mulja stavio na iskuSenje ljudsku izdrZljivost. Propale su kuée
i domaca ognjista, izgubljena je imovina, uniteni su Zivoti.
Forever Living Products Madarske je ucinio sve $to je bilo

u njegovoj modi, da ublazi patnju stradalih i zbog toga smo
prilozima, solidarno$é¢u i ljudskom snagom, stali uz njih.
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U duhu Forever Givinga smo u oblast Ajke poslali vise kamiona
korisnih stvari, a brojni distributeri su svojim rukama &istili
rugevine. Dr Sandor Miles je li¢no obisao celo podrudje (o
ovom dogadaju mozete ¢itati $iri intervju na 24. strani). Dr
Miles je pozvao na pozornicu Zolta Ivanjija, supervizora i
njegove kolege, koji su uzeli godi$nji odmor da bi li¢no pomogli
stanovniStvu posle izlivanja mulja. Mnogi u publici su zaplakali
dok smo gledali snimke sela koja su najvise pogodena ovom
katastrofom. Snagu mozemo da crpimo iz solidarnosti koju su
ljudi pokazali u ovoj nevolji. Zolt Ivanji je to ovako formulisao:
,Neka bude vere u dusama i u ¢ovecnosti!”.

JZivot ide dalje...” kaze dr Miles i dodaje, ,,Buduénost zemlje
je u nasim rukama, zato izgradimo jos$ lep$u zemlju! U nasim
redovima nema katastrofe, ali moramo uneti promene. Ja
svakog dana i svakog sata pocinjem iznova, jer volim ovo
preduzetnistvo!”

Promena moze biti na primer ako o biljkama, zivotinjama i
ljudima ne razmi$ljamo kao o entitetima koji su nam podredeni,
ve¢ kao o nama ravnopravnim bi¢ima. Na to nas je opomenuo
veterinar dr Laslo Mezesi. Kakve to veze ima sa Aloe verom?
Veza se krije u tome $to se aloja mirne due moze davati i
Zivotinjama, naime, njihova struktura organizama i spoljni
uticaji li¢e na nase karakeeristike. ,U praksi sam le¢io macice,
koji nisu hteli da jedu ni$ta osim aloje...” rece dr Mezesi uz
bogate informacije o naj¢es¢im bolestima i njihovoj terapiji.




Red leKara predavaca je nastavila dr Gabriela
Kasai. Ona je pozvala svoje kolege u pomo¢.
»Nikada se nisam razocarala u proizvode...
Promenuli su Zivot celoj mojoj porodici...
ViSe ne moram groznicavo Cekati ¢ek sa
platom...” to su re¢enice koje smo ¢uli od
nasih lekara stru¢njaka. Ovom prilikom su
predstavnici mlade generacije dobili pocasno
mesto. ,Izuzetno sam dobro i volela bih da se
svi ose¢aju kao i ja!” kaze nam jedna mlada
lekarka.
Sa raspoloZenjem nema nikakvih
problema: pozornicu su do
poslednjeg pedlja ispunili dobro
raspoloZeni ljudi, jer su sveze
kvalifikovani supervizori i asistent
menadZeri dobili zasluzena
odli¢ja — a posle njih dolaze
oni koji su zaduZeni za dobro
raspolozenje publike:
,Dizel”, Anita Riberger,
Evi Sari, yotarlajt dens”
i ostale poznate zvezde
FLP-a, posto je izbor
talenata u samom
finisu.
Zolt Fekete je takode
dosao sa mladalackim
poletom, objasnjavajudi da je
to zbog toga $to je i u njegovom
poslovnom Zivotu potrebno
osvezenje. ,Stare tehnike su
veoma dobre, ali smo veé u

XXI veku”, kaze Zolt, i dodaje

korisne savete, kako da koristimo savremenu
internet tehniku u izgradnji posla. ,Niko

ne treba da postane Stiven Spilberg!” kaze i
potkrepljuje svoje reci video snimcima koje je
sam pripremio za Dan zdravlja ,,Zasto ih ne bi
koristili?!” postavlja klju¢no pitanje i nastavlja
»Mozete imati visoko profesionalna sredstva, ali
nemate nista od njih, ako ih ne koristite!”

O NDP-u smo danas ve¢ govorili i jos ¢e

se uti, jer je to jedno od najvecih novost u
FLP-u. Rozalia Maco nam je govorila o ovoj
temi: ,,Na pocetku ovog posla zapravo jo$ ne
zna$ o ¢emu se radi. Kako napredujes, tako
postepeno shvatas sustinu. Sve ¢e$ tek onda
razumeti, kada dobijes svoj prvi NDP prihod.
Motzes prikljuliti bilo koji broj ljudi, jer dobijas
deo njihovog procenta i tako u ovom poslu i
oni sa malim prometom dobijaju moguénost
da zarade novac. Tada se otvara put za stare i
nove ¢lanove.”

Kada ve¢ govorimo o novim ljudima, evo
jednog menad’era iz tima dr Terezije Samu,
koji drZi svoje prvo predavanje. Po glasu Tamas
Tota se Cuje da prvi put govori pred publikom
u Sportareni. Jako je uzbuden, mada za to
nema razloga, jer je odrzao veoma uspesno
predavanje: ,,Kada smo na reliju videli da Reks
Mon li¢no predaje odli¢ja, onda smo odlucili
da ¢emo se kvalifikovati za svaki reli. Da tada
nisam bio na tom reliju, danas ne bih stajao
pred vama”, kaze Tamas, ¢ija je glavna tema
predavanja govorila o izuzetnim priredbama i
nagradnim putovanjima, odnosno o energiji
koja se dobija u vremenu koje provedemo sa




primerom iz struke. ,,Predavaci su napravili
reda tu i tu”, kaze Tamas i pokazuje prvo na
glavu, pa na srce i dodaje da je put u Pore¢ bio
bas onda kada su se odrzavali lokalni izbori u
Madarskoj. ,, Mi smo u Hrvatskoj glasali za
ceo zivot,” zakljudio je predavanje i pozurio da
popije kiselu vodu Sironu i da se opusti.

Svi su uzbudeno ¢ekali proslavu kvalifikacije
¢lanova Kluba osvajaca, menadZera i onih
saradnika koji su ostvarili uslove Podsticajnog
programa za kupovinu automobila i u¢eséa na
Holidej reliju. Verovatno su i oni poéeli tako
velikim odusevljenjem, kao Laslone Dobai.
»Ne interesuje me koliki rad treba ulozidi i

ne brine me ni ako treba da nazovem li¢no
Papu!” izjavljuje sa izuzetnom energijom i
nastavlja, ,,I do sada sam radila od jutra do
mraka, sada mogu da radim jo$ vise!” Vali je
posle 34 godine rada u zdravstvenoj struci
otvorila novo poglavlje u Zivotu. ,Zelim da
pokaZem svima, da se ovaj posao moze graditi
i sa 60 godina. Nemam ja vremena da stojim

i zevam. Bi¢u dijamant za pet godina!” kli¢e
odusevljeno u mikrofon. Moram priznati, da
nas je ubedila.

Atila Sebek pocinje predavanje, kao i mnogi
drugi — zahvalno$¢u. ,,Videces i sam, kada

se budes nasao u ovoj poziciji, da je izuzetno
lep osecaj kada se zahvaljujes onima, koji su

ti pomogli da ostvaris svoje planove.” kaze, pa
se obra¢a ,novim” i naravno onima, koji ,.ne
zaraduju dovoljno novca”. Objasnio nam je
da nasa firma ne pla¢a za prodaju, ve¢ za li¢no
predstavljanje marketinga, jer nasi saradnici
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generalizuju promet. ,Medunarodna iskustva
su dokazala, da se zahvaljuju¢i promenama
koje nastaju uz pomo¢ NDP sistema moze
ostvariti veéi promet, ¢ak za 20 do 30
procenata!” kaze Atila.

Mladi napreduju ogromnim elanom. Eva
Varadi je medu njima jedna od najboljih. Ona
maestralno spaja svesno sa spontanim. Priznaje
da joj bez obzira, $to na pocetku uvek kaze

o ¢emu ¢e govoriti, na kraju uvek odlutaju
misli, ali se drzi sledeéeg principa: ,Kazi svoja
olekivanja novim kandidatima, jer si ti taj,
koji ima moguénosti u rukama. Ne sudi, ne
obecavaj, nemoj razmisljati o kvalifikacionim
nivoima, ve¢ o prometu, jer samo tako mozes
postati uspesan.” dobijamo od Eve njen
isproban recept.

Njen veliki predhodnik, Jozef Sabo
nam priznaje da se desila smena
generacija, dolaze mladi, koji zele da
preuzmu $tafetnu palicu. On ée je

rado predati onom, ko bude dovoljno
lojalan da postane rukovodilac. Culi

smo njegove dozivljaje iz Albanije

i kako od ,mozda” nastaje ,moze”.
Jozefove poudne price uvek precizno
osvetle osnovni princip: Uvek ¢e nam

se vratiti ono $to dajemo drugima.

Mada se velike stvari dogadaju na
pozornici — kao $to je to obi¢no slucaj

i u izgradnji mreZe — na Danu uspeha

i pozadina ima klju¢nu vaznost. Otisli
smo da vidimo $ta se dogada ,,iza zavese”,
dok ve¢ina prisutnih slusa predavanja.
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Kod Sonya informacionog pulta, tesko
mozemo dodi do redi, jer je stalno
neko ispred nas. Upravo sada jedna
gospoda razmislja, kakav miris Zeli da
kupi nekome za Bozi¢. Anita Utasi

joj pokazuje nekoliko uzoraka, a zatim

uspeva da i sa nama progovori koju

re¢. ,Interesovanje je ogromno!” kaze,

i nastavlja ,,Ljudi imaju jako mnogo

pitanja, dosta proizvoda jo$ ne poznaju

i ovo je izvanredna prilika da svi dobiju

potrebne informacije.”

Saznali smo, da su sada
najpopularniji puderi koji sadrze
mineralne materije i dekor paleta.

»Dajemo i savete za Sminkanje.
Zainteresovani zapi$u broj
potrebnog proizvoda i odmah

kre¢u u kupovinu. Naravno,
stalno se menjamo za pultom,
da ne bi izostali sa predavanja.”

kaze nam Anita uz osmeh.

Ispred sledeceg pulta nas je

koji stoje u redu, da li vredi
¢ekati. ,Naravno! Zelim da
kupim ulaznicu za slededi
Dan uspeha. Zao mi je, $to
necu Cuti pocetak slededeg
predavanja, ali moram da
kupim ovu ulaznicu, jer
jako Zelim da dodem na
slede¢i Dan uspeha. 1

docekao dug red. Pitamo, one

na sve koje e se organizovati posle toga,
jer i posle pet godina mozemo ¢uti nesto
novo!” kaze nam dvadesettrogodisnji
menadZer Nikolet Palinkas iz Cepela.
Kod pulta sa proizvodima nas doéekuje
takode jako dug red. Magdi Keckemeti
¢eka da kupi med, jer joj je jako hitno.
»Ina¢e na Danu uspeha nikada ne
stajem u red za proizvode, jer ne Zelim
da izostanem ni sa jednog predavanja,
ali sada moram, jer sam obe¢ala baki,
koja ima 99 godina, da ¢u joj u povratku
doneti med.”

Bjanka je dosla iz Egera. Ve¢ dugo
poznaje proizvode, ali je tek sada pocela
ozbiljno da se bavi poslom. ,, Tesko je
uneti promene i ubediti ljude, ali smo
doneli odluku. Trebalo mi je viemena da
steknem dovoljno iskustva”, kaze veoma
svesno i dodaje, ,,Od pocetka dolazim na
Dan uspeha, jer je lepo biti medu tako
brojnim sre¢nim ljudima.”

Agnes Klaj je projurila pored nas. Ovaj
put nije u ulozi predavaca i to joj uopste
nije Zao. ,,Ovako mogu da obratim vie
paznje na saradnike. Ose¢am se kao veza
izmedu velikih rukovodilaca Forevera i
¢lanova mog tima.” Agiku je iz njenog
tima iz Egera dopratilo 75 saradnika, sa
dva autobusa. ,Mi usput gradimo timski
duh, jer nam se pruza prilika da se jos
bolje medusobno upoznamo” kaze Agi.
Dan uspeha naravno nije posveéen samo
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ucenju i upoznavanju, jer se ovde odvija
veliki praznik kada slavimo kvalifikaciju
saradnika. Danas ima neobi¢no mnogo
ljiljana na Standu sa cve¢em ,,Ove ljiljane
su saradnici unapred naruéili.” objasnjava
menadzer Sabolé Kis, koji iz vrtova u
Sabol¢u veé devetu godinu zaredom
snabdeva cveéem ucesnike ove priredbe.
»U€esnici Dana uspeha najvise vole
okrugle bukete ili jedan ukrasen cvet.
Najpopularnije su ruza, ljiljan, antorijum
i strelicia.”

Zolt Zaher iz Seda upravo nosi

ogroman buket ljiljana. Saznali smo da

je namenjen Aniti Leveleki, jer joj je

to omiljeno cveée. Anita i Zolt imaju
poseban dan. Danas ¢e se ovim izuzetnim
graditeljima tima objaviti kvalifikacija
soaring menadera. Zolt Zaher ¢e takode
slaviti sa njima. Rekao nam je da je do
sada bio na svakom Danu uspeha. ,Mi
smo menadzeri, a Forever je posao kojim
postavljamo temelje nasoj buduénosti.
Dobro napredujemo, razvijamo se u
$irinu, stabilizovali smo posao, ali nam
Dan uspeha jo$ uvek treba uz sve to,

jer mnogi bas tu vide prvi put da su
ponudene moguénosti sasvim realne.”
obja$njava nam Zolt.

Vra¢amo se do pozornice, i tu nas
docekuju kvalifikovani. Medu njima

je Rozi Maco. ,U pocetku su se stvari
spontano desavale, nisam ni shvatala $ta

se dogada, samo sam radila svoj posao.
Razgovarala sam sa ljudima, ucila sam
jako mnogo, raslo mi je samopouzdanje
i sada sam na ovoj poziciji. Zelela bih
vas da uverim svojim primerom: ovo je
prohodan put. Isprobajte ga i vi, videéete
da je fantasti¢an!”

Od Rozike su verovatno samo Anita i
Zolt vise dirnuti, zato $to su doziveli
proslavu koju ina¢e dobijaju safir
menadzeri. Ovi soaring menadzeri
imaju menadzZere u frontu, kao $to

su Robert Varga i Zolt Fekete sa
suprugama, doktorka Simor, Ana
Sentesi i dr Maria Fabian sa kojima su
ostvarili rezultate koji se mogu meriti
ar$inom safira. ,Izuzetno sam ponosna
na supruga, jer je ceo zivot posvetio
pomo¢i drugima. Takode sam veoma
ponosna i na saradnike, jer se na njih
uvek mozemo osloniti.” kaze Anita
prisutnima. Zolt je iskusni predavac,
ali se sada vidi na njemu da je jako
uzbuden. ,,Covek vredi koliko moze
pomodi drugima. Sudeéi po reakaciji
prisutnih, imam oseéaj da smo dobro
radili. I dalje moZete ra¢unati na nas!”
kaze dirnuto Zolt.

MozZemo racunati na njih i na nase
sponzore, saradnike, vi$e rukovodioce,
veliki FLP tim, bez obzira na poziciju u
mrezi. Dan uspeha to svaki put ponovo
dokazuje.

uspeha nase gluvoneme
kolege sede sa desne strane u
prvom redu. Njima posebni tumad;
Jezikom znakova olakiava razumevanje
dogadaja. Molimo sve saradnike, da
obrate paznju na to kako ne bi stali
igmedu projektora i prvog reda, jer
bi im tako otezali razumevanje.



Na prvom jesenjem seminaru
najuspesnijih Foreverovaca u
Beogradu smo jos jednom proslavili
3. mesto po rezultatima distribucije
u svetu. Veliki je to uspeh i dugujemo
zahvalnost svim saradnicima, koji

su svojim radom i angazovanjem
doprineli ovom uspehu.




dvoje su pravi primer uspes$nih i mladih ljudi koji su davno shvatili duh privatnog
preduzetni$tva Forevera i krenuli stepenicama uspeha. Hvala braénom paru Dragojevi¢ na
izuzetnom vodenju programa.

V)ditelji prvog jesenjeg seminara su bili safir menadzeri Irena i Goran Dragojevi¢. Njih

Sve prisutne saradnike i goste je pozdravio direktor predstavnistva FLP Srbije Branislav Rajic.
Novine koje su se pojavile u FLP svetu u poslednje vreme su pravi hit i pokreta¢ uspesnog posla,
a posledica su osluskivanja zelja i ideja svih distributera. FLP je jedna od najboljih poslovnih
moguénosti koja se nudi na trzistu nase zemlje, da bez velikih ulaganja zapo¢nemo nesto $to veoma
lako moze da se pretvori u odli¢nu poslovnu mogu¢nost i blistavu karijeru.

Forever nije samo aloja, propolis, Markering plan... Tu su mnogobrojna putovanja koja slede
kao nagrada najuspesnijim distributerima i daju im mogu¢nost da besplatno putuju po
Evropi i svetu i dele svoja iskustva sa najuspesnijim distributerima sveta. Ovoga puta smo

od ,redovnih putnika® na ovakve manifestacije soaring menadzera Milosa Janoviéa

i dijamant menadZera Stevana Lomjanskog u slici i re¢i doZiveli Denver, mesto
ovogodis$njeg medunarodnog Super relija u organizaciji FLP-a.

Voda, vazduh i svetlost su preduslovi direktnog opstanka Zivota na Zemlji. Svetlost koja ’
ulazi u nase telo to ¢ini najvise preko hrane, odnosno biljaka koje imaju sposobnost

da u prvoj transformaciji pretvaraju suncevu energiju u visokokvalitetnu hranu. '
Voée i nekuvano povrée su najbolji izvor hranljivih sastojaka, koji mogu da se -
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nadu na tZiStu, a nezaobilazni su deo proizvodnog programa nase kompanije. P 4
Vrsni poznavalac FLP proizvoda soaring menadzer dr Predrag Lazarevic nam je / 2

na jedan veoma interesantan nacin predstavio novu dimenziju i povezanost FLP £
proizvoda i visokog procenta hranljivih sastojaka u njima, kao posledice upijanja
sunceve energije.

Iskustvo je najveca uditeljica Zivota, samo je nekada skolarina preskupa. Prava
i iskrena iskustva korisnika proizvoda FLP-a i lekara koji ih primenjuju u svojoj
praksi su odli¢na Zivotna skola, kako da se pomogne sebi i drugima i omogudi $to
bolji kvalitet Zivota. Dugujemo zahvalnost dr Bori Vujasinu na maksimalnoj posveéenosti
ovom delu programa i odli¢nim receptima za Zivotnu harmoniju ¢oveka i prirode.

Na sceni smo dodelili zasluZena priznanja novim supervizorima, kao i osvaja¢ima podsticajnog
programa Holidej reli, koji ée se odrzati u Pore¢u. Svima Zelimo puno uspeha u daljem radu i
lep provod na reliju u Porecu.



Po muzi¢kom dostignudu i nisu bas bebe, nego odrasli i zreli muzicari koji znaju kako da naprave
odli¢nu atmosferu gde god da se pojave. Grupa ,,Neverne bebe” su vec stari prijatelji nase firme i
nadamo se da éemo se i dalje druziti i uzivati u njihovoj muzici.

Cena koju pla¢ate u FLP-u je cena da se suocite sa samim sobom, ali u tome racunate na ogromnu
pomo¢ sponzora. Transformacija licnosti u prebacivanju na kolosek privatnog preduzetnistva je
ogromna i neizbezna, ali cilj kome teZite jeste sloboda poslovanja i skidanje limita na moguénost
zarade. Zahvaljujemo se dr Oliveri Miski¢ na izuzetnom predavanju i otvaranju novih vidika kada su
u pitanju vizija, sloboda i samostalnost poslovanja.

Najuspesniji saradnici koji su u odnosu na prethodni period u velikoj meri povecali obim svog
poslovanja su se kvalifikovali u kategoriji kluba Osvajaca. Puno uspeha i sreée u daljem poslu ih
ocekuje, jer smo im to svi mi prisutni pozeleli.

Takode, urucili smo priznanje Veroniki i Stevanu Lomjanskom, osvaja¢ima 3. nivoa podsticajnog
programa kupovine automobila.

Iskra u nama i goruéa zelja za uspehom su jedini nac¢in da se razbije ,Balkanski trougao”, odnosno
nacin razmisljanja da je sve tesko, opasno i nemoguée u poslu. Budu¢nost pripada onima koji koji
su spremni da uce i rade na sebi. Covek je sam izmislio vreme da bi mogao da Zivi u proslosti,
odnosno veéini je Zivot ruzno vreme u kome samo zastanu i ¢ekaju da prode. Saradnici FLP-a hoce
bolje, viSe i to hoce u sadasnjosti, bez laznih izgovora, opravdanja i izbegavanja. Veliki prijatelj nase
firme dr Nikola Canak, poznati i priznati predava¢ motivator u Evropi i svetu nam porucuje da sa




Foreverom mozemo da dostignemo svoje potencijale u vidu zdravog duha
i tela, finansijske nezavisnosti i onog najvaznijeg, dostignuéa svojih ciljeva.
Pretocite novac u znanje, a znanje ¢e vam napuniti diepove zlatom! Stoga,
rad, rad i rad, svaki dan, svaki dan, svaki dan....

Nesvesno smo povezani u potrosacke mreZe i preporukama stvaramo profit
drugima. U Foreveru je drugacije: KUPUJES, A ZARADUIJES, porutuje
direktor segedinske kancelarije FLP-a i soaring menadzer Tibor Radocki.
Sa nasom firmom Cete dobiti vrthunski kvalitet proizvoda, dodatne bonuse

na kupovinu i tom prilikom éete ustedeti ogromnu koli¢inu para. Nasa
firma sva sredstva umesto u reklamu dodeljuje nazad svim distributerima
u vidu bonusa na osnovu njihovog angazovanja i ostvarenog rada u FLP-u.
Zahvaljujemo se dragom prijatelju Tiboru na svom velikom marketinskom
iskustvu pretoéenom u odli¢no predavanje koje je podelio sa nama.

Najvazniju stepenicu u FLP-u, poziciju asistent supervizora smo Cestitali svim
novim orlovima sa Zeljom da ih na slede¢em seminaru ve¢ vidimo na nekoj
viSoj poziciji.

Slededi susret sa najboljim distributerima na svetu smo zakazali 13. novembra
u Beogradu, kada ¢emo proslaviti jos jedan rodendan Forevera u Srbiji.

mr Branislav Rajic¢
direktor FLP-a Srbije
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LUCANO ISKRA

TEA MICIC
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ANA VINKOVIC 4. DR. NEDIM BAHTIC . STANISLAVA VINSEK
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IVICA JANKOVIC 9. SLAVKO STOJNIC
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Anita i Zolt Leveleki
(Terézia Herman)

»Postali smo soaring menadZeri i to za nas znaci dve stvari. Prva je da ovim
nivoom kvalifikacije izrazavamo zahvalnost naSem sponzoru Teci Herman
$to je mislila na nas, jer nas je tako spasila, a druga je, Sto mozemo pomod¢i
petorici ljudi da postave osnove svom Zivotu. To je za nas ogromna sre¢a.
Poru¢ujemo sponzoru i svim saradnici na nasem frontu: Cast nam je to
mozemo raditi sa vama. Hvala vam!”

Brankovi¢ Sava

Djordjevi¢ Smiljana

& Djordjevi¢ Stevan
Dragojlovi¢ Jasmina

& Dragojlovi¢ Miroslav
Jankovich Ldszléné

Jovin Tanja & Mari¢ Slobodan
Kuki¢ Zeljko

Rakocevi¢ Nada & Rakoéevi¢ Ljubomir
Szente Gdborné

Vrli¢ Ivan & Vinkovi¢ Ana
Zoki¢ Gordana
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Rozi Maco
(Lajos Tiiri & Zsuzsanna Dobd)

»Nemogude je samo jedna zvu¢na re¢, koju koriste mali ljudi, jer im je lake Ziveti u svetu
koji drugi stvaraju, nego da otkriju u sebi snagu kojom bi ga i sami menjali. Nemoguce
nije ¢injenica, ve¢ samo nedije misljenje. Nemogude nije izjava, ve¢ izazov. Nemogude nije
moguénost. Nemogucée nije tren koji ¢e pro¢i. Nemoguée ne postoji!”

Baritné Bondor Krisztina

Bittd Erzsébet
Buljugi¢ Marija
Béné Boldizsir
Béné Katalin
Candri¢ Sinia & Candri¢ Antonia
Csizmadidné Debreczeni Edit
Csorba Timea & Kiss Zoltdn

l Cugalj Dejan
Culum Terezija & Culum Vladimir
Durbdk Andrea

Déme Sindor

. Erés Istvan

Kirdly Nagy Endre

Kiss Ildiké & Balogh Oszkdr
Kovacs Fva

Nagy Kirisztina

Pesi¢ Marko & Vranié Milena
Stepanovi¢ Natasa

& Stepanovi¢ Milenko
Szakaditi Sindorné

& Szakaditi Sdndor

Vida Szildrd

& Vidané Kiss Mariann

KVALIFIKACIJE U 08. 2010.



I NIVO:

Addmné Sz8ll8si Cecilia

Baldzs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds

Bénhidy Andrds

Becz Zoltdn

Biré Tamds & Bir6 Didna

Bodndr Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Csuka Gyorgy & dr. Bagoly Ibolya
Dobsa Attila & Dobsdné Csdki Ménika
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

dr. Désa Nikolett & Dr. Farddy Zoltdn
Farkas Gdborné & Farkas Gabor
Fittler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Geczd Fva Krisztina

Gecz8 Lészlé Zsoltné & Geczd Ldszlé Zsole
Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészl6
Demcsdk-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsik L. Miklés

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajesik Tiinde & Lang Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita & Gavalovics Gdbor
Illyés Ilona

Jancsik Melinda

Jozb Zsolt & Molndr Judit

Dr. Kardos Lajos &

dr. Kardosné Hosszti Erzsébet

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvdanné
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina
Kibédi Adim & Otos Eméke
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Kovics Gdbor & Csepi 11diké

KVALIFIKACIJE U 09. 2010.

Kovics Gyuldné & Kovécs Gyula
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lérant Kéroly & Lérdntné Téth Edina
Lipp Szilvia & Molndr Mihély

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Dr. Lukécs Zoltin &

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix
Mayer Péter

Meészaros Istvanné

Branko Mihailovi¢ & Marija Mihailovi¢
Miklés Istvanné & Tasi Sindor
Mohidcsi Viktéria

Molndrné Kalcsu Klira

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Markus Jézsef

Nagy Zoltdn & Nagyné Czunds Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olevélgyiné Zsidai Rendta

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Orosz Lészléné

Papp Imre & Péterbencze Anikéd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Méria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Radéczki Tibor & dr. Gurka Ilona
Réth Gdbor

Rezvdn Pil & Rezvinné Kerek Judit
Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusdk Patricia

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tinde
dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Szabé Ildiké

Szabé Péter

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltén

Téglés Gizella

Térmegi Ldszloné & Térmegi Liszlé
Téth Timea

Tari Lajos & Dobé Zsuzsanna

Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Ramdna & Bogndr Gébor
Vitké Lészl6

Jozefa Zore

II NIVO:

Dominké Gabriella
Dragana Janovi¢

& Milo$ Janovié¢
Milanka Milovanovié¢
& Milislav Milovanovi¢
Révész Tiinde

& Kovécs Liszlé
Siklésné dr. Révész Edit
& Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Varga Géza

& Vargéné dr. Juronics Ilona

III NIVO:

Berkics Miklds

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Eva

Marija Buru$ & Bosko Burus
Fekete Zsolt

& Ruské Noémi

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
Dr. Késa L. Adolf

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
& dr. Seres Endre

Szabd Jézsef & Szabé Jézsefné
Téth Istvan & Zsiga Mérta
Téth Séndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Vigdsi Aranka & Kovécs Andrés
Varga Rébert
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CINJENICE

Zahvaljujuci solidarnoj pomo¢i
FLP-a Madarske i prilogu vise
stotina distributera, napunili smo
15 kamiona, koji su svu tu pomo¢
dopremili do cilja.

Kamione smo izmedu ostalog
napunili kiselom vodom Sirona,
sredstvima za CistoCu i higijenu,
Firstom, suvom hranom, siréetom

i limunovim sokom, konzervama,
pelenama, higijenskim proizvodima,
kuénim potrepstinama i zastithom
odecom.

Direktor zemlje, dr Sandor

Miles, doktor tehnoloske nauke,
budimpestanski komandant vitezova
Malte$kog reda je svojim struénim
savetima na mestu dogadaja licno
pomagao ublazavanje posledica
katastrofe.

U vreme zaklju€ivanja lista je veé
pro$la neposredna opasnost po
Zivot. Zolt Ivanjik i njegove kolege
su se vratili u Kazincbarciku.

Jos$ uvek se traze odgovorni za ovu
stras$nu katastrofu...

Zolt Ivanjik, supervizor je o velikoj katastrofi, kada se srusio deo zida ovog rezervoara na podru&ju Ajke, prvi put takode
cuo preko televizije. Tog trena je znao, da mora da krene da pomogne ugrozenima. Pozvao je svoje prijatelje, koji su se za

% vreme prole¢nih poplava ve¢ pokazali. Za Gabora Vargu i I§tvana Copuja nije bilo pitanje da li ée pomo¢i u Devederu,
" jer je prvi tehnolog, a drugi vatrogasac. Za to vreme je direktor zemlje dr Sandor Miles ve¢ poslao prvi kontigent pomodi- e
- u oblast Ajka. Prvi ¢ovek Forevera Madarske je medu prvima i reagovao u ovogodisnjim katastrofalnim dogadajima, koji

su zaista stavili na iskusenje ljudsku izdrZljivost.




Kako ste stigli na mesto katastrofe?
Zolt Ivanjik: Poceo sam organizaciju
naeg tima, ¢im sam cuo vesti. Prvo
sam IStvana pitao, da li bi posao sa
mnom. Potvrdni odgovor sam dobio
posle samo tri sekunde razmisljanja.
Tehni¢ka organizacija je naisla na
brojne prepreke, pa sam nazvao i dr
Sandora Milesa, koji nas je zamolio da
pomognemo kako bi kontigent pomo¢i
stigao u Devecer i Kolontar, jer je veé tri
dana stajao u Ajki.

Gabor, kako si se ti nasao u timu?
Gabor Varga: Organizovali smo
skupljanje dobrovoljnih vatrogasac
priloga u firmi u kojoj radim, i tada
sam pitao saradnike, ko Zeli da pode sa
mnom. Posle pet-Sest poziva su mi dali
Zoltov telefonski broj, jer su znali da on
ide u Devecer. Jako sam se radovao, jer
mi je on prijatelj iz detinjstva. Nazvao
sam ga i ¢uo da krece za sat vremena.
Imao sam samo sat vremena da se
spakujem i sve organizujem kod kuce.

Jasno mi je da ste bili u spasilackoj
ekipi za vreme poplave, koja se desila
u vasem mestu, ali odakle takva
odlué¢nost da putujete 350 kilometara
da pomognete nepoznatim ljudima?
I5tvan Copi: Uopste se nije postavljalo
pitanje, da li ¢emo i¢i. Razumemo se u
tu vrstu pomodi i ne plasimo se posla.

Sta je bilo kada ste stigli u ugrozenu
oblast?

Gabor Varga: Javili smo se Centru

za odbranu od katastrofa. Rekli smo
da u naSem timu imamo tehnologa,
vatrogasca i izuzetnog stru¢njaka

za pruzanje prve pomodi i da smo
sposobni za obavljanje specijalne vrste
pomodi. Dobili smo tri lopate, pa smo

tako krenuli u spasavanje. Sreli smo
jednu Zenu, koja je pitala da li bi posli
sa njom do njene kude, jer joj do tada
niko nije pomogao. Trebao nam je ceo
dan, dok smo kroz kuhinju usli u njenu
ku¢u. Sakupili smo boce sa plinom i
izneli iz ku¢e da ih mulj ne bi izjeo,

pa su iz njih vatrogasci ispustili plin.
Cistili smo dvorista i skupljali uginule
zivotinje.

Zolt Ivanjik: Vlasti su stradalu oblast
podelili na tri dela, ali je u okviru

te granice svako radio $ta je znao i
mogao. Rekli smo organizatorima da
nas slobodno ,,bace” u najugrozeniji
deo, jer se ne plasimo opasnosti i da
smo, uz potrebnu opremu, sposobni za
specijalne zadatke. Radili smo ujutro
od sedam do Sest sati uvece, bez javne
rasvete i gasa.

Gabor Varga: Nikada neéu zaboraviti
pogled Zene sa kojom smo stigli do
njene kude. Njen izgubljen pogled je
trazio kuéu, koja je do pre nekoliko sati
jo$ stajala u dvoristu.

Gde ste bili smesteni?

Zolt Ivanjik: Prvi dan smo bili u
devecerskoj parohiji, u kojoj smo sa
vatrogascima dobili ukupno osamdeset
litara hladne vode. Kada je dr Miles
saznao za to, bez razmisljanja je
ponudio smestaj u Budimpesti, pa

su nas svakog jutra vozili kolima
firme do Devecera, a uvede vradali u
Budimpestu. To je bila izuzetno velika
pomod, jer smo svakog jutra u sedam
sati bili na podeli zadataka. Dr Miles
nam je obezbedio jedno terensko
vozilo UAZ, i to nam je dodatno
olaksalo posao. Kad su nam jednom
prilikom javili da su negde videli psa,



odmah smo krenuli, uhvatili ga i pomogli
da se spere mulj sa njega, a dalje su se o
njemu brinuli ¢lanovi Drustva za zastitu
zivotinja.

Zolt, od vas trojice samo ti imas kontakte
sa Foreverom, posto si supervizor. $ta je
to za tebe znacilo u toj situaciji?

Zolt Ivanjik: Od 2007. godine radim

u najve¢oj MLM firmi u Madarskoj.
Neprestano mi se potvrduje da zaista

ne postoji jos jedna ovakva firma koja

ne Stedi ni novac, ni energiju kada je
humanost u pitanju. Se¢am se da su, ¢im
je Reks ¢uo poplava u Borsodu, kamioni
dupke puni svih potrepstina krenuli
prema poplavljenom podrudju. Ja takode
$irim tu ideju i samo tiho dodajem, da
se u ugrozenom podrudju nismo sreli

ni sa jednim saradnikom ili nekom
vrstom pomo¢i neke druge firme, koja
gradi meduljudske kontakte. Nazalost,
verovatno ¢e i ubudude biti prirodnih
katastrofa, ali je dobro znati da ¢e FLP
$irom sveta uvek biti solidaran i prvi
poslati pomoé.

GaborVarga: Do sada nisam znao za
ovu firmu, ali odajem priznanje njenom
mentalitetu.

I5tvan Copu: Ni ja nisam do sada nista
¢uo o FLP-u, ali sam i sada pod utiskom
koji je ostavio na mene. Upoznao sam

dr Milesa i izuzetne ljude u njegovom
okruzenju. Nije ¢udo $to su tako izuzetni,
jer je i tim onakav kakav je rukovodilac.

Kako dalje, posle nedelju dana
mukotrpnog posla?

Zolt Ivanjik: Odmori¢emo se nekoliko
dana, pa ¢emo se ponovo vratiti da
pomognemo, sve dok bude potrebna nasa
stru¢na pomoc. o '
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OVA PRIREDBA JE IMALA
IZUZETAN USPEH.
ZAHVALJUJUCI MIKLOSU
BERKICU, NAJBOLJEM
GRADITELJU MREZE U EVROPI

I MESNIM RUKOVODIOCIMA,
700 PRISUTNIH SARADNIKA JE
UZBUDENO OCEKIVALO

DA MEDUNARODNO PRIZNATI
PREDAVACI PREZENTUJU SVOJE
IZUZETNO STRUCNO ZNANJE,
POLET | LOJALNOST.
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rogram je otvorio Peter Lenkei, izvisni direktor FLP-a za Evropu. Govorio nam je o medunarodnoj perspektivi Forever firme.
Objasnio nam je, da nasa firma raspolaze jedinstvenom slikom o budu¢nosti i da je Madarska sa Juznoslovenskom regijom na

osnovu produktivnosti zauzela tre¢e mesto u svetu.
MozZemo biti ponosni, jer medu firmama koje se bave trgovinom, Madarska sa JuZznoslovenskom regijom raspolaZe sa najve¢om
mrezom lekara stru¢njaka. Uz to, nasi strucnjaci kontinuirano predaju svoje znanje u vidu kvalitetnih informacija, da bi tako
pomogli rad onih saradnika koji nisu zdravstveni radnici.
Sledilo je predavanje safir menadzera dr Katalin Pirkhofer dr Seresne i dr Endrea Seresa. Oni su naglasili da u nasem ubrzanom
tempu Zivota obracamo vecu paznju na koli¢inu, a ne na kvalitet unesene hrane i ukazali su na vaznost upotrebe proizvoda za dopunu
ishrane.
Prvo ,tehnitko” predavanje smo ¢uli od Sandora Tota soaring menadzera, jednog od najuspesnijih graditelja mreze u Madarskoj. On
je veoma uspesno sistematizovao nase znanje o mreznom merketingu. Njegov odlican rad moze biti primer za sve nas.
Senior menadzer Tibor Lapic je nastavio nit misli njegovog viseg rukovodioca. Objasnio nam je kako moZemo postati uspesni uz
pomo¢ dinamizma i odgovarajuée tehnike. Sandor i Tibor su nam dokazali da ne postoji nista §to se ne moze ostvariti!
Predavanja o motivaciji je poceo jedan od najvecih sanjara firme, majstor za postavljanje ciljeva dijamant-safir menadzer Robert
Varga. Ispricao nam je da na pocetku karijere ,nije imao drugog izbora® ve¢ da ostvari uspeh u svom preduzetnistvu. Njegovo
predavanje je pomoglo prisutnima da pobede svoje slabosti, strahove i da shvate: ne postoje prepreke koje se mogu pobediti.
Stigli smo do vrhunca priredbe. Na scenu je stupio covek koji je snio i ostvario ovu priredbu. Jedan od najuspesnijih rukovodilaca
Evrope, vlasnik najvrednijeg profit ceka na svetu: dijamant-safir menadzer Miklo$ Berki¢. Govorio nam je o svojim dozZivljajima sa
Susteta orlova (Eagle Summit) gde se skupljaju najbolji distributeri na svetu. Njegovo predavanje je bilo tako poletno, da smo svi
imali osecaj kao da smo i mi bili na tom izletu. Naglasio je da strah ne sme da blokira nase napredovanje i da ¢emo ostvariti snove
ako pobedimo svoje granice!
Na kraju dana je vladalo odli¢no opste raspoloZenje, pa smo svi dobili ogroman polet i snagu za poslednju tre¢inu ove godine.
Zelimo svima mnogo uspeha u radu!

Domacini priredbe:

Piroska Lukaci i Silard Mrakovi¢
(posebno se zahvaljujemo Zoltanu Molnaru na odanom radu)
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I[ZMENE
MEDUNARODNE
POSLOVNE

 POLITIKE

Najvaznije i zvaniine izmene u Poslovnoj politici. Ova objava najpre sluzi
za obratnju pagnje. Za upoznanje pravila, molimo da procitate novu Poslovnu

6 2 DEFINICIJE

2.5 ,,Zemlja na osnovu mesta stanovanja” je ona zemlja u kojoj Distributer provodi najve¢i deo svog vremena.

Distributer na nivou menadZera u toj zemlji moZe dobiti dokument kao potvrdu o kvalifikaciji za grupni i rukovodeéi bonus od Drustva
koje pripada FLP firmi. Kada Distributer promeni mesto stanovanja, onda je obavezan da o tome obavesti prethodnu zemlju u kojoj je
stanovao, da bi registrovali novu adresu i novu ,Zemlju na osnovu mesta stanovanja’.

politiku (Ul 1) koji moZete naéi u svim nasim centrima.

2.6 ylzvr$no preduzeée” je administrativno drustvo, u kojem funkcioniSe jedna ili viSe zemalja koje koriste istu bazu podataka za
napredovanje na kvalifikacionim nivoima, isplati bonusa i ra¢unanju kvalifikacije za podsticajne programe.

6 3 GARANCIJA

Dopuna ¢lana 3.4

Ukoliko je Distributer — koji Zeli da prekine pravni odnos — vraéene proizvode platio po novoj distributerskoj ceni, onda se NDP
profit odbija od njegovog neposrednog sponzora; i ukoliko Distributer koji Zeli prekinuti pravni odnos vrati proizvode ¢ija vrednost
premasuje 1 karton-bod, onda se ceo bonus, NDP profit i karton-bodovi koji su ispla¢eni za vraéene proizvode odbijaju od vise linije
Distributera.

6 4 BONUS

4.8 Novi Distributeri do kvalifikacionog nivoa supervizora nemaju pravo na bonuse koje sadrzi FLP Marketing plan. Novi Distributer,
koji dva meseca zaredom ili za kra¢e vreme obavi kupovinu FLP proizvoda u vrednosti od 2 karton-boda, stupa na nivo asistent
supervizora.

a. od 1. novembra 2010. godine Distributer koji je sponzorisan tokom 6 meseci, a nije dostigao nivo asistent supervizora, moze birati
drugog sponzora.

b. Distrubuter koji se odlu¢i za novog sponzora,

gubi sve do tada izgradene niZe linije kao i skupljene karton-bodove, i kvalifikuje se kao

novosponzorisani iz aspekta svih podsticajnih programa.

6 6 EAGLE (IGL) MENADZER

6.1 a. Podsticajni program Eagle menadZera podsti¢e Distributere koji se nalaze na kvalifikacionom nivou menadzera, da dostignu i
zadrze onu koli¢inu realizacije proizvoda, koja rezultira prihod koji je na osnovu Marketing plana potreban za ostvarenje menadzerske
pozicije. Status Eagle menadzera se moze osvojiti i obnoviti svake godine, ukoliko u kalendarskoj godini posle osvajanja kvalifikacije
Priznatog menadZera ostvari sledeée uslove:

1. kandidat se kvalifikuje kao aktivan i svakog meseca ima pravo na Rukovode¢i bonus,

2. skupi najmanje 720 karton-bodova, od kojih najmanje 100 karton-bodova potice iz nizih linija koje li¢no sponzorise,

3.li¢no sponzorise i gradi najmanje dve supervizorske linije,

4. pomaze organizaciju lokalnih i regionalnih susreta.




b. Pored gore navedenih uslova senior menadzeri i Distributeri na jo§ viSem menadZerskom nivou koji Zele da se kvalifikuju za
Eagle menadzZera, treba da izgrade i odrze Eagle menadzersku nizu liniju na osnovu dole navedene $eme. Svi Igli menadzeri koji se
nalaze u niZzim linijama, treba da budu na posebnim sponzorskim linijama, i mogu se uzeti u obzir u bilo

kojoj dubini. Ovaj uslov zavisi od menadZerske pozicije postignute na pocetku date kalendarske godine.

Potrebno je izgraditi i odrzati liniju koja se u slu¢aju

. senior menadzera sastoji od 1 Eagle menadZera u nizoj liniji

. soaring menadZera sastoji od 3 Eagle menadZera u nizoj liniji

. safir menadzera sastoji od 6 Eagle menadzera u nizoj liniji

. dijamant-safir menadzera sastoji od 10 Eagle menadZera u nizoj liniji

. dijamant menadZera sastoji od 15 Eagle menadzera u nizoj liniji

. dvostrukog dijamant menadzera sastoji od 25 Eagle menadzera u nizoj liniji
7. trostrukog dijamant menadZera sastoji od 35 Eagle menadZera u nizoj liniji

8. centurio-dijamant menadzera sastoji od 45 Eagle menadzera u nizoj liniji

AN N W N~

c. Kao $to se vidi na $emi, osim uslova koji se odnose na ne-menadzerske bodove, kao i na Eagle menadZere u niZim linijama, svi
ostali uslovi treba da se ostvare u okviru jednog Izvrsnog drustva

d. menadzer moze da kombinuje nove ne-menadzerske bodove iz raznih zemalja u korist skupljanja uslova vezanih za 100 novih
bodova

e. menadzer moze da skupi Eagle menadZere u nizim linijama iz raznih zemalja u korist ostvarenja pozicije Eagle menadzera.

6.2 Ostvarenjem gore navedenih uslova se postaje Eagle menadZer i dobija se pravo za III nivo putovanja na Regionalni reli, $to
obuhvata avionsku kartu za dve osobe, 3 nocenja i ulaznice za reli (bez obroka).

7.2.7 Distributer na nivou menadzera moze skupiti prvu generaciju sponzorisanih priznatih menadzera iz svih zemalja u cilju
ostvarenja nivoa od senior menadzera do dijamant centurio menadzera. Svaki Distributer na nivou menadzera u prvoj generaciji
se moze ra¢unati samo jednom.

12.2 Responzorisani Distributer poéinje izgradnju mreZe u poziciji njegovog novog sponzora, kao Novi Distributer, kupujuéi u
NDP marketing sistemu, i gubi sve ranije izgradene niZe linije u svim zemljama. Responzorisani Distributeri se ne uzimaju u obzir
sa aspekta ostvarenja uslova Podsticajnog programa profitom, ali se uzimaju u obzir u slucaju Podsticajnog programa za Eagle
menadZera i u¢e$¢a na regionalnom reliju.

14.3.1.1 Distributer posle dve godine moze predati novi prijavni list, koji odobrava Centralna kancelarija. U slu¢aju ponovnog
pocetka Distributer se uklju¢uje u FLP sistem na Novi distributerski nivo i ne moze uspostaviti nize linije koje poti¢u iz njegovog
prethodnog distributerskog pravnog odnosa.

14.5 Prestanak na osnovu inicijative Distributera:

14.5.1 Distributer ima pravo da inicira prestanak svog distributerskog pravnog odnosa. Ukoliko je na distributerskom statusu
naveden sa bra¢nim drugom ili partnerom, u tom slucaju oboje moraju potpisati molbu za prestanak. Distributerski pravni odnos
prestaje onog dana kada Centralna kancelarija odobri prestanak distributerskog pravnog odnosa. Prestankom distributerskog
pravnog odnosa, Distributer gubi mesto u sistemu realizacije proizvoda, kao i nize linije (ukljucujuéi i one koje je izgradio
u inostranstvu). Dve godine po prestanku distributerskog pravnog odnosa u slucaju odobrenja Izvr$nog odbora (Executive
Committee) Distributer ima pravo da se ponovo javi u FLP mrezu za realizaciju proizvoda. U slu¢aju ponovne prijave, Distributer
stupa u FLP sistem na nivo Novog Distributera, i ne moze ponovo uspostaviti niZe linije koje poti¢u iz njegovog prethodnog
distributerskog pravnog odnosa.

16.2.1 Karton bodovi koje je stekao u jednom Izvr$nom preduzeéu se ne mogu uzeti u obzir kod unapredenja za novi kvalifikacioni
nivo, ostvarenja Eagle menadzZera, bonusa odnosno isplate podsticajnog programa sa bodovima koje je stekao u novom Izvr$nom
Drustvu.




SAOPSTEN]JA
CENTRALNE KANCELARIJE

Distributeri na veb stranici naseg drustva www.
foreverliving.com (daju¢i lozinku i ime korisnika

za pristup — koje se nalaze na poslednjoj stranici
mese¢nog obracuna) izmedu ostalog mogu naci
slede¢e korisne informacije:

- dnevni broj bodova

- na$u robnu kuéu na Internetu

Na veb stranici mogu na¢i materijal za marketing i
informacije kao $to su:

- mese¢ni magazin firme

- informacije o FBA-u

- kalendar priredbe

- opis podsticajnih programa

- formulare koje mogu popuniti sa Interneta

- materijale za edukaciju i kataloge

- Medunarodnu Poslovnu Politiku nase firme

Nas kanal na You Tube-u se nalazi na sledecoj adresi:
http://www.youtube.com/user/AloePod

PRODAJA, REKLAMA

Zabranjena je prodaja nasih proizvoda i materijala za
marketing na Internetu i putem klasi¢ne trgovacke
mreze! Molimo Vas da pregledate 14.2.5 1 14.9.1
tacke nase Medunarodne Poslovne Politike, koje se
odnose na ovu vrstu prodaje. U istom delu mozete
nadi i pravila o reklami (14.14 tacka) i izradi svoje veb
stranice (14.9.2 tacka).

Mozete do¢i do DISTRIBUTORSKIH PODATAKA: -
na veb stranici Interneta www.foreverliving.com u
delu za distributere

- uspomocForever Telefon softvera

- od nasih sluzbenika koje nasi poslovni partneri

iz Madarske mogu zvati na slede¢im telefonskim
brojevima: +36-1-269-5370 i +36-1-269-5371,

a poslovno partneri iz ostalih zemalja nase regije

na slede¢em telefenskom broju: +36-1-332-5541.
Ispravka DISTRIBUTESKIH UGOVORA (pristup
distributera, punomo¢ kao i izmena, dodaci i opoziv
punomodi za prijavu distributera) nije dozvoljena!
Molimo Vas, da ne ispravljate eventualne greske u
ispunjenom formularu, ve¢ da ispunite novi formular.
Ugovorna stranka (distributor) treba svojeru¢no

da potpise ugovor. Ipravljene formulare i one koje
umesto distributora potpise neko drugi, ne mozemo
prihvatiti.

KALENDAR:

Success Day 18. 12. 2010.

SAOPSTENJA PREDSTAVNISTVA U MADARSKO]

NARUCENJE PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti licno u nasim
predstavni$tvima i da ih narudite:

- na slede¢im telefonskim brojevima +36-1-297-
5538, +36-1-297-5539, +36-70-436-4290 i +36-
70-436-4291 svakog radnog dana od 8 do 20, kao i
na zelenom broju +36-80-204-983 koji moZete zvati
besplatno svakog radnog dana od 12 do 16 sati.

- u nasoj robnoj ku¢i na Internetu, do koje mozete
dodi na veb stranici www.foreverliving.com ili nep-
osredno na adresi www.flpshop.hu

Proizvode koje narucite telefonom ili putem Inter-
neta ¢e vam — posle uskladenog termina — kurirska
sluzba isporuciti u roku od dva dana. Kada vrednost
narucenih proizvoda iznosi jedan bod ili je visa od
toga, nase Drustvo prihvata troskove isporuke.
Proizvode Forever Living Products-a distribuiSemo
na osnovu preporuke Saveza Alternativnih Lekara

Madarske

Telefonski brojevi nasih lekara
strucnjaka:

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335

dr Brigita Kozma: +36-70-424-6699

dr Laslo Mezosi: +36-70/779-1943

dr Endre Nemet: +36-70-389-1746

dr Edit Reves Siklosne: +36- 70-703-0888

Telefonski broj naseg nezavisnog
lekara stru¢njaka:
dr Derd Bakanek +36-70-414-2913

Upotrebu proizvoda Forever Living Productsa
preporutuje Savez alternativne medicine
Madarske.

PREDSTAVNISTVA Forever Living Products
* Centar za edukaciju (Budimpesta):

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1/269-5370, +36-70-436-4285
Nosilac projekta: dr Caba Gothard

Od 1. marta se menja radno vreme magacinu u
Sondi ulici: od ponedeljka

do petka od 10:00 do 21:00.

* Centralna uprava u Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

T — ;

RADNO VREMA ZA VREME BOZICNIH PRAZNIKA

imejl: fipbudapest@flpseeu.hu

tel.: + 36-1- 291-8995, + 36-70-436-4287
+36-70-436-4288

Direkror zemlje: dr Sandor Miles
Ekonomski direktor: Rudolf Kadas

tel.: + 36-1-291-8995/103. lokal
Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne
tel.: + 36-1-291-8995/171. lokal

Direktor kontrole: Zolt Suplic

tel.: + 36-1-291-8995/181. lokal

Direktor za medunarodni obacun i ra¢unarsku
tehniku: Erzebet Ladak

tel.: + 36-1-291-8995/160. lokal

Direktor obezbedenja: Bernadet Husti

tel.: +36-1-291-8995/194. lokal

Centralna uprava (sekretarijat):

Zuza Gero +36-1-291-8995/158. lokal,
mobil: + 36-70-436-4272

Valeria Ki$marton 107. lokal,

mobil: + 36-70-436-4273

Zuzana Petroci 106. lokal,

mobil: + 36-70-436-4276

Monika Vida 159. lokal,

mobil: + 36-70-436-4278

* Regionalna uprava u Debrecinu:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945
Regionalni direktor: Kalman Posa

* Regionalna uprava u Segedinu:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712
Regionalni direktor: Tibor Radocki

* Regionalna uprava u Sekesfehervaru:
8000 Székesfehérvir

(Stolni Beograd) Séstéi tr 3.

tel.: +36-22/333-167,

+36-70-436-4286

Regionalni direktor: Tibor Ki§

Forever Resorts

* Hotel Dvorac Sirak

3044 Szirak, Petéfi u. 26.

tel.: +36-32/485-300,

faks: +36-32/485-285

Direktor hotela: Katalin Kiraly
Veb strana: www.kastelyszirak.info

SUBOTA 4. DECEMBAR 1 SUBOTA 11. DECEMBAR

CENTAR ZA EDUKACHU (1067 BUDAPEST, SZONDI U. 34.) OD 10.00 - 14.00

CENTRALNA UPRAVA U BunDiMPESTI (1183 BUDAPEST, NEFELEJCS U. 9-11.) OD 08.00 -14.00

DEBRECIN, SEGEDIN, SEKESFEHERVAR: ‘OD 10.00 - 14.00
24.131. DECEMBRA NISMO-OTVORENI.

Vise informacija na www.foreverliving.com na distributerskoj stranici.




Kancelarija u Beogradu: 11010 Beograd, Kumodraska 162.,
tel.: +381 11 397 0127. Radno vreme ponedeljkom, utorkom
i etvrtkom: 12:00-19:30, sredom i petkom: 09:00-16:30.
Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se
odrzavaju Dani uspeha od 9:00-13:00.

Kancelarija u Nigu: 18000 Nis, U¢itelj Tasina 13/1.,

tel.: +381 18 514 130, +381 18 514 131.

Radno vreme ponedeljkom i ¢etvrtkom: 11:00-19:00,

ostalim radnim danima: 9:00-17:00. Svake poslednje subote u mesecu,

kao i subotom kada se odrzavaju Dani uspeha od 9:00-13:00.
Kancelarija u Horgo3u: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.,

tel.: +381 24 792 195. Radno vreme radnim danima od 08.00-16.00.

Svake yadnje subote u mesecu kao i subotom kada se odrzavaju
Dani uspeha od 09.0-13.00.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢.

TELEFONSKI BROJEVI NASIH LEKARA STRUCNJAKA:

dr Biserka Lazarevic¢ i dr Predrag Lazarevié:

+381 23 543 318 Utorkom 13:00-16:00 i petkom
14:00-16:00, o¢ekuju vase pozive za konsultaciju.

dr Bozidar Kaurinovié: +381 21 636 9575

Sredom i Cetvrtkom 12:00-14:00 ocekuje vase pozive

za konsultaciju.

Kancelarija u Podgorici:

8100 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.;

tel: +382 20 245 41; tel/faks: +382 20 245 402.

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00, ostalim radnim danima:
9:00-17:00. Svaka poslednja subota u mesecu je radni dan.

Radno vreme: 9:00—14:00.

TELEFONSKI BROJ NASEG LEKARA STRUCNJAKA:

dr Nevenka Laban: +382 69 327 127

Kancelarija u Ljubljani:

1236 Trzin—Ljubljana, Borovec 3., tel.: 386-1-562-3640.
Radno vreme: ponedeljkom i éetvrtkom: 12:00-20:00, utorkom,
sredom i petkom: 09:00-17:00.

Adresa magacina u Lendavi: Kolodvorska u. 14., 9220 Lendava,
tel: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71,

imejl: forever.living@siol.net Radno vreme ponedeljkom:
12:00-20:00, od utorka do petka: 09:00-17:00.

Kancelarija u Lendavi: Radno vreme radnim danima:
9:00-17:00.

Regionalni direktor: Andrej Kepe

TELEFONSKI BROJEVI NASIH LEKARA STRUCNJAKA:

dr Miran Arbeiter: +386 4142 0788

ancelarija u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
Tel.: +385-1-3909-770
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 09:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00.
Kancelarija u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A.
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00.
Tel.: +385-51-372-361, mob. tel.: +385-91-455-1905

Pristinai Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

JUGOISTOCNE EVROPE

Regionalni direktor: mr dipl. inZ. Laslo Molnar

Telefon naseg lekara savetnika: dr Ljuba Rauska Nagli¢
mob. tel: +385-091-51-76-510
neparnim danima: 16:00 — 20:00

Q A
Albanija Tirana: Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Regionalni direktor: Atila Borbat
Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj,

tel/faks: +355 6940066 811.

) Posta HeRcecouNA

Kancelarija u Bijeljini:

76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.,

tel.: +387 55 211 784,

+387 55 212 605, faks: +387 55 221 780.
Radno vreme radnim danima: 09:00-17:00.
(Registracija novih distributera nije moguca
putem telefona.)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢
Kance[arija u Sarajevu: 71000,
Akita Seremeta do br. 10.,

tel.: 387 33 760 650, +387 33 470 682,
faks: +387 33 760 651.

Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢
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Lradi novi Wé/

ozdravljam te sa puno ljubavi u prestonici zdravlja, lepote, materijalne nezavisnosti,
P!ﬂezbednosti i sadasnjosti koja se moZe isplanirati i u kojoj se moze uZivati. Dobro nam
svi dosli w Forever svet! Za uspesan proces koji traje vec 32 godine, Forever moge zahvaliti
velikom trofstou miks-uspeba. Da vidimo, od Cega se sastoji to trojstvo. Prvi i neosporni faktor je
osnova proizvoda najviseg kvaliteta, koja je bez konkurencije. Slededi faktor je Marketing plan
za nasu Medunarodnu poslovnu politiku, koji u skoro 150 zemalja funkcioniose isto, genijalno,

Jednostvano, lako shvatljivo i pravedno. Tredi faktor je odgovarajuce znange.

Sistemn za edukaciju koji se sprovodi w Foreveru je cuven u celom svetw. Jesi li znao da rukovodioce

Forevera i njegove menadzere u svakoj zemlji smatraju najboljim MLM predavacima? Da li je
stucajno, sto vodedi graditelji mreze iz inostranstva redovno posecuju Dane uspeba na kojima ucestvuje
vise hiljada saradnika i zainteresovanih iz nase regije, kao i grupne edukacije od nekoliko stotina
prisutnih?
Pored onih koji su ve¢ 10-20 godina prisutni na tréistu, ima sve vise novih, nezavisnih preduzetnistava
i privamib lica specijalizovanih za edukaciju, koja nude svoje usluge iz oblasti MLM-a i poslovne
politike, novianog prometa, ulaganja, motivacije i razvoja licnosti. Neki od nib su pravi, dokazani
profesionalci. Medutim, vecina je samo naizgled na profesionalnom nivou i medu njima ima veliki
broj onih, kaji pokusavaju da nude ,,&udesne proizvode”. Svi oni imaju jednu zajednicku osobinu:
nijedan od njih ne radi besplatno, nijedan nije u redovima graditelja Forevera i nijedan nije
lojalan nekoj MLM firmi. To znadi, da pored cene edukacije oni nemaju nikakvu korist
od tvog licnog napretka. Kada se zavrsi takva edukacija, ti ostajes sam. Trebaju i zaista
takve edukacije spolinih predavaca o motivaciji i razvoju licnosti koje kostaju 20-
200 evra? Skupe edukacije najéuventjibh predavaca ti trebaju — ako si u Foreveru vec .
zaradio novac za njihovo predavanje.

Cinjenice Forevera, osnove o sredstvima i mogucnosti za njibovo predavanje,

izgradnju velikog Forever posla, sve to treba nauditi od. foreverovskih rukovodilaca

— besplatno!

Cinjenica je da je Forever jedino MLM preduzetnistvo na svetw wkome se materijal
za edukaciju moge kupiti po proizvodnoj ceni — jedan negphodan CD po-ceni od 1
evra. Javne i besplamne prezentacije proizvoda, marketinga i poslovnih mogucnosti
— besplatno. Dan uspeha u Madarskoj i u nasim regijama od 0 do10 evra.

Véé se i u Madarskoj moze doci do najboljih poslovnih edukacija na Sest lokacija. ’
-

Predavanja na Forever Biznis Akademiji (FBA) teku pod rukovodstvom dr Cabe
Gotarda, autora izuzetne knjige ,,Razvoj uspeha”. 1o su celodnevne edukacije
koje se primenjuju na licne i Zivotne situacije, pomazgu stvarni foreverovski rad
ug situacijske vezbe za samo 9 evra.

Javne prezentacije, mesecno jedna privedba Dan uspeha, jedna grupna
edukacija i FBA obucavange, jedna proditana knjiga mesecno, slusanje CD-a =%
i konsultacije sa vasim rukovodiocima. Obratite paznju, da ne premasite ovu
kolicinu, jer onda necete imati dovolino vremena za sistematski, svakodnevni
posao u Forevern. Vi mogete zaraditi novac samo uz pomoc svakodnevne

praktiine primene znanja koje ste stekli u Foreveru — zato ne budite od onih
koji su. ,, jako pameni, a koji imaju samo nula bodova’l U Foreveru viada

zdrava ravnoteza. Ovde vas (uvaju vasi rukovodiocs, koji imaju-moralnu i
materijalnu obavezu za vas uspeh — jedino oni ne rade za cenu ulaznice.

Tibor Radocki

SOARING MENADZER
REGIONALNI DIREKTOR

<57 ((( 1



SUBHIJA | SAFET MUSTAFIC

\"T;_ ot B& YANLCT

BRACNI PAR
MUSTAFIC VEC DESET
GODINA RADI U
FLP-U. ONI SVOJIM
PRIMERNIM RADOM
POKAZUJU DRUGIMA
PUT KOJIM IH MOGU
SLEDITI SARADNICI
1Z CELE ZEMLJE.
PORUCUJU NAM, DA
TEK IMAJU VELIKE
PLANOVE...
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Kakvo je trenutno trziste u Bosni i
Hercegovini za FLP proizvode?

Safet: Mislim da je sada Bosna i
Hercegovina zemlja moguénosti. To znadi
da istovremeno moramo nadoknaditi
propusteno i iskoristiti mogu¢nosti.
Trenutno mozemo ostvariti sve $to
zelimo, i formirati nas$ posao bas tako
kako zamisljamo. Cinjenica je, da se kod
nas trziSte jo$ nije razvilo u Zeljenoj meri.
S jedne strane nas je unazadio rat, koji
se zavis$io pre nekoliko godina, a s druge
moramo pobediti postojece teskoée koje
nam namecu finansijska i ekonomska

—criza, Naravno, ZbOg toga neéemo

odustati od postavljenih ciljeva, veé
nastavljamo posao koji smo zapoceli.

Cemu mozete zahvaliti za tako veliku
upornost?

Safet: Znamo da ¢emo biti uspesni,

i sigurni smo da mozemo posti¢i da
Forever Living Products bude poznata
firma u Bosni i Hercegovini.

Koliko je trenutno poznata skala
proizvoda i Marketing plan u vasoj
zemlji?

Safet: Mnogi su ve¢ imali priliku da
isprobaju i upoznaju proizvode, i na
osnovu njihovog iskustva znamo da

su zadovoljni kvalitetom. Prvenstveni
zadatak svih nasih aktivnih saradnika je
da stvore jake i efikasne timove.

Na koga mozete da racunate u ovom
poslu?

Safet: Ne znam tacan broj ¢lanova naseg
tima, ali ve¢ imamo vise od dvadeset
menadzera i uveren sam, da su to ljudi sa
kojima mozemo uspesno da gradimo ovaj
posao. Ja ¢u svakako uloziti svu energiju
da tako bude, jer je to moj Zivotni cilj.
Zacrtao sam sebi cilj da jednog dana
FLP bude veoma vazna firma u Bosni i
Hercegovini.

Koji su vasi najveci rezultati i iskusenja
koja vas jos ocekuju?

Safet: Vec se vide pozitivni rezultati
poznavanja nasih proizvoda, mada su
nasi potro$aci ve¢inom srednje i starije

generacije i zbog toga je njima ova vrsta
realizacije proizvoda ponekad jo$ uvek
strana. Jo$ nije svima potpuno jasno Sta
im nudimo, zato se koncentriemo na
to da ih upoznamo sa MLM sistemom,
kako bi videli njegove ogromne
moguénosti.

~Igrate” otvorenim kartama i to moze
biti dobro, jer tako ne stvarate zablude
potencijalnim buducim korisnicima.
Safet: Tako je. Na osnovu li¢nog iskustva
i povratnih reakcija mogu potvrditi da
aloja i FLP proizvodi imaju sigurno
mesto na trzistu Bosne i Hercegovine.
Jednostavno, nema nezadovoljnih
korisnika! Nema ni onih koji se ograduju
od njih, jer su ljudi otvoreni, prihvataju
nove proizvode, samo ih treba uveriti u
to ako Zelimo da nam postanu saradnici.
Obi¢no odgovore: ve¢ imam radno
mesto... ili, ja sam penzioner... jo§ sam
dak... ve¢ sam dosta radio/la... Ovo je
stvarno novi svet, za koji treba sazreti.

Subhija, hoces li ispricati, kako je pocela
vasa karijera u FLP-u?

Subhija: Kao skoro i svi pre nas, i mi
smo poceli kao korisnici proizvoda.
Ustrucavali smo se da idemo dalje,

dok nismo videli pozitivno delovanje
proizvoda medu ¢lanovima nase
porodice. Naravno, brzo smo videli
prednosti ovog posla i povoljno delovanje
proizvoda i onda smo ve¢ slobodno
savetovali drugima da zapo¢nu ovaj
posao. Tako smo poceli da gradimo
mrezu.

Jeste li imali isto misljenjeiili je jedna
strana morala da ubedi drugu?
Subhija: Od prvog trena smo imali
isto misljenje i zato smo se od pocetka
medusobno pomagali. Gde god je

trebalo, uvek smo isli zajedno.

Safete, kako ste tada ziveli?

Safet: Imali smo malu radnjicu,
prosecan Zivot i prose¢nu platu. Ja

sam tada bas radio na ostvarenju veceg
projekta sa nemackim firmama, i zbog
toga sam cesto bio na putu i automobil
mi je tada bio veoma vazan. Nikada



nisam imao dovoljno vremena za
porodicu, suprugu i ¢esto danima nisam
bio kod kuée. Jako nam je trebalo vise
slobodnog vremana i jo$ vise prihoda,
jer smo izgubili u ratu sve ono $to smo
do tada stekli. Mi nismo poceli od nule,
ve¢ mnogo nize...

Kakva je bila vasa strategija?

Safet: Prvo smo se upoznali sa
Poslovnom politikom firme. To sam
najvi$e sam studirao i kada sam stekao
sve potrebno znanje iz te oblasti, onda
sam odlucio da ¢u jedno vreme zadrzati
svoje tada$nje radno mesto, dok prihod
iz FLP-a ne bude veéi od onog koji sam
dobijao na starom radnom mestu.

Jesi li ostvario taj dohodak?

Safet: Novi prihod je bio znadajno veéi
od starog, ali Sto je jos vaznije, nasa
porodica provodi viSe vremena zajedno,
i — mada moze zvuditi sentimentalno

— tvrdim, da se vise volimo, jer radimo
zajedno, napredujemo u istom pravcu,
rame uz rame sa starim i novim
prijateljima. Danas smo veé senior
menadZeri, ali ne Zelimo da stanemo na
ovom nivou, $ta viSe, imamo osecaj kao
da smo tek na poéetku.

Cesto pominjes svoju porodicu. Sta
treba da znamo o njoj?

Safet: Imamo tri ¢erke na koje smo
veoma ponosni. Dve od njih grade svoj
posao u FLP-u i redovno koriste Aloe
proizvode. Tako i one doprinose nasem
uspehu. Treéa ¢erka je jos srednjoskolka.

Kakva je vasa raspodela posla?

Safet: Ja sam se potpuno posvetio
ovom poslu i u punoj meri se

mogu osloniti na suprugu. Zajedno
planiramo sve korake i ve¢inu planova
ostvarujemo zajedno. Naravno, bilo bi
laks$e da i moja supruga ima vozacku
dozvolu, ali ona ima strah da sama
vozi. Nezavisno od toga, mi smo uvek
zajedno na prezentacijama. Za nase
saradnike smo dostupni 24 sata na
dan, u onoj meri u kojoj im trebamo.
Nastojimo da Sto vi$e njih osposobimo
za samostalan rad.

Verovatno je tesko uvek biti medu
prvima...

Safet: Tako je, ali je to prijatan umor za
one koji se bave ovim poslom.

Subhija, kazite nam, kako se opustate?
Subhija: Setamo u okolnim planinama
i pored reka, pravimo izlete, plivamo u
jezeru ili moru. Jako volimo prirodu,

i naravno da putujemo: Porec,
Budimpesta, Bijeljina nam uvek pruze
priliku da se sretnemo sa drugim
saradnicima.

A sta kazete za put u Ameriku?
Subhija: Za to putovanje treba da
postignemo jo$ bolje rezultate, a sa
druge strane, treba da se oslobodim
straha od letenja...

Sta ste naudili za proteklih deset
godina?

Safet: U prvom redu smo naudili kako
mozemo umnogostruciti svoje znanje

i odgovoriti zadatku da vise nikada

ne budemo sebi¢ni. Uvideli smo, da

je vreme i energija koje ulozimo u
napredak nasih saradnika ustvari nase
liéno ulaganje. Sre¢om, ve¢ ima onih
od kojih mozemo uditi i u Bosni i
Hercegovini, i u buduée ée biti sve

vise i vi$e primera. Odlazili smo u
inostranstvo na Dane uspeha i razne
druge priredbe i onda kada smo jedva
spajali kraj sa krajem, jer smo tada
najveéi deo svojih prihoda posveéivali
ovom poslu. Danas nam se sve to vraca.

Kakve promene jos primecujete na sebi?
Safet: Ne mogu da prepoznam samog
sebe. Ovaj posao me je u velikoj meri
promenio i to samo u pozitivnom smislu!
Izuzetno me raduje, $to sam postao

¢lan jedne velike porodice i srecan sam
$to sam se upoznao sa brojnim dobrim

i uspesnim ljudima. Ose¢am, da svaki
pojedini ¢ovek koji ima kodni broj u
FLP-u $irom sveta, pripada i nama i ima
mesta u naem stcu. A onima koji jos
nisu sa nama, mozemo poruciti, da smo
otvoreni i mogu nam se prikljuciti. Kod
nas vlada bezgrani¢na ljubav i zdravlje i u
FLP-u ima mesta za sve.

FOREVER 2010/11



PITATE SE, STA TRAZI JEDAN
VODITELJ LOKALNOG
PROGRAMA U FLP-U?
NARAVNO, NOVAC. ALI JEIOD
TOGA VAZNIJE PRONACI MIR.
MIR? KAKO SE MOZE PRONACI
MIR MEDU BEZBROJNIM
IZGOVORIMA | BESMISLENIM
NEGATIVNIM REAKCIJAMA?
TAKO JE DRAGI CITAOCI. U
POREDENJU SA POSLOM U
MEDIJIMA, KOJI CESTO ZNA
BITI HAOTICAN, OVDE SE
RADI JEDNOSTAVNO, LEPO,
LAKO PREDVIDIVO, STA

VISE MIRNO.
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oja karijera je pocela u Dombovaru. To je moje

rodno mesto i tu sam poceo novinarski posao na

radiju. Sa Forever firmom se tada jo$ nisam sreo, jer
sam nastavio karijeru na jednoj drugoj radio stanici u Pe¢uju.
Zivot novinara na lokalnim radio stanicama nije med i mleko,
naravno nije to ni onima, koji rade u radio stanicama glavnog
grada. To sigurno moze da potvrdi jedan od mojih najveéih
primera, dr Adolf L. Kosa. Ugledao sam se na njega ve¢ onda,
kada sam poceo da radim kao novinar, a to mogu i sada u FLP
timu. Elem, radio sam u Pecuju, kada me je nasao moj dragi
sponzor Laslo Tot, najvisi sponzor medu velikanima (visok
je 202 cm). To je tada meni bas dobro doslo, jer mi se Zivot
nasao na raskrsnici, i putokaz je pokazivao prema Kaposvaru.
Zadrzao sam posao na radiju i zahvaljujuéi tome me je sudbina
povezala sa Miklo$em Berki¢om, koji je — preko mog spon-
zora — trazio malu uslugu od mene. Radilo se o sinhronizaciji
jednog novog DVD-a, za koji su pozadina i radnja ve¢ dati.
Trebao sam jo$ samo pronadi ljude, jer se radilo o kratkom
filmu sa viSe u¢esnika. Na radnom mestu sam okruZen izuzet-
nim ljudima, koji su se odazvali na moj prvi poziv. Jedan od
njih, Peter Horvat me je prvi pocastio poverenjem u Foreveru:
on je prvi, koji je kupio Ta¢ od mene! Mogu potvrditi da je
izuzetno talentovan i u poslu na radiju, jer sam imao tu sre¢u
da ga uvodim u svet medija i ispostavilo se da je izvanredan
ucenik. Sada ve¢ radi u Budimpesti, a to znaci da je u ovom
poslu ve¢ sada postigao vie od mene. Nadam se, da ¢e me
jednog dana prestiéi i u Foreveru. Za sinhronizaciju je pored
nas dvojice trebalo jo$ troje: dva muskarca i jedna Zena. Za
zenski glas mogu da zahvalim mojoj dragoj supruzi Andrei.
Poceli smo posao. Snimanje, montaza, redakcija i razni drugi
zadaci vezani za sinhronizaciju. S obzirom, da do tada nismo
imali nikakva iskustva u toj oblasti, mi smo se uzuzetno dobro
osecali — uZivali smo u zajedni¢kom radu i nadam se da éete i
vi, dragi ¢itaoci uZivati kada budete koristili ovaj DVD. Kazu
da je sinhronizacija u Madarskoj veoma dobra, i mi delimo to
misljenje. Siguran sam, da smo u korist izgradnje firme stvorili
sredstvo za edukaciju koje se lako moZe primeniti i u praksi. Za
nas je bila velika ¢ast podariti nas glas rukovodiocima FLP-a.

FORE

ad v

Utzivali smo i u drugom zadatku: sinhronizovali smo dese-
tominutnu prezentaciju uz ve¢ datu sliku. Ta prezentacija
takode predstavlja firmu. Mislimo, da se izvanredno moze
koristiti kako na otvorenim, tako i na porodi¢nim prezen-
tacijama. Direktor zemlje dr Sandor Miles je dao dozvolu,

i uskoro ¢ée se i to sredstvo za edukaciju naéi u nasim FLP
predstavnistvima.

U meduvremenu me je moj primer, Miklo$ Berki¢ pitao,
koliko mi je duzan, a ja sam mu saopstio najvisu cenu: mora
da mi pokloni deo svog vremena. Za mene je konsultacija u
troje (sa mojim sponzorom) vredela vise od bilo koje druge
naknade. Ono $to sam ¢uo na toj konsultaciji mi je pomoglo
da stabilizujem posao. Jedan od najboljih distributera na svetu,
dijamant-safir menadZer je napravio korak vise, jer me je
pozvao u Pecuj, na mesto odakle je i on poceo. Na tom susretu
je ceo moj tim mogao slusati Mikloseve ljubazne re¢i, kojima
nas je podsticao na jo§ vedi razvoj. Siguran sam, da njegova
motivacija ima basnoslovnu vrednost.

Vi

Laci Palanca
supervizor
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18:00, 06:00
18:40, 06:40
19:10, 07:10
19:30, 07:30
20:10, 08:10
20:40, 08:40

20:50, 08:50

21:10, 09:10
21:40, 09:40

22:25, 10:25

22:40, 10:40

23:05, 11:05

23:35, 11:35

00:00, 12:00

00:25, 12:25

00:35, 12:35

01:10, 13:10

01:55, 13:55

02:25, 14:25
02:45, 14:45

02:50, 14:50

03:15, 15:15

03:45, 15:45

04:15, 16:15

04:40, 16:40

04:50, 16:50

05:20, 17:20

05:30, 17:30

25. 11 - 12. 02. 2010.

Forever film: Trostruka snaga
Sonya $ou

dr Erzebet Nika, Jozef Hajnbah:
Ostalo je jo§ mnogo mesta na vrhu,
hajde da ih osvojimo!

dr I$tvan Tarackezi:

Holisti¢na alternativna medicina
Sandor Tot:

Nagrada Marketing plana
Sonya minuti:

Masaza medom, higijena
Istvan Utasi:

Nepisana pravila

Supervizori, asistent menadzeri
Menadzeri, vodeéi menadzeri,
Klub osvajaca

Sonya minuti:

Higijena, nega kose i koZe,
Sonya Skin Care

Jozef Sabo: FLP je moj Zivot
Tama$ Budai:

Tehnike za izgradnju posla

Eva Varadi:

Sta sve moZemo postici?

dr Edit Reves Siklo3ne:

Bozié u porodici sa Foreverom
Sonya minuti:

Fleur de Jouvence, Scrub

dr Katalin Pirkhofer dr Seresne,
dr Endre Seres: Postali smo safir
menadzeri

Veronika Lomjanski:

I ja sam bila supervizor

Safet Mustafié

Od supervizora do menadzera
Dragana Janovié: Uvedi promene!
Sonya minuti:

Marine Mask, Epiblanc

Adam Nad:

Gradim posao i porodicu
Aranka Vagasi:

Od supervizora do menadzera
Tama$ Budai:

Vise od novca

Agnes Krizo:

Sta nas &eka u buduénosti?
Sonya minuti 10. deo:

Igra bojama, Sonya Colour
Collection, podloga

Robert Varga:

Ciljevi — unutra$nja motivacija
dr Caba Gotard: Pobeda
praiskonskog protivnika
graditelja mreze

Vebinar (Webinar)
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PROGRAM NA INTERNETU

18:00, 06:00
18:40, 06:40
18:45, 06:45
18:55, 06:55
19:25, 07:25

19:40, 07:40
20:00, 08:00

20:25, 08:25
21:00, 09:00

21:05, 09:05

22:55, 10:55
23:20, 11:20

23:25, 11:25
23:55, 11:55

00:15, 12:15
00:35, 12:35

01:00, 13:00

01:30, 13:30

01:50, 13:50

03:20, 03:20

03:45, 15:45

04:05, 16:05

04:25, 16:25

04:55, 16:55

05:15, 17:15

05:45, 17:45

25. 11 - 23. 12. 2010.

02. 12 - 09. 12. 2010.

Forever film: Trostruka snaga
Sonya minuti: Paleta boja
Supervizori, asistent menadzeri
Sonya $ou

MenadZeri, vodeéi menadzeri,
Klub osvajaca

Agnes Krizo: Upornost

Sonja Jurovié:

Mozes§ postati najbolji!

Zvezde FLP-a 1. deo

Sonya minuti 14. deo:
Prakti¢ni saveti za $minkanje
Atila Gidofalvi

Dijamantski Zivotni stil

Eva Varadi: I ja sam pocela u Pore¢u
Sonya minuti:

R3 Factor, Alluring Eyes
Zvezde FLP-a 2. deo

dr Endre Sere§ :

Ovo nisam ni sanjao!
Supervizori, asistent menadzeri
MenadZeri, vodeéi menadzeri,
Klub osvajaca

Zolt Fekete:

Organizujem svoj posao

Biré Tamds

Svakodnevne borbe

Miklos Berkic:

Treéi talas

I$tvan Halmi:

Ti si u najboljem timu!

Marta Ziga:

Treba da gori vatra u onome
ko zeli da zapali iskru u drugom
Tamas Budai: Lojalnost

dr Adlof L. Kosa:

Nepisana pravila

Agnes Klaj: Pomo¢ koju sponzori
pruzaju supervizorima

Sandor Tot:

Porodi¢ne prezentacije

Aranka Vagasi

18:00, 06:00
18:40, 06:40

19:25, 07:25

20:05, 08:05

20:25, 08:25
20:55, 08:55

21:20, 09:20

21:35, 09:35

22:05, 10:05

22:30, 10:30

22:50, 10:50

23:35, 11:35

00:20, 12:20

00:40, 14:40

01:10, 13:10

01:40, 13:40

02:25, 14:25

02:45, 14:45

03:15, 15:15

03:30, 15:30

03:55, 15:55

04:30, 16:30

04:40, 16:40

05:05, 17:05

05:25, 17:25

09. 12 - 18. 12. 2010.

Forever film: Trostruka snaga
dr Terezia Samu:

Hrabro sanjaj!

Rita Mikola Halmine,
I$tvan Halmi:

Forever svet

dr Edit Reves Siklogne:
Reportaza 1.

Vebinar (Webinar)

dr Endre Seres:

I lekar je bio supervizor

dr Edit Reves Siklogne:
Reportaza 2.

Zolt Fekete:

Stvaranje kontakta

Tinde Haj¢ik:

Bozié Forevera

Sonya minuti:

Razgovor tri gracije

Lin de Gara:

Sonya

Miklo§ Berkié:

Tri puta osam

Ejdan O'Hare

Reporter: dr Adolf L. Kosa (titlovano)
Hajnalka Senk:

Stru¢no izgraden posao
I$tvan Utasi:

NDP

Slavka Mohova, Deze Sabo:
Motivacija iz Ceske Republike
Imre Kis Mate:

Uspesna izgradnja posla

dr Ibolja Bagolj, Derd Cuka:
Stigla je zima —

Kako da satuvamo zdravlje?
Miklo§ Berkié:

Svaki dan, kao da je Bozi¢
Hilda Pere:

Uspesna karijera

I$tvan Halmi:

Pripremamo se za Euro

reli i Holidej reli

Peter Lenkei

Reporter: dr Adolf L. Kosa
Istvan Utasi: Dobro je kada
nastupe promene

Aranka Vagasi:

I ti si zasluzZio uspeh!

Edina Vanja, Sandor Tot:

Sanjaj, planiraj, uZivaj!

18. 12 - 23. 12. 2010.

NON STOP DAN USPEHA

www.foreverliving.com



FLP GRUPNA EDUKACIJA

SADRZAJ PAKETA:

smestaj za 2 dana i jednu no¢
dva glavna jela (ruéak, vecera), dorucak — Svedski sto
osnovne usluge SONYA velnes dela (sauna, kabina za solnu terapiju, bazeni sa strujanjem vode, dzakuzi)
upotreba teniskib terena

15 000.-Ft / po osobi
U SONYA velnes delu objekta, pored
navedenib usluga stoje vam na raspolaganju razne kozmeticke terapije i masaza. Za FLP saradnike

dajemo popust od 50%!

Edukacije se odrzavaju u Ovidius sali. Uredaji i tehnicka sredstva se podesavaju na osnovu zahteva narucioca.
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	FOREVER - NOVEMBAR 2010.

	Rex Maughan - Gledamo u budućnost

	Dr. Šandor Miles - Novi polet!

	Može se proći i kroz betonski zid - Poreč

	Success Day, Budimpešta, 16. oktobar 2010.

	Success Day, Beograd, 25.9.2010.

	Conquistador Club 09.2010.

	Kvalifikacije u 09.2010.

	U prvim redovima

	Megastar u Zali

	Izmene Međunarodne Poslovne Politike

	Saopštenja centralne kancelarije

	Saopštenja predstavništva u Mađarskoj

	Saopštenja iz kancelarija Jugoistočne Evrope

	Tibor Radocki - Dragi novi orle!

	Subhija i Safet Mustafić - Bezgranična ljubav

	Laci Palanča - Zajednički rad u Kapošvaru

	FLP TV

	Forever Resorts

	Argi+



