=MAGYARORSZAG klBOSNA | HERCEGOVINA El CRNA GORA Z=HRVATSKA Bl SHQIPERIA s SLOVENIJA == SRBIJA

Oktobar 2021 XXV lzdanje 10

3 v

L forever
FActwe Pro-B
An o = Ty
with ¢

fo Su nt




FOREVER®

FOREVERE -~
MARINE
COLLAGEN"

WITH VITAMIN C, BIOTIN AND ZINC

W asfe wifh



« E
; ’
.t
()
$ : Y
1= 1
« 1 v,
Z
] A4
A
- N X
e
v¥-r ¥
'
3
-
o
o "
Fis WA
K b o
\ A )
&% \ -
»
- |
~ >

Napokon mozemo da kazemo da
smo se pokrenuli, putujemo i idemo!
Lepo je izgovoriti da smo na putu i
da uskoro stizemo!

Ogromno dostignuce je bio Holiday Rally u PoreCu! Danas
je Tomi Kariz (direktor televiziie Forever) rekao da je video
na Facebooku pregledan vise od pola miliona puta: mnogo
briliantnih predavanja, fantasti¢na atmosfera — to je bio
pravi Forever.

Sledeceg dana, put me je odveo u Minhen gde smo imali
sastanak evropskih direktora sa Gregg Maughanom, Aidan
O'Hare, Garin Breinholt i Gari Shreeve.

Po povratku iz Minhena, istog dana sam odleteo u Dubai,
ispratio sam naSe ¢lanove GLT-a, jer mi dajemo Foreveru
najviSe GLT Clanova na svetu. Na$ region u ovom elithom
klubu predstavijaju: Jozef Sabo, Miklo$ Berki¢, Katika i
Attila Gidofalvi. Oni su ti koji prvi dobijaju nove informacije,
prve uzorke proizvoda, ideje i sugestije za u¢esce u
Kreiranju smernica za razvoj kompanije.

&
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Poseban trenutak sastanka je bio kada je na$ dijamant
menadzer Miklo§ Berki¢ uzivo razgovarao sa izvrSnim
potpredsednikom Aidanom O'Hareom u centru Svetske
izlozbe.

Jako je bilo lepo putovati sa Sampionskim timom, jer je
fantastiCan rezultat to Sto postizu godinama. Istina je da
nas ima najvise, ali jedva Cekamo da se pridruzi jos neko.

Po povratku iz Minhena, od evropskog potpredsednika
Petera Bootsa smo dobili domadi zadatak: koja drzava ¢e
koje cilieve postaviti za narednih pet godina? Naravno,
vodic¢u na ¢elo Evrope Madarsku sa juznoslovenskom
regijom, imam veliko poverenje u Sampionski tim!

IR

dr Sandor Miles
drzavni direktor

Napred Forever!
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POREC, 24-25/09/2021"

lako je prvi zvani¢ni dan dogadaja bio 24. septembar, nase
kvalifikovane kolege su 23. septembra srda¢no primili u hotelu

na recepciji, gde su se i prijavili, primili poklone i druge potrebne
informacije. U Cetvrtak su nasi poslovni saradnici imali moguc¢nost
za radosne sastanke, izlet ili samo mirnu Setnju uz more.

U petak, 24. septembra, po€eo je zvani¢ni program. Po tradiciji,
Dijamant otvaranje je obelezilo pocetak dogadaja tokom kojeg su
direktor zemlje dr Sandor Miles i dijamant menadzer, ¢lan GLT-a
Miklo$ Berki¢ demonstrirali simboli¢ne dijamante publici koja je
zraCila entuzijazmom. Sustina njihovog pozdravnog govora bila

je: srec¢a ponovnog videnja, i svojim reCima su dali izvanrednu
osnovu za nestrpljivo iS€ekivana predavanja. Takode i Evropski
potpredsednik Peter Boots, pozdravio je prisutne onlajn i Cestitao
kvalifikovanima. U poredenju sa prethodnim dogadajima u Porecu,
ove godine je broj predavaca bio znatno veci. Prvog dana je

safir menadzer i ¢lan GLT tima Jozef Sabo otvorio niz kvalitetnih
prezentacija koje su na kraju dana izvanredno zavrsili i zatvorili ovaj
dogadaj dijamant menadzeri Attila i Kati Gidofalvi, ¢lanovi GLT
kluba.

Blizu skoro Sest sati programa, istaknuti poslovni saradnici

govorili su 0 motivacionoj strani izgradnje biznisa, mogli su se
Cuti prakticni saveti vezani za aktivnost od 4 boda. Izvanredne
"Forever-porodice" su kroz svoje priCe predstavile kako se sa
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generacije na generaciju kod njih nasledivala mogucnost Forever.
Kao neizostavni deo obuke nasi izuzetni savetnici za proizvode,
drzali su prezentaciju o proizvodima. S obzirom da je Diamond
Holiday Rally medunarodni dogadaj u nasem regionu, mogli smo
da pozdravimo poslovne saradnike juznoslovenskog regiona koji
su bili medu predavacima i u publici.

Nt CEBeEsk Is hadd gretulélel:
B0 S ZIONZOTSIMINGSUItERNE KA

Pored mnogo informacija i u¢enja, bilo je i moguénosti za srec¢ne,
i porodiéne trenutke. Izmedu ostalih je na bini i dr Sandor Miles
Cestitao rodendan safir menadzeru Stjepanu Belosi. Ovo prijatno
iznenadenije pratila je sa osmehom i divna publika.

U kljuénoj poziciji kao voditellji ovog puta su bili umet-

nica Piro$ka Madi i umetni¢ki voditelj FLP-a Zolt Frenko sa
beskonacno puno elegancije i profesionalizma. Ukljucili su se i
plesni umetnici sa po jednom pesmom predstavivsi, na zado-
voljstvo publike, svoje atraktivne produkcije.

Posle finala prvog dana u€esnici su otisli zadovoljni i prepuni
korisnih saveta, neverovatnih prica i punih stranica beleski, i svi
su sa velikim iScekivanjem Cekali drugi dan dogadaja.



Tokom dana dr Sandor Miles uruéio je nagrade naj-
boljima pod svecanim okolnostima: Safir menadZeru
Jozef Sabou, ¢lanu GLT kluba, koji je ponovo zavrsio
na prvom mestu u svetu Forevera u zadrzavanju
pozicije 2020. godine.

Safir menadZeri Gergelj Almasi i Barbara Bakos posti-
gli su najviSe u pogledu non-menadzerskih bodova u
2020 godini.

Dijamant menadZer i ¢lan GLT kluba MikloS Berkic
bio je najbolji u regionu u 2020. godini po ukupnim
bodovima.

Dijamant menadzZeri i ¢lanovi GLT kluba Atila
Gidofalvi i Kati Gidofalvi zavrsili su na TOP 1 poziciji
2020. godine u pogledu globalnih bodova. Svi su
dobili svoje atraktivne nagrade.



JOZEF SABO
Safir menadzer, GLT-¢lan

AGNES KRIZ0
Safir menadzer,
Eagle menadzer

DR MARIA HOCI
menadzer

DR EDIT SIKLOSNE REVES
Soaring menadzer

DR TEREZIA SAMU
Soaring menadzer

DR RENATA SABONE SANTO
Eagle menadzer

DR OTO KERTES
menadzer

STEVAN LOMJANSKI

& VERONIKA LOMJANSKI
Dijamant menadzeri,
Eagle menadzeri

ANA LOMJANSKI
Eagle menadzer

ARANKA VAGASI
& ANDRAS KOVAC
Dijamant-Safir menadzeri

VLADIMIR JAKUPAK
& NEVENKA JAKUPAK
Safir menadzeri

DR KATALIN SERESNE
PIRKHOFER

& DR ENDRE SERES
Safir menadzeri

STJEPAN BELOSA
& SNJEZANA BELOSA
Safir menadzeri

ISTVAN UTASI
Safir menadzer

VARGA GEZA & VARGANE
DR JURONIC ILONA

Safir menadzeri,

Eagle menadzeri

MANDA KORENIC
& ECIO KORENIC
Safir menadzeri

GERGELJ ALMASI
& BARBARA BAKOS
Safir menadzeri

AGNES KLAJ
Safir menadzer

ISTVAN HALMI &

RITA HALMINE MIKOLA
Dijamant menadzeri,
Eagle menadzeri

ATILA GIDOFALVI

& KATI GIDOFALVI
Dijamant menadzeri,
GLT-¢lanovi

VODITELJI:
PIROSKA MADI
predavaé
ZOLT FRENKO
FLP voditelj

Kvalifikovani su u sveéanoj sali hotela, kao do-
datni dogadaj prvog dana, mogli da pogledaju
onlajn prezentaciju - Forever Marine Collagena
- najnovijeg proizvoda nase kompanije. Nakon
uzbudljivog uvoda u kratkom razgovoru koji

Jje usledio, poslovni saradnici koji su u protek-
lom periodu imali priliku da isprobaju Forever
Marine Collagen u najvecoj tajnosti, podelili su

svoja iskustva.

POGLEDAJTE
video snimak sa
dogadaja i sazetak!

Forever | Oktobar 202



Miklos Berki¢ IStvan Halmi & Rita Halmine Mikola Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dijamant menadzer — Eagle menadzer Dijamant menadzeri — Eagle menadzeri Dijamant menadzeri — Eagle menadzeri

Dr Marija Ratkovié¢ Agnes Krizo Geza Varga & dr llona Vargane Juronié
Safir menadzer - Eagle menadzer Safir menadzer - Eagle menadzer Safir menadzeri - Eagle menadzeri
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Dr Nikolett DoSa Enra Hadzovi¢ Tinde Hajcik & Andras Lang
Senior Eagle menadzer Senior Eagle menadzer Senior Eagle menadzeri

Arpad Hegedis & PiroSka HegedisSne Lukatsi Sonja Knezevi¢ & NebojSa Knezevic Laura Lepojevi¢
Senior Eagle menadzeri Senior Eagle menadzeri Senior Eagle menadzer

Eva Menko Janos Misljenac & Silvia Misljenac Kelemen Timea Nad
Senior Eagle menadzer Senior Eagle menadzeri Senior Eagle menadzer

Mate Seres & Linda Seres
Senior Eagle menadzeri

Tamas Orban
Senior Eagle menadzer

Forever | Oktobar 2021 | 9



Penan i Lejla Alidzikovié Gabriela Denes Zoltane Donko & Zoltan Donko
Eagle menadzeri Eagle menadzer Eagle menadzeri

Dr AgnesS Bondor Anita Falamic Laslone Ferenc & Laslo Ferenc
Eagle menadzer Eagle menadzer Eagle menadzeri

Andrea Glater Brigitta H. Pezenhofer & David Kristian Henc Adrien Han
Eagle menadzer Eagle menadzeri Eagle menadzer

IStvan Bence Halmi Endre Kuruc Ana Lomjanski
Eagle menadzer Eagle menadzer Eagle menadzer

10 | Forever | Oktobar 2021



Monika Madari Martos Jozefne Mili¢ lidiko Nad
Eagle menadzer Eagle menadzer Eagle menadzer

Aleksandra Petkovié & Bogdan Petkovié Zuza Sarfine Gutman & Jano$ Sarfi Danko Simac & Lucija Simac
Eagle menadzeri Eagle menadzeri Eagle menadzeri

Dragana Stoji¢ dr Renata Sabone Santo & Jozef Sabo Monika Solnoki
Eagle menadzer Eagle menadzeri Eagle menadzer

Ferenc Sovak Agnes Emese Tot Aleksandra Vujovié
Eagle menadzer Eagle menadzer Eagle menadzer

Forever | Oktobar 2021 | 11
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Peti: Treniram 34-35 godina, po¢eo sam da
se bavim rvanjem sa osam godina i od tada
je sport deo mog zivota. Priblizno dvade-
set godina bavljenja vrhunskim sportom,
usadilo mi je ljubav prema vezbanju i od
tada svakodnevno vezbam ili se barem
kre¢em na neki nacin. Ako neko Zeli da se
bavi sportom, moze to da resi, to je jed-
nostavno samo stvar odluke. Ako neko Zeli
da bude fit ili da se oseca bolje u svojoj
kozi, onda mora da obuje patike, obuce
trenerku i izade iz kuce. Tajna je samo u
tome. Nista viSe, nego odluciti se, zapoceti,
vezbati i vezbati. To je kao uklju€ivanije bilo
koje druge navike u zivot. Ako svakodnevno
veZbate najmanije trideset dana u trajanju od
pet do deset minuta, u¢i ¢e vam u naviku

i nedostajac¢e vam u slucaju ako iz nekog
razloga propustite mogucénost za kretanje.
Nismo stvoreni za stres koji je nazalost
prisutan u nasim zivotima 365 dana u godini
i ne podnosimo ga dobro. Bilo bi dobro da
ga kanaliSete i da dodete u ravnotezu, a za
to je najbolji na€in sport. Sport jako dobro
regeneriSe organizam, ublazava stres, Cisti
misli i daje zdraviji zivot. Zato mi je vazno
da promovisem sport - i u svojim postovima
naglasavam vaznost redovnog vezbanja.
Poenta je da krenete sa najboljim i naju-
dobnijim na¢inom veZbanja za vas. Imajte
kvalitetne misli, konzumirajte kvalitetne do-
datke ishrani i redovno se bavite sportom!

Orsi: Redovnost kretanja se nazalost
promenila zbog nepredvidljivosti proteklog
perioda. Posle razgovora sa stru¢njakom
iz te oblasti, uverila sam se da je potrebno
svakodnevno vezbanje od najmanje
dvadeset, tridesetak minuta. Ja od tada i
ako nemam vremena za potpuni trening,
odvojim 15-20 minuta za vezbanje koje je
uglavnom pilates.

Cilj mi je da one misice koje inace ne ko-
ristim pokrenem i to je dovoljno da podrzi
moje zdravlje. | jedna Setnja od pola sata
Cini ¢udal

PORRENI SE}

RRETANJE U SVARODNEVICI

OKRTOBARSKI PRO-

GRAM RRETANJA
PREPORUCUJU:
Senior menadzZer
Peter Sabo i njegova
supruga Orsolja
Jakab




ZAGREVANJE —I
Pre svakog vezbanja ili bilo koje sportske aktivnosti vazno je zagrevanje. “Dovodimo u red”
miSice, lisgamente, nasu cirkulaciju i na taj na¢in smanjujemo rizik od stvaranja povreda.
Zagrevanje treba da traje 5-10 minuta, i ako kombinujemo vezbe sa sve veéim intenzitetom,
polako podiZemo nivo potrosnje energije organizma. Kao rezultat toga, temperatura misica,
¢e takode porasti i povecati njihovu fleksibilnost. Mali kruzni pokreti ramena, stezanje i
opustanje lopatica, lagano tréanje, Cuénjevi, zatim §to je moguée dublje drzanje iskoraka.

I Mentalno i duhovno se isto pripremimo za trening.

Volimo zajedno da
vezbamo, inspiri-
Semo jedno drugo
iusput mozemo da
pomognemo jedno
drugome.

Forever | Oktobar 2021 | 13




1. VEZBA

Posle nekoliko ¢uénjeva i
iskoraka slede vezbe miSica zad-
njice. Nastavljamo sa posebnom
vezbom za male i srednje misice
zadnjice. Po¢injemo iz pocetnog
polozaja, stopala paralelna sa
razmakom u §irini ramena sa
desnim stopalom korak unazad
i obe noge se savijaju. Vazno je
da se gornji deo tela ne okrece,
grudi napred okrenute u liniji
kukova.

Povlacenje, to §to
mozemo uraditi u prvih
nekoliko puta je da
radimo na vrhovima
prstiju na zemlji u
sklopu zagrevanja, jer je
ta veZba priliéno inten-
zivna. Zatim iz polozaja
potpuno ispruzenih
ruku povlacenjem brade
iznad Sipke sa 8-10 po-
navljanja.

Posle vezbe za podi-
zanje moze da dode
izvodenje sklekova.
Ovo je vezba za jaGanje
miSica grudii tri-
cepsa. Kada spuState
glavu prema grudima,
pokusSajte da laktovi
budu §iroki. 8-12 po-

2.VEZBA

Vracéajuti se u pocetni
polozaj, leva noga je po-
dignuta boéno u liniji tela.
Dobro izvedenom vezbom
stimuliSemo miSi¢e zad-
njice.

Iskorak nazad sa desnom
nogom, pa 10 puta podiza-
nje, pa promenite nogu i
uéinite isti broj ponavljanja
levom nogom.

Ponovo nazad na vezbu
povlacenja koju ako ste u
nekom zatvorenom pros-

funkcionalnom uredaju,
kao Sto ja radim. U jednoj
liniji su noge i gornji deo
tela. Pazite da vam zadn-
Jjica ne visi, grudni koS je
isturen! Kada se vucete
na gore, istovremeno
rade zajedno telo i noge,
zadnjica zategnuta. 8-10
ponavljanja.

toru. radite na nisko post-
avljenoj §ipki ili na nekom

3.VEZBA

MozZe da dode mala vezba
iskoraka u kojoj se noga koja se
nalazi nazad podigne do visine
od zemlje. U paralelnom poloZaju
sa kolenom je stopalo noge koja
je napred, koleno ne ide napred
ni pri ¢uénju, spustamo se Sto
dublje. 10-10 ponavljanja po
nozi. Ovo se moze ponoviti 3x,
4x prema moguénostima.

Za kraj sklekovi. Ako vam je
vezba, sa podignutim nogama,
i dalje preteSka, mozete je iz-
vesti sa zemlje. Tokom svake
vezbe vodite rac¢una da vam
telo, zadnjica i noge budu u
ravni. Ruke paralelne, lak-
tovi savijeni prema napred.
Prilikom spustanja, kukovi i
laktovi su paralelni sa telom,
glava u ravni, ¢ak i blago
podignuta. 8-20 sklekova u
Jjednom setu. Ponavljanje: 4x
ili Bx.



RRAJVEZBANJA, ISTEZANJE I

Preterano intenzivno istezanje nije potrebno. Istegnite one miSiée koje smo radili: zadnjicu,
bedra, leda, tricepse i miSic¢e grudi. Zasto intenzivno istezanje nije dobro u ovim situacijama?
Tada su misiéi kiseli, u njima se razvila mle¢na kiselina koja moze uzrokovati mikro kidanja u
miSiénim vlaknima. Istezanje je vazno, ali ako zaista Zelimo da se isteglimo, to radimo jednom
ili dva puta nedeljno nakon zagrevanja oko pedeset minuta kako bismo ispraznili nakupljene

| toksine.

PosluSaj savete Peti i Orsi,
kao i njihov video zapis o
fotografisanju!

Forever | Oktobar 2021 | 15




5. DEO

Nivo supervizora se dostize ostvarivanjem ukupno 25
liénih i nemenadZerskih bodova u bilo koja 2 uzastopna
meseca.

Tada:

- Jeftinije dobijas proizvode koje kupujes za sebe

- Dobija§ bonus za nove potroSace koji su dobili novu kar-
ticu za bodove

- Nakon prometa Asistent supervizora (saradnika od 2
boda) u tvom timu dobijas koli¢inski bonus od 3%

- Pridrzavajuti se propisa moze§ da ucestvujes u regions-
kom podsticajnom programu (Porec)

Koli¢inski bonus: Kada, tvoji saradnici podele svoja
iskustva sa ljudima, oko sebe, stvara se promet. U veéini
slucajeva, nisi tamo, ne kosta, te vremena i energije, ali
informacije dolaze od tebe, a onda i dalje mozes ostvariti
prihod na osnovu ove grupe.

VAZNO!
. . Od nivoa supervizora imas pravo na koli¢inski bonus,
ARPAD HEGEDIS I PIROSKA ako svakog meseca realizujes Aktivnost (4cc +)!
HEGEDISNE LURACI AXko stvori§ stabilnu osnovu, ako se brines o svojim
Senior Eagle menadzZeri potroSacima, i saradnicima, ako mogu da te kopiraju,

uskoro ¢es mo¢i da podignes svoje poslovanje na, visi
nivo. Prati savete svog sponzora, pridrzavaj se pravila
poslovne politike. UCestvuj u podsticajnim programima,
i Forever ée uneti uravnoteZenost i ¢uda u tvoj Zivot.

Supervizor se postaje ostvarivanjem ukupno 25 li¢nih i non-menadzerskih bodova u bilo koja 2 uzastopna
meseca.

Supervizor stic¢e pravo na:

® 30% popusta plus 8% licnog popusta za licne i licno pripisane kupovine.

e 25% zarade od povlastenog korisnika na kupovine svih licno sponzorisanih povlastenih korisnika.

® 8% licnog bonusa od kupovine krajnjih korisnika.

® 8% bonusa od povlastenog korisnika na kupovinu od strane licno sponzorisanih povlastenih korisnika.

* 3% kolicinskog bonusa na licne ostvarene kupovine li€no sponzorisanih asistent supervizora i njihovih
mreza.

* 5% licnog bonusa i bonusa od povlastenih korisnika ustupljenog od strane neaktivnih asistent supervizora
iz sopstvene mreze.



Dan uspeha u Sarajevu — ponovo na
okupu. Bilo je divno videti opet nase
divne poslovne saradnike nakon
duze pauze. Sala u Radon plazi je
blistala, ali ne od svetla vec od oza-
renih lica naSih poslovnih saradnika.

Nasa voditeljica programa, mena-
dzer Mirsada Sehagi¢, pozdravila
je sve prisutne, pozelela im dobro-
doslicu, iako u neverici da smo svi
stvarno tu. Pauza je bila duga - dve
godine i opet smo tu.

Regionalni direktor za BiH,
menadzer Slavko Paleksi¢ je izaSao
na binu, zahvalio nam se svima i
nije krio odusevljenje $to smo svi

tu zivi i zdravi. Najavio je nasSeg
drzavnog direktora dr Sandora
Milesa. Sreca bi bila potpuna da

svi nismo bili razalos¢eni radi smrti
naseg lidera i uzora Rexa Mughana,
minutom cutanja smo zajednicki
odali poCast tom zaista velikom
&oveku. Dr Sandor Miles je pohvalio
rad poslovnih saradnika iz Bosne

i Hercegovine, €ak je naglasio i da
su iz centrale u Americi primetili brzi
rast prometa, te naglasio da imamo
najvecu stopu porasta u regiji.

Veliki aplauz i oduSevljenje!

O dobrobiti nasih proizvoda za
koStano zglobni sastav i predstavlja-
nje novog Aloa Mango gela ucCinila
je nasa rukovodilac kancelarije u Sa-
rajevu senior eagle menadzer Enra
Curovac Hadzovié.

Potom su usledile nominacije super-
vizora i asistent menadzera.

Menadzer dr Ilhama Huri¢ je imala
divno predavanje o Vital5 paketu
i njegovoj vaznosti za Citav orga-
nizam, a posebno za imuni sistem.

Zatim su usledile nominacije neke

i po prvi put u Bosni i Hercegovini.
Soaring menadzer Alidzikovi¢ Denan
sa svojom suprugom Lejlom nam je
izneo Cekove sa Global Relija i tada
su urucena priznanja za Forever To
Drive, 150+, eagle lente. Zajedno

sa njima na binu je izasla i Enra
Curovac HadZovié sa svojim supru-
gom Elvedinom kako bi primili senior
eagle lentu. Divno je imati nominaci-
je koje nismo imali proteklih godina.

50 + u Foreveru je bila tema
menadzera Zakline Baban koja je
predstavila svoj put u Foreveru, jer
ima preko pedeset godina i u tim
godinama nije lako naci bilo ka-
kav posao, a pogotovo kao zena.
Odusevljenje prilikom koju je dobila

u Foreveru nije krila, a nista manje
nije odusevljena i zaradom koju nudi
poslovna moguénost Forevera.

Kako je bilo nekad i sad, ispri¢ao
nam je svojoj temi senior menadzer
Safet Mustafi¢. Nije bilo lako nekad
raditi Forever, posebno dok nismo
imali predstavnistva u Bosni i Herce-
govini. Svako vreme nosi svoje
prednosti i mane.

Puna bina asistent supervizora,
mozda najmanja, ali sigurno najteza
pozicija u marketing planu, jer svaki
pocCetak je tezak. Bili smo presrecni
Sto ih je bilo u tolikom broju.

Kazu da je najslade ono na kraju,
tako su nam za kraj Soaring
menadzer Benan Alidikovi¢ i njego-
va supruga Lejla predstavili svoj tim
i objasnili nam kako sva snaga us-
peha lezi u zajedniStvu jednog tima i
njihovoj medusobnoj privrzenosti.

Tako dode kraj naSem druzenju. Bilo
je i suza i smeha, srec¢e §to smo svi
na okupu opet i puni nade da ¢emo
se opet ubrzo sastati u Bijeljini.

Enra Curovac Hadzovié
rukovodilac kancelarije u Sarajevu
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DR EDIT REVES SIKLOSNE

Anesteziolog-specijalista
intenzivne terapije, struc¢ni
savetnik za proizvode
Soaring menadzer
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Sta mozemo da uginimo kako bismo
$to manje sati proveli kod kuée na
bolovanju, bilo zbog dece ili zbog nas
samih?

Nas$ imunoloski sistem treba da
hranimo odabranim hranljivim
materijama, svesno, prilagodavajuci
se izazovima pandemije, a koristeci
iskustva iz proslih periodal

Neke hranljive materije su dosle do
izrazaja, a medicinske preporuke
takode podrzavaju opravdanost
njihove svakodnevne upotrebe u
regulisanju funkcionisanja imunoloskog
sistema. Jedna od ovih preporuka

je vitamin D. Preporucene doze su
dovoljne za odrzavanje njegovog
normalnog nivoa, ako je nekome
potrebna dodatna konzumacija, mora
uzeti znatno vece doze!

Jo$ jedna veoma vaZna supstanca

je svakako cink. On pomaze u
odrzavanju integriteta koze i sluzokoze,
mozZe smanijiti tezinu i trajanje
ostecenja nosne sluznice. Direktno
sprec¢ava reprodukciju odredenih
virusa, zapaljenje sluzokoze nosa i
creva, pomaze epitelizaciji.

Ponovo se pominje oCuvanje i vracanje
zdravlja mikrobioma crevne flore,

jer, tu je temelj nase otpornosti na
akutne infekcije. Osim toga, normalan
mikrobiom je usko povezan sa

radom organa i sistema unutrasnjih
organa, pomaze u oc¢uvanju skladnog
funkcionisanja organizma.



Znamo mnogo o vezama izmedu creva
i mozga, creva i misi¢a, i creva i pluca,
pa je uzimanje prebiotika u svrhu
najboljeg unosa probiotika klju¢no za
zdravlje. Da bi se zastitio mikrobiom,
unos odgovarajuce koli¢ine vlakana je
takode neophodan.

Od posebnog znacaja je unos
odgovarajuce kolicéine Omega-3
masnih kiselina, jer one ne samo da
Stite srce, organe za cirkulaciju i krvne
sudove, ve¢ i smanjuju mogucénost
stvaranja ugrusaka, te su neizostavni
izvor hranljivih materija za nervni
sistem. One takode igraju vaznu ulogu
u borbi protiv upalnih procesa, a time
i u podrsci imunoloSkom sistemu.
Koenzim Q10 takode moze biti vazan
partner za smanjenje upalnih procesa
na celijskom nivou, zastitu sistema

za cirkulaciju i proizvodnju energije,
ove dve hranljive materije deluju jo$
snaznije u sinergiji, pa iskoristimo ovu
»saradnju”!

Takode je evidentno da unos vitamina
— posebno antioksidanata — i minerala
postaje mnogo vazniji u jesenje-
zimskim mesecima. U nedostatku
svezih izvora, ¢esto ih mozemo
obezbediti samo u obliku kvalitetnih
dodataka ishrani.

Na funkcionisanje imunoloskog
sistema takode u velikoj meri utiCu
nase emocionalno stanje i stres.
Povecani ili hroni¢ni, produzeni stres
otezava funkcionisanje imunoloskog
sistema. Po pravilu, bolest se razvija

kada osoba ima pogresan ili preteran
nacin reSavanja problema. Strah,
anksioznost, briga i nemanje plana

za reSavanje problema, potisnuta
patnja i napetost nisu zdravi partneri!
Danas posebna grana nauke, psiho-
neuro-imunologija, istrazuje i dokazuje
Cinjenicu da mentalno stanje i emocije

o
# |
[ 9

/

utiCu na rad imunoloskog sistema,
pomazu ili spre€avaju ulazak i
naseljavanje patogena. Smeh, vedrina,
pozitivan stav, samopouzdanje,

ciljevi za budu¢nost mogu uciniti
neverovatne stvari za nase telo!

Gojaznost takode moze da uti¢e na
funkcionisanje imunoloskog sistema.
Na primer, to moZe da ima uticaj

na to u kojoj meri makrofagi — ¢elije
odgovorne za uni$tavanje virusa (ali i
bakterija, ¢elijskog otpada, ¢elija raka)
— obavljaju svoju funkciju — pronalaze i
unistavaju patogene elemente.

f>

v

Osim toga, gojaznost moze ometati
rad mnogih hemijskih supstanci
(citokina) koje se formiraju kao
imunolo$ki odgovor i koje regulisu
imunolos$ki odgovor. Ovaj poremecaj
izaziva upalu. Nauéna istrazivanja

su ve¢ dokazala da su gojazni ljudi
skloniji tezem obliku infekcije, kako je
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objavljeno u ¢lanku u medicinskom
Casopisu ,International Journal of
Obesity“.

Gojaznost stoga negativno uti¢e na
skoro sve sisteme organa, bilo da
se radi o respiratornom ili sistemu
za kretanje, nervnom sistemu, ali

i negativno uti¢e na metabolizam,
upalne faktore i stvaranje onkogena.

S druge strane, redovna fizicka
aktivnost moze biti korisna za sve,
bilo da se radi o gojaznoj osobi ili
osobi normalne telesne tezine. Nikada
nije kasno za poCetak. Pomaze u
postizanju ili vrac¢anju kondicije,
pozitivno utiCe na stanje srca, misice,
disajne organe i odli¢no ublazava
stres.

— Konzumirajte niskokalori¢nu hranu

— koja je takode dobra za imunoloski
sistem - sa velikom gustinom
hranljivih materija - ili kao zamenu,
visokokvalitetne dijetetske suplemente

20 | Forever | Oktobar 2021

— Gustina hranljivih sastojaka slatkisa,
brze hrane i konzervisane, dugo
skladistene hrane je niska, sadrzi malo
vitamina, minerala, malo vlakana i
vlaknastih materija. Potrudimo se da
konzumiramo $to je moguce sveziju
hranu bogatu Omega-3 masnim
kiselinama, kvalitetne proteine i puno
povréa koje sadrzi vlakna u izobilju!

— Sto se ti¢e unosa vlakana, birajte
voce sa niskim sadrzajem voénog
Secera kako biste izbegli oscilacije
insulina, nepotreban unos kalorija
i koristite visok sadrzaj vitamina i
hranljivih materija.

— Povrce i Cisti proteini mogu se
konzumirati do sitosti, nece nas
udebljati

— Svakodnevno jedimo povrée, malo
voca sa niskim sadrzajem Secera,
dozvolite da povrée dominira u
nasoj ishrani, posebno ako imamo
prekomernu tezinu ili smo skloni
gojaznosti.

— Dovoljan unos vlaknastih materija
— prvenstveno iz sirovog povréa —
vazan je, posebno ako je potrebno,
uneti dodatna vlakna za pravilan
metabolizam.

— Jedimo raznovrsno! Ako stalno
jedemo isto, lako se razvijaju nedostaci
vaznih hranljivih materija, a hrana
postaje ,neukusna“ umesto da je izvor
radosti.

— Konzumirajte bogat izvor Omega-3
masnih kiselina najmanje dva puta
nedeljno: ribu iz dubokih mora, losos,
rakove, kavijar, seme chia. Ako ih
nemamo u ishrani, omega-3 masti
treba uzeti kao dodatak ishrani.

— Konzumirajmo slatkiSe na kraju
obroka, tada ¢e biti dovoljne i manje
koli¢ine. Osim toga, prethodno

. PROMENA
ZIVOTNOG STILA

konzumirana hrana usporava
apsorpciju ugljenih hidrata.

— Hajde da redovno vezbamo: 3x50
minuta ili 5x30 minuta nedeljno! To
je u skladu sa preporukama SZO i
kardioloskim standardima.

— Nemojmo pokusavati da grickanjem
reSimo dusevne probleme — necéete
ih resiti — oni ¢e samo izazvati nove
probleme: gojaznost, viSak kilograma.

Ako Zelimo da stvorimo zdrave navike
u ishrani, ne samo fizi¢ki, vec¢ i psihic¢ki,
onda moramo uneti u svoje telo (prema
naucnoj studiji objavljenoj u ¢asopisu
The Lancet Psychiatry) sledece
hranljive materije:

LISTA ESENCIJALNIH
HRANLJIVIH MATERIJA:

1. Omega 3-masne kiseline

2. Vitamin B
: ’ J !f
\ ’ ,f

3. Kolin
,/(

4. Gvozde

5. Cink

6. Magnezijum

7. Folna kiselina

8. Vitamin D

9. Aminokiseline
Hranljive materije potrebne za
mentalno zdravlje najces¢e se unose
putem povrca, voca, plodova mora
i nemasnog mesa, Sto se zapravo
poklapa sa zna¢ajem do sada
navedenih hranljivih materija. Dozvolite
i pomozite svom imunoloSkom
sistemu da normalno funkcioniSe i ne
zaboravite: snazno telo, vedar duh
i jak imunoloski sistem postizu se
kvalitetnom ishranom!




U NOVOM CLANKU FOREVER
MAGAZINA IZ MESECA U MESEC
CE NAM PO JEDAN USPESNI
GRADITELJ MREZE DAVATI UVID U
SVOJA PLANIRANJA ZA ARTUELNI
PERIOD. MOZEMO DA UPOZNAMO
NJEGOV STAV O OSNOVNIM
RORACIMA GRADENJA RA
USPESNOM PLANIRANJU.

‘ MESECNI planer

Uvek radim dve stvari pre planiranja. Prva stvar je
vrednovanje prethodnog perioda.

Da li sam zadovoljna? Sta je dobro funkcionisalo? Kada
sam bila najefikasnija? Sta me je vratilo nazad? Sta bih
drugacije uradila? Koje su moje statistike zasnovane na
radnim navikama? Na primer: koliko kontakata ¢e stvoriti
novog poslovnog saradnika?

Druga stvar je moje ZASTO. Zasto gradim ovaj posao?

MoZemo planirati samo ako imamo cilj koji nas motivise i
kome smo posveceni.

Na pocetku svakog meseca sve zapisujem u svoj planer,
kako bih mogala da vidim smer i da planiram put do
odredista. Zatim ,razbijam® mesecni plan na dnevne
zadatke.

Kada znam svoje brojke i svoj cilj, dolaze strategija i
akcija. Prvenstveno je vazno planirati ,akciju“ u

svakodnevnom radu, posto je kontinuiran rad jedina tajna

napretka. Trebalo bi koristiti programe podsticaja i

podeliti ih na male korake. Jer, ako ne radimo povremeno

vec radimo konstantno, onda se firmini programi
podsticaja savr§eno grade jedan na drugi.

Fokus je vazan! Ako radi$, onda radi, ako se pak
odmaras, onda odmaraj! Treba pronadi ravnotezu, jer

ANET ANDAL-RADINGER
menadzer

jedino tako moze$ izvuci najbolje iz sebe.
Za sve ovo mozes odrediti vremenske periode: kada ¢e$
se baviti svojim poslom.

Ako radi$ po odredenom sistemu, onda samo moras da
sledi$ korake, da disciplinovano obavljas svoje navike
uspeha i dnevne zadatke, pa ¢ak i kada za to nemas
volje. Ali, ako ima$ svoje ,,zasto", onda ti se nece
dogoditi da nemas volje!

Vazan deo planiranja je aktivnost od 4 boda i dobro je to
iStiklirati jo$ u prvoj polovini meseca. | ako je potrebno,
isplaniraj ponovo!

Oktobar je. Stigli smo do sredine kvalifikacija za Eagle.
Ako ti je u fokusu Eagle, onda treba sada da vidi§ gde
stoji$§ trenutno. Sa tacke gledista godisSnjeg cilja, ovaj
period moze biti kao odli¢an zavrSetak. Ako ne stojis
kako si planirao, ova tri meseca €ak ni tada ne govore o
tome da treba da se opusti$, ve¢ o tome da treba da
uzmes veliki polet i da izvuces najbolje $to mozes iz ove
godine i da na taj nacin ude$ u 2022. godinu.

Vec¢ sada pocnite da postavljate ciljeve za novu godinu!
Imate jo$ tri meseca da ojacate svoje ne-menadzerske
bodove, tako da ne morate da razmisljate o tome u
januaru, ve¢ da do tada vec¢ budete na dobitnoj poziciji.
Ako je tvoja strategija spremna i zna$ kuda ides, potrudi
se svaki dan i postici ¢es svoj cilj!
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ALOE PROPOLIS CREME

Jedan od nasih omiljenih proizvoda je Aloe
Propolis Creme, jer sadrzi dva fantasti¢na
sastojka: aloe veru i pcelinji propolis.
Pcelinji propolis je smolasta supstanca
kojom pcele jacaju i brane svoju kosnicu.
Vaznija od ko$nice je vasSa koza, kojoj
treba zastita, jer je ona prirodna barijera
organizma i potrebna joj je vlaznost.
Cim osetite miris kreme Aloe Propolis,
znacete da je obogacena biljkama i biljnim
sastojcima poput kamilice, a takode je
bogata vitaminima A i E.

051

113 g

PREPORUKA MENADZERA:
ERZEBET DURIK

Od kada sam upoznala Forever
mogucnost, krema s propolisom jedan je
od najpopularnijih proizvoda kod nas. U

to vreme moja deca su bila jos tinejdZeri i
brzo smo stekli pozitivna iskustva. Propolis
je poznat covecanstvu vekovima, ima
prirodna antibakterijska svojstva i sadrzi
visoku dozu delotvornih materija, a u

DEEPLY MOISTURIZES

nasem proizvodu je u najboljem kvalitetu. AND NOURISHES SKIN
Forever ima najvece bio-pcelarstvo na
svetu. Oslanjajuéi se na dobro iskustvo,
ovaj proizvod zelim da preporucim svim

starosnim grupama.
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FOREVER BEE HONEY®

Med od pamtiveka ima

visoku reputaciju zbog svojih
blagotvornih i hranljivih
svojstava. Ovaj slozeni nektar
nije samo sladak, vec je i
koristan. Gledajte na njega kao
na poklon od pc¢ela. Koristite
ga kao prirodni izvor energije
zajedno sa Aloe Blossom
Herbal Tea ili jednostavno
uzmite kasiku meda! Izbor je na
vama.

207

500 g

PREPORUKA MENADZERA:
VIKTOR WILI

[ako treba uZivati tokom cele godine u finom ukusu i
blagotvornim dejstvima meda Forever Bee Honey, najbolje
ga je imati i konzumirati u jesenje-zimskom periodu.

Med se hiljadama godina smatra prirodnim blagom,
zahvaljuju¢i svom sadrzaju Sirokog spektra vitamina,

FOREVER® - minerala i mikroelemenata, aminokiselina i drugih
FO R EV E R hranljivih materija koje su nam neophodne. Forever Bee
- Honey ¢ini posebnim i unikatnim to §to je obogacen
B E E H O N EY polenom i mati¢nim mlecom. Dakle, ovaj proizvod nije

samo jedan od najukusnijih, ve¢ je i najsloZeniji dodatak

1115

za nasu porodicu. Mi ga koristimo svakodnevno godinama
i preporucujem ga svima u svom okruzenju. Forever
100% NATURAL HONEY, e Aloe Blossom Herbal Tea je izuzetno ukusan sa njim, ali
" NET WT. 17.6 0Z i takode volim da uzmem samo kaSiku meda kada poZelim
~(111B) (500 g) da pojedem nesto slatko ili ga stavim u jutarnju kafu.
Preporucujem ga svima, takode je dobar i kao poklon, ako

zelimo da iznenadimo svoje voljenel
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OD KUCE

U 2020-toj sve je bilo naopako, pola sveta
je primorano da radi "home office”. Ljudi su
morali da prisvoje nove nacine rada, koji su
zahtevali drugaéiji pristup zbog promenjenih
uloga i okoline rada. U Foreveru graditelji
mreza ve¢ godinama delom ili u potpunosti
rade od kuée - onlajn, za njih ovo nije
predstavljalo problem, a ni izazov. U novom
serijalu, najbolji u svojoj struci nam pustaju
da zavirimo u njihov svakodnevni rad.

2018. je za mene bila godina kada sam pritisnuo dugme
za ,ponovno pokretanje” i kada sam stavio fokus na
onlajn rad, svet se otvorio. Poc¢eo sam iz Mikohaze -
sela duz slovacke granice sa samo nekoliko stotina
stanovnika. Sigurno ne bih bio ovde gde sam sada, da
nije bilo onlajn moguénosti. I zbog toga sam veoma
zahvalan.

Ako neko zapocne ovaj posao kao mlad, ima nevero-
vatnu prednost. Odrasli smo u svetu u kome je nor-
malno da se koriste oblici komunikacije putem razlicitih
tehnickih uredaja. Lako piSemo postove, storije, sni-
mamo ,live" ali ne moramo to da u¢imo, nagon dolazi
iznutra.
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ADAM PANDAR
menadzer

Zbog toga se mnogi ljudi bave ovim

poslom kako bi slobodno odlucili kada,

gde i koliko vremena Zele da posvete
biznisu. MoZemo da posluSamo usput
neki live", trening ili audio materijal i
da svoj rad prilagodimo dnevnoj rutini.
Ovo nam daje ogroman osecaj slo-
bode. Ne moramo da putujemo satima
da bismo nekoga upoznali i preneli
mu ljubav prema proizvodima ili da
pobudimo interesovanje za poslovnu
mogucénost kod njih. Prema onima koji
su zapoceli kada je ovaj posao raden
samo oflajn, imamo veliko poStovanje.
MoZemo ustedeti neverovatno mnogo
dragocenog vremena ako ne moramo
da putujemo na porodi¢ne prezenta-
cije ili 1/1 razgovore. Sedmica pocinje
timskim sastankom ponedeljkom, a
mentorstvo je samo dva klika miSem.

Osim toga, kada radimo onlajn, onda
gradimo i svoju marku. Predstavljajuci
sebe i najlepsi posao na svetu, dopi-
remo do hiljada ljudi dajudi im trajne
vrednosti. Samo moram rec¢i da kada
pri¢amo o radu onlajn, ne mislim na
postove o proizvodima i njihovoj pro-
daji. Forever ve¢ sam po sebi genijalno
komunicira o proizvodima i vrednos-
tima.

Nas zadatak je da kroz liéna iskustva
pokazemo Sta predstavljamo i ,na koji
smo zid naslonili svoje merdevine” Da-
jemo im zivotne emocije i prikazujemo
svoj zivot drugim ljudima. Romunicira-
mo idajemo sredstva drugima. Veru-
jem, da ova sadasnja zivotna situacija
svima daje moguénost da se pokazu
svetu i joS vise budi nasu kreativnost i
snagu.

PREDSTAVLJAJUCI SEBE |
NAJLEPSI POSAQ NA SVETU,
DOPIREMO DO HILJADA LJUDI
DAJUCI IM TRAJNE VREDNOSTI.
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Trenutno je 2017. godina i radim u maloj
radnji... koju u osnovi volim, ali posto
sam odrasla u okruzenju zaposlenih,
nisam imala velike zelje, pa mi je ,nista“
savrseno odgovaralo. Posle toga je
odnos sa mojim partnerom postao
ozbiljan i poceli smo da razmisliamo

o kuci, deci, ven€anju. | poceli su da
se stvaraju snovi pred nama. Tada
smo samo pric¢ali 0 snovima, a nikako
o cilievima, jer su nam plate kao
zaposlenih bile tolike, da plate racune.

Te godine, na jesen me je pronasla
mogucnost, da mogu da budem
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Forever poslovni saradnik. Bas sam
u radniji, uSunjavam se u toalet,

da saznam $to viSe mogu. Toliko

me je zadivilo sve to $to Cujem

i samo gledam, sluSam i upijam
informacije koje pronadem. Punim se
entuzijazmom. | podinjem da vidim
svetlo na kraju tunela...

Idem kudi, pokazujem i pricam (sada
vec) svom muzu sve i dogodi se
najneverovatnija stvar: i on se sloZi i
kaze krenimo u to!

Nakon pola dana razmisljanja,
odlucujemo da se pridruzimo i
ostvarimo sve snove...

Tako krece naSa pri¢a, koju trenutno [
piSem sa svoje terase iz snova, koju '
sam videla jo$ u detinjstvu u americkim
filmovima. | nikada nisam ni mislila da

i meni moZe nekada da bude ovako.

Cetiri godine smo u Foreveru, i mogu

hrabro da izjavim da nam se ceo Zivot
promenio. Od tada smo sagradili jednu
Carobnu kucu, rodila nam se ¢erka

Leti, kojoj maksimalno moZemo sve da
pruzimo (Cak i viSe od toga). Imali smo
jedno predivno ven¢anje, mnogo smo
putovali proteklih godina i imamo takav

zivot na koji kada pomislim krenu mi

suze radosnice. Ja sam jako zahvalna.

Ceo zivot nam se promenio i verujem da
svako moze da ostvari to sa istrajnim i
poniznim radom.




RATALIN PAPNE HUBAI
menadzZer

12 TACAKA PO KOJIM SAM GRADILA SVOJ BIZNIS

Ne trazi kraéi put! Koliko god Zeleo da za Cetvrtinu vremena
eizgradis biznis, ne pokuSavaj da nades "rupe u zakonu", i
Sto je najvaznije, ostani dosledan principima i vrednostima koje
zastupamo!

Budi verodostojan $to se tice proizvoda! Koristi ih, voli i
o predstavli svom okruzenju na osnovu pravih iskustava Sta
taéno posedujes!

Stani iza svog biznisa! Se¢éam se prvih nekoliko nedelja

ekada sam krenula i zbog nedostatka samopouzdanja radije
bih se sakrila pod zemlju samo da me niko kao sluéajno ne pita
Sta sam pocela da radim. Onda kada je moj nesigurni ego shvatio
kakvo je blago imao u rukama, poéela sam svima da priéam o
ovoj mogucnosti i pozvala bih ih da dodu da promene svoje Zivote.
Pokazi svima hrabro za $ta se zalazemo i da moze drugadcije da se
Zivil

4 Imaj ogromne ciljeve i daj sve od sebe da ih postignes!
e Zacrtaj sebi deset puta vece ciljeve i onda ¢es uloziti deset
puta viSe truda!

5 Budi strpljiv! To je tvoje preduzetniStvo, tako se i postavi.

o Strpljenje je bila najteza stvar koju sam trebala da naucim,
ali se jako isplatilo. Samo radi i ne osvréi se, uvek gledaj napred i
slozice se velika slika.

Fokusiraj se na 4 boda i izgradice ti se biznis. 0d svog prvog
eMmeseca sam ostvarivala 4 boda, jer je to osnova biznisa i ja
verujem u to da ako neko stvarno ulozi trud i to konstantan, njemu
nista nece praviti poteSkoce.

Veruj u sebe i dok ne pocnes$ da verujes u sebe, veruj u svog
o mentora! Prvih nekoliko meseci nisam mogla da zamislim
da ¢e mi to uspeti. Ali moj mentor je bio pored mene i verovala
sam u njega. Nikakav problem ako sad nema$ samopouzdanje,
hrabro veruj u éoveka koji stoji pored tebe i podrzava te. | $ta god
da kaze, veruj, zeli ti samo dobro!

Istraj po svaku cenu, gledaj na to kao na posao. To Sto
o Sam isto morala da nauc¢im je samokontrola. Ako si negde
zaposlen, evidentno je da ¢e$ svaki dan i¢i na posao ili ¢e$ u su-
protnom dobiti otkaz. Ovde moras da nauci$ da svoje poslovanje
posmatra$ kao posao i mora$ da prevazides situaciju kada ti
naide da je lakSe lezati ispred televizora nego raditi.

Budi stalno prisutan na drustvenim medijima, pokazi se!
o Prikazi mnogim ljudima i na raznim mestima $ta je to Sto
zastupas i tako ée$ brze i efikasnije pronaci svoju ciljnu grupu.

10 Budi uzor svom timu i drugim ljudima! Mogu da kazem
« da mi je to glavna pokretacka sila. Budi takav uzor koji
vredi pratiti!

1 Razmisljaj pozitivno i izbegavaj negativnu energiju!

o Izbaci sve iz svog zivota $to negativno uti¢e na tebe, i
Sto ti srozava stav. Jer, u najboljoj formi si onda kada sijas, a za to
je vazno da u svom umu negujes stvari koje te grade!

1 Samorazvoj, samorazvoj, samorazvoj! Jer, promena
o uvek pocinje u tebi.
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Jana: Ziveli smo u Engleskoj vec pet
godina. Imala sam kozmeticki salon, a
Jan je radio kao vozag. Ziveli smo bolje
od proseka, bili smo uspesni, ali smo
naporno radili i vidali smo porodicu
samo preko ekrana.

Stalno smo razmisljali kako da
ostvarimo snove. Vencali smo se u
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Toskani 2015. godine i cilf nam je da
jednom tamo zivimo, ali znala sam

da ¢ak i sa poslednjih 25 godina u
preduzetni$tvu ne mogu da promenim
svet. Novac postoji samo kad ¢ovek
radi, a na penzione dane ne mogu ni da
pomislim...

U aprilu 2018. dobila sam post na
Facebooku koji je podelio jedna moja
Klijentica, Tinde Suhai. To je bila
fotografija na kojoj Gergelj AImasi i

P

o

P P, o

Barbara Bakos$ drze svoj prvi bonus na
¢eku u Dalasu na globalnom Rellyju.
Pogodilo me to nekom iskonskom
snagom, rekla sam, sad je vreme da
napravim korak.

Kad god sam ranije razmisljala o
finansijskoj sigurnosti, nailazila sam
na Forever. Rekla sam Janu, da sve
to pogledamo izbliza. Rekao je da
ga nije briga $ta radimo, samo da to
radimo zajedno. Jo$ toga dana sam




JANEK
BECE-OSVALD I
ILDIRO JANA
BECE-OSVALD

menadzeri

Spotizor: Tinde §uh§1i

Viga sponzorska linfjdiGergelj Almasi
i Barbara Bako#, Iitvan Hal

Halmine Mikola, Te

se registrovala. Poceli smo sa startnim
paketom, velikim ciljevima i planovima.
Inace, Zivot networkera mi nije bio
nepoznat, znala sam da takav zivot znaci
slobodu i da je koncept izgradnje karijere
sa porodicom genijalan.

Jan: Blizu pedesete, mnogi odustaju
od vecih stvari i spremaju se za penziju.

DO PRE TRI GODINE JANA I JAN BILI

SU BRACNI PAR PRI RKRAJU SVOJIH
CETRDESETIH GODINA, KOJI SU ZIVELI U
BLAGOSTANJU. ONDA SU DOBILI PRILIRU
FOREVER I PRESLI NA MREZNI MARKETING.
ROLIRO JE TO UNELO PROMENE U NJIHOVE
ZIVOTE I GDE SU SADA NA PUTU DO ZIVOTA
I1Z SNOVA, SAZNACETE IZ RAZGOVORA KOJI
SLEDI.

Shvatili smo da je ovo konkretna prilika
koja nam je na raspolaganju. Poceli smo
rad onlajn, ali moram da budem iskren,
Jana je senior menadzer i ona je pored
posla izgradila mrezu. Registrovali smo se
u petak, gledali video snimke ceo vikend,
Citali postove. C9 je bio taj proizvod koji je
zaista pokrenuo nas posao i doneo nam
mnogo promena. Kada je Jana objavila
post o neverovatnoj promeni, bezbroj
ljudi nam je pisalo i za Cetrdeset dana
smo postali supervizori. Naravno, i
mi smo kontaktirali ljude, imali smo
saradnike, ali promet je uglavhom
bio od potrosaca. Imali smo polet
u sebi, koji ini mi se, nikada ranije
nismo osetili.

MLM-a to je moguce zbog pasivne
zarade.

Jana: Videli smo svetlo na

kraju tunela i mogli smo malo da
odahnemo. Nije da ne volim da
radim, ali posle nekog vremena ¢ovek
se umori i zeli malo i da prozivi. Preko




Jan: Mislili smo da su nam Zivoti dobri, ali
kada smo videli ovu mogucnost, shvatili
smo da je to red veli¢ine koji se razlikuje
od onoga $to mi imamo. Nas$ cilj nije bio
prihod od stotinu miliona, ve¢ sloboda.
Jana: Tajna naseg uspeha moze biti u
tome $to imamo hrabrosti da budemo
otvoreni, da odmah reagujemo, da se ne
zaglavljujemo u rutinama i problemima
oko nas. Nismo razmisljali o tome da li
¢emo uspeti ili ne, ali pitali smo se $ta
mozemo izgubiti?

Jan: Imali smo direktan sudar, ne nasom
krivicom. Imao sam prelom karlice, ali
pretpostavljam da nikada nisam bio toliko
zahvalan sudbini kao tada. Rekao sam,
dobili smo novu $ansu, ne smemo je
propustiti. Zatim smo se, nakon nekoliko
neuspelih pokusaja poslovanja kod kuce,
preselili u London.
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Jana: Pre Forevera ne bi nam palo na
pamet da se vratimo, ¢ak su nas i roditelji
odgovarali od toga, jer su videli da smo
srecni i da dobro zivimo. Odlugili smo da
se ipak vratimo — s obzirom na to da svoj
bududi zivot gradimo iz snova u Toskani —
i da budemo negde izmedu dva mesta, a
opet zajedno sa porodicom. MenadZzerski
nivo — ako ga zaista shvatate kao posao
—znaci prihod na nivou zapada. Nismo
previse razmisljali o tome ,Sta ako...“,

ali smo rekli ,zasto ne?“. Nismo ni
pretpostavljali da nam nece uspeti kod
kuce.

Jan: Naselili smo se u nama nepoznatom
gradu, MoSonmadarovaru. Jo$ nesto: kad
nesto odlu¢imo, ne osvréemo se. Zahvalni
smo na svemu $to imamo, ali znamo da
je pred nama pregrst mogucnosti i ne
gledamo na Zzrtve.

Povratak kuci bio je brz i u najbolje vreme,
jer je pandemija pocela za nekoliko
meseci. Mnogo smo zavoleli taj grad -
nas dvoje zajedno mozemo da zivimo

bilo gde. | sada ve¢ imamo alat u rukama
koji radi bilo gde — 160 zemalja nam je na
raspolaganju.

Jana: U pocetku me je opterecivala. Na-
polju sam, medutim, izgradila neku karijeru
i ovde sam se nasla u stranom gradu u
kome ljudi nisu bili tako otvoreni. | teze im
je da po¢nu sa startnim paketom. Istovre-
meno, uzivamo u prirodnom okruzenju
nakon guzve u metropoli — hodamo neko-
liko kilometara svaki dan kako bismo upili
energiju.

Jan: Nikada u sebi nismo nosili strah od
koraka napred. Osecali smo da moramo
pokazati madarskom narodu da se i tako
moze ziveti.

Jana: Da, misija koja ima za cilj da ljude
razumeju Sta propustaju. Bolje da nas
uhvate za ruku i sre¢no Zive.

Jan: Nemamo nameru da menjamo sve,
ali zajedno sa koferima doneli smo i
drugacdiji mentalitet.

Jana: Covid period nam je pokazao da
nasi zivoti nisu tako stabilni i sigurni kao
$to mislimo. Mnoge kompanije su bank-
rotirale za par nedelja...

Mislili smo da ¢e ljudi prepoznati — jer



nemaju zalihe — da putem MLM-a mogu
izgraditi slobodan zivot, ¢ak i ako nastave
sa svojim tradicionalnim poslom.

Jan: Cini mi se da se nazalost pojavio
"carpe diem" stav, dok smo svedoci da je
svet u velikim promenama. Mora se izgra-
diti stabilnost.

Jan: Mnogi se bave nedostacima. Oni
negativno pristupaju stvarima i to izjeda
njihov entuzijazam. Nikada nismo pomisijali
da Zivimo od penzije. Promenili smo navike,
zivimo aktivnije, treniramo, vozimo bicikl...

Jana: Strasno je teSko. Ljudi srednjih godi-
na samo su jedna od nasih ciljnih grupa, ali
ni s bra¢nim parovima nije lako. Po mom
misljenju, novac je uvek klju¢no pitanje

u partnerstvu. Kazemo, dodite i izgradite
svoj slobodan Zivot, uzivajte zajedno u
finansijskoj sigurnosti kako bi deca mogla
da rastu u miru..

Jana: Oboje smo jake licnosti i u os-

novi smo morali da shvatimo da nisu

svi poput nas, nemaju svi nasu snagu i
energiju. Ljudi su nestrpljivi, Zele bogatstvo
i slobodu i to odmah. A ne postoji takav
posao u kojem je to moguce. Ljudi nemaju
vremena da se razvijaju i grade, dok u
svojim rukama imaju sredstva da svoj Zivot
pretvore u ¢udo.

Jan: MPoku$avamo ponovo da
pronademo onu energiju koja je karak-
terisala ta Cetiri meseca dok smo radili za
poziciju menadzera. Ako uspemo, sigurno

¢emo za pet godina razgovarati u Toskani.

Nas zajednicki cilj nas drzi na putu kojim
kora¢amo korak po korak. Izgleda kao sit-

nica, ali te stvari nam mnogo znace: kupili
smo italijanski automodbil.

Jana: Ne vodimo se titulama. Ne zelimo da
radimo za njih, ve¢ za mirnu, uravnotezenu
i sre¢nu starost. Verujem da nam ova
prilika nije dosla slu¢ajno. Od sudbine smo
prvo dobili jedno drugo, zatim poklon u
obliku Forevera sa kojim mozemo divno
ziveti. Ali ne Zelimo da nas cene i vole
zbog titula, ve¢ zbog toga kakvi smo

ljudi! Svi dolaze ovamo da stanu na noge

i za to nam je Rek Maughan dao divhu
moguénost. Zelimo da ostvarimo njegov
san. Mnogi ne veruju da se dobar zivot
moze izgraditi tako lako. Deo sveta jo$

nije sazreo za to ucenje. Zato moramo biti
Jan: Ako ste voljni da se razvijate, krenete
svojim putem i postanete osoba koja je
verodostojna u ovom poslu, pronadite

one koji takode traze svoj put. Zelimo da
budemo primer mnogim ljudima.
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MONIRA MARTON
Sen}pr menadzer
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Forever je fantastiéna,
kohezivna zajednica,

i u nekim uzornim
sluéajevima izraz "Forever
porodica” se medu Forever
poslovnim saradnicima
bukvalno shvata. U nasem
novom ¢lanku ¢éemo vam
pokazati da jabuka zaista
ne pada daleko od stabla,

i da se Forever moguénost
prenosi sa tate na sina,

sa mame na éerku ili

pak obrnuto sa dece na
roditelje. Pogledajmo
zajedno fantasti¢ne price
porodica koje ponosno
predstavljaju generacijsko
gradenje mrezZe.

® Seéam se koliko mi je u de¢jem dobu
bio bitan onaj osec¢aj "Ostavite me na
miru vise!" Ceo zivot sam od roditelja i
profesora slusao da ¢e me "Zivot nauditi
lekcijama". | tada sam odlucio da ¢u

ja raditi drugacije. Ja necu deliti pamet
drugima, ve¢ pokazivati put kojim treba
da idu. | ako put bude privlatan mojoj
deci, pratic¢e ga i oni. Ako ih ne privuce,
pusti¢u ih — pocinje svoju pri¢u Istvan.

@ Ali Zivot ne ide uvek onako kako smo
mi to zamislili — dodaje Rita smejuci

se. — IStvan jako teSko popusta. Mogu
da kazem da je dominantan otac. Ja
sam prva rekla DA proizvodima. A kada
nam je jedno preduzece propalo, Teca
Herman, na$ sponzor, se pojavila u

odli¢nom trenutku sa dobrom ponudom.

@ Ja sam prvi probavao proizvode. Na
primer, ukus gela nije znacCio da ¢u i ja
pratiti svoje roditelje — dodaje i smeje se
Bence.

“BITI UZOR NIJE JEDAN 0D,
NEGO JEDINI NACIN VASPI-
TANJA.”

Hemingway

o° o % .
. v
o ISTVAN HALMI I %
® RITA MIROLA HALMINE °
Dijamant menadzZeri,

Eagle menadzZeri

BENCE HALMI
Senior menadzer,
Eagle menadzZer

[ ]
°. BAJNOK HALMI o
% supervizor °
[ ) [ )
° ° . o® o

— Na pocetku mi je bilo jako tesko, jer
sam ih slabije vidao, posebno tatu.
Stalno su bili na putovanjima i uvek
negde drzali prezentacije. Naravno,
kako sam rastao, shvatao sam da

ono vreme koje su odvajali za posao,
vraca se sa kamatom, jer smo sve viSe
vrmena provodili zajedno i putovali na
sve lepSa mesta, a to mi se svidalo.
Nikada nec¢u zaboraviti trenutak kada je
tata doSao i rekao: Kupio sam Porche,
hocete da ga vidite? | naravno taj deo
posla je po¢eo da mi se svida!



Ja nisam smatrao da sad treba da

se bavim ovim poslom zato $to su

moiji roditelji tako rekli. Oni me nikada
nisu nagovarali ili terali na to. Ja sam
jednostavno video put koji su oni prosli,
slobodu koju su imali, uspehe koje su
postigli. | od tog trenutka viSe nije bilo
pitanje da li Zelim to da radim ili da li sam
sposoban za to.

Nivo supervizora sam postigao sa
osamnaest, a menadZerski nivo sa
dvadeset godina. To mi je dalo jednu
vrstu udobnosti, jer sam tada imao viSe
para nego prosecan student na fakultetu
ili Cak vise para od nekih profesora. Ali,
prelomna ta¢ka mi je bila kada sam
pronasao onlajn svet i to u periodu kada
smo se sreli sa Patti. Ona je imala veliku
ulogu u otkrivanju moje unutrasnje snage
i za to ¢u joj uvek biit zahvalan. Otac

mi je preneo re¢enicu koja je i njemu
preneta: "UCi sine, da budes vedi od svog
oca!" Moji roditelji su mi uzor i uvek ¢e
mi najve¢a motivacija biti da oni budu
ponosni na mene.

@ Ja sam se rodio u Foreveru, u dobrom
delu i uspesima — nastavlja dalje priu
Bajnok. Zajedno smo prosli ceo svet

od Evrope do Amerike, preko Srednjeg
istoka i Afrike. Usput sam gledao kako
Bence postaje uspesniji — tako da nisam
ni razmisljao o bilo €emu drugom osim
Foreveru.
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Dostigao sam nivo supervizora, -
ali mi je fokus bio na fakultetu.
Ali i na fakultetu sam izabrao
smer, Koji mi moze pomociiu
Foreveru: Media i komunikacija.
Ali koliko me je uspeh roditelja i Bencea
inspirisao, toliko mi je bilo i teSko na
putu, jer se od mene ocekivalo da posta-
nem uspesan, ali i ja moram da radim za
taj uspeh kao i svi drugi. To $to su oni
uspesni, nije garancija da ¢u i ja biti.

Ali njihova pomo¢ i uzor me dizu izvan
proseka i tako moj put €ine laksim.

@ Ne, nije njima nikad nametnut put
Forevera, ali mislim da sam jako ponosan
Sto su nasa deca izabrala taj put da nas
prate — uzima ponovo re¢ glava porodice.
Mi imamo puno prijatelja koji su jako
tuzni Sto njihova deca ne prate njihov
put, bilo da je re€ o preduzecu ili
ekonomiji.

@ Danas njihov put gledamo sa vise
uzbudenja i ljubavi nego na$ put nekad
— govori Rita. — Mi smo vec stigli u luku
iako nikada necemo "zavrsiti" sa ovim
poslom. Mi smo ovde za ceo zivot. To
verovatno osecaju i nasa deca i nase
kolege. Mozda nas bas zato prate

na ovom putu i zato smo uzor njima. Ni
sada nemamo nikakva ocekivanja od
njih u Foreveru, ali znamo da ¢e nas
sigurno presti¢i u ovome i na tome smo
zahvalni i ponosni zbog toga.

FOREVER

7501 E. McCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 U.S.A.

DATE __10 April 2021

ISTVAN HALMI & RITA
PAY TO THE 2
orpER oF: HALMINE MIKOLA

$34,810.24

"MAN’S BONUS LEVEL 1
AN DUN LS LEVECTTENES



NEW

BEATA SIMON

menadzer
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BEATA ZIVI U BUDIMPESTI SA PARTNEROM ZOLTOM
PUSKASEM, PETOGODISNJIM SINOM NIMRODOM I
DVOIPOGODISNJOM GERKOM PANT.

Sponzor: Klaj Agnes
Gornja linija: Bezeg Enike, Svarc Eva, Sebek Judit, Hajéik Tinde & Lang Andrag, Bako
JoZefne & Bako JoZef, Fekete Zolt, Leveleki Zolt, Herman Terezia, Bec Zoltan

& Kenegei Zuzana Viktoria, Gergelj Zofia & dr Reindl Laslo, Vagagi Aranka

& Rovac Andras, Berkic¢ Miklos, Sabo Jozef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

= 7AVISI OD NICEGA

DRUGOG, OSIM OD ODLURE

Beata je u svet gradenja mreze dosla
iz bankarskog sektora. Osecala se loSe
kao zaposlena, jer kaze da je sve bilo
loSe: od zajednice, morala, pa sve do
ljudi i Sefa... ,,Nisam se dobro osecala
kad treba da idem da radim, jer sam
osecala da nisam na mestu, motivacija
mi je bila samo novac.” — pri¢a nam
Beata. Ali s obzirom da tada nije imala
decu i nije imala Sta da izgubi, odlucila
je da istraje. Ali kada je viSe njih pocelo
da se bori za jednu poziciju odustala
je. Ostavila je banku, ali ne i struku:
»Nisam Zelela da trazim ponovo isti
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posao kod kuce, da ponovo upadnem u
taj monotoni i nezahvalni krug, pa sam

odlucila da sre¢u probam u inostranstvu.

Krenula sam u beli svet bez znanja
jezika. Preselila sam se u Dablin i nisam
zelela da se vratim nazad viSe od sedam
godina.”

Beatin partner je poSao za njom, ali

su planirali da osnuju porodicu kod
kuce. Naravno za to je bilo potrebno
da traze ponovo posao."Imala sam
jedan kriterijum: nikada viSe da budem
podredeni! — govori Beata i u tome ju je
podrzao i partner. Preselili su se kudi,

poceli sa ugostiteljskim preduzec¢em

i morali da prestanu sa tim ¢im im se
rodio sin Nimrod.

Onda je Beata izgubila oca.

— Pala sam na dnon — govori o tom
periodu i dodaje — Trazila sam bilo Sto
Sto mi moze dati neku pozitivu u Zivotu.
Nesto Sto ¢e me napuniti i podi¢i sa dna.
| tada sam videla video snimak Agnes
Klaj. U prvom trenutku sam znala da

mi to treba. | nije me privukla politika
Forevera, ve¢ stav Agike — bila mi je
simpati¢na. To §to je predstavljala, nacin
na koiji je pri¢ala o tome... Videla sam



pozitivnu sliku buducénosti, materijalnu
sigurnost, priliku slobodnog Zivota o
kojoj sam oduvek sanjala (pre toga nisam
poznavala Forever).

Prikljucila sam se Foreveru. U pocetku
sam dosla samo da se napunim, a

onda me privukao timski duh. Proslo

je jedanaest meseci dok sam postala
supervizor, ali sam tada pocela ozbiljnije
da shvatam ovaj posao - videla sam
priliku u tome.”

To se desilo 2018. kada je Beata ostala
trudna sa ¢erkom Pani. Kada je rodila
Pani, posao je stao na godinu i po dana.
Kada se 2020. vratila da radi, nije vise
imala tim. Ljudi su se razisli. Nivo je
ostao, ali morala je sve drugo da gradi
ispocetka.

»Nepokolebiva odluka doneta je u januaru
2021: i da se sve pokvari i raspada,

nivo menadzera bi trebalo da bude
uspostavljen do avgusta. Odlucila sam
da to ucinim, jer sam obecala sebi da

¢u, dok moja devojcica ne krene u vrtic,
vec biti menadzer i da se viSe nikada
necu vratiti na ,,za¢arani krug“. Tada sam
pocela zaista da ulazim u to i da radim
veoma fokusirano. Okolnosti su, naravno,
postojale, uvek postoje, ali me nisu mogle
odvratiti, jer cilj koji sam postavila je bio
cilj zbog kog sam sve stavila na stranu i
do tada je postao stabilan."

Dosli su obavezni krugovi. Pocela je da
pravi svoje navike uspeha: postavljanje
ciljeva, odredivanje ciljnih grupa,
vizualizacija. Sve ono $to su lideri ve¢
stotinu puta ponovili ranije, a Beata
nikada nije radila. Ali sada je unela sistem
u svoj zivot, §to pored dvoje male dece
nije bilo lako, pogovoto sad kad je pocela
pandemija.

»,Oboje su bili kod kuce i tesko je bilo
odrediti vreme za sve." — priCa nam
Beata. "Bila mi je potrebna disciplina.
Svaki dan sam vizualizirala svoje ciljeve

i to mi je dalo polet. U Zivotu mog tima,
veliku ulogu igra razvijanje licnosti — i na
to se fokusiramo. Na kraju sam u januaru
imala tim sa kojim sam postala menadzer.
Kada su osetili da se ja vise ne dvoumim
da li éu uspeti ili ne, bez reci su stali uz
mene. Sredinom avgusta sam postala

~Svima uvek

na pocetku dam
savet da krenu
u posao celim
srcem.’

asistent menadzer i nedelju dana
kasnije menadzer. U maju i junu smo
imali 25 bodova, u julu smo imali 40,
a za mesec dana 61 bod. Ne zavisi
od ni¢ega drugog, samo od odluke.”
Posao je do kraja iSao onlajn, iako
smo sad tokom leta imali dosta
timskih sastanaka. "Napravila sam
pravi tim. Bilo je neverovatno to sto
smo odradili. Zaista, nikada nisam
imala plan "b" i zahvalna sam im na
tome $to su bili uz mene do kraja i
$to su za moje snove uradili sve."
Do 31. avgusta su dostigli Zeljeni
nivo. Od tada se 80% posla radi
onlajn. | tu puno majki pronalazi
Beatu, majki kojima je posao od
kuce privlacan. Beata koristi i Tiktok,
i usput se pridrzava tradicije na
nivou principa.

»Agi Klaj, moj dragi mentor me je
savetovala da gradimo eticki i Cist
biznis u kome postujemo tude mreze
i tako i radimo." — govori nam Beata
i dodaje da joj nije krivo Sto ovaj
posao nije ranije shvatila ozbiljno
onako kako to prili¢i.

Smatra da novi polaznici na pocetku
ne vide Sta ovaj posao moze da da.
"Tu slobodu i mir koji ose¢am i

to S§to mogu sa svojim poslom

da svojoj porodici priustim miran,
siguran i uravnotezen Zivot, to ne
moze ni sa ¢im da se meri. Svima
uvek na po¢etku dam savet da
krenu u posao sa celim srcem. Ovde
ima puno uzora kojima je sadasnjost
nasa buducnost i lidera koji nam
pokazuju ovaj cudesan put.”

Taj put sad vodi Beatu ka stabilnih
60 bodova, ali glavni cilj je da majke
kod nje vide ono $to je i ona videla
— da ovde mogu svojoj porodici da
osiguraju buducnost.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000_¢

FOREVER®

ALOE-
JOJOBA
SHAMPOO

GENTLY CLEANSES
FOR ALL HAIR TYPES

ALOE-JOJOBA SHAMPOO

Napravlien od &istog gela iz
unutrasnjosti lista aloje i ulja od
jojobe koje jaca dlaku, Foreverov
Aloe-Jojoba Sampon je savrSen za
svakodnevnu upotrebu da bi vasa
kosa izgledala najbolie moguce.
UZivajte u osvezavaju¢em mirisu
mesavine tropskog voca uz
naznake putera, dok bogata pena
pomaze da se isperu necistoce

i masnoce.Bez dodatih sulfata,
Aloe-Jojoba Sampon odrzava
vlaznost koze glave, dok kosu ¢ini
mekom i lakom za oblikovanje.

640

296 ml
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ilr Like ® Comment # Share

Denan Alidzikovi¢ & Lejla AlidZikovi¢
sponzor: Enra Curovac Hadzovi¢

,Tajna uspeha leZi u vasoj nameri
da pomognete svom timu bez
oéekivanja nagrade.”

# Share

e Like ® Comment

Polonca Jausnik
sponzor: Stjepan Belosa
& Snjezana BeloSa

,Veruj, nadaj se i istraj!”
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e Like ® Comment 4 Share

e Like ® Comment A Share
Janosne Fazekas Ilhama Hurié
sponzor: Benan AlidZikovi¢

sponzor: Marta Mesaros$ne Hrabovski

.
+Veruj u sebe, svog mentora i nikada ne X _»Zivot stvara izazove, .
odustaj! Odluéi i radil” ina nama je da ih iskoristimo za svoj razvoj,

a ne za regresiju”’

# Share

e Like ® Comment

# Share

® Comment

e Like
Nurie Matoshi Beata Simon o
sponzor: Agnes Klaj

sponzor: Anastasia Delitsa

,Forever mi pruZa savr§enu viziju
buduénosti u kojoj mogu da uZivam
u svim lepotama majéinstva dok

,Pre svakog putovanja moramo se
gradim karijeru”

setiti da se nikada ne vratimo na put
kojim smo veé jednom prosli. Moramo
ostati mirni i proéi kroz nepoznato,
jednostavno sa voljom za novim
otkriéima i sa tim razlogom koji nas je
od poéetka motivisao.”



Avgust 2021.

Klaj Agnes
Kubinyi Ida

Stjepan Belo$a & Snjezana Belosa

Polonca Jausnik

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Szabéné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Aleksandra Petkovié

& Bogdan Petkovié

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska

Avgust 2021.

Penan Alidzikovié
Mészarosné Hrabovszki Marta
Sladana Vukojevi¢

Franc Vidensek

Hahn Adrienn

Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Pappné Hubai Katalin

Zsidai Renata

Lapicz Tibor

Mikecz Andras

& Mikeczné Holbis Monika
Dénes Gabriella

Davis Erika & Davis Henry
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag

Utasi Istvan & Utasi Anita

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Halmi-Rusak Patricia

60+CC

Avgust 2021.

Magyari-Martos Moénika

Heinbach Jo6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Glatter Andrea

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Fazekas Janosné

Dr. Kolonics Judit

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Marija Buru$ & Bosko Burus
Majoros Eva

Berkics Miklés

Simon Beata

Laura Lepojevi¢

Dragana Stoji¢

Barkanyi Erzsébet

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt

ASSISTANT MANAGERS

Fodorné Cs6ke Zsuzsanna
sponzor: Mikecz Andras

Paté Noémi
sponzor: Kubinyi Ida

Simon Beata
sponzor: Klaj Agnes

Szabé Jozsef
Berkics Miklos
Krizsé Agnes
Marija Burus & Bosko Burus

Mirela Ahmetaj
Aranyosiné Boda Emese
Bakk Aniké

Benedek Aniké

Berki Timea

Budainé Kovacs Timea
Cevari Katalin

Czari lldiké

Fazekas Attila
Folnagy Aliz

Harmat Erzsébet

Dr. Hegedi(is Andrea
Hegedlis Erzsébet
Hermann Gyérgy
Kaldy Zsuzsanna
Katona Jo6zsefné
Kiss-Mérten Evelin
Krisztanovics Katinka
Kun Imre

Pavo Maric

Mata Anna Agnes
Dhurata Matoshi
Sandra Miljani¢
Munda Mihael

Dr. Nagy Erzsébet
Németh Fléra Zsuzsa
Németh Melinda
Tilen Osojnik

Ksenija Ovuka
Pasztor Timea

Pragai Sandor

Racz Renata
Richtarik Zsolt
Schwarzkopf Agnes
Zdenka Senjak
Aljosa Sim¢ic¢

Szabo Orsolya
Szabé-Kelemen Georgina
Sztazicsné Toth Brigitta
Takacs Jozsef Balazs
Tornyi Gyulané

Varga Laszléné
Zavodi Boglarka
Darija Zebi¢

Zsélyi Eva
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Puno puta sam proputovao zemlju na
stranicama knjiga, dok nisam dobio diplomu
profesora. Sa moguénoscéu Forevera sam se sreo

” dok sam radio kao profesor geografije.

40

Tinde, moja partnerka je u nase zivote donela
- proizvode koji su se odmah pokazali. Posao?

Verovao sam i nisam... Nakon dve

decenije postavio sam prva pitanja

i dobio odgovore na njih. Sto da

ne? Sta ako je zaista ta¢nol?

Zeleo sam da vidim sve stvari o
kojima sam toliko ucio - gradove,
planine, mora, geografska cuda...
Dalije to to? Da li ¢e mi zaista ovo
ostvariti sve o ¢emu sam nekad
sanjao!?

o,

,Ako u ovoj firmi dobro radi§, onda
ucestvujes u nagradnim igrama” -
rekli su miiimali su pravo. Veruj,

i tebe koji ¢ita$ ove redove isto to
Ceka.

Imali smo i imaéemo fenomenalna iskustval
Desavalo se da smo nesto samo finansirali, a
desavalo se da smo dobijali nagradna putovanja

[
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Gradenje ﬂrme je Jedno vellko pl;tov
- put do Samospozna_]e i dt,lvcrlvgnjﬁ g
- Mnogima je prlvlsacno u fmm Stohg
otkrivaju sam>8 sebe veéi razne d
destinacije, nepoznate kulture“k .
~da dobl_]u kao bonus putovanJe1 Uns
" novom élanku casoplsaﬁ*'&rev ci koji
- Su Oblsll svet pnca_]u svoje prlcel‘tako i

mi postajemo istrazivadi.

I.ASLo KOVAC
Seruor menadzer

\\\

- tesko ih je nabrojati.
Sada ¢u sa tobom
podeliti samo ona
nezaboravna.

Nase prvo zajednicko ameri¢ko
putovanje bilo je 2007. u Anaheim
- a posle toga smo imali dosta
dobrih putovanja.

Nisam mogao ni da zamislim Sta
nas sve oc¢ekuje. Godisnji "randi"
Forever sveta, mreza graditelja

iz 160 zemalja na jednom mestu.
Fantasti¢no je iskustvo biti na
takvom dogadaju. Nekoliko dana

u hotelu sa pet zvezdica i dva
dogadaja kojima smo i mi doprineli

i sve to organizovano od strane ll P .'.‘ F
Forevera. as :
Nezaboravno iskustvo bilo je i
posetiti i Los Andeles - Hollywood, Universal studio,
San Diego - Sea World, Las Vegas — Grand Canyon.
Ovde smo ,forever - zauvek” sklopili nas brak: rekli (l | on
smo ,- I do!” - umesto DA. Zaklinjem se - uradicu.
rete (



Kaoiu zivotu, tako ¢ete i u poslu imati i loSe i dobre
dane. Dali ¢e§ izdrzati? Da li su ti snovi vazni?

Plivati sa delfinima u Meksiku? Pojesti francuski
kroasan pored Ajfelovog tornja? Prava pica u Napulj
Vendanje u Las Vegasu? (.) Sto da ne?! Koji su tvoji
snovi i zelje?

Ovo su bili moji... Ovde svi tvoji snovi postaju stvarnost!
Zelis 1i zaista ovo? U dobru i u zlu. Ako imas cilj, izdrzi
do kraja. Tvoj Zivot je tvoja radost.

NajduZze putovanje pocinje sa prvim koracima - onda
slededi korak i tako dalje, samo napred! Bi¢es deo
¢udesnog putovanja, veruj mil

Zelim ti da zajedno putujemo na §to vise mesta, kao
deo Foreveral




ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

U skladu sa vaze¢im zakonskim odredbama u Madarskoj, na teritoriji
Madarske se ukida obavezno noSenje maski i ograni¢enje broja prisutnih
ljudi po kvadratnom metru. Prostori za prezentacije se mogu ponovo koristi-
ti na svim nasim lokacijama. Na poslovnim dogadajima koji se odrzavaju
u zatvorenom prostoru, moze se prisustvovati samo uz digitalni serti-
fikat o imunitetu. Molimo vas da se pridrzavate ovih pravilal Takode, nas-
tavite da izbegavate veca okupljanja ljudi i guzve u nasim kancelarijamal!
Pazimo jedni na druge! Zelimo vam dobro zdravlje!

= MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacioé

Budapesti Kézponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny@foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezet6: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Bod6é-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 érdig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)
Vevlszolgdlati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éréig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terdiileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éréig (a szamlazas zaras elétt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Radodczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszdgi intézményeinek ligyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter
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T SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162
tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 9:00 - 17:00

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 23 543 318; +381 65 397 01 32 (telefon, Viber)

utorkom i petkom od 14h — 16h

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber)

sredom od 19h —21h i subotom od 17h — 19h

IEl CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me
Podgoricka kancelarija: Kapino polje BB, Niksic

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

Email: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 23 543 318; +381 65 397 01 32 (telefon, Viber)

utorkom i petkom od 14h — 16h

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber)

sredom od 19h —21h i subotom od 17h - 19h

smm SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni €as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedieljak i Cetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka Dzaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijeCnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovi¢.
Pozivati moZete od ponedjelika do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA IEd KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank - Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedijeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢
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