— HUNGARY Il ALEANIA Ed BOSMIA AND HERZEGOVINA D CROATIA EN MONTENEGRD W8 SERB|A wel SLOVENIA

October 2015 | XIX lssue 10

. e -
\-\
i f . \
OREVER FOREVER FOREVER
AEOE VERA ALOE VERA ALOE VE_RA
GEL™ GEL™ GEL
38R Oz (1 Q. 1BA.OL) | Lier | VAR O (1 Qu, 18 Oz) | L HlHﬂ:tLg;ﬁr.m}IL.
W F {_1-F. R- FOREVER"




tkry) sta te

motivise!

Da li ste razmisljali nekada o tome sta vas motiviSe? Tokom

svog puta sigurno ste iskusili da motivacija ne traje vecno.

To je nesto Sto morate iz dana u dan da ozivljavate i svaki
dan morate iznova da pronalazite nesto da vas motivise. To je
stvar koja dolazi iznutra i dolazi neocekivano. Kada pronadete
motivacionu snagu, to je kao da ste uhvatili dobar talas. Potpuno
vas preplavi i podstice da se osecate fenomenalno i da stvorite
nesto fenomenalno. Ali, koliko vas brzo taj talas uhvati, toliko
brzo mogu i da vas zbune stvari oko vas i to moze da vam oslabi
motivaciju. | ja sam u svom Zivotu imao puno takvih trenutaka.

U danasnjem svetu jako puno informacija utie na nas Sto moze
da deluje zbunjuju¢e. U drustvenim medijima se svakog trenutka
pojavljuje novi ,hastag” trend. Na naslovnoj strani novina u
prvom planu su informacije o nekoj tragediji ili problemima. Idite
na Twiter ili Facebook, i videcete da cete se izgubiti u beskrajnim
dijalozima koji se svakog trenutka menjaju.To moze da bude jako
naporno.

Fluktuacija koja se dogada izmedu inspirativnog i manje moti-
vacionog stanja je stalna, a i normalna. Moramo da pronademo
nacin kako da svaki dan pronalazimo svoju motivacionu snagu.
Zig Ziglar je jednom rekao:

.
»Ljudi se Cesto Zale da motivacija ne traje zauvek.
Ni tusiranje ne traje — zato se preporucuje svaki dan.”

N e 4 )
Ja se suocavam sa stalnim promenama tako Sto podsecam sebe
sta je to Sto me drzi zivim i Sto me pokrece.To nesto mozete

da pronadete u ocima svoje decegili svakog jutra na sobnom

biciklu. Sta god da vam j rate svaki dan da mu posvetite

vreme i da razmisljate o n|emu' Utonite u njega, pronadite svoj

mir i naoruzajte se motlvacuom' Nemo a se izgubite u ovom
Rex Maughan

svetu koiji juri — izgubite se u sn /
Vlasnik, osnivaé

predsednik Upravnog odbora
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Dogadaj,
na kojem ti je mesto!

Dok ove redove piSem, ve¢ je dosSao kraj prvog dana Dijamant Global Rallyja u Porecu koji je bio veoma uspesan. Muzika, pokreti i
svetla: u tome smo uzivali od samog pocetka. Neverovatnu energiju pokre¢e dobra volja violiniste Edvina Martona, gitariste Zolta
Tamasija, Dijamantske plesne umetnice. Ko je video i ¢uo predavania, taj je obogacen nezaboravnim osecajem sa kojim moze da nastavi
dalje po ,,tu i tamo” neravnom putu. Ekstremnom dvoboju violine i gitare mogli su da se dive zainteresovani gledaoci.Ako nisi bio tamo,
to ¢e ti nedostajati u tvojoj obuci! Zatim su usledili Dijamant Safir menadzeri. Aranka Vagasi, IStvan Halmi i Robert Varga su podelili
takva Zivotna iskustva, koja ne bi trebalo propustiti. Rolf Kip je pojam u struci. Kada cujes njegovo ime, odmah ti se pojavi slika jednog
skromnog i pravog ,,Profija”. Da, to je Rolf, trenutno broj jedan u MLM struci. Od njega se moze samo uciti, i uZivati u svakoj sekundi
njegovog govora. Dok prica navodi vas na razmisljanje, usmerava vas ili upozorava na moguce greske. Biti na Rolfovom seminaru mozda
nije jednostavno, ali ne biti tamo je greh. Zelis ili ne Zelis? To je moto porodice Lomjanski. Preko vatre, vode, rata i granica preneti Forever
zastavu: to nam je misija.Ako izostavis lepotu Kati Gidofalvi, ili njene mudre recenice, onda ces ostati uskracen za to. Da, na tom dogadaju
treba da budes! Atila je pak nova kometa, koja pokazuje svetu da postoje ogromne, neiskoristene mogucnosti u Forever svetu. On veruje
u Coveka i u ogromnu snagu stvaranja ljudskih kontakata. Jozef Sabo je pocetak i beskrajna buduénost. Nosilac konstantne mogucnosti,
Cuvar veditog ognja. Ko ga ne Cuje, taj je bezosecajan prema svojoj buduc¢nosti. Na kraju je usledio nas Miki. Svaki Foreverovac na svetu,
Mikiju Berkicu kaze:Ti si car! Kao dedje price koje ti je otac pri¢ao pred spavanije, tako treba da u sebe upijas svaku njegovu rec i recenicu.
Ako stvarno zelis da budes Dijamant, pobedi svoje strahove i budi slobodan! Svaki deo Foreverovog treptaja je tvoj treptaj ka Dijamantu.
Ne izostavi ni jedan, jer nedostajace ti prilikom poslednjeg odbrojavanja!
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Ja sam Ana Sendrej Sentes, imam
46 godina i majka sam prelepog
decacica. Pored toga sam fitnes
trener, vlasnik fitnes centra,
profesionalni menadZer, predavac,
kao i kreator treninga za ocuvanje
zdravlja, u kompaniji koja se bavi
sa vise od 4000 osoba.

ODAKLE SAM
KRENULA?

a pitanje, kako sam se srela sa sportom, odgovor
| \ ‘ mogu da vam daju moji roditelji. Poticem iz
lekarske porodice. Moji preci su generacijama
unazad birali le¢enje kao smisao Zivota, tako da sam i ja
odrastala u ambulanti posmatraju¢i svaki dan kako pod
rukama mog oca stomatologa, pacijenti bivaju izleceni.
I sama sam se spremala da postanem lekar, ali sam na
ocev savet posle gimnazije ostala da radim u zdravstvenoj
ustanovi, da izbliza upoznam struku koju ¢u morati kroz
ceo zivot ponosno da predstavljam. Dospela sam u razred
Drzavne onkoloske ustanove, gde mi je trebalo dve godine
da shvatim da Zelim da radim u prevenciji, u krugu u kome
mogu uspe$no da pomazem ljudima. Bila sam rodeni
sportista. Slobodno vreme sam provodila radeci na svom
telu i bavedi se borilackim vestinama: ispostavilo se da
¢u se kao li¢nost formirati u sportu, i ta promena nacina
zivota Ce biti onaj krug u kome ¢u pomagati ljudima.

Nakon $to sam zavr$ila smer sportskih nauka, na
Semmelweis fakultetu, prvo sam radila kao sportski
trener, a zatim su pocele da dolaze prve ponude za

vodenje klubova. Jedan za drugim su bili tu fitnes klubovi
koji su jos pre 25 godina imali specijalnu koncepciju u
fizioterapiji za ljude izmedu 30 i 70 godina. Mi nismo
nudili samo ¢asove, individualne ili grupne treninge, nego
smo i nakon besplatnih konsultacija davali preporuke
za dodatne lekarske preglede. Izmedu ostalih: EKG za
trudnice, ultrazvuk srca i kompletan laboratorijski pregled,
da bi sa sigurnos$¢u mogli da krenemo sa odredenom
fizioterapijom za starije ljude.

Sa funkcionalnom procenom pokreta (FPP testa) uspevali
smo da vidimo statisticke podatke opsteg fizickog stanja
naseg klijenta, pomoc¢u kojih smo mogli da svakom
ponaosob na osnovu kostiju, oblika tela, ortopedske slike i
funkcionalne procene, odredimo terapiju kojom treba da se
bavi da bi svoj organizam doveo u optimalno stanje. Posle
toga sledi rad na brzini pokreta i snage koji moze da traje
i godinama, ali nikada redosled nije obrnut. Neaktivne,
gojazne ljude ne teramo da skacu i trce, jer kako ocekivati
od tela da bude brze, kada nema ni fleksibilnost, ni snagu,
niti simetriju misica.




Koncepciji za kineziterapiju/terapiju pokretom, koja se
osnivala godinama, prikljucili su se 2015. Nikoleta Sabo,
Peter Sabo i Andrea Ros i uz njihovu pomo¢ Forever
ELT. koncepcija se kao poslednja kockica uklopila u
na$ program promene nacina Zivota - sa fantasti¢nim
uspehom. Poznato je da su u poslednjih 25 godina firme
koje proizvode dodatke ishrani ,pale” na madarskom i
evropskom trzistu. Meni je vazno da mogu da gostima
nudim takve dodatke ishrani, koji imaju sigurnu pozadinu.
Pre nego $to sam pocela da se bavim preporukom Forevera,
izvrsila sam detaljno istrazivanje na temu da li je nekada
ova firma imala probleme. Gledala sam video snimke
o proizvodnji, o proveri kvaliteta i uverila sam se da su
proizvodi zaista kvalitetni, izmedu ostalih imaju i kosher
kvalitet, kao i Superbrands priznanje.

Sistem koji je osmislio Forever je jednostavan, lako
razumljiv i motiviSe na neverovatan nacin. Nag paket se
oslanja na dva glavna stuba pomocu kojih je lakse dovesti
do kraja ovu promenu nacina zivota. Prvi stub je sklop
dodataka ishrani koji mogu da se nadu u ovim paketima
kao i to da ovi dodaci medusobno dopunjavaju dejstva.
A drugi stub je notes koje ide uz paket, a koji pomaze
u jacanju psihe: to je kao li¢ni trener, drzi te za ruku i
pomaze ti kada naidu mentalne krize tokom ovog puta.
Potro$a¢ u notes mora da upise §ta je jeo, koliko je pio a
on mu ukazuje na greske u ishrani koje je i ranije pravio,
koje su ga sprecavale u promeni nacina Zivota. Ova dva
stuba zajedno su novost, jer na svetskom trzistu ovako
kompleksan program do sada nije postojao.

To upotpunjujemo sa paketom kineziterapija, pomocu
kojeg ¢emo goste lakse provesti do kraja puta, koji bih
nazvala sustinskim planom za kretanje i ishranu. Bitno
je da ELT.1 paket personalizujemo, dodajemo razli¢itu
vrstu ishrane u tabele u zavisnosti kome nudimo paket.
Odredimo koliki period je potreban za skidanje odredenog
broja kilograma, tako da gost ve¢ na prvoj konsultaciji zna
na ¢emu je i koliko C9, E1.T.1 ili E1.T.2 paketa je potrebno
da kupi mese¢no da bi postigao Zzeljenu tezinu. Posto

personalizujemo ELT. programe, kolege su se dobrovoljno
prijavile za posao, jer ne pricamo samo o jednom paketu.
Svi mogu da iskoriste svoje znanje iz sporta koje su do
sada sakupili i koristili. Sa kolegama smo postali ,,zivotni
treneri” i sa gostima zajedno prelazimo put od 9, 39 ili 69
dana.

Tako sam postala ne samo kupac proizvoda, nego i
graditelj mreze, jer je snaga ovoga posla u tome da budemo
sposobni da kopiramo. Sad mi je zadatak da oslanjajuci
se na godine iskustva u struci pokazem §to vecem broju
svojih kolega — trenerima, priliku koja se krije u paketima
Forevera i to kako mogu da naprave novu ciljnu grupu sa
C9, ELT.1i ELT.2 paketima.

Svaki minut ovog posla me ispunjava. Obozavam to da
radim, jer osecam da je ova koncepcija rezultat 25 godina
rada u ovoj struci i ta koncepcija moze da pomogne ne
samo ljudima da promene nacin svog zivota, ve¢ i ljudima
koji razmisljaju i rade poput mene. Jo$ to ne vidim ispred
sebe, jer moram puno da radim i sti¢em iskustva, kako
bih imala viSe slobodnog
vremena koje mogu da pos-
vetim mojim dragima -
mom muzu koji pored me-
ne napreduje u poslu i mom
sinu. A to pored materijal-
ne sigurnosti vredi mnogo
vide.

Ana Sendrej Sentes$
Supervizor
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Budimpeéta

JESTI ILI NE JESTI?

DR ISTVAN TARACKEZI
Predsednik Madarskog saveza
lekara alternativne medicine,
osniva¢ Akademije alternativne
medicine i autor brojnih stru¢nih
knjiga i ¢lanaka. Za svoj rad u
alternativnoj medicini je dobio
nagradu,Pro Natura et Vida"

-

»Jesti ili ne jesti, pitanje je sad!”
Kao $to se iz naslova prvog
predavanja dr Istvana Tarackezija
vidi, biée re¢i o osnovnim
pravilima ishrane, ali ne na
klasi¢an nacin. To je prilika da
nau¢imo mnogo interesantnih,
novih izraza, kao na primer:
»sastav Stedljivih gena”. Saznajemo,
preko kakvog mehanizma nase
telo odlaze nepotrebne materije

i kako taj mehanizam dovodi

do gojaznosti koje Madarsko
drzavno zdravstvo smatra za
problem. Ali upoznajemo i proces
troSenja energije: saznajemo,
koliku energiju zahteva od nas
umni rad, fizi¢cki posao, spavanje
ili sam zivot. Da li ste znali

da kada dnevno unesemo 100
kalorija viSe, to vodi ka taloZenju
10 grama masnoce? Isto manje

poznati izraz ,isodynamia” Prema
ovome, razlicite energije prelaze
jedna u drugu, tj. kalorije koje
poticu iz masti ili ugljenih hidrata
ne razlikuju se ni na koji nacin.
Saznajemo $ta je glihemijski
indeks i mozemo da pogledamo

u tabeli koliko koja vrsta hrane
ima ugljenih hidrata (5to je

nesto finije, to je Stetnije). Ako

se izgladnjujemo, nad organizam
razlaze materije koje mu stoje

na raspolaganju na sledeci

nacin: glikogen, masno tkivo,
misi¢no tkivo, unutrasnji organi.
Ako se stvori preterana zelja za
insulinom, to moze da dovede

do insulinske rezistencije. Ali,

ko u stvari odlucuje o tome sta
jedemo? Mi ili bakterije koje Zive
u nama, koje su deset puta vece od
ljudske celije? Nemate razloga za
paniku: moZe nam pomoci voda

i prirodne antioksidans materije
koje pokre¢u organizam, kao $to
su zeleni ¢aj, garsinia, guarana,
aloe vera ili kafa. Pored toga, malo
vide kretanja i ve¢ je kod nas klju¢
mladosti!

FOREVER CEKA SVE

JUDIT SIPOSNE HIRSCH | ERNE
SIPOS, SENIOR MENADZERI
Sedamnaest godina su vec

u poslu, Senior menadzeri.

Judit je ranije bila profesorka u

srednjoj Skoli. Erne je radio za
jednu multinacionalnu firmu

kao menadzZer na visem nivou.
Njihovo dvoje dece i Sestoro
unucica zivi u SAD-u.

Judit: ,,Uvek sam se bojala da

¢u jednom morati da govorim

na bini. Pazi, o ¢emu razmisljas

ili sanja$, to se i ostvari! Mi

smo jo$ na pocetku zapoceli sa
ovim biznisom, u okolnostima
koje ne mogu da se uporede sa
sadasnjim. U to vreme nismo
imali nikakvo sredstvo za
izgradnju biznisa. Proizvode smo
jedva poznavali, preko indigo
papira smo umnozavali re¢i Tece
Samu i Agi Krizo. Ljudi nisu imali
nikakve informacije o aloe veri:

sa ovim nepoznanicama smo
trebali da po¢nemo. Ni nabavka
proizvoda niti registracija nisu
isle lako. Puno smo putovali. U
odnosu na proslo vreme, danas
imamo ogromnu pozadinsku
podrsku: lekarski saveti, mnostvo
informacija u pisanom obliku, FLP
shop, a i mobilna sredstva nam
stoje na raspolaganju. Ova firma je
u proteklom periodu prosla kroz
velike transformacije. Rezultat je
jedna poslovna koncepcija bez
presedana, podrzana razvijenim
sredstvima za izgradnju biznisa.
Tu moguénost lako mozes da
oblikuje$ prema situaciji u

svom zivotu. Kada nam se $irila
porodica, vazno mi je bilo da
budem pored moje dece i unucica,
ali nisam morala da odustanem
od posla. I vama to predlazem:
bilo $ta da donese Zivot, ostanite
uvek u blizini biznisa, jer je mrezu
moguce graditi sa bilo kog mesta.
FLP je bio, jeste i bice i ¢eka
svakoga!”

Forever | Oktobar 2015 | 7
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Erne: ,,Mi tako dozivljavamo
izazove, da je svaki, jedna nova
mogucnost da odlu¢ujemo i da
u¢imo iz toga. Cetrdeset Cetiri
godine smo zajedno i za to vreme
smo proziveli mnoge uspone i
padove. Ovo nas je uvek dovodilo
do: ljubavi i razumevanja sa
drugima. Rodili smo se zato da bi
ostvarili na$ zivotni zadatak - to
je samo pitanje odgovarajuceg
vremena i rasporedivanja energije.
Mladi! Pre nego $to u inostranstvu
isprobate srecu, dajte prvo tri
godine $ansu FLP-u ovde u
Madarskoj!”

ONLINE MARKETING |
FOREVER

ADAM MESAROS

Online marketing instruktor,
profesor na Corvinus fakultetu,
dvanaest godina se bavi ovom
oblas¢u. Od strane Google-a
dobio sertifikat za vodeceg
savetnika za internet pretrazivace
u oblasti marketinga ima privatnu
agenciju.

8 | Forever | Oktobar 2015

Pored danasnjih modernih
sredstava i informacija, ne moze
se graditi mreza kao nekad li¢no
i telefonom. U stvari moze, ali
nije sigurno da li se isplati. Jedan
ogroman oglasni prostor, sa
kojim delotvornije moze da se
koristi porast trgovine i gradenje
mrezZe, stoji nam na raspolaganju
u formi interneta. Ali kako?
Prema stru¢njaku, prvi zadatak
nam je da nademo ciljnu grupu,
koju Zelimo da upoznamo sa
nasom aktivnoscu.

»Ne Zelimo da dodemo do svih
odjednom! Mozemo da podelimo
ciljne grupe po
teritoriji, godistu

ili na osnovu
interesovanja.

Od pomoc¢i

moze da nam

bude takozvani
marketing za
pracenje pretraga,
koji je napravljen

na osnovu

aktivnosti google
korisnika.”

Pored ovoga,

koju oblast je
interesantno izabrati?
Najjeftiniji za oglasavanje
su drustveni mediji: ovde
mozemo jednostavno, tacno
i brzo da dodemo do ¢lanova
mladih generacija. Za ovo je
potrebno napraviti sopstveni
biznis profil i upoznati se sa
motivacijama mladih, kao
i njihovim navikama. Od
Adama Mesarosa smo dobili
konkretan savet i na ovom
polju, kako da pripremimo
i napiS$emo nas$ oglas. Dobili
samo jedan ,red voznje”
od imena za nasu facebook
stranicu, do pokretanja
potencijalnih zainteresovanih.
»Ovo je jedna testirana
strategija koja funkcionise” -
kaze Adam. Saznajemo i koje




tipi¢ne greske treba da zaobidemo.

Ne vode do cilja, na primer,
pregledi na sopstvenom profilu,
trazenje lajkova za drage postove
i nedostatak planiranja.

»Ne kopiraj postove od

drugih, neka tvoja pojava bude
jedinstvena, jer je to i tvoj biznis!”

OSTANI TRABANT ILI

POSTANI TRKACKI AUTO!
ISTVAN BALAZ SENIOR
MENADZER

Uspesan je preduzetnik u puno
oblasti u svojoj struci. Za ime

mu se vezuje vise izuma korpora-
tivhog identiteta dizajna firme u
sistemima fransize. Stolar, unu-
trasnja gradnja, dizajn enterijera,
Senior menadzer, zivi sa zenom i
malim sinom u KeCckemetu.

»Pet meseci sam u sistemu i od
tada radim dan-no¢. Ne samo
zato da bi meni bilo bolje, nego i
¢lanovima mog tima. Zivot sam
zapoceo u jednostavnom malom
selu, roditelji su mi prosecni

ljudi a posao sam naucio od njih.
Brzo sam iskusio nedostatke toga
da budem u radnom odnosu. I

u Danskoj sam mogao uciti, ali
sam dosao kuci, i znao sam, da

mi je jedina opcija da budem
preduzetnik. U jednoj proizvodnoj
firmi sam delimi¢no imao uspeha,
ali mi je falilo znanje - trebao sam
da dorastem zadatku.

Kasnije sam uspeo da izgradim i
jednu penzionersku mrezu, u kojoj
sam stekao znanje vode. Usput
sam imao i ozbiljnih problema, ali
posle njih sam se osecao jac¢im.
Zavr$avao sam spektakularne

poslove uredenja enterijera,

ali nedostajalo mi je priznanje.
Trebalo je da krenemo u jednu
porodi¢nu gradnju, za koju mi

je bio neophodan novac, ali bez
podizanja kredita. Tada mi je
Forever ponudio jednu drugu
opciju. Iskusni graditelj mreze,
Soaring menadzer Jano$ Tot me

je pozvao na razgovor. Odlucio
sam da ne iskoristim mogu¢nost
da odem u Nemacku, a kada je
moja Zena na to rekla ,,amin” i ja
sam rekao da. Posle cetiri meseca
sam odrzao prvi trening vode i

za pet godina sam postao Senior
menadzer.

Trazi i dace ti se! Da bi ti firma
vise platila i ti treba da radis vise.
Bez znanja ne ide, zato je moj
prvobitni cilj bio davanje znanja.
Od trabanta da nastane mercedes!
Svako se rodio kao mercedes, ali
nije svejedno u kakvom okruzenju
boravi.

Forever ima puno boja, tako da

u ruci svakog ¢oveka moze da
bude ogromna mogu¢nost. Svet se
konstantno menja. Zasto misli$ da
ti ne treba da se menjas$ na putu ka
uspehu?”

Forever | Oktobar 2015 | 9



OBAVEZA | MOGUCNOSTI nemojte da ¢inite ovo samo

AGNES KRIZO zbog spoljasnosti! Mozete
SAFIR MENADZER da budete uspesni samo
Njena prodajna grupa je Cetvrta uz eticko funkcionisanje i
po velic¢ini, proputovala je prihvatanje obaveza prema
vec ceo svet, njen auto placa okolini. Zivite bogatim
Forever. Ona je Safir menadzer. U duhovnim Zivotom i
Sekesfehervaru je otvorila centar gradite najlepsi svetski

za obuku i salon lepote, gde radi biznis!“

sa svoje dve cerke.

»OVvaj posao nije
institucionalizovan. Odluku
moramo doneti individualno, ali
to svakako ne znaci i apsolutnu
odgovornost. U pocetku sam i ja,
kada me je Jozef Sabo pozvao, bila
frustrirana, ali sam brzo shvatila
da treba da prestanem da bezim.
Treba razmisljati, a to je mnogima
bolan proces, jer mnogo ljudi
danas oseca nesigurnost i strah.
Mala je ovo drzava, ali se vredi
okrenuti, jer izbor jednog odraslog
¢oveka moze da odredi sudbinu
¢lanova njegove porodice.

Ogroman blagoslov je, §to je
Forever nase preduzetni$tvo.
Gradi se na strogom, pouzdanom
prebrojavanju, sa besprekornim
proizvodima i izvanrednim
marketinskim planom. Ovde je
razvoj konstantan. Kakvo je tvoje
Forever preduzetni$tvo? Da li ti
pomaze u razvoju. Da li si savestan
voda?

Od 1997. sam i sama prisutna

u biznisu. Ovde sam naucila da
prepreke ne osporavaju iskrene
biznis kontakte. Jedna Zena je u
danasnjem svetu i majka, i Zena, i
u punom znacenju te reci: radnik...
Ovde ti moze$ da raspolazes$ svojim
vremenom, i moze$ da pronades$
ravnotezu izmedu porodice i posla.
Danas je madarska MLM kultura
odlucujuca u svetu. Veliki bonusi
su u pridrzavanju biznis pravila.
Ono §to podstice razvoj je cilj, zato
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Success Day EXJdIn

uccess Day u Beogradu

je dogadaj uvek rado

posecen od strane svih onih
poslovnih saradnika koji imaju
entuzijazam, pozitivan stav, viziju
i reSenje problema. Ispratili smo
leto, ali jesen ¢e poslovno receno,
biti veoma burna. Barem tako
najavljuju najbolji Foreverovci.
Oni su vredni, ta¢ni i precizni.
Tandem koji savrseno fnkcionise,
gde je ona organizator, a on je
kompletna logistika — materijalna,
moralna i operativna. Senior
menadzeri Ildiko i Rudolf Molnar
su pravi primer kako kada se ima
cilj, poseduje teorijsko znanje,
poseduje dobra volja i odlu¢nost,
onda se vrlo lako formira tim,
teorija pretoci u praksu i postigne
vrhinski rezultat. Za sada nivo
senior menadZera, a vrlo brzo se
nadamo novim marketingkim
uspesima. Hvala voditeljima
septembarskog seminara.
Tokom leta smo naporno radili,
uradili projekte koji su bili definisani
iujesen ulazimo sa novim alatima
za brzi, bolji, jednostavniji i efikasniji
rad, porucuje dr Branislav Raji¢,
direktor Forevera u Srbiji. Internet
prodavnica je merilo savremenog
poslovanja, i na samo par ,,klikova“
se stize do narucene robe koja
dolazi na ku¢ni prag. To je u sustini
poslovna filozofija Forevera - ¢isto i
jednostavno. Iskreno se nadamo da
¢e sve promene u sistemu poslovanja
dovesti do onog ¢emu se najvise
radujemo u Srbiji - vec¢ih bonusa koji
se isplacuju poslovnim saradnicima.
Granice nikada nisu bile problem
u Foreveru. Posao ih nikada nije
poznavao, niti priznavao. Forever
nudi savr$enu poslovnu moguénost
koja nas ostavlja u zavicaju i ne tera
da putujemo ,trbuhom za kruhom'
trazeci posao i bolja primanje negde
daleko. Moderan plan respodele
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dobiti, podsticajni programi, puto-
vanja, dodatni prihodi... Sve to moze
da se postigne u zavicaju, i da se iz
njega $alje poruka svugde po svetu,
a ne obrnuto - jasna je poruka vode
Forevera u ovom delu Evrope, safir
menadZera dr Sandora Milesa. Ona
glasi: sa FOREVEROM ¢e$s FOREVER
(ZAUVEK) ostati u zavicaju i voleti
ono $to radis i raditi ono $to volis.
Zdravlje je spakovano u kutiju.
Tacnije vise razlicitih kutija. Prvi
korak do manjeg konfekcijskog
broja i ¢istog organizma je esencija
Forevera spakovana u CLEAN9
kutiju. Ocistimo se i zdravi smo za
sledeci korak, a to moze ponovo

biti C9 ili recimo E1.T.1i EL.T.2
pakete proizvoda, savetuje menadzer
Sinisa Blaskovi¢. Preko ovih jasnih
poruka i jednostavnih paketa za
kori$¢enje i prezentovanje se otvara
novo poglavlje naseg posla. Pored
VITAL?’ paketa, koji daje osnovnu
koli¢inu bioloski aktivnih supstanci
za svakodnevnu operativnu

. ¥ A
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funkcionalnost, uz par saveta iz
oblasti kombinovanja svega onog
$to se ve¢ nalazi u nasem frizideru

i osnovnih postulata zdrave fizicke
aktivnosti, efekti ovih fantasti¢nih
proizvoda spakovanih u jednostavne
pakete ¢e dati efektat na vrlo duge
staze, porucuje dr Branislav Raji¢,
menadzer.

Kvalitet i efikasnost modernih
pakovanja iz ugla iskrenih iskustava
poslovnih saradnika je odli¢na
potvrda vrhunskog kvaliteta i
jednostavne upotrebe. Bilo je manje
kilograma, ,,udaranja kamena
temeljca“ za novi rezim ishrane,
menjanja zivotnih navika, odli¢nih
poslovnih rezultata i kvalifikacija

za podsticajne programe nase
kompanije, i na kraju - odli¢nih
mesec¢nih bonusa. Iskustva korisnika
pretocena u odli¢no predstavljanje
poslovnih paketa Forevera su bila
»zvezda programa®“. Jo$ veca zvezda
je bio menadzer Sini$a Blaskovic,
voditelj ovog segmenta programa.



19.09.2015.

Hvala svima!

Uspeh dolazi sa vremenom koje se
provede na terenu, a krajnji cilj je
podijum dvorane Doma sindikata —
tu nagradujemo najuspesnije
poslovne saradnike, nove asistent
supervizore, supervizore i asistent
menadzere.

Ponosni smo na nove menadzere

u Srbiji, Mariju i Milo$a Bancov.
Cestitamo im i nadamo se novim
poslovnim uspesima u bliskoj
budu¢nosti.

On je jednostavan i efikasan.
Rezultati su mu vrhunski. Svojim
receptom je uspeo da pokrene hiljade
poslovnih saradnika i da na jedan
dinamican i veoma jednostavno

- zanimljiv nacin svima priblizi
poslovnu magiju Forevera. Menadzer
iz Sjenice na privremenom radu

i Zivotu u Novom Pazaru, Irfan
Fijuljanin je zvezda Forevera.
Recept od sedam dana koji definise
$ta i kako se radi, gde i sa kim se
radi, zasto se radi i koliko se radi.

Recept od pocetka do kraja i tajna

je otkrivena — ono §to preostaje je
rad, rad i samo rad. Hvala Irfanu

za odli¢no predavanje i kao i uvek
maksimalnu posvecenost poslu i
kompaniji Forever Living Products.
Tokom letnjih meseci smo bili
vredni, radili vi$e nego obi¢no

i postigli mnogo kvalifikacija.
Osvajaci Foreverovog Holiday Rallyja
i podsticajnih programa Vital®
Challenge i ,,Pore¢ te zove“ su nam
ispunili ogromnu scenu, a potom

su im se pridruzili najuspesniji
poslovni saradnici u kategorijama
Klub osvajaca i Klub60. Cestitamo
svima i sre¢an put na najveci dogadaj
godine u regiji — dijamantsku obuku
u Porecu.

Jovanka je bila mnogo vredna tokom
leta. I ne samo to. Pomogla je jednom
bra¢nom paru, od mnogih u nizu,
da promeni svoj Zivot i poslovnu
sudbinu. I postali su menadzeri to-
kom ,,pustinjskih uslova“ koji su bili
tokom leta. Sve se moze kada se
fiksira cilj, odradi dobra priprema,
poverenje koje se poseduje u kompa-
niji prenese na svoje saradnike i...
Oni postanu menadzeri, a Strboja
Jovanka, menadzer iz Novog Sada
postane pravi lider. Na plus 40!
Forever Living se modernizuje u
svakom pogledu. Marketing plan,
mozda i najbolji proizvod nase firme
trpi odredene modifikacije koje su

rezultat odluka menadzmenta iz
SAD, a podstaknute razmisljanjima i
savetima poslovnih saradnika $irom
sveta. Izmene u sistemu poslovanja,
odgovor na pitanje ,,Zasto je

Forever nenadmasan?“ i jo§ mnogo
poslovnih saveta se naslo u odli¢cnom
predavanju soaring menadzera Bore
Ostojica. Iskreno, o¢ekujemo bolje
poslovne rezultate uz predstavljene
novine, o¢ekujemo nove kvalifikacije
i lakse i efikasnije poslovanje. Jer, to
jeicilj promenal!

Goruca zelja - pa ona pokrece

sve zivo! Pogotovo izgovorena

od strane ,,priru¢nika pozitivne
energije®, soaring menadzera
Petrovi¢ Milene, ta ista goruca

zelja pokre¢e mnogo efikasnije.
Suvisno je pricati o aspektima,
motivima, mogucnostima, ciljevima,
potrebama,... kada nema goruce Zelje
koja ¢e sve to da pokrene. Milena
nam je zivi primer kako se uz pomoc¢
ove dve reci sve pokrece i sve dostize.
Bravo za temu i jos ve¢e BRAVO za
predavaca kom Zelimo da ostane isto
pozitivna i postane jo§ uspesnija.
Slede¢i seminar poslovnih saradnika
Forevera zakazujemo za 29.11.2015.
godine, kada ¢emo obeleziti 14.
godisnjicu kompanije u Srbiji.

Dr Branislav Rajié¢
Forever Living Products Srbija
Direktor
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Success Day Podgorica

Od plantaze, pa do flase -
sve je nase!

Ovako je opisan Forever, ta¢nije
vertikalno inegrisan sistem koji je

u 100% vlasnistvu jedne porodice.
Ta ista porodica brine o svojim
poslovnim saradnicima Sirom

sveta i menja sistem poslovanja sa
ciljem olaksanja rada i sticanja ve¢ih
bonusa, odnosno prihoda. U par
reci smo shvatili u kom pravcu ce i¢i
Forever u Crnoj Gori, objasnio je

dr Branislav Raji¢, direktor Forevera
u Srbiji i domacin seminara u
Podgorici.

Nema zdravih ljudi, ima samo
nepregledanih, porucuje menadzer
Bosiljka Jaramaz. Statistika je ne
negativnoj strani i kaze da vise od
polovine ljudi preko 60 godina ima

problem sa reumatskim oboljenjima.

Detektovati problem na vreme,
uvesti pravilnu ishranu, obezbediti
organizmu dovoljno vode i bioloski
aktivne sastojke u vidu dodataka
ishrani - to je prava kombinacija.
Kvalitet proizvoda se opravda i u
li¢cnim iskustvima korisnika koji

sa dosta emocija govore o reSenju
problema koji su ve¢ sada proslost.
Hvala svima koji su nesebi¢no
podelili svoja iskustva sa prisutnim
i ukazali na efikasnost proizvodnog
programa Forevera.

Trazio sam promene u zivotu, ali
nisam bio siguran gde i kako ¢u ih
pronaci. Resenje je bilo u privatnoj
firmi i poslu od sedam dana u
nedelji. Sta dalje raditi? Forever je
ponudio da bude sistem van syi

sistema, jer je to cudo koje je tesko
razumljivo za obi¢nog ¢oveka.
Sloboda, $ansa, promena, posao,
zarada, i to neogranicena... To je
Forever Living Products u o¢ima
uspesnog menadzera Slobodana
Antonijevic.

Proizvodi Forevera imaju sve

bolji ukus ukoliko je bonus kog
primamo sve vecii veci. U nasem
poslu je svega 5% tehnike rada,

dok je ostatak motivacija, i ukoliko
nista ne promenimo u zivotu koji
vodimo, stremimo da budemo
samo statisticka greska. Ukoliko

se odlu¢imo na promenu, odlu¢no
krecemo i sistemom eliminacije
odvajamo jednu po jednu negativnu
stvar. Zahvaljujemo se senior
menadzeru Rudolfu Molnaru na
odli¢cnom videnju marketinskog
plana Forevera u statistici i ciframa
koje opravdavaju rad u sistemu u
svakom pogledu.

Oni koji se penju stepenicama
uspeha se nikada ne umore,
porucuje soaring menadzer Milena
Petrovi¢. Energija za rad dolazi

iz marketingkog plana Forevera, i
radeci ovaj posao prosto ,,kipimo*
od odusevljenja - to je trenutak kada
donosimo odluke u vezi promena i
konkretnih akcija. Milena nije imala
nikakve preduslove za uspeh, ali je
na kraju uspela! Zasto? Zbog vizije
uspeha! Ko upozna Forever, ne moze
da kaze da mu nije ponudena $ansa
u zivotu.

Nadprosecni se od prose¢nih
razlikuju u mnogome, a pogotovo

u entuzj mu. To je nesto i

»

motivacija dobija ovu dimenziju

i dovodi nas do uspeha u poslu.
Forever je posao motivisanih
entuzijasta, a jedna od njih je i

prvi lekar safir menadzer u Evropi,
dr Marija Ratkovi¢. Dokazala se

u svojoj profesiji, a potom je kao
pravi entuzijasta potrazila uspeh u
Foreveru, i... pronasla ga je, odnosno
postigla sasvim zasluzeno.

Losa vest je da je sve poznato u
Foreveru, a dobra vest je da je

sve dostizno, i to za svakoga ko je
vredan, lojalan, korektan i posvecen.
Na jednom seminaru se ¢uje sve

o ciljevima, zadacima, motivaciji,
pozitivnoj energiji, tehnici rada... Ali,
bez akcije su to sve ,,prazne price®
Do ljudi je danas veoma lako do¢i
putem drustvenih mreza, ali je ipak
kontakt o¢ima i ,,ziva re¢“ klju¢na

u poslu. Moramo mu verovati na
re¢, jer se radi o vrsnom predavacu,
dijamant menadZzeru Stevanu
Lomjanskom. Nasi proizvodi su
preduslov uspeha, a velnes trend koji
je uzeo maha u ovom milenijumu

je pravi trenutak da se ovaj trend
pretoci u veliki uspeh u Foreveru i sa
Foreverom.

Success Day zakazujemo za

5. decembar u Podgorici gde
ocekujemo jos vise pozitivnih ljudi

i pozitivnih iskustava sa naSom

kompanijom.
Dr Branislav Raji¢
Forever Living Products Srbija
: Direktor
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POREC 2016
DIAMOND HOLIDAY RALLY

PERIOD KVALIFIKACIJE:
1. oktobar 2015. - 31. oktobar 2015. (i dalje u svakom mesecu)

USLOVI ZA KVALIFIKOVANJE:
Tokom kvalifikacionog perioda, u toku tog jednog meseca, pokrenite svoju donju liniju!

Pronadite u svom timu, na bilo kojoj dubini, osobu ¢ija je poslednja kupovina bila najkasnije pre 6 meseci!
Zamolite je da nazove na$ centar do 25. septembra u toku radnog vremena i da nam podatke (adresu, telefonski broj, imejl),
i obavezno da vas navede kao osobu koja ju je pozvala.

Naravno, u tom slucaju dobijate na poklon Forever katalog proizvoda 2015, i uzorke (testere) proizvoda.
Telefonski brojevi: +381 11 3970 123 ili +381 11 3970 124

SVAKOG MESECA NAGRADUJEMO ONE SPONZORE CIJA SMO IMENA DOBILI NAJVISE PUTA.

NAGRADE:

DIAMOND

HOLIDAY RALLY 2 ulaznice za Dijamant Holiday Rally 2016.

BUS 2 karte za autobus za Dijamant Holiday Rally 2016.
TICKET

:— g— smestaj za dve osobe u Porecu,
all inclusive na Holiday Rallyju 2016. (tri no¢enja)

Ve¢ danas zapocnite sa poslom, a kao pomo¢ potrazite svoju listu deset generacija na office@flp.co.rs adresi.

B)

DOPUNA:

Podsticajni program je program samo Forever regije Madarske, Albanije, Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Kosova,
Crne Gore, Srbije i Slovenije. U podsticajni program spadaju Forever Poslovni saradnici registrovani samo u ovim regijama.
Nagrade ne mogu da se prenesu na drugu osobu.

Dvostruko/trostruko kvalifikovanje za Pore¢ nije moguce i ne dobija se posebna nagrada.
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AVGUST 2015.

Varga Géza
&Vargéné Dr. Juronics llona
Darida Andrea
Bostyai Emilia & Toth Tamas
Zachar-Sz(cs Izabella
& Zachér Zsolt
Berkics Miklos
Markovics Gyérgy & Stéfely Eva
Timarné Németh Illdiké
& Timar Kéroly
Muladi Annamdria
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Nguyen Thanh Hai
Gérd Istvan
Varga Rébert
& Varga-Hortobagyi Timea
Nguyen Van Tho
Putnoki Zita
Dr. Grof llona & Horvéth Tibor
Mucsi-Markus Klara
Seres Linda & Seres Maté
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Dr. Fabian Maria
Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Korenic Manda & Korenic Ecio
Elias Tibor
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné
Rajnai Eva & Grausz Andrés
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Dr. Forrai Boglarka
Dr. Révész Gyula
Lomjanski Stevan
& Lomjanski Veronika
Gulyas Melinda
Olah Laszl6 & Balogh Zsofia
Toth Janos
Obert Agnes
Hegedds Arpad
& Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
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I NIVO

Bachné Fajak Valéria Edina

Balla Bianka

Band Sandor Istvén

Barsony Erika & Szabo Arpad
Benké Szilérd

Boros Linda

Bozi¢ Juro & Kapetanovi¢-Bozi¢ Ismeta
Busa Ferenc

Cery Magdolna

Csata Zsuzsanna

Csicsman Krisztina

Csonge Attila

Dezs6 Csilla

Dimitrijevi¢ Vladimir

Dongd Andrea

Dr. Batorfi Istvan

Dr. Déka Zsuzsanna

Dr. Gszelmann Rébert

Drozdik Laszlé

Fasching Zsuzsa

Forrai Antal

Filép Erné & Pal Matild

Gaspar Attila

Grisevi¢ Atifa

Gurgulits Gabor

Hébelné Gulyas Szilvia

Horvéth Katalin

If). Kérolyi Attila

Jovanovi¢ Miodrag

Juhasz Arpad

Kaczko Eniké

Kannar Attila

Karolyi Georgina Vialentina

Kéri Janos & Kériné Lukacs Piroska
Kisivan Tibor

Kiszely Marton

Koékai-Nagy Ferenc

Komjatiné Michelisz Annamaéria
Kosz Gergely
Kovacs Eri

Il KRUG KVALIFIKACLJA

MAJ - AVGUST 2015.

Nesic Dejan & Nesic Jelena
Palotas Csaba

Pénzeli Kornél

Petkovi¢ Bozica

Radojevi¢ Milica & Radojevic¢ Zlatan
Racz Laszlé

Rasi¢ Kata

Ratej Rene

Risko Péter & Risko Csilla
Salamonné Bartos Eva

& Salamon Péter

Savai Katalin

Sijakovi¢ Zoran

Simovi¢ Miroslav & Simovi¢ Verica
Siklos Petronella

Slavkovi¢ Zorica

Somjai Viktoria

Stani¢-Vucetic¢ Darija

Starcevi¢ Damir & Starcevic Vlasta
Susanj Dubravka

Sut6é Méria Marta

Sz6l16si Lili

Sz6ll6si Zoltan

Takécs Bettina

Talas Sandor

Tara Sandor

Tomasik Ivana

Toth Laszld

Tugyi Robert & Tugyi Robertné
Vabrik Emilia

Varadi Benedek

Varga Filippa

Vass Mihaly

Végh Andrea

Végh Lajosné

Zajc Metka

Zupanic Helena

Darida Andrea
Darko Katalin & Darko Attila

Dr. Forrai Boglarka

Dr. Klemencsics Zoltanné

Dr. Révész Gyula

Drinkovic Viskovi¢ Barbara & Viskovi¢ Edi
Fabian Szabolcs Laszlé

Fabianné Szabo Boglarka Eniké

Fazekas Krisztian

Foldi Néra

Gérd Istvan

Gindele Angéla

Gyulai Andrés

Hontiné Izsold Gyongyi & Honti Gabor
Hudy Andrea

Jovanovics Milan

Karger Judit

Kulja Snezana & Kulja Jan

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Loévei Eva

Magony Robert

Makovsek Dusana

Marfy Miklos

Mark Tamas

Mauczka Maté

Molnar Ferenc

& Molnarné Horvath lldiké

Molnar Rudolf & Molnar lldiko
Mucsi-Markus Klara

Muladi Annamaria

Nagy Zsolt

Nastasi¢ Slavica

Nguyen Van Tho

Nguyenthi Thanh Hai

Pilepi¢ Dordi¢ Anita

Pomazan Tatjana
Pordanné F




4. (VIP) NIVO

Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Barna Bedta & Barna Rébert

Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Bunyevaczné Méh Zsuzsa

& Bunyevacz Viktor

Hartvig LaszI6 & Hartvigné Karpati Csilla
Szabados Zoltén

& Szabadosné Mikus Emese

T.Nagy Sandorné &T. Nagy Sandor

Toth Janos

Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.NIVO

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Brumec Lovro

Davis Erika & Davis Henry

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Dr. Kolonics Judit

Dr. Milesz Sandor

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Elias Tibor

GOnczi Tinde & Szabd Péter
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hubacsek Agota

Huszti Erzsébet & Palkévi Tamas
lllyés llona

Kuzmanovi¢ Vesna

Lexné Gidéfalvi Zsanett & Lex Akos
Lérant Karoly & Lérantné Téth Edina
Matos Katalin

Menké Eva

Mez6finé Jakab Ildiké & Mezéfi Emil
Mrakovics Szilard & Csordas Emdke
Olah Laszl6 & Balogh Zséfia

Seres Linda & Seres Maté

Seresné Bathdé Maria & Seres Janos
Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné
Térmegi Laszloné & Térmegi Laszlo
Tumbas dr Dusanka

Ugrenovi¢ Miodrag

2.NIVO

Abranyi Attilané & Abranyi Attila
Bogdanné Szab¢ Katalin & Bogdan Ervin
Dr. Botos Méria

Dr. Fabidn Méria

Dr. Samu Terézia & Bruckner Andras
Fekete Szildrd & Fekete Szilardné
Ferencz L4szl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Heged(s Arpad

& Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Mandel Helga

Marosné Dr. Takacs Agnes

& Maros Ervin Péter

Naki¢ Marija

Rimdcziné Németh Erika & Rimoczi Attila
Schneider Laszlé & Schneider Laszloné
Széplaki Ferenc & Széplaki Ferencné
Vagasi Aranka & Kovéacs Andras

Vajda Laszléné & Vajda Laszlo

1.NIVO

Arbeiter Jozica & Dr. Arbeiter Miran
Bartakovics Gaborné & Bartakovics Gabor
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Belosa Stjepan & Belosa Snezana
Czibolya Zoltanné & Czibolya Zoltan
Dinya Gyorgyné

Dobsa Attila & Dobsané Csaki Ménika
Dr. Fazekas Ferenc

& Mészéros Karolyné

Dr. Hocsi Maria

Dr. Kdlménchey Albertné

& Dr.Kalmanchey Albert

Dr. Molnar Erzsébet

Dr. Sahinné Késa Erzsébet

& Dr. Sahin Fawaz

Dras¢i¢ Marija & Dras¢i¢ Dusan
Englert Zsoltné & Englert Zsolt
Gavalovics-Kormos Rita

& Gavalovics Gabor

Gelegonya Kléra Judit

& Dr. Ujhelyi Janos

Glavinka Nedeljka

& Glavinka Zeljko

Gulyas Melinda

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Horvath Andrasné

Kadar Magdolna

& Mézes Zoltan

Kéri Janos

& Kériné Lukdcs Piroska

Knisz Edit

Kosik Katalin & Szanté Jozsef
Kovéacs Agnes

& Pasztor Gyorgy

Kovdécs Zoltan

& Kovacsné Reményi lldikd
Kovacs Zsuzsanna

Kovdacsné Németh Bernadett
& Kovacs Gyorgy

Lancz Judit & Varga Zoltan
Letnik Stanko & Letnik Iva
Lovasné Parczen Gabriella

& Lovas Laszlo

Mészarosné Hrabovszki Marta
Miklés Istvanné & Tasi Sandor
Molnar Rudolf & Molnar lldikéd
Nagy Tibor & Csikés Andrea
Nagy Timea & Varga Laszl6
Ocisnik Sonja

& Ocisnik Roman

Patkos Gyorgyi

& Patkds Péter

Schleppné Dr. Kész Edit

& Schlepp Péter

Strboja Jovanka

& Strboja Radivoj

Strifler Laszloné & Strifler Laszlo
Szencziné Farmasi Judit

& Szenczi Jozsef

Sz6l16si Cecilia & Sods Janos
Varga Rébert
&Varga-Hortobagyi Timea
Varga Zsuzsa .
Zsiga Marta
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Perd Markovi¢

& Eva Stefelj
(sponzori: Emilia Boscai
& Tamas Tot)

LAko treba da verujes

u nesto, pocni od sebe!”

SUPERVISORS

Bachné Fajak Valéria Edina
Bojtor Anna

Busa Ferenc

Cery Magdolna

Csata Zsuzsanna
Csicsman Krisztina
Csonka Zsuzsanna
Csonge Attila

Dezs6 Csilla

Dongé Andrea

Dr. Déka Zsuzsanna

Dr. Gszelmann Robert
Drozdik Laszld
Ferencziné Sz6r6s Andrea
Forrai Antal

Héabelné Gulyas Szilvia
Hajdu Gabor

Horvath Katalin

Ify. Karolyi Attila
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Dr Pula Reves

(sponzori: dr llona Grof

& Tibor Horvat)

Jedan zadatak - jedan tim!”

FOREVER

Anamaria Muladi

(sponzor: Zuzana Tejes)
»Najveli Zivotni poklon mi je FLP,
Jjer mogu mojoj deci da pokazem
kako zaista mogu biti sre¢ni.”

Jeremi¢ Marko

Jovanovi¢ Miodrag

Juhész Arpad

Kannar Attila

Karolyi Attila

Karolyi Georgina Vialentina
Kaczké Eniké

Kiszely Marton

Komjétiné Michelisz Annamaria
Kosz Gergely

Kovacs Istvan

Liska Zlatka

Méaté Péter

Mészaros Janos

Mészaros Mildn

Markov Anna & Markov Ivica
Mihalyik Attila

Mosi¢ Miodrag

& Mosi¢ Marijana

Klara Muci-Markus
(sponzor: Anamaria Muladi)
,Nije vazan rezultat,

vec put koji vodi do njega.”

Emilia Boscai

& Tamas Tot

(sponzori: Tamas Takac

& Tamasne Takac)

Tvoj uspeh zavisi samo od
toga da li ¢es sutra uraditi
ono $to zacrtas danas.”

Istvan Gero

"

nemoguce.”

(sponzor: Andrea Darida)
,Udobrom timu ne postoji

SENIOR MANAGE

Antal Certe

(sponzor: IStvan Balaz)
,Velika zivotna tajna je to,
da ne postoji velika tajna.
Bilo Sta da ti je cilj,

postici ¢es ga

ako si spreman

da radis za njega!”

ASSISTANT MANAG

Nagy Istvan Zsombor
Nesi¢ Dejan

& Nesic Jelena
Palotas Csaba
Penezi¢ Milan

Racz Laszlo

Riské Péter & Risko Csilla
Rézsa Zoltan
Sijakovi¢ Zoran

Siklés Petronella
Slavkovi¢ Zorica
Szantai Csilla

Talas Sandor

Tara Sandor

Tomasik Ivana

Véradi Benedek
Végh Lajosné

Végh Andrea

Varga Filippa

Bozi¢ Juro

& Kapetanovi¢-Bozic¢ Ismeta

Dr. Forrai Boglarka

Fabianné Szabd Boglarka Eniké
Fazekas Krisztian

Magony Rébert

Putnoki Zita

Nguyen Van Tho

Nguyenthi Thanh Hai

Végh Konrad
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1.NIVO

Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Baldzs Istvan

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bostyai Emilia & Toth Tamas

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Andreja Brumec

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Darida Andrea

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruskd Noémi

Ferencz Laszlé & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Haim Jozsefné & Haim Jézsef

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman
Heged(s Arpad

& Hegedsné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

MADARSKA

1. Bostyai Emilia & Toth Tamas

2. Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt

3. Berkics Miklds
4, Markovics Gydrgy & Stéfely Eva

5. Timarné Németh lldiké & Timar Karoly

6. Muladi Annamaria
7. Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
8. Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

9. Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea

10. Putnoki Zita

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annaméria

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Orban Tamas

Patkos Edina Anna

Patkds Gyorgyi & Patkos Péter

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita

Zachar-Szlcs Izabella & Zachar Zsolt
Andrea Zantev

Jozefa Zore

- FOREVER2DRIVE

2.NIVO

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshézi Didna

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklosné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toéth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andrés
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

3.NIVO

Berkics Miklés

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szab6 Jozsef

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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NEW

EVA STEFEJ i
DERD MARKOVIC

_-—‘
Le“ L‘a‘ AW &

JEDNA NOVA V'RATA

Eva i Derd Zive u Ravalamsu, sa dvoje dece, 12-godisnjom Jankom i 15-godi$njim Leventeom. Perd je diplo-
mirani ekonomista, radi kao tehnicar u firmi koja proizvodi celi¢nu konstrukeiju, a bavi se i preduze¢em za ob-
novljive izvore energije. Zena Eva, je restaurator i svoj posao u muzeju je nedavno zamenila poslom u Foreveru.

Sponzori: Emilija Boicai i Tamas Tot Koliko znam, vi ste ¢lanovi ovog sistema veé pet

godina?
Gornja linija: Tama$ Takac i Rita, Perd: Da, tako je — tada su nas pronasli nasi sadasnji
Zoka Strifler i Laslo, dr Terezija Samu sponzori. Tada sam ja u Foreveru video poslovnu
i Andra$ Brukner mogucnost i te godine sam sa decom stajao na bini

dok su mi dodeljivali zna¢ku za 25 poena. U Porec je
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posla i Eva naravno, ali u to je vreme bas i nije nesto
zanimao biznis. A proizvode smo, skoro konstantno,
koristili jo$ pre nego 3to se rodila nasa ¢erka.

Pet godina je dug period. Sta se sa vama od tada
desavalo?

Perd: Ne zelim da se pozivam na to, ali kako kazu
imao sam tezak period i tesku situaciju: imam
autoimunu bolest sistema za varenje. Na savet dr
Terezije Samu poceo sam drasti¢no da menjam
nacin zivota, promenio sam ishranu, nedeljno
treniram dva puta po dva sata. Sada mogu da zZivim
normalno, bez lekova i simptoma i ose¢am da sam
sa 47 godina ponovo ¢ovek pun energije.

Odatle dolazi ta plus snaga, koju posvecujes
gradenju biznisa...

Perd: Moja Zena Eva me ja za Bozi¢ pitala, zasto
nismo menadzeri. Rekao sam joj da ja radim onoliko
koliko mogu, ali da mi je potrebna i njena pomoc.
Lako je pitati zasto nismo menadzeri - to je puno
posla.

Eva, sa ovim pitanjem si se malo ,uplela u
zamku”, zar ne?

Eva: Ve¢ godinama sam se dvoumila na radnom
mestu, nisam znala $ta Zelim, ali sam znala da ne
zelim da budem zaposlena. Kao restaurator, tesko

je imati privatnu praksu. Proletos sam pocela da se
viSe zanimam za posao i shvatila da je Forever dobar
izbor. Buri mi je rekao da nije svejedno da li radimo
isto sa 25 ili 150 poena Tako smo na pocetku godine
doneli odluku.

Tada si se rastala od starog posla?

Eva: Da. Kada sam zatvorila ta vrata, postala sam
drugi ¢ovek. Otvorila mi se dusa, a posao nam je
bukvalno krenuo sam od sebe, a radili smo isto $to
i do tada. Odjednom su pristigli novi potrosaci, a
dobili smo i kolege: stari potrosaci su postali nase
kolege. | tako je zapocela promena.

Stvarno je bila potrebna samo jedna odluka, da
se od tada pa nadalje potpuno skoncentrisete na
Forever biznis?

Eva: Da, ali bilo je potrebno i da BPerdovo zdravlje
bude u redu, pa da ne moram i na to da mislim.

Perd: Godinama sam bio na nivou 4-6 poena. Nije
to lose za jednu menadzer granu. Bilo mi je dobro sa
tim. Kada se i Eva pridruzila, u prvom mesecu smo
imali 20 poena prometa, a u slede¢em 24 poena.

| osetili smo da treba nesto da radimo. | tako je
nastala kvalifikacija za menadzera. Mogu da kazem
da smo otvorili jedna vrata i videli drvo jabuke.

Jos ne jedemo sa tog drveta, ali logi¢no je da
volimo jabuke. | ljudima koji nas slede, Zelimo to
da pokazemo, da onda na vratima mogu da odluce
vole li jabuke ili ne.

Kuda dalje? Sta su vase ,jabuke”?

Perd: Prvo Zelimo jedan stabilan biznis menadzera,
a onda, naravno, Eagle menadzer nivo. Ja smatram
da ljudi koji su osvojili Eagle menadzer nivo, zaista
rade i zaraduju pare. Ne volim da obe¢avam, ne
znam kada ¢emo postati Senior menadzeri - za sada
nam je najvaznija stabilizacija biznisa.

Eva: lako radim mnogo vise nego u muzeju,
ulazem vise energije u to i slobodnija sam: mogu
da odluc¢im kada, s kim i $ta ¢u raditi. Aprila 15. sam
ostavila svoj stari posao i zaista se za mene od tada
sve promenilo.

Mozes li nam dati neki primer?

Eva: Ranije nisam mogla ni da zamislim da stanem
pred ljude i pricam. Imala sam problem i sa
putovanjem, hvatala me panika. Nekad sam pila

i lekove, ali sada vise ne moram. Razmisljam
pozitivno i gledam napred.

Sa tim pozitivnhim stavom, koga ste uspeli da
privucete? Ko su vam kolege?

Eva: Za sada su oko nas porodica, prijatelji i
knjigovode. Jo$ uvek ne radimo sa nepoznatima, ali
¢e dodi vreme i za to.

Sa kolikim timom idete u Pore¢?

Eva: Kvalifikuju se nasa tri supervizora: njih vodimo,
kao i one koji se nisu kvalifikovali, ali oni moraju da
plate put za sebe. Iz Dunaujvarosa ide nas priblizno
40-ak.

Perd: Mislim da ¢e Pore¢ da bude vetar u leda
nasem timu, kao i to $to ¢e tokom priznanja za
takmicenje u prodaji kutija, nasih troje biti na bini
medu top 10.
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a nas su potrosaci i kolege najvazniji, kao i to da

kupljeni proizvod dospe na odgovarajuce mesto,
po odgovarajucoj ceni. Najznacajniji cilj aktivnosti
nasih grana je eticko gradenje biznisa, drugi je teznja
ka osnivanju stabilnog i zadovoljnog kruga potrosaca,
treci je konstantna obnova potraznje, cetvrti je gra-
denje voda.

Za nas postoji samo jedan put: davanje primera
na odgovaraju¢i nac¢in. Cilj nam je da stvorimo
takav biznis, gde se performans gradi na stvarnim
bodovima. Iako za tako nesto treba viSe vremena,
jedino ovako funkcionise na duge staze.

Vise od sedam godina smo clanovi sistema, za tri i
po meseca smo postali menadzeri. Prema mojoj
struci, ja sam inZenjer ekologije, moja Zena Linda je
zavrsila smer za turizam. Zivimo u Kozarmislenju i
velika smo porodica, jer se brinemo o Zeninoj braci
i sestri: Adamu, Akos$u i Petri. Uz Foreverovu pomo¢

Mnogo smo se radovali
telefonskom pozivu, iz kojeg smo
saznali, da je Forever mislio na nas
pisanjem jednog takvog
u kome smo mogli da izr
razloge naseg konstantnog

razvoja. U proteklom perlodu

4

mo

a zivot, jer
iz dana u dan dobijamo takav
sponzorski putokaz. Tajna? Nema
tajne? lli je mozda ima?

h‘_

mozemo da stvorimo materijalna sredstva potrebna
za zivot, a i deca dobijaju od nas potrebnu ljubav. U
ovome su mi najvec¢a podrska moji roditelji i sponzori
koji do dan danas stoje uz nas.

Proslogodisnje pitanje ,,$ta se deSava sa mnom” nas
je obradovalo time da ¢ekamo dete. Linda je od tog
dana sa dvostruko ve¢om energijom napredovala i
dovela nove potrosace i kolege. Ja sam pak odlucio i
oslobodio se pedeset kilograma viska, jer moje male
devojcice mogu da imaju samo oca koji dobro izgleda!
Ovim preokretom sam postao primer mnogima koji
su me pratili na mom putu.

Ovo zacrtavanje cilja se poklapalo sa Foreverovim
biznisom: ,Bolji osecaj. Lepsi izgled” Nakon toga
je grupa krenula agilnije da radi, $to je za rezultat
donelo cetiri nova supervizora, u dubini linije nasih
menadzera Beate i Roberta Barne - kvalifikovali smo
dva nova menadzera, bra¢ne parove MiSljenac i Siklai.




Usput u do sada najtoplijem letu (prema nekima u periodu privredne krize) u junu smo bili Sesti, a u julu
drugi u Klubu osvajaca.

Za stabilnost u biznisu su sustina Cetiri boda. Svaki nag kolega je podstican na postizanje ovoga jo$ od
prvog minuta. Ako se nedeljno pravi po jedan bod, onda ne treba juriti poslednji dan. Tvoj biznis postaje
isplaniran, ako se svi pridrzavaju toga - nije se slu¢ajno rodila kvalifikacija 1+3, ili cilj da svaki mesec do
15-og budes aktivan!

Koristimo Foreverov sistem sredstava, Zivimo sa programima za kvalifikacije. Medu ovima je i vise velikih u
fokusu, na primer: kvalifikacije za automobile, Chairman’s Bonus, Eagle. S tim da Zelimo da dostignemo ove
ciljeve i idemo prema njima, shvatili smo, da nam se usput plata udvostrucila. Sada je jos veca usredsredenost
i snaga u nama, jer nam se 7. avgusta 2015. rodila ¢erka Kinga, kojoj bih voleo da obezbedim stabilnu i
dobru osnovu.

Jako smo ponosni na nasu grupu, jer smo u Pore¢ stigli autobusom od sedamdeset osoba, a medu
kvalifikovanima u svakom postoji snaga i mogucnost da ide dalje. Jako smo zahvalni nasim sponzorima
dr Katalin Pirkhofer Seresne i dr Endreu Seres, koji su nam u ruke dali ovu fantasti¢nu moguénost.

Ali zvoni telefon — treba da se oprostimo... Kre¢emo da se $irimo!

GO FOREVER!

Linda i Mate Sere$
Menadzeri

4

Oni poslovni saradnici, koji ostvare bar 1 li€ni
bod i bar 3 boda Novus Korisnika (4cc) pre
15-0g u mesecu, dobiée vredne poklone!







Tamas zivi u malom selu pored Sombatheja, u
Balogunjomu. Ima 47 godina, otac je dvoje dece,
zivotni saputnik mu je Katalin Vinkelbauer. Do

TAMAS ORBAN

Eagle menadzer

Sponzori: Arpad Heged;is i
Piroska Hegedi$ne Lukaci

nedavno je radio u zupanijskim dnevnim novinama,

kao Sef distribucije, ali danas je skoncentrisan iskljucivo
na Forever posao u jednoj od najlepsih kancelarija u
drzavi, u Domu zdravlja u dvorcu Alpok. Zivot ga je
stavljao na probe, ali je on iz svega toga izasao jaci

Gornja linija: Agota Tot, Tibor
Lapic i Orsolja Lenko,

Laslo Vanja i

Beata Vanjane Danf,

Sandor Tot i Edina Vanja,
Anita Balog,

Miklo$ Berki¢

nego ikada i tako postao primer deci i svom timu.

Ti spadas medu one koji nisu slucajno dospeli u Forever
svet: svesno si trazio najbolju MLM firmu. Zasto?

Jo$od 1990.sam medu prvima pokusao da se bavim gradenjem
mreze. Proc¢itao sam mnogo knjiga na tu temu i iz njih izvukao
informaciju da je ova firma - firma veka. Pored glavnog posla,
imao sam vise zanimanja: raznosio sam novine, sa zenom vodio
radnju i nadao se da sve te poslove mogu da zamenim. Nisam
imao mnogo slobodnog vremena, ali sam to slobodno vreme
koristio da promenim nas Zivot.

Izgleda da ti to nije uspelo odmah.

Probao sam da se zaposlim u vise firmi, ali nisam donosio
rezultate. Ve¢ sam poceo da mislim kako sam ja kriv za
neuspehe...

Neko drugi bi rekao da MLM ne funkcionise.

Ja sam iz knjiga saznao da je to dobar sistem, samo sam trebao
da pronadem mesto gde ga dobro praktikuju. Tokom fudbala,
2007. sam se sreo sa Arpadom Hegedis, i od tog susreta se
sve promenilo. Video sam da Piroska i on imaju srec¢an, miran
i stalozen Zivot. Zanimalo me je $ta doprinosi tome. Oni su mi
objasnili, a ja sam imao samo dva pitanja: da li su ve¢ postigli
uspeh, i znaju li kako treba graditi biznis. Ispostavilo se da su
ve¢ menadzeri i predloZili su mi da krenem sa Touch kutijom. |
tako sam se, pre osam godina, registrovao.

l uskoro su poceli da dolaze uspesi!

Nisu odmah. Bilo je tu i razocarenja, na primer, da je mog
kandidata neko drugi registrovao. Ali sam razmisljao kako to
nije vazno, jer ako sam ozbiljan, onda je svejedno ko je u mom
timu: umesto njega ce svakako do¢i neko drugi (i taj se posle
responzorisao kod mene). Znao sam da ¢e ovde biti moje
mesto. Jo$ od prvog trenutka sam zavoleo proizvode, to $to se
nudi svima od 0-100 godine, i to $to se bavi zdravim nac¢inom
Zivota. Pored toga, fenomenalno je to $to ovde funkcionide
najpravedniji sistem podele.

Za tri meseca si postigao nivo Supervizora, a posle toga
kao da si zastao na neko vreme.

U porodici mi se desila tragedija: otac mi se razboleo. Nisam
mogao da se fokusiram na posao, ali mi je Forever pomogao
u tome, da mu u njegovim poslednjim danima obezbedim
kvalitetan zivot, i da ga pustim dostojanstveno. Uvek sam imao
stabilan tim i zahvaljuju¢i tome sam uspeo ove godine da u
potrosackom krugu podignem promet za 15-16 poena.

Ali tada jos nisi mogao da Zivi$ samo od Forevera, tj. radio
sii na drugom radnom mestu?

Da, do prekjuce. 21 godina posla, kontrola nad 90 ljudi, 8 go-
dina uporedo sa Foreverom... Nije bilo lako. | za to je bio




potreban jedan tim, sa ljudima koji imaju unutrasnju zelju. Kod
nas ne postoji,mora” nego,moze”. Jer to je njihova mogucnost,
a ja treba samo da izvu¢em to iz njih. Sa ,mora” funkcionise
samo na kratke staze.

Ko je tebe mogao da motivise?

Konstantno u¢im od Forevera o svojim idolima koji mi pokazuju
put, za koji bih i ja pozeleo da bude moj. Ali u pocetku me nisu
ni poznavali, samo sam ih posmatrao izdaleka. Pokusavam da
pratim osnovna pravila Rex Maughana i njegove porodice:
postovanje, ¢ast, poverenje. Zelim da vratim ljudima njihov
stari Zivot i da im pokazem da je ovo pravi put.

Da li to funckionise?

Samo tako i funkcionise. Ja nisam ovu mrezu sagradio sa puno
rada, ve¢ sa stabilnim poslom. Ljudi ¢esto Zele da budu sa
nama, zato $to im ovde nudimo nesto $to im Zivot na ostalim
poljima ne nudi. Onima $to donesu odluke uvek savetujem da
kopiraju nas rad, da predstavljaju istu kompaniju kao i ostali, i
da zovu ljude preko porodice. Sto se dece tice, ¢esto ¢ujemo
pedagoge kako ih podsticu da razmisljaju drugacije nego
njihovi vrinjaci, da budu hrabriji, svesniji i imaju svoje ciljeve.
To je nama ozbiljna potvrda.

Imas sina i ¢erku tinejdzere. Da li je i sa njima bilo tako?
Da, imam Dorinu i Tamasa i obozavam ih. Samo, kao i sva ostala
dece, roditelje teze poslusaju — uvek je potrebna neka treca
osoba, Forever susreti... to ih dodatno ohrabruje. Ali se nadam
da ¢u i pored toga da im dam primer, koji e ih Ciniti sre¢nim,
ako ne na ovom onda na nekom drugom polju.
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To ti je mozda najveci izazov u Zivotu, jer pokusavas da
nadoknadis i majcinsku brigu.

NaZalost, taman kad nas je napustio moj otac, ispostavilo se da
moja Zena ima tumor na mozgu. Sve smo probali, ali nazalost,
nakon 8 meseci morali smo da se oprostimo od nje. Cesto sam
se pitao, zasto bas ja, zasto se ovo bas meni desava... Danas
kaZzem sebi da je zbog nec¢ega moralo tako da bude i tu su
bol samo porodica i Forever mogli da ublaze. Morao sam da
odlucim i da biram izmedu depresije i dece. Da bih se osvestio,
otisao sam na jedan budimpestanski kurs, gde se Brian Tracy
obracao, ,bukvalno meni”. Rekao je da za sve $to se desava,
postoji razlog u glavi. Znaci, ako misli$ da ¢e$ biti uspesan bices
uspesan, ako mislis da neces onda neces. Atila Gidofalvi mi
se obratio na jednom kursu: odluci napokon kada ¢e$ postati
menadZer! Sin je stajao pored mene i ja sam tog avgustovskog
dana odlucio da ¢u do decembra dostici nivo menadZera.

Rekao si to i onda si se uplasio?

Nisam, Stavise, dobio sam snagu, iako mi se tim sastojao od
kupaca. Jako je bitno da se odluka ne pokaze samo na re¢ima,
ve¢ da krene nesto u nama. Ja sam se toliko plasio decembra,
pa sam u vreme dok su se svi bavili praznicima, ja za svaki slucaj
postao menadzer u novembru... Tj. postali smo, u mnozZini
pricam, jer samo sa timskim radom moze da se napreduje u
ovom poslu.

Sta savetujes onima, koji se nalaze u sli¢noj situaciji: tim im
se sastoji samo od kupaca, a zeleli bi kvalitetan skok?
Bitno je da pric¢aju sa timom o ciljevima i da vide da li idu u
istom pravcu, jer je to prilika da postave pitanje: ko hoc¢e da mi
se pridruzi? Oni koji pristanu, oni ¢e postati vode. Ali to je samo
prica...

Da li ti je trebalo vremena da to shvatis?

Moze tako da se kaze. Ja sam jako naivan covek, kre¢em od sebe
i meni je obecanje ¢injenica. Na primer, proletos smo rekli da
¢emo postati,Profitasi’, i bez obzira na sve, mi ¢emo to postici.
Ali to ne zavisi samo od mene. Sigurno znam da ¢e i moj tim da
uradi $ta god je potrebno, jer znaju da ako meni uspe - oni su
slededi. Ono $to mogu da ih naucim jeste da postanu bolji ljudi




i da se raduju tudem uspehu. Mnogi misle da sam drugaciji i
da zato mogu da postignem mnoge stvari. Ali poenta je da ako
ja sa srednjom skolom mogu to da uradim, onda moze svako.
Ako se ne udruzimo, onda svako na svom terenu Sutira loptu, a
Rex nije slu¢ajno sanjao o globalnom biznisu. Ne moze se raditi
samo s ljubavlju, ali ni bez nje.

Kakav je zivot menadzera?

Malo sam prodisao i smirio se. Ova firma mi je omogucila da
imam sre¢nu i finansijski jaku mrezu. Probao sam da zatvorim
preduzeca, poceo da sredujem zivot, ali nisam mogao da
Lpustim” svoju partnerku. Ali biznis moze$ da gradis samo ako
je u tebi red. Upoznao sam Kati koja mi je postala vaznija i njoj
za puno toga mogu da zahvalim, ali moja porodica je teze
prihvatila tu situaciju — i to je trebalo resiti. Znaci, imao sam
periode kada nisam mogao da budem pravi voda, ali su ljudi
verovali u mene. 2014. je nastupio novi period u mom Zzivotu.
Porodica se smirila, ja sam ponovo poceo da ¢itam knjige i da
u¢im od svojih idola. Ose¢ao sam da nisam zaboravio kako

izgleda biti uspesan, uciniti druge uspesnima i pokazati im, da
postoji bolji Zivot, jedan bolji svet koji su osmislili Rex i Gregg.

| davati im primere - recimo sa Eagle nivoom.

Jos sam letos razmisljao, kako treba da dostignem taj nivo, ali
nekako nije bilo vreme za tu odluku. Uvek voda treba da se
pokrene, jer odgovornost je na nama. Meni je to ,pokretanje”
bio sastanak u Kozarmislenju. Pocelo je jako dobro i moj tim
je to primetio: poceli su da postavljaju ciljeve. U januaru smo
poceli sa Startom i svako je poverovao da je sposoban za sve.
Dobili smo podsticajni program za kola, zatim prvo mesto u
Klubu osvajaca: 2015. je bio nas Dan uspeha. To mi je bio san,
jer sam se borio sa svojim idolima (Geza Varga i dr llona Vargane
Juronic€) i obecao sam da ¢u jednom od njih preuzeti prvo
mesto. A sponzorima sam obecao da ¢u im biti najbolja linija.

Zato si odlucio da zZrtvujes svoj posao? Imao si manjak
vremena?

Nije to bio razlog, jer onda sam mogao da radim dva posla
istovremeno. Samo taj posao mi je postao prepreka za Forever.
Imao sam puno negativnih efekata i to mi je oduzimalo
energiju. Bilo je teSko da se uravnotezim i stanem pred tim tako
da mogu da im ,punim baterije”. | u glavi sam imao prepreku,
neku vrstu iluzije da glavni posao pruza sigurnost, ali o tome
odlucuju drugi, a za svoje preduzeée odgovaram samo ja.

Znaci sada moze da se oc¢ekuje neki polet kod vas?

Mogu da kazem, da smo se do sada samo zagrejavali, a sad
kre¢emo da zaista gradimo biznis. Dobro je to $to ovde ne
postoje iznanadenja, znas Sta treba da uradis i dobijas nagradu
za to. Nama e to biti Chairman’s Bonus. Nije bitno koliki ¢e biti
iznos, bitno je da nam bude u rukama i da nam ga preda Rex.
Mogu da kazem da nam za sada ide dobro...
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iIshrani pri
na jednostavan

Sistem za varenje je smiSljen da bi
delotvorno transportovao hranljive
sastojke u celije preko unutrasnjih
organa i tkiva. Hranljivi sastojci iz
prehrambenih proizvoda i dodataka
ishrani dospevaju u na$ organizam,
sistem za varenje pomaZe da te
materije dospeju u svaku celiju i

&

Obezbeduje potrebne vitamine i
mineralne materije, tj. pomaze u
odrzavanju odgovarajuc¢eg nivoa

ovih sastojaka. Pored toga sposoban

je da reguliSe nedostatke izazvane
svakodnevnom ishranom. Ove hranljive
materije kroz sistem za varenje
dospevaju u ¢elije i tkiva, da bi podrzale
njegovo optimalno funkcionisanje.
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svako tkivo, i otklanja Stetne materije
iz tela. Ukratko — hranljive materije
dospevaju tamo gde je potrebno i ot-
klanjaju se suviSne materije. Rezultat
je sistem za varenje koji funkcioniSe
savrSeno i koji nam osigurava opti-
malno zdravlje, vitalnost, duSevnu i
emocionalnu energiju.

Visok nivo Omega 3 masnoc¢a, ukljuujudi
i polinezasi¢enu masnu kiselinu DHA

— koja je jedna od bitnih Omega 3
masnoca koje koristimo. Maksimalan unos
Omega 3 masno¢a mozemo obezbediti
konzumiranjem morske ribe, koja pomaze
da Omega 3 i Omega 6 masnoc¢e budu

u odnosu 1:1. Masno¢a Omega 3 (EPA,
DHA) pomazu pravilno funkcionisanje
rada srca.

Forever Living predstavlja Vital® pa-
ket, koji sadrzi 5 sustinskih Forever
proizvoda, koji doprinose unosu od-
govarajucih hranljivin materija. Kombi-
nacijom ovih 5 susStinskih materija
mozemo uspeSno da hranimo orga-
nizam, i da napravimo plan ishrane
koji nam odgovara:

Aloe pomaze u normalizovanju
metabolizma i moze da ga stimuliSe.
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Mesto gde se javija

nedostatak hranljivih materija

Moderan nacin ishrane i prehrambene navike ostavljaju iza sebe mnogo
nezadovoljenih potreba za hranljivim materijama. IstraZivanja su dokazala da veliki
broj ljudi ne dobija potrebnu koli€inu hranljivih materija svakodnevnim unosom hrane.
Forever proizvodi su i zamiSljeni tako da nadomeste naSem organizmu potrebne
hranljive materije: za bolji osecaj i lepsi izgled.

@ Vital’

Sadrzi mleéne kiseline i bifidobakterije, L-Arginin aminokiselina je bitna ReSava misteriju dodataka ishrani!

potrebne za pravilno funkcionisanje kombinacija vitamina sa glediSta Jedan neophodan paket u 6 varijacija,

crevnog sistema, koje pomazu u imunog sistema (C, B12, D) i sa koji osigurava vitalnost, daje snagu

nastanku odgovarajuce crevne flore. gledista metabolizma koji stvara nasem organizmu, kao i bolji osec¢aj i
energiju (B6). lepSi izgled.
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Konstantno su vam ¢ula na udaru
svega Sto vas okruzuje. Rokovi.
Odgovornost. Obaveze.
Svega vam je dosta.

-
Forever™ eteri¢na ulja vam

nude najbolje Sto priroda moze

da vam da, kako biste bili opusteni,
svezi i puni energije.

VAS SAN — NAS PLAN!
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Za detaljnije informacije o proizvodima, A _"
tj. o Forever mogucnosti u Srbiji, pozovi broj 011/3970-123 5 :”.3,-;,-4
ili poseti web-sajt www.foreverliving.com FOREVER® <77
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OTKRIJ
TAJNU
USPEHA!

\ MANAGER /
B . 2

Fantastican dogadaj sa nezaboravnom zabavom

i obukom u izgradnji mreZe. Na inspirativhom mestu spaja
ambiciozne menadzere koji dobro rade svoj posao,

u cilju razmene najboljih poslovnih prakti¢nih saveta i ideja,
kako bi dospeli na sledeci nivo uspeha.

www.foreverliving.com
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SAOPSTEN]JA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime traziti preko imejla
poslatog na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne
informacije: dnevne bodove, internetsku robnu kuéu, mesecni obracun
bonusa. Na veb sajtu nalaze se i drugi marketing materijali i informacije:
magazin, kalendar priredbi, opis podsticajnih programa, formulari, edukacioni
materijali, katalozi, Medunarodna poslovna politika. Medunarodni youtube
kanal mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

MADARSKA

Budimpestanska centralna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u. 9-I |; email: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995
PoStanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles, tel.: +36-1-297-1995,

mob.: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzebet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mob.: +36-70-436-4230;

Zamenik generalnog direktora: Valerija KiSmarton, lokal 130,

mob.: +36-70-432-4273

Sef odeljenja za prodaju: Dora Harman, lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197
Sef odeljenja za marketing: Bernadet Albert, lokal 120,

mob.: +36-70-436-4278;

ArankavSeEei: lokal 136, mob.: +36-70-436-4229;

Otilia Cabradi: lokal 135, mob.: +36-70-436-4227

Sef odeljenja za komunikaciju: Zuzana Petroci, lokal 131,

mob.: +36-70-436-4276 B

Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133, mob.:
+36-70-436-4213; dr Tamas Kariz, mob.: +36-70-436-427 |

Rezervacija sale / informacije: Aniko Fritz, mobil: +36-70-436-4285

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova; u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i cetvrtkom od 10
casova. Zakazivanje na Forever flotatelefon: Kata Ungar +36-30-33|-188-3883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra: MozZete da zovete ponedeljkom
8:00-19:45 casova, od utorka do Cetvrtka 10:00-19:45 casova,
petkom 10:00-17:45 casova.

tel: +36-1-297-5538; +36-1-297-5539,

mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-4291

ponedeljkom 12:00-20:00 casova, od utorka do petka 10:00—18:00 casova
na mob. telefon: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12:00-16:00 casova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon: +36-80-204-983

imejl adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuca

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,

imejl: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:

Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba c¢e —
nakon usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva
dana. Cenu dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma
preuzima na sebe.

PLAN EDUKACIJA ZA 2015:

Success Day:
14. novembar

34 | Forever | Oktobar 2015

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko
interneta. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu sa tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila reklamiranja distributerske delatnosti i izrade sopstvenog
veb sajta navedena su u tackama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti na sledece nacine:
- preko interneta u distributerskom delu

www.foreverliving.com

— preko Forever telefon softvera

— preko internetske usluge MyFLPBiz

— i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371,a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-1 1. tel.: +36-1-269-5370;+36-70-436-4288, -4289
Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Klara Varga-Berecz, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281

Asistent: Monika Vikas Kovac, lokal 191. mob.: +36-70-436-4239

Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber, tel.: +36-1-269-5370/Iokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194

Radno vreme kancelarije i magacina u ulici Nefelejcs:
Pon-éet.: 10:00—19:45 ¢asova, 10:00—17:45 casova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8:00-20:00 casova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187,

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 casova, ut.-pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 casova, ut.—pet. 10:00—18:00 ¢asova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor:Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020,

fax: +36-22-503-913

Radno vreme: pon. 12:00-20;00 casova, ut.—pet. 10:00—18:00 ¢asova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda, odnosno, narudzbina u
madarskim predstavnistvima poslednje subote u mesecu, kada posle te
subote u tom mesecu nema vise radnih dana: 12:00-20:00 ¢asova.Tacan
termin tih prilika svaki put objavljujemo na veb sajtu i u predstavnistvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Pet&fi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Peter Lenkei,
Operativni direktor Katalin Kiralj,

Direktor marketinga i prodaje Tamas Mocnik.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu,
tel.: +36-70-777-9997

Medicinski struénjaci: dr Edit Siklo$ Reves, predsednik Medicinskog
strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746;

dr Terezia Samu: +36-70-627-5678,

Nezavisni medicinski struénjak: dr Berd Bakanek: +36-70-414-2913




SAOPSTENJA

SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@fl p.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu :
9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak: 12:00-18:30
sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu
Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

tel: +381-18-514-13[; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
Tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00- 13:00.

Teritorijalni direktor: dr Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Success Day: 29.11.

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

Tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan

Radno vreme subotom: 9:00-14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
Imejl: flppodgorica@t-com.me

Success Day: 5.12.

SLOVENIJA

Ljubljana: Borovec 3. 1236 Trzin-Ljubljana,
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645
narucivanje proizvoda, mob: +386-40-559-63 1,
tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbine: narocila@foreversi

imejl informacije: info@foreversi

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00,
utorak-petak 9:00-17:00

Lendava: Kolodvorska 14.9220 Lendava
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-127
Radno vreme: ponedeljak-petak 9:00-17:00
imejl: lendva@forever.si

vebsop: http:/sl.flpshop.hu

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788
Edukacija: otvorena predavanja svakog cetvrtka,

Forever Info Centar, Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20.

Success Day: 21. | I.

FBO trening 25-26.09.2015. Prijave i informacije mozete dobiti
na marketing@forever.si
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HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16
Telefon: + 385-1-390-9770; 390-9773 ili 390-9775;

Faks: + 385-1-390-977|

Otvoreno: ponedeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, sreda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecka kancelarija: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.
Tel: +385-51-372-36; Mob: +385-91-4551-905,
Otvoreno: ponedeljak i ¢etvrtak 12:00-20:00,

utorak, sreda i petak 09:00—17:00

Teritorijalni direktor. mr sci. Laslo Molnar

Narucivanje imejlom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjak: dr Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385-91-5176-510 - neparni datumi |7:00-20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedeljak i cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbinu proizvoda

Telefonski lekar: dr Zoran Vrcié: + 385-91-517-6510
— ponedeljak od 16:30 do 18:30; cetvrtak od 16:30 do 19:30

dr Drasko Tomljanovi¢: + 385-91-419-6 101 — utorak od 14:00 do 17:00

ALBANIJA

Tirana: Fuat Toptani Nr.I/5., Tirana
tel./fax: +355-4450-0866
Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00

Regionalni direktor: Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293
Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kigaj,

mob.: +355-69-4066-81 |, mob.: +36-70-436-4310
imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristina:

Rr.Azem Hajdari br. 32.; tel.:+377-44-50-391 |
Radno vreme radnim danima: 10:00-16:00

Regionalni direktor:Atila Borbat
mob.: + 355-69-4066-810

imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-21 1-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-65 |
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac kancelarije: Enra Curovac-Had7ovi¢

Success Day: 31. 10.
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Vikipedija definise drustvene medije kao

jednu vrstu interakcije medu ljudima,
prema kojoj se ideje i informacije stvaraju,

dele ili menjaju u nasoj virtuelnoj mrezi

koja se odvija u formi interneta.

Deljenje postova na zidu \

Najvaznije je da izostavi$ stavove koji

se odnose na terapiju i lekovito dejstvo
proizvoda. Mnogi kopiraju postove

drugih koje Forever ne odobrava

u svakoj situaciji. Molim te, ne deli
materijal nepouzdane prirode, kao ni
neodobrene materijale! U stvari, veoma je
jednostavno Sta moze$ da deliS: Forever
je vec sve izradio. Napravio je aktuelne,
sezonske i odgovarajuée postove na
zvani¢noj Facebook stranici. Sve §to
treba da uradis, jeste da to podelis. Ako I
bi Zeleo samostalno da postavi$ post

o proizvodima, i za to je materijal dat

u katalogu proizvoda — Sto odgovara
domacim i zakonima Evropske unije.

PodeSavanje
Facebook profila

Vazno je da prilikom davanja imena

ne koristiS ni jedan Forever trgovinski
naziv, kao na primer Forever Freedom,
ili Forever Living Products. Neka bude
jasno da radiS kao nezavisni Forever
Poslovni saradnik! Ne zaboravi da
slike koje stavljas, predstavljaju tvoju
kompaniju!

%
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DRUSTVENI MEDI]JI
Kako ih koristiti!

Predlozi, kako da
povecas broj svojih
pratilaca, kao i broj postova:

A

o Oznadi za prijatelje ljude koji su ti
potrebni!

« Potrazi mesta, dogadaje, skole, grupe i
gradove!

» Komentarisi drugim ljudima postove,
statuse, da bi ih privukao na svoju stranicu,
ali pazi na to da budes$ pozitivan!

« Prikljuci se mesnoj zajednici,
dobrotvornim pozivima, sportskim
grupama i drugim Forever kancelarijama,
kako bi povecao broj kontakata!

~—

« Stalno imaj na umu da na drustvenoj
mrezi predstavlja§ marku i preduzece: ti si
veliki online ambasador Forevera.

« Upoznaj medunarodnu poslovnu
politiku!

o I ne zaboravi da je za preduzece i ostale
Forever Poslovne saradnike potreban

pozitivan stav u duhu saradnje i timskog
rada!

Kratak video o instrukcijama za
pravilno koriS¢enje drustvenih stranica:
www.youtube.com/watch?v=QXtCbSCINFs
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U AFRICKQMS
SAFARIJU

TE CEKA
ISKUSTVO

ZA CEO ZIVOT!

nate li $ta je najbolje u Foreveru?

Najbolje je to $to pomaZe da vam

se ostvare snovi. Jedan od mojih
najveéih snova, bio je da idem na Safari, i
da budem svedok cudesnog prizora, kao
na primer, kad zirafa tegli vrat. Otisli smo
da vidimo kakve mogucnosti pre i posle
Global Rallyja postoje tamo. Rex i Forever Resorts South Africa su bili tako velikodu$ni, da su, za vas Forever
Poslovne saradnike osmislili nekoliko neverovatnih paketa, pomocu kojih ¢ete imati moguénost da otputujete
na ovako lepa mesta, i da uzivate u prirodi. Iskoristite tu moguc¢nost! Idite na foreversafari.com sajt, gde mozete
dobiti jo$ viSe informacija o tome kako da dospete do tog ¢udesnog mesta. Ne zaboravite, pre ili posle Global
Rallyja! Mi smo sve spremili za vas, tako da vi ne treba da radite nista drugo nego da izaberete odgovarajuci
paket, da dodete, i pridruzite nam se u Juznoj Africi!

Aidan O’Hare
evropski i marketinski
izvrsni potpredsenik

AL H ALLY Ako si se kvalifikovao za Global Rally koji se odrzava u Johanesburgu, onda je vreme da
”ESB"RG pogledas nase pakete za safari. U saradnji sa Forever Resorts South Africa, sastavili smo
‘ e povoljne programe, kako bi mogli da budete deo ovog fenomenalnog iskustva, pre ili posle

Global Rallyja. Prijavite se na 3-dnevni, 4-dnevni ili 6-dnevni program, i ne zaboravite da
Je broj mesta ogranicen.
Detaljnije informacije na sajtu: www.foreversafari.com.
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osobina zbog koje
smo voljeni

AGILNOST

Brzo se prilagodavamo novim okolnostima
i brzo pronalazimo resenje za izazove!
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Sa radoséu Vam predstavljamo Executive GLT,
novi nivo Global Leadership Teama.

Cestitamo EGLT élanovima koji su presli
12.500 karton bodova: Rolf & Dominique Kipp,
Jayne Leach & John Curtis, Joelle &

Andre Bonnefoy-Poli, Natalie Heeley



