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vakog dana kada ¢ujem kako je Forever uticao na nediji zivot,

ja se nasmesim. Jedan od uzroka Sto je Forever promenio

Zivote tolikom broju ljudi je, Sto osecaju inspiraciju. Inspirisani
smo ,,putovanjem” gde smo svi zajedno kao ¢lanovi tima, ucesnici
ovog fantasticnog biznisa. Kad tvoji prijatelji ¢uju da si bio na
Havajima na Globalnom reliju, ili koliko Zeljno ¢ekas putovanje na
Lejk Tahoe, verovatno ¢e i oni da poénu da se interesuju za nas
biznis. Kako nam biznis raste, sve viSe uzivamo u mogucnostima
putovanja, u novcanoj nezavisnosti i fleksibilnom radnom vremenu.
| dok nastojis da ispunis uslove pojedinih programa, ne zaboravi da
je zajednicko ,,putovanje” sa Foreverovom porodicom i samo po
sebi velika vrednost.
Kada postanes distributer; jedno od najveéih iznenadenja je
Sto si uspesno savladao marketing plan. Za vreme razgovora sa
uspesnim visim menadZerima, uvek ose¢am u njima odusevljenost
biznisom. Dok upoznajemo Eetiri nacela: sponzorisanje, odrzanje,
produktivnost i razvoj, u¢imo i razne komunikacione tehnike. Kako
razgovaramo sa mnostvom ljudi iz raznih okruZenja i razlicitih
iskustava, menja nam se i pogled na sve — postajemo fleksibilniji.
Svi zapodinjemo putovanje sa verom u uspeh. Kad se okupimo
i smeskamo, postajemo svesni kako smo vazni Cinioci ogromne
Foreverove porodice. Zbog cega se smeskamo! Zato Sto se
dobro ose¢amo. Sre¢emo ljude sli¢éne nama — odvazne, koji se ne
boje da prihvate jednu od najboljih poslovnih moguénosti sveta.
Susreéemo mnostvo interesantnih ljudi, kojima delimo nase znanje
i uZivamo u novostecenim prijateljstvima. Kad pomislim na vas,
ose¢am da u viSe od 150 zemalja sveta imam rodbinu.
| dok nastavljate svoj put sa Foreverom, podsticem vas da upoznate
moguénosti koje vam nudimo na DiscoverForever.com-u — veb
sajt nasSeg zajednickog ,,velikog putovanja” (The Journey).
Ranije je bila povlastica samo nekolicine distributera da vide

nasa postrojenja i plantaze
na svetskom nivou. Danas
ve¢ mozete da se divite
americkom centru, da
pogledate alojine plantaze
na svom kompjuteru, bez da
napustate svoj dom. Najbolje
u svemu je, Sto preko
te mogucnosti uspevate
mnogo lakSe da prikazete
velicanstvenost Forevera
svojoj nizoj liniji ili ljudima
koji se tek sada susreéu sa
ovim biznisom. Ovde cete
pronaéi razgovore sa €lanovima rukovodstva, lokalnim farmerima
i ljudima koji se brinu o tome da nasi proizvodi budu zaista
vrhunskog kavliteta. Pomoéu veb sajta dobijate uvid iza scene.
Osecamo se pocaséeni Sto ste ve¢ 35 godina udesnici ovog
cudesnog putovanja. Ovako, zajedno, odvija se putovanje bez
granica. Raspolazete sposobnoscu stvaranja neéeg veli¢anstvenog.
Ne mislim samo na nagrade Marketing plana, nego i na razvoj
vasih sposobnosti, Sto je neizbezan doprinos ovog posla. Razvoj
komunikacionih i rukovodilackih sposobnosti bice od ogromnog
uticaja na vas svakodnevni Zivot, pa ¢ée da vam posluzi i na
predstojecem dugom putovanju. lako idete sve dalje i dalje, ne
zaboravite da ste veoma vazni €lanovi Foreverove porodice! Zato
vas podsti¢em da iskoristite mogucnosti koje vam veb sajt nudi.
Jedan mudrac je rekao: ,,Sustina putovanja je sloboda, potpuna
sloboda. Mislis, osecas i radis ono Sto te zaista ¢ini sre¢nim.”

S osmehom na licu uzivaj u slobodi, zdravlju, u ovom cudesnom
putovanju zajedno sa ogromnim Foreverovim timom!

Gyl

Reks Mon
Generalni Direktor
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Cokoti zriju, crveni se plod ukusnih jabuka, podrumi su puni veselja, svez most ocekuje najezdu
musica. Sada je vreme berbe. Dobar je osecaj ubrati dugo ocekivane plodove, a trebalo je dosta
da se zaliva, obraduje i kopa zemlja, unistava korov, ali najvaznije je bilo sejati, sejati, sejati.

Sliéno radimo i mi prilikom gradnje mreze: kao prvo posejemo seme, zatim cekamo da plod
sazri, na kraju na sceni pozanjemo rod. Na septembarskom Danu uspeha mi je bilo zadovoljstvo
da kazem da ono Sto smo zajedno uradili na madarskim i juznoslovenskim prostorima, onaj
silan ulozeni rad i edukacija su urodili plodom. Slavilo je na hiljade asistent supervizora, super-

vizora, asistent menadzera i menadzera. Reksov Marketing plan je utemeljen na sceni. Naravno, ‘LQ

za sve to smo veoma mnogo radili i zahvaljujem se svim svojim distributerima na aktivnom 1\ %
ucescu u pripremaniju i sprovodenju treninga FLP Madarske i juznoslovenske regije i na predaji

znanja novopridoslima. Na svim edukacijama i predavanjima naucis po nesto — cak i jedna jedina DR SANDOR MILES
recenica ili misao moze da te pokrene na odabranom putu. Dodi na sva Foreverova predavanja! DRZAVNI DIREKTOR

Svaka recenica, svaka rec moze da bude vazna u gradnji buducnosti. Dodi na Turbo start dane,

na Dane uspeha, na Dijamant trening Miklosa Berkica, i Go dajmond Atile Gidofalvija! Sve pri-

redbe su napravljene za Tebe, kako bi lakse ostvario svoje snove i postao ono sto si oduvek zZeleo i zato Zivi svoj zivot slobodan
i budi prisutan na velikim centralnim Foreverovim priredbama, na opatijskom Holidej reliju, na londonskom Globalnom reliju
i susretu igl menadzera na Lejk Tahou! Sve se te priredbe organizuju da bi znanje sazrelo u tebi, a ti da rastes i ostvaris bonus
u skladu sa ulozenim radom.

Ja licno veoma volim te priredbe.Volim ih zato Sto mogu (mozZemo) mnogo toga da prenesemo saradnicima radi sredivanja
njihovih Zivota, a s druge strane i oni daju mnogo meni — ose¢am ljubay, radost zbog zajedno provedenog vremena i zajednickih
kvalifikacija. Mi medusobno delimo svoje znanje, a delimo i rezultate. Cista srca se radujemo uspesima svakoga, jer je to
svakako malo i nas uspeh. Sledimo sponzore, jer njima mozemo da zahvalimo za nase postojanje u Foreveru.

U septembru smo poceli da sejemo seme programa ,,London zove”. Obecao sam evropskom senior potpredsedniku Ejdanu
O Heru da ce iz Madarske i juznoslovenske regije biti prisutno nas dve hiljade.A to mogu da ostvarim samo zajedno s vama. Pri
ostvarenju tog cilja takode ¢emo da se zajedno radujemo, slavimo i smejemo se u londonskoj O2 areni. Podelite sa svima program
,London zove” i pozovite sve svoje poznanike u predivnu kulturnu prestonicu Evrope i slavimo zajedno 2.i 3. maja 2014.

Napred FLP Srbije!




I, NA SEPTEMBARSKOM DANU USPEHA
ONDONA, GLOBALNOG RELIJA U MAJU,
NARAVNO, SPOMINJE SE | OPATIJA |

KRAJEM LETA, POCETKOM JESEN
POMALO JEVEC SVE U ZNAKU L
JER POCINJE KVALIFIKACIONI PERIOD.
BONUSI, ILI SVE NAVEDENO ZAJEDNO...




vrtesku, i posvetili se gradnji mreze. Medutim, malo ih je koji su dobru egzistenciju
zamenili sa Forever karijerom, kao 5to su to u¢inili Adam Nad, ranije radnik
multinacionalnog preduzeca i njegova supruga Brigita Belenji Nad. Doneli su odluku, a
danas imaju vecu slobodu i vise vremena, koje mogu da posvete svojoj deci.,Ne postoji niko
na svetu s kim bih se menjala.” — govori Brigi sa scene: brac¢ni par je domacin septembarskog
susreta.
Adam i njegova supruga kao prvog najavljuju alternativnog lekara nagradenog za zZivotno
delo, hemicara istraziva¢a. Dovoljno je re¢i toliko, i publika ve¢ zna da se radi o dr Sandoru
Milesu, koji Sesnaest godina rukovodi Foreverom Madarske i juznoslovenske regije.
Sandor se prvo prise¢a dozivljaja sa edukacionog programa Go dajmond: na fotografijama
vidimo Bugarsku, grad Varnu, gde su Atila Gidofalvi i Miklos Berki¢ odigrali klju¢nu ulogu
u otvaranju centra znanja, koji je danas izrastao u jedan od najboljih edukacionih centara
Forevera.
Medu distributerima Forever Living Madarske nalazimo 4600 registrovanih lekara, a medu
njima je i bra¢ni par dr Endre Seres i dr Katalin Seres Pirkhofer, po profesiji hirurga i
okruznog lekara. Oni su prvi madarski lekari na nivou safira. Katalin govori o temi koja je
zalog buduénosti svih nas: brizi o deci. Septembar je kod najvise porodica u znaku priprema

M nogi su ve¢ napravili korak pa su uprkos svojoj uspesnosti napustili svakodnevnu
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malisana za izazove. Na Zalost, ve¢ u de¢jem dobu se pojavljuju problemi poput iskrivljene
ki¢me, slabosti kostiju, napetosti ili stresa, a u zajednici ¢esto rade virusi i bakterije. Dr
Katalin Sere$ Pirkhofer govori o tome kako vise ne mozemo da se uzdamo ni u snagu voca
i povrca, jer sadrzaj hranljivih materija u njima je svega petina u odnosu na pre trideset
godina. Zato Svetska zdravstvena organizacija takode preporucuje uzimanje preparata

za dopunu ishrane, ukoliko su im oblik i kvalitet odgovarajuci. Napominje jo$ i vaznost
unosenja te¢nosti, kao i brojne korisne efekte te¢nih preparata na bazi aloje, odnosno
lekovitih biljaka poput ehinaceje, americke brusnice, gljiva reisi i Sitake.

Scena postaje puna kada svoju znacku preuzimaju supervizori iz proteklog perioda: dr
Sandor Miles neumorno &estita svima i s ponosom govori da smo davno imali toliko
kvalifikovanih. Nakon kvalifikacije asistent menadzera, sledi predavanje zvezde u usponu,
Bencea Halmija, nedavno kvalifikovanog menadzera. Kao $to znamo, podsticajne
priredbe su veoma vazne za gradnju mreze. Medu njima preokret predstavlja Holidej

reli, koji je ve¢ mnogima dao pocetni zalet. Ove godine edukacioni program se odrzava

u Opatiji - mnogi ¢e po prvi put da vide more ili da budu bogatiji za dozivljaj koji iz
sopstvenog dzepa ne bi mogli sebi da priuste. Medutim, kvalifikacioni period daje vise

od toga: ko savlada izazove, ima $ansu da kao nagradu primi londonsko putovanje na

dva dana Globalnog relija, kao i dzeparac. Bence Halmi nam govori na $ta treba da se




pripremi onaj kome je to cilj. Zatim dobijamo ekspresnu obuku o nacinu poziva na
prezentacije, trikovima upotrebe Fejsbuka i ¢eta. Svaka situacija moze da bude dobar
povod za gradnju mreze! ,Uradite to, jer se isplati! Pravac Holidej reli, pravac London!”
— oprasta se Bence Halmi, zatim prepusta scenu novim slavljenicima: sledi defile 60cc+
kvalifikovanih, ¢lanova Kluba osvaja¢a, menadzera, dobitnika automobilskog programa,
kao i kvalifikovanih za Holidej reli.

Eva Rajnai dugo nije verovala da joj je san ostvariv. Danas medutim, sluSaocima
prenosi svoju pricu uspesnicu. Kako kaze, ponavljanje svega nekoliko navika spaja

se u ucinak kakav smo oduvek Zeleli. Recept je jednostavan: slusati CD-e, odlaziti na
priredbe, odabrati odgovarajuce saradnike.,Svakog dana svi mi vodimo borbu sa nama
samima, nasom verom i odusevljenjem!” - govori Eva — ,Nauci kako da se iskoprcas iz
jarka! Vazno je da uhvatis ruku svog supruznika i mentora. Svako ima takve pratioce,
jedino ih mozda jos nije pronasao..” Od Eve saznajemo kako motivacija moze da bude
bilo 3ta, ¢ak i par crvenih cipela. Jedno je sigurno: treba da smestimo svoj cilj u vreme u
kom Zivimo.,Ne odlazi ciljeve, jer ne znas koliko vremena ti je preostalo!” — preporucuje
Eva - ,Ukoliko volis samog sebe, shvatic¢es za $ta sluze padovi, u ¢emu pomaze znanje

i iskustvo koje prikuplja$ iz njih. Vredni su zahvalnosti, posto preko njih rastes. Stavi u
svoje srce zar i predaj ga i drugima!”




Gotovo je nemoguce vratiti osecaj sa predavanja soaring menadzera dr Endrea Nemeta.
Brojan soaring tim lekara, alternativnog lekara i poslovnog ¢oveka smatraju jednim od
dvadeset najboljih u zemlji.,,Kako ni lekar ne drZi prezentacije, nego leci, tako ni rad ne
zamenjuje bodove.” - tvrdi Endre, koji nam govori o slu¢ajevima kad entuzijazam ide naustrb
efikasnosti.

Nastavljajudi paralelu spominje anamnezu, dijagnozu i terapiju: znaci otkrivanje,
ustanovljavanje i reSenje: Treba da radimo isto $ta i lekari” - objasnjava, a zatim priznaje
kojim se informacijama koristi tokom priprema za porodi¢nu prezentaciju.,90 odsto

uspeha znadis ti, tvoj pristup, motivacija.” — govori - ,Ovde stajes uz preduzece koje radi

na unapredenju ¢ovecanstva. Zato je visoko postavilo lestvicu, kako u pogledu kvaliteta
proizvoda, tako i kvaliteta rada rukovodstva firme. Veruje u tebe i u drzave. Ne menja uslove.
Ovde ti se vraca sposobnost vida, nudimo ti udruzenje, borbu za druge. Ne zaboravite, ¢uda i
sre¢a ne postoje, jedino postoji covek koji ih ostvaruje. A to ste Vi!”

Sledi kvalifikacija asistent supervizora, a za njima predavac velikog formata, safir menadzer
Agnes Krizo. Agnes pored madarskih, radi sa hrvatskim, slovackim, ¢eskim, rumunskim i
ameri¢kim saradnicima, majka je i poslovna Zena ujedno. Ovaj put nam govori, $ta znaci
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voleti svoju drzavu i ostati u okvirima granica. U tome naravno igra vaznu ulogu i
dobro preduzece.,Ne smeta nista, ako ste pocetnici! Neka vam znacka ne odreduje
razmisljanje o materijalnom i zivotnom stanju porodice, nego nacin na koji osecate!
Zelim vam da se i u vas useli mir od ¢ega ¢e da vam se razvije i unutra$nja sigurnost.”
Predstoji mnogo posla do Londona, ali da bude lakSe, Agne$ nam preporucuje da
razmislimo kome mozemo da budemo zahvalni $to smo danas ovde. Poimence se
zahvaljuje svojim pomagacima, svojim uzorima.,Ne moze svako da postane Foreverov
graditelj mreze, ali svako moZe da postane kupac po povoljnim uslovima.” - deli
prakti¢ne savete —,Nas posao je da predamo korektne informacije, ne vise. Nudite
proizvode, a pravo odluke prepustite drugima! Ne ocekujte ni od koga podstrek, i ne
brinite ko ¢e da pode za vama! Radite kako biste uspeli da ostanete ovde, razvijajte se
iz dana u dan, i jacajte svoju dusu. Budite otvoreni prema ljudima i trazice vas. Nema
u tome nikakvog ¢uda, ako ne gledate iskljucivo sopstvene interese. Sad je ulog, sa
koliko ¢e se predstavnika Madarska pojaviti u Londonu, a cilj je dve hiljade ljudi. Volim
Madarsku, ¢ija ¢ete elita da budete vi. Bilo ko moze da stigne u London, samo treba
hteti. Napred Forever!”




Soaring menadzer Edina Vanja je predstavila
liniju Fleur de Jouvence. Jako je voli, posto
obuhvata sve sto je potrebno za dnevnu negu
koze Zena, pa cak i muskaraca, bez obzira na
tip koze. Ona se koristi pri Cetiri osnovna
koraka nege koze: ¢is¢eniju, toniziranju, ishrani
i hidriranju. Osnova preparata je aloja. Koristi
se u prvom redu za prevenciju, ali pomocu
ovih preparata mogu da se poprave naravno i
sitniji nedostaci koze.

kozmeticki dan
3. SEPTEMBRA 2013.

S obzirom na veliki uspeh, ponovo
smo organizovali Sonya kozmeticki
dan u velikoj sali za predavanja u
centralnom magacinu. Ovaj put
glavna tema dana je bila predstavljanje
Sonya linije Flawless by Sonya.
Priredba u punoj sali je zapocela
pozdravnim re¢ima drzavog direktora
dr Sandora Milesa. Svi predavadi

na priredbi su se rado odazvali
pozivu, jer su aktivnim uceséem na
Kozmetickom danu doprineli razvoju
zajednickog biznisa.

Menadzer Renata Zidai je predstavila

Sonya Skin Care kolekciju. Kako kaze, bila

je istovremeno i radosna i uzbudena Sto ce
predavanje da odrzi u popunjenoj dvorani.
Najvise bi je obradovalo kad bi do kraja dana svi
prisutni pozeleli da isprobaju i koriste proizvode.
Najvazniji sastojci kolekcije su stabilizovana aloja,
beli caj, mimoza i ekstrakt lipine kore. Renata
poziva sve da pocnu da koriste proizvode, jer ce
time da doprinesu obnovi svoje koze.

/

Prvi predavac dana je bila dr Renata Sabo
Santo, enterolog, specijalista homeopatije,
koja je prosirila znanje prisutnih o strukturi
i ulozi koze. Po Renati ovo je poseban dan,
posto medu proizvodima preduzeca uz
komplemente ishrane, vaznu ulogu igraju i
preparati lekovite i dekorativne kozmetike.
Kako bismo uspeli da se ulepsamo i
negujemo kozu, treba da upoznamo
strukturu i funkciju svoje koze, jer preko
toga ¢emo da shvatimo Sta kozi treba kako
bi dugo zadrzala lep i mladalacki izgled.

Tema hirurga, specijaliste kardiovaskularne
hirurgije, soaring menadzera dr Terezije
Samu bila je ovaj put kontrola telesne
tezine. Kako kaze, veéina ljudi pocinje
dijetu zbog estetike, jer dobar izgled, osecaj
komfora je vazan za sve.



Dr Edit Siklo$ Reves anesteziolog,
specijalista intenzivne terapije, soaring
menadzer govori o Flawless by Sonya
kozmetickim preparatima. Nova
kolekcija je predstavljena na Havajima,
na Globalnom reliju. Grupa proizvoda
Sonya slavi petnaest godina postojanja, i
zato je ove godine u skladu sa aktuelnim
trendovima obnovljen celokupni
proizvodni asortiman, kako u bojama,
tako i sadrzajno. Prema Edit, sve je
obavljeno veoma uspesno, bilo gledajuci
podloge, rumenila ili dvobojne senke za
kapke, a Sto se tice palete boja dobijamo
fantastican rezultat. Svetledi sjajevi za
usne predstavljaju pravi ekskluzivitet

u kozmetickoj industriji. Mnogo su
kremastiji, poboljSana je mo¢ pokrivanja,
senke za o¢i mogu mnogo bolje da se
nanose i mnogo bolje da se medusobno
kombinuju. Na taj nacin dobijamo brojne
uzbudljive nijanse gde granicu postavlja
samo nasa kreativnost. BB krema je
takode jedinstvena i posebna. Lako se
koristi, Sto bilo ko moze da naudi.

Tema safir menadzera Eve Budai-Svarc

bila je Aloe Body Toning Kit, kojeg smatra
genijalnim proizvodom. Eva preporucuje svima
da se bave sportom, da menjaju nacin zivota i
ishrane. Jos uvek premalo ljudi smatra vaznim
zdrav nadin Zivota, zato je potrebno da se
bavimo tom problematikom i promovisemo
vaznost zdravog Zivota. ,,Pored toga, pokazimo
Zenama da postoji resenje i za kozne
probleme.” — preporucuije.

e ’ M

Senior menadzer Tinde Hajcik se koristila
pesnickom slikom u vezi programa ,,London
zove” pokrenutog |.septembra: plima sve
brodove podize. Dovesti nove saradnike u
sistem, i na taj nacin umnogostruciti bonus, za
to je najbolje sredstvo prema predavacu: Sonya.
Vazna je pojava, ljubav prema proizvodima,
verodostojnost. Ukoliko imamo pravu sliku o
sebi, videce isto u nama i bududi saradnici.Tinde
kao rukovodilac Zeli da pokaze licnim primerom
kako mogu da se ispune svi Foreverovi izazovi.

Na taj nacin ostvarujemo i Reksov san, jer se tako

ostvaruju snovi brojnih ljudi.

SONYA EDUKACIONI CENTAR

Budimpesta, ulica Nefelejcs 9-11.

PRIJAVA:
Veronika Kozma, kozmeticar
+30 70 430 4208
Melinda Esik, frizer
+36 70 436 4178

NOVA USLUGA:

Da i Zelis savrseno glatku, ravnu kosu

koja se ne uvija i ne puca?

Raspitaj se u Sonya salonu kod Melinde ESsik!

|

Safir menadZer Anita Utasi u svom
predavanju govori o Sarenilu, pravoj igri boja.
Odala je tajnu Sminke koja se nanosi za tri
minuta, a govorila je i o dnevnom Sminkanju,
kao i o tome, kako od jednostavne dnevne
napraviti Sminku za vecerniji izlazak. Pored toga,
objasnila nam je koje boje se preporucuju: od
cetiri tipa boja, kome je koji namenjen. Cilj

joj je da se poveca samopouzdanje Zena, da
hrabro koriste proizvode u korist svoje lepote.
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DANA 2. SEPTEMBRA 2013. U OKVIRU ZVANICNE
CEREMONIJE DR SANDOR MILES, DRZAVNI DIREKTOR |
PETER LENKEI GENERALNI MENADZER SU NA NOVO)]
LOKACIJI U SEKESFEHERVARU OTVORILI MAGACINSKO-
EDUKACIONI CENTAR. O VAZNOSTI DOGADAJA
RAZGOVARALI SMO SA REGIONALNIM DIREKTOROM

TIBOROM KISOM.

REGIONALNA
UPRAVA U
SEKESFEHERVARU

NA NOVOM
MESTU

Od kada je Forever prisutan u Sekesfehervaru?
Foreverov magacin je otvoren maja 2005. i od onda radi

na periferiji grada. Nova lokacija predstavlja pravi skok u
kvalitetu: Forever i njegov magacin, odnosno edukacioni
prostor smesteni su u mnogo lepse i kvalitetnije okruzenje,
u istorijski centar grada, neposredno pored aleje,
kraljevskog spomenika i javnih ustanova. Sto se parkinga
tice, takode smo u prednosti.

Zbog cega se ukazala potreba za selidbom?

Na staroj destinaciji distributeri su mogli da koriste samo
jedan prostor za predavanja, medutim ovde im stoje na
raspolaganju ¢ak tri, povriine 45, 25 i 20 m>. Ispostava
od sada radi na mnogo vecoj povrsini i na vecem
magacinskom prostoru.

Proslo je nekoliko nedelja od otvaranja. Koji su utisci?
Po nasem utisku svi su zadovoljni: nove edukacione
prostorije koriste ne samo lokalni distributeri, nego dolaze
na primer i iz zapadne Madarske, Miskolca, Salgotarjana...
Distributeri mogu da koriste edukacione prostorije nakon
medusobnog dogovora i molbe dostavljene drzavnom
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Agnes Krizo safir menadzer

»,Nasom delatno§éu, i gradnjom
MLM mreZe utiCemo na

ljude. Pomo¢u ovog centra
obezbedujemo im intelektualni
i duhovni razvoj, a naravno i
orijentisanost proizvodima,
koji su usmereni ka svetskom
trzistu. Forever predstavlja:
vernost, bastinu i misiju.”

SEKESFEHERVARSKA REGIONALNA UPRAVA:
8000 Székesfehérvar, Varkordat 17. Telefon: +36-22-333-167
+36-70-436-4286, +36-22-500-020. Fax: +36-22-503-913

direktoru dr Sandoru Milesu. Nastojimo u najvecoj mogucoj meri da udovoljimo potrebama
distributera, zato smo voljni da budemo otvoreni ¢ak i vikendom, ukoliko time doprinosimo njihovom
radu. Vazno je da se spomene kako edukacione prostorije, u skladu sa Foreverovim obicajima,
distributeri koriste potpuno besplatno. Prostorije mogu da se koriste u bilo koje doba dana za grupna

predavanja, ali i za konsultacije tipa 1/1.

o ope o

Kapaciteti su nam zauzeti u otprilike 80%, ali srdacno ocekujemo i novoprijavljene. Jednu od
prostorija smo sredili isklju¢ivo za Sonya predavanja, naravno opremili smo je i neizostavnim

marketing pomagalima, zato je dobra i za rad u malim grupama.

Do kojih promena je doslo u prodajnom segmentu?

Magacinski prostor je obnovljen, ulepsan i cenjene kupce tamo ocekuju
dva magacionera i dva sluzbenika za fakturisanje. Zahvaljujuci velicini
magacina, sposobni smo da izdvojimo na odgovarajuci nacin i proizvode
bez bodovne vrednosti.

Kao regionalni direktor sta ocekujete od nove destinacije?

Nadam se da ce nas posecivati sve vise i vise ljudi. Prisustvo na ekskluzivnoj
lokaciji u samom centru ne samo $to je prakti¢nije za sadasnje distributere,
nego i radoznalci ¢ak i sa ulice mogu da svrate kod nas. To je vazna poruka
za okruzenje: Gle, Forever je otvorio novo predstavnistvo u gradu.

Edit Moric senior menadzer

»2Nova lokacija je ostvarenje
stare zelje. Ve¢ godinama,
oéekujemo da firma pronade
mesto dostojno Forev-

era. Nova lokacija u svemnu
zadovoljava postavljene
kriterijume. Onima koji do
sada nisu mogli ili zeleli da
odlaze van grada u maga-
cin, sada je olak8an pristup.
Novo mesto ima okruZenje
u koje je dobro uéi éak i ako
bas i nemamo konkretan
cilj. Nekoliko nedelja nakon
otvaranja smo veé uocili
kako na promocijama i
edukacijama uéestvuju i oni
saradnici, koji do sada to
nisu radili.”




Zelim nesto da vas pitam: Kad ste danas ustali
i poceli da se oblacite, da li ste razmisljali
koju cete cipelu prvo da obujete? Da li ste se
dvoumili da li to da bude desna ili leva? Naravno,
niste. Obuvanje cipela je jednostavno stvar
navike. Navike postaju rutina. Ne razmisljamo
sta radimo, nego jednostavno radimo.

o tome koje navike obelezavaju Foreverove distributere.

Kojih navika se treba osloboditi, a koje uvesti ili promeniti
kako bismo postali prvoklasni distibuteri? Izne¢u vam jednu
ideju: Sta bi bilo kad bi nam postali navika svi koraci potrebni za
razvoj u ne samo dobre, nego izvrsne distributere? Kad bi se ti
koraci pretvorili u drugo Ja, kad bi se ustalili. Zar nam Zivot ne bi
bio jednostavniji? Delovali bi instinktivno i ta¢no znali ta treba
da radimo. Koliko bi samo sve bilo jednostavnije! Koliko bismo
bili uspesniji! Sigurno ste vec Culi izreku: Zasto da menjamo ono
na sta smo vec navikli? Red¢i ¢u vam. Zato sto ukoliko uspemo
da promenimo nase navike i instinktivno radimo ispravne
stvari, nauc¢i¢cemo da radimo pametnije i na kraju ¢emo postati
produktivniji.

Po§to svi robujemo navikama, po¢eo sam da razmisljam

Kako postajemo produktivniji, svoje vieme mozemo da posvetimo
zaista onim stvarima, pomocu kojih nam snovi postaju dostizni.
Nakon toga ¢emo i druge voditi li¢nim primerom, ¢lanovi tima ¢e
da preuzmu ustaljeno i postace i oni produktivniji. Medutim, kao
i sve promene u Zivotu, i to treba hteti. Nikoga ne moZemo da
prisilimo, ne moze ni Reks, jer proces treba da krene iznutra.

Na koji nacin dakle da se promene navike i ustaljene rutine? Reci
¢u vam jednostavan primer. Polazna tacka je dosada. Rutina kako

ukljuc¢ujem televizor, a kao nagradu dobijam malo mentalne
stimulacije: mogu da se opustim, da sedim ispred njega...

Umesto toga mozemo da sednemo sa ¢lanovima porodice ili da
nazovemo c¢lanove svoga tima, nize linije da ih upitamo $ta ima
novo. Da proverimo, da li je sve u redu i da ih motivisemo. To je
mnogo produktivnije nego sedeti ispred televizora. Ili recimo,
mozemo da odemo do teretane, malo treniramo kako bi postali
zdraviji i osecali se snaznije. A nagrada je mnogo vrednija nego
mentalna stimulacija koju nudi televizor.

Sta mislite, da li su vode¢i distributeri uspe$ni samo zato 3to
imaju srece? Ili zato Sto su im se neke stvari slu¢ajno poklopile?
Verujte mi, nije tako. Oni su pronasli odgovarajuc¢e navike koje
praktikuju iz dana u dan uvek iznova, dosledno. To im donosi
veli¢anstvene rezultate. Izdvojte malo vremena i poslusajte
moj govor na Globalnom reliju na www.discoverforever.com.
Saznacete nekoliko navika jednog od najuspesnijih distributera,
DzZona Ekperigina i o uspesima koje su doti¢ne navike donele
njemu i njegovom timu.

Kada sam sumirao sve moguce navike koje bismo mogli da
uvedemo u Foreverovoj porodici, ipak sam odabrao jednu kao
klju¢nu. Iskreno verujem u tu naviku. Smatram je klju¢nom u
svemu $to radimo kao preduzece i kao preduzetnici. Zelim da je



uvedemo ovde u Foreveru. Znaci, ne molim samo vas za to, nego
i samog sebe, a i sve zaposlene u Foreveru, drzavne direktore,
zaposlene u Aloe Vera of Amerika, Forever Nutraceutikal,
odnosno svakoga ko se pridruzi svetu Forevera. Ukoliko uvedemo
tu naviku, ona ¢e da uti¢e na sve sto radimo: na biznis, na li¢ne
veze, na srecu.

Klju¢no vazna navika Foreverovaca je OSMEH.

Neka nam postane navika da se smesimo svakog dana! Kad
hodas ulicom, smesi se! Kad stojis u liftu, i tad se smesi! Svi se
mozemo vise smeskati. To ¢e da nas ucini privla¢nijim u o¢ima
¢lanova tima, kandidata, kupaca, pa ¢ak i nasih supruznika.
Problemi se lakse reSavaju kad se smesis i kad si pozitivho
nastrojen. Pogledajte svoj zivot, pogledajte ono sto radite tokom
dana, a ukoliko se i desi nesto zbog ¢ega vam osmeh nestaje s
lica, znaci da dotic¢na stvar treba da se menja. Treba da se ispitaju
navike, da se ispita povod i rutina i da se menjaju, kako bi na kraju
nagrada postala osmeh. Svi moZzemo da postanemo ambasadori
osmeha. Obecavam da ¢e to da vam donese uspeh i rezultate u
biznisu. A dobro znate da Forever nije samo biznis, nego i ceo na$
zivot! Osmeh ¢e da ima bezbroj pozitivnih uticaja na nas Zivot.
Zelim da znate kako vas volimo, brinemo za vas i Zelimo vam sve
najbolje — da vam se ostvare svi snovi. Znam da ¢e zahvaljujudi
osmehu tako i da bude.

Klju¢no
vazna navika

Foreverovaca:
OSMEH!

Gregg Maughan

Greg Mon
predsednik
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I) Bilo koja drzava ucesnik ¢ija prodaja ucestvuje u globalnom fondu sa viSe od 3000 cc

2) Svakog ko se kvalifikuje za Cermens bonus nezavisno od toga da li je dostigao 1500 cc pozivamo na Globalni reli radi preuzimanija svog ¢eka.
3) U Cermens bonus kvalifikacije distributeri mogu da uraunaju svoje menadzere iz strukture koji se kvalifikuju za Cermens bonus iz bilo
koje zemlje uesnika, te im njihova aktivnost ulazi u ukupan iznos Cermens bonusa za svoj postignuti nivo.

VAZNE DEFINICIJE: Kvalifikuj se za podsticajni program Kvalifikuj jednog novog menadzera sa 600
kupovine automobila (auto program) bodova po starom programu ili Cermens
Drzava ucesnik: Drzava kvalifikovana za bonus menadzera u bilo kojoj Zemlji
ucesc¢e u Cermens bonus programu. Na sta treba obratiti paznju? ucesnika!
Svi distributeri imaju moguénost izbora
Mati€¢na zemlja: Drzava u kojoj zivis,pa si  da li ¢e osnovne uslove da ispune u 2. nivo: Ispuni osnovne uslove i sakupi
je oznacio kao mati¢nu zemlju. Kvalifikacionoj ili Mati¢noj zemlji, osim auto 600 liénih i non- menadzerskih bodova,
programa na koji mogu da se kvalifikuju u od kojih 100 stize od novoukljuéenih
Zemlja kvalifikant: Zemlja ucesnik koju bilo kojoj Zemlji ucesnika. saradnika, nakon toga kvalifikuj 3
si oznacdio kao kvalifikacionu drzavu (gde Cermens bonus menadzera u bilo kojoj
ispunjavas uslove) TRI NIVOA CERMENS BONUSA Zemlji ucesnika!
Novi biznis: Biznis koji dolazi od I. nivo: Ispuni uslove i sakupi 700 li¢nih 3. nivo: Ispuni osnovne uslove i sakupi
novoukljuéenog distributera kog si i non- menadzerskih bodova od kojih 500 li¢nih i non- menadzerskih bodova,
sponzorisao tokom kvalifikacionog perioda. 150 stize od novoukljucenih saradnika. od kojih 100 stize od novoukljuéenih
,»Novi” bodovi mogu da budu iz bilo koje  saradnika, nakon toga kvalifikuj 6
OSNOVNI USLOVI: drzave ili vise drzava. ,,Novi” bodovi koji Cermens bonus menadzera u bilo kojoj
dolaze izvan Kvalifikacione zemlje ne¢e se ~ Zemlji ucesnika!
Budi aktivan (4 cc) priznati menadzer u uracunati pri odredivanju iznosa uceséa u
svim mesecima kvalifikacionog perioda. nagradi. Detaljni uslovi su obuhvaceni tackom 11.
Budi kvalifikovan za rukovodilacki (Lidersip) Medunarodne poslovne politike.

bonus.




Laslo Hartvig i Cila Hartvig Karpati

sponzor: Laslo Ferenc i dr Virag Kezmarki):
,,Kuda vodi put ne znamo, ali treba da krenes i

predes ga do kraja.”

Gabriela Sej i Derd §ej

(sponzor: Gabriela Lendel)

,,NiSta nije nemoguce u Zivotu, ako zaista
jako Zelimo i nismo sami.”

-
FOREVER

1.NIVO

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Fva

Marija Buru$ & Bogko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliés Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombis Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor J6zsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert
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Zoltan Kis i Erzebet Kis Salaj

(sponzori: Karolj Lerant i Edina Lerant Tot):
,, Ti si ono, na Sta najcesce mislis. Daj svakom danu
priliku da postane najlepsi dan u tvom Zivotu!”

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kdathi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Mizis J6zsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gébor
Dr. Molnér Liszl6

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dir. Seres Endre

Dr. Szénai Lészlé & Dr. Szénainé Kovécs Gabriella
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Ildiko Kis

(sponzori: dr Ferenc Kis i dr Ida Nad):
,NiZem uspeh za uspehom i
ostavljam trag ovde na Zemlji”’

Monika Sunk i dr Anvar Ejmen

(sponzor: Bentamra Caba Reda):

Bog stvorio beskraj sveta, ne postoji nemoguce ako
je njegova snaga uz mene.”

PODSDINU AUTOMOBILA SU OSTVARILI

Zsidai Rendta

2.NIVO

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kidsa Istvan & Kdsa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Oroshazi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. NIVO

Berkics Miklds

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvdn & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Séndor

Szabé J6zsef

Téth Sdndor & Vanya Edina

Végési Aranka & Kovécs Andrés

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

KVALIFIKACIJE U 08. 2013.



: ? 'NIVO ASISTENT MENADZERA
= 5 SUOSVOJILI

Balogh Jénos

Boda Sindor & Boddné Téth Timea
Bubic Silvia & Bubic Ivan

Dankulyné Schalk Judit & Dankuly Jézsef
Farkas L4szléné

Gara Zoltin

Izer Zoltdn & Lugosi Tiinde

Izerné Jarvas Gyorgyi

Klar Anna

Kruschné Abrahdm Krisztina

Kulcsar Liszlé & Kakula Ildiké
Markovics Tiborné

Molnirné Ertner Aniké & Molndr Lszlé
Mozsir Erik & Mozsarné Kutor Veronika
Német Ildiké

Pelséczi Laszlé Gyorgyné

& Pelsbezi Lészlé Gyorgy

Schalk Andrea & Lengyel Dezsé
Szatmdri Agnes

Stimegi Mdria

Torda Béldné

Zubikné Farkas Ménika & Zubik P4l

#) NIVO SUPERVIZORA
~> SU OSVOJILI

Aranyné Takdcs Ménika & Arany Istvédn
Baldzs Anita & Sérvéri Gédbor

Barndné Hajté6 Melinda & Barna Szildrd
Barték Ldszléné & Bart6k Laszlé

Blaskovic Sabrina & Blaskovic Mladen
Bogovic Petra & Bogovic Mirko

Chlepké Istvianné & Chlepké Istvin
Colic Marina & Colic Nedjeljko

Danyi Attila

Derdic Goran

Dr. Baldzs Szilvia & Dr. Ling Péter

Dr. Pavlik Attila

& Pavlikné Kortvélyessy Csilla

Dr. Tudor Alajos

Dr. Tolgyvéri Tamds & Dr. Szildgyi Gabriella
Fekete Zoltdn

Ferencz Szilvia & Derzsi Gyodrgy

Gémes Roland

Gemes Tamds

Grdndsi Marianna

Hartvig Csaba & Vass Nikolett

Hegedds Istvan

Hubert Tibor & Hubertné Csonka Hajnalka
Ivanovski Ivana & Nedeljkovic Aleksandar
Jankovic Slobodan & Jankovic Snezana
Kiss Judit & Kun Miklés

Kiss Gergely & Kéntor Brigitta
Klemm Istvdn

Kn4bel Erika

Kndbel Norbert & Nagy Katalin
Kocsispéter Kéroly )

& Kocsispéterné Szemes Agnes

Kovdcs Péter & Veres Zsuzsanna
Kovécs Angéla

Kovics Déra & Teimel Rébert
Krasznai Linda

Kuller Jézsef

Kuti Margit & Gosztola Zoltdn

Magos Eliza Adriana

CONQUISTADOR CLUB

08.2013. NAJUSPESNIJI DISTRIBUTERI NA OSNOVU LICNIH
I NEMENADZERSKIH BODOVA

O

MADARSKA

1. Lérant Kéroly & Lérdntné Téth Edina

2. Ferencz Liszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg

3. Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
4. Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

5. Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
6

7

8

9

1
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Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Kiss Zoltdn & Kissné Szalay Erzsébet
Dobai Laszléné & Dobai Lisz16
. Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
0. Kis Ildiké

1. Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
2. Andrea Zantev

Martinovic Edita & Martinovic Predrag
Mihajlovic Dejan & Mihajlovic Jelena
Mladenovic Ivan & Mladenovic Jelena
Murané Takdcs Irma Margaréta

& Mura Istvan

Németh Miklésné

Palotds-Streitmann Ivett

Pintér Levente & Mold Erika

Platthy Elemér

Schiiszler Zoltdn

Subics Roland & Koz6 Julianna

Téllay Eszter

Takécsné Priston Magdolna

Tandari Agnes

Torma Kirisztina

Trickovic Marija

Téreki Gy8z6né & Dr. Dévid Tamds
Téth Bence

Toth Gyorgy & Téthné Vancsik Viktéria
Toth Ildiké

Viléci-Major Katalin & Major Attila
Varga Jézsefné

Varga Valéria & Raposa Sdndor
Vigassyné Rdcz Noémi & Vigassy Zoltdn
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Lérédnt Kéroly & Lérantné Téth Edina
Ferencz Ldszl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Téth J4nos

Varga Géza

& Varginé Dr. Juronics Ilona

Kiss Zoltdn & Kissné Szalay Erzsébet
Dobai Liszl6né & Dobai Lészlé
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
Zantev Andrea

Kis Ildiké

Gulyds Melinda

Klaj Agnes

Bunyeviczné Méh Zsuzsa

& Bunyeviécz Viktor

Hartvig L4szlé & Hartvigné Kérpdti
Gsilla

Keneseiné Szlics Annamiéria

Szolnoki Ménika

Borbidth Attila & Borbdth Miméza
Rajnai Eva & Grausz Andris

Muladi Annamdria

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Dr. Fibidn Mdria

Schunk Ménika & Dr. Anwar Aimen
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Dr. Stiranszki Henrikné

Aranyné Takacs Monika & Arany Istvan
Attia Rita & Attia Hazem

Balazs Anita & Sarvari Gabor

Baranji Eleonora & Baraniji Josip
Barnané Hajté Melinda & Barna Szilard
Bartok Laszloné & Bartok Laszlo
Begovic Jelena & Begovic Sladjan
Blaskovi¢ Sabrina & Blaskovi¢ Mladen
Bogovi¢ Petra & Bogovi¢ Mirko
Bozinovski Ines & Bozinovski Blaze
Borcsok Adrienn & Schiiszler Zoltan
Brljak Zlatko

Coli¢ Marina & Coli¢ Nedjeljko
Danczakné Gordos Annamaria

& Danczak Attila

Danyi Attila

Daragé Istvan

Davidovi¢ Milica & Luci¢ Aleksandar
Dr. Balazs Szilvia & Dr. Lang Péter

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly

Dr. Matiz Dezs6

Dr. Mezey Zsuzsanna

Dr. Pavlik Attila & Pavlikné Kortvélyessy Csilla
Dr.Tudor Alajos

Fenyéné Dr. Horvath Andrea

& Fenyé Zsolt

Ferencz Szilvia & Derzsi Gyorgy
Gémes Roland

Hack Imréné & Hack Imre

Harsanyi Dezséné

Hartvig Csaba & Vass Nikolett
Hartvig Laszl6 & Hartvigné Karpati Csilla
Heged(s Andrea & Sajti Gabor
Hegeds Istvan

Hoborné Kiss Barbara

Hubert Tibor

& Hubertné Csonka Hajnalka
Ivanovski lvana & Nedeljkovi¢ Aleksandar
Izerné Jarvas Gyorgyi

Jankovi¢ Slobodan & Jankovi¢ Snezana
Kiss Judit & Kun Miklos
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Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Kocsispéter Karoly

& Kocsispéterné Szemes Agnes

Koltai Janos

Késa Anett

Kovacs Angéla

Kovacs Déra & Teimel Rébert

Kovacs Péter & Veres Zsuzsanna
Kovacsné Csoka Bernadett

& Kovacs Péter

Krasznai Linda

Lukani¢ Zarko & Lukani¢ Brankica
Magos Eliza Adriana

Mihajlovi¢ Dejan & Mihajlovi¢ Jelena
Mladenovi¢ Ivan & Mladenovic¢ Jelena
Molnarné Ertner Aniké & Molnar Laszlo
Mozsar Erik & Mozsarné Kutor Veronika
Németh Miklosné & Németh Miklos
Nyité Tibor & Nyitoné Endrédi Erzsébet
Palotas-Streitmann Ivett

Pelséczi Laszlo Gyorgyné

& Pels6czi Laszlo Gyorgy

Pintér Levente & Mold Erika

Platthy Elemér

Rabi Maria

Radovi¢ Aleksandar & Radovi¢ Dana
Sari Csaba & Abonyi Eva

Schey Gabriella & Schey Gyorgy

Subics Roland & Koz6 Julianna

Stimegi Maria

Szaboé Norbert & David Zsuzsanna
Szatmari Agnes

Sztyc Slavica & Purdevi¢ Nikola
Takacsné Priston Magdolna

Tandari Agnes

Torda Bélané

Toéth Gyorgy & Tothné Vancsik Viktoria
Téth lldiko

Trickovic Marija

Valoci-Major Katalin & Major Attila
Varga Valéria & Raposa Sandor
Vigassyné Racz Noémi & Vigassy Zoltan
Zivkovi¢ Bojan

2.RAZINA

Curovac Elvedin

Bacso Andrea

Benkéné Krizmanich Edina

& Benkd Jozsef

Budavari Gergely

Cuc Gizella

Csonka Sandor

Dobos Krisztina

Foldi Istvan & Csukas Csilla
Filop Ménika & Fiilop Istvan
Hack Imréné & Hack Imre
Horvath Anikd

& Horvath Tamas

Hés Teréz

Kovacs Ferencné & Kovacs Ferenc
Kulcsar Laszlé & Kakula lldiké
Lak Laszlo & Ceri Renata

Lang Andrasné & Lang Andras
Lukacs Norbert & Bartok Judit
Miké Krisztina & Huber Nandor
Nagy Gedeonné

& Nagy Gedeon Béla

Nagy Norbert

Ocsai Judit

Parac Damir

Schunk Ménika

& Dr.Anwar Aimen

Schwarcz Attila

Stajdohar Daniel

& Stajdohar Martina

Szalainé Dr. Semega Eva

& Szalai Imre

Székely Laszlo

& Székely Szilvia

Szentpéteriné Kapus llona Tiinde
& Szentpéteri Zoltan Csaba
Szilagyiné Gal Timea & Szilagyi Laszlo
Timarné Németh lldiko

& Timar Karoly

Téth Jolan & Sebdk Péter
Ureczky Anita

& Ureczky Csaba
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,,Bio je to ozbiljan timski posao. Sva tri dana imala su svog menadzera, koji je radio sa odabranim klju¢nim ljudima. Obavili smo merenje
indeksa telesne masnoce, dali na probu ¢ajeve na bazi aloje i razgovarali. Mnogi posetioci su ve¢ poznavali proizvode na bazi aloje, medutim
Cesto nemaju kontakt za nabavku, pa su se jako obradovali kad su nas sreli. Nas je cilj bio naravno, uspostavljanje veza i prosirenje liste imena.
Ambijent je veoma dobar za to, jer tokom produzenog vikenda, priredbu poseti preko sto hiljada ljudi. Naravno treba da se zna da i ovde
vazi osnovno pravilo mreznog marketinga, da rad na ,,hladnom” terenu iziskuje specijalan nacin rada.U ovakvu priredbu mozes da se upustis
samo na osnovu, i posto si primio k znanju pravila velikih brojeva. Znaci, malo je verovatno da ¢e od deset ljudi svih deset odmah traziti Ta¢
kutiju, ali ako ve¢ sa trojicom kasnije mozemo da sednemo na razgovor u vec izgradenom okruzenju, to se smatra dobrim rezultatom.Znam
da ovakav posao trazi visSe odlucnosti od uobicajene, ali vredno je pohvale kada graditelj mreze savladava svoje bojazni i pomera granice,
staje uz startnu liniju i pobedi. Na kraju krajeva za tri dana razgovarali smo sa viSe od trista ljudi neposredno, sa oko dvadeset odsto njih
smo ostali u kontaktu, i pregovori su jos u toku. Znadi setva je obavljena, a Zetva se ocekuje. Ponosan sam
na menadZere Gabrielu Peter i Endrea Kuruca, kao i kljucne ljude u nasem timu, koji su se svojim poslovnim
ponasanjem visokog nivoa iskazali tokom tri dana. Priredba se pored toga pokazala kao izvrsno sredstvo
za gradnju tima, jer s jedne strane bila je lep dozivijaj, a s druge strane smo veoma mnogo naucili na polju
komunikacije i tehnike pitanja. Mislim da smo svi bogatiji za nesto. Istina, svesni smo da smo na licu mesta
obavili samo 40% posla, i ve¢i deo nas Ceka tek sad — treba uzeti telefon u ruke! Sigurni smo da nista ne
radimo uzalud”

Melinda Gulyas

Senior Menadzer
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nacela
FOREVER

core

developmentesrecruitment+retentione productivity

Il deo: Odrzanje

U cetvorodelnoj seriji bavimo se sa Cetiri Foreverova nacela. Profitabilnost i trajni rast biznisa odreduju
sledeca Cetiri nacela: sponzorisanje, odrzanje, produktivnost (ucinak) i razvoj.

Drugo od cetiri naela je odrzanje. Pravilo je sledec¢e. Ukoliko zelimo da izgradimo prosperativan i
dugorocdan biznis, onda ne¢emo samo da gradimo veze i na kraju uclanimo nove distributere, nego treba
da pravimo korake u interesu razvoja vernosti proizvodima i moguénostima.

Odrzanje izrazava, koliki je procenat nasih distributera aktivno sa 4 cc prometa na bonusnim
obracunima, a koliki procenat distributera nije nov u datom mesecu.

Ima nekoliko stvari pomocu kojih taj indikator mozemo da podignemo do maksimuma. Prvo i najvaznije
je stalna komunikacija, sto je kljuni inilac motivacije za nase distributere, kako bi postali verni.
Dokazana je ¢injenica kako veza pocinje komunikacijom, ali isto tako njen nedostatak moze da okonca
vezu.

Distributeri imaju potrebe za informacijama i podstrekom, na taj nain osecaju se cenjeno i vazno. | to
perfektno funkcioniSe pomocu komunikacije.Veoma je vazno da redovno odrzavamo vezu sa svojom
nizom linijom preko telefona, SMS-a, mejlom ili licnim susretima. Potrebno je da ih informiSemo o
najnovijim vestima, da im Saljemo linkove novih videa, treninga, kao i novih proizvoda, odnosno poruku
rukovodstva.

Osim toga, dok snabdevamo informacijama distributere, uvek jaéajmo u njima odluku u vezi gradnje
mreze i podsecajmo ih da uvek koriste proizvode. Priznajmo im trud, rezultate, hvalimo odluku sto su
odabrali nas tim. Bodrimo ih da se uzdignu na najvisi nivo, odnosno pomozimo im da se popnu na nivo
koji zele.

Setimo se izreke: ,,Idi s njima gde Zele, ostani s njima gde se oseéaju dobro i rasti tamo gde se oni
razvijaju”, i radi na tome da odrzis Sto veci deo distributerske grupe pomocu svojih komunikacionih
sposobnosti.



Zaradite €800 u susret putovanju u London EVROPSKI| PODSTICAJ:

1. SEPTEMBAR -
31. DECEMBAR 2013.

Ostvarite novih 15CC (ne ukljucuje li¢éne bodove)

=
3]
o
it

+ 2 ulaznice za Global Rally u Areni O2

Ostvarite novih 30CC (ne ukljuuje li¢ne bodove)

€4DE

€400 + 2 ulaznice za Global Rally u Areni O2

Asistent supervisor Asistent supervisor
5cc minimum 5cc minimum

Ostvarite novih 60CC (ne ukljuuje licne bodove)

ESDE

€800 + 2 ulaznice za Global Rally u Areni O2

Asistent supervisor ) Asistent supervisor )
10cc minimum 10cc minimum

Standardni zahtevi za sve nivoe:
Svaki novi distributer treba da ostvari minimum vrednost bodova kao $to je navedeno gore. Potrebno je posti¢i "Aktivan"
status svakog meseca tokom trajanja podsticajnog perioda. Podsticaj ¢e trajati od 1. septembra 2013. do 31. decembra
2013. Svi zahtevi moraju biti ispunjeni tokom kvalifikacionog perioda. Novi distributeri mogu da se kvalifikuju, ali moraju
biti aktivni ve¢ u mesecu kada pristupe i svakog narednog meseca tokom kvalifikacionog perioda. Distributer mora

da bude aktivan u poslednjem mesecu kvalifikacije. Datum prijavljivanja distributera je datum kada je aktiviran
saradnicki ugovor u predstavnistvu firme. Ovaj podsticaj je dostupan samo za distributere u okviru kvalifikacija
Forever regiona - Evrope. Sve strukture saradnika moraju biti sponzorisane od sponzora iz nase regije. Svi
troskovi, ukljuéujuéi putovanje, hranu i smestaj, u vezi sa pohadanjem Global Rally dogadaja idu na teret
u€esnika kvalifikacija. Svaki distributer je u potpunosti odgovoran za razumevanije pravila i zahteva za
ovaj podsticaj. Podsticaj obuhvata samo ono $to je gore navedeno. Pobednicima ée se dodeljivati
samo novac i ulaznice za postignut nivo kvalifikacije. Nagrade neée biti kombinovane. Pobednici
Ee biti obavesteni pre 15. februara 2014. Nagrade u gotovom novcu bice isplacene 15. marta
2014., u dinarskoj protivvrednosti. Sa eventualnim pitanjima moZzete se obratiti regionalnom
direktoru . Nece biti izuzetaka. Svi podsticaji su neprenosivi.



GRADNJATIMA, PLANIRANIJE,
USMERENOST NA REZULTATE...
KADA SE RADI O SLICNIM
TEMAMA, MEPU PREDAVACIMA
CESTO VIDIMO IME ANIKO
KARDOS. MNOGI SU JE
ZAPAMTILI JOS KAD JE 2012.
POSTALA JEDAN OD TRI SENIOR
IGL MENADZERA DRZAVE.




Vo ) A '
JEVECAMNEGO STO MISLIS
Sponzor: Edit Moric
Visa linija: lldiko Cepi i Gabor Kovag, Tibor Lev,
Vilmos Halomhedi, Laslo Horvat, Miklos Berkic

Da li te mnogi pitaju u ¢emu je tvoja tajna?

Desava se. Medutim tajni nema, ovo je jednostavan biznis. Jedino
treba da nauci§ dobro da radis. Treba da postujes sve ono $to
osniva¢ firme Reks Mon govori 35 godina i da napredujes u skladu
s tim. Naravno, moze pomodi istrajnost, marljivost i odanost, a
nije na odmet ni da budes borbeni tip.

Ali zato temelje svako oblikuje sam, zar ne?

U neku ruku da. Biznis nam je onakav kakvi smo mi sami.
Urodena li¢nost nas prati i odreduje na koga ¢emo da uti¢emo. U
mojoj grupi su pretezno lekari, preduzetnici i bivsi sportisti; takva
strukcura odraZava ujedno i najvaznije segmente mog Zivota.

Pogledajmo kako je iSlo redom!

Odrasla sam u Pincehelju. Majka moje prijateljice je radila u
lokalnoj bolnici, zato smo se mnogo igrale u bolni¢kom vrtu.
Svidelo mi se $to lekari pomazu mnogim ljudima, hodaju u
belim mantilima... A onda ipak u svojoj dvadesetoj postadoh
preduzetnik. Samo dva puta u Zivotu sam bila zaposlena: jednom
kao administrator u drzavnoj firmi, a kasnije kao asistent
preduzetnika.

Odlu¢ih medutim da postanem sama svoj gazda i da se oprobam
kao preduzetnik. Pocela sam da se bavim Zenskom modom,
otvorila tri butika u Sekesfehervaru i Budimpesd, kasnije se
ukljucila i u proizvodnju. Medutim, ne bih mogla re¢i da mi je
to bio san. Videla sam jedino kako se na taj na¢in moze mnogo
zaraditi.

Lekarski poziv te nije privlacio?

Imala sam skoro trideset godina kada sam pomislila: Zao mi je
$to nisam odabrala taj poziv, ali me nisu privladile svakodnevice..
Jedino ideja.

A sada si se ipak zblizila sa o¢uvanjem zdravlja?
Nikad ne bih pomislila da ¢e biti tako. Zelela sam da budem




sve osim graditelja mreze. Imala sam o njima predrasude:
uvek mi je padala na pamet drama Artura Milera ,Smrt
trgovackog putnika”. Mislila sam da je graditelj mreze neka
vrsta torbara: izbace ga kroz vrata, vraca se kroz prozor.
Ukoliko Zeli da uspe, mora da bude bezobrazan i nasrtljiv.

I, trebala si da postanes takva?
Nikad nisam bila na toliko niskim granama samo da bih
izgradila tim — u protivnom bih ve¢ odavno napustila sve.

Znaci, svako koga bi pozvala bi odmah i dolazio?

Ne, ali oni koji su dolazili nisu to radili zato $to im nisam
davala mira. Veoma brzo sam shvatila: ukoliko neko ne zeli
nita, to je njegov problem, a ne moj. Agresivan priscup ne
donosi rezultat ni u vaspitanju dece, niti u braku. Zasto bi
onda bio delotvoran bas u biznisu?

Umesto toga, Sta kod tebe deluje?

Dajem korektne informacije kako o proizvodima, tako i o
marketingu. Radim iz srca i ne obe¢avam vise od realnog.
Nema ni smisla, posto ovde ionako sve brzo ispliva na videlo.
Ne zanimaju me kratkoro¢ni uspesi, jer imala sam ih, a i
dobro Zivela od njih. Vizija mi je da izgradim dugoroénu
vezu sa ogromnim timom.

Spomenula si sportsku proslost. U ¢emu ti ona pomaze?
Bavila sam se atletikom, rukometom, stonim tenisom,
kosarkom, bila ¢ak i zupanijski prvak. A onda sam se udala,
rodila dvoje dece i trebala da prekinem s tim. Medutim, od
svoje tridesete opet se aktivno bavim sportom: amaterski sam
maratonac, a idem i u teretanu. Odatle u meni istrajnost,
borbenost, Zelja za uspehom i disciplina. A to mi pomaze ne
samo u radu, nego i na ostalim poljima Zivota: izdrzljivija
sam od proseka.

Sta ti je od koristi iz preduzetnic¢ke proslosti?

Tamo sam naudila da preuzimam odgovornost i da snosim
posledice svojih odluka. Radila sam sa velikim brojem
zaposlenih, imala odgovornost prema njima, a i prema

kupcima takode. Do svojih ¢etrdeset godina ostvarila sam
mnogo toga, Sto drugima ne polazi za rukom u toku celog
zivota: kuéa, putovanja, automobil, dvoje dece, zdravlje,
uspesi.

A sta te je motivisalo toliko, da je slomilo tvoj otpor prema
izgradnji mreze?

Nisam Zelela da se pomirim s tim, da se ceo Zivot svodi na

to da radimo, ponekad odemo na godi$nji odmor, a zatim se
vra¢amo u isto kolo. Preduzetnicki zivot znaci jo§ vise napora
nego kad si obic¢an radnik. Preduzetnik cedi samog sebe, i ja
sam se umorila od toga. Razmisljala sam ko sam, zbog ¢ega
sam tu... Ukazala se prilika i pomislih, mozda je to ono, ¢ime
mogu da zamenim preduzetnistvo. Sa svojim sponzorom,
psihologom Edit Moric, sam viSe puta razgovarala o tom
pitanju, bez bilo kakvog traga nagovaranja. Dopao mi se
prihod s obelezjima autorskih prava, kao i to da postanem
slobodna — to mi je uvek bilo vazno. Nisam znala kako ¢ée
biti ili Sta treba da radim, samo me je fasciniralo kad sam na
Danu uspeha videla na koji nacin drugi Zive.

Sada iznutra gledajudi FLP, da li ti se Cini istim kao kad si
posmatrala spolja?

Nije bas isto, nego mnogo vise od toga. Kad bi se ostvarilo
samo onoliko, koliko sam tada Zelela, bila bih zadovoljna i
tim. Medutim, ovaj biznis je mnogo perspektivniji, nego $to
bi pomislili na prvi pogled. Sto si na viSem nivou u poslu,
bolje vidi§ sustinu, a to ti onda daje jos vise snage.

Koje prekretnice siimala do sad?

Iskreno govoreéi, veoma tesko sam postala supervizor

— trebalo mi je $est meseci. Jednom sam se suodila sa
problemom tapkanja u mestu, a od tada sam radila ve¢

i iz inata. Godinu dana sam bila supervizor, a svima
poruc¢ujem: nemojte da budete ogorceni, jer ovo je proces
ucenja, i treba da stasate za rukovodioca, da postanete
timski igra¢, da izucite zanat. U novembru 2010. sam
postala menadzer, avgusta 2012. senior, a jos iste godine igl
senior menazer. Znadi, nakon supervizorskog nivoa stvari su



se ubrzale, ali nakon svakog nivoa treba shvatiti specifi¢nosti
doti¢nog nivoa; kad u tome uspete, onda idite dalje.

Da li postoji nesto, sto bi radila drugacije?

Od prvog minuta slusala bih sponzora. Kao rutinirani
preduzetnik u poletku sam bila tvrdoglava. Bez toga bi cela
pric¢a tekla mnogo brze.

Gradnja mreze funkcionise drugacije u odnosu na
tradicionalno preduzetnistvo?

MLM uopste ne radi po logici. Vise ga pokre¢u emocije,
energija, i on ustvari i nema veze sa tradicionalnim
preduzetni$tvom. Naravno, raspolaze odredenom
racionalnos¢u, ali to nije biznis u kom je sve isplanirano
i onda teku stvari po planu: mogu da se dogode potpuno
neodekivani susreti, moze$ sa nekim preokrenuti svet.

Na koga si ponosna?

Ponosna sam na dva odvojena front menadZera, dr Lasla
Senaija i njegovu suprugu, dr Gabrielu Senai Kovag,
odnosno na Ildiko Jona$ i dubinske menadZere Tibora
Horvata i njegovu suprugu dr llonu Grof — svi redom su
aktivni. Dobro je videti kako postizu uspehe oni, koje sam
ja uvela u posao. Trenutno mi je cilj da na Lejk Taho svi
moji menadZeri otputuju kao igl menadzeri i da na slede¢em
Go dajmondu budem nivo vise. Mislim da sam sposoban
motivator. Nedavno sam ljude bodrila za London, a ja ¢u
svakako da budem tamo!

Kako provodis vreme, kad se ne bavi$ Foreverom?
Ucenjem engleskog jezika, svojim psom, ¢itanjem, izletima
i putovanjima. Naravno, deo njih povezan je sa Foreverom.
Imam dva odrasla sina, Tibor ima 24 godine i on je
politolog, Kristian ima 20, sad ¢e da maturira i priprema se
za pravnika.

Prosle godine si donela vaznu odluku: prodala si staro
preduzece. Da li je to bio tezak trenutak?
Uvek je tesko napustiti nesto, Sto funkcionise. Medutim,

zelela sam da predem na nesto ozbiljnije, a u interesu toga
trebala sam se fokusirati na cilj. Prodala sam preduzeée, pa
kroz dva dana postala senior menadzer.

Kako nalazi$ potencijalne saradnike?
Jo$ nisam stigla do kraja svoje liste sa imenima...




Srbiji je broj poznatih slucajeva oko 600 hiljada,
' ' ili oko 2,8% populacije. Istovremeno na svakog

novootkrivenog bolesnika pada i jedan pacijent sa ve¢
postojecim, ali jos nedijagnostikovanim problemima probave
ugljenih hidrata. Prevalencija dijabetesa raste sa godinama
starosti, i procenjuje se da je gotovo polovina obolelih starija
od 65 godina.
Secerna bolest je kompleksan metaboli¢ki poremecaij,
koji u nelecenom obliku prouzrokuje visok nivo Secera u
krvi. U pozadini bolesti je nedovoljno izlu¢enje insulina ifili
neodgovarajudi insulinski nivo. Kao rezultat toga, u telu dolazi
do apsolutnog ili relativnog nedostatka insulina sa posledi¢no
visokim nivoom Secera u krvi, $to opet mogu da prate bolesti
sirokih ifili tankih krvnih sudova, odnosno kapilara, a to na kraju
pogorsava zivotni kvalitet i skracuje zivotni vek.
Otprilike 10% dijabeticara Cine bolesnici sa Se¢ernom boles¢u
tipa 1, drugacije nazvanom dedji dijabetes. Izaziva ga najcesce
autoimuna reakcija koja napada i unistava celije koje proizvode
insulin, zato se u takvim slucajevima ve¢ od pocetka daje
insulin. Ve¢ pri pojavi klasi¢nih simptoma moZemo posumnijati
u bolest: dete pije viSe, viSe piski, pove¢ava mu se apetit, a

SECERNA BOLEST JE JEDAN OD NAJZNACAJNIJIH
ZDRAVSTVENIH PROBLEMA 21. VEKA. TA CIVILIZACIJSKA
BOLEST JE 2011. POGADALA 346 MILIONA LJUDI U
SVETU, A PO SADASNJEM TRENDU STRUCNJACI DO
2030. NAGOVESTAVAJU UDVOSTRUCENJE BROJA
BOLESNIKA.

Secerna bolest

u dec¢jem i odraslom dobu

ipak mrsavi. U Madarskoj je izmedu 1989. i 2009. kod dece
starosti 0-14 godina u kontinuitetu rastao broj otkrivenih
slu¢ajeva. U 1989. rac¢unajudi na 100.000 stanovnika broj za
godinu dana novodijagnostikovane bolesne dece je bio 7,7,
dok se 2009. taj broj ve¢ popeo na 18,2. Razvoj Secerne bolesti
tipa 1 po danasnjim saznanjima ne mozemo da sprecimo. U
tom obliku ve¢ pri otkrivanju dijabetesa, veoma retko dolazi
do komplikacija. Zato se u po¢etnom stadijumu jo$ i ne smatra
boles¢u, vec viSe stanjem, kada treba da se daje insulin radi
ocuvanja normalnog nivoa Secera u krvi. U bolest prelazi kad
izazove komplikacije. O sprecavanju nastanka komplikacija
mozemo redi, kako se ono postiZze odgovaraju¢om ishranom,
nacinom zivota i davanjem insulina.

Secerna bolest tipa 2 ¢ini 90% slu¢ajeva, ¢esto je zovu i
Sedernom bolesc¢u odraslih, a glavni joj je uzrok neosetljivost
celija na insulin, ili insulinska rezistencija. U tom slucaju
organizam ne primecuje prisustvo insulina u okviru

normalnih granica, za dobijanje odgovarajuceg efekta
potrebna je koli¢ina koja prelazi patoloski visoku granicu. Zato
je u pocetnoj fazi bolesti nivo insulina u krvi patolo3ki visok.
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Medutim, toga nismo ni svesni, posto se nivo Secera u
krvi redovno ispituje, ali insulinski nivo ne. Prekomerna
proizvodnja insulina je Stetna za organizam, povecava
se verovatnoda nastanka kardiovaskularnih bolesti.
Ukoliko taj proces ne zaustavimo i ne preokrenemo, u
tom slucaju ce se beta Celije koje u pankreasu izlucuju
insulin izmoriti, a zatim ¢e poceti njihovo izumiranje
usled prekomerne proizvodnje. Kao posledica toga,
nivo Secera u krvi ¢e poceti da raste, a na kraju i ovde
stizemo do tacke kad ¢e bolesnik biti sposoban da
prezivi samo uz davanje insulina. Tada se ve¢ pojavljuju
klasi¢ni simptomi. Medutim uvodna etapa je gotovo bez
simptoma. Zato, ukoliko se pri redovnom pregledu ne
otkrije visok nivo Secera u krvi, Cesto samo specijalisti
dodu na ideju da provere Secer u krvi, kada bolesnik
potrazi pomo¢ zbog ve¢ razvijenih komplikacija. Secerna
bolest tipa 2 po danasdnjim saznanjima moze da se
izbegne. Medutim, kada se ve¢ razvije, na Zalost vec
dolazi do komplikacija, i to zbog Stetnog visokog nivoa
insulina u pocetnoj fazi. Znadi, posledice Secerne bolesti
tipa 2 mozemo da sprecimo jedino ukoliko ne postanemo
dijabeticari.

Uzrok nastanka komplikacija je visok nivo insulina i/

ili visok nivo Secera u krvi, to izaziva prekomernu
proizvodnju slobodnih radikala, patoloske degeneracije
i upale elijskih membrana i zidova krvnih sudova. Sve
to dovodi do o3tecenja kardiovaskularnog sistema, kao i
preranog starenja organizma.

OStecenje mikrokapilara izaziva komplikacije na o¢ima

i bubrezima, odnosno nervnom sistemu. Degeneracije
mogu da obuhvate sva ocna tkiva. Najopasnije je
osteclenje retine, Sto moZe da dovede do slepila, ali su
slu¢ajevi sive mrene takode 2-5 puta ¢es¢i. Posledicne
bolesti bubrega variraju od povecanja propustljivosti
krvnih sudova do bubrezZne insuficijencije. Zbog
ostecenja mikrokapilara koji napajaju nerve, mogu da
se razviju brojni simptomi Stetni po kvalitet Zivota:
poremecaj Cula, bolovi, izostanak refleksa, slabost
miSi¢a, pad krvnog pritiska nakon ustajanja, aritmija,
zastoj stolice, mrsavljenje, nestabilan metabolizam,
povecanai,,lenja” Zug, problemi sa mokrenjem,
impotencija.

Usled ostecenja Sirokih krvnih sudova, cesce se pojavljuje
ishemija i angina srca, patoloSka degeneracija ili hroni¢na
upala sréanih misica, cesdije infarkt i suzavanje arterija.
Kompleksna komplikacija je ,,dijabeti¢arska noga”, zbog
koje esto dolazi do amputacije.

U preventivi razvoja Secerne bolesti tipa 2, odnosno u
zastiti protiv razvoja komplikacija kod oba tipa bolesti,
znalajnu ulogu ima i stil Zivota. Grcki naziv za stil Zivota
je dijeta. Skup pravila, koja obezbeduju zdrav zZivot

su spavanje, unos te¢nosti odgovarajuceg kvaliteta i
koli¢ine, fizi¢ka aktivnost i ishrana.

Premalo spavanja naruSava rad imunog sistema. Malo
spavanja usled naruSene ravnoteze drZi telo u stresnom
stanju. Zadatak stresnih hormona je da obezbede
prezivljavanje organizma, zato kao hitnu pomo¢
povecavaju nivo Secera u krvi. Pri konstantnom stresu
(=nikad ne spavas dovoljno) energija unesena putem
ishrane ¢uva se u obliku masti. Medutim, masno tkivo
taloZzeno u trbusnoj duplji zapravo je endokrini organ,
poput Stitne Zlezde. Nije dobro ni ako radi slabo, kao

u slu¢aju anoreksije, niti ako radi prekomerno. Tada

se u vecoj meri oslobadaju bioaktivni materijali, koje
tkivo proizvodi i koji izazivaju ili pogorsavaju insulinsku
rezistenciju, povecavaju verovatno¢u kardiovaskularnih
bolesti, a negativno uticu i na plodnost. Dovoljno -
spavanja, (kod odraslih 6-8 sati), nije vazno samo zato
$to tokom spavanja ne mozemo da jedemo, nego zato
$to je to svakodnevno potrebno telu za odrzavanje
ravnoteZe. Po nasem bioloskom satu vreme dubokog,
odmarajudeg spavanja je izmedu 22.00-03.00 sata.
Ukoliko je moguce, dnevne aktivnosti rasporedimo
tako, da u spomenutom vremenu ve¢ spavamo. | ovde
vazi osnovno pravilo: propusteno vreme ne moze da se
nadoknadi. Ljudsko telo zbog bioritma nije sposobno da
da jednakovredni efekat odmora i obnove energije pri
spavanju iste duZine, ali u drugom vremenskom preriodu.

Telo novorodencadi u 75-80% ¢ini voda. Telo odraslih
sadrzi 60-70% vode, Sto u slucaju odraslih od 80 kg
znadi 54 litre. Voda ¢ini 78% mozga, 86% krvi, 77% srca,
847% jetre i 70% misica. A mi ipak viSe volimo da jedemo,
nego da pijemo. Za dobar rad doti¢nih organa imamo
potrebe za odgovaraju¢om koli¢inom vode. Ose¢aj gladi
jaci je od osecaja zedi, i ¢esto jedemo samo zato Sto
telo zapravo ima potrebe za te¢nos¢u koja se nalazi u
hrani. Primorajmo sebe na unos odgovarajuce koli¢ine
tec¢nosti! A kakve te¢nosti? U interesu odrzanja ili
povratka optimalne telesne teZine, to je niskokalori¢na
ili nulakalori¢na tecnost. U toj kategoriji voda je bez
konkurencije. Voda sa niskim sadrzajem natrijuma i
minerala ublazava osecaj gladi, pomaze pri sagorevanju
masti, ne opterecuje bubrege. Naravno, mozemo da
odaberemo i ¢ajeve od lekovitog bilja, koji su ukusni i bez




ﬂJ i i Sy m|:-tnrr1f k ;[
ol L' 7 hsease .
R ERm
. | Eas
E‘Elf E_-ng immune 2%
produceda (=] et ey
family -'-_E', mg"a SYStEﬂ'I
- o @
h|"IISI‘_GII}|" $ E 7)) : E factors
- know = = : g prevention

d:

Gestatiol

pe

Q!’]O
pe

|J|E:'-|'||1.|1|I'>1

|

dia

ty

Ia

| zasladivaca (=plus kalorija). Cimet sli¢no pimenti, anisu,
kamilici, pupoljcima aloje poboljSava probavu, ali poznat
mu je i u¢inak sagorevanja masti. BPumbir sniZava nivo
holesterola, kao i krvni pritisak, sprecava nastanak krvnih
ugrusaka. Gymnema sylvestre (meshashringi) neutralizuje
suvisnu kolic¢inu Secera, hrani Celije pankreasa, dok li¢e
kupine sniZava nivo Secera u krvi. Me3avina navedenih
biljaka bez kofeina, obogacena klinci¢em, kardamonom
dobar je izbor za unosenje 2,5-3 litre te¢nosti dnevno -
slobodno se moze datii deci.

Vezbanje! Verovatno u toj sferi ostavljamo svoje

telo najvise na cedilu. lako gubitak teZine od 7% uz
nedeljno najmanje 150 minuta kretanja, za 58% smanjuje
verovatnodu nastanka Secerne bolesti tipa 2. Odrzavanje
i povratak optimalne telesne teZine je veoma vazno

u sprecavanju nastanka Secerne bolesti odraslih, ali
takode i u prevenciji, kao i ublazavanju komplikacija

oba tipa 3ecerne bolesti. Aktivnost povecava apsorpciju
Selera u misice, na taj nacin smanjujudi nivo Secera u
krvi. Poboljsava osetljivost tkiva na insulin, na taj nadin
smanjuje potrebu za insulinom, znadi ublazava insulinsku
rezistenciju. MiSi¢no tkivo ¢ak i u mirovanju trosi vise
kalorija od masnog tkiva jednake mase, zato ukoliko
fizickom aktivnos¢u deo masnog tkiva pretvorimo u
misi¢no, podizemo koli¢inu energije potroSenu od strane
osnovnog metabolizma.

Dr Maria Hodi
pedijatar, dijabetolog
menadzer

bodyoc_
pancreas
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mus ® -

be

Neka fizi¢ka aktivnost bude redovna i osmisljena i
upraznjavana nedeljno najmanje pet puta, svaki put duze
od 30 minuta, dok se ne oznojimo! Puls neka nam se
podiZe samo umereno - izbegavajmo preopterecenje tela!

Odaberimo aktivnost koju nasi zglobovi mogu da izdrZe i
koju volimo, posSto ¢emo je tako sa ve¢om verovatno¢om
ugraditi u svakodnevicu! Ukoliko se redovno kre¢emo, dodi
¢e trenutak, u koji u pocetku malo njih veruje: veZzbanje
¢e da nas ispuni rados¢u. Kao posledica vezbanja, u

telu se proizvode isti endorfini ,,hormoni radosti” kao

pri unosu ¢okolade. O metabolickom efektu vezbanja,
odnosno njegovoj ulozi pri o€uvanju zdravlja i prevenciji
bolesti, mozZete dodatno da ¢itate u decembarskom
broju FOREVER magazina 2012. u ¢lanku Ildiko Futaki pod
naslovom Zivot u pokretu, odnosno u martovskom broju
godine 2013. ¢lanak dr Edit Reves pod naslovom Fizi¢ka
neaktivnost i posledice, iz kojih mozZete jo$ dosta toga da
naucite.

Presudni elemenat nacina Zivota je ishrana. Na koji
nadin da je uskladimo sa Secernom boles¢u saznadete u
narednom mesecu!

LITERARURA:

1. Gyiriis Eva dr,Chris Patterson dr, Soltész Gyula dr, Magyar Gyermekdiabétesz Epidemiolégiai
Munkacsoport: , Folyamatos emelkedé vagy csticsok és fennsikok?”

A gyermekkori 1-es tipust diabetes incidenciaja Magyarorszagon (1989-2009). Orvosi Hetilap, 2011.
152. évfolyam, 42. szam 1690-1695

2. A serdiilékori BMI alakulasa, valamint a diabetes és a koszoruér-betegség rizikéja kozotti kapcsolat.
Kivonatot készitette Dr. Taybani Zoltan. 2011. méjus 30




ISTVANE KASA

Pre neki dan sam se setila, kako sam pre dvadeset

godina upitala Brajana Trejsija na koji nacin i kako se

gradi uspeSan biznis? Upitao me je: ,,Kako? Umiljato i sa & C /f &

elanom!”

Njegov drugi odgovor je glasio: ,,Princip svakodnevnog
rada! Svaki dan, svaki dan, svaki dan! U tome je tajna!”
Zapamtila sam njegove reci i to mi je mnogo pomoglo u
radu. Znaéi, dozvoli da ti veliki ljudi oblikuju Zivot! Mene
je pokrenula knjiga Napoleona Hila: Misli i postani bogat.
Koristila sam je poput Svetog pisma. Slicne su mu i ostale
knjige. Koliko bi samo bilo dobro sresti ga i licno!

NAPOLEON HIL:
52 KORAKA DO USPEHA
Ovu knjigu bih kupovala i poklanjala saradnicima.
,UKoliko Zeli§ da postanes uspesan, treba da imas évrst
cilj u zivotu” - tvrdi autor. Plivajuéi u mestu, ne mozes

I~ da budes uspesan. Knjiga mi je dala za svaku nedelju po
G AZD AG AGHOZ neku smernicu. Sta treba da uradim danas, a &ta ostalim

danima u nedelji. Jedna od poruka joj je: Zar motivacije

"Ha sikoenes akares lenmd, Bstaroectt Slet-

P e TRReEE.  treba, stalno da se drzi u zivotuy, a tvoj pristup neka je uvek
pozitivan. Savladaj strahove kako bi imao cilj! Snaga vere:
I Napoleon Hill privlagis k sebi one koji razmigljaju kao ti.

LIN GRABHORN: MOC PRIVLAGENJA
Za na§ posao je veoma vazno da nau€imo na koji nacin da se
oslobodimo losih navika, kako da titramo na viSoj frekvenciji, koja
nam donosi dobre stvari u Zivotu. Svaki trenutak naSeg Zzivota
odreduju emocije, zato pazimo na njih! Promenom titranja nasih
misli i oseGaja postajemo realizatori sopstvene sreée. Biéemo
sposobni da u nama samima, izgradimo stanje, koje ée kontinuirano Lyoin Grabhorn
da privla¢i pozitivnu energiju u na§ zivot. Pored toga, veoma je
vazna, ljubav. Leéi istovremeno dva ¢oveka: i onog koji je daje i onog
koji je prima.

RALF S. MARSTON JR.:
M OTWACI 0 MOTIVACIJA SVAKOG JUTRA

Budi zahvalan! Neka ti je prva misao zahvalnost, jer
na taj naéin bilo Sta da radi§, nakon izvesnog vremena
zahvalnost ée da upravlja tvojim delima, a znaj da
mozes da postignes velike stvari. Umesto da trazis lose,
nastoj u svemu da vidi§ lepo! Koncentrisi se na to da
uvek imas razlog za zahvalnost. Imam obi¢aj da kad se
suoce sa nec¢im neocekivanim, kazem svojoj deci: ,Setite
se i nabrojte svoje blagoslove!” Neka, ti postane navika,
da svakog trenutka budi§ u sebi pozitivne misli! Ceni
ono §to imas§, i kasnije u zivotu ées moéi da budes jos
zahvalniji za sve §to si postigao. Neka ti najvaznije delo

Marion, Jr. . U Zivotu bude LJUBAV!
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CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime traZiti preko imejla poslatog
na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne informacije:
dnevni bodovi, internetska robna kuca, mesecni obracun bonusa. Na veb sajtu
nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin, kalendar priredbi, opis
podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali, katalozi, Medunarodna
poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete gledati na adresi
www.youtube.com/user/AloePod.

P
-

Budimestanska centralna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles: +36-1-297-1995, mob.: +36-70-316-0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti: lokal 194,

mob.: +36-70-436-4212;

Dora Harman: lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197

Zuzana Petroci: lokal 131, mob.: +36-70-436-4276

Direktor za prodaju i razvoj: Erzebet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odeljenje za medunarodnu komunikaciju: Aranka Secei: lokal |36, mobilni:
+36-70-436-4229; Otilia Cabradi: lokal 135, mob.: +36-70-436-4227
Odeljenje za marketnig i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-70-436-4213

MADARSKA

Edukacioni centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956; +36-70-436-4285;
+36-1- 373-0025; fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mob.: + 36-70-436-4280
Radno vreme: pon.—pet.: 10:00-21:00

Sonya edukacioni centar:

Rezervacija termina:Veronika Kozma kozmeticar: +36-70-436-4208; Melinda
Esik frizer: +36-70-436-4178

Popust: za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova u ulici Nefelejcs u Sonya kuéici utorkom i cetvrtkom od 10
casova.Prijava Foreverovim flotinim telefonom: Kata Ungar +36-30-331-1883.

Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
alternativnih lekara Madarske.

Proizvode mozete da kupite u zastupnistvima ili da ih narucite.

NARUéIVANjE PROIZVODA

Telefonom preko telecentra:

ponedeljkom 8-20 casova, od utorka do petka 1020 casova na telefon:
+36-1-297-5538; +36-1-297-5539, mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
ponedeljkom 12-20 casova, od utorka do petka |0—18 casova na telefon:
mob.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12—16 casova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon:

+36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuéa

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,
e-mail: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:
Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e — nakon
usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva dana. Cenu
dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma preuzima na sebe.

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko interneta.
Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i prodavati u skladu sa
tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklamiranja
distributerske delatnosti i izrade sopstvenog veb sajta navedena su u tackama
16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODA]JNIM PODACIMA mozete obaviti

na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu www.foreverliving.com

- preko Forever Telefon softvera

- preko internetske usluge MyFLPBiz

- i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370;

+36-70-436-4288, -4289

Generalni menadzer: Peter Lenkei: mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Barbara Dernijei: lokal 191, mob.: +36-70-436-4292

Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber: tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: lldiko Pal, mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194,

Radno vreme kancelarije i skladista u ulici Nefelejcs:
Pon—cet.: 10—19.45 casova, |0—17.45 casova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8-20 casova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349- 187, Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut.-
pet. 10—18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Péosa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut.—
pet. 10—18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor:Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.
Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vreme: pon. 12-20 ¢asova, ut—pet. 1018 casova

(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda odnosno narudzbina u madarskim
predstavniStvima poslednje subote u mesecu, kada posle te subote u tom
mesecu nema vise radnih dana: |2-20 casova.Tacan termin tih prilika svaki put
objavljujemo na veb sajtu i u predstavniStvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resortsa: Katalin Kiralj.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, tel.: +36-70-777-9997

Medincinski struénjaci: dr Edit Siklo§ Reves, predsednik Medicinskog
strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo MezesSi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski struénjak: dr Derd
Bakanek: +36-70-414-2913

— PLAN EDUKACIJA ZA 2014.

DANI USPEHA: 25. januara. 22. marta, | 7. maja, Dan zdravlja |8. maja, |9. jula,
13.septembra, |5. novembra, DVODNEVNI SEMINARI: |5-16. februara,
14-15.juna, | 1-12. oktobra PODSTICAJNI PROGRAMI: 27. aprila — 5. maja
Globalni reli, 20-27. maja tecaj Go dajamond, 24-29. septembra
Igl menadzer retrit, 3-4. oktobra Holidej reli
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Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-19:30,
sreda i petak 09:00—16:30, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-12:30

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

—

tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme:
ponedeljak i cetvrtak | 1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00—17:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak 8:00—16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00—12:30.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dan uspeha: 24. novembar

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,

radno vreme subotom: 9:00—14:00

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

. SLOVENIJA

Lubljanska kancelarija: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645

narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631,

tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbe: narocila@forever.si

imejl informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00, utorak — petak 9:00—17:00

Lendavska kancelarija: 9220 Lendava, Kolodvorska [4.
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-127|

Radno vreme: ponedeljak — petak 9:00-17:00

imejl: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788

Dan uspeha: 28. septembar, 23. novembar
Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Tel: +385 1 3909 770; 3909773 i 3909775 Faks: +385 | 3909 776
ponedijeljkom i cetvrtkom: 09.00-20.00,

utorkom, srijedom i petkom 09.00-17.00

Rijecka kancelarija: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a
Tel: + 385 51372 361;

Radno vreme: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00
utorak, sreda i petak 09:00 — 7:00

Regionalni direktor: Mr.sc. Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510

neparni datumi 16.00-20.00
Dr. Drasko Tomljanovi¢, mob: + 385 91 41 96 101
utorak od 14:00 — 17:00 i petak 14:00 — 16:00

Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00
Web adresa: www.foreverliving.com — odaberite hrvatski jezik, na stranici

mozete predati i narudzbe.
imejl: : foreverzagreb@gmail.com

Dan uspeha: 19. oktobra 2013. Opatija — Hotel Adriatic

ALBANIJA

Tiranska kancelarija: Tirana, Rruga “Fuat Toptani Nr. I.
Tel./Fax: +355 44500866

Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293

Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj, mob.: +355-69-4066-81 |,
mob.: +36-70-436-4310

imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenska kancelarija: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

Radno vreme, otvoreno radnim danima: 10:00-16:00
Regionalni direktor:Attila Borbath

Tel/Fax: + 355 44 500 866

mob.: + 355 69 40 66 810

imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Had¥ovié

imejl: forever.flpbos@gmail.com,



ZA ODLUKU |JE
POTREBNA
HRABROST

Clanovi bragnog para iz Turkeve su u brak usli su sa po
jednim detetom, a njihovo zajednicko dete, Luca sada |
ima osam godina. Cila je milicijski potpukovnik u penziji, |
a Laslo medicinski maser.

Sponzori: Laslo Ferenc i dr Virag Kezmarki

Visa linija: Ibolja Ferenc Laslo, dr Nikolet Dosa, dr llona

Juroni¢ i Geza Varga, dr Terezia Samu i Andras Brukner I

LASLO HARTVIG |
CILA HARTVIG KARPATI
MENADZER|

Kada ste se prvi put sreli sa Foreverovom
mogucnoscu, da li ste gradnji mreze odmah rekli
»da”?

Cila: Te 2011. nisam razmisljala o gradnji mreze. Prvo
su se dokazali proizvodi, a tek onda smo sreli ljude
kojima smo poverovali da ovde imamo budu¢nost i
tako smo krenuli u biznis.

Laslo: Lasla Ferenca sam upoznao 2011. Vise puta mi
je rekao kako bi se isplatilo da se bavim Foreverom.
Uvek sam ga uétivo odbijao, medutim kad je Cili
zatrebala pomo¢, tada sam osecao: rame uz rame
¢emo pronaci reSenje za probleme i zajednicki jezik.

Sta vam se sve izdesavalo u protekle dve godine?

Cila: U pocetku je bilo u meni i izvesnog skepticizma.
Nisam bas razumela zasto se slave ljudi na pojedinim
priredbama, ali danas ve¢ znam koliko naporan rad
stoji iza kvalifikacija. Gledam te ljude sa velikim
postovanjem, imali oni dva boda, 75 bodovaiili su
osvajaci. Prosla sam kroz ogromnu, a nadam se i

za druge vidljivu promenu li¢nosti. U miliciji sam
radila na vodeéem polozaju, bavila se mnostvom
ljudi, medutim posle 28 godina provedenih tamo,
vladajuca hijerarhija je na mene ostavila dubok trag.
Ljubav, humanost i nesebi¢nost koje sam dobila

u Foreveru su mi pomogli da zaboravim sve to.
Ponosno govorim kako sam odana Forever Living
Productsu.

Sta je potrebno da se neko u tvojim godinama
odludi za gradnju mreze?

Cila: Hrabrost. U sustini nisam ¢ovek koji se lako
upusta u bilo 3ta, ali da bi ¢ovek sa 42 godine
otpoceo novi zivot, mislim tu na brak sklopljen
sa Lacijem kao i na to $to smo sa 42 godine dobili
jos jedno dete, svakako treba hrabrost. Trebala

je hrabrost i da poverujemo da smo sposobni da




idemo do kraja u poslu. U tome su nam mnogo pomogli
visi rukovodioci i predavanja koja smo ¢uli na Holidej
reliju. Posto sa muzem nisam imala zajednicku proslost,
trebali smo to da nadoknadimo! U Foreveru radimo
zajedno kako bi sebi i deci obezbedili buduénost. | do
sada jesmo, a i ubuducée ¢emo da radimo sve zajedno

i u medusobnom interesu. Poslednjih Sest meseci nisu
bili bez napetosti, prepirki, ali bi uvek zakljucili: da ima
smisla svaka suza i sve neprospavane nod¢i.

Da li oseéam dobro, da ti za Cilu zna¢is sigurnost?

Laslo: Ne znam da li sam u lak$em ili tezem polozaju.
Medicinski maser sam od 1986, i u sustini nisam

recit Covek. Ose¢am da sam na svom terenu prilikom
lienih razgovora, dok Cila hrabrije govori pred ve¢om
publikom, jer je pre stekla rutinu u tome. Nakon toliko
godina pomislih, pomogao sam mnogim ljudima koji
su mi verovali, i zato treba da budem verodostojan i u
Foreveru.

Znaci saradnici vam dolaze uglavhom iz Laslove
klijentele?

Laslo: Ne iskljucivo, ali ih ima i odande, jer dokazali su
se i kod njih specijalno preporuceni proizvodi, a dokazali
smo se i mi. Cak i ¢lanovi porodice, koji su u pocetku bili
skeptici su danas ve¢ svi kupci, a moj srednji sin Cabi se
kvalifikovao za supervizora.

Koji su vam planovi?

Cila: Tek mesec dana smo menadzeri, i konkretne ciljeve
jo$ nismo zapisali, iako ve¢ vidimo predstojece zadatke.
Zelimo da se irimo i produbimo strukturu: mnostvo
saradnika sa sigurna 4 boda! Laslo Ferenc, nas sponzor
nam pokazuje put — sad nam je zacrtao za cilj soaring
nivo i igl kvalifikaciju. Vidimo i sledimo njegove korake,
jer ovde se radi o kopiranju Forevera. ,Kuda vodi put ne
znamo, ali treba da krenes i ides$ njime do kraja." - mi
smo krenuli!
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Dalisiznaoda
itvoj auto
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visSe automobila
jedinstvenog izgleda
promovise Forever.
Pridruzi se i Ti!
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