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re neki dan sam razmisljao o tome, koliko cesto govorimo: ,,pokusacu.” Ukoliko pripazis, primetices: svuda oko sebe

Cujes isto. ,,Pokusaéu da se suprotstavim strahu.” ,,Pokusaé¢u da ostvarim ciljeve.” ,,Pokusacu da se kvalifikujem na

Cermens bonus.” Da li si ve¢ nekad razmisljao 3ta bi se dogodilo, kad bi iz svojih izjava izvadio deo ,,pokusacu?”
To je poput malog €uda. Sitna promena, ali iz sledeéih recenica odzvanja sasvim drugi pristup: ,,Suprotstavicu se strahu.”
,»Ostvaricu ciljeve.”,Kvalifikovacu se na Cermens bonus.”
Zahvaljujuci slicnim recenicama doziveli smo brojne nezaboravne trenutke i ove godine. Setimo se samo fantasticne
priredbe, zaista nezaboravnog Super relija u Feniksu. U hotelu smo postavili veliku staklenu tablu i rekli distributerima
da na nju napisu svoje strahove, stvari o kojima misle da ih zadrzZavaju, predstavljaju im prepreku u Zivotu i gradnji ovog
velicanstvenog biznisa. Kad smo na veceri kvalifikovanih u cetvrtak razbili staklo, time smo pokusali da pokazemo da bi na
isti nacin svako trebao da razbije svoje strahove koji ga sprecavaju. Hrabrim sve vas da umesto ,,pokusavam da ucinim”
kazete ,,URADICU!” Oni koji su bili prisutni na veceri, dobili su kristalnu tablicu na kojoj je bila ispisana ista re¢ na
mnogo razli¢itih jezika. Onima koji nisu ucestvovali na veceri mogu preporuciti da negde zapisu: ,,Uradi¢u...” i neka nastave
recenicu stvarima, koje Zele da postignu u sledecoj godini. Zatim neka stave doti¢nu hartiju na vidno mesto. Siguran sam, da
ce to biti perfektna motivacija. S vremena na vreme, kad god vas strah sprecava u neCemu, mozete da se vratite tom zavetu.
Zelim da podelim sa vama nekoliko primera, na koji na¢in vam moze ,,uradi¢u” pomod¢i prilikom ostvarenja ciljeva. Nedavno
sam citao kolumnu u magazinu ,,Forbs”. Analizirala je nacin, kako mozemo da budemo uvereni u to da idemo u dobrom
smeru i da je pred nama fantasti¢na karijera. Clanak donosi mnostvo primera u koje sam i sam oduvek verovao. Kao prvo:
daj sebi dovoljno vremena, skoncentrisi se na ono Sto radis. Zaista je tesko formulisati Sta treba da uradis u cilju ostvarenja
ciljeva, ukoliko ne razmotris sta si taéno do sada uradio i kako mozes da napredujes. Koje stvari treba da promenis, a koje
nastaviS. Napravi listu stvari koje treba da uradis i stavi je na vidno mesto. Kad stigne godina ,,uradi¢u”, dotiéna lista bice
ti od velike pomodi.
Sledeéi korak je oslobadanje od straha, i od verovanja koja te sprecavaju. To znaci da treba da imenujes sve strahove i
slabosti. Na primer: nedoumice u vezi samog sebe. Ukoliko kazes: ,,sposoban sam da to uradim” veca je verovatnoda
uspeha, nego da pristupis na nacin da skoro ocekujes debakl. Slazem se sa izrekom Henrija Forda: ,,Kada mislis uspecu, ili
kada mislis da neées, u oba slucaja e se ostvariti ono, na Sta mislis.”
Pozitivan pristup itekako pomaze na putu do uspeha. Daj sebi dovoljno vremena, naoruzaj se protiv negativnih misli. Kad ti
mozak govori: ,,nisam sposoban da uradim”, pozovi u pomo¢ pozitivhe misli koje ¢e te odvesti do ,,uradicu”.
Cuo sam pricu o milioneru Brendonu Buréardu, koji je sa 19 godina skoro umro u strasnoj automobilskoj nezgodi. Brendon
je nakon toga obavio duboko ispitivanje samog sebe i odlucio da prihvati svaku moguénost, da bi osvetlio vecnu istinu
prema kojoj svakog coveka treba postovati. Ovakav pristup naveo ga je do osnivanja biznisa, koji uci svoje ucesnike da budu
smeli, da se oslobode svojih strahova i pored toga postignu svoje ciljeve. Njegov pristup i pogled na stvari bili su toliko
uspesni, da se upisao u red najvedih, najtrazenijih pisaca, a uz sve to je razvio i uspesan biznis. Pozitivan pristup, naéin kojim
se odnosi prema zivotu i radu pomogao mu je i u teskim trenucima da kaze ,,uradi¢u” umesto ,,pokusacu da uradim”. |z
njegovog primera mozemo svi da ucimo.
Zivot prolazi veoma brzo, zato nam je vreme veoma dragoceno. Zato ne trosite vreme na ,,pokusacu da uradim”. Bolje

uZivajte u svakom trenutku i recite ,,URADICU!”
¢
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Ovog avgusta sam proveo viSe vremena od
uobicajenog u SAD. Prvo na Igl samitu, zatim
Super reliju odnosno Silver Post reliju. Imao
sam cast da se sretnem i razgovaram sa
Reksom Monom, nasim osnivaéem, generalnim
direktorom. Prilikom svih nasih razgovora,
uverio sam se da ni izbliza ne mogu biti dovoljno
zahvalan za sve ono dobro, za pozitivne misli koje
dobijam od njega. Iz njegovog primera se moze
mnogo nauciti: hrabro je zakoracio 1978., kako
bi razvio jedno od najvecih multilevel marketing
preduzeca na svetu i jedan od najveéih sistema
uzgoja, proizvodnje i prodaje aloje.

On nam uvek samo daje. ViSe mogucnosti i

veci razvoj. Fantasti¢an Marketing plan koji treba samo da
proucimo, da radimo svoj posao Sto ponekad i nije toliko
jednostavno ili lako, ali to i on zna.Ali on svojom energijom
uvek pomaze da prebrodimo teske trenutke. Prosirio je
do svetskih razmera profitne podsticajne programe Ssto
znadi, bilo gde da zZivis u svetu, u bilo kojoj drzavi da radis,
ek ti zavisi samo od toga, koliki ti je ucinak i na koji nacin
zakljucujes godinu.

Novi podsticajni program nazivamo Cermens bonus
(Chairman’s Bonus). Liéno mi je drago, Sto se zove upravo
tako: jer ko daje vise saradnicima od Reksa Mona, naseg
osnivaca i generalnog direktora? Primerno je naucio svoju
decu, Grega i Sonju ljubavi i mislim da imamo Sta da nauc¢imo
OD NJEGA, OD NJIH.

Da li si ve¢ razmisljao o tome, da je Reks
Mon visa linija svih nas — on je najvisi.
MLM je biznis kopiranja. Pokusaj i ti da
promenis svoje okruzenje, porodicu,
prijatelje tako kako to radi Reks. On ti
nudi najbolji podsticajni program sveta,
Cermens bonus. OVO JE POKLON.
Ne razmisljaj — ne treba. Reksu cinimo
najvecu radost ukoliko prihvatamo
njegov poklon. Budimo na Havajima u
velikom broju, viSe stotina, vise hiljada na
predaji prvog Cermens bonusa slaveci
jedni druge i zahvaljujuci se Reksu!

Da li se setis svakog dana, da i Ti imas
svoje obaveze?!? Da li se setis, da i ti treba nesto da uradis
u cilju oslobodenja od monotonije svakodnevice, da Ii si
svestan toga da dosadasnji svoj put mozes zameniti svetlijim
putem, Cije kamenje ti stavljas pred sopstvene noge! Tvoj
svakodnevni rad odreduje na koji nacin kameni blokovi
pristaju jedan uz drugi. Put treba graditi od kamenja: to je
najcvrsdi, najstabilniji materijal kojim se moze graditi. Kamena
Cuda staroga veka stoje i danas.A pri kraju puta to kamenje
postaje sve sjajnije, od njega postaju safiri, pa dijamanti.

Zelim ti da ima$ dovoljno energije da izgradi§ najlepsi put
21. veka, FOREVEROV DIJAMANTSKI PUT, a na kraju puta

zahvali se Reksu Monu.

Napred FLP!

R

DR SANDOR MILES
DRZAVNI DIREKTOR
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Forever slavi: veoma mnogo
saradnika koji su se podigli nivo vise
na septembarskom Danu uspeha.
Slavili smo mnostvo menadzera, ali
i senior i soaring menadzera, Cak i
dijamant-safira. ViSe predavaca je
naglasilo: ne zaustavljajmo se zbog
lepih rezultata, vazno je ponekad da

ubacimo u veéu brzinu.

radicionalna mesec¢na priredba Forever
TLiving Productsa zapocela je tuznim

trenucima: oprastamo se od Tamasa
Budaija re¢ima drzavnog direktora dr
Sandora Milesa: ,Poznavao si samo ljubav...
Tvoja borba bi¢e nam primer” odzvanjale su
po neobicno tihoj areni reci secanja. Sledile
su slike bogatog, ali na Zalost kratkog Zivota.
,Uvek ¢emo te se secati” citamo na slajdu,
zatim sa starog snimka govori nekoliko
recenica i pokojni Tamas Budai. Zavr$na
recenica je poruka:,Idi do kraja na svom putu!”



Ma koliko tesko bilo, program treba da se nastavi.
Dan otvaraju safir menadzeri Noemi Rusko i Zolt
Fekete. Pozdravljaju nas, a zatim podsecaju da je
po uc¢inku Madarska i juznoslovenska regija 11.
na svetu medu 160 drzava. Lep ucinak, moze da
se ponosi onaj koji time upravlja. Sledi drzavni
direktor, alternativni lekar, otac, dr Sandor Miles.
LJmacemo lep dan sa mnostvom kvalifikacija” -
govori nam. Kao prvo osvrce se na Holidej reli.

U areni je mnogo onih, koji ¢e biti u Porecu na
dvodnevnom predavanju za graditelje mreze —
pocetnike. Sledece godine ovaj se program vise
ne odrzava tu, seli se u najekskluzivniji opatijski
hotel sa 5 zvezdica. Stizu i druge dobre vesti:
,Ostvaren je istorijski sporazum rukovodilaca 16
regija. Forever postaje globalan! Ima¢emo novu
televiziju, u februaru krece Forever dijamantski
kurs (predavanja) Miklosa Berkica sa predavacima
poput evropskog potpredsednika Ejdana O’Hare,
Brajana Trejsija, odnosno dijamant menadzera
Atile Gidofalvija i Veronike Lomjanski.
Predavanja su otvorenog tipa, mogu da ucestvuju
i pocetnici i profesionalci. Dodite i budite uspesni
u Foreveru!”

,0O tekucim problemima” znaci o uroloskom
sistemu drzi svoje predavanje urolog dr Judit
Koloni¢. Upoznajemo rad bubrega, besike i polnih
organa, a i primere kad je njihov rad ugrozen.
Navodi nam zapaljenje bubrega, simptome
zapaljenja besike, kao i njihovu terapiju. Kao lekar
misli, da bi trebali koristiti Sto manje antibiotika.
Naglasava ulogu te¢nosti: prema njenom
iskustvu ne pijemo je dovoljno. Zatim govori o
prirodnim agensima koje sadrze aloe vera, vucje
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FLP leksikon . Dijamant-safir menadZer

Kada menadZzer razvije 17 sponzorisanih
priznatih menadZera prve generacije, postaje dijamant-safir
menadzer i dobija:

1) Zlatnu znac¢ku s dva dijamanta i dva safira.

&) Posebno dizgjniranu skulpturu.

3) Petodnevno putovanje s pla¢enim troskovima, éetiri
noéenja u luksuznom odmaraliStu u svom regionu.

bobice i kadulja. Navedene biljke imaju protivupalno dejstvo, deluju antibakterijski, antivirusno i
antimikocidno, njihovo delovanje je dokazano grupnim ispitivanjima. Ali u borbi protiv bakterija
i virusa mogu posluziti pre- i probiotici. Na taj nacin sprecavaju se razvoj kamenca i poteskoce
prilikom mokrenja, sa kojima se suocavaju podjednako i muskarci i zene.
Nakon kvalifikacijske svec¢anosti supervizora i asistent supervizora, sledi predavanje menadzera
dr Lasla Senaija i dr Gabriele Senai-Kova¢, pod naslovom ,Takmiciti se”. Danas slusamo pricu
o pocetnim koracima uspeSnog menadzera. Poput mnogih drugih i Senaijevi su se drzali dalje
od gradnje mreze, ali niz izazova dalo im je polet. Preokret je znacio porecki reli:, Zivot nam
se razdvojio na pretporecki i posleporecki.” A odatle stizemo do Gabrieline izjave na sceni:
napusta svoje radno mesto i postaje foreverovac,u punom stazu”. Ovo je biznis razvoja
licnosti, naglasava.,Daje ti samopouzdanje za Sta ¢e$ imati potrebe, jer nije dovoljno
samo izreci ciljeve — treba i da ih ostvaris.” Po Laslu za njihovu produktivhost mnogo je
znacilo, $to je sponzor primetio u njima ono, $to moze od njih da postane.,Danas nam
je tim pun ljudi koji uZivaju u nasim plodovima. Danas vec¢ i sam govorim, kako nam je
zivot lepa prica - oti¢i ¢emo zajedno do kraja sveta!”
Svake godine ispunjava uslove Profit Seringa, ¢lan je Prezidents kluba, nekadasnja
bronzana sa svetskog prvenstva, danas dijamant-safir menadzer Aranka Vagasi.
»Neka te uspeh prati!” — izgovara svoju poruku ve¢ u naslovu svog predavanja, a zatim
nam prica kako se i njoj u pocetku supervizorski nivo ¢inio ,divovski” visokim. Upravo
zato bodri sve da ne ostaju kod kuce, ve¢ da se pripremaju za Opatiju. Naime, tokom
Holidej relija moze da se sakupi dovoljno motivacione energije za celu godinu. Kao
bivsi vrhunski sportista tacno zna Sta znaci godinu dana recimo u ¢etvorogodisnjem
periodu priprema za Olimpijske igre. Ali podseca nas, da zapravo malo njih stize
zaista do cilja.,,Razmisli o dosadasnjim radnim mestima, i o tome 3ta si dobio za
svoje uspehe?” - pita nas —,Ovde dobijas potrebnu brigu. Naime, Forever deluje
poput porodice. Nije svejedno, da li ¢emo na kraju oti¢i u penziju ili u autorska
prava. Neka ti je cilj stalno obaranje licnog rekorda” — bodri nas, a zatim gledamo




slajd Sou njenih sledbenika.,Voli ono ¢ime se bavis i radi ono $to volis. Pretvori se od izvrSioca
u stvaraoca! Veoma je vazan pristup izazovima. Ucini tri dobra dela svakog dana, imaj smisla
za humor, bez toga nista ne radi. Snaga ¢e biti uz tebe, ukoliko je pozoves!”
Zavrsen je kvalifikacioni period ovogodisnjeg Holidej relija, doznajemo ko putuje poc¢etkom
oktobra, ali dobijaju priznanje i menadzeri sa 60 cc, ¢lanovi Kluba osvajaca, dobitnici
automobilskog programa, i visi menadzeri takode. Vecina njih u nekoliko reci izrazava
zahvalnost i bodre ostale:,Nastavite ukoliko ste poceli ili pocnite sada!”, Ko koristi proizvode
'''' 1”,Niko nije ispod tebe,
nego uz tebe!” Erika Dejvis, novopeceni senior menadzer govori nam
licne utiske: ,Foreverovka sam postala po drugi put, ali sad celom svojom
dusom. Za 24 godine nikad nisam dobila toliko energije, priznanja,
ljubavi, lojalnosti. Naucila sam biti empati¢na i ponizna!”
Bracni par Jurovic dolazi na scenu uz melodiju sirtakija, ¢ak i igraju.
Vazna je ovo stanica ne samo za njih, nego i za njihovu drzavu: vidimo
prve soaring menadzere Hrvatske. Poruka im glasi jednostavno: ,Treba da
postujes sve kupce i saradnike. Sto se podizes vise, treba da postajes sve
bolji, u ovom poslu napreduju samo dobri ljudi. Nije svejedan redosled:
prvo treba da se razvije licnost, da bi i se poslovno napredovalo.”
Gledamo pocetne korake velikog borca: Bence Halmi jedan
je od najmladih saradnika koji danas postaje menadzer.
Posebno se ponosi time, $to u interesu napredovanja
nije trazio pomoc svojih roditelja, uspesnih graditelja
mreze (bracnog para Halmi, koji se takode danas
kvalifikovao).,Pre godinu dana nisam mislio da ¢u
stajati ovde. | mada je proteklo u radu, iza mene
je najbolje dosadasnje leto. Poklon sudbine
je preuzeti svoje priznanje, pre dijamant-safir
kvalifikacije svojih roditelja. Zahvaljujem im, $to su
mi pokazali put, Zelim vam da i vi stanete jednom
na scenu! Ozbiljan rad nikad nije kasno zapoceti.
Neka svako bude ucesnik istog dozivljaja, jer je
zaista neopisiv osecaj!”
Nakon potomaka slede preci: ISstvan Halmi i
Rita Halmi-Mikola koracaju prema sceni obasuti
pravom kisom cveca i balona, a dr Sandor Miles
ih hvali ovim rec¢ima:,Klanjam se pred njima kao
ljudima, a i pred njihovim radom.”
Oni govore mnogo skromnije: ,Krenuli smo pre
trinaest godina. Mogli smo da napredujemo i brze,




ali smo se usput brinuli o dvoje dece i proveli godisnje po tri-Cetiri
meseca letujudi: to ti moze pruziti samo Forever.” Bracni par slavi ne
samo sebe, nego i ljude koji su im vazni: majke Rite i IStvana, svoje
menadzZere, a pozivaju uz sebe i svoju visu liniju.

Nakon svega toga dolazi na scenu safir menadzer Agnes Krizo, veoma
dirnuta. Kako kaZe postoji jedna vazna stvar, koju obi¢no zaboravimo.
Usred rutinskog posla vredi ponekad zastati i pogledati FLP iz drugog
ugla. Radi se o stvarima koje se tesko predaju, mozda se naziru

ispod povrsine, a ipak imaju veliku snagu. Radi se o svojevrsnom
konstruktivhom nacinu razmisljanja. Agi to kaze ovako:,Gradi most, a
ne provaliju!” Medutim pravoveremenost je od presudnog znacaja: ,Ne
propustajte trenutak i ne zalite za ulozenom energijom, jer pobeduje
uvek onaj, koji daje sve od sebe.” Uz sve navedeno naravno potrebno
je i da uz nas stoje ljudi, koji zna¢e mnogo vise nego pojedini
predmeti: kao tim stvaraju kvalitet nove vrste. Agnes nam objasnjava

i od ¢ega tim postaje tim:,Nije dovoljno dati samo deo srca! Potrebna
je motivacija. Za mene je to Zelja da mi kéerke budu oko mene i rade
ono sto vole. Ukoliko se to ostvari, pomozi ljudima da odaberu. Razvij
takvu atmosferu, zbog koje ¢e se rado pridruziti. Usput ne zaboravi da
postujes i sebe, jer za ovaj rad potrebno je mnogo energije. Penjimo se
po svetskoj rang listi nesebicni, isti i jednostavni! Lopta je kod vas!”
Nakon kvalifikacije asistent supervizora, slusamo soaring menadzera
Sandora Tota. Naslov predavanja je U traci za preticanje”. Govori

nam o stanju, kad je neko ve¢ osvojio neki poslovni nivo i mesecima
se nije maknuo odande. Sandor priznaje: uzdizanje sa seniorskog na
soaring nivo i njemu je islo sporo, ali ipak najteze je bilo osvajanje
pocetna dva boda.,Covekom upravljaju njegove Zelje - zbog necega
si ovde, da li znas sta je to? Ukoliko Zelja postoji, bi¢e dovoljno snage i
za ostvarenje. Ukoliko u tebi gori Zudnja, nece te moci nista zaustaviti,
ali bez toga si poput ferarija bez goriva. Ne zaboravi da raspolazes




stvaralackom snagom, i na Sta pomislis to
i ostvarujes. Naravno ovo nije trka, ni ja
ne igram ovu igru na vreme, nego zelim
ljude oko sebe da ucinim sre¢nijima. Ali
ukoliko te je strah, moze da se dogodi sa
tobom ono najgore. Zato neka te je strah
samo od jedne stvari: od straha. Jer nije
hrabar onaj koji se ne boji, nego koji se
boji, a ipak se usudi da deluje. Bio sam
zaposlen, pa preduzetnik, ali sve je to isto.
Forever mi je doneo novi Zivot: novac,
slobodu i ljubav istovremeno. Neka se vidi
na tebi Zelja koja te pokrece i tada ce ti se
i pridruzivati!”
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Imas li vel ulaznica®
[+ebe okaju predavali
na sledeiem Danu uspeha
27. oktobra
u SYMA Duorani.
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Ove godine Foreverova velika

porodica okupila se u domovini
Forevera, u ameri¢ckom Feniksu. Kao
svake godine i ove su na tradicionalnu
priredbu stigli najuspesniji distributeri
na poziv rukovodstva firme. Clanovi
tima Madarske i juznoslovenske regije
napisali su svoje dozivljaje. Proslog
meseca ve¢ smo objavili izbor, sada
nastavljamo.
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+Uvek je najbolji reli onaj, na kojem upravo uc¢estvujemo.
Teskim srcem oprastamo se od Super relija, ali tim vise
ocekujemo Globalni reli, ko ¢e se odrzati u zemaljskom
raju, na Havajima. Svima zelim mnogo uspeha. Vidimo
se na Globalnom reliju!”

Miklos Berki¢, dijamant menadzer,
¢lan Prezsidents kluba, 7500 cc

,Dobro je bilo ponovo osetiti, a i znati koliko nas rukovodstvo FLP-a,
Reks, Greg i Ejdan shvataju ozbiljno. Bili su svugde, pomagali nam, znali
smo da je Forever stvoren za nas. Shvatate? Forever je stvoren za nas,
a ne mi za Forever! Na svim drugim mestima to je obrnuto. Zato smo
mi u Foreveru — a ne negde drugde. | dok smo mi uzivali u Foreverovoj
ljubavi, za to vreme je nas sin Bence postao menadzer, a mi dijamant-
safiri. Da li treba vise od toga?!”

IStvan Halmi i Rita Halmi-Mikola, dijamant-safir menadzeri,
¢lanovi Prezidents kluba, 2500 cc

+Nemoguce je ispricati Sta smo doziveli. Zahvalnost, koju ose¢amo prema
preduze¢u moze jedino jo$ vise da raste u nasim dusama. Upravljanje
sopstvenom sudbinom poceli smo u naj¢udesnijem preduzecu sveta. Ova
firma je najhumanija, najbriznija, finansijski najkorektnija. FLP je svetska
klasa! U njemu se moze samo odrastii dalje razvijati.Ve¢nom privrzenoscu,
koja nam dolazi iz dna duse, NESEBICNO, CISTO, JEDNOSTAVNO!”

Agnes Krizo, safir menadzer, 2500 cc




,Ovo je bio jubilarni, dvadeseti, zavr$ni reli. Fantastican je
osecaj sto sam se kvalifikovala upravo na ovaj. Bilo je dobro
biti na sceni zajedno sa najboljima na svetu. Nikad necu
zaboraviti onu poniznost kojom se Navaz iza scene brinuo o
nama. Trebalo bi druge milijardere poslati na taj dogadaj. Kad
bi iskusili tu iskrenu poniznost i ljudskost, svet bi bio drugaciji.
O dozivljajima mogu govoriti jedino u superlativu! Prihvatic¢u
savete Reksa, Grega, Ejdana i svih ostalih, Marketing plan ¢u
predati drugima na nacin, na koji sam od njih naucila. Reksova
poruka glasi: kad ima$ snove i cilj koji zaista Zelis, tada si
sposoban i da ga ostvaris! Napred za Forevolution!”

Hajnalka Senk,
safir menadzer, 1500 cc

.Forever nas stalno obasipa iznenadenjima! Ovo je bio posledniji reli,
a ipak nenadmasan. Neponovljiv! Slede¢e godine dolaze Havaji: dragi
distributeri, imamo jo$ dosta vremena. Verujte, isplati se trud. Aloha
Havaji, hvala Foreveru!”

Jozica Zore, senior menadzer, ¢lan Prezidents kluba, 1500 cc

[ ronmuen N
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,Bio je divan osecaj biti Madar u Americi! Predstavljati drzavu
tako $to su najbolji distributeri sveta, Atila i Katika Gidofalvi, dr
Sandor Miles, Miklo$ Berki¢, Veronika i Stevo Lomjanski svojim
primernim radom svima pokazali budu¢nost! GOING GLOBAL!
Forever together!”

Ferencne Tanac i Ferenc Tanag,
senior menadzeri, 1500 cc
Erika Tanag,

senior menadzer
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.Reks i porodica ponovo su doprineli nasem Zivotu divnim
proizvodima, dozivljajima, priznanjima, na ¢emu se mozemo zahvaliti
tako, da ,staklo straha” koje je Ejdan razbio i mi razbijemo u sebi
samima i krenemo novom snagom putem ostvarenja svojih ciljeva.
Obozavam Reksova predavanja, pa tako i sadasnju pricu o olovkama.
Nastojim da postignem da vesela slova ispisana olovkama u boji
ostave trag u Zivotu velike Forever porodice. Ovo priznanje pripada i
Tebi. Podi sa nama na sledeci reli!”

Terezia Herman, soaring menadzer, 2500 cc

.FLP se pokazao. Dogadaj su obelezili veselje, veliki ucitelji, divan i
bogat Sou. A pored svega tu je bio i tim; volim da provodim vreme
u drustvu rukovodilaca. Pored zabave imali smo prilike i da nau¢imo
nesto. Najvaznija poruka susreta bila je da se suo¢imo sa svojim
strahovima i da ih pobedimo. Jo$ i sad mi odzvanjaju u usima reci
Grega Mona kako vreme brzo leti, pa zato ne mozemo sebi dozvoliti
da i jedan dan prode, a da nismo ucinili neSto vredno $to nas nosi
napred.”

Anita Leveleki i Zolt Leveleki, soaring menadzeri, 2500 cc

,Proveli smo veli¢canstvene dane u Feniksu u
drustvu rukovodilaca, madarskih i americkih
saradnika, koji su se u lepom broju okupili na
poslednjem Super reliju. Cudesan je osecaj biti
¢lan Forever porodice, podeliti medusobno us-
pehe, radosti i sakupiti nova iskustva od rukovo-
dilaca svih pet kontinenata. Crpiti snagu i nove
ciljeve od onih, koji su pred nama, pronaci uzorei
odluciti se na to da u svim izazovima koje Forever
postavi pred nas, postignemo dobre rezultate.
Vidimo se 2013. na prvom Globalnom reliju, na
Havajima. Going Global!”

Sandor Tot i Edina Vanja,
soaring menadzeri,
¢lanovi Prezidents kluba,
2500 cc




"Csodalatos érzés volt szamunkra, hogy ilyen kivald vezetékkel és nagyszer(i emberekkel
lehettlink egytitt Amerikaban és képviselhettlink ismét Magyarorszagot az utolsé Super
Rally-n. Ismét meggy6z6dtiink arrél, hogy a Forever jovéképe szilardabb és biztosabb
barminél a viligon! Rex Maughan és csalddja szinte csaladtagként bant vellink, zavarba ejt6é
volt a figyelmességiik és dnzetlenségiik. Hol van még egy ilyen cég és ilyen cégvezetés?
Szerencsésnek érezziilk magunkat, hogy 10 évvel ezelétt szponzoraink gondoltak rank, és

megszolitottak minket az FLP lehet&ségével! Koszonjik!"

Lapicz Tibor és Lapiczné Lenko Orsolya Soaring Managerek,
President’s Club tagok, 1500cc

,Bilo je fantasti¢no! Neizrecivo, neo-
pisivo! Dodi sledece godine na Global
reli, i videces, o ¢emu govorim...!:)"

Robert Varga, dijamant-safir
menadzer, ¢lan Prezidents kluba,
2500 cc
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16.AVGUSTA profesor nobelovac
Pre podne: Poslovni trening — Postanii  Vitolize for Women -
ti eagle menadzer! prikazala Sherry Torkos, farmaceut
Popodne: Prezentacija novih Vitolize for Men
proizvoda Sonya Luscious Lips, Mini Palettes
Arctic-Sea - prikazao dr Jorn Dyer, Uvece: Vecera kvalifikovanih

PROGRAM

17. AVGUSTA

Pre podne: 1. dan Super relija
Popodne: Izlet - Hom Ofis i Forever
Nutraceutical

18. AVGUSTA

2.dan Super relija

HAWALII

GLOBAL RALLY

21-29 APRIL
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I. NIVO

Almasi Gergely
Badics Arpad
Zaklina Baji¢ & llija Krémar
Bara Imréné & Bara Imre
Bernath Roland
Gregor Bizjak
Verica Blagojev & Milorad Blagojevic¢
Csiba Agoston & Balint Marianna
Ana Cvijanovi¢ & Bozidar Cvijanovi¢
Czecze Eva
Czirjak Jozsefné
Danku Mihaly & Danku llona
Denkné Czuczai Zsuzsanna & Denk Zoltan
Dr. Barta Béla Barna & Dr. Barta Béla
Barnané
Dr. Kolonics Judit
Dr. Jovan Maksi¢ & Zorica Maksi¢
Dr. Margitai Gyorgyi & Dr. Csabay Laszlo
Dr.Varga Ferenc
& Dr.Vargané Bella Szilvia
Engler Mihaly Janos
Engler Zsoéfia
Englert Zsoltné & Englert Zsolt
Fancsalszky Nora
Farkas Margit
Fodorné Baranyo Edit
Georg Tibor & Timea Maria
Gradl Krisztian & Gradl Csilla

ulyas Judit
Hamori Gergd & Fider Zsuzsanna
Hanzl Mark
Snezana Jevremovi¢ & Zoran Jevremovic
Joszai Sandor & J6szainé Balassa lldiko
Robert Juri¢
Kalaszné Margittai Adrien
Katona Edit & Tar Gabor
Majda Koglot & Luéjan Koglot
Kolmann Gyorgy & Kolmann Barbara
Komives Benjamin
Komorné Cser Zsuzsanna
& Komor Laszlo
Koncz Bélané & Koncz Béla
Krasznyanik Natalia
Kreicsik-Csordas Tiinde
Kubisch Timea
Kufcsak Gergely

Labanczné Rajki Zsuzsanna

Lendvai Adina & Lendvai Zoltan
Magonyné Sodar lldiké & Magony Istvan
Majoros Csaba

Rosa Miljkovi¢

Kristina Misic¢

Mirjana Mitrovi¢ & Branislav Mitrovié¢
Molnar Tamas & Molnar Tamasné
Nagy Brigitta

Nagy Imréné

Nagyné Rindt Tiinde & Ifj. Nagy Barnabas
Németh-Lakatos Krisztina

& Németh Zsolt

Németh Viktoria & Kis Csaba

Ana Nikolovski & Jovica Nikolovski
Pellei Laszl6 & Dr.Vass Valéria
Mirijam Pirc & Marko Pirc

Pletser Gyorgyné & Pletser Gyorgy
Pogacsas Eszter

Preszter-Lajtai Judit & Preszter-Lajtai Attila
Purgaj Mija & Markl Mati¢

Rady Antalné & Rady Antal

Stevan Repac & Jelena Guzina
Milica Samardzija

Miroslav Simovi¢ & Verica Simovic¢
Sramko Dezsé & Fehér Judit

Szabd Dora & Szabd Imre

Szillas Dorina

Szarka Sandor & Ozorai Magdolna
Szatmari Agnes

Szeibert Laszloné

Szépné Langer Agnes & Szép Lajos
Szigeti Zsuzsanna

Dijana Tomc & Goran Tomc

Ljiljana Tomi¢ & Borisa Tomi¢
Tatjana Tomovic

Toéth Balintné & Toth Balint

Toth David Andras

Vagnerné Hennel Tiinde

Varga Csaba Istvan

Veres Janos & Veres Gyongyi Anna
Veselinka Vuki¢

Zwirn Gabor

& Zwirnné Danyi Krisztina

Il. NIVO
Dr. Steiber Anita

Alekszejenko Viktorné Dr. Simon
Zsuzsanna & Alekszejenko Viktor
Alevané Utasi Zsanett & Aleva Ferenc
Bischofné Papp Eva & Bischof Csaba
Bitté Zoltan & Bende Viktoria
Cseke Andras Laszlo & Daréczy Orsolya
Csontos Sandorné

Erika Davis & Henry Davis

Ana Djuricek & Jan Djuricek

Dr. Melanija Ili¢ & Bogdan lli¢

Dr. Keresztényi Albert

Dr. Kneisz Eva

Dudas Gabor

Frany6 Anna

Géczi Viktor

Halmi Bence Istvan

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Hasenfratz Rozalia

Hircz Tamas

Matija Jagodin & Sandra Jagodin
Jonas Eva

Jonas Zsoltné

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kardos Aniké

Kadas Krisztina

Kelényi Ferenc

Kirsner Erika

Komor Bettina

Kreicsik llona

Nela Maksi¢ & Aleksandar Maksic¢
Dragana Maric¢

Németh Szelina

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radic¢
Novak Laszlo & Novak Laszloné
Pauer Edit

Révészné Bezzegh Sarolta

& Révész Sandor

Petra Smiljani¢ & Marko Smiljani¢
Stevanovi¢ Slavica

Szaboné Torok Krisztina & Szabd Antal
Tothné Borza Eszter & Téth Zsolt
Varady Judit

Jadranka Velickovic¢

& Bratislav Velickovi¢

Boris Vlasteli¢ & Nikica Vlasteli¢
Wind Agnes

Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovié



le¢ punih 14 godina, ta nagrada za nas rad nas
Vispunjava posebnim zadovoljstvom i sre¢om. Znam

da ¢u se sresti i razgovarati sa Reksom, Gregom,
Navazom, Ejdenom i ostalim ¢lanovima upravnog odbora

kompanije koji dele svoju ljubav, paznju i znanje sa
najuspesnijima.

Vet te prve godine prisustva na reliju znala sam da me
nijedan izazov nece spreciti da budem verna, odana i
istrajna u ovom biznisu!

Znala sam da je moto kompanije, Cisto i jednostavno” istina
u poslovanju, a ne logo kompanije.

Saradujes sa takvim ljudima, sa kvalitetnim proizvodima,
imas misiju da na terenu skidas prasinu sa snova ljudi koji su
se zaglibili u svakodnevici.

Pomognes im da i oni osete mo¢ slobode Foreveral

Pokazes im:

Put ka oc¢uvanju zdravlja - to su proizvodi.

Put ka finansijskoj samostalnosti — to je Marketing plan.
Put ka samopotvrdivanju — samopouzdanje i vera u sebe.
Nasa posvecenost poslu je razlog zasto smo dijamanti i
zasto smo 14 godina gosti kompanije u kojoj ima vise od 9
miliona distributera.

Fantasti¢an je osecaj biti jedan od preko 6000 ucesnika

iz preko 150 drzava na internacionalnom reliju, gde si

tih 10 dana okruzen samo sre¢nim ljudima. Rezultat je
sadejstvo pozitivne energije koja ti daje moc¢ da kad se
vrati$ u svakodnevicu, lako izlazi$ na kraj sa,pametnim
opravdanjima”.

»Hoces ili neces?”

Ako nece, imam strpljenja da ga satekam, kad-tad ¢e mu
trebati proizvodi, a svim svojim bi¢em pozelim i njemu da
»sazri”i shvati da se ova poslovna $ansa ne propusta!

Nesi cficjaji

SILVER POST RELI, LASVEGAS 2012.

1999. smo prvi put osvojili podsticajni program kojim smo
osvojili pravo da prisustvujemo internacionalnom reliju kao

gosti kompanije.

Idem dalje! Ako hoce, imam energiju za njega da ocvrsne i
bude posvecen FLP biznisu.

Da sam nekada davno odbila $ansu koju su mi pruzili
sponzori i moj suprug, sigurna sam u jedno: mogla bih da
sedim uz moj stari televizor i da gledam,,discovery” da bih
upoznala svet i planetu na kojoj provodim svoj zivot. Ljude,
kulture i lepote sveta bih mogla samo da gledam i ¢eznem
da ih jednom upoznam.

Kompanija svakog distributera koji hoce, ko je radan,
uporan i strpljiv vodi da li¢no obide i vidi najlepse
destinacije sveta.

Zaovih 15 godina rada u FLP-u obisli smo vise od 50 drzava
sveta. | to je bila nagrada za zalaganja i rezultate za koje
smo vec bili isplaceni u vidu bonusa! Sta sadrzi nagrada

za trud? Prevoz, pun pansion u najlepsim hotelima na
najekskluzivnijim mestima, sve uracunato i sve besplatno!

To je snaga nase kompanije: daju vise nego $to ocekuju od
tebe. Da li ¢e$ biti i ti sa nama tamo na racun kompanije, od
tebe zavisi i samo si ti odgovoran. To ¢e se desiti kada bude$
davao od sebe vise nego sto si ovog momenta spreman da
das.

Mi koiji tako radimo bili smo ove godine na Silver Post reliju
u Las Vegasu. Bilo nas je samo oko 600 distributera iz celog
sveta!

Na Silver reliju su bili oni koji su sebe unosili u posao
posvecenije, sa ljubavlju i energijom najjacih lidera Forevera.
Oni koiji su, sigurni smo u to, posveceni 100% FLP-u.

Bilo je divno biti u skoncentrisanoj energiji najboljih, na
treningu na kojem smo mogli upiti ogromnu energiju

,zaleta’, rasprsivanja povremenih dilema, razbijanja strahova
i podsecanja na smernice koje smo koristili kada smo mi
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bili u zaletu, dono3enja novih odluka vezanih za nacin kako
podsticati vas dragi distributeri, a i nas same da svakim
danom budemo bolji od sebe.

To je sustina Silver Post relija, a ne samo destinacija.

Hvala top distributeru iz Svajcarske. On nam je razbio
predrasude da je njima lako, jer su oni bogati, kada su im
prosecna primanja 6000 franaka, a ko ostane bez posla jos 2
godine prima istu platu iako ne radi.

Hvala dijamant Nigerijki, koja potencira zvanje igl
menadZera. Ona je bila u¢esnik igl samita sa svojih 15 igl
menadzera. Ona fantasticno pokrece svoje saradnike — puno
sam naucila od nje i primenicu kod svojih saradnika koji
hoce prosperitet i jos lepsi Zivot, da osvoje igl menadzersku
poziciju.

Hvala Indijcu na divnim savetima kroz laku pri¢u kako se
postaje lider i kako se ostaje lider Forever: ako ti ne ide, vrati
se na pocetke, i onome sto si radio kada ti je iSlo?! 1 jos je
rekao fenomenalno jednostavnu istinu:,Od energije koja iz
tebe izlazi i koju si sposoban da pruzas drugima zavisi tvoj
biznis".

Brazilac smatra da je ¢vrsta veza sa gornjom sponzorskom
linijjom najvaznija — ako hoces$ da budes dijamant treba da
se druzis sa sponzorima i dijamantima. Potreban mi je svaki
covek da mu pomognem, a kad mi neko kaze ,ne” on meni

pomaze, jer u kompromisima sa njim nalazim nove koji hoce.

MenadZeri koji dobro zaraduju, u svojoj sredini smatraju

da su bogati i da imaju slobodu, ne razumeju misiju svog
liderstva i tesko ili nikad ne stignu do apsolutne slobode.
Potvrdio je moje shvatanje apsolutne slobode i sada je moje
glediste preraslo u odluku.

Marcio Lukas — vrati se korenima i po¢ni ponovo da gradis
mrezu, vizualiziraj, imaj strategiju — putokaz. Podeli sa svima
ono sto si doziveo i svom energijom i snagom budi u zaletu.

A na kraju treninga obratio nam se Greg Mon izrazivsi
zahvalnost nama $to smo 100% uz kompaniju, a pozeleo
je da i miimamo zahvalnost prema sponzoru $to smou
Foreveru i predao nam sledece poruke:

Da nikada ne zaboravimo nase vrednosti, da pozitivno
posmatramo mogucnosti, da kada naidemo na probleme
aktiviramo svoj um:,Sta je reenje?”i uspesno ga resimo, jer

neuspeh nije opcijal Nemoj biti snimatelj nego akter svog
Zivota, budi kreativan i inspirativan. Pronadi svoje sopstveno,
iskonsko,ja", ono je uvek pozitivno. Budi posvecen biznisu
Forever, obecaj sebi da ¢e$ misiju Forevera predati svima oko
sebe i pomocdi svima.

Na kraju su mu suze bile u o¢ima i izvinio se $to nece biti sa
nama da kraja Silver Post relija, jer od ¢etvoro dece, najstarije
tj. cerka mu odlazi 1200 km od kuce na Skolovanje i ide da je
isprati.

Kao ¢ovek, muz i otac Greg nas je odusevio $to postuje i voli
vrednosti svoje porodice i ¢uva njen integritet.

Divan je osecaj kada doZivite i uverite se da je takav ¢covek na
vrhu kompanije.

Kada samo pomislim na susret sa kompanijom, Reksom,
Gregom, Navazom, Ejdenom i sa Sansom koju pruzaju
saradnicima Sirom sveta, zaigraju mi leptirici u stomaku
i zahvalim se prvo sebi sto nisam odbila Sansu koju mi
poslovna politika i proizvodi pruzaju.

Zahvalim se osnivacu i rukovodstvu kompanije na najboljoj
poslovnoj mogucnosti na planeti. Zahvalim se sponzorima
koji su mi pruzili informacije da na svetu postoji takva Sansa
da Zivis zdravo, bez stresa, sa bonusima koji zavise samo od
tvog truda, strpljenja i rada. Hvala Arpi, Laci, Aranka, Miki,
Jozi, uvek ste bili tu kada ste nam bili potrebni.

Hvala distributerima Srbije, najbolji ste!
Za ovih 15 godina sve prepreke i krize ste prevazisli i nastavili
dalje ka uspehu ne okrecudi se.

Hvala vam distributeri iz ostalih juznoslovenskih linija i iz
Madarske. Divni ste, vredni sa svojim snovimai ciljevima,
idemo dalje!

Hvala rukovodstvu Madarske i juznoslovenske regije na
svestranoj logistickoj podrsci.

Hvala dijamant timu Veronike i Steve $to ste tu sa namai $to
shvatate da je FLP najveca poslovna Sansa 21. veka!

Volimo vas,

Veronika i Stevan Lomjanski
dijamant menadzeri
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Ostvario mi se san: licno sam se uverila u veli¢inu FLP-a i to u Americi,

razgledala ve¢ dobro poznate plantaze aloje, videla Reksovu kancelariju,
Soutfork ranc, i profesionalizam kojim se prave i pakuju proizvodi.

e Ldrvem se

Mesto odrzavanja Super relija bila je velika dvorana ,,Konvensn centra” u Feniksu, gde je pristiglo vise hiljada predstavnika
mnogih drzava. Dvorana je bila puna ljubavi i zanosa.

Prvog dana, nakon kvalifikacija prikazani su novi proizvodi, nadamo se, da ¢e i kupci uskoro modi da ih dobiju u ruke.
Sledeéeg dana pogledali smo centralne prostorije FLP-a, a zatim deo za proizvodniju tableta. Fantasti¢na je automatizacija, i
nadin na koji proizvodi dospevaju u kutije.

Poslednjeg dana na sceni su se sakupili predstavnici pojedinih nacija, i rukovali se sa Reksom Monom.

U nedelju, 19. avgusta poceo je Post reli — autobusom pravac Las Vegas! Putovanje smo prekinuli jednim prijatnim pro-
gramom. Te veceri poveli su nas na ,,Mormon Lejk Lodz” na veceru uz pratnju muzike. Treba napomenuti, mada se ne cini
kao velika stvar; ali usred 40 stepeni ipak jeste, u autobusu smo mogli da pijemo hladna pic¢a u neograni¢enim koli¢inama.

Narednog dana mi se ostvarila jedna od najvecih Zelja: videla sam Grand kanjon! Na svoj zid odavno sam stavila sliku Grand
kanjona, a sada je san postao java. Tesko je opisati osecanja, to treba da se dozivi! Uvece smo stigli u Las Vegas, gde smo bili
I smesteni u fantasticnom Cezar hotelu. O hotelu samo to da ima 3398 luksuzno opremljenih soba.

. Utorak je ponudio sli¢na ¢udesa: rafting rekom Kolorado.Voda se ponekad ulivala u gumeni ¢amac i prijatno nam hladila
noge. Kao znak paznje i ovde smo bili dobro ugosceni i izlet se zavrSio bogatim ru¢kom.

U sredu, 22. avgusta posebnim letom krenuli smo za Dalas. Na kratko smo sleteli u Mekalenu, kako bi videli plantaze aloje.
Uvece smo stigli u dalaski hotel.

Zavrsni dan takode je bio pun uzbudenja: Aloe Vera of America! Ovde se proizvodi Aloe Vera Gel, odavde kre¢u na svoj put
palete pune robe u stopedeset drzava sveta. Popodne smo posetili Soutfork ranc, gde nas je éekao rodeo, prosli kroz zgradu
gde je snimana serija Dalas, a program je zavrsen bogatom vecerom.

Reks Mon i njegov tim su bili sa nama i pomagali nam u svemu. Stigao je poslednji dan, kad smo se oprostili od Dalasa i svako
je krenuo kuéi. Znala sam doduse i do sada, ali sam se ovom prilikom joS vise uverila u to, da smo na najboljem mogucem
- mestu. Ova firma zasluzuje da svima nosimo vest o njoj. Naime, na taj nacin ne samo da jacamo FLP, nego popravljamo Zivotni
ko al‘iii:‘rihafﬁgﬂnu sigurnost vise hiljada ljudi.
-z, - — -

s

Sabo

Zahvaljujem se svo f L_I-F&ez kggg"ﬂwovo ne bih dozivela.
- Zelim, da sto vise | ne trenutke! .,
! - e

dr Gabriela Kasai
menadzer




GLOBAL

Kvalifikacioni period se zavrSava 31. decembra 2012. Ova priredba bi¢e jo$
fascinantnija i zanimljivija, Sto dokazuje i Cinjenica da se o troSku Forevera
mogu kvalifikovati i menadZeri. Dovoljno je da se sakupi 1500 cc, ili da se
kvalifikuje na Cermens bonus bilo gde u svetu, izmedu januara i decembra
2012. Kvalifikacijom se sti¢e pravo putovanja na Globalni reli za dve osobe,
uklju€ujuéi avionske karte, smestaj, hranu i dzeparac. Za sve to treba sakupiti
mesecno 125 total bodova. To je cilj, koji svaki menadzer moZe da dostigne!

Ukoliko ucestvujes bilo kao menadzer, ili kao distributer sa velikim ciljevima,
Globalni reli svakako govori o Tebi! ZapiSi u svoj rokovnik 21-29. april 2013.
i postavi cilj: vidimo se u raju!




EVER

IStvan Halmi i Rita Halmi-Mikola
(sponzor: Terezia Herman)

,,Gde se isplati stici, do tamo nema kraceg puta.”

Aniko Kardos
(sponzor: Edit Moric)

,,Treba da se mnogo puta nasmesis,
da zasluZis postovanje inteligentnih
ljudi, privrZenost dece, da izbori§
priznanje iskrenih kriticara i da
podneses izdajstva prijatelja, da se
radujes lepim stvarima, da pronades
dobro u ljudima, da poboljsas malo
ovaj svet — bilo zdravim detetom,

malenim vrtom, ili time $to stoji§ na Erika Dejvis i Henri Dejvis dr Albert Kerestenji
sigurnim nogama. Dobro je znati, da (sponzori: Aranka Vagasi i Andras Kovac) (sponzor: Ildiko Porzolt)

makar i jedno bice uzima vazduh

zato §to siTi bio na svetu.To je ,,Klju¢ naseg uspeha su Aranka i Sapa, uvek nas bodre, uvek radi nas, da ,,Per aspera ad astra — Preko borbe
prava sreca i to je uspeh.” (Ralf Valdo Sto pre pobedimo. Boti je prava vila, uvek zanesena, skoro da leti oko nas do zvezda. FLP = MoZes stic¢i u
Emerson) svojim osmehom, gura nas napred prema soaring nivou!” Rajl”

Milica Cvetkovi¢ . Bence I§tvan Halmi Zoltne Jonas
(sponzori: Predrag Zivkovic i Svetlana Zivkovic) (sponzori: Ltvan Halmi i Rita Halmi-Mikola) (sponzor: Aniko Kardos)
,,Budi orao, vini se visoko i uz Forever ostvari sve svoje snove!” Zivot je prekratak za to, da ostanes prosecan!” ,,Imam san, koji ostvarujem zajedno sa

timom. Svi za jednog, jedan za sve, do
kraja na putu do uspeha.”

Milan Komatovi¢ i Vesna Komatovié Vitomir Ne$i¢ i Suzana Radié Judit Varadi
(sponzor: Milica Cvetkovic) (sponzori: Milan Komatovic i Vesna Komarovic) (sponzori: Erika Dejvis i Henri Dejvis)"
,,Ne treba viSe napora za ciljanje visoko u Zivotu ,,ISti, i dace ti se, pokucaj i vrata Ce se otvoriti! Svako

,,Oni koji su mislili da je tesko postati uspesan, bili su u pravu.

e S ; o i traZenje blagostanja i razvoja, nego Sto treba za treba da sam pokuca, jer svako treba da prode kroz
ni koji su mislili drugacije, postali su uspeshi.”

prihvatanje briga i siromastva. Mi smo izabrali ono prvo.”  druga vrata. Svi smo jedinstvene osobe!”



Eva Jonas

(sponzor: Jozef Andriska)
Ako Zeli§ da budes uspesan,
stvar je veoma jednostavna.
Razumi ono, §to radis! Voli ono,
Sto radis! | veruj u ono, Sto
radis! Eto, tako jednostavno.”
(Vil RodzZers)

Bara Imréné & Bara Imre
Cseke Andris Ldszlé

& Daréczy Orsolya

Dénku Mihdly & Dédnku Ilona
Dr. Kolonics Judit

Dr. Viradi Noémi

Dud4s Jézsefné

Géczi Viktor

Desko Jeli¢

Komor Bettina
Kreicsik-Csordds Tiinde
Németh Viktéria & Kis Csaba
Pintér Aladdrné

Pintér Attila

Presenszki Petra

Rady Antalné & Rddy Antal
Szildgyi Tibor

Milica Zivi¢

Miodrag Zivi¢ & Gordana Zivi¢

Al NIVO SUPERVIZORA
J SU OSVOJILI

Vukadin A¢imovi¢
Almisi Gergely

FOREVER

1. NIVO

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin

& Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Burus & Bosko Burus

Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef
Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Tlona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Toth Ibolya

Matija Jagodin i Gabor Dudas
Sandra Jagodin (sponzor: Janos Tot)

(sp onzor: dr Albert Km’stm] ),Sa ,,FLP ne govori samo o novcu, nego o stvari

u koju JA verujem, a to nije nista drugo
nego delatnost za dobrobit drugih ljudi,

a radi olaksanja njihovog Zivota.Treba ih
nauciti da ponovo uzmu Zivot u sopstvene
ruke, a kao resenje ponuditi im slobodu!”

entuzijazmom i dobrim timom i uz
pomoc naseg sponzora, dr Alberta
Kerestenjija razvili smo sopstveno
preduzetnistvo. [demo ka sledecem

cijul”

Badics Arpad

Zaklina Baji¢ & Ilija Krémar
Bajkdnné Vitéz Krisztina

& Bajkdn Zolt

Berndth Roland

Gregor Bizjak

Verica Blagojev & Milorad Blagojev
Borné Lendvai Irén

Natasa Buc¢an & Egidij Bucan
Csepeliné Szathmdry Ida

& Csepeli Ferenc

Csonka Attildné

Czecze Eva

Czirjék Jézsefné

Dr. Jovan Maksi¢ & Zorica Maksi¢
Dr. Margitai Gy6rgyi

& Dr. Csabay Lészlé

Dr. Steiber Anita

Dr. Varga Ferenc

& Dr. Vargéné Bella Szilvia

Engler Zséfia

Engler Mih4ly Janos

Englert Zsoltné & Englert Zsolt
Jelena Eri¢

Fagyal Ernd Gdbor

Fancsalszky Néra

Farkas Margit

Filep Istvédn

Georg Tibor & Georg Timea Mria

Dr. Keresztényi Albert

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya

Lipp Szilvia & Molnar Mihaly
Dr. Molnér Liszl6

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka
Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Binhegyi Péter

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Grédl Krisztidn & Gradl Csilla
Gulyds Judit

Ruzica Joci¢

Jénds Cintia Klaudia

Jészai Sdndor

& J6szainé Balassa 1ldiké

Kal4szné Margittai Adrien

Katona Edit & Tar Gébor

Kolmann Gyorgy & Kolmann Barbara
Komorné Cser Zsuzsanna

& Komor Lészlé

Kubisch Timea

Kufesdk Gergely

Labanczné Rajki Zsuzsanna

Lendvai Adina & Lendvai Zoltdn
Leské Baldzs

Zoran Lukovi¢ & Ljiljana Lukovi¢
Petar Medi¢

Rosa Miljkovi¢

Kristina Misi¢

Mirjana Mitrovi¢ & Branislav Mitrovi¢
Nagy Brigitta

Nagy Imréné

Nagyné Rindt Tiinde

& 1fj. Nagy Barnabds

Ana Nikolovski & Jovica Nikolovski
Pellei Ldszl6 & Dr. Vass Valéria
Pogdcsds Eszter

Pokorni Gabriella 8& Mészdros Gébor

Sulyok Laszlé

& Sulyokné Kokény Tiinde

Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Dr. Szénai Liszl6

& Dr. Szénainé Kovics Gabriella
Sz8l18si Cecilia

Tand4cs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics Ilona

Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gabor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

2.NIVO

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Késa Istvin & Kdsa Istvinné

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshézi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Preszter-Lajtai Judit

& Preszter-Lajtai Attila

Brane Raki¢ & Slavica Raki¢
Stevan Repac & Jelena Guzina
Dorijana Rupenovi¢

Milica Samardzija

Miroslav Simovi¢ & Verica Simovi¢
Sramké Dezs6 & Fehér Judit
Széllds Dorina

Szabé Istvanné

Szabé Déra & Szabé Imre

Szalai Akos

Szarka Sandor & Ozorai Magdolna
Szatmari Agnes

Szeibert Liszléné

Szigeti Zsuzsanna

Tihanyi Ferenc Rébert

& Bogdan Ménika

Tomaj Attila & Tomajné Kolonyi Edit
Dijana Tomc & Goran Tomc
Tomori Istvdn

Alsia Topi¢ & Ante Topi¢

Téth Bélintné & Téth Balint
Téth Dévid Andrds

Vignerné Hennel Tiinde

Varga Csaba Istvdn

Veres Jénos & Veres Gyongyi Anna
Zwirn Gibor

& Zwirnné Danyi Krisztina

PODSTICAJNI PROGRAM ZA KUPOVINU AUTOMOBILA SU OSTVARILI

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. NIVO

Berkics Miklés

Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Fva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvdn

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef

Téth Sdndor & Vanya Edina
Vigisi Aranka

& Kovécs Andrds

Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea
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08. 2012. NAJUSPESNIJI DISTRIBUTERI NA OSNOVU LICNIH I NEMENADZERSKIH BODOVA

MADARSKA

FErika Davis & Henry Davis

Nagy Andrea

Kardos Aniké

Jénias Zsoltné

Halmi Istvain & Halminé Mikola Rita
Mizés J6zsef

Viérady Judit

Téth Jénos

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor

SO ONANBERNN =

e

SRBIJA

1. Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢

2.  Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovi¢
3. Vitormir Nesi¢ & Suzana Radi¢

HRVATSKA
1. Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

KVALIFIKACIJA 08.2012.

Erika Davis & Henry Davis

Nagy Andrea

Kardos Aniké

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

J6nds Zsoltné

Halmi Istvdn &

Halminé Mikola Rita

Mézis Jozsef

Elids Tibor

Virady Judit

Téth Jénos

Dud4s Gdbor

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kintor Tamara
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovi¢

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga J6zsefné

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Rajnai Eva & Grausz Andrds

Senk Hajnalka

Dr. Keresztényi Albert

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié¢

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Halmi Bence Istvdn

Téth Tamds & Bostyai Emilia

Viradi Fva

Dr. Szénai L4szlé & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Szolnoki Ménika

Zachar-Szlics Izabella & Zachér Zsolt



ZAJEDNO, UJEDINJENI

,»Snagu neke grupe cini kvalitet prijateljstva ljudi koji su u njoj.”
(Sokrat)

2012.je godina promena! | u sopstvenim Zivotima smo iskusili promene, koje nam je ta godina donela. Na
primer poruka generalnog direktora Reksa Mona: Pravac globalizacija! Going global! lli Globalni reli, koji
se organizuje na Havajima pod parolom ujedinjenja. Svi zajedno sa svih strana sveta. Isti duh, filozofija i
osecanja. Pomoc¢i drugima najlepsa je odluka.To nas spaja, bilo gde da Zivimo.

Doslo je vreme, da pratedi taj nacin razmisljanja podignemo na visi nivo i edukacioni sistem. Zahvaljujuci
udruZenju dva ¢oveka, kojima je cilj odvesti nasu regiju do svog zasluzenog mesta, drzavni direktor dr
Sandor Miles i dijamant menadzer Miklo$ Berkic 8-9. septembra 2012. su organizovali prvi zajednicki edu-
kacioni trening u Jakabsalasu. Bila je velika cast biti domacin tako ozbiljne priredbe!

Pripremili smo iznenadenje, o kome niko osim nas nista nije znao. Medu vodec¢im menadzerima podelili
smo koverte sa delovima slagalice. Svako je stavio na plocu svoj komad slike i na kraju se videlo $ta pise
na njoj. | AM,YOU ARE,WE ARE FOREVER! Ja sam, ti si, mi smo ZAUVEK! Time smo Zeleli da naznacimo
kako je svako deo neke celine, ali smo samo zajedno sposobni da napravimo velike stvari.

Predavaci su svojim izlaganjima davali dobre primere, jacali nas i ucili. Bilo je lepo videti koliko smo ujedin-
jeni: od rukovodioca do ucesnika, svako je bio na istoj talasnoj duzini!

Kao rezultat dvogodi$nje organizacije stigao je u Madarsku dijamant menadzer sa Kariba, Zan Mari Lurel,
koji nas je ocarao svojom emotivnoscéu i predavanjem. Najvaznija poruka je glasila: upoznaj samog sebe,

budi ono Sto jesi i razvijaj svoju licnost. Mozes postati uspesan samo ukoliko si nacisto sa svojim vrednos-
tima, a sposoban si i da ih iskoristis. Svojim Zarom uspeo je da utice na svih 1400 ljudi.

Drugi gost iz inostranstva, safir menadzer Ivald Rausgot stigao nam je iz Austrije. On je ako racunamo
neprofitne bodove distributer broj jedan. Ucio nas je primerima iz sopstvenog zivota. Rekao je, da se zbog
svog temperamenta viSe oseca kao Madar, nego kao Austrijanac! Njegovo je predavanje zaista efektno
zavrsilo ova dva dana.

Bilo je dirljivo videti poStovanije i ljubav inostranih predavaca, koje su pokazali prema drzavnom direktoru
dr Sandoru Milesu. | oni vide nadZove&anski rad, kojim na profesionalan nacin upravlja regijom. Svi prisutni
bili su ponosni.

Rekli su i koliko su zahvalni Miklosu Berkicu. Naime, itav svet uci od njega, koristi njegove materijale. On
je tu sa nama i neumorno radi, da obezbedi sve uslove za jos bolji rad.

Slededi kurs u Jakabsalasu odrzace se 3-4. novembra. Obavezno budi prisutan sa svojim saradnicima, uci
i razvijaj se! VeliCinu tvog tima pokazaée broj uéesnika na kursu, zato ucini sve da ucestvuju u Sto vecem
broju!

U 2013. dvodnevni zajednicki kursevi odrzavace se ve¢ u Syma areni. Kao uvod: dogadaj ¢e otvoriti ev-
ropski potpredsednik Ejdan O’Hare, a poducavace nas Brajan Trejsi zajedno sa evropskim dijamantima! Ni
jedan MLM sistem nije sposoban da obezbedi svojim saradnicima obrazovanje na ovako visokom nivou!
Svima zelimo mnogo zdravlja, srece i bodovno bogate mesece!

Erika Tanag, senior menadzer
Tinda Hajcik, senior eagle menadzer
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Prirodno

Kako bi nazvao najizdasniji i najvelikodusniji
podsticajni program?

4"_.

RTA
F

Profit Sering ve¢ je decenijama deo Foreverove kulture, a
tokom godina to ime postalo je sinonim izdasnih ¢ekova,
uzbudenja i jedinstvene velikodusSnosti. Postalo je sredstvo
priznanja marljivih distributera poput tebe, ali sve je to ima-
lo geografske granice, zato smo se i odluCili za promene
— kako bi vam bilo bolje.

Uz vasu pomo¢ razvili smo program, pobedili prepreke i
postali globalni, roden je Profit Sering 2.0. Znate ve¢, nismo
menjali osnovne uslove podsticajnog programa, ali smo
naravno programu dali drugi naziv. Upitali smo se:

Kako nazvati program, u okviru koga se godiSnje deli oko
20 000 000 USD iznad mesecnih bonusa?

Kako nazvati program, otvoren za svakog bez predrasuda,
koji nagraduje naporan rad, lojalnost i entuzijazam?

Kako nazvati program, koji je iskren, sjedinjuje ljude, posten
je i menja ljudske zivote u pozitivnom smeru?

Upitaj bilo kog distributera i dobi¢es uvek istu poruku: ,Hva-
la ti Rekse, tvoja velikoduSnost mi je promenila zZivot!”

Reks Mon ve¢ 20 godina deli uspeh svoje firme sa hiljadu i
hiljadu distributera, takvima kao sto si i Ti.

Reks je ve¢ podelio Profit Sering éekove u iznosu od
200 000 000 dolara, a planira da ubuduce podeli jos vise.

Kada smo razmidljali o nazivu novog, veli€anstvenog
podsticajnog programa, sve smo to imali na umu i uvek
se vracali na isto: Reks. Svojim ¢udesnim snom, verom i
velikoduSnosScu je izgradio ovo preduzece, milionima ponu-
dio moguénost i nasSem radu postavio merilo velikodusnosti.
Ukoliko se radi o nazivu, $ta bi bilo prirodnije od Cermens
bonus?



Berkics Miklis

FOREVER

MEDUNARODNI OTVORENI SEMINAR
16-17. FEBRUAR 2013. GODINE, BUDIMPESTA, DVORANA SYMA

N

DR.SANDOR MILESZ AIDAN O’HARE BRIANTRACY
Direktor FLP Madarske potpredsednik pisac, trener
i Juznoslovenske regije FLP-a za Evropu i konsultant
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ATILA GIDOFALVI MIKLOS BERKIC VERONIKA LOMJANSKI

KATI GIDOFALVI Dijamant menadzer STEVAN LOMJANSKI
Dijamant menadzeri Dijamant menadzeri

Ulaznice u pretpodaji po ceni 10.000 Huf ili 35 Eur /2dana, mozete kupiti u predstavniStvima FLP-a.
Adresa: Syma Csarnok H- 1146 Budapest, Dozsa Gyorgy ut |.

\
ENE, MOTIVACIONE | EDUKATIVNE OBUKE. SIMULTANI PREVOD JE OBEZBEDEN!

BUDITE | VI DEO OVE FANTASTI







SONJA | ZLATKO JUROVIC SOARING MANAGERI
CLANOVI PRESIDENT'S CLUBA

FOREVER -
NAJLEPSA ISPRICANA PRICA

Sponzori: Tihomir i Maja Stilin
Visa linija: Dr. Keresztényi Albert, Porzsolt lldiké, Porzsolt Réka, Krizsé Agnes, Szabo Jozsef

HRELJIN, HRVATSKA. KAD PROLAZITE KROZ TO MALO, MIRNO MESTO, CINI VAM
SE, VREME JE STALO. MALOBROJNI STANOVNICI | NAS DANASNJI DOMACIN
MOGU SE SUSRESTI U KAFEU MILENIJUM. MOZDA CE VAS ZACUDITI STO NEKO KO
ZIVI U JEDNOM TAKO MALOM MESTU, A MOZE NAPRAVITI VELIKE STVARI. SONJA
| ZLATKO DOKAZUJU, MOZE SE. RADOM | UPORNOSTI MOGUCE JE POSTICI SVE.

A KAKO? O TOME NAM PRICAJU SONJA | ZLATKO.

Od koga ste prvi put culi za FLP?

Sonja: To je bilo pre viSe od 12 godina. Bili smo na prekretnici. Oboje bez posla, s dugovi-
ma koji su nas pritiskali iz privatnog posla koji smo upravo zatvorili. Znali smo, treba nam
¢udo da se izvu¢emo. [ znate $ta je zanimljivo — uopste nismo pomisljali da se zaposlimo

u nekoj firmi i radimo za platu. Trebalo nam je vise novca. I, kako se kaze, kad se zatvore
vrata, otvori se prozo. Prilike su oko nas, samo ih treba prepoznati.

Nasa je prilika dosla preko naseg tadasnjeg poznanika, a danasnjeg sponzora, Tihomira Sti-
lina. U vezi drugog posla ,,samo onako® stavio mi je na stol komad hartije i rekao. ,,Procitaj
.y

i ovo®.

Zlatko: Cim je Tihomir oti$ao, Sonja je pocela ¢itati ono $to je ostavio. I rekla: ,Ako je i pola
istina $ta ovde pise, ovo je odlican posao. Trebamo probati!“ Buduéi da slusam svoju zenu,
$ta sam mogao ¢initi, nego krenuti raditi.

Ko vam je radio prve edukacije?
Sonja: Najvi$e smo naucili od dr. Alberta Keresztenyia. Odrzavao nam je seminare, edu-
kacije, vodio nas u Madarsku, dovodio nase vie sponzore iz Madarske...

Zlatko: I $to je najvaznije, dao nam je broj svog telefona da ga nazovemo kad god nam
zatreba. Ja sam to itekako koristio, ponekad sam zvao i 10-20 puta na dan. Cudim se $to
nije promenio broj telefona.

Kako je radio FLP u to vreme u Hrvatskoj?

Sonja: Pa, nije nam bilo lako! Nije bilo telefonskog narudivanja, dostave robe, interneta.
Ako smo hteli robu, seli smo u auto i otisli u Zagreb po nju. Puno su nam pomogli nasi
sponzori, Maja i Tihomir Stilin. Svaku sredu — bilo sunce i +30, bila kisa, sneg, led — znali
smo da ¢emo dobiti robu. Hvala im na tome. A za informacije je bio zaduzen dr. Albert.
Stalno je putovao na relaciji Budimpesta — Rijeka i donosio nam sveze znanje.

Zlatko: Iako je bilo tesko, ujedno sam i ponosan, da smo od samog pocetka svedoci
svakodnevnog rasta poslovanja, jer smo bili jedni od prvih koji su pokretali ovaj posao u
Hrvatskoj. Zahvaljujem se na podrsci i razumevanju mojim sponzorima i svim delatnicima
hrvatskog ureda na ¢elu sa g. Laslom Molnarom. Prvi put sam poceo dobivati oseéaj da
jedna firma pripada meni i ja njoj.




Kojim metodama nalazite nove saradnike?

Sonja: Uvek direktnim kontaktom. Za nove saradnike

je zaduzen Zlatko. Vrlo je komunikativan i poznaje jako
puno ljudi. Kad prolazimo Korzom, svaki drugi ¢ovek

ga pozdravi. Velik je motivator i ima izuzetno privla¢nu,
pozitiviu energiju kojom zapali ljude da prihvate razgovor.
A dalje je lakse, kad ostanemo o¢i u o¢i i nudimo poslovnu
moguénost, onda je odluka na svakom od njih. Prestali smo
se zamarati da li ¢e neko prihvatiti na$ posao ili ne¢e. Idemo
dalje! Uvek ima ljudi koji Zele vise i takve trazimo.

Zlatko: Treba se zabavljati i uZivati u poslu, a ne shvatati kao
obavezu i optere¢enje. Onda neée biti uspeha.

Na koji nac¢in vam u radu pomaze paleta proizvoda?
Sonja: Mi smo odgojeni na proizvodima. Posao smo
napravili na proizvodima i nama je zapravo problem mak-
nuti proizvode iz glave i misliti na posao. Ja sam to uspela
i pokusavam svoje saradnike preobratiti iz prodavaca u
gradioca mreze, ali Zlatko je u dusi trgovac i njemu je to
malo teZe.

Zlatko: Proizvodi su za mene sredstvo, i obilno ih koristim,
a FLP me za to plada i omogudéuje mi ostvariti sve moje
ciljeve.

Na koje rezultate ste najponosniji?

Sonja: Na sve nase FLP godine smo ponosni. Volimo svoj
posao, volimo Forever. Najradosnija sam kad vidim da neko
iz nase strukture pocinje svoj zivot vezati uz Forever, kad
postane supervizor, pa menadzer i kad dobije prvi ,pravi®
bonus. To me usre¢uje i ponosna sam na svakog menadzera
u nasoj strukturi, i na sve saradike. Uop$te nije vazno na
kojoj su poziciji, vazno je da su tu, da koriste proizvode, da
su na predavanjima, da sa nama putuju i da su zadovoljni.

Zlatko: Za mene je najvaznije §to sam uopste upoznao Forever.
Bolestan sam ¢ovek, ako ne radim. Sonja se ¢esto na mene
ljuti, ,,$ta ni nedeljom ne mozes biti kod kuée®. Ali to sam ja.

Koji trenuci su nezaboravni?
Sonja: Naravno, osvajanje svih nasih pozija. I susreti
sa g.Rexom. Mislila sam, da nikada ne¢u imati priliku

upoznati ga, da je on za mene nedostizan. A onda nam je
pripala ¢ast, da nam on preda seniorsku lentu. Nezaboravna
su sva putovanja, sva edukativna predavanja, poznanstva sa
najuspe$nim, a toliko jednostavnim ljudima.

Zlatko: Jedan Dan uspeha u Budimpesti na samom pocetku
naseg rada. Jako me motivisala Zivotna pri¢a g. Varge, jer kao
da je ispri¢ao moju. To je nesto sto nikad ne¢u zaboraviti.

Kojim ste se preprekama sretali?

Sonja: Ovo je posao koji ide gore-dole. Cim radis sa ljudima
mora$ biti spreman na sve. I mi smo dolazili u situacije kad
nam se ¢inilo da posao stagnira, nemamo vise nikoga kome
mozemo ponuditi poslovnu priliku. A imali smo i situacija,
kad nas je neko koga smo smatrali ¢lanom porodice, pomogali
mu maksimalno u poslu i privatno izneverio. Ali Zivot ide
dalje i treba pamtiti samo lepe stvari.

Zlatko: Takve situacije me pogadaju, jer sam emotivan i vezem
se uz ljude. Ali, sve se bolje snalazim, sve lak$e prepoznajem
kome trebam dati poverenje.

Da li ste ikada hteli odustati?

Sonja: I to ne samo jedanput. Ali, uvek nas je spasilo $to smo
zajedno. Nikad se nije dogodilo da smo u isto vreme bez volje.
I zato super funkcioni$emo!

U ¢emu ste se menjali tokom godina?

Sonja: Heeli, ne hteli moramo se menjadi. Jako volim uéiti i
usavrsavati se. Puno ¢itam, pose¢ujemo edukacije, predavanja i
samim tim i na$ pristup i razmisljanje se menja.

Zlatko: Velik preokret u naSem poslu je bliza saradnja sa nasim
viSim sponzorom Agnes Krizs. Naudila nas je da budemo
nesebi¢ni i na koji kako postati bolji ¢ovek.

Po vama ko moze biti uspe$an u ovom poslu?

Sonja: Samo onaj ko je ¢ovek i ko voli ljude takve kakvi su.
Postivati sponzore, postivati saradnike, ukazati na greske, ali
nikog ne mozemo promeniti ukoliko to on sam ne Zeli. Sto
pre shvatimo to, bit ¢e nam lakse.

U ¢emu vam se Zivot promenio otkad ste u Foreveru?
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Sonja: Mi smo uvek znali zaradit, ali i potrositi novac. Meni
nije novac merilo uspeha. Iako je novac zna¢ajna stavka u nasem
poslu i nasem Zivotu. Ali ono $ta uvek volim istaknuti je kvalitet
zivota koji nismo pre imali. Slobodno upravljamo svojim
vremenom i delimo ga sa onima za koje mislimo da zasluzuju,
sa naSom porodicom. Ujutro ustajemo kad se naspavamo, ne
gledajudi na ¢asovnik. Kafu kuva onaj ko prvi ustane, zatim
sednemo i uzivamo. Pijemo kafu, pri¢amo, planiramo — bez
stresa i napetosti.

Zlatko: Razdoblje pre Forevera ne mogu ni nazvati Zivotom
— puno rada, napetosti i stresa. Za mene je Forever najlepsa
ispricana prica.

Sta vas trenutno motivige?

Sonja: Zelim obezbediti buduénost svojoj deci i unucima. Da
ne brinu o svakodnevnoj egzistenciji. A i ja Zelim jos dugo i
slobodno Ziveti bez razmigljanja o pensiji ili ceni struje i ben-
zina. Zelim puno putovati, voziti lep auto, odsedati u skupim
hotelima... A jedino FLP mi to sve moze omoguiti.

Zlatko: Kad vidim nasa tri dijamanta u regiji i njihov nacin
zivota, siguran sam kako to pripada i meni, a to je velika
motivacija.

Sta ste naudili tokom gradnje mreze?
Zlatko: Naucio sam osnovnu stvar. Ljudi te ne slede zbog onog
$ta govoris, nego zbog onog $ta vide da radis.

Koji su vam planovi, ciljevi za ovu i slede¢u godinu?

Sonja: Puno puta smo ¢uli od najuspesnijih ljudi regije kako
je g. Rex spreman puno dati samo ako smo mi spremni uzeti.
QOdludili smo uzeti sve sta nam se nudi. Pokusat ¢éemo ostvariti
svoj Chairman's bonus Hrvatske, oti¢i na Havaje, i naravno
postizati sve viSe pozicije.

Zlatko: Se¢am se rijeci g. Sandora — nije dovoljno biti dobar, jer
tad si prosecan. Valja biti najbolji. Albert mi je obe¢ao kupiti
najskuplju cigaru, koju ¢emo zajedno pusiti na Havajima. Sta se
tice sledede godine, znam da ¢emo postati safiri.

Sta predvidate za posao, za drzavu i za vasu regiju za sledecu
godinu?

Sonja: Za Hrvatsku mogu re¢i da su tek sada sazreli ljudi koji
mogu napraviti velike rezultate i da e se u regiji za nas jo$ cuti.

Zlatko: Na sastanku managera g. Mileszu je svako od nas nesto
obecao i verujem, da ¢e svi svoja obecanja i odrzati. To je rast
Hrvatske u ovoj godini za 15%.

Sta preporucujete onima, koji sada po¢inju gradnju mreze?
Sonja: Svima bih preporucila neka slusaju sponzore i rade
kako to oni sugeriSu. Neverovatno mi je da svako ko po¢ne
raditi ovaj posao smatra, zna raditi bolje od svih nas. A kad
nema rezultata, onda se ¢udi, ali i dalje ne slusa. Ljudi, ovo
je posao, koji ima svoja pravila koja treba nauditi i postivati
ukoliko Zelite uspeti!

Zlatko: Nek budu na svim edukacijama, svim dogadanjima,
slusaju i prate najuspesnije ljude regije na taj nacin ¢e sami
pronaéi formulu uspeha.

| za kraj recite nam nesto o onom, sto ste nazvali najvaznijim:
o0 svojoj porodici!

U braku smo pune 33 godine. Imamo kéer Marinu od 31

g. i sina Maria od 29g. Obadvoje su u sre¢cnom braku, a mi
smo ponosni majka i nono 4 unucadi. Mia, Valerio, Matea

i Jenisej nasa su najveca sre¢a. Najlepsa je stvar da Forever
nasim unucima omoguéuje zdravo i bezbrizno detinjstvo.
Zelimo im preneti ideju da u Zivotu treba uZivati svaki dan i
veseliti se malim stvarima koje ¢ine nas Zivot vrednim. Oni su
smisao naseg Zivota i motor koji nas pokreée i tera na sve vece
rezultate.
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,,Uveren sam, da kad bi naSe telo vratili u okruzenje za koje
se ono zaista razvilo, funkcionisalo bi isto tako besprekorno,

kao i tela ostalih Zivih bica. Bolest je ispoljavanje disharmonije

izmedu tela i okruZzenja.”

(Albert Szent-Gyorgyi)

Koji su problemi sa Zitaricama?

Kao prvo u Zitaricama nalazimo brzo apsorbujuci ugljeni
hidrat, koji prouzrokuje rast nivoa Secera u krvi i insulina
(hormon za regulisanje ugradnje Secera), a nakon

toga prouzrokuje insulinsku rezistenciju, Celije postaju
nesposobne da prerade Secer, koji se zbog toga u njima
taloZi u vidu masti. Povecava se koli¢ina ,,strane masnoce”
(gojaznost trbusnog tipa), proces postaje sve izrazeniji,
moze do¢i do metabolickog simptoma, iz kojeg se razvijaju
Secerna bolest tipa 2, visok krvni pritisak, kardiovaskularne
bolesti, rak... Osim toga ispitivanja dokazuju, da se uz

isti kalorijski sadrZaj od Zitarica viSe gojimo, nego od
pirinca koji takode sadrzi brzo apsorbujuce ugljene
hidrate. Ta¢an uzrok jos ne znamo. Mnostvo biljaka

koje smo poceli da jedemo nakon razvoja poljoprivrede
sadrze materije, koje su ,,se razvile”, da zastite biljku
(semenke), ¢ine ih neprobavnima za Zivotinje i ljude, na

taj nadin unapredujudi njihovu rasplodnu mog, jer izlazak
putem izmeta pomaze njihovu rasprostranjenost. Takve
karakteristi¢ne materije su: gluten, gliadin, lektin, ovaj
poslednji pronalazimo i u mahunarkama.

Osetljivost na gluten kao ,,vrh ledenog brega”

Gluten (gliadin je tip glutena, dalje ih spominjemo
jedinstveno pod nazivom gluten) nalazimo samo u
Zitaricama, ¢ovek nije sposoban da ga svari, ostecuje
crevne resice, prouzrokujuci poremedaj apsorpcije uz
ozbiljne probavne poteskoce, takozvanu celijakliju -
ranije smrtnu bolest — posto su bolesnici prakti¢no umirali
od gladi. Ucestalost bolesti sve viSe raste, ali obuhvata
samo 1-2% stanovniStva. Ukoliko se glutenski protivagensi
ispituju u krvi, u 10-15% sluc¢ajeva dobijamo pozitivan nalaz.
To je zapravo vrh ledenog brega, ono 3to se vidi. Ukoliko
glutenske antiagense trazimo u izmetu, procenat je vec
30-35%, a ukoliko se obavi genetsko ispitivanje, osetljivost
na gluten raste na 99%!

Pritajena glutenska osetljivost, necelijaklijskog tipa:
Gluten ostecuje zidove creva, Cini ih prohodnima. Takvo
stanje nazivamo sindromom curedeg creva, Sta znaci da
kroz zid creva prolaze molekuli ili belancevine, Sto se

u normalnom slucaju ne desava. Na taj nacin materije
koje dolaze u telo aktiviraju imuni sistem, Sto je ustvari
normalan proces, ali ukoliko delovi belancevina lice




na neko sopstveno tkivo, trajno prisustvo antiagensa
prouzrokuje napad na sopstvene (elije, koje zato
oboljevaju. Takva stanja nazivamo autoimunim bolestima
poput Selerne bolesti tipa 1, autoimunih bolesti Stitne
Zlezde, reumatoidnog artritisa, lupusa itd. Izostankom
Zitarica iz ishrane dolazi do ublaZenja simptoma odredenih
neuroloskih degeneracija poput autizma, Sizofrenije,
neuropatije (degeneracija perifernog nervnog sistema,
izrazava se u vidu utrnulosti ili neosetljivosti).

Zbog Cega se izrazavaju te bolesti samo u poslednjim
decenijama (vekovima)? U drugoj polovini 19. veka su do
tada koris¢ene Zitarice tipa A i B usavrSene i pojavio se tip
D. Brasno tog tipa Cini testo rastegljivim, bolje obradivim,
ali cena toga je poviseni glutenski sadrzaj. Pocetkom 20.
veka pojavljuju se prvi bolesnici celijaklicari i obi¢no umiru
od gladi zbog svoje bolesti. Tokom drugog svetskog rata

u Holandiji je primeceno, da se celijakli¢arima za vreme
nestasice jela i gladovanja popravlja zdravstveno stanje,
ali nakon $to su Svedani poceli da bacaju namirnice iz
aviona, doslo je do novog pogorsanja (naravno u to
vreme jos nije bila poznata povezanost bolesti i glutena).
U preporukama sluzbi javnog zdravstva od 70-ih godina
sve vecu ulogu dobijaju Zitarice. Po tim preporukama
Zitarice bi trebale da iznose 40-50% dnevne ishrane. Nakon
pojave spomenutih preporuka uocen je porast autoimunih
bolesti...

Krompir

Krompir sadrZi brzo apsorbne ugljene hidrate i na taj nacin
doprinosi razvoju metaboli¢kog sindroma (vidi gore). Ali
postoje i drugi problemi: sadrzi otrovne materije (solanin,
kakonin) koje ubrzavaju razmnozavanje tumornih celija

i materije koje su Stetne za fetus. ViSe stru¢njaka tvrdi:
»UKoliko bi se krompir danas dao na ispitivanje nekom

od instituta za nadzor bezbednosti ishrane, sigurno

bi se zabranila njegova prodaja.” Kuvanje i pecenje

ne smanjuju koncentraciju otrovnih materija. Krompir
prouzrokuje sindrom ,,cureceg creva” (vidi gore), a osim
belancevina kroz zidove creva prolaze i bakterije, dodatno
pogorsavajudi upale. Pogotovo se to odnosi na upalne
bolesti creva, gde se pri leCenju u dijeti preporucuje
uglavnom kuvani krompir...

Kukuruz
Kao brzo apsorbni ugljeni hidrat treba ga izbegavati
(vidi gore). Ali postoje dodatni razlozi za to: medu

Indijancima ucestalost reumatoidnog artritisa je 5-6%, Sto
je izuzetno visoka stopa! Na osnovu rezultata arheoloskih
iskopina ustanovljeno je, kako se i medu Indijancima
starosediocima pojavljivala ista bolest, dok u Evropi u
grobovima pre Kolumba nema tragova karakteristi¢nih
degeneracija kostiju. Uzrok je belan¢evina DING (nalazimo
je i u nezrelom krompiru i paradajzu), koja je Stetna

za zidove creva, ¢ini ih prohodnima, i pocinje razvoj
autoimunih bolesti (vidi gore).

Mleko

Tradicija konzumacije mleka razvila se tokom velikih gladi.
Gladan ¢ovek pojesce sve. Mleko su prvo poceli da piju
stocari, dok opsta upotreba pocinje pre sto godina. Sisari
piju mleko samo nakon rodenja, tokom perioda sisanja,
kasnije nemaju potrebe za mlekom, a i ne mogu da ga
svare. Zahvaljujudi genetskoj mutaciji rasprostranjenoj

u Evropi, mnogi odrasli sposobni su da rastvore mlecni
Secer, dok 75% odraslog stanovnistva ostalog sveta ne. Od
alergija najcesce su one na mleko i Zitarice.

Postoji povezanost ranog pi¢a mleka i Secerne bolesti
tipa 1: zidovi creva novorodencadi ionako su prohodniji,
kroz njih lakSe prolaze mlecne belancevine koje ostecuju
gusteracu, i nakon nekoliko godina razvija se Secerna
bolest tipa 1.

I mleko sadrzi Secer, medutim mleko izaziva jace lucenje
insulina, nego Sto bi se ocekivalo na osnovu sadrzZaja
Secera. Redovno konzumiranje mleka odrZava visoki nivo
insulina, $to dovodi do insulinske rezistencije i ve¢ smo




stigli do metabolickog sindroma (vidi gore). Vise ispitivanja
dokazuje povezanost unosenja mleka i kardiovaskularnih
bolesti.

U mleku nalazimo i faktore rasta, koji su odgovorni za brz
rast teleta (insulin, faktor rasta s karakteristikama insulina
- IGF, beta celulin). U poslednijih sto godina prose¢na
visina ljudi porasla je za 10 cm, ali na podru¢jima gde se
pije mnogo mleka, ¢ak i do 20 cm. Ali doticne tvari ne
uticu samo na rast, brze rastu i ostale Celije, viSe puta se

reprodukuju, Sto opet povlaci za sobom brZze starenje celija.

Ovi faktori ubrzavaju i razmnozavanje tumornih ¢elija. Kod
muskaraca koji piju puno mleka (visok IGF nivo) 2,5 puta je
Cesca pojava raka na debelom crevu, a rak dojke kod Zena
opet 7 puta je ces¢i.

Danas mle¢na industrija nastoji da zdravlje kostiju poveze
sa mlekom. Iz studije pracenja 78 000 Zena kroz 12 godina,
saznajemo da je kod Zena koje piju mnogo mleka veca
verovatnoda loma kostiju.

Reaktivna belan¢evina C (CRP) koju nalazimo u mleku
zapravo je upalni faktor, a kao takav pomaze razvoji
odrzanje upale. Dok izmedu visokog nivoa holesterola
i sréanog infarkta nije pronadena povezanost, dotle se
povecala vaznost nivoa reaktivne belancevine C kao
rizicnog predznaka infarkta.

Mahunarke

U mahunarkama je u visokoj koncentraciji prisutan lektin,
otporan na kuvanje i probavu. Prouzrokuje nadimanije
creva, Sto mu je dobro poznata karakteristika, ali osim

dr Terezia Samu

hirurg, specijalista
kardiovaskularne hirurgije,
soaring menadzer

tog u crevima
prouzrokuije upale,
povecava prohodnost
zidova creva, znadi stizanje
stranih belancevina u krvotok,
Sto preko ranije opisanog
procesa dovodi do autoimunih
bolesti.

N

Paleolitna ili evolucijska ishrana:
meso, ribe, plodovi mora, mast,
povrée, voce, malo uljarica.
IskljuCuje: Zitarice, mleko i mlecne
preradevine, brzo apsorbne ugljene hidrate
(8eler, krompir, pirina¢, kukuruz), mahunarke.

Nastavak sledi...
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OBNOVLJENA FOREVERTYVY

Planiramo da pokrenemo novi, interaktivni mladalacki televizijski kanal. U potpuno novoj strukturi,
sa obnovljenim imidZom, potpuno novim i raznovrsnim programom Zelimo da prosirimo paletu Forever TV.

U skladu sa savremenim potrebama, sastavili smo novu programsku strukturu, koja po nasem misljenju moze veoma dobro da se upotrebi
za ostvarivanje ciljeva. Zelimo da stvorimo raznovrsnu programsku ponudu sa programima za sve generacije, $aroliku internet televiziju
sa motivacionim predavanjima, portretima, magazinima koji ¢e biti od velike koristi FLP distributerima, odnosno buduéim saradnicima.
U tome bi zeleli pomoc¢ graditelja mreze.

Potrazite nas sa svojim pitanjima — ocekujemo vase ideje.
Ocekujemo da nam se jave i oni, koji bi aktivho da ucestvuju u radu!

Sandor Berkes urednik FLP TV-a
Tel.:70 436 4213 e-mail: flptv@flpseeu.hu

S

Obnovljeni Sonya kozmeticki salon, ocekuje stare
i nove goste, kozmetickim tretmanima, kao i
izradom prigodne i dnevne Sminke. Stojimo vam
na raspolaganju i ukoliko Zelite da promenite ili
sredite frizuru, ili eventualno menjate boju kose.

Informacije i zakazivanje na sledec¢im brojevima telefona:
Veronika Kozma, kozmeticar +36 70/4364208
Melinda Ezik, frizer +36 70/4364178

DO 15.



SAOPSTEN]JA

CENTRALNA SAOPSTENJA

Nasi distributeri mogu doci do naseg drustva na adresi veb stranice www.
foreverliving.com kada kliknu na ,,PRIJAVADISTRIBUTERA” (lozinku i korisnicko
ime koji su potrebni za prijavu mozZete traZiti mejlom na adresi it@flpseeu.hu).
lzmedu ostalih, mozete doci do sledece korisne informacije: dnevnih rezultata
bodova, robne kuce na Internetu, mesecnog obracuna bonusa. Mozete naci
materijale za marketing i druge informacije: Forever magazin, program priredbe,
opis nasih podsticajnih programa, materijal za edukaciju, kataloge kao i Sablone
obrazaca. Nasu Medunarodnu politiku mozZete naci na neSem medunarodnom
kanalu YouTube na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

/—-—-\
MADARSKA

Centralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs ul. 9-11.

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Imejl: fpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Direktor zemlje: dr Sandor Miles, mobitel: +36 70 316 0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti, lokal: 194,
mobitel: +36-70-436-4212;

Zuzana Petroci: lokal 130, mobitel: +36-70-436-4276;

Dora Herman: lokal 157, mobil: +36 70 436 4197

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak,

tel.: +36-1-269-5370 / lokal 160, mobitel: +36-70-436-4230;
Odeljenje za medunarodnu kominukaciju: Aranka Secei, lokal |36,
mobitel:+36-70-436-4229;

Otilija Cabradi, lokal 135, mobitel: +36-70-436-4227.

Odeljenje za marketing i razvoj edukacije (FLPTV):

Sandor Berkes, lokal |33, mobitel: +36-70-436-4213

Centar za edukaciju

1067 Budimpesta, Szondi ulica 34., tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455, radno vreme od ponedeljka do petka:
10:00-21:00, Edukacioni centar: rezervacija sale/informacije: Balint Rokas
mobitel: + 36 70 436 4280

SONYA Centar za edukaciju
Dogovor termina: Veronika Kozma +36-70-436-4208, Popust kod pretplate:
popust od 10% kod 10 i 5% kod 5 poseta.,

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya centru za edukaciju! A Szondi ulici, utorkom u
10:00; 2 u Nefelejcs ulici u Sonya-kucici cetvrtkom u 15:00. Prijava Forever flota-
telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Proizvode mozete kupiti licno u nasim predstavnistvima ili naruciti:

- telefonom na brojevima mobitela +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291 ili na
brojevima +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-70-436-
4295, radnim danima od 08:00 do 20:00, a radnim danima od 12:00 do 16:00

moZete zvati i besplatni zeleni broj +36-80-204-983.

— u robnoj kuci na Internetu: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu.
Proizvode koje narucite telefonom ili putem Interneta isporucujuemo posle
uskladivanja termina u roku od dva dana na datu adresu kurirskom sluzbom.
Troskove isporuke proizvoda ¢ija vrednost dostize ili prelazi jedan, bod nase
Drustvo preuzima na sebe.

Ponedeljkom od 12-20 casova, ostalih dana od 10-18 casova: +36-70+4364-
295. Proizvode Forever Living Productsa distribuiS$emo uz predlog Madarskog
Saveza za alternativnu medicine.

PLAN OBRAZOVNIH PROGRAMA ZA 2013.

PREPRODAJA, REKLAME

Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih materijala je zabranjena na
internetskim povrsinama. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se
mogu prikazivati i prodavati na osnovu ¢lana 16.02 tacke (h), (i), (j) i
(k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklame u vezi distributerske
delatnosti odnosno pravila izrade sopstvenog veb sajta nalaze se pod
¢lanom 16.02 (h) odnosno 17.10.

Informacije o PODACIMA PROMETA - na Internetu na veb stranici www.
foreverliving.com u delu koji se odnosi na distributere, softveru Forever
Telefonu, a MyFIpBiz usluzi na Internetu i u nasim centralama za nase poslovne
partnere iz Madarske na tel. brojevima +36-1-269-5370 i +36-1-269- 5371,a iz
drugih zemalja nase regije na tel. broju: +36-1-332-5541.

IzvrSna uprava

1183 Budimpesta, Nefelejcs ulica 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General menadzer: Peter Lenkei, mobitel: +36-70-436-4292

Sekretarijat: Monika Vekas-Kovac lokal 192, mobitel +36-70-436-4281
Radno vreme magacina: H:8-20, K-CS:10-20, P:10-18h

Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 171,
mobitel: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: Katalin Blahut, lokal 121, mobitel: +36-70-436-4218
Direktor za kontrolu: Zolt §uplic, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 181, mobitel:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava u Debrecinu: 4025 Debrecin, Erzsébet ulica. 48.Tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00 — 17:30 casova (fakturisanje se zavrsava 30
minuta pre zatvaranja). Regionalni direktor: Kalman Posa, mobil: +36-70-436-
4265

Regionalna uprava u Segedinu: 6721 Segedin, Tisza Lajos bulevar. 25.,Tel.:
+36-62-425-505, fax: +36-62-425-342. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstva 10:00—17:30 casova (fakturisanje se zavrsava 30
minuta pre zatvaranja). Regionalni direktor Tibor Radocki.

Regionalna uprava u Stolnom Beogradu (Sekesfehervaru): 8000 Stolni
Beograd (Sekesfehervar), Sostoi put 3.Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, fax: +36-22-503-913. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00—18:00, racunovodstvo 10:00—17:30. (fakturisanje se zavrsava 30 minuta
pre zatvaranja) Regionalni direktor:Tibor Kis.

Forever Resorts: Hotel Dvorac u Siraku, 3044 Sirak, Petdfi ul. 26, tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * restoran
,,Sasfesek” (Sasfészek), tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor Forever resorts institucije u Madarskoj: Katalin Kiralj.

(Phénix) Kancelarija za prodaju avionskih karata Szondi ul.: od
ponedeljka do petka 12:00-18:00, Gabriela Pitman +36-70-436-4297;

NASI STRUENI LEKARI

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr Laslo Mezosi: +36-70-779-1943;
dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr Terezia Samu: +36-70-627-5678;
dr Edit Reves Siklosne, predsednik Struénog Lekarskog Odbora Forever
Madarske, Nezavisni lekar-struénjak: dr Berd Bakanek +36-70-414-2913.
Mozete ih zvati u radno vreme.

PROGRAM PRIREDBE
Budimpesta, Dan uspeha-Success Day: 27.10.2012,17.11.2012., 15 12.2012,,

T —

DANI USPEHA: 26. januara, 30. marta, | |. maja, 12. maja Dan zdravlja, 20. jula, |4. septembra, 6. novembra
DVODNEVNITEéAjEVI: 16-17. februara, 08-09. juna, |12-13. oktobra

PODSTICAJNI PROGRAMI:
21-29. aprila Globalni Reli, 23-26. maja Eagle Menadzer tecaj, 15-22. septembra Go Diamond tecaj, 5-6. oktobra Holidej reli
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Kancelarija u Beogradu: Kumodraska 162, | 1010 Beograd

Tel: +381 (0)11 397 0127; Fax: +381 (0)1 | 397 0126, e-mail: office@flp.co.rs

Narucivanje proizvoda: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetrvrtak: 12.00-19.30,
sredom i petkom: 9.00-16.30

Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
Dani Uspeha: 9.00-12.30

Kancelarija u NisSu: Ucitelj Tasina 13/1, 18000 Nis

Tel: +381 (0)18 514 131, Fax: +381 (0)18 514 130

e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i cetvrtak |1.00-19.00

utorak, sreda i petak: 9.00-17.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Kancelarija u Horgosu: Bele Bartoka 80, 24410 Horgos
Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) |1 309 6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak: 12.00-18.30

sreda i petak: 9.00-16.30

Salon lepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevic¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovic, tel: +381 (0)21 636 9575, sreda i Cetvrtak:
12.00-14.00

Beograd, Success Day: 23 09.,02. 12.2012.

CRNA GORA

Kancelarija u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake poslednje subote u mesecu 9.00-14.00
flppodgorica@t-com.me

Regionalni direktor:Aleksandar Dakic¢

Lekar struénjak: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127
#q
. SLOVENIJA

Kancelarija u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
Tel. +386 | 562 3640, Fax:+386 | 562 3645

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631, Tel: +386 | 563 7501

Radno vreme: ponedeljak: 12.00-20.00

utorak, sreda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00

narudbe: narocanje@forever.si
racunovodstvo: racunovodstvo@forever.si
sve ostale informacije: info@forever.si

Kancelarija u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska [4.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71

Radno vreme: ponedeljak-petak 9.00-17.00

e-mail: lendva@foreversi

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lekar struénjak: Dr Miran Arbeiter, Tel: +36 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 24. 11.2012.
Edukacije: otvorena predavanja svake srede od 19:00 sati,
Dras center, Maribor, Pohorska 57

HRVATSKA

Kancelarija u Zagrebu:10000 Zagreb, Trakoscanska 6.

Tel. + 385 | 3909-770, flp-zagreb@zg.htnet.hr

Radno vreme: ponedeljak i cetvrtak 9.00-20.00

Utorak, sreda i petak 9.00-17.00

Kancelarija u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmyerova 3/A

Tel. +385 51 372 361, mobil +385 91 455 1905

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak 12.00-20.00

Utorak, sreda i petak 9.00-17.00

Regionalni direktor: mr. sci. Laszlé6 Molnar, dipl. inz.

Lekar savetnik: dr Ljuba Rauska Nagli¢

mobil +385 91 517 6510

Neparnim danima 16.00-20.00

Dr. Drasko Tomljanovi¢, Utorak i petak

mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 03.11.2012.

Seminari: Zagreb, TrakoS¢anska |6., ponedeljak i sreda 18.00-19.00 h
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedeljak i cetvrtak 18.00-19.00 h

ALBANIJA

banija Tirana: Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535, Novi telefonski broj Telecentera
izmedu 10 i |8 sati: +36-70-4364-295
Flpalbania@abcom.al

Radno vreme: radnim danima od 9.00-13.00 i 16.00-20.00
Regionalni direktor: Atila Borbat

Mobil: +355 69 40 55 810, +360 70 436 4293

Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj

Tel/fax: +355 69 40 66 81 |, Mobil: +36 70 436 4310

KOSOVO

Kancelarija u Pristinai

Pristinai Rr. Ugk br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
flpkosova@kujtesa.com

Regionalni direktor: Atila Borbat

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293

BOSNA | HERCEGOVINA

Kancelarija u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.
Tel. +387 55 21| 784, +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780
Radno vreme radnim danima 9.00-17.00

(Registracija novih distributera nije moguc¢a putem telefona)
forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Kancelarija u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
Tel. +387 33 760 650, +387 33 470 682, Fax. +387 33 760 651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak i petak 9.00-16.30

utorak i sreda 12.00-20.00

Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢
Bijeljina, Success Day: 08.12.2012.
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BENCE HALMI MENADZER

Najmladi menadzer Forever Madarske ima svega
20 godina, student je Privredno menadZmentskog
smera fakulteta u Miskolcu. Sa osamnaest godina
poceo je gradnju mreze, a ponosan je $to su mu
roditelji upravo preko njegove kvalifikacije postali
dijamant-safir menadzeri.

Sponzori: IStvan Halmi i Rita Halmi-Mikola

U FOREVERU VIDIM SVOJU BUDUCNOST

Tvoje roditelje mislim ne treba prikazivati foreverovcima, ali
tebe da. Postao si jedini menadzer svoje generacije. Da li je
prednost ili ne porodi¢na pozadina?

Jednu prednost ima, ali ne onu na koju mnogi misle. Roditelji

ne grade mrezu ispod mene’, ali posto ja sve ovo poznajem vec

godinama iznutra, znam $ta se moZze postici i koje su moguénosti.

| dok su mnogi skepticni, ja bogme znam da se itekako moze
ostvariti dosta toga, a i postizem rezultate! Za mene nikad nije
bilo pitanje da li ¢e ovo biti moja budué¢nost.

U tvojim godinama retka je ovolika svesnost. Odakle potice?
Od malih nogu zZeljan sam samostalnog uspeha. Naime, roditelji
su me vec kao malisana vodili na brojne priredbe. Prvo sam
slusao predavanja svog oca, zatim je dosao na red, cika Miki’,
.Cika Robi” (Miklos Berkic i Robert Varga — nap. ured.), a stvar me

je sve vise zanimala. Polako sam stekao i uzore: oboZavao sam
automobile, video kakve oni voze, i to me je ohrabrilo. Odlucio
sam: ¢im budem mogao i ja ¢i poceti to da radim.

Kao student verovatno imas dosta obaveza. Kako uz sve to
uklopitii gradnju mreze?

Jednostavno - volim to da radim, jer rad smatram izazovom. Kada
sa prijateljima odem da tulumarim, tada je zadatak svakog od nas
ponaosob da nabavi tri nova telefonska broja - bez toga se ne
vra¢amo kuci. Medutim, volim i fakultet, u¢im zanimljive i korisne
stvari, ali kasnije ne Zelim da radim u struci. lako planiram nakon
zavrsetka ovog fakulteta eventualno da diplomiram i pravo, znam
da mi je buducnost u Foreveru. Pronalazim sve vise mladih, koji
takode u tome vide svoju buduénost. Naravno, za to je potrebna
odredena zrelost.

MANAGER




Na koji nacin uspevate u porodici da razdvojite veze roditelja

i sina od poslovnih relacija?

U pocetku smo radili potpuno zajedno (pogotovo sa ocem).
Medutim brzo sam shvatio, kako njegov nacin formulacije ne
pronalazi uvek put do moje generacije, zato sam se relativno brzo
osamostalio. Roditelji me nikad nisu pozivali na odgovornost zbog
rada, tata mi nikad nije rekao,hajde, radi prezentacije, pozovi me!”
Ukoliko sam ga zamolio pomogao mi je, ali me nijednom nije terao
da radim. Godinu dana Zivim samostalno, odonda i u poslu radim
nezavisno, ali starije preduzetnike radije upoznajem sa ocem.

Ko cini tvoj tim?

Cine ga vec¢inom ¢lanovi moje generacije, od saradnika
jedino je otac moje devojke starije dobi. Po mom misljenju
dvadesetogodisnjak je verodostojan u prvom redu medu
dvadesetogodisnjacima.

Kako vidis svoju buduénost u Foreveru?

Cilj mi je da 2013. osvojim igl menadzersku kvalifikaciju. U daljoj
budu¢nosti sigurno se necu zaustaviti do dijamantskog nivoa. To
planiram da postignem do svojih 35-40 godina.

Mnogi mladi ovih godina napustaju drzavu u potrazi za

boljim zivotom. Sta mislis, da li bi im Forever mogao pruziti
mogucénost izgradnje sigurne egzistencije i kod kuce?

Ja zelim svakako da zZivim ovde, a Forever mi to materijalno
omogucava. Ukoliko bih ipak odlutao u neku drugu drzavu, ni
tamo ne bi bilo problema, posto je ovaj biznis medunarodni. Biznis
izgraden u Madarskoj ostaje, pa ni u inostranstvu ne bi trebalo da
kre¢em sa nule.

Sta to drugacdije radi mladi graditelj mreze od starijeg?
Primetio sam da kod mladih poziv preko Fejsbuka prolazi lakse
nego preko telefona. Veoma je vazna stvar - bilo da se radi o
prezentacijama ili pozivima - da Cesto nije vazno ono sto kazes,
nego kako kazes.

Koliko je bilo svesno da uz kvalifikaciju svojih roditelja na kraju
ti postanes poslednji nedostajuc¢i menadzer?

Tatinoj liniji je ve¢ vise od godinu dana nedostajao sedamnaesti
menadzer, a ja sam se duZe vremena pripremao da postanem
upravo taj. Zapravo cilj tada postaje pravi cilj, ukoliko ga i sklopivsi
oci osecas u kostima. | mene je to pocelo da motivise. Kad sam
zamislio kako se penjem na scenu kao menadzer, a zatim se sa
roditeljima u suzama zajedno radujem, usput ¢ujemo,Stand up
for the champions ... Sve to me je ispunilo fantasti¢nim osecajem.
Kvalifikovali smo se u avgustu, roditelji su bili u Americi na reliju,
sam sam odradio ¢itav mesec koji smo zavrsili sa 123 boda tako da
mi roditelji uz sve to nisu dodali ni jednu zubnu pastu.

nanager manaaqer

BIETARY SUPPLEMENT

120 SOFTGELS

FORFEVEI
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Relaxation Massage Lotion
Relaxation Shower Ge|
Aloe Lips

Aloe Vera Gelly -Tube
Alpha E-Factor
Aloe Lips
dv
0232cc 44,76 EURTP

Aloe Vera Lotion
Relaxation Massage Lotion
Forever Bright Toothgel

‘ : I Sonya Lip Gloss-Vanill; Pear|

|
= BhghtTooet:ge & 0,229 ¢ 46,42 EUR+pdy
ee Hon -
F/fjrilaoBssom Herbal Tea
o
|9cc 36,64 EUR+pAV
0,19c
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Forever Marine Mask
Aloe Scrub
Aloe Moisturizing Lotion

0228cc 41, EUR+pdy
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DR SANDOR MILES
drzavni direktor
POZDRAVNA REC

DOMACINI PROGRAMA:
FERENCNE TANAC
| FERENCTANAC
senior menadzeri

ISTVAN CORDAS
DR MARIA FABIAN 1 ISTVANE CORDAS
neurolog, menadzer 2
menadzeri

M ARy FOREVER KAO PREDUZETNISTVO

KVALIFIKACIJA SUPERVIZORA,
ASISTENT MENADZERA,
MENADZERA, KLUB OSVAJACA,
PREDAJA REGISTRACIJSKIH TABLICA,
‘ KVALIFIKACIJA VODECIH MENADZERA,
ASISTENT SUPERVIZORA.

JOZEF HEINBAH EDINA HANJEC
senior menadzer senior menadzer

HERBARIJUM FLP-A OCEKUJEMO BEBU

ROBERT VARGA

dijamant-safir menadzer,

&lan Prezidents kluba 2011,2012.

ZASTO? ZASTO NE! ZASTO NE SADA?

TEREZIA HERMAN
soaring menadzer

KORAK PO KORAK

HOREE LS

IMPRESSUM
9-5370, Fax: (36-1) 297-1996
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ALOE HA'

We'll see you In paradise...



