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Divno je

biti domacin

U filmovima Grke obi¢no prikazuju
kako se vesele na velikim skupovima.
Onaj ko je gledao filmove Mamma
mia i Moja velika, gréka, pravoslavna
svadba, zna da se o njima pri¢a

kao o ljudima koji su otvoreni i imaju
srdacnu dobrodoslicu. Mozda u
filmovima to malo i prenaglase, ali to
nije daleko od istine — Grci su stvarno
takvi. VelikoduSnost i gostoprimstvo
— ove karakteristike gréke kulture me
fasciniraju i podsti¢u da cenim razlicite
ljude Sirom sveta.

To me je nateralo da razmisljam o
gostoljubivosti, jer to ima veze sa
nasim biznisom i susretima — sa
novim ljudima. Xenia, ili pojam
gostoljubivosti je sve vreme prisutan u
grckoj mitologiji. Obi¢no se pokazuije,
tako Sto neko primi stranca kao gosta,
moze to biti i prosjak, nekog od koga
domacin ne ocekuje nista zauzvrat.
Ako su tog stranca primili ljubazno

i gostoljubivo, onda bozanstvo

otkrije svoje lice i poklonima daruje
domacina.

Ovaj obi¢aj ima vaznu ulogu u grékoj
kulturi, ne samo zato Sto uci ljude
kako da budu bozanski velikodusni,
vec i zato Sto primaju lekciju o
osecanjima. U ovome ima mnogo vise
od toga da postanemo dobri domacini.
Ako otvori$ svoju dusu i srce novim
ljudima Sirom sveta, to ti daje mo¢.
Kao i ova preruSena bozanstva, tako i
svaka licnost ima svoj jedinstveni dar
koji moze da ti ponudi i ako se ti sa

ljudima ophodis ljubazno, velikodusSno
i gostoljubivo, onda ¢e$ dobiti mnogo
vecu nagradu nego ostali.

Sigurno si ¢ula od drugih onu recenicu
»,ne sudi knjizi na osnovu korica”. S tim
stavom treba da prideS novim ljudima,
s kojima se sre¢eS. Ne moze$ znati
unapred da li ¢e taj neko biti super
zvezda u tvom timu, ali sa svima treba
da se ophodis kao da ¢e to i biti.

osnovu izgleda procenjujes da li ¢e
covek imati vrednost u tvom Zivotu!
Ljudi mogu da te iznenade. Da ti
pomognu da pobedis svoje izazove,

ili da te odvedu ka tome da bolje
upoznas sebe. Xenia nas uci da
svojom ljubazno$éu otvorimo vrata ka
drugima, kako bi imali pozitivan uticaj
na nas.

Sa svakim novim ¢lanom treba da
se ophodi$ kao da je on prvi koga
uclanjujes, sa istom moguénoscu,
sa istom paznjom i istom uloZenom
neograni¢enom verom!

Rezultat ¢e te fascinirati!
Vedita ljubav

Rex Maughan

Vlasnik, osnivag i
Predsednik Upavnog odbora

»Nikada nemoj da se
ogranicis i na osnovu
izgleda procenjujes da li
¢e covek imati vrednost u
tvom zivotu! Ljudi mogu
da te iznenade...”

Pocetak skole

Oglasilo se zvono. Nasa deca, mame, tate, babe i
dede Zure. Pocinje skola, fakultet, gimnazija, visa Skola,
zabaviSte, master... i mnoga druga predavanja. Pokrenu-
lo se malo i veliko, u groznici je cela Evropa. Poslednja
Zurba zbog kupovine, fali sveska za muzicko, pocinje je-
dan novi period, ponovo se treba navi¢i na odlazak u
zabaviste...

JazminVirag, moja ¢erka, danas ima deset godina. Nakon
sto smo poceli sa Foreverom, ona se ve¢ ,,srodila” sa
njim. Vec trazi svoj gel, vitamine, njen omiljeni maticni
mlec i pastu za zube. Da, treba da pocnemo da odgaja-
mo decu u kvalitetnim okolnostima ve¢ u zabavistu i
jaslicama. Prvi korak je da zavole, uz nas, najbolje proiz-
vode. Oni ve¢ tako odrastaju: deo njihove socijalizacije
postaje potreba za kvalitetom.

Hvala ti, Rex Maughan, Sto si nam doneo ove izvanredne
proizvode, ovde na stari kontinent da nasa deca mogu
razvija, a ne treba izostati, jer ako neko jednom pro-
pusti mogucnost, taj moze da zauvek ostane sa strane.
Rex naravno ne samo da daje svetu izvanredne proiz-
vode, nego i jedan izvanredan nacin Zivota i zivotni stil.
Od nas roditelja zavisi u Sta ¢e nam dete izrasti. Da li
svaki dan odgovaras na ocekivanja, prvenstveno sebe,
ali i svoje porodice? Cesto nam prolaze dani, nedelje,
godine i niSta se ne desava. U stvari, postali smo stariji
za godinu dana. Ponovo je tu pocetak skole! Da li
ti pohadas ,,zivotnu skolu”? Da li si imao hrabrosti
da se upises u skolu koju zovu Forever? Ako si se
vec upisao, da li po programu i planu ides napred,
ili samo vezbas na marketinskom planu? Zivotnu
skolu osecas na svojoj kozi. Ti, tvoja porodica
i nove generacije zavisite od Zivotnog stila 21.
veka. U stvari, na nama je velika odgovornost,
ali timom koji vredno radi, moze da se uprav-
lja. Nekada nismo planirali na duge staze, ali
nasa buducnost je u nasim rukama. Budimo
bedemi i nezaustavljivi borci za ovu prelepu
buduc¢nost! Budi ponosan na to Sto si Foreve-

rovac! To je nasa porodica.

Zelimo vam bogatu i uspesnu godinu ucenja.

Napred Forever!

QAL

Dr Sandor Miles
drzavni direktor



FIT S o

Look Better. Feel Better.

previse kratak,
ali biznis je FOREVER!

»U poc€etku nisam zeleo da se bavim ovim poslom i mislio sam da ¢e se moja zena Edina
brzo ,,zasititi” (a evo prode €etrnaest godina...). Za ovo vreme je uspela da sagradi jednu do-
bru, funkcionalnu potrosac¢ku mrezu, koju €ini viSe desetina hiljada potrosaca i viSe stotina
kolega.” — piSe Karolj Lerant Senior menadzer. On i supruga odgajaju dva sina: Oliver ima
Cetrnaest, a Patrik osam godina. Kao sto kazu, pored uspeha puno im znac¢i $to su im njihovi
sponzori IStvan i Anita UtaSi ujedno i prijatelji.

FOREVER




PREDSEDNIK MADARSKOG
UDRUZENJA ALTERNATIVNE
MEDICINE:

PSENICA, SUPER UBICA

U Foreveru ni leto nije period odmora: u julu su se,
uz zabavan program na Danu uspeha ponovo pojavili
razliciti predavaci u lepom broju, kao i nasi trenutni
poslovni saradnici koji ulivaju nadu. Pozdravili su ih

dr Adrien Rokonaj i dr Peter Banhedi Eagle menadzeri,

zatim nam je drzavni direktor Sandor Miles ukratko N vrstama — zbog hibridizacije mascéenje unutradnjih celija,
izneo bilans, kako su u regionu brojke u rastu. B UD IM PE S TA postoji vec vise od dvadeset upalu, arterosklerozu,
,Ljubav je nasa, ali ne smemo da je zadrzimo. i pet hiljada varijanti! Puno hiperholesterolemiju,

Ona moze da raste samo ako je dajemo dalje.
Dajte je dalje!” — sa ovim mislima je najavio
i sadrzaj dnevnih predavanja.
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16. JUL

Ishranu modernog
stanovnistva Cini 20 odsto
psenice, prosecan ¢ovek
konzumira godisnje Sezdeset
do sedamdeset kilograma
proizvoda izradenih od
psenice. Jako se drzimo ove
precenjene osnovne hrane,
ali zapravo ne poznajemo
dovoljno njene nedostatke.
Zahvaljujuci danasnjoj
tehnologiji, ,pSenica” nema
puno sli¢nosti sa starim

promena i ukrstanja dovelo je
do podizanja nivoa glutena u
zrnu i do Cetrdeset puta, Sto
kod mnogih moze da bude
zasluzno za problem nivoa
Secera u krvi. Sastav pSenice
izgleda ovako: 70% ugljenih
hidrata, 10% belancevina,
20% vlakana. Malo njih zna
da proces meksanja pocinje
vec u ustima, tako namirnica
bolje podize glikemijski index,
kao i beli Secer! Nije slucajno
da je danas ve¢ poznat
exorfin, ili pak mozemo
pricati i o gluten-mortalitetu.
+P3eni¢ni glutenomorfin,

na njemu moze da bude
oznaka za drogu!” Moze

da bude odgovoran za

autoimune bolesti i gubitak
mozdanog tkiva.,Njeno Cesto
dubrenje samo povecava rizik
— i zato razmislimo, da li se
isplati da je koristimo!”

EMILIA BOSTJAI

I TAMAS TOT

EAGLE MENADZERI:

KAO EAGLE SAM GRADIO
SVOJ BIZNIS

Svaka odluka nosi sa sobom
promene. To nikada nije lako,
jer nas izvodi iz komfor zone
i Cesto osecamo kako nam se
talasi sudaraju iznad glave.

Ti se koncentrisi samo na
jedno pitanje: da li zasluzujes
da se popnes jedan nivo
vise? Ako si sposoban da
odbacis ponos i da postanes
ponizan, onda ¢es ovde u
Foreveru dostici svoj cilj.

Mi sve bolje razumemo da

je ovo jedna sluzba. Vreme

i rad ne mozes ustedeti u
ovom poslu. Treba da budes
strpljiv sa svojim kolegama

i potrosacima, jer ti oni daju
stabilnost koja ti pomaze da
odrzavas nivo koji si jednonr
vec izgradio. Mi




danas zavrsavamo osnovne
poslove kao i kad smo poceli,
ali nam je sada vera puno
jaca, jer smo samouvereniji i
sigurniji u to da ¢emo dostici
cilj koji smo zacrtali. Za to je
potrebno da postanes dobar
covek i dobar uzor i onda ¢e
te kolege pratiti. Na pocetku
smo i mi bili u ograni¢enom
okruzenju, ali Zivot je pred
nas stavio ciljeve. Poverovali
smo da i nama moze da uspe.
| sa sobom budi strpljiv: u
svacCijem zivotu dode taj
trenutak kada mu se definise
cilj. lli ga postavis sebi ili ti ga
nametne Zivot. Ako si sada
ovde prvi put i onda se usudi
da sam sebi zacrtas cilj, a da
to ne radi neko drugi - ako si
politi¢ar, ili radnik — neka cilj
bude tvoj!

Ogromna je ta rang-lestvica
koju ovde mozes da prodes.
Marketinski plan je jedno
cudo, ali ne mozes da racunas
samo na srecu, jer svaki nivo
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ima svoju cenu. Daj svoje
vreme, kontakte, cetiri boda,
budi aktivan na svojoj web
stranicil Bice trenutaka, kada
neces vise i¢i samo zbog sebe,
nego zbog svoje porodice.
Veruj, dobar cilj je Eagle
menadzer i ti mozes da ga
dostignes!

DR IBOLJA BAGOL)J
SOARING MENADZER:
FOREVER2DRIVE

Kada sam videla druge kako
stoje na bini, dugo sam ih
proucavala: sta je to zbog
Cega su uspesniji od mene?
Onda sam zakljucila da

ne moze$ samo reci kako

¢es dobiti pedeset, sto,
stopedeset bodova: tajna, to
si ti sam. Na koliko godina
planiras posao? Da li zeli$ dve
godine da budes$ uspesan

ili do kraja zivota? Mi smo
tako odlucili da zelimo da
radimo u sistemu i da tako
treba da izgradimo sistem

da ne zavisimo od drugih i
da posle nase smrti on i dalje
bude funkcionalan! Sposobni
smo da dugo radimo aktivno,
ali posle bismo voleli da
predamo Stafetu. Cilj nam je

da postanemo osobe koje

su svesne i znaju kako da
stvore sliku uspeha u glavi i
tu sliku da prenesu drugima.
Svi podsticaji govore i navode
te na to da je Forever vise

od zarade. A tajna smo mi,
jer biznis pocinje sa nama.
Pitanje je, da li stvarno drugi
mogu da nas kopiraju? To

$to obec¢avamo treba i mida
ostvarimo i tek tada ¢emo
postati uzor drugima. Mi

smo shvatili da smo postali
drugaciji i pocevsi od tada
postali smo primer koji

drugi mogu da kopiraju. Nije
svejedno da li si nasao samo
pratioce ili i vode! Dugo nisam
razumela $ta znadi voditi
grupu. Danas ve¢ imam puno

R
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poverenje u proizvode i pored
toga Zelim da budem u svojoj
firmi najbolja, jer gradim
mreZu na duze staze i za svoje
potomke. Da bi izgradili kulu,
osnova mora da bude dobra.

Zajedno sve mozemo da
uradimo, ali ne mozemo ni na
¢ije rame da stavimo nas cil].
Zato postavi sebi pitanje: da
li si sposoban da plati$ cenu
uspeha? Da li moze$ da se
odreknes odredenih stvari?
Da li mozes$ da spustis ego i
pusti$ da te vode? Idi svojim
putem i slusaj uspesnije!

PIROSKA HEGEDUSNE
LUKATSI

SENIOR EAGLE MENADZER:
NAS SENIOR EAGLE BIZNIS
Nasu sudbinu ¢e uvek
odredivati na$ stav prema
zivotu. Poklon je puno puta
upakovan u probleme. Ja i
moj partner se poznajemo
vise od dvadeset godina. Bilo
koja situacija da nam se desila
u zivotu, nikada nismo uhvatili
jedno drugo za vrat, nego za
ruku. On je stajao uz mene na
mom putu i bio mi podrska

u svemu. U kakvom Zivotu bi
voleo da zivi$? U svetu pod
stresom ili stvorenim tvojim
snovima? Moguce je, da c¢e
ono $to ti je sada tesko, posle
biti tvoja jaca strana. Ali

znaj: bez napora ne moze$
bit uspesan, jer uspeh ima
svoju cenu i to |
treba da se pl
da pobedi
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neces svima biti po meri, ali
zbog toga nemoj da imas
grizu savesti! Pored uspeha
je uvek potrebna i finansijska
inteligencija. Mi brzo dolazimo
do velike svote novca i mogli
smo da gradimo, a bilo je i
onih koji nisu verovali u nas.
Na svojoj kozi smo iskusili da
posle jednog pada, nase misli
imaju snagu stvaranja i snovi
se mogu ponovo dostici za
Cak Sest nedelja. Ako pak ne
napredujes odgovaraju¢om
brzinom, to moze biti samo
zato $to nemas dovoljno vere
u sve ovo. Ne postoje stvarne
granice i ogranicenja: mozes
da postignes bilo ta, jer gde
se fokusiras tamo 3aljes svoju
snagu. Ljudi se nikada nec¢e
secati onoga Sto si rekao,
nego tvoje strasti. Telo, dusa,
srce i duh: njih treba dovesti
u ravnotezu. Forever ti sve to
pruzal

§_I-\_N_ OR TOT
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SOARING MENADZER:

VRH MARKETINSKOG
SISTEMA -

CHAIRMAN'’S BONUS
Postace$ ono o ¢emu najcesce
razmisljas. Veruj mi, bilo kad
mozes da izades izreda u

koji su te naterali da stanes.
Pare nisu sve: ako si rob,

nisi isplacen ni sa jednim
milionom forinti. Ja sam na
primer pre imao dosta novca
i dobar auto, ali nisam imao
zivot. Ako prati$ svoj put, onda
¢e$ moci da zivi$ onako kako
zelis. Bez ulozenog rada ni
ovde neces daleko dogurati.
Izmedu snova i stvarnosti
razlika je u ponasanju. Ovde
je jedna firma prisutna u

sto Sezdeset drzava, sa
izvanrednim vodstvom,

sa rezultatima oznacenim

za nobelovu nagradu, sa
sopstvenom proizvodnjom,
zdravim i Cistim proizvodima.
Sta bi moglo od ovoga da
bude zvanicnije?

Koristi dobro proizvode, jer
to zasluzujes! Dobro si ako

si srecan! Ovde ima para,
putovanja, priznanja, ali na
prvom mestu je slobodno
vreme za organizaciju

koje imamo zahvaljujudi
honorarnom tipu primanja.
Sa partnerom sam proziveo
takve stvari u biznisu, koje
nigde drugde ne bismo
mogli. Johannesburg, Cancun,

Singapur, Dubai - dodi na

bilo koje firmino putovanje,
pa makar i o sopstvenom
trosku, jer vredi! Jos je bolje
ako se kvalifikujes$ na njih! Za
sve to samo treba da drzis
prezentacije i da pri¢as. Nemoj
da pravis bodove, nego gradi
uspesne zivote! Imaj i ti svoje
uzore: pronadi bolje od sebe

u svom timu! Poslednji put

je firma podelila 26 miliona
dolara u Africi. Mi smo jednom
poverovali da mozemo nesto
dauradimo-namajetoi
uspelo. Ali iza nasih ¢ekova
stoji jedan tim i to je rezultati
njihovog rada.
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Dostigni cilj
na takmicenju!

Sta je to, zbog ¢éega nas Olimpijada toliko privlaéi?

Kao Sto je Rex napomenuo prethodnih meseci, postoji
nesto neverovatno ¢udesno u sportovima $to nas spaja i
doti¢e. Jako lako moZemo da povuéemo paralelu izmedu
dostignuca u sportu i postignutog uspeha u nasem biznisu,
s tim da sadrze mnogo zajednickih elemenata. Danas ipak
Zelim da se fokusiram samo na jednu stvar. Ne zato Sto

je to puno vaznije od drugih stvari, ve¢ zato $to ne Cujem
da dovoljno pri¢aju o tome: da dovrsi$ do kraja ono $to si
zapoceo! Svaki Sampion i uspesan ¢ovek raspolaze sa
tom karakteristikom - da kada nesto zapocne, to i dovrsi.
Jako retko se deSava da jedan olimpijac bude osoba koja
napusti takmiCenje, jer treba da se uloZi viSe napora. Nikada
se ne predaje jedan uspesan graditelj biznisa. Cak i onda
kada ¢e se sigurno suociti sa porazom, jedan Sampion se
bori dalje, grebe i pokuSava da stigne do kraja — do cilja.
Cak i ako se rezultat ne raduna, $ampion ne odustaje. To
je jedna liéna stvar. Cak i ako je prazan stadion, pogasena
svetla i svi su otisli, Cak i onda ¢e pronaci nacin da dode
do cilja. John Stephan Akhwari je primer ostvarivanja cilja
jednog tanzanijskog takmi¢ara u maratonu na Olimpijadi

u Meksiku 1968. Za vreme takmicenja je pao i povredio
koleno. Doktori su ga na licu mesta pregladali i savetovali

mu da ne nastavlja trku. Satima kasnije kada su svi ve¢
slavili pobednika, na tamnom i skoro praznom stadionu
jedan mladi Covek se u zavojima i krvav nekako dovukao
do cilja. Kada su ga pitali, zasto nije napustio takmicenje,
skromno i samouvereno je odgovorio: ,Moja drzava me nije
zato poslala ovde, 9000 kilometara daleko, da odustanem.
Poslali su me da stignem do cilja.” Kada si se prikljucio
Foreveru, priklju€io si se da bi stigao do kraja. Prikljucio si
se da se kvalifikuje$ na podsticajne programe i da upoznas
Sto viSe ljudi sa nasim proizvodima. Prikljucio si se da
ucini$ nesto za sebe i svoju porodicu na finansijskom polju
i nacinu zivota. Ti imas to u sebi, jer si i ti takmicar i zbog
toga si uspesan poslovni saradnik!

Uvek se smej!

75@3 4”@“@1’

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products

Prvi susret s tobom desio se u Erkel pozorisu u Budimpesti.Videvsi tebe i tvoju poro-
dicu, osetila sam mir. Shvatila sam da si ti voda sa velikim potencijalom, neverovatnom
energijom, harizmatican i pun samopouzdanja. Imala sam utisak da si covek koji uvek zna
sta Zeli. Tvoja vedra licnost je zracila ljubavlju. Paznju koju si poklanjao Ruth i Greggu
pokazivala je tvoju ljubav prema porodici. Razumela sam da je za tebe porodica sveta.
Kada smo se rukovali, osetila sam pozitivhu energiju koja je zracila iz tebe. Tvoj decacki

osmeh je nemerljivo blago nasem celom Dijamant timu.Tvoj radoznali pogled je znak, da
u svakom trenutku razmisljas kako mozes da nam pomognes i da postojanje i buduénost
ljudi oko sebe, ucinis jos lepsom.

Bila sam ti neizmerno zahvalna, zato sto si na poziv Sandora dosao na menadzerski
sastanak, Sto je odraz postovanja nasem timu, odraz ljubavi i brige.

Zajedno smo igrali uz pesmu koja se zove ,,Moji su drugovi, biseri rasuti po celom
svetu“. U najtezim trenucima si nam davao snagu da nastavimo i da nikad ne posrnemo
ili krenemo unazad. Poverenje koje imamo u tebe, kao u najveceg vodu firme i ljubav
koju osecamo prema tebi je veéna — Forever.

Lojalnost, red, posao i paznja je samo nas skroman prihod, koji mozemo da damo tebi

i nama.Taj zanos nas je poveo do Dijamant nivoa. Zahvaljujudi tebi i tvojoj harizmi, imali
smo snagu da i pored poteskoéa izdrzimo. Citajuéi misli sa prve stranice Forever
magazina, ve¢ |9 godina imam osecaj da si ih pisao za mene i moju porodicu.

Kao da si ih meni pisao, da ih zapamtim, da ih ponavljam i naucim... Da u datom trenutku
dam ono sto treba. Od tebe sam naudila da iz dana u dan budem bolja prema sebi, da se
razvijam, da nesebicno dajem ljubav i paznju svima oko sebe.Tvoji tekstovi su nemerljivo
vazni svim Forever poslovnim saradnicima, da bi se razvijali. Moj zivot i Zivot moje poro-
dice pretvorio si u bajku. Ne mogu ni da pomislim sta bi se desilo da nisam prihvatila tu
priliku koju si ti stvorio za milione ljudi Sirom sveta. Ja samo znam da ovako kvalitetan
Zivot i bogatstvo, ne bih mogla da stvorim za svoju porodicu sama. Nasa ¢éerka i sin su
sada menadzeri i krenuli su putem Forevera.

Hvala ti Sto si svog sina spremio da postane pravi voda. On te verno prati u poslu i u
okviru Forevera je otvorio neverovatne mogucnosti u 2 1. veku, dok uporedo vredno
odrzava i ne menja nista od onoga Sto si ti stvorio.

Hvala ti Sto postojis!

Volimo te Forever i zelimo i tebi i tvojoj porodici Forever zdravlje i bogatstvo tokom
dugih godina!

Veronika i Stevan Lomjanski
Dijamant menadzeri i porodica
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Auto moze da ti bude
sjajan nakit ili svakodnevno

M) + sredstvo za rad.

Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Rédey Zoltan
Brumec Andreja
Toth Janos
Szabo Péter
Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Bostyai Emilia & Toth Tamas
Gulyas Melinda

FOREVER <. DRIVE

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Kurucz Endre

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Elias Tibor

Hegeds Arpad

& Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Major Istvan

& Majorné Kovacs Beatrix

Tanacs Ferenc

& Tandcs Ferencné

Konjufca Naim

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Juhdsz Jacint

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Zachar-Szlics 1zabella

& Zachar Zsolt

Zsiga Marta

Rajnai Eva

Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio
Fekete Zsolt & Ruskdé Noémi
Dr. Debrédi Maria

Pataki Szilvia & Pataki Rébert
Révész Tiinde & Kovacs Laszlo
Szolnoki Mdnika

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Klaj Agnes

Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Hajdu lldiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Antalné Dr. Schunk Erzsébet
& Antal Gyula

Hartvig Laszl6

& Hartvigné Karpati Csilla
Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas
Davis Erika & Davis Henry
Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Toth Sandor & Vanya Edina

Vec se viSe hiljada Forever poslovnih

saradnika kvalifikovalo za Forever2Drive
podsticajni program. Ako ti ZeliS da budes

sledeci, uslove za kvalifikaciju pronadi ovde:
http://[foreverliving.com/page/incentives/
forever2drive/scg/sr ili se kod svoje gornje
linije raspitaj kako moze$ da se kvalifikujes.

KVALIFIKOVANI ZA JUL 2016

1. nivo:

Eva Sepne Kesi i Mihalj Sep

Dr Edit Reves Siklosne i Zoltan Siklo$
Melinda Guljas
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PETAK 30. SEPTEMBAR OD 9:00

VODITELJI:
DR SANDOR MILES | MIKLOS BERKIC

DR EDIT REVES | DR TEREZIA SAMU
SOARING MENADZERI
C9, F15, VITAL> PROGRAMI

GERGELJ ALMASI | BARBARA BAKOS
EAGLE MENADZERI, SENIOR MENADZERI
LETI ONLINE

EMILIA BOSCAI I TAMAS TOT
EAGLE MENADZERI
FOREVER NAM GOVORI IZ DUSE

VIKTOR EDEDI
SENIOR MENADZER
ONLINE TURBO START

JOZEF SABO
SAFIR EAGLE MENADZER
DAVANJE PRIMERA PUTEM FOREVERA

VERONIKA & STEVAN LOMJANSKI
DIJAMANT MENADZERI
SIJA DIJAMANT JUZNOSLOVENSKE REGIJE

PREDSTAVLJANJE TOP FOREVER POSLOVNIH SARADNIKA
U PROTEKLIH 6 MESECI NA OSNOVU NOVIH KUPACA

(NOVUS CUSTOMER), NONMENADZERSKIH |
GLOBAL TOTAL BODOVA

ARANKA VAGASI & ANDRAS KOVAC
DIJAMANT-SAFIR MENADZERI
VERDNOSTI | PRIZNANJA U FOREVERU

ISTVAN HALMI & RITA MIKOLA HALMINE
DIJAMANT-SAFIR MENADZERI
SNOVI, CILJEVI, PUTEVI

ROBERT VARGA & TIMEA VARGA-HORTOBADI
DIJAMANT-SAFIR MENADZERI
USPEH

SONJA JUROVIC & ZLATKO JUROVIC
SAFIR MENADZERI
RAZVIJAMO SE

LOUISE MACKENZIE
CLAN GLT-A, SAFIR MENADZER (UK)

ATILA GIDOFALVI & KATI GIDOFALVI
DIJAMANT MENADZERI, DIJAMANT LADY

UVECE: MR. FOREVER F.I.T. BEAUTY FINALE

DIAMOND 20
ROLIDAY RATES

VODITELJI:
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC & TIBOR LAPIC

DR SANDOR MILES DRZAVNI DIREKTOR
DOBRODOSLICA - 12 GODINA U PORECU

AGNES KRIZO SAFIR MENADZER
KONSTANTNO RAZVIJANJE

PREDSTAVLJANJE TOP FOREVER POSLOVNIH
SARADNIKA U PROTEKLIH 6 MESECI
NA OSNOVU TOTAL BODOVA

DR FERENC KIS | DRIDA NAD
SENIOR EAGLE MENADZERI
EAGLE PROGRAM

DR ADRIEN ROKONAJ
EAGLE MENADZER
OD POCETKA BITI EAGLE

STJEPAN BELOSA & SNJEZANA BELOSA
SOARING MENADZERI
ISKUSTVA ONLINE GRADENJA

TREZIJA HERMAN
SOARING MENADZER
USMERAVANJE TIMA, PAZNJA, BRIGA

ANDREJA BRUMEC
SENIOR MENADZER
DIRIGENT U FOREVERU

DR ILONA JURONIC VARGANE & GEZA VARGA
SAFIR MENADZERI
PRIMER GRADENJA MREZE

LOUISE MACKENZIE
CLAN GLT-A, SAFIR MENADZER (UK)

ROLF KIPP EXECUTIVE CLAN GLT-A,
DOUBLE DIAMOND MENADZER (NEMACKA)
NA VRHU FOREVER SVETA

MIKLOS BERKIC
DIJAMANT MENADZER
DIJAMANT

UVECE: MISS FOREVER F.I.T. BEAUTY FINALE
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FOREVER ONLINE ONLINE FOREVER
Digitalni svet
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Kod gradenja mreze je trenutno
najvaznije da po moguénosti radimo
onlajn biznis. U ovome Zelim da vam
pomognem deljenjem licnog iskustva. U
avgustovskom broju ste mogli da citate
jedan izvanredan ¢lanak o uspesSnim
webinarima. Pre webinara, ali ve¢inom
posle, dode vreme za prvi licni” skype
kontakt ili za hangouts komunikacije,
kada se upoznajemo sa izabranim
kandidatima u okviru razgovora uzivo.

potrebna je priprema. Jako je jed-
nostavno, samo treba odvojiti odredeno vreme za
to, jer nam na raspolaganju stoji puno informacija
iz prepiski koje su prethodile. Ve¢inom fejsbuk,
ali i instagram i drugi profili drustvenih medija su
izvanredni izvori informacija. Ja veliki naglasak
stavljam na porodice i, ako imaju, na decu, jer to je
ku¢na, omiljena tema. Ukoliko mogu, ja se oznac¢im
sa imenima i na slikama (tagujem). Ubrzajmo:
kakva je kandidatova trenutna Zzivotna situacija,
kakvi su njegovi snovi i ciljevi, koje su stvari vazne
za njega. Za pripremu vazan deo predstavlja i to,
da ga podsetimo tog dana ujutru ili prethodno
vece, o terminu razgovora u formi jedne ljubazne
poruke, ili da se dogovorimo na koji nacin ¢emo
komunicirati. Predlazem da, ako postoji nacin, iza-

KAKO DA BUDEMO DELOTVORNI SA NOVIM
KANDIDATIMA ZA 15-20 MINUTA?

beremo neku formu vizuelne komunikacije!

Za to je savrsen mesindzer, skajp, hangouts,
fejstajm, preko kojih su vasi sagovornici dostupni
besplatno.

Pripremljeni i u dogovoreno vreme zapocinjemo
razgovor. Razgovor zapocinjemo sa pohvalom,
pitamo za decu, psa, macku ili o poslednjem
letovanju, putovanju. Pokrecemo teme koje su
vazne nasem partneru u razgovoru. Posle razgo-
vora, treba ciljano postaviti pitanje:,Sta je bilo

to Sto se tebi dopalo u dosadasnjim posetama i
slusanjima?’, ili nesto slicno iz Cega bi se ispostavilo
Sta je to Sto je uticalo na njega. Kada trazimo
odgovarajuce kandidate za nas tim, onda treba da
znamo da li onaj sa druge strane kamere trazi isto
to, samo sa druge strane: tj. za njega odgovarajuce
mesto. PotraZi za vreme razgovora takve teme, sa
kojima moze$ da se identifikujes. Zivotne situacije,
price ljudi koji su u sli¢noj situaciji, sli¢ni njegovim
okolnostima ili njegovim ciljevima i snovima.
Naravno, vazno je da ukratko mozemo da kazemo i
nasu pricu - nasu Forever pricu, i kako to naglasava
Erik Vorel u svojoj knjizi (MLM Uspesno...), treba
jo$ na pocetku da razumemo, da nismo mi uvek ti
koji ¢e moci prvi da ostave utisak na druge. Zato je
Forever sjajan — obezbeduje nam neiscrpan izvor
prica o ljudskim uspesima.

Sa njima lako i jednostavno mozemo da radimo,
ako ih poznajemo, pripremljeni smo i kandidat ¢e
osecati da i on moze ovde da ostvari uspeh, jer

su drugi sa sli¢nim standardom Zivota i okolnos-
tima vec dostigli ono o ¢emu on jo$ samo masta.
Jedno mudro network marketing ucenje kaze da

je najkraci put izmedu dva ¢oveka - treci ¢ovek. Is-
koristimo dakle tre¢u osobu kako bi se nas partner
za razgovor osecao svojim sa Forever moguc¢noscu.
Pricajmo mu kratko i interesantno o nekome ko

je uspeo, i posle razgovora mu posaljimo zivotnu
pri¢u koja govori o tom uspehu, da bi tako zavrsili
komunikaciju i probudili njegovo interesovanje da
nacini slededi korak.

Ako ga ubedimo u to da su sa ovim poslom mnogi
uspeli, priblizicemo mu se. Vazno je da razumemo
da su nesigurnost i strah u ovoj situaciji normalna
stvar, jer smo i mi prosli kroz iste situacije, samo

je moguce da smo to vec¢ zaboravili. Vazno je da
razumemo, da to to je nama prirodno i sto smo vec
pobedili, to novom ¢lanu moze da bude jos uvek
misterija. Nezaobilazna je tacka u komunikaciji i

to da stojimo uz njega, da ga razumemo i da mu
kaZzemo da smo i mi na pocetku osecali sli¢ne stvari,
ali su nas nasi snovi i ciljevi navodili da iskusimo
cuda network marketing struke i Forevera. Za prvi
razgovor nije obavezno da imas cilj, da odmah
registrujes njih petoro (naravno, ako su pripremani
za ovo, onda hrabro i ucini to). Pre svega, treba da
oseca da je dospeo na mesto na kome ¢e dobiti
odgovarajucu podrsku, gde ¢e imati mentore, gde
iza njega stoji jedan zavrien i razraden plan koji i on
lako moZze da prisvoji i da praktikuje u svakodnevici.
Nakon razgovora treba da odnese kuci nadu i veru.

Slede¢a DVA TOP PREDLOGA ostavite za put — puno ‘

¢e vam znaciti u buduénostil

Jedan: ako ose¢amo da jo$ nismo spremni da
idemo do kraja sa prvim razgovorom uzivo, onda
se konsultujmo sa nasim mentorom i zatrazimo
pomocd!

Druga stvar od klju¢ne vaznosti je da uvek kad se
rastajemo, ugovorimo slededi sastanak, gde ¢emo
ponovo pricati licno o tom video snimku, webina-
ru, ¢lanku ¢iji smo mu link poslali posle video ili
telefonskog razgovora, da dalje prosirujemo krug
posetilaca i da produbljujemo osecaj sigurnosti.
Brinimo se o tome, da profi odradimo networking!
To ne znaci da treba da budemo perfekcionisti, da
treba da dostignemo profesorski nivo u gradenju
biznisa da bi poceli da praktikujemo. Treba da
budemo nadisto s tim ta rade profesionalci, koji
su ti osnovni elementi koji funkcionisu i kada smo
sa njima u skladu onda po¢nimo da praktikujemo
nauceno, zato $to je vezba nas najbolji ucitelj i
samo je PRAKTIKOVANO ZNANJE - MOC.

Jano Simon
menadzer
#NoLimitLifeStyl
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Da li si i ti medu onima koji su uvek spremni da prosire biz
i da sa Sto veéim brojem ljudi podele Forever pos pr

-
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i proizvode? Ako jesi — bilo gde da si — bice ti po ne sve
informacije pomocu kojih mozes$ da gradis$ stabila " '
Pomoc¢u Discover Forever mobilne apllkacue 0 i

kad mozes da koristiS najvaznije i najpotrebnij orma

dokumente i video priloge!

"Who dares to teach must
never cease to learn."

Onaj ko se odluci da poducava,
nikada ne sme prestati da uci.

John Cotton Dana

Sta nudi ova aplikacija?

» Skini (download) sadrzaje koje najcesce
ih gledas i oflajn!

* Podeli sa drugima sta je to Forever!
direktorijum (internacional directo
prilika”, kao i mnoge druge vredne

* Ponavljaj stalno ispocetka treninge o For
marketinskim planovima i podsticajnim prc
kada ti je to potrebno.

* Biraj izmedu ponudenih proizvoda, i skini info
stranicu o omiljenom proizvodu.

« Stavi stranice koje najéescée koristi$, medu omiljene, tak
mozes jos lakSe da dodes do njih preko naslovne strane kz
otvori$ ovu aplikaciju!

Ovu aplikaciju mozes da skines preko iTunesa ili Google play },, . 4
radnje na tablet ili mobilni telefon. =
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MONIKA MARTON

Rodena u Zali, ve¢ 6 godina zivi
u Budimpesti, ima 26 godina,
menadzer je i odnedavno
diplomirani ekonomista, ali svoj
zivot ne vidi u brojkama.

Sponzor: Gergej Almasi

i Barbara Bakos

Gornja linija: IStvan Halmi i Rita
Mikola Halmine, Terezia Herman,
Zoltan Bec i Viktoria Zuzana Kenesei,
Zofia Gergej i dr Laslo Reindl, Aranka
Vagasi i Andras Kovac, Miklos Berkic,
Jozef Sabo

Kako si se srela sa Foreverom?
Odavno poznajem Forever
proizvode i imam svoj kod, ali mi
niko nikad nije predlozio da udem

u Forever biznis. Pre godinu i po
dana, prisustvovala sam jednom
dogadaju i tu upoznala Briana
Tracyja. Posle toga sam, od jedne
moje poznanice dobila privatni mejl
u kome mi je napisala da je jako
zahvalna $to je preko mene dosla
na ovu konferenciju. Tu poruku sam
podelila u jednoj fejsbuk grupi i tako
me je pronasla Barbi (Barbara Bako$
- moj bududi sponzor). Uskoro smo
se srele i uzivo i 2015. sam napokon
posla ovim putem.

Sta te je navelo na tu odluku?

Za mene je jako vaZan razvoj li¢nosti,
kao i da se bavim sobom i da se
razvijam. Peter Sabo (savetodavac za
komunikaciju i motivacioni trener)

i tada je imao veliki uticaj na mene.
Barbi mi je rekla ne samo da ¢u modi
da ¢itam o ovakvim stvarima, vec i
daih isprobam.

Ako sam dobro shvatila, za tebe
je to bio novi izazov?

Da. Pre toga sam dve i po godine
radila u jednoj banci, ali nisam to
volela, jer je za mene bila,smrt”
ustajanje u 8 ujutro.

Kaji su bili tvoji prvi koraci u
Foreveru?

Prvih devet meseci je bio period
promena u mom zivotu. Bilo je
perioda kad sam uspevala da
sakupim 4 boda za aktivaciju, ali
se nisam bas bavila gradenjem
biznisa. U tom periodu mi se
razbolela baka koju sam, nazalost,
nakon par meseci izgubila.

Ali sada si ipak pocela, nesto je
moralo da se desi...

Kada izgubimo nekog, onda
sumiramo svoj zivot. Ja sam
shvatila da je Zivot previse kratak,
da ne volim svoj posao i iako ¢u
uskoro dobiti diplomu ekonomiste,
definitivno ne bih Zelela time da se
bavim. | tada je dosla prva obuka
RING Akademije i odlucila sam da
Zelim to da radim. Otisla sam kuci,
napisala sa kakvim ljudima Zelim
da radim i nakon dva dana pojavio
se moj partner sa kojim i dan
danas radim i znam da ¢e uskoro
postati menadzer. Svakodnevno
sam praktikovala znanje koje sam
upijala sa audio snimaka, dosla su
nova lica u moj posao, a uskoro ¢e
stici i uspesi.

Sa kakvim tehnikama radis?
Sto posto online. Na primer, imam

dvojicu kolega madarskog porekla
koji zive u Nemackoj i sa njima
odrzavam komunikaciju putem
skajpa. Pre godinu dana sam
otvorila svoju fejsbuk stranicu,

gde postavljam postove od
pocetka. Probala sam da pronadem
ravnotezu: neki postovi su o C9,
F.LT. programima, ali trudim se i da

postavljam neke moje licne poruke.

Imam sve vise pratilaca, njih i stare
poznanike redovno kontaktiram
online, preko skajpa i fejsbuka.
Ako postoji moguénost, sretnemo
se i uzivo, ali u najvise slucajeva
kontakte odrzavam online. Imam
kolege sa kojima se jo$ nisam ni
upoznala.

Imas li neku tajnu za uspeh?

Prvo gradim most poverenja. Volim
da upoznajem ljude i njihove
ciljeve. Ja sam iskrena, otvorena
devojka, dajem sve od sebe i
pomazem onome ko to Zeli. Ako
neko pogleda u mene, moze puno
toga da vidi. Moje iskustvo je takvo
da mogu jako brzo da zadobijem
poverenje nekog ¢oveka i onda
mozemo lako da gradimo biznis i
napredujemo dalje.

Kako ti u poslu pomazu
sponzori?

Bez obzira na malu razliku u
godinama, imam osecaj da su mi
Barbi i Gergo drugi roditelji. Meni
su najbitnije osobe bile baba i
deda, ali sam ih nazalost izgubila.
Kada sam se prvi put srela sa njima,
nisam razumela kako neko moze

da veruje u mene tako kao niko
pre. Onda sam naucila, da kad ti
Zivot nesto uzme, on ti nesto i da
zauzvrat. Na svakom polju mog
Zivota oni su za mene neko na koga
mogu stalno da racunam, veliki

su mi uzori. Bilo da se nesto lose

ili dobro desava, oni su prvi koje
zovem. Maksimalno verujem njima,
kao i njihovim savetima.

Sta su tvoji novi ciljevi, $ta
planiras?

Najbitniji cilj mi je postizanje Eagle
nivoa. Za mene to znaci da mogu
da budem primer drugima, da
mogu da im prenesem sve ono $to
sam ja naucila prethodnih godina.
Fantastican osecaj je i kad mogu
nekoga da motivisem pozitivnim
postom, ako je upravo imao o3
dan. Kada sam pocela da radim

u ovom biznisu, najvazniji cilj mi
je bio sloboda: neka mi niko ne
govori kada i gde treba da idem,
od koliko sati treba da radim. Bilo
mi je vazno da ja odluc¢im sa kim
zelim da radim i da pronadem ljude
koji Zele da napreduju sa mnom.
Danas te stvari imami i cilj mi je da
sa $to ve¢im timom napredujem, da
$to vecem broju kolega mogu da
aplaudiram.

U ¢emu si se promenila
poslednjih godinu i po dana?
Ako se lose stvari desavaju, nec¢u
se razocarati, nego ¢u probati da
nadem resenje. Danas znam da
kazem NE.
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Delotvorni
paketi za zdrav
nacin zivota

Sa zadovoljstvom vam predstavljamo novi Forever
F.I.T. program koji se sastoji od tri delotvorna
paketa: C9, F15 i Vital’. Tako smo ih oblikovali

da vam pomognu u kontrolisanju telesne tezine,
da vas podstaknu da budete energicnii da se
osecate dobro nezavisno od toga koliko ste fit.

Sagradi osnove!

Pomocéu C9 paketa moze$ da krenes na putovanie, koje

ti pomaze da postanes lepsi i vitkiji. Sa ovim delotvornim
programom koji moZe lako da se prati, ima$ na raspolaganju sve
proizvode s kojima ve¢ danas moze$ da pocnes sa promenama
na svom telu i moze$ da se osecas snaznije i lakse!

DA LI SI
SPREMAN?

DOSAO JE TRENUTAK
DA UHVATIS ZALET |
RADI BOLJEG IZGLEDA
| LEPSEG OSECAJA
NAPRAVIS SLEDECI
KORAK!

-
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SAZNAJ
KAKO MOZES DA
POSTIGNES TRAJNE

PROMENE U CILJU
BOLJEG KVALITETA
ZIVOTA.

-

Fllee
NUTRITIONAL
WEIGHT
MANAGEMENT
PROGRAM

Proizvodi koji potpomazu modernoj

ishrani, prikazani su na jednostavan nacin

Vital® paket nudi 5 Forever proizvoda koji doprinose boliem
kvalitetu Zivota, zato $to sadrze neophodne hranljive sastojke
koji igraju vaznu ulogu u stvaranju lepSeg izgleda i prijatnijeg

raspolozenja.
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TIMEA NAD
| LASLO VARGA

Eagle menadzeri

Sponzor: Gabriela Nad

Gornja linija: dr llona Juroni¢ Vargane i Geza
Varga, Eva Menko, dr Terezia Samu i Andra3
Brukner, Agnes Krizo, Jozef Sabo, Rolf Kipp

Koliko znam, vas je u Forever privuklo pozitivho
iskustvo. Sta vas je zadrzalo?

Laslo: To se desilo pre 14 godina. Poceli smo vise da ulazimo
u ovu pri¢u kad smo shvatili da sa ovim proizvodima i ovim
poslom moZemo da pomazemo drugima.

Timea: Upravo smo sedeli na rusevinama naseg umiruc¢eg
preduzeda i trazili ¢ime bi mogli da se bavimo, a da nam
bez prevelikog ulaganja donese zaradu potrebnu za nasu
porodicu. Zavrsili smo sa izgradnjom kuce koja nam je
iscrpela svu energiju i pare. Sa dvoje male dece, trazila sam
posao pored koga ¢u moci da budem prisutna u njihovim
Zivotima, tokom dorucka, na dogadanjima... tj. da ja sama
rasporedim svoje vreme.

Dok si radila kao tradicionalni preduzimag, to nisi imala?
Timea: Donekle jesam, ali sam Zelela da zadrzim tu slobodu.
Jako je lep osecaj to sto ovde mogu biti uspesna tako sto
pomazem drugima, a ne tako $to ih gazim.

Cime se vi ta¢no bavite?

Laslo: Suvenirima, de¢jom garderobom, prodavnicom alata...

sa puno toga. Naisao je trenutak kada su nasa primanja
pocela da stagniraju. Redom su se otvarale konkurentske
firme i nismo mogli da se razvijamo. Poslednja proba je bila
kad smo poceli da pravimo vrata i prozore. Ja dugo nisam
mogao da se oduprem tom nacinu razmisljanja. Od Forevera
me je u pocetku odvajao ego. Rekao sam, nije moguce da ne
mozemo nista drugo da smislimo. Imao sam sliku o MLM-u i
sada znam da je ta slika bila pogresna.

Timea: Vise firmi nas je potrazilo, ali se mi ni u jednoj

nismo osecali svojim. U Forever nas je pozvao dr Atila Nad

i on nas je svojom li¢nos¢u i nastupom odmah privukao.
Bio je simpatican i imao je stru¢no znanje. Od njega sam
naucila posao. U stvari, mi se ovde nismo prikljucivali firmi,
vec ljudima - zato je bitno da izaberemo ljude sa kojima
mozemo da radimo na duze staze. Za 18 meseci smo postali
menadzeri, dobili lep i perspektivan tim. Onda smo cekali
savrdene okolnosti da bi napredovali. Dakle, sa sadasnjim
razmisljanjem mogu da kazem: ne postoje savrsene
okolnosti! Vera, volja i upornost ka cilju - to su stvari koje te
nose dalje.

MI SMO
'FOREVER
U ZIVOTIMA

Laslo: U poceku sam morao da dam svoj maksimum, a onda
je dosla gradevinska narudzbina koju nisam mogao da
odbijem. Zbog toga nismo postigli nivo menadzera, a posao
nije bio placen...To je bila kao neka vrsta probe: da li sam
zavrsio sa starim zivotom. Na kraju smo nakon godinu dana
postali menadzeri.

Timea: Posle kvalifikacija smo pomislili da ¢e sve ici glatko,
ali ni nas nije zaobisla,menadzerska bolest”. Mislili smo

da znamo sve. Razvio nam se ispod krila menadzerski tim

i dugo je bio stabilan, ali ako ne posirujes i ne dogradujes
tim, ljudi prestaju da te prate, jer ne ides nigde. Desavalo

se i da samo nas dvoje iz nonmenadzerskog tima idemo na




firmina deSavanja. Imali smo u sebi zamisao, da ovo mora
da funkcionise, ali nismo imali samopouzdanja da mozemo
bilo koga da podstaknemo da napreduje sa nama. Nasuprot
ovome, nasi mentori dr llona Juroni¢ i Geza Varga, su se
ponasali prema nama isto i u teskim trenucima. Od njih

sam naucila da moram da budem strpljiva sa poslovnim
saradnicima, jer svi imaju razli¢ito vreme cvetanja.

Izgleda da je i vama krenulo na bolje. Zbog ¢ega?

Timea: Nasi mentori, llona i Geza dobro rade pod pritiskom

i sa fantasti¢nim rezultatima nam pokazuju put. Mi treba
samo da iskopiramo ono $to nam pokazuju, tj. dosta recenica
dobijemo i na manifestacijama. Tesko bi bilo i nabrojati
koliko ljudi nas je inspirisalo. Na jednom dogadanju postavilo
se sledece pitanje: U redu je to Sto zeli$ od firme da dobijes
nesto, ali $ta ti radis$ za firmu? Pored toga na mene je veliki
uticaj imao uspeh bratske linije iz Solnoka i na Eagle nivo
nase gornje linije Eva Meniko. Znala sam odakle su poceli, iz
kakvih Zivotnih situacija i sa tim sam se povezala. Veliki su mi
idoli. Shvatila sam da moramo da pokrenemo mastu i tako
¢emo biti jos uspesniji. Poceli smo da radimo tako da dajemo
primere drugima. Takode, ponosna sam 5to je nas tim na

FIT vikendima bio predstavljan od strane nasih kolega ve¢ 5
puta. Poceli smo da shvatamo o ¢emu su pricali nasi sponzori
proteklih godina. Puna sam entuzijazma kad vidim da se ljudi
menjaju i postaju uspesniji. Za proslogodisnju kvalifikaciju
Eagle menazera smo se kasno setili, ali poceli smo da nizemo
bodove, poverovali smo da mozemo da postanemo Eagle
menadzeri i ljudi su to osetili. Pozitivno razmisljanje koje
vezbamo i praktikujemo svaki dan, doprinelo je tome. Svako
jutro zapiSem zbog ¢ega sam zahvalna i $ta mi je cilj.

Laslo: Uvek pazimo na to ¢ije znanje mozemo da iskoristimo.
Doneli smo odluku: Zelimo konstantno da u¢imo. Zajedno
idemo na obuke i to je jako bitno.

Gde ste sad u uéenju? Sta ste spremni da usvojite?
Laslo: Ja sam pre mesec dana zapoceo ucenje online
platforme. Jo$ ne vidimo da je plod urodio u nasim

!

’
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bodovima, ili forintama, ali interesantno je koliko je ljudi
zainteresovano za biznis. Upravo 3aljem prvi video i dobijam
povratne reakcije. Morao sam da se naviknem da ovde nece
odmah odgovoriti kao na telefonu. Meni je veciti zadatak
strpljenje - to sam naucio od Timike.

A ti od Lacija?

Timea: Dok sam ja tip coveka koji odlaze, on odmah donosi
odluke. Ja se kao vaga tesko odlu¢ujem, ali za uspeh je
potrebno da imate sposobnost brzog donosenja odluke.

Spomenula si i da uglavnom ti odrzavas kontakte sa
kolegama. Zbog ¢ega je komunikacija delotvorna, sta
mislis?

Timea: Puno vremena provodimo zajedno. Funkcionisemo
kao prijatelji, kao tim. Jo§ moram da u¢im, ali sam shvatila
da nekad pored mazenja i hvaljenja ljudi, moram da im
pomognem i sa ¢vrstinom i iskrenos¢u. Prihvataju to, jer
znaju da je to za njih i da ih volim.

Da li ovde moze da bude uspesan samo onaj ko je dobar
u tome?
Timea: Naravno da ne! Kod mene je to upalio, ali svako ima

drugacdiju li¢nost. Sli¢nosti se privlace. Bitno je da si stabilna
tacka, bez obzira kakva ti je licnost. lonako ce te prihvatiti
onakvu kakva si. Uvek sam govorila, nije vazno kad dolazis,
vazno je dokle ostajes u Zivotima ljudi. Mi smo ljudima
obecavali da uvek mogu da racunaju na nas.

I, jeste li uspeli da ispunite to?

Timea: Ranije su me ¢esto zvali i pitali da li se jos uvek
brinem o njima. Sada samo narucuju. Navikli smo da smo
mi Forever u Zivotima. Ni na trenutak nisam okrenula leda
Foreveru. | firma nam je bila uvek ¢uvala leda.

Da li ste i finansijski uspeli da napredujete?
Laslo: Naravno, puno smo napredovali. Eagle menadzer
nivo nam donosi lepe prihode u porodici.

Iz kojih krugova najcesce imate saradnike?

Timea: Najcesce porodicne Zene, majke koje zele da dobiju
priznanje ili da izgrade egzistenciju. Njima sam najvernija.
Jako je dobar osecaj kad mozete da unesete sigurnost u
njihov zZivot, sa odgovaraju¢im prihodom i na¢inom Zivota.
Zahvalna sam mnogima koji imaju poverenje u mene.

Da li je kod tebe upalilo ono Sto si zelela? | foreverovac
mora puno radi...

Timea: Da, ali ni blizu onoliko, koliko jedan tradicionalan
preduzimac. Na primer, dok kuvam ja pri¢am sa svojim
kolegama preko interfona na telefonu. Da sad nemam
intervju, onda bih na primer vezbala i slusala audio snimke
i ucila. Ili bih u teretani tokom vezbanja upoznavala ljude i
pravila promet. Ja vezbam u Forever majici... Puno radimo,
ali ¢esto samo u glavi. Zahvaljujuci tome imamo drugaciji
kvalitet zivota, nema stresa, tj. samo onda kad se nalazimo
pred kvalifikacijama, ali to je prava adrenalinska bomba.
Cesto sam pravila gresku da posustanem pred ciljem tokom
sredine meseca. Sada, u poslednjem mesecu Eagle nivoa,
nisam htela da prihvatim opciju da necu uspeti. Cela nasa

gornja linija je bila na Global Rally-ju u Juznoj Africi, ali i
odatle su mi pomagali. Psihicki su bili prisutni ovde i sa
svakom njihovom porukom su mi terali suze na oc¢i. llona
Juroni¢ mi je tokom poslednjih dana napisala: Veruj i bori
sel

Dalii kod vase dece funkcionise vas primer, kao i kod
poslovnih saradnika?

Timea: Oni su ve¢ odrasli, imaju svoj zivot. Nas 25-godisniji
sin Devald ima 2 boda u poslu, a 20-godisnja Filipa ima 25

bodova. | u poslovnom i u privatnom zivotu prihvataju nas
primer kao model. Dobar je osecaj $to mogu da prenesem
sve $to ovde naucim, u svaki deo svog zivota i to Sto su deca
samostalna i otvorena — jako sam ponosna na njih.

Kakva iznenadenja mozemo da ocekujemo od vas u
buducnosti?

Laslo: Cilj nam je ponovo Eagle menadzer nivo i podsticajni
program Forever2Drive. Chairman’s Bonus je takode lep
izazov.

Timea: Nije bitno kad ¢e$ ostvariti cilj, neko da ne
odustajes. Ako to uradis, ovde ces sigurno biti nagraden.

Koje su bile najbolje nagrade na vaSem putu?

Laslo: Bilo koje putovanje u inostranstvo. | ranije smo
putovali, ali je drugacije kad dobijes priznanje i ides sa
ljudima koji razmisljaju sli¢no kao i ti.

Timea: Ali najbolje iskustvo je kada u o¢ima nasih kolega
vidimo suze. Naravno radosnice!
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EAGLE

Sta treba da uradi$, da bi se kvalifikovao?

1. Svakog meseca budi aktivan i kvalifikovan za Liderski bonus ¢ak
i ukoliko nemas nijednog menadzera u svojoj strukturi!

2. Ostvari najmanje 720 ukupnih bodova, ukljucujuéi i najmanje
100 bodova od novouklju€enih saradnika!

3. Li€éno sponzorisi i razvij najmanje dve nove supervizorske linije!

4. Podrzavaj lokalna i regionalna okupljanja!

Senior menadzer i pozicije menadzera iznad toga takode
moraju razviti i Eagle menadzere u svojim strukturama

po Semi navedenoj ispod:
1 Eagle menadzer u dubini
3 Eagle menadzera u dubini
6 Eagle menadzera u dubini
10 Eagle menadzera u dubini
15 Eagle menadzera u dubini
25 Eagle menadzera u dubini
35 Eagle menadzera u dubini
45 Eagle menadzera u dubini

Ostale informacije mozete pronaci u Medunarodnoj poslovnoj politici! FOREVER

ROCK

THE BOAT
EMR]1 7w

BARCELONA MONTE CARLO ROME
RASIRI KRILA KAO PRAVI ORAO!

Poceo je period za kvalifikacije #EMR17. Da li si spreman za ,,Rock the boat”, za jedno o¢aravajuce krstarenje Sredozemnim
morem?

Pripremi se, jer ¢e ovo biti putovanje za ceo zivot! Zamisli jedan brod, na €ijoj je palubi viSe stotina Forever Poslovnih saradnika koji
krstare teritorijom Mediterana. Ovo ¢e biti jedna nezaboravna avantura! Na palubi te ¢ekaju treninzi svetskog nivoa i Forever elita.
Osecaces se kao kod kuce, iako ¢e$ biti daleko od nje.

Poseticemo tri predivna evropska grada: Barselonu, Monte Karlo i Rim. Eagle menadzeri Sirom sveta predstavljaju Forever poslovne
saradnike, koji predano grade svoj biznis i pomazu drugima da se osecaju i izgledaju bolje. Tvoj biznis ¢e procvetati kada ostvaris
ovaj podsticaj, zato nauci kako da postanes Eagle menadzer!

Kvalifikacioni period za Eagle menadzere traje od 1. do 30. aprila 2017.
Kreni ve¢ danas, kako bi ostvario svoj cilj!

#EMR17
foreverliving.com

FOREVER"®



SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAV]JESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

mm SRBIJA
Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikécié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |157-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalds/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00- 19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (““zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | | |. mellék.Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezet6 Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Stzilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Ménika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oraig,

Szamlazasi és vevSszolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor; mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt

30 perccel befejezddik).

Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30

perccel befejezédik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
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idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szanto Rendta: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. PoStanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00-17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si - — L_
Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek =

od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/

U Forever preduzetni¢koj kulturi vasa sreca i
vase misljenje su prioritet. U funkciji je nova

Direktor: Andrej Kepe imejl adresa customercare@flp.co.rs na koju

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788 . Y . v o . .

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak etrtek - Forever Info tocka mozete slati plta nja, zal be, Sugestlje I sve Ideje

Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 . . w o
koje su vezane za poslovanje nase kompanije

== HRVATSKA ™r .

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16 u Srbljl 1 regionu.

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00 . . URT

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a., Na dOplse kO]e posaljete na

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00 Customercare@flp.co.rs

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszlé Molnar bi¢e odgovoreno u sto kracem roku

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirang, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

DIAMOND 2016
e-mail: flpalbania@abcom.al '

3 KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.tel.:+377 44 50 3911 -

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.
Derjtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, etvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: fpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com




POREC
DIAMOND 2017

Postala sam bolja Al
HOLIDAY RALLY

osoba zbog Forevera

Louise MacKenzie

Jedan od posebnih gostujucih predavaca Diamond
Holiday Rally-ja 2016. u Porecu bice Lousie MacKenzie,
clan GLT-a, Safir menadzer iz Engleske. Kada smo se

sreli sa Louise, odmah smo osetili da je druzeljubiva i
direktna osoba. Odmah obasja prostoriju jer iz nje izvire
toliki entuzijazam, a njena strast ka Foreveru svakog
dotakne.

—_— | KVALIFIKACIONI PERIOD:

. od 01. septembra do 31. decembra 2016.
Louise Top 5

saveti za izgradenju KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?
mreze Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa

. Napravi petominutni video!
Zasto si se prikljucila?
Sada treba da prodas sebe!

. Postanite majstor onlajn
treninga!
Bilo gde da se nalazi§, mora$ da bodris
svoj tim! Snimi svoje predavanje i ucini
ga licnim!

. Prati pravila igre!
Tvoj zivot zavisi od posla, zato ne
mozes sebi da dopusts rizike.
Drzi se Medunarodne poslovne politike,
budi iskren i pouzdan!

.Izgradi sopstvenu marku!
Time Sto ¢eS svoju marku staviti u
prvi plan, ljudi ¢e znati da ¢e se bolje
osecati kad rade s tobom.

. Nemoj da te obeshrabri

»NE”!

Znas, ova prilika nije za svakoga,
zato izbaci svoj strah od odbijanja
i nemoj da se brines kada Cujes
tu rec.

Lousie je tokom svog Zivota imala sve $to joj je trebalo i radovala se svemu $to je imala,
ali ipak je osecala da moze mnogo viSe da izvuce iz zivota. Bila je vlasnik frizerskog
salona i tada je bila zadovoljna jer je uspevala da bude sa svoje troje dece. Danas osec¢a
veliku strast prema onome $to voli i moze da da porodici mnogo viSe nego $to je to ikada
mogla da zamisli. | pored svega, moze da pomogne velikom broju ljudi, da promene svoj
Zivot.

Na Forever ,Severno Ameri¢kom treningu” Lousie je priala o biznisu i o tome kako je
postala ¢lan GLT-a za svega tri godine. Rekla je: razvijaj sebe kao brend. | tu je dala
primer, tako $to je zamolila sve prisutne u sobi da se predstave. | najviSe se fokusirala na
to, da prvo napravi kontakt sa ljudima, a ne da prvo pri¢a Sta je Forever i $ta nam pruza.
Ona moze da sklopi prave veze, samo ako ima mali uvid u njihovu li¢nost i vidi kako ¢e
se uklopiti u tim. Lousie smatra da bilo ko moze da proda Forever, ali je bitno da izgradi
veze da bi va$ biznis bio stabilan na duze staze.

Sve poginje jednom odlukom, &ak i to kad neko krene da gradi biznis u Foreveru. Sta je
to zbog Cega je tako strastven? Louise je prvo motivisalo da pomogne svom muzu i da
manje vremena provodi na poslu. Onda je imala Zelju da pomaze drugima da ostvare
svoje snove. ,Ova prilika nije za svakoga, ali svakom ¢oveku pruzim moguénost, da
sam donese odluku.”“ Regrutovanje i u¢lanjenje novih ljudi kod nje nije uvek motivisano
parama, nego da ljudima obezbedi bolji Zivot. Nakon $to je Louise ostvarila prihod koji je
postavila sebi za cilj, nekoliko meseci se nije koncentrisala na regrutovanje novih ljudi,
nego na one Kkoji su ve¢ bili u timu. Naravno, to je bio zadatak za kratko vreme, ali njoj
su se vrtele razne misli po glavi — ako ne regrutuje, onda uzima moguénost od onih ljudi
kojima to treba.

,U ovome ima mnogo viSe nego $to sam ranije zami$ljala: na po¢etku sam mislila da je
samo biznis. Ali danas se ispostavilo da sam postala bolja osoba zahvaljujuéi Foreveru.
Ovde se fokusiramo na to da pomazemo drugima da promene svoju buduénost i svoj
Zivot.” Stiv je ostavo svoj posao i puno radno vreme pomaze meni. Deca idu u privatnu
Skolu i tamo imaju takvo obrazovanje za koje je domacica pre Forever posla smatrala
da ne¢e moci da imaju. Louise nam je svima inspiracija, za moralno gradenje biznisa, za
formiranje zastitnog znaka li¢nosti i priblizila nam je vrednost Forevera.

aktuelnim nivoom napreduje nivo viSe u marketinS§kom planu (sa nivoa Novus korisnika
kvalifikovanje je moguée samo osvajanjem supervizorskog nivoa).
Responzorisani imaju pravo ucesc¢a, i oni koji na osnovu Medunarodne poslovne politike,
tacke 4.02, po pravilu 6 meseci za Novus korisnika izaberu novog sponzora!

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?

1. Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo vise

u marketin§kom planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo
supervizora.

2. Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 cc, od toga minimum 1 liéni bod)
pocev od prvog sledeéeg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja:

ukoliko si se uc¢lanio 15. septembra 2016., onda od 1. oktobra budi aktivan.

3. Tokom kvalifikacionog perioda, nakon postizanja novog nivoa, moras da imas ukupan
broj bodova saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to pocev od slede¢eg
meseca nakon postizanja novog nivoa!

A) Ako je nov postignuti nivo menadzerski ili neki viSi nivo, ukupan broj bodova
strukture/tvoja norma svakog meseca mora biti 25 cc

B) ako si asistent menadzer, onda je norma 12 cc (4 cc aktivnosti + 8 cc) svakog meseca

C) ako si supervizor, onda je norma 8 cc (4 cc aktivnosti + 4 cc) svakog meseca

Ako si korisnik koji se u¢lanio nakon kvalifikacionog perioda, onda tokom svakog meseca
kvalifikovanja moras biti aktivan nezavisno od toga kada napredujes nivo.

SMESTAJ:
U hotelu sa 4 zvezdice, 3 noéenja. Putovanje autobusom.
Za kvalifikovane obezbedujemo ulaznice za dijamantske zurke u petak/subotu uvece.

— o

GDE | KAD SE ODRZAVA DIAMOND HOLIDAY RALLY?
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NADAM SE

DA CE CERKA

SLEDITI MOJ
PRIMER!

U novoj seriji prikazujemo majke koje
uspesno igraju dve uloge: majku i uspesnog
Forever poslovnog saradnika. Prvo
upoznajte Moniku Beres, koja se ovako
predstavlja:,Ja sam supruga i majka prelepe
dvogodi$nje devojcice. Zivim u Hatvanu i
gradim globalni biznis online”

Moja #Foreverstorym se odigrala na sledeci
nacin: 30. januara 2015. sam odlucila da po¢nem
sa C9 programom i dostigla sam zeljeni cilj.
Posto sam tesko uspevala da ispratim program,
Barbara Bako$ mi je rekla da mogu da budem
deo njenog tima i radim sa njima i ja sam vec
tada osecala da Zelim to! Zelela sam bolji Zivot,
harmoniju, materijalnu sigurnost, slobodu i to da
sama rasporedim svoje vreme, ali danas nije lako
otvoriti preduzece. Moje,zasto” je moja cerka,
Zelja da mogu da obezbedim sve $to joj treba i
da mogu da provodim puno vremena s njom.
Imala sam poteskoca u prvih par meseci, nije bilo
lako, ali sam izdrzala. Puno mi je znacilo sto su

mi mentori Barbara i Gerge pomogli da se moja
licnost razvija kao i moj nacin razmisljanja, a to
mi bez njih ne bi uspelo. Upoznala sam Petera
Saboa i njegove knjige su mi pomogle na putu.
Postavila sam sebi cilj: na leto 2016. ¢u postati
menadzer. | aprila 2016. mi je to i uspelo. Bio je to
zaista divan osecaj.

Online-mama: Monika Beres, menadzer
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Trenutno vodim jedan dinamic¢an, globalni tim i primer sam mnogim majkama #OnlineAnyuka. To nije uvek lako, ali inspiriSe
iz dana u dan. Zelim da budem jos bolja, da se razvijam, da idem napred na svom putu i da dokazem svojim primerom da sam
sposobna da vodim uspesan tim. Cesto se srecem sa pitanjem kako rasporedujem svoje vreme, jer sam domacica, supruga, a
istovremeno i mentor.

Raspored jednog mog prose¢nog dana izgleda ovako:

Budi mi se ¢erka, pa ustajem i ja, ali ne dizem se iz kreveta sve
dok se par minuta ne zahvalim za jucerasnji dan, za danas,

za porodicu, za mentore, za tim i za sve Sto me ¢ini sre¢nom.
Onda trc¢im da izgrlim decu.

Zajednicki dorucak

Nakon dorucka, ve¢ pocinjem da spremam rucak i uporedo,
nekad preko skajpa, pricam sa kolegama ili slusam
motivacioni audio zapis. Dok se igram sa detetom, pomaze
mi u pakovanju.

Posle ru¢ka moja cerka odspava par sati, a dok ona spava ja
se fokusiram na posao. Izadem na terasu i krenem onlajn da
planiram razgovore i upoznavanja. Radim za snove. Puno
vremena ustedim koristeci RING sistem, njihove snimke i
grupe — to mi je velika pomoc.

Kad se moja devojcica probudi, idemo pravac dvoriste ili
igraliste. Ako mi je partner kod kuce, onda idemo na neki
izlet. Telefon je uvek kod mene kako bi kolege mogle da
me dostignu, i ako je nesto vazno, odmah mogu da im
pomognem. Ako ja idem na neko desavanje, onda moj
partner pazi na dete.

Vreme za kupanje, veceru, pa spavanje. Posle toga ponovo mogu
da radim, $to mi odgovara, jer sam sre¢na kada mogu drugima
da pomazem i da im ucinim Zivot boljim. Dobijam mnogo poruka
zahvalnosti, 0 tome koliko im snage dajem da promene svoje
Zivote — mene to motivise i zato volim to $to radim.

Moje sadasnje,zasto” je to Sto svojim primerom mogu da pomognem velikom broju ljudi, da ih ohrabrim da pronadu snagu i
hrabrost da se promene... Da bi se ¢erka jednom ugledala na mene, da bih ja bila jaka i izdrzljiva majka i da moze da prati moj
primer. Da kao velika ne zaboravi da sanja i da radi za svoje snove.

Nisam jo$ stigla tamo gde sam planirala, ali i do sada sam mnogo vise napredovala nego $to sam pre godinu dana verovala da
mogu. | najvaznije je to da sam na putu na kome ima i brda i dolina.
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Online Training Summer — OTS je novi podsticajni program podrske online sistemu

sponzorisanja. Program se odnosi na sve nivoe Forever poslovnih saradnika
registrovanih u Srbiji. Trajanje programa je od 1.5.2016. do 30.9.2016.
Rezultati se gledaju za svaki kalendarski mesec posebno.
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Global Rally 2017
2-10. april

RAZMISLIAJ NA VELIKO! I

Sledeca stanica na karti Global Rally-ja je Dubai NAGRADA: Tablet racunar sa Foreverovim OTS materijalima, spremnim za upotrebu.

Da li si spreman da svojim ocima vidi$ jedan predivan grad, luksuz i poseban stil? Moderni neboderi, pompezni hoteli i
najneobicnije zgrade i objekti se protezu pred tvojim o¢ima. U ovome gradu ponosno stoji najvisa gradevina na svetu, a to je Nagrade e biti dodeljene na prvom sluzbenom seminaru nakon zavrsetka podsticajnog programa.
Burdz Kalifa, visoka 829.84 metra.

Zamisli jednu pravu oazu usred pustinje, odakle neces pozeleti da se vrati$ kuci! Da li ¢e$ biti na Global Rally-ju 2017?
Sve o kvalifikacijama i Medunarodnoj poslovnoj politici moze$ naéi na naSem sajtu:

NAPOMENA: Program se odnosi samo na trziste Republike Srbije, jer je dostava paketa moguca samo na

. » .’ =l toj teritoriji. U obzir ¢e se uzeti samo porudzbine koje su realizovane putem Web Sopa: flpshop.rs
fOre‘lerthﬂg-Com r(_\‘.—}l\fhl) ~----------------------------------------u.-'
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SENJI BROJ NASEG CASOPISA!

nije namenjen samo zenama!

 POJAVIO SE JE

Magazin o zivotnom stilu koji

}[Jslforo dostupno u elektronskom izdanju.
© - Uskoro COSh e T





