XVII. GODINA BROJ 9./ SEPTEMBAR 2013.

.
| Fgll

VE!

A

i B CEDRI ST
EGRO | SEREBIA | SL

MONTENE

O s A T 4
CROATIA

i

i
—
S
o
9
(|
o
=]
b,
&

BOSNIA Al

.r1|1
J
w.u. ;
s-







speh u Forever biznisu najviSe zavisi od toga, da li ot-

krivamo moguénosti drugog coveka. Nije vazno u kojim

teskim okolnostima Zivi neko. Uz odgovarajuce upravljanje
i lojalnost, svako moze da pronade put do uspeha. | neki od nasih
najboljih rukovodilaca su postali ¢lanovi fantasticne Foreverove po-
rodice, zato Sto je postojao neko ko je u njima video moguénost i
snagu, ¢ak i ukoliko doticni ni sam u sebe nije verovao. Za veru u
sebe cesto i ne treba drugo, nego malo podsticaja i pomoci. U For-
everu najuspesniji rukovodioci su majstori pronalazenja skrivenih
mogucnosti ljudi. Nikad ne mozes da znas ko ce da ti bude slededi
igl menadzer. Nije moguée unapred redi sta se u kome skriva. Neki
ljudi mogu da budu veliko iznenadenje.

Povodom ovoga, pade mi na pamet prica o misu i lavu. Jedne
noci mis probudi lava usred najlepseg sna. Lav se rasani, pa na-
ljuti i poce da preti miSu kako ¢e ga odmah pojesti. Mis se uplasi i
obeca lavu, da ¢e mu, ukoliko mu postedi Zivot, jednog dana zahvalti
na velikodusnosti. Nakon vise godina, lava uhvate lovci i privezu
ga uz stablo. MiS sasvim slucajno prode bas onuda i vide Sta se
dogada. Odrza svoju rec, pregrize konopac i oslobodi lava. Iz toga
se vidi kako nikada ne mozes da budes siguran ko ¢e da doprinese
tvojoj sreéi i uspehu u buduénosti. Nikad ne potcenjuj skrivene
mogucnosti. Bodri svoj tim! Uci ga! Moj najvazniji savet je: Uvek
postupaj sa svima kao sa ravnopravnim partnerima.

Dozvolite mi da vam ispricam i drugu pricu, koja je sigurno sli¢na
vasim Zivotima i mnogima od vas ce se Ciniti poznatom. Pre neko-
liko godina, covek po imenu Dzon je bio veoma zabrinut, jer nije
znao kako ce da plati skolarinu svoje dece: od cega ce da plati vr-
hunsku skolu, koja po njegovom misljenju moze da pruzi vaspitanje
visokog nivoa, koju bi po svojim sposobnostima njegova deca mogla
da pohadaju. Jednog dana, kada se DZon vratio s posla kuci, dobio je
telefonski poziv od starog komsije s kojim ve¢ godinama nije razgo-

SKRIVENE VREDNOS T

varao. Covek mu rece da ga je nazvao zato sto je u poslednje vreme
mnogo razmisljao o njemu i njegovoj porodici. Setio se prijateljstva,
kao i pomoci koju su mu pruzili kad je bio u nevolji. Govorio mu
je o mogucnostima Forever biznisa i o tome kakav je uéinak FLP
imao u njegovom zivotu. DZon poslusa starog poznanika: pridruzi
se Foreveru i za Sest meseci mu se potpuno promenio Zivot, a
potom i Zivot njegove porodice. Naporan rad i istrajnost urodili su
plodom. Postao je menadzer. Poceo je da stavlja na stranu novac za
Skolovanje svoje dece i bio je veoma zahvalan starom prijatelju sto
ga je potrazio sa velicanstvenom mogucnoscu, koja mu je zauvek
(Forever) promenila zZivot.

Da li mislite, da ukoliko DZon prethodno nije pomogao svom
komsiji, onda mu ni komsija ne bi govorio o fantasti¢noj Forever
moguénosti? Odgovor dolazi sam od sebe. Covek je nazvao DZona
zato Sto je u njemu video poslovnu moguc¢nost. Nikad ne mozes
da znas ko ce ti u buduénosti pomodi, ili na koji nacin moze neka
veza da ti promeni Zivot. Kad sretnes novog kandidata, imaj na umu
da trazi§ u njemu nesto Sto cak ni sam u sebi ne vidi — moguc¢nost!

Kako rec¢e Dzon Dikson: ,,Prava snaga rukovodioca je sto doticni
uspeva da maksimalizuje moguénosti drugih ljudi, a u skladu sa
prirodno dolaze¢om potrebom, uspeva da obezbedi da oni dobiju
svoju zasluZzenu nagradu.”

Cestitam vam §to ste sposobni da otkrijete moguénosti u drugim
ljudima i zato Sto ste vi oni koji izgraduju novu rukovodilacku gen-

eraciju Foreverove porodice!
Rek

Generalni Direktor




Podinje skola !

onovo je dosao taj trenutak i opet imamo daka prvaka u porodici —
Virag Jasmin.Tezak trenutak, jer deca tog uzrasta jos uvek vole da se
igraju i raduju se svetu! Po prvi put Ce se sresti sa pravim, ogromnim
sistemom. Mi roditelji se naravno brinemo za njih, a oni naravno, mnogo
lakSe preskacu prepreku, kao i sve ostalo u svom zivotu. U Skolu krece
pripremljena, potamnela na suncu, zdrava, opskrbljena svojim omiljenim
vitaminima, sa sobom nosi First za prvu pomo¢ kod eventualnih padova.

Jasmin je ve¢ pravi strucnjak za nase proizvode:zna Sta, kada i kako koristiti. %m& QlL

Svoju decu treba da pripremimo da u zdravlju i odgovarajucoj kondiciji
preskoce Skolske prepreke. Ocekivanja i uslovi danas su vec sasvim
drugaciji, nego kad smo mi pohadali skolu,a na zalost ni okruzenje nam nije
postalo bolje, zato treba svoju decu da obezbedimo sa Sto vise proizvoda.

DR SANDOR MILES
DRZAVNI DIREKTOR

Znanje je najve¢a pomo¢ koju treba da im predamo, zato je bitno koju skolu pohadaju, ko ih vaspitava
u njoj, jer to u mnogim sluéajevima za ceo Zivot odlucuje o naéinu na koji ¢e razmisljati.
Odaberimo najbolju skolu za svoju decu! Mi Foreverovci to mozemo da ucinimo,
a ako joS nismo u stanju, tada bi trebalo da malo vise radimo. Sa Foreverovim
marketing planom imamo resenje za sve. Ukoliko Zelimo prvoklasnu
Skolu ili fakultet, samo treba da pritisnemo dugme — sopstveno dugme
za pokretanje: Hajde, ucini korak, ima smisla to Sto radis, jer polazes
temelje Zivota svom detetu! Pritisni molim te to dugme! Osim
proizvoda i marketing plana, Forever nasoj deci pruza jo§ mnogo
toga. Lako i jednostavno mozemo da razgovaramo sa njima putem
svog flota telefona. Imamo na$ poseban svet, u kome Zive i uce
zdrava, nasmejana i opustena deca. Svima zelim dobar pocetak
Skolske godine, mnogo prijatelja i znanja!

Reks je iza nas, obezbeduje svima najkvalitetnije obrazovanje
ne samo u Madarskoj, Srbiji, Sloveniji, Hrvatskoj, nego i svuda
u svetu.

Napred FLP Srbije!



* Svecano otvaranje

u Feniksu, Arizona

* FLP predstavlja
proizvode Aloe Vera
Juice, Gelly & Lotion u
zapadnim drzavama SAD
*Vise od milion dolara
prometa

* FLP se dalje razvija u
SAD

* Predstavljanje Facial Kit
Activatora

*Vise od 9 miliona dolara
prometa
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* Forever Resorts otvara * FLP svoj novi centralni ured premjesta u Temp, Arizona *Vise od 100 * FLP je prvo preduzece koje

svoja odmaralista: Kalvil Kupnja 1200 S. Prist miliona dolara dobija certifikat IASC, koji

Bej i Kotonvud Kov, NV * Robson Bi Produckts u Feniksu, Arizona. Uvodenje proizvodne prometa potvrduje Cistoc¢u u dobar
linije pcelinjak. kvalitet aloe u proizvodima.

* Kupovina plantaza aloe u
Dominikanskoj Republici

* AVA se Siri

*Vise od 500 miliona dolara prometa
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* Otvaranje prvog '
Forever Resortsa u " -
Juznoj Africi I
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* Kupovina proizvodnog pogona Aloe
Vera of America (AVA) u Misonu i Dalasu,
drzava Teksas;

* Otvaranje Forever Resortsa;

* Jun 198I: prvi dan sa milionskim
prometom;

* FLP se pridruzuje Medunarodnom
naucnom aloe savetu (IASC)

* Aloe Vera Juice dobija kvalifikaciju

Koser

* Uvodenije proizvodne linije licne

higijene
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* Forever
Resorts kupuje
Sautfork ranc

* Predstavlja se
linija Aloe Fleur
de Jouvence

ALY
-

i TARLETS

* FLP kupuje centralnu
kancelariju od 8360
kvadratnih metara,
pod imenom Forever
Corporate Plaza u
Skotsdelu, Arizona

T

o

* Povrsina plantaza
aloe u Dominikanskoj
Republici ve¢a od
2020 hektara

* Predstavljanje
Clean+Lean

programa za upravljanje
telesne tezine

*Vise od 2 milijardi Lo A sertifikat ISO 14001 za svoj sistem
dolara prometa j " ekoloske uprave u svim lokalnim
vl === predstavnistvima;
==

* Predstavljanje Forever Lite Ultra
* Forever Resorts kao prvi medu
ugostiteljskim, rafting i lu¢no-
pristanisnim preduzecima dobija




* Na berlinskom Svetskom . - * Forever Living Products

reliju dele se Profit ser b, aia o predstavlja svoj novi logo - i,
cekovi u vrednosti od 10 E; T ; * AVA se seli u novi h v E R o
miliona dolara { r proizvodni pogon povrsine

* Prvi trostruki dijamant o N 280.000 kvadratnih metara

menadzeri: Elvira i
Roberto Ruiz

* Uvodenje
linije Sonya
Skin Care za
negu koze

* Pokrece se
MyFLPBiz

* Pokrece se Forever * Uvodenje forever-giving.org
Giving B N Gl * Lodge at Bryce-Canyon, Utah
F : postaje clan Forever Resortsa

* Forever prisutan u viSe od 150 drzava
* Preduzece se obogacuje u Dominikanskoj
* Otvara se Forever Nutraceutical * Republici sa 250 hektara novih Aloe vera
proizvodni pogon u Feniksu, Arizona plantaZa i pogonom za njihovu preradu
* Uz Facebook stranicu pridruzuje se 100.000
ljudi
* Pokrece se DiscoverForever.com i Forever
Mobile




GLOBAL
LEADERSHIP
TEAM

GLT

Atila i Kati su sreli Forever u aprilu 2008.
zahvaljujuéi njihovom sponzoru Miklodu Berkicu.
Za 39 dana su postali menadzeri, a U roku od 18
meseci dijamant menadzeri! Uvek nagladavaju
koliko su srecni i uzbudeni to preko ovog biznisa
preporuéuju zdrav nacin sjvota i srecu.

, DIJAMANT MENADZERI

lNSPlRAClJA
Aktivni su distributeri u

Kazahstanu i Ukrajini i
svoje saradnike. Predstavljanje Foreverovih

proizvoda drugima: to im znadi zivot i neopisivo sU
srecni Sto su glanovi Forever porodice.

Madarskoj, Rusiji,
yeoma ponosni na své

Miklo 16 godina gradi
Foreverovu mrezu.
Trenutno je na dijamantnom
nivou, a redovno $€
kvalifikuje na skoro sve
podsticajne programe
marketing plana.

INSPIRACIJA

Obozava podsticajne
programe koji donose
putovanja. Po njegovoj
filozofiji treba s€ fokusirati
na stalan, kvalitetan i
istrajan rad. Zahvaljujuci
tome, svake godine s€
kvalifikuje na vise nivoe
Cermens bonusa.



SVEOBUHVATNI ZDRAVSTVENO-ZASTITNI

PROGRAM MADARSKE

JUL 2012- JUL 2013.

U okviru projekta Sveobuhvatni
zdravstveno-zastitni program Madarske,
stru¢njaci izmedu 2010. i 2020. tokom
deset godina putuju kroz drzavu i mere
zdravstveno stanje stanovnistva. Cil]
programa je o€uvanje zdravlja, prevencija
bolesti, njihovo blagovremeno uo€avanje
savremenim dijagnostickim uredajima.

U julu 2012. i Forever Living Products
Madarska se pridruZzio inicijativi — kao
prvo multilevel marketing preduzece.
Program na dvesto destinacija za blizu
deset miliona ljudi pruza moguénost
neposrednog upoznavanja delatnosti
Forever Livinga. Stru¢no i koordinaciono
vece Nacionalnog zdravstveno-zastitnog
programa, nedavno je sakupilo rezultate
prve godine u kooperaciji (jul 2012—jul
2013.), a izvestaj objavljujemo sada.
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JZNACAY
2012-2013

- Konferencija o 2dvavshvenom st Sranovnishva 2012-
2013./ USPQ;M oba\v!]u\o

- WHO Svetski dmn zdvanljn 20137 Uspeino obadjene

- Predavanja iz prakse na Univer zitehn Semmelneis
20‘2-20'3./ Usyv;f\o obo\‘AJMo

_an vodenja zdvavog Yivota za novinare 2012-2013./
Ust;Ao obo\vljwo

- Swehski cusvet N\adara 2012-2013./ Us‘w;no obavljeno
Do dan apotekara 2012-2013./ Uspeino dbadjeno
—_ordavni son Zajedno z4 zdvavje 2013./ Uspesno
obﬂw!ju\o

_Dani vokenja zdvavoq Sivoba u kooperaciji RIL- KLUB-
ATV A-SANOMA MEDIA/ U 4oka

_ Susrehi sa ministvima, AvSavnim sekretarima, Aadinim
Povww'lc«'lmﬂ\ 2013./ Us‘w;i\o obavljeno




Sveobuhvatni zdravstveno-zastitni program Madarske je izmedu 2010-2020. u edukacionom sistemu deo nastavnog plana

u prakticnom delu predmeta ,prevencija”’. U nastavni plan uvrsteno je godiSnje Cetiri praktiCna dana, pokrenuta oktobra 2012.

na svih Sest odela Univerziteta Semmelweis (fakultet opSte medicine, fakultet zdravstva kao nauke, javno-zdravstveni fakultet,
stomatoloski fakultet, farmaceutski fakultet, sportski i sportsko-naucni fakultet). Sve vrednosti zastupane od svih partnera u¢esnika
Programa pojavljuju se u prakti¢nim predavanjima — to je slu€aj i sa vrednostima Forever Living Productsa.

U slucaju Forevera, vece je proglasilo isklju¢ivima dva proizvodna kruga: proizvode pobolj$anja nedovoljnog snabdevanja mozga
krvlju, te starosnog pada mentalnih sposobnosti (Gingko Plus), odnosno proizvode pobolj$anja fizicke spremnosti sportista
(ARGI+). Njihovo uvodenje u Program, odnosno predstavljanje stanovnistvu zapocelo je putem sopstvene mreze zastupnika.

Zaklju€ak, predstavljanje i ocena daljih rezultata Programa, obaviCe se na slede¢oj — petoj po redu — Konferenciji o zdravstvenom
stanju stanovnistva u februaru 2014. godine.

Prema oceni stru¢nog i koordinacionog vec¢a, saradnja u ovom obliku uspesno je zaklju¢ena 1. jula 2013.

Gergelj Dankovi¢

Direktor programa

Potpredsednik Evropskog nacionalnog
programa za o¢uvanje zdravlja
www.egeszsegprogram.eu

marsruta

mesto i vreme pregleda



Delicious Lipstick

(359

Predstavlamo nove ekskluzivne i inovativne
ruzeve savrSenih boja Flawless by Sonya sa
Aloe verom. Kolekcija sa aromom vanile se
sastoji od dvanaest novih nijansi: od providne
do dramaticne, a sve u prilog savrsenim us-
nama.

)

328 Brilliant Blush

Rumenilo za lice inspirisano Aloe verom daje
savrsenu i Cistu boju. Naglasava i zaokruzuje
lice, daje prirodan, zdrav i lep sjaj. Prodaje se
u Sest nijansi.

awless

by

aloe inspired beauty

a:

Concealer Duet
299
Korektor olovka sadrzi Aloe veru, zbog
dva kraja lako se koristi i potpuno
pokriva nepravilnosti. Sve tri olovke,

- . ~ .
koje sadrze po dve nijanse, su kremaste

i barSunaste i s lakocom pokrivaju

221 nepozeljne detalje, daju jedinstvenu

¥

lepotu vasem licu.
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6589 Luscious Lip Colour

Usne ce izgledati glamurozno zahvaljujué¢i Aloe veri koja se nalazi u sjaju. Ponudu
¢ine pet seksipilnih i finih nijansi. Pomocu lampice na donjem delu Eetkice, moéi cete
savrseno da se naSminkate u bilo kojim svetlosnim okolnostima. U tome pomaze i
malo, ugradeno ogledalo. Sjajila su upotrebljiva u svim okolnostima: pokloni¢e ¢udesan
osmeh vasem licu.

Perfect Pair Eyeshadow
(EF)

Stoji nam na raspolaganju u Sest
jedinstvenih kombinacija boja u cilju
postizanja ¢udesne senke oko odiju.
Proizvod je inspirisan Aloe verom,
a cilj mu je da naglasi sjaj ociju
savrsenim bojama.

Flawless Volumizing Mascara
(CE)

Sveobuhvatno, bogato, dramaticno, gusto.
Maskara Flawless by Sonya inspirisana
Aloe verom Cdini trepavice dugim i
zaobljenim, a kao konacni rezultat:
ocCaravajuce i barSunaste trepavice. Za
vas lep, zdrav i savrsen izgled.

Flawless Lengthening Mascara
@9

Produzi svoje trepavice do ekstra velicine Sonya
maskarom za produzenje trepavica sa sadrzajem
Aloe vere! Prirodni pogled, glamurozne,
graciozne trepavice sa bujnom strukturom
dugih trepavica za nezaboravan pogled.

\
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Uzbudenje

Inspiracija
Osvezenje
Motivacija

Izradi i ti svoju agendu, kako bi uéestvovao na najveéem dogadaju istorije
Forevera!

Proveri svoje kartonske bodove i uveri se da si na dobrom putu — prema
kvalifikaciji. Ne zaboravi: na sto se viSi nivo kvalifikuje$, dobic¢es visSe Cudesnih

ekstra priznanja tokom boravka u Londonu!

www.foreverglobalrally.com

2014

GLOBAL RALLY

|2'79=N||_?59ANY FOREVER




Zaradite €800 u susret putovanju u London EVROPSKI| PODSTICAJ:

1. SEPTEMBAR -
31. DECEMBAR 2013.

Ostvarite novih 15CC (ne ukljucuje li¢éne bodove)

=
3]
o
it

+ 2 ulaznice za Global Rally u Areni O2

Ostvarite novih 30CC (ne ukljuuje li¢ne bodove)

€4DE

€400 + 2 ulaznice za Global Rally u Areni O2

Asistent supervisor Asistent supervisor
5cc minimum 5cc minimum

Ostvarite novih 60CC (ne ukljuuje licne bodove)

ESDE

€800 + 2 ulaznice za Global Rally u Areni O2

Asistent supervisor ) Asistent supervisor )
10cc minimum 10cc minimum

Standardni zahtevi za sve nivoe:
Svaki novi distributer treba da ostvari minimum vrednost bodova kao $to je navedeno gore. Potrebno je posti¢i "Aktivan"
status svakog meseca tokom trajanja podsticajnog perioda. Podsticaj ¢e trajati od 1. septembra 2013. do 31. decembra
2013. Svi zahtevi moraju biti ispunjeni tokom kvalifikacionog perioda. Novi distributeri mogu da se kvalifikuju, ali moraju
biti aktivni ve¢ u mesecu kada pristupe i svakog narednog meseca tokom kvalifikacionog perioda. Distributer mora

da bude aktivan u poslednjem mesecu kvalifikacije. Datum prijavljivanja distributera je datum kada je aktiviran
saradnicki ugovor u predstavnistvu firme. Ovaj podsticaj je dostupan samo za distributere u okviru kvalifikacija
Forever regiona - Evrope. Sve strukture saradnika moraju biti sponzorisane od sponzora iz nase regije. Svi
troskovi, ukljuéujuéi putovanje, hranu i smestaj, u vezi sa pohadanjem Global Rally dogadaja idu na teret
u€esnika kvalifikacija. Svaki distributer je u potpunosti odgovoran za razumevanije pravila i zahteva za
ovaj podsticaj. Podsticaj obuhvata samo ono $to je gore navedeno. Pobednicima ée se dodeljivati
samo novac i ulaznice za postignut nivo kvalifikacije. Nagrade neée biti kombinovane. Pobednici
Ee biti obavesteni pre 15. februara 2014. Nagrade u gotovom novcu bice isplacene 15. marta
2014., u dinarskoj protivvrednosti. Sa eventualnim pitanjima moZzete se obratiti regionalnom
direktoru . Nece biti izuzetaka. Svi podsticaji su neprenosivi.



10 000 CC, CLANOVI GLOBAL LIDERSIP TIMA, DIJAMANT MENADZERI

Kristl i Dietmar su ¢lanovi Forevera od 2001. Oboje su vec¢ imali svoj Forever biznis, kad su se 2004. prvi put sreli na jednom
programu. Vencali su se 2005. u Grand Kanjonu, tokom Super relija u Las Vegasu.

INSPIRACIJA

Dietmar je ranije kao poslasti¢ar vodio svoju kafanu, a Kristl bila svetski prvak u rokenrol plesu, kao i vliasnik dve Skole plesa.
Svoj Forever biznis grade usredsredeni na cilj i postigli su ozbiljne uspehe. Cene slobodno vreme dobijeno zahvaljujuci
Foreveru, kao i fantasti¢ne moguénosti putovanja.
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EAGLENVIANAGER

SADRZAJ KUTIJE:

1 kom (015) Aloe Vera Gel

1 kom (022) Aloe Lips

1 kom (028) Forever Bright Toothgel
1 kom (048) Absorbent C

1 kom (054) A-Beta Care

1 kom (067) Aloe Ever-Shield Stick Deo
1 kom (280) Aloe Balancing Cream
1 kom (318) Forever Hand Sanitizer
1 kom 320) Forever Argi+

1 kom (321) FAB Energy Drink

1 kom (349) Hydrate Shampoo

1 kom (350) Hydrate Conditioner

Bodovna vrednost: 1.058cc

U slucaju kupovine bilo koje kutije, dobijate na

SADRZAJ KUTIJE:

1 kom (015) Aloe Vera Gel

1 kom (022) Aloe Lips

1 kom (028) Forever Bright Toothgel

1 kom (040) Aloe First

1 kom (048) Absorbent C

1 kom (061) Aloe Vera Gelly

1 kom (062) Aloe Vera Lation

1 kom (067) Aloe Ever-Shield Stick Deo
1 kom (311) Sonya Deep Moisturizing Cream
1 kom (318) Forever Hand Sanitizer

1 kom (319) Aloe Sunscreen Spray

1 kom (321) FAB Energy Drink

1 kom (349) Hydrate Shampoo

1 kom (350) Hydrate Conditioner

1 kom (354) Forever Kids New

2 kom (322) Forever Aloe2Go vrecica

2 kom (323) Forever Freedom2Go vrecica

Bodovna vrednost: 1.009cc

poklon jednu automobilsku matricu i jed

nu Sonya kabuki getkicu sa kamencicem.

GLOBAL RALLY BOX
SADRZAJ KUTIJE:

1 kom (015) Aloe Vera Gel

1 kom (199) Forever Aloe Sunscreen
1 kom (022) Aloe Lips

1 kom (280) Aloe Balancing Cream

1 kom (287) Relaxation Shower Gel
1 kom (028) Forever Bright Toothgel
1 kom (318) Forever Hand Sanitizer
2 kom (321) FAB

1 kom (322) Forever Aloe2Go vrecica
1 kom (323) Forever Freedom2Go vreéica
1 kom (351) Volume Shampoo

1 kom (352) Volume Conditioner

1 kom (354) Forever Kids

1 kom (355) Forever Immublend

1 kom (376) Forever Arctic-Sea

1 kom (048) Absorbent-C

1 kom (067) Aloe Ever-Shield Stick Deo

Boq\ovna vrednost: 1,043 cc
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Knjige mi joS od detinjstva, igraju vaznu ulogu
u Zivotu. Pokazale su se izvrsnim partnerom
u pojedinim Zivotnim situacijama, za utehu ili
odrzavanje veselog raspolozenja.

Knjige, osim Sto uce ¢itaoca, imaju vaznu
ulogu u samoobrazovanju, a i zabavljaju nas,
§to je u sadasSnje uzurbano vreme od velikog
znacaja. Ono Sto preporucujem ¢itaocima je
knjiga pod naslovom:

»MISLI I POSTANI BOGAT” OD NAPOLEONA
HILA.

Autor pokazuje put do uspeha na raznim podruéjima
zivota, upoznaje ¢itaoca sa tajnom koja nam pomaze
pribogactenju i zaradivanju novca. Preko ove knjige

Gondglkozz
gazdagodj!

% postajes ono §to zelis.
T

Sreca je dostiZna za svakoga, ko je dovoljno reSen da
Jje osvoji.

Upoznaj se sa porukom knjige, oblikuj svoje misli,
budi efikasan, istrajan! Neka ti ova knjiga pomogne
da doneses najpovoljniju odluku.

DZEK KENFILD - MARK VIKTOR HANSEN:
,»BISTRA GORBA ZA DUSU - 2. PORCIJA” : o
U ovqj veoma, dobro uredenoj knjizi, nalazimo price koje =t ' o
nam daju snagu za svakodnevicu.

Ljudi su gladni duSevne hrane! Porodiéni dozivljaji,
radost vremena provedenog zajedno, snaga i ljubav koja
zraci iz pri¢a oCaravaju dusu. Podstrekuje nas na dela
usled kojih postajemo vredniji nego sto smo pre mislili
0 sebi. e 101 erdt add
el eés lelekemeld

torténet

Jack Canfield

Mark Victor Hamaen

Kao sazetak: Nakon Sto ste procitali ove priGe bicete
sposobni da predate i drugima, ose€aj prema, kojem:

Samo ljubav moze da probudi ljubav!

AGNES KRIZO0, SAFIR MENADZER Uf & /(




FOREVER %8\ RESORTS
=

TELEREDEGENFELD KASTELYSZALLO****
SZIRAK

HOTEL DVORAC TELEKI-DEGENFELD**** SIRAK
Postovani visestruki ili bududi gostu! | ove godine vas ocekuje
obnovljeni Hotel dvorac Teleki-Degenfeld**** u Siraku, evropski
ponos Forever Resortsa i Reksa Mona, gde se uz ve¢ uobicajene
kvalitetne i raznovrsne usluge, moZete i nadalie odmarati uz
znacajne popuste ili drZati grupne tecajeve i porodicne priredbe.
U Forever Resortsima uobicajenih 25% popusta obezbedice i
Hotel dvorac Sirak za sve goste foreverovce, posto je Reks kupio
ovo prekrasno zdanje iz |8. veka zato, da bi ono postalo dom
saradnika Forevera.

USLUGE 21. VEKA

H-3044 Szirak, Petdfi u. 26.
r Tel.: +36-32-485-300 Mobil: +36-70-436-4301
info@kastelyszirak.hu www.kastelyszirak.hu

NASI POPUSTI:
Svim vlasnicima Forever kartice dajemo 25% popusta od
cene smestaja, |0% popusta u restoranu,a od Sonya usluga
dodatnih 50% '

CENE SOBA SA POPUSTOM
od 6 650 forinti po osobi za no¢, u dvokrevetnim superior
sobama u krilnom delu dvorca.

ZA FLP GRUPE PO DOGOVORU POJEDINACNE CENE

U SLUCAJU REZERVACIJE, BESPLATNO IZNAJMLJIVANJE —— .
DVORANE i upotreba uredaja. “ T AN
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l. deo Vrbovanje

U cetvorodelnom serijalu ¢emo pisati o Cetiri Foreverova nacela. Profitabilnost i trajnost biznisa odreduje se merenjem sledeca
Cetiri nacela: vrbovanje, odrzanje, u€inak i razvoj.

Vrbovanje znadi sponzorisanje novih distributera, a sadrzi u sebi aktivnosti kao razvoj veza i drzanje prezentacija o
mogucnostima. Pod odrzanjem podrazumevamo pracenje kupaca kako bismo obezbedili mesecnih 4 cc. U¢€inak je dostava
proizvoda kupcima: pod ovu tacku spadaju i tvoji kupci, novi distributeri, odnosno licna upotreba proizvoda. Razvoj znaci
edukaciju i pomoc¢ tvojoj nizoj liniji s ciliem pomaganja saradnicima u napredovanju u marketing planu i odrzavanje ravnoteze na
polju Cetiri nacela. U ovomesecnom clanku naglasak stavljamo na vrbovanje.

Vrbovanje distributera ti odrzava biznis u poletu i rastu. Ono osigurava bezgrani¢ne prihode, posto se ,,udvostrucujes”
neograniceno puta i svako udvostrucenje moze da ti donese ekstra prihod. Kako napredujes u biznisu, sve je vaznije licno
vrbovanje podici na Sto visi nivo.

Efikasno vrbovanje znaci dve sposobnosti:

| susret sa novim ljudima i jacanje njihovog poverenja;
2. prikaz FLP-ovih mogu¢nosti novim ljudima.

Za efikasno sprovodenje vrbovanja, svi distributeri treba da savladaju te sposobnosti i da ih razvijaju uéenjem i vezbanjem.

Susret sa novim ljudima i sticanje njihovog poverenja, nakon odredene tacke prouzrokuje prelaz sa vrbovanja poznanika,
na vrbovanje ljudi koje ne poznajes. Ukoliko zelis da dobijes ideje na koji nacin da sprovedes tu promenu i Zelis da naucis
sposobnost uspostavljanja kontakata sa nepoznatim ljudima, pozivamo te da pogledas trening modul naslova Put do
menadzerskog nivoa (Road to Manager) na veb sajtu DiscoverForever.com.

Kako ti se razvija sposobnost odrzavanja kratkih i uzbudljivih prezentacija o mogucnostima, tako ¢ée da ti se popravi i rezultat,
tako da ces vecinu ljudi sa kojima se sretnes uspeti i da uclanis. Na koji nacin sti¢i dotle, pogledaj u trening modulu Forever
moguénost (Opportunity Forever) na veb sajtu DiscoverForever.com.

Klju¢ Cetiri nacela je njihovo drzanje u ravnotezi. Ne troSimo na ostala tri nacela vreme i energiju, koju bi trebalo da posvetimo
vrbovanju. Nije vazno otkada smo distributeri i na kom smo nivou — uvek treba da radimo na liécnom sponzorisanju i mesecno
uclanimo najmanje jednog distributera li¢no! To znadi da treba da razgovaramo nedeljno sa najmanje deset novih ljudi (jednim ili
dva coveka dnevno)! Ukoliko to ucinimo, otvorice se pravi potencijal naseg velicanstvenog marketing sistema i dobi¢emo zeleno
svetlo za Zeljenu nezavisnost i nacin Zivota.



»SOKO
LETETI

Program Igl menadzera je relativno
novi podsticajni program, koji smo
uveli Foreverovim distributerima na
medunarodnoj relaciji, koji su odlucili
da postignu nove uspehe. Centralni
ured u Skotsdejlu, u Arizoni, pokrenuo
je ovaj podsticajni pogram, da bi pruzio
novu pomoc distributerima da i nakon
menadzerskog nivoa podizu svoj biznis
na Visi nivo, a pored toga zadovolje i
uslove Cermens bonusa, automobilskog
programa, kao i ostale velikodusne
podsticajne programe firme.

b
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Podsticajni program Igl menadzera pokrenuli smo juna 2010.
U 2011. se kvalifikovalo 517 igl menadzera, dok je u 2012. ve¢
vise od hiljadu njih ostvarilo ovaj velicanstveni rezultat. Posto
je u svetu vec toliko distributera ispunilo uslove ovog nivoa,
mozemo izjaviti da je:

a) ovaj program vazan;

b) za svakog dostizan, ukoliko se skoncentrise i odluci da se
kvalifikuje.

KOJI JE CILJ PODSTICAJNOG PROGRAMA IGL MENADZER?

GREG MON, PREDSEDNIK FOREVER LIVING PRODUCTSA OBJASNJAVA OVAKO:

+Kadapocnusagradnjom svog biznisa, nekiljudi potpuno padaju u euforiju — generisu uzbudenjeienergiju. Apotom
osvoje menadzerski nivo... Po¢nu da upravljaju svojim timom i zaboravljaju na osnove, kao 5to je sponzorisanje i sve
ono $to su u prvoj fazi ¢inili u interesu postajanja menadzera. Usled toga, ponekad kada se distributer uzdigne na
menadzerski nivo, postaje sklon pasivnosti. Rezultat toga je da mu biznis ne napreduje toliko koliko bi mogao, kako
bi postigao zaista velike rezultate. Takvi ljudi postavljaju pitanje: kako bih mogao da postanem uspesan? To je ona
tacka kada u prvi plan dospeva podsticajni program Igl menadzer.




Kristina Dobos

1. NIVO

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Fva

Marija Buru$ & Bogko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliés Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmérki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombis Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor J6zsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

24 FOREVER 2013/09

(sponzor: Monika Dekanj)
,,U roku od pet godina postajes covek, kao
oni medu kojima Zivis.”

Andrasne Lang i Andras Lang
(sponzor: Atila Svarc)

,Ako cvrsto verujes u svoje snove,
oni Ce se ostvariti!”

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mizds Jézsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Dr. Molndr Ldszlé

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dir. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dir. Seres Endre

Dr. Szénai Lészlé & Dr. Szénainé Kovécs Gabriella
Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

Judit Kende

(sponzori: Silard Vida

i Marian Vida Kis)

,,PostiZemo uspehe medusobno se
pomazudi”

Damir Parac

(sponzori: Daniel Stajdohar

i Martina Stajdobar)

,,Da bi uspeo, tvoja Zelja za uspehom mora
da bude veca nego tvoj strah od neuspeha.”

2. NIVO

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kisa Istvan & Kisa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Orosh4zi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.NIVO

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvdn

& Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sindor

Szabé Jbzsef

Téth Sindor & Vanya Edina

Végdsi Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

KVALIFIKACIJE U 07. 2013.



Bentamra Csaba Rédha

Hack Imréné & Hack Imre

Kis Ildiké

Schunk Ménika & Dr. Anwar Aimen

Bacsé Andrea

Baké Ildiké

Balassa Katalin

Balassdné Székely Rendta & Balassa Andrds
Barta Szilvia

Benkéné Krizmanich Edina & Benké J6zsef
Bubi¢ Silvia & Bubié Ivan

Csécsei Mihdly

Cseh Istvan

Csonka Sdndor

CONQUISTADOR CLUB

Cuc Gizella

Cundekovi¢ Iva

Danczakné Gordos Annamaria

& Danczak Attila

Darag Istvan

Dobos Gydrgyné

Dr. Mezey Zsuzsanna

Dr. Téth Zoltin

Farkas Attila

Fekéshdziné J6nds Bedta

Fekete Sindorné & Fekete Sdndor
Fenydné Dr. Horvéth Andrea & Fenyd Zsolt
Foldi Istvan & Csukds Csilla
Gara Zoltdn

Gyiire Jézsefné

Hack Tamdsné & Hack Tamads
Harsdnyi Dezséné

Hegedtis Andrea & Sajti Gébor
Horvith Aniké & Horvith Tamds
Huber N4ndor

Héborné Kiss Barbara

Hés Teréz

Ivankovié Zorica & Ivankovié Ante
Kiss Gdborné

07.2013. NAJUSPESNIJI DISTRIBUTERI NA OSNOVU LICNIH I
NEMENADZERSKIH BODOVA

F—%

| MADARSKA

v‘ 1. Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
2. Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmarki Virdg
3. Dékdny Ménika
4. Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
5. Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics Ilona
6. Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

7. Kende Judit

8. Schey Gabriella & Schey Gyorgy

9. Kis Ildiké

10. Schunk Ménika & Dr. Anwar Aimen

SLOVENIJA

'@ HRVATSKA

1. Rinalda Iskra & Lucano Iskra

1. Andrea Zantev
2. Manda Korenié & Ecio Korenié

Kiss Zoltdn & Kiss Zoltdnné

Kovécs Ferencné & Kovics Ferenc
Kulesdr Lészlé & Kakula Ildiké

Lang Rajmund

Lukdcs Norbert & Barték Judit

Nagy Gedeonné & Nagy Gedeon Béla
Nagy Janos & Rigé Zsuzsanna
Négrddi Tiinde & Tamds Istvan Zsolt
Ocsai Judit

Rabi Mdria

Radics Angelika

Randelovi¢ Marko

Rebi¢ Dejan & Rebi¢ Sladana
Szécsényi Judit & Széesényi Gyodrgy
Székely Laszl6 & Székely Szilvia

Szabé6 Norbert & Ddvid Zsuzsanna
Szalainé Dr. Semega Fva & Szalai Imre
Szentpéteriné Kapus Ilona Tiinde

& Szentpéteri Zoltdn Csaba

Szildgyiné G4l Timea & Szildgyi Ldszlé
Timdrné Németh Ildiké & Timdr Kéroly
Ureczky Anita & Ureczky Csaba
Veszprémi Zsolt

Zubikné Farkas Ménika & Zubik P4l
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Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Ferencz Lészlé & Dr. Kézsmdrki Virdg
Dékény Ménika

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Varga Géza

& Vargdné Dr. Juronics Ilona

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Kende Judit

Zantev Andrea

Korenié Manda & Korenié Ecio
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

Rajnai Eva & Grausz Andrds
Lapiczné Lenké Orsolya

& Lapicz Tibor

Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef
Dobai Liszléné & Dobai Liszlé
Stajdohar Daniel & Stajdohar Martina
Elids Tibor

Keneseiné Szlics Annamdria

Klaj Agnes

Téth Zoltin

Iskra Rinalda & Iskra Luc¢ano

Dr. Rokonay Adrienne

& dr. Bdnhegyi Péter

Lérant Kéroly & Lérdntné Téth Edina
Pardi Zoltin

Orbdn Tamds

FOREVER 2013/09
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DA OSTAVIMO SVOJE RADNO MESTO | PREDEMO

NA GRADNJU MREZE U PUNOM RADNOM

VREMENU? TESKA ODLUKA, KOJU DONOSI

SVE VISE NJIH. MEDUTIM, IMA | ONIH KOJI

SU PRIVRZENI SVOM POZIVU: I TO IMA SVOJE r
PREDNOSTI. POGOTOVO, AKO SE DVE STRUKE e s
MEDUSOBNO POMAZU, KAO STO JETO SLUCAJ : '
KOD DR IDE NAD | FERENCA KISA.

N o



DR IDE NAD | FERENCA KISA SENIOR EAGLE MANAGERS

TEK SAD POCINJEMO

é '
Sponzori: Imre Pap i Aniko Peterbence

Visa linija: Eva Sep Kesi i Mihalj Sep, Zofia Cele,
Aranka Vagasi i Andras Kova¢, Miklos Berki¢

Zbog ¢ega se okruzni lekar i pulmolog hvata gradnje mreze?

Ferenc: U pocetku mozda ni sam ne zna. Mi smo, moZe se redi, krenuli
sporo. U januaru 2000. nas je potrazio Imre Pap, a da ga pre toga nismo
poznavali. Mozda smo se pridruZili samo zato $to se ispostavilo da je bio
ucenik moje majke i to je bio uvod prijatnoj atmosferi. Od tad smo koristili
po neki proizvod, ali ne onako kako treba. To obelezava mnoge osobe: prvo
ne shvataju, ne veruju u stvar, ne usuduju se da daju svoje ime... Imre nas je
zato povremeno ,pogledao”, razgovarali bi o proizvodima, doneo bi nam
CD ili magazin i polako smo isprobavali proizvode ne samo u porodici,
nego i u Sirem okruzenju, na veliko zadovoljstvo svih. Ne mozemo biti
dovoljno zahvalni Imreu Papu za istrajnost i zato $to je verovao u nas.

To je vec bilo dovoljno da pocnete da gradite mrezu?

Ida: Trebao je za to i emotivni dozivljaj, $to nam je pruzila priredba u
Adiligetu. Videla sam kako su tu inteligentni ljudi, a zaraduju i novac.
Dobra je atmosfera. Dali smo sebi jo§ godinu dana da vidimo $ta ¢e

da bude od svega. Eto koliko su vazne priredbe. Mogao bi Imre da nas
posecuje deset godina da tamo nismo dobili podsticaj (a to je sa svima
tako). Ni$ta nema toliku snagu kao prava recenica izgovorena na priredbi.
Neko ¢e da se poistoveti sa starijom gospodom koja samo dopunjava
svoju penziju, drugi sa preduzetnikom koji je ovu moguénost odabrao
zbog vise slobodnog vremena ili sa studentom koji je ostvario sopstvenu
egzistenciju...

Da li se secas doti¢ne recenice?
Ida: Da. Govorio je rukovodilac banke i rekao kako je zaradivao 600 hiljada
forinti mese¢no ali je ostavio svoje radno mesto i odabrao Forever. Mi smo
tad zaradivali ispod sto hiljada i nismo mogli ni da zamislimo da neko
napravi takav korak. Upravo zato smo razmislili o ovoj stvari.

Kao lekari, kako vidite zdravstveno stanje ljudi?

Ferenc: Ja sam okruzni lekar u selu od dve hiljade stanovnika, ali se bavim
i alternativnom medicinom. Kad sam do$ao tamo, u okrugu je bilo dva
bolesnika sa tumorom, danas trideset i dva, ali to na Zalost odgovara



drzavnom proseku. Ljudi su koli¢inski prehranjeni, ali
kvalitetno pothranjeni i kod sve mladih se javljaju sve
ozbiljnije bolesti. Tome je najviSe uzrok opsti nedostatak
zivotno vaznih materija: unosimo u telo premalo vitamina,
minerala i mikrominerala, zato ni ne mogu da prorade
preventivne i samoizledive funkcije tela. Pored toga u Zivotu
ljudi uocava se premalo kretanja i previSe stresa.

Ida: U toku je svojevrsna promena paradigmi na
medicinskim fakultetima: redom se otvaraju dijetetski,
fitoterapijski odseci, a sve viSe farmaceutskih firmi proizvodi
dopunske preparate ishrani. Cak 80% bolesnika zanimaju
prirodni nadini le¢enja i o¢ekuju od okruznog lekara da se
razume u njih.

Da li to moze biti motivacija lekaru da se pridruzi?
Ferenc: Svakako. Nasi menadZeri su skoro svi lekari, a
iskustvo govori kako ih najlakse mozes osloviti putem
proizvoda, jer su zainteresovani za dobrobit stanovniStva.
Naravno, kasnije shvate koliko pozitivnih stvari donosi i
gradnja biznisa.

Ida: Daje$ im alternativu, a otvoreni lekari obi¢no prihvataju
prirodne materijale, lekovite biljke, odstranjivanje otrova.

Oboje ste zadrzali svoja ,civilna” zanimanja. Koje su
prednosti toga?

Ida: Na taj nacin dospevamo do mnogo vise ljudi, mozemo
da pomognemo veéem broju, a uspostavljanje kontakata
kod nas nije problem — lista imena nam se prosiruje iz dana
u dan. Cinjenica je medutim da nam tako ostaje manje
vremena za gradnju tima, ali dobrom raspodelom vremena,
$to smo tokom godina naucili, uspeli smo da stvorimo
ozbiljnu strukturu sa verodostojnim saradnicima. Na osnovu
rezultata mozemo da budemo ponosni na njih!

U svom timu imate 150 lekara. | njih odlikuje slican nacin
rada?
Ferenc: Da, mozda paralelnog rada ima vise, jer lekari mnogo

uée, trude se dok ne postanu uspesni u svojoj profesiji,
zato se i tesko odri¢u nje. Ali ni govora o odustajanju!
Medicina nije zanat nego poziv, a pravi lekar obra¢a
paznju na proSirenje znanja i na edukaciju.

Sta ste naudili usput?

Ida: Postavljanje ciljeva. Ve¢ sam bila menadZer, a jo$ nisam
imala cilj, jednostavno sam bila bez samopouzdanja, nisam
shvatila kako i meni nesto pripada. Uz uspehe, priznanja,
razvoj li¢nosti koje donosi gradnja mreze, danas se ve¢
usudujem da mastam, postavljam i zapisujem ciljeve.

Ferenc: Ljudi tesko postavljaju ciljeve, jer ne veruju

da im Zivot moze biti bolji i lepsi. Na to ih prisiljava
sadasnje drustvo, sadas$nji skolski sistem. Medutim, isplati
se verovati u buduénost: mi smo u biviem zvani¢nom
lekarskom stanu na vrata ostave zalepili slike nasih ciljeva.
Zanimljivo je u svemu, $to nam ku¢a koju smo konac¢no
kupili zapanjujuce li¢i na onu o kojoj smo nekad mastali.

Ida: Ono $to zamislis sposoban si i da ostvaris. Mi smo
uspeli, zato $to smo imali san: da na sceni u Kanu, mestu
odrzavanja evropskog susreta primimo crvenu traku od
Reksa Mona. Tako se i dogodilo: na putovanje smo se
kvalifikovali preko treceg nivoa, a tek kasnije doznali kako
postoji i drugi i prvi nivo. Tek sad se usudujemo zaista da
mastamo, kada vidimo da smo i ovo i ono uspeli...

Kako je bilo u Kanu?

Ferenc: Nezaboravno. Nasa generacija pre bas i nije
Cesto odlazila u inostranstvo, tako da je za nas ovo

bilo fascinantno iskustvo. Pored toga, na svim velikim
susretima Covek ojaca, dobija potvrdu da je na dobrom
mestu.

A ima ko primai traku...

Ida: Da, uspeli smo. Zanimljivo je ko se ¢ega priseéa,
$ta je ono za $ta radis... U timu imamo takvih koji se
bore za menadzerski nivo, jer tako putem unutrasnjeg



podsticajnog programa mogu da stignu do Londona, druge
pokreéu druge stvari, ali vidim da niko ne radi zbog novca.
Veruju u nesto, pocinju da deluju, postizu ciljeve $to pruza
samopouzdanje i pozitivan podsticaj.

Na koji nacin birate saradnike?

Ida: Trazimo dobre ljude, ali ne u stru¢nom smislu, veé
one koji Zive po normama koje i mi po$tujemo, u kojima
dominira sklonost ka pruzanju pomodi, ljubav prema
ljudima. Ukoliko je neko takav, stru¢ne korake ¢ée ve¢

da naudi, ali obrnuto ne ide, jer ovo je timska igra. A mi
imamo dobar tim. Okruzuju nas zaista dobri ljudi.

Ferenc: Zajednica je veoma vazna privla¢na snaga. Proizvod
donosi ljude, novac ih zadrzava, ali ¢e dugoro¢no ¢lan

da ostane zbog zajednice. To se lepo moze slediti i u

nasem razvoju: prvo smo ljude pokusali da privu¢emo
proizvodima, zatim pasivnim prihodom, medutim
poslednjih godina akcenat stavljamo na zajednicu, gradnju
tima, dozivljaj uspeha, promenu li¢nosti, a pravi napredak
poceo je od tada. Naravno, nezavisno od toga svi mogu da
odaberu bilo $ta sa Foreverove ponude.

Da li zalite za propustenim pocetnim godinama?

Ida: Ne, to mi nikad nije palo na pamet. Tad nismo bili
zreli, a ovo je razvojni proces. Covek se uveri da li je svoje
merdevine naslonio na ¢vrst zid. Forever je &vrst zid, ali do
te spoznaje treba da prode neko vreme. Zato sam i ja uvek
strpljiva sa saradnicima: sazrece ved!

Ferenc: Delom smo napredovali takvim tempom i zato $to
je porodica oduvek bila veoma vazna za nas. Mozda bi da
smo ziveli udvoje i odrzavali svake veceri prezentacije ve¢
bili safiri, ali nije to vazno. Materijalna dobra su potrebna
samo da se mozemo koncentrisati na vazne stvari. Da bi
uspeli da pomognemo drugima prvo treba sebe da stavimo
u povoljnu situaciju. Ali bi proizvode preporucili i ako ne
zaradujemo preko njih ni dinara.

Kao majci, koliko ti je bilo vazno éemu posvecujes veceri?
Ida: Porodica i deca su mi veoma vazna. Zaista sam sre¢na
kad zajedno putujemo. U pocetku me je mnogo puta grizla
savest §to nisam dovoljno sa decom. Zatim sam shvatila da im
obezbedujemo kvalitetno slobodno vreme putem Forevera,
slobodno vreme u kojem se u potpunosti posvecujemo njima,
a i mi stoprocentno dajemo za njih svoju dusu. Takva deca
odrastaju uz druge vrednosti, dobijaju drugi primer nego
prosecna deca: foreverovsko dete neces videti da propada, vise
njih postize ¢ak natprose¢na dostignu¢a. Naime, iz onog $to
od nas i nehotice naude, profitiraju mnogo i svoj Zivot ¢e da
prozive po sasvim drugacijem vrednosnom sistemu nego da
smo uvek bili uz njih — kao prose¢ni roditelji.

Ferenc: Kéeri (20, 16 i najmlada 10 godina) ve¢ imaju zid
ciljeva. Znaju da za uspeh treba da rade i da se Zrevuju: da ude,
¢itaju knjige, razvijaju licnost. Koriste proizvode, a kad vide
da putujemo, u njima je Zelja da jednom i one dozive isto.
Zelimo da postanu graditelji mreZe, jer uprkos potesko¢ama,
ovaj poziv pruza toliko toga kao nijedan drugi.

Koji vam je trenutno najvazniji cilj?

Ferenc: Stabilizovati tip i primiti prvi Cermens bonus

ek. Sigurno ¢e da se ostvari, jer veoma dobro stojimo u
vremenskom obimu, a i tim raste. Nakon menadzerskog
nivoa dali smo sebi dve godine za seniorstvo, sad radimo na
ysoaringu”. Kako vidim, ove godine ¢emo da ga i ostvarimo.
Osim toga, zelimo da i po tre¢i put postanemo senior igl
menadZeri i sa tri nova igl menadzera budemo u Americi na
Lejk Tahou. Nije nam Zelja da putujemo sami nego zajedno sa
saradnicima, jer od sopstvenih uspeha velicanstveniji su samo
uspesi ,,nase dece”!

Ida: Ponekad je tesko da se drzi§ cilja, medutim ako uéis,
razvija$ se, ulaze$ energiju u promenu, tad ni poslovni uspesi
neée da izostanu. Gradimo zajednicu u kojoj ljudi nauce da
mastaju, veruju, da rade za ciljeve, gde im samopouzdanje
raste iz dana u dan, a preko toga postaju sposobni da stvaraju
sve vece i lepse stvari.



RAZVOJNE DEGENERACIJE

Nisu retke, na svakih 3000-4500 porodaja po jedan slucaj
e atrezija jednjaka: jednjak zavrSava u slepoj vredi

o fistula izmedu dusnika i jednjaka

¢ urodeno suzeni jednjak

e dvostruki jednjak

e prstenovi ili ovojnice na jednjaku

e prosirenje jednjaka

Gastroezofagealni refluks (GER)

Ostali poremedaji pokretnosti jednjaka

Upalne bolesti jednjaka: prouzrokuju ih gljivice, virusi, bakterije,
paraziti, lekovi.

OStecenja jednjaka

Tumor jednjaka

Funkcionalne bolesti jednjaka

Zbog rasprostranjenosti govori¢emo detaljnije o GER-u

Bolest je prvi opisao dr A. Winkenstein 1935. godine, koji je
povezao poremecaj sluznice jednjaka sa Stetnim uticajem
stomacne kiseline.

Naziv reflux oesophagitis (refluks jednjaka) potice od dr Allisona,
koji je prepoznao mehanizam refluksa (povratka stomacne
tecnosti) te njegove uloge pri ostecenju sluznice.

OBJASNJENJE POJMOVA:

Refluks jednjaka znaci da se sadrzaj stomaka u obrnutom
pravcu normalnog protoka vraca u jednjak. U vedini

slu¢ajeva stomak sadrzi preteZzno kiselu, retko baznu,

Zucnu tecnost. Refluks jednjaka mozZe da se pojavi kod bilo
koga, ali u velikoj vedini slucajeva ne prouzrokuje poremecaje,
pa tako ni tegobe.




Refluks ezofagitis znaci upalu sluznice jednjaka, do koje
dolazi zbog porvratka sadrZaja stomaka. Upalu jednjaka
mogu da prouzrokuiju jo3: lekovi, virusi, bakterije, gljivice,
nagrizajuce tecnosti.

Gastroezofagealni refluks (GER) je skup simptoma koje
prouzrokuje povratak stomacne tecnosti.

GER je jedan od naj¢es¢ih poremecdaja probavnog sistema,
jedna je od bolesti koje zavise od kiselina. Otprilike 55%
odraslog stanovnistva boluje rede ili ¢eS¢e od te bolesti, a
7% stanovniStva dnevno ima Zgaravicu u stomaku. Cak 48%
trudnica se bori slicnim tegobama.

MEHANIZAM NASTAJANJA GER-A:
Osnova bolesti je promenjena, znaci
patoloska pokretnost jednjaka. Usled
toga, sadrzaj stomaka vraca se u jednjak,
gde se usled poremecaja pokretnosti
tranzitno vreme jednjaka produzava, a na
taj nacin i praznjenje stomacnog sadrzaja.
Kiselina Steti zastitnoj sposobnosti
sluznice jednjaka i na taj nacin dodatno
pogorsava vec i onako losiju pokretnost
jednjaka. Nastaje zacarani krug, diji je
inicijator patoloska pokretnost (motilitet)
jednjaka. U normalnim okolnostima
tokom gutanja kroz jednjak prolazi
peristalticki talas. Pre zalogaja lumen se opusta, iza njega
skuplja, na taj nacin gurajuci napred jelo. Kad zalogaj stigne
do zatvaraca jednjaka, doniji prstenasti zatvaracki misici
jednjaka (lover esophageal sphincter - LES) se opustaju,
ajelo dolazi u stomak. Proces reguliSe vegetativni nervni
sistem. Taj veoma uhodani proces moZe da narusi mnogo
toga, kao na primer: nervni uticaj, hormoni, lekovi, jela. Znadi
vazni elementi patoloskog kretanja jednjaka su:

¢ promenijeni rad donjih zatvarackih misi¢a jednjaka
¢ promena vremena ¢is¢enja (clearence) jednjaka

Za vreme peristaltickih pokreta stomaka u njemu se
povecava pritisak, paralelno s tim medutim u normalnom
slucaju jaca i zategnutost LES-a, kako bi se zastitio jednjak.
Medutim, taj zastitni sistem nije savrsen, zato i kod
zdravih ljudi dolazi dnevno viSe puta do refluksa, ali koji ne
prouzrokuje upalu jednjaka. Naime, preduslov refluksne
upale jednjaka je trajno slaba zategnutost LES-a.

Zategnutost tih misi¢a smanjuju odredeni lekovi, jela:
mast, kakao puter (¢okolada), alkohol, kofein i nikotin, koji
izazivaju nesavrsenu zategnutost. Znaci, osnova razvoja
refluksne bolesti je patolosko kretanje jednjaka, medutim
presudni Cinilac oStecenja sluznice jednjaka je agresivna
stomacna hlorovodonic¢na kiselina.

SIMPTOMI GER-A:

¢ Najces¢i simptom je Zgaravica. U tipi¢nim slu¢ajevima
bolesnik ima osecaj kao da mu nesto gori ispod prsne kosti,
i taj osecaj moZe da se emituje ¢ak do usne Supljine. Osecaj
moze da izazove ili pogorsa saginjanje, leganje, a pojavljuje
se ve¢ nekoliko ¢asova nakon jela. Pretoplo ili prehladno
jelo prouzrokuje simptome odmah. Cest je
povratak stomacne tecnosti u usta.

¢ Upala pluda, Cesti bronhitis, astma: njih
prouzrokuje povratak stomacne te¢nosti i
aspiracija disajnih puteva tokom spavanja.
Moze da se pojavi i kasljanje, tesko disanje,
promuklost.

¢ Bolovi u grudnom kosu sa osec¢ajem
Zgaravice, napetosti, Sto je Cesto tesko
odvaijiti od bolova uzrokovanih pravom
anginom i sréanim bolovima.

e PoteSkoce pri gutanju: mogu da budu
posledica suZenja jednjaka zbog upale.

Simptomi GER-a kod novorodencadi i dece znatno se
razlikuju od oblika kod odraslih. U de¢jem dobu u prvom
planu su poteskoce pri disanju. Karateristi¢na je anemija sa
nedostatkom gvozda, zaustavljanje rasta dece, ,,povratni
krivi vrat” (novorodence u kreveti¢u leZi u poloZaju u kome
dolazi do najmanije refluksa).

Posledice refluksne upale jednjaka:

e suzenje 8-20%

¢ nastanak Cireva 5%

¢ degeneracija sluznice kao predtumorno stanje 8-20%
e krvarenje 2%

DIJAGNOSTIKA GER-A:

¢ rendgenski pregled sa kontrastnim materijalom
(ukoliko se sumnja u suZenje jednjaka)

¢ endoskopski pregled




O oStecenjima i degeneracijama sluznice gore navedeni pregledi
daju tacne informacije, a omogucuju i citolosko uzimanje uzorka.

TERAPIJA GER-A:

¢ Dijeta: minimalan unos masti, alkohola, prezacinjenih jela,
kofeina

¢ Promena nacina Zivota:

¢ podizanje zaglavlja kreveta

¢ izbegavanje odece uske na stomaku (smanjenje trbusne
napetosti), $to se nadopunjava po moguénosti smanjenjem
telesne teZine. U tome nam mogu pomodi limunova hidroksi-
kiselina i opuntia (vrsta kaktusa), opna belog pasulja.

¢ izbegavanje obroka kasno uvece

¢ ostavljanje pusenja

o Lekovi

o Hirurski zahvat

Zanimljivi su rezultati dobijeni pri ispitivanju operskih pevaca.
Ispostavilo se da povecanije pritiska u trbusnoj Supljini usled
pevanja, dovodi do ¢es¢ih refluksnih simptoma, povratka
stomacne kiseline, ali je i promuklost bila ceS¢a nego u kontrolnoj
grupi. U slucaju muzi¢ara duvaca povratak stomacne kiseline bio
je ceS¢i nego u kontrolnoj grupi, a ¢es¢a je bila i Zgaravica, doduse
ne znacajno. Pretpostavlja se da je refluks jednjaka kod operskih
pevaca i duvaca bolest povezana sa profesijom.

Farmaceutske firme preporucuju brojne preparate za vezivanje
kiseline i poboljSanje probave. Veoma mnogo ljudi ih uzima skoro
u neogranic¢enoj kolicini, ali reSenje bi bilo mnogo jednostavnije.

Hipokrat: ,,Postajes ono Sto jedes.”

Dr IStvan Mokanski
enterolog - gastroenterolog
menadzer

Seneka:,,Ljudi svoj grob kopaju sopstvenim zubima.”

Ishranu savremenog ¢oveka obeleZava jedenje polugotovih,
gotovih i ekspresnih jela, koja uzrokuju gojenje, a istovremeno su
siromasna Zivotno vaznim materijama.

Uz to se pridruzuju mnostvo slatkisa, alkohol i osveZavajudi
napici.

Ponovo Hipokrat:,,Smrt nam se skriva u crevima.”

LITERATURA:

« Dr. Herszényi Laszlo

Savfliggé korképek.

Magyar Belorvosi Archivum. 2009/3

« Dr. Herszényi LaszI6 és tarsai
A Gastrooesophagealis refluxos tiinetek gyakorisdga operaénekesekben és fuvdsokban.
Magyar Belorvosi Archivum 2008/3.

« Dr. Lonovics Janos, Dr. Tulassay Zsolt, Dr. Varré Vince
Klinikai Gastroenterolégia 2003.

« Dr. Pandolfino J.E. és tarsai
Az elhizas veszélyezteti a nyel6-gyomor dtmenet épségét
Gastroenterologi 2006.

« Heider TR. és tarsai
A fundoplicatio javitja a nyel6csé rendellenes motivitasat
Gastroenterologi 2004. februar

« Dr.Tulassay Zsolt
A nyel6cs6 reflux és kezelése
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CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime traZiti preko imejla poslatog
na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne informacije:
dnevni bodovi, internetska robna kuca, mesecni obracun bonusa. Na veb sajtu
nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin, kalendar priredbi, opis
podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali, katalozi, Medunarodna
poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete gledati na adresi
www.youtube.com/user/AloePod.

P
-

Budimestanska centralna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles: +36-1-297-1995, mob.: +36-70-316-0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti: lokal 194,

mob.: +36-70-436-4212;

Dora Harman: lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197

Zuzana Petroci: lokal 131, mob.: +36-70-436-4276

Direktor za prodaju i razvoj: Erzebet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odeljenje za medunarodnu komunikaciju: Aranka Secei: lokal |36, mobilni:
+36-70-436-4229; Otilia Cabradi: lokal 135, mob.: +36-70-436-4227
Odeljenje za marketnig i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-70-436-4213

MADARSKA

Edukacioni centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956; +36-70-436-4285;
+36-1- 373-0025; fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mob.: + 36-70-436-4280
Radno vreme: pon.—pet.: 10:00-21:00

Sonya edukacioni centar:

Rezervacija termina:Veronika Kozma kozmeticar: +36-70-436-4208; Melinda
Esik frizer: +36-70-436-4178

Popust: za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova u ulici Nefelejcs u Sonya kuéici utorkom i cetvrtkom od 10
casova.Prijava Foreverovim flotinim telefonom: Kata Ungar +36-30-331-1883.

Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
alternativnih lekara Madarske.

Proizvode mozete da kupite u zastupnistvima ili da ih narucite.

NARUéIVANjE PROIZVODA

Telefonom preko telecentra:

ponedeljkom 8-20 casova, od utorka do petka 1020 casova na telefon:
+36-1-297-5538; +36-1-297-5539, mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
ponedeljkom 12-20 casova, od utorka do petka |0—18 casova na telefon:
mob.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12—16 casova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon:

+36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuéa

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,
e-mail: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:
Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e — nakon
usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva dana. Cenu
dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma preuzima na sebe.

"M—

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko interneta.
Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i prodavati u skladu sa
tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklamiranja
distributerske delatnosti i izrade sopstvenog veb sajta navedena su u tackama
16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODA]JNIM PODACIMA mozete obaviti

na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu www.foreverliving.com

- preko Forever Telefon softvera

- preko internetske usluge MyFLPBiz

- i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370;

+36-70-436-4288, -4289

Generalni menadzer: Peter Lenkei: mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Barbara Dernijei: lokal 191, mob.: +36-70-436-4292

Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber: tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: lldiko Pal, mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194,

Radno vreme kancelarije i skladista u ulici Nefelejcs:
Pon.: 8-20 casova, ut.—Cet.: 1020 casova, pet.: |0—18 casova,
svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8-20 casova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349- 187, Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut.-
pet. 10—18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Péosa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut.—
pet. 10—18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor:Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.
Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vreme: pon. 12-20 ¢asova, ut—pet. 1018 casova

(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda odnosno narudzbina u madarskim
predstavniStvima poslednje subote u mesecu, kada posle te subote u tom
mesecu nema vise radnih dana: |2-20 casova.Tacan termin tih prilika svaki put
objavljujemo na veb sajtu i u predstavniStvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resortsa: Katalin Kiralj.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, tel.: +36-70-777-9997

Medincinski struénjaci: dr Edit Siklo§ Reves, predsednik Medicinskog
strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo MezesSi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski struénjak: dr Derd
Bakanek: +36-70-414-2913

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.

DANI USPEHA: 21. septembra |6. novembar
DVODNEVNI SEMINARI: |2-13. oktobra
PODSTICAJNI PROGRAMI:

Igl menadzeri — seminar, | |-18. septembra ,,Go dajmond” seminar,
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SAOPSTEN]JA

SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-19:30,

sreda i petak 09:00—16:30, svake poslednje subote u mesecu i tokom Dana

uspeha 9:00-12:30

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/, tel: +381-18-514-131;
fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme:

ponedeljak i cetvrtak | [:00-19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak 8:00—16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-12:30.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dan uspeha: 29. septembar, 24. novembar

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00—17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,

radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

. SLOVENIJA

Lubljanska kancelarija: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645

narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631,

tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbe: narocila@forever.si

imejl informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00, utorak — petak 9:00-17:00

Lendavska kancelarija: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-127

Radno vreme: ponedeljak — petak 9:00—17:00

imejl: lendva@forever:si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788

Dan uspeha: 28. septembar, 23. novembar

Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,

Dras Center, Maribor, Pohorska 57.i..-.]
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HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Tel: +385 1 3909 770; 3909773 i 3909775 Faks: +385 | 3909 776
Ljetno rano vrijeme 01.07.2013.-02.09.2013.09.

ponedijeljkom i cetvrtkom: 12.00-20.00,

utorkom, srijedom i petkom 09.00-17.00

Rijecka kancelarija: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a

Tel: + 385 51372 361;

Radno vreme: ponedijeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00

utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00

Regionalni direktor: Mr.sc. Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510
neparni datumi 16.00-20.00

Dr. Drasko Tomljanovi¢, mob: + 385 91 41 96 101

utorak od 14:00 — 17:00 i petak 14:00 — 16:00

Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00
Web adresa: www.foreverliving.com — odaberite hrvatski jezik, na stranici
mozete predati i narudzbe.

imejl: : foreverzagreb@gmail.com

Dan uspeha: |9. oktobra 201 3. Opatija — Hotel Adriatic

ALBANIJA

Tiranska kancelarija: Tirana, Rruga “Fuat Toptani Nr. |.
Tel./Fax: +355 44500866

Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293

Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj, mob.: +355-69-4066-81 |,
mob.: +36-70-436-4310

imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenska kancelarija: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

Radno vreme, otvoreno radnim danima: 10:00- 16:00
Regionalni direktor:Attila Borbath

Tel/Fax: + 355 44 500 866

mob.: + 355 69 40 66 810

imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—-17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovié

imejl: forever.flpbos@gmail.com,
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ELEONORA BARAN]JI | JOZEF BARAN]I
MENADZERI

Veoma brzo (za cetiri meseca) ste postali
menadzeri. Kako je pocela vasa prica?

Pocetkom februara nam je nas sponzor predstavio
Forever i mada proizvode koristimo ve¢ pet godina,
nismo bili upoznati sa mogu¢nostima gradnje

mreZe i bogacenja koje nudi Forever. Prva reakcija
mi je bila odbijanje, posto nisam nameravala da se
bavim promocijom proizvoda. Medutim, mogucnost
pruzanja pomocdi drugima bilo u oc¢uvanju zdravlja,
bilo u poslovhom razvoju me je privukla: u tome sam
pronasla sebe. Videla sam upecatljiv i natprosecni
kvalitet proizvoda. Kao alternativni lekar poznajem
mnoge proizvode, Vitolize na primer izgleda kao da
sam ga sama sastavila. U svojoj praksi sam pokus3ala
da poboljsam Zivotni kvalitet svojih pacijenata sli¢nim
sastojcima.

Muz mi je fantasti¢an - bez njega biznis ne bi
funkcionisao. Uz mene je pri svakom donosenju
odluke. Pogleda me i pita da li ¢e i¢i, na $to mu ja
odgovaram: Hoce! Ja sam ta koja masta, a on pomaze
pri ostvarenju snova. Veoma je uporan. Trebalo mu
je pet dana, da me nakon temeljnog proucavanja
poslovne politike uveri kako je Forever ozbiljno
preduzece koje daje fantasti¢nu sigurnost.

Koji su vam bili pocetni koraci?

Posto smo visegodisnji uspesni preduzetnici, krenuli
smo veoma brzo i napredovali iz sve snage. Za

Cetiri meseca smo postali menadzeri, ali to nam je

i bio cilj, jer zapravo odatle pocinje pravi posao. U
svakodnevici pokusavamo da postojece poslove
uskladimo sa Foreverom, a od septembra zelimo da
se bavimo njime jos intenzivnije. Prvi korak je bio
Bracni par iz Subotice je u februaru glasao za Forever. zatvaranje postojece prodavnice ekoloskih proizvoda,
Imaju dve kéerke —Dolores se ve¢ sa petnaest godina da bi na istom mestu otvorili prvi Aloe informativni
svesno priprema za zivot graditelja mreze. O dosadasnjoj centar (o otvaranju Aloe info centra obavestili smo
karijeri i budué¢im ciljevima razgovarali smo sa vas u prethodnom broju — nap. ured.). Na taj nacin je
Eleonorom. obezbedeno da se puno radno vreme bavim Forever

Sponzor: Rudolf Molnar i lldiko Molnar . poslovima. Dajemo veliki akcenat i na otvaranje
Gornja linija: Tibor Radocki i llona dr. Gurka, dr. Sandor novih radnih mesta, zato smo najavili i posebne dane

Miles, Reks Mon zaposljavanja i preduzetni¢ke dane.

MANAGER



,»dledi me i pokazacu ti
na koji nacin mozes da
naucis vise od mene!*

Koji su planovi za ovu godinu?

Najvaznije je Sirenje mreze: zelimo promene, da bi
olaksali posao. Novopristupelima je potrebno da se
kazu sve one stvari sa kojima novi graditelj mreze treba ’ _;,
da se suoéi. Zelimo da obezbedimo svom timu efikasnije -
i brze obrazovanje. Kontinuirano samoobrazovanje, I
razvoj samoga sebe su stvari kojima u¢imo ¢lanove
tima, a mislimo da je vazno i u¢e$c¢e na Danima uspeha.
Kao sponzorima, vazne su nam spoznaje do kojih nasi
saradnici dodu, jer na taj nacin rad ¢inimo efikasnijim.
Pokusavamo da prenesemo na njih nas elan, nasu veru.
Cilj nam je da postanemo dobri rukovodioci, a unutar
toga prva obaveza nam je da i mi sami postanemo
uspesniji i na taj nacin nas tim sigurnim koracima
vodimo ka uspehu.

Za sada ostajemo u Srbiji, ali nije isklju¢eno da se uskoro
Sirimo i u inostranstvu. Naredne godine Zelimo da
otvorimo novi informacioni biro u centru grada, gde ¢e
se odrzavati edukacije, kursevi, prezentacije. Tamo ¢e
saradnici mo¢i da rade sa potencijalnim kandidatima na
nesto vecoj kvadraturi. Za nas je cilj nivo dijamanta, a
sigurna sam da ¢emo ga sa ovakvom verom i istrajnoscu
za kratko vreme i postici.

Kako su vam se promenili dani u proteklim
mesecima?

Zivot nam se promenio iz korena, ali na dobro. Ranije
su nam motivacije uvek bile materijalne prirode, a
ovde uz pomoc¢ ljudi mozemo da postignemo potpunu
materijalnu nezavisnost. Bilo kakvo preduzetnistvo

da imamo, sa puno nekretnina, osim Forevera nema
garancije da ce i kroz deset godina biti isto. Stavljamo
akcenat na razvoj li¢nosti: da postanemo bolji ljudi.
Forever mogu¢nost je fantasti¢na i zbog toga $to smo
konacno pokrenuli preduzetnistvo u kom mogu da
radim zajedno s muzem. Istina je $to kazu: Forever je
kao stvoren za nas.

manager~n
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oja majka je Anamaria Si¢, a ona mi je ujedno i sponzor.
Sve nas je odmalena vaspitavala da vodimo aktivan i zdrav
Zivot. To podrazumeva i redovno bavljenje sportom: moja

sestra Kristi se takmici u jahanju, a ja se jedanaest godina bavim
atletikom. Oduvek smo jeli samo zdravu hranu, a zahvaljujuci majcinoj
usmerenosti prema zdravoj ishrani, uzimali smo pored toga i vitamine
te dopunske preparate. Forever je postao sastavni deo naseg Zivota
otprilike pre pet godina zahvaljujuci Tamasu Budaiju (uvek ¢u mu biti
zahvalna).

Kao reprezentativki, telo mi je redovno izlozeno optereéenju: 6-8
treninga nedeljno, od januara do avgusta su takmicenja, a uz sve to
psihicko opterecenje zbog takmicenja... Pa ipak, na prstima jedne ruke
mogu da nabrojim koliko sam puta u zadnjih Sest godina bila ozbiljnije
bolesna. Ili $to je jos vaznije: koliko sam puta imala povrede (ozbiljnije
samo jednom). Mislim da je sve to zahvaljujuci odgovarajucoj
snabdevenosti hranljivim materijama.

Imam i nekoliko li¢nih favorita medu proizvodima. O Argi+ mogu da
pricam samo u superlativu. Taj preparat razvijen iskljuivo za sportiste
koristim pre treninga, posto omogucava oslobadanje velike energije

iz misica, a i ukus mi prija. Heat Lotion pomesan sa MSM-om je izvrsna
krema za zagrevanje, a ujedno i hrani kozu. FAB ili najnovije FAB-X i
Gin-Chia uzimam sat-dva pre trke. Od novog Kidsa potrosim kutiju za
dve nedelje, jednostavno ga oboZavam. U sluaju sportista vazno je da
se preko cele godine uzima Echinacea (koja se nalazi i na zvani¢noj listi
preporucenih biljaka madarskih sportskih lekara). Freedom gel, Active
HA, Calcium, pcelinji proizvodi i Nature-Min su za mene najvazniji,
pogotovo tokom priprema. Prilikom takmicenja u inostranstvu ili
visednevnih putovanja, uvek mi se u torbi sakrije po koji 2Go (naravno i
osim putovanja svaki dan mi pocinje pijenjem gela).

Ali sve je to samo vrh ledenog brega, osim Vitolize Mena u sustini
uzimam sve dopunske preparate u odredenim vremenskim periodima
ili stalno. Mislim da bi u madarskom sportu, a pogotovo u vrhunskom,
trebalo da dode do promene stava, do jacanja svesti o zdravlju i nacinu
razmisljanja sportskih rukovodilaca, trenera i sportista, kako je to u
nasoj porodici ve¢ godinama deo svakodnevice.

Nakon predavanja Brajana Trejsija u prolece i ja sam se zazelela gradnje
mreze, a koliko vidim biznis ima veliku potrebu za mladima. Mnogi

iz moje generacije su bez perspektive: sta e biti s njima kada nakon
mature ili diplomiranja budu trebali da se zaposle, a i uopste kako
zamisljaju svoju buduénost? Nastojim da im budem primer. U tome
mnogo pomaze Foreverov edukacioni sistem, koji daje mogucnost i za
druga Zivotna polja.

Kao sportista, dobila sam ogromnu pomoc¢ od firme i njenih madarskih
rukovodilaca preko proizvoda. Na majici u kojoj se takmicim je
Foreverov logo, na ¢emu se i ovim putem zahvaljujem drzvanom
direktoru dr Sandoru Milesu, direktoru za marketing Bernadet Husti i
njihovom timu!
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www.foreverliving.com

FOREVER

Zanet Kenesei je 22 puta bila prvakinja
Madarske u tréanju na srednjim stazama,
16 puta madarska reprezentativka, a ove
godine je po prvi put zastupala Madarsku
na evropskom prvenstvu za seniore.
Pored toga, pocinje zavrinu godinu studija
kineskog jezika na univerzitetu ELTE.Ve¢
godinama uzima FLP proizvode, a pocev

od prvog Foreverovog dijamantnog kursa
bavi se aktivno i gradnjom mreze. Ovako
pri¢a o svom putu:







