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GRANICE NE POSTOJE

everovaino je da je vec proslo 12 meseci od kada smo se sreli w Dalasu! OboZavam Super relije
| \ | koji se odrZavaju svake godine. Ne postoji bolja motivacija, inspiracija ili veci praznik od toga.
Nedostajace nam svi koji nam se nece pridruziti w Denveru. Zbog toga donesi odluku, da ces u
buduce prisustvovati svakom reliju. Doslo je vreme veoma upornog rada, da bi stekli pravo da se kvalifikujete
za buducnost. Budite medu najboljima w FOREVERU! Obecavam vam, da e to biti najlepsa Zurka u
vasem Zivotu!
GRANICE NE POSTOJE — to je nas slogan sledece godine, i ja bez sumnje verujem u te reéi! Podsticem sve
vas, da pobedite sve oluje i izazove. Podignite vas posao na jos visi nivo. Uvek treba da imate u vidu, da ne
postoje nepobedive granice ako hrabro sanjate!
Siguran sam, da je jedan od tvojih snova da prisustvujes reliju. Znam, da to uopste nije lako postici. Znam
i 10, da je tesko krenuti sa startne linije, jer je potrebno nekoliko godina da bi se stiglo na vagnu stanicu
0d 1500 bodova... Ali kada je dostignes, onda mozes uzivati u plodovima svog rada i veruj mi, da ce tvoj
proi reli biti nezaboravan. UZivaces u svakom trenu pocev od stupanja u avion, pa sve do povratka kui.
Slobodno pitaj vise linije ili prijatelje, kako su se oni proveli na reliju. Pitaj ih, kako im se svidelo putovanje
i to Sto su licno videli svaku stepenicu izgradnje FOREVER posla. Kako im je bilo na letu FOREVER
avionom? Kakav je bio osecaj, kada su odseli u éudesnim hotelima sa osobljem koje ib je usluzilo na
nivou koji je bio dostojan pobednicima — bas takvim, kao sto si i ti. U nasem Marketing planu ima vise
podsticajnib programa, ali je za mene kvalifikacija za reli jedna od najomiljenijib... Obecavam ti, da ce ti
se promeniti osecanja vezana za FOREVER, ako licno steknes doZivljaje na reliju.
Ispitaj podrobno svoj posao uspomod vise linije, i izradi proces koji ce te dovesti na Super reli, kao
kvalifikovanog sa 1500, 2500, 5000, 7500, 10 000 ili 12 500 bodova.
Ako sumnjas da mozes dostici te nivoe, onda se seti naseg slogana: GRANICE NE POSTOJE! Seti se i
uzrecice da nista nije nemoguce. Ako si i u toku proteklih deset godina uvek bio na reliju, onda te podsticem,
da postavis cilj stupanja na novi nivo! Pregledaj svoju listu sa telefonskim brojevima, obnovi je i pocni da
telefoniras. OsveZi svoj talenat za stvaranje kontakata i slobodno kreni ponovo od osnova.
Nemoj dozvoliti da ti prode jos jedna godina na istom nivow. FOREVER ti pruza veoma mnogo i ne smes
propustiti ovu mogucnost. Imaj u vidu da si ovom poslu posvetio Zivot i radi tako da ti se ostvare Zelje jer

zaista GRANICE NE POSTOJE, i mozes postici sve sto Zelis!

RExs Mon i
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BRONZANI
TIM

Peti put  zaredom  smo
uspesno prebrodili prepreku: reprezentacija
Madarske i Juznoslovenske regije je osvojila 3. mesto na
svetskom takmicenju Forever Living Products Internationala.
Foreverovci su prosle godine odmerili snage u konkurenciji takmicara
iz 145 zemalja u znanju, talentu, upornosti i nasa fantasticna ekipa je
ulazuéi maksimalnu snagu ponovo postigla odlican rezultat. } (
Zahvalni smo svim saradnicima, graditeljima mreze i naravno svakom pojedinom
kupeu, jer smo zahvaljujuci njihovom doprinosu 2010. godine postigli ovako znacajan
rezultat!
Mnage inostrane kolege su nas pitale za tajnu naseg uspeha. Odgovor je slozen, jer se uspeh
naseg tima sastoji od mnostva sitnih detalja. Najvazniji faktori su sloga, zajednicka volja i
czl]ew, /eoncmtmcz]a i naravno, b]alnost prema prozzvodzma i marketmg sisteni ﬁrme Pre 32
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DAN USPEHA -

LETO JE U JEKU | VREME JE GODISNJIH ODMORA.

BILI SMO RADOZNALI, HOCE LI LETO | LETNJI ODMORI
POBEDITI TRADICIONALNU FOREVER PRIREDBU, DAN
USPEHA. VEROVALI SMO U DOSADASNJU TRADICLJU.
TAKO JE 1 BILO. UZALUD JE LETNJI PERIOD NUDIO
POGODNE USLOVE, VISE HILJADA NASIH SARADNIKA
JE ODOLELO TOM IZAZOVU | RADIJE DOSLO NA DAN
USPEHA.




LETNJI ODMOR: 1-0

ujemo uvodne re¢i julskog Dana uspeha: ,,Iza svakog

uspesnog tima stoji jedna velika licnost.” Znamo ko

dolazi: posle uvoda Tinde Haj¢ik i Patricije Rusak senior
menadZera i Diane Biro soaring menadZera na pozornicu je stupio
direktor zemlje dr Sandor Miles.

Pocinje sa evociranjem ugodnih uspomena: govorio nam je o
najlep$im trenucima rodendanskog Dana uspeha i relija u Porecu.
»Bi¢emo najvedi na svetu, jer smo ve¢ dugo najbolji.” — kaze nam
kroz smeh, i dodaje: ,,Za to nam je potrebna sloga, odnosno, da svi
imamo istu Zelju.”

Sada bag svi Zelimo isto, i to novost koju dr Sandor Miles dri u

ruci — uzbudljivu i $arenu tajnu kutiju... Kasnije smo saznali da ima
tri vrste kutija. To su vazni elemendi Vitality sistema, tematski paketi
proizvoda. ,,Zdrav nadin zivota pocinje sa njima, ali je vi morate
ispuniti energijom, Zivotom i znanjem.” — poru¢uje nam direktor
zemlje.




Sto se tide znanja, dr Margit Milié vodedi lekar, specijalista radiologije i menadzer
veé pocinje da odvrée slavinu znanja: podinje red struénih predavanja. U publici svi
vade beleznice. ,Zdravlje treba smatrati najvaznijim delom nase imovine.” — kaze
doktorka Mili¢. Sa na¢inom Zivota snosimo 41% odgovornosti za nase zdravlje.
Ostalo je posledica genetike, a tek posle toga dolazi na red uticaj spoljne sredine

i uloga zdravstvene zastite. Dobili smo i kompletnu prezentaciju proizvoda,
govoriila nam je o unoSenju odgovarajuée koli¢ine i kvalitetne te¢nosti, oslobadanju

organizma od Stetnih materija, kao i o moguénostima smanjenja telesne tezine.
Smanjenjem broja kandidata za izbor talenta ,,Zvezde Forevera”, sve se vise
zaoStrava takmicenje, ali svi takmicari imaju zahvalnu publiku. Za vreme
takmicenja svi popunjavaju tajanstvene listi¢e: prisutne su na stolicama ¢ekali listici
za obecanja, koje su organizatori skupljali u jednu kutiju. Naravno, bice i izvladenja

nagrada, ali je sustina u ispunjenim listi¢ima...




Dr Valerija Fekete Vargane senior menadzer vodi deo programa posvecen lekarima.
»-Mnogi ljudi koji sede medu vama su svoj Zivot posvetili prevenciji. Oni su Sampionski
tim Forevera.” Zatim nam je predstavila lekare na pozornici. Ponovo smo postali
bogatiji za korisne savete; pominju se najomiljeniji proizvodi pocev od Firsta, preko
propolis kreme do gela. Svejedno je govori li urolog, veterinar ili kuéni lekar, u svim
oblastima ima favoritnih proizvoda.

Praznik se nastavlja priznanjem vere i odusevljenja: odvija se kvalifikacija supervizora

i asistent menadZera. Aplauzi i uzvici ohrabrenja dokazuju da svi prisutni u Areni dele
radost sa kvalifikovanim saradnicima.

Dr Iboja Bagoj nekadasnji lekar hitne pomodi, senior menadzer stupa za mikrofon

u ambijentu punom odusevljenja. Raduje je $to ovom prlikom ne mora da govori o
medicini, ve¢ o novcu. Kako i ne bi, kada je ona za 6 nedelja ostvarila nivo menadZera!




Rekla nam je da je tipi¢na greska da ljudi imaju strah od prihvatanja
¢injenice da su zasluzili novac. Forever govori o slede¢em: drugom
¢oveku nemoj dati samo zdravlje i moguénost, veé i novac. ” —
porucuje doktorka Bagoj i dodaje objasnjenje: ,Na nivou dijamanata
dijamant, prvo treba da raspolaze$ dijamantskom atitidom, u
suprotnom ti se ljudi neée pridruziti. ”

Posle predavanja smo odgledali film: na Sirokom platnu smo pratili
predstavljanje Lin de Gare savetnika za $minkanje. Posle projekcije
je na pozornicu stupila li¢cno nakadasnja mis sa Filipina. Pocela je
kao model, zatim je otvorila svoj Studio za $minkanje i imidZ u Los
Andelesu, a zatim i u Madarskoj. Ona menja klijentovo telo i duh,
jer je uverena da tajna lepote lezi u harmoniji. ,Ako jedna Zena
izgleda dobro, onda se ona dobro oseca u svojoj kozi i bolje predaje
informacije iz svoje struke.” — objasnila nam je Lin de Gara.




U slede¢em delu programa su na pozornicu pozvani oni saradnici
koji su se u prethodnom mesecu kvalifikovali na nivo menadZera i
vodedih menadzera, zatim su sledili kvalifikovani u podsticajnom
programu za kupovinu automobila da bi za priznanje rada primili
zasluzena odligja. ,,Vidite da se to moze ostvariti. I vi ¢ete uspeti!”
~Pokusacemo da izrazimo ono $to sada ose¢amo... Zahvalni smo
onima, koje mozemo pratiti i onima koji nas prate.” — ¢ujemo od
slavljenika koji su se kvalifikovali.

Boris se? To je u redu, ali je pitanje: koliko si uporan? Da li si

u poslu ili ga gradig? Sta bi bilo da si sada ti na ovom mestu

i da d aplaudiraju? — ta provokativna pitanja su bila uvodni

deo predavanja Brigite Belenji Nadne i Adama Nada senior
menadzZera. Oni su se fokusirali na Evropski reli. Ponudili su
nam savete za ,preskakanje lestvice” i za kvalifikaciju za priredbu




u Becu. ,Nemoj traziti izgovore, na reli se svi kvalifikuju sa
iste Isti cilj ima i muzika: Viena calling. Be¢ zove — odjekuje
Falkoova pesma iz zvu¢nika.

Forever Living Products je oduvek bio ¢uven po preuzimanju
drustvene odgovornosti. Ovaj put je Peter Lenkei, izvr$ni
direktor Forevera za Evropu doneo jedan ,slucaj”: vodi
kampanju za zakon protiv nasilja u porodici, a potrebno mu
je 50 000 potpisa da bi ta inicijativa stigla do cilja. Sada je
prilika da njegovu listu sa potpisima obogatimo sa jo$ nekoliko
hiljada. ,Koristim priliku da vam predam pozdrav iz cele
Evrope. Svi budno prate razvoj Madarske i Juznoslovenske
regije.” — dodaje Peter, posle koga na pozornicu stizu novi
talenti ,,Zvezde Forevera”, zatim mikrofon dobija dr Terezia
Samu soaring menad?er. Ona otvara tajnu kutiju: najzad
mozemo videti sadrzaj Vitality kutije koja sija u ruzicastoj,
zelenoj i plavoj boji.

»Stvorili smo pokret u Madarskoj! Ve¢ uveliko govore o nama!
U pocetku ljudi nisu verovali da postoji ovakva biljka, a danas
ved svi znaju za aloju!” — kaze odusevljeno Zolt Fekete safir




menader. Zolt nam je ispri¢ao, da nijedno od njegovo troje dece nikada
nije bilo bolesno i svi im se ¢ude u lekarskoj ordinaciji. ,Ako nastane neki
zdravstveni problem, $pricamo, mazemo pojedemo.” — sumira sustinu
metode mladi otac, zatim prelazi na ozbiljnu temu: ,,Dobru informaciju
nemoj zadrzati za sebe! Naudi da radi$ u timu! Ja sam danas ponosan kada
stojim pred pozornicom i aplaudiram svojim saradnicima!”

I zaista, od tog trena aplauz preuzima glavnu ulogu. Prvo ga dobijaju
g g g g J3)
»Zvezde Forevera” posle proglasenja rezultata (oprostili smo se od plesaca
Adama Soje i pevaca Mihaja Raganja), zatim na zavr$nom dogadaju
jelp Jje. kg gadaj
priredbe na pozornicu stize dug i gust red asistent supervizora, da bi
preuzeli prvo priznanje za lojalnost prema Forever zajednici.

Ovo je bio izuzetan dan! Dok smo korak po korak napredovali prema
izlazu sreli smo ogroman broj zadovoljnih ljudi, pa slobodno mozemo
objaviti rezultat ubedljive pobede: Dan uspeha — Letnji odmor: 1 - 0!



Obelavam, da cu...

— ove godine u decembru preuzeti menadzersko odlicje!

—u 2010. godini postati asistent menadzer!

—do 31. oktobra 2010. ostvariti I nivo kvalifikacije za
Evropski reli 2011. godine!

— biti u Becu sa mojim timom!

— biti lojalan svojim ciljevima, sebi, porodici i Foreveru!

ostvaritil
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BIRO ZA PRODAJU AVIONSKIH
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ZUZANA GERO

grupne rezervacije
reli

Kontakt:
1183 Budimpesta, Nefelejcs ul. 9-11
tel: +36 1269 5370/ 158

mob. tel: +36 70 436 4272

imejl: rally@flpseeuhu

GABRIELA PITMAN
pojedinacne rezervacije

Kontakt:

1067 Budimpesta, Szondi ul. 34
tel: +36 1373 0025

Mobil: +36 70 436 4297

imejl: repjegy@flpseeu.hu

JEDNOSTAVNA REZERVACIJA AVIONSKIH KARATA DO BILO KOJE TACKE NA SVETU

www.phonixrepjegy.info



CONQUISTADOR
CLUB

MADARSKA SRBIJA

= |

. SLOBODANKA BULJAN

3. JOZSEENE VARGA \ STANISLAV BULJAN
4. ANITA CSILLA GOMBAS \ t 3. BORO OSTOJIC
ATTILA GOMBAS “ I MARA OSTOJIC
5. JANOS TOTH . v, | MILANKA MILOVANOVIC

4 y MILISAV MILOVANOVIC
6. SANDOR TOTH g
EDINA VANYA ™ 5. ALEKSANDAR RADOVIC

1 i | DANA RADOVIC
7. MIHALYNE KOVACS Y
MIHALY KOVACS 6. BRANKO MIHAILOVIC

MARIJA MIHAILOVIC

8. MARIA BATHO SERESNE

JANOS SERES “ 7. ZORAN SKORIC

| i : DRAGICA SKORIC
9. AGNES FERENCZI TEMESVARINE \ S

ANDOR TEMESVARI \ 8. MARICA KALAJDZIC
10. SANDOR STAHLMAYER ' b VIOLETA VUJICIC

MILAN VUJICIC
0. RADMILA DRENJAKOVIC

Q_
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07.2010.
DESET NAJUSPESNIJIH DISTRIBUTERA NA OSNOVU LICNIH
I NON-MENADZERSKIH BODOVA

HRVATSKA

NENAD PAVLETIC

EDVARD BADURINA
TEA MICIC

BOSNA-HERCEGOVINA

SLOVENIJA

1. ZDRAVKA ILIJIC

2. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

3. RADMILA DJORDJEVIC

4. MIRKO BABIC
NADA BABIC

5. MILENA MLADJENOVIC
MILENKO MLADJENOVIC

ANA CVIJANOVI
BOZIDAR CVIJANG

4. MARIJA MAGDALENA ORINCIC . JOZEFA ZORE
5. ELVISA ROGIC . INNA KRAGOLNIK
JAKOV ROGIC . STANISLAVA VINSEK
6. JASNA KVATERNIK JANKOVIC  LOVRO BRUMEC
IVICA JANKOVIC h
. TANJA JAZBINSEK
7. IVAN LESINGER
DANICA LESINGER - KARINA BRUMEC
8. VESNA BRENCE JOVIC GORAZD BABIC
DUSAN JOVIC 10. MAJDA KOGLOT

9.

JULIJANA STAZIC

10. IVAN VRLIC

-

LUCJAN KOGLOT

FOREVER 2010/09 b 15




,Prije deset godina ¢lanovi, a prije dvije i pol godine odlu¢ili smo raditi profesionalno.
Rezultati su tu. Cijela obitelj vezana je za FLP, kéerka supervisor, sin supervisor. Mi kao
roditellji dali smo im putokaz svojim primjerom. Kome trebamo zahvaliti? Jedno veliko, veliko
hvala nasim sponzorima Zlatku i Sonji Jurovi¢. Hvala svim na$im suradnicima, hvala cijelom
Fiume timu. Veliko hvala FLP-u i svim profesionalnim rukoovoditeljima od kojih smo u¢ili.”

Imre Tuboly
(Jozsef Andriska)

Edvard Badurina & Tea Mici¢
Joé Julianna & Kévdsi Mihdly
Katona Agnes & Polgdr Antal

Barith Anett

Barany6né Tar Terézia

Bognér Katalin & Bogndr Liszlé
Karina Brumec & Gorazd Babi¢
Busi Gdborné & Busi Gibor
Csontos Angéla

Csontos Sdndorné

Dobos Krisztina

Dr. Gombkoté Gyuldné

Dr. Kocsis Ilona & dr. Sas Vilmos
Dr. Szénai Liszlé & dr. Szénainé
Kovics Gabriella

Radmila Drenjakovi¢
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Nedjeljko Banié & Anica Banié
(Zlatko Jurovi¢ & Sonja Jurovic)

Violeta Drenjakovi¢

Filspné Volf Judit

Gegely Rozsa

Verona & Antun Horvat
Komdromi Déniel

Koméromi Eva

Kényané Miklés Erzsébet
Lesznekné dr. Horvath Zsuzsa
Danijela & Djordje Luki¢
Nagy Gébor & Nagy Gdborné
Papp Gergely Bélint

Pavlikné Molndr Piroska

& Pavlik Liszl6

Raffay Liszl6 Istvanné
Sebestyén Csaba Imre
Sebestyén Tibor David

Szijj Dorottya

Szabé Attila

Szabéné Jekli Judit

Triva & Ankica Terzi¢

Tiszai Zoltan & Tiszai Zoltdnné
Virdnyi Szilvia & Szabé Zoltdn
Ivan Vili¢

Milan & Violeta Vujici

I NIVO:

Adimné Sz6l16si Cecilia & Adam Istvan
Bal4zs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds

Bénhidy Andris

Becz Zoltdn

Biré Tamds & Biré Didna

Bodnir Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Csuka Gyérgy & dr. Bagoly Ibolya
Demesak-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsik L. Miklés

Dobsa Attila & Dobsiné Csiki Ménika

KVALIFIKACIJE U 07. 2010.
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KOSOVO, SRBIJA, CRNA GORA, SLOVENI]JA
Dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltdn Molnérné Kalcsu Kldra Milanka Milovanovi¢
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢ Nagy Addm & Milisav Milovanovi¢

Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Fittler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Geczd Eva Krisztina

Gecz8 Lészlé Zsoltné & Geczd Ldszlé Zsolt
Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Hajesik Tiinde & Ling Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita & Gavalovics Gdbor
Illyés Ilona

Jancsik Melinda

Jozé Zsolt & Molnér Judit

Dr. Kardos Lajos &

dr. Kardosné Hosszti Erzsébet

Kdsa Istvdn & Kisa Istvanné
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina
Kibédi Adim & Otos Eméke
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Sonja Knezevi¢ & Nebojsa Knezevi¢
Kovécs Gdbor & Csepi Ildiké

Kovdcs Gyuldné & Kovécs Gyula
Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lérént Kéroly & Lérantné Téth Edina
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Dr. Lukdcs Zoltdn

& dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Major Istvin

& Majorné Kovics Beatrix

Mayer Péter

Meészdros Istvinné

Branko Mihailovi¢

& Marija Mihailovi¢

Miklés Istvdnné & Tasi Sindor
Mohdcsi Viktéria

& Nagyné Belényi Brigitta

Nagy Gabriella & Mérkus Jézsef
Nagy Zoltdn

& Nagyné Czunds Agnes

Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olwolgyiné Zsidai Rendta

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt
Orosz Liszloné

Papp Imre & Péterbencze Anikéd
Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Méria

Radics Tamds & Poreisz Eva
Radéczki Tibor & dr. Gurka Ilona
Rath Gabor

Rezvin Pil & Rezvanné Kerek Judit
Rusdk Jézsef & Rusik Rozdlia
Rusdk Patricia

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Szabé Ildiké

Szabé Péter

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn
Téglés Gizella

Térmegi Ldszloné & Térmegi Liszlé
Téth Timea

Turi Lajos & Dobé Zsuzsanna
Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
Vitké Liszlé

Jozefa Zore

II NIVO:

Dominké Gabriella
Dragana Janovi¢ & Milos§ Janovi¢

Révész Tiinde & Kovdcs Liszlo
Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Varga Géza

& Vargdné dr. Juronics Ilona

III NIVO:

Berkics Miklds

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus$

& Bosko Burus

Fekete Zsolt

& Ruské Noémi

Halmi Istvdn

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhész Csaba & Bezzeg Enikd
Dr. Késa L. Adolf

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
& dr. Seres Endre

Szabé Jézsef & Szabé Jbzsefné
Téth Istvdn & Zsiga Mérta
Téth Séndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Viagési Aranka & Kovacs Andris
Varga Rébert




Drzim u ruci avgustovski broj naseg
magazina, koji na naslovnoj strani
ima fotografiju sa Super relija
(Super Rally). Stigli smo pre samo
nekoliko dana, ali ja obozavam ovaj
osecaj koji imam, a koji me jeido
sada uvek obuzimao posle relija.
Osecam se divno dok se prisecam!

ada smo se odmorili, posle
18-satnog leta, razmaknula sam
avesu sa prozora i razmisljala

sam, za $ta sve mogu biti zahvalna. Na toj
listi je izmedu ostalog stajalo i to da me
je firma &etvrti put dovela na priredbu
Super relija... I to me je tako dirnulo,

da sam zaplakala. To je bila prava
satisfakcija za sve negativne odgovore.

Posle Los Andelesa, Feniksa, Dalasa,
trenutna stanica je Denver. Nas hotel je
bio na najve¢em bulevaru u Denveru,
koji je uvek pun $etaca, radnji i kafica.
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Utivali smo gledajudi oblakodere, ¢iste
ulice kojima se tiho i sporo odvijao
saobradaj. Bila sam tako uzbudena,

da uopste nisam osetila umor i htela
sam da obidem ceo grad. Kako su
stizale medunarodne delegacije, tako
je saobracaj u gradu postajao guséi.
Odjednom se mirni centar grada
pretvorio u pripreme za karneval!

Sledeceg dana je priredba pocela
treningom , Leti kao orao” (Fly like an
Eagle) u obliznjoj monumentalnoj zgradi
Konvensn centra. Od najboljih smo

ucili kako da letimo sa orlovima. Posle
edukacije Line Barbose, Jozef Sabo je
odrZzao predavanje prepuno neopisivo
velike energije. Svi znamo da u ovim
prilikama JoZi svima otvara svoje srce...

Posle podne je uzbudenje postalo

jos vede, jer smo vec u avionu poceli
nagadadi, kakvi nas sve novi proizvodi
&ekaju. Edukacija orlova i predstavljanje
novih proizvoda se nastavilo jednom
veoma dobro izgradenom, frapantnom
scenom. To je bila pri¢a o Marti, koja je
prosla sve stanice od registracije do nivoa



dijamant menadZera, a za to vreme su nas tajnama struke ucili
Kim Medsen, Dzon Kertis i Miklos Berki¢. Zahvaljuju¢i
jednom veoma vestom dramatur$kom obrtu, upoznali smo

i nove proizvode. FOREVER ORAO nam je ove godine
doneo prasak za pripremanje napitka sa sastavom L-arginina
pod nazivom ARGI+, dobili smo Zele za dezinfekeiju ruku sa
ukusnim medom i mirisom limuna; najzad imamo svoj, zdrav
energetski napitak FAB (viSe neéete morati da se nervirate, ako
su vam pubertetlije pile druge energetske napitke), kao i sprej
za zastitu od $tetnih sundevih zraka, tako da od sada imamo jo$
vedi izbor sredstava za zastitu od sunca. Dobili smo informacije
iz prve ruke — bic¢e Sonja Taca, a MPD ¢e biti duplo gus¢i nego
do sada. Kutija Taca ¢e dobiti novo ,,ruho” i na svakoj kutiji
¢e u buduce biti fotografije najboljih distributera na svetu.
Naravno, na svakoj ¢e biti i Miklo$ Berki¢, momak iz Baboce,
koji je osvojio svet.




U Forever porodici je pocelo veliko
slavlje, jer su Reks i njegova supruga
Rut u krugu porodice — znaci

sa svima nama — proslavili 50.
godisnjicu braka. Bili smo izuzetno
pocastvovani, jer su sa nama podelili
dozivljaje ovog velikog dogadaja!

Sledeéeg jutra je Reks li¢no drzao
predavanje o pocecima firme i
sadasnjem razvoju, uspehu, Sirenju i
rastu.

Novi slogan firme je: No limits, i
zaista: Nema granice!

Tog dana su pocele i kvalifikacije sa
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safirima i onim menadZerima koji su
ostvarili 5000 bodova, medu kojima
je nasa delegacija sa ponosom i
ljubavlju slavila Veroniku i Stevana
Lomjanskog, Agnes KriZo, kao i
Katiku i Atilu Gidofalvija.

Za vreme relija sve vreme se odvijao i
Forever Giving program za skupljanje
priloga stradalima na Haitiju — naime
nasa firma Zeli svakom detetu na
Haitiju da pokloni mrezu za zastitu od
moskita (vrsta komaraca).

Poslednjeg dana smo zahvaljujuéi
masti Bogi Cistu dobili trobojna
krila. Izgradili smo $palir pred

pozornicom zajedno sa delegacijom

iz Skandinavije, pa su ¢lanovi nase

dve reprezetnacije sve kvalifikovane
docekali i pozdravili glasnim ovacijama
i aplauzom. Saopsteni su iznosi profita,
koje je firma podelila po pojedinim
kontinetima. Evropa je na prvom
mestu, a najvisi ¢ek na svetu u 2010.
godini je ponovo pripao Miklosu
Berkicu. Tog dana su na pozornicu
pozvali prvih deset zemalja. Redosled
se nije promenio. Madarska sa
Juznoslovenskim regijama je medu 145
zemalja zadrZala tre¢e mesto. Drugi

je Japan, a na prvom mestu je Brazil.
Novo mesto odrzavanja relija 2011.
godine ¢e biti glavni grad Sjedinjenih
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Americkih Drzava, Vasington.
Dosta toga nisam napisala u ovom
¢lanku, ali ¢es to shvatiti samo

ako si i sam bio na reliju. Skoro je
nemogudée na dve stranice napisati
sve 0 jednoj svetskoj priredbi.

Ali ako ipak Zeli§ da dobijes sve
informacije, da bi shvatio gde
pripadas i u kom pravcu napredujes,
onda ¢es sledeée godine ti li¢no
napisati izvestaj sa relija. Znas i sam:
No limits! Nema granica!

Agnes Klaj
senior menadzer,
¢lan Prezidents kluba
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SAOPSTENJA [
CENTRALNE KANCELARIJE

Distributeri na veb stranici naSeg drustva www.
foreverliving.com (daju¢i lozinku i ime korisnika
za pristup — koje se nalaze na poslednjoj stranici
mese¢nog obrac¢una) izmedu ostalog mogu naci
sledece korisne informacije:

- dnevni broj bodova

- na$u robnu kuéu na Internetu

Na veb stranici mogu na¢i materijal za marketing i
informacije kao $to su:

- mese¢ni magazin firme

- nedeljne vesti

- kalendar priredbe

- opis podsticajnih programa

- formulare koje mogu popuniti sa Interneta

- materijale za edukaciju i kataloge

- Medunarodnu Poslovnu Politiku nase firme

Nas kanal na You Tube-u se nalazi na sledecoj
adresi: http://www.youtube.com/user/AloePod
PRODAJA, REKLAMA

Zabranjena je prodaja nasih proizvoda i materi-
jala za marketing na Internetu i putem klasi¢ne
trgovacke mreze! Molimo Vas da pregledate 14.2.5
i 14.9.1 tacke naSe Medunarodne Poslovne Poli-
tike, koje se odnose na ovu vrstu prodaje. U istom
delu moZete nadi i pravila o reklami (14.14 tacka) i
izradi svoje veb stranice (14.9.2 tacka).

Mozete do¢i do DISTRIBUTORSKIH PODATAKA:
- na veb stranici Interneta www.foreverliving.com
u delu za distributere

- uspomocForever Telefon softvera

- od nasih sluzbenika koje nasi poslovni partneri
iz Madarske mogu zvati na slede¢im telefonskim
brojevima: +36-1-269-5370 i +36-1-269-5371,

a poslovno partneri iz ostalih zemalja nase regije
na slede¢em telefenskom broju: +36-1-332-5541.
Ispravka DISTRIBUTESKIH UGOVORA (pristup
distributera, punomo¢ kao i izmena, dodaci i
opoziv punomodi za prijavu distributera) nije doz-
voljena! Molimo Vas, da ne ispravljate eventualne
greske u ispunjenom formularu, ve¢ da ispunite
novi formular. Ugovorna stranka (distributor)
treba svojeru¢no da potpise ugovor. Ipravljene
formulare i one koje umesto distributora potpise
neko drugi, ne mozemo prihvatiti.

KALENDAR:

Budimpesta — Success Day 16. 10. 2010., Success
Day 18. 12. 2010.
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SAOPSTENJA PREDSTAVNISTVA U MADARSKO]

NARUCENJE PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti li¢no u nasim
predstavnistvima i da ih narucite:

- na slede¢im telefonskim brojevima +36-1-
287-5538, +36-1-2875539, +36-70-436-4290 i
+36-70-436-4291 svakog radnog dana od 8 do
20, kao i na zelenom broju +36-80-204-983 koji
mozete zvati besplatno svakog radnog dana od 12
do 16 sati.

- u nadoj robnoj kudi na Internetu, do koje mozete
dodi na veb stranici www.foreverliving.com ili
neposredno na adresi www.flpshop.hu

Proizvode koje narudite telefonom ili putem Inter-
neta ¢e vam — posle uskladenog termina — kurir-
ska sluzba isporuciti u roku od dva dana. Kada
vrednost narucenih proizvoda iznosi jedan bod

ili je visa od toga, naSe Drustvo prihvata troskove
isporuke.

Proizvode Forever Living Products-a distribuiSemo
na osnovu preporuke Saveza Alternativnih Lekara

Madarske

Telefonski brojevi nasih lekara
strucnjaka:

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335

dr Brigita Kozma: +36-70-424-6699

dr Laslo Mezo$i: +36-20-251-9989

dr Endre Nemet: +36-70-389-1746

dr Edit Reves Siklogne: +36- 70-703-0888

Telefonski broj naseg nezavisnog
lekara stru¢njaka:
dr Derd Bakanek +36-70-414-2913

Upotrebu proizvoda Forever Living
Productsa preporucuje Savez alternativne
medicine Madarske.

PREDSTAVNISTVA Forever Living Products
* Centar za edukaciju (Budimpesta):

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1/269-5370, +36-70-436-4285
Nosilac projekta: dr Caba Gothard

Od 1. marta se menja radno vreme magacinu u
Sondi ulici: od ponedeljka

do petka od 10:00 do 21:00.

* Centralna uprava u Budimpesti:

POSTOVANI SARADNICI!

OBAVESTAVAMO VAS, DA JE OD I. SEPTEMBRA 20I10. GODINE POCELA EDUKACIJA I U NASEM
W4ak-t. CENTRU KOJI SE NALAZI U SEKESFEHERVARU (STOLNI BEOGRAD). UPrava FLP MADARSKE JE

| ZAHVALJUJUCT OVOJ SALI U GLAVNOM GRADU OKRUGA FEJER, POSTALA BOGATIJA ZA JO$ JEDNO
MESTO ZA EDUKACIJU. RADNO VREME SALE JE OD 10 DO 20 SATI, I ZA TO VREME JE SVI SARADNICI

MOGU KORISTITI ZA POSLOVNE PREGOVORE.

1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.

imejl: fipbudapest@flpseeu.hu

tel.: + 36-1- 291-8995, + 36-70-436-4287
+ 36-70-436-4288

Direktor zemlje: dr Sandor Miles
Ekonomski direktor: Rudolf Kada$

tel.: + 36-1-291-8995/103. lokal
Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne
tel.: + 36-1-291-8995/171. lokal

Direkror kontrole: Zolt Suplic

tel.: + 36-1-291-8995/181. lokal

Direktor za medunarodni oba¢un i ra¢unarsku
tehniku: Erzebet Ladak

tel.: + 36-1-291-8995/160. lokal

Direktor obezbedenja: Bernadet Husti

tel.: +36-1-291-8995/194. lokal

Centralna uprava (sekretarijat):

Zuza Gero +36-1-291-8995/158. lokal,
mobil: + 36-70-436-4272

Valeria Ki$marton 107. lokal,

mobil: + 36-70-436-4273

Zwzana Petroci 106. lokal,

mobil: + 36-70-436-4276

Monika Vida 159. lokal,

mobil: + 36-70-436-4278

* Regionalna uprava u Debrecinu:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945
Regionalni direktor: Kalman Posa

* Regionalna uprava u Segedinu:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712
Regionalni direktor: Tibor Radocki

* Regionalna uprava u Sekesfehervaru:
8000 Székesfehérvir

(Stolni Beograd) Séstéi ut 3.

tel.: +36-22/333-167,

+36-70-436-4286

Regionalni direktor: Tibor Ki§

Forever Resorts

¢ Hotel Dvorac Sirak

3044 Szirdk, Petéfi u. 26.

tel.: +36-32/485-300,

faks: +36-32/485-285

Direktor hotela: Katalin Kiraly
Veb strana: www.kastelyszirak.info
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Kancelarija u Beogradu: 11010 Beograd, Kumodraska 162.,
tel.: +381 11 397 0127. Radno vreme ponedeljkom, utorkom
i ¢etvrtkom: 12:00-19:30, sredom i petkom: 09:00-16:30.
Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se
odrzavaju Dani uspeha od 9:00-13:00.

Kancelarija u Ni$u: 18000 Nis, Utitelj Tasina 13/1.,

tel.: +381 18 514 130, +381 18 514 131.

Radno vreme ponedeljkom i ¢etvrtkom: 11:00-19:00,
ostalim radnim danima: 9:00-17:00.

Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se
odrzavaju Dani uspeha od 9:00-13:00.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢.

TELEFONSKI BROJEVI NASIH LEKARA STRUCNJAKA:

dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢:

+381 23 543 318 Utorkom 13:00-16:00 i petkom
14:00-16:00, oc¢ekuju vase pozive za konsultaciju.

dr Bozidar Kaurinovié: +381 21 636 9575

Sredom i ¢etvrtkom 12:00-14:00 océekuje vase pozive

za konsultaciju.

SRBIJA

Kancelarija u Podgorici:

8100 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.;

tel: +382 20 245 41; tel/faks: +382 20 245 402.

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00, ostalim radnim
danima: 9:00-17:00. Svaka poslednja subota u mesecu je radni
dan. Radno vreme: 9:00-14:00.

TELEFONSKI BROJ NASEG LEKARA STRUCNJAKA:

dr Nevenka Laban: +382 69 327 127

Qsmve_

Kancelarija u Ljubljani:

1236 Trzin—Ljubljana, Borovec 3., tel.: 386-1-562-3640.
Radno vreme: ponedeljkom i ¢etvrtkom: 12:00-20:00,
utorkom, sredom i petkom: 09:00-17:00.

Adresa magacina u Lendavi: Kolodvorska u. 14., 9220 Lendava,
tel: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 1271,

imejl: forever.living@siol.net Radno vreme ponedeljkom:
12:00-20:00, od utorka do petka: 09:00—17:00.
Kancelarija u Lendavi: Radno vreme radnim danima:
9:00-17:00.

Regionalni direktor: Andrej Kepe

TELEFONSKI BROJEVI NASIH LEKARA STRUCNJAKA:

dr Miran Arbeiter: +386 4142 0788

[Z KANCELARIJA JUGOISTOCNE EVROPE
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Kancelarija u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
Tel.: +385-1-3909-770

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 09:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00.

Kancelarija u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A.
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00.

Tel.: +385-51-372-361, mob. tel.: +385-91-455-1905
Regionalni direktor: mr dipl. inz. Laslo Molnar
Telefon naseg lekara savetnika: dr Ljuba Rauska Nagli¢
mob. tel: +385-091-51-76-510

neparnim danima: 16:00 — 20:00

ALBANJA

Albanija Tirana: Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Regionalni direktor: Atila Borbat
Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj,
tel/faks: +355 6940066 811.

@ BOSNA | HERCEGOVINA

Kancelarija u Bijeljini:

76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.,

tel.: +387 55 211 784,

+387 55 212 605, faks: +387 55 221 780.
Radno vreme radnim danima: 09:00-17:00.
(Registracija novih distributera nije moguéa
putem telefona.)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢
Kancelarija u Sarajevu: 71000, Akita Seremeta do br. 10.,
tel.: 387 33 760 650, +387 33 470 682,

faks: +387 33 760 651.
Rukovodilac kancelarije: Enra Had’ovié

KOSOVO

PriStinai Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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U poslednjih nekoliko decenija porasla je

specijalnih prehrambenih proizvoda, kao i ul
proizvoda koji predstavljaju dopunu ishrani

zZivotinjskog i mineralnog porekla, a koji se sz
ublazavanje posledica nepravilne |shrane. N
oni uopste mogu pomocl" Oni sluze za dopu AU Vi
i mineralnih materija, ocuvanje zdravljai d
raspoloienja, odnosno za preventivu kod'pojed]
bolesti, jer je dokazano, da se pravilnom ishrano
moze delovati na funkcije pojedinih organa, ka
odrzavanje njlhove uravnotezenosti.
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ZALOG BESMRTNOSTI,

LEK VLADARA

a osnovu rezultata istrazivanja koja su vrsena

poslednjih nekoliko decenija, mozemo re¢i da

rezim ishrane koji ima odgovaraju¢i odnos vlakana,
esencijalnih masnih kiselina, vitamina, polifenolnih hemijskih
jedinjenja, karotinoida, raznih polisaharida, fitosteroida i
drugih materija biljnog i Zivotinjskog porekla, igra veoma
vaznu ulogu u usporavanju procesa zakre¢avanja krvnih
sudova, smanjenja rizika od nastanka visokog krvnog pritiska,
koronarnih bolesti srca i pojave malignih oboljenja.

LEGENDARNA GLJIVA

Rejsi gljiva, odnosno Ganoderma lucidum je legendarna
gljiva sa Dalekog istoka. U Kini je poznata i koristi se skoro
4000 godina. U kineskoj literaturi se pominje ve¢ za vreme
dinastije Han (206 p.n.e. do 220 n.e.), pod imenom ,ling
¢ih” (ling chih). Jedan ¢lan dinastije, car Vu je gljivu smatrao
¢uvarom besmrtnosti. Znadaj gljive dokazuje i to, da se za
vreme dinastije Juan (1280-1368 p.n.e.) njen motiv obilno
koristio kao ukrasni elemenat. Verovanje da snaga gljive moze
produziti zivot i danas postoji u kineskoj i japanskoj kulturi.
U Kini se smatra vrednim lekom i lekom vladara i zbog toga
je privilegija njene upotrebe dugo pripadala samo carevima.
Po kineskom uverenju gljiva poseduje magi¢nu snagu, i na
to ukazuje jedan od njenih naziva: ,Ling 77 (Ling Zhi -
spiritualna snaga).

Rejsi gljiva se poslednjih nekoliko decenija ponovo nasla u
centru paznje. Naj¢esée se koristi njen $esir, ali je dokazano

da sadrZaj njenih spora ima jo§ ve¢u koncentraciju materija
lekovitog dejstva. Njeno znacajno lekovito dejstvo je dokazano
brojnim istraZivanjima: danas ve¢ znamo da sadrzi 150 vrsta

triterpena i 50 vrsta polisaharida. Na osnovu podataka koji su
registrovani u Kini, u slu¢ajevima kada se Rejsi gljiva u velikoj
populaciji koristi u lekovite svrhe, ona pobolj$ava naruseno
opste zdravstveno stanje i funkcije imunog sistema. Isto tako
moze imati izuzetno veliki znacaj u dopuni leCenja zlezda
zeluca, debelog creva, jetre i gusterade (pankreas) i smanjuje
posledice hemoterapije. Njeni agensi dokazano pomazu
organizmu da se pripremi za neocekivane stresove, odnosno
za ublaZavanje njihovog nepovoljnog dejstva. Takvi stresovi
mogu biti temperatura, fizicko naprezanje, prekomerno
opterecenje organizma, uticaj toksi¢nih materija, zracenje,
zaraze, psiholosko optereéenje. Redovna upotreba Rejsi gljive
pomaze da se organizam brzo prilagodi uslovima poveéanog
opterecenja i da se vrati u ranije, normalno stanje.

Jedna od najvec¢ih vrednosti gljive jeste pomo¢ koju pruza
imunom sistemu. Zbog toga ima znacajnu ulogu u preventivi,
jer moze spreciti nastanak bolesti i odrzati dobro opste

stanje organizma. Moderna stru¢na medicina ovu osobinu
gljive naziva ,adaptogenom”. To znadi, da nema specifiéno
dejstvo, odnosno da je poveéana sposobnost imuniteta
nezavisna od karaktera nepovoljnog dejstva. Rejsi gljiva
uspostavlja promenjenu funkciju organizma, nezavisno od
pravca patoloske promene, nije toksi¢na i uti¢e na funkciju
organizma samo u potrebnoj meri.

U pocetku je vladalo misljenje da je Rejsi gljiva sposobna da
le¢i skoro sve bolesti. Najnovija istrazivanja su dokazala, da se
njena stvarna vrednost ne krije u le¢enju konkretne bolesti,
ve¢ u tome da normalizuje opste funkcije organizma i jaca
imunitet.
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BIOLOSKI AKTIVNE SASTAVNE MATERLJE:

TERAPIJSKE OBLASTI PROIZVODA OD GLJIVE:

POLISAHARIDI

Veliki broj prisutnih polisaharida je vazan faktor lekovitog
dejstva. Najznacajniji su ganoderan-A, ganoderan-B,
ganoderan-C. Oni imaju znac¢ajnu ulogu u ja¢anju imuniteta
i u smanjenju nuspojava hemoterapije malignih oboljenja.
Polisaharidi imaju povoljno dejstvo i u borbi protiv virusa, a
pored toga smanjuju krvni pritisak, nivo $eéera u krvi i nivo
holesterola.

NUKLEOTIDI

Ve je pre viSe godina dokazano delovanje adenozina u
preventivi nastajanja tromba.
s

AMINOKISELINE, BELANCEVINE

U plodnom telu gljive su nadene slobodne
belan€evine koje su rastvorljive u vodi i tzv. lin;
zhi-8) protein, koji ima imuno-modulno dej
konstitucije li€i na imunoglobulin).

TERPENOIDI ']

Triterpeni Rejsi gljive u znacajnoj meri doprinos
lekovitom dejstvu. Najpoznatiji su ganodermna kiselina (A,
B, C1, C2), ganosporinska kiselina, luciderna kiselina-A i
lucidon-A. Ganodermna kiselina igra neposrednu ulogu u
ublazavaniju alergijskih simptoma i spre¢avanju nastanka
upalnih procesa.

DRUGE BIOLOSKI AK [IVNE MATERIJE

Treba pomenuti lektine, oleinsku kiselinu i germanium
(poboljSava apsorpciju i efikasnost kiseonika).

REVER 2010/09

CIREVI

Eksperimenti koji su vrSeni na pacovima su dokazali,
da izolovane frakcije polisaharida spreéavaju iritaciju
sluzokoze Zeluca, koju uzrokuju nesteroidi protiv upala
(indometacin-NSAID). Dokazano je da je ekstrakt Rejsi
gljive unesen direktno u Zeludac izle€io Eir.

VIRUSI

Polisaharidi i belan¢evine su veoma efikasni protiv raznih
virusa. Istrazivaci su utvdili da sprecavaju osteéenje éelija
koje nastaje zbog dejstva virusa HSV (Herpes simplex) i
VSV (Vesicularis stomatitis).

BOLESTI SRCA I VASKULARNOG SISTEMA

‘ PoboljSava cirkulaciju, pove¢ava apsorpciju kiseonika u

~ % sr¢anom miiéu. Farmakoloka istraZivanja su dokazala, da
ganodermna kiselina i njeni derivati smanjuju krvni pritisak i

'nivo holesterola, kao i rizik od nastanka tromba.

eludacne kiseline, reguliSe funkciju creva
astanak upalnih procesa u probavnom

TICNA OBOLJENJA

Ci blagotvornom dejstvu.Rejsi gljive koja

uni sistem i smanjuje upalu, moze se koristiti za
vanje simptoma astme, hroni¢ne upale dusnika,
odnosno alergijskih simptoma. Pomaze regeneraciju
sluzokoze dusnika i zbog toga se moze koristiti za
ublazavanje napada hroni¢nog kaslja kod puSaca.

TUMOR

stvo Rejsi gljive su prvo opisali japanski
i Sar). Veliki broj eksperimenata vrSen
jama razlic¢ite starosti, koje su imali
a je dokazao, da se za antitumormo
valiti polisaharidima. FarmakoloSka
istrazivanja su potvrdila, da upotreba proizvoda od ove
gliive pomaze sintezu prirodnih antikarcinomskih materija,
kao sto su interferon, interleukin | i Il. Danas je relativno
mali broj publikacija koje govore o povoljnim klini¢kim
erma-proizvoda, ali je ve¢ dokazano, da
ormali ovanju imunog sistema, ublazile
e uh' erapije, broj leukocita se nije

1 apija gljivom nije uzrokovala
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FLP GRUPNA EDUKACIJA

SADRZAJ PAKETA:

smestaj za 2 dana i jednu no¢
dva glavna jela (ruéak, vecera), dorucak — Svedski sto
osnovne usluge SONYA velnes dela (sauna, kabina za solnu terapiju, bazeni sa strujanjem vode, dzakuzi)
upotreba teniskib terena

15 000.-Ft / po osobi
U SONYA velnes delu objekta, pored
navedenib usluga stoje vam na raspolaganju razne kozmeticke terapije i masaza. Za FLP saradnike

dajemo popust od 50%!

Edukacije se odrzavaju u Ovidius sali. Uredaji i tehnicka sredstva se podesavaju na osnovu zahteva narucioca.

_ SN\ B L. B (0 : :
tel.: 06 32 485 300 www.kastelyszirak.info mail: info@kastelyszirak.info I
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RLOVA-RESTORAN FOREVEROVACA!
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E g" * Rutaj iveceraj kod nas, mi Te cekamo sa bogatom ponudom i povoljnim.__

cenama! Organizuj svoje poslovne susrete kod_@ﬁfna_se;ﬁ?é%ﬁfénu mozes
u prijatnom ambijentu, uz ukusan-¢aj ili kafu, nesmetano graditi svoj posao!
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Kada sam pricala da cu voditi razgovor

sa Arankom i Andrasem i kada sam pitala
ljude sta ih interesuje u vezi vas, oni

su iz prve ruke odgovorili: Sport! Nisu
mislili, samo” na to da se radi o svetskim
prvacima, veci na vas profesionalnirad u
izgradnji mreze, koji lici na profesionalni
sport. Sta mislite, po cemu su ova dvarada
slicna?

Andras Kovaé: U sportu i u izgradnji
mreze je takmicenje na veoma vaznom
mestu. U jednom i u drugom rezultati
zauzimaju centralno mesto, samo §to se u
prvom to meri u metrima ili golovima, a
u drugom bodovima. Sportske aktivnosti
i nas posao se dele na faze koje obuhvataju
period za popravljanje i za odrzavanje
kondicije. Ako se pripreme odrze veoma
temeljno, onda se na tako ste¢enoj
kondiciji moze graditi. Na pocetku se
jacanje odvija spontano, ali kada naidu
teSkoce, onda znanje dobija ve¢u ulogu.
U obe oblasti su profesionalci samo oni
koji mogu odrzati nivo i u uslovima
promenjene spoljne sredine.

Aranka Vagasi: I u Foreveru postoje
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Aranka Vagasi i Andras Kovag, dijamant-safir
menadzeri su stajali na ,startnoj liniji” kada

smo razgovarali pre poletanja njihovog aviona u
Ameriku, odnosno ne samo njihovog, vec aviona
njihovog tima. U svemu su takvi: Aranka i Andras

su uvek zajedno sa timom i zbog toga su u FLP-u u
grupi najvise porodicno usmerenih bracnih parova.

udarni periodi kao $to su mart, avgust i
oktobar, odnosno — za uzi krug — i fini§ u
decembru. Ritam je dat, a time i zadatak:
fokusiranje na cilj, podnosenje neuspeha,
upornost, izgradnja tima. Ako napredujete
pruzajudi primer, onda pokazujete
drugima, da je va$ put prohodan i za njih,
i onda Ce vas slediti.

A.K.: Postoji paralela izmedu Forevera i
nase ranije, pedagoske struke. Kada smo
radili u Skoli i npr. dobili novi razred, tada
je trebalo upoznati nove dake, izmeriti
nivo njihovog znanja i obezbediti sve

ono $to je potrebno za njihov uspeh. Ni

u Foreveru ne radimo nista drugo. Treba
posti¢i maksimalni nivo znanja, prakse,
sposobnosti i moguénosti.

A.V.: Svi stizu sa najboljim li¢nim
rezultatom i razvijaju se razli¢itim
tempom. Treba da napreduju
individualno, ali i u timu, jer ¢lanovi tima
medusobno deluju jedni na druge.

Mogu imati i negativan uticaj jedni na
druge?

A.V.: Svi uticaji mogu biti negativni samo
ako stvari izmaknu kontroli. Na to uvek
morate racunati. Na sre¢u, oboje znamo
da igramo $ah, pa uvek znam unapred vise
poteza.

Jeste li strogi, profesori”?

A.K.: Kada sam bio profesor, nikome
nisam dao opomenu. Kod mene nije bilo
losih daka, samo nemirnih. Trebalo je
samo naéi ,,centralnu” li¢nost i oko nje
izgraditi tim.

A.V.: Tako radimo i danas: trazimo
dosetljive, veste i komunikativne osobe, na
kojima mozemo graditi posao. Tesko ih je
nadi, jer retki znaju da su talentovani, ali
mi imamo oko za njih.

A.K.: Kada nekoga uvedes$ u posao, on tog
trenutka postaje ¢lan tvoje porodice i sa
svim negativnostima.

A.V.: Nova grupa, novi rukovodilac ima
i povratno dejstvo na tebe i deluje kao

hidrostaticki pritisak.



Grdite li clanove svog tima, mada to niste
radili sa dacima?

A.V.: Mi nase saradnike samo molimo

i pruzamo im oslonac. PodiZzemo ih i
podsti¢emo. Strogost se nekada moze

¢uti samo u nijansi glasa. Paralelno im
predajemo metode i oblikujemo njihovu
licnost. Ljudi stalno treba da imaju u vidu
svoje ciljeve i treba ih podsticati da ih
dostignu i ostvare. Danas je mali broj onih
porodica u kojima deca dobiju podsticaj
da steknu zdravo samopouzdanje. Ljudi
su izuzetno Zeljni ose¢aja da se neko brine

za njih.

Moze li se to nadoknaditi u odrasiom
dobu?

A.V.: Uvek se moze nadoknaditi. Najveci
deo njih na pocetku ne Zeli ni da se
popne na pozornicu. Kasnije, kada se
naviknu, ve¢ Zele nastup. Ja sam ve¢ 1977.
godine u pojedinacnoj konkurenciji bila

medu prvih deset u vthunskom sportu
Evrope. U Foreveru smo od 2005. godine
neprekidno medu prvih deset u Evropi,
uz takve dragulje Profit Seringa (Profic
Sharing) kao $to su dijamant menadzeri
Veronika i Stevan Lomjanski, Robert
Varga dijamant-safir menadzer, Editke
Kasa i IStvan Kasa soaring menadzeri i
jo$ mnogi izuzetno kvalitetni rukovodioci,
koje zbog nedostatka prostora ne mogu
sve navesti, ali smo izuzetno zahvalni zbog
njihovog doprinosa ovom poslu. Ve¢ smo
govorili o paralelama u sportu, ali nismo
pomenuli, zasto je nas$ posao vise od npr.
vrhunskog sporta. Na Olimpijadi postoji
samo jedno prvo mesto na vrhu postolja,
mada se ogroman broj ljudi priprema

da bude bas tamo. U nasim redovima
moze nastati vise stotina menadzera. Na
sportskim takmicenjima samo nekoliko
puta godi$nje mozete posti¢i vrhunske
rezultate, dok je to u Foreveru moguée

bezbroj puta. Tu ¢ak i stariji ljudi koji
imaju po 70 godina, mogu da promene
sVoj Zivot.

Aranka, ima li u tebi malo suzdrzanosti na
pozornici?

A.V.: To bi se desilo samo onda, kada

me ne bi pozvali na pozornicu. Covek

ne treba da se stidi svojih uspeha. Ja sam
veoma ponosna na to $to sam pored
uspeha u vthunskom sportu diplomirala
sa odli¢nim rezultatom na tri fakulteta.

To sam ostvarila pored tri-Cetiri treninga
dnevno, sa optimalnim optereéenjem. Sa
neverovatno velikim ponosom gledam

na nasu sponzorsku liniju: Miklo$ Berki¢
dijamant-safir menadZer (na$ izuzetni
sponzor), Jozef Sabo safir menadzer, Rolf
Kip trostruki dijamant menadzer, dr
Sandor Miles direktor zemlje i Reks Mon
predsednik-generalni direktor. Oni ulivaju
nadu, zar ne?




og stabilnog tima, koji
ro funkcionise, a posle toga je sledio
ntinuiran razvoj.

A.V.: U prvih Sest meseci sam osnove
postavila sa mamom, a posle toga smo
relativno brzo postigli da svi ¢lanovi nase
porodice budu aktivni , foreverovei”.

Ja sam rezultate postigla iz zaleta, pa
nisam primetila da li je bilo tesko. Mada
u to vreme bas i nismo verovali da ovo
funkcionise, jer su u drugim firmama
obecavali mnogo vise, ali se to naravno
nikada nije ostvarilo. Ovde sve funkcionise
tacno i to traje ve¢ 13 godina: bilo $ta da
je firma obecala, ona je odrzala re¢. U
ovoj firmi na primer, svaki ,,foreverovac”
zna, Sta znadi petnaesti u mesecu. U

prvoj godini smo postali seniori, u drugoj
soaring menadzeri, tri godine posle toga
safiri, zatim jo§ Cetiri godine i dostigli smo
nivo dijamant-safir menadZera, a za to
vreme su svi ¢lanovi naseg tima dostizali
sve vece i vece nivoe.

A.K.: Te kvalifikacije su lepi trenuci, ali je
prva prilika ipak najvise ostala u secanju,
kada su nas domacini priredbe docekali

u pozoristu Erkel. Kazu, da ljudi treba

da se obnove svakih osam godina. Kod
profesionalaca toga nema. Kada bi nesto
zapoceli, uvek bi se trudili da budemo
medu najboljima.

Sta ocekujes u sledecoj godini?

A.V.: Sada nisam optimista kao obi¢no,
mada su to prirodni procesi i sve je lakse u
okviru tima.

A.K.: Vredi biti optimista, jer se onda sve

v " . ;
moZe ostvariti. Tu se odvija vredan rad ali
su 1 izazovi realni.

Kako gledate na nivo dijamant
menadZzera? Kao na nesto sto cete i vi
posedovati?

A.K.: Sustina je u timskom radu i u tome
da postoje rezultati i rast.
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A.V.: Zavisi od cilja koji nam postavi
firma. Mi se trudimo da odgovorimo
svakom izazovu Reksa Mona.

A.K.: U veli¢ini Reksa Mona — pored
njegovog upravljanja —vazan je i fantastican
san koji je ostvario. U privatnom zivotu
ima ogroman uticaj na nas od prvog trena
kada smo ga upoznali. Kupiti ostrvo i
zasaditi praSumu na njegovoj povrsini:

to moze biti neciji san. Sa Aloe Gelom
dajemo Covecanstvu materijal koji ¢e ga
ojacati — to je takode san.

Pomenula si dai vasa deca idu istim putem
kao vi. Sigurna sam da ih niste primoravali
nato.

A.V.: Primoravanja nije bilo, ali medu
mojim tehnikama postoji i blaga sila, jer
sam ubedena da ¢e oni biti najsre¢niji ako
rade u ovoj firmi, makar to bilo pored
stalnog posla. Botond ima 28 godina i on
je ve¢ menadzer, Ksenija ima 21 godinu,
diplomirala je sa odli¢nim rezultatom na
viSoj Skoli, VirdZinija se upravo vratila

iz Sjedinjenih DrZava iz jedne skole za
komunikaciju. Mislim da smo u proteklih
deset godina nasoj deci pruzili neverovatne
moguénosti. Jos je vaznije to $to su nasa
deca puna dobrih oseéaja i $to Zele da
pomognu drugim ljudima.

Tako je! Kao da je vase materijalno
blagostanje ili Sirenje vesti o tome za vas
nesto sekundarno.

A.K.: Materijalno stanje za nas nije
najvaznije. Vodimo velike pregovore i u
veoma jednostavnim uslovima, treba da
budemo u harmoniji sa kandidatom da bi
nas prihvatio.

A.V.: Nose nas napred meduljudski
kontakd i ljubav. Dok sam se bavila
sportom dobijala sam mese¢nu stipendiju
Narodne Republike u iznosu od hiljadu
forinti, a za bronzanu medalju na svetskom
prvenstvu sam jednoro¢no dobila devet
hiljada forinti. Da sam znala kako ¢e me
nagraditi, danas ve¢ nisam sigurna da bih
prihvatila da treniram Cetiri puta dnevno.
To nema veze sa noveem i to je tako i u
Foreveru. Ali, ako ve¢ postavljamo sistem

uspeh dobijem najveée mogude priznanje.

Dalli se to u tebi krije neka zelja za
dokazivanjem?

V.A.: Svakako — prema mojim roditeljima!
Za mene je uvek bilo najvaznije da oni
budu srecni.

Kako ste podelili uloge u poslu?

A.K.: Aranka je menadZer marketinske
logistike. Genijalno rukuje sa racionalnim
pitanjima, dok je kod mene dominantna
emotivna strana, a pored toga sam se
specijalizovao za stru¢na pitanja.

A.V.: Ne bi bili ovako uspesni, da se ne
pomazemo medusobno i onda, kada nismo
zajedno. Tako je to ve¢ skoro Cetrdeset
godina.

Kao se postavljate prema neuspehu?
A.K.:Sta je to neuspeh?

A.V.: Dobro, priznajem, ima i neuspeha.
Uspeh i neuspeh su rodena braéa. Ne
moze$ uvek biti uspesan. Ali $ta je
neuspeh za nas? Imali smo saradnike koji
su posle osam godina postali menadzeri

ili supervizori i to bi mali broj ljudi

cenio. Potrebna je upornost, ali i dobro
podnosenje neuspeha. To se odigrava u
glavi. KaZi svojoj glavi, $ta da ti radi srce, a
srce Ce redi, gde da te nose noge.

Cini mi se da vas je srce dovelo na dobro
mesto.

A.K.: Ja sam to oduvek znao, ali nikada
me nije prozeo tako dubok osecaj u vezi
toga kao u Spaniji na Euro reliju, kada sam
deset puta ponovio publici Reks Mon,
Reks Mon i u o¢ima tog velikog oveka
su se pojavile suze i tada me je zagrlio. Taj
zagtljaj je bio nesto posebno. Imao sam
ose¢aj da sam nesto najzad vratio od onog
$to sam dobio od njega.

A.V.: Verujem u razuman rad, slobodu, let
i u dobra dela. Odlu¢na uloga medutim
pripada rukovodiocima u nasem timu, jer
nam pruzaju primer svojim drzanjem i zato
$to su oni dragi kamen naSeg napretka.
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18:00, 06:00

18:35, 06:35

18:55, 06:55

19:35, 07:35

20:00, 08:00

20:20, 08:20

21:05, 09:05

21:25, 09:25
21:55, 09:55

22:25,10:25

23:05, 11:05
23:35, 11:35

00:10, 12:10

00:25, 12:25

00:45, 12:45

01:05, 13:05

01:35, 13:35

01:50, 13:50

02:15, 14:15

02:40, 14:40

03:10, 15:10
03:30, 15:30

04:25, 16:25

04:50, 16:50

05:15, 17:15

05:35, 17:35

S

23-30. 09. 2010.

Forever film: Trostruka snaga
dr Margit Mili¢:

Cuvajmo zdravlje, jer je ono nase
najvece bogatstvo!

dr Iboja Bagoj:

Kazi, $ta bi trazio od Zivota?
dr Endre Nemet:

Profit je moj!

Razgovor tri lepotice:

Sonya minuti

Lin de Gara:

Sonya

dr Edit Reves Siklogne:
Reportaza (1.)

FLP zvezde: I deo

dr Terezia Samu:

Vitalality letnja kampanja
Zolt Fekete

Udvostrudi svoj promet!

FLP zvezde: II deo

Belenji Brigita Nadne, Adam Nad:
Orlovi u Be¢u na Euro reliju
Tinda Hajéik:

Reportaza

Peter Sabo:

Lepote izgradnje tima

Agnes Klaj:

Postala sam ¢lan Prezidents kluba
dr Sandor Zolcai: Aloja u
klini¢kom radu, naujspesniji
proizvodi Forevera

I$tvan Halmi: Reportaza

dr Edit Reves Siklogne:

Opste znanje o Aloa veril

dr Ilona Juronic Vargane:
Priprema za jesen

Caba Tot:

Osnove mreze

Miklos Berki¢: Tri puta osam
Dzon Kertis:

I ti moZes sijati kao dijamant!
Judit Molnar, Zolt Jozo:
Podsticajni faktori u FLP-u
Istvan Halmi:

Kako je biti rukovodilac

u Foreveru?

Noemi Sebek:

Postala sam menadzer u FLP-u
dr Iboja Bagoj:

Hrana, obroci
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PROGRAM NA INTERNETU

18:00, 06:00
18:35, 06:35

18:50, 06:50
19:10, 07:10
19:45, 07:45
20:35, 08:35

20:45, 08:45
21:40, 09:40

22:40, 10:40
23:30, 11:30
00:25, 12:25
01:05, 13:05
01:30, 13:30
02:30, 14:30
02:55, 14:55
03:10, 15:10
03:35, 15:35

04:05, 16:05

04:10, 16:10
04:35, 16:35

04:45, 16:45

05:10, 17:10
05:35, 17:35

23. 09.- 21. 10. 2010.

30. 09.- 07. 10. 2010.

Forever film: Trostruka snaga
dr Edit Reves Siklogne:
Reportaza (2.)

Reks Mon:

Reportaza (Klaudia Pacolai)
Miklos Berkié: 13 godina uspeha
Reks Mon

Sonya minuti 1-2. deo:
Masaza medom, higijena
Ejdan O'Hare

VIS ,, Android”:

takmilenje za izbor Mis Sonya
Mihael Strahovic:

Tri kljuca za uspeh

I$tvan Halmi:

Razvijajte se u Sirinu!
Dotzivljaji sa Svetskog (
World) relija

Mikos Berki¢: Vi ste najbolji
Ejdan O'Hare: FLP Evrope
Tiborne Pap, Tibor Pap:
Timski rad

Sonya minuti 3-4-5. deo:
Higijena, nega kose, nega koze,
Sonya Skin Care

Veronika Lomjanski

Sonya — VIS ,, Android”

Sonya minuti 6. deo:

Fleur de Jouvence

Miklos Berki¢

Sonya minuti 7-8-9. deo:
Scrub, Marine Mask, Epiblanc
dr Caba Gotard:

Ja ucim, ti ucis, mi se razvijamo
Hilda Pere: Uspesna karijera
Eva Varadi:

Koje su nase mogucénosti?

www.foreverliving.com

18:00, 06:00
19:00, 07:00
19:40, 07:40

20:30, 08:30

21:10, 09:10
21:35, 09:35

22:05, 10:05

22:45, 10:45

23:05, 11:05

23:35, 11:35

00:05, 12:05

00:30, 12:30
01:40, 13:40

02:05, 14:05

02:30, 14:30

02:45, 14:45

03:15, 15:15

03:45, 15:45

03:50, 15:50
04:10, 16:10

04:50, 16:50
05:20, 17:20

05:50, 17:50

05:55, 17:55

07-16. 10. 2010.

Katrin Bajri

Forever film: Trostruka snaga
Caba Tot:

Radim na ostvarenju

Profit $eringa (Sharing)

Imre Kodis:

Svi imamo snove

Zoka Vasa: Timski rad
Tamas Budai:

Tehnike za izgradnju posla
Emil Tonk:

Shvati ozbiljno!

dr Caba Gotard:

Sta je postalo od tebe

draga nasa planeto?!

Sonya minuti 11-12. deo:
Sonya Colour Collection,
podloga za $minku

Miklo$ Berki¢:

Forever je tvoja buduénost
Emil Tonk:

Edukacija za rukovodioce

Jan Mary Lurel

I$tvan Halmi:

FLP sa mog aspekta

Erika Tana¢ne dr Tombacne:
UtZivaj u svakom trenu Zivota!
dr Itvan Tarackezi:

Prirodni nacin Zivota — voli sebe
Gabor Rot: Prva odsko¢na daska
naseg Marketing sistema
Sandor Tot: Trazenje kupaca i
potrosada, poslovne tehnike
Sonya minuti 13. deo:

Paleta boja

Sonya prezentacija

Tinda Hajik:

NDD, jer zasluzujes jos viSe
Tamas Biro: Nasi heroji
Veronika Lomjanski

I ja sam bila supervizor
Sonya-percek 15-16. rész
Sonya minuti 15-16. deo:

R3 Factor, Alluring Eyes
Jozef Sabo: Lojalnost prema firmi

16-21. 10. 2010.

NON STOP DAN USPEHA
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BEC, AUSTRIJA 15-16. APRIL 2011.

Period kvalifikacije: od 1. jula do 31. oktobra 2010.

Novi uslovi za kvalifikaciju za sve nivoe: Kandidat treba da sponzorise najmanje tri distributera u prvoj generaciji, koji ce
dostici nivo asistent supervizora. Svaki novi distributer treba da dostigne vrednost bodova koji su dati na crtezu.
Kvalifikacijatreba dabude,aktivna” usvakom mesecukvalifikacionog perioda. Svi uslovikvalifikacije se ostvaruju u perioduizmedu 1. julai31. oktobra
2010.godine. Nove distributere treba prikljuciti u periodu kvalifikacije, a oni koji medu njima takode Zele da ostvare kvalifikaciju, treba da budu aktivni
ve¢umesecu kada pristupe. Datum pristupa je dan, kada podacinovog saradnika stignu uracunarskisistem mati¢ne firme. U ovom podsticajnom progra-
museracunajusamo one kupovine, koje se obave unutar regije. Svaki distributer u nizojlinija treba daima adresu uregiji. 0dgovornost svakog distributera
jeda pravilno primeni pravila podsticajnog programa. Poseban proces nije mogu¢ ni u jednom slucaju. Podsticajni program sadrzi samo one uslove i
nagradekojesunavedenenacrtezu.Saeventualnimpitanjimasemozete obratiti direktoruzemlje. Nagrade se ne mogu unovciti, niti prenetinatrecelice.




Ove reci u Clanku ne bi ni stigle do vas, da ne koristite izuzetno
kvalitetne FLP proizvode ili da nije bilo nekoga ko vam je
saopstio informacije o njima. Oni su vam doneli novosti koje

do tada niste culi ili koje niste Zeleli da cujete.
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Ovaj ¢lanak je posveéen:

— svima koji jo$ nisu doneli odluku da
zele bolji, lepsi i sreéniji Zivot,

— svima koji ¢e uraditi sve da ostvare
svoje planove,

— svima koji ée uneti promene u Zivot,
da bi iskoristili sve moguénosti (kako
to obi¢no kaze Tamas Biro),

— svima koji Zele da oni i njihova

deca imaju najlepsi zivot — kakav su i
sanjali!

Odgovorite iskreno svi vi, koji jos
niste prihvatili ruku onih koji su

vam ponudili ovu moguénost:

STA CEKATE?!

Pitajte ih, $ta treba da radite, da bi

u dana$njem svetu punom velikih
promena, neizvesnosti i gorcine

i vi imali Zivot kao oni koji su
zahvaljujuéi Forever poslu bezbedni,
mirni, bez materijalnih problema.
Oni ne razmi$ljaju kako da prezive
svakodnevicu, veé kako da uZivaju u
Zivotu.

Oni ljudi koji su mi pomogli i dan
danas mi pomazu u izgradnji posla, i
zive ba$ na nacin kakav i zagovaraju.
Uverila sam se da mogu da pomognem
drugima, da Zive primerenim zivotom.
Zahvaljujuéi Andrasu Banhidiju,

koji je uvek svestan svojih ciljeva,
Gabrijeli Dominko, kojoj je veoma
vazna humanost i razvoj li¢nosti,
maksimalizmu Klare Hertelendi,
ogromnom poletu Hajnalke Senk,
profesionalizmu Adolfa L. Kose i
hrabrim velikim ciljevima Tamasa
Biroa, ja zivim Zivot kakav sam
oduvek sanjala i izgradila sam tim pun

dostojnih sledbenika.

Ima li medu vama onih koji misle da
kod njih ovaj posao neée funkcionisati

tako uspes$no i da ne moze pruziti
resenje za njihove probleme? Da li ima
onih, koji misle da ne mogu da ostvare
bolji Zivot ili da ga nisu zasluzili?

Ako neko tako misli, onda to moze
biti samo zbog neinformisanosti.

Da li iko u knjizi koja ima samo
prazne listove, moze procitati roman
»Na Drini ¢uprija”?

Ako je medutim knjiga ispisana od
prve do poslednje strane, onda éete
uzivati u njoj, shvaticete celu pricu,
zajedno Cete se smejati i plakati sa
likovima iz romana i tako ¢ete lakse
odluditi, da li vam se to delo svida.

Sta ée biti ako je neko tako iskrabao
celu knjigu, da se ne moze proditati ni
jedno slovo?

Kome bi dopustili da tako unisti
vasu knjigu? Ako to niko ne sme,
zasto dozvoljavate da misljenje drugih
ljudi uti¢e na vas Zivot i da njihovo
»Skrabanje” zamagli vas vid? Odac¢u
vam tajnu: gumica za brisanje je u
rukama onih ljudi koji imaju veliku
ulogu u pojavi ovog ¢lanka u nasem
magazinu. Zamolite ih, da vas povedu
na jednu priredbu, prezentaciju,
Dan uspeha, obudavanje. Zamolite
ih, da vas predstave onim ljudima
kojima je va$a velika zarada u ovom
poslu moralna i materijalna obaveza
i korist! Trazite od njih sve mogude
informativne materijale koji ée dati
odgovor na ona pitanja na koja jo$
niste dobili odgovore. Za to nasa
firma ima izvanredne CD-e, DVD-e,
prospekte, sluzbena izdanja i knjige.
Budite radoznali!

Sakupljajte znanje da bi vam se
potpuno razbistrio pogled, zbog
mogudée magle koja je prekrila

prvobitne, iste informacije.

Ako nemate dovoljno vere u sebe i
mislite da ne zasluzujete lepsi Zivort,
onda vas molim da prvo verujete u one
ljude koji su ve¢ izgradili ovaj posao,
jer oni znaju i Zele da vam pomognu.
Molim vas da stanete pred ogledalo

i da kaZete glasno, sebi u odi: ,Za0

mi je, ali ti ne mogu obezbediti Zivot
koji bi Zeleo i ne verujem da to uopste
zasluzujes.” Kako se oseéate? Ne
morate da mi odgovorite...

Zapamtila sam sledece redi iz

jednog filma: ,Neki ljudi se uplase

od moguénosti da bi mogli Ziveti
drugadije i da svet mozda i nije tako
los kao $to misle. Neki se tako naviknu
¢ak i na lo$e stvari, da ih ne zele
menjati. Ti ljudi se predaju, a u tom
slu¢aju svi mi gubimo.”

Treba da znate, da vasa odluka
mnogima oko vas znaci dobitak.
Budite pobednici, da bi to mogli
biti i drugi oko vas. Vasa odluka
¢e najverovatnije promeniti Zivot
mnogim drugim ljudima!

Ja jo$ verujem u leps$u buduénost,
u kojoj ¢e ljudske vrednosti,
optimizam, Zelja za delom,
medusobna pomo¢, postovanje i
ljubav upravljati svetom.

Napisimo zajednicki novo
poglavlje u knjizi uspesnih karijera
u Foreveru. To poglavlje ¢e govoriti
o vama, vi ¢ete ga napisati i u njemu
¢ete govoriti o tome kako su se
ostvarili vadi snovi. Neka to bude
za ohrabrenje drugima.

Borbala Sekej
menadzer
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LAko se boris, mozes izgubiti, ali ako se ne boris, onda ces sigurno biti medu porazenima.”

N

aa karijera u Foreveru je pocela
onda, kada nam je kuéni lekar,
dr Judit Fazekas dala kartu

stalnog kupca. Posle nekoliko meseci,

u januaru 2010. godine je zazvonio
telefon, i meni je do tada nepoznata
gospoda u ime naseg sponzora ponudila

pomoc u

vezi proizvoda. Tada je nasa

¢erka imala 5 godina, a sin 3 meseca,
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pa smo imali gusto ispunjen raspored.

Na moje najvece iznenadenje, kada smo
predlozili ponedeljak pre podne, ona je
odgovorila: ,U 10 ¢u zavrsiti Pilates veZbe
i posle toga se mozemo sresti.” Kada

sam spustila slusalicu, mozak je poceo
groznic¢avo da mi radi. Ta Zena poseduje
ono, $to ja jako zelim: SLOBODU. U
mom okruzenju poznajem dosta ljudi,

koji Zive u dobrim, pa ¢ak i nadprose¢nim
materijalnim uslovima. Bi¢u iskrena,
nikada im nisam zavidela, jer ve¢ina njih
ne raspolaze slobodnim vremenom koje

bi bilo potrebno za uZivanje u stecenim
materijalnim dobrima. Oni su robovi svog
preduzetnistva ili su u zbog dugogodisnjeg
neprestanog i teskog rada izgubili zdravlje.
Svoje najlepse godine su Zrtvovali da bi



ostavili dobre materijalne osnove, a sada
znacajni deo steCenog novca trose da bi
vratili izgubljeno zdravlje. Taj nacin Zivota
nije primer koji bih pratila, bez obzira na
povoljne materijalne uslove.
Kada sam shvatila da gospoda koja me
je nazvala (Erika) sigurno raspolaze
slobodnim vremenom i dobrom
materijalnom osnovom, bila sam sigurna,
da susret sa njom moze da mi promeni
zivot. Rekla sam suprugu: ,,Svejedno je
¢ime se ta gospoda bavi, ja ¢u je pratid, jer
zelim da dostignem njen nivo slobode.”
Na susretu sam se nasla pred prvom,
ali naizgled neprebrodivom tesko¢om:
trebali smo da ostvarimo 2 boda. I to za
maksimalno dva meseca! Mislila sam da
je to nemoguce, jer — ne za dva meseca
ve¢ ni za dve godine — naSom kartom ne
mozemo ostvariti promet od 140 000
forinti! Slede¢eg dana sam to ipak ostvarila
zahvaljujuéi najuzoj porodici. Moj slede¢i
problem je bio da FLP funkcionise u
MLM sistemu i — kao $to je to slu¢aj kod
mnogih u Madarskoj — nisam imala dobro
misljenje o tom obliku trgovine. Ipak sam
prevazisla svoje predrasude i pocela od
verodostojnih ljudi da skupljam korektne
informacije o marketinskoj mrezi. Naime,
ni automobil ne nosimo kod pekara na
popravku... Jako sam se postidela kada
sam dobila odgovarajude informacije, jer
sam shvatila da sam formirala misljenje
o0 ne¢emu $to ranije nisam ni poznavala.

Danas ve¢ smatram da je marketinska
trgovina jedan od najpostenijih i
najkorekenijih oblika trgovine, jer i tvoj
uspeh zavisi od toga, koliko znas i zeli§
da pomognes$ drugima. Moj suprug je
diplomirani arhitekea i trenutno radi
kao rukovodilac gradnje u jednoj firmi,
aja sam pre rodenja nase bebe radila kao
pravnik u jednoj advokatskoj kancelariji.
Mozda nismo bili na pravim mestima, u
pravo vreme, ali na dosadasnjem radnom
mestu unapredenje nije bilo vezano za
znanje i volju da se pomaze drugima. ..
Mesecno smo ostvarivali po 4 boda tako
da to nismo ni primetili. Toliko smo
uzivali $to mozemo da pomognemo
drugima, da smo od sponzora saznali
stanje nasih bodova.

Kako smo ostvarili 25 bodova?... To smo
ve¢ osetili... Maj smo zakljudili sa 7,801
bodova, pa nam je ostalo dosta posla

za jun. Sponzor nas je na priredbama
predstavljao kao bra¢ni par koji ée ovog
meseca ostvariti 25 bodova. Bilo mi je
jako neugodno, jer sam stalno mislila da
¢e biti uzasno ako ne uspemo. Stigao je
sudbonosni 18 jun. Uvede smo uspavali
decu, pa sam sa suprugom sela i pregledala
planove koje smo pravili zajedno sa
Erikinima. Oni su verovali u nas, jer su
videli da mi to moZemo ostvariti. Ostalo
nam je jo§ samo da mi sami verujemo

u sebe. Tada nam je nedostajalo jos 11
bodova. Odlu¢ili smo da ¢emo veliki cilj u

nasem zivotu ostvariti ve¢ u istom mesecu
i te nodi se nesto promenilo. Imali smo
plan i motivaciju koji su se duboko
urezali u nas. Tada smo i mi postali
sigurni, da ¢emo ve¢ u junu ostvariti 25
bodova. Tako je i bilo. Nikada ne¢emo
zaboraviti ogromnu pomo¢ koju su nam
sve vreme pruzali nasi sponzori Erika
Lupsa Musone i Jozef Muso. U takvom
izuzetnom timu ¢emo uZivati i na putu
do ostvarenja nivoa menadZera i onda
kada to ne bude lako!

Veoma nas raduje, da su nama i u nas
verovali nasi saradnici u timu i nasi
potrosaci Adel, Katika, Jolika, moji
roditelji i svi drugi.

Pored éerke mnogo vremena provodimo
i sa sinom koji sada ima 10 meseci i
njegova nega je u velikoj meri vezana za
mene. Mozete zamislid, koliko je tesko
u ovim uslovima pronadi vremena za
poslovne aktivnosti u FLP-u.

Danas smo ve¢ sreéni, $to na poletku
nismo odabrali laksi put i izgovore, veé
smo krenuli tezim, jer smo Zeleli reSenje
za izgradnju naseg preduzetnistva. Tako
¢emo ostvariti jako Zeljenu slobodu.
Verujemo da ¢ovek Zivi da bi najveéi
deo svog vremena proveo bezbrizno i
slobodno u drustvu svojih bliznjih!

dr Reka Nad Kovacne
supervizor
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U toku naseg posla se dosta Cesto srecemo sa poznanicima koji — kada im ispriéamo mogucnosti
koje nudi izgradnja mreze — okrecu leda, nece da ib isprobaju, jer smatraju da ovo nije
ozbiljan posao. Ovo je uprkos tome itekako ozbiljan posao, bar isto toliko kao sto je to
zidarski, pravnicki, pekarski i mogla bih nabrajati sva ostala zanimanja. Izgradnja mreze
je nauka, i njeni sastavni delovi se mogu nauciti. Moram da naglasim vaznost uclenja,
jer uspe/J ne mozemo da prepustimo slucvﬂju. Nas Zivot nije igra na srecu, u kojoj mozemo

osvojiti ili promasiti glavni zgoditak. Moramo sami da upravijamo svojim Zivotom!
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orever firmu sam upoznala pre

nesto vise od 11 godina i od

tada neprestano u¢im i ose¢am
da jo$ mnogo toga moram nauciti.
Izgradnja mreZe je na prvi pogled veoma
jednostavna i dostupna, i zbog toga se
mnogi priklju¢uju ovom sistemu. Jedan
deo njih ipak gubi pocetni entuzijazam.
Gde grese? Mi, sponzori imamo zadatak,
da pruzimo pomo¢ novim kandidatima,
da shvate, naude i pravilno primene nase
metode.

KOJI SU NAJCESCI UZROCI ZASTOJA
U RAZVOJU?

. ne shvataju mogu¢nost koju nudimo,
. ne shvataju sistem izgradnje mreze,

. ne shvataju sustinu, i zbog toga

. ne veruju u nju, i zbog toga

. i ne pokusavaju da je usvoje.

N 0N~

Gore navedeno vam je verovatno
poznato. Ti ljudi jo$ nisu shvatili sustinu
i zbog toga su zbunjeni. Kada je neko
zbunjen, onda ne radi nista, i zbog toga
se ¢ini da je lenj. Zbunjenost unistava
samopouzdanje i moZemo redi, da je
najveéa ,bolest” u izgradnji mreZe!

Kako moZemo da se borimo protiv

te bolesti? Ja¢anjem samopouzdanja!
Stasaju nove generacije koje ovu
osobinu ne razvijaju u sebi, mada je
ona potrebna u svim oblastima Zivota.
U toku izgradnje mreze dobijamo
pomo¢ od sponzora, koji ima korist i
odgovornost da ja¢a samopouzdanje
novih kandidata. Sponzor je kao li¢ni
trenet, koji nastoji da ljude pripremi

i naudi svemu $to je potrebno za
distribuciju i sponzorisanje, i ovaj posao
ceo dan radi pun samopouzdanja i sve
vreme ostaje motivisan.

Bilo koja delatnost ili posao je rezultat
procesa ucenja. Niko se ne rada kao
organizator programa ili tesar. Nije

nam urodeno ni da znamo da vozimo
automobil i bicikl ili da plivamo. Sve
postiZzemo ucenjem i to se odnosi i na
izgradnju mreze.

STA SE MOZE USVOJITI?

1. Sta treba nauciti? (znanje)
2. Sta treba uraditi? (sposobnost)
3. Sta treba oseéati? (atitida)

Na primer, u slu¢aju sponzorisanja treba
poznavati tacke predstavljanja poslovnih
mogucnosti, odgovore na Cesta pitanja,
itd. Sta treba uraditi, odnosno, kako
pozvati nekoga, kako drZati prezentaciju
i postaviti pitanje o njihovoj odluci. Sta
treba osedati, odnosno: biti odusevljen,
brz, tatan, pouzdan, postaviti pitanje
svakome i ne donositi unapred sud o
svojim kandidatima! Ovo nije ,vezba
po slobodnom izboru”, jer se prvo mora
usvojiti! U cilju uspeha treba raditi i
uditi. Sledeée re¢i Miklosa Berkica su
uvek aktuelne: ,Uspeh nema tajnu nego
cenu.” Ima cenu, kao uostalom sve u
zivotu. Uspesan graditelj mreZe placa

tu cenu: udi, udi, udi i razvija sebe! I
nasi kandidati oseéaju ako nismo na
najviSem nivou, i ako ne znamo $ta treba
da kazemo ili da radimo. Nedostatak
samopouzdanja ima veliki uticaj i

na nase aktivnosti. Ako kandidati to
osete, onda postaju zbunjeni, a $ta radi

zbunjeni distributer? NISTA!

Treba da dokazes sebi da si usvojio
potrebno znanje: tu nema ispita ni
pritiska kao u skoli! Ti si sam svoj
ispitiva¢. Testiraj sebe, brzo ili polako,
kako ti je volja. Moze$ poceti taj ,ispit”
koliko god zeli§ puta. Ako varas, onda
¢e$ prevariti sebe. Tvoj liéni trener ¢e
ti pruziti pomo¢ ako je trazis i ako
vidi da ti je potrebna. Kada uspesno
polozZis test znanja, treba da dokazes,
da moze$ postiéi rezultate, jer znanje
koje ostane na teoretskom nivou ne

proizvodi promet koji ima bodovnu
vrednost. Mozes li re¢i, da zna$ da vozi$
automobil, ako dobijes vozacku dozvolu,
a nikada ne vozi$ automobil? MoZe nam
pomoéi u velikoj meri, ako sa svakim
novim kandidatom predemo proces
ucenja, jer ¢e ih to umiriti i shvati¢e u
cemu grese.

UCENJE JE PROCES,
KOJI IMA CETIRI FAZE:

1. Dobija$ nove informacije, a jos ne
znas ni Sta bi trebao znati.

2. Pocinjes da udis i shvata$ Sta ne znas.
Vezbas!

3. Uspesno si ,polozio ispit” — odrzao si
prvu prezentaciju, ali jos pravi$ brojne
greske i treba da pazis kako, kada i $ta
radis — treba da se koncentrises.

4. Tako si iskusan, da uopste ne treba da
razmislja$ o tome $ta treba da radis. Sve
radi$ instiktivno.

Uspes$no udenje se bazira na slede¢im
karakteristikama:

Vezbanje: svaku sposobnost u¢imo
putem pokusaja i greSaka. Samo oni
ljudi ne grese, koji ne rade nista.
Strpljenje: Za ucenje je uvek potrebno
mnogo vremena. I tesar uci tri-Cetiri
godine dok ne izudi zanat, a studije
medicine traju vi$e od pet godina. Budi
strpljiv sa novim kandidatom, da bi on
shvatio da mora biti strpljiv i sam sa
sobom.

Upornost: U cilju ostvarenja uspeha,
treba uvek pokusavati iznova!

Svim distributerima Zelim mnogo snage
i zdravlja u re$avanju ovih zadataka.

Maria Marko
senior menadzer
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ozdravljam te sa ljubavlju i postovanjem! Pre nekoliko meseci (ili ranije) si
se i sam prikljucio svojoj buducnosti, a ovo leto te je inspirisalo da u tvom
izuzetnom ,,foreverovskom” preduzetnistvu krenes na jedno putovange, koje
se moze isplanirati, gde te ceka sloboda za ceo Zivot, a ne samo na dve-tri nedelje.
Mozes Cestitati sebi na odluci! Znam da si imao, a i sada imas nedoumice, pi-
tanja na koja jos nisi dobio odgovor, ponekad postajes nesiguran, a sigurno su te
gvali i drugi koji su ti nudili naizgled ,izuzetno dobar, Sta vise najbolji” MLM.
Nema problema. Tako to ide vec decenijama, a nece se ni promeniti. Kako ipak
mozes znati da si ti pravi clan Forevera? Upoznaj temeljno Cinjenice vezane za
. 32-godisnji Forever i dodaj im veru u sebe — dobices fascinantan rezultat!
Septembar sam zavoleo jos kao mali delak, jer je to mesec kada sam se rodio
i kada sam dobio svoj prvi slavljenicki poklon. I ovog meseca ce biti mnogo
nasih saradnika na pozornici, kojima ce septembar takode biti lep, jer je
njihov vredan rad urodio plodom i stiglo je vreme priznanja, kada postaju
pravi velikani.
U poslednjib nekoliko meseci su mnogi novi i ranije pristupeli saradnici
dostigli visi kvalifikacioni nivo. Najvedi rezultat u Zivotu ,,foreverovaca”
koji su na pocetku karijere je onaj kada odluce da se nece zadrzati na
nivou od dva boda. Polinju da rade sa ljudima, izgraduju tim i vode
svoju prou i najvagniju ,oslobodilacku” borbu. Za nekoliko meseci oni e
postati primer i rukovodilac koga e drugi pratiti. To su nasi saradnici,
Supervizori, na koje SO Veoma ponosni. Omj nivo je jedmz vrsta ,ma-
ture”. Ako jedno vreme Zelis da ostanes na tom nivou, to je tvoja odluka,
imace$ nadprosean dohodak — ali je najvagnije, da cées biti na sigurnom,
Jer si naucio kako se gradi mreza i ,imas dokument o tome, da bilo kada
mozes da nastavis skolovanje”.
Jos mi i danas ozvanjaju u uSima reci mog sponzora, dr Sandora
Milesa, koje mi je rekao na kvalifikaciji. Uzbudeno, dirnuto i veo-
ma ponosno sam Cekao da moju suprugu, dr llonu Gurku i mene
pozovu na pozornicu i da nas proglase supervizorima. Kada mi je
Sandor predao odlidje, rekao mi je: ,, Cestitam vam na ostvarenju
najvaznijeg nivoa.” Jako mi je godilo to priznanje od oveka, koji
nam nije samo sponzor i prijatelj, ve¢ nas veliki uzor — ali sam
tada u sebi i dalje verovao, da je nivo menadéera sa 120 bodova
najvagniji. Nije! Sandor Jje imao pravo! Na nivou supervizora
se skoro od nicega gradi jedan novi svet. Za nivo menadzera
su pored znanja supervizora potrebni samo veci snovi, ali je
to tehnicki zaista lakse, jer na tom putu vec imas redovne
potrosace, brojne saradnike sa dva boda, Cetiri-pet kandidata
za nivo supervizora, odusevljen tim pun ambicija, a tu si i ti
koji sluzis drugima za primer — supervizor od krvi i mesa.
Oni koji su jo$ asistent supervizori neka se Sto pre oslobode
- od prideva asistent. 1o je lep i vazan nivo, jer sve pocinje
tu — ali vi ste to vec ostvarili, i prema tom nivou vise
nemate nikakve obaveze. Pitajte sponzore, rukovo-
dioce ko je postao ovih dana supervizor u vasem
- timu. Upoznajte se sa njima, stisnite im ruku.
Oseticete, da ste vi na redu.

Tibor Radocki
SOARING MENADZER
REGIONALNI DIREKTOR
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TERMINI:
17. septembar: 12:00 - 20:00
18. septembar: 10:00 - 20:00

MESTO ODRZAVANJA:
Budimpesta, V kvart, Szabadsdg tér (Sabadsag ter - Trg slobode)

) .
BESPLATNI PREGLEDI | SAVETOVANJE:

odredivanje telesne mase i izra¢unavanje indeksa telesne mase (ITM), merenje nivoa Secera u krvi,
odredivanje masnoca u krvi i funkcionalna dijagnostika disajnih puteva, pregled kardiovaskularnog sistema,
procena nivoa stresa i dijagnosticko merenje stanja lokomotornog aparata na osnovu pritiska stopala.

NA NASOJ PORODICNOJ PRIREDBI VAS CEKA ZABAVNI PROGRAM
ZA DECU | ODRASLE, PREDAVANJA O ZASTITI ZDRAVLJA, PREZENTACLJE,
KAO | PRODAJA PROIZVODA!

PREDAVACI SU IZMEDU OSTALIH:
Docent DR GEZA MARAI,
DR DERP BAKANEK
(specijalista ginekologije i akuserstva, kao i sportske medicine, savetnik za zdrav nacin Zivota),

DR ISTVAN TARACZKOZI
(predsednik Saveza alternativne medicine Madarske, dobitnik nagrade Pro vita et Natura za Zivotno delo).

MEDU BROJNIM I1ZVOPACIMA CE BITI ;

LAJOS TURI-LUI  GRUPE ,,ANDROID” NORA BANJOCKI KLARI BALAZ l,-'bERB KOR

,DENS STAJL” KONCERTU SANDORA SASVARIJA  GRUPE, APOKRIF”, | STARLAJT DENS”

EVI SARI u saradnjisa ANDREOM MAHO ,,HUNGARIKUM” PLESNI ST

LAJOS BERECKI ANITA RIBERGER ,,DIZEL” NIH ZVEZDA

\ EGITVIRE
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Ako vi i va$a porodica vodite aktivan Zivot, onda
uvek treba da budete spremni da zastitite kozu,
kako bi vasa cela porodica bila bezbedna i kako
bi bez problema svoje slobodno vreme mogli da
provodite na otvorenom.

U tim prilikama uvek ponesite sa sobom Aloe Sun-
screen Spray, koji sadrzi aloju i Stiti vasu kozu od
$tetnog dejstva sundevih zraka faktorom 30. Ovaj
proizvod je pored toga izuzetno otporan na vodu,
pa mozete bez brige da plivate i opusteno uzivate.
Posle samo jednog prskanja sprejom, mozete
otpoceti sa suncanjem! Zastita koze tokom leta do
sada nikada nije bila jednostavnija!

SASTAV

Aloe Barbadensis Leaf Juice (Stabilized Aloe Vera
Gel), Water (Aqua), Homosalate, Ethylhexyl
Salicylate, Phenylbenzimidazole Sulfonic Acid,
Propanediol, Butyl Methoxydibenzoylmethane,
Diethylhexyl Carbonate, Butyloctyl Salicylate,
Octocrylene,  Polyester-7,  Styrene/Acrylates
Copolymer, Neopentyl Glycol Diheptanoate,
Acrylates/C12-22 Alkyl Methacrylate Copolymer,
Ceteareth-25, Acrylates Copolymer, Phenoxy-

ethanol, Disodium Ethylene Dicocamide PEG-
15 Disulfate, Triethanolamine, Pentylene Glycol,
Disodium EDTA, Panthenol, Fragrance (Parfum),
Tocopheryl  Acetate, ~ Methylisothiazolinone,
Citronellol, Geraniol, Hexyl Cinnamicaldehyde,
Alpha-isomethyl Tonone.

UPUTSTVO ZA UPOTREBU

Pre upotrebe promuckati! Na koZu nanesite
ravnomerno obilnu koli¢inu 30 minuta pre
suncanja. Nemojte rasprsiti direktno na lice, ve¢
koristite kremu koju ste naneli na ruke. Posle
plivanja ili kada osetite da vam se koza osusila
ponovo nanesite kremu na kozu. Pre upotrebe
proizvoda kod dece mlade od 6 meseca traZite
savet od vaeg lekara.
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