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Cesto me pitaju kako sam uspeo toliko toga da uradim u svom Zivotu.
Kao sto sam i ranije rekao, ne postoji posebna tajna uspeha.
Vazni su napori koji se sabiraju, tezak rad i pozitivan stav.

Pored toga, jedan od mojih najvaznijih
strategijskih alata za postizanje uspeha, jeste
ono nesto Sto ue samo mala deca: deliti stvari
sa drugima. Kasnije, kad odrastemo, to
nazivamo timskim radom.

Uvek volim da imam podr3ku svog tima bilo
kada dode trenutak da donesem neku odluku ili
da predstavim neku novu ideju. Jedna od mojih
omiljenih africkih poslovica glasi ovako:

,Ako zeli brzo da putujes -
idi sam, ako zelis da doguras
daleko - idi sa nekim!”

Kada izaberemo timski rad, viSe ideja nam
padne na pamet, naidemo na vise alternativa,
a samim tim imamo vece $anse da pronademo
pravo resenje.

Ve¢ skoro Cetrdeset godina mene okruzuje
tim €iji su €lanovi imali znaCajnu ulogu u
postizanju uspeha Forevera. Odli¢ni radnici u
Home Office-u, zaposleni u hiljade kancelarija
Sirom sveta, na$ GLT tim koji se sastoji od
Forever poslovnih saradnika. Ovi ljudi nisu
samo stru€no uticali na nas biznis i vodstvo
Forevera. Bliski su mi, jer su bili uz mene u
najteZim i najlepsim trenucima. MoZemo
slobodno da kazemo, da ako se okruzimo
poverljivim i pozitivnim ljudima, to nam je
velika pomo¢ na putu ka uspehu, a bice ve¢a
i nagrada.

Nedavno smo izgubili nekog ko je bio drag ¢lan
naSe Forever porodice. Nekog, ko je kao i ja
cenio timski rad. Dr Marija Idigo nas je od
2001. godine podsticala da radimo zajedno za
ostvarenje nasih snova. Marija je sa svojim
neverovatnim muzem Klementom imala vaznu

ulogu u proSirenju nadeg africkog trzidta i
uticala je pozitivno na hiljade Zivota nasih
Forever poslovnih saradnika Sirom sveta.
Zahvalni smo na3oj ,africkoj kraljici” za naslede
koje je ostavila iza sebe. Marijina Cudesna
sposobnost da okupi ljude oko sebe,
saosecanje koje je imala, njena poZrtvovanost
da donese promene u Africi i Sirom sveta — sve
to dokazuje da se dobre stvari deSavaju kada
zajedno radimo na njima.

S veénom ljubavlju

G 2 e

Direktor Upravnog odbora,
vlasnik Forever Living Products-a



Dok piem ove redove termostat pokazuje 38 stepeni.
Ovo se retko dogada ovde u Madarskoj. Kad zatvorim odi,
vidim sebe u Arizoni, u Scottsdale-u, u jednoj od prijatno
rashladenih kancelarija Home Office-a.

Pozdravila nas je prava toplota i svako uziva u ovom
fantasticnom letu. Tu je odmor, deca su napunila ulice i
koriste svaki trenutak letnjeg raspusta.

Mi foreverovci radimo i u ovo vreme, mada je na$ posao
drugaciji, nego kod drugih ljudi. MoZemo da radimo i na
plazi ili pored osveZavajuceg pica od aloe vere. Gradenje
mreZe se U poslednje vreme pretvorilo u veoma prijatno
vreme. Zahvaljujuéi onlajn marketingu danas ve¢ moZete
da se prijavite sa bilo koje tacke sveta i da drzite
konferencije, predstavljanja, pregovore. Uz pomo¢
druStvenih mreza mozete da radite dok sedite pored
bazenal

Cilj je da se jednostavno ose¢amo dobro u svojoj koZi!
A usput da se koncentriSemo, jer se pred nama nalaze
veoma veliki izazovi.

Jul i avgust su dva meseca zatvaranja. Mnogi se upravo
kvalifikuju za porecki rally i trenutno jako puno nasih
kolega radi na tome. Cekamo ih u oktobru!

U septembru ponovo drZimo rodendanski Dan uspeha,
jer dvadeset godina treba dostojanstveno proslaviti. Tom
prilikom e nas posetiti sveZe progladen potpredsednik
Evrope Peter Boots. | kad ve¢ bude ovde, onda ¢emo
naredni dan pakovati hranu za siroma3ne u okviru
programa Rise Against Hunger. Molim sve koji su u
mogucnosti da dodu!

Uskoro ¢e nam se obnoviti i na$ ¢asopis. To vam piSem
zato da njegovom kupovinom pomognete deci! Mnogi
pri¢aju o tome kako bi na ovaj ili onaj nacin voleli da
pomognu najmanjima. Evo mogucnosti za to! Veoma
jednostavno: kupovinom jednog €asopisa mozete da
ucinite da jedno dete u 365 dana ima bar jedan dobar dan.

Jedna od velikih moguénosti je i uCestvovanje u
Madarskom zdravstvenom sveobuhvatnom programu.
Kamion na jesen nastavlja put po nasoj zemlji. Molim vas,
prijavite se na destinacije, kako biste dosli do osoba koji na
drugi nain ne mogu da dodu do vitamina i mineralnih
materijal

Pored svega osecajte se dobro! Svima vam u svoje ime i u
ime moje porodice Zelim dobro letovanje i odmaranje. | mi
se malo odmaramo na moru i kupamo. Ne zaboravite:
treba raditi u odgovarajucem proseku i regenerisati se za
to da biste mogli da gradite ovaj biznis i za deset, dvadeset
i Sezdeset godina. Forever je ve€an, zato se ceo Zivot
treba igrati i uzivati u njegovom plodu.

Krenite, ali pazite na sebe, jer ste potrebni i sutrasnjici!
Napred, Forever!

PhD. Dr Sandor Miles
Drzavni direktor
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Ranije sam svoj glavni posao
kucnog lekara zamenila sa bavlje-
njem network marketingom, a danas
se samo pola radnog vremena,

dok dajem ispite za drugu struku,
bavim reumatologijom. Pre jedan-
aest godina, sam sa suprugom, dr
Peterom Barnahedijem rekla ,da”
jednoj takvoj mogucnosti, pomocu
koje mogu da napredujem i budem
ono Sto sam oduvek Zelela. Uvek
sam mastala o tome kako bi bilo
dobro da imam dva ili viSe Zivota,
jer bih onda mogla da se isprobam
na vise polja! U Foreveru sam nasla
ono $to sam trazila. Istovremeno
mogu da budem lekar, mentor,
poslovna Zena, predavac, strucnjak
za network marketing i ako treba
predstavnik F.I.T. lifestyle, dok pred-
stavljam najlepSi posao na svetu
koji je fokusiran na ljude. Mogu bilo
kome da budem uzor jednog lepSeg,
srecnijeg, zdravijeg i slobodnijeg
zivota. Naucila sam da verujem u
sebe, u ljude i u snove. Znam da sa
Foreve-rom u rukama imam alate

Porodica i karijera ne idu zajedno?!
Zavisi gde radite. U Foreveru na
primer, uloga majke i biznismena se
savrSeno poklapaju. Predstavicemo
vam tri uspesna Poslovna saradnika
koji ovde pokazuju svoje profesionalne
sposobnosti.

pomocu kojih mogu da dam smisao s ; oV i
svojoj porodici, okruzenju i u ma- TN P > Biak A

terijalnoj sigurnosti mogu sre¢no da
zivim kao lekar u Madarskoj. Prvobi-
tni cil mog supruga i mene, kad smo
krenuli sa radom u ovom preduzedu,
bio je da sredimo naSe prihode i da
jednom i zauvek zivimo ovde. Danas
mi moja slika buduénosti pruza bas
to, bez zastoja i sa straS¢u radim za
to da moj posao i moj zivot imaju Sto
veci uticaj na zivote ljudi oko mene.
Svida mi se Sto moj uspeh zavisi

od toga koliko ¢u druge ljude uginiti
uspesnima. Strasno volim svoj zivot,
jer znam kuda idem. Priznajem i
verujem da je dobra stvar pomagati
ljudima, ali je joS bolja stvar nauciti
ih kako da preuzmu odgovornost

za sebe, za svoje zdravlje i za svoj
zivot. Kao maijci mi je jako vazno

Sto su moje ¢erke proteklih deset
godina imale takvu sliku zivota koja
¢e im biti pomo¢ u stvaranju uspeha
i sre¢nog zivota. | na tome mogu

da zahvalim Forever moguénosti.
Odlucila sam da ¢u biti sreéna, jer je
to jako zdravo! Ponosna sam na to
Sto mogu da budem Forever Living
Products poslovni saradnik!

DR ADRIENE ROKONAJ

Eagle menadzer,
mentor, online networker,

majka dve cerke




KARIJERA ZENE U

Moj susret sa Foreverom se dogodio pre
godinu dana, na tom ¢uvenom pecujskom
predavanju. Pozivnica mi je stigla od
nadeg starog porodi¢nog poznanika DezZe
Potorski i njegovog sponzora JanoSa
Misljenca, koji su me prihvatili zajedno

sa mojim sinom Gilbertom. Ne postoje
slu€ajnosti... Ja sam morala da budem
tamo! — tako sam se osecala. Morala
sam da se srethem sa ¢ovekom, Cije ¢e
me predavanje i verodostojna li¢nost
naterati na vaznu odluku. Prvenstveno

sa dr Endre SereSom, koji me je ubedio
da sam na pravom mestu. To vece je

bila prekretna tadka za mene. Zelim da
menjam i da se menjam! — mislila sam. To
osecanje je imao i moj sin, toliko snazno
da mi je postao sponzor. Uvek sam volela
izazove! Ve¢ sam sa osamnaest godina
radila u suprugovom preduzecu u trgovini.
Nakon napornih dana sledili su zabavni
vikendi. Upoznali smo se u svetu muzike

i u tom svetu nam se rodio i sin. Od tada

Ja sam Zena slobodnog duha, koja je
dugo trazila svoj put i sad sa zadovoljs-
tvom mogu da kaZzem: sada sam ga sto
posto pronasla. Ja sam ponosni Forever
poslovni saradnik, koji hiliadama ljudi
strasno pokazuje inspirativan put koji
nudi ova mogucnost napretka. Ja sam
mentor, koji obozava Sto svojim prime-
rom i zivotom drugima daje snagu, veru

i alate za ostvarenje njihovih snova. Ja
sam uspesna Zena koja veruje da snovi
koje imamo u nasim srcima, mogu da

se ostvare. Ne trazim lakSe puteve, jer
smatram da je samo razvijanje ono Sto te
¢ini pobednikom. Nikad nisam radila kao
zaposleni — jednostavno, ja sam slo-
bodna u srcu i dusi i kao ekonomista sam
radila u uspesnoj finansijskoj kancelariji
koju sam vodila sa Gergeom. Bila sam
slobodna, bez Sefa, ali vezana. Vezana,
jer sam ja morala da otvaram kancelariju,
nisam mogla da pobegnem iz tog kaveza,
nisam mogla da putujem svetom i da
uporedo kancelarija radi. Zelela sam da
izbijem negde, da pronadem nesto... U toj
fazi me je naSao svet network marketinga
sa inspirativnom slikom buduénosti koju
su mi pokazali sponzori (IStvan Halmi

i Rita Halmine Mikola, Dijamant Safir

nam muzika ulepSava zivot, a mi pevamo
za druge Zivote. Na januarskom Danu
uspeha dobili smo moguénost da nasem
Zivotnom osecaju damo ,glas”. Pesma

se zvala ,Aloe, Forever”. Jedna Zena je
posebno obratila paZznju na nas i onda

je dosao jedan novi sastanak sa Agnes
Krizo. Njena iskustva su mi davala snagu
za posao. DoZivela sam ono $to mi je go-
vorila i postala sam zaljubljenik u Forever!
Sledeéu pomo¢ sam dobila od dr Katalin
Seresne Pirkhofer. Kao menadzer sam
sa obnovljenom snagom stavila svoj tim u
prvi plan — najvec¢a radost za mene je nji-
hov uspeh. Nadam se da ¢e moji poslovni
saradnici u meni prepoznati lidera kakav
Zelim da postanem. Solidarnost i posao
koji smo zajedno isplanirali mogu samo da
urode plodom! Svim snagama se trudim
da Forever poruku prosledim svima.
Usudila sam se da sanjam na veliko i jos
lepSe da pevam: ,Ovo smo mi, slobode
lutalice.” Ako mi se san ispuni, generacije
Forevera ¢e pratiti moj primer.

menadzeri). lako ve¢ viSe od Sesnaest
godina zivimo u stabilnoj vezi i zajedno
smo kretali u mnogo poslova, bilo mi

je vazno da se pored Gergea oseéam
ispunjeno kao Zena i da budem uspesna.
Ovde smo videli uspesne parove Ciji smo
primer mogli da sledimo, a ja sam pos-
matrala uspesne zene koje su mi pruzale
sigurnost govoreci da bilo $ta mogu da
postignem, ako sam spremna da platim
cenu puta. Isto kao $to seme poéne da
raste, tako je i na$ tim dinamiéno po¢eo
da raste. U na$ tim su dosli ljudi sa
pobednickim razmisljanjem, ljudi koji sme-
ju da sanjaju i spremni su da rade za to.
Kao lider i kao mentor ose¢am odgovor-
nost prema timu i njihovom napredovaniju,
ali pre toga ja moram da budem uzor koji
¢e ljudi pratiti, uzor koji ¢e im davati inspi-
rativnu sliku buduénosti, ali uporedo biti

i sto odsto sposobna da podrzim njihova
napredovanja. Sa vrednostima Forevera

i neograni¢enim moguénostima onlajn
networka, otvorio mi se novi svet i ja sam
mogla da pokazem po kojim vrednos-
tima napredujemo. Moj zivot je postao
otvorena knjiga. Ja svaki dan inspirativho
i srecno gledam na neograni¢enu slobodu
koju mi je omogucio onlajn svet.

JOZEFNE MiLLICH
Menadier, izvodag,
Organizator deg
Mmajka dvoje
odrasle dece

avanja,

BARBARA BAKOS

Senior Eagle menadzer,
ekonomista



Pored proslave uspeha nasih uzora povodom dvadeset godina
Forever Madarske, obratili smo paznju i na nove generacije.
Najvaznije u ovim letnjim de¢jim danima, pored priznanja
odraslih i u¢enja, jesu zabava i slavlje.
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Laslo Ferenc i dr Virag Kezmarki
senior menadzeri su zajedno sa svoje
dve cerke pozdravili u¢esnike.,U

ovom poslu smo naucili da zacrtamo
cilj, verujemo, komuniciramo sa
ljudima, smejemo se i to je mnogo
vaznije od onoga $to moze da se
nauci u $koli Zatim je dr Sandor
Miles drzavni direktor otvorio dan

ovim rec¢ima:,, Vi ste oni koji su u
Madarskoj spasili drzavno zdravlje.
. . ®
Zahvaljujem vam se na vasem radu! @
Pazite na decu, jer ona su najvaznija!”

JANOS MISLJENAC I SILVIA
MISLJENACNE KELEMEN, SENIOR
MENADZERI: ODAKLE - GDE?
Janos: Zahvaljujudi Cetiri godine
rada, sada ovde mozemo da sto-
jimo. Pre sam radio sa velikom
odgovornos¢u u trgovini od jutra do
veceri, pa i vikendom. Nisam mogao
da provedem kvalitetno vreme sa ()
svojom porodicom, nismo znali
kako da se is¢upamo - radili smo za

Forever | Avgust 2017 | 7




tude interese. Nisam video izlaz, niti
mogucnost za razvoj. Osecali smo:
ako imamo i jako malu Sansu za to da
sacuvamo porodicu, nesto moramo
da ucinimo. Forever nam je dosao u
pravo vreme. Nismo znali $ta treba
da radimo, kako treba, ali smo jedno
znali: da zelimo to, jer nam je poro-
dica stvorena za nesto vise. Ranije,
ako sam dobro obavljao poslove, u
najbolju ruku bih dobio jedan
sertifikat koji ¢ak nisu ni potpisali.

U poredenju s tim, Forever daje
neverovatna priznanja.

Silvia: Nama je uspelo, jer smo
zamislili i verovali. Zacrtajte ciljeve!
Nas je bio sastanak Eagle menadzera
na jednom brodu, na moru... Odlucili
smo da je nama tamo mesto! U
meduvremenu smo puno naucili od
nasih lidera, a najvise jedni od drugih.
Umesto izgovora, nase glave smo
punili redenjima. Ima mnogo ljudi koji
Zive tako, ali nisu sre¢ni. Mi smo Zeleli
da izademo iz toga i samo smo naseg
sponzora pratili u stopu. Dobili smo
kvalitetno vreme, uz to novac, puto-
vanja, harmoniju, kontakte.
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VIVIEN ALMASI | ARPAD VARGA,
MENADZERI: DVOSTRUKO
DELOTVORNLJE!

Arpad: Dosli smo od zaposlenja koje
smo smatrali sigurnim i promenio
nam se Zivot. Pre dve godine ovo
nismo ni mogli da zamislimo.

Pre Cetiri i po godine smo otisliu
Nemacku da bi tamo bili sre¢ni.
Vivien: Ali nije bilo redenja. Pitala
sam: Da li ¢emo stvarno ovako
provesti nas Zivot, u ovom kavezu za
veverice, gde konstantno ¢ekamo
samo na godisnji, daleko od nasih
dragih?! Pocela sam da se bavim
li€nim razvojem. Na jednom vebinaru
sam videla mlade i nasmejane ljude.
Razmisljala sam kako i ja Zelim da
Zivim takav zivot. Forever je jedini put
za zivot o kojem smo sanjali, jer onlajn
mozemo da radimo sa bilo

kog mesta...

Arpad: U pocetku sam bio jako nega-
tivan i prepun predrasuda. Nisam
hteo ni da ¢ujem o tome da nam
Forever dode u Zivot. Ali kako je Vivien
pocela da se razvija, otvara, tako smo
postajali udaljeniji jedno od drugog.
Shvatio sam da ja treba da promenim

>
i

nacin razmisljanja. Otisao sam na
jedan dogadaj kako bih uvideo sta

networking u stvari pruza. Osetio sam @ >

da mogu da se poistovetim sa tamo
prisutnim ljudima.

Znao sam da treba da razvijam i svoju
svest, da bismo zajedno napredovali

KVALIFIKACLUJE

U toku dana mogli smo da se
radujemo nasim kolegama
koji su se popeli na slededi
nivo: Asistent supervizor,
supervizor, asistent menadzer,
60cc+, 100cc+, 150cc+
kvalifikovani, kvalifikovani za
program Forever2Drive,

F.I.T. top 5, menadzeri.




ka zajednickim snovima. Nismo imali
plan,b” i na kraju nam je ovo u go-
dinu i po dana i u¢vrstilo odnos. Zivi
smo primer, da za ovo vreme moze
da se promeni Zivot. Danas ve¢ 100%
radimo onlajn, potpuno bez granica.
Vivien: Danas radimo u dvanaest
zemalja, sa globalnim timom. Ali

bez obzira na onlajn nacin, mi nismo
roboti - i dalje imamo li¢ni kontakt sa
ljudima. Vazno je $to smo se od prvog

FOREVER2DRIVE

trenutka obavezali. Nismo
izostajali sa dogadaja koji su
nam uvek davali energiju.
Ovo je buduc¢nost, samo je
potrebno vreme i uloZeni
trud, da bi i ti stajao na bini.
MenadZeri smo postali 31.
marta i to je bio nas posled-
nji dan u Nemackoj. Danas
Zivimo za to da odgajamo
pobednike - bilo gde da smo
mi, ili oni u svetu.

ZUZA KATONA MENADZER:
DUPLIRAJ ZA SVOJE CILJEVE!

Par prakti¢nih saveta o tome Sta je
potrebno za dupli uspeh. Drzi prezen-
tacije, tematske zabave na kojima je

u fokusu jedna teritorija Forevera. Ne
izostaj sa prezentacija! Ti, koji si sad
ovde, sigurno ¢e$ biti uspesan! Ne
zaboravi: Nije isto ispicati i biti prisu-
tan. Nikada nemoj da potcenjuje$
znacaj Cetiri bodal Da bi ih uvek imao,
uci, razvijaj se, slusaj audio materijale,
Citaj knjige! | koje materijale tacno da
odaberes? | u tome isto poslusaj svog
sponzora! Budi svestan: imaj strategi-
jske planove i u to uklopi snagu kon-
sultacije! I gradenje je jedno poslovno
sredstvo — uvek to imaj na umu! Isto
tako i brigu o svojim potrosacima.

Oni koji su ti posvetili paznju su vazni,
jer ¢e$ od toga imati stabilan promet
bodova. Pitanje je: koliko imas timskih o
igraca? i '
Napravi listu: gde ima$ mogucnosti za
razvoj? Ovde ne dobijas samo snove,
vec i njihovo ostvarenje. Mi smo imali
ciljeve, a,kako” smo dolazili do njih e {
— Cesto ni ja nisam razumela. Gledaj ® e
sebe kao sposobnog i znaj: tvoje zasto
je najvaznije. Pronadi svoje zasto,

a sa njim i one koje inspirises i koji ® ¢
tebe inspirisu. Zajedno je sve lak3e! ®
Entuzijazam diktira moj tempo, ali

izdrZljivost dostize cilj. Moj cilj je dupli-

ranje i Eagle menadzer nivo.

SANDOR | SANDORNE CIRKES @
SENIOR MENADZERI:

Forever | Avgust 2017 | 9



FOREVER KIDS DECJI PROGRAM

ZA PROMENU NACINA ZIVOTA
Dosli smo do vaznog trenutka

u ispisanom programu za jedin-
stvene institucije za decu. Za

finansijsku podrsku od prodatih

Forever Magazina mogu da
konkuriSu zabavista i osnovne
Skole sa svojim programima
vezanim za formiranje zdravog
nacina zivota i formiranjem
licnosti. Na nasem sadasnjem
dogadaju su tri pobednika
prethodnih ciklusa mogla da
preuzmu ¢ek koji simbolizuje
sumu finasijske podrske.

MI SMO SRECNI SENIORI
Savetujemo vas da sastavite sigurnu
sliku buduc¢nosti, na koju ¢ete rado
gledatii u kojoj ¢ete se dobro osecati.
Ali potrebni su vam i problemi, jer oni
vam daju pogonsku snagu. Na sva
nasa pitanja Forever je bio odgovor:
stigli smo u najcarobniju svetsku
firmu. Poceli smo posebno, ali smo
zajedno zacrtali cilj seniora. Poceli
smo da radimo u jednoj fantasti¢noj
grupi - genijalni ljudi su rekli,da”
ovoj mogucnosti. Bilo je sjajno sto

su se svaciji ciljevi stopili u jedan
veliki zajednicki cilj. Shvatiti da neko
zeli da postane menadzer da bi mi
mogli da postanemo seniori, to je
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bio zaista poseban osecaj. Na kraju jaju koliko uloze. Kada sam se prvi & “
smo se kvalifikovali za dvadeseti put susreo sa moguénoscu, bilo ‘ ‘
rodendan na Dan uspeha. Uspeloje,  je neverovatno dokle moze da e°
jer smo to Zeleli. Veliko ostvarenje £ .‘

TRENUCI ZA OPUSTANJE
Pored ucenja, kolege su mogle
da se iskljuce uz kvalitetan

ne postoji bez zajednistva. Preuzmi
potpunu odgovornost za svoj Zivot,
formiraj sopstvenu sliku buduénosti,

odredi precizno svoje ciljeve, postani zabavni program. Sa svojim i
stru¢njak, prepreke koje se pojave bajkovi.tim nasl:upom videli .. =
resi i u¢i. Imaj jedan dobar plan, ucini smonajmiade clano‘\.le .Heve5| ’
svakim danom malo vise za svoje g?;azipéllf:';er:::::ﬁtuae;in ty -
ciljeve i izdrzil Svaki nivo dupliramo Koii ili zaista dobru ®

ji su napravili zais

—to je nas glavni cilj. Ako svako samo
malo doprinese u svom okruzenju,
dobice nagradu.

atmosferu u deéjem programu.

GEZA VARGA IDRILONA
VARGANE JURONIC SAFIR
MENADZERI: SA JEDAN NA DVA
Geza: Forever je vecan. Mismo
drZava u drzavi. Vi ste uzori: imate
ciljeve, volite da se razvijate,
pomazate drugim ljudima.To je
jedno veoma ozbiljno, pravedno
preduzetnistvo, u kome svi dobi-

dospe ¢ovek. Samo nas misli
ogranicavaju. Za napredovanje
je potrebno poverenje koje nas
vezuje. U stvari, mi smo Forever.
Ovo preduzetnistvo moze svima
u svetu da donese ono $to je za
njih najneverovatnije. Vera vodi
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¢oveka napred. U svakom Coveku je
vrednost, samo $to mnogi jos nisu
to pronasli u sebi. Za to su potrebni

e pomagacdi, tj. zajednica. Sve govori
o promeni. KoncentriS$imo se na to
e  dazajedno mozemo da stvorimo

mnogo vise! Ovde su se sastali naj-
pozitivniji ljudi. Znati nesto je jedna
stvar, ali praktikovati znanje je vec

nesto drugo! Treba raditi za svoj us-

Niko ne moZe da te spreci u tome
da budes to sto jesi. Strah moze

da se pobedi! Uspeh je za svakoga
drugaciji. Ne garantujemo uspeh,

ali promenu nacina razmisljanja da.
Odluka je tvoja. Imaj istrajnost, budi
strpljiv, budi svestan, budi to sto jesi:
to su Cetiri kljuca uspeha.

llona: U ovom biznisu treba posrnu-
tii treba pasti — iz toga ucis. U¢is da
) dodes sa jedan na dva, da razmisljas
drugacije. Prvo imaj cilj, posle
isplaniraj put i tek onda pocni da
budes aktivan! Ne dobija$ slucajno
Forever moguc¢nost. Mnogi kazu da
imaju cilj, ali vecina, ako se ne pro-

..\ &

peh — samo treba da se menja fokus.

mo
‘Q'O .r
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meni, ne stigne do njega, zato $to
razmislja pogreSnim redosledom.

Nije problem - problem, nego tvoj

cilj. lli je jako mali, ili nije konkre-

tan, ili to nije konkretno tvoj cilj

- to treba da menjas! Vizija je tvoja

L _

buduénost, kao i buducnost tvoje ®e

. . . - q
porodice, tvog tima. Cilj je najvise ©
jedna medu-stanica. Detaljno sanjaj ®

svoj san i stavi to na papir! Isto tako
je izuzetno vazno vezivanje za
vreme.,Posle” ne postoji. Data re¢

znaci da ¢emo biti partneri u tome »
da dupliramo. Mozes$ da zasnivas - P
samo na tome $ta si ti. Svejedno je :
ko dolazi sa tobom, ti ide$ napred. 3

23.SEPTEMBRA TE CEKAMO NA DANU USPEHA!
Nas gost ce biti evropski potpredsednik Peter Boots,

da bi sa nama proslavio proteklih fantasti¢nih 20 godina!
Drugog dana, 24-og, ponovo pakujemo obroke sa

Rise Against Hunger. Ucesce glasi na ime, registracija je
potrebna, a mozete se prijaviti na:
rendezveny@foreverliving.hu
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Hleb je osnovna namirnica covecanstva jos od davnina.
Danas mu se u velikoj meri promenila uloga i znacenje: ne bi bilo
na odmet ako bi ga konzumirali u odredenim koli¢cinama.

Nasi preci sakupljaci su pekli
lepinje od raznih mlevenih semenki
koje su mesali sa vodom. Tehnika
pravljenja hleba sa kvascem potice
jos od starih Egipc¢ana, ali je i kod
Rimljana za osnovnu namirnicu
smatran kvasni hleb koji su preuzeli
od Grka. Sirenjem hri$¢anstva, ovo

Dr Istvan Tarackezi, doktor, lekar
alternativne medicine, predsednik
Udruzenja alternativne medicine
Madarske, u svom predavanju

i knjizi detaljno objasnjava
promenjenu strukturu psenice, a
pod tim i gubitak njenog pozitivhog
uticaja na zdravlje. Prvobitne sorte

godina porastao cak cetrdeset puta.
Zasto je sve ovo Stetno za nase
zdravlje? U prirodnoj pSenici je
dejstvo podizanja Secera u krvi

bilo dve tre¢ine u odnosu na ovu
novu, hibridnu psenicu. Za vreme
njenog konzumiranja, organizam
brze rastvori kvasac, koji iznenada

jelo je dobilo posebno postovanje

i istina je da se i dan danas molimo
za nas svakodnevni hleb,Nasem
Ocu”... U vreme feudalizma hleb

je jos uvek imao vaznu ulogu u
ishrani, drzave su izdavale brojne
odredbe o proveri kvaliteta. U XIX
veku su pronasli masinu za mesenje
testa, u XX veku se pak tehnologija

wa
Popravljamo svoje
zdravlje kozumiranjem
hleba od

celog zrna.

podigne nivo $ecera u krvi, $to znaci
da je glikemijski index osnovne
materije itekako visok.

Na osnovu rezultata najnovijih
istrazivanja, dokazalo se da se
stvaranje odredenih bolesti
povezuje sa konzumiranjem jela
poteklih od psenice. Takve bolesti
su: dijabetes tip Il, visoki krvni

osavremenila. Od 1949. se u
Madarskoj 20. avgust slavi kao
dan novog hleba i odrzava u cast
omiljenih namirnica.

Danas se u vec¢im gradovima pekare
redaju jedna do druge, a pekari
primamljuju svojim razli¢itim
dopinzima. Nazalost, ¢esto aditivi
za ukus i podizanje testa, Stete
kvalitetu. Sveti hleb koji smo
decenijama postovali, pretvorio se
u robu... Ali, da li se uloga psenice
promenila u nasoj ishrani?

pritisak, otpornost na insulin,

visok nivo holesterola, starosno
gojenje, osetljivost na brasno,
Sizofrenija, alchajmerova bolest,
anemija, dermatitis, astma, alergija,
autoimune bolesti, periferna
neurodegeneracija. Sveobuhvatna
medunarodna analiza je pokazala
da se u grupi osoba osetljivih

na brasno/gluten, za trideset do
Cetrdeset odsto podigao broj raznih
kancerogenih oboljenja.

psenice su se sastojale od sedam
hromozoma, u poredenju sa tim,
danas prirodna jesenja p3enica, koja
se koristi u najvecoj koli¢ini, sadrzi
dvadeset i Cetiri para hromozona.
Nakon hibridizacije, postoji
dvadeset pet hiljada vrsta ove
biljke. Novim vrstama se promenio
sadrzaj belancevina i ugljenih
hidrata: sad je deset i sedamdeset
odsto - ,u korist” ugljenih hidrata,
dok je sadrzaj glutena za deset

12 | Forever | Avgust 2017



Kako onda da gledamo na hleb?
Oduprimo mu se! Bar izbegavajmo_

hleb koji je pripremljen od p3enice.
Navike koje traju hiljadama godina
nije lako promeniti. U prilog nam
ide i konzumiranje hleba od celog
zrna. Koje su prednosti?

- Bogat vlaknima

Jedna odrasla osoba treba da
unese 25-30 grama vlakana
dnevno, hleb od celog zrna
pak sadrzi sva rastvorljiva i
nerastvorljiva vlakna. Vlakna

kontrolisu nivo secera u krvi i nivo

holesterola.

- Podstice probavu

Vlakna kontrolisu kretanja creva.
Mlecna kiselina koja se nalazi u
hlebu od celog zrna podstice rast
dobrih bakterija u crevima. Ove
bakterije povecéavaju apsorpciju
hranljivih materija, popravljaju
probavu i jacaju imuni sistem.

- Smanjuje nivo holesterola i
krvni pritisak

- Kontrolise telesnu tezinu
Oni koji konzumiraju namirnice

PROMEN

od celog zrna ili sa pSeni¢nim
mekinjama, oni mogu za 49 odsto.-
da smanje rizik od gojaznosti. Ne
mora nuzno da znaci da ¢e ¢ovek
mrsaviti ako konzumira celo zrno
zitarice, konzumiranjem hleba
napravljenog od brasna od celog
zrna — moze da se smanji kolic¢ina
masnih naslaga na stomaku, ili pak
rizik od ,gojenja srednje tacke’, koji
povecava rizik za pojavu razlic¢itih
zdravstvenih problema, kao na -
primer dijabetesa.

- Dajé osecaj sitosti
Varenje jela napravljenih od celog
zrna Zzitarica, duze traje.

- Bolje kontroliSe nivo Secerau
krvi
Smanijuje rizik od dijabetesa tipa Il i

njegovih komplikacija. ==

- Bogat B vitaminima
\,‘Sadréi i folnu kiselinu, koja pomaze
u stvaranju crvenih krvnih zrnaca.

- Daje organizmu vazne
mineralne materije - gvozde,
magnezijum, cink

W '

Od juna ove godine se ve¢ donose
druga pravila za fabrike peciva i
hleba. Od sada ¢emo se i na osnovu
naziva snalaziti u svetu hleba, tako
da ¢éemo kupovati ono sto zelimo.
Ne moze, na primer, da se prodaje

hleb sa sladom, obojen u braon,
kao hleb od celog zrna, vec se
nazivi hleba sad vezuju za stroge
uslove. Razani hleb moze da se
zove samo onaj hleb koji sadrzi 60
odsto razi (u drugim slucajevima
moze da ima naziv samo hleb od
razi i to samo ako ima bar 30 odsto
razi). Proizvodima od celog zrna se
smatraju samo oni koji imaju u sebi
bar 60 odsto brasna od celog zrna.
U slu¢aju Graham hleba, treba ko-
ristiti minimalno 90 odsto graham
brasna, za integralni hleb, donja
granica je 60 odsto. Nazivdomaci
hleb se ukida, a umesto njega se

uvodi beli ili pSeni¢ni hleb, kao nas
omiljeni tradicionalni.

Forever | Avgust 2017 | 13



Ali sta mogu da jedu oni kojima se ve¢ oformila
osetljivost na brasno ili celijakija? Cime sve mozemo da
; zamenimo psSenicni hleb?

% Mali pregled namirnica:

\QjOVAS: U danasnje vreme je postao popularniji medu ljudima
koji su na dijeti i koji zive zdravim nac¢inom Zivota. Bogat je
vlaknima i hranljivim materijama, jer iako je oljusteno zrno, ne
mogu da mu se uklone klica ili mekinje. Vlakna koja se rastvara-
ju pomazu da se zaobidu fluktuacije nivoa ecera u krvi. Jela

sa visokim sadrzajem vlakna odlazu apsorpciju Secera i podizu
osetljivost na insulin.

AMARANT: Ima visok nivo vlage i zbog toga se moze koristiti za
~7 pripremu jela koja zahtevaju malo te¢nosti.

: _}CIA: Rodna biljka Meksika i Gvatemale, ¢ije seme melju u
~# brasno. Seme ¢ie je veoma hranljivo — ono je bogato omega 3
masnim kiselinama, vlaknima, kalcijumom i belan¢evinama.

> RIZA: Moze da se koristi i braon i bela riza, ali je bolje odabrati
braon, jer ima visok sadrzaj kalijuma, gvozda, kalcijuma,
B vitamina, belancevina i vlakana.

TAPIOKA: Pravi se od kvasnog brasna izvucenog iz korena
tropske manioke, sadrzi puno ugljenih hidrata, a malo hranljivih
materija. Tapioka biseri mogu da se iskoriste kao dodatak supi ili
za desert (kao naprimer puding).

neralnih materija (cink, bakar, magnezijum, mangan, kalcijum).
Najcesce zamenijuje rizu.

: ,;>HELJDA: Ima visok sadrzaj vlakana, vitamina (B1, B2, C, E) i mi-

SOJA: Ne koristi se samostalno, ve¢ najceS¢e pomesana sa dru-
L~ 4 gim brasnima. Zbog jakog ukusa koji podseca na orah, koriste je
i za pojacavanje ukusa.

> PROSO: Lako se vari, ima puno belancevina, vitamina i mineral-
#" nih materija. Brasno napravljeno od njega je lagano, malo sladi,
ali posto se mrvi, naj¢esce ga koriste za pravljenje kolacica.

BADEM: Moze da se kupi u prahu u bio- i delikat-radnjama.
Bogat je kalcijumom, E vitaminom i mono-zasi¢enim masnim
kiselinama. Najcesce ga koriste za pravljenje kolaca.
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PROMENA ZIVOTN
PAR DOBRIH SAVETA

Za zdravu ishranu je potreban izvor hrane dobrog

kvaliteta. Jedimo puno povrca, mesa, semenki, a

zaobilazimo primamljive ukusne stvari obogacene

psenicom, da bismo sacuvali zdravlje.

Jedimo svaki dan prirodne i kvalitetne bio ¢orbe od povréa, koje
sadrze veliki deo potrebnih hranljivih materija.

Dopunimo to sa ekstraktima prirodnog voca i povrca! Vazno je znati da voce i povrce
pored prirodnih vitamina sadrze i bioflavonoide koji pomazu pri bioloskom procesu.
Potrebne su nam jos i dobro apsorbujuce, bioloski aktivne mineralne materije.

Pijmo dnevno barem 3 litre negaziraffe mineralne vode sa niskim sadrzajem
natrijuma i lekovite cajeve. Za dorucak konzumirajmo proteinski prah zasladeni
rastvoren u vo¢nom soku ili biljnom mleku.

Strane, a Cesto Stetne materije koje unosimo putem ishrane u nas crevni sistem,
mozemo stabilizovati uz pomoc stabilizatora za crevnu floru i uz pomo¢ probiotika. s
Vazan je i unos nezasi¢enih omega 3 masti u odgovarajucoj kolicini.

5"’|.

Ne zaboravimo na D vitamin koji pored
enzima igra vaznu ulogu u procesu
varenja. Neka prvo pravljenje novog
hleba bude praznik i nas prvi dan
formiranja novih navika ishrane!
Ispitajmo sopstvene navike i trudimo
se da Zivimo posle toga zdravije, vise fit,
da bi time pokazali bolji primer nasem
okruzenju!

1. Cesto konzumiramo dosta hleba, jer razmisljamo u paréadima,
a njihova debljina se zadrzava u nama. Zbog toga ne kupujmo

u prodavnicama unapred isecen hleb, jer su kriSke uglavhom
debele. Secimo sami - tanje!

FRamsesies 2. Mali obroci (uzine) neka ne budu uvek sendvici! Jelovnik sa
Pedijatar, degji pulmolog, alergolog, pravim vrednostima moze da se sastavi i od salate, sira, jaja, od
- life style savetnik, raznih pasteta (tunjevina, humus, patlidzan) i stvari koje se sluze

e Ncacerg uz njih kao celer, paprika, Sargarepa.

3. Akoizostavimo bar jedno parce hleba sa sendvica, ve¢ smo na
pola smanjili unetu kolicinu.

4. Umesto belog hleba nemojmo da jedemo crni hleb samo zato
$to je zdraviji. Peciva pripremljena sa braShom od celog zrna,
imaju tvrdu sredinu, manje nadimaju, za razliku od belih peciva sa
~pufnastim’, lak$im punjenjem.

5. Deci nemojmo govoriti da nema jela bez

hleba! | uzina moze da se pripremi tako - sve
je pitanje maste! Da pak ni ne pominjemo da
je greh jesti hleb uz supu i kuvanje - cakiu
jednoj kulturi, gde ponekad ljudi jedu hleb i uz
lubenicu.
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U Zivotu se ponekad dogode stvari koje vas prvo
zabrinu, a onda shvatite da sve ima neku svoju
svrhu. Nepredvidena situacija odvela nas je u
Lovran i prekrasan Hotel Excelzior i dvoranu koja
kao da je napravljena po meri Forevera. Slilo se tog
prekrasnog letnjeg dana sve veselje i ljubav u jedno

veliko Foreverovo srce.

Uzivali smo. U svakom trenutku. lako
je bio idealan dan za kupanje — mi
smo uzivali ucedi i druzedi se.

Sa izvrsnim voditeljima programa
Mandom i Eciom Koreni¢, soar-

ing menadzerima iz Pule. Osvajaci
Ceka CB cetiri godine za redom, ali i
fenomenalni lideri svom timu. Puni
znanja i iskustava koje godinama
nesebi¢no dele sa svima nama koji
uzivamo slusajudi ih.

Program smo zapoceli sa izuzetnim
nastupom mladog Antonia Kristofi¢a
iz Matulja. Poznat je iz regionalnog
muzickog takmicenja Faktor X Adria.
lako je tek odnedavno punoletan,
osvojio je vec¢ nekoliko nagrada na
festivalima, a zelja mu je da traje, a
ne da bude instant zvezda. Svojim
nastupom sve nas je odusevio.
Sledio je govor nadeg regionalnog
direktora, mr sc. Lasla Molnara.
Ukratko je s nama podelio novosti

iz kancelarije — od letnjeg radnog
vremena, preko pregrst akcija koje
pomazu saradnicima da dupliraju

svoj promet, ali i da osvoje besplatne
ulaznice i poklone u obliku Foreve-
rovih proizvoda. S velikim veseljem
objavio je i akciju besplatne dostave
paketa do kraja leta za sve one koji
narudzbu predaju putem webshopa.
Na pozornici mu se pridruzio i
drzavni direktor dr Sandor Miles. | dr
Miles je naglasio da je dupliranje ono
¢emu u ovoj godini pridajemo veliku
paznju. Takode i onlajn poslovanje
postaje sve vaznije, ali nikako ne
smemo zaboraviti i li¢ni kontakt

sa kupcima i nasim saradnicima.
Forever je fenomenalna prilika. 40
godina u svetu i 20 u ovoj regiji do-
kaz su da Forever funkcionie - zato
priliku treba pruziti svima i pokazati
im da odluka, istrajnost i rad donose
fenomenalne rezultate.

Predstavnica mlade generacije,
manadZer Ana Barbir javila se na
oglas svojih sponzora. Ona je svoju
priliku sama trazila i nasla u Foreve-
ru. Nije ni znala u $ta ulazi, samo

je znala sta zeli. 100% je korisnik, a

ubrzo postaje i menadzer i sponzor
jos nekoliko menadZera u svojoj liniji.
Objasnila nam je kako nam rad sa
paketima moze pomodi u poslu. Svi
smo mi ponekad zbunjeni koje proiz-
vode preporuciti, jer svi su fenome-
nalni. Forever je to prepoznao i
pripremio nekoliko paketa. Anaih

je sve isprobala i usvojila pakete kao
nacin svog rada. Zahvaljujemo se Ani
na pou¢nom predavanju.

Nasi direktori mr Molnar i dr Sandor
Miles podelili su znacke nasim
novim supervizorima i asistent
menadzerima. Veliki broj osvajaca
napunio je nasu pozornicu, a spon-
zori su s veseljem nagradili svoje
osvajace i pridruzili im se u slavlju.
Drugi nastup mladog Antonia
dignuo nas je sve na noge. Antoniju
zelimo mnogo uspeha u karijeri, a mi
ga ocekujemo i na Holiday Ralliju u
Porecu.

Nas$ sledeci predavac¢ dokaz je da ne
moramo odmah svi biti odusevljeni
Forever biznisom. Dugo godina bila
je samo korisnik proizvoda. Radila
je kao direktor marketinga u dva
hotela. Pre dve godine odlucila je

da se posveti Foreverovoj poslovnoj
mogucnosti i zaljubljuje se u Net-
work marketing. Uspesno gradi svoj
biznis globalno iima menadzera

u Slovackoj. Gabrijela Cvijin Kokot
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odrzala je izvrsno predavanje o
dupliranju. Koji je fenomen dupli-
ranja, prakti¢ne pouke, kljuc¢ uspeha

i preporuceni alati, bila je tema
njenog predavanja. Nije vazno $to
vama u poslu ide od ruke, vazno je
ono $to se moze duplirati — pouka

je eksperta networkinga Erica Worre
kog je Gabirijela citirala kao uzor za
ovu temu.

Slede jos jedne kvalifikacije: ovog
puta na pozornicu su izasli oni od ko-
jih najvise ucimo, osvajaci 2+6, 60+

i 100+, Eagle menadzeri, osvajaci
CB... Ponosni smo i sre¢ni da su
ovde medu nama i da nam svojim
primerom mogu pokazati da se svaki
rezultat moze ostvariti.

Sledi nastup plesne grupe koja

se moze pohvaliti titulom prvaka
sveta. Imaju odli¢nu uciteljicu Paolu
Simunovi¢, naporno vezbaju, ali
najvise ih vodi goruca Zelja za uspe-
hom. Sve to zacinjeno ljubavlju imaju
plesacice iz plesne grupe ,Pirueta”

iz Medulina. Pogledali smo njihov
pobednicki nastup koji nas je sve
odusevio.

Kako je to putovati sa Foreverom? Taj
,tezak” zadatak imale su nase Jadran-
ka Kralji¢ Pavleti¢, soaring menadzer,
Maja Stilin, senior menadzer i Sonja
Jurovi¢, safir menadzer. Sa svog pu-
tovanja na Global Rallyju u Dubaiju

svaka je prenela svoj deo price i
dozivljaja. Maja Stilin osvojila je goto-
vo sve sto Forever pruza. U Hrvatskoj
je ve¢ godinama sa svojim suprugom
Tihomirom na prvom mestu po
prodaji i ukupnom broju bodova -
oni su godinama TOP 1. Maja i Tiho
rade, ali i uzivaju u Zivotu, u kéerima
i unucici. Tu je i Sonja Jurovic¢ koja

sa svojim Zlatkom drzi prvu znacku
safira u Hrvatskoj. Takode su osvojili
sve podsticajne programe. Osvajaci
su GR, autoprograma, a zive Forever
Zivotni stil i dele ga i uce i sve u svojoj
okolini da ih slede. Deca i unucad
takode su ono u ¢emu imaju vise
vremena da uzivaju zahvaljujuci Fo-
reveru. Soaring menadzer Jadranka
Kralji¢ Pavleti¢ i njen suprug Nenad
vlasnici su soaring znacke sa rubini-
ma i kao i njene koleginice na putu

i predavanju ve¢ godinama osvaja
sve $to Forever nudi. | naravno — i
oni imaju vremena za decu i unuke.
Uzivali smo u duhovitosti i utiscima
s ovog fenomenalnog putovanja. Vi-
deli smo da Forever nagraduje svoje
osvajace: let, hotel, docek, druzenje,
timski rad, Rally, predstavljanje novih
proizvoda, sve su to Maja, Jadranka i
Sonja detaljno i sa velikim veseljem
prenele slikom i re¢ju. Pridruzite nam
se sledece godine - porucile su nam.
Forever nudi mnogo vise od onoga
$to se na prvi pogled ¢ini. Mnogo
toga smo vec videli, no na koji nacin
to ostvariti? Poslusali smo detaljna
uputstva koja nam je dala Eagle
menadzZer Andrea Zantev. Od 2013.
kada je bila prvi Eagle u Hrvatskoj,
ovu titulu osvaja neprekidno. Sar-
dinija, Amerika, Meksiko, Grcka,
Afrika, Dubai... i sada putovanje
kruzerom Barcelona, Monte Carlo,
Rim. Ideja, akcija i plan su ono s ¢im
se pocinje. Vizija ili cilj bez plana

su samo snovi ili pusta Zelja, koji se
najverovatnije nikada nece ostvariti.
| zato nas je Andrea u svom feno-
menalnom predavanju naucila kako
doci do cilja korak po korak. Na $ta
obratiti paznju: planirati, planirati

i stalno planirati. 4CC, odrzavanje
prometa , novoukljuceni, supervizori,
menadzeri.,Mozes ostvariti svaki cilj,
bez obzira na njegovu veli¢inu, ako
ga podelis na dovoljan broj manjih
koraka” - zakljucila je Andrea svoje
predavanje citirajuci misao Henry
Forda. Izuzetno pou¢no predavanje
na kojem zahvaljujemo nasoj Andrei
Zantev.

Jos jedne kvalifikacije, ovoga puta za
pocetak uspesnog puta u Foreveru.
Na pozornici su bili svi oni koji su u
uzastopna dva meseca osvoijili 2 CC.
Veliki korak za nase saradnike. Veliko
slavlje na pozornici. Mladi osvajaci
odusevljeno su primali ¢estitke i
poklone od svojih sponzora, a znacke
iz ruku nasih direktora s kojima su se i
fotografisali za uspomenu.

Nas$ posledniji predava¢, soaring
menadzer, Sandor Tot osvojio je go-
tovo sve Sto nudi Forever - Sest puta
auto-program, osam puta Chairmans
bonus, 19 putovanja na Global Ral-
lyje. Svoje saradnike ima u 30 zemalja
sveta. Zelja mu je da postigne nivo
Safira i Eagle Soaring menadzer nivo,
ali i da pomogne svojim saradnicima
da ostvare uspesan, slobodan i
bogat Zivot. Naravno, opet je tajna u
dupliranju. Svoju pricu ispri¢ao nam
je Sandor Tot u jednom dahu i moti-
vaciono. Pokazao nam je kako pravi
lideri misle na svoje saradnike i vode
svoj tim. Hvala Edini i Sandoru $to su
proveli prekrasan vikend sa nama i
nesebi¢no podelili svoje znanje.
Puno uspeha u daljem radu svima.
Pozdrav do novog susreta na
rodendanskom Danu uspeha koji ¢e
se odrzati u maloj dvorani Vatroslava
Lisinskog u Zagrebu 21. oktobra
2017.

Napred Forever!

Vasilija Golub
Sef kancelarije u Zagrebu
Forever Living Products



Eag|e sastanak u Budajeneu Na svojoj rek denciji 14. jula je dr Sandor
Miles ugostio vlasnike Eagle znacke, kao i

one koji ¢e zbog rada tokom kvalifikacionog
perioda biti kvalifikovani za ovaj nivo. Na
ovom prijateljskom sastanku svi Eagle
menadzeri su dobili mikrofon: pric¢ali su o
rezultatima, o svojim konkretnim ciljevima,
kao i o isplaniranom poslu i ostvarenjima tima
zahvaljujucéi kojem ¢e od oktobra mo¢i da idu
na krstarenje brodom u okviru Rock the boat
nagrade. Uskoro ¢e biti novi Eagle sastanak.
Od tebe zavisi da li ées biti na njemu!

,Godinama me je &ekao Soaring Eagle nivo. Cekala sam svoju Eagle
znacku, kao neko malo dete. Jako Zeljno sam je ocekivala, jer taj nivo
sa sobom nosi neke privilegije. Zbog €ega je tako vazan? To je rezultat
jedne neverovatne saradnje, to je rezultat jednog uspeSnog saveza, koji
se rodio iz lojalnosti i prijateljstva — to je bila nasa zajednicka zelja. Osecali
smo da na8a solidarnost moze da da vetar u leda drugim timovima. Nas
cilj je prevaziSao sva naSa oCekivanja, posto su svi lideri nasih aktivnih
menadzerskih timova postali Eagle menadzeri u 2017. godini. Zahvalju-
jem se Eagle menadzerima: Laslu i Valiki Dobai, Evi Majoros, Judit Holone
Kocik i I8tvanu Holo, Berdu i Nikoleti Sabo, kao i Peteru Sabo!*

Agnes Klaj, Soaring Eagle menadzer

&Y

% ,Donesi odluku, da ce$ svaki raditi dosledno, da bi mogao da budes primer svom timu, da im
' pokaze$ kako da ,porastu“ u Eagle menadzere, da tvoja znacka bude ispunjena! Ti moras da
uradis ono $to je potrebno da postane$ Eagle menadzer. Za to je zaista potreban samo intenzi-
| van rad, nista viSe! Menjaj se, napredu;j, koristi nove alate, budi uzor, budi Eagle! Uradi to zbog
' drugih, ako vec nisi hteo zbog sebe! Ali znaj da ono Sto ¢es dobiti zauzvrat, ono $to mozes da
= dozivi§ kao Eagle, to nosi SVE! Ne odugovlaci, nego shvati ozbiljno ovaj program. Od danas!”
,Li¢na ostvarenja, timski rad, mentorstvo, davanje uzora, priznanje — to je sve Eagle — i jos viSe
od toga. Danas je re€ postala pojam, pojam koji pokriva elitni tim gde bilo ko moze da dospe

zahvaljujuéi radu.”
dr Adrien Rokonaj i dr Peter Banhedi, sedmostruki Eagle menadzeri




slspunjavanje Soaring Eagle menadZer nivoa za mene predstavlja beskrajnu srecu. Neopisiv je
osecaj kada dobije$ toliko priznanja i ljubavi — to nisam imao nigde pre Forevera. Jedva ¢ekam da
krenem na krstarenje sa svim Eagle menadZerima iz razli€itih drzava. Sre¢an sam i zahvalan to
mogu da predstavljam Forever firmu i $to milionima ljudi moZzemo pokazati put ka nekom boljem
Zivotu. Uvek se setim reci naSeg predsednika Gregga Maughana, koje mi je Sapnuo na bini: ,Malo
ljudi na svetu se kvalifikuje za nivo Soaring Eagle menadzZera i ti si jedan od njih. Hvala $to si tolikom
broju ljudi pokazao veliku priliku Forevera i $to si ih podrzavao da uspeju!” To je za mene najveca
vrednost. Ponosan sam i na svoje kolege koji su se kvalifikovali za Senior Eagle menadZere: Adri-
ana Seresova Soaring Eagle menadzer, PiroSka HegediSne LukatSi i Arpad Hegedi$ Senior Eagle
menadZeri, Adriana Goras Senior Eagle menadzZer, Barta Marek i Lubica Fizelova Senior Eagle
menadzeri. | na izvanredne Eagle menadzere: Erik Simonié i Maria Simoni¢, Tama$ Orban, Gabriela
Fedorova i Zoltan Mike, RNDr. Katarina Tomkova i Ladislav Tomko, Dana Feldiova, Miriama Racova
i Benjamin Rac. Hvala vam prijatelji!

!;

MANAGER 4. Potpomazi i sponzorisi mesne i regionalne
PI IO I I } { sastanke!
E I Senior menadzeri i nivoi iznad njih treba da

07-13 OCTOBER 2018 pomazu i razvijaju Eagle menadzere iz svoje

nize linije na osnovu sledeceg Sablona:

Sta treba da ura‘qlé SENIOR MENADZER:
da se kvalifikujes? JEDAN

SOARING MENADZER:

Kvalifikacioni period: TRI
01.05.2017. — 30.04.2018. SAFIR MENADZER:
N : e . SEST
1. Budi aktivan i kvalifikuj se za vodeci bonus
svakog meseca! DIJAMANT SAFIR MENADZER:
DESET
2. Napravi ukupno bar 720 karton bodova, od .
toga neka minimum bude od novih li¢no DIJAMANT MENADZER:
sponzorisanih Forever poslovnih saradnika. PETNAEST
Van kvalifikacionih drzava moZze da se DUPLI DIJAMANT MENADZER:

raé_una mak_simalno 1OQ n’(_)vih karton bodova DVADESET | PET
za ispunjenje odgovarajucih uslova. 3
TRIPLA DIJAMANT MENADZER:
3. Li€no sponzorisi i sagradi najmanje dve nove TIRDESET | PET
supervizor linije. Novi supervizori mogu da .
se dodaju iz bilo koje drzave u skladu sa DIJAMANT CENTURIO MENADZER:

uslovima koji se odnose na supervizore. CETRDESET | PET



Hotel, lzvor” u Arandelovcu
je postao vec tradicionalno
mesto okupljanja prijatelja
i saradnika kompanije
Forever Living Products.
Prijatan ambijent, odli¢na
atmosfera za koju su
zasluzni gosti i naravno,
fenomenalni predavaci -
vrednosti nase kompanije.
| onda je pocelo...

Vesna i Sinisa Kuzmanovi¢, ne samo da
su soaring menadzeri, vec se slobodno
moze redi, legende Forevera. Muka

ih je naterala da pristupe poslovhom
sistemu, Forever je pomogao, a onda
su sve prepreke nestale. Oni danas
vode veliku grupu kvalitetnih ljudii
odli¢nih, uspesnih saradnika u celom
regionu. Hvala im na velikom srcu i
odli¢no obavljenoj ulozi voditelja na
julskom seminaru.

'
Forever planira da naredno leto bude
veoma radno. Za to smo se dobro
pripremili, porucuje dr Branislav Rajic,
direktor kompanije u Srbiji. Podsticajni
programi ¢e omoguciti ljudima da
osete viSestruku korist, ali moramo
imati na umu da posao umesto nas
nece niko drugi da uradi.

Pocetkom ove godine je kompanija

u regiji organizovala podsticajni
program,Go to Forever Direct’, gde
su svi saradnici imali mogucnost da
ucestvuju i osvoje nagradno puto-
vanje u centralno evropsko skladiste
Forever Direct u Holandiji. Osvajaci iz
Srbije su bili dr Dusanka Tumbas i dr
Branislav i Ana Rajic. Vizija vlasnika i
osnivaca kompanije Rexa Maughana
je trenutno na 20 hiljada kvadrata, sa
tendencijom prosirenja. Ovo skladiste
snabdeva tri Cetvrtine svetskog trZista
Forevera, pa ako se neko predomislja
da li je ovo prava kompanija za njega
iil ne, moze slobodno da odahne - svi
¢lanovi Forevera su na pravom mestu
i U pravoj kompaniji. Hvala kvalifiko-
vanim saradnicima na virtuelnoj turi
po skladistu FD i prelepom Amster-
damu.

\

Nasi Zivoti se polako prenose na
drustvene mreze, omogucuju nam
da radimo na novim trzistima, sa
novim ljudima na novim jezicima. Na$
zadatak je da pratimo svetske tren-
dove i radimo Forever na moderan
nacin. Zahvaljujemo se dr Sandoru
Milesu, direktoru nase kompanije za
Madarsku i Juznoslovensku regiju na
viziji da mi, poslovni saradnici kom-
panije Forever Living Products imamo
veliku odgovornost da proizvodni
program nase kompanije dode do
Sto veceg broja ljudi i poboljsa njihov
kvalitet Zivota.

Podsticajni programi prate redovne
aktivnosti nase kompanije, a najinte-
resantniji su seminari gde se okuplja
svetska elita. Ovog puta je destinacija
bila Dubai - rezultat vizije jednog
coveka i grad koji je nikao iz pustinje.
Mnogi posetioci ovogodisnjeg Global
Rally-ja su iskoristili ¢injenicu da vizija
samog ¢oveka moze da dovede do
ogromnih dostignuca i velikih rezul-
tata. Zahvaljujemo se svim poslovnim
saradnicima iz Srbije $to su kao deo
tima doprineli da nasa regija ove go-
dine osvoji,Spirit Award’, a posebno



ARANDELOVAC

se zahvaljujemo Veroniki i Stevanu
Lomjanski, Mariji i BoSku Burus, dr
Mariji Ratkovi¢, Nevenki i Vladimiru
Jakupak na dozZivljaju ovog putovanja
pretocenog u iskrena svedocenja,
utiske i prelepe fotografije.

Na ustaljen i proveren, klasi¢an

nacin, ili pak primenom interneta i
drustvenih mreza, postali su supervi-
zori i asistent menadzeri. Cestitamo
im, poruc¢ujemo da istraju na svom
putu i da ih na narednom seminaru
vidimo sa novim znac¢kama oko vrata.

»Moja Forever prica je ista od prvog
dana: ja sam zadovoljan korisnik
proizvoda i lojalan saradnik’, zapoceo
je svoje predavanje menadzer Milan
Mitrovi¢. Sustina poslovnih aktivnosti
je u aktivitetu od 4 boda koji sva-
kome od nas daje odredena prava, ali
iziskuje i obaveze. Slogan naseg rada
je,KORISTI- PREPORUCI-UKLJUCI a
zasniva se upravo u,filozofiji“ 4 boda.
Poruka je jasna: Sirite vasu strukturu
korisnika i saradnika imajudi u vidu
princip:,Nikada niste ¢uli da drvo
poraste polovinu od onoga koliko
moze da poraste”. Dajte uvek svoj
maksimum, a Forever ¢e vam vratiti
istom merom.

Aleksandra Petkovic je osoba koja je

u zivotu uvek imala, kako kaze, visoke
i cudne kriterijume. Forever Living
Products se savrseno uklopio u format
koji je ona oduvek Zelela i volela.
Poslovni model joj je pruzio slobodu
izbora, planiranja i odlucivanja. Pored
modela poslovanja koji je ve¢ dokazan
kao vrhunski, slobodno vreme je Alek-
sandra posvetila edukaciji i promeni
nacina razmisljanja. Desio se uspeh, ali
ne slu¢ajno, ve¢ namerno! Ne mozete
nista da izgubite ukoliko se maksi-
malno posvetite Foreveru. Iz svakog

modela poslovanja uzmite po nesto
$to vama odgovara, imajte svoj stil, jer
ste vi svoj Covek, u potpunosti! Budite
svoj Forever brend!

Klub 60CC okuplja prave majstore
posla. Cestitamo Veroniki i Stevanu
Lomjanski, Refiku Cami¢, Natasi i
Veroljubu Klaric.

Koliko puta ste culi recenicu:,Ako
nema na internetu, onda verovatno

i ne postoji‘. Drustvene mreze su

nasa svakodnevica, a internet je
polako, ali sigurno zakoracio u nase
Zivote. Ljudi su se iz kafana i drugih,
starih mesta okupljanja, prebacili na
drustvene mreze. Da li je to ispravno
iil ne, necemo sada o tome, porucuje
menadzer Zoran Varaji¢. Cinjenica je
da nase ideje pretocene u neku formu
sajta, posta, bloga ili internet stranice
mogu da budu vrlo efikasan model za
pronalazenje potencijalnih saradnika
i korisnika koji se kre¢u u virtuelnom
svetu. Zoran je dao vrlo korisnu infor-
maciju za sve one koji razmisljaju o
svom poslovnom uspehu u narednih
jednu, dve, deset godina...

Prateci svetske trendove, prosto se
nametnula potreba da se svim po-
slovnim saradnicima koji Zele da svoje
poslovanje prenesu na virtuelan svet
interneta, konac¢no to i urade u okviri-
ma Poslovne politike nase kompanije.
Internet prodavnica www.flpshop.rs
je omogucila internet prodaju svim
registrovanim korisnicima, a novina je
distribucija pojedinacnih proizvoda
neregistrovanim saradnicima. Lajkujte,
Serujte, kopirajte, koristite, igrajte se,
radite i... zaradite! Sre¢no bilo u novoj
eri internet poslovanja, porucuje

dr Branislav Raji¢, direktor Forevera u
Srbiji.

Postavite pred sebe i svoj tim zadatke
i insistirajte da svako uradi svoj deo

posla. Odradeno pohvalite, a oko neis-
punjenih stvari ponudite pomo¢! Ako
neko ne zna KAKO, problem resavamo
zajedno, jasna je poruka senior Eagle
menadzera dr Snezane Kontra. Za
uspesan, temeljan i kvalitetan rad

je potrebno vreme, zato nikada ne
odustaj. Izazova i prilika za neuspeh ¢e
uvek biti, ali one se ne racunaju. Bitno
je ono $to ostaje na kraju jednog tim-
skog rada, a to je ispunjen cilj! Pozicija
Eagle menadzera je jedna od kruna
karijere u Foreveru, dostupna je svima,
jer je startna pozicija ista za sve — rame
uz rame do nje mogu novi korisnik i
dijamant menadzer.

Prvi korak je najvazniji, a to je pozicija
asistent supervizora. Cestitamo

novim poslovnim saradnicima koji

su preskocili prvu, nekad i najtezu
prepreku. Puno uspeha u daljem radu
vam Zeli Forever!

Forever ne poznaje granice, a pravi
primer je prvi safir menadzer u Evropi,
dr Marija Ratkovi¢. Ona je poznata

i priznata u regionu, a marljiv rad

i maksimalna posvecenost su joj

uvek donosili vrhunske rezultate i
popularnost medu svim saradnicima.
Istrajnost u poslu ne mogu da zamene
ni talenat, niti genijalnost, pa ¢ak

ni obrazovanje. Istrajne osobe ne
poznaju neuspeh kao kategoriju, jer
konstantno neguju stanje svog umai
ne dozvoljavaju da im to iko poremeti
i oduzme. Rad na sebi, timski rad i
potpuna posvecenost onome ¢ime se
bavite vas vode na jedno mesto - sam
vrh!

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija



Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres

zaboné Dr. Szanto Renata & Szabo Jozs

Luljeta Ajazi & Muhamet Ajazi

Horvath Ildiké

Zachar Szlics 1zabella & Zachar Zsolt

Heged(s Arpad & Heged(isné Lukatsi
Piroska Marietta

Varga Géza & Vargdané Dr. Juronics llona

Majoros Eva

Zedir Crncevic

Rusak Patricia

Klaj Agnes

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Albina Dzaferovi¢

& DzZevad Dzaferovic

Hajdu lldiké R6zsa & Hajdu Kédlman

Seres Maté & Seres Linda

Donké Zoltanné & Donké Zoltan

Tanacs Ferenc & Tandacs Ferencné

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Szabo Péter

Dusanka Mededovi¢

Anastasia Delitsa
Nagy Katalin
Szaboné Dr. Szanté Renata & Szabo Jozsef

Andreja Brumec

Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag

Prim Dr. Jovo Mijanovi¢
Prim. Dr. Goran Franji¢

& Samra Franji¢-Beganovi¢
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Kocsis Antal

& Kocsisné Heinz Szilvia
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Nyari Gabriella & Majoros Janos
Hajcsik Tinde & Lang Andras
Adriana Buzo & Klodian Buzo
Elias Tibor
Berkics Miklos
Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Kbéves Marta

Dobai Laszl6né
& Dobai Laszlé
Valentia Tafa
Fejes Ferenc Laszl6né
& Fejes Ferenc
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria
& Dr. Rédei Karoly
Rajnai Eva
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Fekete Zsolt
Dr. Kolonics Judit
Krasznai Cintia
Nagy Timea
Andrea Zantev
Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Hahn Adrienn
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Toth Tamas & Bostyai Emilia
Toéth Sandor & Vanya Edina
Szolnoki Ménika

FOREVER<DRIVE

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre




NEW QUALIFICATIONS 06. 2011.

Horvath lldiké
(sponzori: Kocsis Antal
& Kocsisné Heinz Szilvia)

Nyari Gabriella
& Majoros Janos
(sponzor: Horvath lidiko)

Luljeta Ajazi & Muhamet Ajazi
(sponzori: Adriana Buzo & Klodian Buzo)

Valentina Tafa
(sponzori: Luljeta Ajazi & Muhamet Ajazi)

. ASSISTANT MANAGERS \

SUPERVISORS

Bazsika Ildiké Dejan Ac¢imovic¢

(sponzori: Seres Maté & Seres Linda) Igor Adamovic
Baba-Szecsei Krisztina

Begovits Kitti Békési Krisztina

(sponzor: Kdves Marta) Tabori Adél Magdolna
Erjon Tafa
Torécsik Dora Varga Katalin
(sponzor: Krasznai Cintia) Vargyas Erzsébet
Davor Vukman
Villanyi Katalin Wolfling Andrasné

(sponzor: Begovits Kitti) Wolfling Anett



FOREVER
privrzenost

Kada je Rex pre skoro cetrdeset godina pokrenuo nasu firmu i kada je
sanjao marketinski plan, imao je viziju, da stvori nesto, sto ¢e svakom
Forever poslovnom saradniku osigurati razumnu materijalnu
kompenzaciju i nagradu za njegov rad. Posvecenost tome da stvori najbolji

marketinski plan i dan danas traje.

U ovom mesecu Forever donosi medu
nas nove zakone, koji stupaju na
snagu od 1. septembra. Ovom
prilikom vam necu ukazati na sve
promene, dok Rex i ¢lanovi smatraju
vaznim da vam pokazemo zbog ¢ega
se ovo deSava. Sve govori 0
privrzenosti.

U jednoj od tacaka imamo nekoliko
ciljnih promena u strukturnom razvoju,
tj. u ras¢iSc¢avanju odredenih teritorija,
kao i u nagradivanjima Forever
poslovnih saradnika, koji se fokusiraju
na to da Cvrsto razvijaju svoj biznis.
Dok se konstantno razvijamo,
osec¢amo da je vazno da svima damo
najbolju Sansu za dostizanje uspeha,
kao i za dalje nagradivanje svih onih
koji su se obavezali i na duze staze
kod nas. Stavi$e, sigurni smo u to, da
¢e ove promene koje su uvedene,
pomoci Forever poslovnim
saradnicima koji naporno rade Sirom
sveta da im se i dalje razvija biznis.

Nudimo vam takve podsti-
caje, koji mogu da vama
promene zivot i o}eav
da éemo vam obezbediti

takav marketinski plan koji
¢e vam sluziti na najbolji
moguci nacin. 7 .

o

Znamo da je mnogo vas zrtvovalo
svoje vreme i energiju za to da
podelite informacije o proizvodima sa
Sto veéim brojem ljudi. Izasli ste iz
svoje komfor zone, postali struénjaci u
oblasti za proizvode i svoje vreme
ispunjavate izgradnjom kontakata, dok
usput pomazete drugima u tome da
grade svoj biznis i ostvare svoje
snove. Takvu privrzenost vi
pokazujete Foreveru.

Zauzvrat, konstantno oblikujemo i
razvijamo fantasti¢ne proizvode,
nudimo vam moguc¢nost na koju uvek
mozete da racunate; nudimo
podsticaje koji mogu da vam promene
zivot i obeéavamo da Ce vas
marketinski plan sluziti na najbolji
moguci nacin.

Promene koje su se desile u poslovnoj
politici na snagu stupaju od 1. sep-
tembra i iskreno verujemo da cete u
narednim mesecima i godinama videti
njihove dobre efekte u napredovaniju
biznisa. Znam da sa promenama
ponekad ide nesigurnost, ali sam
siguran u to da ¢ete razumeti da
konstantan razvoj obezbeduje
slobodno mesto za jednu svetliju
buduénost za sve nas.

Uvek se smejte!

75@3

Gregg




PREDMET
mojih zelja

Predmeti. Njihova vrednost u novcu moze biti jako
visoka, a ponekad oni samo za vlasnike imaju veliku
vrednost. Desava se i da neku stvar Zelite jako, a ra-
diti za tu stvar predstavlja jednaku srecu, kao i pose-
dovati je. Predmeti mogu biti mali, skoro neprimetni
ili ogromni i veoma vidljivi. Mogu da oslikavaju bo-
gatstvo, dobrobit, slobodu ili plod teSkog rada u
zZivotu.

»EVO, upravo za 24 sata kre¢em na jedan fantasti¢an put,
koji me prvo vodi do Tirane, na rodendan jednog mog di-
vnog prijatelja. Pitao me je ¢ime dolazim, jer sam dan pre
kupio nov dzip, pa je mislio da putujem njime. Ali ipak ovaj
put necu tako da krenem na put. Mnogo puta sam prelazio
put Budimpesta-Tirana: ujutro sednem u auto i uveCe sam
tamo. Ali sada planiram da tamo stignem za dva dana. Ne
zato $to idem loSijim autom, nego zato S$to idem autom
koji je bio moj san: kamp prikolicom. Namerno idem spori-
je, da uzivam u predelima i stanem negde usput. Jedan
moj prijatelj me je pitao gde ¢u stati. A moj odgovor je bio:
stacu onda kad mi se ne vozi, ili kad ogladnim, ozednim,
ili ako vidim neverovatan zalazak sunca, pa ne zelim da
krenem dalje. Kada sam kupio auto kamp prikolicu ost-
vario mi se decji san i mogu slobodno da kazem da bez
obzira na sve, ovo se ne vida Cesto u Zapadnoj Evropi.
Uvek se zahvaljujem Bogu $to sam imao toliko pameti da
shvatim ozbiljno ove dvadeset i dve godine u Forever Li-
ving Productsu i kada se osvrnem na prosle godine, mogu
da budem samo zahvalan Rexu i Greggu i u osnovi svima
koji zive i koji se kre¢u u ovom timu, ukljuéujuci sve kolege
Forever Madarske i poslovne saradnike, koji strpljivo
rade. DoSao je trenutak da sad do polovine septembra
nemam nista zapisano u kalendaru obaveza, iako sam
dobio jedan poziv u avgustu za Poljsku, koji ne mogu da
izostavim. Ne znam samo da li da idem sad ili da to os-
tavim za povratak sa puta. Stavi$e, moj bus i ja posle Al-
banije idemo na tri nedelje na sever, da bih mogao da
precrtam jo$ jednu destinaciju sa liste, a to je Norveska.”

U prvom ¢lanku nove
serije predstavljamo
vam Jozefa Saboa,
Safir Eagle
menadzera i njegov
dragi predmet,

njegovu kamp
I prikolicu. I
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»Mene su u ovaj posao uveli

starija cerka i zet. Pre toga nisam
posebno obracala paznju na zdrav
nacin zivota. Uvek mi je bilo vazno
zdravlje porodice, ali nakon ¢etvoro
dece i dva-tri sporedna posla i
posla u ustanovi, nisam imala vise
energije za sebe. Moje raspoloZenje
i napredak mojih vrsnjaka mi je
alarmirao da je vreme da se brinem
za sebe. Od svoje starije ¢erke sam
uzimala kuhinjske savete za zdrav
nacin Zivota, a ona je zajedno sa
mojim zetom pazila na ocuvanje
zdravlja i znacaj fizicke aktivnosti.
Ono $to je od mene naudila je
spojila sa novim smernicama,

tako da sami ja uskoro presla na
bulgur, kus-kus, na raznovrsno
povrce, semenke, na postepeno
konzumiranje ribe i fizi¢ku
aktivnost. Trudila sam se da izbacim
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brasno, secer i mleko iz ishrane.
Poceli smo da uzgajamo kokoske
zbog mesa i kvalitetnih jaja. Sama
sam pravila hleb i testa, za koje
sam rado koristila griz i integralno
brasno.

Moj partner Peter je postao
odgovoran za moje zdravlje. On
pazi da redovno uzimam dodatke
ishrani. Zahvaljujuci tome postala
sam vitalnija, ujutro se budim
odmornija, puna sam energije.
Osec¢am da sam i psihicki bolje: brze
i lakSe donosim odluke.

Uvek sam volela da kuvam, samo
sada je novo to da sastojke iz
recepta malo po malo menjam za
one zdravije. Nase omiljeno jelo je
punjena paprika, u koju umesto rize
stavim bulgur. Jedemo mnogo vise
povrca i salate nego ranije i volimo
grilovana jela.

Smatram da su recepti koje smo
dobili u svesci jako dobri, jela se
lako spremaju, ukusna su i ¢ak i
jedna mama, poslovna Zena sa
gustim rasporedom moze da ih
spremi.

Ranije se uopste nisam bavila
sportom, ali danas svaki dan imam
30 minuta vezbanja u okviru
programa,vezbe za zene”, Ako

ne idem na vezbanje, onda odem
da Setam pored jezera i ve¢ sam
se sprijateljilai sa tr¢anjem. Ako
mogu, idem i da plivam. Posle C9 i
F15 paketa za pocetnike, sad sam
pocela sa F15 srednjim naprednim
programom. Cilj mi je da zavrsim
sva tri nivoa.

Svima preporucujem da slobodno
krenu sa C9 programom i onda
nemojte da stajete, jer radite
najbolje u interesu vaseg zdravlja!
Spremajte divna jela iz F.L.T. sveske
za kuvanjeI Slobodno ih menjajte

COVEKU!”
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MANAGERRMIAYY

FERENC SOVAK

Sponzori:
Atila Gidofalvi i Kati Gidofalvi

Gornja linija:
Zanet Lexne Gidofalvi, Miklo3 Berki¢,
Jozef Sabo, Rolf Kipp, Rex Maughan

OVAKO JA GRADIM:

« Budi proaktivna! Ne zaboravi da
je tvoj zivot, tvoja odgovornost!

« Nemoj nikog da izostavis$ od
prijatelja — bilo ko moze daima
potencijal!

« Umesto gledanja tv-a, procitaj
neku motivacionu knjigu!

 Nedeljno izaberi 10 ljudi i pokazi
im marketinski plan!

Tek sad dolaze
zaista veliki ciljevi...

Nasa danasnja prica ima puno pouka. Ispostavilo se kako u drzavi postoji puno
ljudi, koji iako poznaju i Sta viSe, vole i koriste Forever proizvode, nisu ga potrazili
radi poslovne moguénosti. Jedna osoba od njih je bila i Zzena Ferenca Sovaka, Enike.
Ono sto njih cini drugacijim od ostalih jeste to, Sto oni nisu ¢ekali, nego su podigli
slusalicu i nazvali najboljeg graditelja mreze. Danas kao uspesni menadzeri zive u
Fotu sa dvoje dece: Sara ima dvanaest, a Atila devet godina.
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AANAGER NEW MANAGE

Ferenc voli da vozi sanke zimi.
Jednog zimskog vikenda upoznao
se sa simpati¢nim bracnim parom.
Videlo se da taj par dobro Zivi,

a bili su iznenadujuce ljubazni

i neposredni. Ovde nesto ne

$tima — mislio je Ferenc, koji je kao
preduzetnik navikao na drugacije
odnose u poslovnom Zzivotu.
Njihova li¢nost i nacin zivota su bili
privlacni - kaze on. lako nije bas
bilo re¢i o tome ¢ime se oni bave,
Ferenc se zainteresovao. Kada je
dosao kuci, ukucao je njihova imena
u pretrazivac i pala mu je vilica.
Njegovi novi poznanici su se zvali
Atila i Kati Gidofalvi.

- Ja sam samo videla da Feri s
vremena na vreme trci ka telefonu i
nesto gleda - pri¢a nam Enike.
Naravno da me je interesovalo 3ta je
to! Rekao mi je samo toliko da zna
¢ime ¢emo se baviti.

Bracni par je tog trenutka vec
razmisljao o toj novoj aktivnosti.
Ferenc je pronasao kontakt od

Atile i Katike i pozvao ih. Nisam
odugovlacio, ve¢ sam jednostavno
rekao da ja to Zelim da radim i pitao
$ta treba sad da uradim - prica nam
on. Uzeo sam paket za dva boda,
oti$ao u Njiredhaz, zatim je iduce
nedelje i Katika bila na porodi¢nom
marketingu i od onda sve radimo
zajedno.

- U pocetku sam ja trazila samo
malo vremena, jer kao ucitelju, to

je bila velika promena za mene -
govori nam Enike. To je trajalo svega
nedelju-dve. Nisam se ni dvoumila
oko toga da li,,¢e nam biti dobro”,
jer sam verovala Feriju i znala sam
$ta god do sad da je krenuo da radi,

bilo je uspesno. Ferenc je - kako
kazu - krenuo turbo i poceo gradnju
sa dva boda.,,Porodi¢ni marketing
je krenuo, isplanirao sam radne
dane i pokrenuo kontakte sa nasim
poznanicima. Sa spozorima se
nismo culi svaki dan, ali nekako zvali
su nas bas onda kad nam je trebao
vetar u leda. Jako smo im zahvalni.’

Cetiri meseca je bilo potrebno za
menadzerski nivo i naravno puno
energije. - Tv smo zaboravili, a

ja sam ¢itao vise knjiga nego u
proteklih 10 godina - pri¢a nam
Ferenc, - Upoznao sam dobre ljude
i poceo drugacije da gledam na
svet. Svidalo mi se $to za razliku od
tradicionalnog preduzeca gde se
potencira laktanje, ovde pomazemo
jedni drugima. Primetio sam da,
bilo kad da sam umoran, ¢im
prelistam marketinski plan, odmah
se napunim energijom. Isto to sam
osecao i kad sam sa Katikom pricao,
bilo da smo zajedno ili zajedno
radimo.

Svim ljudima razic¢ito znadi
postizanje menadzerskog nivoa.
Nekom povratnu reakciju, nekom
pocetak odmora, nekom zadniji

cilj. Za bra¢ni par Sovak ovo je

bila pocetna tacka. — Ovaj nivo

smo postigli lako, zahvaljujuci
razmisljanju i ulozenom radu. A
zaista veliki ciljevi — Eagle menadzer,
Senior menadzer - tek sad dolaze! -
kazu oni.

Da bi im to uspelo, Enike kaze da
im treba stoprocentni fokus. - Ja sa
tim lezem i sa tim se budim - kaze
Ferenc - non stop razmisljamo o
tome. U glavi mi je to da nedeljno
sa deset-dvanaest ljudi moram da

pricam o marketinskom planu. Na
srecu Cesto se sre¢emo sa ljudima,
kod kojih su vrata ve¢ otvorena. Na
primer, od ranije koriste Forever
proizvode, samo vec¢ jedno vreme
ne znaju gde da ih nabave, tako da
smo se uverili da ovo trziste nije
zasi¢eno - prica Enike. - To je tacno,
jer nas i na ulici zaustave, znajuci da
smo Foreverovci i treba im to i to.
Velika je pomoc sto firma radi vec
20 godina, tako da ne moramo da
Lprodamo” proizvode, ljudi ih ve¢
znaju. Mi treba da gradimo biznis -
dopunjava Ferenc.

Enike smatra da je iz tog ugla
nebitno da li radite to onlajn ili
oflajn. Ovde je vazan zakon velikih
brojki — kaZe. Od tada traZimo one
koji Zele da se menjaju. Poverenje
mozete da gradite i preko ekrana,
jer ¢ak i skroz nepoznata osoba
preko ekrana shvati kakvi ste. | ne
smete nikog da izostavite — dodaje
Ferenc, kome je ovo bolna tacka,
jer je imao poznanike koje nije
smeo da pozove, pa su oni kasnije
postali uspesni kod druge MLM
kompanije. Interesantno je da su
neki ljudi,prosli” kod Ferenca, imali
su nekog u Foreveru, ali ih taj neko
nije potrazio.

Ne koncentrisu se sad samo na
unutrasnjost drzave, jer ne Zele da
propuste prilike ni u Slovackoj, ni
Italiji. — Jos smo pocetnici u ovome,
ali polako gradimo timove i ovde

i tamo - kaze Enike. — Ja nisam
»Zavisan od drzave’, mogu bilo
gde na svetu da gradim biznis i da
Zivim — dodaje Ferenc. - Ne treba
nam pamet za to, samo moramo
da damo sebe i svoje vreme.
Konstantno se razvijamo i Sirimo.
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2. DEFINICIJE

Forever poslovni saradnik: Onaj koji je kvalifikovan za prodajnu cenu za poslovnog saradnika (ij. kada
ostvari kupovinu 2 karton boda u dva uzastopna meseca u jednoj operativnoj kompaniji, na taj nacin moze da
kupuje proizvode po ceni za poslovnog saradnika), on kupuje sa 30% popusta u odnosu na prodajnu cene, a u
zavisnosti od pozicije u Forever marketinskom planu, na liénu kupovinu dobija jo$ 5-18% vrednosti od prodajne
cene.

Kriterijum kvalifikacije za prodajnu cenu za poslovnog saradnika: Pravo da se kupuje po prodajnoj ceni
za poslovnog saradnika. Jedan poslovni saradnik ima pravo na ovu cenu za stalno, nakon Sto ostvari licnu
kupovinu 2 karton boda u jednoj operativnhoj kompaniji u bilo koja dva uzastopna meseca.

4.01. STRUKTURA BONUSA / MARKETING PLAN

Nakon $to Novus korisnik (Novus Customer) postane kvalifikovan za kupovinu po ceni za poslovnog saradnika,
postaje Forever poslovni saradnik (FPS) trgovinskog nivoa Asistent supervizor i time dobija pravo na prodaju
Forever Living Products proizvoda i sponzorisanje drugih Forever poslovnih saradnika. Ukupan promet (koje
se ogleda u karton bodovima), koji ostvari Forever poslovni saradnik (FPS) i njegova donja linija, daje pravo
Forever poslovnom saradniku da napreduje trgovinski nivo i da na osnovu tog nivoa dobije slede¢e povecane
popuste i bonuse:

(a) Forever poslovni saradnik postaje asistent supervizor ostvarivanjem ukupno 2 domaca licna i
nonmenadzZerska boda u jednoj operativnhoj kompaniji u periodu od bilo koja 2 uzastopna meseca.

Asistent supervizor kvalifikovan za kupovinu po ceni za poslovnog saradnika sti¢e pravo na:

* 30% + 5% licnog popusta u odnosu na prodajnu cenu tokom licne kupovine;

* 15% profita na kupovine svih li¢no sponzorisanih Novus korisnika (Novus Customer) i njihovih donjih linija;

* 5% bonusa na online maloprodajnu kupovinu;

* 5% profita na kupovinu od strane licno sponzorisanih Novus korisnika (Novus Customer) i kupovinom njihovih
donjih linija.

4.02 SESTOMESECNI USLOVI ZA RESPONZORISANJE NOVUS KORISNIKA
(c) Novus korisnik (Novus Customer) koji nije kupovao punih 6 kalendarskih meseci nista, automatski se brise
iz Forever Living Products baze podataka i moZe ponovo da bude sponzorisan od strane bilo koje linije.

4.04 OBRACUN | ISPLATA BONUSA | DOBITI
(f) Ako se isplata bonusa vrsi van drzave Forever poslovnog saradnika, sve u vezi sa tim, nametnuto od trec¢e
strane ili troSkove snosi Forever poslovni saradnik.

4.05. PRAVILO 36 MESECI

(a) Ako Forever poslovni saradnik, 36 uzastopnih meseci nije kupovao, automatski se bride iz Forever Living
Products baze podataka, gubi sva prava i donje linije i samim tim i bonuse i ostala prava.
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(b) Forever poslovni saradnik koga su obrisali na osnovu pravila od 36 meseci iz Foreverove baze podataka, moze
ponovo biti responzorisan od bilo koje linije, ali mu nece biti vracena prethodna trgovinska pozicija, kao ni donja
linija.

6. LIDERSKI BONUS (LIB)

6.04

(b) Izgublieno pravo da se kvalifikuje za liderski bonus moze se ponovo steci kod bilo koje Operativne kompanije
ukoliko ispunite sledece uslove:

(detaljnije pogledajte odeljak poslovne politike koji se odnosi na ovo)

6.05

(a) Menadzer koji se nije kvalifikovao za liderski bonus 12 uzastopnih meseci i kome proces vra¢anja prava na
liderski bonus nije u toku, izgubice sve menadzer linije iz donje linije.

(b) Menadzera koji je preminuo i njegovu donju liniju moci ¢e da nasledi prvi gornjolinijski sponzor menadzer koji je
kvalifikovan za liderski bonus.

8.07 NAGRADE GEM MENADZERIMA

Forever poslovni saradnik sa menadzerskog nivoa moze da napreduje na Dijamant menadzer nivo, ukoliko ima 25

sponzorisanih priznatih menadzera prve generacije poslovnih saradnika.

Kada dostigne Dijamant menadzer nivo, Forever Living Products mu daje sledeca priznanja:

1) Zlatnu znacku s jednim velikim dijamantom;

2) Predivno izraden dijamantski prsten;

3) Ukidanje koli¢inskih uslova (karton bodova) za nagradne podsticaje, liderske bonuse i koli¢inske bonuse, s tim
da najmanje 25 direktno sponzorisanih priznatih menadzera prve generacije poslovnih saradnika bude aktivno
svakog meseca;

4) Sedmodnevno putovanje, plaéene troSkove u luksuznom smestaju van regiona.

14. POLITIKA RESPONZORISANJA

14.01.

(a) Postojeci Forever poslovni saradnik, dokle god ima status Forever poslovnog saradnika moze se responzorisati
od strane razli¢itih sponzora pod uslovom da je prethodnih 12 meseci:

(detaljnije pogledajte odeljak poslovne politike koji se odnosi na ovo)

15. PRAVILA POLITIKE MEDUNARODNOG SPONZORISANJA
15.01
(a) Trenutna pravila poslovne politike za medunarodna sponzorstva postala su vazeca posle 22. maja 2002. godine

(b) Forever poslovni saradnik koji je kvalifikovan da kupuje po ceni za poslovnog saradnika, moze da trazi da bude
responzorisan van svoje mati¢ne drzave, po slede¢em postupku:
(detaljnije pogledajte odeljak poslovne politike koji se odnosi na ovo)

*ostale detalje za date tacke pogledaj u odeljku Poslovne politike koji se odnosi na to
! Forever | Avgust 2017 | 31




DRAGE KOLEGE!

Forever Living Products Madarska ,Madarski sveobuhvatni zdravstveni program 2010-2020“ je kao podrSka dobio
neverovatnu mogucnost u 2018-toj. Kamion ce u tri prilike izvrSiti analize na destinacijama po nasoj zelji!
Ova mogucnost je otvorena za tri najaktivnija tima.

KAKO TVOJ TIM MOZE DA DOBIJE MOGUCNOST IZBORA DESTINACIJE?

Period jul-decembar 2017.:

- prodajte u tri dubine najviSe Touch of Fovever, ili
- prodajte u tri dubine najviSe C9 ili F15 paketa, ili
- prodajte u tri dubine najviSe V5 paketal!

Cekamo prijave poslovnih saradnika, koji se oseéaju pozvanim na ovu fantastiénu moguénost!
Prijava: marketing@foreverliving.hu

2017.09.01. Siéfok 2017.09.16. Hatvan
2017.09.02. Budapest 2017.09.17. Hatvan
2017.09.03. Budapest 2017.09.18. Hatvan
2017.09.04. Budapest 2017.09.19. Hatvan
2017.09.05. Ajka 2017.09.20. Hatvan
2017.09.06. Ajka 2017.09.21. Hatvan
2017.09.07. Veszprém 2017.09.22. Hatvan
2017.09.08. Veszprém 2017.09.23. Nagykovacsi
2017.09.09. Szombathely 2017.09.24. Budapest
2017.09.11. Budapest 2017.09.25. Budapest
2017.09.12. Budapest 2017.09.26. Szeged
2017.09.13. Hatvan 2017.09.27. Békéscsaba
2017.09.14. Hatvan 2017.09.28. Roszke
2017.09.15. Hatvan 2017.09.29. Siofok

Trenutni isplaniran raspored Madarskog drzavnog sveobuhvatnog programa za zastitu zdravlja 2010-2020/2017.
Zadrzavamo pravo ha promene programa u zavisnosti od dogadaja,
funkcionisanja firmi koje organizuju dogadaj,
i tehnickih parametara parkinga.
Stranica programa: www.egeszsegprogram.eu



SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

ligyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | 1 1. mellék.VevSszolgilati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyé Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: |91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30

perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos

idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEN CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—-14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361;Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Pravi je uspeh u Forever Madarskoj, ako neko } \}\\\\§§\§§§\\\\§§\
pre tridesete postigne nivo Senior Eagle. To je i
vodilo do kraja Anu Edinu Patkos, koja zivi u
Pestanskoj zupaniji, ima 29 godina i poslovni
je saradnik. Sa svega 24 godine je postala

\\\\\

menadzer, a dve godine nakon toga Eagle.
Moze li posle toga da se radi?

T .



Danas je trideset godina braka mojim roditeljima. Oni mi nisu
samo uzori u privatnom i poslovnom Zivotu, ve¢ su i moji
sponzori.

Naravno. Zivimo zajedno u velikoj ku¢i, tako da sam se sa
sedamnaest godina upoznala sa proizvodima. Kod mene

su funkcionisali i verovala sam u njih. Rano sam se srelai sa
marketinskim planom koji mi je delovao ubedljivo, tako da sam
za 18 rodendan trazila od roditelja Touch kutiju.

Htela sam da pratim roditelje. Uspela sam u prvoj godini da se
kvalifikujem za supervizora, ali nekako me je sprecilo to sto sam
upisala fakultet i pored toga pocela da pomazem mami u Mon-
tesori privatnom zabavistu. Sada mogu da priznam: tada nisam
bila fokusirana na Forever. Uporedo s tim sam isla na desavanja
i preporucujem svima da za vreme odmora to rade. Ovaj posao
e sve vas sacekati, a znanje koje ste do tad sakupili, mozete da
iskoristite i kasnije, kada dode odgovarajudi trenutak.

Mozda zato $to ne razmisljas o uspehu na nepoznatom terenu.
Ja sam na primer radila dve nedelje, radovala se rezultatima,
pokleknula i stala. | taj krug je iSao iznova. Zbog toga mnogo
graditelja nije uspesno: ne razmisljaju o tome kao o svom
preduzecu, ve¢ kao o jednom radnom mestu zaposlenog.

Tako je. Ja sam ucila marketing na visoj skoli i u knjigama sam
Citala o takvim stru¢njacima i trenerima sa kojima sam mogla
da se sretnem u Foreveru li¢no i da odslusam njihova predava-
nja na Danu uspeha. Jedan od njih je Brajan Trejsi. Ali istina je i
da Forever obrazovni sistem daje dobre osnove u Zivotnoj skoli.

ANA EDINA PATKOS
Senior Eagle menadzer

Peter Patkos i Derdi Patkos

Laslo Altman i Silvija Kun, Gabor Lukaci
i Agnes Greninger, Veronika Hajdu, dr Veronika Simo,
dr Maria Pavkovic, llona lljes, Zofia Gergelj i dr Laslo
Reindl, Aranka Vagasi i Andra$ Kova¢, Miklos Berkic,
Jozef Sabo, Rolf Kipp

| ovde i tamo ucimo, ali dok tamo uc¢imo Skolski po knjigama i
imamo granice, dotle ovde mogu da pokaZzem kako moze da se
Zivi slobodno, kako sme da se gresi, Stavise, to je neophodno za
uspeh. Neosporno je i da ovde mozes da ucis dok zaradujes za
Zivot, podrzavaju te, a usput imas slobodne ruke. Meni se jako
svida u ovom biznisu $to nisam obi¢an prodavac, ve¢ vlasnik
preduzeca sa sopstvenim pravima — Forever poslovni sarad-
nik. Mnogi nisu svesni toga, kada krenu da se bave ovim: to je
njihov posao, pa je i uspeh njihova odgovornost.

Mama i tata me nikad nisu terali da budem menadzer. Pre-
lomna tacka je bila jedna porecka obuka, na kojoj sam cula
recenicu koja mi je bas bila potrebna. Zato ¢itam knjige i
gledam filmove: svuda trazim recenice. U Pore¢u sam obecala
jednom lideru, mom sadasnjem mentoru, Miklosu Berkicu,

da ¢u postati menadzer i prvi put sam ozbiljno shvatila svoje
obecanje i sebe. Nisam zbog sebe Zelela da budem menadzer,
nego da bih bila uzor. Ovo nije samo biznis — ovde menjamo
ljudske Zivote. Samo... onda je naisao trenutak koji svako ima:



strah. Imala sam cilj, ali nisam osecala da
sam sposobna za njegovo ostvarenje. To
je kao kad si zaljubljena. Svesna si u glavi,
osecas u srcu, imas leptirice u stomaku:
snovi e se ispuniti samo ako sve to
spojis. MoZzemo to nazvati privliacnoscéu
ili kreacijom, ili svesno$¢u. E tada ¢e nas
pronadci potrosaci ili one kolege koje zele
vise od Zivota nego $to sad imaju. Ja
nikad nisam gledala koliko ¢u vise para
imati u novcaniku, ve¢ koliko ¢e njihov
Zivot biti ispunjeniji. A kompanija samo
doprinosi sa fantasti¢nim proizvodima,
marketinskim planom, stavise i kad
nemas ciljeve to ti pokazu podsticaji.
Imamo i uzore uspesnih ljudi, koji nas
prosto zovu.

Dnevni posao je bio vazan i nisam brojala
po koliko sati radim. Trazila sam klju¢ne
ljude, one koje sam mogla da ubedim da
vredi napredovati.

Smirila sam se. Posle menadZerskog
nivoa vise ne morate da pazite na
bodove. Morate da naucite da vodite,

a to je teze. Samo tada imate priliku za
stalni prihod. Cak iako na radite svaki
dan, necete pasti sa lestvice. Od tada
imam cetiri menadzZera u timu, s kojima
mogu da ustedim vreme. Drugim oc¢ima
gledam na kandidate. Sada vise ne Zelim
bilo koga za kolegu, sad imam svoja
ocekivanja. Moji kandidati su oni koji vole
da rade, koji motivisu sebe, koji nemaju
izgovore, tj. sve im je u redu u glavi. Samo
takvi mogu biti fokusirani. U Foreveru je
jedno pitanje klju¢no: volis li da radis? Ja
sam od svoje petnaeste godine radila u
porodi¢nom preduzecu. Danas se odma-
ram. Pravi graditelj mreZe ima slobodan
ponedeljak. Vikendom ima dosta obuka,
uc¢imo, razvijamo se, iako ne mogu da
dopustim sebi dva slobodna dana, jedan
moram. Neki ljudi ne vole ponedeljak,

a meni je taj dan slobodan. Da, ja volim
ponedeljke. Budi drugaciji od drugih!
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| zahvaljujudi tome $to sam svako vece
isla u krevet, tako $to sam slusala kako mi
izgovaraju ime u mikrofon.

Nije bio takav. Bio je mnogo bolji. Na bini,
na Danu uspeha sam mogla da ispricam
svoju pricu na predavanju, a to mi je bio
Zivotni san. | od onda se za mene otvorila
mogucnost globalnog gradenja biznisa.
Od tada radimo uporedo u dve drzave,
Madarskoj i Ukrajini, onlajn i oflajn. Ja
vise volim li¢ne susrete, ali za upozna-
vanje i deljenje informacija dobre su

i drustvene mreze. U ovom poslu ne
mozete da ustedite na kilometrima, ali
ipak Zivimo u veku razvoja digitalizacije.
Svako vece kada postujem nesto na fejsu,
poslednje pitanje mi je: Sta bi Rex rekao
na ovo?

Osec¢am da mogu. Drago mi je $to mogu
da im ponudim alternativu umesto
odlaska u inostranstvo. Sre¢na sam $to
ima ljudi od dvadeset i kusur godina,
koji zahvaljuju¢i Foreveru mogu da se
vrate ovamo i ponovo ovde izgrade Zivot.
Sada je kao neka promena generacija, ali
ja kazem da ne treba da se plasimo da
zovemo ljude bilo kojeg godista, pola.
Svi imaju razli¢ite motivacije, a Forever
moze da bude resenje za sve njih, ako
imaju snove i Zele da rade za njihovo
ostvarenje.

Nije vazno da po¢ne$ mlad da radis, nego
da zaista radi$ i da budes strpljiv. Mozda
zato malo njih krece u ovom dobu, jer se
jo$ nisu zasitili tradicionalnih preduzeca

i tog nacina Zivota. Recimo, ja do skoro
nisam shvatala da sam ja najmladi

Senior Eagle ne samo u Madarskoj, ve¢

i u centralnoj i isto¢noj Evropi i ja Zelim
da budem i najmladi Chairman Bonus
kvalifikovani. A Soaring nivo Zelim da
postignem za godinu dana. | sve to ne
samo da bih imala para - iako to nudi
sigurnost — ve¢ da bih bila primer svojim
vrinjacima. Ja ovo sve radim da bi moje
kolege zaradivale i da bi mogle da imaju
neke dozivljaje. Dobro, i mene motivise
lep auto... lepe cipele malo manje. Imam
jedan lep sportski auto, sa FLP tablicama.
Istina je da jako volim da vozim i da
putujem.

Smatram da je to jedna jako dobra tims-
ka igra. Verujem da vredi uvesti porodicu
u ovo, jer tako mozemo da izvu¢emo plus
iz ovog, pa i Rex Maughan radi sa sinom.
Tako mozete i sa porodicom da provodite
vie vremena i usput zajedno zaradujete.

Stojim na bini u Porecu i drzim preda-
vanje. | uravo sam nekom izgovorila onu
»njegovu recenicu”.

« Napreduj malim, sitnim koraci-
ma! | oni donose velike rezultate!

« Pazi! Sve se kopira: i dobro i lose.
Trudi se da izbegavas greske!

 Nikad ne dopusti sebi da ti to-
kom planiranja vikenda, Forever
ne bude na prvom mestu. Onako
kako sada rasporedujes vreme,
posle ce ti se vratiti!

« Negativan odgovor ne primaj
liéno. To nije tebi upuceno, ve¢
trenutnoj situaciji.

« Nemoj odlagati, jer ¢e sutra
ponovo postojati,sutra”. Uvek
radi danas.
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Il KVALIFIKACIONI PERIOD:
od 1. maja do 31. avgusta 2017.

KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?

Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom
napreduje nivo vise u marketinskom planu. Sa nivoa Novus korisnik (Novus Customer) kvalifikovanje je
moguce samo osvajanjem supervizorskog nivoa. Pravo ucesca imaju responzorisani saradnici,
kao i saradnici koji su promenili sponzora po NDP razvoju.

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?

1. Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo vise u
marketinS§kom planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo supervizora.

2. Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 boda, od toga minimum 1 li¢ni bod) pocev od

prvog sledeé¢eg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja: ukoliko si se u¢lanio npr. 15. maja 2017.,

onda od 1. juna budi aktivan. Ako si se uclanio pre kvalifikacionog perioda, onda
u sva cetiri meseca kvalifikacionog perioda moras biti aktivan nezavisno od toga kada
napredujes nivo.

3. Tokom kvalifikacionog perioda, nakon postizanja novog nivoa, moras da imas ukupan broj
bodova saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to pocev od slede¢eg meseca nakon
postizanja novog nivoa, pa sve do kraja avgusta 2017., nezavisno od toga da li napredujes nivo
tokom 1., 2. ili 3. kvalifikacionog perioda.

A) ako je nov postignuti nivo menadzerski ili neki visi nivo ukupan broj bodova saradnicke
strukture svakog meseca mora biti 25 cc
B) ako si asistent menadzer: ukupno 12 cc (4 cc aktivnost + 8 cc) svakog meseca

C) ako si supervizor: ukupno 8 cc (4 cc aktivnost + 4 cc) svakog meseca

Uzimamo u obzir i prelazak na visi nivo koji ¢e se pratiti na globalnom nivou,
medutim aktivnost saradnicke strukture vezana za kvalifikaciju mora se realizovati u nasoj regiji.

VAZNA PROMENA NA KOJU ZELIMO DA VAM OBRATIMO PAZNJU:

Nezavisno od toga kada ili u kom periodu (1., 2. ili 3.) napredujes nivo, ukupan broj bodova saradnicke
strukture koja odgovara tvom nivou moras da odrzis do kraja avgusta, radi kvalifikacije!

Ako si u nekom mesecu imao'manje bodova u saradnickoj strukturi, ali si slede¢ih meseci ostvario

vise bodova od minim?ih i na kraju sakupis dovoljan broj bodova, mozes da se kvalifikujes!

DIAMOND HOLIDAY RALLY DESTINACIJA I VREME:
Pore¢, Hrvatska, 13-1446ktobar 2017. '




KALENDAR DOGAPANJA 2017-2018.

< ALBANLA ¥ \ %
BUDIMPESTAN, " (osoyo ) SRBUA '\ HRVATSKA '\ SLOVENLA

* SLOVENSKI RODENDANSKI DAN USPEHA CE SE
UMESTO 30.09.2017. ODRZATI 09.12.2017. U MARIBORU,
U HABAKUK HOTELU SA POCETKOM U 12:00 CASOVA

** mesta i datumi koji ¢e se objaviti naknadno
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