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Promeni
ugao gledan;

oliko vas je tokom izgradnje
Forever biznisa imalo osecaj
da nema samopouzdanja ili da ste
razocarani? Verujem da se svako osecao
tako, jer to je nesto Sto sam iskusio
i sam, kada sam pre mnogo godina
zapocinjao Forever. Mnogo ljudi je
sumnjalo u snagu aloe vere, kao i u to
da je jedna firma sposobna da pomogne
milionima Sirom sveta da se osecaju
bolje, izgledaju lepse i osete materi-
jalnu sigurnost. Ne mozemo uvek da
kontroliSemo stvari, ali na nama je
da izaberemo iz kog ugla ¢emo da
posmatramo Zivot.

Abraham Linkoln je jednom
rekao:,,Mozemo da se zalimo na
to da ruza ima trnje ili mozemo
da se radujemo tome Sto je
Zbunje sa trnjem dobilo ruze.”’

MozZemo da se obeshrabrimo kada

se neko ne slaze sa Forever
mogucnoscu, ili kada kaze ,,ne” gradniji
svog Forever biznisa. lli jednostavno
mozemo da promenimo ugao gledanja!

Sta bi bilo kada bi taj dogadaj
posmatrali drugim o¢ima? Imao si
mogucnost da vezbas svoje poslovno
predavanje, da podelis sa nekim svoju
strast i znanje o omiljenom proizvodu.
Mnogi od vas su prvi put rekli ,,ne”
Foreveru, jer nije bio pravi trenutak.
Kada dode odreden trenutak, ti isti
ljudi setice se tog entuzijazma, tvoje
ponude i podsticaja.

Nasa podsvest ima veliku snagu. Ne
mozes da zamislis Sta sve mozes

da postignes time Sto ¢eS umesto
negativnog videti pozitivno. To nije
lako. Cesto Ce izgledati da se ljudi
fokusiraju samo na negativno. Ali
najvaznije od svega je da zelim da
zapamti$ da to zavisi od tebe. Ako
trazis pozitivno, to c¢es i pronaci, ako
trazis negativno i to ¢es pronaci.

Mi smo svedoci toga Sta sve ¢ovek
moze da postigne u svom poslu
samom promenom ugla gledanja.
Umesto da se koncentrises na ljude
koji ne veruju u Forever, koncentrisi
se na one koji veruju i koji vide za Sta
su sve sposobni.

Vedita zahvalnost

"l

Rex Maughan
Vlasnik, osnivac

i predsednik
Upravnog odbora




¥ Sloboda 1zbora

'okom Zivota ¢emo se, ukoliko nismo odabrali odgovaraju¢u moguénost koja nam se nudi, ¢esto suocavati sa
Tpreprekama. U pravom trenutku je stigao pravi covek kome smo verovali i poceo je nas forever Zivot koji se mnogo

menjao u proteklih nekoliko godina. Poslednjih godina se prosirio online marketing, jedno izvanredno podrucje
koje sa sve vise novih moguénosti brzo napreduje. Drugi revolucionarni razvoj u Foreveru su pojednostavljivanje i
ubrzavanje prodaje Pack (paket) sistema, uvodenjem C9, F1, F2 i Vital®. Ove nove mogucnosti konstantno potiskuju
tradicionalne prezentacije proizvoda, pa na njihovo mesto prvo dolazi brzo Pack-gradenje i tek u drugom koraku se
odvija detaljna prezentacija proizvoda.

Ako je jedan mlad, okretan poslovni saradnik postao menadzer u biznisu samo sa C9, onda dozvoli da to bude njegov
slobodan izbor. Konsultovanjem sa Aidan O’Hare evropskim marketing menadzerom i zamenikom predsednika, odlucili
smo da pomognemo onima koji grade biznis, barem sa jednom vrstom Packa, jer je za nase preduzece, ¢ak i nase poslovne
saradnike, najvaznije napredovanje u biznisu, a sredstvo za ovo biraju sami poslovni saradnici. Mi smo uvek spremni
za priznanje rezultata - cekamo na bini! Pomazemo vam da brzo i uspesno gradite mreZe sa najboljim podsticajnim
sistemom, sa Global Rallyjem, programom Eagle menadzer, sa podsticajnim Chairman’s Bonusom, sa Holiday Rallyjem,
sa izazovom Vital® i Dijamant balom. Izvestaji o mese¢cnom napredovanju su konstantno iznad 10 odsto, zajednicki cilj za

2020. je da budemo u evropskom vrhu. | ti ovo upisi u svoju svesku za ciljeve!

Napred Forever! 4
dr Sandor Miles

irektor




U februaru ove godine sam se na

poziv Petera Saboa i Tinde Genci Sabo
prikljucila Forever Living Productsu.

Sa velikom verom i entuzijazmom su nam
pokazali F.I.T. pakete i skicirali poslovne
mogucnosti, pomocu kojih su oni zajedno
sa Nikolet Sabo i Perdem Sabo, vec
postigli izvanredne rezultate.

MEN]JA]
DAVANJEM PRIMERA!

Poéto sam radio i kao Sef restorana u hotelu imaju kvalitetniji zivot. Rekli su nam da prvo mi dodemo

sa 4 zvezdice, potrazio sam pomo¢ od partnera do cilja, a onda ¢e i oni krenuti. Uspelo je!

Andree Ros. U pocetku smo imali manje i veée uspehe,

ali je neSto nedostajalo. Nisam verovao u uspeh i zato Isprobao sam mnogo dijeta i menjao nacine ishrane,

sam nastavio da zivim svoj stari nekvalitetan Zivot. jer sam zbog lo3eg stila zivota u proteklih desetak
godina dobio visak kilograma. Nazalost, te dijete nisu

Peter i Tinde su mi rekli da ako se ne budem promenio, bile uspesne, a ako bi i uspele, ti kilogrami bi se nekako

ne po¢nem da koristim proizvode i ne pokazem primer ponovo vracali.

koji moze da se kopira, ne racunam na rezultate.

Uradio sam to. I gle ¢uda: ljude u naSem okruzenju smo bez puno
nagovaranja uspevali da pridobijemo da krenu ovim

Kad sam zavrsio sa C9 paketom, bio sam pun energije putem. Bilo je i onih koji su se sami javljali, jer su Zeleli da

i imao sam neverovatno dobar osecaj i fizi¢ki i psihicki. menjaju svoj Zivot.

Odmah sam nastavio i sa F.I.T. 1.
Verujem, da je stru¢no objasnjenje to da je pored

Mnogo njih je pocelo da se raspituje o rezultatima, tj. o konstantnog odrzavanja kontakata sa ljudima, najvaznije
mojim ciljevima. Videli smo da se dvoume, kada smo im da im dajemo i primer koji mogu da slede. Sveske koje se
saopstili da je cilj 30-dnevnog programa, posle kojeg nalaze u paketima su od neprocenjive pomoci onome ko

nema stajanja, da dobiju jos vise energije, da budu fitida donese odluku kako bi ostvario najbolji moguci rezultat.



Za pola godine smo dospeli na drugo mesto u
takmicenju prodaje C9, F1, F2 i Vital®> paketa u
madarskoj i juznoslovenskoj regiji, a prvo mesto
je pripalo nasoj donjoj liniji Ani Sentes Sendre;j.
Ovaj znacajni rezultat pokazuje da sa verom,
entuzijazmom i davanjem primera moze da se
postigne uspeh.

Veliko hvala Peteru i Tinde Genci Sabo, nasim
sponzorima, kao i nasoj gornjoj liniji Berdu i
Nikolet Sabo, na njihovoj pomoci i odvojenom
vremenu i zato $to su nas pokrenuli, otpratili
do kraja i pomogli da na ovom putu budemo
uspesni.

Poruka svima: Ne ¢ekaj, nego promeni svoj
nacin zivota - sad! Mozemo da pomognemo
samo onima, koji nam pruze ruku, koji su
spremni da idu sa nama do kraja puta koji
nekad moze da bude trnovit, ali mi obe¢avamo
da ¢emo biti tamo pored njih, kao $to su i nasi
sponzori bili tu za nas. Nakon 3$to si odradio
program, treba da uradis jo$ nesto: da ispri¢a$
svoje iskustvo prijateljima i poznanicima i da
veruje$ da ces$ se i ti sa nama radovati uspehu,
zato Sto si ga zasluzio!

Kalman Tot i Andrea Ros
asistent menadzeri
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Sva prava zadrZava www.foreverliving.com
FLP istice prioritet zastite okoline. Forever magazin je ekoloski i Stampa se na FSC papiru.




Make a Difference

Forever Giving i Forever Living Products
su organizovali jednu od najuzbudljivi-
jih dobrotvornih akcija pod nazivom ,Za-

trista hiljada paketa hrane za gladne.
U Singapuru su sa velikim entuzijazmom
zapoceli pakovanje kvalifikovani za 5000
CC. Veliki posao je bio zapakovati vise od
13 tona rize, 6 tona soje, tonu povrcéa i vi-
tamina i 2 tone osnovnih namirnica. Za
pocetak nismo ni mogli da izaberemo bolji tim, od kva-
lifikovanih za 5000 CC! Bili su energic¢ni i vredni i svaki
paket su pakovali sa puno paznje. Sta vise, inspirisali
su i time regrutovali poslovne saradnike da se prikljuce
timu. Dobili smo ogromnu pomoc. Prijavilo se vise od
1200 dobrovoljaca kako bi ispunili zacrtan cilj. Svi koji

------

UDRUZIMO
ustavimo glad - sad!’, ¢&iji je cilj da skupi SE | ZAIEn"0
ZAUSTAVIMO
GLAD -

su ucestvovali u akciji, zeleli su da pokazu
da svet moze da bude drugadiji. Inspira-
tivno je bilo videti porodicu Forever Living
da rade zajedno na tome da zaustave glad
u svetu!

Za vreme Global Rallyja, smo dodeli-
li i jedan ¢ek u iznosu od 95 000 dolara
udruzenju ,Zaustavimo glad - sad!’, da bi
podrzali njihov projekat plemenitog cilja.
Zahvalni smo sto smo dobili toliku podrsku
i neobi¢no je i pomisliti kako u ovom trenutku pa-
ket koji smo mi pakovali na Global Rallyju, sada drzi
neko gladno dete u Kambodzi ili se nalazi kod neke
izgladnele porodice na Filipinskim ostrvima. To je je-
dan dokaz da smo, ako se udruzimo i radimo zajedno,
sposobni za zaista velike stvari!
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Sa Forever FLP360 mobilnom aplikacijom:

* lako mozes da azuriras listu Poslovnih saradnika;

* mozes da pogledas svoje poslovanje, kao i svoj mese¢ni,
godisnji ili promet preciziran po drzavama;

* mozesS da proveris poslovanje i promet strukture;

* mozesS detaljno da pratisS stanje podsticajnog Eagle menadzer
programa ili Chairman’s bonusa;

* mozesS da proveri$ poslednju narudzbinu.



Miklos Berkic Forever

MRBARSKA, HRVATSKA, SRBIJA,
BOSNATHERGEGOVINA, CRNA
GORA, ALBANTIA, KOSOVO,
GESKA) SLOVACKARSLOVENIJA#
RUMUNIJASPONOVO JEZATEDNO
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SUPERBRAND FOREVER LIVING
PRODUGTS DIJAMANTIMENADZERT
KAGISTOJED] ‘ SANDORIMILES!
EKAOIUSVOMIGOVORU,
DOD:&JJ):)LIC%/ RADENJEIWMREZ
FUNKGIONISEKGDIVINOGOILIUDI,
AN EGESSVIIPOSTATIIDIVAMANTI.
MNOGONOGATHEBAWYA OVO,
PRVENSIWENGIOSIATIICOVEK,
OSECATINNVOIENINIREZAVLTAT! KAO
STO JEYSTARAGIDONMALIN MIKLOS
BERKICHEOREVERIVIA ODLICNU
DINANLCY

UNCERQIVISS\VERU “.




Dijamant obuka 1:.14 062015

POTPREDSEDNIK AIDAN O’HARE,

FOREVER LIVING PRODUCTS

Roden je u Engleskoj i poznat po svom
energicnom karakteru. Ve¢ devetnaest
godina radi za Forever. On je potpredsednik
i marketing menadzer za evropu. Sa zenom
Laurom, odgaja petoro svoje dece.

tvoreni smo da budemo posebni i ta sposobnost
je unama. Ako ne postanemo takvi, onda ¢emo
sve upropastiti. Medutim, nismo ovde zato da
priznamo poraz. Treba da ucinimo nesto povodom toga,
da svet oko nas bude ¢aroban! Nemojte da se pitate $ta
firma ili neko drugi radi povodom toga, nego je pitanje,
Sta Cete vi uraditi u prilog
tome da svet postane bolje
mesto? Nasa odgovornost
je da pomognemo ljudima
oko nas da bolje izgledaju
i da se bolje osecaju. Svi mi
imamo na raspolaganju
iste proizvode, istu
mogucnost. Kako mozete
ipak da se izdvojite? Sta
je vasa prica? O ¢emu
govorite i kome? Zasto
je tako tesko da pri¢ate u
svoje ime? O tome treba
jo$ jednom da razmislite.
Postavite sebi pitanje: kako
bih opisao sebe? Kako
me drugi u stvari vide?
Pronadite ono u ¢emu ste stravstveni i za Sta ste jako
vezani. U ¢emu Zelite da budete najbolji na svetu?”
,Potrebne su vam pare? Razmislite, 5ta je to Sto ¢e
ih privuci! Nije svejedno da li biznis tretirate kao
preduzetnistvo ili kao hobi. Cime biste voleli da obogatite
svoj Zivot: putovanjem po svetu, ljudskim kontaktima,
treninzima, finansijskom stabilnosc¢u. Ali kako se uopste
moze meriti izazov? Eagle program je put: to je ono $to
moze da ti pruzi sve. | ko ne bi voleo da se oseca dobro?
Uslovi su vam poznati. Ako radite Zestoko, ¢ak e i za Sest
meseci doci rezultati. Danas su najuspesniji oni Forever
preduzetnici koji se sponzorisu sa paketima. Do $to vise

ljudi dodete, tim Ce biti
uspesniji. Ne kazem da je
lako, ali funkcionise.”’
,Kao firma, u ¢emu biste
voleli da budemo najbolji
u svetu? U najvecoj isplati
bonusa. Nemojte da se
stidite ako zaradujete

ili ako biste voleli da
zaradujete mnogo, ako
Zestoko radite za to!
Pitanje je samo kakvi ste
ljudii $ta radite s parama.”

,U drustvenim medijima se kriju velike moguénosti.
Mozete da povecate broj kontakata, ali treba da znate da
ih dobro koristite — da razdvojite privatne i profesionalne
ljude. Vremenom ¢ete imati Zivot kakav ste zeleli.
Sedecete za kontrolnim stolom vaseg digitalnog biznisa,
i kada se sklope kockice, dobicete fantasti¢nu stvar.
Firma, koja je pomogla vise miliona ljudi u vise od 150
zemalja, nudi najve¢u moguénost na svetu. Obozavamo
proizvode, firmu, ali najvise one koji je grade. Bez vas
nema Forevera”



MARCI SIMOF PISAC, MOTIVACIONI TRENER
Americki pisac bestselera, Cije su knjige (na primer:
Ljubazni bez razloga, Sretni bez razloga, Pileca supa za

dudu..) prodate u 150 miliona primeraka.

Glavna tema: uspeh, sre¢a, ljubav. Najpoznatiji zenski
pisac proze, Cesto drzi seminare i predavanja. Kao $to
sama kaze, zeli da pomogne ljudima da zive srecnije.

,Sreca je klju¢ veceg uspeha, ali i zdravlja i bogatstva.
Samo $to svetom vlada,epidemija nesrece”. Zasto?

Zbog stresa. Dva stalna cilja nam lebde isped ociju: da

se ose¢amo dobro i da budemo motivisani! Neko se rodi
srecan, a ostali treba da rade na tome, jer sve to odreduje:
50 odsto talenat, 10 odsto okolnosti i 40 odsto nase
navike. U stvari, sreca je jedan osecaj mira koji ne zavisi od
okolnosti, koji proizilazi iznutra, koji prija i ne moze da se
dobije iz okruzenja!”

,Razvij jednu pozitivnu misao, gledaj pozitivno na sebe,
imaj samopouzdanja! Ja sam naucila za $ta sam sve

sposobna, to sam radila sa Cistim srcem, totalno predana,
i nisam pokusavala da radim ono u $ta se ne razumem.
Svi mi imamo nedostatke. Vecina ljudi je u,rezimu
prezivljavanja’, ali nismo zato rodeni.”

Vase misli i ose¢anja imaju uticaj na vasa tela. Miimamo
$ezdeset hiljada misli dnevno, 95 odsto njih se ponavljaju,
a 80 odsto su negativne. Vecina se se¢a losih stvari, a
dobre zaboravlja, medutim, takvim nac¢inom razmisljanja
se propustaju dobre prilike. Radite na tome da imate tri
puta vise pozitivnih misli nego negativnih! Na kraju dana
odvojte jedan minut u kome cete traziti dobro. Nemojte

da se ponasate kao zrtva: zrtva okrivljuje druge, stidi
se, Zali se. Treba da budete otvorenog srca i verujete
u snagu reci hvale! Svakog dana bar jednom ¢oveku
recite $ta volite kod njega!”

,Najsrecniji i najuspesniji se ne predaju. Ni ako
dobiju dosta odbijanja. Pobednik, ako ¢uje: ne;
kaze:,dajte mi sledece!” | sa tim 'ne’stize do ‘da’ Ne
daj da te drugi povuku na dole, tvoju energiju, tvoje
misli, reci, ose¢anja ili ponasanje! Privla¢imo to sto
nam je potrebno, zato radimo to $to volimo! Svi mi
imamo misiju zbog koje mozemo da se ose¢camo
Zivima. Ako ima deset stvari koje te oZivljavaju,
barem jednu radi svakodnevno! Ako nesto ne volis,
potrazi nacin da zavoli$ ili nemoj to da radis! Zamisli
Sta bi voleo da postignes i posveti tome pet minuta

svaki dan! Okruzi se ljudima koji te podrzavaju, jer se svi
pretvaramo u tih pet ljudi koji nas okruzuju. Kada radimo
u timu i podrzavamo jedni druge, desavaju se ¢uda.’

,Nikada nije kasno da se promenis. Izgovori: u narednih
trideset dana imam obavezu za jedan srecniji i uspesniji
Zivot. Napisi pet stvari na kojima si zahvalan! Vidi$ svet
onako kako se osecas. Mozda se svet nece promeniti,
ali ako se ti promenis i svet Ce izgledati drugacije. Mir
najbolje mozemo da stvorimo, ako je mir u nama”



VERONIKA LOMJANSKI
DIJAMANT MENADZER

Bracni par Lomjanski je pre deset godina postao
prvi Dijamant u regiji. Radili su efikasno i za

vreme teSkog perioda balkanskog rata. Veronika
danas govori da je tek na Cetvrtini puta ka
uspehu. Sa muzem Stevanom odgaja dvoje dece,
slobodno vreme najradije provode sa unucima.

pristup, neces igubiti nijednog ¢oveka.’,Ne moze$

da veruje$ u kome lezi najvedi dijamant i samo ga
treba izbrusiti. Nemoj da ciljas samo na smisao svojih
partnera, vec i na njihovo srce! Pri¢aj jednostavno!
Svaka genijalna stvar je jednostavna, samo treba

da ti padne na pamet. Uspeh nije slu¢ajan, uspeh je
jedno putovanje i da li ¢e$ stici do njega zavisi od cilja.
Mi se ne predajemo, sve smo jaci i razvijamo se.To

je tvoj biznis: radi i bi¢es jak. Usput nemoj osudivati
nikoga, jer imamo razlicite prioritete. Moj cilj je bio

da uvek budem bolja, ali samo sa moje tacke gledista
i da usput pomazem ljudima. Na kraju, ovo je biznis
ljubavi: zasto bi se ljutila na bilo koga? Ako ti mreza ne
funkcionise onako kako bi Zeleo, onda radi kao da sad
pocinjes! Neprijatelji postoje samo u tvojoj glavi.”

e | A

+Mnogi govore, da smo imali srece, zato $to smo prvi
poceli u Jugoslaviji. To nazalost cujem i dan danas
kao izgovor, ali pravi razlog je to da ljudi nemaju
samopouzdanja. Otkri¢u vam moju stvarnost: verovala
sam u uspeh firme, u strategiju, u to da je svaki covek
sposoban da bez rizika i kapitala postane milioner.
Zapocela sam sa penzijom od 58 maraka, ali sa zarkom
zeljom. | vi zavr3avajte posao iz srca, slusajte svog
sponzora, dovedite $to vise ljudi na dogadaje, pa vas
nece boleti glava i imacete sve $to Zelite!

NVerujem u davanje primera. Pokazem drugima kako
treba da se radi i ako me ne prate, to je ve¢ njihov
problem. Mogu¢nost iskoristi$ ili ne: to je tvoja stvar,
ja ne mogu da zivim umesto tebe. Ali razmisli o
tome: $ta sve krade$” od sebe, Cega lisavas sebe, a
naravno i druge. Isto tako, ako imas odgovarajudi

moZete procitati u nasem sledecem broju magazina.
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Junski dan u
Sarajevu, topao

i eufori€an, jer

dan pre, u posetu
Sarajevu je dolazio
Papa Franjo je
izuzetan covek, ali
niSta manje izuzetni
za nas nisu bili ni
nasi distributeri

i menadzeri iz
Hrvatske, Srbije,
Engleske i Madarske
koji su uvelicali

14-ti rodendan
FLP-a Sarajevo.

ase goste smo docekali u
N predivnom hotelu Radon

Plaza. Program je zapoceo
defileom najuspesnijih saradnika
regije. Voditelji programa su
bili regionalni direktor za BiH
Slavko Paleksic¢ i voda kancelarije
u Sarajevu, Enra Curovac

Success Day

Hadzovi¢. Nakon pozdravnog
govora i dobrodoslice gostima,
najavili sunama uvek rado
videnog primarijusa doktora
Gorana Franjica, sa temom
,KARDIOVASKULARNI SISTEM".
Doktor se potrudio da nam
detaljno objasni svrhu

i vaznost suplemenata

u ishrani za zdravlje
kardiovaskularnog sistema,

a poseban naglasak je stavio
na Kardio helt i Artic sea.

Nakon zdravstvene teme,
dosla je na red tema ZABAVNA
MOTIVACIJA koju nam je na
izuzetno veseo i duhovit nacin
predstavio safir menadzer
Zlatko Jurovi¢. Temom nam je
na duhovit nacin predstavio
probleme i poteskoce sa kojima
se svi susrecemo na pocetku
ovog posla, aliisto tako nam
je dao i reSenja i motivaciju
kako i zasto dalje zajedno sa
Foreverom.

Kako biti zdrav, vitak i pritom
zaraditi pojasnio nam je u temi
FILT.1, FLT.2 i C9 senior menadzer
Safet Mustafi¢, detaljan kao

i uvek. Sustina teme je bila
zasto je vazno raditi detoksikaciju
organizma i smanjiti visak
kilograma, jer trenutno veliki broj
ljudi ima problem sa tezinom,
Sto povlaci i niz zdravstvenih
problema, a Forever kao i uvek
ima resenje i za to.

Usledile su nominacije
supervizora, obi¢no najdrazi
deo programa, jer tu su uvek
vidljivi rezultati necijeg truda
i osmeh zbog uspeha.



Sarajevo

Sledio je kratki predah uz
muzicki blok, gde nas je uveselio
i zabavio Hamzi¢ Rusmir.
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A nakon kratke pauze dve
lepe dame, a uz to i pametne
poslovne Zene Soaring
menadzer Manda Korenic i
Senior Eagle menadzer Snjezana
Belosa su nam predstavile FLP
kozmetiku, njene prednosti u
odnosu na ostale kozmeticke
preparate i objasnile kako uz
upotrebu nase kozmetike
mozete doci do potencijalnih
potrodaca i distributera.

Zatim smo pozvali na pozornicu
naseg regionalnog direktora

za juznu regiju dr Sandora

Milesa koji nam je predstavio
novi Challenge packs sa Vital®
programom i predstavio nagrade
koje slede onima koji se odluce
da krenu sa tim podsticajnim
programom i budu gosti u
Porecu 2015.

Kako i zasto to iskoristiti, a
ujedno i primeniti PRAVILA ZA

nominacijama asistent
supervizora. Znacke su
podelili direktori.

Bio je to kraj uspe$nog

Success daya koji smo zavrsili
predivnim druzenjem uz muziku,
plesiveceru uistom hotelu.

Vidimo se u Bijeljini...

USPEH U FLP-u kroz svoju
temu objasnila nam je
samo onako kako ona to
zna veselo i interesantno
soaring menadzer
Dragana Janovic.

KOMPLKOVANO ILI
JEDNOSTAVNO, poceo

je predavanje senior
menadzer Vaselije
Njegovanovic. Zasto ljudi
od jednostavnog prave
komplikovano i obrnuto,
naveo je poteskoce koje
nas mogu zadesiti, ali

i ponudio redenja za iste.
Zavrsili smo sa uvek dragim

Voda kancelarije FLP Sarajevo
Enra Curovac Hadzovi¢



Kakav Forever vikend! Elita Forevera okupljena

u predivhom ambijentu hotela ,,1zvor” u Arandelovcu,
zvani€éno najboljeg hotela na Balkanu u 2014. godini!
Najboljima pripada najbolje.

vodnevno druzenje
je zapocelo u petak
seminarom za sve

menadzere, gde smo se tokom
izlaganja dr Sandora Milesa
upoznali sa novim tendencijama
nase kompanije u buduc¢nosti,
primenom novih tehnologija

U nasem poslu i koris¢enjem
drustvenih mreza u Sirenju posla
i gradenju saradnicke mreZze.

Dijamant menadzer Veronika
Lomjanski je ukazala na znacaj
timskog rada i komunikacije na
relaciji saradnik-sponzor, ali i
obrnuto. U timu je sve lak3e, jer
individualci tesko funkcionisu
u mreznom marketingu.

,SPONZor je tvoj sistem za navi-
gaciju u mreznom marketingu,

nemoj nikada to da zaboravis!,
porucuje dijamant menadzer
Miklo$ Berkic. Svoje znanje i
iskustvo je nesebic¢no podelio sa
menadzerima nase kompanije,
ali i gostujuc¢im menadzerima

iz okolnih drZava u kojima radi
Forever. Moderna tehnika moze

da zakaze, ali sponzor nece nikada.

On je jedina osoba koja ¢e od srca
da se raduje tvom radu i tvom
uspehu. Dobra komunikacija

i menadzerske sposobnosti,

kako poslovnih saradnika tako

i sponzora, odli¢na su dobitna
kombinacija, garantovano!

Subota je bila rezervisana za
Success Day, a presre¢ni smo bili
kada smo videli da se u Kristalnoj
dvorani hotela,lzvor” okupilo skoro
hiljadu poslovnih saradnika i pravih

prijatelja Forevera. Dobrodoslicu
svim gostima iz Bugarske, Make-
donije, Crne Gore, Kosova, Bosne

i Hercegovine, Madarske i naravno
Srbije je uputio direktor Forevera
u Srbiji, dr Branislav Raji¢. Nasa
kompanija brise granice koje je
nekada neko postavio, biznis
preskace sve barijere i zblizava
ljude. To je Forever!

Stav je ono po ¢emu se razlikuju
pobednici od drugoplasiranih,
uspesni poslovni ljudi od manje
uspesnih. To je upravo ono $to
omogucuje napredak, uspeh,
prosperitet i dobar rezultat, dok
drugi odustaju na tom istom putu,
poruka je safir menadZera dr Marije
Ratkovic. Stav projektuje spolja ono
$to mi ose¢amo iznutra, a na njega
u osnovi ima uticaj genetika, dok je
uticaj sredine nesto $to vremenom
menja nase stavove. Na$ stav o
poslovnim planovima i dometima
u Foreveru je posledica nasih misli,
zelja i akcije!
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Bili smo skepticni i uplaseni, jer
nismo verovali da postoji toliko
dobra stvar kao $to je Forever.
Vremenom se nase poverenje
polako izgradilo, Forever je postao
deo nase svakodnevice, izgradili
smo dobar tim, preuzeli vodecu
ulogu u njemu i postali lideri!
Safir menadzeri Irena i Goran
Dragojevic¢ su primer da mladii
uporni ljudi mogu da uspeju u
svakom poslu gde postoji pravi
sistem i gde se vrednuju lojalnost,
posvecenost, rad i disciplina.
Cestitke njima, a i njihovom

timu na neverovatnoj podrcii
atmosferi koju su napravili tokom
predavanja.

ARANDELOVAC

Uspeh je kraj jednog putovanja,
koje nije lako, ali na koje moze da
otputuje svako! Prava poslovna
prilika Cija ¢e destinacija biti
uspeh je marketing plan Forever
Living Productsa. Verujte na re,
pogotovo ako vam to kaze neko
ko je zajedno sa svojim suprugom
svake godine na destinaciji zvanoj
uspeh. Safir menadzer Burus
Marija, zajedno sa suprugom
BoSkom, svojom porodicom i
svojim timom koji je deo Dijamant
tima Srbije, je uspedna poslovna
Zena. Uspesna je do te mere da

se 0 njenom uspehu, i uspehu
njenog tima prica sa ushi¢enjem i
van granica Srbije. Koja kompanija
moze time da se pohvali u
vremenu i prostoru u kom mi
danas zivimo? Ne ba$ puno

njih! Cestitamo na dosadasnjim
uspesima i radujemo se novim!

Cuvena je njena recenica:,Pamet
mi smeta da budem uspesna”
Autor je niko drugi nego
dijamant menadzer Veronika
Lomijanski, pravi lider koji prelazi
sve prepreke. Uspostavljen

sistem prosto trazi da se posao
odradi $to jednostavnije, da se ne
komplikuje suvisno i da se slusa
sponzor, osnovna poluga ovog
posla. Ovo je klju¢ni odgovor na
pitanje,Zasto do sada niste postali
menadzeri?’, jer verovatno niste
¢uli sve $to nudi Forever! Onaj

koji je ¢uo, doneo je i odluku.

Uvek se radujemo promociji

novih menadzera, jer to znaci

da je obezbedena jedna karijera,
jedan stabilan Zivot potpomognut
stabilnim finansijama, jedan

sistem planiranja i jedna odli¢na
zaostavstina namenjena nasoj deci!
To je FOREVER LIVING PRODUCTS!

Cestitamo svim novim asistent

supervizorima, supervizorima,
asistent menadzerima. Nov
menadzer je postao Ciger Robert,
dok su njegovi sponzori lldiko i
Rudolf Molnar postigli nivo senior
menadzera.

Dr Branislav Raji¢
Direktor Forever Living Products
Srbija
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~da ti bude sjajan nakit, ili
svakodnevno sredstvo za rad.
Osecaj se dobro u njemul!
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U] ELNEVEZESEK

Bizonyara mar hozzatok is eljutott az a bejelentés, miszerint ezentll a Forever termékforgalmazoit Forever
Uzleti Partnernek nevezzilk. A Forever Living Products anyavallalata tovabbi Uj definiciokat vezetett
be, amelyek hamarosan a mi régionkban is érvényesek lesznek. Jelenleg azon dolgozunk, hogy ezeket a
kifejezéseket hasznaljuk minden internetes platformunkon, oktatasi anyagainkon és minden egyéb, a Forever
Magyarorszag és délszlav régié kommunikacios csatornain keresztil eljuttatott anyagainkon. Kérjik, vegyétek
figyelembe, hogy az attérés a régi kifejezésekrdl az Uj elnevezésekre egy folyamat. amely eltarthat egy kis ideig.

AZ U] ELNEVEZESEK:

- Uj Vasarlo (Novus Customer) véltja fel az"Uj Termékforgalmazd” definiciot. Az a vésarld, aki még nem érte el az

assistant supervisor szintet.

- Forever Uzleti Partner valtja fel a"Termékforgalmazo’ kifejezést. Az a személy, aki elérte az assistant supervisor vagy

afeletti szintet a marketingtervben.

Uj Vasarloi Ar (Novus Customer Ar) valta fel az"Uj Termékforgalmazoi Ar'(NDP) definiciét. Azon 4r, amelyen a
terméket a Nagykereskedelmi Mingsitéssel nem rendelkezd Novus Customer megvasarolhatja.
I'I] Vasarléi (Novus Customer) I'h‘nyereség véltja fel az“Uj Termékforgalmazoi Arnyereség” definiciot. Az U

Vasarloi Ar és a Nagykereskedelmi Ar killénbsége, amit a Nagykereskedelmi Mindsitéssel nem rendelkezd Uj Vaséarld vasarlasai
utan kell megfizetni az els6 felsévonalbeli Nagykereskedelmi Mindsités(i Forever Uzleti Partnernek.

NOVA ZVAN]A

Sigurno je i do Vas stigla vest da Forever distributere nazivamo Forever poslovnim saradnicima. Forever Living
Products mati¢na kompanija je uvela i nove definicije koje ¢e uskoro vaziti i u nasoj regiji. Trenutno radimo na
tome da ove izraze koristimo na svim internet stranicama, u obrazovnim granama i u svim materijalima koje
Saljemo preko kanala za komunikaciju Forever Madarske i Juznoslovenske regije. Molimo Vas, imajte u vidu da
je prebacivanje sa starih na nove izraze jedan proces koji moze da potraje izvesno vreme.

NOVA ZVAN]A:

Novi korisnik (Novus Customer) izraz menja definiciju,Novi distributer” To je sponzorisana osoba koja se jo$
nije kvalifikovala za Korigovanu cenu prema Poslovnoj politici. Korigovana cena je prodajna cena umanjena za iznos licnog
popusta koji se odreduje na osnovu trenutno dostignutog nivoa, a po kojoj se proizvodi prodaju Poslovnim saradnicima.

Forever Poslovni saradnilk izraz menja definiciju, Distributer”. To je osoba koja je dostigla nivo asistent supervizora
ili neki veci nivo u marketinskom planu.

Cena za nove kupce (Novus Customer cena) izraz menja definiciju,Cena za nove distributere” (NDP), a to
je cena po kojoj se proizvodi prodaju Novus korisniku koji jo$ nije ostvario poziciju Poslovnog saradnika.

Profit od novoga kupca (Novus Customer profit) izraz menja definiciju,Profit od novog distributera”.
To je razlika izmedu cene za Novus korisnika i Korigovane cene, koja se isplacuje kvalifikovanom Poslovnom saradniku —
sponzoru na osnovu kupovine Novus korisnika koji jos nije postao Poslovni saradnik.




\\ G //
Y4

Fantastican dogadaj sa nezaboravnom zabavom i obukom
u izgradnji mreze. Na inspirativnom mestu spaja ambiciozne
menadzere koji dobro rade svoj posao, u cilju razmene
najboljih poslovnih prakti¢nih saveta i ideja kako bi dospeli
na sledeci nivo uspeha.

www.foreverliving.com

]| L5q) 57|57 {Lsq{ L) Esq | Esg | sp{ Lsp L s

1]
1]
1]
1]
1]
1]
1]
1]
[r
[r
1]




DJ'f

-

REZUISTATIE

Sta je podsticajni cilj Eagle menadzera?
Greg Maughan, predsednik Forever Living Productsa nam objasnjava:

.Neki kada krenu da grade biznis, ushiceni su i oko sebe Sire energiju i entuzijazam. Zato i postignu nivo
menadzera... Usmeravaju svoj tim, zaboravljaju na osnove (nha primer o sponzorisanju), kao i na to $ta treba
da bude na prvom mestu kako bi postali menadzeri. Kao posledica toga, kada Forever Poslovni saradnik
dostigne nivo menadzera, postane pasivan. Zato njegov biznis ne napreduje onoliko koliko bi mogao da
napreduje, da bi bio jos uspes$niji. Onda postavi sebi pitanje: kako da postanem uspesan? To je trenutak
kada u prvi plan dolazi Eagle menadzer podsticajni program.”
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Juditi Erno Zive u Sekesfehervaru i sada ¢e
slaviti 40. godisnjicu braka. I sin i ¢erka im
Zive u Njujorku, oboje su u braku i odgajaju
6 sinova; najmladi unuk ima 3, a najstariji

10 godina. Judit je pre nego $to je postala
Foreverovac radila kao srednjoskolski
profesor matematike i fizike, Erno ima
zavrsenu skolu za inZenjera, a radio je do
penzije u multinacionalnom preduzecu kao
tehnicki menadzer.

Sponzor: Zuza Segfu i Caba Pinter
Gornja linija: Agnes Krizo, Jozef Sabo, Kip Rolf

Ima vec 16 godina, kako ste poceli da radite u Foreveru.
Kako je sve pocelo?

Judit: ZuZza Segfu nas je potrazila sa tom moguénoscu. U to
vreme ja sam predavala u tri $kole, tako da se to tesko uklapalo
u moje slobodno vreme, ali ona je rekla da imam poverenja

u nju, i da ¢u uskoro primetiti rezultate ako budem radila sve
kako mi ona kaZe. Tako je i bilo: nakon kratkog vremena postigli

1 1’ ¥
; | ERNO SIPOS

* STVORILI SMO
STABILNO
PREDUZECE

smo nivo menadzera i onda smo radili da bi uzvratili pomo¢
onima koji su nam pomogli da postanemo uspesni. Uskoro
smo imali sve vide i vise menadZera i senior menadzera u
nasem timu, tako da smo uspeli da izgradimo stabilnu osnovu
za nas biznis. Onda je nastupio period kada su nam se unuci
radali jedan za drugim. Erno je radio na rukovodeéem polozaju,
ponekad i po 12 sati dnevno i jedino sam ja bila mobilna. I3la

JUDIT HERS SIPOSNE
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sam tamo-vamo izmedu dva kontinenta. Ovde sam se bavila
biznisom, i u SAD-u sam pokusavala, ali iskreno nista mi nije
polazilo za rukom. Bilo je tesko, jer nisam bila ni tamo ni ovde,
ainternet u to vreme nije bio dostupan svuda kao sada.

lako je taj dvokontinentalni Zivot otezao izgradnju
biznisa, vi ste bili aktivni sve vreme.

Judit: Da, u nas$ biznis je doslo mnogo supervizora, ali kada
nam je trebao mali zalet da krenemo da napredujemo, tada
smo morali da ih ostavimo. Tako je bilo i u Americi: imala sam
viSe timova supervizora, ali kada je poceo ozbiljniji biznis
vratila sam se kuci.

Erno: Tada u to vreme nisu postojali obrazovni materijali
visokog kvaliteta. Koristili smo piratske verzije zvu¢nog
zapisa nasih predavanja, Stavise, sa indigom smo kopirali
beleske predavanja. Onda jos nije bilo ni reci o tome da ¢e u
Sekesfehervaru biti magacin, tako da smo jednom nedeljno
isli po proizvode kojima bi snabdevali timove.

Nikad se niste dvoumili i razmisljali da se prikljucite
jednom od najuspesnijih preduzeca?

Judit: Nikad. Proizvodi su funkcionisali, iako je ranije svaka
prezentacija proizvoda pocinjala tako, $to bi sat vremena
pricali o aloe vera biljci, $to je kod nas bilo nepoznato. Ljudi
nisu bili otvoreni, iako su prihvatali informacije. Volela sam taj
period.

Erno: Tada sam radio kao srednji menadzer — imao sam platu
od 50 000 forinti. Kada je Judit dobila prvi menadzerski bonus,
koji je bio mnogo veci od moje plate, bilo nam je jasno da je to
nasa buducnost.

Sta je dalo novi polet vasem biznisu?

Judit: Erno je postao penzioner, tako da se on vise bavio
decom, a ja sam se fokusirala da pomognem kolegama ovde.
Deci nije vise toliko trebala,maj¢ina pomoc¢”. Puno je znacilo i
to $to je Miklos Berki¢ poceo sa jakabsalaskim treningom, jer
iako smo drzali obuke nasim kolegama, nikad ranije nismo
mogli da im pokazemo ,tu tre¢u osobu” Tu su mogli da vide
velike vode, i to kako oni grade biznis. Velika pomoc je bila

i magacin u Sekesfehervaru koji se - zahvaljujuci Peteru
Lenkeiju - doselio u nas grad, tako da sam sa bratskom
linijom - dr llona Grof, dr Laslo Senai, Aniko Kardos, Edit Moric
- mogla da drzim odli¢ne prezentacije. Dani uspeha

su fantasticni, a i kvalitetna predavanja su puno pomogla
pokretanju novih ¢lanova.

Koliko je drugacije raditi biznis sad u odnosu na pocetak?
Erno: Tehnika je jako bitna: tu je fejsbuk, koji olaksava

SENIOR MANAGER NEW

odrzavanje veze. lako trenutno nasi timovi u Sekesfehervaru
imaju po jednu osobu, pruzila nam se mogucnost da
prosirimo krug kolega: u puno drzava imamo saradnike kojima
takode treba da,stegnemo ruku”.

Vama je Forever plata omogucila da cesto posecujete
vasu decu u SAD-u, $to istina mnogo ljudi vasih godina

u Madarskoj nema mogu¢nost. Koliko morate da radite
zato?

Judit: U pocetku smo jako puno radili kako bi napravili stabi-
lan biznis. Kada su nam se rodili unuci, stavili smo sebe u,lock
mode”. Uvek smo pazili na nasu aktivnost i na uslugu kupaca i
trazili smo nove ljude kojima mozemo da damo nov polet.

Erno: Osigurali smo stabilne plate sebi, $to mi je omogucilo
da kao penzioner steknem novu struku: postao sam lekar
alternativne medicine. Moje uverenje je da sa jednim do-

bro izgradenim Forever biznisom bilo ko moze da postigne
kvalitet zivota koji i mi imamo i mozemo pomodi onim ljudima
koji nam dopuste da ih nau¢imo tome. Ne mora se raditi osam
sati dnevno. Probudimo se udobno i obi¢no tek posle podne
ili uvece radimo. U ono vreme, kada sam radio kao menadzer,
nazalost, deSavalo se da sam morao da se pozdravim i sa kole-
gama sa kojima nisam bas najbolje funkcionisao, ali ovde toga
nema. Ovde radimo sa onima koji nam odgovaraju, sa kojima
imamo isti sistem vrednosti i sa kojima se razumemo. Oni s ko-
jima se ne slazemo, sami odu. Ose¢amo se dobro sa kolegama,
bratskim linijjama i to nije vise samo poslovna veza.

S kim u poslednje vreme gradite?

Judit: Ba$ sam pre neko vece razmisljala, kako se stvari kopi-
raju... Novi menadzeri su nam bra¢ni par Hontl, gde je zena
lekar alternativne medicine, a muz tehnicki direktor u jednom
velikom preduzecu. Dolaze i takvi, koje poznajemo iz regije,

i koji kad vide kvalitet naseg Zivota, dodu i potraze nas. Oni
mogu i deca da nam budu.

Erno: U mladima vidimo buducnost: mnogo su fleksibilniji, za
razliku od nase generacije.

Sta dalje?

Judit: Ne stajemo: Erno je u protekle tri godine naucio mnogo
o poslu. Sada nam je podela takva da sam ja stroziji i jaci voda,
a Erno je razumljiviji i opusteniji. Moze i sam da vodi madarski
tim, tako da ja ponovo pocinjem da radim u Njujorku.

Erno: Jutka ume da se 3ali i kaze: ako ve¢ imamo 6 muskih
unuka, mozemo i 6 menadzerskih nogu da im ostavimo, ili
mozda i vise...



¥ FOREVER

Judit Hers Siposne & Erno Sipos
(sponzori: Zuza Segfu & Caba Pinter)
Zivot je vedriji kada se fokusiras na ono
Sto ti je zaista vazno!

- SENIOR MANAGERS

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

(sponzor: Andrea Zantev)

,Upoznaj samog sebe, razvijaj svoju licnost,
budi ono $to jesi i NESEBICNO daj svoj doprinos
boljitku ovog prekrasnog i jedinog nam SVETA!"

Balaz IStvan

(sponzor: dr Andrea Fodor)
+Ako uradis ono sto drugi ne
mogu, onda ces Ziveti onako
kako drugi ne Zive.”

Andrea Darida
(sponzor: IStvan Balaz)

Antal Certe

(sponzor: IStvan Balaz)

Velika tajna Zivota je da ne postoji tajna. Sta god da
je tvoj cilj, mozes da ga dostignes ako si spreman da se
Zrtvujes!”

Tatjana Tomovic

(sponzori: Alen Lipovac & Dolores Lipovac)
,Nesebicnim davanjem ljubavi i osmeha ljudima
ove planete, otklanjas sebi i drugima sve

prepreke iz Zivota."

DPendi IZzold Hontlne

& Gabor Hontl

(sponzori: Judit Hers Siposne
& Erno Sipo3)

»Nikad nije kasno da postanes
ono sto Zelis da budes, ili ono sto
simogao da budes.”

SUPERVISORS

Ban Klaudia

Band Sandor Istvan

Boza Aniko

Bodisné Bara Erzsébet

& Bodis Lérant

Cicka Marija & Cicka Janko
Cimerman Petra

Darké Katalin & Darko Attila
Djuric Svijetlana & Djuric Rajko
Dr. Batorfi Istvan

Drenjak Goran & Luli¢ Drenjak Jasna
Fodor Gydrgyné

Gaspar Attila

Gindele Angéla

Grisevic Atifa
Jovanovics Milan
Kisivan Tibor

Kispal Daniel

Kulja Snezana & Kulja Jan
Kdkai-Nagy Ferenc
Marfy Miklés
Makovsek Dusana
Mlinar Marijana
Nagy Leila Bianka
Pénzeli Kornél
Pénzeli Evelin
Petkovi¢ Bozica
Polgar-Hidy Andrea

Janos Keri & Piroska Kerine
Luka¢

(sponzori: dr Maria Sic Redelne
& dr Karolj Redel)

,Verujem da ono sto covekovum
moZe da zamisli,
moZe i da ostvaril”

ASSISTANT MANAG

Ratej Rene

Sévai Katalin
Salamonné Bartos Eva
& Salamon Péter

Siklés Barbara

Simi¢ Zora

Szabolcsi Maté

Szab6é Agnes

Szentes Szendrey Anna
Szitas Gabor
Sztojcsovné Salamon Kitti
Sité Maria Marta

Turk Majda

Toth Laszld

Béarsony Erika & Szabd Arpéd
Bancov Marija & Bancov Miklos
Puricek Ana & Buri¢ek Jan

Dr. Klemencsics Zoltanné
Greksa Marija & Greksa Jan
Holos Marijana & Holos Vlastijan
Kémives Benjamin

Molnér Ferenc & Molnéarné Horvath Ildikd
Nagy Tibor

Pomazan Tatjana

Toth Kalméan Rébert

Vrkic Luzarka

Zajc Metka

Zupanic Helena
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MADARSKA

1. Varga Géza & Vargéané Dr. Juronics llona

2. Dr.Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly

3. Szolnoki Ménika

4. Elias Tibor

5. Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea

6. Seres Linda & Seres Maté

7. Hegeds Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
8. GoOnczi Tlinde & Szabd Péter

9. Siposné Hirsch Judit & Sipos Erné

10. Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

HRVATSKA

1. Alen Lipovac & Dolorec Lipovac

2. Tatjana Tomovi¢

3. Andrea Zantev

4. Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

_ ALIFIKOVANI ZA PODSTICAJNI PROGRAM ZA KUPOVI

1.NIVO

Adéam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

Bostyai Emilia & Toth Tamas Kuthi Szilérd

Bruckner Andrés & Dr. Samu Terézia Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Andreja Brumec Mézas Jozsef

Marija Buru$ & Bosko Burus Menké Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes

Orban Tamas

Patkos Edina Anna

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter

Dr Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita

Zachar-Sz(cs Izabella & Zachar Zsolt
Andrea Zantev

Jozefa Zore

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszléné & Dobai Laszlo

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszlé & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Haim Jozsefné & Haim Jozsef

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman
Hegedds Arpad

& Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

SRBIJA, CRNA GORA

1. Jovanka Strboja & Radivoj Strboja
2. Anaburi¢ek & Jan Duricek
3. Marija Bancov & Miklo$ Bancov

SLOVENLJA

1. Jozefa Zore
2. Jozica Arbeiter & dr Miran Arbeiter
3. Danica Bigec

- FOREVER2DRIVE

2.NIVO

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toéth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

3.NIVO

Berkics Miklos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szab¢ Jézsef

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Balazs Istvén
Lipovac Alen & Lipovac Dolores
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Méria & Dr. Rédei Karoly
Tomovic Tatjana
Szolnoki Ménika
Elias Tibor
Turk Aleksandra
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Seres Linda & Seres Maté
Heged(is Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Gonczi Tunde & Szabd Péter
Strboja Jovanka & Strboja Radivoj
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Rajnai Eva & Grausz Andras
Siposné Hirsch Judit & Sipos Erné
Vrki¢ Luzarka
Darida Andrea
Zore Jozefa
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Arbeiter JoZica & Dr. Arbeiter Miran
Almdsi Gergely & Bakos Barbara
Kéri Janos & Kériné Lukacs Piroska
Bostyai Emilia & Toth Tamas
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Csert6 Antal
Davis Erika & Davis Henry
Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Hontiné Izsold Gyongyi & Honti Gabor
Puricek Ana & Duricek Jan
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija
Zachar-Sz(cs 1zabella & Zachar Zsolt
Bigec Danica
Orban Tamas
Rimocziné Németh Erika & Rimdczi Attila
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Bancov Marija & Bancov Miklos
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Gulyka Krisztina
Toth Janos
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Zantev Andrea
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Pomazan Tatjana
Méricz Edit




DRAGO NAM JE DA U STO VECEM BROJU KORISTITE NASE NOVE USLUGE. SA NASIM KOLEGAMA
NEPREKIDNO RADIMO NA TOME DA PROCES PORUCIVANJA BUDE STO JEDNOSTAVNIJI, UDOBNUJI |
BRZI ZA VAS. SAMIM TIM KONSTANTNO RAZVIJAMO NAS WEB SHOP NA ADRESI

KOJI CE POCETI DA FUNKCIONISE 1. SEPTEMBRA. Ml U FOREVERU STALNO TRAZIMO MOGUCNOSTI
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Svi proizvodi sa detaljnim opisom - Pregled proizvoda po kategorijama i klju¢nim rec¢ima
Jednostavno narucivanje pomocu ‘korpe’za kupovinu

Registracija novih Poslovnih saradnika - Statistika prodaje po mesecima
Novi proizvodi « Akcije

Povezani proizvodi (cross-selling) - Obavestite prijatelja « Ocenjivanje proizvoda







Prva ljubav je prerasla u vencanje, a onda ste dobili dete. Bas
ste imali ,ruzicast” pocetak. Da li je i nastavak bio takav?

Piri: Delom jeste, ali delom i nije bio. Ja sam silno zelela da posta-
nem majka i da se pored toga pronadem u ne¢emu, ali ovo drugo
se nikako nije desavalo. U¢ila sam za kostimografa i bila sef u
jednoj fabrici, a onda sam presla na porodiljsko sa ¢erkom Fani.

Nesto mi govori da posle porodiljskog nisi zelela da se vratis
na posao.

Piri: | nisam. Osecala sam da mi zakidaju na plati. Primetila sam

i kako kolege koje rade sa mnom pocinju da gube svoje snove,

i kako im se smanjuje volja u odnosu na nivo plate (znadi volja
im je bila mala koliko i plata). Bili su sre¢ni ako su mogli da se
izdrzavaju. Kao 22-godisnjakinja sam mislila da ako je ovo veliki
Zivot, onda tu nesto nije u redu. Radili smo iz sve snage i bila sam
nezadovoljna $to pored deteta nismo mogli da se organizujemo
i da postignemo sve. Da postignemo da budemo zajedno. Zivot
nam nije bio nista drugo da tr¢anje tamo-vamo za materijalnim.
Gledala sam kroz prozor i videla kako parovi Setaju sa decom i
bolelo me je $to i mi nemamo vremena za tako nesto.

Sta je u meduvremenu radio Arpi?

Arpi: Vodio sam bravarsko preduzece, a pored toga sam radio
kao radnik u trgovini mesovite robe. Desavalo se da u toku
nedelje spavam svega 10 sati... Cerka nam je imala ve¢ tri godine,
kada sam napokon imao malo vise vremena za nju, ali me nije
dobro poznavala, jer je uvek kad bih dolazio kudi spavala. | to sve
zato $to nismo voleli da pozajmljujemo novac — uvek smo Zeleli
sami da reimo problem. Ziveli smo sa mojom majkom u sobi od
20 kvadratnih metara, ali smo jako Zeleli da jednom Zivimo sami.

Koji je bio prvi korak ka Foreveru?

Arpi: Prvo je to bilo jedno pozitivno iskustvo moje ¢erke sa
proizvodom. Onda jedan sastanak, na koji nas je posle 4 mes-
eca odbijanja odvela moja rodaka Agota. Se¢am se da je tamo
iza proizvoda sedeo jedan ¢ovek i smeskao se. Pomislio sam,
Gospode Boze, sta sad zele da nam uvale? Saslusali smo Tibora
Lapica i naravno nismo mu nista verovali. Imali smo puno pitanja,
pametovali smo, ali smo dobili kvalitetne informacije o proiz-
vodima i o biznisu.

Senior Eagle menadzeri

Agota Tot

Tibor Lapici Orsolja

Lapicne Lenko, Laslo Vanja i Beata
Danfi Laslone, Sandor Tot i Edina
Vanja, Anita Balog i Tamas Sele,
Miklos Berkic, Jozef Sabo, Kip Rolf

Zbog ¢ega vam je bilo potrebno 4 meseca?

Piri: Sviimaju nekakvo misljenje o MLM-u, koje je u vecini
slu¢ajeva negativno. | mi smo imali takvo misljenje, za koje se
ispostavilo da nije bilo ni blizu pravih ¢injenica. Istrazili smo celu
stvar, Arpi je ¢ak proveravao i na sudskom registru...

Arpi: Nije mi Zao $to smo bili tako temeljni, jer smo dobili vredne
odgovore. Bilo je i onih koji su bez pitanja rekli da prihvataju taj
posao i tako usli u njega. Njih posle toga nismo ni videli, tako da
mi u¢imo i hrabrimo ljude da slobodno pitaju!

Piri: Razmisljala sam, Sta ako za 20 godina budemo Ziveli u panel
stanuy, isli na redovan posao, a neko nam pokuca na vrata i kaze
da on Zivi nas Zivot, jer je on tada i tamo drugacije odlucio? Arpi je
na to samo rekao: Dobro, pozvacu Tibija.




Happy end?

Piri: Jos uvek ne, jer je Tibi Ziveo 400 kilometara daleko od nas.
Sledeceg dana je posao kuci, ali nam je rekao da prepodne ima
slobodan termin i da pozovemo nekoliko ljudi. Pitala sam ga,

jesi linormalan? Bio je petak, 9 sati uvece. Ne moram ni da vam
kaZzem da je sledec¢eg dana mamina dnevna soba bila prepuna, a
ljudi su napravili promet od dva poena. Jako su nam trebali proiz-
vodi i postigli smo prvi poslovni nivo. Onda jo$ nismo ni verovali

i morali smo da razmislimo o zivotu: $ta imamo da izgubimo, a
$ta mozemo da uradimo da bi mogli da napredujemo. Tada smo
odlucili da ¢emo da uradimo to! Ako budem dostigla platu koju
sam imala u fabrici, bi¢e odli¢no. Za 6 nedelja sam imala duplo
toliko, tako da sam dala otkaz na poslu i poceli smo da zivimo
snove iz detinjstva: porodicna kuca, siguran auto, letovanje,
kvalitetno odgajanje dece. Ali za to je bilo potrebno da se mnogo
promenim, na primer, da nauc¢im da komuniciram.

Kako si se razvijala?

Piri: Nije bilo jednostavno, jer je nas aktivni sponzor Ziveo 400
kilometara od nas. Sastanak bih snimila na diktafon, zapisala ga
i naucila. Zvala sam telefonom sve staratke domove redom. Nije
bilo nikakvog prometa od toga, ali posto sam uspela sve da ih
nazovem, mislila sam da sad mogu to da radim i uZivo.

Arpi, ti si u tisini posmatrao dogadaje?

Arpi: Mozemo tako da kazemo. Ucinio sam toliko, da sam obaves-
tio o tome ljude koje poznajem. Najveca pomoc koju sam pruzio
je bila ta da nisam kocio Piri kao $to to rade mnogi partneri.

Piri: Svima sam rekla, necu da ciljam na,40-godisnji plan’, ve¢
samo Zelim da preuzmem odgovornost za svoj Zivot. Neki u mom
okruzenju su poceli da mastaju. Ne mnogo njih, ali dovoljno za
nivo supervizora. Dosli su vedi snovi i saznanje koliko toga treba
jo$ da naucim za menadzerski nivo.

Na primer?

Piri: Da ljude prihvatimo onakvim kakvi su i da im pomognemo
da idu svojim tempom. Nisu postojali mobilni telefoni, tako da
sam trckarala sa informativnim kutijama i desavalo se da kutija
promeni vlasnika u busu. Na jednoj stanici bih sisla, na drugoj su
drugi ulazili u bus zbog nje. Povecavao se broj vodecih kolega,
bilo je onih koji su ostajali zbog biznisa, bilo je i onih koji nisu: Tu
sam morala da ostavim ego po strani. Kada sam otisla u banku, da
podignem menadzersku platu, pitali su me zelim li da je prijavim,
jer iznos veci od pola miliona forinti mora da se prijavi. Uzela sam
kovertu i u njoj se nalazila moja godisnja plata. Slede¢eg meseca
me je menadzer banke pitao 3ta je to Forever Living. Nakon toga
nas biznis je imao 25 poena. Nije proslo ni dve godine, a mi smo
poceli da gradimo. De3avalo se i da izvodac radova potrosi sve
nase pare i da kre¢emo ponovo od nule. 2008. nam se rodio sin,
preselili smo se, cerka nam je kretala u prvi razred - to je bio pe-
riod ekonomske krize, a ja nisam morala da razmisljam $ta ce biti
sa nama. Tada je tamo bio Forever, a mi smo imali jedno drugo.

Arpi: Pare su bile odlucujudi faktor, ali prava motivacija je bila to
$to i drugi mogu da daju otkaz na radnim mestima, obezbede
sigurnu pozadinu za porodicu i time pokazu primer drugima. To
ne moze da se iskaze parama.

Piri: Oni koji krenu sa verom, sa njima pravimo jedan usmeni
dogovor. Postanu deo nase porodice, pomazemo jedni drugima i
to odli¢no funkcionise. Tu je najvaznije poverenje.

Arpi sta si mislio o uspesima?

Arpi: Bilo je jako ¢udno, jer u preduzetnickom svetu vladaju vucja
pravila: svi su svima konkurencija i bez kapitala tamo nista ne
moze da se postigne. Cudno je bilo i to §to je ovde najvaznije da
u $to krac¢em roku $to vise ljudi bude imenovano - nema zavisti.
Posle toga je bilo uzivanje videti Piri kako postaje biznismen.

Piri, spominjala si da je najvaznije poverenje. Pomocu kojih
tehnika mozes da ga dobijes?

Piri: Sacekamo da dodu svi ljudi. Ja volim kada ljudi rade u parovi-
ma, jer to daje najvise rezultata - mogu da se dopunjavaju.




Na primer ti i Arpi. Kada ste stvarno udruzili snage?

Arpi: Posle senior nivoa. Ja sam sve to naucio od Piri. Bacila me je
u vodu, morao sam za dva dana da se spremim za prvi sastanak,

i odmah sam imao dva touch pocetnika. Bilo je veliko iskustvo
uticati na ljude.

Da li ste isli na velika dogadanja?

Piri: Prvo smo se tesko naterali da idemo, ali nas je onda ponela
atmosfera. Videla sam mnogo ljudi na kojima se nisu videle
godine, nije ih pritiskao zivot i bili su sre¢ni, bar se to videlo po
njima. Bili smo na svim programima, postali su nam primeri, jer
uvek se desi nesto $to mozes da poneses kuci.

Dalisii pored dvoje dece mogla efektno da radis?

Piri: Da, interesanto kako se posao ugradi u degji Zivot. | Fani i
Arpi su doveli po nekog ¢lana, ucitelja ili roditelja njihovog druga.
Vole to.

Apri: Onda su naisao period od 4 godine kada smo sve obustavili,
jer se nakupilo mnogo toga, a posao se razvijao i pored naseg pa-
sivnog ucesca. Nas promet nije spao ispod pola miliona mesec¢no,
to moze da se postigne i sa ovom preduzetnickom formom.

Kako danas delite zadatke?

Arpi: Nas je dvoje. Ja pozivam vise ljudi i privlacim im paznju, a
Piri ih informiSe. Odatle kandidat odabira u zavisnosti koga bolje
razume.

Spominjali ste i da su na pocetku proizvodi imali veliki uspeh.

Da li je to tako i sada?
Piri: Da, sve vise njih je ¢ulo za proizvode i traze ih bezuslovno.
Pitaju me na ulici i u radnji: ti si ona aloe Piri?

I Sta kazes na to?

Piri: Obozavam to. Rado mi se obracaju, ako imaju bilo kakvo
pitanje vezano za proizvode. Ne razmecemo se time: ljudi vole
ako ih tretiras kao da ste jednaki partneri.

I+

i

Arpi: U meduvremenu se trziste Cisti, a za kvalitet uvek ima
mesta. Sada sve vise ljudi vidi Sta gubi ako ne koristi proizvode.

Kakve promene vam je donelo kvalifikovanje za seniora u
vasem zivotu?

Piri: Nove ljude, nasli smo jo3 kvalitetnije veze i naucilimnogo o
sebi. Dosao je Eagle nivo, a s njim i Forever2Drive podsticajni pro-
gram za kupovinu automobila, i ove godine sa velikim sansama
kre¢emo na Chairman’s Bonus. Verujemo da ¢e ove stvari modi da
se kopiraju, ali ¢emo biti najponosniji ako nas tim nauci kvalitetno
gradenje biznisa. Iza nivoa se nalazi promet, vredan rad koji gene-
ralizuje sebe.

Piri je tokom posla izrasla u biznismena. Arpi, da li si se i ti
promenio?

Arpi: Postao sam smireniji, nestao je konstantni stres. Da nije
dosao Forever ne znam $ta bi se desilo sa mnom... Mi i danas
uvodimo mnogo ljudi u posao. Prvo moras da spases sebe da bi
spasao druge. Uvek sam se trudila da stanemo na svoje noge, ali
danas je ovo nasa glavna noga.

Dobili ste kucu, siguran auto i odgajate decu?
Piri: Pa, da. | kod nas nije problem letnji ili zimski raspust. Mama il
tata su uvek sa njima, ili ak oboje.

Cak i Setate zajedno?
Piri: Tako je. Od tada nam je cilj da pomognemo $to vec¢em broju
ljudi da dode do uspeha i svakome uspeh znaci nesto drugo.

Da li se sreces nekada sa svojom ,starom ti“? Na primer sa
kolegama iz fabrike...

Piri: Ne spominji mi to! Bila sam na skolskoj godisnjici i videla
kako su mi kolege postale apaticne, stare u razmisljanju. Nekada
se setim, kada se u 4 no¢u okrenem u krevetu, da sam nekada u
to vreme ustajala i isla na posao... Ljudi koji su izgubili zdravlje
mogu da ga povrate do odredene granice. Ako izgube pare,
mogu da dobiju jo3 vise. Jedna jedina stvar na svetu koja ne moze
da se povrati jeste vreme. Ako prode, nema ga vise! Moramo da
nau¢imo da mastamo i da snosimo odgovornost za snove.



Bolji osecaj,
lepsi izgled

Budi
savrsenal

Flawless by Sonya inspirisani
proizvodi su savrseni za tvoju kozu,
i oni su novi alati u Foreveru,
kako bi se ti osecala bolje
i izgledala lepse.

Novi alat za
savrSen izgled
Jako smo uzbudeni,
$to mozemo na Global Rallyju u
Singapuru da predstavimo
najnoviji proizvod Flawless by Sonya.
Od sada ¢es$ imati viSe mogucnosti

da izgledas c¢arobno.

Najveci organ tvoga tela je koza. Ona ima mnogo
vaznih zadataka, kao na primer da §titi organizam
od bakterija, prenosi osec¢aj dodira, kontroliSe
temperaturu tela, da stvara D vitamin i mogli bi
jo$ da nabrajamo. Izgled tvoje kozZe je odraz tvog
unutrasnjeg stanja. Ako si dehidrirana, onda ti je
koza suva i nema sjaj. Ako si bolesna, onda koza
pocinje da se ljusti i da zuti.

Forever moze da bude ponosan, $to ima dodatke
ishrani i preparate za negu kozZe najboljeg
kvaliteta na svetu. Da li si znala da sa Flawless
by Sonya proizvodima, moze$§ ne samo da se
osecas bolje, ve¢ i da oni tvojoj kozi ¢ine dobro?

Evo 5 fantasti¢nih ¢injenica o
Flawless by Sonya proizvodima:
e Aloe vera, koju sadrZe proizvodi neguje i
hidrira tvoju kozu;
e Prirodni aktivni sastojci pomaZzu u ravnotezi
koZe;
e Specijalno su napravljeni za prirodnu lepotu
— da ti drugi vide i lice, ne samo $minku!

e Daju savrSenu osnhovu za Sminku;

e Univerzalni su i mogu da ih koriste svi bez
obzira na tip koze.

Flawless by Sonya ne daju samo prirodan izgled
tvojoj koZzi, vec€ joj pomazu da ostane lepa, a
tebi pomazu da izgleda$ lepo i da se osecas
fantasti¢éno u svojoj kozi!

s
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BB krema bolja nego ikad SANDY
Svi znate i volite nasu aloe vera BB kremu. SPF 20 Sunscreen
Sa zadovoljstvom vam saopStavamo da je sad
dostupna i tre¢a Flawless nijansa, tj. Sandy. 0. **I
aloe BB créme, .
Mot WL 1.5 oz (45 g
Sandy | 372 Vet

e Hidrira i iziednacava boju koze;
e Sa faktorom zastite 20, Stiti koZzu od Stetnog
delovanja suncevih zraka;

e NanoSenjem ove kreme koza dobija
besprekoran mat — prirodan izgled.




U Forever eteri¢nim uljima nalaze se najCistiji sastojci prirode, koji vam pomazu
u tome da se osecate bolje i izgledate lepSe.

Jos od 1978. Forever Living Products nastoji da distribuira

najcistije i najkvalitetnije prirodne proizvode. T—
Krajnji rezultat je najCistija prirodna

esencija biljaka koje su odabrane
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DA LI STE DO SADA NAPRAVILI SVOJ SELFIE-VIDEO?

Zeleli bismo da vidimo $to vie videa na nasim drustvenim stranicama
i Sirimo dobru vest o Forever Living Productsu!
Obavezno napisite pored svog videa #vrediostatikodkuce!

Osecaj se bolje. Izgledaj lepse.

You
Tube

Facebook/ Forever Living Products Srbija Forever TV Twitter/@FLP_Srbija YouTube/ Forever Living Products Srbija




Voditelji programa: Dobrodoslica

ROZA ILDIKO HAJDU | KALMAN HAJDU DR SANDOR MILES

Eagle menadzeri Regionalni direktor

Success Day

12. SEPTEMBAR 2015.

LI

Jesti ili ne jesti: pitanje je sad!? Forever ceka svakoga! Zasto sam izabrao Forever?
DR ISTUAN TARACKOZI JUDIT HERS SIPOSNE ATILA ZAHAR
Predsednik Saveza madarskih lekara 1ERNO $IPOS Senior menadzer
alternativne medicine Senior menadzeri

Trabant? ili: Postani trkacki auto! |zbor
Sta moZe da ti donese PROMENA u Zivotu? AGNES KRIZ0
|SWA" BALAZ Safir menadzer

Senior menadzer

KVALIFIKOVANJE SUPERVIZORA, ASISTENT MENADZERA, KLUBA OSVAJACA, FOREVER2DRIVE | KVALIFIKOVANJE VODEGIH MENADZERA,
DUAMANT HOLIDAY RALLY | KVALIFIKOVANIE ASISTENT SUPERVIZORA



SAOPSTEN]JA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime traziti preko imejla
poslatog na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne
informacije: dnevne bodove, internetsku robnu kuéu, mesecni obracun
bonusa. Na veb sajtu nalaze se i drugi marketing materijali i informacije:
magazin, kalendar priredbi, opis podsticajnih programa, formulari, edukacioni
materijali, katalozi, Medunarodna poslovna politika. Medunarodni youtube
kanal mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

MADARSKA

Budimpestanska centralna uprava:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |; email: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995
Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles, tel.: +36-1-297-1995,

mob.: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzebet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mob.: +36-70-436-4230;

Zamenik generalnog direktora: Valerija Kismarton, lokal 130,

mob.: +36-70-432-4273

Sef odeljenja za prodaju: Dora Harman, lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197
Sef odeljenja za marketing: Bernadet Albert, lokal 120,

mob.: +36-70-436-4278;

Aranka Secei: lokal 136, mob.: +36-70-436-4229;

Qtilia Cabradi: lokal 135, mob.:v+36-70-436-4227

Sef odeljenja za komunikaciju: Zuzana Petroci, lokal 131,

mob.: +36-70-436-4276 A

Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133, mob.:
+36-70-436-4213; dr Tamas Kariz, mob.: +36-70-436-427 |

Rezervacija sale / informacije: Aniko Fritz, mobil: +36-70-436-4285

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova; u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i cetvrtkom od 10
Casova. Zakazivanje na Forever flotatelefon: Kata Ungar +36-30-33 | -188-3883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra: Mozete da zovete ponedeljkom
8:00-19:45 casova, od utorka do cetvrtka 10:00-19:45 casova,
petkom 10:00-17:45 ¢asova.

tel: +36-1-297-5538; +36-1-297-5539,

mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429

ponedeljkom 12:00-20:00 casova, od utorka do petka 10:00—18:00 casova
na mob. telefon: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12:00—16:00 casova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon: +36-80-204-983

imejl adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuca

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,

imejl: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:

Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e —
nakon usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva
dana. Cenu dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma
preuzima na sebe.

PLAN EDUKACIJA ZA 2015:

Success Day: |12.septembar, 14. novembar
Dijamant Holiday Rally: 2-3. oktobar

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko
interneta. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu sa tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila reklamiranja distributerske delatnosti i izrade sopstvenog
veb sajta navedena su u tackama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti na sledece nacine:
- preko interneta u distributerskom delu

www.foreverliving.com

— preko Forever telefon softvera

— preko internetske usluge MyFLPBiz

— i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-1 |. tel.: +36-1-269-5370;+36-70-436-4288, -4289
Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Klara Varga-Berecz, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281

Asistent: Monika Vikas Kovac, lokal 191. mob.: +36-70-436-4239

Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber; tel.: +36-1-269-5370/Iokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194

Radno vreme kancelarije i magacina u ulici Nefelejcs:
Pon-cet.: 10:00—19:45 casova, 10:00—17:45 casova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8:00-20:00 casova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187,

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 casova, ut.-pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 casova, ut.—pet. 10:00—18:00 ¢asova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor:Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020,

fax: +36-22-503-913

Radno vreme: pon. 12:00-20;00 casova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda, odnosno, narudzbina u
madarskim predstavniStvima poslednje subote u mesecu, kada posle te
subote u tom mesecu nema vise radnih dana: 12:00-20:00 casova.Tacan
termin tih prilika svaki put objavljujemo na veb sajtu i u predstavniStvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petsfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Peter Lenkei,
Operativni direktor Katalin Kiralj,

Direktor marketinga i prodaje Tamas Mocnik.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu,
tel.: +36-70-777-9997

Medicinski struénjaci: dr Edit Siklo$ Reves, predsednik Medicinskog
strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo Mgze§i: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746;

dr Terezia Samu: +36-70-627-5678,

Nezavisni medicinski struénjak: dr Berd Bakanek: +36-70-414-2913




SAOPSTENJA

SRBIJA

Beogradska kancelarija: |1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@fl p.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak |2:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu :
9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak: 12:00-18:30
sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu
Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
Tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00- 13:00.

Teritorijalni direktor: dr Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevic: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Success Day: 20.09.,29.11.

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

Tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00—17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan

Radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
Imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljana: Borovec 3. 1236 Trzin-Ljubljana,
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645
narucivanje proizvoda, mob: +386-40-559-631,
tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbine: narocila@forever.si

imejl informacije: info@foreversi

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00,
utorak-petak 9:00-17:00

Lendava: Kolodvorska 14.9220 Lendava
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271
Radno vreme: ponedeljak-petak 9:00—17:00
imejl: lendva@forever.si

vebsop: http://sl.flpshop.hu

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788
Edukacija: otvorena predavanja svakog cetvrtka,

Forever Info Centar, Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20.

Success Day: 21. | I.

FBO trening 25-26.09.2015. Prijave i informacije mozete dobiti
na marketing@forever.si

S —T—.. A%  Wermmm——

HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska |16
Telefon: + 385-1-390-9770; 390-9773 ili 390-9775;

Faks: + 385-1-390-9771

Otvoreno: ponedeljak i cetvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, sreda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecka kancelarija: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.
Tel: +385-51-372-36; Mob: +385-91-4551-905,
Otvoreno: ponedeljak i ¢etvrtak 12:00-20:00,

utorak, sreda i petak 09:00—17:00

Teritorijalni direktor. mr sci. Laslo Molnar

Narucivanje imejlom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski struénjak: dr Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385-91-5176-510 - neparni datumi |17:00-20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedeljak i cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbinu proizvoda

Telefonski lekar: dr Zoran Vrci¢: + 385-91-517-6510
— ponedeljak od 16:30 do 18:30; cetvrtak od 16:30 do 19:30

dr Drasko Tomljanovic: + 385-91-419-6101 — utorak od 14:00 do 17:00

Success Day: 17. 10.

ALBANIJA

Tirana: Fuat Toptani Nr. I/5., Tirana
tel./fax: +355-4450-0866
Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00

Regionalni direktor: Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293
Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kigaj,

mob.: +355-69-4066-81 |, mob.: +36-70-436-4310
imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristina:

Rr.Azem Hajdari br. 32.; tel.:+377-44-50-391 |
Radno vreme radnim danima: 10:00-16:00

Regionalni direktor:Atila Borbat
mob.: + 355-69-4066-810

imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-65|
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac kancelarije: Enra Curovac-Hadzovi¢

Success Day: 31. 10.



6 LETNJII
SAVETAZA
PRELEPU KOTU

Sto su dani vreliji, sve vise vremena provodimo napolju. Prednost boravka napolju je

to Sto upijamo sunceve zrake (obozavam D vitamin!). Medutim, nikada ranije nije bila

toliko vazna €injenica da zastitimo nasu kozu od Stetnog suncevog dejstva, kao sto je
to vazno poslednjih godina. Za vas imamo Sest saveta koji ¢e vam pomoc¢i da zastitite
kozu pre, za vreme i posle suncanja.

o Smirenje koze

| pored najveceg truda moze da se dogodi
da izgori$. Koristi aloe veru za smirenje
koze! Ako ti koza ostane hidrirana, to

o Potpuna zastita

Pre nego izade$ napolje, obavezno koristi kremu
sa potpunim spektrom za zastitu protiv Stetnih
suncevih zraka UVA i UVB. Koza na licu je poseb-

no osetljiva, zato bi trebalo izabrati hidratantnu
kremu ili podlogu sa visokim zastitnim faktorom.

9 Zastita usana

Suncevi zraci posebno mogu da isuSe usne.

U svakom slucaju, koristi balzam za usne sa
visokim zastitnim faktorom, da zastiti$ svoje usne
od isusivanja, lju§éenja i pucanja. Preventivna
nega je vazna. Efikasnom prevencijom moze$
da preduhitri§ opekotine, neprijatan osecaj
isuSenosti ili bola.

Mnogo prednosti ima ako svakodnevno popijemo
osam ¢asa vode. Dobra hidratacija pomaze da
ublazimo isuSivanje, zatim u o€uvanju zdravlja, i u
odstranjivanju Stetnih materija iz naseg organizma.
| naSa koza je zdravija ako je hidrirana! Nasa koza
sadrzi i vodu, zato, ako smo dehidrirali, onda je
koza viSe osetljiva, bi¢e suva i mogu da se pojave
i bore. Nemoj ¢ekati da oZzedni$ — do tada si ve¢
na putu prema dehidrataciji. Umesto toga, neka ti
prede u naviku redovno pijenje vode!

ti moze pomodi pri brzem oporavku od
suncevih opekotina — ¢ak moze i da spreci
bolno ljus¢enje. Savet: drzi aloe veru u
frizideru!

o Dubinsko cis¢enje

Posle suncanja tvoja koza moze postati masnija
i prijavija. Cim stigne$ kugi, detaljno ogisti lice,
pore, jer tako smanjuje$ mogucénost pojave akni.
Zatim moze$ utrljati na koZu jednu laganu, hi-
dratantnu kremu. Klju¢ odrzavanja letnjeg sjaja
je hidratacija. Suva koza se ljusti, lice ¢e postati
bledo, a suprotno ovome, dobro hidrirana koza
ima prirodnu, zdravu boju.

o Ujednacen ten

Ten moze da postane neujednacen posle
trudnoce, sun€anja ili kao posledica staren-
ja. Na srecu, ove fleke nisu stalne. Koristi
kremu koja e srediti tvoju kozu i koja moze
da koriguje pojavu tamnih fleka. Redovan
piling pomaze u o€uvanju tvog tena.

Jednostavni koraci za prelepu kozu tokom cele godine!



Imamo toliko omiljenih
proizvoda, da je tesko bilo
neki izdvoijiti! Evo nekoliko
nasih omiljenih proizvoda
koji nam mogu pomoci

da nam koza i leti bude
prelepa.

Aloe BB créeme Nude | 371

Aloe BB kreme sa sastojcima za zastitu
SPF10 i SPF20, pruzaju zastitu protiv
Stetnih sunCevih zraka i za to vreme
vasu kozu €ini sjajnom i prirodnom.

Sandy 372

Cocoa 373

Aloe Vera Gelly | 061

Na$ 100%-ni stabilizovan aloe
vera gel se u osnovi podudara sa
unutrasnjim materijama aloe vera
bilike. Sadrzi hidratantne materije,
koje ¢udesno hrane i smiruju koZu.
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Aloe Sunscreen Spray | 319

Prijatan sprej koji moZe da se dobije
upakovan, proizvod je sa zastitnim
faktorom 30 i aloe verom. On ¢ée
zastititi vasu kozu od suncevog Stetnog
dejstva.

Forever Epiblanc” | 236
Pomocu posebnih sastojaka posvetljuje
kozu, pomaze u spreCavanju stvaranja
starosnih i tamnih pega i smanjuje nji-
hovu vidljivost.

ALOE

GELLY
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Aloe Sunscreen | 199

Cista, svilena krema bogata hidratantnim
materijama, pravi se od stabilizovanog
aloe vera gela, obezbeduje dovoljno vlage
kozi. Sa zastitnim faktorom 30 neutralizuje
Stetna dejstva UVA i UVB zraka.

Forever Sun Lips® | 462
Pomaze da se povrati elasti¢nost usana,
privremeno pruza zastitu i pomaze u
regeneraciji isuSenih i ispucalih usana.
Forever Sun Lips je idealno sredstvo za
letnju svakodnevnu negu koZe.



AVANTURA
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zaSto smo
voljeni:

Uvek smo spremni za nove avanture!
Volimo uzbudljiv zivot, putovanja, .
I spremni smo da iskusimo nove stvari » 3 FOREVER"®
kad god nam se ukaze prilika! oy o



DIAM’N D¥ BALL

MESTO DOGADANJA:
BEEEN B EGENEELD-SIRAKPDVORAG

KVALIFIKACIONI PERIOD:
0109720155 80: k2045

USLOVI KVALIFIKACI]JE:

TOKOM KVALIFIKACIONOG PERIODA, ONI KOJI ZELE DA UCESTVUJU TREBA
DA IMAJU NAJVISE NOVOUKLJUCENIH SARADNIKA IZMEDU 18-25 GODINA
KOJI SU DOSTIGLI NIVO ASISTENT SUPERVIZORA, 1/1LI DA PRODAJU NAJVISE
C9/F1/F2/Vs PAKETA (NA OSNOVU LICNIH I BODOVA NOVUS KORISNIKA).
ONI KOJI BUDU NAJBOLJI, DOBICE POZIVNICU ZA GALA BAL,

NA KOJEM CE SE ODRZATI I IZBOR LEPOTE.

« GALA BAL SA VECEROM — IZBOR LEPOTE
« EKSKLUZIVNI POKLON
*+ RAZGOVORI SA VIP GOSTIMA
+« FOREVER TV
« ONLINE SLIKE NA FOREVER DRUSTVENO]J STRANICI

Detaljnije informacije potrazi na Fejsbuk stranici (Forever Living Products Srbija)!




FOREVER =
SUN LIPS 1\

Aloe Cooling Protection
Lip Balm/Sunscreen

Aloe balzam za usta spre€ava njihovo

L] 4 L] - -

opekotina od sunca (da usne ne izgore)

A Sadrzi hidratantno REY
',Q\' SPF30 jojoba ulje i aloe veru

Forever Sun Lips #462

UVA | Aloe osvezavajuci balsam za usne
>\ UVB zastita "3{:" Osvezavajuéi ukus mentola www.foreverliving.com



