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Simbol
USPEHA

oja filozofija od prvog trenutka osnivanja Forevera, predstavija potrebu
liudi da ih postuju i nagrade za uporan rad i postignute rezultate. U
potpunosti se slazem sa recima Stiva Burkorsta:,,Jedna od najvaznijih
potreba coveka je da oseca postovanje drugih. Ako pokaze$ postovanje i zahvalnost

prema ljudima, onda moZes biti siguran da ce$ im ostati u secanju. Postovanje rada
postovanje.”

Ideja zbog koje je nastalo odlicje koje pokazuje postignut rezultat je jednostavna, a ujedno i izuzetna.
damo priznanje nasim distrubuterima za njihov uporan rad i postignute rezultate. Ovo malo odlicje je
Senjem pokazuje da si ve¢ postigao odreden nivo. NoSenje odlicja pokazuje da napredujes na putu
je je odraz cinjenice da si Covek koji tacno zna Sta, zasto radi i govori. Ljudi tako ozbiljnije
boverenje koje ti se ukazuje i tako postaje vece i tvoje samopouzdanije.

ude, odnosno na njihove Zivote, jer ih vodis u boliem pravcu i tako si koristan deo drustva.Vide
Zujes i da dobijas. Redju, ti si olicenje uspeha.

hl v
Zelim na ovom mestu da vam prenesem reci jednog naseg menadzZera. On je izjavio sledece kada je primio odlidje: ,,Moja supruga i ja smo
veoma uporno radili i dostigli smo nivo menadzera mesec dana pre priredbe na kojoj se proglasavaju kvalifikacije. Uzbudeno sam sedeo u
redovima publike dok sam cekao na objavu kvalifikacije. Kada su procitali nasa imena, proetali smo do pozornice u kordonu nasih saradnika,
koji su nam aplaudirali i obasuli nas Cestitkama. Bio sam neverovatno ponosan, jer su mi odali priznanje za fantastican rezultat. Bio sam
veoma srecan zbog saznanja da mogu pomoci drugima, kako bi i oni osetili ovaj isti ponos.Tada sam osetio neopisivo lepe emocije. Jedva sam
zaustavio ogroman izliv odusevljenja. Ovaj uzviSeni osecaj me uvek obuzme kada na rever sakoa stavim dobijeno odlicje.To me motivise da
i drugima pomognem da postignu ono Sto sam ja ostvario. Daje mi samopouzdanje i podseca me na moje mogucnosti."

Svejedno je da li si asistent supervizor ili trostruki dijamant menadZer. Postoji jo§ jedno
vazno dejstvo kada ponosno nosis odlicje: pruZa mogucnost da govoris o Foreveru i da ga
upoznas sa onim ljudima sa kojima se sreces. Naime, Cesto pitaju $ta znaci odlidje koje
nosis i Sta simbolise.

Zbog toga ga nosi ponosno, na svakom mestu, bilo gde da te put odvede. Ja uvek nosim
odlidje. Bez obzira idem li u centralnu kancelariju na FLP dogovor ili vozim automobil na
pranje. Nosim odlicje kao jednu posebnu stvar koja me uvek podseca na licnu odgovornost:
kako ovu fantasticnu poruku zdravlja i bogatstva treba da podelim sa drugima i imam
obavezu da im pomognem, kako bi i oni postali uspesni. Podsticem vas da i vi ponosno i
srecno nosite odlicje, jer cudesno simbolise vase uspehe!
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VASHINGTON
NJUJORK, VASINGTON

Z igra mi srce dok vam piSem ime ova dva predivna grada, jer sam vec Setao njihovim ulicama i ponovo cu
biti u njima i poznate zgrade ¢e me pozdraviti kao starog gosta. U meni su ostale nezaboravne uspomene
sa prvog Super relija, kada sam sa JoSef Saboom za ceo Zivot naucio Sta jednom Amerikancu znaci small,
medium i big (mali, sredniji i veliki).

Sa nasim dijamant menadzerima MikloSem Bericem i bracnim parom Gidofalvi cekamo izazove ovogodisnjeg
Igl samita. Nekoliko dana zajedno Ziveti i disati sa najboljim distributerima Forevera i vrhunskim timom jedne od
najboljih firmi na svetu, je za mene uvek nezaboravni doZivljaj. Na Super reliju vec¢ brojna delegacija predstavija
Madarsku i JuZnoslovensku regiju. Za to je trebalo ostvariti | 500 bodova u toku godine u kojoj je trajala kvalifikacija,
To znaci da tvoj tim treba da ostvari dnevno oko 4 boda. Kada to podelimo na sate: da li si gradio mreZu u kojoj
tvoji saradnici svakih sat vremena popiju litru i po gela? Taj uslov rezultata je kao izmislien za nas, jer je realan, pa
oni koji to zaista Zele, mogu postati clanovi kluba koji su ostvarili 1500 bodova. Divan je osecaj, kada predstavljamo
nasu zemlju na pozornici. Tvoji rodaci i prijatelji koji Zive u inostranstvu prepoznaju nacionalnu trobojku na Forever
pozornici i mozda cak i zaplacu kada odjeknu poznate melodije. Podeli sa nama taj osecaj, postani i ti clan kluba
onih koji su ostvarili 1500 bodova! Sta treba da radis kako bi to ostvario? Uradi sve ono §to ti sponzor savetuje.
Koristi proizvode, povoljna iskustva podeli sa svojom sredinom, budi primer svom timu, jer ces tako sledece godine
i ti biti medu putnicima.

Klub onih koji su ostvarili 1500 bodova je vaZan putokaz u istoriji Forevera.To je ulaznica za putovanje koje moze
promeniti — u najvecem broju slucajevaa sigurno menja — zauvek tvoj Zivot. Prikljuci se ovom izazovu jer tako mozZes
Ziveti slobodno. Mi ve¢ Zivimo na taj nacin i uZivamo u tome. Zivi srecno, ucini sve da bi sacuvao svoje zdravije — to
ti savetuje Forever u 2. veku.

Zivot je pozorisni komad u kojem se mora igrati bez glavne probe. Obrati paznju na svaki tren svog Zivota, da
bi znao spokojno da odgovaras za svaki minut i sekund. Bezbroj puta pokusavaju da te odvrate od pravog puta,
u nasoj zemlji su se rodili brojni ,,profesionalni savetnici”... Pre nego Sto prihvatis njihove savete, stani na tren i
pogledaj koliko je sve to istinito.

Ja predlazem jednu svetsku firmu: Forever Living Products i proizvode Aloe Vere koji su na svetskom nivou, materijalnu

sigurnost i jednog takvog duhovnog vodu kao $to je Reks Mon, nas generalni direktor.

Donesi pravilnu, mudru i brzu odluku.
DR SANDOR MILES

DIREKTOR ZEMLJE

Napred FLP Madarska!
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anas je sve posebno: Dan uspeha pocinje narodnim
D plesom i tek posle toga odjekuje Forever himna.

Ni posle toga ne stupaju na pozornicu voditelji
programa i direktor zemlje dr Sandor Miles, ve¢ nepregledni
red menadzera. Peter Sabo pozdravlja one koji na ramenima
nose ovaj posao. Odavno nismo imali vesele voditelje
programa, kao $to su Brigita Belenji Nadne i Adam Nad,
koji su posle duhovitog uvoda zahvalili svima koji su dosli na
priredbu, a posebno onima, koji su sada, sredinom leta stigli
izdaleka, pa ¢ak i iz susednih zemalja.

,Ima nas puno, ali ¢e nas biti jos vise — izjavljuje dr Sandor
Miles za njega tako karakeeristiénim optimizmom, zatim
moli prisutne, da ustanu svi koji su nam se tek ovog meseca
prikljucili, a ve¢ su krenuli putem izazova Evropskog relija.
Posle njih ustaju oni koji su danas prvi put dosli na Dan
uspeha, i njih smo nagradili ogromnim aplauzom. , Nije
svejedno, kakve ¢emo uspehe postiéi u narednom periodu,
kao $to nije svejedno ni gde smo stigli do sada, ali ¢emo uvek
imati vazne izazove — kaze direktor zemlje, pa priznaje da on
ne bi mogao stati na tom putu ni da hoée...,,Vazno je da uvek
sadrzajno koristimo nase vreme. Budimo uvek profesionalci i
dajmo od sebe najbolje sto mozemo.




JOVI PUTNICI, ZA JASTAVL IA KRETAN
NA PUTU USPEHA. NOVE KVALIFIKACIJE, NOVI
DANI USPEHA PRUZAJU JOSVECI POLET ZA
NOVE IZAZOVE.TAKO JE SIMA (SYMA) HALA
BILA ISPUNJENA DO POSLEDNJEG MESTA | NA
NASEM LETNJEM SUSRETU.

Novim ¢lanovima zelim da pokrenu jedan nov
sivot!” — porucuje dr Sandor Miles. Posle direktora
zemlje smo pozdravili dr Boglarku Francia
menadzera, koja nas je naucila kako mozemo
sacuvati zdravlje tokom leta. Saznali smo zasto je
potrebno osloboditi organizam od Stetnih materija
i uneti proizvode za dopunu ishrane. Rezultati
brojnih ispitivanja dokazuju da je u proteklih
deset godina sastav mineralnih materija u biljkama
za ljudsku i stoénu hranu opao za 30-50 posto

i da deca unose 70 posto manie od potrebnih
vitamina. Madarska je jedna od najugrozenijih
zemalja: za dve godine smo pali za deset mesta nize
na listi SZO. Zbog toga se ne postavlja pitanje,
dali je i tokom leta vazno unosenje proizvoda za
dopunu ishrani prirodnog porekla. ,Organizam
treba dovesti u dobro stanje, ponovo uspostaviti
ravnotezu u njemu, da bi se uspesno borio protiv
uzro¢nika bolesti!” — tvrdi dr Boglarka Francia i
nabraja prednosti Aloe Vere u ovoj borbi.




Sledi kvalifikacija supervizora i asistent menadzera, i publika burnim ovacijama
pozdravlja vredne saradnike.
Posle toga Imre Pap soaring menadzer preuzima re¢ i govori o prvim

\' . . . . . Ve . v . .
- koracima izgradnje posla. Svi znamo da i to pocinje u nasoj glavi. Imre
\ obi¢no kaze svojim novim saradnicima: , Ti si ve¢ menadZer, samo to treba
- da ostvaris.” I on je dobio ogromnu snagu od svojih prethodnika, ali
|

oni nisu radili umesto njega. ,Uvek sebi moze$ da zahvalis za sve $to si
postigao, ali ako nades ljude koji mogu da postanu katalizatori, onda
sve postaje znatno lakse. Ja volim da me okruzuju pametni ljudi, koji
postizu velike rezultate i veruju da se ovaj posao moze isplanirati.”
Koji su najvazniji koraci u planiranju? Imre se ne zadrzava na
teoriji, ve¢ nas vodi putem reklame za marketing, menadZment
proizvoda, organizaciju trzista, edukaciju rukovodilaca i
J organizaciju priredbe —jer se ovaj posao ,uci u praksi i radi
se uz ucenje.”
Videli smo kako izgleda ¢ovek koji je siguran u sebe u
svojoj struci — kao $to smo i mi u nasoj. Forever Madarske
na Dan uspeha dovodi poznate pevace: ovom prilikom
e nam je pevala Katalin Volf, koja je predstavljala
P 4 Madarsku na takmicenju za pesmu Evrovizije. Ona je
fascinantno talentovana, ali je ostala veoma neposredna.
Svi shvatamo uvodne re¢i Renate Zidai, igl menadzera
‘d/’ koja je porucila: ,,Oni koji su sada tu, nalaze se na
najboljem mestu! — i dodala dozivljaje sa svog prvog
prisustva ovakvoj mese¢noj priredbi, koji su mnogi ve¢ doziveli
pre nje: Nisam mislila da ¢u ikada stajati na ovoj pozornici, na
mestu koje unosi velike promene u Zivote ljudi. Tada sam verovala
da ovaj posao funkcionise samo kod izabranih sre¢nika. Kasnije
sam ga i sama isprobala u nadi da ¢u i ja postati uspesna. Imam
dobru vest za tebe: 1 ti ¢e$ posati uspesan! Za to si potreban
samo ti!” Na pocetku karijere Renata nije bila sigurna zeli li
da postane igl menadzer ili ne. Kasnije je shvatila, da postoje
brojni menadzeri, ali je medu njima manji broj onih koji lete
zaista visoko. Oni Zive tako, $to svakog dana imaju oseéaj
slobodnog izbora.” Sta je razlika izmedu Forevera i klasi¢nog
preduzetniStva? — pita na$ rukovodilac, i odmah odgovara
drugim pitanjem: ,Zeli§ li radno mesto ili posao? Ja sam



- - [ . AA 25Y% chixrmatied | - PR R A ak”
V (] P1d0C, Ad Vd KAKO DO d $ d( d d] O PO .

Clanovi Kluba osvaja¢a, menadzeri, kvalifikovani za podsticajni program za
kupovinu automobila i vode¢i menadzeri su burno pozdravili Tibor Elias
soaring menadzera, Osvajaca broj 1, koji je dobio mikrofon, ali je bio toliko
dirnut da je jedva progovorio. ,Ja mogu da izjavim samo da je moj mozak
poceo da radi. Do sada sam delio pamet, a sada sam odlucio da ¢u je praviti!
Verujte, sve je istina $to ste danas ¢uli!” I drugi nagradeni saradnici su se
zahvalili svojim sponzorima i timu i pozvali ih na pozornicu.

Silard Vida i njegova supruga su nam rekli, da su iza njih meseci

teskog rada, ali da nece stati. Ana Tauber Mentesne nov soaring

menadzer i njena kéerka Betina su izjavile da je ovo $to se danas

dogada sa njima ostvarenje jednog divnog sna.

Slede¢i predavac je Rita Mikola Halmine safir menadzer, i
Sonya-strucnjak, pravi profesionalac za negu lepote. Zajedno

ratunamo, koliko kozmetickih sredstava trosi jedna prose¢na

zena u toku Sezdeset godina — pa vidimo da nije svejedno

kakvog su kvaliteta ti kozmeticki proizvodi. U Sonya

salonima stru¢njaci rade sa najkvalitetnijim proizvodima

i najmodernijom tehnologijom. Rita nas je upoznala

sa najkorisnijim proizvodima iz Skin care kolekcije od

ckstrakta belog ¢aja do kore mimoze: svaka osnovna materija

je prirodnog porekla. Pitate se: Kolika im je cena? Rita

uporeduje Forever proizvode sa onim koji u kozmetickoj

industriji imaju sli¢nu funkciju i rusi jednu novu zabludu.

Ako imamo u vidu odnos cene i vrednosti, onda nam brzo

postaje jasno, da FLP proizvodi imaju izrazito nisku cenu!
Kako iz toga nastaje dobar posao? Kako se gradi mreza? Od
Rite dobijamo korisne odgovore na ta pitanja. Kako bi ¢uli li¢ne




primere, ona poziva saradnike, koji su ve¢
naudili Sonya-,zahvate”. Saradnici razli¢itog
poslovnog profila, pola i starosti potvrduju
uspeh: muskarci, tinejdZeri, dame u srednjim i
zrelim godinama govore o tome kako su dozZiveli
povoljne promene — a o radu salona smo odgledali
i jedan kratki film.
Idemo dalje — van granica Madarske. Gizela Botis
dijamant-safir menadZer — ,zvezda” izgradnje mreze
u inostranstvu — je do$la sa veoma interesantnom
temom: Kako da $irimo mrezu i radimo u inostranstvu?
»Pre nego poénes rad u inostranstvu, prouci tu zemlju,
analiziraj sebe da li si dovoljno spreman, da li si dovoljno
edukovan da poucava$ tim, kako ne bi uzalud izbacio novac koji si
tome posvetio. Treba da se pripremis, da je ovo veoma tezak posao.
Potrebna ti je upornost i znaj da ovaj posao od tebe trazi zrtve.
Pripremi se unapred, da bi znao, ko ¢e ti pomodi, gde ¢ées raditi, jer
je svaka nacija specifiéna i u svakoj zemlji se radi drugacije.” Gizela
je naglasila, kako ne Zeli§ nikoga da odgovoris od pokusaja, ali
realno treba sagledati moguénosti. ,,Prvo postani rukovodilac, zatim
obudi rukovodice u svom timu, jer do tada ne mozes$ krenudi dalje.
Postavi sistem vrednosti, jer ¢e ponekad biti tesko uskladiti posao
sa porodi¢nim obavezama — ali ako zna$ ko si i $ta zeli§, onda neces

imati velike padove!”

Gizela u Madarskoj ima devet, a u Rumuniji osam menadzera.
Kada je drugi pitaju, u kojoj zemlji posao ide bolje, ona uvek
odgovara: ,Posao ide dobro u onoj zemlji u kojoj radis.”




Sledi kvalifikacija saradnika koji su ostvarili 4 boda i asistent supervizora, a onda Robert Varga dijamant-safir
menadzZer sa ogromnm poletom. Mnogi su ve¢ ¢uli o njegovoj karijeri, ali je on rado pri¢a novim gostima: pre
pocetka ovog posla je nagomilao ogromne dugove i morao je voditi velike borbe sa sobom i vra¢anjem tih dugova.
»onovi i ciljevi su mi dali novu snagu.” — kaze i prica o oseéaju koji ga obuzima kada vidi da ima sve $to je pozeleo
u zivotu. Taj oseéaj je veoma plodan: Robert tvrdi, da uspeh u 95 procenta zavisi od motivacije i da tehnika ¢éini
samo 5 procenta. ,Ako veruje$ u ono Sto radis, onda ¢ées u svoj zivot privuéi odgovarajuée ljude moguénosti i
stvari.” — tvrdi Robert koji je nedavno postao otac i zahvaljujuéi tome govori i o ogromnoj snazi koju dobija od
porodice. Na pozornicu je pozvao svoju suprugu Timeu Varga Hortobadi, koja je donela njihovog malog sincica,
koji se rodio bas na Dan uspeha! Njihov sin predstavlja najmladu generaciju, pa dobija i odli¢je. Posle njega su
nastupili ,,nesto stariji’, koji su najuspesniji medu dvadesetogodi$njacima. Shvatamo da su se ostvarile re¢i dr
Sandora Milesa kojim je poceo ovaj Dan uspeha: Vidimo nove ciljeve i one koji ¢e ih mozda ostvariti pre nas. Zar
hoces da izostanes iz tog takmicenja?

4
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ko uhvatis sebe, kako se ¢itajuci Forever Magazin dugo

zadrzava$ na slikama koje prikazuju uspeh u Foreveru,

onda je verovatno doslo vreme da ozbiljno shvatis
konkurs za Evropski reli, kako bi i ti postao deo tog uspeha.
Period kvalifikacije je poceo 1. jula, pa se upitaj: zasto ne bi
ucestvovao na tom konkursu?

Najvedi broj distributera koji ve¢ jedno vreme grade mrezu,
znaju da je Evropski reli sa skoro deset hiljada ucesnika jedna
od nejveéih priredbi Forevera. Naravno, Forever pored te
priredbe odrZava brojna druga zbivanja Sirom sveta, koja su bez
izuzetka ispunjena do poslednjeg mesta. Pitanje je: zasto su te
priredbe tako popularne?

Cilj Evropskog relija je da oda priznanje i nagradi rezultate

i uspehe distributera, a pored toga je to ujedno i jedinstvena
mogucnost da se nasi distributeri iz svih delova Evrope okupe
i da se edukuju, zajedno slave, sklope nova poznanstva i grade

Wi e
LR




ALLY

> [ 2012

be free

EVROPSKI RALLY — BUDAPEST 2012

mreze. Ovo je ogromna zurka, koja ima za cilj da slavi
izuzetnu snagu kojom nasa firma menja Zivote.

Forever nudi ogromne mogu¢nosti, mada se na njih lako
zaboralja u svakodnevnom ubrzanom ritmu Zivota. Mozda
veliki broj nasih distributera veruje u Evropski reli, jer tada
imaju dovoljno vremena da dodu u kontakt sa dogadajima
koji zaista odreduju njihov distributerski rad, provode
vreme sa ljudima koji imaju sli¢an nadin razmisljanja, a
pored toga se ponovo mogu uveriti da ne postoje granice.

Zamisli, kakav bi bio osecaj kada bi pro$etao po pozornici
uz gromoglasne ovacije deset hiljada pristunih, dok ti
osniva¢ firme Reks Mon li¢no cestita i zahvaljuje na
dragocenom radu! To ¢e te navesti, da shvati§ vredan
znacaj sledeée poruke: ,Ovaj posao gradis sebi, ali ne
gradis sam!

U svemu je najéudesnije da za ucesée ne treba nista da
platis. Za ovu priredbu se moze samo kvalifikovati. Zasto
se onda ne bi kvalifikovao? Uslovi konkursa za Evropski reli
se mogu ostvariti. Postavi sebi nekoliko osnovnih ciljeva,
ostvari ih da bi ucestvovao na reliju. Seti se da su mala i
principijelna dela ona koja ¢e te nauciti kako da postavis
osnove jednog uspesnog Forever-preduzetnistva. Ako tako
radis, onda ¢es sigurno dodi do karte za Budimpestu.

Posle ogromnog uspeha relija u Be¢u, postavi cilj da ¢ées
sledeceg februara udestvovati na fantasti¢cnom Evropskom
reliju u Budimpesti. Kvalifikacija je zaista jedini nacin da
obezbedis sebi mesto na reliju, pa dozvoli Foreveru da te
nagradi za uporan rad!

Ejdan O’Hare
potpredsednik
Forever International Inc.
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JOS JEDAN PRELEP DAN U OPATIJI. PO DRUGI PUT OVE GODINE
SMO UZIVALI NA KVARNERU SA SVIMA ONIMA KOJI SU ODLUCILI
DA OVAJ] DAN PROVEDU U DRUZEN]JU I EDUKACIJI. HRVATSKA JE
UHVATILA OGROMAN ZALET, A REZULTATI TOG RADA SU ZAISTA
FENOMENALNI. USPEH NASIH SARADNIKA CE ULEPSATI OVAJ
DAN SLAVLJA I UCENJA.

omacin danasnjeg Dana uspeha je Nedjeljko Bani¢. Nedjeljko nam je ispricao ukratko
kako mu je FLP promenio Zivot posle gubitka posla i nezavidne finansijske situacije.
On je uspeo posti¢i menadzerski nivo i stati na noge uz pomo¢ sponzora Sonje i Zlatka
Jurovida, i svoje supruge Anice. FLP je njemu i njegovoj porodici promenuo i poboljsao kvalitet
zivota.
Nakon pozdrava prisutnim saradnicima i gostima iz regije, Nedjeljko je palicu predao
teritorijalnom direktoru FLP Hrvatske mr sci. Laslu Molnaru, koji nam je ukratko izneo
novosti hrvatske kancelarije u proteklom periodu. Od magistra Molnara smo tako mogli ¢uti da
je u Madarskoj Miklos Berki¢ pokrenuo tre¢i talas FLP-ovaca, onaj koji ima godina koliko neki
od nas imaju radnog staza. To su mladi ljudi, novi talas saradnika koje svi toplo pozdravljamo i
zelimo im dobrodoslicu u nasu porodici u Hrvatskoj. Ohrabrujemo mlade, koji su na pocetku
svog zivota i Kkarijere odabrali nas kao svoju poslovnu priliku. Magistar Molnar je pohvalio
saradnike zbog rasta prometa u Hrvatskoj. To je u korist svih nas, zalet koji smo uhvatili sada je
poceo donositi rezultate.
Sledi malo zabave i plesa, plesne grupe ,,Zumba”. Ono po ¢emu je ,Zumba Rijeka”
prepoznatljiva je jedna posebna pozitivna energija koja se jednostavno $iri na velike grupe veselih
ljubitelja tog posebnog oblika vezbanja i plesa.
Ivanka Miljak je u FLP-u ve¢ 10 godina. U posao FLP-a ju je uvela sestra Manda Korenié,
senior menadzer. Ivanka je takodjer senior menadzer. Odrzala nam je iscrpno predavanje o
novom proizvodu FAB-u — ,,FAB kao poslovna moguénost”. Ivanka je ukazala na to, koje




su preporuke za uvodenje FAB-a na trZiste. Zaista su velike
mogucénosti koje FAB pruza u nasemu radu. Zahvaljujemo
Ivanki na ovom izvanrednom predavanju.

Iskustva korisnika je vodio dr Albert Kerestenji, lekar i
menadzer iz Rijeke. Iskustva dolaze iz srca i duse. To je nesto

$to smo svi isprobali na sebi i ta iskustva ovim putem delimo sa
svima. Pogledali smo video u kojem vidimo $to to radi Aloe vera
gel — zlata vredan napitak. Eksperiment koji je prikazan pokazao
nam je kako gel uti¢e na zagaden organizam. Gel pokupi sve
nedistoce i neutralizuje ono Sto smo eventualno lose pojeli i $to
bi nam moglo naskoditi. Na pozornicu su zatim dosli saradnici
koji su najuspesniji u FLP-u i koji nam svojim iskustvom

mogu pomodi da $to bolje primenjujemo i preporucujemo FLP
proizvode.

Kada nekoga imate na spisku, ali ga ne nazivate, mozda ée vas
sudbina ipak spojiti sa njim. Tako se desilo i Nedjeljku Bani¢a
i njegovom prvom menadZeru Edvardu Badurini. Edvard je
magistar ekonomije, ambiciozan sa velikim ciljevima. Sa svojom
odabranicom Teom na putu je uspeha u FLP-u. Naziv teme
koju je odrzao je - Menadzer i njegova okolina. Nase nize linije
nas kopiraju. Ono $to mi kao sponzori radimo, radice i oni koje
sponzorisemo. Clilj je zajednicki. Zasto nekome pre uspe da
postane menadzer, a nekome kasnije, zavisi od pristupa. Treba
da budemo sigurni u FLP. Moramo biti sigurni da nam je ovo
posao za ceo Zivot, posao koji ne poznaje granice. Mozemo raditi
u svim drzavama sveta. Od sponzora se ocekuje da prenosi svoje
znanje, a kako ¢e to raditi — zavisi kako je njega njegov sponzor
naucio. Duznost menadzera je da $iri toplinu, odusevljenje i
odanost FLP-u. Pose¢ujte priredbe i edukacije, jer nas one pune
pozitivnom energijom. FLP nudi plate bez limita. Iskoristite

to. FLP nije samo moj posao, nego misija i duznost da ljudima
pomognem informacijom. Nema boljeg posla od FLP-a. Nigde
necete biti sre¢niji i zadovoljniji. Dok god Zivim bi¢u u FLP-u
— zavr$io je svoje predavanje Edvard, a publika ga je nagradila
gromoglasnim aplauzom.

Sledila je tema iz marketinga koju nam je odrzao direktor
zagrebacke kancelarije, magistar saobracajne nauke i senior
menadzer Laslo Molnar. ,Odgovor je u pitanjima“ - naslov

je ove zanimljive teme. Magistar Molnar nas je naucio kako
postavljajudi pitanja, nezavisno o tome s kim i kako razgovaramo
o FLP mogu¢nostima, UVEK dobijemo odgovor DA. Kad
pricate o FLP-u vrlo Cesto ste previse entuzijasti¢ni, ¢ak do te
mere, da ne moZete da ucutite, nego pricate i samo pricate, pri
tome namecudi svoje prioritete svojem sagovorniku. Sta god
predlozili, nas ¢e sagovornik traziti izgovore. Ne samo zbog
toga §to sumnja, nego jednostavno zato $to ste tu tvrdnju izrekli
vi, a ne on. Ako tu istu tvrdnju izgovori on sam, oseéaée da je
izgovoreno istina. I jeste: njegova istina! Treba znati nekoliko
klju¢nih pitanja, koja ¢e saradnika navesti da kaze ta¢no ono

$to Zelite. Sema je isprobana i danas smo je usvojili na ovom
odli¢nom predavanju.

Sledile su dodele priznanja: kvalifikacije — najlepsi i najsvecaniji
deo pri¢e Dana uspeha. 15 novih supervizora, 4 asistent
menadzera, 1 menadzerski par i novi senior menadzeri. Nova




priznanja igl menadzerima, top ten Kluba osvajaca za dva meseca. Zaista je bilo predivno gledati sva ta nasmejana i sre¢na lica.
Cestitamo nagradenima i Zelimo im i dalje mnogo uspeha u radu. Gospoda Mirjana Kati¢ je odluéna i uporna osoba. Ne posustaje.
Ako je ikome trebalo biti tesko da gradi FLP posao, onda je to bilo njoj. Selidba iz druge drzave, nova sredina, naporan posao u
banci, briga za ¢erke su prethodili njenim pocecima u FLP-u. FLP joj je u svakom pogledu promenio Zivot. Danas, zajedno sa svojim
suprugom Ivanom radi ovaj posao profesionalno i sa puno ljubavi. Za Mirjanu je uspeh u Zivotu biti samostalna i slobodna. I tome je
tezila celi Zivot. Materijalna nezavisnost, slobodno raspolaganje vremenom i da radi ono $to voli — toga nema nigde na svetu. Mirjana
je to ipak nasla pre 10 godina — u FLP-u. Iskoristite mogu¢nost $to ste u svom rodnom gradu i $to poznajete mnogo ljudi. Mirjana
je dosla u sredinu gde nikoga nije poznavala, ali je uspela. Zahvaljuju¢i Foreveru ona ¢e celoj porodici u buduénosti modi da pruzi
materijalnu sigurnost.

Istvan Halmi je Skolovani pilot, osoba koju svi vole. Radio je mnoge MLM-ove, ali od kada je upoznao FLP, za njega vise nista

drugo ne postoji. Ovaj posao radi zajedno sa suprugom Ritom. Taj svoj timski duh su preneli na svoju strukturu. To je jedna od
najuspesnijih strukeura u Madarskoj. Vode su tima koje se samo moze pozeleti. Snaga je u slozi — porudio nam je u svojem predavanju
gospodin Halmi. Pokusao je da nam pribliZi svoj Zivotni put koji nije bio lak. Radio je jako puno stvari u zivotu kako bi ostvario svoju
zelju da se obogati. Trazio je svoj put, ali iz poslova koje je radio nije mogao da zaradi novce koje je zelio kako bi lagodno Ziveo. FLP
je ostvario njegove snove. Uz pomo¢ supruge i svog tima postigao je ono o ¢emu je celi Zivot sanjao. Dobio je saradnike, prijatelje, tim
koji ga usrecuje i kojim se ponosi. Njegov sponzor i Kancelarija ostvaruju svoja obec'anja, prizaju pomo¢ i njemu i njegovom timu. U
Foreveru je naucio $ta je timski rad, $ta je jednakost i pomo¢. Kada imamo san moZemo ostvariti neverovatne stvari, koje ne mozete
ni zamisliti. Treba doneti odluku i krenuti ka svom cilju. Za postizanje cilja potreban vam je tim koji vam je odan i stoji iza vas.
Pomazudi jedini drugima, mi ¢emo ostvariti svoj san i zeljeni cilj. Hvala I$tvanu na prelepom predavanju. Nadamo se da ¢emo ga sa
suprugom Ritom opet videti kao predavaca na nasim Danima uspeha.




I na kraju ovoga naseg izvanrednog druzenja, nakon zahvalnosti predavacima i voditelju Nedjeljku Banié¢u, magistar Molnar je
predao odli¢ja asistent supervizorima. Pozeleo im je da slede svoje sponzore i uspeh neée izostati. Ocekujemo ih na rodendanskom
Danu uspeha koji ¢e se odrzati u Opatiji 15.10.2011. Domacin ¢e nam biti Edvard Badurina.

Zelim svima puno uspeha u radu.

mr sci. Laslo Molnar
teritorijalni direktor FLP Hrvatska
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Ljudi od pamtiveka veruju da im brojevi mogu odrediti sudbinu, budu¢nost, pokazati karakterne crte i pomod¢i da pronadu
srecu. Postoji verovanije da svaki broj ima magicni znacaj. Marketing plan Forevera se takode sastoji od brojeva i zaista stvara
Cuda, mada ima vec 34 godine.

Prvi nivo pocinje dostizanjem 2 boda. Znadi: doneo si verovatno najznacajniju odluku u Zivotu, osnovao si svoje medunarodno
preduzetnistvo koje je svetska firma — koja ima vrednost od tri milijarde dolara — priznala kao ravnopravnog partnera.

Drugi nivo je pozicija koja ima 25 bodova. Znaci: osnovni bonus od 8%, postao si priznati rukovodilac, gradis tim, imas
sledbenike koji se ugledaju na tebe, sa prijateljima i saradnicima letujes besplatno u luksuznom ambujentu Poreca.

Treci nivo, 75 bodova. Znaci: obucio si rukovodioce, sve vise ljudi te smatra svojim primerom, imas ogroman polet, svakog 15.
u mesecu dobijas Cetvorocifreni bonus u vrednosti evra.

Cetvrti nivo: magi¢na brojka od 120.Znaci: osnovni bonus od 18%, svojim preduzetnistvom si se kvalifikovao na nivo menadzera,
postavio si osnove svojoj materijalne sigurnosti, uzdigao si se iznad nivoa onih brojnih ljudi koji se bore za prezivljenje i
materijalnu egzistenciju, dospeo si u carstvo slobode i materijalne nezavisnosti. Budi ponosan, jer si to postigao svojom
odlukom. Ovo je tvoj najveci uspeh, jer ¢es od sada zaista Ziveti kao Sto si to uvek zamisljao.

Avgust je osmi mesec. Broj 8 je u starom svetu simbilizovao srecu, idilu i ostvarenje uspeha. U Nojevoj barci se spasilo osam
ljudi (Noje, njegova Zena, njihova tri sina i njihove Zene). Krstionica ima osam uglova. U arapskom svetu, Indiji, Kini i Japanu broj
8 predstavlja celokupnost. U godini kada sam postao menadzer meni je oznacila poéetak celokupnosti. Bio sam supervizor,
kada sam posle 16 bodova u julu, u avgustu (osmi mesec!) ostvario 62 boda, i iznad 60 u septembru.

Oni koji se razumeju u numerologiju tvrde da broj 8 nosi u sebi poruku, kako se snagom volje moze pobediti svaka teskoca.
Oni koji sanjaju, poseduiju snagu koju treba samo aktivirati.To je najjednostavnije, ako postave sebi uzvisen cilj. Ne treba spasiti
ceo svet, ali treba pronaci one ljude koji Zeljno cekaju njihovu pomoc. Ako tako radis, onda ce se u tebi probuditi heroj i
otkriées u sebi sposobnosti koje do tada nisi ni slutio. Ispostavic¢e se da su one postojale i ranije, samo ih nisi koristio. Druga
poruka broja 8 je novac. U snu porucuje, da oni koji sanjaju ne treba da svisnu od napora da bi postali bogati. Odluku treba da
donesu sami, za ostvarenje treba raditi, jer bez zelje, liste sa imenima, pozivanja, informativnih razgovora i ponovnog nazivanja
nece doneti blagostanje (koje obicno stupa u njihov Zivot posle osam dana). Znadi da ne Stededi energiju, tvoj osmodnevni rad
od 8 sati dobija materijalni rezultat 15. u mesecu. Za 88 dana se moze roditi supervisor, pa ¢ak i menadzer!

Kinezi pridaju veliki znacaj broju 888 koji ima neverovatno veliku popularnost u njihovom poslovnom svetu. Znadi: trostruku
povoljnost. Zaista... Moj tre¢i menadzer u prvoj generaciji se kvalifikovao na taj nivo posle 888 dana!

Istrazio sam: Forever zvezda je i tebi naklonjena. U ovom (osmom!) mesecu si u poluvremenu za kvalifikaciju na Evropski
reli, pulsira ti zakljucni mesec za letovanje u Porecu, i vidim u mojoj magicnoj kugli, da vredno postavljas osnove za sledeci
nivo kvalifikacije, mada si ve¢ u osmom mesecu ostvario jedan od njih. U Foreveru su se do sada
svake godine pored broja 8, i brojevi meseca koji su oznaceni sa | do 7 i od 9 do 12 pokazali
najuspesnijim.

Tibor Radocki
regionalni direktor, soaring menadzer
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VAZNO: OD NOVIH SARADNIKA MOGU SE KVALIFIKOVATI SAMO ONI, KOJI SU SE PRIKLJUCILI U JULU.

Sponzorisite najmanje tri distributera u prvoj generaciji, koji ce dostici nivo asistent supervizora. Svaki novi distributer treba da
ostvari potreban broj bodova na osnovu Seme. Kvalifikovani treba da budu ,aktivni” u toku svakog meseca dok traje kvalifikaci-
ja. Kvalifikacija traje od 1. jula 2011. do 31. oktobra 2011. godine. Svi uslovi treba da se ispune za vreme trajanja kvalifikacije.
Nove distributere treba prikljuciti u periodu kvalifikacije, a oni koji medu njima takode Zele da ostvare kvalifikaciju, treba da budu aktivni ve¢ u mesecu kada pristupe.
Od novih saradnika mogu se kvalifikovati samo oni, koji su se priklju¢ili u julu. Datum pristupa je dan, kada podaci novog saradnika stignu u racunarski sistem
maticne firme. U ovom podsticajnom programu se ra¢unaju samo one kupovine, koje se obave unutar regije. Svaki distributer u nizoj liniji treba daima adresu u regiji.
Kvalifikovanina 2.i 3. nivo dobi ¢e reli pakete. Svi kvalifikovani ¢e dobiti bedz saimenom i program relija. O ishrani za vreme relija svi se brinu na svoju odgovornost.
Odgovornostsvakogdistributerajedapravilnoprimenipravilapodsticajnogprograma.Posebanprocesnijemoguc¢niujednomslucaju.Podsticajniprogramsadrzisamo
oneusloveinagradekoje sunavedene nacrtezu. Sa eventualnim pitanjima se mozete obratiti direktoruzemlje. Nagrade se ne mogu unov¢iti, niti prenetinatrece lice.




Kao i prethodnih godina, Zlatibor je i ove godine bio domacin seminara u organizaciji FLP-a
iz Srbije. Ucesnici su bili svi menadzeri koji su u toku prethodne kalendarske godine ostvarili
promet od preko 600 bodova.
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predivnom ambijentu hotela Mona, dva dana smo
l | razmenjivali miljenja i nove ideje, kako da na$ posao
postane jednostavniji, bolji, efikasniji i kako da u njega
unesemo novine i ostanemo u skladu sa modernim trendovima.

Pozdravnu re¢ i dobrodoslicu je pozeleo direktor FLP Srbije
Branislav Rajié. Direktor Raji¢ je napomenuo da je nas posao
direktno povezan sa brojem novih ljudi kojima prezentujemo
poslovnu moguénost, kao i da praéenjem svetskih trendova i
upotrebom Interneta mozemo lakse i jednostavnije do novih
ljudi, novih saradnika i novih uspeha.

Pozdravnu re¢ je odrzao i direktor FLP-a Madarske i
Juznoslovenske regije, dr Sandor Miles. Nove strukturalne
promene ¢e samo doneti bolju poslovnu organizaciju, kao i bolji
odnos sa distributerima. Mogu¢nost da dodatno saslusamo sve
ideje distributera ¢e svakako biti od koristi u daljoj pripremi
materijala, koji ¢e dalje pomagati rad na terenu.

Dragisa Ristovski nas je u dva maha , prodrmao” savetima i
vestinama za bolju prodaju i plasman proizvoda. Pored kutije
proizvoda i usluga, mi nudimo sebe, $to je klju¢na stvar u celoj
proceduri oko zaklju¢enja posla i realizacije prezentacije. Nove
ideje vodilje i recepti za dalji uspe$an rad su nam bili preko
potrebni.

FOREVER 2011/08




Sto se tide $eringa, on se moze uraditi u Srbiji; Profit $ering
prosto mora biti cilj svakog menadzera. Stil Zivota FLP-a nudi
neogranicenu slobodu, ali zahteva planiranje do najmanjih
sitnica. Rezultat je najbolja poslovna moguénost 21. veka,
izgradena na temeljima upornosti, rada i konkretne akcije —
porucuje soaring menadzer Dragana Janovié, ¢lan Prezidents
kluba za 2011. godinu i osvaja¢ Profit Seringa.

Gde smo sada i kako dalje? Nakon kratkog pregleda trenutnog
stanja i poslovanja, mogli smo da konstatujemo da i dalje
posedujemo timski duh FLP Srbije. Dijamant menadzer
Stevan Lomjanski je ukazao na to da su menadzeri nosioci
posla i organizatori mreza, kao i da sve manifestacije koje
organizuje firma prakti¢no predstavljaju ,ogledalo® nase
kompanije. Lideri imaju dvostruku ulogu: sopstvenu, odnosno
da sami organizuju svoj posao, kao i da imaju odgovornost
prema ljudima koje smo doveli u posao. Kakvi smo
menadzeri, takvi ¢e nam biti i saradnici.

Li¢na i finansijska samostalnost traze odredenu dozu li¢ne
odgovornosti. Saradnik ¢e da radi ono $to sponzor radi, ali pre
toga mora da donese tri odluke: situacija oko mene mora da
se menja, ja sam sposoban da se menjam i ne¢u da menjam
saradnike ve¢ sebe, a kao rezultat bi¢u finansijski nezavisan.
Velika je radost i zadovoljstvo kada tim savlada prepreke i
korak po korak krene napred, ka uspehu. Dijamant menadzer
i redovni osvaja¢ ¢ekova Profit Seringa Veronika Lomjanski
je jo$ jednom pokazala da svoj recept za uspeh Zeli nesebi¢no
da podeli sa drugima, onima koji Zele uspeh. Prvi i osnovni
cilj svakog menadzera je da obezbedi preduslove da napravi 60
bodova. Ne dozvolite saradnicima da vas vuku unazad i da vas
pune negativhom energijom, zasluzili ste sve $to ste stvorili.
Novac je ulozena energija preko akcije, i $to vise energije
ulaZemo u posao, mozemo viSe da zaradimo.

Sta smo menjali u formuli uspeha od momenta kada smo

mogli da uradimo u dva meseca po 60 bodova?
Menjajmo SEBE!

Branislav Rajic¢
teritorijalni direktor FLP Srbija
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EVROPSKI RELI

sredstva za marketing

Seti se 4 boda i svoje aktivnostil
Kupovinom reli kutije moZe§
obezbediti | licni bod i uniformu relija.
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Tokom celog perioda kvalifikacije zda
Evropski reli paZijivo prati stanje svojih
bodova. Jednostavno obeleZi na kontrolnoj
listi ono Sto si ve¢ ostvario. Ukoliko si u
toku prvih meseci ostvario prvi ili drugi
~ nivo, zaSto ne bi postavio cilj ostvarenje
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Da li su vam se prvo svideli proizvodi ili mogu¢nost za izgradnju posla?
FerencTanaé: U prvom redu su to bili proizvodi. Pre petnaest godina smo se
prvi put sreli sa njima — i uprkos tome $to smo svima govorili da su najbolji
na svetu, tada se nismo bavili poslovnim delom. Ako nas je i neko pitao za to,
poslali bismo ga kod drugih saradnika.

Zbog cega ste ove proizvode izdvojili od ostalih?

F.T.: Zato $to njihova osnovna materija ima identi¢ne ¢elije. Aloe Vera sadrzi
osnovne materije ljudskog organizma. Ubedila nas je i njena viSe hiljada stara,
istorija od kada ¢ovecanstvo zna za nju.

Posle odredenog vremena je krenuo i poslovni deo...

F.T.: 24. oktobra 2005. godine su pozvali nasu kéerku na jedan susret.
Tasnadi Beata je postala njen sponzor. Posle povratka me je upitala: Tatice, vi
pomazete ljudima koji imaju ¢ir na Zelucu. Zasto ne pomognete i onima koji
imaju ,.¢ir na dzepu”? Tako smo poceli da se bavimo i poslovnim delom.

Sta vas je navelo na to?

F.T.: Li¢nost moje ¢erke. Da nam je to bilo ko drugi rekao, nas odgovor bi
bio odrican, ali nju nismo mogli da odbijemo. Za nas je bilo najvaznije, da
pomognemo ljudima.

Vama nije bila potrebna pomo¢?
F.T.: Zapravo, nije nam bila potrebna. Mi nismo poceli iz materijalnih
razloga, jer smo tada veé ziveli natprose¢no...

Ko je doneo odluku?

Irena Ferencne Tanaé: Pogledali smo se i istovremeno doneli odluku — mada
smo zbog prethodnog gorkog iskustva odludili da se nikada viSe ne bavimo
izgradnjom mreZe, jer su obi¢no firme u kojima smo do tada radili, nestajale
kada bi doslo vreme za isplatu bonusa. Mnogi ljudi su se razocarali, pa i

oni kojima smo mi ponudili ovu moguénost, pa nam je je to bilo veoma
neprijatno. U ovoj firmi je ta odluka donesena za tren. Kako se obi¢no kaze:
»Hodes, ili ne¢es”. Ova mogucénost je data i jedinstvena je u naSoj zemlji. I
drugima kazemo, da podu sa nama ako to Zele, ali ako nece sa nama, to mogu
slobodno da kazu, mi se ne¢emo uvrediti. Prvo smo potrazili prijatelje — koji
su nas ismejali. Na kraju smo posao izgradili sa ljudima koje do tada nismo
poznavali.

Nista nije ostalo od vase prethodne mreze?

Irena: Nije. Izgubili smo verodostojnost pred tim ljudima i zbog toga smo
morali da izgradimo novo poverenje sa novim ljudima. Prihvatili smo garanciju
za kvalitet proizvoda i ljudi su nas pratili zbog toga. Medu njima je bilo i onih
koji su ostali korisnici proizvoda, ali i onih koji su pitali kako da rade, jer im se
¢inilo da je ovo najjednostavniji posao na svetu.

Dali je ovaj posao jednostavan i po tvom misljenju?

I: Jeste, jer se moze raditi ¢isto i jednostavno. Mi se obra¢amo svim ljudima,
cariniku, policajcu, ili onima koji pohvale na$ automobil. Jedino negativni
odgovori padaju tesko, jer ih ne prihvataju oni koji zele da izbegnu neuspeh —
ali ¢e se pripremljeni izboriti i sa tim potesko¢ama. Mi uvek u¢imo druge da
prihvate teskoée i da ih ne izbegavaju, jer je bolje kada ih rese!

Irena, ti ne izgledas ratoborno. Da li si i ti morala da se konfrontiras?
I: Naravno. Nikada nisam volela diskusiju i gnev, ali sam morala da se naviknem




kako da podnosim kada nesto ne ide onako kako sam zamislila.
Ali je ipak najvaznije da stignemo blizu dusa ljudi, da bi
registrovali svaki znak iz treptaja njihovih ociju ili izraza lica, koji
nam ukazuje na to $ta misle ili zele. Treba da znamo kako da im
pruzimo alternative i éekamo njihovu odluku.

Kako ti podnosis neuspehe?

F.T.: Danas to ve¢ ¢inim sa lako¢om. Uvek sam bio
maksimalist: kada sam nesto zapoceo to sam uvek radio punom
snagom, jer drugadije nisam ni znao. Rekao sam svima, da ako
neko dovede mese¢no samo jednog novog ¢lana, neka ga i ne
dovodi. Uspeh se moze postiéi samo ako se prione punom
snagom. U ovom poslu se moze odmarati, ali samo onda kada
se dostigne odredeni nivo. Nema odugovladenja. Ja sam odmah
zeleo uspeh, pa smo ostvarili sve objavljene konkurse.

Niste prestali sa svojom prethodnom praksom: u okviru
alternativne medicine se i dalje bavite refleksologijom,
manuelnom terapijom i energetikom. To vam verovatno pomaze
i uizgradnji foreverovskih kontakata?

I: Tako je. Ova dva posla se sre¢no dopunjuju. Mnogi traze
savet od nas i mi ga dajemo bez ustru¢avanja. Oba posla su u
najve¢oj meri zasnivaju na psihologiji. Mi ljude posmatramo
kao celinu od glave do pete. To je ono $to ne mogu dobiti ni na
kojem drugom mestu. U lekarskoj ordinaciji nema vremena za
duzi razgovor sa pacijentom, tamo se ne obra¢a dovoljno paznje
pacijentu, mada je ¢esto potrebno samo da ih sa duznom
paznjom saslusaju do kraja. Od nas nekada odlaze posle
jednocasovnog razgovora i terapije, kao da je nastala ogromna
promena u njihovom Zivotu.

Kome se vas dvoje obracate ako imate probleme ili pitanja?

F.T.: Prvo se obracamo jedno drugome. To je tako ve¢ 49 godina.
Poznajemo se od prvog maja 1962. godine, od osnovne skole.
Nedavno smo proslavili 45. godisnjicu braka. Imamo dve éerke:
Erika ima Cetrdeset, a Monika tridesetsedam godina i one su

nas darovale sa éetiri unuka. Najstariji jedva ¢eka da napuni
osamnaestu, jer Zeli da se prikljuci Foreveru...

Ako jos uvek medusobno trazite savet, to znaci da postoje oblasti
u kojima ste jaki.

F.T.: Tako je. Meni sve treba odmah, dok je Irena stalozenija, o
svemu promisli dva puta, povucenija je i opreznija od mene.

I: Ja sam analiticki tip i tako mogu da savladam prebrze reakcije.
Tolerancija je vazna i mi se medusobno usavr$avamo i posle toliko
godina. Zivot se sastoji od kontinuiranog uéenja i promena.
Naravno, i kod nas se ponekad jave problemi, i nama je palo
ponekad na pamet da se razvedemo, ali je sustina da smo ostali
privrzeni jedan drugom. Zajednicki posao je jos$ jedna kopca koja
nas spaja.

Dalli je slucajno sto je vasa odeca u slicnom tonu?
F.T.: Uvek se ovako obla¢imo. Harmonija je veoma vazna.

Rekao si da je tebi uspeh bio odmah potreban.

Jeli odmah stigao?

F.T.: Da. Svakog meseca smo napredovali za stepenicu vise i ve¢
smo prve godine imali tri menadzera, i zahvaljuju¢i tome smo
ostvarili Profit $ering i putovali u Ameriku. Nas prvi ¢ek je bio
7209 evra. Imali smo i padove: dve godine kasnije smo dobili
samo jednog menadzera i to je bio dosta lo§ ose¢aj. Mnoge ljude
smo doveli do nivoa supervizora, ali su kasnije ispali zbog brojnih
razloga. Tri asistent menadZera iz tima su prestala sa ovim poslom.

Da li se upitate, sta ste radili pogresno?

F.T.: Svako drzi sudbinu u sopstvenim rukama. Kada neko sa
dvadeset procenata prestane da se bavi ovim poslom, ja na to
nemam komentara. Mozda toliko, da vie ne¢u trositi nepotrebno
pozitiviu energiju na takve osobe.

Da li vidite razliku medu generacijama u oblasti izgradnje
mreze?

I: Postoji razlika: mladi esto nisu dovoljno uporni, tesko
podnose negativne odgovore i nemaju ciljeve. Zbog toga mi
veoma volimo penzionere koji imaju mudrost i veliko Zivotno
iskustvo, ali nije sigurno da zive tako kako zasluzuju. Zbog toga
su odusevljeni i to odusevljenje znaju da prenesu i na druge.



Rekli ste da vas novac na pocetku nije motivisao. Da li je tako
ostalo i kasnije?

I: Novac nas nije motivisao, ali smo ga cenili, jer smo na
pocetku braka bili veoma siromasni i ziveli kao podstanari.
Kasnije smo naucili kako treba da radimo i napredovali smo
zahvaljujuéi naSem poslu, upornosti i ciljevima. Nova ve$
masina, novi motor, novi televizor, novi jednosoban kasnije
dvosoban, pa petosoban stan... Cerkama smo uvek zeleli da
obezbedimo ono $to su imale njihove drugarice iz razreda, ali
na sebe nikada nismo trosili, pa nismo i8li ni na putovanja.
To nam je dao Forever, tako kao $to nam je obezbedio i

da ne moramo da gledamo cene kada smo u kupovini. Od
kada smo u firmi, obisli smo mnoga mesta $irom sveta. Bili
smo u Americi, Malagi, Baliju i u Stokholmu. Pre toga smo
ponekad isli u kupovinu u biv$u Jugoslaviju. Sada imamo
sve, ali ipak ne stajemo ve¢ idemo dalje!

Jeste li kupili i petosoban stan?

F.T.: Ovaj stan ima i deset soba... Sada nas viSe motiviSe da
pomognemo ljudima. Fantasti¢an je osecaj kada imamo
pozitivan uticaj na zivote drugih ljudi. To nam daje snagu,
jer zelimo da putujemo za Hong Kong. Moram re¢i da dosta
dobro stojimo...

Ne vidi se da imate 63 odnosno 67 godina. Kada cete u
penziju?

I: Ne planiramo da idemo u penziju! Zelimo da radimo dok
nam posao predstavlja radost. Nikada nismo osecali da nam je
teret.

F.T.: Ja ne volim da pecam i tome sli¢no, jer zapravo nemam
hobi. Volim lepe automobile i da lutam svetom. Imamo jedan
Leksus koji oboje oboZavamo, mada je moja supruga htela
manji, a ja vedi tip...

Za koji ste se odlucili?
F.T.: Za vedi.

Jeli to ona odredena tolerancija?
I: Jeste...

Koji bi dobar savet dali onim saradnicima koji su na pocetku
karijere?

F.T.: Dovoljno je da nikada ne odustane. Tu ne postaju uspesni
samo oni koji ne po¢nu ili pre vremena prestane sa ovim
poslom. To smo naudili od najboljih rukovodilaca: Reks i Greg
Mona, Ejdan O'Hare, Peter Lenkeija i dr Sandor Milesa.

I: Treba da zacrtaju ciljeve i hrabro misle o sebi da su zasluzili
da ih ostvare i neka veruju u firmu. Ovo je posao koji se gradi
na poverenju.
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Na junskom Danu uspeha smo od tebe culi sa pozornice da
nase proizvode zadovoljno koristis vec deset godina, ali si se

poslovnom delu prikljucila tek pre nesto vise od pola godine.

Kako je doslo do toga?

Moj suprug i Tama$ Budai su drugovi iz detinjstva. Tamas
nas je ve¢ i ranije pokusavao da nagovori da se priklju¢imo
poslu, ali smo ga uvek odbijali sa tipi¢nim izgovorom, da
Lhismo takvi”. Prolog leta je nastupila velika promena, kada
Eva (Eva Svarc Budai) zbog rodenja njihove éerkice Jazmin
nije mogla da putuje u Ameriku pa je Tama$ poveo sa sobom
mog supruga, koji se sreo sa vode¢im distributerima i zapale
su mu za oko i neke vazne informacije. Aranka Vagasi, Agnes
Klaj, Robert Varga, Zolt Fekete, dr Ilona Juronié... Mozda
nisu ni bili svesni koliko je susret sa njima uticao na nas da
se priklju¢imo timu. Tada smo shvatili, da ovaj posao iznutra
nije onakav kako smo ga zamisljali, kada smo rekli da mi
Jnismo takvi”.

Koje su bile pomenute kljucne informacije?

Marketing plan. Nismo verovali da moze funkcionisati
na tako visokom nivou, jer smo ranije pretpostavljali da
proizvode treba da nudimo po ku¢ama.

TU DOBIJAM
I . PRIZNANJA

L

Sta je bio sledeci korak?

Tamas je dosao kod nas, govorio nam o svojim planovima
i sklopili smo jedan sporazum. Dobili smo ¢etiri meseca da
vidimo $ta mozemo da postignemo za to vreme. Oéekivali

smo da ¢emo sa Forever bonusom zamenuti zaradu koju sam
prethodno zaradivala u Austriji, a da u tom periodu mogu vise
vremena posvetiti Davidu!

Sta se zbivalo u ta éetiri meseca?

Potvrdilo se da se u dugom vremenskom periodu ovde
otvaraju veée mogucénosti od posla kojim sam se bavila u
Austriji. Pored toga ovaj posao nije posvecen samo zaradi!
Veoma je vazno da me okruzuju ljudi koje postujem i volim!
Svi oko mene su cenjeni i nezamenljivi u timu.

Da li delis misljenje da ono sto je opisano u Marketing planu
moze ostvariti svako?

To je sigurno tako! Ovaj posao ne trazi nikakvo specijalno
stru¢no znanje i moze ga nauciti i raditi svako ko je makar
malo otvoren za ovu vrstu posla. To se dokazalo i u najem
timu, jer imamo saradnike iz svih oblasti drustva, vise
generacija i oba pola.

. ) AGNES PEZENHOFER NADNE | DERD NAD

Agnes je dizajner, a Derd ima preduzetnistvo vezano za gradevinske
* ' masine. Njihovi sponzori su Eva Svarc Budai i Tamas Budai. Njihov
sin, David ima 4 godine i ide u zabaviste. Nedavno smo razgovarali
sa AgneS o proteklom periodu i o izazovima koji ih cekaju u
buducénosti.



Kako se odvija vas posao u svakodnevici?
Moj suprug radi u klasi¢cnom preduzetnistvu od jutra do mraka.
Od rodenja naseg sinci¢a ja sam svoj posao vodila kod kude, ali
kada je u nas Zivot stupio i Forever vi$e nisam bila verodostojna
ni sebi. Nisam Zelela da o meni misle da sam domadica koja

se dosaduje i izmedu dva pranja vesa i peglanja posao gradi uz
kuéne poslove. Zbog toga smo iznajmili jednu kancelariju, unela
sam svoje potrepstine za dizajn i tu smo drzali susrete tima i
kozmeticke prezentacije. Dok je nas sini¢ pre podne u zabavistu,
ja u kancelariji obavljam svakodnevni posao: telefoniram, sre¢em
se sa saradnicima. U dvanaest sati skoknem kudi, posle toga, posle
podne ponovo dolazim u kancelariju, a zatim idem po sincic¢a u
zabaviSte. Kada uvece imam porodi¢nu prezentaciju ili 1/1 susret,
onda je moj suprug kod kuée sa Davidom.

Da li ste imali krize u poslu za ovih godinu dana od kada ste se
prikljucili?

Tama$ nam mnogo pomaze da prebrodimo teskoée. Pripremio
me je kod stupanja na visi nivo kvalifikacije. Rekao mi je kada
dolazi ,,bolest supervizora” koji pogada svakoga, pa je sledila
»menadzerska bolest”. Zahvaljuju¢i tome ja sam unapred znala
$ta me ¢eka, pa sam se pripremila. Postoje periodi kada nemam
mnogo obaveza u Foreveru, ali ni tada ne sedim kod kuée i ne
tugujem, vec se jo§ intenzivnije bavim dizajnerskim poslom.

Stekla sam utisak, da je dizajnerstvo u tvom zivotu sredstvo
kojim dokazujes svoju kreativnost. Sta je Forever za tebe?

U Forever poslu se mogu okruziti simpati¢nim ljudima, a pored
toga mi obezbeduje takav dohodak da ne moram prihvatiti sve
ponude u drugom poslu. Za mene je ovako dobro, jer se ova dva
posla tako medusobno dopunjavaju.

Sta si u proteklom periodu dobila od Forevera?

Meni je priznanje najvaznije. Ovde sam doZivela ono $to mi je
ranije nedostajalo. Kada sam u osmocasovnom radnom vremenu
radila kao tehnicki crta¢, nikada nisu rekli za moj posao da je bio
jako dobar i nije se nikada desilo da su moj rad priznali na bilo
koji nacin. Nisam ocekivala da ugraviraju moj portret ili ime na
prednju stranu ormara, ali su mogli re¢i: ,,Obavila si dobar posao!”
Tu povratnu reakciju sam u Foreveru dobila od prvog trena.

Kako izgleda tvoja slika buducnosti u Foreveru? U kom pravcu
napredujete?

Pravo napred! Sto dalje, $to vise, mada jo§ ne Zelim formulisati
nivoe i svote. Zelim da u nafem timu bude mnogo uspesnih ljudi!
Sto se nas tice, Zelim da izgradim miran porodi¢ni ambijent, kako
ni moj suprug ne bi morao da radi od jutra do mraka i kako bi
imali dovoljno vremena za naseg sin¢i¢a. Zelim da za nekoliko
godina kada pode u $kolu, sa njim kod kuce ne uci bebi-siter, ve¢
da mi sedimo uz njega. To je najvaznije i za to nam treba Forever!

A (5 Fmaanager manaaer



OVOM PRILIKOM CEMO ZENAMA | MUSKARCIMA DATI
SAVETE ZA NEGU RUKU, DA NA POSLOVNIM PREGOVORIMA
NE MORAJU DA SKRIVAJU RUKE PRED OCIMA POSLOVNIH
PARTNERA. ZA TO JE POTREBNO SAMO MALO PAZNJE |
PRIMENA PRAKTICNIH ,, TRIKOVA”.

faktora. Genetske osobine su veoma bitne,
odnosno tip koZe i noktiju koje su nasledil, ali
su vazne i njihove svakodnevne aktivnosti, odnosno
delokrug i nacin posla kojim se bave njihovi vlasnici.
Nasa kozZa se menja pod uticajem spoljasnje
. temperature. Ima razlicite osobine leti i zimi, ali na
njeno stanje znacajno utice i to Sto na primer bez
zastitnih rukavica koristimo razne hemijske preparate
ili sredstva za ciscenje. Pored toga, bolesti, kao i jaki
g lekovi mogu da uticu na izgled nasih noktiju.
] ,»,Dovedi moje ruke u red!” - to je najée$¢a molba
- koju cujem od gostiju u mom salonu lepote.Ve¢ na
prvi pogled primecujem koliko moji gosti vode racuna
" % i paze svoje ruke. Rade li sa hemijskim materijama,
- unose li dovoljno tecnosti, dopunjavaju li izgubljene
mineralne materije... Posle nekoliko informativnih
pitanja pocinjem sa tretmanom ruku, kako bi gost
zadovoljno napustio moj salon. Naravno, nije na odmet
znati, kako sve to moZete postici i u kucnim uslovima!
Svakako moram da naglasim ulogu upotrebe Aloe
Scruba! Kada kremu nanosimo na izumrle, ogrubele
Celije pokoZice, dragocene hranljive materije za
hidrataciju ne dopiru u Zeljenoj meri do niZih slojeva
koZe! Zbog toga prvo treba da odstranimo necistocu
sa ruku pomocu tecnog sapuna, a u drugom koraku
primenjujemo Aloe Scrub, koji tokom minut-dva
umasiramo u koZu (to takode veoma povoljno utice
i na cirkulaciju nadlanice), zatim operemo cistom
vodom ruke i temeljno ih osusimo.Tako Cistimo pore i
pocinjemo sa hidratacijom. Na lavabou, kadi ili u tus
kabini uvek drZimo tecni sapun (Aloe Liquid Soap) i
Aloe Scrub, jer tako dva puta nedeljno mozemo da
uradimo piling celog tela.

Stanje nasih ruku i noktiju zavisi od brojnih




Ponovnu hidrataciju i negu koZe u najvecoj meri
postizem zahvaljujuci Alpha-E Factoru koji regenerise
kozu, jer sadrZi vitamine E,A i C i ulja koja u
maksimalnoj meri hrane koren noktiju. Obratimo se
strucnjacima, kako bi pravilnom negom zanoktica
izbegli probleme i moguéa zapaljenja.

KoZu nadlanice negujmo masiranjem i utrljavanjem
Aloe Lotiona ili Aloe Moisturizinga, dok koca sasvim
ne upije kremu koja sadrZi kolagen, elastin, vitamin

E i druge dragocene hranljive materije.Te kreme

za hidrataciju blagog mirisa omeksavaju koZu i
pruZaju neophodnu zastitu od vetra i drugih Stetnih
meteoroloskih uticaja.

Pored estetske nege ruku, moji gosti esto traze pomoc
vezanu za probleme sa koZom, i tada primenjujem
medicinski manikir. Kod iritacije koZe koristim Aloe
Vera Gelly, jer dezinfikuje, za opustanje koZe je
najpogodniji Aloe MSM Gel, a za ublaZavanje upala
Aloe Propolis Creme.

Kada je potrebno regulisati nedostatak mineralnih
materija A-Beta-CarE cini izuzetnu uslugu, jer iznutra
hrani nokte, celije koZe i naravno koren kose.

Kada negujemo koZu ruku i nokte, ne smemo gubiti
iz vida zastitu od sunca.Tokom leta na nadlanicu,
StaviSe, na celu povrsinu koZe ruku treba naneti Aloe
Sunscreen, jer intenzivno UV zracenje na osetljivim
delovima koZe stvara mrlje i maksimalno je susi!
Maji se gosti Cesto Zale na veoma jaka sredstva za
pranje posuda i uopste sredstva za CiScenje, koja im
za vreme spremanja oStecuju ruke i tako loSe uticu
na koZu, a posle kojih su potrebni dani, pa cak i
nedelje da bi intenzivnom upotrebom krema doslo do
regeneracije. Tada im savetujem upotrebu Aloe MPD
koncentrata, jer stiti osetljivu koZu ruku, koja je svakog
dana izloZena Stetnom dejstvu, a pored toga ne
zagaduje okolinu.

Nadam se da ce citaocima Magazina, moji saveti

za negu ruku i noktiju u kuénim uslovima od sada
umesto problema, biti svakodnevno, rutinsko i ugodno
zanimanje.

Kristina Hasnosi
strucnjak za manikir, pedikir i veStacke nokte

¥

ALOE
LIQUID SOAP
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Andreja Brumec i Tomislav Brumec

(sponzor: Jozefa Zore)

. Iajna naseg uspeha se krije u briznom radu i u dobrom odnosu sa distributerima, jer su postali
nasi prijatelji. Verujemo u njih i volimo ih, jer se pomaZu medusobno i pruzaju pomo¢ drugim
ljudima. Zelimo da se zahvalimo i za Reksove snove, koje ostvarujemo u nasem Zivotu.Verujemo u

njegovu poruku koja glasi: ,,Pomozi sebi, kako bi pomogao drugima.”

Ana Tauber Mente$ne i Gabor Mente$
(sponzor: Cecilia Szolldsi)

,,Sa dobrim proizvodima pruZamo zdravlje i novac poznanicima, prijateljima i to je uzvisen cilj koji
nas motiviSe. Da bi to funkcionisalo na profesionalnom nivou i da bi se moglo kopirati, potrebno nam

je jos§ viSe znanja i vere."

dr Drasko Tomljanovi¢
(sponzor: Alen & Dolores Lipovac)

,,Kao lekar, ja verujem, da prirodni proizvodi

imaju vaznu ulogu u zastiti zdravija. FLP pored
zdravog nacina Zivota i prijateljstva nudi
mogucnost postene i bezgranicne zarade, odnosno
obezbeduje srecu i blagostanje. U modernom
svetu punom laZi i haosa nudi alternativu verom

i nadom u lepsu buducnost. U sve to sam se licno
uverio i to mogu potvrditi bilo kada, na bilo kom
mestu na svetu. "

Danijel Markovi¢
(sponzor: Bosa & Veljko Spasojevic)

,,Koristim proizvode i danas sam vec
Covek koji Zivi zdravim nacinom Zivota.
Zahvaljuju¢i mojoj majci, Ljiljani i FLP-u,
postao sam uspesan clan ove velike
porodice."

FOREVER 2011/08

Inna Kragolnik
(sponzor: Tomislav & Andreja
Brumec)

"Ovaj put je posao nasao mene
i to se dogodilo automatski. U
Kranju su se probudili

pojedinci i grupe.Ako pred
sobom imas jasan cilj, onda se
sve moZe ostvariti. Dugujem
zahvalnost celom timu i
strpliivom sponzoru, koji je sve
konce posla drzao u rukama.”

Tanja Trglec & Jozef Trglec
(sponzor: Aljoz & Marija Kegl)

,,U FLP-u smo se upoznali sa odusevljenim
liudima, koji rade uz odgovarajucipristup.
Struéna pomoc i podstrek dr Miran
Arbeitera i njegove supruge JoZice nam

je uvek bila na raspolaganju. Zahvaljujuci

tome rezultat nije izostao!”

KVALIFIKACIJE U 06. 2011.



Rados Susanj & Irena Susanj

(sponzor: Rinalda & Lu¢ano Iskra)

,,Ireba da se ostvari sve ono $to zamislimo, Zarko
Zelimo i na éemu odusevijeno radimo! Iz sveg srca
zahvaljuiemo nasim sponzorima $to su svakog
trena bili uz nas na putu prema uspehu. Nikada
nemojte odustati od snova, jer je vasa odluka samo
jedan nov pocetak!"

Silard Vida i Ki§ Marian Vidane
(sponzor: Anna Tauber Mentesné
& Gdbor Mentes)

,,PoSto smo se i prvenstveno bavili
negom lepote i zastitom zdravlja, FLP
veoma odgovara nasem nacinu Zivota.
Hvala ubedljivo dobrim proizvodima!”

Irena Turnsek

(sponzor: Tomislav & Andreja Brumec)

,,Kada ti se otvore nove perspektive i upoznas mnoge
nove ljude, to te ispuni neopisivo lepim osecajem.
Nastavljam jos radosnija i sa jos vecim elanom.
Zahvalna sam sponzorima, Cerki kao i Andreji i Tomi
koji su mi pomogli na putu koji vodi prema uspehu.”

Ispravka: U julskom broju Forever Magazina tekst pored fotografije nasih menadzera Tamasne Raca i Tamas Raca kao i IStvan Barkdcija je objaviien na pogreSnom mestu. Molimo vas da primite nase iskreno

izvinjenje!
¥

sam biznis. Izvrsno!”

i NIVO ASISTENT

,,Dosao sam pljeskati, napravio

Tamdsné Ricz & Tamis Ricz
(sponzor: Krisztidn Ovdri)

MENADZERA SU POSTIGLI SO
Csendes Sdndor Nadja Ajd & Anton Hren
Csontos Angéla Vesna Aleksi¢
Csontos Sdndorné Katarina Babovi¢
Adnan Djelmo Barta Jézsefné
& Vesna Djelmo Barta Nikolett
Gdl Istvdn Berdanné Dudés Agnes
& Gél Zsuzsanna Bogddn Gdborné
Vesna Goltes Bocker Bedta
Homlok Terézia Dusan Dragojevi¢
Kende Judit Doémotor Tamds
Kende Mdria Lidija Gaspar
Lengyel Gabriella Goérog Viktor
Lokés Eszter Greinert Erzsébet
& Nagy Liszl6 Hoffer Andrea
Ljiljana Markovi¢ & Stojan Markovi¢ . Ifj. Lucsik Kéroly
Schey Gabriella Egon Knezevi¢ & Tanja Knezevi¢
& Schey Gyorgy Kodédkné Laczik Ménika & Koddk Gyula
Szabéné Jekli Judit Kérosi Pal

Varga Zoltdnné

KVALIFIKACIJE U 06. 2011.

Kurucz Timea

Leczéné Patai Katalin & Leczé Zoltdn
Liszkai Erzsébet & Schnadenberger Jdnos
Mahr Jézsefné & Mahr Jézsef

Dajana Markovi¢

Istvan Barkdczi
(sponzor: Jozsef Mdzds)

,,Puno puta nam se cini prekoraceni
stepen bliZim, ali sme da se gleda
samo sledeci stepen i nesmemo se
bojati da nagazimo na njega.”

Dr. Martincsevics Tamds

Snezana Milutinovié¢ & Petar Milutinovié
Moln4r Edit

Nagy Jdnosné & Nagy Janos

Sonja O¢isnik & Roman O¢isnik

Majda Pahernik & Karli Pahernik
Palotai Tamds

Bernarda Skrbi§

Alenka Sumlaj

Szanyi Henriett

Szentirmainé Sebdk Agnes

Szénai Hajnalka & Magyar Baldzs
Szinna Anita & Szinna Ddniel

Sztdzics Tamds

Tibai Irma

Ljiljana Tomi¢ & Borisa Tomi¢

Torda Béldné

Torma Beatrix & Varga Gyula

Varga Aniké

Vereb Mihélyné

Vinkler-Miklés Gabriella & Vinkler Erng
Dr. Zoran Vréié & Marina Baburié¢ Vrcié
Andreja Zvan

FOREVER 2011/08




1 NIVO

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Buru$ & Bosko Buru

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gébor

Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zs6fia & dr. Reindl Liszlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajesik Tiinde & Léng Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano

Kisa Istvan & Kisa Istvinné

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor

& Lapiczné Lenké Orsolya

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukécs Liszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix
Mayer Péter

Mohd4csi Viktdria

Molnir Judit
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Dr. Molnér Liszl6 &

Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Nagy Adim & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus J6zsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Oroshdzi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Bdnhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusik Rozilia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6

& Sulyokné Kokény Tiinde

Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Sz6116si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn
Térmegi Ldszloné & Térmegi Liszlo
Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
Jozefa Zore

Novi

PODSTICAJNI PROGRAM ZA KUPOVINU AUTOMOBILA SU OSTVARILI

2 NIVO

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Révész Tiinde & Kovics Ldszlé
Siklsné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Varga Géza &

Vargdné dr. Juronics Ilona

3 NIVO

Berkics Miklés

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds

& Budai-Schwarcz Fva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre & Lukicsi Agnes
Szabé Jézsef & Szabé Jozsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovics Andrds
Varga Rébert

sistem FLP TV-a omogucava brojne
modifikacije, koje mogu. veoma jednostavno da
se nadgrade, pa ne predstavija problem kada za
kratko vreme treba da se uvede nesto novo. Jako
nas raduje sto se FLP-u prikljucuje sve vise ¢lanova
koji imaju ostecenja sluha, jer smo zbog pomoci
njima, napravili materijal za edukaciju na jeziku
gluvonemih, koji svakom prilikom ugradujemo u
aktuelni program i do njega gledaoci mogu doci po
slobodnom izboru.

FLP TV tim svima Zeli prijatno gledanje naseg
programa!

Sandor Berkes
FLPTV
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elim da podelim sa vama jednu veoma humanu pri¢u. U ovom svetu ubrzanog ritma mnogi od nas oseéaju da ljudi
neprimetno prolaze jedni pored drugih i mnogi ne obraéaju dovoljno paznje na druge ljude. Kada poslovna mogucnost FLP
posla ude u nas Zivot, u njemu jedni vide sjajnu nadu, a drugi kazu:,,Ovo je samo jedna nova mreza u zemlji”. Mislim, da ono
Sto se desilo na nedavno odrzanom Danu uspeha nudi objasnjenje, zasto smo mi bas u ovoj firmi na najboljem mogu¢em mestu.
U nasem timu postoji jedna odusevljena grupa, koja daje polet celom timu i onda kada nasa vera malo oslabi.Ana i Imre Estari
— o kojima je vazno redi da imaju ostecen sluh — principijelno dolaze na sve nase priredbe. Bili su i na majskom Danu uspeha.
Jako su se pripremali, i doveli sa sobom brojne saradnike, jer su znali da dolaze na poseban dan. Medutim, nisu mogli da znaju
da ih na ovom majskom danu ceka veliko iznenadenje.
Ejdan O’Hare, potpredsednik FLP-a za Evropu je na opste iznenadenje svih prisutnih vodio razgovor sa braénim parom Estari.
Mozda bi sada neko prokomentarisao da je to lako, jer firma placa tumaca za sporazumevanije sa gluvonemima, ali Ejdanu nije
trebao tumac! On je sa njima vodio razgovor jezikom glovonemih!
Ispricao nam je da u Americi ima vise od pedeset gluvonemih saradnika.Ani i Imreu je Cestitao na uspesnom radu i hrabrio ih
je za joS veca dostignuca.
Mozda se nekima namece pitanje: Sta je u ovome posebno?
Da li si ve¢ video rukovodioca firme koji pomaze saradniku koji je visestruko fizicki osteé¢en?
Na Zalost, jos su mnogi daleko od toga da ljude sa fizickim oSteéenjima smatraju punopravnim clanovima drustva.
Medu nama, u FLP poslu je i to drugagije! Cinjenica, da je Ejdan vodio razgovor sa Anom i Imreom je ogromna pomoé, ne samo
za njih, ve¢ za sve nas, jer moze posluZiti za primer koji svi treba da sledimo!
Od tada svi ose¢amo jos vece odusevljenje i pozrtvovanost!
Nismo pomislili ni na trenutak da se radi o ,,obi¢cnom marketinskom triku”, jer se na jeziku gluvonemih odvijao razgovor
prepun emocija.To je bilo zaista nesto posebno!
Od tada ne prestaju svakodnevni komentari i razmisljanja na tu temu, jer je bio nezaboravni dogadaj koji se svima duboko
urezao u secanje.
Zahvalni smo na tome Sto suAna i Imre u nasem timu, kao i Ejdanu za iskrene i humane redi!

Marta i Jozef Bako
a* 2y senior menadzeri
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masti

SVIMA JE POZNATA CINJENICA, DA SU
KARDIOVASKULARNE BOLESTI MEPDU
NAJCESIM UZROCIMA SMRTI. POZNATI
SU | RIZIKO-FAKTORI, KAO STO SU
LOSE NAVIKE U ISHRANI, UNOSENJE
NEUMERENIH KOLICINA MASNE HRANE |
VISOK NIVO HOLESTEROLA U KRVI.
DOSADASNJA ISPITIVANJA SU
DOKAZALA DA TREBA OBRATITI
PAZNJU NA CINJENICU, DA SU
POJEDINE MASTI NEOPHODNE ZA
FUNKCIJU NASEG ORGANIZMA, JER
IMAJU KLJUCNU ULOGU U ZASTITI OD
KARDIOVASKULARNIH, ONKOLOSKIH,
NEUROLOSKIH BOLESTI | DIJABETESA.

organizmu 30 % izvora hrane i energije
' ' cine lipidi. Masti se mnogo ekonomi¢nije
taloZe od ugljenih hidrata, jer se njihovom
oksidacijom oslobada veca koli¢ina energije.

Nezasi¢ene

"
z/ _ ':-

Vi

PREGLED FIZIOLOSKOG
ZNACAJA MASTI:

- u masnim Celijama se taloZi rezervna energija

- masti Cine sastavni deo zida Celija i membrane

- regulisu propustljivost zida celije

- ucestvuju u metabolizmu u kombinaciji sa
belancevinama i ugljenim hidratima

- njeni pojedini produkti imaju dejstvo kao vitamini i
hormoni (vitamin D3, hormoni nadbubrezne Zlezde,
steroidi)

- njeni rastvori stabilizuju vitamine koji se rastvaraju

u masti

- reguliu sintezu prostaglodina i tako uti¢u na metabolizam
- nervno tkivo sadrzi najvecu koli¢inu masti i zbog toga je
nepohodno za njegovu izgradnju.

PODELA LIPIDA

- zasi¢ene masne kiseline

(ne sadrzZe dvojne veze)

- nezasi¢ene masne kiseline: uljna kiselina sadrzi
jednu, linolska kiselina (LK) dve, a linolenska
kiselina (LNK) tri dvojne veze.

Linolska i linolenska kiselina su esencijalne masne
kiseline i dobijamo ih iskljucivo iz hrane koja je biljnog
porekla. Njihovom daljom preradom organizam proizvodi
viSestruko nezasi¢ene masne kiseline. Medu njima je
najvaznija petostruko nezasic¢ena eikozapentaenska
kiselina (EPA) i viSestostruko nezasic¢ena
docozaheksaenska kiselina (DHA). Za proizvodnju
navedenih viSestruko nezasicenih kiselina je potrebna .
znadajna kolicina energijje. Organizmu je potrebno
najmanje deset LNK-a, da bi proizveo jednu EPA, i zbog
toga je mnogo ekonomicnije da ih unosimo sa hranljivim
materijama koje u velikoj koli¢ini sadrze EPA i DHA.




LNK sadrze: laneno seme, laneno ulje, ulje uljane repice,
zelenolisne biljke

EPA i DHA sadrze: riblje ulje, sveZe alge, Skolje
Nezasi¢ene masne kiseline su naziv dobile po mestu
atoma uglja sa one strane lanca na kojoj se nalazi mast
na prvoj dvostrukoj vezi. Na osnovu toga postoje
OMEGA-3, OMEGA-6 i OMEGA-9 masne kiseline.

Znadaj esencijalnih masnih kiselina je u prvom redu zbog
dejstva njihovih produkata. Linolska kiselina je pocetna
materija OMEGA-6 grupe, a linolenska kiselina OMEGA-3
grupe. Hranljivo-biolosko dejstvo te dve esencijalne
masne kiseline je u organizmu ve¢inom suprotno.
Njihovi bioloski aktivni produkti na razlicit nacin uticu, na
primer na ton krvnih sudova, suprotni su na zgrusavanje
krvi ili na upalne procese. Ravnotezu i odgovarajucu
funkciju organizma obezbeduje odgovarajuca kolicina i
srazmer unosene esencijalne kiseline, mada savremenim
nacinom Zivota koristimo nesrazmerno veliku koli¢inu
OMEGA-6, a znatno maniju koli¢inu OMEGA-3 masnih
kiselina. Taj srazmer je 10:1, pa ¢ak moZze biti i 25:1,

mada je idealan srazmer za preventivu 3:1a

zaleCenje 1:1.

Ispitivanje OMEGA-3 masne kiseline je
pocelo, kada su nau¢nici otkrili da su
medu grenlandskim eskimima koji unose
u organizam veliku koli¢inu morske

ribe, skoro nepoznate kardiovaskularne
bolesti, koje su veoma karakteristi¢ne za
populaciju na zapadu. Zivotinjama koje Zive

u moru je potrebna velika koli¢cina OMEGA-3 masnih
kiselina, jer ona ostaje te¢na u hladnoj vodi, dok se
zasicene masne kiseline kristaliSu i tako ne mogu da
ucestvuju u bioloskim procesima. EPA i DHA u velikoj
koli¢ini sadrze morsko ulje. Ono nastaje iz morskog bilja
i algi i ugraduje se u morske ribe i sisare prolazeci kroz
lanac ishrane morskih Zivotinja.

—

UTICAJ OMEGA-3 MASNIH KISELINA

Na kardiovaskularni sistem

- Sprecavaju nastanak tromba. Tromboksan, koji
nastaje iz OMEGA-6 masne kiseline pospesuje
spajanje trombocita i time nastanak tromba. EPA
snizava prekomernu proizvodnju tromboksana,
reguliSe njegov nivo i - sli¢no dejstvu aspirina, ali bez
Stetnog dejstva - sprecava nastanak tromba.

- PomaZzu opustanije i Sirenje krvnih sudova.
Poboljsavaju cirkulaciju ujednacavanjem dejstva
tromboksana - koji suZzava krvne sudove.

- Povecavaju elasti¢nost membrane trombocita, i
tako pomaZzu laksu cirkulaciju kroz suZene i vijugave
krvne sudove.

- Smanjuju mogucnost od nastanka poremecaja
sréanog ritma, sniZzavaju moguc¢nost elektricnog
nadraZaja Celije. Na osnovu pojedinih ispitivanja, ¢ak
do 40-60% smanijuju rizik od iznenadne sréane smrti.
- Smanijuju koli¢inu celokupnog holesterola (20%)

i triglicerida, povecavaju nivo HDL-a (,,zastitni”
holesterol) (Siguel i sar.), i time specavaju
zakrecavanije krvnih sudova i jacaju srce.

- Snizavaju visok krvni pritisak.

- Smanjuju upalu zida krvnih sudova i time sprecavaju
njihovo suZenje i smanjuju rizik od nastanka tromba.
- U 40-60% smanjuju smrtnost kod osoba koje su
izloZene kardiovaskularnom riziku.

- Stite sréani misic od Stetnog dejstva otezane
cirkulacije.

Na onkolo3ke bolesti
Snazan imuni sistem predstavlja primarnu
zaStitu od onkoloskih bolesti, i za njegovu
funkciju treba obezbediti odgovarajuce
hranljive materije. Narusavanje ravnoteze
izmedu OMEGA-3 i OMEGA-6 masnih
kiselina dovodi do insuficijencije imunog
sistema. Dok masne kiseline OMEGA-6
pospesuju povecanje tumora, masne
kiseline OMEGA-3 ih smanjuju.

Prvo su naucnici iz Japana o OMEGA-3 masnim
kiselinama objavili da

- sprecavaju razmnozavanje zlo¢udnih (elija,

- imaju sposobnost sprecavanja ili ublaZzavanja
metastaza,

- poboljsavaju stanje patoloske mrsavosti,

- sprecavaju upalne procese koji nastaju zbog stresa,
- veoma su efikasne u promeni strukture membrane
tumoroznih elija u najvecoj meri u slu¢aju tumora
jetre, pankreasa, debelog creva, dojke, prostate i
leukemije

U slucaju neuroloskih i psihickih bolesti

- Neophodni su za razvoj mozga i vida, pa se
zbog toga savetuje da se vec u trudnodi unosi
odgovarajuca koli¢ina. U pojedinim zemljama,
tako i u Madarskoj, hranljive materije koje se daju
prevremeno rodenim bebama sadrze OMEGA-3




masne kiseline. Alkohol snizava njihov nivo i zbog toga
postoji opasnost da trudnice koje su alkoholi¢arke rode
mentalno zaostalu bebu.

- U slucaju depresije se u Celijskoj membrani snizava
koli¢ina OMEGA-3 masne kiseline, Celije trpe oksidativno
oStecenje i zbog toga proizvode manje serotonina.
Smanjena koli¢ina proizvedenog serotonina znacajno
utiCe na nastanak depresije. Doziranjem OMEGA-3
masnih kiselina mogu se otkloniti ili ublaziti simptomi
depresije. Postizu se dobri rezultati i u slucaju alkoholne
i post-porodajne depresije.

- Veoma su efikasni u slu¢aju glavobolje i migrene.

- Uspesno se koriste i u slucaju hiperaktivnosti,
hroni¢nog odsustva paznje, stanja pove¢ane
nadrazljivosti i disleksije. Ove bolesti se najcesce
javljaju medu mladima, jer su oni najces¢i potrosaci
prehrambenih proizvoda koji sadrze OMEGA-6 masne
kiseline.

U slucaju koznih bolesti

- suva koza,

- stalna najeZenost nadlaktice,

- ekcem, dermatit,

- psorijaza,

- veoma su efikasne u slucaju ostecenja i opadanja kose.

U slucaju Secerne bolesti smanjuju nastanak rezistencije
Celije na inzulin, povecavaju tolerantnost na Secer.

U slucaju reumatskih tegoba zglobova i gihta znacajno
ublaZavaju bolove i upalu.

Dr. Edit Révész Siklésné
soaring menadzer

Postize se znacajno poboljsanje u slucaju bolesti
imunog sistema — kako alergijskih, tako i astmaticnih
i autoimunih bolesti (ulcerozna upala debelog creva,
bubreZne bolesti).

Nude nove moguc¢nosti u ublazavanju ginekoloskih
tegoba, kao Sto su pre-menstruacijski sindrom, grcevita
menstruacija, valunge, tegobe u klimaksu.

Vitamin E i selen Stite nezasi¢ene masne kiseline, jer
sprecavaju njihovu oksidaciju u membranama. Vitamini
E i C takode pruzaju znacajnu zastitu membranama. Ovi
antioksidativni vitamini podsti¢u medusobno dejstvo.
Kako bi obezbedili ravnotezu OMEGA-6 i OMEGA-3
masnih kiselina, u nadoj ishrani treba da smanjimo
unesenu koli¢inu kukuruznog, suncokretovog,
susamovog ulja, margarina i brze hrane, koja se
priprema na ulju! Po moguénosti koristimo riblje meso
koje potice iz velikih dubina, mada se sve viSe Cuje .
upozorenje zbog Stetnih materija u ribljem mesu, pa

je bezbednije kada se riblje ulje dopuni odgovarajué¢im
kvalitetnim dodacima ishrani. UnoSenje OMEGA-9
mesnih kiselina je zdravo, jer se ne pretvaraju u
OMEGA-6. Najbolje je ekstra devi¢ansko maslinovo ulje,
koje je osnova mediteranske ishrane.

Oni koji redovno unose OMEGA-3 mesne kiseline, ¢ak

u 50-70% smanjuju rizik od sré¢anog infarkta, smrti zbog
problema sa srcemiili iznenadne sréane smrti.
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Kancelarija u Beogradu: Kumodraska 162, 11010 Beograd
Tel: +381 (0)11 397 0127; Fax: +381 (0)11 397 0126, e-mail: office@flp.co.rs
Narucivanje proizvoda: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i Cetrvreak: 12.00-19.30,

sredom i petkom: 9.00-16.30

Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
Dani Uspeha: 9.00-12.30

Kancelarija u NiSu: Utitelj Tasina 13/1, 18000 Ni§

Tel: +381 (0)18 514 131, Fax: +381 (0)18 514 130

e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 11.00-19.00

utorak, sreda i petak: 9.00-17.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Kancelarija u HorgoSu: Bele Bartoka 80, 24410 Horgos
Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12.00-18.30

sreda i petak: 9.00-16.30

Salon lepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovié, tel: +381 (0)21 636 9575, sreda i cetvrtak: 12.00-14.00
Beograd, Success Day: 24.09.2011., 26.11.2011.

Kancelarija u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.
Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake poslednje subote u mesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Lekar struénjak: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

SLOVENIA

Kancelarija u Ljubljani: 1236 Tizin-Ljubljana, Borovec 3.
Tel. +386 1 562 3640, Fax:+386 1 562 3645

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631, Tel: +386 1 563 7501

Radno vreme: ponedeljak: 12.00-20.00

utorak, sreda, ¢etvrtak, petak: 9.00-17.00

Kancelarija u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 1271
Radno vreme: ponedeljak-petak 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lekar struénjak: Dr Miran Arbeiter, Tel: +36 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 19.11.2011.
Edukacije: otvorena predavanja svake srede od 19:00 sati,
Dras center, Maribor, Pohorska 57

JUGOISTOCNE EVROPE

<)

Kancelarija u Zagrebu:10000 Zagreb, Trako3¢anska 16.
Tel. + 385 1 3909-770

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 9.00-20.00

Utorak, sreda i petak 9.00-17.00

Kancelarija u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmyerova 3/A
Tel. +385 51 372 361, mobil +385 91 455 1905

Radno vreme: ponedeljak i éetvrtak 12.00-20.00

Utorak, sreda i petak 9.00-17.00

Regionalni direktor: mr. sci. Ldszl6 Molndr, dipl. inz.
Lekar savetnik: dr Ljuba Rauska Nagli¢

mobil +385 91 517 6510

Neparnim danima 16.00-20.00

Dr. Drasko Tomljanovi¢,

Utorak i petak

mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 15.10.2011.

Seminari: Zagreb, Trako3¢anska 16.,

ponedeljak i sreda 18.00-19.00 h

Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedeljak i éetvrtak 18.00-19.00 h

Albanija Tirana: Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Regionalni direktor: Atila Borbat
Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj,
tel/faks: +355 6940066 811.

Tirana, Success Day: 20.11.2011.
e :

Q) conBIHERGDINA
Kancelarija u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.
Tel. +387 55 211 784, +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780
Radno vreme radnim danima 9.00-17.00
(Registracija novih distributera nije moguéa putem telefona)
Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢
Kancelarija u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
Tel. +387 33 760 650, +387 33 470 682, Fax. +387 33 760 651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak i petak 9.00-16.30
utorak i sreda 12.00-20.00

Rukovodilac kancelarije: Enra Had?ovi¢

Bijeljina, Success Day: 02.12.2011.

xosolCHIN. &

Pristinai Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

FOREVER 2011/08
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SAOPSTENJA
CENTRALNE KANCELARIJE

Distributeri na veb stranici nadeg drustva
www.foreverliving.com (daju¢i lozinku i

ime korisnika za pristup — koje se nalaze na
poslednjoj stranici mese¢nog obrac¢una) izmedu
ostalog mogu nadi sledece korisne informacije:
- dnevni broj bodova

- naSu robnu ku¢u na Internetu

Na veb stranici mogu naéi materijal za
marketing i informacije kao $to su:

- mese¢ni magazin firme

- informacije o FBA-u

- kalendar priredbe

- opis podsticajnih programa

- formulare koje mogu popuniti sa Interneta

- materijale za edukaciju i kataloge

- Medunarodnu Poslovnu Politiku nase firme
Nas kanal na You Tube-u se nalazi na sledecoj
adresi: hetp://www.youtube.com/user/AloePod

PRODAJA, REKLAMA

Zabranjena je prodaja nasih proizvoda

i materijala za marketing na Internetu i

putem klasi¢ne trgovacke mreze! Molimo

Vas da pregledate 14.2.5 1 14.9.1 tacke nase
Medunarodne Poslovne Politike, koje se odnose
na ovu vstu prodaje. U istom delu moZete naci
i pravila o reklami (14.14 tacka) i izradi svoje
veb stranice (14.9.2 tacka).

Motzete do¢i do DISTRIBUTORSKIH
PODATAKA:

- na veb stranici Interneta
www.foreverliving.com u delu za distributere

- uspomocForever Telefon softvera

- od natih sluzbenika koje nasi poslovni partneri
iz Madarske mogu zvati na slede¢im telefonskim
brojevima: +36-1-269-5370 i +36-1-269-5371,
a poslovno partneri iz ostalih zemalja nase regije
na slede¢em telefenskom broju:

+36-1-332-5541.

Ispravka DISTRIBUTESKIH UGOVORA
(pristup distributera, punomo¢ kao i

izmena, dodaci i opoziv punomodi za prijavu
distributera) nije dozvoljena! Molimo Vas, da
ne ispravljate eventualne greske u ispunjenom
formularu, ve¢ da ispunite novi formular.
Ugovorna stranka (distributor) treba svojeru¢no
da potpise ugovor. Ipravljene formulare i one
koje umesto distributora potpise neko drugi,

ne mozemo prihvatiti.

FOREVER 2011/08

KALENDAR DOGADAJA:

Success Day: 17.09.2011, 22.10.2011, 12.11.2011,
17.12.2011

Narucivanje proizvoda

Nase proizvode mozete kupiti li¢no u nasim
predstavniStvima i da ih narucite:

- na slede¢im telefonskim brojevima +36-1-
297-5538, +36-1-297-5539, +36-70-436-4290
i +36-70-436-4291 svakog radnog dana od 8
do 20, kao i na zelenom broju +36-80-204-983
koji moZete zvati besplatno svakog radnog dana
od 12 do 16 sati.

- u nadoj robnoj ku¢i na Internetu, do koje
moZete dodi na veb stranici www.foreverliving.
com ili neposredno na adresi www.flpshop.hu
Proizvode koje narucite telefonom ili putem
Interneta ¢e vam — posle uskladenog termina —
kurirska sluzba isporuditi u roku od dva dana.
Kada vrednost naru¢enih proizvoda iznosi jedan
bod ili je vi$a od toga, nase Drustvo prihvata
troskove isporuke.

Proizvode Forever Living Products-a
distribui$emo na osnovu preporuke Saveza
Alternativnih Lekara Madarske.

Telefonski brojevi nasih lekara stru¢njaka:

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335

dr Brigita Kozma: +36-70-424-6699

dr Laslo Mezosi: +36-70/779-1943

dr Endre Nemet: +36-70-389-1746

dr Terezija Samu +36-70-627 5678

dr Edit Reves Siklogne, predsednik

Stru¢ne lekarske komisije

Telefonski brojnaseg nezavisnog lekara
strucnjaka:

dr Derd Bakanek +36-70-414-2913

Mogu se zvati za vreme radnog vremena.
Predstavnistva Forever Living Products

« Centar za edukaciju (Budimpesta):

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36 1 332 5956, +36-70-436-4285

Fax: +36 1 312 8455

Radno vreme: od ponedeljka do petka
10.00-21.00

Edukativni Centar SONYA

Zakazivanje termina:

Kristina Hasnosi +36 70 436 4207

Robert Horvat  +36 70 436 4206
Ildiko Hrngjar ~ +36 70 436 4210

Veronika Kozma +36 70 436 4208
Popust od 5% do 10%

* Centralna uprava u Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
imejl: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36 70 436 4288,89
Radno vreme magacina:

P: 9-20, U-C: 8-20, P: 8-19

Direktor zemlje: dr Sandor Miles

mobil: +36 70 316 0002

Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne
tel.: +36 1 269 5370/171. lokal

mobil: + 36 70 4364220

Direkror kontrolinga: Zolt Suplic

tel.: +36 1 269 5370/181. lokal

mobil: + 36 70 463 4194

Direktor prodaje I razvoja prodaje:

ErZebet Ladak tel.: +36 1 269 5370/160. lokal
mobil: + 36 70 436 4230

Direktor marketinga i komunikacije:
Bernadet Husti, lokal 194,

mobitel: +36-70-436-4212

Centralna uprava:

Tel: +36 1 269 5370, Fax: +36 1 297 1996
Magdolna Darvas: lokal 159,

mobitel: +36-70-436-4197

Zuzana Gero: lokal 158,

mobitel: +36-70-436-4272

Zuzana Petroci 106. lokal,

mobitel: + 36-70-436-4276

Melinda Molnar 120 lokal,

mobitel: +36 70 436 4178

* Regionalna uprava u Debrecinu:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945

fax: +36 52 349 187

Regionalni direktor: Kalman Posa

* Regionalna uprava u Segedinu:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712

fax: +36 62 425 342

Regionalni direkeor: Tibor Radocki

* Regionalna uprava u Sekesfehervaru:

8000 Székesfehérvar, Séstéi tt 3. tel.: +36-
22/333-167, +36-70-436-4286 fax: + 36 22
503 913 Regionalni direktor: Tibor Ki§
Forever Resorts

* Hotel Dvorac Sirak, 3044 Szirik, Petéfi u. 26.
tel.: +36-32/485-300, faks: +36-32/485-285
Veb strana: www.kastelyszirak.hu

* Restoran Sasfesek, Tel: +36 1 291 5474
Veb strana: www.sasfeszeketterem.hu
Direktor Forever Resorts-a u Madjarskoj:
Katalin Kiraly

Phonix Prodaja avionskih karata: Szondi u: Pon-
Petak:12-18 h Gabriela Pitman, mobitel: +36
70 436 4297, Nefelejcs u: Pon-Petak: 9-17 h
Zusana Gero mobitel: +36 70 436 4272
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IKOLA HALMINE I ISTVAN HALMI POZDRAVNI GOVOR

 SAFIR MENADZERI DR SANDOR MILES

'VODITELJI PROGRAMA DIREKTOR ZEMLJE
N NT’S CLUBA

" BV
IPREMA ZA ZIMSKE MESECE
DR JUDIT VEG

MENADZER
MARKETING PLAN FLP-A 2IVJ SLOBODNO,
ARANKA VAGASI BUDI CLAN FOREVERA!
DIJAMANT-SAFIR MENADZER TIBOR LAPIC
CLAN PREZIDENTS KLUBA 20102011 SOARING MENADZER

CLAN PREZIDENTS KLUBA 2011

NASTUPA: GOST IZNENADENJE

KVALIFIKACIJA SUPERVIZORA, ASISTENT MENADZERA, KVALIFIKOVANI ZA 60 KARTON BODOVA+, OBJAVLJIVANJE CLANOVA KLUBA OSVAJACA,
MENADZERA, KVALIFIKOVANIH ZA PROGRAM OSVAJANJA REGISTARSKIH TABLICA, VODECIH MENADZERA, KVALIFIKOVANIH ZA HOLIDEJ RELI,

POZDRAV SARADNIKA KOJI SU OSTVARILI 4 KARTON BODA, KVALIFIKACIJA ASISTENT SUPERVIZORA

S PUNO LJUBAVI POZIVAMO SVE ZAINTERESOVANE. PRIREDBA POCINJE U 10:00 SATI U SIMA (SYMA) HALI (1145 BUDIMPESTA, DOZSA GYORGY UL. 1.)
ZA VREME ODRZAVANJA PRIREDBE JE OBEZBEDENA BESPLATNA IGRAONICA ZA DECU OD 3-8 GODINA UZ NADZOR STRUCNOG OSOBLJA.
SVIMA ZELIMO LEP PROVOD | DOBRU ZABAVU! ZADRZAVAMO PRAVO NA IZMENU PROGRAMA.
ZA VREME PRIREDBE NUDIMO CEO ASORTIMAN FOREVER PROIZVODA ZA BODOVNU | BEZBODOVNU KUPOVINU!

— FOREYVER¥E
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