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a nedavnom putu po Evropi, bio sam w Madarskoj, Turskoj i Nemackoj i veoma me je iznenadio
veliki uticaj FOREVERA na ljude. Na Danu uspeha u Budimpesti je Ejdana i mene dolekalo vise
od 12 000 prijatelja. Duboko me je dirnulo, kada sam video ogromne mogucnosti koje FOREVER
posao pruza ljudima. U meni se jasno formulisalo misljenje, da treba nastaviti Sirenje nase ideje o zdravlju,
bogatstvu i sreci Sirom sveta.
Ovo putovanje po Evropi me je podsetilo na iskusenja, teskoce, uspehe i srecu koja nas ceka u Zivotu. Kisa je
padala skoro sve vreme dok sam bio u Evropi. Za vreme razgovora koje sam vodio, wvek se iznova javljala
tema o strahotama koje su uzrokovale ove vremenske nepogode. Iza svake reci se naslucivalo da ti dogadaji
imaju veoma ozbiljan uticaj na svakodnevni Zivot. Rekao sam tim dragim ljudima, da — mada ne mogemo
promeniti meteoroloske uslove — mozemo uticati na pristup ovim problemima. U Sali sam rekao. ,, Nemojte
brinuti, bilo gde da se pojavim, ja éu vam doneti tople sunceve zrake!”
Stanovnici Evrope su u tom kisnom periodu zaboravili, da postoje sunéani dani — isto kao oni ljudi
koji u teskom razdoblju zaborave na srecu u kojoj su ranije uZivali. Zivot zaista zna da bude okrutan.
Istovremeno, ako ne odustanemo, Zelimo da vidimo dobre stvari i ako se koncentriSemo na pozitivne misl,
onda nam je Zivot pun nade i raznibh mogucnosti.
Na primer u Arizoni, gde viadaju vrucine, mi izuzetno cenimo kiSne dane. Nas pristup se razglikuje u tome
da ne dopustamo da nam dati uslovi ogranice slobodu razmisljanja. Sta vite, mislimo da je veoma vazno da
reagujemo na njih i da se koncentrisemo bas na te uslove. Naravno, znam da nije lako podneti tragedije, ali
znam i to da pristup moZe biti od ogromnog znalaja i da u velikoj meri moze
doprineti resavanju pojedinih problema. Edgar A. Guest nam to objasnjava u
pesmi ,, Things work out”.
Budite otvoreni. Znam, da postoje situacije koje mogu da oslabe volju. 1o
mogu biti teSkoce koje moZete resiti samo ako im posvetite dovoljno vremena,
m’p/jmja i ako ste veoma uporni. Verujm sunce ée vas zagrejati i ovaj svet
Ce osvanuti obasjan cudesnim zracima sunca. Gde god da podete, i vi Cete sa
sobom nositi te divne, tople zrake. Odluka zavisi samo od vas. Svakog dana,
kada se probudite, setite se (udesnog blagoslova svog Zivota i da ste i vi deo
najéudesnije mogucnosti na svetu. Odlucite tako da ovaj dan bude posvecen

2 s

REx MAUGHAN

FOREVER 2010/08



=,

CSuie sam
7A SEBE JEDAN SVET”

(Atila Pataki)

skoro éemo proslaviti osnivanje Madarske, i taj praznik je naravno veoma vazan u Zivotu i istoriji
Jjednog naroda. U isto vreme sa nasim pripremama za praznik u Denveru, poceo je Forever Super reli
i gala program. Na njemu Ce se posle predaje nagrada Reks Mon, osnivad naseg Drustva, generalni
direktor i predsednik upravnog odbora, svecano zahvaliti delegaciji svih 145 zemalja na ovogodisnjem
ostvarenju. On je takode osnival drzave, osnovao je medunarodnu zajednicu Forever Living Products
International. Kakva ideja viada u ovom Cudesnom jedinstou? Koje su to velike snage udrugenja, koje su
skovale u jedinstvo vise miliona ljudi Sirom sveta?
Naravno, zajednicka ideja je ujedno i misija Reksa Mona i Forevera: prenosenje ideje o bezgranicénim
mogucnostima i slobodi. Sta to zapravo znali? Kako se to reflektuje u svakodnevnom Zivotu gradana
Forevera?
Pruenstveni cilj je ostvarenje Zivota koji se zasniva na harmonicnoj i srecnoj finansijskoj nezavisnosti i ucenju
istancanih meduljudskih kontakata, ali je isto tako vazno da protice u zdraviju, bez svakodnevnib stresova,
postujuci ljudske vrednosti.
Reks Mon je tu ideju formulisao veoma jednostavno: ,Snaga Forevera je snaga ljubavi.” Zaista je tako. Ako
gelimo da pomognemo onim ljudima koji su izgubili veru u buducnost, to mozemo da postignemo samo
snagom ljubavi. Ukoliko nam se oni pridruze, onda ib drZimo za ruke i vodimo putem koji njima, njihovoj
porodici, pa éak i celoj buducoj generaciji predoéava i nudi Zivotni stil, cilj, kao i nacin ostvarenja.
Pratimo sa paznjom reci Reksa Mona i verujemo u ogromnu energiju koja se krije u nama i u saradnicima
koji nam se pridruzuju! Ako mogemo prvo u sebi da oslobodimo ove sposobnosti, i naucimo ovu lepu struku,
onda éemo na veoma jednostavan naclin pruziti ogromne mogucénosti milionima ljudi: predacemo im nase
zZnanje. I mi stvaramo novu drzavu — svet ,, Forever” drzave. U njoj Zivimo mi u srm’njoj 1 jugoistocnoj Ez/ropz'.
Budimo deo svakodnevnog cuda koje nam ovaj svet pruza — pridruzimo se ovom sistemu bez ustruéavanja,

koristimo njegove mogucnosti i ugivajmo u njegovoj sreci i plodovima.

DR SANDOR MILES
DIREKTOR ZEMLJE

Napred Forever Madarske!
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znacajne rezultate. Jedno je sigurno: znam da se uvek mogu osloniti na

vas! I ako ne otkrijemo, svi ¢e pogoditi iz prve ko je u mikrofon veselo
izgovorio ove magi¢ne re¢i. Dr Sandor Miles tako podstice svoj tim u toploj
poreckoj no¢i. Napolju polako zalaze poslednii zraci sunca, oleanderi i palme
uZivaju u vecernjoj svezini, ali prozori jedne sale jo§ dugo ostaju osvetljeni: ovog
predvecerja se odvijaju poslednje pripreme za $irom sveta ¢uvenu inovaciju FLP
Madarske: Holidej reli. Za stolom su najvedi asovi firme: Berki¢, Vagasi, Varga,
Biro, Halmi i drugj, koji ée sledeceg dana biti na pozornici. Svi pazljivo prate reci
direktora zemlje dr Sandora Milesa.
- Tu smo da — kaze — kada stignu oni koji su se kvalifikovali za program Holidej
relija, dobiju nesto velicanstveno. Sve moje nade ulazem u vas. Svako gradi sebi
posao, ali onaj mali plus, to éete vi dodati tokom dva dana. Jeste li se pripremili?
-Jesmo! — ¢uje se potvrda sa svih strana, ali odmah sledi i uobicajna kritika: ,,E pa
deco, ovaj glas je bio za nulu!”
Slede¢em intenzitetu odobravanja dr Sandor Miles jo§ uvek daje slabu ocenu, ali
dodaje: ,Znam da ée to biti i glasnije.”
- Putujemo sverom i vidimo da u drugim zemljama nisu nista bolji od nas. Sta
viSe, nemaju takve predavace kao mi, jer nas onda ne bi pozivali. Ko pocinje?

Biéemo prvi na svetu po bilo kojoj ceni! Sa ovim timom treba da ostvarimo
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»1reba da budemo prvi! Treba da budemo prvi”

— odjekuje nam u glavi dok idemo pored mora.
Ose¢amo toplotu koja se tokom dana skupila u
mediteranskim stenama. Ve¢ vidimo recepciju
hotela sa Cetiri zvezdice i iza predvorja terasu sa
drvenim podom, prelepim foteljama od trske i
koktel-barom, oko koje se prostire bogat zimzeleni
park sa bazenima i pogledom na prelepo plavo
more. Divno je biti u ovom oZivelom luksuzu.
Onima koji su tu, sa pravom pripada ovaj kvalitet,
jer su se kvalifikovali. To su zasluzili svojim radom.
Tako veé svi mirno mozemo otiéi na pocinak.
Danas nema Zurke, jer nas slede¢eg dana ocekuje
posao i ucenje.
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Andrej Kepe,
direktor FLP Slovenije:

Ovaj dan zna¢i mnogo novim ljudima.
Culi smo predavace koje veoma retko
mozemo da slusamo uzivo na nekom
drugom mestu. Ovo se moZe uporediti
sa jednom ,foreverovskom” srednjom
Skolom! Nije jednostavno prisustvovati,
jer se tu radi o pocetnicima koji treba
da shvate sta je ovo i kako funkcionise.
Potrebno je vreme, dok dode do
promene u mozgy, i do,klika": ovo je
sasvim drugaciji nacin Zivota i mozda
jednostavniji, ali bolji od onog koji sam
do sada Ziveo.




PETAK, 25. JUN

- Forever himna ostaje, samo ¢éemo je drugadije pevati — objasnjava uzbudeno iza pozornice
estradni umetnik Lui. Provirili smo pored zavese, polako se puni sala i svi kvalifikovani

iz pet zemalja nalaze svoja mesta u gledali$tu. ,,Bi¢e pesma Surde i pesma sponzora
»Serelemvonat” (Voz ljubavi) — nabraja Lui ne maredi za desavanja oko njega. On je ve¢
Cetvrtu godinu u firmi, postao je menadzer za tri meseca, a sada radi na ostvarenju nivoa
soaring menadZera — saznajem od njega.

Daleko od pozornice, u drugom kraju sale Dia Biro radi na miks-stolu i poletno objasnjava
tehnicarima da se sprema iznenadenje za Sonya $ou, ali o tome ne govori vise ni redi. Pitam
je, da li je uzbudena. ,Uzbudenje je kod mene stalno prisutmo — odgovara — jer iz mene
izvladi ono najbolje”. Stize Tinda Haj¢ik i proverava situaciju. Pore¢ je magi¢no mesto, jer

nema previSe ljudi i zahvaljujuéi tome svi oni koji se kvalifikuju za program imaju oseéaj da

su i oni medu najboljima — kaze Tinda.

Mada ima tek 9 sati, Sandor Tot veé plese u mestu na taktove uvodne muzike. LSta je

za tebe Holidej reli, posao ili zabava? — pitam Sandora. — Oba! Ovo je Forever lifestyle
(lajfstajl-zivotni stil)” — odgovara sa ubedenjem.

Vratamo se iza pozornice, jer tamo Katalin Kiralj, direktor Institucije Forever Resort u
Madarskoj daje istovremeno Cetiri instrukcije da bi predavaci uvek imali na raspolaganju
par zalogaja i osvezavajuce napitke ako im zatrebaju. Ona je stigla sa svojim timom

jedan dan ranije, da bi sve nabavili u mesnim radnjama. Zna napamet ukus svih vode¢ih
distributera. ,,Proslogodisnji ljubimac je bio kola¢ sa visnjama, inace ceo tim voli sve ono
$to skuvamo.” — kaze Katalin. U VIP delu vidimo dr Tereziu Samu koja zamigljeno sreduje
svoje papire. Ona uvek pise samo podsetnik, jer predavanje zna napamet. ,,Imam povisen
nivo adrenalina. Bez toga ni predavanje ne bi bilo kako treba. Naravno, nivo adrenalina mi
ne prelazi optimalni nivo.” — kaZe uz osmeh.

Neko nije uzbuden kao dokrorka Terezia. On je ve¢ podelio zadatke i sada samo uziva u




rezultatima organizacije koja je obavljana tokom prethodnih meseci. ,Hvala Bogu, radim
sa profesionalcima. Svako zna $ta treba da radi. A u gledaliStu sedi ona generacija koja ée
odrediti budu¢nost Forevera. Srednji rukovodioci, od kojih ¢e postati rukovodioci koje ¢e
ovde obucavati najbolji predavati na svetu.” — kaze dr Miles.

Pre nego $to krenemo sa poslom, potreban nam je jedan ogroman talas energije. Taj

talas energije se zove Tanja Zagar. Na pozornicu stize, ma $ta stize, juri, leti neverovamo
dinami¢na pevacica sa svojim ansamblom.

Postize ogroman uspeh i odmah posle nastupa ocenjuje, tréeéi hodnikom: ,,Ovo je
izvanredna publika. Ne priznaju nikakve granice!”

- Dr Miles je sluzbeno otvorio priredbu slede¢im re¢ima: ,Stigao je Zeljno olekivani dan,
prvi Holidej reli 2010. godine! Ako duboko u sebi verujete, onda ete postati najbolji. Al
postoji samo jedno prvo mesto i treba jako Zeleti to prvo mesto. Ko Zeli da postane svetski
prvak? Postavicu pitanje na drugi nacin: Jesmo li svetski prvaci?”

- ,Jesmooo!” — ori se odgovor salom i time je zaista po¢eo dan u kojem nas voditelji
programa Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ i Tibor Lapic vode ogromnim poletom.

Sta drugo mo#e biti u centru interesovanja nego biljka aloja? Do sada smo mislili da je
poznajemo i spolja i iznutra, ali nas je soaring menadzer dr Edit Reves Siklosne ubedila
da nam o aloji mozZe re¢i mnogo novih informacija. Nismo ¢uli samo o najvaznijim

sastojcima ve¢ i o nadinu na koji $titi nase zdravlje od uticaja spoljne sredine.

Safir menader dr Endre Sere§ nam priznaje: ,Ponosan sam na svaki tren u proteklih
trinaest godina” — i dodaje uspehe i primere. Povremeno nas $aljivo pita: ,Da nastavim?”

— i odmah odgovara: ,Nastavi¢u!”. Imamo osec¢aj da bi mogao beskrajno nabrajati. Tema
predavanja dr Terezie Samu nije moglo biti nita drugo, ve¢ ono u ¢emu je najbolja: Zdrav
nacin zivota. Culi smo novosti iz nauke i svakodnevna iskustva u njenom predavanju, koje
je upakovala u visoku stru¢nost, ali bez obzira na to bilo je veoma razumljivo.

Tamas Biro, soaring menadzer:
Mnogo je veca odgovornost govoriti novim ljudima. Po mom misljenju Porec je promenio

imidZ Forevera. Sledeca izreka je stara ali istinita:,|di dalje, makar te kostalo vise, jer ¢e
informacija biti vrednija. Ako se drZis osnovnih principa, budi siguran da uspeh nece izostati!




Redaju se iskustva sa proizvodima uz pomo¢ soaring menadzera dr Ilone Juroni¢
Vargane, zatim nam safir menadzer Zolt Fekete ,,organizuje posao”, ustvari objasnjava,
kako bi to on uradio.
Posle toga su na sceni oivele dnevne sobe: soaring menader Sandor Tot nam je
veoma jasno i duhovito govorio o porodi¢noj prezentaciji. Dobro je ¢uti (i naravno
sistematizovati i ponovno promisliti) o situacijama koje su svima poznate. Safir
menadzer IStvan Utasi nam je objasnio da je ,, reSenje ve¢ sada u nasoj glavi”. Ako u to
nekada nismo bili sigurni, sada smo dobili energiju da verujemo u to.
Kod I$tvana Halmija je dobro $to uvek podinje sa samoironijom, pa ne ose¢amo da
moramo da budemo savr$eni da bi postigli uspeh. ,,Divlje guske ne lete same, ve¢ u
timu u obliku slova ,,V” i zahvaljujuéi tome stizu dalje za 40% i ne dozvoljavaju da
neko ispadne sve dok ima nade za povratak — i to pokazuje kako izgleda dobar tim. Za
pet godina ée$ postati ¢ovek kao oni o kojima itas i koji te okruzuju” — opominje nas
safir menadzer IStvan Halmi i nabraja glavne faktore uspeha: zajednicke ciljeve, saradnju,
lojalnost, komunikaciju i dobro rukovodstvo. I naravno, ljude koji Zele da te prate.
Dok slusamo I$tvana, sve nam izgleda lako kao degja igra.
,» Nemoj se pitati $ta dobija$ ve¢ razmisljaj o tome, $ta moze§ da das drugima!” —
savetuje nam soaring menadzer Marta Ziga. Najve¢u magi¢nu snagu moze$ dobiti
kada si sam. Uvek treba da govoris sa ubedenjem i odusevljeno. Budi ti vetar koji ¢e
podidi ljude!
Posle Marte u sve uzarenijoj atmosferi dolazi mladi talenat, senior menadzer Andrag
Banhidi. Ja i kod kuée imam tim kojem treba dobra organizacija — kaze sa aluzijom na
njihovu jedanaestomese¢nu bebu, koja im je sasvim promenila svakodnevicu. Uverio
nas je primerima iz sporta i istorije da ovaj posao racuna na nas.
Soaring menadzer Tamas Biro u ruci drZi planinski kristal zelene boje — za srecu.
,Ovaj kristal ¢u drzati u ruci za vreme predavanja, jer i meni treba oslonac.” — kaze uz
osmeh. On pleni paznju i onda kada ne kaze ni re¢. Sada se desava upravo to: Tamas
se opusteno oslanja na govornicu, gleda publiku u odi, dok iz zvu¢nika odjekuju zvuci
dirljive pesme ,, Toliko toga bi trebalo da ¢ kazem”. Posle toga smo ¢uli predavanje o
knjigama, vaznosti predavanja i stabilnim
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stubovima koji stoje iako su ranije ismejali
Jasna Kvaternik Jankovic: one koji su ih podigli. Tamasu se danas - |
) ] - vi$e niko ne smeje, naprotiv: svi mu stoje¢i | e
Bila sam na mnogim predavanjima .. =
- AT D aplaudiraju. \
u Hrvatskoj i Madarskoj... Ali Porec 7 dina i Ao dii 4
donosi uvek nesto novo i interesantno. A osam godina je postaia dijamant
Proslogodisnja edukacija mi je dala safir menadzer, dvanaest godina je ¢lan
ogroman poletl dobila sam ¢udesna Prezidents kluba, njen cek je ve¢ sedam
iskustva, ¢ula sam izvanredne predavace godina medu najvrednijima. Njena majka
i napunila sam se pozitivnom energijom. § i sin su menadzeri i po re¢ima voditelja
programa Tibora Lapica, nece biti mirna




dok joj unuk takode ne postane menadzer. Na pozornici se pojavila Aranka Vagasi.
»Hoées li penziju ili autorski honorar?” — postavlja nam provokativno pitanje i dodaje:
,Ja sama ne mogu. Imam super tim i zajedno smo dobri” — i poziva ¢lanove svog tima
da dodu pred pozornicu.

Sledi neko za koga nemogudée jednostavno ne postoji. Dijamant safir menadZer Atila
Gidofalvi nam govori o rezultatima koji se mogu izraziti brojkama i brzo dodaje:
yImam jednu lo$u vest: Treba raditi!” On zaista radi ve¢ dvadeset godina. Za njega posao
znadi da predaje snove. To pokusavamo, ali nam Cesto ne uspeva — prica i nastavlja —
Tesko je nadi najbolji klju¢ za resenje, ali ¢e se postepeno pronaéi klju¢ za svaku bravu.
Atila je dao zavet: ostavi¢e pusenje istog trena kada postane dijamant menadZer. Publika

je jednoglasno pozelela da taj tren stigne $to pre.

Nekoliko re¢i o veceri. U restoranu nas je ¢ekalo neopisivo obilje hrane. Na dugom stolu
je stajala ukusna hrana, kakva se samo pozeleti moze — od egzoti¢ne salate i supe preko
raznih vrsta sveze ribe i pecenja, do neobi¢nog garnirunga od povréa i cudesnih slatkisa.
Bilo bi bolje da je izbor upola manji, jer je ovako nemoguée odluditi! Nasu neodlu¢nost
opustaju neiscrpne slavine iz kojih teku pivo, vino i osvezavajuca pi¢a — naravno, samo
do sledeéeg jutra, jer nas posle spavanja ¢eka doruc¢ak na $vedskom stolu.

SUBOTA, 26.JUL

Posle budenja neko pospano dolazi na dorucak, dok drugi stizu sa jutarnjeg plivanja
sa peskirom oko vrata. Ni jedan ,foreverovac” ne dolazi sam — u svakom uglu se ¢uje
razgovor. Uvede se uz pivo gledala utakmica, posle rucka je ,,obavezna” kafa na terasi.
Naravno, u Porecu je vazno i da budemo zajedno jos vise i drugacije nego do sada —
obracajudi paznju jedni na druge.

Kod autobusa, kao svakog jutra, stoji dr Miles sa svojim ljudima: on krece prvi,
pokazuje put, pruza primer.

»Neka podignu ruku oni kojima treba lova!” — ovaj poziv nam upucuju ve¢ u sali. Novi
dan, novi polet, koji dobijamo prvo od soaring menadzera Tamasa Budaija. On nam
je rekao i to da u Foreveru novac nije na najvaznijem mestu. ,Mi ne Zelimo samo da
stavimo novac u dzep ljudi, ve¢ da im sastavimo Zivot” — formulisao je Tamas.

Stize i menadZer Eva Varadi od koje, uprkos njenim godinama, malo ko moze
ubedljivije prezentovati nase vrednosti. Njeni dosadasnji rezultati obeéavaju da ée
sti¢i na najvece visine. Ona sebe naziva ,krajnjim produktom Poreéa”, jer je nedavno




Istvan Halmi, safir menadzer:

Ovde je drugacije drzati predavanje nego na ostalim mestima, jer je tu,krem”. Tu svaki
predavac Zeli da bude bolji od ostalih, jer jedni druge inspirisu. Naravno, cilj je bio takode i
stvaranje timskog zajednistva: bila su dovoljna Cetiri dana da skuju nase jedistvo, jer za to
nije potrebno nista drugo osim zajednickih ciljeva i komunikacije.

bas tu dobila duhovni i emotivni polet koji su joj pomogli da stigne na
iznenadujude visok nivo za njenu generaciju. ,Odavde sam otisla kudi,
tako $to sam u glavi ve¢ bila menadzer” — seca se pocetaka i dodaje

svoju definiciju podsticajnog programa NDDP-a, koja je naisla na veliko
odobravanje: Veoma Velik Novac! Eva odaje utisak osobe koja je postala
»profesionalac Sirom otvorenih ociju”. Nije stidljiva i razmislja veoma
racionalno. Bila je jo§ dak kada je kupila luksuzni automobil od svoje
zarade, a to mali broj ljudi u njenim godinama moze da kaZe za sebe.
Kada govorimo o racionalizmu, da vidimo ¢injenice: safir menadzer

dr Marija Ratkovi¢ govori o svojim rukovodilackim i korisnic¢kim
iskustvima. ,Malo je onih ljudi, koji prihvataju odgovornost za svoj
zivot, ali pravi rukovodilac ne prebacuje tu odgovornost na druge i ne
dozvoljava da zavisi od raznih okolnosti. Vazno je da ima svoje i timske
vizije, odnosno da vidi dalje od drugih.” — kaze dr Marija Ratkovi¢.

Na doktorkine misli se nadovezala senior menadzer Agnes Klaj, koja je
za nju uobicajeno blagim stilom govorila o pruzanju pomo¢i sponzora i o
snazi odluke. ,Donesi odluku i kreni prema cilju!” — poruc¢uje Agnes.
Cilj Zene nije ni$ta drugo ve¢ da se svida drugima i sebi. Za to su nam dale
sredstva Tinda Haj¢ik, Diana Biro i Patricija Rusak u fascinantnom
Sonya $ou. Dame su dobile podstrek da ,hrabro budu Zene, bez obzira
kojoj generaciji pripadaju.” Posle toga smo, kao i uvek ¢uli i videli
prakei¢nu prezentaciju. ,,Ja ove proizvode koristim ve¢ dve godine i nikada
pre nisam nasla bolje od njih” — Sapuée mi na uvo menadzer Hilda Pere

i dodaje: ,,Ako su nekome preskupi, ovde moze da zaradi novac za nase
proizvode!”

Stizemo u visine dijamant safir menadzera: na pozornicu stize Robert
Varga. Pre njega je Miklo$ Berkic sastavljao pazl od pocepane skice svog
predavanja. Rekao nam je, da nije bio zadovoljan prvom verzijom. ,Mi
ovo ne ¢itamo veé ostvarujemo” — i to objasnjava zasto je tako miran.
Rekao nam je i to, da mu se Cesto u glavi stvara krajnja slika o onome $ta
treba da kaze tek na tren pre nego ga najave.

Pre nego je poceo, ve¢ zna kako ¢e nas ubediti da se ne brinemo za

finansijske probleme. On zna kako te brige izgledaju, jer ih je nekada
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imao na pretek ali je u tome bilo i — kaze —
negativnog programisanja. Danas ve¢ zna da se
greske mogu javiti kada neko proizvodi, proizvodi
i proizvodi. Kako moZemo pozitivno programirati
svoje misli? To nam je objasnio soaring menadzer
Tomislav Brumec. ,,Sve se odvija u mozgu. Ako si
posten, onda ¢e§ privuéi ljude koji su ti sli¢ni.” —
tvrdi Tomislav.

Salu je ispunio prepoznatljiv glas jos jednog
miljenika: Edukaciju je nastavio safir menadzer
Adolf L. Kosa. ,,Citaj, shvati, primeni” — daje
pobednicku kombinaciju, zatim predavanje
koncentriSe na ravnoteZu i lestve koje vode visoko.
Te lestve u njegovoj formulaciji znace zahvalnost.
Zbog ¢ega je Adolf zahvalan? Pred nama se odvijaju
slike kao na filmu: zasluzen luksuz, rafting, jahanje,
gnjuranje, reli voznja, ku¢a na Rozadombu (Ruzino
brdo — elitni deo Budimpeste) u kojoj iz kade ima prelep pogled na
Dunav. ,Zna3 li kako izgleda strah od smrti? Jako je uzbudljivo!” —
kaze nam Adolf na opste iznenadenje. Ali ako strah od smrti znadi
njegovu strast prema ekstremnim sportovima, onda ve¢ razumemo o
¢emu govori. Treba prihvatiti malo neugodnosti i onda se isplati, bas
kao u nadem poslu! — kaze safir dijamant menadZer.

Jasmina Dragoljovic:

Pristupila sam firmi u martu ove godine i postala sam
supervizor za tri meseca. Pre dve nedelje sam bila u

Budimpesti sa sponzorom i dobila sam odli¢je li¢no od Tako je i u ovom poslu, gde , Ti mozes postati najbolji” — nosi naslov
Reksa Mona. Jako sam cekala predavanja i juce su me tako predavanja senior menadZera Sonje Jurovié. Ona se ovim poslom
ponela da sam u toku vecere uclanila konobara, a posle bavi ve¢ 11 godina i to pored cetiri unuka. Predlaze nam da po¢nemo
posla je vec kupio nase proizvode! da verujemo u sebe i da nau¢imo umetnost ,zelje za

ve¢im dostignu¢ima’. Uvek treba da Zelimo za jedan vise.
Takmicite se sa samim sobom. ,,Oni koji Zele da postanu

Tamas Kovaci njegova supruga, supervizori: dijamanti, posta¢e dijamanti!” — sumirala je predavanje na

. e . S . kraju.
Prvi put smo u Porecu, ali ¢emo sigurno dodi i slededi )

put. Imamo ¢etvoromesecnu bebu, poveli smo i

nju. Ona je mirna, pa se i u tu dobro ponasala. Nije
nam palo na pamet da izostavimo Pore¢, jer treba jos
mnogo, mnogo da u¢imo.

»Na svetu se svaki dvadeseti milioner obogatio zahvaljuju¢i
MLM-u” — kaze soaring menadzer Dragana Janovié i
nastavlja: ,Marketing sistem sadrzi sve. Ako shvatimo
njegove osnovne principe i ako ih hiljadu posto kopiramo,
onda ¢e funkcionisati.”

dr Goran Franjic¢
asistent supervizor
izBosne i Hercegovine:

Porec sam uvek zamisljao kao jednu
snaznu edukaciju, koja ¢e mi pomodi
u poslu. Dobio sam brojne odgovore
na pitanja o kojima ve¢ dugo vremena
razmisljam. Na primer: Kako dalje kada
opadne elan u mrezi? Kako treba dati
jednostavan i efikasan podstrek?



Laslo Molnar, direktor FLP Hrvatske:

Cetiri godine zaredom organizujemo Holidej reli i bezgrani¢no smo ponosni,
jer je medu FLP zemljama izbor pao bas na nasu zemlju. Zbog toga moje
saradnike i mene cekaju brojne obaveze, ali je uvek divan osecaj kada stigne
hiljadu trista gostiju. Od ove godine se Holidej reli odrZava dva puta godisnje,
ali to ne znaci da imamo dvostruko vise posla, ve¢ naprotiv, upola manje, jer
mnoge stvari vec radimo rutinski i odjednom ne znaci obavezu velikom

broju ljudi, a ovako je i mnogo intimnije. Ove godine se Holidej reli -‘ !
o =

odrzava u pravoj domacinskoj atmosferi i brojni distributeri su izrazili
zadovoljstvo izuzetnim kvalitetom usluge. Sa Holidej relija uvek odlazim
kuci umorni, ali taj umor dobija sasvim drugu dimenziju, kada posle
priredbe danima dobijamo mejlove sa toplim pozdravima.

Safet Mustafi¢ je od supervizora postao senior menadzer i pruzio nam \i
je deo svoje karijere. Upoznajte svoje vrednosti, jer radite sa sobom — 1
savetuje Safet, koji kaze za sebe da je sre¢an i Zivi uspesan Zivot. Naravno,
puno radi u korist toga, jer stoji na raspolaganju 24 sata na dan svim
saradnicima.

Soaring menadzer Hajnalka Senk je u stru¢no izgradenom predavanju
govorila o stru¢no izgradenom poslu. Posle toga nam iza zavese
objasnjava: ,, Tu ostali predavadi dizu nivo energije, moj zadatak je bio
samo da im se prikljucim.”

Pozornicu je obasjala licnost dijamant menadzera Veronike Lomjanski.
»Ko Zeli§ da budes i kako to Zelis da postignes? To su dva najvaznija
pitanja ovog dana” — kaZe Veronika i dodaje: ,,Problem je da svi Zele da
postanu rukovodioci, a niko ne Zeli da ih prati, mada su oba faktora
potrebna ako neko Zeli da postane pobednik!”

A sada na pozornicu stupa ¢ovek koji je ve¢ pobedio: dijamant safir
menadzer Miklos Berki¢. ,,Znam $ta je moj zadatak. Ne ¢ekam i ne
racunam na druge. Bolje je da dobijem hiljadu negativnih odgovora,
nego da se vratim poslu zeleznicara. Ti si tu da postanes$ dijamant, a ne
zbog toga da bude$ menadzer. To prvo treba da odludi$ u mislima i u
sebi. Ja verujem u svoj dijamant, ali verujem i u Arankin, Adolfov, Atilin
dijamant.” Da ova vera pomice planine to duhovito dokazuje Miklos:
izazvao je Adolfa na takmicenje u ,dizanju dzakova”. Prvo je Adolf
podigao Miklo$a na leda. Uradio je to sa lako¢om. Posle toga je na red
dosao Miklos. U gledalistu je nastao muk. Svi su se zabrinuli da se ne
povredi pod znacajnom tezinom Adolfa, koji ima atletsku gradu. Miklosu
je trebao samo tren i podigao je Adolfa na leda i stabilno ga drzao.
Odjeknuo je gromoglasan aplauz.

Tako je, jer ovaj posao govori bas o tome. Saradnici medusobno nose
teret, koji tako postajeupola manji. Tu predispozicije ne igraju ulogu.
Dovoljno je da verujemo i uspe¢emo!

Ponovo se ¢uje Madonina pesma ,,Selebrejt” (Celebrate). Prise¢amo se 13
godina i svega Sto vredi i moZe se slaviti. Tako je, mozemo slaviti i sebe, to
nije sramota. To je prvo $to smo naudili za ova dva dana. Ples cele publike
pred pozornicom i kasnije u svim salama hotela u Pore¢u — do jutra.

N g,




ozdravlja sa ljubavlju i postovanjem. Ti ovog leta pridruzio
jednoj firmi, koja je sa pravom cuvena u celom svetu. Od srea ti Cestitam
na odluci! Znam, da si se mogao odluliti za proizvode neke druge firme,
osnovati preduzetnistvo u drugoj oblasti ili sa nekom drugom MLM firmom,

ali ti si pravi élan Forevera. To slobodno kazi svakome! Neka se to uje od
Budimpeste, pa sve do Beéa!

Sigurno si i ti primetio da ovih dana svi u Foreveru govore o nekom reliju.

Oni koji su kratko vreme u Forever svetu me Cesto pitaju, kakva je to reli trka

u nasoj firmi. Tada im objasnimy da reli kod nas znaci nesto drugo. Nas Rally

Jje letovanje u Porecu, odnosi se na evropski i svetski podsticajni program — ali
zaista postoji slicnost izmedu ,Forever relija” i klasicnog relija. Na oba mogu
ucestvovati samo oni koji upornim individualnim i timskim radom i sa mnogo
vezbanja postignu USPEH.

Svaki nas reli pokazuje dinamiku, napredak i Zelju za pobedom, odvija se u
najlepsim delovima sveta, brojni ljudi iskreno navijaju za ucesnike i iskreno se
raduju i slave uspeh onib koji stignu na cilj. Na nasem i klasicnim reliju se slavi
posteno uraden posao, sa postovanjem se gleda na najbolje, priznaje se njihov
uspeh, bez obzira iz koje zemlje poticu, da li su mladi ili u zrelijem Zivotnom
dobu, da li su iz Madarske, Juznoslovenske regije, Albanije, Engleske, Nemacke,
Svedske ili su mo#da tak iz Estonije.

Kod nas se sada svi pripremaju za letovanje na drugom Holidej reliju, koji ce

se odrzati krajem septembra (do 31. avgusta jos mozes da ostvaris| potrebnu
kvalifikaciju!). Uz to, bodovi koje sada dobijes, racunaju se vec i za Evropski reli.
Znam, da i ti zelis sledece godine u Belu da vidis ceo veliki foreverovski svet iz
Evrope sa Forever Madarskom i Juznoslovenskom regijom. Sakupljaj bodove — za
10 imas jos skoro tri meseca! Period kvalifikacije traje do 31. oktobra!

Ako si na samom pocetku ovog posla, onda (najmanje) prvi nivo mozes ostvariti
Cak i iz zabave. 20 bodova za Cetiri meseca. Mesecno 5 bodova? Ti mozes postici
i mnogo vise od toga! Ovo je zaista ogromna mogucnost u tvom Zivotu, jer kao
pocetnik u ovom poslu, uz ostvarenje samo prvog nivoa, ti mozes LICNO u
BECU da ulestvujes na najvecoj priredbi Forever Evrope!

Bet je blizu. Dodite vogom ili po cetvoro u kolima. Sakupite novac za gorivo, to
Jje samo nekoliko hiljada forinti po osobi. Pomozi bar trojici prijatelja da se i oni
kvalifikuju i podu sa tobom. Za razliku od prethodnih godina, ove godine se ne
prodaje posebna ulaznica za reli. Oni koji se ne kvalifikuju, ne mogu uci — i tako
Ce nazalost ostati siromasniji za nezaboravni dozivljaj.

Arena u Becu moze da primi 12 000 lanova Forevera. Pitaj tvoje sponzore,

vise rukovodioce, potrazi uslove za kvalifikacije, kupi sebi svakog meseca jedan
novi Rally Box (mala kutija Taéa) koji vredi 1 bod i odaberi sebi uz nju
MODERNU, EKSKLUZIVNU ,RALLY” MAJICU. Nosi je ponosno, pokazuj
Jjie svakome, govoro mnogo o njoj i predaj njenu poruku svojim prijateljima.
Majicu ne mozes dobiti besplaino, ali ni za novac! Ona je deo Rally Boxa — deo i
simbol tvojih uspeha u Evropi.

TiBor RaDOCKI
SOARING MENADZER
REGIONALNI DIREKTOR
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Deo programa posvecen iskustvima korisnika je vodila visa medicinska
sestra i senior menadzer iz Pule, Manda Korenié. Slusali smo iskustva

. 2010/08

Opatija Rij

L.ovran

Halbinsel
ISTRIEN

Moze li se za odrzavanje Dana uspeha naci lepse mesto od
Opatije? Naravno da ne moze! A ovo je samo pocetak!

|
relepoj Opatiji, u dvorani hotela ,Milenij” je odrzan Dan uspeha, koji
su vodili Mirjana Kati¢ Mesaros i Tihomir Stilin. Gospoda Kati¢ je od

| Up
I 1 . . L4
' samih pocetaka u Foreveru. Sa svojim suprugom Ivanom radi ovaj posao
profesionalno i sa puno ljubavi. Tihomir i njegova supruga Maja su na nivou
senior menadzera i najuspesniji su ,foreverovei” u Hrvatskoj.
Nakon $to su ukratko predstavili firmu od njenih pocetaka — koji datiraju od pre

32 godine, pa sve do danasnjih dana, kada je prisutna u celom svetu, pozvali su
nas da zapevamo sa grupom Maestral — nasim starim poznanicima iz Opatije
Mr sci. Laslo Molnar je pozdravio saradnike iz cele Hrvatske i drage goste iz

| susednih zemalja. Pohvalio je hrvatske distributere, jer je njihov uspesan rad
doprineo poveéanju prometa, novim kvalifikacijama, a to znaci i mnogo novih

zadovoljnih ljudi. Pozvao je sve prisutne na rodendanski Dan uspeha, koji
¢e se takode odrzati u Rijeci u oktobru ove godine. Na taj dan, kao partneri

,r i organizatori, do¢i ¢e nase kolege iz Madarske, koje ée zajedno sa nama
doprineti da on bude sto svecaniji i uspesniji. Mr Molnar je pozvao distributere

'I da dovedu $to vise svojih saradnika, jer ée — obecao je — sigurno biti nezaboravno.

|' Dipl. inz. Ivan Ciler, senior menadzer je izuzetno svestran i okrenut razvoju samoga

| sebe. Ininjer je informatike i radio je u vodecoj hrvatskoj telekomunikacijskoj firmi.
Voli prirodu i lekovito bilje. Zagovornik je zdravog nacina Zivota i zdrave ishrane. Ivan
Ciler, nam je objasnio zasto je ba$ FLP-ova aloja najbolja. FLP smatra najkorektnijom

firmom MLM-a u svetu i najorganizovanijom firmom u Hrvatskoj. Ekoloska proizvodnja

RN
sa prirodnim dubrivom, prerada, stabilizacija, garancija kvaliteta, pakovanja i skladistenja
— sve to doprinosi nazivu najboljeg na trZistu. Tu su i sertifikati, ISO i HACCP standardi,

| .

| koser i islamik standard ¢istoée — a sve to imaju nasi proizvodi
Dominik Zvinek ima samo 11 godina, i oboZava nase proizvode — posebno First. Izgled

| boce, sastav, delovanje Firsta — sve nam je to Dominik predstavio u svom simpati¢nom

predavanju, koje su prisutni prekidali gromoglasnim aplauzom. Sigurni smo da ¢e Dominik
u buduénosti biti vilo uspesaan FLP-ovac — to nam je svojim odli¢nim predavanjem ve¢ sada

|'II Nagovestio.

| Dr Albert Kerestenji je prvi menadzer u Hrvatskoj, osoba koja je pokrenula rijecki Fiume tim

/ Dr Albert nam je odrzao predavanje na temu — priprema za leto. Pravilna ishrana - izbegavanje
soli, fizicka aktivnost i naravno FLP proizvodi — klju¢ su pripreme naseg tela za letnje dane.

' U svom izvanrednom predavanju dr Kerestenji nam je objasnio
najcesce greske u nasoj ishrani, kao i prehrani i nezi koze. Prema

| svome telu se ne odnosimo nimalo prijateljski, Sto izaziva gojaznost

[ i probleme kvaliteta koze, ali sve to mozemo popraviti promenom
svojih navika, i ulaganjem u sebe. FLP ima u svojoj ponudi proizvode,

koji nam u tome mogu biti od velike pomo¢i

FOTO: Darko Baranasi¢







onih distributera koji nase proizvode koriste ve¢ dugi niz godina. Manda je i sama dugogodisnji korisnik, a

nase proizvode koristi i u svom kozmetickom salonu. Iskustva korisnika je upotpunila savetima, kojima je

obogatila njihovo znanje kako bi $to pravilnije koristili nase preparate.

Ana Zidan Laginja je na samom pocetku svog FLP puta. Podelila je sa nama svoje odusevljenje

proizvodima, ali i poslovnom moguénoséu. Ispricala nam je svoju FLP pri¢u, o tome kako je trenutak

donosenja odluke onaj trenutak kada odlucite da zaista krenete. A ona je svoju odluku donela. Nadamo se

da ¢emo uskoro biti svedoci njene price o uspehu.

Jedan od najlepsih trenutaka svakog Dana uspeha je svakako dodela priznanja najuspesnijima. Tu su novi

asistent menadzeri, menadZeri, mnogo novih supervizora — uvek neizvesni Top ten vodecih distributera.

Primili su svoja zasluzena odli¢ja i zajedno su se radovali uspehu sa svojim sponzorima, uz obeéanje da je

ovo samo pocetak. Nagradili smo ih gromoglasnim aplauzom i zajednickim slavljem.

Zlatko i Sonja Jurovié su novopeceni senior menadzeri. Ovaj bra¢ni par je od samih pocetaka u

| FLP-u. Sav svoj zivot i zajednicki rad su posvetili svom uspehu, ali i uspehu svojih saradnika. U ovom
simpatiénom i duhovitom predavanju smo mogli uociti koje greske pravimo kada drugima nudimo

| poslovnu mogu¢nost. Kroz duge godine rada Sonja i Zlatko su u¢ili na svojim greskama i predali su nam

| svoja iskustva, da bi mi izbegli te greske. Hvala Sonji i Zlatku na duhovitom i pou¢nom predavanju.
Jadranka Kralji¢ Pavleti¢, menadzer iz Rijeke je odrzala veoma nadahnuto predavanje, sa

puno motivacije, o tome zasto je dobro biti menadzer. Nasa razlicitost je ustvari to $to nas ¢ini

jedinstvenima. Uzmite $to vam se svida, a $to vam se ne svida, to ostavite iza sebe. Iskoristite vreme,

jer je ono na vasoj strani. Vreme je ono $to svaki dan dobijamo i trebamo ga iskoristiti, a mi ga

|  ustvari najmanje vrednujemo. Vreme ide i bez nas. Posao ¢e nam krenuti onda kada odlu¢imo da

iskoristimo vreme. U ogledalu éemo pogledati sebi u o i odluciti — ja to Zelim. Pronadite sebe,

odlucite, radite i druzite se sa divnim ljudima iz FLP-a, porudila je na kraju Jadranka.

Agnes Krizo safir menadZer je pokrenula prve saradnike u Hrvatskoj. Ona je izuzetna Zena koja

ozbiljno radi svoj posao i posve¢ena mu je do kraja. Govorila nam je o programima i nagradama

koje nudi FLP firma. Najvaznije je da pomaZemo jedni drugima, da se postujemo, jer niko ne

moze uspeti sam. Treba da budemo odgovorni prvo prema sebi samima. Brinimo o svom zdravlju,

stitimo svoju decu, brinimo o svojim roditeljima, jer se iz proslosti izgraduje budu¢nost. Podsticajni

programi su tu, i ostvarivi su. Zajednic¢kim radom ih svi mozemo ostvariti i verujte, bi¢emo svi

sre¢ni — i oni ispod i iznad nas. Planirajte, mislite pozitivno, sledite svoje rukovodioce i uspeh nece

izostati! — porudila je na kraju Agnes.

Nakon $to se zahvalio svim predava¢ima i domadinima, mr Molnar je podelio odli¢ja orlova

onim saradnicima koji su ostvarili nivo asistent supervizora, sa zeljom da ostanu i u letu se
pridruZe svima nama.

mr sci. Laslo Molnar dipl. inz.
regionalni direktor FLP-a Hrvatske
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NADZERA NA ZLATIBORU JUNA 2010. GODINE,

" Sada ve¢ tradicionalno, kompanija FLP je .
uspesnije distributere Srbije okupila na seminaru
planini Zlatibor, jednim od bisera domaceg —
‘% turizma. U predivnom ambijentu hotela,,Mona” sn 0
3 vdruzili, udili i radili zajedno, slozni i odlucni da
ot vimo jos jedan ogroman korak napred u cilju

N

; ~ daljeg razvijanja mreze u Srbiji.
LT

akon napornog rada, imali smo priliku da
uzivamo u fantasti¢nim predelima ove planine,
kao i da posetimo Potpe¢ku pecinu, jednu od

najlepsih u nasoj drzavi. Nakon toga smo obisli etno selo
i centar grncarije u Zlakusi, nadomak UZica.

Predavanja su imala za cilj da daju smernice i ukazu
na greske koje smo imali u dosadasnjem radu, kao i da
daju resenje za sve prepreke koje se pojavljuju u nama
samima, radu sa saradnicima i u strukcurama uopste.
Prisutne menadzere je pozdravio direktor FLP-a Srbije
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Branislav Raji¢, koji je istakao da moramo da budemo
svesni sopstvenih vrednosti i da nikada ne odustajemo,
jer mi smo lideri i samim tim imamo obavezu prema
nadim saradnicima, kao i nama samima.

Direktor FLP-a juZne regije dr Sandor Miles je podsetio
da je potencijal Srbije ogroman, ali jo$ uvek neiskoriséen
u potpunosti. Ogromne mogucénosti, tradicija i
poverenje su na strani FLP-a i prosto je zalosno da jedna
izuzetna poslovna moguénost ostane uvijena i skrivena
od odiju onih kojima je zaista potrebna pomoé.



Da bi nam bilo kristalno jasno sta moramo da uradimo i da
to prenesemo saradnicima, moramo da prodemo kroz Cetiri
faze: odusevljenje, prikupljanje informacija, anksioznost

i fazu koju popularno zovemo ,,A-HA! Faza”, porucuje
menadzer dr Aleksandar Petrovid.

,Ostani lider zato $to to i jesi u dudi, a i rezultati rada idu
u prilog tome. Umetnost liderstva je da podstaknes druge
na akciju, a da oni misle da je to njihova ideja.” Safir

da' " .

demonstriraju svojim saradnicima kako se radi posao,
poruka je soaring mendzera Dragane Janovié.
»Buduénost pripada onima koji su u vreme promena
spremni da se menjaju i da uce, da od problema prave $ansu
ili izazov, jer svi se mi radamo sa alatkama da menjamo
svoju sudbinu, zato $to smo rodeni kao $ampioni!” —
poruka je dr Nika. Svega 2-5% ljudi u Zivotu ima viziju

i spremno je da radi i uspe, a MLM to svima omoguéuje
kao najposteniji sistem rada trenutno na trzistu. Prodajem
znanje, dajem, pa posle dobijam!

Najveda nagrada naseg rada je transformacija u
ono §to postajemo! JA SAM NA SVOM PUTU
USPEHA I BAS ME BRIGA!

Da li si dao svoj maksimum, ili jo§ uvek ima
prostora da se usavrsavas i povedes svoje saradnike ka
novim ciljevima? POBEDA samog sebe — a samim
tim i svih prepreka, je nesto $to te vodi ka uspehu.
Safir menadZzer Marija Burus je pobednik i ima
recept koji je spremna da podeli sa svima koji hode
da ga preuzmu.

»~Menadzer ili voda, odluka je na tebi, a samim tim

i rezultat koji je posledica tvoje odluke. Rad i samo
rad, vra¢anje na ono u ¢emu smo najbolji, a znamo
da to mozemo jer smo nekada to i radili. Nikada
nije bilo povoljnije da se radi nego sada, sazreli smo
kao lideri i kao vode, pa je to i put kojim treba da
nastavimo!” poruka je dijamant menadZera Veronike
Lomjanski.

menadzer dr Marija Ratkovi¢ porucuje da lideri sa umeé¢em
balansiraju izmedu ljubavi i pravila.

MLM je u sustini razmena i prodaja energije, gde mnogo
zavisi od osobe koja vrsi prezentaciju. Padamo i dizemo se,
svesni svojih nedostataka, ali sa Zeljom da budemo bolji svaki
naredni put. Zahvaljujemo se senior menadzeru Mirjani
Micié na odli¢énom predavanju i mnostvu primera koji su nas
naterali da stavimo prst na ¢éelo i razmislimo gde gresimo.

Samo mali broj ljudi ima velike ciljeve, i oni ih ostvare.
Lider je osoba koja uvek zna put i reSenje problema, uz
obavezu da pomogne drugima da i oni dodu u to stanje.
Menadzeri ne smeju nikada da se umore, jer se tada
hvata ,rda” na njihove mreZe, ve¢ da li¢nim primerom

Krenuli smo bez trzista, bez registrovane firme u
nasoj zemlji, sa $turim informacijama o proizvodima i
marketingu. Na samom pocetku smo imali koncentrisanu
energiju, snagu i volju da uspemo. Upravo to moramo da
povratimo, a pored toga da verujemo u sebe i u svoj uspeh.
Dijamant menadzer Stevan Lomjanski je samo ukazao na
stanje pre i sada, odnosno na veliki broj moguénosti koje jos
nismo ostvarili.

Seminar najuspe$nijih menadzera polako prerasta u

tradiciju. Nadamo se novom susretu slede¢e godine u junu
na ovoj planini.

Branislav Rajic¢
regionalni direktor FLP-a Srbije
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Stiglo nam je leto, novi podsticajni programi
i novi poslovni izazovi. Sam Dan uspeha u
Beogradu je bio izazov koji nam je dao nove
smernice po kojima treba da ide nas posao u
Foreveru.

oditelji programa su bili safir menadzer
-\ / Daniela Ocokolji¢ i njen muz soaring
menadzer Zoran Ocokolji¢. Oni su
pravi primeri kako mladi ljudi mogu biti uspesni
preduzetnici, ljudi sa poslovnom vizijom,
rezultatom i velikim brojem saradnika sa kojima
marljivo i predano rade ovaj posao. Zahvaljujemo

se ovom braénom paru na brilijantnom vodenju |
programa.

Sve prisutne saradnike je pozdravio |
direktor predstavni$tva FLP Srbije Branislav
Rajié. Veliki su ispiti pred nama, veliki

rezultati iza nas. FLP je jedna od najboljih
poslovnih moguénosti koje nam se nude.
Kompanija prati trendove i nesebi¢no
ulaze u kvalitet proizvoda i marketinga,
kako bismo uvek bili korak ispred
konkurencije. Noviteta koji omogucuju
lakse i efikasnije poslovanje je mnogo,
isticemo samo NDP sistem, koji
uvodi novu distributersku cenu

za saradnike i samim tim im daje

ogromnu mogucénost zarade na

samom pocetku rada. Hvala

FLP-u $to vodi ra¢una o svojim

saradnicima, kao i obi¢no!




Podsticajni program Holidej reli, Pore¢ 2010. je u svom prvom delu
kvalifikacija u potpunosti ispunio oekivanja svih onih koji su u njemu
ucestvovali. Kao rezultat angazovanja dobili smo grupe saradnika sa
jasno izgradenom poslovnom vizijom, ciljem i energijom da istraju do
kraja na putu svog uspeha. Utisaka i emocija je bilo mnogo, ali smo

se svi vratili punih srca i fokusirani na to da se sretnemo u Porecu i

u septembru. Cestitamo svim kvalifikovanima, a narocito Jasmini
Dragojlovié i njenom suprugu Miroslavu na iskrenom i odli¢cnom
predavanju o ovom podsticajnom programu.

Nauka je upoznala sistem funkcionisanja ljudske éelije kao osnovu
funkcionalne jedinice zivota, dok je FLP sve to sproveo u delo. Od
kvaliteta ishrane svake pojedinacne éelije, zavisi i kvalitet naseg
zdravlja, odnosno Zivota. Iz komunikacije sa samim sobom, drugima,
prirodom i biljem dobijamo energiju za Zivot, a od nas samih zavisi

u kom stepenu ¢emo da iskoristimo ove blagodati. Imati zdrave i
ocuvane Celije znadi biti zdrav, odnosno biti koristan za sebe, porodicu,
okolinu i druge, poruc¢uje senior menadzer dr Dusanka Tumbas.

Iskustvo ¢oveka pokreée da dalje radi ispravljajuéi sopstvene
nedostatke, odnosno, daje priliku da na osnovu istih iskustava
pomognemo sebi i drugima. Na seminarima u organizaciji
nase kompanije imamo priliku da ¢ujemo zaista fantasti¢na
iskustva u vezi primene visokokvalitetnih proizvoda iz

palete FLP-a, kroz upecatljive price svih korisnika i lekara

koji preparate vise nego efikasno primenjuju u svojoj
praksi. Zahvaljujemo se menadzeru dr Sonji Jovié na

odliénom vodenju ovog dela programa.

Na sceni dvorane Doma sindikata smo pozdravili
naSe novokvalifikovane saradnike, koji su
— postigli nivo supervizora, kao i sve one koji su
bili u Pore¢u kao kvalifikovani saradnici 1. i 2.
1]
]
\

nivoa. Cestitamo!




On je trenutno najpopularniji zabavlja¢ u nasoj drzavi, a svojom |
neposrednoséu i jednostavno$éu nas je sve osvojio i ,kupio” da budemo J
njegova verna publika. Milan Topalovi¢ Topalko, ¢ovek jasnog i
prodornog glasa, ogromnog $arma i energije se u potpunosti uklopio

i publiku Doma sindikata tog julskog dana. Hvala na izuzetnom
muzi¢kom doprinosu i nadamo se da ¢emo se i dalje druziti.

Sve je teze napredovati ukoliko se ne prate svetski trendovi. Zanati
izumiru, poslovi se menjaju, ambiciozni moraju sami da vode ra¢una

o li¢noj i profesionalnoj izgradnji. Bez pomo¢nih sredstava za rad u
obliku knjiga, diskova, kaseta, kataloga itd... je nemogude zamisliti
danasnji uspesan rad. Hvala Foreveru $to i o ovom segmentu vodi
maksimalno ra¢una — da svi njegovi saradnici dobiju maksimum u ovoj
oblasti, porucuje Elizabeta Kova¢ Korodi, senior menadzer.

Kvalifikacije za evropski reli su najvazniji podsticajni program FLP-a,
odnosno prilika da se ponovo zapocne biznis u novom cuklusu, sa
novim nagradama. Ovaj zamajac naseg posla mozemo pokrenuti bilo
gde i sa bilo kim, a kroz kvalifikacije moZemo da obuhvatimo i druge
»sporedne” poslovne moguc¢nosti, poput kvalifikacija za Holidej reli,
novih putovanja, novih saradnickih struktura i medunarodnog biznisa.
»Svake godine sam sa puno energije radio kvalifikacije za ovaj program,
stoga toplo preporucujem i Vama da osetite slast koju nudi Forever”,
porucuje soaring menadzZer Boro Ostojié.




Na sceni dvorane Doma sindikata smo nagradili sve saradnike koji su u
odnosu na isti period prethodne godine u velikoj meri unapredili svoje
poslovanje i samim tim se kvalifikovali za Klub osvajaca (Conquistador

Club).

Preko ,favorit” proizvoda, licnog primera, nasih sponzora, slogana
»Aloja- hrani i brani” i gorude zelje da promenimo sopstvenu prose¢nost,
¢emo uspeti da zaplovimo jednim novim morem, koje se zove USPEH.
Najvise negativnih odgovora i odbijanja su dobili upravo najuspesniji
ljudi u ovom poslu. Svega 8% ljudi je spremno da bude uporno na
svom poslu i da istraje na putu do uspeha, a jedino Forever Living
Products moze da nas plati realno onoliko koliko vredimo. Hvala senior
menadzeru Mirjani Midi¢ na odli¢cnom predavanju i mini kursu kako se
ne predati u poslu kada ima poteskoéa.

Koliko Zara nosimo u sebi, na toliki smo uspeh i osudeni. Forever nudi
posao koji stvara vrednosti i ekonomsko blagostanje. Samo sopstveni
ego nas sprecava da dajemo vise, volimo vise i da radimo vise. Klju¢
poslovnog i Zivotnog uspeha su pozitivne emocije koje se prosto $ire kao
virus, ukoliko je grupa saradnika postigla optimalni nivo motivacije.
Medunarodni predava¢ iz oblasti marketinga mr Dusan Pavlovié, nas
rado viden gost, nas je jo$ jednom podsetio da je jedini nac¢in da budemo
veliki u poslu da volimo ono $to radimo.

Cestitali smo svim novim asistent supervizorima i poZeleli im puno
uspeha u daljem radu i druZenju sa FLP-om, ve¢ 19. septembra, kada
organizujemo naredni Dan uspeha u Beogradu.

Branislav Rajic
regionalni direktor FLP-a Srbije







oja supruga, Kristina je u oktobru

2006. godine upoznala naseg novog

komsiju, koji se bas tih dana dosclio.
Pozvao ju je na poslovni sastanak i obe¢ao da e je
upoznati sa svojim saradnikom i moguénostima
ukljucenja u jedan novi projekat.
Kristina i ja smo u to vreme radili svoj uobicajeni
posao — ona je bila menadzer-asistent u jednoj
drzavnoj firmi, a ja finansijski direktor jednog
medunarodnog akcionarskog drustva. Imali smo
osecaj da nas Zivot ide pravim putem, mada smo
zbog obaveza na poslu imali malo vremena za
porodicu.
Oboje smo se ranije bavili sportom — Kristi je bila
drzavni prvak u atletici, a ja sam igrao u timu koji
je osvojio drZavno prvenstvo u kosarci. Zahvaljujudi
sportu, u nas karakter su ugradeni borbenost,
odanost i upornost. Mi smo duboko u sebi znali
da nas ¢eka jedan novi izazov, jer smo bili sigurni
da nas Zivot u dugom vremenskom periodu nece
ispunjavati svakodnevni monotoni ritam: posao,
trening, porodica, posao, trening, porodica...
Kada se moja supruga vratila iz komsiluka sa
poslovnog sastanka (to je zapravo bila otvorena
prezentacija), rekla mi je: ,,Ovo je posao bas takav,
da ne Zelim njime da se bavim. Bilo je tamo
proizvoda, ljudi, ali zapravo nisam razumela o
¢emu je rec. Jedno je sigurno: komsija je neki veliki
kralj u ovom poslu, jer je i on govorio.” Taj ,kralj”
nije bio niko drugi ve¢ Adam Nad, koji je kasnije
postao nas sponzor. On je bio pravi profesionalac i
nije pustio da ovaj posao gledamo samo sa aspekta
moje supruge, pa nas je ponovo pozvao na jos
jednu prezentaciju, posle koje su Adam i njegova
supruga Brigita organizovali Zurku uz rostlj.
Sprijateljili smo se sa tim simpati¢nim bra¢nim
parom. Njihovim tada$njim Zivotnim stilom su
nam prikazali sliku buduénosti bas onakvu kakvu
smo mi Zeleli za nas!
Krenuli smo u ovaj izazov puni radoznalosti, sa
velikom Zeljom za znanjem i velikim elanom Nasli
smo ono $to smo zeleli. Osecali smo da u ovom
poslu mozemo postati dobri, kreativni i uspe$ni!
Za Sest nedelja smo ostvarili nivo supervizora i
doziveli smo uzviSeno priznanje. Obuzeo nas je
neki novi osecaj, jer smo videli da nas ovaj sistem
bogato nagraduje, ako uradimo nas svakodnevni
posao. Medu prvim nagradama je bio priru¢nik
,Od supervizora do menadzera” u koji su nam
sponzori napisali slede¢u posvetu: ,,Do sreée ne vodi
put. Sreca je to sama po sebi.”
Ve¢ smo tokom prvog meseca u¢ili o stvarima o
kojima nam ranije niko nije govorio, bez obzira

na nase akademsko obrazovanje i rukovodecée
funkcije. U ovom poslu se kaze: Postavi sebi ciljeve
i zapiSi ih! Okruzi se tim ciljevima! Zamisli da si ih
ve¢ ostvariol Razvij svoju licnost! Postavljaj pitanja
ljudima i slobodno ih hvali! Prvo ti daj drugima, da
bi dobio od njih! Citaj! Slusaj CD-e! Uvek budi na
priredbama i u drustvu uspesnih ljudi!

U ovom poslu smo sklopili prijateljstva sa ljudima
koji su imali veliki uticaj na na$ zivot: nasi prvi
rukovodioci Agika Sipos Klajne i Miklos Klajn
su nas pocastvovali poverenjem i bez obzira $to su
penzioneri, dali su primer mladima da postenje,
nesebi¢nost i zelja za uspehom u Foreveru, vode
prema uspehu. Ponosni smo na sve sadasnje i
buduée rukovodioce u nafem timu, jer vodeni
zeljom za ostvarenjem svojih ciljeva u jednoj
dobrovoljnoj organizaciji, napreduju prema
preglednoj, zdravoj i sigurnoj budu¢nosti.

Brigita i Adam i dalje koriste najefikasnije

sredstvo za rukovodenje i pruzanje kontinuirane
slike o buduénosti: liéni primer. Njihov poslovni
potencijal, znanje, lojalnost, svrsishodan rad

ih svrstava u red najvecih rukovodilaca nove
generacije. Zahvalni smo im na saradnj, jer od njih
svakog dana mozemo uditi.

Reks Aleks, sponzor Brigite i Adama je oli¢enje
slobodnog Zivotnog stila. On je izuzetan poznavalac
pravog nastupa sa ljudima i izgradnje mreze.
Njegov izuzetan stil i stalni podsticaj nam kod
svakog susreta jacaju veru.

Do sada smo izuteno mnogo dobili i dan danas
dobijamo od Tamasa Biroa, koga smatramo
jednim od najvecih uditelja u Foreveru. On mudro
prati nas put, i sposoban je sa re¢enicom-dve — uz
neizbezni smesak — ili klimanjem glave da promeni
sudbinu ljudi. Tamas je jednom rekao: ,,Ako
gréevito Zeli§ pobedu, onda ¢e§ sigurno izgubiti.
Pobediées samo ako ovo smatras igrom.” Tamas je
sa suprugom Diom zasluzeno medu elitom Forever
rukovodilaca.

Mozemo raditi u najboljoj firmi na svetu!
Neumoran rad dr Sandora Milesa nam
obezbeduje Sirok spektar moguénosti za rad. Ovih
dana mozemo ¢uti razlicita obecanja, koja se nikada
ne ostvare. Nas direktor ne obecava, veé radi i
najavljuje promene. Za protekle tri i po godine smo
se sreli sa mnogobrojnim formulacijama uspeha:

* Uspeh je put sam po sebi

* Uspeh = promena

* Uspeh je ve¢ i odluka koju doneses za poboljsanje
svog zivota

* Uspeh je kada pomognes drugima da postanu

uspesni

Savetujem ti da za sebe formuli$es znacenje te redi,

i trudi se da svakog dana Zivi§ tako da se ose¢as
uspesnim. Ako se ose¢as dobro dok se bavis svojim
radom, onda si uspesan ¢ovek. Forever utice da

nas posao bude raznobojniji i da jo§ vise uzivamo

u njemu. Zivot dobija ubrzanje u Foreveru, za
kraée vreme dolazimo do vise prakti¢nog znanja,
dozivljaja, priznanja i meduljudskih kontakata.
Naucili smo da razmisljamo drugadije, jer znamo da
je ovde sve podredeno tome da nama bude bolje!
Ako ovaj posao radis uz stalno zaposlenje ili

si klasi¢ni preduzetnik, onda treba da znas da

su ti tako ograni¢ene materijalne i vremenske
moguénosti. I za tebe je vreme najvredniji izvor
energije, jer ga svakog dana imas sve manje za
ostvarenje snova. Zbog toga nije svejedno u $ta
¢e$ ga uloziti. U ovo preduzetnistvo vredi uloziti
vreme. Ovde su moguénosti bezgrani¢ne, jer
moze§ dobiti sva tri sredstva za ostvarenje snova:
zdravlje, novac i slobodno vreme. Treba samo da
uci$ i razvijas, primenis ste¢eno znanje, gresis i ucis
na greSkama i da to ponavlja$ dok ne postignes cilj
koji si postavio. Najvaznije je da krenes putem koji
te vodi ka idealnom Zivotu.

I mi idemo putem uspeha koji su nam drugi
prokecili i koji je bezbedan i postavljen postenim
radom. Supruga i ja se ve¢ godinu dana bavimo
iskljucivo Forever preduzetni$tvom. Imamo
moguénosti da 24 sata dnevno provedemo zajedno
i sami raspolazemo svojim vremenom. Mi smo
zahvaljujudi Foreveru ostvarili snove, zivimo bez
ikakvih stresova, raspolazemo pasivnim dohotkom,
bili smo u Sjedinjenim Drzavama, provodimo
puno vremena sa porodicom i sa ljudima koji su
nam vazni, radimo na ostvarenju nash ciljeva i
Zivimo Zivot kakav smo oduvek Zeleli.

Zahvalni smo nasim velikim rukovodiocima

— Robertu Vargi, dr Adolfu L. Kosi, Iitvanu
Halmiju, Adili Gidofalviju, Agi Kis, Tiburu
Lapicu, vi$im linijama Teci Herman, Aranki
Vagasi i nasim primerima Miklosu Berkicu i
Jozefu Sabou i svim drugim rukovodiocima, jer
je zahvaljuju¢i njihovom upornom radu, Forever
Madarske danas tako uspesan — najbolje multilevel
marketing preduzetnistvo u Madarskoj i Evropi.
Hoce li nam Zivot biti uzbudljiva avantura ili
izgubljeno vreme — zavisi od nase odluke. Svi
problemi nestaju s puta, kada donesemo tu
odluku! Puno uspeha!

Balazs Barsony
menadzer

st
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CONQUISTADOR

o Lilgs

~ MADARSKA ,. SRBIJA

1. ZORAN SKORIC
DRAGICA SKORIC

2. JOVANKA STRBOJA
RADIVOJ STRBOJA

3. TATJANA NIKOLAJEVIC
BOGDAN NIKOLAJEV]

. MILANKA MILO

. DRAGANA JANOVIC
MILOS JANOVIC

DR. MARIJA RATF
. ZORKA JURISIC
"10. TIBOR BOROS GYE

RENCZI TEMESVARINE
EMESVARI

) KUTHI




06. 2010,
DESET NAJUSPESNIJIH DISTRIBUTERA NA OSNOVU LICNIH
I NON-MENADZERSKIH BODOVA

HRVATSKA BOSNA-HERCEGOVINA SLOVENIJA

1. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

2. DZEVAD DZAFEROVIC
ALBINA DZAFEROVIC

3. PRIM. DR. GORAN FRANJIC

4. ZORAN VARAJIC
SNEZANA VARAJIC

5. DR.NEDIM BAHTIC
BELMA BAHTIC

6. DANIJEL MARKOVIC
7. SVETLANA NJEGOVANOVIC

8. GAIBIJA CATIC
MUNIRA CATIC

ANDREJA B
. JOZEFA ZORE

’ DANICA BIGEC
ANDREA ZANTEV 9. LJILJANA MARKOVIC INNA KRAGOLNI

4. ELVISA ROGIC STOJAN MAREE ! . DASA HOFSTATTER JAZBAR
JAKOV ROGIC 10. RADMILA DORDEVIC MARKO JAZBAR

5. VASILIJA GOLUB . LOVRO BRUMEC

6. EDVARD BADURINA
TEA MICIC

7. IVAN LESINGER

7. DR. SRECKO HERLIC

8. ANDRE] KEPE
MISA HOFSTATTER
DANICA LESINGER

” 9. STANISLAVA VINSEK
8. JASNA KVATERNIK JANKOVIC

GORAZD BABIC

9. VELIMIR VIDICEK
IVKA VIDICEK

10. ROSANA RACANE -
ROBERT RACANE ‘

L
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(lldiké Futaki)

Emilia Boséai i Tamas Tot:

(Tamds Takdes & Tamdsné Takdcs)

»Mozemo da zahvalimo sebi, jer smo uprkos nedoumici poceli ovaj posao, a zahvalni smo i Foreveru
na moguénostima. Zahvalni smo saradnicima na vi$oj liniji koje mozemo da pratimo, i fantasti¢nim
ljudima koji nas prate. Zahvalni smo svim profesionalnim graditeljima mreze iz ¢ijih reci svakog dana
crpimo znanje i motivaciju. Zahvalni smo i zbog toga jer znamo $ta mozemo da predamo svojoj deci.
Zelimo da svi nai prijatelji shvate i osete mogucnosti koje im se nude. Mi im pomaZemo u tome, tako

Mihaljne i Mihalj Kovaé:

$to ulazemo svu svoju energiju kako bi oni u¢ili iz naseg primera.

Tripsigélczné Tanoss Katalin
& Tripsigélcz Dimitrov

Sanja Balen & Davor Balen

Bédi Laszlé & Csorgics Veronika

dr Bakai Zoltdnné

Gyimesi Orsolya & Gyimesi L4szlé
Hajnal Eszter

Juhdsz Attila & Gdél Bedta

Zorka Jurii¢

Katona Gyorgy

Kirdly Attila & Kirdlyné Timdr Lilla
Kirdly Barbara & Kirdly Adridn
Kovécsné dr Nagy Réka & Kovics Zoltdn
Kragolnik Inna

Markovics Gyérgy & Stéfely Eva
P4lfi Zsuzsanna

Récz Viktéria
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Rosana Rac¢ane & Robert Racane
Schleer Tamads

Schleerné Kéri Zsuzsanna & Schleer Ferenc
Sigmond Zsolt

Simon Zsuzsanna

& Béni Roland

Somogyviri 1ldiké & Culdk Tibor
Latinka Stefanovi¢

& Dragan Stefanovi¢

Tuboly Imre

Téth Attildné & Téth Attila

I NIVO:

Baké Jézsefné & Baké Jézsef
Baldzs Nikolett

»Zbog toga ¢emo vecito biti zahvalni FLP proizvodima! Nasa misija je da predamo ljudima informacije

o nasoj firmi. Rezultati koje smo postigli u poslednje dve godine govore sami za sebe. FLP je kod

nas porodi¢no preduzetnistvo: jedna éerka je rukovodilac u nasem frontu, a druga vodi referencijsko
predstavni$tvo Sonya kozmetike. Iza nas je veoma uspe$na karijera — a zahvaljuju¢i Foreveru, i ubuduée nas
ocekuju veliki uspesi. Ponosni smo na nasu odluku!”

Balogh Anita & Siile Tamds

Bdnhidy Andrds

Becz Zoltin

Biré Tamds & Biré Didna

Bodnir Daniela

Botka Zoltin & Botka Zoltdnné
Gergely Zséfia & dr Reindl Lészlé
Csepi Ildiké & Kovécs Gdbor

Csuka Gyorgy & dr Bagoly Ibolya
Csiirke Bélint Géza & Csiirke Balintné
Dobsa Attila & Dobsiné Csiki Ménika
Goran Dragojevi¢

& Irena Dragojevi¢

Elids Tibor

dr Farddy Zoltdn & dr Farddy Zoltdnné
Farkas Gdborné & Farkas Gidbor

Fittler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Geczd Eva Krisztina

Gecz6 Laszlé Zsoltné & Geczb Laszlé Zsolt
Gecse Andrea

Gérbics Orsolya Judit 8& Demcsdk L. Miklds
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Halombhegyi Vilmos

Heinbach Jézsef & dr Nika Erzsébet
Hofbauer Rita & Gavalovics Gdbor
Illyés llona
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/AJEDNO NA PUTU USPEIA

SOVO, SRBIJA, _RNA GORA, SLOVENITJA
Jancsik Melinda Papp Imre & Péterbencze Anikéd II NIVO:
Jozb Zsolt & Molndr Judit Papp Tibor & Papp Tiborné
dr Kdlménchey Albertné dr Pavkovics Méria Botis Gizella & Botis Marius
& dr Kdlménchey Albert Radics Tamds & Poreisz Eva Csdszdr Ibolya Ttinde
dr Kardos Lajos Radéczki Tibor & dr Gurka Ilona Dominké Gabriella
& dr Kardosné Hossz Erzsébet Rambhab Zoltin & Ramhab Judit Hertelendy Kldra
Késa Istvdn & Kdsa Istvinné Ridth Gébor Dragana Janovi¢
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina Rezvdn Pal & Rezvinné Kerek Judit & Milos Janovi¢

Keszlerné Oll6s Mdria

& Keszler Arpad

Kibédi Adim & Otos Em&ke
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Klaj Agnes

Sonja KneZevi¢ & Nebojsa Knezevi¢
Knisz Péter & Knisz Edit

Kovécs Gyuldné & Kovdcs Gyula
Kéves Marta

Jadranka Kralji¢ Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Kulcsdrné Tasnddi Ilona

& Kulcsdr Imre

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
dr Predrag Lazarevi¢

& dr Biserka Lazarevi¢

Lérant Kdroly

& Lérdntné Téth Edina

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Dr Lukdics Zoltdn

& dr Luk4csné Kiss Erzsébet

Major Istvin & Majorné Kovics Beatrix
Mayer Péter

Mésziros Istvainné

Branko Mihailovi¢ & Marija Mihailovi¢
Miklés Istvdnné & Tasi Sindor
Mirjana Mic¢i¢ & Vilmo§ Harmos
Mohicsi Viktéria

Molndrné Kalesu Kldra

Mrakovics Szildrd & Csordds Eméke
Muss6 Jozsef & Musséné Lupsa Erika
Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus Jézsef

Nagy Zoltan & Nagyné Czunis Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olevélgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona & dr Génczi Zsolt

Orosz Liszloné

Réth Zsole & Réthné Gregin Timea
Rudics Rébert

& Rudicsné dr Czinderics Ibolya
Rusék Jézsef & Rusdk Rozdlia
Rusdk Patricia

dr Steiner Rendta

dr Surdnyi Katalin & Gazdig Sandor
Tihomir Stilin & Maja Stilin
Sulyok Liszl6

& Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltdn

& Szabadosné Mikus Emese

Szabé Ildiké

Szabé Péter

Szeghy Médria

Székely Janos & Juhdsz Déra
Széplaki Ferencné

& Széplaki Ferenc

Tan4cs Erika

Tandcs Ferenc

& Tandcs Ferencné

Tasnddy Bedta

& Vords Zoltan

Téglés Gizella

Térmegi Laszloné

& Térmegi Lisz16

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Tordai Endre & Tordainé Szép Irma
Téth Timea

Dr Duganka Tumbas

Tari Lajos

& Dobé Zsuzsanna

Miodrag Ugrenovi¢

& Olga Ugrenovi¢

Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména

& Bogndr Gébor

Vitké Ldszlé

Jozefa Zore

Milanka Milovanovi¢

& Milisav Milovanovi¢
Daniela Ocokolji¢

dr Marija Ratkovi¢

Révész Tiinde & Kovidcs Liszlo
Siklésné dr Révész Edit

& Sikl6s Zoltin

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Téth Csaba

Varga Géza

& Varginé dr Juronics Ilona

III NIVO:

Berkics Miklds

Bruckner Andris

& dr Samu Terézia

Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Marija Buru§ & Bosko Burus

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvdan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

dr Késa L. Adolf

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
dr Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Zoran Ocokolji¢

Senk Hajnalka

dr Seresné dr Pirkhoffer Katalin

& dr Seres Endre

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Toth Istvan & Zsiga Mérta

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert




SAOPSTENJA
CENTRALNE KANCELARIJE

Distributeri na veb stranici naseg drustva www.
foreverliving.com (daju¢i lozinku i ime korisnika
za pristup — koje se nalaze na poslednjoj stranici
mese¢nog obra¢una) izmedu ostalog mogu nadi
sledece korisne informacije:

- dnevni broj bodova

- nasu robnu ku¢u na Internetu

Na veb stranici mogu na¢i materijal za marketing i
informacije kao $to su:

- mese¢ni magazin firme

- nedeljne vesti

- kalendar priredbe

- opis podsticajnih programa

- formulare koje mogu popuniti sa Interneta

- materijale za edukaciju i kataloge

- Medunarodnu Poslovnu Politiku nase firme

Nas$ kanal na You Tube-u se nalazi na sledecoj
adresi: http://www.youtube.com/user/AloePod
PRODAJA, REKLAMA

Zabranjena je prodaja nasih proizvoda i materi-
jala za marketing na Internetu i putem klasi¢ne
trgovacke mreze! Molimo Vas da pregledate 14.2.5
i 14.9.1 tacke nase Medunarodne Poslovne Poli-
tike, koje se odnose na ovu vrstu prodaje. U istom
delu moZete nadi i pravila o reklami (14.14 tacka) i
izradi svoje veb stranice (14.9.2 tacka).

Mozete do¢i do DISTRIBUTORSKIH PODATAKA:
- na veb stranici Interneta www.foreverliving.com
u delu za distributere

- uspomoc¢Forever Telefon softvera

- od naih sluzbenika koje nasi poslovni partneri
iz Madarske mogu zvati na slede¢im telefonskim
brojevima: +36-1-269-5370 i +36-1-269-5371,

a poslovno partneri iz ostalih zemalja nase regije
na slede¢em telefenskom broju: +36-1-332-5541.
Ispravka DISTRIBUTESKIH UGOVORA (pristup
distributera, punomo¢ kao i izmena, dodaci i
opoziv punomodi za prijavu distributera) nije doz-
voljena! Molimo Vas, da ne ispravljate eventualne
greske u ispunjenom formularu, ve¢ da ispunite
novi formular. Ugovorna stranka (distributor)
treba svojeru¢no da potpise ugovor. Ipravljene
formulare i one koje umesto distributora potpise
neko drugi, ne mozemo prihvatiti.

KALENDAR:

Budimpesta — Success Day 11. 09. 2010., Success
Day 16. 10. 2010., Success Day 18. 12. 2010.
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NARUCENJE PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti li¢no u nasim
predstavnistvima i da ih narudite:

- na slede¢im telefonskim brojevima +36-1-
287-5538, +36-1-2875539, +36-70-436-4290 i
+36-70-436-4291 svakog radnog dana od 8 do
20, kao i na zelenom broju +36-80-204-983 koji
mozete zvati besplatno svakog radnog dana od 12
do 16 sati.

- u nasoj robnoj ku¢i na Internetu, do koje mozete
dodi na veb stranici www.foreverliving.com ili
neposredno na adresi www.flpshop.hu

Proizvode koje narudite telefonom ili putem Inter-
neta ¢e vam — posle uskladenog termina — kurir-
ska sluzba isporuciti u roku od dva dana. Kada
vrednost narucenih proizvoda iznosi jedan bod

ili je visa od toga, nase Drustvo prihvata troskove
isporuke.

Proizvode Forever Living Products-a distribuiSemo
na osnovu preporuke Saveza Alternativnih Lekara
Madarske

Telefonski brojevi nasih lekara
strucnjaka:

dr Gabriela Kagai: +36-20-234-2925

dr Brigita Kozma: +36-20-261-3626

dr Laslo Mezosi: +36-20-251-9989

dr Endre Nemet: +36-30-218-9004

dr Edit Reves Siklo$ne: +36-20-255-2122

Telefonski broj naseg nezavisnog
lekara stru¢njaka:
dr Derd Bakanek 20-365-5959

Upotrebu proizvoda Forever Living
Productsa preporucuje Savez alternativne
medicine Madarske.

PREDSTAVNISTVA Forever Living Products
* Centar za edukaciju (Budimpesta):

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1/269-5370, +36-70-436-4285
Nosilac projekea: dr Caba Gothard

Od 1. marta se menja radno vreme magacinu u
Sondi ulici: od ponedeljka

do petka od 10:00 do 21:00.

* Centralna uprava u Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

imejl: fipbudapest@flpseeu.hu

tel.: + 36-1- 291-8995, + 36-70-436-4287
+ 36-70-436-4288

Direktor zemlje: dr Sandor Miles
Ekonomski direktor: Rudolf Kada3

tel.: + 36-1-291-8995/103. lokal
Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne
tel.: + 36-1-291-8995/171. lokal

Direktor kontrole: Zolt Suplic

tel.: + 36-1-291-8995/181. lokal

Direktor za medunarodni obacun i ra¢unarsku
tehniku: Erzebet Ladak

tel.: + 36-1-291-8995/160. lokal

Direktor obezbedenja: Bernadet Husti

tel.: +36-1-291-8995/194. lokal

Centralna uprava (sekretarijat):

Zuza Gero +36-1-291-8995/158. lokal,
mobil: + 36-70-436-4272

Valeria Ki$marton 107. lokal,

mobil: + 36-70-436-4273

Zuzana Petroci 106. lokal,

mobil: + 36-70-436-4276

Monika Vida 159. lokal,

mobil: + 36-70-436-4278

* Regionalna uprava u Debrecinu:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945
Regionalni direktor: Kalman Posa

* Regionalna uprava u Segedinu:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712
Regionalni direktor: Tibor Radocki

* Regionalna uprava u Sekesfehervaru:
8000 Székesfehérvar

(Stolni Beograd) Séstéi at 3.

tel.: +36-22/333-167,

+36-70-436-4286

Regionalni direktor: Tibor Kis$

Forever Resorts

* Hotel Dvorac Sirak

3044 Szirdk, Pet6fi u. 26.

tel.: +36-32/485-300,

faks: +36-32/485-285

Direktor hotela: Katalin Kiraly
Veb strana: www.kastelyszirak.info
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Kancelarija u Beogradu: 11010 Beograd, Kumodraska 162.,
tel.: +381 11 397 0127. Radno vreme ponedeljkom, utorkom
i ¢etvrtkom: 12:00-19:30, sredom i petkom: 09:00-16:30.
Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se
odrzavaju Dani uspeha od 9:00-13:00.

Kancelarija u Ni$u: 18000 Nis, Utitelj Tasina 13/1.,

tel.: +381 18 514 130, +381 18 514 131.

Radno vreme ponedeljkom i ¢etvrtkom: 11:00-19:00,
ostalim radnim danima: 9:00-17:00.

Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se
odrzavaju Dani uspeha od 9:00-13:00.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢.

TELEFONSKI BROJEVI NASIH LEKARA STRUCNJAKA:

dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢:

+381 23 543 318 Utorkom 13:00-16:00 i petkom
14:00-16:00, oc¢ekuju vase pozive za konsultaciju.

dr Bozidar Kaurinovié: +381 21 636 9575

Sredom i ¢etvrtkom 12:00-14:00 océekuje vase pozive

za konsultaciju.

SRBIJA

Kancelarija u Podgorici:

8100 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.;

tel: +382 20 245 41; tel/faks: +382 20 245 402.

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00, ostalim radnim
danima: 9:00-17:00. Svaka poslednja subota u mesecu je radni
dan. Radno vreme: 9:00-14:00.

TELEFONSKI BROJ NASEG LEKARA STRUCNJAKA:

dr Nevenka Laban: +382 69 327 127

Qsmve_

Kancelarija u Ljubljani:

1236 Trzin—Ljubljana, Borovec 3., tel.: 386-1-562-3640.
Radno vreme: ponedeljkom i ¢etvrtkom: 12:00-20:00,
utorkom, sredom i petkom: 09:00-17:00.

Adresa magacina u Lendavi: Kolodvorska u. 14., 9220 Lendava,
tel: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 1271,

imejl: forever.living@siol.net Radno vreme ponedeljkom:
12:00-20:00, od utorka do petka: 09:00—17:00.
Kancelarija u Lendavi: Radno vreme radnim danima:
9:00-17:00.

Regionalni direktor: Andrej Kepe

TELEFONSKI BROJEVI NASIH LEKARA STRUCNJAKA:

dr Miran Arbeiter: +386 4142 0788

[Z KANCELARIJA JUGOISTOCNE EVROPE
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Kancelarija u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
Tel.: +385-1-3909-770

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 09:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00.

Kancelarija u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A.
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00.

Tel.: +385-51-372-361, mob. tel.: +385-91-455-1905
Regionalni direktor: mr dipl. inz. Laslo Molnar
Telefon naseg lekara savetnika: dr Ljuba Rauska Nagli¢
mob. tel: +385-091-51-76-510

neparnim danima: 16:00 — 20:00

ALBANJA

Albanija Tirana: Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Regionalni direktor: Atila Borbat
Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj,
tel/faks: +355 6940066 811.

@ BOSNA | HERCEGOVINA

Kancelarija u Bijeljini:

76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.,

tel.: +387 55 211 784,

+387 55 212 605, faks: +387 55 221 780.
Radno vreme radnim danima: 09:00-17:00.
(Registracija novih distributera nije moguéa
putem telefona.)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢
Kancelarija u Sarajevu: 71000, Akita Seremeta do br. 10.,
tel.: 387 33 760 650, +387 33 470 682,

faks: +387 33 760 651.
Rukovodilac kancelarije: Enra Had’ovié

KOSOVO

PriStinai Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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re 10 godina sam Zivela uobicajeni
Piivot privatnika. Vodila sam svoju

frizersku radnju i mislila da imam
saviSen Zivot.
Sudbina je umesala prste, kada mi je jedna
mlada go$¢a predocila FLP mogu¢nosti. Tri
meseca nisam obracala paznju na njenu po-
nudu, ali je ona i dalje bila uporna, pa sam
odludila, da odem na jedno predavanje,
kako bi me posle toga ostavila na miru. To
predavanje je promenilo Zivot celoj mojoj
porodici. Shvatila sam, da sam odgovorna
za svoj zivot, kao i za Zivot cele moje po-
rodice. Potpisala sam pristupni list i Ibolja
Casar mi je postala sponzor. Njoj mogu da
budem zahvalna za ogromne promene u
mom zivotu! To joj nikada ne¢u zaboraviti i
zauvek ¢u joj biti zahvalna.
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Poslovni deo me nije interesovao, uprkos
pozitivnim iskustvima sa proizvodima. Sk-
lopila smo pravo prijateljstvo sa Iboljom i
bila sam u prilici da vidim kako se iz mlade
devojke razvija u poslovnu zenu. Uvek je
bila dobre volje, imala je vremena za sve,

a kada mi je pokazala platu, tada sam se
vet jako zamislila. Mozda ovaj MLM i nije
tako log?!

Donela sam odluku: saslusa¢u i poslovne
mogucénosti! 1. avgusta 2004. godine na
terasi poslasticarnice ,,Virag” mi je nacrtala
kako se u ovoj firmi moze zaraditi novac.
Svidelo mi se to $to i dalje mogu da radim
u frizerskoj radnji, ne moram da imam
$efa, mogu da radim kada i koliko zelim
— granice mog novog posla ¢e odrediti

CILJEVT koje postavim sebi! Trebao mi

nost

OG ZIVOTA!

je samo jedan dan da donesem odluku:
Zelim da se bavim ovim poslom!

Uvek sam radila onako kako mi je to
Ibolja savetovala, pa sam za sedam nedelja
postala supervizor. Pored stalnog po-

sla sam zaradivala dodatnih 80-10 000
forinti (oko 350-400 evra) i bila sam
veoma ponosna na sebe. Stigao je i period
kvalifikacije za Evropski reli u Nici. U
prvom mesecu je sve islo kao podma-
zano, u slede¢em sam medutim izgubila
koncentraciju. Pocetkom tre¢eg meseca
sam trazila konsultaciju, jer sam morala
da napravim nove planove. Razgovor sa
Iboljom mi je dao nov polet i na kraju
Cetvrtog meseca sam ostvarila uslove 2.
nivoa i od tada sam se svake godine kvali-
fikovala za Evropski reli.



Da li se i ti konsultujes sa sponzorom?
Trazi$ li njegovu pomo¢? Da li planirate
zajedno? Da li verno sprovodis zacrtane
planove? U ovom poslu bez toga ne mozes
da napredujes! Pored tvojih roditelja i
sponzor ima materijalnu i moralnu korist
od tvojih uspeha.

Na Evropskom reliju u Nici sam odlucila
da ¢u postati MENADZER! To je bila
velika odluka. Cvrsto sam odlutila da ¢u
ostvariti ovaj nivo, jer ¢u tako zeljenu cr-
venu lentu na slede¢em Evropskom reliju
dobiti li¢no od Reksa Mona!

Sigirna sam da ste i vi isto primetili: kada
donesete neku odluku, onda se zaredaju
problemi... Neko zaista zeli da ostvari
plan, drugi to samo prizeljkuju. Ja sam
donela ¢vrstu odluku. Imala sam devet
meseci za to ostvarenje.

Uradila sam sve u korist mog plana.
Donela sam novu odluku kada sam
dostigla nivo asistent menadzera: prodala
sam frizersku radnju! To je bila izuzetno
teSka odluka, jer svoju struku i dan danas
oboZavam, ali sam znala da moram pot-
puno da se posvetim poslu u FLP-u, ako
u njemu Zelim da postanem jo§ uspesnija.
Tako sam dobila vi$e vremena za izgrad-
nju mreze. Da li vi placate cenu za svoje
odluke? Jeste li odlucili? Jeste li uporni?
Da li principijelno sprovodite u delo svoje
odluke? Verujte mi da vredi!

Veoma mnogo dugujem mom visem ru-
kovodiocu, I$tvanu Sepesiju, koji je uvek
pomagao moj razvoj savetima i moral-
nim podsticajem. Od njega sam naucila
vaznost poniznosti i prastanja, odnosno
da otvoreno prihvatim sve ljude. Objasnio
mi je da ljude ne treba menjati po svaku
cenu, jer ¢e se oni sami promeniti ako to
zaista Zele. Hvala ti Sepi!

U martu 2007. godine sam postala
menadZer! Nije bilo lako, ulozila sam
mnogo truda, ali sam zaboravila na sve
teskoée dok sam stajala na pozornici pored
Reksa i uZivala u sjajnom uspehu. OST-
VARILA SAM CILJ!

Imala sam ¢udesan tim, na koji sam

uvek mogla da ra¢unam, dobro sam
zaradivala, posao mi je cvetao — ali sve to
nije resilo probleme u mom privatnom
zivotu. Razvela sam se od muza, jer mi je

brak ve¢ godinama bio optereéen prob-
lemima. Razvod je veoma loe uticao na
moj posao, a posle pola godine su mi se
pojavili novi problemi u Zivotu. Potpuno
sam izgubila tlo pod nogama!

Kada je ve¢ poteo da me obuzima oseaj
da su me osim oca i dece svi napustili,
shvatila sam da mi je tim ostao veran, jer
su se pokazali kao pravi prijatelji. Na njih
mogu da ratunam, kako u privatnom
zivotu, tako i na poslovnom planu. Da
tada nije bilo njih, verovatno ne bi bilo ni
ovog ¢lanka!

Posebno se zahvaljujem mojoj najboljoj
prijateljici, koja mi je ujedno i saradnik,
jer je u toku poslednje tri godine u dobru
i zlu uvek bila pored mene, prihvatila

me je kao drugu majku, znala je $ta je
poniznost i — mada je jo§ veoma mlada

— poseduje veliku mudrost, kojom me

je uvek izvlacila iz letargije. Ona se zove
Brigita Keri i o njoj ¢ete jo§ mnogo cuti.
Hyvala Brigi!

Druga veoma draga osoba kojoj sam
posebno zahvalna je Eugenia HamZza. Ona
je moja slika i prilika — ogromnim pole-
tom ide napred kao parni valjak, stalno
me motiviSe i pozitvhom energijom utice
na elan celog tima. Hvala ti Gina, jer si
me prihvatila kao rukovodioca i prijatelja!

Bra¢nom paru Haim takode dugujem ve-
liku zahvalnost. Uvek ¢e mi biti primer, jer
svima pruzaju neiscrpnu pomo¢ i mrezu
grade na ¢vrstim etickim osnovama. Od
njih u¢im kako treba ostvariti moguénosti
koje pruza FLP. Jozi mi pomaze da mirno
i objektivno gradim mrezu, a Marian mi
dobrom voljom i ogromnom podstica-
jnom snagom pokazuje kako izgleda prava
poslovna Zena.

I na kraju, moj VELIKI PRIMER: Miklo$
Berkid! Ja sam u njegovom &etvrtom
nivou, ali mi to nikada nije stavljao do
znanja. Pro§le godine je Mikija bra¢ni

par Haim pozvao da odrzi predavanje
menadZerima u nasem timu. Svi smo
dobili 40 minuta za individualnu konsul-
taciju sa njim. Ja sam tada imala veoma
lo$ period i samo sam kukala zbog svojih
problema. Miklo$ me je strpljivo slusao i

s vremena na vreme ohrabrivao. Na kraju
mi je rekao: ,Erika! Pisi u svesku za ciljeve!
U novim Zivotnim uslovima su potrebni
novi ciljevi!”

Da li i vi imate svesku za ciljeve? Da li ste
napisali rok za ostvarenje ciljeva? Da li bi
uradili sve za njihovo ostvarenje? Verujte
mi, bez toga ne ide!

Ukratko: Donesite odluku! Budite
uporni! Pisite u svesku za ciljeve! Platite
cenul... I radite u kontinuitetu!

Zelim svima mnogo uspehal

Erika Borbeljne
menadzer
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,Mi smo samo &

Raspolozenje u poreckoj hali je dovedeno do usijanja
predavanje se budno prati i nagradi burnim aplauz
od prisutnih sada nema vremena za to, jer ima svoj
Ona se vec duze od sat vremena koncentrise u hod
saradnikom studira gusto ispisane listove. Ko je
kojoj se krije toliko volje i upornosti, koja se take
priprema uprkos tome sto je vec odrzala ogrom
predavanja? To je Veronika Lomjanski najsjajn

medu dijamantima.

¥ ) FOREVER 2010/08




Vidim da se jako pripremas...

Drzanje predavanja je uvek velika odgo-
vornost. Bas smo sastavili tekst, jer mi je
prevodilac pomogao sa nekim re¢ima,
posto razmisljam na stpskom, bez obzira
$to mi je maternji jezik madarski.

Bez obzira na to, ti predavanje imas u
malom prstu...

Bez obzira na to, uvek se moze nauditi
nesto novo, sistematizovati i postojeée
znanje podiéi na vii nivo... Ovaj proces
se nikada ne zavr$ava.

Sta mislis, u éemu mozes jos da
napredujes?

Ja sam presla tek Cetvrtinu puta prema
uspehu. Jos uvek ne znam dovoljno, jer
sam tek dijamant. Na etvrtini sam svega
$to se moze postiéi u Foreveru. Ako do
osamdesete godine Zelim da postanem
Centurion, onda imam jo§ mnogo posla.
Ako to postignem, onda ¢u ostvariti svoju
misiju.

Mnogi bi bili zadovoljni kada bi postigli
ono sto ti ve¢ sada imas.

Ja sam do sada svaki posao uradila do
kraja — nikada nisam stala na pola puta.
Ako nekoga ukljuci$ u mrezu, onda si
odgovoran za njegov razvoj. Ovih dana
je velika stvar kada ti neko da svoj potpis.
Nikada nemoj da zaboravis: ako neko
sada eventualno ne Zeli da se ozbiljno
bavi ovim poslom, to ne zna¢i da mu za
nekoliko godina ovo nede biti Zivotni
izbor.

Nikada ne napustas, izgubljene ovcice”?
Nikada ne dizes ruke od nekoga?
Nikada! Ako vidim da je neko stao, onda

ga pustam, mozda ima neki drugi cilj u
zivotu. Znam da ¢e se ionako vratiti.

Ti nemas ,neke druge” ciljeve?

Moja najveca misija je moja porodica i
to mi je vaznije od svega, jer da nije bilo
moje porodice, ja se ne bih bavila ovim
poslom. U mom Zivotu moja i Forever
porodica imaju istu vaznost.

Dali je za tebe teret, Sto si jedini
dijamant menadzer u regiji?

Blokiralo bi me da to ose¢am kao teret.
Ovo je samo jedna stanica. Mnogi
dijamanti kazu: ,,Ja sam dijamant.”. Ja
nisam takva. Ja jo$ uvek nisam postigla
mnogo. Samo sam probudila Zelju u
dvadeset pet ljudi da postanu menadzeri
i pomogla sam im da postignu svoje
ciljeve, a posao su uradili oni.

Da li se moze reci da su izuzetno
talentovani oni koji su postali menadzeri?
Svi moji saradnici su dijamanti, samo jo$
nebruseni.

Mnogi bi zeleli da saznaju tvoju,,tajnu”?
Mnogi me pitaju za tajnu uspeha. Ona se
krije u jednostavnosti. Ovaj posao radim
na isti nacin kao kada sam bila supervi-
zor. Nisam menjala ni metode prezent-
acije. Govorim tako da me i dete od 15
godina razume. Tada mnogi misle: ,Pa ja
bih to mnogo bolje objasnila od Ve-
ronike!” I tada dobiju volju da to i udine.
Ne trudim se da budem savrSena, jer bi ih
to uplasilo. Ovako vole da me ispravljaju
kada neku re¢ ne izgovorim kako treba.
Tada se ja uvek nasmesim, jer to znadi da
su se zainteresovali i ve¢ planiraju kako bi
to oni radili.

Sigurna sam da mnogi ne bi reagovali
kao ti. Vecina ljudi zeli da bude bolja od
drugih.

Ja sam sa ovim pristupom postala
menadzZer. Zasto to da menjam, kada mi
mesecno donosi 60 bodova?

Vec je legenda, da si postala safir
menadzer za vreme rata, kada firma jos
nije bila prisutna u Srbiji.

Svaka teskoca postoji samo dok se ne
prevazide. Tada je moja penzija vredela
58 maraka, a aloja je vredela 58 maraka...
Cena benzina je sa marke i po ,skocila”
na pet i mogao se kupiti samo ,,na crno”.
Drugi su mogli da kazu da je glupost
graditi posao u takvoj situaciji, ali mi smo
rekli da je ova firma tako postena, da sa
njom vredi saradivati. Ne bih postigla
takve rezultate bez fantasti¢nih saradnika.
Motivisali smo jedni druge i govorili da
¢e sve to prodi, jer jednostavno mora
prodi i tada ¢e sve krenuti na bolje. Kada
se sve uzme u obzir, tada smo imali veée
moguénosti nego sada.

Kako je to moguce?

Tada je odusevljenje bilo na viSem

nivou. Hvala Jasni Hrnéjar, dr Mariji
Ratkovié, Mariji Burus, Dragani
Janovié, Dusici Popovac, Mariji Nakid,
Adamu Kibediju, Janosu Sekelju,
Slavku Mihajlovskom, Julijani Zurma,
Seki Paunovié, Erzi Korodi Kovac...
Nikada nismo prodavali proizvode,
nismo hteli da ih prodajemo — drugi su
hteli da ih kupe. Trebalo je samo pronadi
one koji zele da koriste aloju. Danas su

ve¢ mnogi moji saradnici postigli ciljeve,
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a nisu postavili nove. Tada su bili u
poletu, sada imaju kuéu, kola i zele

da se odmore. Za vreme rata smo moj
muz i ja bili ubedeni da mozemo sve da
postignemo jer to moramo, i da ¢emo
ovaj posao raditi dok smo Zivi.

Sve u svemu, zelis li da zaboravis ili si
ponosna na taj tezak period?

Svi smo ponosni na taj period. Da
nismo poceli bas tada, danas ne bismo
imali tim. Moji sponzori su uvek bili
uz mene. Marta i Laslo Hari, Aranka
Vagasi, Miki Berki¢, Jozi Sabo su nas
uvek motivisali da verujemo u sebe i da
mozemo da zivimo lepse i bolje. Ja sam
i danas onaj isti distributer koga su oni
tada zavoleli.

Da li tu ima zavisti ili zZle namere?

To me uopste ne interesuje. Moji
roditelji su bili jednostavni, ali izuzetni
ljudi — najbolji na svetu! Uvek su me
udili da se ne brinem za one koji me

ne prihvataju, jer oni u principu ne
prihvataju ni sami sebe.

Kako je tvoj stav prema svemu tome?

Delujes kao da u tebi vilada mir.
Kada sam imala strah da me neée

prihvatiti, jer sam debela, moja majka
bi mi govorila, da je Merlin Monro
bila lepa, ali je nisu voleli dovoljno i
nije bila sre¢na. Lepota ne zavisi od
spoljasnjosti i meni je zaista svejedno
$ta drugi govore o meni! Meni je
vazno $ta ja mislim o sebi, kao i da mi
savest bude ¢ista. Volim da se menjam
i da menjam, i obradam paznju na

to $ta dajem drugima od sebe. Treba
menjati, ali ne izgradnju mreZe, ve¢
svoju li¢nost i znanje.

Da li bi danas nesto uradila drugacije?
Uradila bih nesto drugadije, ali samo

u vezi sa decom. Mnogo sam radila,
nisam primetila da su postali zreliji vise
nego $to sam mislila. Nisam Zelela da
se suo¢im sa ¢injenicom da su odrasli.
Ne moze se sve posti¢i. Izuzetno sam
ponosna na njih, jer su postali ozbiljni,
uporni, pametni i vredni ljudi.

Da li si stroga ili se uvek plasis za njih?
Ja sam odgovorna majka. Uvek sam
trazila od njih, da budu odgovorni

za sebe. Bilo je situacija kada nisam

mogla da im priu$tim ono

$to su trazili, jer tada ne

bismo imali $ta da jedemo.

Tada to nisu shvatali, ali

sam sigurna da danas ve¢

znaju. Imamo fantasti¢nu

decu. Cerka ima 28 godina,

a sin 31. Fakultet su zavrSili
samostalno u inostranstvu.

Sin ¢e uskoro odbraniti

doktorsku tezu, a éerka

je stekla master titulu na

Oksfordu... Naudili su kako

se zivi. Naravno, bila sam im

dobra majka — sve su majke

dobre. Videli su da mnogo radim, pa
su i oni naucili da rade. Ja sam htela
da postignem bas to, jer sam znala
da ¢e tako uvek pronadi reSenje u
zivotu. Pre nego $to smo poceli da se
bavimo ovim poslom, imali smo za
svakodnevni Zivot, a posle smo sebi
omogudili i razvoj.

Sta te opusta?

Muz, majka, éerka, sin i njegova
porodica... Mnogo vremena
provodimo zajedno. Ta¢no toliko
koliko se od mene olekuje, jer sam
onda sto posto njihova. Pored toga
pecam u naSem ribnjaku, odlazim u
pozoriste, mnogo ¢itam i uvek sednem
u dzakuzi kada oko ponodi stignem sa
prezentacije. Svakog dana koristimo
za sebe vreme koje zasluzujemo. Treba
da cenimo sebe, da ne bi bili sluge
drugima, a ni sebi. Moj posao je da
pomognem drugima, ali ne ose¢am da
sam tako neciji sluga.

Kako kuvas?

Ja?! Ja sam najbolja kuvarica na svetu! Vet
deset godina ne kuvam, ali su deca
ranije jako volela moju kuhinju.

Danas to vreme radije provodim

sa unucima, jer su srecniji

ako im ¢itam ili se igram

sa njima, nego

ako im pedem

palacinke.

Naravno,

dobiju oni

palacinki koliko

god pozele...




,Verovao sam da sam to zasluzio”

Mnogi kazu da nema uspesne Zene bez uspesnog muskarca. Partner, koji
je usvakom pogledu partner, u svakom slucaju moze mnogo pomocdi, ne
samo u privatnom, vec i u poslovnom Zivotu. Veronika je skromna i u toku
intervjua nije pomenula svog najvaznije saradnika, koji je ujedno i njen
bracni drug. Stevan je to ucinio umesto Veronike. Medu njima viada tako
cudesno dobra raspodela posla, da bi se mogla uciti na FLP Akademiji!

Stevane, ti ovaj posao u Forever Living
Productsu sa suprugom Veronikom gradis
takode 13 godina. Koji je period za tebe bio
najveci izazov?

Bez dvoumljenja, to je bila 1999. godina,
usred rata. Bili smo spretni i dobro smo
organizovali sistem. Dok nismo stekli iskustva
sa proizvodima, trebali smo da uverimo ljude
da ima onih koji ve¢ koriste ove proizvode sa
uspehom i da je to dobro i za njih.

Tada su ovi proizvodi bili novost na trzistu, ali
za vas izgradnja mreze nije bilo nista novo.
Tako je. Isprobali smo saradnju sa vise firmi i
u svakoj smo dogli do nivoa menadZera. Znali
smo da to mozemo da ostvarimo, ali nam je
trebala vera da vredi raditi u ovoj firmi sa ovim
proizvodima. Na§ posao je mnogo olaksalo
sluzbeno otvaranje kancelarije u Stbiji. Za to
smo zahvalni dr Sandoru Milesu i dr Slavku
Paleksicu, koji je bio prvi menadzer u Srbiji.
Posle toga je sve bilo kao u bajci?

To ne bih mogao reci. U firmu i proizvode

se nikada nismo razocarali, ali u ljude... To se
degavalo. Mnogi su krenuli tako, da smo mislili
da ¢e mnogo posti¢i. Brzo su postali menadzeri,
ali se posle nisu fokusirali na posao.

Kakve si mogucénosti video u ovom poslu? Sta
si Zeleo da postignes?

Imao sam i dan danas imam mnogo snova i
ciljeva. U FLP-u sam prepoznao mogucnosti i
verovao da ih mogu ostvariti, ako radim isto i
jednostavno.

Dovoljno je da neko ima veru?

Skoro. Uz to je potrebna ljubav i volja da se
ostvare ciljevi. Ako veruje$ u sebe i u to da ¢e$
posti¢i svoje ciljeve, onda treba samo da ides
tim putem. Kada stalno ide§ napred, tvoje
vreme ée postati novac. Upornost i lojalnost
prema firmi: to je na prvom mestu. Ako
verujem u firmu i ona u mene, onda zajednicki
mozemo ostvariti sve §to pozelimo.

Da li ste nekadaii vi pravili greske?

Ko radi, taj i gresi. Vazno je da uvidis gde si
pogtesio i da zna$ kako da ispravi$ tu gresku.

Da lii deca idu vasim putem?

Oboje su menadzeri! Jako smo ponosni na
njih, jer su to ostvarili samostalno. Gradili su
mrezu sa ljudima iz svoje generacije, samo $to
su se njihovi saradnici ozenili, udali, dobili
prinove, a nasa deca su postavila sebi za cilj
obrazovanje. Njihovo vreme u FLP-u tek
dolazi.

Sta je tvoj naredni cilj?
Ja nemam samo jedan, ve¢ mnogo ciljeval
Na poslovnom planu Zelim unapredenje.

u Stbiji? Neka se bruse novi dijamanti. Sto se
privatnog Zivota tice, koncentriSem se na decu i
unuke i ulepsavam imanje.

Da li se jos$ secas onog sudbonosnog prvog
dana, kada si upoznao Veroniku?

Naravno! To je bilo 73. godine. Kada sam

je ugledao na terasi jednog hotela bila je sa
drugaricom koju sam i ja poznavao. Svidela
mi se ¢im sam je video. Istog dana smo se
dogovorili kada ¢emo se ponovo sresti.

U vasem slucaju nije samo ljubav zajednicka,
veci posao. Kako ste podelili uloge?
Veronika je borac u prvim redovima, a ja sam
ovek, koji je otkrio FLP u porodici. Trebalo
mi je dva meseca da je ubedim, ali je posle
toga krenula punom brzinom. Ona je takva
u svemu: ne bavi se onim $to je ne interesuje,
ali ako nesto pocne, onda to radi punim
intenzitetom.

Vasu zajednicku sudbinu vezu dva para
prstenova: prvi je vencani, a drugi ste

dobili 2005. godine kada ste se prvi u regiji
kvalifikovali na nivo dijamant menadzera.
To je bilo ¢udesno i nezaboravno. Za taj
uspeh smo zahvalni direktoru zemlje dr
Sandoru Milesu, direktoru kancelarije u Srbiji
Branislavu Raji¢u i naravno Gregu, jer su
nam postujudi nas rad, posvetili vreme i trud.
Od Grega Mona smo u Beogradu ispred
3.600 distributera primili dijamantska odli¢ja
i posle toga smo ga i li¢no ugostili na nasem
novosadskom imanju. To imanje je danas veoma
sliéno onom o kojem sam sanjao kao decak...




EUROPEAN &
WORLD. BALLY

ko primeti$ da — ¢itajuéi na$ magazin — puno vremena
provodis u proucavanju slika koje pokazuju Forever-uspehe,
nda shvati ozbiljno konkurs za Euro reli, kako bi i ti postao

deo tog uspeha. Period kvalifikacija je poceo 1. jula i namede se
pitanje: Zasto ne bi udestvovao na tim kvalifikacijama?
Najvedi broj nasih distributera, koji ve¢ jedno vreme grade mrezu,
zna da je ovaj reli, na kome bude prisutno skoro 10 000 ucesnika,
jedna od najve¢ih Forever priredbi u celoj godini. Naravno, Forever
odrzava i brojne druge priredbe Sirom sveta, i one su bez izuzetka
posecene i ispunjene do poslednjeg mesta. Mnogi se mogu i upitati,
zasto su te priredbe tako popularne.
Cilj Euro relija je bez sumnje, da oda priznanje i preda nagrade za
ostvarenja i uspehe distributerima. Pored toga, ovo je jedinstvena
mogucnost da se na jednom mestu skupe nasi distributeri iz cele
Evrope, zajedno uce, zabavljaju se, sklapaju nova poznanstva i grade
mrezu. Ovo je velika Zurka, koja nosi ideju posebnog praznika,
kojim nasa firma unosi promene u zivote ljudi.
Veronika Lomjanski, koja ve¢ ima 13 godina distributerskog staza
je pocela da gradi svoje Forever preduzetni$tvo u Jugoslaviji, u jeku
ratnih konflikata, a ove godine je u Londonu preuzela ¢ek vredan
34 588,80 evra. Ona je svoj govor pocela slede¢im re¢ima: ,Da
li medu nama ima onih, koji prvi put uestvuju na Euro reliju?
Zasluzujete ogroman aplauz, jer ste vi pobednici!” Sta je Veroniku
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EURO RELI - BEC 2011.

podstaklo da tako otpoéne govor? To je sama Cinjenica, da je
ona na Euro reliju 2001. godine donela odluku, da neée stati
dok ne stigne do nivoa dijamant menadZera. Za pet godina
je ostvarila taj cilj. Pre nekoliko godina je Veronika zbog
egzistencije radila honorarno na pet radnih mesta. Sada je u
situaciji da se nikada vi$e ne mora brinuti zbog materijalnih
problema.

Forever nudi ogromne mogu¢nosti, na koje se lako moze
zaboraviti u svakodnevnom tempu ubrzanog Zivota. Mozda
zbog toga mnogi nasi distributeri na Euro reliju veruju, da
je doslo vreme da konkretizuju ideje, koje ¢e im definisati
distributerski rad, kao i da budu zajedno sa ljudima koji
razmisljaju isto kao i oni, jer tako mogu postati svesni
¢injenice da u ovoj firmi ne postoje granice.

Na Euro reliju 2010. godine Vembli stadion u Londonu je
ispunilo 9000 ljudi. To je bila priredba na kojoj je firma u
okviru podsticajnog programa Profit Sering, podelila vise od
6 miliona evra. Dzejn Li¢ (Jayne Leach) i Dzon Kertis (John
Curtis), vodedi distributeri Velike Britanije su to formulisali
slede¢im re¢ima: ,,Ovo je novi dokaz izuzetne velikodusnosti
Forevera.” Vrednost ¢ekova je bila u $irokom spektru od 2000
do frapantne svote od 466 000 evra.

Ono $to svima treba da ostane u se¢anju ipak nije novac, ve¢

rezultati. Napredak, razvoj, priznanja — to je ono $to zele svi
oni koji rade na ,klasi¢nom radnom mestu” od devet do pet.
Zamislite samo, kakav je ose¢aj kada neko proseta pozornicom
uz ovacije i podrsku 10 000 ljudi, primajuéi Cestitke i
zahvalnost za vredan rad li¢no od osnivaca firme, Reksa Mona.
To podstice sve da shvate pravu vrednost Reksovog slogana
»Ovaj posao gradis za sebe, ali ne radi$ sam!”

Naj¢udesnije u svemu je da je u¢esée na priredbi besplatno.
Njoj moze$ prisustvovati samo kvalifikacijom! Zapravo,
kvalifikacija je jedini na¢in da obezbedi$ ulaznicu za priredbu.
Zasto se onda ne bi kvalifikovao? Uslovi kvalifikacije za Euro
reli se mogu ostvariti. Postavi sebi nekoliko jednostavnih
ciljeva i ostvari ih da bi ucestvovao na priredbi. Nemoj da
zaboravi§ da ¢ete male i principijene aktivnosti nauciti kako
da postavi$ osnove uspesnom Forever preduzetnistvu. Ako
tako radis, onda ¢e$ osigurati ulaznicu za priredbu u Becu.
Posle ogromnog uspeha relija u Londonu, postavi sebi za

cilj, da ¢es sledeceg aprila prisustvovati Euro, kao i Svetskom
reliju u Becu. Jedini nacin da obezbedi$ mesto u Becu je da se
kvalifikujes$ i da pusti$ da te Forever nagradi za uporan rad!

Ejdan O'Hare
potpredsednik Forever Evrope




18:00, 06:00

18:40, 06:40

18:50, 06:50

19:15, 07:15
20:30, 08:30

20:45, 08:45
20:50, 08:50
21:15, 09:15

21:45, 09:45

21:55, 09:55

22:25, 10:25
23:05, 11:05

23:25, 11:25

23:35, 11:35
00:05, 12:05
00:40, 12:40

00:50, 12:50
01:25, 13:25

01:40, 13:40
01:50, 13:50
02:45, 14:45
03:45, 15:45
04:30, 16:30
05:00, 17:00

05:30, 17:30

05:50, 17:50

19 - 26. 08. 2010.

Forever film: Trostruka snaga
Sonya minuti 1.deo:

Masaza medom

Sonya minuti 2. deo: Higijena
dr Ilona Juroni¢ Vargane:
Zaitita zdravlja tokom leta
Zvezde FLP-a I deo

Sonya minuti 3. deo:

Higijena, nega kose

Sonya minuti 4. deo: Nega koze
Sonya minuti 5. deo:

Sonya Skin Care

Jozef Sabo: Lojalnost firmi
Ejdan O'Hare

dr Adolf L. Kosa:

Izgradnja tima na visokom nivou
Sonya minuti 6. deo:

Fleur de Jouvence

Sonya minuti 7. deo: Scrub
Sonya minuti 8. deo: Marine Mask
I$tvan Halmi: Pripremamo se za
Euro Rally, Holiday Rally
Zvezde FLP-a II deo

Aranka Vagasi:

Vrednost Profit Sharinga

Sonya minuti 9. deo: Epiblanc
Sonya minuti 10. deo: Igra boja
Sonya minuti 11. deo:

Sonya Colour Collection
Robert Varga:

Trazim nove saradnike

Miklos Berki¢: 13 godina uspeha
Veronika Lomjanski: Kako se
oseéam medu ¢lanovima
Dijamant kluba?

Reks Mon

Sonya minuti 12. deo: Podloga
Sonya minuti 13. deo: Paleta boja
Sonya minuti 14. deo:

Prakti¢ni saveti za $minkanje
Sonya minuti 15. deo: R3 Factor
Peter Lenkei

Reporter: dr Adolf L. Kosa
Atila Gidofalvi, Miklos Berki¢:
Sta Zeli§ da postignes u Zivotu?
Grupa ,,Android”, takmicenje
za izbor Miss Sonya

dr Terezia Samu: Hrabro sanjaj!
Tamas Biro: Nasi heroji

Belenji Brigita Nadne, Adam Nad:

Kako ¢e$ udvostruditi svoj promet?
dr Caba Gothard: Dok ja u¢im,
ucis i ti i zajedno se razvijamo

Aranka Vagasi
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22:40, 10:40 I$tvan Utasi: NDP
23:10, 11:10 dr Miran Arbeiter: Kako sam
postao menadzer?
23:30,11:30  dr Endre Seres:
I lekar je bio supervizor

PROGRAM NA INTERNETU 00:00, 1200  Aranka Vagai:

18:00, 06:00
18:40, 06:40
19:30, 07:30

20:50, 08:50

21:30, 09:30
22:10, 10:10
23:10, 11:10
23:50, 11:50
00:30, 12:30
01:30, 13:30
02:00, 14:00
02:40, 14:40
03:50, 15:50

04:40, 16:40

05:35, 17:35

18:00, 06:00
18:50, 06:50
19:20, 07:20
19:45, 07:45
20:10, 08:10
20:20, 08:20
21:10, 09:10
21:40, 09:40

22:10, 10:10

Vaznost izgradnje

26. 08. - 02. 09. 2010. 00:20, 1220  Tamas Biro:
Svakodnevne borbe
Forever film: Trostruka snaga 00:50, 12:50 Josef Sabo:
Mildo§ Berki¢: Tii puta osam Ti mozes postati najbolji!

Katika i Adila Gidofalvi: 01:20,13:220  Marta Ziga:

Dijamantski stil Zivota Imaj3 li dovoljno poznanika?

Jozef Sabo: Krenuo sam iz Stutgarta 01:40, 13:40 Caba Juhas: Razvijaj se u Sirini!
— umeduyremenu javljanje uzivo iz  02:00, 14:00  Andra$ Banhidi:

Nemacke Gradim posao i porodicu
Tinda Hajéik: Kako koristig 02:20, 14:20  dr Adolf L. Kosa:

mogudénosti? U FLP-u si u najboljem timu
Katrin Bajri: Shvati ozbiljno! 02:50, 14:50 I$tvan Halmi:

Emil Tonk Razvijaj se u §irini!

dr Katalin Pirkhofer dr Sereine 03:45, 15:45  Zolt Fekete: Stvaranje kontakata
idr Endre Seres: Postali smo safiri!  04:15, 16:15 Hilda Pere: Uspesna karijera

Ejdan O'Hare: FLP Evrope 04:40, 16:40  Imre Mate Kis: Uspesna izgradnja
dr Sandor Zolcai: posla — Business Builders

Aloja u medicinskoj praksi, 05:00, 17:00  Zoltan Njiri, Kristian Hakl:
najuspesniji proizvodi Forevera Pozitivne crte i moguénosti

dr Edit Reves Soklo3ne: Prirodni
antioksidansi u preventivi i le¢enju

raznih tipova liénosti

Atila Gidofalvi: Kvaliﬁkacija na 09 - 16. 09. 2010.

nivo safir menadzera

Caba Tot: Radim na ostvarenju 18:00, 06:00 Forever film: Trostruka snaga
Profit Sharinga 18:40, 06:40 Zvezde FLP-a: I deo
Michael Strachowitz: Atitida, 19:30, 07:30 Zvezde FLP-a: II deo
motivacija i tehnika su osnove uspeha  20:30, 08:30 Zvezde FLP-a: III deo
Mihalj Molnar: 21:30, 09:30 Agnes Krizo: Praznik
Bezgrani¢ne mogucnosti 22:10, 10:10 Aranka Vagasi i Andra$ Kova¢:
koje pruza FLP Cogito Ergo FLP (Razmi$ljam,
znadi FLP
22:35, 10:35 Rezime
02. - 09. 09. 2010. 23:40, 11:40 Emil Tonk: Shvati ozbiljno!

00:20, 12:20 Atila Gidofalvi: Kvalifikacija na
Michael Strachowitz: nivo safir menadZera
Tri kljuca za uspeh 01:30, 13:30  Ejdan O'Hare: FLP Evrope
Ilike Zoltanne Siladi: 02:30, 14:30 dr Caba Gothard: Komunikacija
Godine nisu vazne je sredstvo za stvaranje kontakta
Istvan Utasi: Promene su dobre! 03:05, 15:05 dr Derd Bakanek: Kako izgleda
Jozef Sabo: Stigao sam kudi zdravlje , foreverovskim” o¢ima?
Judit Pota$ Nadne i Janos§ Nad: 03:55, 15:55 Jan Mary Lurel
NDP 05:05, 17:05  dr Ida Nad i dr Ferenc Kis:
dr Terezia Samu: Hrabro sanjaj! Prvi zaista veliki korak — Postali
Miklo§ Befki(:: Klju¢ smo senior menadZeri
Hajnalka Senk: Jedan struéno 05:25, 17:25 Bence Nogradi:
izgraden posao Predavanje — iznenadenje
Veronika Lomjanski:

I ja sam bila supervizor

12 - 16. 09. 2010.
SUCCESS DAY NON STOP

www.foreverliving.com



FLP GRUPNA EDUKACIJA

SADRZAJ PAKETA:

smestaj za 2 dana i jednu no¢
dva glavna jela (ruéak, vecera), dorucak — Svedski sto
osnovne usluge SONYA velnes dela (sauna, kabina za solnu terapiju, bazeni sa strujanjem vode, dzakuzi)
upotreba teniskib terena

15 000.-Ft / po osobi
U SONYA velnes delu objekta, pored
navedenib usluga stoje vam na raspolaganju razne kozmeticke terapije i masaza. Za FLP saradnike

dajemo popust od 50%!

Edukacije se odrzavaju u Ovidius sali. Uredaji i tehnicka sredstva se podesavaju na osnovu zahteva narucioca.

_ SN\ B L. B (0 : :
tel.: 06 32 485 300 www.kastelyszirak.info mail: info@kastelyszirak.info I
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BEC, AUSTRIJA 15-16. APRIL 2011.

Period kvalifikacije: od 1. jula do 31. oktobra 2010.

Novi uslovi za kvalifikaciju za sve nivoe: Kandidat treba da sponzorise najmanje tri distributera u prvoj generaciji, koji ce
dostici nivo asistent supervizora. Svaki novi distributer treba da dostigne vrednost bodova koji su dati na crtezu.
Kvalifikacijatreba dabude,aktivna” usvakom mesecukvalifikacionog perioda. Svi uslovikvalifikacije se ostvaruju u perioduizmedu 1. julai31. oktobra
2010.godine. Nove distributere treba prikljuciti u periodu kvalifikacije, a oni koji medu njima takode Zele da ostvare kvalifikaciju, treba da budu aktivni
ve¢umesecu kada pristupe. Datum pristupa je dan, kada podacinovog saradnika stignu uracunarskisistem mati¢ne firme. U ovom podsticajnom progra-
museracunajusamo one kupovine, koje se obave unutar regije. Svaki distributer u nizojlinija treba daima adresu uregiji. 0dgovornost svakog distributera
jeda pravilno primeni pravila podsticajnog programa. Poseban proces nije mogu¢ ni u jednom slucaju. Podsticajni program sadrzi samo one uslove i
nagradekojesunavedenenacrtezu.Saeventualnimpitanjimasemozete obratiti direktoruzemlje. Nagrade se ne mogu unovciti, niti prenetinatrecelice.
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Berkics Miklés ! Brumec Tomislav, Brumec Andreja
Szabé Jézsef, Szabé Jézsefné Tan4cs Ferenc, Tandcs Ferencné
Lomjanski Stevan, Lomjanski Veronika Elis Tibor
Krizsé Agnes Juhdsz Csaba, Bezzeg Enikd
Varga Rébert Nagy Adém, Nagyné Belényi Brigitta
Herman Terézia Téth Zoltin, Horvath Judit
Leveleki Zsolt, Leveleki Anita Berkics Miklés
Halmi Istvdn, Halminé Mikola Rita Futaki Ildiké
Téth Sdndor, Vanya Edina Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin, Dr. Seres Endre
Vigési Aranka, Kovdcs Andrds Tak4cs Tam4s, Takdcs Tamdsné
Dr. Késa L. Adolf Andriska Jézsef
Dr. Németh Endre, Luk4csi Agnes Varga Jézsefné
Budai Tamds, Budai Schwarcz Eva Tuboly Imre
Senk Hajnalka Jurovié Zlatko, Jurovi¢ Sonya
Brumec Tomislav, Brumec Andreja Lapicz Tibor, Lapiczné Lenké Orsolya
Utasi Istvdn, Utasi Anita Temesvériné Ferenczi Agnes, Temesvari Andor
Stilin Tihomir, Stilin Maja Kralji¢-Pavletié Jadranka, Pavleti¢ Nenad
Juhdsz Csaba, Bezzeg Enikd Kithi Szildrd
Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin, Dr. Seres Endre Varga Géza, Varginé Dr. Juronics Ilona
Fekete Zsolt, Ruské Noémi Téth Tamds, Bostyai Emilia
Bruckner Andris, Dr. Samu Terézia Téth Istvan, Zsiga Marta
Varga Géza, Vargdné dr. Juronics Ilona Dr. Rokonay Adrienne, Dr. Binhegyi Péter
Nagy Addm, Nagyné Belényi Brigitta Kovics Mihalyné, Kovdcs Mihdly
Biré Tamas, Biré Didna Utasi Istvan, Utasi Anita
Hertelendy Kldra Viradi Eva
Szépné Keszi Eva, Szép Mihély Senk Hajnalka
Zore Jozefa Dr. Németh Endre, Lukacsi Agnes
Kis-Jakab Arp4d, Kis-Jakabné Téth Ibolya Visnovszky Raména, Bogndr Gébor
Tanécs Ferenc, Tanédcs Ferencné Téth Sdndor, Vanya Edina
Orosz Ilona, Dr. Génczi Zsolt Dr. Késa L. Adolf
Burus$ Marija, Buru$ Bosko Petrovié Jasminka, Petrovié Mirko
Elids Tibor Dobai L4szléné, Dobai Liszlé
Kibédi Addm, Otos Eméke Budai Tamé4s, Budai Schwarcz Fva
Illyés Ilona Lérant Kéroly, Lérantné Téth Edina
Gecse Andrea Schubertné Zsikai Agnes
Lapicz Tibor, Lapiczné Lenké Orsolya Berta Agnes, Incze Gyula
Becz Zoltin Vigési Aranka, Kovics Andris
Balogh Anita, Siile Tam4s Tri Lajos, Dobé6 Zsuzsanna
Gergely Zséfia, Dr. Reindl L4szlé Téth Janos
Székely Janos, Juhdsz Déra Oltvolgyiné Zsidai Rendta
¥ o
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Bara GELEE

Aror Hear Lotion
ALOE VERA GEL Aror Ever-SHieLD Stick Dro
ALoE Lips Forever Kibs
FoRreveER BriGHT TOOTHGEL ALOE BLossom HERBAL Tra
Rovar BeE JELLy Forever Fizz
ALOE FIrsT

ALOE VERA GELLY — TUBE Poxkron:
ALOE VERA LotioN — TUBE

POKLON MAJICA ZA
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