D

.;.‘F‘\_'»

ERBIA /SLOVENIA




Siguran sam da
veC mnogi od
Vas nestrpljivo
ocekuju reli, ali
ja Vas uveravam
da je kod nas

U Forever
kancelariji, svaki
dan kao da smo

na relijul
|

ok ovo pisem, moji sa-
Dradnici upravo  vrde

poslednje pripreme za
africki reli i uskoro krecemo
za Najrobi. Razvoj posla u
Africi je jedna od pravih pri-
¢a o uspehu Forevera. Afrika
je Cudesan kontinent, a kada
u njen ¢udesan kolorit, nasa
ideja Forevera i odlu¢nost za
akciju izuzetnih ljudi unese
novu boju, onda postajemo
svedoci stvarnog cuda. Jed-
va ¢ekam da i ja krenem za
Gregom, da u Keniji proslavi-
mo neverovatan uspeh Fore-
vera u Africi.

Posto sam pomenuo reli-
je, treba da Vam priznam da
se svi zaposleni u Centralnoj
kancelariji pripremaju za Su-
per reli u avgustu. To Ce biti
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priredba ogromnih razmera,
jer trideseti rodendan pro-
slavljamo ba$ tu, kod kuce u
Feniksu. Jedva cekam Vase
izveStaje o dozivljajima i za-
jednicke fotografije!
Verovatno Vam je pozna-
ta izreka: ,Iskoristi sve mo-
gucnosti u Zivotu, koje ti se
pruzajul” Naime, ja znam da
nas$ Plan marketinga nagra-
duje najbogatije i da su nasi
Podsticajni programi veliko-
dusni, ali se postavlja pita-
nje, da li dovoljno koristimo
ovu velikodusnost?  Sirom
sveta neprekidno oglasava-
mo podsticajne programe i
izazove. Tamo se moze kva-
lifikovati bilo ko od nasih
saradnika, samo je vazno da
ispunjava uslove. Vise puta

sam ¢uo da su distributeri
izostali sa nekih kvalifikacija,
jer nisu razumeli pravila. Ze-
lim da podstaknem svakoga
da izdvoji vreme i prostudi-
ra Plan marketinga, uslove
kvalifikacije za reli, sistema
uslova Profit Seringa, da bi
svakome postalo jasno Sta
treba da uradi da bi ispunio
postavljene uslove. Vise li-
nije, Centralna kancelarija,
odnosno informacije koje se
pruzaju na obucavanjima,
pruzaju siguran izvor po-
trebnog znanja.

Postoji jos nesto o cemu
obavezno zelim da Vam go-
vorim, jer se to ne pominje
dovoljno ¢esto, a to je razvoj
tehnologije, tacnije Inter-
net. Ja licno izuzetno volim
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slobodu  koju nam tokom
dvadeset Cetiri sata na dan
i svih sedam dana u nedelji

obezbeduje odgovarajuce
primenjena tehnika. To na-
ravno ne znaci da Internet
moze zameniti licne kon-
takte i da u toku izgradnje
posla moze izostati nepo-
sredna komunikacija sa lju-
dima, ali sam siguran da ima
ogroman znacaj u protoku
informacija koje i mi mora-
mo iskoristiti. Na raspolaga-
nju nam stoji ogroman fond
informacija na veb strani
www.foreverliving.com i na
veb strani YouTube Aloepod
i na jo$ dosta mesta, ali je
veoma vazno da se svakako
uverimo u verodostojnost
drugih izvora.

Po mom misljenju, oni koji
ne Stede vreme i energiju za
razumevanje sistema i veli-
kodusnosti Plana marketinga
i steknu pregled o metoda-
ma kojima se ove prednosti
posvecuju razvoju, njih ce
sistem bogato nagraditi. Fo-
rever je zaista najveca mo-
gucnost na svetu i siguran
sam da najbolji distributeri na
svetu nalaze svoju racunicu u
nasim redovima. Kao $to sam
ve¢ pomenuo, kada se izvan-
redne mogucnosti nadu u ru-
kama izvanrednih ljudi, onda
se desavaju velike stvari. Isko-
ristite ovaj trenutak, nemojte
oklevati, jer je Steta za svaki
izgubljeni trenutak. Vide¢emo
se u Feniksu i obecavam Vam,
da Ce to biti nezaboravno!

Iskoristimo velike
mogucnosti koje
nam se pruzaju

osle sluzbenog otvaranja Forever Living Products d.d.o.
P(Forever Products Kft) 26. avgusta 1997. godine, pred

nama stoji novo Svecano otvaranje (Grand Opening) u
nama malo poznatoj zemlji — Albaniji.

Mozda malo znamo o ovoj zemlji koja lezi daleko od srca
Evrope, ali ona predstavlja ogromne mogucénosti sa aspekta
izgradnje mreze marketinga, slicno zemljama kao $to su Bo-
sna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija, Crna Gora kao i Kosovo,
koje su se Foreveru prikljucile u zadnjih deset godina.

Mi, distrinuteri imamo zadatak da iskoristimo ove mo-
gucnosti i svakim danom otvaramo nova trzista za realizaci-
ju Forever proizvoda.

Poznato je da vedi deo stanovnistva Albanije radi van
granica mati¢ne zemlje i tako u Madarskoj i u susednim
zemljama rade mnogobrojni gradani Albanije, pa zahvalju-
juci njima mozemo uspostaviti kontakte sa njihovom ma-
ticnom zemljom.

Saradnici Forever Products d.d.o. (Forever Products Kft,)
u aktivnoj saradnji sa ¢lanovima Prezidents kluba, 14. sep-
tembra 2008. godine sa po¢etkom u 17:00 sati u Grad-
skom pozoriStu Tirane organizuju Forever Albania
Grand Opening (Svecano otvaranje)!

Naravno, srdatno ocekujemo sve zainteresovane u zemlji
novih moguénosti. Naime, zajedno mozemo izgraditi Fore-
ver mrezu svetskih razmera.

Albanija potencijalno stoji pred brzim ekonomskim ra-
zvojem, i kontinuirano stizu novi ulagaci u zemlju, a pes¢ana
plaza Albanije je medu najlepsim na Sredozemnom moru.

Nade mogucnosti rastu iz dana u dan, a sa aspekta eko-
nomskog potencijala velikoj
Forever porodici se priklju-
¢ila jedna bogata zemlja. Al-
banija ¢e biti 135-a zvani¢no
otvorena zemlja FLP-a. Nasa
firma nudi ogromne mogu¢-
nosti i na nama je hocemo i
iskoristiti ponudeno. Svakog
dana treba da radimo na
tome da ova velika Zelja ne
ostane samo mogucnost ili
san, ve¢ da postane realnost
i ostvaren cil].

Napred FLP Madarske!
POZDRAV DIREKTORA ZEMLJE 3



Madarski nivol
primer za Ev

menadzer i IStvan Utasi, safir

dijamant menadzer su bili do-
macini i voditelji programa Fore-
ver Living Products d.d.o. u Sport
areni Budimpeste, koji smo odrzali
pred vise hiljada nadih saradnika.

Direktor zemlie dr Sandor
Miles nas je u pozdravnom
govoru upoznao sa efikasnim

Ibolja Tinda Casar, soaring
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rezultatima nivoa  realizacije,
koji mogu da posluze za primer
svim zemljama Sirom Evrope.

Publika u Sport areni je na-
gradila odudevijenim aplauzom
fascinantni program  umetnika
baleta: Kristine Pazar, Levente
Bajarija i Rolanda Conke.

Dr Eva Sabo Baranjne,
nas saradnik, senior menadzer




valifikacija
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je spedijalista ortopedske hirur-
gije. OdrZala nam je predavanje
puno neverovatne velike oda-
nosti, istrajnosti i energije u kojoj
je ponovo dokazala visok kvali-
tet nasih jedinstvenih proizvoda.
Dr Ana Smic, na$ saradnik,
senior menadzer je precizno i ve-
Sto vodila deo programa kaji je
posvecen iskustvima sa proizvo-
dima i upoznala je sve prisutne
sa pozitivnim pristupom u Nasoj
delatnosti, kao i kontinuiranim
rastom njihove popularmnosti.

Ik

Na Forever pozornici je zatim
sledilo objavijivanje kvalifikacija
novih supervizora i asistent me-
nadzera. Zasluzena odli¢ja smo
morali podeliti u vise navrata, sa
obzirom na ogroman broj no-
vokvalifikovanih saradnika, ali je
to bila ugodna obaveza kojoj su
se svi saradnici rado odazvali.

Culi smo delove iz mjuzikla
Dzekil i Hajd u izvodenju estrad-
nih umetnika Veronike Vagasi,
Atile Serbana i Adrien Sego,
uz ucedce plesaca i koreografa
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Cabe Sebescena, kao i plesne
grupe ,Porzitiv dens”.

Svi prisutni u areni su veoma
paZljivo pratili predavanje Imre
Kocisa i Brigite Nad-Saraz,
nasih novih menadzera, koji su
prikazali ostvarenje jednog pre-
divnog sna.

Najuspednije graditelje mar-
keting mreze smo nagradili
¢lanstvom u Klubu osvajaca, a
njih su na pozomici Dana us-
peha pratili  novokvalifikovani
menadzeri, pobednici Podsti-

cajnog programa kupovinom
automobila, senior menadzeri,
kao i kvalifikacija Mariane Se-
ker koja je ostvarila nivo soa-
ring menadzera.

Gabor Rat, nad saradnik
menadzer je u svom predavanju
objasnio u cemu se sastoje prve
stepenice U nasem marketing
sistemu i kako ih mozemo dosti-
¢i, kao i neke osnovne metode
izgradnje ovog marketing sistema.

Poslednji predava¢ nade pri-
redoe, Caba Tot, nas saradnik,

soaring menadzer je veoma jasno
prikazao kako se postaje aktivni
ucesnik Profit Seringa i one izazo-
ve koji se time postavijaju pred ak-
tivne graditelje marketing mreze.

Hvala svim predavacima na
izvanrednim predavanjima i vo-
diteljima programa na profesio-
nalnom pristupu.

Dan uspeha smo  zavrsili
objavljivanjem kvalifikacija no-
vih asistent supervizora, $to je
praceno radosnim fotografisa-
njem i srdacnim Cestitkama.

SUCCESS DAY 9



Sa prvim znacima leta, docekali smo
sve prijatelje nase kompanije, na

redovnom mese¢nom okupljanju —
seminaru pod imenom Dan uspeha

oditelji i domacini naseg
Vprograma su bili soaring

menadzeri Dragana i
Milos Janovié. Oni su pr-
voborci nase  kompanije,
saradnici koji su osvojili sve
5to se moglo osvojiti u pro-
teklih desetak godina po-
stojanja i poslovanja FLP-a
na ovim prostorima. Dragani
i Milodu se duboko zahvalju-
jemo i zelimo im puno srece
u daljem radu.

Sve prisutne je pozdravio
direktor beogradske kance-
larije Branislav Raji¢. Uz
osvrt na poziciju FLP-a na
trziStu Srbije, direktor Raji¢
je ukazao na neke pred-
nosti slobode poslovanja i
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sistema privatnog predu-
zetniStva. Nadamo se da
¢e dugo i toplo leto doneti
mnogo uspeha nasim dis-
tributerima.

Najrade viden gost je di-
rektor FLP-a Juzne regije,
safir menadzer dr Sandor
Miles. U svom obracanju
dr Miles je ukazao na porast
poslovanja u nasem regionu,
kao i na veliki uticaj koji nasa
regija uziva na FLP-ovom
trzistu Evrope. Trenutak do-
nodenja odluke i okruziva-
nja sebe sa najsposobnijim
liudima sa kojima ¢emo da
izgradimo  preduzetnistvo,
zavisi samo od nas. U svojoj
trideset godina dugoj tradi-

Samo oa
kada ce
praviln




Nas Zavisl
mo doneti
odluku

ciji, FLP zna samo za pobede
i progres, istakao je dr Miles.

Bodovi, bodovi, bodovi..
FLP je pored bodova dru-
Zenje, ucenje, saradnja i raz-
mena iskustava sa najboljim
saradnicima iz cele Evrope.
Podsticajni programi FLP-a
vas vode na regionalne i
evropske seminare, gde svi
zajedno u¢imo od najboljih
i radujemo se uspehu nasih
timova. Iskoristite priliku i
budite sa najboljima u Po-
rec¢u i Spaniji, porucuju safir
menadzeri Marija i Bosko
Burus.

SUCCESS DAY 11




Preventivno  delovanje
nasih preparata je pretoce-
no u bogato iskustvo koj
nam donose svi njihovi ko-
risnici, kao i lekari koji ih us-
pesno primenjuju U svojoj
praksi. Zahvaljuiemo se dr
Ivanu Miskicu, senior me-
nadzeru u programu FLP-a
na profesionalnom vodenju
ovog segmenta programa
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i nesebicnoj pomodi svima
onima koji su smogli snage
da pred punim auditoriju-
mom podele svoja iskustva
u koris¢enju proizvoda.

Siroka paleta proizvoda efi-
kasno deluje na imuni sistem,
time Sto ga dini otpornijim
na sve Stetne uticaje kojima
smo svakodnevno izlozeni, a

posebno utice na alergije, po-
tencijalno najvece zdravstve-
ne probleme 21. veka. Kako se
efikasno boriti i na kraju izbo-
riti sa ovim problemima, imali
smo prilike da ¢ujemo u odli¢-
nom predavanju dr Dusanke
Tumbas, senior menadzera.

Na sceni dvorane Doma
sindikata smo Ccestitali na-

Sim novim supervizorima i
najuspesdnijim distributerima
nase zemlje, koji su svojim
radom zauzeli mesto u kate-
goriji Kluba osvajaca.

Sta je ustvari klju¢ uspeha
i kako ga drzati u rukama?
,Postici ¢e$ vise u naredna
tri meseca, interesujuci se

za ljude i njihove probleme,
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nego u naredne tri godine
pokusavajuci te iste ljude da
zainteresujes za sebe” - po-
ruka je Milanke Milovano-
vi¢, senior menadzera. Njj

vazno znati, nije vazno hteti,
vazno je imati mogu¢nost, a
mi smo u pravoj kompaniji,
koja nudi prave mogucno-
sti. Dakle, klju¢ uspeha je u
nama, rad sa ljudima je su-
$tina ovog posla, mozda i
najboljeg na svetu.
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Da bismo dobili, moramo
nesto i dati, odnosno treba
da podelimo nasu radost za-
jedno sa ljudima koji su oko
nas. Uspesni ljudi u ovom
poslu su uspesni i u Zivotu,
a posao koji rade im donosi
mnogo zadovoljstva. Pozi-
tivan mentalni stav utie na
razvoj naseg posla. lzgovori
su najveci problem koji nas
vraca daleko unazad i me-
nja nas svakodnevni Zivot u

(]




negativnhom pogledu - po-
ruka je menadzera Jordana
Aleksova.

Put do uspeha za svako-
ga od nas je potpuno identi-
¢an i zahteva ogroman trud
i rad, kako bismo dodli do
zeljenog cilja i rezultata. Po-
svecenost poslu prevazilazi
sve prepreke, barijere i ne-
znanje. U svom predavanju,
safir menadzer Irena Dra-
gojevi¢ nam je predstavila
preduslov uspeSnog posla

koji se sastoji u eliminisanju
tri re¢i iz svakodnevnog Zi-
vota: JA-TO-ZNAM, odno-
sno JA TO ZNAM! Sustina je
da u¢imo da menjamo sebe
i druge oko nas, a samim tim
da budemo i uspesni.

BRANISLAV RAJIC
direktor FLP Srbije
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Osvo)

adamo se da c¢e ovakvi
Nseminari postati tradi-
cija i da ¢e trzistu Crne
Gore biti u potpunosti pred-
stavljene mogucnosti, koje

nudi kompanija Forever Li-
ving Products.

Domacin  seminara je
bila dr Nevenka Laban,
menadzer i jedan od pi-
onira FLP-a u Crnoj Gori.
Godine iskustva u radu sa
ljudima kojima je potrebna
zdravstvena pomo¢ bile su
preduslov da dr Laban pri-
hvati program FLP-a i po-
boljsa Zivot sebi, svojoj po-
rodici i mnogim korisnicima
i saradnicima.

Prisutnima se predsta-
vio, i pozeleo dobrodoslicu
direktor FLP-a za teritoriju
Crne Gore, menadzer Alek-
sandar Daki¢. On je uka-
zao na mogucnosti nase
kompanije koje se nude svi-
ma, kao i na pogodnosti za
zapocinjanje privatnog pre-
duzetnistva po modelu bez
finansijskih ulaganja u poslu
gde je jedini kapital pozna-
vanje ljudi.

Najbolje rezultate pro-
izvodi FLP-a daju kada se
koriste u preventivne svrhe,
odnosno  kada sprecavaju
da se kvalitet Zivota narusi
savremenim trendovima i
raznim zagadenjima. Tema
,FLP kao preventiva" je bila
jedinstvena prilika da Cuje-
mo prvog lekara safir me-
nadzera Evrope, dr Mariju
Ratkovi¢, kako nesebicno
deli svoje vise nego boga-
to iskustvo visegodisnjeg
rada u FLP-u.
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U suncem okupanoj Budvi, biseru
crnogorske obale, ugostili smo
najuspesnije saradnike iz Crne Gore,
kao i mnogobrojne goste iz Srbije, na
prvim Danima aloje u ovoj godini.

Jos jedan osvrt na fanta-
sti¢an proizvod u vidu naj-
kvalitetnije biljke na svetu
dala je dr Nevenka Laban.
Proizvodi su vrhunskog kva-
liteta, izradeni u skladu sa
najvisim svetskim standar-
dima i daju odli¢ne rezulta-
te u svakodnevnoj primeni,
istakla je dr Laban.

Da FLP prati svetske tren-
dove dokazuje i paleta novih
proizvoda kojim se svake go-
dine osvaja svetsko trziste, a
kvalitetom ostvarena aktiv-
nost vrednuje kroz nekoliko
kategorija. Kratak osvrt na
dodatne, podsticajne pro-
grame nase kompanije nam
je predstavio gost iz Beogra-
da, direktor FLP Srbije i me-
nadzer Branislav Raji¢.

Zivotni tokovi su ¢udni i
uglavnom se ostvaruju u no-
vinama. Kratak vodic kroz svet
novih proizvoda bio nam je
Rajko Radulovi¢, asistent
menadzer. Vrhunski tim struc-
njaka svake godine aktuelizu-
je paletu proizvoda i Cini da je
FLP svetski lider u oblasti dije-
tetskih i pcelinjih proizvoda.

FLP mnogostruko nagra-
duje mukotrpan rad svih
svojih  distributera, cinedi

da njihov rad bude ade-
kvatno nagraden, kako u
svojoj, mati¢noj zemlji, tako
i u svakoj zemlji gde distri-
buteri imaju svoje saradnic-

hte
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ke grupe. FLP razlikuje od
ostalih kompanija na trzi-
$tu to $to su njeni rezultati
predvidivi, a u prilog tome
ide i FLP sudbina menadze-
ra iz Novog Sada, lzabele
Kota Barabare. Bez obzira
na svoje inostrano poreklo,
ona je uspela da napravi
svoj FLP tim u Srbiji i Crnoj
Gori. Sledeci njeno iskustvo
uvidamo da je u FLP-u sve
moguce kada se vredno
radi po principima koje je
pre tri decenije postavio
vlasnik  firme, gospodin
Reks Mon, a to su principi
Cisto¢e poslovanja i njene
jednostavnosti.

Veliku koli¢inu pozitivne
energije uvek prepozna-
mo U motivacionom pre-
davanju senior menadzera
Milene Petrovi¢. FLP je

e M PR Lo v

prilika kakva se ne sme pro-
pustiti, daje mnogo, a traZi
samo predan i konstantan
rad i pozitivan rezultat je
uvek realnost, ali na prvom
mestu treba dati sebe, da
bi se kasnije dobilo i nesto
za uzvrat.

Nadamo se da ¢e prvi od
serije seminara pod nazivom
Dani aloje biti samo pocetak
boljeg i uspesnijeg razvoja
FLP trzista u Crnoj Gori.

DAKIC ALEKSANDAR
direktor FLP Crne Gore
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Conquist:

NAJUSPESNLI DISTRIBUTERI NA OSN
BODOVA U

18 KVALIFIKACIE

Madarska

1. Vareha Mikulas
2. Kemenczei Vince i Tamasi Krisztina
3.Juhasz Csaba i Bezzeg Enik6
4. Makkai Andrasné i Makkai Andras
5. Makainé Adorjan Rendta
6. Hajcsik Tinde i Lang Andrds
7.dr Steiner Renéta
8.Senk Hajnalka
9. Végasi Aranka i Kovacs Andrds
10. Kocsi Katalin i Kasza Csaba

Srbija, Cra Gora

1. A¢imovic Petar i A¢imovi¢ Milanka
2. Buljan Slobodanka i Buljan Stanislav
3. Mirkov dr Rozmaring i Mirkov Jovica
4. Rakovac Radmila i Rakovac Budimir
5. Urgenovi¢ Miodrag i Urgenovi¢ Olga
6. Popovac Dudica i Popovac Ratko
7.Gavri¢ Vesna i Gavric Ivan
8. Ratkovic dr Marija i Ratkovi¢ Cvetko
9. Aleksov Jordan i Aleksov Ljubica

10. Mitrovi¢-Pavlovi¢ Milan i Paviovi¢ Biljana



Hrvatska

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka i Pavleti¢ Nenad
2. Koreni¢ Manda i Koreni¢ Ecio

3. mr Molndr Lészl6 i Molnér dr Stanti¢ Branka
4. Grbac Silvana i Grbac Vigor

5. Lesinger Ivan i Lesinger Danica

6. Stazi¢ Julijana

7.Bojovic Branko

8.Vukas Bozica

9. Bani¢ Nedjeljko i Bani¢ Anica
10. Rogic Elvisa i Rogi¢ Jakov

Bosna i Hercegovina

1. Dragi¢ Meliha i Dragi¢ Dragan

2. Hodzi¢ dr Sead

3. Glavinka Zeljko

4. Mladenovi¢ Cveta

5.Vuki¢ dr Radenko i Vuki¢ Radenka

6. Hodzi¢ Medina

7.Katani¢ dr Brano i Katani¢ Biljana

8. Sarjanovic Slobodanka i Sarjanovic llija

9. Petkovi¢ dr Nedeljko i Petkovi¢ Milojka
10. Smajlovi¢ dr Mirsada

IOVU LICNIH | NON-MENADZERSKIH
JUNU 2008.

Slovenija

1. Batista Ksenja

2. Boznik Slavica

3. Jazbisek Tanja

4. Mavri¢ Tanja

5. Brumec Tomislav

6. Qvijanovi¢ Ana i Cvijanovic Bozidar

7. Zabkar Alain i Kevi¢ Zorana

8. Knez-Turndek Lilijana i Tumsek Bostjan
9. Polsak Alenka i Polsak Blaz

10. Kepe Andrej i Hofstatter Misa
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FLP Madarska, Albanija, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Kosovo, Srbija, Crna Gora, Slovenija

Zajedno na putu uspeha

Nivo dijamant-safir menadzera su postigli (njihovi sponzori):

Varga Rébert i Vargédné Mészdros Méria (Leveleki Zsolt i Leveleki Anita)
b
_ Nivo soaring menadzera su postigli (njihovi sponzori):
L PR

Vareha Mikulas (Bodndr Daniella)

.'i Nivo menadzera su postigli (njihovi sponzori):

Békésiné Lévai Eva (Kelemen Baldzsné)

Balogh Tiinde (Kemenczei Vince i Tamdsi Krisztina)

Gubisi Robert i Racz Zsuzsanna (Csuti Rdbert)

Gyurik Erzsébet i Sandor J6zsef (Vaskor Gabriella)

Kadar LaszId i Kadarné Fekete Erika (Nacsa Tibor)

Keszthelyi Gabor i Keszthelyi Erika (Barkdczi Erzsébet)

Kovacsné Antalfia Evelini Kovécs Zoltan (Varga Rbert i Vargdné Mészdros Mdria)

Lazdr Andrés (Vdgdsi Aranka i Kovdcs Andrds)

Mészdros Pal i Mészarosné Tari Valéria (Varga Rdbert i Vargdné Mészdros Mdria)
Makkai Andrasné i Makkai Andras (Vareha Mikulas)

Makkainé Adorjén Renéta (Vareha Mikulas)

Palik Krisztina (Németh Sdndor i Némethné Barabds Edit)

Varga Jozsefné (dr Steiner Rendta)

Vesza Erzsébet (Lenkey Zsuzsai Lenkey Péter)

Andé Zoltan i Blaské Ildiké

Berczi Orsolya

Csik Tamds

dr Koltai-Lukdcs Mdnika i Koltai Roland
Juhdsz Nagy Ildiké

Kéri Péter i Kéri-Zsigmond Aliz

Kernya Brigitta

A Nivo supervizora su postigli:

Abraham Katarina

Adorjén Eva

Adorjén Laszl6né

Adorjan Jendné

Almasi Anita i Kovacs Béla

Bagosi Robert Zoltan

Berecz Arpadné

Beregszdszi Karoly

Bernath Marianna i Olah Daniel
Bodnar Kristian

Bontdané Adorjan Krisztina i Bonta Attila
Borné Farkas Maria i Bor Laszl6
Busdk Franciska

Bodd Jozsef i Bodd Jozsefné
Csalarné Antal lldiko

Dajkané Viranyi Rita i Dajka Attila
dr Bozé Melinda

dr Jakab Laszléné

Faragd Dénesné i Faragd Dénes
Farkas Laszl6 i Farkasné Hais Jolan
Fehérvari Krisztina

Ferenc Jozsefné

Ferenczi Tamas
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Nivo asistent menadzera su postigli:

Kissné Dalanics lidikd i Kiss Ferenc
Komendatné Szabd Eva Monika i
Komendat Attila

Kovacs Erika

Kdsa Zoltan

Lukacs Cecilia

Megyaszai Tamds i Bartha lldikd

Ferencziné Bddis Ottilia i Ferenczi Gydrgy
Gabor Jozsef i dr Sz6csényi Julianna
Gazsi Zsolt

Hefler Gabor

Hoffman Zoltanné i Hoffman Zoltan
Horvath Mihély i Marinki Krisztina
Horvath Tekla

Horvathné Révai lldikd i Horvath Gy6zd
Ivanyik Zsolt

Jakos Sandor i Horvéth Krisztina
Juhdsz Laszl6

Juhdsz-Nagy Péter

Juhdszné Koltai Eva i Juhdsz Jozsef
Jurenka Judit Klara

Kantor Istvanné

Kevevari Katalin

Kiss Tibor

Kissné Hegedds Natdlia

Knez-Turnsek Lilijana i Turnsek Bostja
Kocsis Imre

Kocsis Csaba Attila

Kovdcs Adrien

Kovdcs Antal

Nagyné Szepes Eva
Oltvdlgyi Béla
Papalexisz Kosztasz
Simitska Timea
Székely Borbdla
Szabd Timea

Kovdcs Krisztina i Kovacs Lorant
Kovdcs Istvan

Kulcsdr Istvan i Kulcsar Istvanné
Ldszl6 Laszloné Mandak Agnes
Lazdr Agnes

Markus Gizella

Mészaros Ferenci Mészdros Ferencné
Makrai Erzsébet i Kuris Tibor

Maric Vlastimir i Mari¢ dr ViSnja Vera
Molnar Eva i Vincze Tibor

Molnar Istvan i Molndrné Huszai Edit
Nemes Csaba Balint

Nemes Eva i Nemes Ferenc

Pal Gabor i Pal Krisztina

Péter Gyorgy

Polsak Alenka i Polsak Blaz

Porteleki Laszlo

Rubint Lajosné i Rubint Lajos
Safrany Szabolcs

Sallai Zoltan

Scheffer Ferencné i Scheffer Ferenc
Scheffer Péter

Sereg Istvan



Stanisi¢ Marija i Stanisic Savo
Stankovics Krisztina

Steinerné Gaal Krisztina i Steiner Lajos
Stevanovic Vasilije i Stevanovic Branka
Székely Edit Eva

Szab Laszl6

I nivo:

Addmné Sz6ll6si Cecilia i Adam Istvén
Babaly Mihaly i Babaly Mihdlyné

Baké Jozsefné i Bakd Jozsef

Bakéczy Laszloné

Baldzs Nikolett

Bali Gabriella i Gesch Gabor

Balogh Anita i Siile Tamas

Banhegyi Zsuzsa i dr Berezvai Sandor
Banhidy Andrés

Barnak Danijela i Barnak Vladimir
Becz Zoltan i Becz Ménika

Bodnadr Daniela

Bojtor Istvan i Bojtorné Baffi Mdria
Botka Zoltan i Botka Zoltanné

Brumec Tomislav

Csepi lldikd i Kovécs Gabor

(Csuka Gyorgy i dr Bagoly Ibolya

Csiirke Bélint Géza i Csiirke Balintné
Darabos Istvan i Darabos Istvanné
Dobsa Attila i Dobsané Csaki Monika
dr Déczy Evaii dr Zsolczai Sandor
Dragojevi¢ Goran i Dragojevic Irena

dr Farady Zoltan i dr Farady Zoltanné
Futaki Gaborné

Gecz6 Eva Krisztina

Geczd Lész6 Zsoltné i Gecz6 Laszl6 Zsolt
Gulyds Melinda

Haim Jézsefné i Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde i Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos i Halomhegyiné Molndr Anna
Hanyecz Edina

Hari Lasz16

Heinbach Jozsef i dr Nika Erzsébet
Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimir i Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Janovi¢ Dragana i Janovi¢ Milo$

dr Kdlménchey Albertné i

dr Kalmanchey Albert

drKardos Lajos i

dr Kardosné Hosszil Erzsébet

Kdsa Istvan i Késa Istvdnné
Kemenczei Vince i Tamasi Krisztina
Keszlerné Oll6s Maria i Keszler Arpad
Kibédi Adam i Otos Eméke

Klaj Agnes

KneZevi¢ Sonja i Knezevi¢ Nebojsa
Knisz Péter i Knisz Edit

Kovécs Gyulané i Kovéacs Gyula

Kovacs Zoltan i Kovacsné Reményi ldiko
Koves Marta

Kulcsarné Tasnadi llona i Kulcsar Imre
Kuzmanovi¢ Vesna i Kuzmanovic Sinisa
Lapicz Tibor i Lapiczné Lenké Orsolya
Lazarevi¢ dr Predrag i Lazarevi¢ dr Biserka
Lérant Karoly i Lérantné Téth Edina

Szabéné Somogyi Agnes i Szab Péter
Szalai Zsolt

Szamosi Levente

Szekeres Judit i Izméan Nandor

Szlics Gabor i Gaborné

Talpalld Péterné i Talpall6 Péter

Pobednici programa motivacije kupovinom automobila:

dr Lukdcs Zoltan i

dr Lukdcsné Kiss Erzsébet

Marton Jozsef i Martonné Dudas Ildiko
Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana i Harmo3 Vilmo$
Mihailovi¢ Branko i Mihailovi¢ Marija
Miklés Istvanné i Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

Miskic dr Olivera i Miskic dr Ivan
Molnar Zoltan

Molnarné Kalcsu Klara

Mrakovics Szildrd i Csordas Emdke
Muss6 Jozsef i Musséné Lupsa Erika
Nagy Adéam i Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Zoltan i Nagyné Czunds Agnes
Naki¢ Marija i Naki¢ Dusan
Oltvélgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona i dr Gonczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Imre i Péterbencze Aniké
Papp Tibor i Papp Tiborné

dr Pavkovics Méria

Perina Péter

Raddczki Tibor i dr Gurka llona
Ramhab Zoltan i Ramhab Judit
Rath Gabor

Révész Tiinde i Kovacs Laszlo
Rezvan Pal i Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt i Réthné Gregin Timea
Rudics Robert i

Rudicsné dr Czinderics Ibolya
Schleppné dr Kasz Edit i Schlepp Péter
dr Steiner Rendta

Stilin Tihomir i Stilin Maja

Sulyok Laszl6 i

Sulyokné Kokény Tiinde

Szabados Zoltan i

Szabadosné Mikus Emese

Szabd Ferencné i Szabd Ferenc
Szabd lldiko

Szab6 Janos i dr Farkas Margit
Szabd Péter

Szabd Péter i Szaboné Horvath llona
dr Szabd Tamasné i dr Szabd Tamds
Szegfii Zsuzsa i Pintér Csaba
Szeghy Méria

Székely Janos i Juhdsz Déra

Szekér Marianna

Széplaki Ferencné i

Széplaki Ferenc

Tandcs Erika

Tandcs Ferenci Tandcs Ferencné
Tordai Endre i Tordainé Szép Irma
Téglas Gizella

Téth Timea

Tumbas dr Dusanka

Tdri Lajos i Dobd Zsuzsanna

Tar Nikolett i Veréb Attila

Tothné Makkai Katalin

Veress Sandor Palné

Veszelka Gyorgyné i Veszelka Gyorgy
Vuleti¢ Sanja

Winkelbauer Andras i Varnai Klara

Ugrenovi¢ Miodrag i Ugrenovi¢ Olga
Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména

Vitké LdszI6

Zakar Ildiké

Lore Jozefa

Il nivo:

Botis Gizella i Botis Marius

Budai Tamés

(zeléné Gergely Zséfia

(sdszdr Ibolya Tiinde

Dominkd Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

Illyés llona

Juhész Csaba i Bezzeg Eniké
Milovanovic¢ Milanka i Milovanovi¢ Milisav
dr Németh Endre i Lukdcsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela

Ratkovi¢ dr Marija i Ratkovi¢ Cvetko
Rdzsahegyi Zsoltné i Rozsahegyi Zsolt
dr Schmitz Anna i dr Komoréczy Béla
Siklésné dr Révész Edit i Siklds Zoltan
Téth Csaba

Varga Géza i Vargdné dr Juronics llona

1l nivo:

Berkics Mikl6s

Bird Tamds i Oroshazi Didna

Bruckner Andrés i dr Samu Terézia
Burus Marija i Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt i Ruskd Noémi

Halmi Istvan i Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpdd i Kis-Jakabné Téth Ibolya
drKésa L. Adolf

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan i Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

dr Seresné dr Pirkhoffer Katalin i dr Seres Endre
Szab6 Jézsef i Szab6 Jézsefné

Szépné Keszi Eva i Szép Mihdly

Tamds Janos i Tamds Janosné

Téth Istvan i Zsiga Marta

Téth Sandor i Vanya Edina

Utasi Istvén i Utasi Anita

Végdsi Aranka i Kovdcs Andrds

Varga Robert i Vargané Mészdros Mdria
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Postovani distributeri!

Vazni datumi 2008. godine: 20. septembar, 18. oktobar, 15.
novembar, 20. decembar

Narucite proizvode na www.flpseeu.com veb strani.
Ovo je najkomotnije i najsigurnije redenje — ne samo

sa aspekta direktne kupovine proizvoda, vec i zbog

evidencije narucivanja. Ujedno je i najbolje sredstvo u toku
preporucivanja proizvoda, jer je ponuda primamljiva svim
zainteresovanim. Svi bodovi u vrednosti narucivanja se u roku
od 24 ¢asa dodaju aktuelnoj vrednosti i do tih podataka se bilo
kada moze dod¢i Internetom. (www.foreverliving.com)

Vase nove kartice za kupovinu u veleprodaji mozete
licno preuzeti svakog radnog dana u nedelji u kancelarijama
nase firme.

NasSe drustvo obezbeduje vise mogucénosti za nase
distributere za informisanje o svom prometu i o bodovima:

— U poslednjem redu obracuna provizije koji dobijate svakog
meseca, mozete naci vase ime korisnika (LOGIN ID) i lozinku
(PASSWORD) za dostizanje americke veb strane firme (www.
foreverliving.com). Posle prikljucenja na veb stranu, kliknite
na Madarsku i mozete videti aktuelno stanje svojih bodova.

- MoZete traziti informacije o svojim bodovima i preko SMS
sistema koji ve¢ godinama uspesno funkcionise.

— | nasi saradnici u telefonskoj sluzbi centralne kancelarije u
Budimpesti ¢e Vas svesrdno informisati o aktuelnom stanju
VaSeg prometa.

— Distributeri u Madarskoj mogu da se informisu o
vrednostima svojih licnih bodova na brojevima telefona
+36-1-269-53-70 i +36-1-269-53-71, a nasi saradnici iz
Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne Gore na
tel. broju +36-1-332-55-41. Molimo nase saradnike da
traze informacije samo o svojim vrednostima bodova i
preduzimastvu!

Internetinfo

Obavestavamo postovane distributere da mogu dobiti
informacije i sa dve veb strane nase firme. Prva veb strana
+»www.flpseeu.com” je veb strana nase regije, kojom se
moze uspostaviti kontakt sa veb robnom kuc¢om u Madarskoj.
Da biste mogli da stupite na nju i obavite kupovinu, mozete
traziti pristupnu lozinku u nasoj kancelariji. Na nasoj veb strani
Interneta, mozete doci do aktuelnih brojeva i do onih koji su se
ranije pojavili, ako unesete lozinku ,forever’, a do fotogalerije
se moze doci ako unesete lozinku ,success day”. Centralna veb
strana nase firme ili popularno ,americka veb strana” — ,www.
foreverliving.com” pomaZe da saznamo vise o FLP-u u
svetu, vestima, mogucnostima za medunarodne kontakte,

o drugim vaznim informacijama i o aktuelnom bodovnom
stanju datog saradnika. Na ovu adresu moze svako doci ako
odabere: ,Come in".
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Na distributersku stranu mogu dodi svi, ako odaberu opciju
,distributor login”, sa korisni¢kim i distributerskim brojem
(unetim bez razmaka izmedu). Lozinka se nalazi na dnu
obracunske liste.

Molimo cenjene distributere da i ubuduce obrate paznju
na pravilno ispunjavanje narudzbenice i drugih formularal
Ispravljene (ime narucioca) i nepotpisane narudzbenice ne
mozemo prihvatiti, zbog mogucih nesporazuma! Molimo
Vas takode da obratite paznju na pravilno i itko ispunjavanje
prijavnog lista (ugovora): Stampanim slovima plavom ili crnom
bojom! Molimo Vas da u slu¢aju promene imena ili adrese
koristite formular za izmenu podatakal

Molimo Vas, da u cilju finansijske sigurnosti u
slucaju informisanja ovlas¢enog lica o bonusima Vaseg
preduzimastva ovlas¢eno lice ponese svoju licnu kartu
sa sobom! Na osnovu Medunarodne poslovne politike
svi distributeri koji su potpisali prijavne liste (ugovore),
stiCu pravo na kupovinu proizvoda po veleprodajnoj ceni
neposredno iz nase kancelarije. Registrovani distributer
se postaje samo nakon prve kupovine, prikazivanjem 2.
primerka prethodno predanog prijavnog lista sa pecatom i
ispunjenog narudzbenog lista.

NEPRAVILNO JE!

Nikada nemojte kupovati ili distribuirati proizvode
elektronskim putem ili u maloprodajnim jedinicama.
Uzimajucdi u obzir mogucnosti razlicitih kanala
realizacije elektronskog medija, na osnovu stava
Forever Living Productsa se ove jedinice kvalifikuju
kao maloprodajne institucije. Na osnovu vazece
Poslovne politike, strogo je zabranjena realizacija

ili izlaganje svih FLP proizvoda ili formulara u
maloprodajnim jedinicama. Distribucija putem
elektronskog medija se moze odvijati iskljucivo uz
pomoc www.flpseeu.com veb strane. Obavestavamo
Vas da je potpisivanje i predaja ugovora bez punomoci
nezakonito. Mozemo prihvatiti samo svojeru¢no
potpisane ugovore. Svi ostali potpisi se kvalifikuju kao
falsifikati.

Responzorisanje!

Molimo Vas da obratite paznju na pravila ,ponovnog
sponzorisanja” koje mozete naci u 12. poglavlju

Poslovne politike. Veoma je vazno da znate, da ponovno
sponzorisanje nije automatski proces, vec stupa na snagu
tek posle ispunjenja i predaje odredenih formulara (izjava
0 responzorisanju, novi prijavni list) i provere odgovara li
novosponzorisani trazenim uslovima. Oni koji i po drugi
put uclanjuju svog saradnika distributera bez uzimanja u
obzir procesa responzorisanja, krée ono 5to je zapisano u
Poslovnoj politici.
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SAOPSTENJA KANCELARLJE U MADARSKOJ

- Centralna kancelarija u Budimpesti: 1067 Budapest,
Szondi u. 34, tel.: +36-1-269-5370.

+ Magacin u Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel: +36-1-291-8995. Komercijalni direktor: dr Caba Gotard

- Kancelarija u Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. Regionalni direktor: Kalman Posa

- Kancelarija u Segedinu: 6731 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Radocki

« Kancelarija u Sekesfehervaru: 8000 Székesfehérvar,
Séstoi Ut 3, tel.: +36-22-333-167.
Regionalni direktor: Fédi Attila

Proizvode Forever Living Products distribuiS$emo uz
predlog Madarskog Saveza Alternativne Medicine.

Molimo cenjene distributere da uz prijavne listove i dalje
predaju fotokopiju svoje legitimacije preduzimaca i za protekli
period, a firme treba da predaju i fotokopije prijavnog lista
poreskim vlastima! U buduce mozemo isplatiti bonuse

tek kada se uverimo u postojanje prethodno pomenutih
fotokopija! Oni nasi partneri u Madarskoj, koji traze da im
racune za kupovinu proizvoda ispunimo na ime njihove li¢ne
firme, to mogu ostvariti tek onda ako nasa kancelarija dobije
ispunjene potrebne formulare odnosno one dokumente koji
dokazuju da su oni vlasnici firme. Detaljno opisane informacije
u vezi toga smo okacili u nasoj kancelariji, a nasi saradnici ¢e
Vam dati i usmena objasnjenja ako je to potrebno.

Informacije o povoljnoj kupovini. Da biste mogli jednostavno
iskoristiti povoljinu kupovinu, pridrzavajte se sledecih pravila:
1. 1zjava: Molimo Vas da obratite paznju da ta¢no ispunite
sve rubrike izjave! Kod licnog preuzimanja, nase kolege
provere podatke, ali to ne mozemo uraditi kada se slanje
obavlja postanskim putem. Zbog toga Vas molimo, da svoje
podatke unosite sa mnogo paznje, jer u slucaju pogresnog
ispunjenja, sistem povoljne kupovine ne stupa na snagu!

2. Kupovina: Za vreme kupovine sistem automatski nudi
maksimalnu svotu povoljne kupovine onima koji su dali
izjavu. Kupovina znaci da se koristite povoljnostima,
odnosno isplatom bonusa, i zbog toga je za licnu kupovinu
potreban li¢cni dokument sa fotografijom. U slucaju grupne
kupovine, treba da ponesete pravilno ispunjenu punomoc
potpisanu sa dva svedoka, za svakoga ko je dao narudzbu.

Nase kolege ¢e prihvatiti narudzbe tek onda kada ih provere.
Nece se prihvatiti narudzba onih koji raspolazu sa izjavom,
ali ne znaju da se legitimisu ili ne poseduju punomoc!

3. Pruzanje informacija: Nase kolege u magacinu ¢e pruziti
informacije o aktuelnoj svoti povoljne kupovine tek kada se
pokazu li¢ni dokumenti sa fotografijom ili punomoc.

Oni saradnici koji raspolazu sa izjavom i svoje bonuse podizu
i u obliku racuna, o ta¢nim iznosima mogu da se informisu u
Budimpesti, Szondi u. 34.

Zelimo obavestiti distributere u Madarskoj o usluzi isporuke
proizvoda nase firme. Nasim cenjenim distributerima na celoj
teritoriji Madarske, ¢emo isporuciti proizvode najkasnije u roku
od dva dana od primanja njihove narudzbe i dogovorenog
termina isporuke. Proizvode treba preuzeti u roku od 48 sati,
jer ¢emo u protivnom stornirati (ponistiti) racun i dobijene
bodove. Vrednost narucenih proizvoda i transporta se placa
posle preuzimanja proizvoda. Firma snosi troskove isporuke za
narudzbe cija je vrednost visa od 1 boda.

Narucivanje robe moZete obaviti na slede¢i nacin:

- putem telefona, kada c¢e na$ saradnik dati tacne informacije
o vrednosti narucenih proizvoda i bodova kao i cenu
isporuke. Brojevi telefona: 061-297-5538, 061-297-5539, mobil:
06-20/456-8141, 06-20/456-8149

— Internetom na adresi ,www.flpshop.hu”

— SMS-om na broj telefona: 0620-478-4732.

Saopstenja o Siraku:

Hotel dvorac Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.
Tel: 436-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Direktor hotela: Katalin Kirdly

Brojevi telefona strucnih lekara:

dr Kassai Gabriella 20/234-2925
dr Kozma Brigitta 20/261-3626
dr Mez6si Laszlo 20/251-9989
dr Németh Endre 30/218-9004
Siklésné dr Révész Edit 20/255-2122

Samostalni lekar-savetnik:
dr Bakanek Gyorgy 20/365-5959
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« Kancelarija u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127
Radno vreme: ponedeljkom, utorkom i ¢etvrtkom 12:00-19:30,
sredom i petkom 9:00-16:30.

- Kancelarija u Nisu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1.
Tel.. +381-18-514-130, +381-18-514-131.
Radno vreme: ponedeljkom i Cetvrtkom 11:00-19:00,
ostalim radnim danima 9:00-17:00.

- Kancelarija u HorgoSu: 24410 Horgos, Bartok Béla 80,
tel: +381-24-792-195. Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Radno vreme: svakog radnog dana 8:00-16:00.

— Forever Living Products Vam stoji na raspolaganju sa sledec¢im

uslugama: Telecentar — proizvode mozete naruciti putem telefona

i to na slede¢em broju: 011/309-6382. Radno vreme Telecentra i
beogradske kancelarije je ponedeljkom i ¢etvrtkom 12:00-19:30,
a drugim radnim danima 9:00 - 16:30. Ako se proizvodi narucuju

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a br. 20.
tel.: +382-081-245-402, tel./fax: +382-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Kancelarija u Bijeljini

« Adresa kancelarije u Bijeljini je: Trg D. Mihajlovica 3.,
tel.+387-55-211-784 +387-55-212-605, faks: +387-55-221-780.
Radno vreme: radnim danima 9:00-17:00.
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SAOPSTENJA KANCELARLJE U SRBLI

putem telefona, isporuka se vrsi na adresu vlasnika kodnih
brojeva. Proizvodi se placaju pouze¢em. PoStanski
troSkovi se obracunavaju po kursnoj listi NBS Srbije na dan
kada se vrsiisporuka.

— PoStanske troskove snosi FLP Beograd samo u slu¢aju ako je
narucioc kome pripada kodni broj, narucio proizvode u vecoj
vrednosti od 1 boda.

— Pristup novih ¢lanova se ne moze vrsiti putem telefona.

— Nasi distributeri u Horgosu i Nisu mogu kupiti pristupne
listove i formulare za promenu podataka, kao
sav ostali reklamni materijal.

Broj telefona strucnih lekara u Srbiji:

dr Biserka Lazarevic¢ i dr Predrag Lazarevic¢: +381-23-543-318.
Vreme za konsultacije: utorkom 13:00- 16:00, petkom 14:00-16:00
dr Kaurinovi¢ Bozidar, konsultacije sredom i Cetvrtkom od
12:00-14:00, na tel.: +381-21-636 9575

' SAOPSTENJA KANCELARIJE U CRNOJ GORI

Broj telefona stru¢nog lekara u Crnoj Gori:
dr Nevenka Laban: +382-69-327-127.

SAOPSTENJA KANCELARIJE U BOSNI | HERCEGOVINI

- Adresa kancelarije u Banja Luci:
78000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22, tel.: +387-51-228-280,
fax: +387-51-228-288. Radno vreme: radnim danima 9:00-16:30.
Regionalni direktor: dr Slavko Paleksic.

- Adresa kancelarije u Sarajevu: 71000 Sarajevo,
Akifa Seremeta do 10, tel.: +387-33-760-650, +387-33-470 682,
fax: +387-33-760-651. Radno vreme: ponedeljkom, cetvrtkom
i petkom 9:00 — 16:30, utorkom i sredom: 12:00 — 20:00. Svaka
poslednja subota u mesecu je radna, i svake poslednje
subote u mesecu se odrzava mini Saccess Day.
Direktor kancelarije: Enra Hadzovic¢

Narucivanje telefonom mozete obaviti na broj (prijava novih
distributera nije moguca putem telefona): u Bijeljini +387-55-211-
784, 1 u Sarajevu +387-33-760-650.

Saopstenje FLP kancelarije Sarajevo:

Obavestavamo Vas da od septembra imamo i doktora specijalistu,
savetnika za BiH, dr Esmu Nisi¢, koju moZete kontaktirati na
telefon: +387-62-367-545 svakog dana od 18:00 - 21:00.

— Doktor specijalista ¢e biti prisutan u prostorijama FLP Sarajevo
svake srede od 17:00 — 19:30, radi konsultacija.

— Ako proizvode narucujete telefonom, placate pouzecem. Ako
vrednost narucenih proizvoda ne prelazi 1 bod, naru¢ioc sam
placa troskove isporuke.



Broj telefona trgovinske uprave u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

- Kancelarija u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16,
Obavestavamo cenjene saradnike i potrosace da FLP kancelarija
u Zagrebu radi produZeno radno vreme: ponedeljak i cetvrtak:
09:00 — 20:00; utorak, sreda i petak: 09:00 — 17:00. tel: 01 / 3909
770; fax: 01 / 3704 814.

- Kancelarija u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262
Radno vreme: ponedelikom od 12:00 do 20:00; utorkom, sredom,
¢etvrtkom i petkom od 09:00 do 17:00.

Regionalni direktor: mr Laslo Molnar

U slucaju narucivanja telefonski: 01 / 3909 773. U slucaju
narudzbe koja prelazi vrednost od 1 boda, troskove isporuke
snosi FLP. Predavanja o proizvodima i marketingu organizujemo
ponedeljkom, utorkom, sredom i Cetvrtkom od 17 sati u
centralnoj kancelariji. Kozmeti¢ko-edukacioni centar radi u
centralnoj kancelariji, a FLP ¢lanovima nudi usluge po veoma

SAOPSTENJA KANCELARIJE U SLOVENLI

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640. Obavestavamo

Vas da je radno vreme kancelarije magacina u Trzini ponedeljkom i
Cetvrtkom: 12:00 — 20:00 utorkom, sredom i petkom: 9:00 — 17:00

- Magacin u Lendavi: Kolodvorska 14, 9220 Lendava.
telefon: +3862-575-1270, Fax: +386-2-575-1271,
E-mail: foreverliving@siol.net. Radno vreme magacina u Lendavi:
ponedelikom 12:00-20:00, od utorka do petka 9:00-17:00.
Regionalni direktor: Andrej Kepe

Broj Telecentra (u slucaju narucivanja telefonom): +386-1-563 7501
Brojevi telefona stru¢nih lekara u Sloveniji:
dr Miran Arbajter: +386-4142-0788; dr Olga Canzek: +386-4182-4163.

www.flpseeu.com E&E} W na Internetu

FLPTV program od 21. avgusta do 20. septembra

06.00€51800  Himna

0605651805  VaSsan—nasplanUvod uFLP

0610657810 Levente Bajari, Kristina Pazar, Roland Conka: Balet

06.206518.20  dr Eva Sabo Baranjne: Specijalista ortopedske hirurgije u Foreveru

0640651840  Vas san — na$ plan: FLP proizvodi

0645651845  Jozef Hajnbah i dr Erzebet Nika Postali smo senior menadzeri

07.106519.10  Sedouz Hungari Bend (Shadows Hungary Band): Koncert

0735651935  Rezime sa Dana menadzera

0740651940  Supervizori, asistent menadzeri. . .

0810652010 Priznanja zemalja

09.15€521.15  Sani (Sunny) Koncert — promocija nove ploce

0945652145 Vas san — nas plan: Mogucnosti koje pruza FLP

09.506521.50  Imre Kocis: Svi imaju velike snove

1025652225  Gabor Rat: Prva stepenica u nasem Marketing sistemu

1050652250  Menadzeri, vodeci menadzeri

12.006500-00  Vas san —nas plan: Uvod u FLP

1205650005  Veronika Vagasi, Atila Serban, Adrien Sego: Delovi iz mjuzikla, Dzekil i Hajd"

12256500.25  CabaTot: Radim na ostvarivanju Profit Seringa

13.156501.15 Vg san — nas plan: FLP proizvodi

13.206501.20  Supervizori, asistent menadzeri

1355650155  Deloviiz mjuzikla, Zvuk muzike”

14.10€502-10  Klub osvajaca, menadzeri, registarske tablice, vode¢i menadzeri, Eu Top 10 Parada
dijamanata, kvalifikacije novih safir menadzera

16.056504.05  Borago Koncert — promocija nove ploce

16.256504.25  Vas san — nas plan: Mogucnosti koje pruza FLP

16306504.30  FerencTanac i Ferencne Tanac:Prirodno sa Foreverom

1645650445  dr Marian Diko, dr Laslo Kulisic:0cuvanje zdravlja u letnjem periodu

17.10€505.10  Teri Harangozo, Kati Kovac, Laslo Aradski: Forever Festival zabavne muzike

1740650540 Laslo Zolt Geco i Laslo Zoltne Geco: Sloboda pomocu marketing sistema

SAOPSTENJA KANCELARIJE U HRVATSKOJ

povoljnim cenama. Radno vreme centra: ponedeljak i cetvrtak
12:00 - 20:00, utorak i sreda 11:00 — 19:00 kao i petak 09:00 — 17:00.
Rezervisanje termina na tel: 01 /3909 773.

VAZNO SAOPSTENJE: od 1. marta — ukoliko kupujete proizvode

u vecoj vrednosti od 1500 kuna odnosno koristite usluge
kozmetickog salona sa DC kartom — proizvode mozete platiti i na
rate (2-3 rate). Telefonski broj nase lekarke dr Ljube

Rauski Nagli¢ je: 091 5176 510 — neparnim danima, izmedu

16:00 i 20:00. Iskoristite moguc¢nosti povoljne kupovine.

Za pojedinosti se interesujte kod svojih sponzora,

odnosno, kod zaposlenih u kancelariji.

Brojevi telefona strucnih lekara u Hrvatskoj:

dr Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510;
dr Eugenija Sojat Mandi¢: +385-9151-07070.

SAOPSTENJA KANCELARIJE U ALBANLJI

- Albanija, Tirana Reshit Collaku 96.
Fax: +355-4230-535

Regionalni direktor: Attila Borbath
Direktor kancelarije: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Kontakti: radnim danima 9:00-13:00, 16:00-20:00.

SAOPSTENJA KANCELARIJE SA KOSOVA

« Pristiné Rr. Uck br. 94, tel.: +381-38-240-781, +377-44-503-911.

W 'Kancelarija u Tirani
] \
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raditelji marketing mre-
Gie, Cesto postavljaju sebi

gore navedena i sli¢na pi-
tanja, bez obzira nato da li su
pocetnici ili se radi o saradni-
cima koji raspolazu ozbiljnim
znanjem i uspesima.

Potrebna je potpuna otvo-
renost da bi shvatili, da moze-
mo pomaknuti planine i na
neki drugi nacin, a ne samo
snagom. Mnogi su vec i ranije
culi moje reci: Ti si u Zivotu bas
na onom mestu gde Te je doveo
Ivoj nacin razmislianja... Znadi,
gde si hteo da budes!

S jedne strane, na polet-
ku obi¢no nista ne shvatamo,
a sa druge mislimo da je to
prevrsilo svaku meru. Nemoj
misliti da sam ja hteo da se za-
duzim u tako velikoj meri, ili da
sam hteo ovu bolest ili da se
posvadam sa ovim ili onim ili
ovu nesrecu!

Znam, Ti ne Zeli§ sam sebi
Zlo, ali ako ne vladas svojim
mislima, one e tako odlutati
da vise neces imati pred so-
bom pravu sliku budu¢nosti,
ve¢ ceS biti pun strahova i
strepnji. Usvoji jednu sveop-
Ste prihvacenu cinjenicu, da
nase misli imaju stvaralacku
snagu! Univerzum nece oce-
njivati tvoje misli, ve¢ ce ih
ispuniti, bile one pozitivne ili
negativne!

Kada se bavi§ svojim cilje-
vima i kada si ispunjen losim
oseCanjima - nazovimo to
strepnjom — tada ce se to loe
i ostvariti. Misli tipa , Jao, samo
da ne ne pada kisa!" predstav-

VAZNO JE DA VLADAS SVOJIM
MISLIMA | OSECANJIMA!

== vasd il
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Zasto neki ljudi sa lakocom postizu
uspehe, a drugi ne stizu ni do starta?

(Gde mozemo pogresiti u planiranju

nasih ciljeva? Sta je u ovom poslu
potrebno osim tehnickog znanja? D A N A S\/

Sta je tajna uspeha?
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liagju ogromnu masu osecaja
koji ¢e sigurno ,proizvesti”
kisu. lli misli tipa ,Bilo bi tako
lepo ostvariti nivo menadzera
ovog meseca. Ali kako, kada
mi nedostaje 40 bodova?l Ne
verujem da Cu to dosticil” Sam
si izrekao krajnji rezultat! Gde
si pogresio? Posle Zelje si se
upitao da li to mozes ostvariti,
umesto da si poceo da radis
u korist toga i tada bi se sve
ostvarilo samo od sebe. Pre-
dao si se vec na pocetkul!

Ako jasno vidimo i ako nas
interesuje samo nacin kako
¢emo to dosti¢i i zadrzati,
onda treba da naucimo, kako
da se ne brinemo da li ¢emo
to posti¢il Nije nase da raz-
misliamo da li ¢emo modi da
ostvarimo  postavljene cilje-
ve, treba samo da znamo da
¢emo ih dostici!

Prvo treba razjasniti, ima-
mo li cilieve i da li smo ih po-
stavili?

Kako izgleda pravi cilj?

e Vazno je da iz Tebe pre-
ma njemu zrace pozitivni
o0secaji, a ne strah i briga;

e treba da bude Tvoj, a ne
tudi;

e kada pomislis na svoj cilj,
onda ne sme$ osecati
njegov nedostatak, ve¢
radost koju Ti predstavlja
njegovo ostvarenje.

e Nemoj razmisliati  od
¢ega, odakle i kako ce$
ostvariti, samo treba da
zelisl Tu uvek gredimo,
jer zelimo da osmislimo

i proces ostvarenja, a to
nije nas zadatak. Prepu-
stimo to nebesima, jer
¢e to ona uraditi ume-
sto nas!

Postavi sebi takav cil, za
koji si spreman da uradis sve
na ovom svetu.

Sedi u jedan ftihi kutak i
posveti sebi vreme u kojem
¢eS zamisliti kako si ve¢ ostva-
rio cilj. Treba da VIZUALIZUJES!

Svejedno je da li se radi
0 kolima, bebi ili o Zeljenom
nivou menadzera, uzivi se U
situaciju, kao da si to sto zelis
ve¢ dostigao. Uzivaj u tome
sve do one tacke dok u Tebi
ne izazove pozitivan 0secaj.

Zasto je sve to potrebno?
Zbog toga, 5to na$ mozak ne
ume da razlikuje stvarno od
,5amo” vizualizovanog doZziv-
ljaja. Ako postavimo tezu da
nase misli imaju stvaralacku
snagu, onda Ti se odgovor
namece sam.

Kada shvati$ da je materi-
ja prakticno sama energija i
da misli upravljaju energijom,
onda ¢e$ uvideti da mi sami
stvaramo nasu stvarnost.

Veoma je vazno da posle
toga obezbedi$ dovoljino
prostora za ostvarenje Tvo-
jih Zelja.

Sta time Zelim re¢i?

Postoje mnoge barijere u
nama, koje nastaju u toku 7i-
vota, zbog vaspitanja u detinj-
stvu ili zbog toga $to zelimo
da odgovorimo raznim drus-
tvenim ocekivanjima.

Cesto se ¢udim kada ljudi
uzimaju zajmove da bi imali
neke stvari za koje smatraju
da ¢e (po njihovom mislienju)
imajudi ih, vise liciti na ljude
koje i ne poznajull

Mislis li da je to u redu?

Iz drugog aspekta, da li je
u redu da svakodnevno cu-
vas sliku o svojim negativnim
osobinama?

Sve dok bude$ mislio da
nesto neceS modi da uradi,
to Ce tako i biti. Cim promenis
mislienje, odmah ce se stici i
rezultati.

Sta treba da uradis da bi
ostvario svoje Zelie? Treba da
znas i verujes da si Ti to zasluzio!

MozZda si se sada upitao —
,Zar je sve to tako jednostav-
no?l" Pazil Postoji ,kvaka 22,
jer je jednostavno samo onda
ako i Ti tako mislié!

Imas sledece zadatke:

1.Postavi sebi jedan do-
bar cilj!

2.Veruj, da ga mozes$ do-
stici!

3. Vizualizuj da si ga dosti-
gao!

4, Naravno, uradi sve u ko-
rist dostizanja cilja!

5. Razvijaj se neprekidno!

Najvecu pomoc u samora-
zvoju e Ti pruziti knjige i zato
nemoj Stedeti vreme posve-
¢eno Citanjul

Treba nau¢imo da imamo
pozitivan stav prema svetu,
pozitivnim ocekivanjima i slici
buducnosti.

Moze$ procitati brojne knji-
ge o pozitivnom razmisljanju
i zato uradi sve da to posti-
gnes, jer to radis u svoju korist
i za dobrobit svoje okoline!

Kada procitad te brojne
knjige, onda i primeni nauce-
no, jer bez toga tako steceno
znanje nista ne vredi.

Cesto  primecujem, ve-
rovatno si to i Ti zapazio, da
kada procitamo knjigu, time
smo fantasti¢tno potkovani -
teoretski — i tako znamo kako
treba da pristupimo stvarima,
ali to ne sprovodimo u prak-
si. Tako se gubi smisao i Cita-
nje postaje gubitak vremena!
Onima koji su na pocetku
puta, koji nas uci o stvara-
lackoj snazi nasih misli, uvek
preporuCujem da citaju 5to
vise knjiga koje se bave ovom
temom (jednu od mojih omi-
lienih knjiga su napisali Ester
i DZeri Hiks: Solomonove price
posvecenja. Sustina je napisa-
na tako jednostavnim jezikom
da je mogu razumeti i decal)

Nauci da verujeS u sebe,
nauci ponovo da sanjaris, nau-
¢i da veruje$ da ce Ti u nasim
redovima sponzor i vise linije
pruziti pomoc u svemu.

Tako su pomogli i meni, a
pomazu mi i dan danas. Zbog
toga nikada ne propustam
priliku da ih pomenem.

Klara Hertelendi na koju
mogu da racunam kao na
sponzora, a ujedno i prijate-
lia. Ona je pravi sanjar, koji je
mnoge od nas naucila da ne
treba samo da izmidliamo ci-

OT Jt SVAKOG
£ BOLJI 1 BOLJI!
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lieve, vec principijelno treba
da uradimo sve za njihovo
ostvarenje.

Hajnalka Senk, uvek i u
svakoj prilici nalazi pravo rede-
nje i ucinice sve u korist naseg
tima. Neprekidni rast njenih
rezultata, otvara put i do na-
Sih uspeha.

Naravno, sve je to vazno,
ali nista ne vredi ako ne pose-
dujemo tehnicko znanje, jer bi
onda bilo uzalud nase sanja-
renje i pozitivno razmisljanje.

Sigurno i Ti ima$ jednog
Adolfe Kosu L. ili Tamasa
Biroa u Tvojoj visoj liniji, jer
¢e Ti njihovo znanje uvek biti
od pomodi.

Hvala Vam na prijateljstvu:
Klari, Hajni, Adolfe i Tamas na
neiscronom znanju koje ste mi
predali za ove Cetiri godine.

Svi treba da znate da iza
Vas osim vise linije uvek stoji
Forever tim, pod vodstvom
dr Sandore Milesa naieg
direktora zemlje i Peter Len-
keija direktora za Evropu. Oni
neprekidno rade u korist toga
da u okrilju FLP-a $to uspesni-
je i lakSe dostignemo postav-
liene ciljeve.

Zelim Vam da $to pre defi-
nisete one ciljeve koji ¢e Vam
biti pokretacka snaga i kada ih
nadete, napredujte dalje, jer je
to tajna razvojal

Zelim Vam da nadete tim,
na koji Cete biti veoma pono-
sni i sa kojim cete se vinuti u
prave visine

Zelim Vam da nadete sre-
€u u ovom posluy, jer se ova
igra posle odredenog vreme-
na ne vodi zbog novca!

Obezbedite sebi pravi i us-
pesan posao...

Nadam se da sam Vam po-
mogla u tomel

"

"t R ; GABRIJELA DOMINKO

senior menadzer
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Vrednost

obrazovanja

U zadnje vreme sam se
na mojim predavanjima
0 poslovanju, Cesto
sretao sa mnogobrojnim
FLP rukovodiocima i
tada mi se pruzila prilika
da steknem uvid u rad
graditelja marketing
mreze i unjinov

sistem obuke.
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zbog moje knjige Vodi€ li€nosti, koja

se pojavila proSle godine. Posle tog
susreta, Miklo$ me je pozvao da se zajed-
no sa mojim kolegom Kristianom Haklom
predstavim Siroj publici, jednog popod-
neva u Cuvenoj ,Skoli letenja za orlove” u
Lakiteleku.

Ovaj ¢lanak je nastao zahvaljuju¢i neo-
bi¢noj tendenciji obucavanja koju prime-
¢ujemo u poslednje vreme: sve je vise onih
materijala za edukaciju, koji dostizu pravi
profesionalni nivo i sve ¢esce se odrzava-
ju treninzi visokog kvaliteta, a u isto vreme
mnogi ljudi sve manje shvataju stvamu
vrednost znanja, pa zbog toga ne ulazu do-
volino energije za sticanje istog.

,Dobro, to je ceng, ali da li vredi?” - esto
nam postavijaju ovo pitanje za vreme odr-
Zavanja predavanja.

Mislim, dragi saradnici Forevera, da ste
ve¢ i Vi bili u slinoj situaciji, kada ste prepo-
rucili svojim poznanicima ili novim saradni-
cima Dan uspeha, knjige, CD ili DVD.

Sa MikloSem Berkicem sam se upoznao

Zaista je lakse primetiti cenu: na prired-
bu se uIaZ| placanjem ulaznice, a placaju se
i dodatni troSkovi, kao $to su putovanje, hra-
na ili smestaj, a da i ne govorimo o uloze-
nom vremenu. Isto tako treba uloziti novac i
vreme za Citanje, konsultacije itd. Sa pravom
se namece dilema: ,Da i se sve to isplati?”

To je pravo sustinsko pitanje, koje i mene
zanima ,0d kada znam za sebe”. Dobro, ne
zanima me ba$ tako dugo, ve¢ samo od dva-
naeste godine, kada je jedan moj Skolski drug
dobio svoju ,redovnu” jedinicu za recitovanje
i kada je potpuno iskreno upitao nastavnika:
,Ma $a e to meni i ako naucim?!" Nazalost,
0stao sam zabezeknut kada sam ¢uo njego-
ve reci, da se vise i ne secam $ta je nastavnik
odgovorio - kada je i on dosao sebi od izne-
nadenja. Mozda je ovako i bolje, jer od tada
trazim moguce odgovore na to pitanje.

Moram priznati da ni posle vise od deset
godina rada u visokom skolstvu i obuci za
preduzeca, ne mogu jasno formulisati, koli-
ka je konkretna vrednost dobrog treninga/
knjige / CD-a itd, ali u vezi obrazovanja ve¢
pocinjem da shvatam neke stvari...

1.Gresi se vec na prvom koraku, jer se
ne postavlja pitanje na odgovara-
juci nacin. Ne treba pitati ,Sta je vred-
nost?’, ve¢ ,Sta to mi ne znamo, ili
zbog Cega jos nismo postigli ono sto
smo planirali?”

2. Ako neko na duze zastane na jednom
nivou, onda je razlog cesto taj $to je
»zaboravio” kako se postavlja
pitanje. Svaka edukacija je uspesnija
ako se njoj ne samo ljubazno prisu-
stvuje i ¢uti, ve¢ ako zelimo da Cuje-
mo odgovore na konkretna pitanja.

3.Moze da se desi da Vam sa jedne
priredbe, CD-a ili knjige samo jed-



,/NEKI LJUDI SE OBRAZUJU DA
BI OSVOJILISVET, A DRUG,
DA SVET NE Bl NJIH OSVOJIO.” . stow)

na recenica ostane u secanju, ali
¢e Vam ba$ ta jedna iz korena pro-
meniti nacin razmisljanja, a samim
tim i ceo zivot!

4.Vrednost obrazovanja se sabira. To
izgleda otprilike kao tucanje kamena:
ako pedeset puta treba udariti ka-
men da se razbije, onda ga nece raz-
biti pedeseti udarac, ve¢ zajednicka
snaga dotadasnjih udaraca.

5. Sto vise u¢imo otvorenim umom,
time ¢emo vide shvatiti koliko jos ne
znamo - ova cinjenica neke ljude
podstice na dalje obrazovanje. Na
primer, ja sam u studentskim dani-
ma jednom u autobusu seo pored
jedne veoma simpaticne studentki-
nje biologije. Naravno, odmah sam
se poceo interesovati za biologiju.
Pitala me je Sta vidim pored puta.
Na moj nesiguran odgovor ,Travu?”
tokom narednih sat vremena mi je
objasnjavala koliko biljnih populaci-
ja mozemo videti, kada one cveta-
ju, kako se koriste lekovite biljke itd.
(Moram dodati da tada jo$ nisam
znao sta znadi izraz sangvinik...)

6. Vrednost jednog dobrog obrazova-
nja se Cesto ne krije samo u predatoj
informaciji, ve¢ i u tome $to vidimo
primere koji se mogu slediti. Raste
nam samopostovanje i vera u us-
peh ili dobijamo sposobnosti kao Sto
je reSavanje problema .

7.Posle nekog vremena se mozemo
,Navi¢i" i na najbolja predavanja. Tada
smo skloni da postanemo ,imuni” na
njih. Na samom pocetku izgradnje
marketing mreze ljudi su izmenjivali
tajno presnimavane trake i fotoko-

www.flpseeu.com

pirali su vec jedva vidljive fotokopije,
putovali su vise stotina kilometara na
predavanja - jer su bili gladni znanja.
Danas to mnogima moze izgledati
prirodno, jer se lako moze dodi do
znanja na profesionalnom  nivou.
MoZemo videti rukovodioce koji vise
nisu odusevljeni obrazovanjem
i zbog toga i ne znaju da probude
interesovanje U novim saradnicima.
Zbog toga najceS¢e opada i nivo
znanja u njihovom timu, kao i njihovo
odusevijenje i poslovni uspeh..

8. Sve to mozemo izbedi ako pomislimo

da je novorodencetu svaki vic nov.
Obrazovanje treba da pripremimo,
izgradimo i izvedemo sa onim in-
tenzitetom odusevljenja, koje smo
osetili onog trena ,kada nam je sve
postalo kristalno jasno”!

9.U odrzavanju odusevijenja pomaze

ako stalno imate na umu da zaista
vredno obrazovanje u vremenu i pro-
storu daje mnogo vrednije rezul-
tate, nego samo predavanje. Posle
ponekog treninga komunikacije za
rukovodioce, Cesto mesecima kasni-
je dobijamo povratne reakcije da se
doti¢na osoba bolje sporazumeva i
sa bra¢nim drugom i decom. Uz sve
to, svaki novi Covek na priredbi u sebi
nosi nepregledno velike moguénosti
klice poslovanjal (U vezi toga imam
jednu omilienu izreku: ,Cak i budala
moze izbrojati koliko ima semenki u
jednoj jabudi, ali samo Gospod Bog
moze reci koliko buducih plodova ja-
buke ima u jednom semenu...”)

10. Priredba koja ima za cilj edukaciju

prisutnih nije ,cirkus’, ma koliko bilo
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u njoj ale ili Sou elemenata! Prava
,atrakcija” se nikada ne deSava na
licu mesta, ve¢ posle nje. Pravu
vrednost obrazovanju, naravno
dajete Vi, u skladu sa nacinom na
koji ¢ete ga prezentovati! (To se isto
odnosi na knjige ina CD)

10+ 1 Vi ste takvi kakvim zamiSljate sebe..
U slucaju i da nema drugu vrednost, najve-
¢i broj edukadija ve¢ i sam po sebi zasluzuje
SVOju Cenu, jer za vreme trajanja istih, Vasim
umom sigurno ne viadaju negativne misli.

Nije slucajno, da jedan od najboljin pre-
davaca u Madarskoj, Emil Tonk, posvecuje
jedan ceo CD samo ovoj temil Citiram nje-
gove reci: ,Oni, kojima je obrazovanje skupo,
ne racunaju sa troskovima neznanja!” (Vredi
saslusati: Znanje je zalog uspeha i u FLP-ul)

Moj posao, a ujedno i hobi je da vodim
intervjue sa poznatim rukovodiocima. Sada,
prikraju predavanja sam se setio jedne misli,
koju sam nedavno ¢uo od jednog rukovo-
dioca, koji u svom timu ima hiljadu saradni-
ka: ,Ako postoji tajna mog uspeha, onda je
to verovatno to, da i dan danas u ogledalu
redovno pogledam sebi u odi i imam hra-
brosti da u sebi formulisem bespostedno
pitanje; Sta moze da mi se desi ako nije
meni potreban bolji tim, ve¢ je mom timu
potreban jedan obrazovaniji rukovodilac..?”

ZOLTAN NJIRI

diplomirani ekonomist, profesor na
fakultetu, poslovni trener.

U ovom predavanju je obradio

temu za trening Vodi¢ liénosti — jednu
od svojih najpoznatijin materijala
samospoznaje/poznavanja ljudi.
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jer su postavili zajednicki cilj: Zelimo da budemo prvi u sve-

tul U 21. veku ¢e$ ostati medu prvima na trzistu, samo ako
Tvoji saradnici brze uce nego Tvoji konkurentil” (Peter Senge:
The Fifth Discipline — Art and Practice of the Learning organiza-
tion; prevod dr Caba Gotard)

U tom duhu FLP Madarske od septembra 2008. godine po-
krece jedinstvenu slobodnu (nezavisnu od linija) seriju seminara
u hotel-dvorcu Sirak, u kome je u ekskluzivnoj i mimnoj sredini
garantovan nesmetan rad.

Izvanredno dobro organizovano i harmoni¢no obrazovanje
obezbeduje sticanje neizostavnog znanja i razvijanje potrebne
sposobnosti za sve ucesnike koji rade sa ljudima.

G raditelji FLP marketing mreZe stoje pred velikim izazovom,

Mesto obrazovanja:
Hotel-dvorac u Siraku; 3044 Sirak, Petefi ul. 26. (3044 Szirak,
Petdfi u. 26.)

Teme:

1. Zivot sa ljudima koji misle da ,Oni Nisu Takvi” - Upo-
znavanje sa karakteristikama partnera koji Zeli da saraduje i
tehnike kojima se moze efikasnije uticati na iste (2 x 6 ¢asova
U toku 2 dana)

2, Strategija za resavanje konfliktnih situacija - upozna-
vanje sa individualnom strategijom uspe3nog resavanja kon-
fliktnih situacija (2 x 7 ¢asova u toku 2 dana)

3. Asertivna tehnika pregovaranja - efikasno strukturisanje
informacija u toku pregovora samovrednovanja (2 x 8 ¢asova
u toku 2 dana)

4, Radionica za razvijanje sposobnosti odrzavanja pre-
davanja - usvajanje sposobnosti i upotreba sredstava za
odrzavanje prezentacija koje ¢e motivisati, privu¢i paznju i
ostati u secanju (2 x 8 ¢asova u toku 2 dana)

5. Tehnike rukovodenja koje su orijentisane na situacije
- model efikasne komunikacije rukovodioca. Vezbanje pod-
sticajne vlasti (8 ¢asova u toku jednog dana)

6. Radionica za izgradnju tima - samo za ucesnike zajednic-
kog projekta — na osnovu prethodne ankete.

7. Radionica za izradu profila komunikacije - tipovi karak-
teristike za motivaciju i za reSavanje konflikata, svesno prepo-
znavanje i zajednicki razgovor o novostima u okviru zajednic-
ke delatnosti radionice.

Prijavljivanje:

Seminare ¢emo odrzati na osnovu prethodnog prijavijivanja (u
slucaju najmanje 20 prijavljenih kandidata).

Informacije i prijavljivanje se moze obaviti licno, telefonom, fak-
som ili imejlom na recepciji hotel-dvorca u Siraku.

Sve troskove seminara snose prijavljeni kandidati. Troskovi obu-
hvataju ocenjivanje testova, individualne konsultacije na licu
mesta i Stampani materijal.

Sve Vas srdacno ocekujemo u Siraku!




krecemo dvogodisnju obuku le¢enja alternativnom medi-
cinom u dvorcu u Siraku. Javila se potreba da se $to vise
sazna o mehanizmu lecenja, ljudskoj anatomiji i njenom funkci-
onisanju, razli¢itim vidovima leCenja kao i tajnama ljudske psihe.
Akademija za leCenje alternativnom medicinom je pod po-
kroviteljstvom Saveza za leCenje alternativnom medicinom
Madarske i ona obuhvata veoma ozbiljan sistem za edukaciju,
predavanja Sirokog spektra saznanja i sticanje potrebnog zna-
nja za polaganje sluzbenog ispita. Svi uCesnici ove obuke sticu
neophodna znanja koja su potrebna u toku izgradnje mreze i
postaju stru¢njaci koji poseduju sveobuhvatne informacije sa
kojima mogu sa sigurno3¢u da odgovore na sva pitanja koja im
postavljaju korisnici nasih proizvoda.

Na osnovu brojnih molbi nasih menadzera i saradnika, po-

Mesto odrzavanja predavanja: Dvorac Sirak, 3044, Szirdk,
Petéfi u. 26.(Sirak, Petefi ulica 26.)

Predmeti: anatomija, fiziologija, patologija, dijetetika, Sesto
Culo-radiestezija, reiki, dermato-vakum refleksologija, specijalne
masaze, fitoterapija-aromaterapija, terapija bazi¢nim elementi-
ma, apiterapija, ekstrasens bioenergetika, refleksologija, klasic-
na (Svedska) masaza, Jumeiho (Yumeiho) masaza, kineziologija,
grafo-psiho-morbo analiza, makrobiotika, manualna terapija, ki-
neziterapija, aloe-abeceda, mistika brojki, numerologija, akupre-

sura, psihologija, filozofija, pravo i etika u zdravstvu.

Predavaci: dr I5tvan Tarackozi, Erzebet Pal, dr Janos Motus,
dr Caba Gotard, Istvan Gilih, dr Marija Pataki, dr Atila Kis-Solin-
gen, Peter Pauli¢, dr Edit Reves, Erika Fodor Bulane, Katalin Hor-
vat, Andras Havasi, dr Sandor Rideg, I5tvan Sagj, Katalin Takac i
dr I$tvan Macas.

Sadrzaj obuke: Akademija za leCenje alternativnom me-
dicinom, posle svakog zavrsenog kursa dodeljuje diplome. Za
sve prijavljene slusaoce obezbedujemo i izuzetnu moguénost
sticanja drzavno priznate spreme. Obuka sadrzi zdravstveni
modul i modul alternativne medicine koji su potrebni za ispit i
osnovne kurseve, koji su potrebni za razne strucne ispite.

Trajanje: Edukacija traje dve godine, sa pocetkom od sep-
tembra 2008. godine i znaci obavezu od dva dana u toku sva-
kog meseca (prvi Cetvrtak i petak u mesecu).

Troskovi edukacije: Svaki polaznik sam placa troskove Aka-
demije, upisa, prisustva i beleski. Cela svota obuke se moZe pla-
titi u vise rata.

Dalje informacije:
na nasoj veb strani www.termeszetgyogy.webzona.hu

Savez za lecenje alternativnom medicinom
1023 Budapest, Frankel Leo u. 49.1/3 (1023 Budimpesta, Frankel Leo 49.1/3)
e-mail: tgyszov@mail.datanet.hu - www.termeszetgyogywebzona.hu
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FOREVER
GINKGO PLUS

Koji su agensi proizvoda?

30,33 mg suvi ekstrakt ginko lista (Ginkgo biloba folii extr. sicc.), 42,96 mg suvi ekstrakt tela
Reisi gljive (Ganodermae lucidi micelium et sporae extr. sicc.), 4296 mg suvi ekstrakt fo-ti
korena (Polygoni multiflori rhizomae extr. sicc) (2,6:1), 37,66 mg prasak od ploda $izandre
(Schisandrae fructus pulvis), 31,09 mg nativni ekstrakt ploda sizandre (Schizandrae fructus
extr. nativ,) (3-3,25:1)/tablete

Sta proizvod sadrzi osim navedenog?

Pomocne materije, mikrokristalnu celulozu, kalcijum-fosfat, celulozu, kroskarmeloz-natrij,
magnezijum-stearat. Oblozen je stearinskom kiselinom.

Kada je indikovana upotreba proizvoda?

Prevencija i terapija slabog snabdevanja mozga krvlju, posebno u starijem Zivotnom
dobu, u prvom redu je u cilju poboljsanja gubitka pamcenja i opadanja intelektualnih
sposobnosti.

Kada je kontraindikovana upotreba proizvoda?

Nemojte upotrebljavati proizvod, ako ste alergi¢ni na bilo koji agens ili pomoc¢nu materiju
U njegovom sastavu.

Sta treba da znate pre pocetka primene proizvoda?

Treba znati uzroke koji dovode do zdravstvenih problema.

Moze li se proizvod primenjivati kod dece?

U dec¢jem dobu je kontraindikovana primena proizvoda.

Moze li se proizvod koristiti paralelno sa drugim lekovima?

Do sada nije primeceno sadejstvo sa drugim lekovima. Ako koristite i druge lekove, pitajte
svog lekara 0 mogucénostima primene proizvoda.

Moze li se proizvod koristiti za vreme trudnoce i dojenja?

U ovim periodima je kontraindikovana primena proizvoda.

Kada i na koji nacin se uzima proizvod?

Tableta se uzima posle jela, bez 7vakanja sa malo te¢nosti.

Koja je preporucena doza?

Preporucena doza: dnevno 2x2 tablete.

Koja nezeljena dejstva moze izazvati proizvod?

Za vreme primene proizvoda, retko se mogu javiti blage stomacne tegobe, glavobolja ili
alergijske reakcije. Ako primetite bilo kakva nezeljena dejstva, prekinite primenu proizvoda
i posavetujte se sa svojim lekarom.

Na s$ta treba josS obratiti paznju za vreme primene proizvoda?

Ako se tegobe ne ublazavaju ni posle mesec dana primene proizvoda ili se eventualno javi
pogorsanje, morate se odmah obratiti lekaru! Proizvod obavezno drZite van dohvata dece!
Koliko dugo se proizvod moze koristiti?

Savetuje se primena (u naznacenoj dozi) od najmanje mesec dana, ali se preporucuje
lekarska kontrola posle tri meseca uzimanja proizvoda.

Kako treba ¢uvati proizvod?

Proizvod treba Cuvati u prostoriji u kojoj temperatura ne prelazi 25 °C.



Svecano otvaranje - voditelji programa
Mimoza Borbat i Robert Varga - safir menadzer
Pozdravni govor

dr Sandor Miles, direktor zemlje

Pozdravni govor na engleskom

Peter Lenkei, izvrsni direktor za Evropu
b Muzicki program
' Iskustvo lekara sa proizvodima
dr Endre Nemet, senior menadzer

Iskustvo clanova Prezidents kluba

sa proizvodima

dr Terezija Samu, soaring menadzer

Muzicki program

Poceo sam da gradim marketing mrezu
Tamas Biro, senior menadzer

; Imas sigurnu moguc¢nost u rukama
Ferenc Seplaki, menadzer

':EI- U Albaniji svako moze
-ﬁ da postane dijamant menadzer
% ’; Aranka Vagasi, dijamant safir menadzer
i+ 4 Ja sam pocéeo isto kao Ti!
: ‘!:. Jozef Sabo, safir menadzer

Svima Zelimo ugodan provod i dobru zabavu!
Zadrzavamo pravo na izmenu programal
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