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Neka ovo bude nas
zajednicki Rally!

Stigao je avgust i to u Zivotu Forever
Livinga zna(i uvek isto. Tako je! Ponovo
Super Rally! Zar je mogude da je veé
proslo dvanaest meseci od kada smo

se poslednji put sreli u Hjustonu na
Rallyju 2006. godine?! Neverovatno je
kako brzo proleti jedna godina...

vaki Rally je velicanstven, ali je Super

Rally od svih drugaciji! Sa svih strana

sveta se okupljaju distributeri, koji su
uporno radili i to je zaista prilika za koju se
svi mi pripremamo sa velikim uzbudenjem.
Ispunjava nas divan osec¢aj kada se ponovo
sreemo sa starim prijateljima i kada
sklapamo nova poznanstval

Ostvariti kvalifikacije za Rally je veoma
ozbiljan zadatak u bilo kojoj fazi nase
Forever delatnosti. Pocetak moze biti
posebno tezak, naime, mnogima treba vise
godina rada da stignu do nivoa na kome
samo za jednu godinu mogu ostvariti

1500 bodova. Ali kada se dostigne taj

nivo, to ¢e biti divan osecaj i zadovoljstvo
¢e biti takvo da mozete biti sigurni da

¢e dozivljaji na prvom Rallyju ostati
nezaboravni! UZivacete u svakom trenutku,
pocev od prvog koraka, kada krocite na
avion, sve do povratka ku¢i! O atmosferi
tamo mozete pitati bilo kojeg prijatelja,
poslovnog partnera, clanove iz gornje linije
koji su ve¢ bili na Rallyju. Zamolite ih

da pricaju o Post Rallyju i o tome kako je
bilo dok su slusali razlicite pri¢e o nasem
preduzimastvu, a kako im je bilo dok

su leteli u , Forever avionu” sa velikim
zajednickim timom. Pri¢ace vam kako su
izgledali luksuzni hoteli, kako su se osecali
dok su ih snabdevali i usluzivali na na¢in
kako to dolikuje samo pobednicima —a

to mozete biti i Vi! Nas Plan marketinga
sadrzi brojne programe za motivaciju, ali je
meni najomiljeniji ba§ Program motivacije
za Rally i to zbog toga $to Vam mogu
garantovati — bez obzira u kom delu sveta
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zivite i radite — da ¢im budete izbliza i
na svojoj kozi osetili veli¢inu onoga $to
Forever predstavlja, ispuni¢e Vas novi
osecaji i prosiri¢e Vam se vidici.

Period kvalifikacije za Rally 2008. godine
traje ve¢ tri meseca i zato Vas podseam
da pogledate trenutno stanje svog posla i
uz pomo¢ visih linija i hrabrog nastojanja,
isplanirajte svoj posao za dalje, jer ¢e

to sigurno uroditi plodom, pa ¢emo se
sresti na Super Rallyju, gde Cete stici sa
kvalifikacionim nivoom od ostvarenih
1500, 2500, 5000, 7500 ili ¢ak 10 000
bodova. Zasto bi trebala protedi jos jedna
godina bez razvoja?! Forever Vam nudi
toliko toga da bi bila Steta da zbog Vase
pasivnosti ne uzmete udela u tome... Sto
su nivoi kvalifikacija visi, time su nagrade
bogatije. Ako Zelite vie bonusa, postavite
sebi za cilj dostizanje novog poslovnog
nivoa! Ako vise ne zelite leteti turistickom
klasom — vreme je za promene! Ako
donesete odluku da ¢ete ostvariti

10 000 bodova, onda ¢ete biti nasi gosti u
poslovnoj klasi!

Znam da to nije lako, ali je mozda bas
tako i dobro. Mi ne trazimo ljude koji Zele
izbe¢i rad i lako do¢i do rezultata. Nasi
najuspesniji saradnici se ne plase posla,
znaju itekako uporno prionuti, postavljati
sebi ciljeve i u¢initi sve da ih ostvare.
Mozda se ostvarenje 10 000 bodova sada
¢ini predalekim, ali ako ne budete napravili
prve korake ka njihovom ostvarenju, Vi
im se nikada necete ni pribliziti! Bodove
brojimo jedan po jedan. Zbog toga
izvadite Vasu listu sa imenima, obnovite

je i uzmite telefon u ruke. Steknite praksu
u zakazivanju termina, i uvek izvrsite
osnovne pripreme! Koncentrisite se na liéni
i non-menadzerski posao i sponzorisite
dobre ljude! Radite sa njima zajedno,
izgradite i u njima izuzetan nivo stru¢nosti
i drzanja, kao i odanost poslu.

Samo jedno moze biti lepse od dozivljaja
na prvom Rallyju, a to je osecaj kada

na Rallyju uéestvuje Va$ saradnik kome
ste Vi pokazali posao. Osnove se nikada
nesmeju izostaviti. Sa neposrednom
ponudom proizvoda mozete izgraditi
snaznu bazu, a iz toga proisti¢e da ¢e Vam
ogroman broj korisnika biti zahvalan,
jer su ponovo nasli put ka zdravlju. Ovo
je naravno izuzetna mogu¢nost i da od
zadovoljnih korisnika postanu i uspesni
poslovni saradnici. Nauite svoj tim
osnovnom poslu i — mozda ¢e se to desiti
i ranije nego $to mislite — Vi ¢ete se nadi
u prvim redovima u avionu, na Sirokom
sedistu, na putu na Medunarodni

Rally na nivou kvalifikacije sa 10 000
ostvarenih bodoval

Cidoram

POZDRAV PREDSEDNIKA




TAJNA CUDA,
ZVANOG FOREVER

Dok sam na pauzi sastanka Saveza industrijalaca Madarske
razgovarao sa rukovodiocima velikih preduzeca i njihovim
predstavniétvima interesa, primetio sam da se bez izuzetka

svi zale. Bilo je oblasti gde je smanjivanje rasta bilo izricito
planirano, a neki su se radovali i rastu od nekoliko procenata.
Kada smo u toku razgovora u jednom predstavnistvu, u
verovatno najjacoj organizaciji Madarske, koje ima preko 180
¢lanova — stigli do Forever Living Products preduzeca, koji je
predstavnik kako proizvodnje dopune ishrani, tako i multilevel
marketinga, i kada su ¢uli izlaganje o nasim uspesima, dok sam
im govorio o nasem rastu od 15-20 procenata, svi rukovodioci
velikih multi-preduzeca su me gledali sa cudenjem i pola u $ali
rekli da smo mi verovatno promasili profesiju...

Mi smo zaista stvorili malo ¢udo u ovoj zemlji, i to ¢udo
Forevera se naravno moze izraziti i u procentima. Na primer,
mesec jul 2007. godine smo zakljuili sa rastom od 22 %.
Taj rast se drugima ¢ini neostvarljiv, ali mi smo najveca
firma u Madarskoj koja predstavlja MLM sistem, odnosno
preduzimace koji distribuiraju proizvode za dopunu ishrani.

Svi su me obasuli pitanjima, jer ih je interesovala tajna ovog
¢udesnog razvoja. Kako se moze ostvariti ovako veliki rast
prometa u preduzecu, a taj rast je do sada dostigao ogromne
razmere? Svi bi rado znali pravu tajnu. Jesu li proizvodi zaista

tako kvalitetni? Radimo li zaista sa tako istan¢anim sistemom
marketinga? Da li je pozadina u mati¢nom preduzecu zaista
tako sigurna i stabilna? Jesmo li mi zaista toliko pouzdani?

Dok sam odgovarao potvrdno na ova pitanja, u mojoj glavi se
formulisao pravi odgovor, o tome $ta je nasa tajna:

..nasa tajna — to ste Vi! Korisnici, graditelji mreze, jer se Vi

ne ustrucavate da govorite o dobrom osecaju posle upotrebe
proizvoda, o moguénostima izuzetne zarade u nasim redovima
i o divnom timskom duhu koji vlada medu nama koji radimo
u ovom preduzeéu. Vi ste tajna, opruge pokretaci ¢uda zvanog
Forever! Tako je! Mi gradimo ¢udo! Tako stabilno i dobro
funkcioni$u¢a mreza marketinga se do sada nije izgradila nigde
u regiji centralne Evrope.

Zbog toga smo zahvalni svima Vama koji ste dosli i koji ¢ete
do¢i kod nas da biste kupili jedan gel Aloe Vere, isprobali lips,
ili $minku iz nase Sonya kozmetika palete, a hrabriji se ¢ak
opustili uz masazu.

Treba da ¢uvamo to ¢udo koje smo stvorili i da uzivamo u
njemu. Zelim da nam potraje jo$ dugi niz godina, da bismo ovu

mogu¢nost mogli ponuditi $to vecem broju kupaca i saradnika.

Napred FLP Madarske!
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Success Day na Medu

L_

E\ a ISTVAN HALMI, U pozdravnom govoru, direktor
@ RiTA MIKOLA HALMINE zemlje, dr Sandor Miles nam
safir menadzeri je ukazao na vaznost prisustva
na Holiday Rallyju u Pore¢u i

saopstio dostignuca nase regije sa

Bez obzira na veoma visoku aspekta rasta prometa.
junsku temperaturu,
nas Success Day na Mladi glumci decijeg pozorista ,, Deska”
Medunarodnom danu pod rukovodstvom Zuze Hofman ¢
dece smo u Sport Areni Gogne su izveli deo iz mjuzikla ,Knjiga g
Budimpeste otpoceli u o dzungli”, a u ritmu pesama i muzike, )
prisustvu vise od hiljadu deca i odrasli gosti su aplaudirali. é
nasih saradnika. Pod
rukovodstvom nasih Pod rukovodstvom dr Terezije Samu,
saradnika, safir menadzZera naseg saradnika soaring menadzera
Istvana Halmija i Rite su malecna i malo starija deca nasih
Mikola Halmine, smo saradnika odrzala predavanje o
sve¢ano otpoceli program tome, $ta i kako koriste iz $irokog
Success Daya. spektra Forever proizvoda i to je

u redovima publike naislo na opste
odobravanje, jer su deca govorila iskreno i
veoma originalno.

Imali smo priliku da ¢ujemo i
predavanje dr Edite Reves Siklosne,
Foto: BrLa Kanjo naseg saradnika, soaring menadzera,
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koje je odrzala na 16. Kongresu Saveza
alternativne medicine Madarske, u kojem
je delotvornost Aloe Vere predstavila na
fascinanantan na¢in i prisutnima ukazala
na vaznost upotrebe i drugih proizvoda
kao i kozmetickih sredstava nase firme.

Na pozornici Forevera je sledilo
objavljivanje kvalifikacija supervizora i

FOREVER SUCCESS DAY

asistent menadzera. Ostvarivanje ovih
nivoa je jedno od najznacajnijih stanica
nasih saradnika u redovima Forevera.

Deca su ponovo dobila glavnu ulogu
posle objavljivanja kvalifikacija i opsteg
slavlja. Najlepse delove iz mjuzikla ,Glas
muzike” su izveli ¢lanovi Budimpestanske
operete: Agota Simenfalvi, Melinda

Hekler, Atila Bardoci i Gergej Kalmar.
Deca su popularne melodije docekala sa
puno uzbudenja.

Culi smo predavanje dr Sandora Milesa:
,Uloga li¢nosti u direktnom marketingu”
koju je pripremio za sastanak Saveza
marketinga Madarske. Dr Miles je u
svom predavanju opisao vaznost uloge
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¢ula i misli u izgradnji mreze. Na
pozornici je ponovo sledilo vreme za
objavl)lvanje kvahﬁkacqa Clanovi Kluba
osvajaca su prvi dobili svoja odli¢ja, a

posle njih je sledila kvalifikacija novih

menadzera.

Sve vise nasih saradnika ucestvuje u
Programu motivacije automobilom i
oni su imali prilike da preuzmu odli¢ja
svoje kvalifikacije.

Na samom kraju objavljivanja
kvalifikacija, na pozornici su se nasli
saradnici, koji su primili priznanja kao
¢lanovi Business Builders Cluba.

Na osnovu zbira svih bodova, na 1.
mestu se nalazi I§tvan Utasi dok su
na osnovu rasta mreze sa 500,91 %
prvo mesto osvojili Ferenc Tana¢

i Ferenc Tanac¢ne. Na 2. mestu se
nalaze Geza Varga i dr Ilona Juroni¢
Vargane, na 3. su dr Pirkhofer
Katalin dr Seresne i dr Endre Seres,
4. mesto —Hajnalka Senk, 5. mesto
— Ferenc Tanad i Ferencne Tanac,

6. mesto — Perd Cuka i dr Iboja

Bagolj, 7. mesto — Marija Naklc,
mesto — dr Marija Debredi i Sandor
Vagot, 9. mesto — Vesna Kuzmanovié
i SiniSa Kuzmanovid i na 10. mestu
su dr Zoltan Lukad i ErZebet Ki$ dr
Lukacéne.

I$tvan Darabos, nas saradnik senior
menadzZer nas je upoznao sa onim
koracima koji vode do ostvarivanja nivoa
kvahﬁkacqa za Euro Rally 2008. godine,
koji ¢e se odrzati u Budimpesti. Zelimo
da $to vedi broj nasih dragih saradnika
ucestvuje u ovom svecenom dogadaju.

Iz predavanja dr Ferenca Kisa i dr Ide
Nad, nasih saradnika, senior menadzera,
smo mogli nauciti koliko u nasem Zivotu
znace promene. Sa ostvarivanjem nivoa
senior menadzera za njih i za njihovu
celu porodicu su se otvorila vrata lepe
buduénosti.

Veoma jasnim predavanjem Zolt Laslo
Geco i Marijana Zolt Laslo Gecone su
nam prikazali slobodu marketing sistema

koje Forever obezbeduje svojim ¢lanovima.

Neiscrpne rezerve naseg Marketing sistema
¢lanovima Forevera obezbeduju ostvarljive
ciljeve i kvalitetan Zivot.

Hajnalka Senk nag saradnik, svee-
kvalifikovani soaring menadzer je svom
predavanju dala naslov: ,Nasa struka je
izgradnja marketinga”. O izgradnji mreze,
koja je za nju veoma cenjena struka, je
govorila za nju karakteristiénom velikom
srda¢noséu. Prikazala nam je kako treba
postovati ovo zanimanje koje je vise od
marketinga, jer obezbeduje mogucnost
da se sklapaju i nova prijateljstva.

Pozornicu su ispunili novi asistent
supervizori, koji su veoma radosno i
odusevljeno primili svoja odlicja i Cestitke,
da bi krenuli, nekad teskim, putem
izgradnje mreze. Naravno, mogu biti
sigurni, da ¢e na tom putu napredovati uz
svesrdnu pomo¢ ogromnog tima Forevera.

Videcemo se 15. septembra, kada ¢e na$
gost-predavac biti Rolf Kip, dvostruki
dijamant menadzer iz Nemacke. Sve Vas
srda¢no ocekujemo!

FOREVER™3
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Bez ciljeva ziv

omacdini poslednjeg
prole¢nog seminara su bili
Daniela Ocokoljié, safir

menadzer u marketinskom sistemu
Forever Living Productsa, i njen
suprug Zoran Ocokoljié, soaring
menadzer. Briljantnim vodenjem

o & programa su jo$ jednom dokazali
! - za$to su jedni od najuspesnijih
(P J distributera Srbije.
e ol DANIELA
E\“;j OCOKOLJIC Prisutnima se sa par novosti u
safir menadzer poslovanju FLP-a u Srbiji obratio
¢lan President's Cluba regionalni direktor kompanije

Branislav Rajié. Direktor Raji¢

je ukazao na izuzetne moguénosti
koje nudi FLP, kao i na podsticajne
programe koji su u toku i koje je
velika $teta propustiti.

Reéi dobrodoslice su upudene svim
kolegama, regionalnim direktorima
zemalja u okolini, kao i ¢lanovima
President’s Cluba Madarske,
Hrvatske, Bosne i Hercegovine,
Slovenije i Srbije.

Na odli¢nom srpskom jeziku je
prisutne goste pozdravio teritorijalni
direktor FLP Juzne regije, dr Sandor

a?\f"g ZORAN Miles. Veliki su rezultati za nama,
ﬁy OCOKOLJIC veliki izazovi ispred nas. Ogroman
soaring menadzer je broj ljudi koji jo§ uvek nije dobio
¢lan President's Cluba pravu informaciju o kvalitetu Zivota
koji se nudi uz Forever. Nadamo se
Sa prvim znacima leta, da ¢e godine pred nama biti godine
docekali smo novi seminar novih trijumfa i uspeha koji ¢e nas
pod nazivom Success Day, dovesti na sam vrh FLP-a u svetu.
gde smo bili u prilici da se
druzimo sa najuspesnijim Po prvi put smo ugostili gospodina
distributerima cele Lenkei Petera, koji je od nedavno
Juinoevropske regije. promovisan u direktora FLP-a za

evropsko trziste.

Direktor Lenkei je podsetio da nasa
zemlja ima ¢ime da se ponosi i da

su nosioci posla na nasem trzistu
pravi i stvarni lideri koji Setaju ovom
zemljom i spremni su da formulu
uspeha dodele svima koji to hoce.

!
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Direktoru Lenkeiu Zelimo mnogo
uspeha na novom poslu i nadamo se
da ¢e pod njegovim rukovodstvom
Evropa jos bolje poslovati u okviru
globalne mreze Forevera.

Popularni beogradski rok
sastav,Neverne bebe” nam je

na prethodnom gostovanju ulio
poverenje i dokazao da su trenutno
jedan od najboljih muzi¢kih sastava
na nasoj rok sceni.

Milanu i ostatku benda se od srca
zahvaljujemo i nadamo se da ¢e jos
mnogo puta biti gosti na nasem
Success Dayu.

FOREVER SUCCESS DAY

Poruka dr Dusanke Tumbas je
veoma jasna:,NEKA VAS LEK,
BUDE VASA HRANA”, a sa
visokokvalitetnim dijetetskim
proizvodima nase kompanije, to

je veoma lako izvodljivo. Dakle,
zaboravimo lose Zivotne navike,
promenimo stil Zivota iako smo
navikli da se prejedamo. Zatrovanost
okoline itekako uti¢e na na$ sistem
za varenje koji prosto, sve te $tetne
materije taloZi u organizmu, da

bi se kasnije kao odgovor pojavila
bolest. Recept postoji, smernice
zdravlja su ucrtane i treba samo
biti dosledan u sprovodenju novih i
pravih Zivotnih navika.

ne bi imao smisla

Na iskustvima se u¢imo i ona su
najvazniji deo nasih Zivota. Na
Success Dayu, segment programa
posvecen iskustvima korisnika i
lekara predstavlja jedan od njegovih
najvaznijih delova. Iskrena iskustva
korisnika, kao i lekara koji su
preparate primenili i u svojoj
praksi, govore da je motiv zdravog
zivota pokreta¢ mnogih procesa.
Zahvaljujemo se dr Aleksandru
Petrovicu na odli¢cnom vodenju ovog
dela programa.

Nasi gosti, direktori Lenkei i dr
Miles, zajedno sa domaéinom,
direktorom Branislavom Raji¢em

FOREVER™3
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su na sceni uputili éestitke

novim supervizorima, asistent
menadzZerima i menadZzerima.

Nove kvalifikacije su veliki korak
unapred, u smislu samostalnog
poslovanja i privatnog preduzetni$tva
koji nudi Forever.

Nadamo se da ¢e novokvalifikovani
saradnici narednih meseci

posti¢i nove uspehe i dostiéi
postavljene ciljeve.

Na sceni su nam se potom pridruzili
¢lanovi Kluba osvajaca, kategorije
saradnika, koji su u odnosu na
prethodni period znacajno povecali
obim svog poslovanja i samim tim
se zasluzeno nasli u ovoj kategoriji.
Cestitamo im od sveg srcal

Njegov imidz je $esir, gitara, Sarm i
prijatna atmosfera koju uvek pravi,
ma gde da se pojavi. Pamtimo ga
po himni o Aloi koju je spevao, ali i
po nezaboravnim nastupima koje je
imao na nasim seminarima.

Zahvaljujemo Banetu Krsti¢u i
njegovom orkestru ,,Garavi sokak”,
koji je ovog puta bio dopunjen sa
vojvodanskim tamburasima.

Kako da kazemo pravu re¢, kako da
uspostavimo pravu komunikaciju sa
potencijalnim saradnicima i da im
predstavimo FLP u pravom svetlu?
Uspeh se udi, zahteva strpljenje

i daje fantasti¢ne rezultate. Bez
ciljeva i buduénosti smo mrtvi,
samo nam to jo$ niko nije saopstio.

N\
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Osmeh u pravo vreme, prava rec i
samopouzdanje su klju¢ni faktori na
polju uspesne komunikacije, tvrdi
senior menadzer Misa Ugrenovidé.

Polje uspeha je poligon novih
nauc¢nih disciplina 21. veka. Samim
¢inom posmatranja mi kreiramo nasu
svest, a ispunjenje naseg postojanja,
kao i ostvarenje Zeljenih i planiranih
dostignuéa, predstavlja NAS
USPEH. Uspeh je odluka. Njega

se ne treba plasiti i treba i¢i putem
njegovog postizanja i ispunjenja.
Podsvesne misli su najjace, tvrdi gost
predava¢, mr Dusan Pavlovié, i daje
formulu kako se prebaciti na pravi
kolosek i krenuti ka uspehu. Nikada
ne sumnjajte u uspeh, radujte mu se

i proslavite ga ZAJEDNO!

Pomozi sebi i marketinski plan
de ti pomodi, recept je legende
FLP-a u Madarskoj i celoj Juznoj
regiji, safir-dijamant mendzera
Miklosa Berkic¢a. Sponzori su nasi
heroji FLP-a i potrebno je da ih
kopiramo. Potrebno je da radimo

ono $to vidimo, a ne ono $to ¢ujemo
od njih. Nase vreme pretvoreno u
marketing FLP-a daje svakome od
nas finansijsku satisfakciju u skladu
sa uloZenim trudom.

Uspeh ne dolazi po nas same

— potrebno je da se maksimalno
angazujemo kako bismo iskoristili
fenomenalnu marketinsku
moguc¢nost koju nudi Forever.

Uz zahvalnost voditeljima, pozeleli
smo puno uspeha novim asistent
supervizorima u nadi da ¢emo ih
vrlo brzo videti na novim pozicijama.

BRANISLAV RAJIC
direktor FLP Srbije
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bodova

CONQUISTA

Najuspesn

MADARSKA

1. Varga Rébert i
Varginé Mészaros Maria
2. dr Késa L. Adolf
3. Tamads Jdnos i
Tamds Jdnosné
4. Banhidy Andrds
5. Koves Mdrta
6. Elids Tibor i
Szédsz Marianne
7. Miklés Istvdnné i
Tasi Sdndor
8. Szekér Marianna
9. Téth Istvén i
Zsiga Mirta
10. Nagy Adédm i
Nagyné Belényi Brigitta

ji distributeri

wom

RBIJA, CRNA GORA, KOSOVO

1. Lazarevi¢ dr Predrag i
Lazarevié dr Biserka
2. Dalja Milica
3. Jesié Zlatinka i
Jesié Sava
4. Barnak Danijela i
Barnak Vladimir
5. Baleti¢ Sonja i
Baleti¢ Ivan
6. Cipe Laslo i
Cipe Vesna
7. Petrovi¢ dr Aleksandar i
Dukini¢ Petrovi¢ Mirjana
8. Nikolajevi¢ Tatjana i
Nikolajevi¢ Bogdan
9. Lomjanski Ana
10. Mihailovi¢ Branko i
Mihailovi¢ Marija

PRIKAZ NAJUSPESNUJIH
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RVATSKA

1. Drag¢i¢ Dusan i
Dras¢i¢ Marija

2. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka i
Pavleti¢ Nenad

3. Jurovié Zlatko i
Jurovié Sonja

4. Romi¢ Meszaros Mirjana i
Kati¢ Ivan

5. Lesinger Ivan i
Lesinger Danica

6. Mufié Elidija i
Mufi¢ Lovro

7. Zi¢ Nives

8. Bajci¢ Ivan

9. Culjak Marica i
Culjak Blago

10. Boljat Stela i

Boljat Zdenko

\
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1. Cati¢ Gaibija i
Catié¢ Munira

2. Marié Slavica

3. Misic¢ Cvjeta

4. Ple¢an Ema

5. Surkovi¢ Edin i
Surkovié¢ Amira

6. Komar Jasmina i
Komar Muhamed

7. Njegovanovi¢ Vaselije

8. Varaji¢ Zoran i
Varaji¢ Snezana

9. Duran Mensura i
Duran Mustafa

10. Hadzi¢ Amela i

Hadzi¢ Memnun

OSNA I HERCEGOVINA

LOVENLJA

1.

W N
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Arbeiter Jozica i
dr Arbeiter Miran

. Bigec Danica
. Iskra Rinalda i

Iskra Ludano

. dr Herli¢ Sre¢ko
. Batista Ksenija
. Praprotnik Toncka

Bizjak Marija

. Krej¢i Hrastar Marjeta i

Hrastar Milan

. Boznik Slavica
. Bigec Mati¢

FOREVER S



FLP Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija, Crna Gora, Kosovo, Slovenija

Zajedno na putu uspeha

%4 Postiglisunivo soaring menadzera:
(1

Lazarevi¢dr Predrag i Lazarevic dr Biserka
&
t‘*a Postigli su nivo senior menadzera:
“e
Arbeiter Jozica i dr Arbeiter Miran
Pl

Postigli su nivo menadzera:

Balogh Attila i Csirkés Sandor

Réczné Léwinger Hajnalka

Szabolcsi Gabor Oszkar

Baloghné Ardai Zsuzsanna Dalja Milica Seresné Bathd Mdria i Szildgyi Mihdlyné
Baranyai Agota Horvdth Zoltan Seres Janos Vejtey Miklds
Bigec Danica Récz Dezsd i Sipdcs Jozsefné

{ Postigli su nivo asistent menadzera:

Baletic Sonja Ivan
Ballabds Melinda

Kdszegi Zsolt i
Készegi Rita Csilla

Padanyi Zsoltné
Palotds Zsuzsanna

Trailovi¢ Sasa i
Trailovic Sladana

Benke Zoltan Mortvanski Olivera i Papp Attila Trajilovic¢ Darko
Demic Dragana Mortvanski Radovan Petd Ferenci Vilics Zoltan i dr Vida Tiinde
dr Kozma Brigitta Nedeljkov Ivana (sap6 Mdria Wéber Gy6z6 i
Holicsek Szilvia Novak Tamds Senkdné Szipdcs Krisztnia i Wéberné Rajos Anna
Kertész Tamds Oltvdlgyiné Zsidai Rendta Senkd Ferenc

f}

g, Postigli su nivo supervizora:
Andricza Zsuzsanna Dragomirovi¢ Jasminka i Karakainé Jozo Gizella NagyEva
Apdthy Géza Dragomirovic Zeljko Kasza Gyongyi Notgelfer Eva
Aranyi Istvén Eisenhauer Virginia i Kiraly Péter i Bari Lotti Nyitrai Krisztina
Bacsd Sandor i Takdcs Barbara Bosits Zoltén Kiss lldiké Oltvolgyi Béla
Bajcic lvan Fekete Szildrd i Kockar Katica i Kockar Dusan Ondrusakné Nagy Rita i
Baleti¢ Goran Fekete Szilérdné Kovdcs Méria Anna Ondrusék Attila
Barics Bedta Strasser Eva Kovacs Istvanné Oppenauer Péterné i
Bicsak Gydzéné Fiilop Csaba Kovalcsikné Benczir Margit Oppenauer Péter
Bigec Mati¢ Gélfilrén Kuticsné Gonci Anita Orbdn Tamds i
Bodroginé Décs Andrea Gdspdr Jozsef Kdcséné Urban Edit i Orbdn Tamdsné
Bognar Tibor i Zsolnai Agnes Galambosi Richard Kdcsé Gabor Pal Eva
Boldizsar Zsolt Viktor i Gulyés Timea Lakatos Nedeljka i Paizs Roland
Boldizsarné Baldzs Ménika Hatvani Andrea Lakatos Robert Papp Ferencné
Boskd Hilda Béla Heged(s Déra Link Gaborné i Link Gabor Papp Andrea
Chira Didna _ Hermanné Vaspori Liptowszki Zoltdn Peric Zorica i Peric Zoran
Coji¢ Jasna i Coji¢ Dragan Rita i Herman Béla Losonczi Gaborné Popovic Senka i
Cserkuti Gyulané Hermann Séndor i Macsuda Jen6né Popovi¢ Predrag
Csusz Mu Hermann Sandorné Magyarné Lanczi Julianna i Prica Jovanka
dr Ludovit Csuszova Zita Hossz(i Janos i Magyar Jozsef Purda Antal
Csdri Agnes Hosszu Janosné Major Jozsefné i Major Jozsef Pdloske Zoltanné i
Dordevic lvan Hriczd Gizella Mavri¢ Tanja Poloske Zoltan
Dobolyi Sandorné Jani Judit Mili¢ Vukadin i Raci¢ Derdi
dr Ernyei Gyorgy Jasinkdané Kovacs Mdria Mili¢ Slobodanka Rutér Istvan
dr Farkas Tamas i Jeli¢Evai Jeli¢ Rade Méritzné Zsamboki Nora i Rénahaty Zséfia
dr Farkas Tamasné Jelinek Erzsébet i Jelinek Tibor Moéritz Imre Savi¢ Ljubinka i
dr Hocsi Maria Jo6 Andrés Németh Csaba Savic Aleksa
dr Makldri Jdlia i dr Krisar Attila Jonés Edit Nagy Eva Krisztina Sekuli¢ Slavica
dr Téth Zsuzsanna i Katona Janos Kéri Karolyné Nagy Péter i Nagy Péterné Sods Melinda

A\
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Sulyok Annamaria
Szalmésné Eke Agnesii

Tomasovszkyné Szildgyi lldiké
Trecskd Lajos i

Téth Csaba Ferenc
Véghné Bddi Erika i

Vorosné Farkas Zsuzsanna i

Voros Laszlo

Szalmas Zsolt (sat6 Gabriella Végh Tibor Zabkar Alain i Kevi¢ Zorana
Szulczer Arnold Torok I1dikd i Torok Csaba Vadi¢ Mile Zic Nives
Sz6kanné Oszvald Zsuzsanna i Toth lldiké Varga Janos Zsibrita Laszl6 i
Sz6kan Gyula Kéroly Téth Edit i Komér Istvan Varga Sandorné Zsibrita LaszIoné
Szérdd Erzsébet Toth Sandorné i Toth Sandor Vukasinovi¢ Dobrila i Zsoldos Péterné
Tarnok Adrienn Téthné Haldsz Krisztina i Vukasinovi¢ Dragan Ujvéri Anita
F LP Pobednici programa motivacije kupovinom automobila:

e et Yo DR T2
I nivo: Halomhegyiné Molndr Anna Ostoji¢ Boro Bene lrisz
) Haim Jozsefné i Papp Tibor Gecse Andrea
Adamné Sz6ll6si Cecilia i Haim Jézsef Papp Tiborné Hertelendy Klara
Addm Istvén Hanyecz Edina dr Pavkovics Méria Illyés llona
Babaly Mihaly i Hari LészI6 Perina Péter Janovi¢ Dragana i
Babaély Mihdlyné Heinbach Jézsef i Petrovi¢ Milena i Janovi¢ Milo3
Bako Jozsefné i dr Nika Erzsébet Petrovi¢ Milenko Ocokolji¢ Daniela
Bakd Jozsef Hertelendy Kldra Raddczki Tibor i Papp Imre i
Bakdczy Laszloné Jakupak Vladimir i dr Gurka llona Péterbencze Aniké
Bali Gabriella i Gesch Gabor Jakupak Nevenka Révész Tiinde i Rdzsahegyi Zsoltné i
Barnak Danijela i Juhédsz Csabaii Kovécs Laszl6 Rézsahegyi Zsolt
Barnak Vladimir Bezzeg Eniké Rudics Robert i dr Schmitz Anna i
Banhegyi Zsuzsa i Kdsa Istvan i Rudicsné dr Czinderics Ibolya dr Komordczy Béla
dr Berezvai Sandor Kasa Istvénné Stegena Eva Siklésné dr Révész Edit i
Brumec Tomislav Keszlerné Ollos Méria i dr Steiner Rendta Siklds Zoltan
Becz Zoltan i Keszler Arpad Stilin Tihomir i Toth Istvan i
Becz Ménika Kibédi Adém i Ot6s Eméke Stilin Maja Zsiga Mérta
Begic Zemir Knisz Péter i Sulyok Laszl6 i Varga Gézai
Bertok M. Bedta i Knisz Edit Sulyokné Kokény Tiinde Vargdné
Papp-Vary Zsombor Kovécs Zoltan i Pintér Csaba i dr Juronics llona
Bognarné Maretics Magdolna i Kovacsné Reményi lldiko Szeqgfli Zsuzsa
Bogndr Kalman Kuzmanovi¢ Vesna i Szabd Ferencné i Il nivo:
Bojtor Istvan i Kuzmanovi¢ Sinisa Szab6 Ferenc
Bojtorné Baffi Mdria Kulcsarné Tasnadi llona i Szaho Péteri Berkics Miklds
Budai Tamds Kulcsar Imre Szabdné Horvath llona Bruckner Andrds i
Botka Zoltan i Botka Zoltanné Lapicz Tibor i Schleppné dr Kasz Edit i dr Samu Terézia
(sdszdr Ibolya Tiinde Lapiczné Lenkd Orsolya Schlepp Péter Buru$ Marija i
Csepi lldikd i Kovacs Gabor Lazarevi¢ dr Predrag i Szeghy Mdria Burus Bosko
(Csuka Gydrgy i Lazarevic dr Biserka Szekér Marianna Elids Tibor i
drBagoly Ibolya Muss6 Jozsef i Székely Jénos i Szdsz Marianne
Csiirke Balint Géza i Musséné Lupsa Erika Juhdsz Déra drKésa L. Adolf
Csiirke Bélintné Mayer Péter Széplaki Ferencné i Fekete Zsolt i
Darabos Istvan i Mérton Jozsef i Széplaki Ferenc Ruskd Noémi
Darabos Istvanné Martonné Dudas lldiké Tamds Janos i Halmi Istvén i
Davidovi¢ Mila i Mici¢ Mirjana Tamds Janosné Halminé Mikola Rita
Davidovi¢ Goran Milanovi¢ Ljiljana Tandcs Ferenci Herman Terézia
dr Csisztu Attila i Milovanovi¢ Milanka i Tandcs Ferencné Kis-Jakab Arpad i
Csisztuné Péjer Erika Milovanovi¢ Milislav dr Tombdczné Tandcs Erika i Kis-Jakabné Téth Ibolya
drDéczy Evai Molnar Attila dr Tombécz Attila Krizsé Agnes
dr Zsolczai Sandor Molnar Zoltén Téth Csaba Leveleki Zsolt
dr Farady Zoltan i mr Molndr LdszI6 i Ugrenovi¢ Miodrag i Lomjanski Stevan i
dr Farady Zoltanné dr MoIndr Stanti¢ Branka Ugrenovi¢ Olga Lomjanski Veronika
dr Farkas Margit i Naki¢ Marija i Vitkd Laszlo Ocokolji¢ Zoran
Szab6 Janos Naki¢ Dusan Zakar Ildiké Szab6 Jozsefi
Dragojevi¢ Gorani Miskic dr Olivera i Szab6 Jozsefné
Dragojevic¢Irena Miskic dr lvan Il nivo: Szépné Keszi Eva i
dr Dusanka Tumbas Mrakovics Szilérd i Szép Mihély
Fejszés Ferenci Csordds Emdke Bird Tamds Téth Sandor i
Fejszésné Kelemen Piroska dr Németh Endre i Botis Gizella i Vanya Edina
Futaki Gaborné Lukécsi Agnes Botis Marius Utasi Istvén i
Gulyds Melinda Németh Sandor i (zeléné Gergely Zséfia Utasi Anita
Hajcsik Tiinde i Némethné Barabds Edit dr Seresné dr Pirkhoffer Katalin i Varga Rdbert
Lang Andrés Orosz llona i dr Gonczi Zsolt dr Seres Endre Vdgasi Aranka i
Halomhegyi Vilmos i Orosz LaszI6né Erdds Attila i Kovacs Andrés

\
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Novi broj telefona centralne kancelarije u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Postovani distributeri!

PoStovani saradnici

Ovim putem Vas obaveStavamo da se Anett Tot, zbog povrede

tacke 14.3.3.3 Medunarodne poslovne politike FLP-a, na osnovu
odluke FLP Inc. bride iz redova distributera FLP-a Madarske d.d.o.

Success Days u 2007. godini u Sport Areni Budimpesta
1.jul, 15. septembar, 20. oktobar, 17. novembar, 15. december

Narucite proizvode na www.flpseeu.com veb strani.

Ovo je najkomotnije i najsigurnije reSenje — ne samo sa aspekta
direktne kupovine proizvoda, vec i zbog evidencije narucivanja.
Ujedno je i najbolje sredstvo u toku preporucivanja proizvoda,
jer je ponuda primamljiva svim zainteresovanim. Svi bodovi u
vrednosti narucivanja se u roku od 24 ¢asa dodaju aktuelnoj
vrednosti i do tih podataka se bilo kada moze dodi Internetom.
(www.foreverliving.com )

Vade nove kartice za kupovinu u veleprodaji mozete licno preuzeti
svakog radnog dana u nedelji u kancelarijama nase firme.

Nase drustvo obezbeduje vise moguénosti za nase distributere za

informisanje o svom prometu i 0 bodovima:

— U poslednjem redu obracuna provizije koji dobijate svakog
meseca, mozete naci vase ime korisnika (LOGIN ID) i lozinku
(PASSWORD) za dostizanje americke veb strane firme (www.
foreverliving.com). Posle priklju¢enja na veb stranu, kliknite na
Madarsku i mozete videti aktuelno stanje svojih bodova.

- MoZete traZiti informacije o svojim bodovima i preko SMS
sistema koji ve¢ godinama uspesno funkcionise.

— I 'nasi saradnici u telefonskoj sluzbi centralne kancelarije u
Budimpesti ¢e Vas svesrdno informisati o aktuelnom stanju
Vadeg prometa.

— Distributeri u Madarskoj mogu da se informisu o vrednostima
svojih licnih bodova na brojevima telefona +36-1-269-53-

70 i +36-1-269-53-71, a nasi saradnici iz Hrvatske, Bosne i
Hercegovine, Srbije i Crne Gore na tel. broju +36-1-332-55-41.
Molimo nase saradnike da traze informacije samo o svojim
vrednostima bodova i preduzimastvu!

Internetinfo

Obavestavamo postovane distributere da mogu dobiti
informacije i sa dve veb strane nase firme. Prva veb strana
~www.flpseeu.com” je veb strana nase regije, kojom se
moze uspostaviti kontakt sa veb robnom ku¢om u Madarskoj.
Da biste mogli da stupite na nju i obavite kupovinu, mozete
traziti pristupnu lozinku u nasoj kancelariji. Centralna veb
strana nase firme ili popularno ,americka veb strana” — ,www.
foreverliving.com” pomaze da saznamo vise o FLP-u u svetu,
vestima, mogucnostima za medunarodne kontakte, o drugim
vaznim informacijama i o aktuelnom bodovnom stanju datog

A\
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saradnika. Na distributersku stranu  mogu doci svi, ako odaberu
opciju distributor login”, sa korisnickim i distributerskim

brojem (unetim bez razmaka izmedu). Lozinka se nalazi na dnu
obracunske liste.

Molimo cenjene distributere da i ubuduce obrate paznju

na pravilno ispunjavanje narudzbenice i drugih formulara!
Ispravljene (ime narucioca) i nepotpisane narudzbenice ne
mozemo prihvatiti, zbog mogucih nesporazumal Molimo

Vas takode da obratite paznju na pravilno i ¢itko ispunjavanje
prijavnog lista (ugovora): Stampanim slovima plavom ili crnom
bojom! Molimo Vas da u slu¢aju promene imena ili adrese
koristite formular za izmenu podatakal

Molimo Vas, da u cilju finansijske sigurnosti u slucaju informisanja
ovlaS¢enog lica o bonusima Vadeg preduzimastva ovlas¢eno

lice ponese svoju licnu kartu sa sobom! Na osnovu Medunarodne
poslovne politike svi distributeri koji su potpisali prijavne

liste (ugovore), sticu pravo na kupovinu proizvoda po
veleprodajnoj ceni neposredno iz nase kancelarije. Registrovani
distributer se postaje samo nakon prve kupovine, prikazivanjem
2. primerka prethodno predanog prijavnog lista sa pe¢atom i
ispunjenog narudzbenog lista.

NEPRAVILNO JE!

Nikada nemojte kupovati ili realizovati proizvode
elektronskim putem ili u maloprodajnim jedinicama.
Uzimajudi u obzir mogucnosti razlicitih kanala realizacije
elektronskog medija, na osnovu stava Forever Living
Productsa se ove jedinice kvalifikuju kao maloprodajne
institucije. Na osnovu vazece Poslovne politike, strogo
je zabranjena realizacija ili izlaganje svih FLP proizvoda
ili formulara u maloprodajnim jedinicama. Distribucija
putem elektronskog medija se moze odvijati iskljucivo
uz pomo¢ www.flpseeu.com veb strane. Obavestavamo
Vas da je potpisivanje i predaja ugovora bez punomoci
nezakonito. Mozemo prihvatiti samo svojeru¢no
potpisane ugovore. Svi ostali potpisi se kvalifikuju

kao falsifi kati.

Responzorisanje!

Molimo Vas da obratite paznju na pravila ,ponovnog
sponzorisanja” koje moZzete naci u 12. poglavlju Poslovne
politike. Veoma je vazno da znate, da ponovno sponzorisanje
nije automatski proces, vec stupa na snagu tek posle ispunjenja
i predaje odredenih formulara (izjava o responzorisanju, novi
prijavni list) i provere odgovara li novosponzorisani trazenim
uslovima. Oni koji i po drugi put uc¢lanjuju svog saradnika
distributera bez uzimanja u obzir procesa responzorisanja, krse
0no 5to je zapisano u Poslovnoj politici.

_
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Novi broj telefona centralne kancelarije u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0

651/107, fax: +36-1-291-5478
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SAOPSTENJA KANCELARIJE U MADARSKOJ

- Centralna kancelarija u Budimpesti: 1067 Budapest, Szondi u. 34,
tel: +36-1-269-5370. Direktor za medunarodne kontakte: Peter Lenkei
- Magacin u Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel: +36-1-291-8995. Regionalni direktor: Peter Lenkei
- Kancelarija u Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. Regionalni direktor: Kalman Posa
- Kancelarija u Segedinu: 6731 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Radocki
- Kancelarija u Sekesfehervaru: 8000 Székesfehérvar, Séstoi Ut 3,
tel.: +36-22-333-167. Regionalni direktor: Fédi Attila

Obavestavamo nase cenjene distributere da ¢emo sledeci
Forever Success Day odrzati 21. jula 2007, sa pocetkom u 10 sati
u Budimpesti. Adresa je: 1143 Budimpesta XIV. Stefénia Ut 2.
Papp Lé&szl6 Sportaréna (Sport Arena Pap Laslo). Sve Vas srdacno
pozivamol!

Proizvode Forever Living Products distribuisemo uz predlog
Madarskog Saveza Alternativne Medicine.

Molimo cenjene distributere da uz prijavne listove i dalje predaju
fotokopiju svoje legitimacije preduzimaca i za protekli period,

a firme treba da predaju i fotokopije prijavnog lista poreskim
vlastimal U buduce mozemo isplatiti bonuse tek kada se uverimo
u postojanje prethodno pomenutih fotokopijal Oni nasi partneri

u Madarskoj, koji traZe da im racune za kupovinu proizvoda
ispunimo na ime njihove licne firme, to mogu ostvariti tek onda
ako nasa kancelarija dobije ispunjene potrebne formulare odnosno
one dokumente koji dokazuju da su oni vlasnici firme. Detaljno
opisane informacije u vezi toga smo okacili u nasoj kancelariji, a nasi
saradnici ¢e Vam dati i usmena objasnjenja ako je to potrebno. Na
nasoj veb strani Interneta, mozete dodi do aktuelnih brojeva i do

onih koji su se ranije pojavili, ako date lozinku ,forever”.

Informacije o povoljnoj kupovini. Da biste mogli jednostavno

iskoristiti povoljnu kupovinu, pridrZavajte se sledecih pravila:

1. Izjava: Molimo Vas da obratite paznju da tacno ispunite sve
rubrike izjave! Kod licnog preuzimanja, nase kolege provere
podatke, ali to ne mozemo uraditi kada se slanje obavlja
postanskim putem. Zbog toga Vas molimo, da svoje podatke
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unosite sa mNogo paznje, jer u slucaju pogresnog ispunjenja,
sistern povoljne kupovine ne stupa na snagu!

2. Kupovina: Za vreme kupovine sistem automatski nudi maksimalnu
svotu povoljne kupovine onima koji su dali izjavu. Kupovina znaci
da se koristite povoljnostima, odnosno isplatom bonusa, i zbog
toga je za licnu kupovinu potreban licni dokument sa fotografijom.
U slucaju grupne kupovine, treba da ponesete pravilno ispunjenu
punomoc potpisanu sa dva svedoka, za svakoga ko je dao
narudzbu. Nase kolege ce prihvatiti narudzbe tek onda kada ih
provere. Nece se prihvatiti narudzba onih koji raspolazu sa izjavom,
ali ne znaju da se legitimisu ili ne poseduju punomoc!

3. Pruzanje informacija: Nase kolege u magacinu ¢e pruziti
informacije o aktuelnoj svoti povoljne kupovine tek kada se
pokazu li¢ni dokumenti sa fotografijom ili punomoc.

Oni saradnici koji raspolazu sa izjavom i svoje bonuse podizu i

u obliku racuna, o ta¢nim iznosima mogu da se informisu u
Budimpesti, Szondi u. 34.

Zelimo obavestiti distributere u Madarskoj o usluzi isporuke proizvoda
nase firme. Nasim cenjenim distributerima na celoj teritoriji Madarske,
¢emo isporuciti proizvode najkasnije u roku od dva dana od primanja
njihove narudzbe i dogovorenog termina isporuke. Proizvode treba
preuzeti u roku od 48 sati, jer ¢emo u protivnom stornirati (ponistiti)
racun i dobijene bodove. Vrednost narucenih proizvoda i transporta
se placa posle preuzimanja proizvoda. Firma snosi troskove isporuke
za narudzbe cija je vrednost visa od 1 boda.

Narucivanje robe moZete obaviti na sledeci nacin:

— putem telefona, kada ce nas saradnik dati tacne informacije o
vrednosti narucenih proizvoda i bodova kao i cenu isporuke.
Brojevi telefona: 061-297-5538, 061-297-5539,
mobil: 06-20/456-8141, 06-20/456-8149

— Internetom na adresi ,www.flpshop.hu”

- SMS-om na broj telefona: 0620-478-4732.

Telefonski brojevi lekara savetnika u Madarskoj:
dr Kassai Gabriella: +36-30-307-7426

dr Bakanek Gyorgy: +36-30-9428-519

dr Kerekes Laszlo: +36-20-9441-442

dr Mezési Laszlo veterinar: +36-20-552-6792

{

‘(\h‘,

FOREVER™3~

NG

<

{



Novi broj telefona centralne kancelarije u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478
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« Kancelarija u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127

- Kancelarija u Nisu: 18000 Nis, Uitelj Tasina 13/1.
Tel.: +381-18-514-130, +381-18-514-131.
Radno vreme: ponedeljkom i cetvrtkom 11:00-19:00,
ostalim radnim danima 9:00-17:00.

« Kancelarija u HorgoSu: 24410 Horgos, Rade Koncara 80,
tel: +381-24-792-195. Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Radno vreme: svakog radnog dana 9:00-17:00.

— Forever Living Products Vam stoji na raspolaganju sa slede¢im
uslugama: Telecentar — proizvode mozete naruciti putem telefona
i to na slede¢em broju: 011/309-6382. Radno vreme Telecentra i
beogradske kancelarije je ponedeljkom i ¢etvrtkom 12:00-19:30,
a drugim radnim danima 9:00 — 16:30. Ako se proizvodi narucuju
putem telefona, isporuka se vrsi na adresu viasnika kodnih
brojeva. Proizvodi se placaju pouze¢em. PoStanski

81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a br. 20.
tel.: +381-081-245-402, tel./fax: +381-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

!l!!!!!!!!f HI!H!H!H

M.-u.q...

Kancelarija u Bijeljini

- Adresa kancelarije u Bijeljini je: Trg Penerala Draze Mihajlovica 3.,
tel.+387-55-211-784 +387-55-212-605, faks: +387-55-221-780.
Radno vreme: radnim danima 9:00-17:00, a svakog poslednjeg
radnog dana u mesecu 9:00-17:00.

20 www.flpseeu. com
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SAOPSTENJA KANCELARIJE U SRBUJI

troSkovi se obracunavaju po kursnoj listi NBS Srbije na dan
kada se vrsi isporuka.

— Postanske troskove snosi FLP Beograd samo u slucaju ako je
narucioc kome pripada kodni broj, narucio proizvode u vecoj
vrednosti od 1 boda.

— Pristup novih ¢lanova se ne moze vrsiti putem telefona.

— Nasi distributeri u Horgo3u i Nisu mogu kupiti pristupne
listove i formulare za promenu podataka, kao
sav ostali reklamni materijal.

Broj telefona strucnih lekara u Srbiji:

dr Biserka Lazarevic i dr Predrag Lazarevic: +381-23-543-318.

dr Kaurinovi¢ Bozidar, konsultacije sredom i ¢etvrtkom od 12h-14h,
na tel: +381-21-636 9575

! SAOPSTENJA KANCELARIJE U CRNOJ GORI

Broj telefona stru¢nog lekara u Crnoj Gori:
dr Nevenka Laban: +381-69-327-127.

SAOPSTENJA KANCELARIJE U BOSNI | HERCEGOVINI

- Adresa kancelarije u Banja Luci:
78000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22, tel.: +387-51-228-280,
fax: +387-51-228-288. Radno vreme: radnim danima 9:00-16:30.
Regionalni direktor: dr Slavko Paleksic.
- Adresa kancelarije u Sarajevu: 71000 Sarajevo,
Akifa Seremeta do 10, tel.: +387-33-760-650, +387-33-470 682,
fax: +387-33-760-651. Radno vreme: ponedeljkom, cetvrtkom
i petkom 9:00 - 16:30, utorkom i sredom: 12:00 — 20:00. Svaka
poslednja subota u mesecu je radna, i svake poslednje
subote u mesecu se odrzava mini Saccess Day.
Regionalni direktor: Enra Hadzovi¢
Narucivanje telefonom mozete obaviti na broj (prijava novih
distributera nije moguca putem telefona): u Bijeljini +387-55-211-
784, 1 u Sarajevu +387-33-760-650.

Saopstenje FLP kancelarije Sarajevo:

Obavestavamo Vas da od septembra imamo i doktora specijalistu,
savetnika za BiH, dr Esmu Nisi¢, koju mozete kontaktirati na
telefon: +387-62-367-545 svakog dana od 18:00 — 21:00.

— Doktor specijalista ¢e biti prisutan u prostorijama FLP Sarajevo
svake srede od 17:00 - 19:30, radi konsultacija.

— Ako proizvode narucujete telefonom, placate pouzec¢em. Ako
vrednost narucenih proizvoda ne prelazi 1 bod, naru¢ioc sam
placa troskove isporuke.

SAOPSTENJA




Novi broj telefona centralne kancelarije u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

SAOPSTENJA KANCELARIJE U HRVATSKOJ

- Kancelarija u Zagrebu: 10000 Zagreb, Grada Mainza 21., — Telefonske narudzbe se mogu predati preko tel. broja: +385 1
tel.: +385-1-390-9770. Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak od 3909 773. Ukoliko pojedinacna narudzba iznosi preko 1 boda
12:00 do 20:00; utorak, sreda i petak od 09:00 do 17:00. - uslugu isporuke proizvoda placa FLP.

— Predavanja o marketingu i proizvodima odrzavaju se

- Kancelarija u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262 ponedeljkom i Cetvrtkom u 18:00 u centralnoj kancelariji.
Radno vreme: ponedeljkom i ¢etvrtkom od 12:00 do 20:00; Brojevi telefona stru¢nih lekara u Hrvatskoj:
utorkom, sredom i petkom od 09:00 do 17:00. dr Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510;

Regionalni direktor: mr Laslo Molnar dr Eugenija Sojat Mandi¢: +385-9151-07070.

SAOPSTENJA KANCELARIJE U SLOVENUJI

- 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel:: +386-1-562-3640. Obavestavamo
Vas da je radno vreme kancelarije magacina u Trzini ponedeljkom i
Cetvrtkom: 12:00 — 20:00 utorkom, sredom i petkom: 9:00 — 17:00

+ Magacin u Lendavi: Kolodvorska 14., 9220 Lendava.
telefon: +3862-575-1270. Radno vreme magacina u Lendavi:
ponedeljkom 12:00-20:00, od utorka do petka 9:00-17:00.
Regionalni direktor: Andrej Kepe

Broj Telecentra (u slu¢aju narucivanja telefonom): +386-1-563 7501
Brojevi telefona strucnih lekara u Sloveniji:

dr Miran Arbajter: +386-4142-0788;
dr Olga Canzek: +386-4182-4163. Kancelarija u Lendavi

SAOPSTENJA KANCELARIJE NA KOSOVU

- Pristina, Rr. Zagrebi PN, tel. : +381-38-240-781

www.flpseeu.com E&F W na Internetu

FLP TV program od 27. jula do 15. septembra 2007. godine

10.00 Zolt Laslo Geco, Zoltne Laslo Geco — 16.55 FLP Plan marketinga 01.40 Sonya Sou, 2005. godine, Debrecin

Sloboda marketing sistema 17.15 Katrin Bajri — Sa sistemom do samog vrha 02.25 Intervju sa Marijanom Seker
10.20 Edukacionifilm — Pro6 1810 llona Bence i Gabor Mesaro$ — Pesme iz kabarea, Bonbonjera”  02.50 Ansambl,Rajko”
10.25 Edukacioni film — Nature's 18 18.30 Gabriela Dominko — Upornost, polet, timski duhivera  03.05 Predavanje Aidan 0'Hare potpredsednika FLP-a za Evropu
10.28 Edukacionifilm — Aloe2Go 18.55 Piroska Lukaci Hegedusne — Snovi su se ostvarili 03.25 FLP Himna
10.30 Kvalifikacije — Super Rally 19.30 Intervju sa Peterom Perinom 0330 Predavanje Gregg Maughana potpretsednika FLP-a
11.12 Koncert,Shadows Hungary Band" 20.20 Holiday Rally — Pore¢ 03.45 Koncert Atile Patakija i ansambla,, Edda”
1130 drTerezija Samu — Prica o cudesnoj Aloi 21.20 Koncert-promocija nove ploce ansambla,Borago” 04.05 Govor Rex Maughana, pretsednika, generalnog
11.55 Karolj Lerant — Ne postoji neostvarljivo 2140 Zolt Fekete — Uhvati ritam direktora FLP-a
1220 Mihael Strahovi¢ — Uspesna izgradnja mreze u FLP-u -~ 22.00 Zolt Laslo Geco, Zoltne Laslo Geco — 04.35 drAnaSmic Kisela voda Forever
13.20 Koncert Luia Sloboda marketing sistema 04.55 FLP Plan marketinga
13.40 Sonya Sou, 2005. godine, Debrecin 22.20 Edukacionifilm — Pro6 05.15 Katrin Bajri Sa sistemom do samog vrha
14.25 Intervju sa Marijanom Seker 22.25 Edukacioni film — Nature's 18 06.10 llona Bence i Gabor Mesaro$ Pesme iz kabarea,Bonbonjera”
14.50 Ansambl,Rajko” 22.28 Edukacioni film — Alo2Go 06.30 Gabrijela Dominko
15.05 Predavanje Aidan O'Hare, potpredsednika FLP-a za Eviopu 22.30 Kvalifikacije — Super Rally — Upomost, polet, timski duh i vera
15.25 Himna FLP-a 23.12 Koncert, Shadows Hungary Banda” 06.55 Piroska Lukacsi Hegedusne Snovi su se ostvarili
15.30 Predavanje Gregg Maughana potpredsednika FLP-a 2330 drTerezija Samu — Prica o cudesnoj Aloi 0730 Intervju sa Peterom Perinom
15.45 Koncert Atile Patakija i ansambla, Edda” 23.55 Karolj Lerant — Ne postoji neostvarljivo 08.20 Holliday Rally — Pore¢
16.05 Govor Rex Maughana predsednika, generalnog direktora FLP-a  00.20 Maihael Strahovic — Uspesna izgradnja mreZe u FLP-u -~ 09.20° Koncert-promicija nove ploce ansambla,Borago”
16.35 dr Ana Smic — Kisela voda Forever 01.20 Koncert Luia 09.40 Zolt Fekete — Uhvatiritam
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FOREVER LIVING PRODUCTS

MADBARSKA D.D.O.

Pravilnik o resavanju
spornih pitanja

Ukoliko dode do spora izmedu
Forever Living Products Madarska
d.d.o. ili nekih od njemu priklju¢enih
preduzimastava (,FLP”) i njegovog
distributera u vezi realizovanih FLP
proizvoda, u tom slu¢aju ¢e stranke
pokusati dobronamerno regulisanje
putem li¢nog uskladivanja, a u
cilju prijateljskog resavanja spora
i uzajamnog sporazuma.

U slucaju da to uskladivanje nije

uspesno, bilo koja strana moze

— drugoj strani poslatom pismenom

izjavom — inicirati zapocinjanje
Posredi¢nog procesa na osnovu LV ¢lana

Zakona iz 2002. godine. Pokretanje Posrednickog
procesa se moze obaviti li¢no ili pismeno, putem
isporucenog/preporucenog pisma i ono stupa
na snagu kada ga druga strana dobije. Potvrda
koja dokazuje isporuku u slucaju preporucenog
pisma ili li¢ne isporuke je primerak koji potvrduje
iniciranje i koju potpisuje jedan od predstavnika
ili opunomocenika stranke. Izjava o pokretanju
Posrednickog procesa treba da ima naznacen
datum i pored zadrzavanja moguénosti za
modifikaciju u njoj treba naznaciti zahteve,
odnosno pitanja koja se odnose na predmet
Posrednickog procesa.

Ukoliko se spor putem Posrednickog procesa
zavrs$i neuspesno ili stranke nisu pokrenule
Posrednicki proces, u tom slucaju, da bi
stranke nasle reSenje spora, po mogu¢nosti na
najsvrsishodniji nacin — $to brze, efikasnije

i sa $to manjim finansijskim izdacima — na
uzajamno zadovoljstvo, bilo koja stranka moze
inicirati proces kod odabranog suda, pred stalnim
odabranim sudom Trgovinske i industrijske
komore Madarske, koja ¢e proces voditi na osnovu
svog Pravilnika. Broj odabranih sudija je tri (3) i
proces se vodi na madarskom jeziku.

Stranka koja izgubi spor, snosi troskove procesa
druge strane. Visinu troskova odreduje odabrani
sud. U troskove spadaju advokatski honorari i
ostali troskovi vezani za proces koji su nastali u
toku delatnosti odabranog suda. Uslov odabranog
suda je iskljuciv, to jest, ni jedna strana nema
pravo inicirati proces kod redovnog suda ili kod
drugog odabranog suda — tu se ne podrazumevaju
delatnosti vezane za izvr$avanje ve¢ donesene
presude odabranog suda. Ovo ogranic¢avanje

ne iskljucuje da stranka trazi privremene ili

mere sigurnosti kod redovnog suda pre procesa
odabranog suda ili za vreme procesa, ukoliko za
to gradanski zakon pruza mogu¢nost. Na isti
nacin se ne isklju¢uje ni pokretanje procesa za
ponistavanje presude odabranog suda.

Bilo koji spor medu strankama — tu se
podrazumevaju i sporovi koji nastanu posle
ponistavanja postojeceg ugovora — u slucaju
nemoguénosti sporazuma, moze se regulisati
isklju¢ivo putem procesa odabranog suda, ukoliko
pravo Madarske i dati pravni spor ne isklju¢uje
sporazum putem odabranog suda.

Budimpesta, 23. maj 2007. godine



Cetiri osnovne
) Ijudske potrebe

soaring menadzer

Dragi ¢itao¢e FLP novina! ko eventualno jos uvek imas U 1993. godini je jedna firma za
Sigurno si ve¢ mnogo puta Aradno mesto sa dobrim isporuku paketa obavila unutrasnju
¢uo od sponzora reéi koje prihodom, na kojem posteno anketu. Pitanja su bila orijentisana na to
ti uvek mogu pomodi: i dobro obavljas svoj posao, onda je da se dode do podataka koji pokazuju
tehnika ima izuzetno najprirodnije da si zeljan podstreka i u kolikoj meri su zaposleni zadovoljni
veliku vaznost u FLP poslu. priznanja. svojim Sefovima.
Kako da postavis ciljeve,
nades$ odgovore na pitanje Mozda je tvoj Sef ipak stalno Ispitanici su u 75 % napisali da se
»Zasto?”, sastavis listu sa nezadovoljan tvojim radom ili uopste ose¢aju ugodno kada ih Sef pohvali,
imenima, pozoves ljude na ne primecuje tvoje postojanje u firmi, jer dobro rade; 85 % izjavili da su
prezentaciju, organizujes a mozda misli: ,,dok ne kazem nista, ponosni jer se Sef prema njima ophodi sa
prezentacije proizvoda i dobro je onako kako radis”? Mozda postovanjem. Slogan te firme je slede¢i:
marketinga, pruzis paket imas konflikte i sa saradnicima? Ljudi + Usluga = Profit.
informacije, itd.... To je
jedna strana posla, ali Uopste me ne ¢udi da s pravom osecas Po mom misljenju, FLP preduzimastvo
ja sada ovaj posao zelim da ti ne$to nedostaje — jer nista ne boli gradimo dobro, ako stalno imamo u
osvetliti iz jednog sasvim viSe od toga kada te ne cene dovoljno ili ~ vidu CETIRI OSNOVNE LJUDSKE
drugog ugla. kada uopste ne obra¢aju paznju na tebe. ~ POTREBE.

A\
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Te vrednosti ne sme$ poremetiti, jer
ti mogu odrediti ceo Zivot, partnerski
odnos i postoje¢e meduljudske
kontakte sa prijateljima i ljudima koji
zive u tvojoj sredini.

Tamo gde se ove potrebe ne ostvaruju,
gde se ne moze do¢i do njih i ne
zadovoljavaju se — ti kontakti se pre

ili kasnije raskidaju i ti ¢es to mesto
napustiti pre ili kasnije.

Da vidimo, na $ta sam mislila:
1. osecaj ljubavi;

2. osecaj dragocenosti;

3. osecaj slobode;

4. osecaj sigurnosti.

1. Osecaj ljubavi: jedna od najvaznijih
potreba je zadovoljavanje potrebe ljubavi.

Poznajes li nacin na koji tvoj partner
zeli da mu izrazi§ ljubav? Ako ga jo$ ne
znas, treba da ga otkrijes, da bi znao
kako partner/ka Zeli da joj pokazes da
je volis! Mozda nekoliko lepih reci ili
zajedno provedeno vreme pod pravim
romanti¢nim okolnostima? Ljubazni
pokloni? Zagrljaj? Paznja?

Niko od tebe ne o¢ekuje da mu/joj
citira$ najlepse dragulje svetske poezije

— treba samo da joj pruzis deo svog srca!
Pogledaj malu decicu koja zive oko tebe!
Cim im pokloni§ malo paZnje, tog istog
trena Ce te nagraditi dragim osmehom.
Oni su sposobni da pokazu ljubav
prema tebi bez ikakvih ustru¢avanja.

Osecas li kako FLP pokazuje ljubav
prema tebi? Na primer, u svakom broju
Forever magazina na prvoj stranici
moze$ ¢itati pozdrav predsednika Rexa
Maughana koji je pun ljubavi. Svi
znamo da on veruje: ,,Snaga Forevera je
snaga ljubavi”. Na drugoj stranici mozes
¢itati pozdravne re¢i dr Sandora Milesa
direktora zemlje.

Na koji nacin ti pokazujes ljubav prema
svojim saradnicima?

Isto kao i u komunikaciji i ljubav ima
smisla samo ako je dvosmerna. Ti pruzas
ljubav i on/ona je dobija i prihvata. Podeli
dragoceno vreme sa njim/njom!

www.flpseeu.com
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Postavicu pitanje: Sta treba da radis
da bi to bilo u korist stabilnog razvoja
tvog tima? — Pro¢itala sam jednom
sledece reci: ,,Oni koji govore, imaju
osecaj da su se time olaksali, a oni
koji ¢ute, vole.”

* Obrati paznju na njega/nju!

* Pusti da zavrsi recenicu! (¢ak i onda,
kada unapred zna$ $ta ¢e te pitati).
Uvek je svrsishodnije ako mu/joj ne
upada$ u rec.

* Smesi se! — jedna kineska izreka kaze:
,Oni koji ne umeju da se smese, ne
treba da otvore radnju”. Nas smesak
daje ogromnu vrednost nasem licu.

o .l KAZI MU/JO]! , Ljubav je samo
jedna obi¢na re¢, ako se ne predaje.”
(citat iz jedne pesme)

2. Osecaj dragocenosti je potreba jaca
od svega.

Dva najvrednija na¢ina motivacije

(koji su ujedno i najmanje primenjeni
metodi), su priznanje i postovanje. Onih
pola metra koji dele tvoju glavu i srce je
utaban put! Moze§ pokazati veru iz svog
srca i time podsticati svoje prijatelje na
ostvarivanje rezultata, na koje oni nisu
pomisljali ni u snu.

Kako i ¢ime pokazuje FLP da te
postuje i ceni?

* Dobijas svakog meseca na poklon
mesecni list Forever;

* Kao ucesniku programa motivisanja
automobilom, firma ti pla¢a rate
automobila;

* Finansira ti letovanja, pruza priliku
da putujes sa najboljima u FLP-u
(putovanja u Evropu, u Sjedinjene
Drzave, na hrvatsko primorje, itd.);

* Svakog 15. u mesecu isplacuje tvoje
zasluzene bonuse;

* Odaje ti priznanje sa zlatnim
znackama za tvoj posao na
odredenom nivou;

* Na nasim priredbama Forever Success
Day u prisustvu vie hiljada u¢esnika
javno odaje priznanje, aplaudira tvom
uspehu. Od sponzora dobijas cveée.
Svima koji su to zasluzili pripada
nagrada. — ,Bolje je da zaboravimo na
cvece, nego jedni na druge!”

Jedno novo pitanje: Sta mozes uraditi
u prilog tome da se tvoj saradnik
oseca vaznim?

— Jednostavno, kazi mu to u oci!

Pruzi mu odgovarajuce i kvalitetne
informacuje, izgradi i istakni njegove
dobre osobine! Neka i drugi ¢uju kada
nekoga hvalis! — I tvoje dete ¢e pre
reagovati na pohvalu nego na kaznu.
— Pohvala obavestava ceo tim da se
izuzetni rezultati priznaju i vrednuju u
njihovom timu.

— Prati njegov zivot!

Moja gornja linija moze posluZiti kao
idealan primer za sve nas. — Rolf Kipp,
najefikasniji distributer Evrope, - Jozi

i Marika Sabo, najve¢i rukovodioci u
Madarskoj, - Miki Berkic¢, za mene je on
pravi mentor, - Aranka Vagasi i Andras
Kova¢ sampioni u hrabrenju, - Puri

i Zofi Cele moji FLP roditelji, Zoli i
Moni Bec su uvek znali kada treba da
budu pored mene — ali dugujem vecitu
zahvalnost i mom neposrednom sponzoru
Laciju Juhasu, jer sam bila na njegovoj
listi, Tomiju sa kojim smo zajedno poceli
pre 9 godina i dve godine smo zajedno
gradili ovo preduzimastvo.

3. Oseéaj slobode

Ako je nesto obavezno, tada to

tesko prihvata$ ili odmah znas da to

ne zelis. Obrati paznju kako je to kod
male dece! Ako im nesto zabranis, oni
Ce to jo$ vise zeleti i za inat Ce to uraditi,
primetio ti ili ne.

Cim ne osecas da si slobodan, tog trena
des se lose osecati.

FLP za mene znadi jednu vrstu slobode.
Ne postavlja granice, radi§ onda kada ti to
zeli$. Navedi mi samo jednu od obaveza u
ovom poslu — tako nesto neces naci! Ovo
je slobodno preduzimastvo, jer je to:

® tvoj posao,

* tvoje zdravlje,

* tvoj zivot,

* zivot i zdravlje tvoje porodice.

Svako moze da nade svoj ritam u ovom
poslu. Izgradiées ovo preduzimastvo na
nivou koji ti zamisljas.

A\
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Jo$ jedno pitanje: Sta mozes uraditi u
korist toga da se tvoji saradnici ose¢aju
slobodnim? — Odgovor je veoma
jednostavan: Voli ih bez ustru¢avanja!
U ovom poslu svi kre¢u sa ,novim
listom”!

Izuzetno me raduje $to su moji
rukovodioci u frontu, zahvaljuju¢i ovom
preduzimastvu, stvorili sebi i svojoj
porodici ovu vrstu slobode.

Zolt i Anita Leveleki imaju troje dece

i u pravom smislu su ljudi i primerni
rukovodioci. I§tvan i Rita Halmi imaju
dvoje dece, oni su izuzetni timski igraci
i priznati rukovodioci. Julija Torcom
ima petoro dece, uvek je spremna da
pomogne, vredna osoba. Reks Aleks
ima estradnu proslost, prava umetnicka
dusa. Radi i zivi — potpuno opusteno.
Jano$ i Etus$ Tamas imaju troje dece.
Vredni su, uporni, svesni cilja i izuzetno
poletno grade mrezu.

4. Ziveti u sigurnosti

Ljudi nisu uvek sposobni, kada dode
vreme za promene, da istupe iz uhodane
kolote¢ine. Razvoj je moguénost, takva
odluka kojom mozes stvoriti sigurnost
u zivotu. Sta obezbeduje ¢oveku
sigurnost? — Osecaj da mozZe rac¢unati
na tebe i tvoj tim.

FLP i tebi obezbeduje sigurnost:

— Aloe Vere ¢e uvek biti;

— neprestano $iri ponudu sa proizvodima
koji su znacajni na trzistu;

—u svim zemljama FLP sveta kao i u
Madarskoj ve¢ 10 godina svakog 15. u
mesecu FLP $alje obracun i ispla¢uje
bonuse;

— pomaze tvoj rad sa edukacionim i
pomo¢nim materijalom;

— mozes$ uditi od inostranih
rukovodilaca, graditelja mreZe;

— gornja linija se brine o tebi.

Moje pitanje je slede¢e: Kakvu sigurnost
mozes$ pruziti?

Na prvom mestu treba da te interesuje
kako se oseca tvoj saradnik, Sta se
desava sa njim i on treba da zna da te ne
interesuje samo broj njegovih bodova.
Istina je da se ljudi, nazalost, ne brinu o
tome koliko zna$ o njima sve dotle dok
ne postanu svesni da se brines za njih.

Ti ¢e$ najvise pomodi svom saradniku
onda kada ga strpljivo slusas dok ti

se obrada, i pod uslovom da On zeli
ovaj posao, a ne da ti radi§ umesto
njega. Ovo preduzimastvo se zasniva
na upornim i aktivnim ljudima, a
stabilizuju ga potro$aci proizvoda.
Sigurno je da si ve¢ cuo mnogobrojne

pri¢e o uspesima u krugovima FLP-a

— ,Povremeno sam obrisao prainu sa
Ta¢ kutije sve dok jednom nisam doneo
odluku i postao sam menadzer”, ili
,Pio sam i jeo, mazao i duvao i doneo
odluku: podelio sam svoja iskustva sa
drugima i postao sam menadzer”.

Isto se to moze desiti sa bilo kim. I

sa tobom! Izuzetno sam ponosna na
dragocene ljude u mom timu. Samo
neki od mojih velikana, koje izuzetno
cenim su i primeri u FLP-u: Robi Varga,
Zolt Leveleki, Zolt Fekete, I$tvan
Halmi, Pisti Utasi, Zoli Kovac, Jano$
Tamag, Pisti Adam, Tama$ Budai, Caba
Juhas, Krista Kiraj, Cabi Tot...

Ovim putem ti Zelim vazne stvari:

— Upornost!

— Mo¢ da prihvatis i pruzis svoju ljubav!
— Budi dragocen i ceni druge!

— Stvori slobodu sebi i svojoj porodici!
— Budi slobodan kao ptica!

Kada jednom budes ose¢ao da je
potrebno, priseti se ove price:

Dwe Zabe su pale u Cabar sa slagom —
prica starac. Strmi zid (abra je bio klizav,
a Slag dubok i hladan.
— Sve je uzalud! — uzdahnula je prva Zaba.
— Owvo je kraj, niko nam ne moze pomodi.
Nebo s tobom prijatelju, zbogom svete! — i
brzo ga proguta dubina.
Druga Zaba se nije predala tako lako,
Polela je mlatarati nogama.
Obrisala je Slag sa lica
i sa oiju da bi bolje videla.
— Bar ¢u jedno vreme plivati —
rece. A starac je to cuo.
Proslo je tako sat-dya,
nije razmisljala da li ée preziveti ili ne,
samo je plivala i plivala i nije se
predavala,
i na kraju je izisla iz éabra
— na maslacu.

(autor nepoznat)

Puno uspeha!
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»Nije dovoljno zeleti
dobro, - za dobro
je potrebna volja!”

ILONA
KONCOL

menadZer

FLP proizvode sam

pocela koristiti 2000.
godine. Moj sponzor, Caba
Tot me nije morao dugo
nagovarati, jer sam znala da
su proizvodi dobri, pa sam
kupila i kutiju Taca.

www.flpseeu.com §
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ada sam jo$ radila kao direktor

za trgovinu u jednoj firmi i

zaradivala sam tako dobro da sam
svaka dva meseca mogla priustiti odmor
na obali nekog mora ili okeana.

Treba da kazem unapred da je na
porodi¢nom stablu moje majke bilo
mnogo oboljenja, pa sam bila veoma
dobro ,,potkovana” znanjem iz tih
bolesti i zahvaljujuéi tome sam bila
svesna da u nastajanju ovih bolesti,
hemikalije koje unosimo hranom imaju
veoma znacajnu ulogu.

Ispunila me je zelja da svakome saopstim
informacije o izuzetno kvalitetnim
proizvodima i o senzacionalnim
mogu¢nostima koje nudi ovaj posao.

Naravno, ¢esto nisam razumela reakcije
ljudi za koje sam se uverila da Zele

da Zive zdravim nac¢inom Zivota, da
zaraduju dobro ili jos viSe, a u isto
vreme nisu zeleli da rade i da se zrtvuju,
da se odreknu vecernjeg gledanja
televizije ili vremena provedenog sa
drustvom uz pivo.

Nekako nisam imala volje da svako vece
uveravam ljude $ta treba da rade, da bi
im zivot postao bolji, dok oni to ne Zele.
Zbog toga sam batalila poslovni deo i
ostala sam samo korisnik proizvoda.

Dve godine sam veoma sistematski
koristila proizvode i osetila sam da sam
prebrodila dve zime bez zdravstvenih
problema, mada bih do tada svake zime
uvek ,,pokupila” neku vrstu prehlade.
Stekla sam neku laznu sigurnost, mislila

sam da mi viSe nista ne moze naskoditi
pa sam prestala da koristim proizvode.
Desilo se ono ¢emu me je davno naucio
moj najbolji prijatelj Andreas Berghofen:
»...uradi¢es$ to svojom voljom ili ée te na
to primorati zivot!” Moram priznati da
sam ja bila primorana.

Kada se danas prisetim tih dogadaja,
najradije bih udarila glavom o zid! Zasto
su ljudi tako ograniceni — naravno, ja
sam na ¢elu — i ¢ekaju da ih zadese veliki
zdravstveni problemi?!

Zasto sam ¢ekala da me zdravsteni
problemi taknu iz te blizine?! Tada sam
placuci — posle pet godina — ponovo
potrazila sponzora, Cabu Tota i
stabilizovala sam se uz njegovu veliku
pomo¢, ali ono $to sam do tada prezivela,
ne zelim ni najve¢em neprijatelju.

Pogledala sam se u ogledalu i videla,

da sam za jedan tren ostarila dvadeset
godina i da sam od temperamentne,

uvek nasmejane zene pune Zivota, postala
sasvim slomljena.

Dugujem veliku zahvalnost Cabiju,

jer me nije ostavio u tako loSem stanju,
ve¢ mi je ponovo predlozio poslovnu
mogucnost, koju sam sredinom 2006.
godine pocela aktivno koristiti. Postavilo
se pitanje kako ¢u to uskladiti sa svojim
poslom, jer sam pre toga osnovala svoje
preduzimastvo i svi znamo da prve
godine preduzimastva ne govore o
opustanju ve¢ o tome da se mora uloziti
ogroman posao. Znala sam medutim
da ljudi uvek imaju vremena za ono,
¢ime Zele da se bave.

N\
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Ono vreme koje sam provela u svojoj
firmi me je uverilo, da bez obzira na

to $to sam dobro zaradivala, nemam
vremena da potro$im zaradeni novac;
ujutro u pola Sest sam ve¢ radila i ¢esto
se desavalo da sam se kudi vracala tek
oko pono¢i; mada sam vozila lepa kola

— sluzila su samo da se vozim od kuée do
firme. Shvatila sam da je to sve, samo ne
ono o ¢emu sam sanjala!

Pocela sam bolje da organizujem svoj
posao i u tome mi je mnogo pomoglo
znanje o ckonomisanju vremenom, koje
sam stekla na studijama. Nisam imala
,prazne hodove”, znala sam postaviti
redosled na osnovu vaznosti i zelela sam
ostvariti svoje planove! Posle mesec i po
sam dostigla nivo od 8 %, a za tri meseca
i nivo od 13 %!

U julu se desilo nesto $to moze da se
dogodi samo otprilike jednom od milion
ljudi. Naime, jedna saradnica sa 8 % je
ostala u drugom stanju i morala je leZati
kod kuée zbog mogu¢ih komplikacija,
drugi saradnik je imao operaciju srca, a
tre¢i saradnik se bas tih dana useljavao u
novu kuéu i kao $to to svi znamo, tada se
mnogo toga mora raditi da bi novi dom
postao ugodan.

Lagala bih vam, ako bih rekla da mi je
bilo svejedno! Potreslo me je to u velikoj
meri i to se odrazilo negativno, pa sam
u to vreme dobila neverovatno mnogo
negativnih odgovora. Zbog toga

sam do kraja godine samo raduckala i
le¢ila svoje rane.

Na moju veliku sre¢u, jedna moja grupa
od 8 % na ¢elu sa Anikom Ujvari i
Janosom Zambokljem oni su mi se
prvi prikljucili - je ,ukljucila raketni
pogon”! Dugujem im veliku zahvalnost,
jer su imali poverenja u mene! Tako sam
u januaru ponovo sakupila svu svoju
snagu i krenula da radim punom parom.

Zivotna snaga se vratila u mene, i nju je
Rally u Stokholmu jos vise ojacao, pa
sam imala hrabrosti da potrazim i one
ljude kojima se godinu dana pre toga
nisam smela obratiti. Naime, pre osam
godina sam rukovodila sekretarijatom
generalnog direktora Saveznog instituta
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za traumatologiju. Od ,velikana” sam
prvo potrazila svog bivieg neposrednog
Sefa, prof. dr Antala Renera, koji je
poznat u celom svetu kao jedan od
najboljih strucnjaka za hirurgiju ruku.
On je izuzetno human ¢ovek i od njega
sam mnogo naucila. Uvek naglasava

da ,Pametan ¢ovek sprecava nastanak
problema, a manje pametan spasava $to se
spasiti moze, kada ve¢ nastanu problemi.”

On veoma dobro poznaje danasnje stanje
i prognozu zdravstva u Madarskoj, pa

je bio sasvim otvoren prema mojim
predlozima. Zahvaljujuéi njemu sam
dobila novi polet, pa sam potrazila brojne
lekare sa svog starog radnog mesta i
danas ve¢ slobodno mogu da se pohvalim
da u timu imam tri profesora hirurgije i
vise lekara-rukovodilaca.

Zahvalna sam im na poverenju i
ispunjava me divan osecaj $to sam u
njihovim o¢ima ostala neko kome mogu
da veruju i posle tolikih godina.

Broj mojih bodova je ponovo poceo da
raste, ali su me i dalje nervirali oni za
koje sam znala da im je novac veoma
potreban, ali uprkos tome, stalno traze
neke izgovore.

Pocetkom maja mi je dosadilo da i dalje
tetosim ljude, ¢ekajudi da ve¢ jednom
krenu! Odlucila sam da vise necu ¢ekati
ni na koga, i ako treba, sama ¢u ostvariti
planove. Tada sam se setila re¢enice

koja mi se urezala u se¢anje na jednom
predavanju: ,Ti samo kreni napred, jer ¢e
te slediti odgovarajudi ljudi!”

Tako je i bilo. Naime, ¢lanovi mog
tima, medu njima su Perd Lacijevi,
Olah Ildikini, Fekete Edinini, Farkas
Ildikini, Volf Hajnini i naravno
Zamboki Janijevi su svoj rad ubacili u
najve¢u brzinu! Nadam se da ¢emo sve
¢lanove ovog fantasti¢nog tima uskoro
videti na pozornici.

Dobila sam neizmerno mnogo
ohrabrivanja i korisnih saveta od svoje
gornje linije Istvana i Rite Halmi.
Beskrajno sam im zahvalna, jer su mi
ovi ¢udesni ljudi posvetili veoma mnogo
vremena i ukazali poverenje.

Nedelju dana pre zakljucivanja racuna,
na kraju meseca, sam ipak imala tek 35
od nedostajucih 72 boda. Nisam imala
pojma kako mogu samo za nedelju dana
sakupiti jo$ 37 bodova. Pogotovu, tako
$to smo na pragu Success Daya, slavimo
religiozni praznik (Trojice) i zbog toga
¢e mnogi otputovati ve¢ u petak,

pa tako za sve planirano imam samo
Cetiri radna dana.

Na mene proslava ovog dana nije imala
uticaja, jer sam i do sada razgovarala
sa ljudima i onda kada su bili praznici,
jer i tada ima bolesnih, pa ne moze biti
problem da se i tim danima pomaze
ljudima. Tako sam radila tokom svih
dana praznika. 31. maja mi je uprkos
svom trudu, nedostajalo 14 bodova i
tada ve¢ zaista nisam mogla zamisliti
kako ¢u ih skupiti, ali sam u dubini duse
znala i osecala da ¢u uspeti, jer sam to
snazno zelela.

Hvala Bogu, na kraju je tako i bilo.
Naime, tokom poslednje nedelje se
skupilo vise od 40 bodova. Taj broj
bodova inade skupljamo mesec dana, pa
sam se zamislila, za$to to ne bi uradili
ponovo, ako smo to ve¢ jednom ostvarili?!

Izuzetno sam zahvalna svojoj gornjoj
liniji, Teci Herman, jer mi je pruzila
veliku pomo¢ da istrajem do kraja. Ona
je fantasti¢an rukovodilac i ¢udesan
COVEK! O njoj bi mogli pomisliti da
ne stize da se brine za mnogo hiljada
ljudi oko sebe, jer ima ogromnu mrezu,
ali joj i pored toga nije bilo tesko da me
svakodnevno vise puta bodri i da mi uliva
snagu, jer nije zaboravila da je nekada i
ona bila pocetnik u ovom poslu.

Ona je moj primer i mislim da moze
biti primer svima nama i zato sam joj
izuzetno zahvalna!

Setila sam se rei pesnika Jenea
Tersanskija, koje me prate celog Zivota:
,Gle, treba samo hteti! Covek ¢e kad-tad
ostvariti sve $to dosledno Zeli!”

Veoma sam ponosna, $to radim u timu
FLP-a, koji ima tako dobre rukovodioce,
da bi im mirne duse poverila i
rukovodenje celom zemljom, bila bih
sigurna da smo u najboljim rukama.

\
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»Nezadovoljstvo je
podstrek za blagostanje!”

ISTVAN
KILIAN

menadzer

Kratki osvrt: Moja prica
pocinje pre otprilike
sedam godina, kada me je
moj prijatelj Atila Pataki
predstavio svom prijatelju,
dr Sandoru Milesu, o kome
sam do tada malo $ta znao.
Posle toga sam na zZurkama
koje je organizovala firma,
kao i na porodi¢nim
skupovima, uvek bio medu
pozvanima.

www.flpseeu.com

IZ PERA NASIH DISTRIBUTERA

Negde, pre Sest godina mi se obratio
Tama$ Biro na jednoj Zurci na
Hortobadu. Poceo je pitanjem: ,Pisti,
ti si iz Miskolca?” Na ovom mestu
ve¢ svi Vi znate kako bi se razgovor
nastavio, da ga ja nisam zaustavio u
pravo vreme... Da sam tada imao imalo
pojma o svemu $to sada znam, slusao
bih ga bez reci! On je veoma lepo
vaspitan ¢ovek, koji se svakom obrac¢a
sa postovanjem i posto je znao da sam
ja prijatelj njegovog ,$efa”, izvinuo mi
se i razgovor je krenuo drugim tokom.

Sledile su godine kada sam puno
vremena provodio u drustvu graditelja
mreza. Gledao sam na taj (za mene)
sasvim nov svet, Cutke i iz prikrajka.
Upoznao sam se sa ljudima koji su
postigli mnogo u ovoj struci, (samo $to
tada to jo§ nisam znao ceniti u pravoj
meri), kao $to su Kata Ungar, Jozi
Sabo, Miklos Berki¢, Tamas Biro.
Nabrojao sam samo nekoliko njih, neka

se zbog toga niko drugi ne ljuti na mene.

Stigli smo do 2007. godine i osetio
sam da je doslo moje vreme. Sa jednim
prijateljem iz Tisaujvaros$a, Petijem
Ki$om sam puno vremena bio zajedno
u Sjedinjenim Drzavama i tamo smo
odlu¢ili da Zelimo da se uklju¢imo

u redove ove firme. Kako to nalaze
red, nazvao sam Sandora, tra%io sam
termin za razgovor, koji sam i dobio.
Nasli smo se u njegovoj kancelariji u
centralnoj zgradi firme. Rekao je, ve¢
posle nekoliko minuta razgovora, da se
veoma raduje, i dodao: ,Kilos, veé je
bilo vreme da doneses$ ovu odluku!”

Posle toga smo se Sandoru obratili sa
malom, ali za nas veoma znac¢ajnom
molbom, da mi zelimo da saradujemo
sa Biro Tamasom. Registrovali smo

se 13. februara, na nase obostrano
zadovoljstvo. Nekoliko dana posle

toga sam na dve nedelje otputovao u
Sjedinjene Drzave. To je bitno, jer za to
vreme nisam mogao raditi. Vratio sam
se ku¢i poc¢etkom marta i tada sam u
Miskolcu poceo rad sa Tomikom Biro i
njegovom divnom izabranicom Dijom.

Pokusao sam da iskoristim moguénost
$to poznajem relativno veliki broj ljudi.
Nazvao sam i one ljude u koje sam

bio skoro siguran da ¢e me odbiti, ali
gle ¢uda, danas su u nasim redovima

i nalaze se medu najboljima. Bilo je

i onih, u koje sam uloZio nerealne
nade. Moram da priznam da im je
danas veoma slaba produkcija. Jednog
poznanika sam pozvao na predavanje
u Miskolc, koje se odrzavalo u kafeu
,Vasut”, i on mi je odgovorio: ,Pisti,
ako treba ja ¢u ti okopati zemlju i
pomod¢i da gradis ku¢u, samo me
nemoj zamarati takvim predavanjima!”
— i otiao. Nazvao me je posle dve
nedelje i rekao da je do tada razmisljao
o mom pozivu. Zeleo je da radi u
nasim redovima, da kupi kutiju Ta¢a

i ve¢ je imao dva poznanika koje je
hteo da registruje. Sledio je tim iz
Serenéa — sa Sandorom Balogom na
Celu. Krenuli smo iz Miskolca u Seren¢
i ve¢ je posle kilometar-dva shvatio o
¢emu je re¢. Odveo sam ga do Tamasa,
odmah je isplatio kutiju Taca i upisali
smo termine prezentacije. Krajem
slede¢eg meseca je uz pomo¢ tima,
postao menadzer.

Stigao je znacajni 26. maj — veliki dan
— kada smo slavili deseti rodendan
FLP-a Madarske. Tada sam se
kvalifikovao na nivo supervizora.

Za mene je vazno da sam danas ve¢
menadzer sa 182 boda, sa jednim
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menadzerom i tri supervizora u
timu!!! Zelim da naglasim da mi nije
padalo na pamet da u Sport Areni

Pap Laslo, pred 13 000 ljudi stanem
na pozornicu, pa se nisam ni obukao
kako to dolikuje prilici. Ipak sam
mislio da je red da idem, kada je Peter
Lenkei procitao moje ime, jer je on
direktor FLP-a za Evropu.

Na pozornici sam se svima izvinuo i
objasnio da moj $orc nije pokazatel;
nepostovanja, ve¢ jednostavno, nisam
nameravao da izadem iz redova
publike. Sada ve¢ uopste ne zalim sto
sam bio na pozornici, jer sam doziveo
ogromnu ¢ast! Cestitali su mi prvi
¢ovek FLP-a Rex Maughan i naravno
direktor zemlje dr Sandor Miles.
Posle toga sam trebao da ¢ekam jos
mesec dana, da bih i sluzbeno dobio

odli¢je menadzera. Posle toga sledi
Balatonaladi, dvodnevni seminar u
hotelu ,Ramada” koji je za mene bio
takode Dan uspeha.

Na pozornici je Rekasi Karolj posle
supervizora i asistent menadzera
pozvao i menadzere. Skupio sam

se i tiho ¢ekao... Valjda ¢e krenuti,

a ja ¢u im se prikljuditi na kraju.
Karolj je ve¢ tre¢i put bezuspesno
pozivao menadzere, ali se niko

nije ni pomakao! Suocio sam se sa
nelagodnim ose¢ajem da ¢u morati
sam da se pojavim pred toliko ljudi i
da kazem ne$to. Moram Vam priznati
da nisam ba$ bio na visini zadatka,

ali je publika zajedno sa mojim
saradnicima bila fantasti¢na! Svi su
mi stoje¢i aplaudirali i odali priznanje
mojim uspesima.

Karolj je kao pravi profesionalac
pokusao da razbije napetost koju
sam tada imao na pozornici (taj
osecaj necu zaboraviti dok sam

ziv). Sledi junski Success Day kada
sam dobio odli¢je menadzera.

Toga dana sam dobio i lentu na kojoj
je pisalo: Conquistador Club.

Za sada jo$ ne ose¢am pravi znadaj
ove lente, jer sam tek pocetnik

u ovoj struci, ali je po misljenju

Biro Tomike ovo velika stvar. Naime
u maju sam bio 8. najuspesniji od
svih saradnika u Madarskoj i u
Juznoslovenskoj regiji, i to medu
vise od pola miliona ljudi!

Dugujem vecitu zahvalnost Biro
Tamasu i njegovoj izabranici Diji,
jer bez njih ne bih ostvario ni deli¢
postignutih uspeha.
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Color(JCollection
lakmicenje

u lepoti

Postovani saradnici!

Objavljujem pocetak takmicenja za Miss Sonya, za koje se prijave mogu predati izmedu

1. jula i 31. avgusta 2007. godine. Prijava treba da sadrii fotografiju cele figure i pismo

— predstavljanje u obimu jedne A4 strane. Na konkurs se mogu prijaviti sve punoletne
osobe ,slabijeg pola” koje su distributeri FLP-a, ili su ve¢ najmanje jednom kupile proizvode
FLP-a u mati¢noj zemlji. Polufinale e se odrZati 13. septembra u Budimpesti, Centru

u Nefelejcs ulici, u sali za edukaciju, gde e se sve prijavljene kandidatkinje pojaviti u
samostalno odabranoj haljini. Finale za Madarsku ¢e s odrzati 17. novembra u Sport Areni
Budimpeste, gde e se ucesnice pojaviti u kupacim kostimima i vecernjim haljinama.

Treci krug, odnosno Evropsko finale e se odrzati u februaru, na Euro Rallyju, gde ée se
ucesnice pojaviti u kupa¢im kostimima i u elegantnim balskim haljinama. Kandidatkinja
Madarske ée biti do tada ve¢ izabrana — Miss Sonya Hungary. U Siraku ée se 15-16.
novembra odrzati dvodnevna priprema onih kandidatkinja koje ée ucestvovati u finalu.



38 a$ vid je ogromno bogatstvo
koje koristimo od prvog trena
3 kada ujutro otvorimo o¢i, sve

dok ne zaspimo uvece. Nas$ organizam
sistematski snabdevamo brizno
odabranim hranljivim materijama, ali
smo skloni da zaboravimo, koliko je
vazno da uc¢inimo sve §to je u nasoj
modi, da bi oc¢uvali vid.

Zdravstveno stanje nasih ociju Cesto
verno oslikavaju tamni podo¢njaci

. ili ote¢eni kapci. Nas pogled jasno
t pokazuje uticaje kojima je izlozen:

\ Stetne uticaje okoline, nedovoljno
unosenje te¢nosti, napore kojima je
izlozen pred monitorom racunara,
losu ishranu, suv vazduh, posledice
nosenja kontaknih sociva, alergiju,
nasledne osobine i starenje.

Specijalna kolekcija Forever Living
Products proizvoda na bazi Aloe Vere,
ima zadatak da sa¢uva mladost, svezinu
i zdravlje nasih ociju. Neka na$ pogled
oslikava moguénosti Forevera!

Forever Vision je izvanredan
dodatak ishrani sa borovnicom,
luteinom, zeksantinom i drugim
antioksidantima i hranljivim
materijama. Borovnica je popularna
lekovita biljka, koja ima blagotvorno
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dejstvo na cirkulaciju i kvalitet vida
nasih ociju. Lutein je karotenoida
koja se moZe na¢i u mnogim vrstama
voca i povréa i sluzi za zastitu retine.
Zeaksantin, astaksantin kao i drugi
karotenoidi imaju znacajnu ulogu u
zastiti zute mrlje.

Vas pogled ¢e biti svez i odmoran, ako
redovno koristite Forever Alluring
Eyes. Nasa krema vrsi hidrataciju i
neguje veoma osetljivu kozu oko o¢iju,
smanjuje nastajanje bora oko ociju,
veoma vidljivo smanjuje ote¢enost
kapaka i otklanja tamne podo¢njake.

Zahvaljuju¢i veoma visokom procentu
Aloe Barbadensis u sastavu Forever
Alluring Eyesa, kao i komponentama
— na bazi kokosa i jojobe — koje sluze
za hidrataciju i vitaminu E, ona zateze
kozu i obezbeduje joj odgovarajucu
vlaznost. U korist najefikasnijeg
dejstva, ujutro i uvece nezno nanesite
kremu vrhom prsta na osetljivu

kozu oko o¢iju. Kremu podelite
ravnomerno i blago tapkajte dok je
koZa potpuno ne upije.

Na kraju dana koristite Sonya Eye
Makeup Remover — odstranjivac
$minke! Ova veoma blaga formula
Aloe Vere $minku skida veoma

brzo, temeljno i nezno, a pored toga
istovremeno i blago zateze kozu i vrsi
hidrataciju o¢nih kapaka. Zahvaljujudi
jedinstvenom sastavu gela
stabilizovane Aloe Barbadensis, neguje
osetljivu kozu oko o¢iju i obezbeduje
joj mekocu.

Sonya Colour Concealer Wheel

je korektor sa veoma specifi¢cnom
mesavinom pomoc¢u koje mozemo
korigovati zategnutost koze i njene
povrsinske nepravilnosti. Sa pet
prirodnih tonova se mogu korigovati
sve manje greske na kozi:

— ljubi¢astim tonom mozete docarati
otvoreniji pogled, a pored toga je
izvanredan puder ispod $minke;

— zelenim tonom se mogu korigovati
crvene mirlje;

— Zutim tonom se koriguju tamni
podocnjaci ispod odiju;

— svetlo-bez tonom se moze osvetliti
ton, a moze se naneti i neposredno
na manje greske na povrsini koze;

— bez ton se moze koristiti za sve
ostale mrlje na kozi.

Utinite da vam o¢i budu jo$
izrazajnije sa Sonya $minkom za
o¢i — mozete birati medu 24 tona ili
isprobati neku od ve¢ pripremljenih
kombinacija (komplet od tri tona)!
Sa bilo kojom Sonya olovkom za
o¢i, koje su blage kao krema i sa
Sonya spiralama za o¢i, mozete biti
sigurni da ¢e krajnji rezultat Vaseg
ulepsavanja biti savrsen.

Nemojte zaboraviti da Vase oci
zahtevaju svakodnevnu negu i

brigu uz odgovaraju¢u koli¢inu
odmora. Ako pored toga koristite i
nase specijalne proizvode i dodatke
ishrani veoma visokog kvaliteta, onda
Cete zastiti Vaseg blistavog pogleda
posvetiti punu paznju.

N

www.flpseeu.com ¥ <\ 433

h 1 h h i Y 2 e :‘Z‘M
FOREVER™Z




Centar za lepotu
u dvorcu

Dvorac u Siraku je izgraden sredinom XVIll-og veka. Ovaj dvorac je pod krosnjama
stoletnog drvoreda i predstavlja jedan od najlepsih bisera turizma Madarske,
koji je odnedavno obogacen i centrom za velnes. Zahvaljuju¢i tome, ima sve vise
putnika, poslovnih ljudi, turista, sportista ili lovaca pobornika zdravlja i lepote,
kojima je ovo mesto omiljeno za odmor.

dvorcu Teleki funkcionise hotel koji se sastoji od
l | apartmana, a trospratni centar za lepotu je dobio mesto
u starom delu zamka. Za unutrasnju arhitekeuru je
utro$eno vise od 2000 kvadratnih metara bambusove trske.
Zamisao arhitekata je u punoj meri ostvaren: u unutrasnjoj

izgradnji ve¢inom preovladava ambijent Tihog okeana, a
karakter usluge je takode vezan za taj stil.

Apartmani se nalaze na najviSem spratu centra za lepotu i njihov
celokupni namestaj je iz Indonezije, a proizveden je od kineskog
kedra. U celoj Madarskoj se takav namestaj moze naéi samo u
ovom centru. Svim posetiocima obezbeduje odmor i potpunu
relaksaciju, jer kada nas gost kro¢i u apartman, ima ose¢aj kao
da se nasao u nekom dalekom i mirnom kutku Azije. Naravno,
komfor ne zavisi samo od namestaja.

Gost Ce se osetiti zaista posebno, onda kada oseti da je svaka
usluga hotela posve¢ena li¢no njemu. Zbog toga smo na primer,
jedan apartman uredili tako da se u njemu mogu odmoriti i gosti
koji dolaze sa vise dece: za decu smo uredili sobe koje su pravo
malo dedije carstvo.

Srednji sprat je prava oaza za opustanje, odmor i ulepsavanje.
Na unutrasnjim povr§inama ovog sprata babmusovu trsku
ve¢ delimi¢no zamenjuju kamene povrsine. Gosée mogu
uzivati u Aloe Vera kupkama, gosti koji dolaze iz gradova
koji imaju zagaden vazduh, mogu odistiti plu¢a u so-
kabinama, a poslovni ljudi koje je zamorio svakodnevni stres
se mogu prepustiti lepotama tajlandske-, lomi- i drugim
vrstama egzoti¢nih masaza, a posle ovog iskustva se opustiti
u specijalno opremljenim prostorijama za odmor. Sonya
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centar za lepotu na ovom spratu nudi skoro pedeset vrsta
kozmetickih tretmana, majstori frizerstva do¢aravaju cudesne
frizure, a kod kozmetic¢arki se moze naruéiti dnevno-,
vecernje- ili ulepsavanje za posebnu priliku.

Prvi sprat sa hidro-zonom je nivo za one koji su Zeljni

potpune relaksacije. Na ovom spratu, oni koji su Zeljni sporta
mogu plivati u dva bazena u kojima postoji moguénost
programiranja strujanja vode u suprotnom pravcu od kretanja
plivaca, a oni koji su Zeljni samo ugodne masiraju¢e-bockajuce
kupke tople vode ili ¢avrljanja u prijatnom ambijentu,

mogu da se opuste u spa-bazenu. Neobi¢nost ovog bazena
(whirlpool) je da su cevcice za protok ugradene na odredena
mesta u bazenu na osnovu sistema Siatsu-masaze. Kabina sa
parom i sauna ¢ine deo za velnes jos komfornijim.

Tropski bar, koji su arhitekti projektovali da bude u okeanskom
ambijentu, predstavlja poseban doZivljaj. Posto je ovo centar za

zdravlje, onda je sasvim prirodno da se mogu isprobati i kokteli
koji se spremaju od lekovitih biljaka.

Dvorac Sirak u Nogradskom okrugu se nalazi u prastarom
parku, na ¢istom vazduhu i doma¢im i stranim gostima nudi
moguénost za jahanje, voznju konjskim zapregama, $etnje u
prirodi i lov, a pored toga novi Sonya centar za zdravlje i lepotu
¢ini dvorac jo$ privla¢nijim. Treba da pomenemo jedan poseban
dogadaj: na svecano otvaranje centra u Madarskoj je stigao licno
i Rex Maughan, vlasnik Forever-Resortsa i predsednik, generalni
direkor Forever Living Products Internationala. Pored mnogih
sli¢nih objekata, on je vlasnik i Sautfork ranca (Sothfork Ranch)
koji smo gledali u popularnoj seriji ,,Dalas”.

RESORTS
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