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Osvrnimo se na pocetak
- na cemu se gradi Forever?

Sec¢am se velikog uspeha kad je
Forever pocinjao, kao i da smo brzo
napredovali.Ali kao Sto ste i vi mogli
da osetite u vezi bilo kog posla, ne
ide uvek sve tako glatko.Tokom naseg
puta nailazili smo na razne prepreke
koje su nas podsticale i davale nam
snagu da nastavimo dalje.

Za Bozi¢ 1982. kada je telefon
pozvonio, bio sam kod kuce sa
porodicom. Rekli su mi da nam se ceo
zasad aloje smrzao i da su sve biljke
unistene. Odmah sam odleteo za
Juzni Teksas, da vidim $ta moZzemo da
uradimo. Nadao sam se i molio da kad
stgnem, prizor ne bude tako strasan
kao $to su ga opisali. Na zalost, bili su
u pravu. Nismo imali ni jednt

| to se odma
i Ci |
Neke

nas
to dz
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u Dominikansku Republiku, gde smo
kupili zemlje koliko smo mogli i poceli
da sadimo aloju u zemlju koja je pod
,,sigurnim nebom”. Pored tih velikih
zasada, imamo zemlju i u Meksiku

i Juznom Teksasu. Imali smo tesku
lekciju, ali smo mnogo i naucili iz nje.
Tokom tog teskog perioda postali smo
jaci, jer u teskom periodu rastemo
najvise zato Sto pustamo korenje koje
nam pomaze da savladamo izazove i
prepreke koje nam Zivot sprema.

Naucio sam da Cvrsti temelji nemaju
,rok trajanja”. Nikad nece izaci

iz mode ljubaznost jednih prema
drugima, niti da se ponaSamo prema

d Mma onal

postici nivoe moze biti razlicita, ali
osnove ostaju iste.

Nikad nemoj da zaboravis da si deo
necega cudesnog: deo takvog posla
koji ¢e te prevesti preko puta punog
prepreka. Mozda ne¢e§ moci da blistas
i da napredujes na tom putu onako
kako si sam to Zeleo, ali veruj da je
put koji predes do kraja dok naporno
radis za to, mnogo bogatiji, cudesniji i
ima avantura viSe nego Sto mozes i da
zamislis.

Vedita ljubav







I TELO MOZE DA VRATI

SAMO ONO STO DOBIJE

Pre sedam godina sam se uclanila
u tim lldiko Hajdu. Odmah sam
shvatila da je Touch kutija najbolji
izbor — viSe proizvoda po nizoj

— povlascenoj ceni. (Od tada
kupujem kutije: pomazu i tokom
registracije i prilikom ostvarenja
veceg broja bodova). Do ovog
januara sam bila samo potroSac u

Forever mrezi. Nisam Zelela ni da

Cujem o tome kako bi mi ovo bila
dobra prilika, a tada nisam ni mogla
da se uzivim u svet Forevera, pa
sam zato pustila sve to.

Ovog januara kada sam zavrsila
C9 program i potpuno promenila
svoj nacin zivota — poCela sam da

se budim. Oni koji me poznaju,
znaju da se puno kre¢em, ali prave
rezultate nisam postizala samo
vezbanjem. Moju promenu je prvo
primetila moja porodica. Prvo se
ukljucila moja sestra, zatim nastavila
mama i onda je moj skepti¢ni muz
dobio Zelju za programom. Moj tata
je postao ovisnik o Vital®* programu!
Onda su to primetili prijatelji, zatim

i gosti mog kozmeti¢kog salona.
Zahvaljuju¢i tome u februaru sam
ostvarila 4 boda i mogla sam

da uCestvujem na dvodnevnom
treningu na Balatonu slusajuci price
o uspesima klju¢nih ljudi. Tada sam
shvatila: i ja mogu da postignem

isto Sto i oni! Odlucila sam da ¢u

da po¢nem i da svima prenesem
Forever poruku. Na martovskom
Danu uspeha sam preuzela znacku
za dva boda koju sam ¢ekala sedam
godina. Odlucila sam da ¢u na
slede¢em Danu uspeha preuzeti
znacku za 25 bodova. Za tri nedelje
sam uspela da postignem nivo
Supervizora. Za mnogo toga mogu
da zahvalim i zahvalna sam svojoj
porodici i sponzorima, bracnom
paru Hajdu na podrsci i pomoci. Na
martovskom Danu uspeha, osim
znacke Supervizora desilo se i

jo$ nesto lepo: usla sam u Top 10
F.I.T. i kao nagradu dobila vikend




Zivim sa dve cerke i
muzem u Oc¢i. Hana
ima 2,5 godine,

a Lilien 5. Pre Sest
godina sam zavrsila
kurs za kozmeticare,

u Sirakiju sa punim pansionom, videvsi moje Fejsbuk postove.

Svemu tome moram da dodam da

a pre toga sam radila
kao sef u jednoj

radnji, a u stvari sam
negovatelj dece.
Imam 42

strunim treningom i vezbanjem
gde sam mogla da uzivam sa
porodicom. Tu su na mene
uticali dr llona Juroni¢ i Geza
Varga Safir menadzeri. Mnogo
toga sam naucila od njih i za to
sam zahvalna i njima i Foreveru!
Bodovi su za mene potvrda da
Saljem ovu poruku kako treba, i
sada ve¢ smatram zadatkom da
sa ovom moguc¢noS¢éu menjam
ljudima Zivote. Tokom svog posla
srecem se sa mnogo problema
koje su stvorile civilizacije. Na to
onda kazem da ,telo moze da
vrati samo ono $to mu damo”.
Od¢i, dusa, koza su ogledalo
organizma, zato je vazno da
pazimo na sebe. Sada ve¢ u mom
salonu doterujem ljude samo uz
Forever proizvode, jer smatram
vaznim da kako za spoljasnju tako
i za unutradnju lepotu, pratiocima
moram da dam odgovarajuce
savete. Velika mi je Cast to su
me ve¢ trazili i iz inostranstva,

je najvaznija verodostojnost. Nasa
deca prate nas primer: Hana
oboZava gel — ona je nas ,majstor
u ispijanju gela”. Popunila je

vec i svoj registracioni papir.

Lilien obozava da pije Sejkove

i Kids preparate. Moj muz ima
odstupnicu u sportu, i danas dva
puta nedeljno ide na vezbanje. On
voli Freedom2Go i Argi+.

Zelimo da ljudima unesemo
svetlost u Zivote, da im
pokazemo nacin kako da zive
zdravije, sreénije i samim tim
uravnotezenije. Verujte u sebe i
u to da ste sposobni da ostvarite
ciljeve.

Zelim da pratim primer sponzora,
i da uskoro radim sa stabilnim
timom kao Eagle menadzer.

Beatrix Hausel
supervizor
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medunarodno priznat struénjak za
marketing, savetodavac i pisac.

| na madarskom jeziku je objavio
knjigu: ,,Brainfluence — 100
saveta za ubedivanje kupaca u
neuromarketingu” — preveli

su na Sest jezika. U centru
njegovog rada je svako-

dnevna praksa istrazivanja
funkcionisanja mozga

i njegovog ponasanja.

Na zahtev Forever Living
Productsa je prvi put dosao

u Madarsku, iako je majka
njegove supruge

madarskog porekla.

Pre dvanaest godina sam shvatio kakvu
znacajnu zajednicku teritoriju imaju psi-
hologija i reklama. To je neuromarketing tj.
ubedivanije ljudi pomocu rezultata koji su
dobijeni medunarodnim eksperimentisanjem i
istrazivanjem funkcionisanja mozga. Do ovih
rezultata se doslo pomocu profesionalnih
uredaja za snimanje, a do sada ti rezultati nisu
bili dostupni za prodavce, ljude koji se bave
reklamama i za poslovne ljude. Doslo se do
takvog saznanja koje moze da poveca uspeh i
produktivnost u velikim skokovima.

Ako se samo setimo toga da su ljudi dugo
vremena verovali da je Zemlja centar Univer-
zuma. Posle toga su dosli Kopernik i Galilg;...
Volimo da se iskazujemo kao racionalna bica,
ali daleko od toga da vrSimo svesne izbore.
Jasno je da nam je potrebna revolucija.
Prema osnovnom konceptu neuromarketinga,
manje od pet odsto pridobijanja potrosaca
zavisi od €injenica i ubedljivih argumenata.
Odluéujuci deo je neposredan uticaj na
procese mozga preko podsvesnih kanala.
Tako, da ako komunikaciju isplaniramo uzevsi
u obzir ove Cinjenice, onda sa malim ulaga-
njem energije mozemo, vise nego ikad, dostici
ogromnu ciljnu grupu.

Posto se znacajan deo nasih misli i osecanja
stvara pre nego i postanemo svesni, onda zbog
tih pet odsto nema potrebe bombardovati publi-
ku reklamama‘i ponudama. Ako shvatimo kako
funkcioniSe ljudski mozak, odmah ¢emo pronadi
klju€! Prvi vazan koncept je poverenje. Kome
veruje prosecan ¢ovek? Za koje profesional-

ce i strunjake misle da su iskreni i posteni?
IstraZivanja su pokazala da se na Celu liste
nalaze medicinske sestre, inZinjeri i programeri.
Nasuprot tome marketing strucnjaci i prodavaci
se ne kotiraju visoko. Nije ni ¢udo $to se puno
novca potroSi zbog toga, jer prosecan ¢ovek

ne veruje ovim ljudima. Samo jedan primer:
godisnja vrednost proizvoda koje ljudi stave u
korpu na webshopu, i posle ih ne kupe je Cetiri
milijarde dolara. Sta je razlog tog neuspeha?
Psiholozi su godinama mozak tretirali kao

,crnu kutiju”, tacnije, kao organ koji posle
prerade primljenih ,informacija” uvek daje isto
reSenje. Da bi saznali od ¢ega sve zavisi taj
proces i koliko je komplikovan, moramo uz
pomo¢ neuromarketinga da steknemo uvid u to,
Sta se u stvari deSava u ljudskom mozgu.

Kada krenemo odatle, granice ne postoje.
IstraZivaci sakupljaju milione biometrijskih
podataka, ¢ak su i prihvatili softvere za
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prepoznavanie lica. Tako nam ve¢ mogu predvideti i to
koliko e jedan oglas biti popularan. Mogu da zamislim
da ¢emo uskoro svi mi nositi senzore na nasim telima...
Bilo kako bilo, raGunam na ove nove nauc¢ne dokaze.
Trenutno je pitanje, kako mozemo Koristiti tehniku
ubedivanja da bismo bili uspesniji u preduzetnistvu.
Upoznajmo par pravila koja upravljaju nasim
ponasanjem! Ako puno ljudi radi istu stvar, to izaziva
znatiZelju i drugi ¢e vrlo rado ,stati u red”. Ovaj fenomen
u drustvu predstavlja ,zarazu”. Reciprocitet znaci da ako
ja uc€inim nesto za tebe, velika je verovatnoca da ¢eS i
ti uciniti nesSto za mene. Fokusirajmo se na zajednicke
osobine nas i kandidata, a zatim usmerimo paznju na te
osobine! U naSem je interesu znati da je ljudski mozak
lenj uredaj, a zahteva veliku koli¢inu energije, tako da
nije svejedno ni to kada ¢emo istupiti sa datim idejama:
pre ili posle ru¢ka? Ako bi nekoga hteli da ubedimo da
nastavi sa dosadasnjom aktivno$¢u, onda je vreme

pre rucka idealno. Ali ako Zelimo da ga ubedimo na
promenu, isklju€ivo ga potrazimo ujutru ili popodne!
Zeleo bi uspesno da zavrsi$ jedan sastanak? Poza-
bavi se pocetkom! Pre nego Sto predes na sustinu,
pri€aj, druzi se i budi simpati¢an! Nije uspelo? Onda se
izvini — ovim jo$ uvek moze$ puno da uradi$ u korist
svoje privlacnosti, verodostojnosti i naravno svoje moci
ubedivanja.

Da li ste ve¢ slusali o ,mamac” marketingu? Jako
jednostavno funkcioniSe: ako se na paleti slicnih proiz-
voda pojavi jedna manje privlatna cena, to ¢e podici
interesovanje za ostale sliCne proizvode. Ako postoje
dva sli¢na proizvoda, a razlikuju se samo po ceni, onda
to pomaze pri odluci. Cesto koriste kao ,trik” i to, kada
se pojavom jo$ jednog skupljeg proizvoda povecava
prodaja koli¢ine skupih proizvoda. Kada pak ¢itamo

na jednoj stranici za oglase, da se datoj akciji moze
prikljuciti do odredenog vremenskog roka, ili da je na
raspolaganju samo ogranicen broj mesta, vidimo kako
se nedovoljno trude da pokrenu nasu zelju!

Skoro je neverovatno, ali svaki broj koji vidimo uti¢e na
nadu kupovinu. Cak i onda, ako nema bas$ nikakve veze
sa tim. Nije ¢udo Sto u radnjama nista drugo ne vidimo
nego cene akcija ispisane velikim brojevima... | ako se
do sada niste zacudili, oda¢u vam da ¢ak i boja broja
utiCe na nas: crveno je uvek privlacnije.

Druge ubediti da nesto funkcioniSe je kao jedan tobo-
gan na igralistu. Proces mozemo da podelimo na cCetiri

elementa, gde svaki ima svestan i nesvestan sastojak.
Gravitacija znaci poCetnu motivaciju, potrebe, postav-
ljanje cilieva kandidata. Problem je Sto Cesto zelimo da

Me s p-:;“*ﬂ

nase ciljeve nametnemo drugima: to je antigravitacija.
Umesto toga, u saradnji sa gravitacijom pokazimo im
kako mozemo da im budemo od pomoci! Onda dola-

zi ,podizanje” tj. podizanje paznje. Cilj je da pocetnu
motivaciju i dalje podizemo. Neka bude odgovarajuée
napadna i uodljiva! Vazni faktori su nagib i ugao, ili pak
sastav emocionalnog uticaja i argumenata koje ponu-
dimo kandidatu kada stupimo u kontakt sa njim. Oni mu
pomazu da odludi. Bi¢e nam joS potrebne priCe, izjave:
ovakav uticaj drustva je najbolji nacin za ucesce. Pazi-
mo i na trenje, tj. koliko je tesko ili nije prikljuciti se kod
nas! Moze nam biti od koristi ako znamo da ljudi nakon
odbijanja neCega Sto zahteva vecu posvecenost, Cesto
¢e reci da neCemu Sto zahteva manju posveéenost. A
jedna mala posvecenost prethodi povecanju Sansi za
znacajnim uceséem.

Nasa ¢arobna reCenica moze biti: ,...ali ti si slobodan...”
ili: ... ali ti odlu€ujes!” Ostavimo slobodu izbora naSem
partneru, jer — i ovo moze da bude moja najbolja poruka
— uvek je u interesu da saradujemo uz pomoc¢ aktivnosti
mozga nasih kandidata. | jo$ jedan dobar savet: iako
treba da zahvalimo eksperimentima i istrazivacima, ali
ne smemo da zaboravimo da ne postoji idealna teorija
koja vazi za sve situacije.
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DIAMOND
HOLIDAY RALLY

"'E-'T-% Budimpesta Diamond Holiday Rally: ovo ne moze da se opiSe! Mogli smo da vidimo da
u glavhom gradu Madarske gostuju obecavajuci i ve¢ uspesni poslovni saradnici i mogli
smo ne samo da ih obu¢imo vec i da im pruzimo dva dana nezaboravnog, zabavnog
programa. ,,PiSemo istoriju” — rekli su na bini domacini, dr Sandor Miles drzavni direktor
i Miklo$ Berki¢ Dijamant menadzer koji su u toku te veceri mogli da €estitaju brojnim
kvalifikovanima. ,,Nedostajete mi i voleo bih da sam sa vama! Neverovatna je srec¢a
to Sto ste ovde u Foreveru! Dobro je videti kako se promet povecava.”
— ¢ule su se zahvalne reci Aidan O’Hare izvrSnog vice presidenta.

8 | Forever | Jul 2016



,U Deru sam iSao na Secenji
fakultet, smer za trgovinu i
marketing, i tada sam se sreo sa
Forever moguc¢nos$c¢u. Sa mojim

|
.

o

izgovor da m

ispite. Ako ¢ov _

moze da

ovde, bas k

i dr Sandor
tacni. Moze i
uspesan! Sve
ti se odigrava
Ako poverujes
bolji Zivot, ond

ak a dolgok,

A E_'-r ' . 3 L A : 1 (.r
farigasavifeistdolgok wreénnck ite és csoddlatos latn
hogy j6 iranyban alak

sponzorom i sestrom Monikom

Kenesei ucio sam gradenje =

mreze od moje izvanredne )

gornje linije: Ice Jozefne Varga. ) :

Put mi nije bio jednostavan, ali - ' V4

sam ta¢no znao Sta hocu i Sta mi r 4

je cilj. Video sam, kakvi su ovde

ljudi i koliko novca zaraduju i J _

to mi se veoma dopalo. Zeleo | < om

sam da stanem na svoje noge, : ; Or

da stvorim jedan bolji Zivotni ob

stil i da se borim za to, ali mi

jos uvek nije bio jasan nacin

rada. Bio sam siguran u to da

zelim da prozivim svoj Zivot, a

ne samo da prezivim. Nije bilo

jednostavno, ali sam ipak za tri

meseca postao supervizor. Malo GERGELJ ALMASI | BARBARA
[ ~ BAKOS, EAGLE MENADZER],

SENIOR MENADZERI: POKAZ

SEBE ONLAJN!

Forever | Jul 2016 | 9
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ARANKA VAGASI DIJAMANT-
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te vodi bliig-l!spehu,
jer ¢e se sutra pretvoriti
u stvarnost. Uspeh je
vec ako samog sebe
pobedis. Covek bi
najradije obrok zapoceo
sa desertom. U Foreveru
je desert uvek kredit od
Cetiri boda, tako da ja
sa tim pocinjem vec u
rvoj nedelji. Zapamtite
a izraza:,to do”lista
zadacima - svaki dan
radi za svoje snove i

inaosnovu
. Ali postoje i druge
Se liste... Lista neuspeha je
jako velika pomo¢! Pomocu nje
znas Sta treba bolje i drugacije
uraditi. Kad sam bila mala, ja
sam na primer Zelela da budem
gimnasticarka, ali nisam bila
sposobna za to. Ipak sam do
kraja imala peticu iz gimnastike!
Motivacija znaci: kretati se i
pomerati se. Sta pokrece tebe?
Da li si dovoljno motivisan? Da li
mislis da ¢e ova sposobnost uvek
da postoji u tebi? Postoji jedna
izreka: ako mislis da mozes ili da
ne mozes — oba puta si u pravu.
Ako Zelis nesto, ucini nesto za to!
Pokreni se, pomeraj se, nemoj
da odustanes od svojih snova,
prihvati prepreke i ostani na
nogama!”

»Polet nesto treba da pokrene.
Sta je potrebno za to? U glavi
treba da se saberes, da imas
svoje snove, jer bez toga nece
ici. Ali sa vremenskim rokom




Ce itekako ici! Budi fokusiran!
Ako imas svoje ciljeve, onda ces
imati i izazove. Lako je sesti u
~komfor” zonu, ali ne smemo

da se kre¢emo unazad. Cuda

se desavaju van komfor zone.
Pokreni se, budi dosledan. Svaki
dan treba da radi$ nesto u prilog
onome $to volis! | bice rezultata.
Bez obzira koliko je mali tvoj tim,
imas odgovornost prema njemul.
Ne treba nikoga da ostavis, pazi

trener kome je zadatak d
iz drugih izvu¢e maksimum:..
Moze$ da dostignes bilo

na svakoga! Preko 3est ljudi Sta $to Zelis, ako dovoljno
(teoretski) mozes da stupis u

pomazes drugima da
dostignu ono sto oni zele.

kontakt sa bilo kojim ¢ovekom )
Uvek posle problema dolazi

na svetu. Ali nemoj da trazis | -
odgovarajuceg ¢oveka, jer ¢e$ nagrada - ti se fokusirajna |8 i
izgubiti,fokus”! Biti sponzor je nagradu! Preprcleka Je S
zahvalna stvar, ali je i te$ka. Budi proba za buduce dogadaje.

pun razumevanja, motivacija Ako pronades svoj zlatni

i budi strpljiv! Ponasaj se kao broj, onda nije sve samo
haoti¢na stvar, nego put koji

Forever | Jul 2016 | 11




Global Rally 2017
2-10. april

Global Rally je garantovano jedan od najvaznijih

ViSe od hiljadu Forever poslovnih saradnika Sirom sveta ¢e se sresti
na Global Rallyju, kako bi proslavili i odali priznanje rezultatima
Forever globalne zajednice.

foreverliving.com

FOREVER?



USPEO SI! N

Dragi JozZef!

Ti si sada Safir Eagle. Koji uspeh! Jako mi je drago $to te vidim medu kvalifikovanima za Eagle i jedva ¢ekam
da uskoro ponovo bude$ medu GLT &lanovima. Zeleo bih da ti se zahvalim na svemu $to radi$ i za to to si
vazan €lan naseg biznisa u Madarskoj! i
Liéno sam Zeleo da ti kazem koliko sam ponosan na tebe i tvoj tim, kao i na to Sto ste prihvatili izazov da
postanete Eagle. Eagle program je definisao osnovu, jedan takav put koji u naSem biznisu svaki menadzer

F treba da ostvari. Iskreno verujem da je ovo neizostavno za nase konstantne uspehe i to je jedno neprocenjivo
sredstvo koje moZete da iskoristite da svoja o¢ekivanja predocCite vodama.
Eagle menadZeri zaraduju viSe, grade jace i izdrZljivije timove i oni su ti koji
zapravo predstavljaju Forever snagu, a u svetu svima pomazu za bolii
osecaj i lepsi izgled.
Da li moze$ da zamisli§ kako bi izgledao tvoj biznis, kada bi u tvom
timu svaki menadzer pratio tvoj primer i postao Eagle menadzer?
Zacrtaj u svom timu jedan cilj, prema kome ,svi zasluzujemo
da budemo Eagle menadzeri!”. Nekoliko njih ¢e se prikljuciti,
nekoliko nece, ali oboje znamo da ce rast biti neizbezan.
Ponovo ti Cestitam na tvom biznisu! Zatvorio si jednu
impresivnu godinu! S nestrplienjem ¢ekam da se srethemo i
da proslavimo tvoj uspeh na predivnom Costa Navarionu u
Grckoj!

Prijatelju, dobrodoSao u Eagle tim!

gol P —

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products




Poput pravih profesionalki,
nase Sandra i Nena pozdravile
su sve prisutne saradnike i
drage goste. Zapoceli smo sa
motivacionim predavanjem
direktora hrvatske kancelarije
mr sc Lasla Molnara. Mogli
smo da ¢ujemo kako je
Forever promenio zivot
njemu i njegovoj porodici.
Tezak i trnovit put sa stalnim
usponima i padovima doveo
ih je do Forevera koji im je
promenio zivot iz temelja. Od
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ljudi koji su mukotrpno radili
- 15h dnevno i nisu imali nista
— Forever im je omogucio da se
njihov rad itekako isplati. Sve
o ¢emu su sanjali — ostvarili su.
Prekrasna motivaciona prica.
Nastavljamo sa izvrsnim

dr Nikolom Cankom koji

nam je odrzao motivaciono
predavanje o tome koje navike
imaju uspesni ljudi. Koja je
razlika izmedu neuspesnih

i uspesnih. Kako razmisljaju
pobednici. Ne smemo

dozvoliti da se ose¢amo manje
vrednima. Po¢nimo promenu
od sebe, jer ako ne radimo na
sebi, ne u¢imo i ne menjamo
se, uspeh e izostati.

Nasa gosca je svoje umetnicko
ime izabrala po boginji ljubavi
i mira u ¢ijem je slozenom
imenu bila i re¢ Minea.
Trenutno se bavi pevanjem i
radi kao televizijska voditeljka.
| ¢lan je naseg Forevera.
Zadovoljna nasim proizvodima
odazvala se pozivu i potpuno




besplatno nastupala na nasem
Danu uspeha. Zahvaljujemo se
Minei na veseloj atmosferi koju
je svojim pevanjem napravila u
dvorani.

Manda Koreni¢ je osvajacica CB
vec nekoliko godina za redom.
Upravo se vratila sa Rallyja u
JAR. Manda nam je govorila

o novim proizvodima koji su
po prvi put predstavljeni na
Rallyju. Svake godine poseban
Team u Foreveru radi na
podizanju kvaliteta proizvoda,

PozoriSte Centra za kulturu Tresnjevka bilo je mesto posebno
svec¢anog Dana uspeha. lzuzetno uspesan mesec je za

nama. Pregrst kvalifikovanih saradnika, sveza se¢anja na

tek zaveseni Rally u Johannesbourgu, dragi gosti predavaci.
Dvorana je bila ispunjena do poslednjeg mesta. Nase
voditeljke su Sandra Dragas i Milica Sirotkovi¢, manadzerke

iz Zagreba

a osluskujudi trziste radii na
proizvodnji novih. Pregrst je
novih proizvoda baziranih na
Aloe. Hvala Mandi koja je u
vrlo kratkom roku od povratka
iz Johanesburga uspela da
napravi predavanje i predstavi
nam nove proizvode.

Jedan od najvecih oboZavatelja
Foreverovih proizvoda je
mladi Toma Pereza. lako je

tek osnovnoskolac, Toma ne
moze da doceka trenutak
kada ce i sluzbeno postati nas

saradnik. On zna sve o svim
proizvodima i kada je dobio
priliku da odrzi predavanje o
svom omiljenom C9 paketu

- Power Point prezentaciju
nam je poslao odmah drugi
dan, a na pozornici se drzao
kao pravi profesionalac. Hvala
Tomo na sréanom predavanju.
Sada ¢ekamo i brata Simuna

i predavanje o njegovom
omiljenom proizvodu.

Sledila su proglasenja onih
najuspesnijih. Novi supervizori,
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asistent manadzeri,
manadzeri 3+1 osvajaci.
Zaista fantastican mesec.
Cela dvorana je bila

na nogama i Cestitala
osvajacima. A kao kruna
ovog dela su i novi Eagle
menadzeri Andrea Zantev i
Alen Lipovac.

Nakon pauze, jos jednom
smo uzivali u nastupu nase
drage Minee.

Maja Stilin, Andrea Zantev,
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ i Sonja
Jurovic vratile su se sa putovanja
u Juznoj Africi i sa nama podelile
svoje utiske. Slikom i re¢ju
docarale su nam deo zajednistva

i prekrasnog boravka u JAR. Maja

nam je objasnila kako je svaki

put iznova odusevljena Rexovom

energijom i zeljom da svoje

uspesne saradnike nagradi na
najbolji moguci nacin.
Predivna predavanja, treninzi,
projekt STOP HUNGER NOW
u kojoj su oni najuspjesniji
zasukali rukave i pakovali hranu i
potrepstine za gladne. Jadranka
nam je prikazala zanimljiv

video u kojem je njen Nenad
naduvavao fudbalske lopte
donesene deci Afrike kao poklon
iz Hrvatske.

Mogli smo videti i ¢uti kako je
biti na podeli ¢ekova koje je
snimila Sonja. Bila je to proslava
Andreinog, Jadrankinog,
Neninog, Mandinog, Ecijevog,
Sonjinog i Zlatkovog uspeha,
alii Forever uspeha u Hrvatskoj
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uspesan ne mozes biti samo
na re¢ima. Veronika je nas
k* ostar kriticar, ali osoba koja

' ¢e nam u najboljoj nameri
' objasniti gde gredimo i
da smo krivci za neuspeh
najvise mi sami. Pocistite i
procistite svoj um - porucila

i svetu. Nadamo se da su sviu
dvorani bili motivisani i shvatili
da i oni mogu biti deo ekipe na
putovanju sledece godine.
Michael Jackson je Ziv.
Upravo je njegov nastup —
odnosno Cileanca Miguela
Concha Carrascoa bio uvod u
spektakularnu dodelu priznanja
za poziciju Soaring menadzera i
Auto programa Jadranki
Kralji¢-Pavleti¢ i Nenadu
Pavleti¢u. Svi njihovi
saradnici iz gornje i donje
linije prikljucili suim se
na pozornici. Jadranka i
Nenad zahvalili su se svima
na Cestitkama, a posebno
onima koji suim pomogli
da se nadu na ovoj poziciji,
svojim sponzorima i
svojim saradnicima iz
cele Hrvatske, ali i buduéim
manadzerima, jer svi su oni
Team i ukoliko budu sledili ovaj
prekrasan par, uspeh im
je zagarantovan.
Nakon dodele
priznanja za dva

CC nasim novim
saradnicima — ugostili
smo nama uvek dragu
Dijamantsku goscu iz
Novog Sada, Veroniku
Lomjanski. Veronika

je osoba koja je uvek
spremna da dode i
svojim nas iskustvom
usmeri i pomogne

da otkrijemo kako

nam je Veronika. Slusajte
sponzore, radite, upoznajte ljude
s prilikom. Stavite sebi za cilj
uspeh i on nece izostati. Hvala
nasoj Veroniki na predivnim
rec¢ima podrske. Direktor Molnar
se zahvalio svim predavacima i
voditeljima.

Zelimo Vam svima mnogo
uspeha i srece u poslu i zivotu.

Vasilija Golub

CAl o
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Success Day Podgorica

Forever je sadasnjost i buducnost.Vizija slobode i poslovanja efikasno nas otrgnu od
proslosti i postave na pravi put. Domacin Success Day seminara u Podgorici je bio
supervizor Novica Carapi¢. Novicu je u Forever privukla statistika koju je pomno
pratio u vezi kompanija koje se bave mreznim marketingom. Forever je bio broj
1 u gotovo svim kategorijama, pa je odluka bila samo puka formalnost. Forever u
Crnoj Gori funkcionise odli¢no, promet je u porastu, poslovni saradnici su zadovoljni,
kao i njihovi sponzori. Moderan nacin zivota i komuniciranja nam namece moderna
tehnoloska dostignuca, kao i gomilu materijala koji imaju zadatak da modernizuju
poslovanje u Foreveru i ucine ga boljim, efikasnijim, jeftinijim i privlacnijim. Samim
tim OTS (Online Training System) materijali ¢e svakom pomoci da napravi veliki
korak napred u sopstvenom preduzetnistvu. Proizvodi Forevera imaju vrhunski
kvalitet, jednostavno se koriste i zahvaljujuéi vrhunskoj tehnologiji i daru prirode,
nemaju negativnih efekata po organizam. Kada pricamo o onim pozitivnim efektima,
spisak je veoma dug. Kardio-vaskularni sistem bez sumnje odli¢no funkcionise uz
proizvodni program Forevera, koji obezbeduje kompenzaciju onih hranljivih materija
kojih u modernoj ishrani sve manje ima. Kada vam informaciju prenese dr Marija
Ratkovic, safir menadzer; onda je to za svako postovanje i primenu u svakoj situaciji.
Moderan svet komunikacije je sliven u aplikaciju Forever 360, koju nam je predstavio
Aleksandar Stojiljkovic. Ima barem 360 razloga za njenu primenu, ali je Aleksandar
naveo one najvaznije: preglednost, efikasnost, sistemati¢nost i jednostavnost.
Jednostavnom primenom i sa svega par klikova mozete sami napraviti svoju internet
stranicu u okviru kompanije, kontaktirati bilo kog saradnika iz dubine, analizirati
satatistiku vaseg poslovanja i korigovati slabe tacke. Naveli smo samo par razloga
zasto Forever360,a ostale razloge otkrijte sami.Jedini siguran nacin da uspete u poslu
je da eliminiSete svaku drugu opciju. Uspeh se planira, predvida, a rezultat je zelje,
upornosti, istrajnosti i napornog rada. Cinjenica da za uspeh nije potreban talenat nas
je sve predodredila na uspeh, bilo ¢im da se bavimo, porucuje menadzer Slobodan
Antonijevic. ,,Da li ¢u uspeti da ostvarim sve ciljeve u Foreveru?” — Ako imas zarku
zelju, ako radis naporno, ako si istrajan na putu punom prepreka, ako menjas svoje
navike i eliminises sve faktore koji bi te ucinili neuspesnim... Dobrodosao u klub
uspesnih Foreverovaca. Ustaljeni nacini razmisljanja i negativni stavovi, nekvalitetan i
nedovoljan rad, nedostatak zelje za napredovanjem... jednako NEUSPEH! Promene
pocinju sada, ovog trenutka, zajedno sa sponzorom koji radi podjednako i na sebi,
i sa strukturom. Jedino tako se eliminiSu svi faktori koji prouzrokuju neuspeh i
saradnicki tim jaca, Siri se, postaje cvrsci, stabilniji, efikasniji i bolji. Budite sami
sebi najpozelniji poslodavac i osoba koju biste uvek zeleli da zaposlite, poruka je
senior menadzera Nebojse Knezevica. Soaring menadzer Milena Petrovi¢ je prava
energetsko-motivaciona bomba. Ona se davno uverila da je Forever Living resenje
njenih problema u svakom pogleduy, pa je tu informaciju prenela velikom broju ljudi i
napravila velik i stabilan posao u svim drzavama u okruzenju. Svaka aktivnost donosi
rezultat, a ona je proizvod motiva i akcije, koji sliveni u motivaciju krée put ka uspehu.
Prosto se osete pozitivne vibracije u vazduhu kada Milena stupi na podijum. Uvek su
predavanja onih koji pri¢aju iz srca i koji prenesu iskrenu poruku odlicno prihvaéena i
imaju posebno mesto u memoriji svih nas. Sva dostignuca zapocinju idejama i snovima.
Ako osmislite, vizualizujete i dobro isplanirate, snovi se pretvaraju u realnost.Ako je
ceznja jaka, uspeh je neminovan, istice safir menadzer dr Marija Ratkovi¢. Neuspeh
se podudara sa nejasnim ciljevima koji nemaju vremensku komponentu i definisanost
— Sta to nas pokrece: priznanje, porodica, dobrota i osec¢aj pobede.To je sve Forever
Living Products.

Dr Branislav Rajic¢
Forever Living Products Srbija




-
FOREVER ONLINE

Pre par desetina godina ljudi su sedeli ispred kuca i gledali ko sa kakvi
ogovarali komsiluk i iznosili necije privatne stvari, drugim re¢ima traca

i tracevi su stizali i dva-tri sela dalje, dok nasuprot tome, danas svi vise

o tebi ne staju na granici kod treceg sela. Nevezano za geografsku daljin
mozes da Saljes poruke svima. Na Fejsbuku prezentujes sebe, zato treba
potez! Vazno je da se ljudima koji te prate sklopi slika o tebi, tako da por
pozitivnu sliku o sebi, da drugi pozele da rade sa tobom!




ONLINE FOREVER
poniznost, 0%

Ovo je savrSena mogucnost za proSirenje liste imena, tj. kao
sredstvo za gradenje mreZe; odmah dostupna komunikacija sa
vecim brojem ljudi.

1. Poucnog karaktera. Ovim pokazujes da se i ti razvijas. Poucna, ali
nikada da ti ne bude pouka puna pametovanja — vazna je poniznost!
2. Budenije interesovanja. Treba da pokrenes ljudsku fantaziju i sa
necim im probudis interesovanje, da i na slede¢em dogovoru budu
radoznali.

3. Podsticaj. Nateraj kandidata na aktivnost, da Zeli bolje da te
upoznal! Ako dobro radi$, pogledace tvoje stare beleSke, video
snimke, posti¢i ¢eS kod njega da te prati, da ,sklopi mozaik”

4. Jednostavno. Zaobilazi stru¢an jezik, formuliSi izlaganje tako da
do $to vise ljudi dode tvoja poruka!l

1. Dobrog kvaliteta. Jedna ,bilo kakva” fotografija neée privuci
paznju. Neka bude dobre rezolucije, ostra, dobre kompozicije.

2. Privlacna. Neka nosi pozitivhu poruku, neka bude lako da joj se
prikljucis i da se poistovetis sa porukom.

3. Potrebna je jedna pri¢a! Ne par reci, ali ne i jedan esej: u tri-pet
redova sazmimo pricu na slici! Neka bude u njoj emocija, iskrenih
koje izlaze iz tebe, sa takvim klju¢nim recima sa kojima ¢e$ imati
uticaj i na emocije drugih! Neka to bude tvoja pri¢a, a ne tuda!

1. Budi svoj! Ne igraj uloge!

2. Ostani realan! Predstavljaj samo ono $to funkcioniSe u biznisu!
3. Usudi se da budes drugadiji! Drugadiji smo, ne mozemo se svideti
svakome. Usudi se prihvatiti svoju razli¢itost! Samo tako moze$ da
pronades one koji zapravo zele da se prikljuce kod tebe i sa kojima
¢eS moci zajedno da radis.

4. Uvek budi pozitivan!

5. Ostani ljubazan! Zahvali se na lajkovima, odgovaraj na
komentare! (ako malo kasni$ sa odgovorom, postic¢i ¢es da ti

post ponovo dospe na pocetak stranice, generalizovan za dalju
dostupnost.)

6. Budi profi! Prati tudu prisutnost i iskusi Sta tebi odgovara iz toga!
Formiraj svoj identitet i to predstavljaj!

1. Pozivna. Ljudi treba da osete da ih zove$ na kafu,
dok ih usput poziva$ na webinar.

2.Podsticajna. Potrebno je da ljudi Zele da naprave
taj prvi korak, taj mali plus $to je potreban za odluku

i to moze$ da postignes sa svojim postovima i
fotografijama.

3. Interaktivna. Ako postavis pitanje u beleSkama,
pokrecées razgovor. Vazno je da tvoji pratioci i oni koji
su oznaceni vide da na ovoj platformi komunicira$ sa
svojim poznanicima i kolegama.

Neka tvoje fotografije i video zapisi budu spontani:
igraj se sa detetom, kuvaj, bavi se sportom! To pokaZi
na Fejsbuku! Nije problem ako jo$ nisi profi fotograf ili
kamerman. Ljudi rado gledaju tude line dozivljaje, a
kupci blagonaklono na te pozitivne poruke.

1. Ne leci! Pridrzavaj se pravila Medunarodne poslovne
politike!

2. Ne budi negativan! Nemoj da deli§ negativne poruke,
ne politizuj!

3. Ako imas$ lo$ dan, ako si ustao na levu nogu i to
mozes da kaze$, ali samo uz obrazloZenje — ,zasto”!

4. Ne kopiraj, radi! Napravi originalne sadrzaje,
ukomponuj unutra svoju li¢nost! Ne zaboravi da pored
laptopa i telefona imamo i dobra stara tradicionalna
sredstva za gradnju
mreze! Kombinuj
staro sa novim, od
licnog uzimanja
kontakata formiraj
onlajn odrzavanje
kontakata!




Imati uticaj na tude Zivote
je poklon, ali istovremeno
i odgovornost. Na svakom
koraku moramo da pazimo
da dajemo primer i vrednost
svetu.

SUPERVISORS

Aradvényiné Dedics Adél
Asztalos Rébertné
Barocsi Valéria
Bende Viktoria
Berisha Agim
Bogdan Szilvia
Brandt lldiko

Cetina Maja

Csiszar Krisztina
Dolibasi¢ Jozefina
Dr Fulop Edit

Dr Horvath Zsofia
Gal Péter Attila
Gavranci¢ Jovanka
Gerner Roland
Gombas Livia
Gyurké Daniel
Godonné Konfar Kitti
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IVIA] 2016

Hamarics F¢g

Ili¢ Tatjana
Kelj Vesna

Marton Ta
Maksimovid
Melvan Sve
Micheal Kri
Mileti¢ Mild
Molnar Ma
Obradovi¢
Ondédi Diana
Peles Andrea
Pernyez Kitti

ASSISTANT MANAGERS

Almasi Vivien

(sp: Marton Monika)
Batyik Nikoletta

(sp.: Hartai Klaudia)
Horvathné Vamos Eva
(sp.: Toth Zsolt

& Toéthné Borza Eszter)
Ivankané Krivicz Mariann
& Ivanka Roland

(sp.: Sziklainé Ban Hajnalka
& Sziklai Gabor)

Klari¢ Veroljub

& Klari¢ Natasa

(sp.: Milosavljevic Tatjana
& Milosavljevi¢ Sasa)

Vecsei Erné
Vingelman Gyongyi
Zsirai Gabor & Zsirai Anna



NEW QUALIFICATIONS

!Vlnc\vgo je vaznija vera koju Voli zivot koji Zivis, »,Pocni tamo gde si i odatle
imas u sebe, nego trenutne Zivi zivot koji volig! rasti dalje.”
okolnosti! Randy Gage

Uspeh nije slu¢ajan. Uspeh

Uspeh nije rezultat onih koji je odluénost, volja, cilj i Ka novom uspehu idem
nikad nisu pali, nego onih posao. Necu stati ovde, puna ljubavi, energije i elana.
koji su pali, ali su ponovo i idem dalje i dalje...

ponovo ustajali!

»Ako se srethnemo, to je
pocetak; ako ostanemo
zajedno, to je napredak; ako
se udruzimo, to je uspeh.*
Henry Ford

Forever | Jul 2016 | 21



Auto moze da ti bude
SJETELWNELGS

ili svakodnevno
sredstvo za rad.

FOREVER <. DRIVE

Vec¢ se vise hiljada Forever
poslovnih saradnika kvalifikovalo

KVALIFIKOVANI ZA MAJ 2016:

za podsticajni program 1. ni.vol:

SerevE D Al Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
da budes sledeéi, uslove za Dubravka CaIUS'C, i . .
kvalifikaciju pronadi ovde: Vesna Kuzmanovi¢ & SiniSa Kuvzmanowc
foreverliving.com/page/ Patricia RuSak & Andras Mate Ceke
incentives/Forever2Drive/scg/sr Aniko Kardos

ili se kod svoje gornje linije raspitaj
kako mozes$ da se kvalifikujes!




05. 2016.
150+CC

Almasi Gergely & Bakos Barbara

100+CC

Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Téth Janos
Brumec Andreja
Téth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Hegédus Arpad & Hegedusné Lukatsi Piroska Marietta
Vesna Kuzmanovic¢ & Sinisa Kuzmanovic

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Kardos Aniko
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Rédey Zoltan

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Mussoné Lupsa Erika & Mussoé Jozsef
Szabo Péter

Tatjana Milosavljevi¢

& Sasa Milosavljevic

Zoran Skori¢ & Dragica Skori¢
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Bostyai Emilia & Toth Tamas
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Olah Laszl6 & Balogh Zséfia
Davis Erika & Davis Henry
Dragana Stojic¢

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Hahn Adrienn

Anto Pavi¢ & Bojana Pavi¢

Elias Tibor

Rajnai Eva

Zsidai Renata

Orban Tamas

Rimocziné Németh Erika

& Rimadczi Attila

Marton Ménika

Dobai Laszl6 & Dobai Laszloné
Fekete Zsolt & Rusko Noémi
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Pauer Edit

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Dr. Debrodi Maria

Szolnoki Monika

Zachar-Sziics Izabella

& Zachar Zsolt

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Lang Andras & Hajcsik Tiinde
Gulyas Melinda

Toth Sandor & Vanya Edina

Révész Tiinde & Kovacs Laszlo
Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Seres Maté & Seres Linda

Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio
Donké Zoltanné & Donko Zoltan
Zsiga Marta

Dr. Szénai Laszlo

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly
Szorad Erzsébet & Kisjuhasz Balint
Dr. Désa Nikolett

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas
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NEW MANAGER

Sta te je pokrenulo u Foreveru?
Posle rodenja Vivi, zelela sam da
povratim prethodnu liniju. Probala
sam razne metode, a onda sam jednog
dana ispod nekog posta na Fejsbuku,
videla da su nekom preporucili C9
program. Pogledala sam na netu $ta
je to i tako naisla na Barbi i njenog
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muZza. Pisala sam im i rekla da sam
zainteresovana za ovaj proizvod. Barbi
me je odmah pozvala, ali rekla sam joj
da ne mogu da kupim paket, jer kosta
tacno koliko i de¢ji dodatak. Ona mi je
predlozila da budem deo njenog tima
i da radim sa njima.

MONIKA BERES

Monika zivi u Hatvanu.
Udata je i majka je
1,5-godisnje devojcice.
Zavrsila je $kolu za
negovateljicu, ali danas
isklju¢ivo gradi Forever
preduzece.

Sponzori: Barbara Bakos
i Gergej Almasi

Gornja linija: IStvan Halmi

i Rita Mikola Halmine,
Terezija Herman, Zoltan Bec
i Viktoria ZuZana Kenesei,
Zofia Gergej

i dr Laslo Reindl, Aranka
Vagasi i Andras Kovag,
Miklos Berki¢, Jozef Sabo

SLUZUJEM USPEHI

I tada si pocela?

Ni to nije bilo lako. Morala sam da
prodam nesto odece, bizuteriju, torbe
i za dve nedelje sam sakupila pare.
Registrovala sam se i zapocela sa
programom. Vec¢ tada sam imala puno
pratilaca na fejsu, gde sam objavljvala
sve moje rezulate.



MANAGER NEW MANAG

Koji su bili tvoji prvi koraci?
Februara 2015. sam pocela da
radim - tada jo$ na svojoj stranici.
Pocetak mi je bio teZzak. Dvoumila
sam se i mucio me je nedostatak
samopouzdanja, jednostavno nisam
smela da se ,promovisem”. Pocela
sam da radim na sebi i pocela sa
knjigom Petera Saboa: Skloni se
sebi sa puta! U maju su mi Barbi

i njen muz pomogli da napravim
sluzbenu stranicu. Tu sam pisala o
majcinstvu, o tome Sta radim po
kudi i promeni nacina Zivota. Svaki
dan sam se bavila svojom stranicom
i prihvatila savet: pisala sam kao da
me posmatra hiljade njih.

Da li te je okolina podrzavala?
Prijatelji su probali da me odgovore
od toga. Bilo je onih koji su se samo
nasmejali i niko nije verovao da je
to pravi posao i da moze da donese
pare. Mentore sam pratila i htela
sam da se dokazem: ne¢u da budem
primer drugima o tome kako sam
pocinjala i nije miislo. Odlucila

sam da ¢e mi uspeti! Stvari su isle
tesko i mnogo sam plakala zbog
toga.

Kada je dosla prekretna tacka?
Sve se promenilo posle prvog Dana
uspeha na kom sam ucestvovala.
Na tom dogadaju sam videla Sta
znadi predstavljati Forever. Videla
sam mnogo pozitivnih ljudi, odli¢nu
atmosferu. Onda sam odlucila da

¢u u novembru postati voda. Od
tada sam non-stop privlacila kolege,
imala sam i moto koji sam ispisala:
»Zasluzujem uspeh!” Sada imam
partnere u 10 drzava. Radim u timu
koji raste globalno i dinami¢no, na
koji sam jako ponosna i sa kojim je
zadovoljstvo napredovati i njima
pomagati da postignu ciljeve. Sa

vecinom ¢lanova se jo$ nisam srela
licno, kontakt odrzavamo samo
onlajn.

Sada, kada si postala ovako
uspesna, da li i dalje moras svaki
dan da radis onlajn?

Da, svaki dan. Svaki drugi dan
postavljam postove i snimke na
stranicu. Desi se i da vise hiljada
njih odgleda moj video. Dobila sam
poruke od mnogo ljudi kako sam im
postala uzor.

Sta je ono 5to od tvog posla mogu
da kopiraju i druge majke koje
rade od kuce? Kako izgleda tvoj
jedan dan?

Svako pre podne kuvam. Vazno

mi je da imamo zdravu hranu na
stolu. Igram se sa ¢erkicom — idemo
zajedno na igraliste. Naravno, telefon
je uvek pored mene, tako da sam
uvek dostupna svojim kolegama.
Posle ru¢ka imam slobodna dva-tri
sata dok Vivien spava i onda radim.
Uvece kad je uspavam i onda imam
dva-tri sata slobodna za posao.
Radimo u onlajn sistemu koji moze
da se kopira i nas tim to lako moze
da savlada.

Kako treba raditi na Fejsbuku?
Postujem, upoznajem se, oprezna
sam, pratim ko lajkuje, ko ima sli¢na
interesovanja. Ponekad ja pisem
nekome, ponekad neko potrazi
mene. Nakon toga uvek planiram sa
svojim kolegama, zajedno odredimo
cilj i smislimo kako ja mogu da

im pomognem. Imam vise od 30
aktivnih kolega, tako da konstantno
radim sa njima. Imam par potrosaca
koji jo$ nisu zainteresovani ili ih

ne zanima biznis i njima pomazem
tako $to im dajem savete oko C9
programa.

Koliko si se promenila u proteklih
godinu i po dana?

Najvise mi se promenio nacin
razmisljanja za Sta mogu da zahvalim
Barbi i Gergeju i RING-u, jer su mi oni
ukazali na to da ako promenim nacin
razmisljanja i koristim drugacije redi,
onda mi se menja i ponasanje, a time
i moj Zivot.

Sta tvoj muz kaze na te promene?
Nije verovao da ce to uopste uspeti.
Rekao je, da ¢e biti dobro ako
povratimo iznos koji smo uplatili za
C9 paket. Na pocetku, kada stvari
jos nisu isle kako treba, uvek me je
odvlacio od rac¢unara i govorio kako
taj posao nije za mene. Nije shvatao
da time $to piSem postove na fejsu,
mogu da zaradim pare. A onda su
rezultati i kvalifikovanja poceli da
bivaju vidljivi, kao i bonusi svakog
meseca. Sada zaradujem vise nego
on na poslu sa Cetiri smene. U svemu
me podrzava. Ako vidi da treba da
radim, on se rado bavi ¢erkicom, ili
pomaze u kudci.

Kuda dalje?

Zelim da budem Eagle menadzer,
dalje Forever2Drive i zelim da sviu
timu postignu svoje ciljeve.

Kako vidis sebe za 5 godina?

Zelim da budem primer mnogim
majkama, da shvate da ako nesto
odluce i bace se na to, rade naporno,
nista ih ne odvlaci od toga, svaki
dan se bave svojim biznisom -
sve je moguce. Sebe vidim kao
samouverenog globalnog vodu koji
je krenuo od nule, kome se ljudi vise
ne smeskaju, nego ga cene.
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LJUDE

Uspeh ¢lanova intervjua iz
Solnoka: Laslo drzi teretanu,
a Zofi radi u marketingu

— govori o energiji. Kako
jacaju zivotna polja jedno
drugome, kako se ispunjavaju
medusobno? Posto im svaki
korak ide u istom pravcu,
dejstva se spajaju, a dobijena
energija gura posao dalje.

Sve je pocelo u teretani?

Tako je. Moj kasniji sponzor Angela Kova¢, dolazila je
kod mene na treninge, a ja sam imao izazov zbog kog
su me interesovali proizvodi. Moja gornja linija (Laslo
Ferenc, Senior Eagle menadzer) je 2014. godine video

u meni potencijal i pola godine je strpljivo ¢ekao. Nije
imao tezak posao, zato $to sam jedno vreme razmisljao
da koristim dodatke ishrani, tako da svi budu pobed-
nici - i teretana i gosti, tj. da ljudi dobiju najbolje. Po¢eo
sam sa Touch kutijom od dva boda i desio se i nas prvi
neminovni razgovor. Detaljno sam se raspitivao kod
Lacija, kako mogu od toga da zaradim novac, a on mi je
objasnjavao korak po korak.

Koji su tacno bili ti koraci?

Preporucivao mi je da probam $to vise proizvoda iz
kutije za $to krace vreme, tako da mogu dalje da ih
preporucujem. Poceo sam pomalo neodluc¢no, sa onim
,ja znam kako treba da se radi”. To mi je bio stav sve do
menadzerskog nivoa. Skoro da nisam ni drzao preda-
vanja — vise sam napredovao ,na misi¢e”. Minimalno
sam koristio gornju liniju, Sto danas zalim, jer da sam
od pocetka radio to sto mi kazu, za menadZera bi mi
mozda trebalo pola godine.

Prvenstveno si gradio sportsku liniju, pa su ti
musterije teretane postale kolege?

Ne jo$ uvek. Tada sam radio kao gradevinski inspektor
u Budimpesti, $to je moja aktivna priroda tesko pod-
nosila. Bio sam motivisan mnogo toga da menjam. |
treniranje je bilo jedna vrsta bega za mene: iz policije
sam otisao da bih ostvario snove.

LASLO OLAH | ZOFIA BALOG

Eagle menadzeri

Sponzor: Zuzana Angela Kova¢

Gornja linija: Laslo Ferenc i dr Virag KeZzmarki, Laslone
Ferenc, dr Nikolet Do3a, Eva Menko, dr llona Juroni¢

i Geza Varga, dr Terezija Samu i Andra Brukner

Odmah si prepoznao moguénost u Foreveru?

Ja nisam znao $ta da radim. Radio sam isto $to i do
tada: pravio sam jelovnik ljudima na osnovu njihovih
ciljeva - sa odli¢nim dodacima ishrani. To mi je bilo
dosta da imam 5,6 bodova, ali nedovoljno za podsti-
cajni program za auto. Zapitao sam se, da li mi treba to?
Ja sam nestrpljiv cCovek, volim da se odmah vidi kako
napreduje posao. Kako sam posadio semenje, u roku
od 5 meseci videli su se i rezultati. U prvom mesecu 25
bodova, u drugom 50, a zatim 70. Za tri meseca sam
dostigao nivo menadzera.

| odatle te vodi neisprekidan put do Eagle
menadzera?

Nivo menadzera sam postigao, kako rekoh na misice,
a posle je usledilo malo nesigurnosti. Imao sam dva
slaba meseca, $to je pocelo da me frustrira. Mislio
sam: U redu, postigao sam nivo menadzera, ali to nije
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dovoljno za napredovanje. Gornja linija je pokusala

da me podrZi, ali i onda sam ja bio ,pametan”. Krajem
2014. imao sam jedan veliki razgovor sa dr Terezijom
Samu i ona mi je prva objasnila da Eagle menadzer
kvalifikacije moraju da se zasluze. To znaci da ¢ovek
mora da zaraduje dobro i da gradi stabilnu mrezu koja
funkcioniSe i na daljinu. | od tada mi zvoni u usima ono
$to mi je rekla: Donesi nivo!

Sta si od tada promenio u naéinu svoga rada?

Tada jos nisam imao veliki tim, tako da sam morao

da ulozem vise vremena i energije da bi se nesto
pokrenulo. Poceo sam da razmisljam u paketima i to je
ubrzalo proces. Mnogo mi je znacilo i jedno obecanje:
rekao sam Laslu Ferencu da ¢u za Chairman' Bonus
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2015. ja biti menadzer u generaciji
sa 600 bodova. Nisam imao pojma
kako ¢u to da uradim, ali razultati
su polako poceli da pristizu.
Velika motivacija mi je bio i Go
Diamond u Egeru: stalno mi je u
glavi bilo jedno predavanje Atile
Gidofalvija. On je rekao da je 60
bodova za jednog menadzera
pitanje savesti i da zahvalimo
sponzorima na nagradama i na
tome gde smo sad. Onda sam
skinuo znacku i obec¢ao da ¢u je
staviti kada budem imao 60 bo-
dova. Tog meseca mi nije uspelo,
ali od tada redovno imam toliko
bodova.

Sta mislis, kako si to postigao?
Morao sam da radim sve $to sam
radio do tad, samo vedim inten-
zitetom. Nije komplikovan ovaj
biznis, samo morate da koristite
zakon velikih brojki i rezultat
nece izostati. | naravno, vredi se
fokusirati na vasu motivaciju.

Kako se dopunjuju tvoja dva
poziva?

Idealno se dopunjuju. U
vezbanju ne bih mogao da
postignem tako dobre rezultate
da ne koristim proizvode, a da
bih na pravi nacin preporucio
proizvode, moram imati vero-
dostojnost. Rezultati privlace
ljude, sa kojima mozemo da
radimo na nivou proizvoda i na
nivou posla.

Sa tim nac¢inom razmisljanja ste postali Eagle
menadzeri. Sta za vas znadi taj naziv?

Meni je u ovome najvaznije da odrzim obecanja onim
ljudima koji su od pocetka u meni videli fantaziju i

koji su me podrzali. Da nisam dao sve od sebe u kvali-
fikacionom periodu, oni sad ne bi bili Senior eagle
menadzeri. Ali ja sam pobedio: poc¢eo sam drugacije da
razmisljam i da gradim biznis.

Verujem, da necete ovde stati. Koji vam je mini-
mum, a Sta vam je najveci san?

Sledece godine planiram da imamo 1500 bodova, i
zelim da budem na brodu. A san mi je da imam neko



svoje mesto gde bih mogao
da odrzavam treninge koji me
ispunjavaju.

Koliko ti se promenio zivot u
protekle dve i po godine?

Pre toga sam zZiveo stresno.
Fo-reveru mogu da zahvalim
$to sam ostavio svoj glavni
posao, i Sto i je zivot postao
mnogo mirniji. Sada radim ono
$to Zelim: hobi mi je posao.
Mnogi u Zivotu ne dodu dovde.
Ranije sam bio previse ,zapo-
slen”, a sada se ponasam kao
preduzetnik. Glavni cilj mi je da
budem dobar voda jednog do-
brog tima. Okruzuju me sve bolji
ljudi i to mogu sebi da zahvalim.
Vise nisam ja najvazniji, nego
moj tim, jer verujm da zajedno
mozemo dalje da doguramo.
Moram jo$ mnogo toga da u¢im
i da se razvijam. Mozda najvise
na strpljenju.

ZOFIA BALOG: BAS ONO STO NAM TREBA
»Kada me je Laci upoznao sa mogucnoscu
Forevera, pozvali su me na prezentaciju
kozmetike, gde su mi ponudili i poslovnu
mogucnost. Zajedno smo krenuli, ali je njemu
bila jaca motivacija da Sto pre ostavi svoj posao.
To nije bio lak period za nas, jer nam se i tempo
posla razlikuje. On je ,brzi voz“. Toliko zeli da
radi, da manje spava... Ja sam u pocetku manje
ulagala u posao. Jedino vazno mi je bilo da on
izade iz tog posla na kome mu nije bilo prijatno.
Jedno vreme je i na poslu planirao Forever
biznis... Prvi put sam ga videla smirenog kada je
dosao do Eagle nivoa. Danas? Voli da drzi biznis
u rukama, da rasporeduje duznosti, tako da ja
radim bas ono Sto treba da se radi. U gradenju
mreze zauzimam manje mesta, vise ljude
upucujem na Laciku. Ja se brinem o kupcima,
radim pozadinske poslove i administraciju,
marketing naseg tima. Meni je to jaca stranaii
dan danas radim na tom polju.”
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POREC
DIAMOND 2016 '
HOLIDAY RALLY

PERIOD KVALIFIKACIJE:
1-31.jula 2016.

USLOVI ZA KVALIFIKOVANJE:
Tokom kvalifikacionog perioda, u toku tog jednog meseca, pokrenite svoju donju liniju!
Pronadite u svom timu, na bilo kojoj dubini, osobu ¢ija je poslednja kupovina bila najkasnije pre 6 meseci! Zamolite je da u toku
radnog vremena nazove nas centar i da nam dostavi podatke (adresu, telefonski broj, imejl)
i obavezno da Vas navede kao osobu koja ju je pozvala.
Naravno, u tom slu¢aju dobijate na poklon Forever katalog i uzorke (testere) proizvoda.
Telefonski brojevi: +381 113970 123 ili +381 113970124

SVAKOG MESECA NAGRADUJEMO ONE SPONZORE CIJA SU IMENA NAVEDENA NAJVISE PUTA

NAGRADE:

DIAMOND
HOLIDAY RALLY

2 ulaznice za dijamant Holiday rally 2016.

Q BUS 2 karte za autobus za dijamant Holiday rally 2016.
TICKET

Ig— I:— smestaj za dve osobe u Porecu,
all inclusive na Holiday rallyju 2016. (tri nocenja)
Vec danas zapocnite sa poslom, a kao pomo¢ potrazite svoju listu deset generacija na adresi office@flp.co.rs

DOPUNA:

. N, Podsticajni program je program samo Forever regije Madarske, Srbije, Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Crne Gore,
Kosova, Albanije i Slovenije. Podsticajni program obuhvata Forever Poslovne saradnike registrovane samo u ovim regijama.
Nagrade ne mogu da se prenesu na drugu osobu. Dvostruko/trostruko kvalifikovanje za Pore¢ nije moguce i ne dobija se

P posebna nagrada. Deca mladia od 14 godina (u skladu sa Podsticajnim programom za putovanja,
- L u tacki 7.03 (a) Poslovne politike) nemaju pravo da ucestvuju na Holiday Rallyju. o ek |
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Imate pitanje vezano za varenje?
Zelite da znate da li odredena hrana
. sadrzi laktozu ili ne, da li sadrzi
gluteniline?

Tesko je odrzavati korak sa trendovima koji se menjaju iz dana u dan. Bez
obzira na stalne rasprave koje se vode oko toga sta treba da jedemo, a Sta ne,
cinjenice govore da nisu vazna sve novija istrazivanja naucnika, jer je nas sistem
za varenje uvek isti. Dok pokuSavamo da pronademo pravi put u zdravoj ishrani,
treba da imamo na umu koliko je vazno pravilno varenje.
Evo par jednostavnih Cinjenica koje nam pomazu da
uvek donesemo najbolju odluku za nas organizam.

Dobrocudne bakterije nam puno pomazu.
Mnogo hrane koju danas unosimo sadrzi Zive organizme,
drugim recima, probiotikume.To su na primer jogurti,
mleko, meki sirevi, hleb sa kvascem, ¢ak i ¢okolada.Ako
te namirnice unosimo uravnotezeno, onda ¢emo imati
optimalno varenje.

Dobro varenje i dobra telesna tezina, idu ruku pod

ruku: naSem telu je povremeno potrebno ,,resetovanje‘.
Cis¢enje moze da pomogne normalno varenje i dovede
do trajnog smanjenja kilograma.Ali ,,dobra* hrana moze da
doprinese uspehu. Ovaj sistem je takav, da hranu pretvara u
energiju i maksimalno koristi vitamine i mineralne materije koje su
nam potrebne za optimalno funkcionisanje organizma. Ako se hranis
uravnotezeno, organizam ce lakse razgradivati hranljive materije.

Zasto su vazna vlakna? Kada unosis$ hranu u organizam i kada se
ona vari, vlakna pomazu sistemu za varenje da se brze oslobodi
Stetnih materija. Stetne materije se brze neutralisu.

Jos jedna zanimljivost: nije slucajnost sto u nekim
restoranima nude pre obroka topao napitak.
Sistemu za varenje pomaze ako pre ili posle
jela popijes topao ¢aj ili vodu. Kamilica,
nana ili cimet su izvrsni sastojci caja, koji
doprinose i zdravlju.



SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME
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Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: fpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikécié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |157-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00- 19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (““zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szdmaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

igyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | | |. mellék.Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Stzilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oraig,

Szamlazasi és vevSszolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor; mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt

30 perccel befejezédik).

Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30

perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
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idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szabdné dr. Szanté Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEN CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. PoStanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00-17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski stru¢njak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanije izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovic: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

3 KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377 44 50 3911
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: fpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovic,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



16. avgust - Aloe Day, Tirana
=
10. septembar - Success Day, Budimpesta  30. septembar — 1. oktobar - Diamond Holiday Rally, Pore¢ 18-26. septembar - Eagle Manager Retreat 2016. Grcka,

Costa Navarino (deli se u 2 grupe: posle kvalifikacionog perioda ce se saznati koja drzava ce biti u 1. a koja u 2. terminu)
3. septembar - Success Day, Podgorica 18. septembar - Success Day, Beograd  13. septembar - Aloe Day, Tirana

Na dopise koje poSaljete na
customercare@flp.co.rs
bi¢e odgovoreno u Sto kracem roku
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Pronadi ravnotezu
u svom biznisu!

—-—T
..n.\'.“

Postoji jedna decja pesma koju su mozda neki od vas i ¢uli. U njoj su dva lika, Henri i

Liza koji pricaju o probusenoj kofi. Ova pesma opisuje jedan zastoj: Henri ima jednu
probusenu kofu, a Liza misli da je treba popraviti. Da bi popravili probusenu kofu,
potrebna im je trska, koju bi mogli da iseku samo sekirom. Sekiru bi prvo trebalo naostriti,
a za ostrenje sekire potrebno je nakvasiti konopac, za sta im je potrebna voda. Problem je
$to Henri jedino sa probusenom kofom moze da donese vodu...

Kakve to sve veze ima sa Forever gradnjom biznisa?
Jednostavno - za uspeh na duze staze potrebna je
ravnoteza. Postoje Cetiri osnovne €injenice na Ciju
ravnotezu treba da obrati§ paznju: regrutovanje, istrajnost,
produktivnost i razvoj. Ako puno ljudi uélani$, a oni ne
budu na duZe staze zainteresovani za moguénost koji nudi
Forever, onda ¢e$ manije biti na dobitku, bas kao i Henri
koji u probusenu kofu sipa vodu, i koliko god puta pogleda i
ocekuje da ¢e kofa biti puna, uvek se razocara.

Sastavni deo napretka u biznisu je to, da se uveri$ da si
preduhitrio nastanak rupe i da popravis ono $to nailazi. Da
vidimo koje su tri najéescée “rupe” koje se javljaju u tvom
biznisu i kako da ih zaobides - saniras!

1. Nedosledno praéenje

Konstantno prati svoje potroSace i nove Forever poslovne
saradnike! Budi siguran u to, da svi imaju ono Sto im je
potrebno! Za potroSace (svakog ponaosob) sastavi jedan
pregledan podsetnik koja moZe da se prati i koja je u
pisanoj formi! Ne pozivaj se na svoju memoriju, jer moze
da se desi puno specifi¢nosti i sigurno nije jednostavno
setiti se ko je Sta kupovao i kome je Sta trenutno potrebno.

2. Nerealna ocekivanja
Ne obecavaj stvari koje ne zelis, ili koje ne mozes
da ispunis! Bolje izgubi jednog potros$aca ili jednog

potencijalnog poslovnog partnera, nego da “previse
obecavas sebi”, a da malo ostvarujeS. U nasem biznisu
ne postoje zaobilazni putevi. Nema potrebe da nekome
dajemo nize cene, da bi ostvarili jedan nivo viSe, ili da se
oslanjamo na nerealna o¢ekivanja u odnosu na nekoga.

3. Nedelotvorna komunikacija

Budi siguran da tvoj tim zna Sta se deSava. Svakoga poseti
sa relevantnim i pozitivnim informacijama vezanim za
njega samog! Uveri se u to, da poruku prenosiS na pravi
nacin! Pravilna predaja informacija je jedna vrsta planirane
strategije kako bi se zaobisli moguc¢i nesporazumi. |
naravno, ne usmeravajmo nikoga na pogresan put!

Siguran sam u to da ako usavrsavate samo ove tri stavke
(samim tim dovedete Cetiri osnovne Cinjenice u ravnotezu),
onda ¢e to biti veoma plodonosno za va$ biznis. Sustina je
da ako radite po ovim pravilima, nema potrebe da pri€amo
o probusenoj kofi, ve¢ o tome gde mozete da pronadete
jos vecu kofu, jer je ova koju imate kod vas ve¢ prepuna!

Uvek se smejte!

—6'755 4"4@‘*'— :

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products



PRVI SUSRET SA REXOM

Rexa sam upoznao u Stutgartu 16.januara 1997. godine, u hodniku Intercontinental
hotela. Tamo sam spazio coveka kojeg sam vidao samo u prospektima. Da bi i njemu
ovaj trenutak ostao u secanju i da zapamti da i u Madarskoj ima neko koga interesuje
ovaj biznis, prisao sam mu bez obzira Sto nisam znao engleski. Naravno pazio sam i na
to da u blizini bude moja zena ili Miklos i da me slikaju sa ovim velikim ¢ovekom — danas
vec¢ znam da je predsednik i imamo zajednicku fotografiju. Rekao sam mu: ,,| am Jozef
Sabo Hungary people (to sam znao jos iz starih dana). On me je pogledao, nasmejao
se, a ja sam mu dao do znanja da kad se zavrsi program zelim da razgovaram sa njim.
Pokazao sam mu da sam ozbiljan igrac, pa da vidimo sta su nam zajednicki interesi. On
mi je prodrmao rame i smejao se iako sam ubeden da nije razumeo niSta od onoga Sto
sam mu govorio. Prosao je sat i po, odslusao sam njegov govor koji je u meni goreo kao
vatreni zig. Kao da je svaka njegova izgovorena rec bila bas meni upuéena.Tamo na licu
mesta sam se ,,zarazio* Foreverom. Onda se desilo par dobrih stvari — Sto mozete i

na Youtube-u da vidite — kako jedan nesporazum, jedan pogresan korak, jedna naizgled
pogresna situacija moze da otvori velika vrata Zivota.To Sto tada nisam znao engleski, i
$to sam imao samo jednu recenicu koju mi je rekla jedna gospoda iz Kanade koja Zivi u
Madarskoj, dovelo je do toga da smo uz asistenciju 300 Nemaca, napravili jedan reklamni
film koji govori o gospodinu koji se zove Rex Maughan i o dva Madara koji tada jos nisu
ni pricali engleski.

Sa tom kasetom sam dosao kudi, ali to nije bila samo kaseta, ve¢ moja vera i moji snovi
snimljeni na traci. Ovaj snimak sam pokusao amaterski da prevedem, da napravim blago
od toga i ubedim ljude da je bilo Sta moguée. | bez obzira sSto je video amaterski, iza
njega je zivot - kamen kremen koji moze da se upali u bilo ¢ijem Zivotu, a ne samo u
mom. Ovo vam trenutno pisem sa Evropskog prvenstva u fudbalu, iz Nice. Nakon 21
godinu, ponosan sam na moje kremene koji svaki dan sakupljaju iskre i ponosno stojim
ovde ispred kamp prikolice, jer sam prethodnih dana uzivao Sto sam Madar. Madarska
reprezentacija me je pokrenula da ponovo sanjam. Danas (27.juna 2016.) ve¢ znamo
da treba na drugom nivou da sanjamo snove, i mi i nas fudbalski tim. Sustina je da je
svejedno Sta radis, ali uvek moras da imas san! Ako taj tvoj san moze da se dovede u
vezu sa Foreverom, onda nemoj da se predomisljas, nego uradi! Kada sam ja poceo,
nisam bio niSta drugaciji od tebe, zato obavezno pogledaj video mog prvog susreta sa
Rexom. Pronadi video: Rex Maughan: pri¢a Forever Living Productsa iz Stutgarta 16.01.
1997.

Ako slika i glas nisu u skladu jedno sa drugim, to je normalno, jer tada smo bas puno
znali o video snimcima.

Imam dva Zivota: jedan od oca — neka pociva u miru, a drugi od jednog americkog
gospodina. Da nam Zivi jos sto godina!

Jozef Sabo
Safir Eagle menadzer



Eagle Manager kvalifikacije

22-26. septembar 2016.

EAGLE MANADZERI:
Menk6 Eva

Zantev Andrea

Szabd Péter

Hajdu lldik6é Rozsa & Hajdu Kalméan

Rajnai Eva

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Nagy Timea & Varga L&szI6

Szabdéné Dr. Szanté Renata & Szabd Jozsef
Dobai Laszléné & Dobai Laszlé

Bostyai Emilia & Téth Tamas

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Szolnoki Ménika

Orban Tamas
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Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Dr. Kolonics Judit

Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Olah Laszl6 & Balogh Zsofia
Darida Andrea

Galné Bacsar Zsuzsanna (Ukrajna)

SENIOR EAGLE MANADZERI:
Balogh Anita & Sille Tamas

Dr. DOsa Nikolett

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy lda
Lang Andras & Hajcsik Tunde
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag

Hegediis Arpad & Heged(isné Lukatsi
Piroska Marietta

Seres Maté & Seres Linda

Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Muladi Annamaria

Balazs Istvan

Patkds Gyorgyi & Patkos Péter (Ukrajina)

SAFIR EAGLE MANADZER:
Szab6 Jozsef

571 57) 57 57| S| Sy Sp] 5

5757|5115




FlLIL o

Look Better. Feel Better.
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Online Training Summer — OTS je novi podsticajni program podrske online sistemu
sponzorisanja. Program se odnosi na sve nivoe Forever poslovnih saradnika
registrovanih u Srbiji. Trajanje programa je od 1.5.2016. do 30.9.2016.
Rezultati se gledaju za svaki kalendarski mesec posebno.

OSNOVNI
KVALIFIKACIONI USLOVI:

h 4
. 4
-------------------------------------------~

NAGRADA: Tablet racunar sa Foreverovim OTS materijalima, spremnim za upotrebu.

Nagrade ¢e biti dodeljene na prvom sluzbenom seminaru nakon zavrsetka podsticajnog programa.

NAPOMENA: Program se odnosi samo na trziste Republike Srbije, jer je dostava paketa moguca samo na
toj teritoriji. U obzir ¢e se uzeti samo porudzbine koje su realizovane putem Web Sopa: flpshop.rs
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