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ilo je fantasticno videti najbolje distributere i saradnike na
prvom Globalnom reliju na Havajima! Ponosni smo Sto smo
isplatili vise od 2| milion dolara u okviru programa Cermens

bonusa. Namece se pitanje: koje su zajednicke karakteristike

distributera osvajaca ovog nivoa? Svi oni izvrsno motiviSu, mnogo
rade, odlucni su i istrajni uz svoje ciljeve.

Kako smo to €uli u motivacionom predavanju Emi Purdi:,,Formulisi
svoje ciljeve i planove!” Na Cermens bonus treba da gleda$ kao
konkretan plan koji se osvaja na razlicite nacine. Nikad ne ispustaj
iz vidokruga ciljeve, bez obzira na kojoj si sada tacki Forever
putovanja. Vazno je da ostvari§ ozbiljan plan poput Cermens
bonusa. Ne zaboravi: da okolnosti mogu da promene planove,
mozda ¢ak iziskuju i njihovu preradu, medutim osvajanje Cermens
bonusa i ucestvovanje na Globalnom reliju kao konkretni ciljevi
treba da ostanu nepromenijeni!

Bez obzira koju pojedinacnu strategiju gradnje mreze sprovodis,
tvoje vladanje i pristup veoma su vazni. Kako nas to Greg uci: kad
govoris o snazi Forevera, usput se uvek smesi! Unatoc¢ tome Sto
imamo distributere sa svih strana sveta, svi se ipak medusobno
razumeju, jer je osmeh zajednicki jezik. To nigde nije ociglednije
nego na reliju kada zajedno slavimo. Ukoliko si sposoban da
osmehom gradis svoj biznis, sledece godine mo¢i ées da osvojis
Cermens bonus.

wcnost éﬁ/”/%%d M@

Bilo je lepo videti koliko su Eestitki dobili kvalifikovani Cermens
bonusa, nakon svog defilea od distributera nizih linija. Kad osvojis
Cermens bonus, izaziva$ ,,brujanje” u nizoj liniji i podsti¢es svoje
saradnike da i oni povecaju svoj biznis. Karen Jansen kaze sledeée:
,Mozes da izbrojis semenke u jabuci, ali nikad neées da izbrojis
jabuke u semenci. Kad nekoga ucis, nikad ne znas na koliko ces
%ivota da ima$ uticaja”” Cermens bonus je podsticajni program,
njegovi ucesnici su rukovodioci sposobni da svoju strategiju
prenesu drugima. Ne zaboravi da se boris za taj cilj - ti si ucitelj,
uzor svoje nize linije.

Cestitamo kvalifikovanima Cermens bonusa! Vasa odlu¢nost i zar
uspeha su se pokazali i na reliju. Bio sam ponosan Sto sam mogao
da vas kvalifikujem na sceni. Mi ovde u Foreveru smo veoma sre¢ni
sto nas okruzuje toliko motivisanih ljudi.Ve¢ sada jedva ¢ekamo
sledeci Globalni reli 2014. u Londonu!

Vreme je da se medusobno nasmesimo i fokusiramo na sledec¢u
mogucnost u interesu uspeha.

Mi smo FOREVER!

Reks Mon
Generalni Direktor



Pre dve godine Ejden O Her nas evropski senior potpredsednik,
obratio se sa molbom nekolicini direktora vodecih evropskih
drZava, da slicno izjavi misije Hom ofisa u desetak recenica
formuliSemo sopstvenu misiju na ovom svetu. Poceo sam i
nabrojao sve stvari koje su vaZne za mene, odnosno za moje
uZe i Sire okruZenje. Razmislio sam, $ta mogu da ucinim za njih.
Na kraju je to bila ogromna lista, iz koje se postepeno izdvojila
moja misija.

I1ZIJAVA MISIJE
DR SANDORA MILESA

Kako bih i za mene i za druge mogao pruziti najbolje, stalno
uzimam u obzir, Sta Zele od mene.

Dan za danom potrebna mi je sva energija, kako bih ostao
na vrhu. Trebam paziti Sta jedem, Sta pijem, na koji nacin
razmisljam. Trebam paziti na svoje telo, jer sam ja najvazniji
za porodicu, decu i svoju majku, naime oni su mi rodbina.
A deca su mi: budu¢nost.

Osecam se sre¢nim. Svakog dana zahvaljujem se Reksu, koji
je iz korena, i u najboljem mogu¢em smeru preokrenuo ne
samo moj Zivot, nego omogucio meni i mojoj deci visok
Zivotni standard.

Neprestano prosirujem svoje znanje. Citam knjige,
pregledam korisne sajtove interneta, kako bih postao Sto
obrazovaniji. Sport, muzika, slikanje i uopste umetnosti
imaju akcenat u mom zivotu.

Spreman sam, da svoje prijatelje, saradnike, partnere pratim
na putu do najsmelijih snova. Trebam nauditi ljude kako da
upravljaju svojim novcem.

Volim davati drugima, jer to me Cini sre¢nim i zadovoljnim.
Volim oko sebe videti sreéna lica, a pogotovo sre¢nu decu.
To mi je Zivot.

Zivot je prekratak za to da bi ga prokockali, zato uzivam u
njemu ne 100%, nego 1000%.

Sa svoje 54 godine uspe$an sam poslovni ovek. Zivim u
harmoniji. Bog me voli i ja volim Njega.

Gore navedena izjava vredi za slede¢ih 50 godina.

w. (v

dr Sandor Miles
drzavni direktor

Napred FLP Srbije!
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, SOARING MENADZER
Iz prvog po redu predavanja saznali smo iz najboljeg moguceg izvora sve novosti o Forever proizvodima.

Dr Edit Siklos Reves, predsednik Stru¢nog medicinskog kolegijuma govori o Sonya kolekciji svetskog kvaliteta,
doradenoj u skladu sa savremenim trendovima, o najnovijem energetskom napitku bez kalorija, odnosno osnovnim
proizvodima kojima je promenjen sastav ili pakovanje u skladu sa najsavremenijim lekarskim preporukama. Cujemo i
podatke o posledicama sve ¢e$¢eg nedostatka minerala i vitamina u telu, odnosno koje mogucnosti imamo

za unosenje preporucene dnevne koli¢ine istih. Saznajemo, koliko malo ljudi jede preporucenih

5-9 porcija voca i povré¢a dnevno. Vecina ljudi je ,sita, ali neuhranjena” - govori dr Edit
Siklos Reves. Dobra vest je medutim $to 64% muskaraca i 74% Zena koristi neki
primenjuje to reSenje.,Vazno je da nadoknadimo
izgubljene hranljive materije, inace nam zdravlje
slabi” - obrazlaze stru¢njak.,Optimalno
zdravlje pocinje na nivou celija, dotle
treba transportovati hranljive materije.
Naime ove cestice ¢ine osnovu

celog tela”




BODO SEFER PISAC, POSLOVNI SAVETNIK, MOTIVACIONI TRENER

,Da li poznajes osecaj kada imas rezultate, a nemas priznanja? Jedino ti mozes da promenis tu situaciju.’
Prema Bodo Seferu u izgradniji li€nosti ne postoje precice, medutim, napor se isplati: u vlasnistvu novih
informacija svet ¢es$ da vidi$ sa novog aspekta. Prvenstveni zadatak je da izradi$ novu sliku buducnosti. U
tome moze$ da napreduje$ samo nivo po nivo, jer tako krojimo snove uz licnost.” - kaze trener —,Zaboravi
sujeverja koja te ogranicavaju! Igram na pobedu, a ne na gubitak. Izvuci najvise $to je moguce iz svog
Zivota, jer on je prekratak da ga nebi smatrali vaznim. Problemi sami po sebi nisu [0S, jer je vazno da
postoje izazovi sa kojima treba da se suocis. Problemi nikad nisu preveliki - mi smo premali. Pitanje je: u
kakvog Coveka trebas da se preobrazi$ da bi uspeo da ostvaris svoje snove. Pravi, dobar biznis nikad ne
glovori o proizvodu, nego o ljudima.”

Bodo Sefer nas moli da definisemo koliko bismo Zeleli da zaradimo za sledece tri godine. Recimo to ta¢no
i obecajmo da ¢emo uspeti.,Cim obecas nesto, zakon privlacenja pocinje da deluje, a to radi uvek. Ukoliko
zapnes, samo zatvori oci, poslusaj glas i pronaci ¢es izlaz! Preobrazite svoje zivotno delo u remek delo,
budite ponosni sami na sebe!”




e neuspeha i vrati nesto svojoj zajed

SaZetak drugog dana Dijamant treninga objaviéemo u avgustovskom broju.
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UMETNOST KOMUNIKACI)E

PROVERI SVOJ EGO U VRATIMA!

Kod vecine parova susre¢emo borbu za vlast, ali kod bra¢nog
para Piz stvari stoje drugacije. ,Kod nas nema toga: ja volim
ono $to radim i Alan takode. Trebalo je da prode izvesno vreme
kako bi se to ustalilo, medutim to je bio kriti¢an period u nasem
poslu.” - govori Barbara. Naravno kad su zajedno na sceni, ¢ak i
njima se dogada da se medusobno takmice.,Kad je on na sceni
i 25 hiljada ljudi govori koliko je fantasti¢an, ne mislim da bi mi
bilo mesto uz njega. To sve ostavlja dubok

utisak na mene i ponosna sam na njega.’ -

nastavlja Zena.

NAPRAVI OD TOGA PORODICNU STVAR!

Svaki predavac bi mogao da radi zajedno sa partnerom, bio
to supruznik ili saputnik, medutim to nije tako. ,U biznisu ti
mnogo moze pomoci porodica.” - misljenja je Alan, koji je sa
svojom zenom do sada obisao 66 drzava sveta.,Nema takvih
izgovora koji bi opravdali to Sto partner nije uz tebe” - misle -
»Kada par radi zajedno, to u biznisu stvara pozitivho okruzenje,
a i deci je to odli¢na prilika za u¢enje!”

Bracni par ima Sestoro dece i devetoro

»50% uspeha pripada njoj!” — dodaje Alan ,,Osmzk\j@ unucadi. Osmogodisnji sin  Brendon
smesedi se. V\szos‘l'avni deo prt?putovag je vec 42. drzave.. Bela Je:

M ko najmlada, ima pet godina; oboje se vet
Njih dvoje medusobno ta¢no rasporeduju vgoVoYA A J' pomalo otvaraju prema porodi¢nom
uloge. Prema njima u ovom biznisu jedna od 54\!]@ iMP“‘s MoZgu, biznisu. Shvatili su sustinu promene

najvaznijih stvari je poverenje; na taj nacin
se pretvara vazno poslovno preduzetnistvo
u okruzenje sa medusobnom pomodi, bez

ega. ne predstavj
nikakva oFo\snos'l'.”

Veoma dobro se ose¢amo u onome sto
radimo.” - dodaje Alan - ,Mi smo najvedi
obozavaoci onog drugog.”

VAZNE ODLUKE UVEK DONOSITE ZAJEDNO!

Kad si u biznisu zajedno sa svojim partnerom (svejedno da li ste
u braku ili ne), odluke ne donosi$ sam. Treba da budete saglasni
u najvaznijim odlukama.,Ukoliko ja odlu¢im nesto, a Alan oseca
kako pokusavam da ga potisnem u stranu, od toga ne proizilazi
nista dobro..” - misli Barbara.

Dobra vest je medutim da se u porodici Piz retko dogadaju
sukobi. Naime, postoji jednostavna strategija dogovora:
+Ukoliko se u nedemu ne sporazumemo, zapiSemo sve
argumente i protiv argumente. Ukoliko dode do pat pozicije,
tada odlazemo donosenje odluke i dogovorimo se da nam je
potrebno vise vremena.” - kaze Barbara.

kqji Poko\sze/ da jo

IRV
doticni bWZOPﬂsmz molim, zdravo, hvala. Barbara je ve¢

valuta, kupovinu kreditnom karticom, a
osnovne reci znaju na deset jezika, poput:

slusala Brendona na jednom Alanovom
predavanju.

+Ukoliko se Alanu nesto dogodi, on
jednostavno posalje sina umesto sebe
da odrzZi predavanje!” - govori kroz smeh
- ,Brendon vel poznaje razliku izmedu
muske i zenske komunikacije. Ima naviku da ¢ita nase knjige.”

MozZda je jos vaznije to $to ih manje uce o objektivnosti, a vise
o ljubavi.

»Jako sam sre¢na u Zivotu i uzivam u onome $to radim.” -
kaZe Barbara. Jedina lo3a stvar je lepota Zene: ,Ne umem da
se skoncentrisem.” (Siroki Alanov osmeh). Ali trud se isplati
partnerima koji uspevaju da dobro saraduju.

»Govoriti o biznisu je oduvek bio dobar biznis” - dodaje Alan -
Jjedino ako pronades pravi recept.”
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l - 43 izlagaia;

~ 18 stvuinin predavanja u 360 minuta;

- vise od 2000 posetilaca

~ 2920 intervencija u kragu uéesnika

preventivaik pregleda;

i

~ N4 pregledima jo procentualno bilo 764
Zena i 204 muskaraca;

~ proseine wrednosti oba pola foké\Zqu
Ffwkomwr\u "'d%'\u "’Q/éi'\u nwZ visoku MASNoEU

o V.
+ela i prosednu misiénu mas; —

Nastavljamo izvestaj pocet u proslom broju sa . . .
i /5 P g ~ oba pola karakterise velativio visok

IV. Dana zdravlja
metabolicki stves;

s * — skoro hvi evhine ispitanin boluje od
- spug‘l“bﬂog stopala na jedngj ili obema nogama.

Ferencne Tanac alternativnog lekara, senior menadzera od svog
detinjstva privlace prirodni nacini le¢enja i preventiva. U vezi zdravog
nacina zivota skrece paznju na znacaj bra¢nih veza; prema njenom
iskustvu ljudi su se otudili, manje razgovaraju. U njihovoj ordinaciji
mnogo puta dovoljno je samo saslusati pacijente - ve¢ je i to velika
pomoc. U vezi bolesti zavisnosti govori kako pusenjem ,kupujemo
bolest” te nas ohrabruje da smognemo snage i ostavimo cigarete.

-..'



Dr IStvan Tarackozi, predsednik Saveza
alternativnih lekara Madarske u predavanju,Jelom
se leci!” govori o razmisljanjima Tibetanaca o
bolestima. Oni uzrocnike bolesti traze u jelima,
promenama godisnjih doba, nacinu zivota i
problemu sa karmom. Znaci prvo $to osoba treba
da uradi je da promeni ishranu. Postoje brojni
sistemi ishrane, kome $ta odgovara - to zavisi od
¢oveka, svako treba da se odluéi prema svojim
iskustvima. Bolesti mogu biti slicne, medutim

terapija se kroji po li¢nosti.

Erika Dejvis fizioterapeut, senior menadzer
raspolaze tridesetogodisnjim iskustvom u
lecenju problema ki¢me. U svom predavanju
naglasava vaznost redovne fizicke aktivnosti.
Pranje prozora i dnevni rad ne mogu da
zamene bavljenje sportom, jer pri bavljenju
sportom zglobovi se kre¢u po Sirem putu,

sluSaoce da ve¢ danas pocnu sa bavljenjem
nekim vidom sporta, pazedi pri tom na
postepenost.

Dr Oto Kertes veterinar, menadzZer daje savete vlasnicima
Cetveronozaca. Na zamisljenom putovanju dobijamo uvid u
probavni trakt psa od usne Supljine do anusa. Bilo gde usput
mogu da se dogode brojni problemi, sa kojima se Oto tokom
svoje tridesetogodisnje prakse vec¢ sretao. Mozda se zato i
okrenuo alternativnim resenjima.

1. Ferencne Tana¢ 2. Erika Dejvis, 3. Dr IStvan Tarackozi, 4. Dr Oto Kertes



Erika Fodor alternativni lekar, instruktor joge prikazuje nam
tibetanske joga vezbe, koje nam mogu biti od koristi u o¢uvanju
zdravlja. Prikazane vezbe moze bilo ko da radi, u pocetku tri puta,
a kasnije uz stec¢enu rutinu mogu se ponavljatii 21 put.

Dr Endre Seres hirurg, safir menadzer od izazova
promenjenog sveta spominje promenu zemlje, vazduha

i hrane i naglasava kako se sa negativnim uticajima treba
uhvatiti u kostac. On je licno nakon dvadesetogodisnje prakse
imao skepti¢an stav prema komplementima, medutim iskustvo
ga je uverilo: danas je siguran da treba da se vratimo prirodi.
Njegova porodica ,jede, pije, maze” Foreverove proizvode,

a i osim toga Cine sve u interesu postizanja boljeg Zivotnog
kvaliteta.

Potpuno nova kozmeticka linija Flawless by Sonya
prikazuje se glamuroznim Sou programom na Danu
zdravlja: modeli u suknjama od trave podsecaju nas na
Havaje, a na licima imaju ruzeve i senke za oci.




Dr llona Varga Juroni¢ pedijatar, soaring
menadzZer je za temu predavanja uzela zastitu
dece. Pocetkom svoje karijere jos bi i bila
iznenadena kad bi ugledala astmati¢no dete,
ali nakon trideset godina na Zalost svaki treci
pacijent boluje od toga. Deca se suocavaju sa
svim znacajnim nedostacima: nemaju dobru
mentalnu i telesnu hranu - a i jedno i drugo
im mogu pruziti roditelji. Mentalna hrana
dolazi iz ljubavi i paznje. Isto tako, veoma je
vazno konzumiranje kvalitetnih namirnica,
vrednih hranljivih materija, minerala u svim
uzrastima, ali najvise u periodu rasta.

Dr Ana Maria Nad je farmaceut, homeopata. Njen cilj je da postigne
zdravlje i lepotu, odnosno harmoniju. Za ¢im zudimo i o ¢emu
razmisljamo, zavisi od nas. Maria nam daje prakti¢ne primere postizanja
harmonije: doslednost u ranom leganju, odgovarajuci unos te¢nosti,
bosonogo hodanje u prirodi, temeljno Zvakanje jela.,Odluc¢imo se, sta
nam je vazno i tome posvetimo svoje vreme i energiju!” - govori nam.

Atila Kiralj i Lila Kiralj Timar menadzeri, povodom
porodi¢ne zastite zdravlja govore o formulaciji zdravlja
SZO0. Za postizanje dusevnog zdravlja gradnja mreze je
izvrsna prilika, jer uspeh podize samopouzdanje. Primer
roditelja slede i deca i zato je vazno da vide pozitivan
primer, kako bi izbegli nedostatak samopouzdanja koje je
toliko tipi¢no za danasnju decu.

Socijanu dobrobit odreduje kvalitetno vreme provedeno
sa porodicom, Sto je sada vec i za pecujsku porodicu evi-
dentno, jer tri godine nakon 3to su se pridruzili Foreveru
mogu da kazu da Zive svoj porodicni zivot onako kako su
to kao tinejdzeri planirali.

U maju 2014. ponovo Dan zdravlja! Izlagaci
mogu da se prijave vec sada!

1. Erika Fodor, 2. Dr Endre Sere$ 3. Dr llona Varga Juroni¢ 4. Dr Ana Maria Nad, 5. Atila Kiralj i Lila Kiralj Timar



Vec 36-tu godinu iz dana u dan, Forever nam dokazuje da smo na najboljem mestu. Reks
Mon, osnivac i vlasnik naseg preduzeca, Greg Mon predsednik, Ejden O Her evropski
senior podpredsedniki svi ¢lanovi uprave preduzeda, direktori raznih regija i distributeri,
harmoni¢nim radom, lojalnos¢u i svesni svog poziva, rade na tome da budemo uvek
posebni medu najboljima.

holandski Forever Direkt — evropski centralni magacin i

distributerski centar se preselio na vecu lokaciju. Nova zvezda
vodilja, baza povriine 18 000 m” snabdeva 95 drzava Evrope i Afrike.
Lokacija je savrsena, blizina morskih luka, aerodroma i autoputeva je
od strateskog znacaja. Centar osim snabdevanja distributerskih centara :
Evrope i Afrike obavlja vec i direktnu isporuku. %% =
Svecano otvaranje obavljeno je 17. maja 2013., a domacin dogadaja bio : ? ==
je Martin Zegers, direktor Forever Direkta. Zna¢aj dogadaja pokazuje i i My 2afs
¢injenica, da su bili prisutni skoro svi ¢lanovi rukovodstva Forevera, a
radosno i ponosno je pozdravio sve osnivac i vlasnik naSeg preduzeca,
Reks Mon, odnosno na$ predsednik Greg Mon, zatim Garin Breinholt,
Geri Sriv i Ejden O Her (juznoameri¢ki, africki i evropski potpredsednici).
Dogadaj su uvelicali svojim posetama i Herold Grin i R'dZej Lojd.
Predavanja Navaza Gasvala (senior vice prezident) i Stiva Haceta
(direktor Aloe Vera of America) o¢ekivana su sa velikom radoznalosc¢u.
Reks Mon i Greg Mon su sa velikim i probojnim elanom govorili o
preduzedu, pocecima, i razdoblju koje je prethodilo radanju Forever
Direkta.
MLM firmu mogu uzdiéi njeni rukovodioci, proizvodi i marketing plan, a
Forever se uzdiZe visoko iznad ostalih zato $to ujedinjuje sve navedeno na najbolji nac¢in, medutim, distributeri su oni koji
Forever Cine zaista velikim.
Predstavnik americke ambasade, lokalni poverenik Ameri¢ke trgovacke komore (AmCham) i gradonacelnik su pohvalnim
re¢ima govorili o dogadaju, izrazili zahvalnost zbog saradnje i naglasili snagu ameri¢kog i evropskog privrednog prisustva
u Evropi. Takode su ukazali na znacajan privredni potencijal Forevera i na nasem kontinentu. Bili su prisutni brojni partneri,
gosti i predstavnici Stampe.
Sutradan je u okviru neuobicajenog Dana uspeha obavljeno javno otvaranje. Dogadaj se odvijao u hangaru odvojenom
zavesama, ali i u ovako impozantno velikom prostoru distributerskog centra, izmedu kulisa scene, publike, zvucnika i ostale
rasvetne tehnike - prostor je ispunilo 2500 distributera, pristiglih iz svih krajeva Evrope. Ogromna baza magacina i upravna
zgrada zadovoljavaju podjednako americke i evropske standarde. Snabdevene su najsavremenijim tehni¢kim novitetima,
izgradene uzimajuci u obzir sva stru¢na, prakti¢na, pa ¢ak i estetska ocekivanja upotrebom posebnih unutradnjih dizajn
reenja i Forever boja.
Centar je pravo remek delo: obucenost saradnika, Foreverov osecaj zivota koji zraci uverava nas kako smo ovde i mi kod
kuce.

N ije to drugacije ni sada. Nakon pet godina uspesnog delovanja, ‘rﬁﬂfﬁ G’Yﬂﬂtwss ',
-




stributerskog centra je
1000 m2 Zauzimajy kancelarije
Sing skladistq od 17 000 mz je
veéa od olimpijskog Stadiong

drzavg Evrope i
haslednice Sovjetskog Saveza,
godisnje prima oko 1000 poéiljki,

vecinom y obliky . iz Sjedinjenih
Drzavq j y k ne stigne do

= Prijem i rasporedivanje posilijki obavljg se
preko 16 logistickih vrataq,
- Pristiglg roba je y roku od pet sati spremng za
dalji transport

Na raspol Ji blizy 8500 skladignih
fahova, ¢iji broj se PO potrebi moze poveéati do
10 000,

Transport Se obavlijq vodenim, kopnenim
éelezniékim putem.
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evropski
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I
biznis svih nas. Napred Forever!

Zsuzsa Lenkey menadzer




7AHVALNA SAM STO SAM DOBlLA TOLIKO MNOGO”

ZAHVALJUJUCI KVALITETNOM MARKETING PROGRAMU FOREVER LIVING PRODUCTSA IZ GODINE
U GODINU IMAMO UVEK NOVE I1ZAZOVE, CIJE SE USLOVE ISPLATI ISPUNITI. RANIJE SAM | U SOP-
STVENIM PREDUZETNISTVIMA TREBALA MUKOTRPNO DA RADIM ZA SVE, MEDUTIM PRIZNANJE
KAO STO SAM OVE GODINE DOBILA OD PREDUZECA FOREVER NIKAD NIGDE NISAM DOZIVELA.
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ila sam ucesnik susreta igl

menadzera, i imala priliku
da zastupam nasu drzavu \\m?l\o‘)‘
zajedno sa vise vrsnih graditelja 0

mreze. Bila mi je ¢ast da ucestvujem 20‘4' -Jq’z
na ovoj medunarodnoj priredbi u
drustvu rukovodilaca koje sam i do

sada smatrala uzorima i ucila od njih.

Na aerodromu smo osetili deli¢ Forever
Zivotnog osecaja, kada smo sreli ostale
igl menadzere. Peter Lenkei, direktor nase firme je ve¢ u
Budimpesti okupio nas mali tim. U Rimu smo prilikom transfera
srelideo timaiz Kazahstana. Jako sunam se obradovali, uzbudeno
se slikali sa nama, tako da je dozivljaj ve¢ tu dostigao vrhunac.
Dobro je bilo u stranoj zemlji sresti ljude koji takode zastupaju
Foreverov nacin zivota. Put nas je odatle vodio na ostrvo Sardiniju,
u grad Kaljari, odakle su nas autobusima prevezli u Forte Vilidz,
hotel sa pet zvezdica. Tu su nas doc¢ekala poznata lica uz pice za
dobrodoslicu. Nakon zauzimanja soba otkrili smo sve ono Sto
nudi hotel. Imali smo ¢udesno okruzenje - pravi raj na zemlji.
Velike papige i flamingosi tamo Zive na slobodi: osecali smo se
kao da smo upali u dzunglu. Otkrili smo i bazene, sportski centar,
plazu i restorane. Sretali smo timove ostalih drzava i upoznali se
sa njima. Nakon vecere sa slovackim timom smo proveli veoma
prijatno vece.

Slede¢eg dana je pocelo predavanje koje je svima mnogo
koristilo. Ujutro ispred ulaza su nas ve¢ ocekivali Reks i Greg Mon
odnosno Ejden O Her. Obradovali su nam se, zagrlili nas, za sve
nas su imali po neku lepu re¢, a rado su se i slikali sa nama. Dobro
je bilo videti ih izbliza! Bila sam sre¢na $to mogu da budem clan
uzeg foreverovog tima. Pre Cetiri godine kad sam zapocela biznis,
upravo takve stvari su me motivisale.

Toplo su nas pozdravili i Miklo$ Berki¢, Atila Gidofalvi i ¢lanovi
Global lidersip tima - u svemu su nam pomagali. Prvog dana

N0 Talno,

Nevadd

su svoja iskustva ispricali vrsni graditelji
mreze, dijamanti i preneli nam vazne
informacije. Prvi dan se zavrsio govorom
Grega, koji je svima dopro do srca. |

slobodni programi su bili raznosvrsni -
U‘SA birali smo ih po Zelji. A uvece: zurkal
Predavanja drugog dana krunisala
su ceo program. Reks je zavrsio ovaj
susret na nacin koji je svima pruzio fantastican
dozivljaj. Popodne smo ucestvovali na edukaciji zatvorenog
tipa, koju su nam odrzali Miklo3 i Atila. Mnogo toga smo naucili i
iskusili za ovih nekoliko dana. Bila bih siromasnija za mnogo toga
da nisam ¢ula predavanja dijamanata.

Zavrina gala vecera odrzana je neposredno pored peskovite
morske obale. Bila je to ujedno i svecanost 35. rodendana
preduzeca, zato smo dobili predivnu tortu na sprat, a nakon
toga sledio je fantasti¢an vatromet. Zatim je priredba prerasla u
zabavu uz igru na pesku na mesecini do kasno u no¢.

Sutradan pre podne smo jo$ uzivali u moru, prijatno razgovarali i
tuzno konstatovali kako je do3ao trenutak povratka kuci.

Obecah Peteru Lenkeiju kako ¢e mi od sada Forever placati
letovanja, posto je neuporedivo bolji i lepsi doZivljaj putovati na
ovakav nacin. U povratku kuci put nas je opet vodio kroz Rim.
Bilo je vremena i za malo razgledanje grada. Uvece smo stigli
kuci pomalo umorni, ali zadovoljni.

Zahvalna se $to sam bila prisutna i $to sam toliko toga dobila.
Zahvaljujem se svom timu, svom sponzoru Editi Moric, hvala
Reksu $to je uspeo da ostvari ovoliki san, a deo toga sna
postadohi ja.

Aniko Kardos
senior igl menadzer
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6. LIDERSKI BONUS (LIB)
6.05 (b) Priznati menadzer koji je izgubio pravo da se kvalifikuje za

I) ukoliko svakog meseca u periodu od 3 uzastopna meseca ostvari
ukupno 12 licnih i nonmenadzerskih bodova, cak i ukoliko nemaju nijednog
menadZera u svojoj strukturi.

8.04 Eagle Menadser Status:

(a) Eagle Menadzer status je postignud ili obnovljen svake
godine ukoliko se ispune sledeci zahtevi tokom kvalifikacionog perioda
od pocetka Maja do kraja Aprila naredne kalendarske godine nakon Sto se
kvalifikujete kao priznati menadzer:

I) Svakog meseca treba biti aktivan i kvalifikovan za liderski bonus cak i
ukoliko nemaju nijednog menadZera u svojoj strukturi.

11 CHAIRMAN’S BONUS

11.01 (a) Osnovni uslovi za sve nivoe. Moraju se ispuniti SVI
navedeni uslovi, bilo u maticnoj zemlji, bilo u zemlji koja se kvalifikuje.
Ne mogu se kombinovati uslovi iz razlicitih zemalja.

2) Svakog meseca tokom podsticajnog perioda treba biti kvalifikovan za
liderski bonus cak i ukoliko nemaju niiednog menadzera u svojoj strukturi.;
ili distributer, ukoliko se tokom podsticajnog perioda kvalifikuje za
priznatog menadZera, mora svakog narednog meseca biti kvalifikovan za
liderski bonus cak i ukoliko nemaju niiednog menadzera u svojoj strukturi.

liderski bonus moze ponovo steci to pravo ukoliko ispuni sledece uslove:

2 ONAGA FOREVERA

IZMENE MEDUNARODNE POSLOVNE POLITIKE

4) Konacno ukljucivanje u program podsticajne podele profita zavisi
od odobrenja lzvrsnog komiteta. Izvr$ni odbor kompanije ce uzeti u
obzir sve odredbe Poslovne politike ukljucujuci, ali bez ogranicenja, sve
klauzule u odeljku 16.02 u Poslovnoj politici.

(b) Chairman’s Bonus menadzera I nivoa, (c) Chairman’s
Bonus menadzera Il nivoa, (d) Chairman’s Bonus
menadzera Il nivoa.

Ukoliko distributer postigne nivo MenadZera tokom perioda kvalifikacije,
bodovi svakog novog sponzorisanog distributera tokom poslednjeg meseca
njihove kvalifikacije ¢e im biti dodati u grupu bodova od novoukljucenih
saradnika za taj kvalifikacioni period programa Chairman’s Bonus.

18.02 Prenos testamentom

5) Nasledna distributerska pozicija u okviru marketinskog
plana drustva ogranicava se na poziciju koja nije viSa od pozicije
menadzera. Medutim, bonusi se isplacuju na istom nivou i u skladu sa
istim uslovima kao i u slucaju preminulog distributera.

Svi sponzorisani menadZeri koji pripadaju strukturi tog kodnog broja ce
biti prekvalifikovani kao nasledeni menadZeri, ali se postepeno mogu
kvalifikovati kao sponzorisani menadZeri kako je navedeno u odeljku

5.04(e). Distributerske pozicije ispod pozicije menadZera nasleduju se na
tom nivou.

JE SNAGA LJUBAVI”

Za vreme odrzavanja Il Dijamant kursa, pod vodstvom Miklosa
Berkica, Madarska se borila sa poplavama. U Budimpesti je
vodostaj Dunava premasio istorijski rekord. Radnici sluzbe
zastite od prirodnih nepogoda, vojnici i civili ojacavali su nasipe
danonoc¢no. Ucesnici Dijamant kursa su slede¢im donacijama
pomogli njihove nadljudske napore:

Sivona minevalna voda 3978 kom.

FAB energetski napitak 580 kom.

FAB X energetski napitak 312 kom.

Forever Hand Sanitizer za dezinfekejja vuka 1235 kom.
fast Break 1743 kom.

Forever Aloe MPDX 99 kom.

Aloe Fivet 12 kom.

Aloe Sunsereen 30 kom.

Donacije je predao drzavni direktor dr Sandor Miles li¢no na
edukacionoj bazi Drzavnoj upravi zastite od prirodnih nepogoda
u Budimpesti.

>, rorevergiving

Make 3 Difference
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acini seminara su bili dr Dusanka Tumbas, senior
menadzZer i njen sponzor, SiniSa Blaskovi¢, takode senior
menadzer. Oni su pravi primer timskog rada, korektnog
drzavanja principa marketinskog plana nase kompanije, a sto je i

jvaznije, oni su prijatelji FOREVER - zauvek! Hvala na zajedni¢kom doprinosu da nam
inar kada obelezavamo jubilej kompanije bude i po njihovom vodenju nezaboravan.

ektor FLP-a za trziSte Srbije, dr Branislav Raji¢ je ukazao na ¢injenicu da samo pravi i

i kvalitet moze toliko godina da traje na trzistu celog sveta, kao i da se mi u regionu
€ i juznoslovenske regije trudimo da od kompanije iskoristimo sve $to se iskoristiti
0 je samo prvih trideset i pet godina rada kompanije, pravi rezultati se tek

globalizovao, a umesto kontinentalnih relija sada se organizuje jedan veliki
adaj: Forever Global reli. Ove godine je mesto odrzavanja bilo na Havajima,
ji, a deo atmosfere sa Havaja su nam vise nego upecatljivo predstavili Milos
10vic, senior menadzer, Bosko Burus, safir menadZer i Stevan Lomjanski, dijamant
adzer. Vidimo se 2014. godine u Londonu na slede¢em Global reliju.
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Preduslov kvalitetnog poslovanja se ogleda u kvalitetnom proizvodu koji je prepoznat na
trzistu. Ovaj put su distributeri govorili o primeni FLP proizvoda u svakodnevici, odnosno
lekari koji ove proizvode koriste u lekarskoj praksi. Zahvaljujemo se dr Mariji Ratkovi¢,
prvom safir menadZeru lekaru u Evropi na velikom doprinosu u radu tokom svih ovih
godina.

Na sceni velike dvorane Doma sindikata smo nagradili nove supervizore, asistent
menadzere, kao i nove menadzere FLP-a lldiko i Rudolfa Molnar. Ovaj bracni par je
disciplinovano sledio postulate MLM-a i zajedno sa svojim timom stigao do menadzerske
pozicije, a usput iskoristio apsolutno sve podsticajne programe koji su se nudili u okviru
kompanije. Pravi primer da treba iskoristiti sve sto kompanija velikodusno nudi.

FLP Srbija je uzeo uc¢esce u projektu Forever Global Dance - Foreverov ples oko sveta i
predstavio svoju koreografiju preko grupe saradnika iz Srbije, uz pomo¢ plesnog ansambla
»Simyonov” iz Beograda. Potom je scenu dvorane u Beogradu preplavila neka ¢udna
energija kada su se pojavili plesaci — akrobate iz grupe USB iz Nisa. Od vratolomija nam je
zastajao dah, ali smo shvatili da veZba, upornost i posve¢enost mogu da nas odvedu tamo
gde smo mi to i projektovali — do samog vrha.




pesniji saradnici nase drzave su se kvalifikovali za Klub osvajaca, kao i za kategoriju 60 bodova, jer su sa
saradnickim stukturama postigli preko 60 li¢nih i non-menadzerskih bodova. Holidej reli ove godine ima
esto odrzavanja biser Istre — Opatiju, a svi saradnici koji su se popeli barem za jedan nivo na marketinskoj
ci FLP-a ce biti u¢esnici seminara.

Svi smo mi rodeni,bez uputstva za upotrebu’, odnosno moramo da se borimo i probijamo kroz Zivot. Moramo
biti spremni da ulozimo odredenu koli¢inu rada i truda, spoznamo nase ciljeve i interese.,,Prestanimo da gledamo
u retrovizor, a po¢nimo da gledamo unapred kroz vetrobransko staklo’, poru¢uje dr Nikola Canak - dr Nik, trener,
terapeut i motivator.

Prvi ozbiljan postignut nivo u FLP-u je pozicija asistent supervizora. Ona pokazuje da smo sazreli kao distributeri,

a posedujemo energiju, kvalitet i odredenu dozu odgovornosti da vodimo saradni¢ke grupe. Cestitamo novim
ovimal!

0 je ona najuspesnija u Srbiji i dalje trazi svaku priliku da se druzi i u¢i od drugih u svakom okruzenju. Global
je doneo novo poglavlje u ionako uspesnoj karijeri dijamant menadzera Veronike Lomjanski. Jasan cilj, jaka
Touch of Forever kombinovani paket za start posla i ... rad, rad i samo rad. Sirite pozitivnu energiju medu

aradnicima i korisnicima. Naucite ih da rade isto $to i vi radite i uspeh je zagarantovan.

I
Dr Branislav Raji¢, Direktor

Forever Living Products doo Srbija




energija, ljubav prema posluiZelja da se koncept Forevera

prenese svima su prosto buktali iz njega. Zahvaljujemo
se na divnim re¢ima i nadamo se novim zajednickim uspesima,
kako u privatnom Zivotu, tako i u FLP poslu.

Domac’in je bio supervizor Muamer Suljevié. Pozitivna

Tradicija, poverenje, kvalitet... Re¢i koje redovno cujemo, ali za
razliku od praznih pri¢a, kompanija FLP zaista stoji iza ovih reci.
Milioni zadovoljnih korisnika, saradnika, kvalitetni proizvodi,
misija zdravog Zivota i nesebi¢nost da se to prenese na sve ljude
izdvajaju Forever, porucio je dr Branislav Raji¢, direktor FLP Srbije.

Proizvodi FLP se efikasno bore protiv poremecaja normalnog
funkcionisanja organizma, jer u sebi sadrze visoke procente
bioloski aktivnih supstanci. Samo mali deo mehanizma delovanja
proizvoda u ljudskom organizmu, nam je prenela dr Marija
Ratkovi¢, safir menadzer u programu Forever Living Productsa.

Najbolji primer efikasnosti delovanja
proizvoda su pozitivna iskustva
korisnika istih. Imali smo priliku da
Cujemo iskrena i upecatljiva iskustva
u primeni proizvoda u svakodnevnoj
praksi uz vodstvo dr Nevenke Laban,
zvani¢nog lekara konsultanta FLP-a za
podrucje Crne Gore.

Joga i aloja su dve ljubavi asistent
menadzZera Rajka Radulovica.
On je Zivi primer principa: ,Ako se
necega uhvatim, ja to odradim do
kraja maksimalno”. U moru izgovora,
dobrih i losih, Rajko je pronasao
dobitnu kombinaciju kako FLP i aloja
funkcionisu sa svim ostalim stvarima
u Zivotu.,Oni koji ‘laduju su ubedenja
da oni nisu za ovaj posaol”.

U NIZU SEMINARA ORGANIZOVANIH POVODOM
PROSLAVE PRVIH 35 GODINA FOREVER LIVING
PRODUCTSA, ORGANIZOVALI SMO RADNI SEMINAR
POD NAZIVOM DANIALOJE U PODGORICI 25.MAJA
OVE GODINE.

ani aloje
" Poo\gorid

Finansijska nezavisnost pocinje sa redovnim odradivanjem
4 boda. To je azbuka FLP-a, osnovni princip i zakonitost koju
moramo svima predociti, jer je upravo genijalnost marketinskog
plana obuhvacena i ovim segmentom. Najaktivnija penzionerka
u Foreveru je senior menadzer Marija Naki¢. Prema njoj sistem
poc¢iva na odradivanju individualnih zadataka velike mase
korisnika i nudi mnogo, samo ukoliko smo spremni da sami
prevazidemo odredene barijere.

Motivi sa unutradnjom akcijom predstavljaju motivaciju,
odnosno efikasno sredstvo u borbi protiv praznog dzepa i tankih
bankovnih racuna. Jaka Zelja je pokretac svega, a ljudska jedinka je
predodredena da postigne sve sto poZzeli. Kako se od FLP posla pravi
novac, detaljno nam je objasnila soaring menadzer Milena Petrovic.

Dr Branislav Raji¢

Direktor

Forever Living Products doo
Srbija




DA LI MOZETE DA ZAMISLITE
NOVOPECENOG ASISTENT
SUPERVIZORA, KOJI POKUSAVA
DA DRZI U RAVNOTEZI TAC
KUTIJU NA SVOM BICIKLU |
TAKO KRECE DA GRADI MREZU
1Z GEDELEA U BUDIMPESTU?

DA LI MISLITE DA CE JEDNOM

U FOREVERU IMATI VELIKU
KARIJERU, UZ POMOC SVOJE
SUPRUGE? NE BISMO POMISLILI
NI MI, ALI PRICA IMRETA PAPA
OPOVRGAVA PREDRASUDE.
PREMA NJEMU, KAD JE COVEK

U VELIKOJ NEVOLJI, EGO TREBA
DA STAVI SA STRANE, DA BUDE
PREDUSRETLIJIV, RADI ISTRAJNO
I DA SE STALNO FOKUSIRA NA
SVOJE CILJEVE.



IMRE PAP | ANIKO PETERBENCE SOARING MENADZERl
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Sponzor: Andrea Tot
Visa linija: Eva Sep Kesi i Mihalj Sep, Zofia Cele, Aranka Vagasi
i Andras Kovac¢, Miklo$ Berkic¢

Imre: Foreveru sam se pridruzio u avgustu 1998. ali sam, po$to mi

je Zena kao spiker i urednik na televiziji bila veoma zauzeta u svojoj
voljenoj profesiji. Ja sam trazio svoje mesto nakon $to sam predao
$tafetu umetnickog voditelja svom nasledniku u folklornom ansamblu
Jassag. Kad ¢ovek ima ciljeve, a ciljevi postaju sve vedi, tada trazi
reenje. Za nekoliko godina sam isprobao ¢etrnaest MLM sistema, a u
dva-tri mi se ¢ak i zena pridruzila (na taj nadin i ona iskusivsi neuspeh).
Od Budimpeste do Bukuresta sponzorisali smo hotele i benzinske
pumpe umesto da smo — preobrazivsi se u pravog ¢oveka — trazili prave
ljude. Ali, to su bar bile dobre godine za uéenje.

Aniko: Kod jedne firme smo radili sa viSe desetina saradnika: dva
autobusa su dovozila ljude na priredbe. Stvorili smo veliki , kruzni
biznis”, medutim novac nije pristizao na nadin kako je trebalo. Nekako
nismo uspeli da se popnemo do nivoa sa koga se ve¢ isplati radit -
jednostavno nismo pronalazili put. Tada sam rekla: nikad vise u Zivotu
ne Zelim ni da ¢ujem o sli¢nim stvarima...

Imre: Medutim, u meni je itekako jako radila Zelja za uspehom. Videvsi
rezultate svoje Zene i nakon $to sam — delom kao srednjoskolski
profesor hemije i biologije, delom kao direktor Doma kulture u
Jazberenjiju — bio nauden na pozitivne povratne informacije, nisam
mogao da se zadovoljim sa manje od toga. Osim toga, iako sam

jako voleo da predajem, nisam tip koji osam sati stoji u mestu. Zato
sam i radio u plesnoj grupi i zato sam sa Zenom organizovao 1991.
Cangovski festival.

Aniko: Upoznali smo se kao plesaci. U zivot sam krenula kao profesor
francuskog jezika, a zatim zahvaljujuéi etnografskoj diplomi radila i na
Akademiji nauka. Deset godina sam provela i na madarskoj televiziji.
Pomislih: u tom radu kona¢no mogu da se iskazem, ali ni to nije trajalo
doveka. Pre mesec dana postalo mi je jasno, da to nije moj put.

Imre, spomenuo si ciljeve. Kakve ta¢no? Sta te je pokretalo?
Imre: U ono vreme iako smo bili ljudi od postovanja, manje smo
zaradivali nego $to smo mislili. Zeleo sam bolji stan, bolji auto,
putovanja...




Aniko: Naravno, nije bila na prvom mestu vikendica na
Balatonu. Nama je ples znacio Zivot, na to smo trosili novac.
Grupna putovanja, izdavanje knjiga, festivali... Zeleli smo
da pokrenemo i umetnicku skolu. Medutim svi planovi su
nam se rasplinuli kad je Imre bio prinuden da napusti radno
mesto. To nam je prouzrokovalo pravi pad u Zivotu: ¢ak smo
i za osnovne namirnice jedva imali novca.

Imre: Prava istina je da nisam samo pao, ve¢ sam bio u
provaliji, a pri tome sam imao goruée probleme koji su
morali da se rese. Uvek me je zanimao prihod s obelezjima
autorskih prava. Verovao sam da treba da se okruzim dobrim
ljudima. Bio sam sin jedinac, dva brata su mi umrla, uvek
sam zavideo onima koji su imali viSe braca i sestara. I kao
odrastao, ose¢ao sam se dobro samo u drustvu. A MLM
nacela dobro pristaju uz to.

Aniko: Ja sam teze doZivela to razdoblje. Iz petosobnog
stana sa troje dece spali smo na podstanarstvo. Ali za¢udo,
upravo to mi je pomoglo - to me je motivisalo. Zeleli smo
da pronademo resenje za nas Zivot. Meni nije uspelo, Imre
je video moguénost, a ja mu rekoh: ukoliko postane senior
menadzer, dolazim i ja. Upravo to se nakon dve godine i
dogodilo. A novac je bio stvaran; Imre je zaradivao daleko
viSe nego pre. Tako se kolo sre¢e okrenulo: bila sam sreé¢na
$to me uopste prihvata za partnera, nakon toga $to nisam
verovala u ovaj put.

Imre: U pocetku sam i ja tesko verovao. Kad me je Forever
pronasao, u to vreme veé nisam imao ni telefon ni auto.
Pokusao sam da se snadem kao agent i upravo sam bio
preporucio potpuno nepoznatoj zeni osiguranje. Nju nije
zanimalo osiguranje, ali me je uputila na Andreu Tot. Posetio
sam je i dogovorili smo se. Upravo sam odlazio kad mi je
spomenula da bi ona Zelela meni ne$to da pokaze. Uopste
nisam imao volje za takvo $ta. Bio sam skeptican, ali joj
rekoh u redu, ostajem jo§ pet minuta. Na kraju sam ostao
sat i po, a moguénost se zvala: Forever. Pridruzio sam se,
medutim ni$ta nisam radio godinu dana, iako sam bio na
svim priredbama. Zatim sam u septembru 1999. odlucio da
ozbiljno zapo¢nem sa biznisom.

Zasto ti je trebala cela jedna godina?

Imre: Ne znam ta¢no, ali mislim da strah jednostavno ubija
delo. Nakon toliko neuspeha, nisam jo$ jednom smeo da
rizikujem. Nakon nekog vremena sam video kako ljudi za koje
nisam mogao to ni da zamislim zaraduju vise stotina hiljada,

a ja se jo$ uvek dvoumim. Svako ima svoje vreme sazrevanja,
meni je trebalo toliko. A onda za pola godine postadoh
menadzZer peske, javnim prevozom i biciklom. Na decijem
sedidtu sam nosio Ta¢ kutiju. Cesto sam iz Gedelea biciklom
odlazio na budimpestanske priredbe. Se¢am se, jednom sam
stigao skroz pokisao i mokar, a nisam imao pojma kako to

da objasnim. Kako da im pri¢am na koji na¢in da postanu
milioneri, kad vide da stizem biciklom? Na kraju sam rekao
toliko: kao $to vidite, skroz sam pokisao, ali na sreu uz mene
su izvrsni proizvodi, tako da se ne brinem. Krenuéu sa ovim
preduzetni$tvom, jer se moze planirati. Siguran sam da ¢u da
uspem, a i vama mogu da pomognem. O¢i su mi se caklile, bio
sam odludan, a to je ucinilo svoje. Na taj nadin sam se naucio
prirodnosti u MLM-u i da je ovo iskren biznis: ko vara, pre ili
posle otpada.

Koji je bio prvi,veliki trenutak”?

Imre: Kad sam postao soaring menadzer 2005. Dotle, a i posle
toga mnogo puta sam postavio pitanje: da li sam ja zaista radio
za taj novac? Na prethodnim radnim mestima mnogo sam puta
doprineo uspehu drugih, a ipak nisam dobio ni pare. Kona¢no
me je pronasao FLD, gde se podrazumeva: ukoliko imas ciljeve,
zavisno od njih ée§ imati i rezultate, a sad sam ponovo ojacao
svoje ciljeve. Ogromna je razlika izmedu ,stvarnog sveta” i FLP
preduzetnistva. Imam za to i formulu: uspeh=ja+firma+proizvod
+marketing. Znadi: Forever obezbeduje sve uslove, jedino jos
nedostajem ja, kako bih postao uspesan. Svejedno je ko koliko
ima godina, kakvo mu je obrazovanje - ovde vazi ,,spremnost”,
a ne sprema. Vazi samo, da li si spreman da se pokrenes ovde i
sada, kako bi promenio svoj zivot.

Aniko, od onda si i ti preuzela taj elan?

Aniko: Da, naime pronasla sam svoj svet u kozmetickim
proizvodima. Izudila sam $minkerski zanat, a Sonyu u
potpunosti smatram svojom. Naravno, postoji mnostvo
izazova i lepih uspeha: evropska nagrada u Nici, organizovanje



takmicenja u $minkanju pred dve hiljade gledalaca... Kona¢no
sam shvatila da je Forever najbolje mesto na svetu. Zaista
ispla¢uje iznose za koje ¢ovek radi, a to je danas veoma vazno
pored tog $to te priznaju, za Sta isto imam potrebu, kad veé
radim punom parom. Sazrela sam da stoprocentno radim

za Forever i od tog trenutka ose¢am kako ,stresno kamenje”
otpada sa mene. Danas, kad postoji toliko problema u svetu,
nas svet je ogledalo: ako se sme$im, smese se i meni. Ose¢am da
¢e da dode do proboja: ve¢ sam maksimalno pripremljena za to.

Ovde niste doziveli neuspehe?

Aniko: Kako da ne. Samo $to ovde neuspeh znadi drugo. Ono

je povratni znak, upozorenje kako treba bolje da analiziras
situaciju, primeni$ bolja sredstva, ostavi$ svakome vremena da
sazri, kao $to je i meni vreme bilo na raspolaganju. Primenjujudi
taj princip postigli smo svoje uspehe, a postizemo ih i nadalje.

Imre: Imali smo poteskoca, medutim koheziona snaga tima
uvek bi pobedila. Naucih od Mikija Berkica: ,,Ili si u pravu,
ili imas tim!” Cestitam svojim saradnicima koje mislim da
smo zasluzili. Istovremeno ose¢am i veliku odgovornost,

§to mogu izraziti Sen-Eksiperijevim citatom: »Odgovoran

si za one koje si pripitomio.” U timu imamo vise od dvesta
registrovanih lekara. Radimo sa $est menadzerskom grupom,
nasi lekari — dr Ferenc Kis, dr Ida Nad, dr Adrien Rokonaj

i dr Peter Banhedi, dr Judit Veg, dr Valeria Fekete, dr Edit
Somjak i dr Oto Kertes, dr Aliz Sabo, dr Eva Nad — drze
izuzetno dobra, nau¢no potkrepljana predavanja, i u saradnji
sa FLP-ovim lekarima savetnicima pomazu rad svih nas.
Veoma smo ponosni na visoke poslovne rezultate senior igl
menadzera dr Ide Nad i dr Ferenca Kisa te igl menadzera dr
Adrien Rokonaj i dr Petera Banhedija. Odlucili smo da ove
godine ispunimo uslove Cermens bonusa. Pri ispunjenju
pojedinih zadataka vazno je da verujes u sebe, verujes da se
cilj moze ispuniti! I sebi preporucujem isto kao i pocetnicima.
Red¢ima Brajana Tresija: ,, Vazan sam i vredan ¢ovek. Poseban
sam covek, raspolazem neverovatnom unutra$njom energijom
i na putu sam da stvorim velike stvari.” Veruj u to, da ée t
vera proizvesti novu stvarnost! Zahvaljujuéi istrajnom radu
drzavnog direktora dr Sandora Milesa i generalnog menadzera
Petera Lenkeija mi smo u svetskom vrhu.

Koji su vam kratkoro¢ni ciljevi?

Aniko: Nama je sada na prvom mestu da se dokazemo sebi
samima, a zatim i deci. Najstariji sin nam je menadzer,
zavrsio je pravni fakultet, srednji je supervizor i student
na ckonomskom fakultetu, najmladi je student, sad

se upoznaje sa Foreverom. Veoma vole proizvode, bili

su na mnogim priredbama, a i o¢ekuju od nas da se
dokazemo - to nam daje dodatnu snagu. I naravno malo

i njima gradimo preduzetnistvo, jer je to sigurno sredstvo
napredovanja.

Imre: Zahvaljujem se svom sponzoru, jer da onomad nije
bio mudar, sad ne bismo bili tu gde jesmo, a zahvaljujem

se 1 vi$oj liniji $to mi uvek pomaze u radu. Raduje nas $to
smo u timu Miklo$a Berkica, pravog giganta u Foreveru,
koji uvek smogne vremena da se bavi sa nama, a ¢ak i nasim
saradnicima daje savete.

Sad ve¢ znas Sta je nedostajalo u ostalim MLM biznisima?
Aniko: Duh. Pravilo ,¢isto i jednostavno”. A ovde sam
shvatila i to kako zdravlje nije sve, ali je sve niSta bez
zdravlja. Vazno nam je da dok su jos mladi taj nacin
razmiSljanja prenesemo potomcima, jer oni se na tom polju
suolavaju sa velikim izazovima za koje mi ipak znamo
odgovore.

Imre: Forever nas udi i na koji nadin da postanemo bolji
ljudi i uspjesniji u Zivotu. To najtaénije formulise Darvin:
»Ne ostaje u Zivotu najjaci, ¢ak ni najpametniji, nego onaj
koji je najotvoreniji za promene.”
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Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
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Dr. Keresztényi Albert
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Eleonora Baranji & Josip Baranji
{gonzor: Rudolf Molnar

»Zahvaljujemo se na mogucnosti, da
pomagajuci drugima, zajedno postizemo

Augustinovi¢ Mirna & Augustinovi¢ Zeljko
Blazko Jurka
Bobik Barbara

Cigény Zsuzsanna Veronika & Cigdny Liszl6

Curovaé Elvedin

Dr. Stirdnszki Henrikné
Gregorc Roman

Kodcevar Judita & Kocevar Karli

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Tbolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

Kuthi Szildrd
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya

Mizis J6zsef

Dr. Molnar Liszlé
& Dr. Molndr-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria
Nagy Andrea
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Szénai Liszlé

& Dr. Szénainé Kovics Gabriella

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

Aleksandar Radovié

& Dana Radovi¢
(sponzor: Gordana Micic)

,»Svi mogu ako to Zele, ojacajte
veru u sebe.”

Komor Zita

Késa Anett

Lipovsek Vanda

Molndr Jdnos

& Molnir Jdnosné

Riczu Barnabds

Sari Csaba

Saldnki Jézsfné

Selakovi¢ Obradinka
Somborski Maja & Somborski Igor
Straub Krisztidn

Téth Joldn & Sebdk Péter

2.NIVO

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kidsa Istvan & Kisa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshazi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan
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Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvdn

& Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Séndor

Szabé J6zsef

Téth Sdndor & Vanya Edina

Végési Aranka & Kovécs Andrés
Varga Rébert

& Varga-Hortobédgyi Timea
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SAOPSTEN]JA

T

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime traZiti preko imejla poslatog
na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne informacije:
dnevni bodovi, internetska robna kuca, mesecni obracun bonusa. Na veb sajtu
nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin, kalendar priredbi, opis
podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali, katalozi, Medunarodna
poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete gledati na adresi
www.youtube.com/user/AloePod.

P
-

Budimestanska centralna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles: +36-1-297-1995, mob.: +36-70-316-0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti: lokal 194,

mob.: +36-70-436-4212;

Dora Harman: lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197

Zuzana Petroci: lokal 131, mob.: +36-70-436-4276

Direktor za prodaju i razvoj: Erzebet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odeljenje za medunarodnu komunikaciju: Aranka Secei: lokal |36, mobilni:
+36-70-436-4229; Otilia Cabradi: lokal 135, mob.: +36-70-436-4227
Odeljenje za marketnig i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-70-436-4213

MADARSKA

Edukacioni centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956; +36-70-436-4285;
+36-1- 373-0025; fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mob.: + 36-70-436-4280
Radno vreme: pon.—pet.: 10:00-21:00

Sonya edukacioni centar:

Rezervacija termina:Veronika Kozma kozmeticar: +36-70-436-4208; Melinda
Esik frizer: +36-70-436-4178

Popust: za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova u ulici Nefelejcs u Sonya kuéici utorkom i cetvrtkom od 10
casova.Prijava Foreverovim flotinim telefonom: Kata Ungar +36-30-331-1883.

Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
alternativnih lekara Madarske.

Proizvode mozete da kupite u zastupnistvima ili da ih narucite.

NARUéIVANjE PROIZVODA

Telefonom preko telecentra:

ponedeljkom 8-20 casova, od utorka do petka 1020 casova na telefon:
+36-1-297-5538; +36-1-297-5539, mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
ponedeljkom 12-20 casova, od utorka do petka |0—18 casova na telefon:
mob.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12—16 casova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon:

+36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuéa

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,
e-mail: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:
Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e — nakon
usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva dana. Cenu
dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma preuzima na sebe.

"M—

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko interneta.
Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i prodavati u skladu sa
tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklamiranja
distributerske delatnosti i izrade sopstvenog veb sajta navedena su u tackama
16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODA]JNIM PODACIMA mozete obaviti

na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu www.foreverliving.com

- preko Forever Telefon softvera

- preko internetske usluge MyFLPBiz

- i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370;

+36-70-436-4288, -4289

Generalni menadzer: Peter Lenkei: mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Barbara Dernijei: lokal 191, mob.: +36-70-436-4292

Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber: tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: lldiko Pal, mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194,

Radno vreme kancelarije i skladista u ulici Nefelejcs:
Pon.: 8-20 casova, ut.—Cet.: 1020 casova, pet.: |0—18 casova,
svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8-20 casova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349- 187, Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut.-
pet. 10—18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Péosa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut.—
pet. 10—18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor:Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar, Sostéi ut 3.

Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vreme: pon. 12-20 ¢asova, ut—pet. 1018 casova

(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda odnosno narudzbina u madarskim
predstavniStvima poslednje subote u mesecu, kada posle te subote u tom
mesecu nema vise radnih dana: |2-20 casova.Tacan termin tih prilika svaki put
objavljujemo na veb sajtu i u predstavniStvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resortsa: Katalin Kiralj.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, tel.: +36-70-777-9997

Medincinski struénjaci: dr Edit Siklo§ Reves, predsednik Medicinskog
strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo MezesSi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski struénjak: dr Derd
Bakanek: +36-70-414-2913

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.

DANI USPEHA: 20. jul, 21. septembra |6. novembar
DVODNEVNI SEMINARI: 12-13. oktobra
PODSTICAJNI PROGRAMI:

Igl menadzeri — seminar, | I-18. septembra ,,Go dajmond” seminar,
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Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-19:30,

sreda i petak 09:00—16:30, svake poslednje subote u mesecu i tokom Dana

uspeha 9:00-12:30

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/, tel: +381-18-514-131;
fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme:

ponedeljak i cetvrtak | [:00-19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Horgoska kancelarija: tel./fax: +381-24-792-195,
imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak 8:00—16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-12:30.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevic: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dan uspeha: 29. septembar, 24. novembar

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,

radno vreme subotom: 9:00-14:00

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

. SLOVENIJA

Lubljanska kancelarija: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645

narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631,

tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbe: narocila@forever:si

imejl informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00, utorak — petak 9:00—17:00

Lendavska kancelarija: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271

Radno vreme: ponedeljak — petak 9:00—17:00

imejl: lendva@foreversi

Regionalni direktor:Andrej Kepe

Medicinski strucnjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788

Dan uspeha: 28. septembar, 23. novembar
Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Tel: +385 1 3909 770; 3909773 i 3909775 Faks: +385 | 3909 776
Ljetno rano vrijeme 01.07.2013.-02.09.2013.09.

ponedijeljkom i cetvrtkom: 12.00-20.00,

utorkom, srijedom i petkom 09.00-17.00

Rijecka kancelarija: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a

Tel: + 385 51372 361;

Radno vreme: ponedijeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00

utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00

Regionalni direktor: Mr.sc. Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510
neparni datumi 16.00-20.00

Dr. Drasko Tomljanovi¢, mob: + 385 91 41 96 101

utorak od 14:00 — 17:00 i petak 14:00 — 16:00

Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00
Web adresa: www.foreverliving.com — odaberite hrvatski jezik, na stranici
mozete predati i narudzbe.

imejl: : foreverzagreb@gmail.com

Dan uspeha: |9. oktobra 201 3. Opatija — Hotel Adriatic

ALBANIJA

Tiranska kancelarija: Tirané, Reshit Collaku 36.
tel./fax: +355-42-230-535

Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293

Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj, mob.: +355-69-4066-81 |,
mob.: +36-70-436-4310

imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenska kancelarija: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

Radno vreme, otvoreno radnim danima: 10:00- 16:00
Regionalni direktor:Attila Borbath

mob.: + 355 69 40 66 810

imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedic¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspeha: 7. decembar — Bijeljina
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RUDOLF MOLNAR
| ILDIKO MOLNAR
MENADZERI

Bracni par iz Subotice

je danas stoprocentno u
Foreveru. Ranije se Rudolf
bavio postavljanjem
telekomunikacionih
sistema, a sve do danas

je trener aikida. lldiko
ima zdravstvenu stru¢nu
spremu, a nedavno je
zatvorila svoj butik odece
kako bi mogla da se
skoncentrise na Forever
biznis. Odrasla deca Ervin
(27) i Kristina (24) zive
samostalno.

Sponzori:Tibor Radocki i
dr llona PBurka

Visa linija: dr Sandor Miles,
Reks Mon

Kako je Forever stigao u vas zivot?

Rudolf: Ve¢ me je duze vreme zaokupljala misao da nesto treba da
po¢nem sa sobom. Zeleo sam neku promenu, iako sam bio preduzetnik
i zaradivao vise od proseka, medutim osecao sam se kao da sam u
zacaranom krugu. Trebao sam sve vise da radim za isti novac, a poceo
sam da ose¢am kako me vreme gazi. Nisam Zeleo da zamisljam sebe
kako kao $ezdesetogodisnjak montiram antenu na krovu. Kao po
zakonu privlacenja pozvase me na jedan program. | do tada sam slusao
o Forever proizvodima i to samo dobro. Prezentaciju je drzao Tibor
Radocki, a to je bio ¢ovek koga sam ¢ekao, mada to tada jo3 nisam
znao.

Sta te je motivisalo?

Rudolf: Imamo macku koja je stalno imala neke probleme i mada
pomoc¢ veterinara nije davala rezultate, stalno bi trazio pedeset evra.
Tada sam se upitao zasto ja ispla¢ujem toliko novca, i da li se brinem
isto toliko i za sopstveno zdravlje? Imam pedeset godina, Zeleo bih jo3
dugo da Zivim, obozavam putovanja sa Zenom, volim zivot, medutim za
to mi trebaju mogu¢nosti koje mi obezbeduje Forever.

Znadi jednog dana ti se muz vratio kuci sa idejom da ce zZivot da
vam se promeni. Kako si to shvatila?

lidiko: Veoma mi je bilo drago, posto proizvode poznajemo vec
desetak godina, ali priznajem da sam bila malo skepti¢na. Mediji nam
pune glave negativnim vestima: inflacija, kriza, nezaposlenost...i jos
bih mogla da nabrajam. Poverujemo u to i ne radimo nista kako bi
promenili svoj zivot. Tako da smo uz manja zastajkivanja, krenuli.
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Rudolf: Preciznije re¢eno u novembru 2011. smo kupili Ta¢ kutiju, .
stali i gledali $ta bi sa njom mogli da uradimo. Porodica je dobila
bozi¢ne poklone iz nje, a i mi smo poceli da je koristimo. Mislio
sam o sebi kako sam veoma pametan i iskusan, ali na sre¢u to

je trajalo samo mesec dana. Treceg januara uzeo sam aktovku i
krenuo: bavio sam se Foreverom od jutra do mraka, preporucivao ; s
proizvode i gradio mrezu. Paralelno s tim, poc¢eo sam da ucim. T s / el
Nisam bio vise ,pametan”. Audio materijali i knjige su mi mnogo 3
pomogli, a odbijanja me nisu mogla odvratiti od cilja. Januar smo —_—
zakljucili sa lepim rezultatom, a i kvalifikovali smo se za porecki reli.

A kada si se ti pridruzila muzu?

lldiko: U pocetku su ljudi dolazili i odlazili. Sve poslovne nivoe
osvajali bi sa drugima. Trebalo mi je godinu dana da ugasim svoju
privatnu firmu - imala sam butik odece preko osamnaest godina.

Bilo ti je zao?

lldiko: Kad sam ga zatvorila, tad ve¢ ne. Trebale su neke stvari u
meni da sazreju. Verovala sam u Forever, jedino nisam bila sigurna
da li ¢emo mocdi od toga da zZivimo.

Trideset godina ste u braku, ali ranije niste radili zajedno.
Koje promene je doneo sa sobom zajednicki rad?
Rudolf: Forever nam je ojacao vezu. Ciljevi su nam postali isti,
mozemo i drugima da preporu¢imo da rade zajedno.

Koji su novi izazovi?

Rudolf: Pre svega treba da kazemo koliko smo zahvalni Tiboru
Radockom i dr lloni Burki, nasim sponzorima, $sto mozemo da
racunamo na njih. Na llonine lekarske savete se uvek mozemo
osloniti, a Tibi je u dnevnom kontaktu sa nama: kad imamo potrebu
za tim, odmah nam stize u pomo¢. Do menadzerskog nivoa put

je vodio kroz mnostvo neuspeha, medutim kad smo ga osvojili,
osetili smo neku prazninu. Nazvao sam sponzora i trazio da odmah
nademo neki novi cilj: to je bilo osvajanje igl menadzerskog nivoa.
Ponosni smo na ljude u timu koji su verovali u nas i u mogucnosti
koje nudi Forever. | dok se ovaj ¢lanak ne objavi, ve¢ éemo da
budemo bogatiji za jedan menadzerski bracni par.

Tokom osvajanja menadzerkog nivoa i vi ste se mnogo
promenili.

Rudolf: Kad sam prvi put bio na Danu uspeha, neko na sceni,
dok je preuzimao menadzersku znacku rece:,Postadoh bolji
¢ovek” Tada nisam shvatao, ali danas ve¢ znam: treba da ucim,

da drukcije komuniciram sa ljudima, da razvijam svoju li¢nost.
Danas ve¢ znam: treba da pomognem ljudima, a ne da prodam
nesto. Jos uvek se borim sa starim losim navikama, ali bi danas ve¢
mogao mirna srca da stanem na scenu i kazem: da, postadosmo
bolji ljudi!
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NEDAVNO JE STIGLA U PRODAJU NOVA LINIJA FOREVEROVE DEKORATIVNE
KOZMETIKE: FLAWLESS BY SONYA. O ISKUSTVIMA SMO RAZGOVARALI SA
SARADNIKOM SONYA EDUKACIONOG CENTRA,VERONIKOM KOZMOM.

Paralelno sa Globalnim relijem, teklo
je usavrsavanje Sonya saradnika na
Havajima. Rekla bi nam nesto o tome?
U okviru celodnevnog treninga, prikazali
su novu kolekciju, porizvode Flawless by
Sonya, koje su isprobali na vise modela

i na taj nacin nam pokazali kako da se
koriste, kojim ¢etkicama se preporucuje
njihovo nanosenje, koje trikove mozemo
da koristimo prilikom upotrebe.

Dobili smo informacije i o sastojcima
kozmeticke linije, a snabdeli su nas i
edukacionim materijalom. Slede¢ih
dana bi radili sa novim proizvodima.
Svo vreme su uz nas bile savetnice
americkog centra. U stru¢nom pogledu,
novinu mi je znacilo da puder za kapke

i crvenilo ne treba da su po svaku cenu

u medusobnoj harmoniji. Na modelima
smo videli smelija, neobic¢na resenja.

) |

Kao strucnjak sta mislis, po ¢emu je
drugacija ova kolekcija?
Paleta boja prati medunarodne
trendove. U asortimanu
su prisutne boje u modi, y.
(A intenzivnije su i bljestavije od
PR - prethodnih. Svi tipovi Zena mogu
ol da koriste prikladne nijanse.
Obnovljene olovke za oci postale
su mekse, lakse je raditi sa njima.
Podloge su kremastije, lakse ih je
mazati po kozi. Takode se mogu
dobro koristiti dve vrste spirala
za trepavice.

flawless.

fied W 1.5 oz (46 g =
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Novost je i Sonya BB krema.
Mnogi ne znaju za Sta se koristi.
BB je podloga i hidratantna krema
ujedno, a Sonya BB krema osim
toga sadrzi jo$ i zastitne faktore za
suncanje. Prodaje se u dve nijanse:
po zelji mogu ¢ak i da se mesaju
ukoliko boja koze to zahteva.

Proizvode Flawless by Sonya
preporucujes vise za dnevnu ili
vecernju Sminku?

Za oboje. U sustini je dnevna
Sminka, medutim tamnijim
nijansama mozemo da je poja¢amo,
i time postignemo dramati¢an
efekat. U Sonya edukacionom
centru ¢emo rado da pomognemo
svima oko upotrebe proizvoda,
pokazac¢emo trikove sa kojima
doti¢na moze i sama da izradi svoju
Sminku.

Kakve su reakcije gostiju?
Svima se dopada nova
kolekcija, boje i kvalitet su
fantasti¢ni. Novi ruzevi su
prekrasni: nasi gosti najvise
vole letnje boje.

‘MGUA U SONYA EDUKACIONOM CENTRU

VAZI DO 31. AVGUSTA.

Nadogradnja: veStacki gel nokti, umesto 4900 ft, samo 3900 ft

Pedikir: umesto 2800 ft, samo 2200 ft
Manikir: umesto 2000 ft, samo 1500 ft

PRIJAVA:

Veronika Kozma +36-70-4364208, Budimpesta, Nefelejcs utca 9-11.

Melinda ESik frizer 36 70 436 4178

NOVA USLUGA: BRASIL CACAU IZRAVNAJE KOSE SA KERATINOM
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