


/M 7Ot
2 p

kakav zels da zivis

eki mudrac je jednom rekao:,,Ne dopusti da ti problemi danasnjice zasene
snove sutrasnjice!” Za protekle 34 godine u Foreveru smo se borili sa
mnostvom izazova. Od smrznutih plantaza aloe, preko privrednih kriza,
do nekorektnih konkurenata. Mnogo puta nas je moglo savladati razocarenje.Ali ja
sam ve¢ u pocetku odlucio, da ¢u slediti savet dotiénog mudraca. Nisam dozvolio
da prepreke i strah od takmicenja sprece razvoj Foreverovskog sna.
Naudio sam, da je najtezi deo ostvarivanja snova ili pozitivnih promena,
prevazilazenje neugodnog pocetnog osecaja i razdoblje borbe sa njim. Doticni
osecaj nesigurnosti je za mnoge ljude prava prepreka. Savlada ih strah, veruju da je
postavljeni cilj neostvariv.
Setimo se i druge mudrosti: Strah nas moze savladati samo ukoliko mu to
dozvolimo. U nama postoji dovoljno snage da odluéimo, na koji nacin reagovati na
pojedine situacije, sa kojima se sre¢emo.
U jednoj od prethodnih poruka sam vam ve¢ govorio o pravilu 212 Farenhajtova
stepena. Na 212 °F (99 °C) sa vodom se ne dogada nista. Ali ako se doda samo
jedan jedini stepen, voda podinje da klju¢a. Ukoliko ulozimo samo malo vise truda,
konacni rezultat bice vazna transformacija. O toj istini i viSe moZete da saznate
iz motivacionog videa na stranici www.2|2movie.com. Ova kratka prezentacija naucic¢e nas, kako samo malo viSe truda dovodi do
znadajnih razlika. Jedan primer videa spominje, kako na trci Indianapolis 500, razlika izmedu pobednika i drugog u poslednjih deset
godina nije bila ve¢a od 1,54 sekunde. Znaci razlika izmedu pobede i poraza bila je manja od 2 sekunde.
Ovo vazno pravilo treba da primenimo i u nasem Zzivotu. Ukoliko dozvolite, da vas strah sadvlada, dan kada se predate bi¢e kao
spomenute razlike od jednog stepena ili 2 sekunde: nedostatak jednog jedinog distributera. Zamislite Sta bi se dogodilo, da se osoba
koja je Rolfa Kipa uvela u Forever, predala pre nego to ga je srela? Cak i ukoliko ti se Zivot ne odvija svaki dan onako kako si planirao,
nikada ne Zali za onim Sto si postao. Ne zali za borbom, putem, razvojem preko kojeg si presao sledeci svoje snove i nisi se srusio
pod teretom straha.
Ponekad, kad pokusavamo da predemo preko ,teskog terena”, mota nam se u glavi jedno jedino pitanje: Kako? Kako se odvojiti
od straha, da on ne bi sprecio nasa nastojanja? Kako utisati nedoumicu? Kako da primoramo sebe da ucinimo potrebno, korak po
korak? Evo nekoliko ideja, koje vam mogu pomoci:
I. Prepoznaj potencijalne izazove!
Napravi listu stvari, koje te teraju da se predas! Konkretizuj, definisi ih! Koje promene bi te najvise izbacile iz komfortne zone!?
Zatim se upitaj: Sta mogu da postignem? Kuda mogu da stignem? Sta moze biti rezultat, nagrada, ako nastavim? U Foreveru za sve
to postoji jednostavan odgovor.
2. Proslavi svoje male pobede!
Kada imamo velike ciljeve, Cesto se osecamo nezadovoljnima dok ih potpuno ne ostvarimo. Ukoliko Zelis da postanes eagle menadzer,
vaspitanje novog supervizora se Cini samo kao ,,novi zadatak” na listi.Ali zapravo je mnogo vise od toga. Gradnja i razvoj tvoje nize
linije je jedan od ,,malih”, ali i jedan od znacajnijih uspeha na putu ka snovima.To je slika u ogledalu: koliko si cudesan i zapanjujuéi.
Koliko si nadaren, struéno potkovan, koliko si jak, i koliko znas da bodris druge! a - -
S. _ !

Ako znas da cenis sve svoje male uspehe, to ¢e ti pomoci da stignes tamo, gde ze

3. Ne gubi veru! - A
Ljudi cesto odustaju, posto ne veruju svim svojim srcem da mogu da Qs&'ﬁ
nerealno” — misle. Ili jednostavno sami sebe uvere, kako zaprév*"'
to da ucinim. Mogucnost mi lezi pred nogama — da Zivim Zivot, ka
zato Cu nastaviti.”
Odluci da jos da
Cudesni Feniks,
njih i pobediti ih.
Strasno veruijer
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egde hladnije, negde toplije, ali konagno je stiglo leto.Vole ga i stariji i miadi, svako traZi vodu, sunce,
hlad. Mozda bi pomislili, da i foreverovci odlaze na godisnji odmor i ne rade nista. Da, na godiSnjem
smo, i ja sam otisao na dan-dva, posto se rodio Sandor Macas, a ve¢ evo prvih obaveza. Kako ga
ne bi boleo stomaci¢, dajemo mu Aloe Vera Gel, ali samo malo, njegovu dozu, Kafenom kai¢icom. Posledice:
dete spava preko nodi, od prvog dana spava vide od 6 sati no¢u, mirno probavlja majéino mleko i svako jutro
dobija svoju dozicu aloe vere. | &k se ni ne protivi - naugio je. Naravno, dolaze i stariji brati sestra, Jazmin i Andri$. Oni piju
gel vec velikom a%om, i traze svoj vitamin C, degji vitamin. Jazmin guta propolis, dok je Andri$ ve¢ sposoban da ga gricka. |
siu Royal gelly na putu prema obdanistu. A tata ujutro uz gel uzima Saku dijetetskih komplemenata, zatim pije tri decilitra
ARG|+.Pa kre¢em na trening. Usput me zovu: jedno sportsko drustvo upravo Zeli da kupi proizvode u vrednosti od 8 miliona,
zatim jedna fitnes dvorana zeli da popuni svoje zalihe. Koméinica pati od migrene ili je nestalo Freedoma za psa. Jo3 nije kraj
juna, i gledam, promet liénih i distributerskih bodova su mi iznad 8,8. Pomislio sam, dragi BoZe, pa leto je, na godidnjem sam...
Popodne stizu deca. Brzo ih mazemo kremom protiv sunca, pre nego $to skoce u vodu.

Da li i Ti pazi§ na svoje voljene, prijatelje, svoje okruzenje, da li im preporucujes ove proizvode? Da li preporucujes komsiji
da koristi vrhunske proizvode, umesto da svoju torbu svaki dan puni neucinkovitim bezvezarijamal Mi foreverovci imamo
jedan jedini zadatak: preneti moguénost drugima, Kako bi i oni Ziveli isto tako dobro kao i mi — da pokazujemo, ucimo i
preporucujemo. Da li si ve¢ u kupatilu sve zamenio? Da li je ve¢ na svim higijenskim proizvodima Foreverov logo? Odluku
donosis Ti, 7ivi sopstveni Zivot, za koiji Ti odgovaras. Svako Zivi svoj Zivot, i svako odgovara za sopstveni Zivot. Nas zadatak je
predaja znaka, davanje pomoci, preporuke, da yivot moze da se Zivi na visokoj nozi, ak i leti.

Stiglo je leto, i uzivam u njemu. Ukoliko si kupac, pomisli na porodicu, daj im ono najbolje. Ukoliko si graditel] mreze,
koncentrisi se na aktivitet i time ¢e§ pruiti porodici sve. Ukoliko si rukovodilac, pripazi viée na svoje kupce i graditelje
mreze. Na taj nacin se gradi naga foreverovska porodica.

Zelim svima ugodno letovanie, odmor i gradnju mreze!

QRN

™ dr Sandor Miles
drzavni direktor -
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rec¢ima priredba priznavanja rezultata, zabave

i ,doskolovavanja” pocinje ve¢ po obicaju
predajom priznanja osvajac¢ima znacajnog nivoa u
izgradnji mreze. Publika aplaudira graditeljima mreze,
koji su u svojoj karijeri po marketinskom planu stigli do znacajne
stanice. Ovaj put slajdovi otkrivaju, ko na kojem nivou stoji trenutno:
od menadzera do dijamanata videli smo defile klju¢nih ljudi. Jedan od
njih — Robert Varga - ostaje na sceni: danas on vodi program. A sa njim
stize i vedro raspolozenje. Dijamant-safir menadzZer ne samo da je dobar
rukovodilac, ve¢ je i dobar zabavljac.

Dan uspeha Forever Living Products Madarske, drugim

Prvi koga najavljuje, upravlja sa osam drzava, ali je pored toga i aktivan
graditelj mreze.,Njemu je uvek na prvom mestu ¢ovek.” - naglasava
Robert Varga, zatim na pozornicu poziva drzavnog direktora, safir
menadzera dr Sandora Milesa.

Za svaki Dan uspeha po neka novost: dr Sandor Miles ovaj put govori

0 novoj Foreverovoj kartici, zatim predstavlja specijalne Touch kutije
izradene za predstojece relije, kao i majice koje idu uz njih. Ali reci su
vaznije od stvari:,Volis li da Zivis? Volis li da voli$?” - pita nas direktor.
Mozda bi to na nekom drugom susretu zvucalo neobi¢no, ali FLP nije
svakidanje preduzece.,Ovo je drugi svet. - govori dr Sandora Milesa -
Radimo s ljubavlju. Kad ¢inis dobro drugima, ceo dan ti postaje dobar.
Pruzite svojoj deci, a i sebi sve $to mozete, i zelim vam, da ubudude Zivite
josS lepse, jos bolje i da volite ljude!”

A



Nakon toga ¢ak i Robert Varga postaje ozbiljan, naglasava kako je,na ovom mestu u
centru porodica i ¢ovek. Treba da voli$ ljude - to je nuspojava ovog biznisa.”— govori.

Dr Margit Mili¢ otvara niz stru¢nih predavanja pod naslovom ,Sta uraditi za ocuvanje
zdravlja?”. Sopstvenih dozivljaja ima i ovde: kao prvo saznajemo mnogo toga o
25-godisnjoj medicinskoj praksi provedenoj u bolnici u Zalaegersegu. Dr Margit Mili¢
naglasava, kako na nase zdravstveno stanje 43% utice nacin zivota — osim genetskih
predispozicija i okruZenja. Dobra je vest da smo upravo zbog toga i sposobni da
uradimo nesto u interesu zdravlja. Medutim losa ishrana, nedostatak fizi¢ckih aktivnosti,
stres, uzimanje opojnih sredstava i pusenje, vode u suprotnom smeru, prouzrokujuci
civilizacijske bolesti poput osteoporoze, alergija i raznih bolesti srca. Dr Margit Mili¢ nam
govori, kako je bolest zapravo proces ¢is¢enja — neka vrsta mehanizma samoizlecenja,
tokom kojeg Stetne materije izlaze iz tela. Ona odavno preporucuje svojim pacijentima
Aloe veru, jer kako kaze ,u biljci se nalazi dvesta korisnih sastojaka pomocu kojih

ona Cisti, odstranjuje otrove, hrani i ja¢a imuni sistem. Sami odlucujemo, da li ¢emo
stepenicama zdravlja krenuti prema gore ili prema dole. Za ovo prvo, imamo na
raspolaganju izvrsne preparate.” - zavr$ava svoje predavanje.

,Predaj (se) samo, ukoliko vidi$§ markicu na njemu” - glasi naslov predavanja Monike
Dekanj nakon kvalifikacije supervizora i menadzera. Kao mladi menadzeri obic¢no, i ona
pocinje izrazima zahvalnosti, zatim nam prica, kako joj je Zivot vise puta ponudio FLP
mogucnost, dok je radila kao preduzetnik u kozmetickoj industriji. Jednom prilikom

joj je postalo jasno:,da joj treba ovaj biznis’, iako su mnogi pokusavali da je odgovore.
Njena supervizorska kvalifikacija u Beogradu dala joj je ozbiljan podsticaj za buduénost.




Veze sa ljudima su joj se promenile, prosla je kroz ozbiljan razvoj li¢nosti.,Uzmi svoj Zivot u
sopstvene ruke, i okolnosti okreni u svoju korist!” — bodri sve prisutne, i dodaje:, Isplati se raditi
u ovakvom timu - vise ne bih ni Zelela da radim drugacije!”

Predprosle godine je priredba Zvezde FLP-a dozivela orgoman uspeh. Tamo smo upoznali
Nograd Pro Band, koji je ovaj put imao veoma uspesan mini koncert u drustvu Miklosa
Berkica.

Predavanje dr Zolta Gencia bi moglo da prode i kao performans. Senior menadzer 25 godina
radi kao pravnik, a 13 godina je u Foreveru. Pojavljuje se u advokatskom mantilu, zatim
oponasajuci sudski proces izvodi svoj govor odbrane. Jer kao $to nacin gradnje MLM-a cesto
trazi odbranu, isto tako ¢esto postoje i predrasude prema njemu. Kako to dr Zolt Genci tumadi,
od novih stvari se ljudi u poCetku boje, zatim ih napadaju, ali na kraju ih koriste - kao Stojeto '
bio slu¢aj sa brojnim pronalascima. Sto se ti¢e ¢injenica, predava¢ nam izvodi, na koji nacin
dolazi prihod od ovakvog tipa poslovanja. Kao vestake i svedoke poziva se na ljude kao $to su:
Robert Kiosaki, Voren Bufet, Donald Tramp, Bil Gejts i Bil Klinton - svi odreda su s postovanjem

naglasava dr Zolt Genci. Cinjenica je da od 20 firmi s najbrzim razvojem u SAD, 3 rade po
MLM sistemu, a promet im se za deset godina udvostrucio. U svetu, 60 miliona ljudiima
prihode od takvih biznisa. A upravo zbog uspeha ima i mnogo napada, ali dovoljno je
pregledati samo osnove naseg biznisa (ozbiljna proslost, kvalitetni proizvodi sopstvene
proizvodnje, stabilan marketinski plan), da bi sumnja nestala. | onda jo$ nismo govorili o
prednostima, kao: ovaj biznis ne trazi pocetni kapital, mozZe se poceti i bez stru¢ne spreme,
nema $efa, nema rizika, medutim postoji fleksibilan raspored vremena, timski
rad i sigurnost. Upecatljiv govor, i optuzeni je osloboden!

Forever Living Products Srbija
http://www.facebook.com/pages/Forever-Living-
Products-Srbija/171925276183620

CITAJ INFORMACIJE O AKCIJAMA,
NOVOSTIMA, KURSEVIMA IZ PRVE RUKE!
PRIDRUZI SE NASOJ ZAJEDNICI |
NA FEJSBUKU!

FOREVER LIVING PRODUCTS
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Sada slede oni, koji se nisu kolebali, i na taj nacin postigli izvanredne rezultate. FLP
i to nagraduje: automobilskim bonusom, ili putovanjem povezanim sa edukacijom.
Na scenu dolaze distributeri s prometom 60 plus, ¢lanovi Kluba osvajaca,
menadzeri, u€esnici Holidej relija.

Novopeceni menadzer Kristina Nemet-Lakatos$ govori nekoliko reci, zahvaljuje
se u prvom redu svojoj majci, zatim svima onima, koji su joj pomogli.,Sest godina
sam u biznisu, i pokusavam da uradim sve u prilog tome da Cujete $to vise o meni.”

Dr Erzebet Nika je dugo radila u decijoj bolnici, ali je teSko podnosila
nepravednost stroge hijerarhije. Medu bolesnicima je bila na glasu, kao ona koja
umesto antibiotika veruje u prirodne lekove. ,Bila sam vitaminski manijak — govori
o sebi — a mnogo sam se bavila i dodacima ishrani.” Erzebet je zamolila prisutne
lekare da ustanu: bilo ih je u priliénom broju, jer specijalnost FLP-a je, da svoje
poslovanje zasniva na Sirokoj bazi stru¢njaka. Prema dr Erzebet Nika, treba sacekati
da kandidat bude spreman da ucestvuje u izgradnji mreze. ,Ve¢ u tom trenutku
Zelela sam promenu.” - seca se sada vec¢ senior menadzer prvih koraka.,Ukoliko
imas iskustva sa proizvodima, tad ve¢ postoji i verodostojnost, a onda proizvodi
prodaju sami sebe.” - govori Erzebet i seca se prvih partija, svojih prvih menadzera.
| uprkos tome $to je kao lekar ponekad teze napredovala u mreznom sistemu, pred
ocima joj je uvek bila jedna stvar:,Neka ne bude propustenih prilika.”

Nakon predaje priznanja asistent supervizorima usledilo je predavanje, tanije
nastup safir menadzera IStvana Halmia. Tesko je u pismenoj formi ovo preneti,
jer njegov stil i njegov humor najbolje deluju na gledaoce uzivo. A deluju itekako,
jer na kraju publika stojedi aplaudira. Stvar pocinje iznenaduju¢om asocijacijom:
IStvan projektuje sliku predmeta sli¢nu puteru, na proizvodu je natpis ,just like




FLP-lexikon
Nagradno putovanje:
Nagrada u vidu putovanja za dvoje koja.
se dodeljuje distributeru koji ostvari neki
od brojnih podsticajnih programa u okviru
marketingkog plana. U sluéaju da braéni drug dis-
tributera nije u moguénosti da putuje, kvalifikovani
distributer moZe povesti gosta pruzajuci dokaze
da pozvani gost je ili distributer ili ima zakonsku
moguénost da postane distributer. Nagradna put-

ovanja se odnose na: kvaifikaciju sa 18001 vise

bodova i za Globa Reli, Bagle menadZer samit
i nagradna putovanja safir menadZera,
dijamant safir menadZera, dijamant
menadZera, duplih i trostrukih
dijamant menadZera.

butter” - ,bas kao puter”. Ovim prividnim svetom, safir menadzer —t
uporeduje nekoliko tipi¢nih ponasanja: Sta sve radimo onako li¢i na
..., kao da zaista radimo, a ustvari ne ulazemo svu energiju.

Kod graditelja mreze to glasi ovako: pregledam svoj imenik...
razmisljam o ciljevima... — citira uobicajene recenice, koje
primenjujemo, kad Zelimo da i sami verujemo da radimo, medutim
jedva se angazujemo. IStvan Halmi cesto dozivljava, da mnogi
dolaze na predavanja, zanesu se i zatim nestaju. Odgovore

ih, sami se predomisle.,Nisu nas naucili na koji nacin da
verujemo u sebe, nego kako treba da stanemo u red.” -

reda primere IStvan Halmi. Kako bi verovali, prvo treba

da budemo nacisto sa Zeljama.,Zudi za stvarima, ali ne

za nerealnim.” - preporucuje safir menadzer, prema kome
glavna pokretacka snaga moze da bude davanje primera svojoj
deci. IStvan poziva na scenu svoja dva sina, Bencea i Bajnoka koji

i sami pokazuju kako na pravi nacin slede pokazani put.,Radis, ili se
samo pravis da radis: razmisli!” — porucuje svojim zavr$nim recima
IStvan Halmi, i kako bi zaista postao primer, ponovo izgovara svoje
obecanje: do 31. avgusta Ce postati dijamant-safir menadzer.

Slededi put se
vidimo Zf.Ju(d\ “ ngd\ Aveni,
u dvustva izvrsnih predavaca i
voditefja programal



uspeha. Kao i uvek dosad, Opatija nas je docekala okupana suncem. Na ovaj prekrasan dan
dosli su saradnici iz svih delova Hrvatske, a pridruzili su nam se i gosti iz susedne Slovenije.
Domacini su bili bra¢ni par Irena i Rado$ Susanj, menadzeri iz Rijeke. Irena i Rado$ opisali su nam
svoj put do menadzerske pozicije i zahvalili su svojim sponzorima i saradnicima na velikoj pomo¢i i
trudu. Timski je rad ono $to ih motivise i zbog ¢ega jos dodatno obozZavaju ovu firmu.

Kongresna sala hotela Ambasador u Opatiji postala je mesto naseg okupljanja na Danima



Program smo poceli igrom skupine Tequila Mosquitos, koja je izvela nekoliko tacaka salse i ruede.
Podrucni direktor FLP Hrvatske, Dr. Laslo Molnar predstavio nam je novi “stari” proizvod - Fleur de
jouvence, koji je u novom pakovanju i poboljsan, te s novom Sifrom i popularnijom cenom u prodaji od
Dana uspeha. Porec je pred vratima. Direktor Laslo Molnar podsetio je saradnike na kvalifikaciono razdoblje
i pravila kvalifikacije te pozvao sve da se potrude da nas sto vise besplatno otputuje u Porec i tako odrade
podsticajni program. Ako neko nije zapamtio pravila, moze ih na¢i u FLP-ovim novinama. Direktor Molnar
takode je saradnicima skrenuo paznju na novi web-sajt na hrvatskom jeziku, koja bi uveliko trebala olaksati
saradnicima dolazak do informacija o bodovima, donjoj liniji, poslovnoj politici, proizvodima i svemu
vezanom uz rad u FLP-u.

Dr. Drasko Tomljanovi¢, menadzer iz Rijeke, telefonski je lekar FLP-a. Dr.
Tomljanovi¢ postao je menadzer u vrlo kratkom roku i s velikom ljubavlju
govori o nasim proizvodima. U danasnjem predavanju predstavio nam je
Argi+ i njegovo delovanje. U svom iscrpnom predavanju dr. Tomljanovi¢ nas
je naucio kako da pazimo na sebe i svoje telo te kako da uz nase dodatke
budemo zdraviji, u formi i kako nam Zivot moze biti bolji.



LIRA je Zenska amaterska vokalna skupina osnovana 1996. godine i danas broji 15 redovitih ¢lanova. Od osnivanja

i javnog delovanja, LIRA deluje u smeru muzicke kulture i umetnosti njeguju¢i duhovnu muziku ¢akavske bastine
severnog Primorja i Istre! Uzivali smo u njihovom pevaniju.

Manda Koreni¢, senior menadzer i visa medicinska sestra iz Pule, vodila je iskustva koris¢enja dodataka prehrani.

S nekoliko najuspesnijih saradnika, podelila je njihovo i svoje veliko iskustvo u svakodnevnom koris¢enju nasih
preparata uz korisne savete novim korisnicima.

Nakon stanke, novi supervizor Milica Sirotkovic u jednom je dahu, motivisano i sa sjajem u ocima, opisala svoj put
prema supervizorskoj poziciji. Slusajuci Nenu, kako je svi zovemo, shvatili smo da je ovo tek pocetna stepenica na
njezinom putu do uspeha, jer kad neko o proizvodima, firmi i svojim sponzorima i saradnicima govori s toliko ljubavi i
odanosti, onda znate da joj je uspeh zagarantovan.

Mirjana Kati¢ Mesaros$, menadzer iz Zagreba, od samih je pocetaka u firmi Forever Living Products. Njezino iskustvo
i znanje neprocenjivo je. U odlicnom predavanju pod nazivom "4 boda" objasnila je novim saradnicima, a i starima,

vaznost mesecne aktivnosti i lako¢u njezinog ostvarivanja, nadalje kako ona to radi svih ovih godina, i na $ta moramo obratiti
paznju. U dodeli priznanja podelili smo znacke novim supervizorima i asistent menadzerima. To je grupa novih, mladih ljudi,
koja je unela nov polet u rad svoje, ali i paralelne strukture. Program podsticanja kupovine automobila osvojili su bracni

par Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ i Nenad Pavletic te Maja i Tihomir Stilin. U porodici 60+ vec¢ su nekoliko meseci zaredom
Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ i Nenad Pavleti¢, a putnici za Ameriku su bra¢ni par Stilin i Molnar. Cestitamo nagradenima!



O slobodi izbora u FLP-u nadahnuto je govorio menadzer iz Rijeke Edvard Badurina. O tome kako sami mozemo
upravljati svojim vremenom, o razlici izmedu sefa i vode, o velikoj poslovnoj prilici koju nam nudi nasa firma. Prilika
je tu, ponudena nam je i trebamo je iskoristiti, zakljucio je svoje predavanje Edvard i dodao Kiyosakijevu misao:
...ako Zelite biti bogati, mislite Veliko... mislite Druk¢ije.

Znacke asistent supervizorima predao je bra¢ni par Molnar. Lepo je videti mnoga nova, nasmejana i sre¢na lica onih
koji su se odlucili pridruziti porodici uspesnih i zadovoljnih ljudi — porodici FLP-a. Nadamo se kako ih je danasnji Dan
uspeha potaknuo da $to pre uhvate zalet i slede svoje sponzore na putu uspeha.

Na kraju danasnjeg Dana uspeha, senior menadzer iz Rijeke Sonja Jurovié odrzala je temu o ciljevima i upravljanju
timom. Sonja je sa svojim suprugom voda jednog od najuspesnijih timova u Hrvatskoj — Adria tima. U vrlo kratkom
razdoblju njena grupa dozivela je velik polet, a njezini saradnici iz meseca u mesec postizu sve vise pozicije. Sonja
nas je u svom predavanju upozorila na vaznost postavljanja ciljeva, istrajnost, svakodnevni rad sa strukturomi

na podsticanje saradnika da je slede. Sonja svoje znanje prenosi na svoj tim i uci ih kako raditi posao i kako te
zacrtane ciljeve u $to kra¢em roku i ostvariti. Cestitamo na uspehu i veselimo se skoroj poziciji soring menadzera
Sonje i Zlatka.
Direktor hrvatskog ureda mr. sc. Laslo Molnar zahvalio je na vodenju Dana uspeha bra¢nom paru Rado3u i Ireni
Susanj te predavacima, a zatim je pozvao suradnike da budu prisutni na edukacijama u uredu, start programima,
da osvoje besplatan boravak na Reliu u Porecu, da budu prisutni na svim edukacijama koje regija nudi, a gde mogu
obogatiti svoja znanja.
Nas sledeci Dan uspeha bit ¢e proslava rodendana FLP Hrvatska 03. novembra 2012. u sali hotela Ambasador u
Opatiji. Do tada - puno uspeha u radu.
direktor FLP Hrvatske
mr. sc. Laslo Molnar, dipl. ing.
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MADARSKA,

ALBANIJA,

BOSNA I

i Andor Temesvdri)

ENADZERA

Dudds Gébor

Egriné Csuhaj Melinda & Egri Zoltdn
Nikolic Zeljko & Ivanovic Jelena
Zivkovi¢ Predrag

& Zivkovi¢ Svetlana

Bogdr Melinda

1. NIVO

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna
Viktéria

Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Buru

Dr. Désa Nikolett

Eligs Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef
Hajesik Tiinde & Lang Andris
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ &

Nenad Pavleti¢
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Kirsiztina Németh-Lakatos i Zsolt Németh
(sponzor: Agnes Temesvdriné Ferenczi

"Kad naudis lekciju, kojom te Zivot oSamari, padaju
prepreke koje si sam sagradio."

"Siromasni ljudi traZe posao, uspesni
grade mrezu, a ako Zelite da budete
uspesni, radite ono $to vecina nece.”

Brekk Zoltin

Curdi¢ Marija & Curéi¢ Milan

Dr. Szlavik Ferenc & Dr. Beregszdszy
Aniké

Erdés Erika

Fodorné Baranyé Edit

Glisovi¢ Momirka & Glisovi¢ Ranko
Gorzsony Dalma

Hircz Tamds

Jaksa Zsolt Tamds

Jeli¢ Desko

Jevremovi¢ Snezana & Jevremovi¢ Zoran
Kerekes Zsolt & Kerekes Zsoltné
Mari¢ Dragana

Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Dr. Molndr Liszlé & Dr. Molndr-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Dr. Szénai Liszl6 & Dr. Szénainé Kovécs
Gabriella

Sz8ll8si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gébor

HERCEGOVINA,

Ljiljana Tomi¢ & Borisa Tomié
(sponzor: Dr. Ratkovic Marija)

HRVATSKA

Molnir Tamds & Molnir Tamdsné
Németh Szelina

Petrovi¢ Suzana

Révészné Bezzegh Sarolta

& Révész Sdndor

Stevanovi¢ Slavica

Szildgyi Tibor

Szilas Béldné

Téthné Borza Eszter & Téth Zsolt
Varréné Rabi Adrien & Varré Lajos
Vlasteli¢ Boris

& Vlasteli¢ Nikica

Zivi¢ Milica

Zivié Miodrag
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Jozefa Zore
Zsidai Rendta

2. NIVO

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukicsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltdn
Utasi Istvan & Utasi Anita

3. NIVO

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Fva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovacs Andrds

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

KVALIFIKACIJE U 05. 2012.
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1. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona 1. Dr. Ratkovi¢ Marija 1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad

N

Temesvariné Ferenczi Agnes
& Temesvari Andor
Dr. Fibiin Maria

Szolnoki Ménika

Krizsé Agnes

Téth Jénos

Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé
Kovics Gabriella

9. Lérént Kéroly & Lérantné Téth Edina
10. Véradi Eva
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KVALIFIKACIJE U 05. 2012.

05. 2012. NAJUSPESNIJI DISTRIBUTERI NA OSNOVU LICNIH I NEMENADZERSKIH BODOVA

JISTADOR CILUR

@ SRBIJA E. ) HRVATSKA

2. Tomi¢ Ljiljana & Tomié Boris
3. Paligori¢ Stojanka & Paligori¢ Aleksandar
4. Zivkovi¢ Predrag & Zivkovi¢ Svetlana

Németh-Lakatos Krisztina & Németh Zsolt

KVALIFIKACIJA 04. 2012.

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Dr. Ratkovi¢ Marija
Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Temesvariné Ferenczi Agnes & Temesvari Andor
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Vigési Aranka & Kovdcs Andrds
Tomi¢ Ljiljana & Tomi¢ Borisa
Paligori¢ Stojanka & Paligori¢ Aleksander
Dr. Fébidn Mdria
Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Elids Tibor
Németh-Lakatos Krisztina & Németh Zsolt
Téth Zoltan & Horvéth Judit
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Szolnoki Ménika
Krizsé Agnes
Téth Jénos
Zsidai Rendta
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Szénai Ldszl6 & Dr. Szénainé Kovics Gabriella
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Lérédnt Kéroly & Lérantné Téth Edina
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Viradi Eva
Meggyesi Imre & Meggyesiné Kantor Tamara
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Forever Living ve¢ vise od tri decenije gazduje

na trzistu celog sveta kada su u pitanju dodaci
ishrane na bazi bilja sa lekovitim svojstvima. Svake
godine u mesecu maju obelezimo godisnjicu
osnivanja firme i zahvalimo se na misiji i viziji

koju je imao svojevremeno vlasnik i osnivac

firme Reks Moun. Vise od tri decenije Forever-a

u svetu, vise od decenije Forever-a u Srbiji: pa zar
to nije fantasti¢no, porucio je direktor FLP Srbije,
menadzer Branislav Rajic.

Savremeni trendovi Zivota i brz tempo ostavljaju
pecat na zdravlje ljudi i kvalitet njihovih Zivota.
Moderne bolesti oteZavaju nasu svakodnevnicu,

a jedan od nacina resavanja problema je celijska
ishrana bioloski aktivnim supstancama koje se

u ogromnim koncentracijama nalaze i nasim
proizvodima. Zahvaljujemo se soaring menadzeru
dr Biserki Lazarevi¢ na izuzetnom predavanju i
odli¢nom receptu za zdrav i kvalitetan Zivot.

Kvalitet nasih proizvoda se direktno reflektuje na
pozitivna iskustva u primeni FLP proizvoda kod
nasih korisnika. Potrebna je velika hrabrost izaci
pred punu salu i ispricati licno iskustvo. Veliki
broj lekara i zdravstvenih radnika koristi u svojoj
praksi nase proizvode, bilo je veliko zadovoljstvo
Cuti preporuke za dalje koris¢enje. Zahvaljujemo
se dr Jeleni Vujasin na vodenju ovog segmenta
seminara.

Veliki je skok popeti se sa asistent supervizorske
na supervizorsku, odnosno asistent menadzersku
poziciju. Zahvaljujemo na marljivom radu novim
supervizorima i asistent menadzerima i zelimo im
puno uspeha u daljem radu.




Grupa,Legende” su veliki prijatelji FLP-a, jo$ od samih pocetaka naseg rada. Svaki put kada smo imali priliku da ih
ugostimo, uradili smo to sa puno ljubavi, i velikim osmehom.

Forever Living je narednom predavacu definitivno promenio Zivot. Menadzersku poziciju je nasledio od oca, ali bez
velikog iskustva u mreznom marketingu. Iz godine u godinu posao se dodatno razvijao, a i Aleksandar Paligoric sa
njim. Vlasnik je svog vremenai posla, svu svoju energiju ulaze u sopsvteni posao, a to mu se vraca visestruko.

Klub osvajaca je kategorija koja pripada najboljim graditeljima mreZe. U njoj se nalazi saradnici koji su u odnosu na
isti period prosle godine znacajno povecali obim svog poslovanja. Cestitamo Dragani i Milosu Janovié, kao i
dr Mariji Ratkovic na osvojenoj kvalifikaciji.

Emocije nam govore dosta o nama samima i prate nas kroz nas zivot i rad. Ako smo pozitivni i radujemo se,
podjednako raste i nas optimizam, koji opet uti¢e na nas elan. Sad, danas, ovog trenutka, donosi odluke, radi pokreni
sel Od dobrog ka veli¢canstvenom, sa puno energije, elana, truda i rada, uz postovanje principa mreznog marketinga
FLP-a do vrhunskih rezultata - porucuje dr Sonja Jovi¢, menadzer.




Jedna od najvaznijih pozicija u naSem radu je nivo asistent supervizora

- prosto kao jedan test zrelosti i sposobnosti da se bude deo ovakvog
sistema. Mnogo srece i uspeha u daljem radu smo pozeleli novim asistent
supervizorima.

Jedini lek koji sprecava starenje je proces ucenja. Forever-ov MLM

je odlican posao za one koji shvataju da mogu bolje da Zive, da rade

i stvaraju otvorenog uma, prihvataju novine i hoce da napreduju.
Nema vrhunskih dostignuca preko noci, porucuje dijamant menadzer
Veronika Lomjanski. Najbolja osoba na svetu je ona osoba koja vam
je ponudila Forever biznis. Gradenje mreZe je proces koji se zasniva na
razumevanju, istrajnosti, postenju i efikasnosti. Na kraju, uvek se pojavi
zaklju¢ak: HOCES ILI NECES!

Mr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products doo Srbija
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Zelimo da pokazemo preko li¢nog primera (u prvom redu sa emotivnog aspekta) sve ono $to nam je pomoglo u
radu, pomoglo da prebrodimo poteskoce, zbog cega ose¢amo da zelimo sve da ponovimo!

U pocetku se nije dogadalo nista narocito — samo smo seli i medusobno se ispricali, ZBOG CEGA ZELIMO da
postanemo eagle menadzeri, zbog ¢ega nam je to VAZNO.

%{f Yﬁé Zeleli smo da budemo €lanovi uzeg kruga, uzeg tima, da pripadamo drustvu najboljih medu svim
Zerima! Eagle nam je za to pruzio priliku.

2 #Jcé Zeleli smo da pokazemo deci, da ukoliko ,,nesto zaista zelis, onda si sposoban da to i uradis!”
pruZzimo primer kako smo sposobni da uspemo i u sasvim drugacijem okruZenju nego u dosadasnjem Zivotu,
SpOSOan SMo i ovde da budemo medu najboljima. Zelja da pruzimo primer zacrtavanja ciljeva, zelja i rada!

W 74, poznanika, kojima smo Zeleli da dokazemo, da je ono Sto zastupamo jedno od najboljih

st¥ari. Zeleli smo pred njima da postanemo verodostojniji, da im Forever postane privlacniji!

2 / luma. Zeleli smo da pokazemo da samo licnim primerom imamo Sanse da pronademo
n|k A ovaj gram je stigao u pravo vreme. Nadali smo se i nadamo se, da onima koji nam se pridruze

mozemo da pruzimo li¢éni primer, da se Forever i uspeh takvog preduzetnistva moze pribliZiti bilo kome. Znali smo i

to, da ¢e clanovi tima lakse sponzorisati ,,preko nas”!

Z C IEW(}Ve/”/[/. Dobar je osecaj biti vredan menadzer FLP-a. Dobar je osecaj, da i mi moZemo da
ra¢unamo pa‘svoje rukovodioce, a isto tako mogu i oni na nas. Primer se moze dati bilo kome, ko ima ozbiljne ciljeve
— na taj nacin pomazemo ljudima, a da ¢ak i nismo svesni toga! Nema nikakvih materijalnih interesa, a preduzeée ipak
raste, ljudi koji ga zastupaju postaju bolji. Na kraju krajeva, ceo Forever i Reksov duh odise time.

Kada smo postali menadzeri, ponosili smo se.Vreme je prolazilo, i Zeleli smo da se istaknemo u necemu. Sledeci
poslovni nivo bio je jos ,,predalek”, nismo uspeli da se istinski angaiujemo A onda je stigao konkurs za eagle

Medutim tada, u poéetku je trebalo pronaéi ono ZASTO, pa smo uspeli da poverujemo, da smo
sposobni da to i uradimo!

Nakon toga zamolili smo dva dobra prijatelja, da nam pomognu. Oni su nasi sponzori: senior menadzeri dr Ida Nad i
dr Ferenc Kis. Sklopili smo medusobni sporazum, da ¢emo zajednicki ostvariti cilj. | Sta znaci data rec? Oni su postali
senior eagle menadzeri!




Nakon donosenja odluke, odmah smo ukljucili i sponzore, koji su do kraja bili pored nas, radili smo
svoj posao poput ujedinjenog tima.

Adrien ima obicaj da kaze, da ko Zeli da postane eagle menadzer, njemu je Zivot i rad otvorena knjiga pred timom i
pred ljudima. Naime, iz meseca u mesec treba ostvariti isti ucinak, a sve to firma javno i objavljuje!

Zato smo pratili svoje bodovno stanje iz nedelje u nedelju, iz meseca u mesec, i nismo preduzimali niSta narocito,
samo smo redovno i istrajno radili. Poput asistent menadzera. Obavljali smo isti osnovni posao, iz dana u dan se
koncentrisali na cilj. Bilo je stvari koje smo vise, a i onih koje smo manje voleli. Bilo je i onih koje uopste nismo
voleli.Ali sve smo ih uradili. Naime, profesionalac radi stvari ¢ak i kad mu je mrsko, a amater ih ne radi ni onda
kada ima volje.A mi Zelimo da budemo profesionalci.

Shvatili smo: da bi postao uspesan,imao novaca, stekao priznanja, ne treba da ulazes
nadcovecanske napore. Klju¢ svega je redovan i planski obavljen rad!
(Nismo samo govorili, nego smo uradili ono o éemo smo govorili.)

Bio je neverovatan osedaj stajati na sceni,a da smo na njoj bili svega nas Cetvorica, koji
su kao menadzeri stigli dovde! Osecaj je jacala i Cinjenica, da smo sve doziveli zajedno sa sponzorima.

Tada i tamo doziveti uspeh na sceni je bio velicanstven, ali prolazan dozivljaj. Trajao je taj dan, sutradan jos malo, a
zatim polako splasnuo.Ali priznanje, koje smo dobili od firme i rukovodioca, postovanije, ljubav koju smo tokom
rada zasluzili i dobili od distributera (od ,,foreverovaca”) traje mnogo, mnogo duze.To je narodit osecaj, zbog kojeg
se uvek ponovo isplati postati Foreverov menadzer!

Forever Living je jedna od najvedih i najvelicanstvenijih MLM firmi sveta. Madarska i juznoslovenska regija spadaju
medu najbolje timove.A ko postane eagle menadzer u ovom jedinstvenom preduzecu, spadace i medu najbolje u
svetu!

Sta jos treba uraditi? Budimo lojalni! Onaj tip lojalnosti ,,od glave do pete”. Kada se ne ,,samo onako”, nego se
,,zaista” vezes. Uz nesto ili nekog. Mi strasno volimo Forever, postali smo mnogo bolji lekari i ljudi, nego sto
smo bili pre FLP-ovskog Zivota. Neverovatna stvar je iskusiti: kad ti se pojavi nesto u dubini duse — oseéaj prave
privrzenosti, te nam odzvanja u glavi recenica Mikija Berkica: Ja sam Forever!

Zelimo isti osecaj svima, jer je uz taj osecaj sigurno da ce svi postati eagle menadzeri!

dr Adrien Rokonaj, dr Peter Banhedi
eagle menadzeri
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...business school

Postovani buduci Ucen

Ova web stranica ima za cilj, da putem edukacionih materijala, jo§ efikasnije naucite zanat graditelja mreze, odnosno, da pos ao
motivaciona snaga za Vas rad. Ova velika mogucnost obebeduje Vam lak pristup brojnim informacijama, koje ¢e Vam nadam se, uciniti
rad laksim. Naime, uvek ima potrebe za novim idejama, tehnikama, kao i recima ohrabrenja. Kolege sa najviSe znanja stavijaju Vam
na raspolaganje materijale svojih predavanja, iz kojih moZete koristiti za Vas kljucne elemente. Medusobnim pomaganjem i ucenjem
priblizavamo se velicanstvenom cilju, da kao jedinstvena porodica radimo u svetu, sluZeci kao primer, kako rad nije nista drugo, nego
poziv, te da su snovi sa svakoga dostizni.

Sve Vas pozivam da koristite ovu neverovatnu mogucnost!
Napred FLP Madarske! dr Sandor Miles, drzavni direktor
Gore navedenim tekstom, dravni direktor dr Sandor Miles pozdravlja posetioce Edukacione stranice Forever Business School.
Direktor u ime Forevera sa svojim timom neprekidno radi na tome, da ponudi sve moguce nacine ucenja za poboljsanje
uspesne gradnje mreze.

Ovde bi zeleli da vam pruzimo pomo¢, kako bi upotreba nove edukacione stranice bila sto jednostavnija.

Dogada se da prilikom registracije pojedina dugmad ne rade kad kliknete kurzorom na njih, ili program ne reaguije, ili ¢ak ne daje mogucnost da
odaberete ponudeno. U takvim slucajevima preporucujemo upotrebu drugog pretrazivaca (naprimer Google Chrome, Firefox).

Nakon uspesne registracije, te provere ubacenih podataka u roku od 24 ¢asa, vasa registracija postaje aktivna.

Na edukacionoj stranici ¢ete pronaci dnevne vesti i predavanja, koja vam pruzaju pomo¢ u gradnji mreze.Ali ¢ete pronadi i informacije, koje se
odnose na radno vreme nasih magacina.

,,Pratiocem cilieva” mozete podesiti i to, da dobijete upozorenje, Sta treba da uradite za osvajanje nekog podsticajnog programa ili nivoa, stavise,
cak i za postizanje istog, program prati potrebno vreme umesto vas, a sadrzi i uputstvo za osvajanje doti¢nog nivoa.

U vezi registrovanja ili upotrebe stranice dobicete pomoc i na Facebook stranici Forever Living Products (Hungary) Ltd., ili ukoliko vise volite
razgovor uzivo, zovite nas slobodno telefonom +36-1-269-5370/130 lokal!

Edukaciona stranica Forever Business School je besplatna za sve saradnike Forever Living Productsa sa pristupnim kodom. Predavanja na stranici
nisu odraz misljenja FLP-a, nego zastupaju nezavisno glediste predavaca. Predavaci ne garantuju, da primena sadrzaja predavanja dovodi do uspeha,
ali se nadaju da ¢e informacijama doprineti tome.

Zelimo vam prijatno prelistavanje i uéenje! www.flpbs.hu



073 FOREVER GINKGO PLUS®

Biljka ginko biloba poznata je ve¢ 5000godina. Ginko povecava
cirkulaciju krvi do mozga, poboljSava memoriju, mentalne sposobnosti,
koncentraciju i metabolizam, poboljSava raspolozenje. Iskombinovali
smo ginko sa tri druge moéne kineske biljke — reshi gljivom, schisandra
bobicama i korenom biljke fo-ti.

60 tableta




HOLIDE]) RELI 1I

Kvalifikacioni period: od |. maja 2012.do 31.avgusta 2012.

Ko se moze kvalifikovati? Svaki novi i stari distributer; koji u poredenju sa aktuelnim nivoom napreduje
nivo vise u marketinskom planu (sa distributerskog nivoa kvalifikovanje je moguce samo osvajanjem
supervizorskog nivoa). | responzorisani imaju pravo ucesca!

Koji su kvalifikacioni uslovi podsticajnog programa?
Napreduj nivo! Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 cc svoje kupovine, ukoliko se najmanje | cc
ostvari pod svojim kodom) pocev od prvog meseca, znaci ukoliko si se uclanio 15.juna 2012., onda od |.
jula. U poredeniju sa postojec¢im distributerskim nivoom napreduj nivo vise u marketinskom planu (oni na
distributerskom nivou neka osvoje supervizorski nivo).To je prvi nivo Holidej relija.

Nakon kvalifikacije do kraja kvalifikacionog perioda u bilo koja dva uzastopna meseca ponovo mozes ispuniti
kvalifikacione uslove. Znadi, ukoliko sa distributerskog ili asistent supervizorskog nivoa u junu stignes do
supervizorskog niova, tad uz ocuvanje aktivnosti zajednicki promet u junu i julu, odnosno julu i avgustu, opet
treba da bude 25 cc. Ukoliko si krenuo sa supervizorskog nivoa i u junu osvojis asistent supervizorski nivo,
tada uz ocuvanje aktivnosti zajednicki promet u junu i julu, odnosno julu i avgustu opet treba da bude 75 cc — i
tako dalje: kvalifikovao si se na drugi nivo Holidej relija.

Ukoliko si pristupio u poslednja dva meseca kvalifikacionog perioda, i ispunio uslove kvalifikovanija, tada na
Holidej reliju ne mozes dobiti VIP usluge, ali si se naravno kvalifikovao na prvi nivo.

Onaj, ko tokom kvalifikacionog perioda u marketinskom planu napreduje dva ili vise nivoa, na Holidej reliju
dobija VIP usluge, znaci kvalifikovao se na drugi nivo.

Smestaj: u hotelu sa 4 zvezdice, all inclusive usluga.
Saradnike kvalifikovane na drugi nivo prevozimo VIP autobusima na mesto odrzavanja relija, tokom priredbe
imaju pravo i na VIP bife, za njih se postavljaju VIP prodajna mesta, ne treba da cekaju u redu.

Saradnici kvalifikovani na prvi nivo putovanje plac¢aju sami, naravno uz isplatu troskova mogu koristiti usluge
) na§e4f‘ rm'e
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amisli, da kao plod visemesecnog rada, nakon mnogo planiranja i dugog

putovanija konacno stizes u Feniks. Jedva ¢ekas da stignes u hotel, sretnes

foreverovske prijatelje i uestvujes na Super reliju. =
Prvo Sto primetis je:,,Welcome to Phoenix,Arizona!” Postajes jos uzbudenija...
Raspakivas kofere, zatim izlazis iz sobe na kratku Setnju, smesis se i mislis: -_ _l
,,Ovde sam, uspela sam!” Ali putovanje ostavlja tragove na telu i koZzi, a ocekuje Sonya Aloe Nourishing
te i scena relija... Serum (#281) takode ﬁ!“'
Putovanie i letnje sunce Zari sve oko sebe, a uobicajenu kozmeticku negu treba sa ekstraktom belog
pojacati — pogotovo pod uticajem arizonske klime. &aja §titi i vlaZi kozu, 'gﬁ:ﬁjm
Bilo da planiras programe u zatvorenom prostoru ili razonodu na otvorenom, i na taj nagin joj s
zelim da ti prenesem nekoliko saveta, na koji nacin zastititi i hidratizirati kozu, obezbeduje mladalacki m

kako bi izgledala najbolje, a ti se osecala fantasticno na Super reliju: izgled.

T = oY Sirona negazirana
Osvezi svoju kozu i hidratiziraj je svako ‘ minegilRaEEtl e

jutro i veée Sonya Aloe Refreshing Tonerom _neka je uvek uz tebe
(#279),.k01.| sadrzi eksFrakt belog caja. Tonik najmanje jedna boca...
~ za pranje lica ekstraktima Aloe vere,belog = RPN !
i krastavc: ava i hi Zu. e, .

dana ili uve
oko hidrati Deep
oisturizing piju u dublje
slojeve k S ocuvati i vratiti
mlad < sticnost kozi!

toliko jednostavno

od $tetnosg



ADAM NAD | BRIGITA BELEN]JI, SENIOR MENADZERI CLANOVI PREZIDENTS KLUBA

v
e A
DA GRADI BIZNIS U HARMONI|

Sponzor: Rex Alex
Visa linija: Terezia Herman, Zoltan Bec, Zofia Cele, Aranka Vagasi i Andra$ Kovag,
Miklo$ Berki¢, Jozef Sabo

BRACNI PAR ADAM NAP - BRIGITA BELENJI JE SIMPATICAN, POSTO

NE GOVORE SAMO O USPESIMA | POZITIVNIM STVARIMA, NEGO 1 O
TESKOCAMA I TO ISKRENO. NE PRIKAZUJU RUZICASTU SLIKU, PA IPAK SU
MEPU NAJBOLJIMA.

Vece je, osam sati, upravo dolazite sa otvorene prezentacije. Niste jos umorni?

Adam: Umorni? Rad nas veoma inspiriSe i daje nam energiju. Dobro je videti, kako kandidati
sede sa sjajem u o¢ima, a ti im pruza$ upravo ono za ¢im Zude! Shvataju osnovne informacije,
ali jedva ¢ekaju, da sednemo da razgovaramo u Cetiri oka: ,,da za njih skrojimo biznis”.

Brigi: Rad nas nikad ne zamara, jedino neefikasnost. U Foreveru postoji mnostvo rukovodilaca,
koji vi$e ne bi trebali da rade, a ipak rade, i to ne zbog materijalnog interesa.

Adam: Coveka najvise motivise kad vidi da je uspeo da u nekome pokrene nesto. Sada mi je
naprimjer bio tako brat blizanac, nakon devet godina odlucio je da se pridruzi, a do sada je
radio u drugoj mrezi.

Jeliistina da ko je uspesan u jednoj mrezi, bice i u drugoj?

Brigi: Ko je uspesan na drugom mestu, ovde postaje jo$ uspesniji. Mada MLM sistem ostaje
isti, marketinski plan je ovde daleko najbolji. Nije svejedno uz koliko uloZene energije, gde i za
koje vreme ¢ovek negde stigne.

Po kojim kriterijumima biste birali da ste na mestu onih, koji se danas prijavljuju?
Adam: Rukovodstvo, edukacioni sistem, kolege, kvalitet i asortiman proizvoda, monopol na
trziStu... Trazio bih te osnovne karakteristike.

Brigi: Vazno je jos, da biznis moze da se kopira: u ovom pogledu takode smo na dobrom
mestu, naime ovo je isprobana, izgradena stvar. Ukoliko nismo tamo na Danu uspeha — mada
se tako nesto ne dogada — stvar i tada funkcionise. Ljudi koji su jednom videli svoj interes

u ovom biznisu, ve¢ i bez nas pronalaze svoju raunicu. A nama je najveca radost, kada se
porodicama koje oslovimo promeni Zivot.

Na prvi pogled marketinski plan izgleda komplikovan. Kako ste naucili da ga tumacite?
Adam: Ovo je jednostavan biznis, lako ga je shvatiti. Covek kod kuce zameni zubnu pastu,
zatim uti¢e i na druge. Tro$ak reklame koji se ne ispla¢uje, ljudi dele medusobno: po tome se
moze odrediti srZ sistema.

Danas ve¢ veoma dobro vidite sve to, ali u vreme kada ste se odlucili, sigurno nije ovako
svesno krenula stvar.
Adam: Itekako jeste. U ono vreme je Brigi kao ekonomista bila na porodiljskom, a ja kao top







menadZer u firmi za ulaganja. Mnogo novca, mnogo odgovornosti,
dnevno 10-12 sati rada, stalna pripravnost. Dosadio mi je taj svet,
trazio sam priliku: da izgradim biznis, koji kada jednom izgradis,
od tada ti stalno generiSe novac i slobodno vreme.

Brigi: Pogledali smo sve postoje¢e MLM firme, isprobali njihove
proizvode. Od tog trenutka nije bilo tesko doneti odluku.

Adam: Kao zaposleni trosio sam vise desetina miliona dolara u
Madarskoj u cilju ulaganja, a sve to sa vlasni¢kim pristupom.
Firme koje su tad dogle u drzavu, rade i dan danas sa godisnjim
profitom od milijardu forinti. Ukoliko bi mi doti¢ne firme
prepustile samo jedan posto pasivnog prihoda, ve¢ bi i od toga
mogao Ziveti. Medutim multinacionalne kompanije to ne ¢ine,
ali Forever da. Upravo me je ta stvar motivisala od pocetka. Znao
sam, da ukoliko uspem, tada nam je Zivot uplovio u mirnu luku.

Kao zaposleni, radio si dnevno 10-12 sati. A kao graditelj mreze?
Brigi: Zavisi. Ako se graditelj mreze ne angazuje dovoljno, prose¢ni
zivotni standard moze obezbediti i uz 10-15 sati rada nedeljno.
Ukoliko Zelimo vise od toga, mogude je zaraditi ¢ak milione, a u
meduvremenu cela stvar sluzi podizanju drugih ljudi.

Koji ste tempo odabrali?

Adam: Sporiji. Vise smo uz sve uZivali u Zivotu, jer nama je vazno
da biznis gradimo u harmoniji. Kada nam se kéer, Sonya najavila,
znali smo: imamo devet meseci da postanemo menadzeri. Zacrtali
smo datum 28. oktobar, a iste veceri to se i ostvarilo. S tim zajedno
izgradnja menadzerskog nivoa uz radno mesto bila je dosta teska.
Tako nesto moze da napravi samo ovek, koji pred sobom ima cilj,
izna kako da ga unutar odredenog vremena i dostigne.

Brigi: Kao prvo trebali smo postati profesionalci. Adam tretira
MLM kao struku, tako da je uvek ucio i ¢itao od najboljih trenera,
i koristio savremena tehnicka pomagala. Izradili smo sopstveni
nadin edukacije. Polako nas je zivot po¢eo nagradivati. Redom su
stizali podsticajni programi, kao i putovanja za Ameriku.

Adam: Iskoristili smo sve podsticajne programe i dopalo nam se,
kako firma nagraduje, ukoliko znanje predamo drugima. Zeleli
smo da odgovorimo izazovima. Zahvaljujudi tome danas smo
dlanovi Prezidents kluba.

Brigi: Covek uvek Zeli da pripada nekom uzem krugu, da radi za
ptiznanja, a ne samo za novac. I mada govorimo o milijarderskoj




firmi, ona funkcioniSe poput porodi¢nog preduzetnistva — pruza
moguénost izno$enja misljenja. Toliko, da je edukacioni sistem
preko interneta napravljen po Adamovoj ideji. ..

Dostigli ste ,konacni cilj”?

Brigi: Ma kakvi. Sta vide, uvek smo prekoracivali rokove

koje smo sebi zadavali, ali smo najvise ciljeva pre ili kasnije
dostigli. Na primer, ve¢ dugo godina Zeleli smo da postanemo
soarinzi... Samo postoji nesto, §to je pitanje i sreée: kad ées
pronadi ¢oveka tog kalibra, koji mozZe da prede s tobom

ceo put. Al jedno je sigurno: nema nerealnih ciljeva, samo
nerealnih rokova.

Adam: Mi ne radimo u Foreveru zato $to smo radni manijaci,
nego zato $to on obezbeduje nadin Zivota za koji ne treba da se
radi dnevno osam sati ¢etrdeset godina, i ne treba da ose¢amo
grizu savesti, §to kako tako izlazimo na kraj. Na$ sponzor je

pre Cetiri-pet godina otisao da letuje tako, da se ¢ak nije ni
javljao na telefon. Kad je otputovao, zaradivao je 7-800 hiljada
forinti, a kad se vratio, milion. I sve zato $to je pronasao dva
¢oveka, koji su postali veliki rukovodioci.

Brigi: To je klju¢. Da li ¢ovek zna da rukovodi? Znati znaci
kopirati samog sebe, i na taj na¢in vaspitati nove rukovodioce.
Ono na $ta mozemo da budemo ponosni je to, da se nasi
rukovodioci i samostalno snalaze bilo gde i bilo kad. Zastupaju
biznis kao malo ko, i danas ve¢ Forever skoro svima obezbeduje
egzistenciju u punom radnom vremenu — ljudima, koji su pre
toga i u originalnoj struci bili uspesni.

Na prevazilazenje koje prepreke ste najponosniji?

Adam: Jednom smo stigli do tacke, da sam se pokolebao, a

to je donelo veoma tesko razdoblje kako u braku, tako i u
poslu. Ali su mi mnogi pomogli savetima, i Brigiti treba da
budem zahvalan $to nam se veza podigla na visi nivo. Bilo je to
ozbiljno iskusenje, kad ¢ovek shvati Sta sve moze da izgubi.

Brigi: Kad kost pukne pa zaceli, na istcom mestu postaje
najévr$ée. Dogodilo se isto i nama, a zbog toga smo sposobni
da jo$ bolje pomognemo i drugima koji su u sli¢noj situaciji.
Zapravo to predstavlja jedinu teskocu: odnosi sa ljudima.
Kad viSegodisnji prijatelj ne dode na prezentaciju, mada je
obecao, kada te porodica ne shvata, razilaze se bratske veze...

Istovremeno FLP koristi i nudi sve nacine, da se stvari poprave.
Adam: Mozda se ¢ini, da to ne spada ovde, ali je ¢injenica,

da su redi kao etika, drzanje, li¢nost, postojanost, vernost i
lojalnost osnovni pojmovi u biznisu. Bez njih je nemoguée
izgraditi i odrzati veliku mrezu.

Brigi: Bilo je razbolja u naSem Zivotu, kada smo planirali da se
odselimo na more i tamo Zivimo. Ali smo razmislili i shvacili
da nam pravu radost pri¢injavaju veze sa ljudima. Mozemo
biti sa voljenima, bakama i dedovima, jer postoji tim, sa kojim
zajedno razmisljamo, motiviSemo se, zajedno se razvijamo.

Adam: Sada je za nas najvaznija foreverovska porodica, i
naravno sopstvena porodica, u prvom redu deca: Benjamin ima
devet, a Sonja sedam godina. Sin nam je veoma inteligentan,
uctiv i ljubazan. Neverovatno, ali sa devet godina sedi do

kraja na sedmodnevnim te¢ajevima, zatim prica o sadrzaju
predavanja. Ne Zeli da bude dijamant, nego centurion! Sonja
je opet talentovana igracica. Nekad je bila introvertna li¢nost,
ali danas je ve¢ veoma komunikativna. Oboje se bave sportom,
uce jezike. Verovatno bi mi uspeli da finansiramo sve to, i da
ne Zivimo od mreznog marketinga, ali logisticki gledaju¢i nije
sigurno da bi uspeli da resimo stvari.

Sta vam je trenutno upisano u svesku ciljeva?

Brigi: Uvek slededi nivo. Profit smo osvojili tri puta, to je ve¢
skoro obavezno ispuniti, iako je u ovoj godini i to veliki izazov.
Posto planiramo na duge staze, dogodi se, da nesto ne uspe, ali
vazno je da ti savest bude Cista.

Adam: Pre zlatnoj medalje u natecateljskom igranju imali smo
tri srebrne, znaci znamo, da se uspeh ne da besplatno, a ni ne
stize odmah. Ali ¢e jos ¢uti o nama u Foreveru, grantujem to.

NA KOGA SMO PONOSNI: t

Krisztina Kirdly, Krisztina Gulyka, Imre i Tamara
Meggyesi, Rita i Gabd Kobza, Mikiés i Agi Klein, Zoltan
Toth, Bobe i Jozsi Gyurik, Monika Dékany, Kati Tanoss,

Roéth Zsolt i ekipa




Osnove zdrave ishrane

ami odgovaramo za razvoj vecine bolesti svojim

nacinom Zivota i na¢inom ishrane. Trec¢ina tumornih

i kardiovaskularnih bolesti bi se mogla spreciti
odgovaraju¢om ishranom. 46% uzro&nika bolesti svodi se
na gojaznost i nezdravu ishranu. Prema nekim anketama
uzimamo otprilike dva puta vise mastii holesterola, i
tri do Cetiri puta viSe soli, nego Sto imamo potrebe, a
konzumiranje hrane bogate vlaknima u znacajnoj meri
zaostaje od kolicine koja se preporucuje.

Ishrana nam je zdrava, ukoliko razlicita jela i pica
uzimamo redovno u odgovarajucoj razmeri i kolicini u
skladu sa potrebama nasSeg organizma. Ishrana treba

da sadrzi i neophodnu kolicinu belancevina vaznih za
proizvodnju energije, masti, ugljene hidrate odnosno
materije koje ne proizvode energiju: vitamine, minerale i
mikrominerale.

Osnovu zdrave ishrane Cine Zitarice. Preporucuje se
njihovo redovno uzimanje viSe puta dnevno. Integralni
proizvodi od Zita (koji tokom prerade ne gube hranljivost)
povoljno deluju, dokazano smanjuju rizik nastanka raka
debelog i tankog creva, doprinose sprecavanju zastoja
stolice i razvoja zlatne zile (Suljeva). Vazan su sastojak

i kod dijete za mrsavljenje, a sastavni su deo i dijete
Secernih bolesnika. Zitarice igraju znacajnu ulogu u
obezbedenju potrebne energije i koli¢ine ugljenih hidrata,
znacajan im je i nivo belancevina, izvori su vitamina E, B1,
B2, B6 te nijacina, u sadrze kalcijum, magnezijum, cink i
kalijum.

Ukoliko voce i povrée jedemo vise puta dnevno to ¢e

doprineti oc¢uvanju zdravlja. Ova grupa namirnica sadrZzi
u velikoj koli¢ini vitamine, minerale i biljna vlakna. Bogat
su izvor vitamina B1, B2, B6, Ci K, folne kiseline odnosno




beta karotina. Orah i neko povrée (grasak, brokoli,
spanad, celer) sadrze i vitamin E. Vitaminski sadrzaj
najbolje se ¢uva, ukoliko voce i povrée jedemo sirovo,
usled kuvanja ili drugih industrijskih obrada veliki

deo njih se raspadne. Od minerala najvazniji su kalijum
i magnezijum. Zbog visokog nivoa vlakana, a niskog
energetskog sadrzaja (izuzev mahunarki i oraha) dobro
se mogu uklopiti u dijetu protiv gojaznosti.

Mleko i mlecni proizvodi treba da dobiju svoje mesto

u dnevnoj ishrani. Mleko je bogat izvor belancevina i
kalcijuma, a sadrzi i vitamin D potreban za ugradnju
kalcijuma. Za malu decu i za mlade u pubertetu mleko

je vazno zbog kostiju koje su u razvoju, a kod odraslih
odgovarajucéa snabdevenost kalcijumom sprecava
nastanak osteoporoze. Treba spomenuti jos i vitamin A,
B1, B2, B12, odnosno magnezijum i cink. Mleko ne sadrzi
mnogo natrijuma, medutim tokom prerade cesto se
dodaje znacajna koli¢ina soli (nepovoljni uticaj vidi dole).

Preporuceno je i dnevno uzimanje mesa i mesnih
preradevina. Meso u velikoj koli¢ini sadrzi belancevine
potpune vrednosti, koje su veoma dobar izvor vitamina
B12. Visok je nivo i vitamina B6, cinka i gvozda, koje se
dobro iskoriStava, ukoliko se jede sa hranom biljnog
porekla, takode pomaze pri ugradnji gvozda biljnog
porekla. Ocena mesa zavisi od sadrzaja masnode

— preporucujemo da se jede meso Sto siromasnije
mastima. Sadrzaj natrijuma u mesu nije visok, ali njegova
koli¢ina u pojedinim mesnim preradevinama moze

se udesetostruciti zbog dodate soli i konzervansa na
bazi natrijuma (nepovoljne uticaje vidi dole). Vecina
mesnih preradevina sadrzi i do 30-40% masti, a bogata

je i holesterolom. DZigerica je bogata vitaminom A,
gvozdem, ali sadrzi i veliku kolic¢inu holesterola, zato se
preporucuje njeno konzumiranje svake dve-tri nedelje.

U pogledu holesterola i ostale iznutrice (pluca, bubrezi,
srce) slicno se tretiraju, pogotovo ne preporucujemo da
se Cesto jede mozak i koStana srz. Izri¢ito preporucujemo
redovan unos ribljeg mesa (pogotovo ribu iz hladnih
mora), jer ono sadrZi omega-3 masne kiseline, koje
smanjuju nivo masnoce u krvi i imaju protivupalni efekat.
Riblje meso je takode bogat izvor belancevina, vitamina
D, E i B (pogotovo vitamina B12). U njemu je visok nivo
kalcijuma, magnezijuma, gvozda i cinka.

Jaje je znadajan izvor belancevina i vitamina (vitamini B,
u prvom redu vitamin B2 i nijacin, odnosno u njemu se

nalaze vitamini A, D i E). Zbog visokog nivoa holesterola
preporucena kolicina je najvise jedno jaje na dan.

Vazno je, da se u dnevnu dozu jaje ne racuna samo

kao samostalno jelo, nego i u sloZzenim jelima, zato je
preporucena kolic¢ina jaja kao samostalnog jela nedeljno
tri-Cetiri komada.

Masti isporucuju znacajnu energiju — u idealnom slucaju
30% energije uneSene preko ishrane potice od njih.

Telo snabdevaju esencijalnim masnim kiselinama (koje
ljudsko telo nije sposobno da proizvede) odnosno
potrebne su za ugradnju vitamina koji se razlazu u
mastima (vitamina A, D, E i K). U prvom redu treba
smanjiti unos hrane bogate zasi¢enim masnim kiselinama
i holesterolom. Masti bogate jednostruko i viSestruko
nezasic¢enim kiselinama (suncokretovo ulje, ulje uljane
repice, maslinovo ulje, margarini, riblje ulje) imaju
povoljan metaboli¢ki efekat, medutim zbog prevelikog
energetskog sadrzaja treba ograniciti njihovu upotrebu.

Natrijum je veoma vazan mineral metabolizma so-voda

u telu; komponenta je vise Zivotno vaznih metabolickih
procesa. Sirovine nase ishrane u dovoljnoj kolicini sadrze
so, nema potrebe za znacajnijim soljenjem. Prekomerno
unoSenje soli povedava rizik nastanka visokog pritiska
krvi, pospesuje izlazak kalcijuma iz kostiju, na taj nacin
potpomaze nastanak osteoporoze. Prehrambena
industrija koristi veoma mnogo soli, ako i konzervansa na
bazi natrijuma.

Rafinisani Secer od Selerne repe i Secerne trske

doduse daje telu energiju, ali drugih povoljnih uc¢inaka
nema, zato ga nazivamo ,,praznim kalorijama”. Za
dodatnom energijom, do koje dolazimo preko njega
obi¢no nemamo potrebe. Redovno uzimanje dovodi do
gojaznosti i visokog nivoa masti u krvi. Voce, neka povréa
i mleko sadrze prirodne secere (glukoza, fruktoza,
laktoza...)

Za normalan rad organizma neophodna je tecnost.
Dnevno imamo potrebu za 2,5-3 litre, u $ta se ubraja i
te¢nost u jelu. Najbolje pice je Cista voda, a za dopunu
minerala (pogotovo prilikom velikih vrucina) negazirana
mineralna voda. Mleko i mle¢ni napici neka dopunjavaju
dorucak ili ve€eru. Gazirani sokovi neka Sto rede budu na
stolu, a kafu pijmo u umerenoj kolicini. Alkoholna pica se
mogu piti takode umereno, jer oStecuju Celije, a pored
toga unose u telo suviSnu energiju.




[ na kt’o\\j«:

I. Nasa jela treba da budu <to raznovrsnija, napravijena od sto vise namirnica, raznovrsnim Eavarskim mefodamal

2. Dajmo prednost k«vM\j« u Foliji 'feﬂonskgj posudi ili poklop\ljellgj k@ﬂ\mlzkgj posadil

3. Jela kavoymo sa malo soli, naknadno ih ne solimo: na amereno osoljen ukus brzo se navikavamo. Navolit
izbegnvqjmo soljentje kod dece, Jjor ukusi na Koje se naviknemo u fom uzvastu prate nas celog Zivota

4. Slatkise, Kolate jedimo samo na raju obroka, nedefjno samo jedanput-dvaput, nikad ne izmedu obroka, a
pogtr/'wo ne umesto ryih/ Vela uopg‘h/ ne sladimo, ili samo veoma Hago./ Gde Je moguéez, amesto seleva Kovistimo med.
Piimo bolje privodne voéne i sokove od powréa, nego napitke i sivupe. Ne navikavajmo Aecu na sladak ukas!

5. 04 mlecnin prevadevina i mesa odaberimo manje masnal

&. Neka jela su nam bogata viaknimal Jedimo povrée, vole, sementke, proizvode od integraineg brasnal Vazno je
Koristiti i vodu u Kgjoj se kuvalo povre, jor neke se materjie rastvaraju u vodi

7. Drievno jedimo Cetivi-pet putal Neka njjedan obrok ne bude preobilan il pre sivomasan: vaspodelimo st
ajednacenije Anevnu Kolicina Jjela Jedimo mirno, u Prijatrom okmé'uyu, ne Zurimo sa | jedom! Kuvana jela jedimo sto pre
nakon sto su gofova, ne dvSimo ih satima pogrejavane.

8 Zed najbolje gasi voda

9. lspravna ishvana ne znali zabrana nijedne wrste jela, ili namirnice, medutim nekgj hrani treba Aati prednost, a
Kolicinu dvuge smanibi. Nema zabranjenih jela, samo zabranjenin folicinal Obratimo paZnju na energetska i hranjjivu
vrednost na pakovanju namirnical

10. Poveljan efekat ispravne ishrane pozitivio Aopunjava potpuni prestanak pusenja i redovna fizitka akdivnost:
Nejedimo fjuta ili previse pikantna jela (puno pojacivaca arome)

I lspravna ishrana pokriva celokupriu potvebu za energijom i hranfjivim materjjama organizma Hranimo se ispravno,
aKo u Felo unosimo onoliko energije, Koliko i koristimo! U +om sluéqju imaéemo idealnu teZina.
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(IACKI TAROR

" U HOTEL DVORCU SIRAK

06—32—4*8_5_—300 “www.kastelyszirak.hu =

Tabor se odrzava u turnusima
od 5 dana/4 nocenja, mesto odrZavanja:
ergela Hotel Dvorca Sirak i pomo¢ni objekti.
U taboru o¢ekujemo prijavu dece izmedu 9 i 16 godina.

Programi traju od 9 do 16 ¢asova. Tokom dana, ucesnici mogu
dva puta da jasu, odnosno aktivno uéestvuju u aktivnostima oko konja.
Ostale programske moguénosti: upotreba wellness odela, tenisko igraliste, stoni
tenis, badmington, kuglanje.Ucesnici dnevno dobijaju jedan
glavni obrok — ru¢ak — a preko dana mineralnu vodu.

Pojedini turnusi traju uvek od ponedeljka do cetvrtka. Hotel obezbeduje jedan
glavni obrok, nadzor dece, i u ergelama stru¢no osoblje. Tabor ¢e se odrzati
ukoliko se prijavi najmanje Sestoro dece!

Cena jednodnevnog tabora sa stru¢nim osobljem, obrokom i upotrebom
wellnessa iznosi: 4.990 Ft/dan (sa PDV-om).
. Moguca je prijava za tabor i sa sme$tajem i punim pansionom. U tom slu¢aju
cena iznosi 12.125.- Ft/dan (sa PDV-om)
Poslednjeg dana, nakon dorucka, svako odlazi kuéi sopstvenim prevozom.
Primamo i ,letovali$ni ¢ek”, Erzsébet karticu, kao Szép karticu!

TURNUSI

16.07.-20-07.2012.
23.07.-27.07.2012.
30.07.-03.08.2012.
06.08.-10.08-2012.
13.08.-17.08-2012.

Ly

e,




SAOPSTEN]JA

CENTRALNA SAOPSTENJA

Nasi distributeri mogu doci do naseg drustva na adresi veb stranice www.
foreverliving.com kada kliknu na ,,PRIJAVADISTRIBUTERA” (lozinku i korisnicko
ime koji su potrebni za prijavu mozete naci na poslednjoj stranici obracuna
mesecnog bonusa). lzmedu ostalih, mozete doci do sledece korisne informacije:
dnevnih rezultata bodova, robne kuce na Internetu, mesecnog obracuna bonusa.
Mozete na¢i materijale za marketing i druge informacije: Forever magazin, program
priredbe, opis nasih podsticajnih programa, materijal za edukaciju, kataloge

kao i Sablone obrazaca. Nasu Medunarodnu politiku mozete naci na neSem
medunarodnom kanalu YouTube na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

A
MADARSKA

Centralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs ul. 9—-11.

Imejl: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Direktor zemlje: dr Sandor Miles, mobitel: +36 70 316 0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti, lokal: 194,
mobitel: +36-70-436-4212;

Zuzana Petroci: lokal 130, mobitel: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: lokal 120, mobil: +36 70 436 4178

Dora Herman: lokal 157, mobil: +36 70 436 4197

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak,

tel.: +36-1-269-5370 / lokal 160, mobitel: +36-70-436-4230;
Odeljenje za medunarodnu kominukaciju: Aranka Secei, lokal |36,
mobitel:+36-70-436-4229;

Otilija Cabradi, lokal 135, mobitel: +36-70-436-4227.

Odeljenje za marketing i razvoj edukacije (FLPTV):

Sandor Berkes, lokal |33, mobitel: +36-70-436-4213

Centar za edukaciju

1067 Budimpesta, Szondi ulica 34., tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455, radno vreme od ponedeljka do petka:
10:00-21:00

SONYA Centar za edukaciju

Dogovor termina: Kristina Hasnosi +36-70-436-4207, Robert Horvat +36 70 436

4206, Veronika Kozma +36-70-436-4208, Popust kod pretplate: popust od 10%
kod 10i 5% kod 5 poseta.,

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya centru za edukaciju! A Szondi ulici, utorkom u
10:00; a u Nefelejcs ulici u Sonya-kucici cetvrtkom u 15:00. Prijava Forever flota-
telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Proizvode mozete kupiti licno u nasim predstavnistvima ili naruciti:

- telefonom na brojevima mobitela +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291 ili na
brojevima +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-70-436-
4295, radnim danima od 08:00 do 20:00, a radnim danima od 12:00 do 16:00

moZete zvati i besplatni zeleni broj +36-80-204-983.

— u robnoj kuci na Internetu: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu.
Proizvode koje narucite telefonom ili putem Interneta isporucujuemo posle
uskladivanja termina u roku od dva dana na datu adresu kurirskom sluzbom.
Troskove isporuke proizvoda ¢ija vrednost dostize ili prelazi jedan, bod nase
Drustvo preuzima na sebe.

Ponedeljkom od 12-20 casova, ostalih dana od 10-18 casova: +36-70+4364-
295. Proizvode Forever Living Productsa distribuiSemo uz predlog Madarskog
Saveza za alternativnu medicine.

PLAN OBRAZOVNIH PROGRAMA ZA 2013.

PREPRODAJA, REKLAME

Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih materijala je zabranjena na
internetskim povrsinama. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se
mogu prikazivati i prodavati na osnovu ¢lana 16.02 tacke (h), (i), (j) i
(k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklame u vezi distributerske
delatnosti odnosno pravila izrade sopstvenog veb sajta nalaze se pod
¢lanom 16.02 (h) odnosno 17.10.

Informacije o PODACIMA PROMETA — na Internetu na veb stranici www.
foreverliving.com u delu koji se odnosi na distributere, softveru Forever
Telefonu, a MyFlpBiz usluzi na Internetu i u nasim centralama za nase poslovne
partnere iz Madarske na tel. brojevima +36-1-269-5370 i +36-1-269- 5371,a iz
drugih zemalja nase regije na tel. broju: +36-1-332-5541.

IzvrSna uprava

1183 Budimpesta, Nefelejcs ulica 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General menadzer: Peter Lenkei, mobitel: +36-30-447-1927

Sekretarijat: Monika Vekas-Kovac lokal |92, mobitel +36-70-436-428|
Radno vreme magacina: ponedeljkom 9:00-20:00, od utorka do cetvrtka
9:00-20:00, petkom 8:00—19:00.

Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 171,
mobitel: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: Katalin Blahut, lokal 121, mobitel: +36-70-436-4218
Direktor za kontrolu: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 181, mobitel:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava u Debrecinu: 4025 Debrecin, Erzsébet ulica. 48.Tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00 — 17:30 casova. Regionalni direktor: Kalman
Posa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava u Segedinu: 6721 Segedin, Tisza Lajos bulevar. 25.,Tel.:
+36-62-425-505, fax: +36-62-425-342. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstva 10:00—17:30 casova. Regionalni direktor Tibor
Radocki.

Regionalna uprava u Stolnom Beogradu (Sekesfehervaru): 8000 Stolni
Beograd (Sekesfehervar), Sostoi put 3.Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, fax: +36-22-503-913. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00—17:30. Regionalni direktor:Tibor Kis.

Forever Resorts: Hotel Dvorac u Siraku, 3044 Sirak, Petdfi ul. 26., tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * restoran
,,Sasfesek” (Sasfészek), tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor Forever resorts institucije u Madarskoj: Katalin Kiralj.

(Phonix) Kancelarija za prodaju avionskih karata Szondi ul.: od
ponedeljka do petka 12:00-18:00, Gabriela Pitman +36-70-436-4297;

NASI STRUCNI LEKARI

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr BrigitaKozma: +36-70-424-6699;

dr Laslo Mezosi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, dr Edit Reves Siklosne, predsednik Struénog
Lekarskog Odbora Forever Madarske, Nezavisni lekar-strucnjak: dr Berd
Bakanek +36-70-414-2913. Mozete ih zvati u radno vreme.

PROGRAM PRIREDBE
Budimpesta, Dan uspeha-Success Day: 21.07.2012., 15.09.2012.,27.10.2012,,
17.11.2012, 15 12.2012,,

DANI USPEHA: 26. januara, 30. marta, | |. maja, |2. maja Dan zdravlja, 20. jula, |4. septembra, | 6. novembra
DVODNEVNITECAJEVI: 16-17. februara, 08-09. juna, |2-13. oktobra
PODSTICAJNI PROGRAMI:
21-29. aprila Globalni Reli, 23-26. maja Eagle Menadzer tecaj, 15-22. septembra Go Diamond tecaj, 5-6. oktobra Holidej reli
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SRBIJA

Kancelarija u Beogradu: Kumodraska 162, | 1010 Beograd

Tel: +381 (0)11 397 0127; Fax: +381 (0)1 | 397 0126, e-mail: office@flp.co.rs

Narucivanje proizvoda: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetrvrtak: 12.00-19.30,
sredom i petkom: 9.00-16.30

Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
Dani Uspeha: 9.00-12.30

Kancelarija u Nisu: Ucitelj Tasina 13/1, 18000 Nis

Tel: +381 (0)18 514 131, Fax: +381 (0)18 514 130

e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i cetvrtak |1.00-19.00

utorak, sreda i petak: 9.00-17.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Kancelarija u Horgosu: Bele Bartoka 80, 24410 Horgos
Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) |1 309 6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak: 12.00-18.30

sreda i petak: 9.00-16.30

Salon lepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevic¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovi¢, tel: +381 (0)21 636 9575, sreda i Cetvrtak:
12.00-14.00

Beograd, Success Day: 23 09.,02. 12.2012.

CRNA GORA

Kancelarija u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake poslednje subote u mesecu 9.00-14.00
flppodgorica@t-com.me

Regionalni direktor:Aleksandar Dakic¢

Lekar struénjak: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

SLOVENIJA

Kancelarija u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
Tel. +386 | 562 3640, Fax:+386 | 562 3645

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631, Tel: +386 | 563 7501

Radno vreme: ponedeljak: 12.00-20.00

utorak, sreda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00

Kancelarija u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska [4.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71

Radno vreme: ponedeljak-petak 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lekar struénjak: Dr Miran Arbeiter, Tel: +36 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 24. 11.2012.
Edukacije: otvorena predavanja svake srede od 19:00 sati,
Dras center, Maribor, Pohorska 57

A -

HRVATSKA

ancelarija u Zagrebu:10000 Zagreb, Trakoscanska 6.

Tel. + 385 | 3909-770, flp-zagreb@zg.htnet.hr

Radno vreme: ponedeljak i cetvrtak 9.00-20.00

Utorak, sreda i petak 9.00-17.00

Kancelarija u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmyerova 3/A

Tel. +385 51 372 361, mobil +385 91 455 1905

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak 12.00-20.00

Utorak, sreda i petak 9.00-17.00

Regionalni direktor: mr. sci. Laszlé6 Molnar, dipl. inz.

Lekar savetnik: dr Ljuba Rauska Nagli¢

mobil +385 91 517 6510

Neparnim danima 16.00-20.00

Dr. Drasko Tomljanovi¢, Utorak i petak

mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 03.11.2012.

Seminari: Zagreb, TrakoS¢anska |6., ponedeljak i sreda 18.00-19.00 h
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedeljak i ¢etvrtak 18.00-19.00 h

ALBANIJA

banija Tirana: Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535, Novi telefonski broj Telecentera
izmedu 10 i |8 sati: +36-70-4364-295
Flpalbania@abcom.al

Radno vreme: radnim danima od 9.00-13.00 i 16.00-20.00
Regionalni direktor: Atila Borbat

Mobil: +355 69 40 55 810, +360 70 436 4293

Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj

Tel/fax: +355 69 40 66 81 |, Mobil: +36 70 436 4310

KOSOVO

Kancelarija u Pristinai

Pristinai Rr. Ugk br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
flpkosova@kujtesa.com

Regionalni direktor: Atila Borbat

mobil: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293

BOSNA | HERCEGOVINA

Kancelarija u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Tel. +387 55 21| 784, +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780
Radno vreme radnim danima 9.00-17.00

(Registracija novih distributera nije mogucéa putem telefona)
forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Kancelarija u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
Tel. +387 33 760 650, +387 33 470 682, Fax. +387 33 760 651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak i petak 9.00-16.30

utorak i sreda 12.00-20.00

Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢
Bijeljina, Success Day: 08.12.2012.



TIBOR HORVAT | DR ILONA GROF
MENADZER

llona je vojni lekar, Tibor je takode bio vojnik, zatim
ucitelj, danas za sebe kaze da je profesionalni FLP-ovac.
Oboje imaju po 44 godine, dvoje dece, Balint 18, Reka
I5 godina. Zive u Sekeifehervaru.

Sponzori: dr Laslo Senai i dr Gabriela Kova¢ Senai
Visa linija: Aniko Kardos, Edit Moric, Gabor Kova¢

i lldiko éepi,ViImo§ Halombhedi, Miklo$ Berki¢, Jozef
Sabo, Rolf Kip, Reks Mon

POZIV — —_—
POMAGANIE LJUDIMA

Klasi¢no pitanje: na koji nacin ste stupili u kontakt lako je ovo bio sasvim drugaciji posao, nego onaj kojim si
sa FLP-om? se bavio do tada?

llona: Prosle godine u martu su me pozvali na prezentaciju, Tibor: Naravno. Prilikom pristupa smo i rekli, kako dajemo

na koju me je muz pustio pod uslovom da ne kupim nista i sebi Sest meseci u ovoj prici. Prvo me je motivisala samo

ne uclanim se nigde. Zatim je poc¢etkom juna nas sponzor materijalna strana i obezbedenje egzistencije. Medutim
potrazio mog muza — dr Lasla Senaia poznajemo odavno. kako smo poceli da uzimamo proizvode, sve mi se vise Sirio
Naime i on je nekad bio vojnik, odnosno nas sadasnji vidokrug, i u celoj stvari pored biznisa vidio sam i zdravlje.
zubar - i pod njegovim uticajem, nakon nekoliko dana Celog Zivota vodio me je poziv u pozitivnom smislu, i u armiji i
odlucili smo da se pridruzimo. u skoli. Shvatio sam, kako je i ovo poziv: pomodi ljudima.
Znacdi, nesto se dogodilo... Kao lekaru verovatno ti je bila bliza tradicionalna medicina.
Tibor: Da, u skoli, gde sam radio promenile su se okolnosti: Koliko je vremena bilo potrebno za promenu gledista?
morao sam da pronadem ,alternativu’, kako bi i dalje mogli

da budemo materijalno bezbedni. Laci je stigao u pravi llona: Na fakultetu smo ucili samo o lekovima. lako sam ¢ula
cas, za par trenutaka sam se odlucio: da, Zelim da se bavim i pre o komplementima, oni me zapravo nisu zanimali. Al

time. sam vec na prvoj prezentaciji ¢ula zanimljive stvari, kao na



primer, kako u tlu nema dovoljno hranljivih materija. Vec i pre sam
primetila, kako ukus voca i povrca nije vise kao pre. Konstatovala
sam, kako ljudi imaju potrebe za doti¢nim preparatima. Naime,
proizvode se od prirodnih sirovina, telo ih ne skladisti u suvisnoj
koli¢ini, ne trujemo jetru, bubrege. Kao lekar mnogo puta umesto
lekova preporucujem svojim pacijentima promenu nacina Zivota.

Lekaru je mozda jos teza promena gledista, posto treba
promeniti viSegodisnje navike.

llona: Da, to je ta¢no. Naravno, ¢ula sam za Aloe veru, ali nisam
znala koliko je delotvorna kod vrac¢anja tela u ravnotezu. Sa
kolegama lekarima sve ¢e$ce primecujem kako pacijenti pored
lekova traze i alternativna redenja.

Da li gradnja mreze trazi drugacdiji pristup?

Tibor: Pre nisam imao nikakvih iskustava ni sa proizvodima, ni sa
MLM biznisom. Sponzori su nam pruzali veliku pomo¢. Preporucili
su nam, da u gradnji mreze uvek gledamo samo jednui ili dve
krivine unapred, a kada ih prodemo, usmerimo se na sledec¢u. U
svemu smo poslusali sponzore i vise rukovodioce. lako u pocetku
sa izvesnim skepticizmom, ali smo im na kraju sve verovali.

U Zeninu glavu ,usadili” su Cetiri boda, koje svakog meseca i
ispunjavamo, a zadovoljili smo do sada i sve izazove: Evropski reli,
Pore¢, Go Diamond tecaj. Sada se pripremamo na Eagle menadzer
program.

Sa kim gradite biznis?

Tibor: Poslovni partneri su nam do sada bili kolege, poznanici
i ¢lanovi porodice, a sada vec radimo na osnovu preporukai sa
nepoznatim ljudima.

Da li je danas gradnja mreze laksa ili teza?

Tibor: Po li¢nim iskustvima mislim, da ovaj nivo nije bilo teSko
osvojiti: trebalo je svega devet meseci. Ljudi traZe izlaz iz
nesigurnosti i primecujem, kako nas vec¢ sve vise traze li¢no, posto
vide nase uspehe.

Kakve planove imate za buducnost?

llona: Pored spomenute Eagle menadzer kvalifikacije do kraja
godine Zelimo da postanemo senior menadzeri, zatim po
planovima dolazi soaring. Li¢ni mi je cilj da se svrstam medu lekare
savetnike.

Kako medusobno rasporedujete zadatke?

llona: Moja su Cetiri boda, a gradnja mreze je ve¢inom Tiborova.
Sledece godine slavimo 25-godiSnjicu braka, a osim toga medu
nama je jos$ jace poverenje, jer osim porodi¢nog Zivota postoji

i drugo podrucje, gde smo zajedno. Veoma je vazan timski rad,
zajednicki cilj i medu nama i medu saradnicima. Sada smo postali
pravi rukovodioci.
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Drago nam je, da vas mozemo obavestiti o obnovi distributerske stranice. Nakon obnove marketinske stranice nase firme 2010. (www
foreverliving.com)doslojevreme,dauslicnomobliku preradimoidistributerskustranicu.Prilikomizradeimidzanovedistributerskestranice
glavnicilj je bio da utrosite Sto manje vremenaza pronalazenje potrebnihinformacija.Naravno,vazno jebilo i da se Sto jednostavnije pronadu
informacijeodvelikevaznostiupogledugradnjebiznisa.Natajnacinostacevamvisevremenazagradnjumrezeiostvarenjesvojihsnovaiciljeva.

S
PREDNOSTI NOVE STRANICE:

- Lepsa za oko, preglednija sa viSe grafickih elemenata — struktura ista kao kod ostalih stranica Forever Livinga
(www.foreverliving.com, www.discoverforever.com)

- Manje klikova, vise informacija!

- Najvaznije informacije odmah na pocetnoj stranici:

* integrisana upozorenja na pristigle poruke MyFLPBiz (o mejlovima, zainteresovanima/kandidatima)

» grafikon mesecnih ucinaka (o prosla tri meseca — ukupan, licni, distributerski, nemenadzerski, rukovodilacki i ukupno aktivnih
bodova — podesavanije po zelji)

* pracenje vaznijih ciljeva (osvajanje sledeceg nivoa, Global reli kvalifikacija — na grafikonima)

* najvazniji proglasi, pozivi Forever Livinga

* najvazniji materijali, dokumenti za download

- Obracun kartonskih i ostalih bodova sa svih strana sveta na jednom mestu!

* licni, distributerski, ukupno aktivni, nemenadzerski, rukovodilacki i ukupni bodovi u prosla tri meseca po drzavama
* ukupni bodovi prve generacije po drzavama u prosla tri meseca

* obracun od 201 |. po drzavama

- U stavci menija ,,kalendar’’ nalaze se najvazniji dogadaji nasSe regije, kako ne bi izostali ni sa jednog!

Sa distributerskom stranicom novog izgleda mozete se upoznati ve¢ od jula. Pronadite vremena, pregledajte stranicu stavku po
stavku! Videcete, isplati se!
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DR SANDOR MILES
drzavni direktor
POZDRAVNA REC

DOMACINI PROGRAMA:
ZOLT FEKETE |
NOEMI RUSKO

safir menadzeri

DR JUDIT KOLONIC,
urolog, klinicki onkolog
TEKUCI PROBLEMI

ARANKAVAGASI
dijamant-safir menadzer
Prezidents klub 2011.,2012.
NEKA JE USPEH STOBOM!

DR LASLO SENAI | DR
GRABRIELA KOVAC SENAI .
menadzeri h %
UCESTVOVATI U TAKMICENJU I
;_f;  —
s, AGNES KRIZO
safir menadzer

SANDORTOT POGLEDAJMO NASVECITI
soaring menadzer BIZNIS, FLP SA NOVOG
Prezidents klub 2011.,2012. ASPEKTA!
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