— HUMNGARY ALBANIA M BOSNIA AND HERZEGOVINA == CROATIA [+ MONTENEGRD o= SERBIA ™ SLOVEMIA

ALOI
JOJOBA

Conditioning Rine

Pomppramrd’ fmae
P i

AT i = ot




Hvala
Global Rally Sou

Neizmerno smo zahvalni nasim Forever poslovnim
saradnicima, kao i onim bezbrojnim grupama koje
su se Zrtvovale i provele duge sate radeci da bi
realizovale ovaj dogadaj.




Napokon je stiglo lepo vreme. UZivamo u letu, sazrele su tresnje, beru se jagode Sirom zemlje, deca vec iscekuju
poslednje zvono u $koli. Svi planiraju letovanje i razmisljaju o destinaciji i nekom dobrom hotelu.

Onda Rex prijatno iznenaduje svoje Forever Poslovne saradnike novim poklonom: Vital® Challenge, besplatno letovanje
na najpoznatijoj hrvatskoj obali, u Porecu. Sta vie, ulaznica u Forever, najdelotvorniji sistem obuke, na Dijamant Holiday
Rally sa Miklosem Berkicem, Rolf Kipom i porodicama Gidofalvi i Lomjanski, zatim, od Rexa stize i materijalna podrska
kako bi pripreme bile jo$ povoljnije. Ovo je ve¢ nestvarno, ali istinito.

Na osnovu obavestenja Aidan O’Hare, izvrinog Vice Presidenta, Forever Evrope iz meseca u mesec rusi visoke rekorde
i ponosno mozemo da kaZzemo da i nasa regija doprinosi ovom fascinantnom uspehu. Evropa i ceo svet su u pokretu.
Da li si ti ve¢ krenuo, ili jo$ uvek verujes medijima i od drugih o¢ekuje$ da urade ono 3to bi ti sam trebalo da uradis?
Tu energiju koju koristiS da se stalno na nesto zali$ ili je trosis na objasnjavanja i dokazivanja, $to pre treba da
preusmeris na sredivanje sopstvenog zivota, kao i licnog okruzenja. Jednostavno? Da, ovo je jedan jednostavan biznis
i nacin Zivota, a mi ga ¢inimo komplikovanim.

Sta je u stvari Vital® Challenge? To je poziv za zajedni¢ki rad, jedan lep put, a na kraju na slavlje, da se isklju¢imo iz svega
i odmorimo. Da, veruj, ovo vaZi i za tebe, a ne samo za menadzere i supervizore. Ovaj poziv je za sve. Kada te pozovu
na neko vencanje, onda se i odazoves, $to je normalno, Stavise, poneses i poklon. Razmisli: sada te Rex poziva i jos ¢e$
ti da dobijes poklon!

Jedno sigurno mozemo da kazemo: Forever je caroban!

Zahvaljujemo Rexu, Greggu i Aidanu. Napred Forever!

WL

Dr Sandor Miles
Regionalni direktor
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Zaljubljenik sam ovog pograma i posveceni promoter,
jer Zelim da do svih ljudi dode vest da bez ikakvih
rizika mogu da promene svoj Zivot. Nisam placena da
reklamiram — jednostavno Zivim nov Zivot, usput sve
dokumentujem i slikam kako bih mogla sto vise njih da
motivisem. Napravila sam grupu na fejsbuku i ve¢ me
puno osoba prati. Na toj stranici svaki dan postavljam
informacije o tome sta jedem, koliko se kre¢em, kako
prozivljavam promene. Iskreno, Zelim da pozovem one
slicne meni, koji su davno izgubili veru, koji su sve probali
i nista nije funkcionisalo! One koji su se ve¢ predali i
izgubili nadul Zelim da pomognem onima koji ne mogu
da se bave sportom, ili koji jednostavno nemaju veru

u sebe. I ja sam bila takva i ipak sam uspela!

Ne postoji nemoguce, ali isto tako ne postoje ni ¢uda koja
se dedavaju sama od sebe. Svaka odluka se prvo donosi u
glavil Sada Zelim da kaZzem da sam smr3ala 53 kilograma

i da planiram da smrsam jo$ 37! Potpuno sam promenila
nacin ishrane i tu sam pratila savete dr Edit Reves, dr

Ide Nad i dr Adrien Rokonaj. Kod mene je to znacilo da
treba da jedem vise, ¢eSce i raznovrsnije, nego $to sam

do sad jela, tj. da brojim kalorije! A fizicka aktivnost mi je
postala najvazniji deo Zivota. Sa tim sam pocela, jer me je
inspirisala Erika Davis — fizioterapeut, i naravno, treba mi
neka osoba koja ¢e da me drZi za ruku od pocetka do kraja
i koja ¢e da ide sa mnom tim putem, osoba koja mi je i
sada dusevna potpora: bez,Papija“ bi ovo bilo nemoguce.

FIT. Program je neverovatan: omiljeni mije C9. Da mogy,
stalno bih ga ponavljala. Svi treba da odrade ovaj program!
Po sadasnjim statistikama, raste broj gojaznih osoba,
Stavise, raste i broj gojazne dece! Nasa je mogucnost i
obaveza da prenesemo ljudima vest, da je novi C9 — FIT.
program sa ugradenim kljucevima, sposoban da te natera
da promenis Zivot! Odradila sam i stari C9 paket, ali novi

je skroz drugaciji, uz propisan sport i recepte je nepobediv.

Ljudima je potrebno da umesto eksperimentisanja
nesigurnim lekovima sa montiranih slika i laznih reklama,

mogu da racunaju na odgovarajuce savete, uputstva

i kvalitetne programe naseg stru¢nog tima. Oslanjajuci
se na tu potrebu, miimamo prednost sa prirodnim FILT.
programom. Bez obzira na moj li¢ni razvoj, ose¢am da mi
je druga obaveza, da na ovo podsticem sve ljude, kolege
i pobornike zdravog Zivota jednako!

Ja sam svoj Zivot dobila nazad. U odnosu na prethodno
stanje od 150 kilograma i bezbroj bolesti, dobila sam
jednu novu Sansu u zZivotu. Tesko je vratiti se sa mesta

na kome sam ja bila, a ja sam to uspela pomocu

FIT. programa. Svi ste svedoci toga i to iskustvo je
neprocenjivo! Prepesacila sam 702,5 km, bavila se sportom
14 danai 13 sati, popela se na visinu od 4780 metara,

i sagorela ukupno 273 559 kalorija - tj. 53 kilograma.
Zahvaljujem se dr Edit Somjak, ,tehnickom kontroloru”.
Budu¢nost je tu priliku pruziti ljudima, biti ponosan sto
je firma napravila tako nesto, sto mi to predstavljamo,

i time ponizno sluzimo ¢ovecanstvu kao $to nam je to

i sam Rex pokazao!

Naravno, moje iskustvo govori i da onima koji se bore

i sa malim viskom, ovaj program donosi korisne, stabilne
i jednostavne promene i zato je bez premca. Zahvalna
sam Foreveru $to mi je podario novi Zivot — bez FILT.
programa ne bih imala sanse! Nadam se da mogu da
uzvratim nesto od onoga 5to sam dobila. Dugujem
zahvalnost najboljoj osobi u mom Zivotu, koja je i najbolji
stru¢njak, ima najvece srce i najbolji je prijatelj: Aranka
Vagasi. Bez nje ne bih bila ovde gde sam sad: ona je moja
srodna dusa, oslonac. Odrzavanje duse je jednako vazno
kao i odrzavanje tela.

Hvala na prilici $to sam mogla da podelim sa vama svoje
misli i osecanja. Svima zelim zdraviji, bolji Zivot i dobar
posaol Zelim vam da pronadete otvorene i srda¢ne ljude
i da $to vise njih ¢uje za ovu odli¢nu mogucénost sa FIT.
programom!

Rita Atia
supervizor



Vital’
CHALLENGE

POVECAJ SVOJ LETNJI PROMET!

KVALIFIKACIONI PERIOD: 1. JUN - 31. JUL 2015.

* Paket Vital® pomaze u jednostavnom promovisanju proizvoda savremene ishrane.

« Vital® pomaze ne samo u svetu dodataka ishrani, vec¢ i u reSavanju tajanstvenosti gradnje mreze.
» Sadrzi 5 izvanrednih proizvoda koje dobijas po povoljnoj ceni i bonus na osnovu bodova.

» Kupovinom paketa Vital® moze$ da sakupi$ Vital bodove u kvalifikacionom periodu.

VITALS U SEST VARIJANTI SA VITAL: TORBOM

Vital® - Aloe Vera Gel cena: 187,68 EUR +pdv bodovna vrednost: 1.080
Vital® — Aloe Berry Nectar cena: 187,68 EUR +pdv bodovna vrednost: 1.080
Vital® — Forever Freedom cena: 216,75 EUR +pdv bodovna vrednost: 1.245
Vital® — Aloe Bits n"Peaches cena: 194,65 EUR +pdv bodovna vrednost: 1.120
Vital® - Aloe2Go cena: 168,30 EUR +pdv bodovna vrednost: 0.980
Vital® - Freedom2Go cena: 177,65 EUR +pdv bodovna vrednost: 1.042

KAKO DOLAZIS DO VITAL: BODOVA?

» Kupovinom Vital® na svoj Forever kodni broj.

Liéna kupovina svakog Vital® paketa tokom kvalifikacionog perioda znaci 2 Vital boda, ali u jednom mesecu uzimamo u obzir
maksimum jednu li€nu kupovinu Vital® paketa.

Pomocu novih saradnika u prvoj liniji (rac¢unaju se novoukljuéeni poslovni saradnici, responzorisani i uklju¢eni preko NDP razvoja u
kvalifikacionom periodu): svaka njihova kupovina Vital® paketa u prvoj generaciji ti donosi 1 Vital bod.

» Sponzoru se maksimalno pripisuje 1 bod meseéno od novih saradnika. Podsticajni program traje 2 meseca tako da sponzor od
novog saradnika moze ukupno da dobije 2 Vital® boda: jedan u junu i jedan u julu.

TRI KVALIFIKACIONA NIVOA ZAVITAL’ CHALLENGE

« Vital® Challenge je regionalni podsticajni program za Forever

1. NIVO: 8 VITAL BODOVA Madarske, Albanije, Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Crne Gore,
NAGRADA: Srbije i Slovenije.
* 2 ulaznice za Dijamant Holiday Rally 2015. - Dobitak i nagrade se ne mogu kombinovati.

* Dupla ili trostruka kvalifikacija za Pore¢ nije moguca i ne dobija
2. NIVO: 12 VITAL BODOVA se dodatna nagrada.
NAGRADE: « Podsticajni program uklju¢uje samo opisane nagrade i zadatke.
* 2 ulaznice za Dijamant Holiday Rally 2015. + Bodovi podsticajnog programa ne oznadavaju bodove na
* 2 autobuske karte za Dijamant Holiday Rally 2015. osnovu kojih se raduna bonus Forever poslovnim saradnicima,
* Forever vaucer za kupovinu proizvoda u vrednosti od 50 EUR veé sluze samo za praéenje programa.

» Nagrade za kvalifikovane saradnike su samo autobuski prevoz,
3. NIVO: 16 VITAL BODOVA vauceri za kupovinu proizvoda i ulaznice u skladu sa krajnjim
NAGRADE: postignutim nivoom.
* 2 ulaznice za Dijamant Holiday Rally 2015. « Nagrade nisu prenosive. Izuzetak nije mogué ni u kakvom
» Smestaj za 2 osobe u Porecu na Holiday Rallyju slu&aju.

(tri nocenja, od 1. do 4. oktobra) « Vauceri za kupovinu se mogu iskoristiti isklju¢ivo u magacinima

* 2 autobuske karte za Dijamant Holiday Rally 2015. Forever Madarske, Albanije, Bosne i Hercegovine, Hrvatske,
* Forever vaucer za kupovinu proizvoda u vrednosti od 150 EUR Crne Gore, Srbije i Slovenije.

BUDIMO U STO VECEM BROJU U PORECU NA DIJAMANT HOLIDAY RALLYJU U OKTOBRU 2015!



Il. NIVO

Aradi Ferenc

Balazs Istvan

Bdcsi Levente & Bocsi Noémi
B6dé Csilla

Borbély Roland & Obert Agnes
Brumec Andreja

Dobsa Edit

Domonkos Béla

Dr. Fodor Andrea

Dr. Sahinné Kasa Erzsébet

& Dr. Sahin Fawaz

Dragas Sandra

Falamic Anita

& Antonijevic Sinisa

Fazekas Zoltan

Fenyvesiné Simon Klara
GOnczi Tinde & Szabd Péter
Hajnal Attilané & Hajnal Attila
llic Petar & llic Sonja

Ivanné Petrecz Gabriella

& Ivén Laszlo

Jovanovic Ljiljana

Kiraly Attila & Torok Andrea

Kokainé Sas Andrea & Kokai Gellért

Koronic Ana

Kovécs Agnes & Pasztor Gydrgy
Kroselj Tomislav

Loch Szilvia & Loch Ferenc
Marosné Dr. Takacs Agnes

& Maros Ervin

Mikldsity Marianna & Szenyéri Zsolt
Németh Rébertné & Németh Rébert

Ornik Maja
Piros Edit

Starcevic Damir & Starcevic Vlasta

Szabados Zoltan
& Szabadosné Mikus Emese
Szabd Mdria

Il KRUG KVALIFIKACLJA

JANUAR-APRIL 2015.

I.NIVO

Badé Janos
Bajkan Ivett

Bakonyi Vivien

Balint Krisztina

Balla Istvan

Bari Anita

Baricsan Mark

Baricsanné Kadar Hilda & Baricsan Attila
Bilic Marijana & Dimitrijevic Aleksandar
Bodor Arpadné & Késa Jozsef

Botos Mihaly

Brieberné Horvéth Ildik6 & Brieber Ede
Budavéri Gabor

Bus Karolyné

Ciger llona

Ciric Sladjana

Csarko Istvanné & Csarko Istvan
Csébiné Mihalek Zséfia

Csépl6 Péter

Czabai Tamds & Hajnal Anna Séra
Dénes Gabriella

Dimic Dragan

Dobosné Balogh Szilvia & Dobos Attila
Dr. Benké Zsolt

Dr. Deme-Nagy Agnes

Dr. Siposné Gyebnar Eva Katalin

Eori Fatime & Reineck Krisztidn

Farkas Zoltan R.

Faur Gyongyi

Fehér Attila

Fejes Ferenc Laszloné & Fejes Ferenc
Fiilspné Agoston Szilvia & Fiilép Attila
Gaél Ménika

Gajic Zoran & Gajic Milijana

Gedini Ines
Gerdly Imre

Kassim Iris

Kenjic Angelina

Klapka Gyorgy

Kondor Kristof

Kosztolanyi Norbert & Kosztolanyiné Hanti Eva
Kovéacs Tamas & Farkas Timea

Kovécs Zoltan & Kovacsné Dr. Nagy Réka
Krucsé Viktoria

Lenkei Lili

Lichner Bedta & Téth Janos

Matahlija Franjo

Mez6 Eva

Milenkovic Danijela

Mohdcsi Roland

Muhoray Rébert

Nagy Sandor Istvan

Nagysz(cs Péter

Patkos Edina Anna

Pavlovic Kristina

Pekérovics Zoltan

Pelyhe Gyérgyné & Pelyhe Gyorgy

Peterdi Rozsa

Prpic Miroslav & Prpic Branka

Récz Nikolett

Rimocziné Németh Erika & Rimdczi Attila
Riosa Kristina

Rénaszéki Romed

Sarkadi Maria & Lisztes Mihaly Zoltan
Simon Janos

Simonics Erik

Somogyi Soma & Téth Barbara

Stojic Mara
Szabd Laszloné
Szabd Zolta




godina! Madarska i
juznoslovenska regija
slave punoletstvo.
Na ovom posebnom Danu
uspeha trajne uspomene su
obogatile svakog ucesnika: izmedu
izvanrednih predavanja, satima su
prolazili binom Forever poslovni
saradnici i mogli smo da slavimo
kvalifikovane poslovnog nivoa,
korisnike programa Forever2Drive,
¢lanove Conquistador kluba
i kvalifikovane za 60+cc, kao
i vlasnike Chairman'’s Bonusa,
ucesnike putovanja u Porec,
nove eagle menadzere i Top
10 prodavaca — C9/F1/F2/Vital®
proizvoda. Marljiv Ziri je u pozadini
izabrao dvanaest finalista Forever
Mr. i Miss FIT. Beauty takmicenja, sa
kojima ¢emo se uskoro susresti na
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Dijamant Holiday Rallyju u Porecu.
Pored zabave, nezaboravna je bila

i proslava: nastup Sase Lendero i
Turi Lui je odrzavao atmosferu dok
su se polufinalisti F1.T. povlacili,
zatim je koncert Tamassy Banda i
gostuju¢eg umetnika Miklosa Varge
doveo atmosferu do usijanja. Adam
Nad i Brigita Belenji Nadne senior
eagle menadzeri su bili domacdini
dana. Brigita je ekonomista, Adam
inzenjer elektrotehnike, a oboje

su ostavili menadzerski posao u
medunarodnom preduzetnistvy,
zato da bi u Foreveru mogli da
ostvare svoje snove.

Dr Sandor Miles, safir menadzer,
voda Forever Madarske i
juznoslovenske regije, priznati
istrazivac i doktor alternativne

medicine, otac Sestoro dece, ovako
je pozdravio slusaoce na godisnjici:
,Dosao je trenutak: kada postajemo
punoletni. Ovo govori o istrajnosti.
Zahvaljujem na tome Rexu i
Greggu Maughan, Aidan O'Hare

i svim aktivnim korisnicima iz
regiona! Proslost je nesto na cemu
moze da se gradi, ali ne zaboravimo
sadasnjost: u proteklim mesecima
je porast prometa bio $est posto,
trenutno smo jedanaesti u svetu u
najvecem multilevel marketinskom
sistemu Centralne Evrope. A nasu
buducnost daju mladi — dolazi
nova generacija!”

Za vreme govora drzavnog
direktora, Jozef Sabo safir
menadzer, osnivac Forevera

u Madarskoj, drzao je na bini
jednu veliku zastavu koja
simbolizuje jedinstvo Madarske

i juznoslovenske regije, na ciju

su drsku vode grupa stavili svoje
trake, a zatim je rodendan zapoceo
nazdravljanjem sa aloe gelom.

F.I.T. PROGRAM NACINA
ISHRANE | KRETANJA

DR GABRIELA KASAI
MENADZER, DRTEREZIA
SAMU SOARING MENADZER,
DR ENDRE NEMET SOARING
MENADZER i DR OTO KERTES
MENADZER

su sa madarskim i regionalnim
kolegama pricali o FLT. nac¢inu

ishrane i programu kretanja,

kao i 0 osnovnim iskustvima sa
proizvodima. Culi smo o tome, ta
je razlika izmedu obroka i ishrane,
koji je ispravan nacin zivota za
osobe sa preko Cetrdeset godina,
koji je znacaj umerenosti i koliko je
vazno kretanje. Saznali smo, zasto
je FLT. program vise od jedne
obi¢ne dijete, Sta znaci promena
nacina razmisljanja i kako pomazu
u tome najbolji Foreverovi
proizvodi. Bilo je recii o trudnodi,
le¢enju dece, kao i 0 nezi ku¢nih
ljubimaca.

I TIMOZES TO DA URADIS!
ARANKA VAGASI DIJAMANT-
SAFIR MENADZER,

bivia svetska Sampionka,
dobitnica bronzane medalje u
disciplini bacanja koplja, majka
troje dece. Sa muzem Kovac
Andrasem izgradila je mrezu u
kojoj se nalaze dva dijamant-safira
i jedan dijamant menadzer. U
Zivotu sam donela najvecu odluku
kada sam izgovorila: Go Forever!”




,Ova mreza je,mreza nadoknade”:
sve nadoknaduje, ako ucinis
odgovarajuce korake. Kada smo
poceli, deca su nam imala pet,
sedam i trinaest godina. Od prvog
trenutka sam osecala, da ovde
dobijam nesrazmerno vise od
onoga $to stavim na sto.”,Svaki
sastanak sa Foreverom je jedna
mogu¢nost za to da promenis svoj
zivot. To je snaga,sada” odluke:
ako doneses odluku, da c¢es
krenuti, sigurno ces pre ili kasnije
biti ovde na bini. Jer Rex porucuje:
Racunam na tebe, verujem da
mozes sve da uradis. Ovo je jedna
prava velika porodica/,Shvati to
kao da ti je ovo hobi, sa kojim
mozes da podignes puno ljudii
pomognes mnogima. Danas je
najbolja ponuda Forever. Zajedno
mozemo sve da uradimo! Svaki
dan uradimo ono $to je do nas

i grudva snega ce biti sve veca i
vecal”

nisam bila aktivna, ali sam se nedav-
no vratila u Forever. Na pocetku
nase zajednicke istorije sam radila

u istrazivackoj laboratoriji i na vise

se 1996. medu prvima prikljucila.
Tri meseca nakon otvaranja
madarskog Forevera postala je
menadzer, a u 2003. je postala
soaring menadzer. Ima ogromnu
mrezu ovde i u Rumuniji.,Dugo

paralelnih poslova. Stanovala sam u
iznajmljenom stanu sa moje dve

Cerke i sinom. TeSko sam izlazila na
kraj sa mojom platom, a moji snovi
su postajali sve dalji. Trazila sam
mogucnost bez kapitala. U Forever
sam se ukljucila preko JoZefa Saboa
i prvi uspesi su brzo dosli: 1998.
prvo putovanje u Ameriku, zatim

u Australiju. Tamo sam upoznala
mog partnera. U stvari, ja stvarno
mogu da zahvalim Forever Living
Productsu za sve! lako smo mnogo
i sa entuzijazmom radili, bilo je kao
u nekoj bajci sve dotle, dok mi se
starija ¢erka nije ozbiljno razbolela.
Svaki minut u toku naredne dve
godine sam posvetila njoj, ali na
Zalost, izgubili smo rat. Pet godina
sam prezivljavala tragediju. Za to
vreme su mi uvek stizali osnovni

prihodi iz Forevera. Ova firma moze
da bude ¢ak i Zivotno osiguranje!




Pod uticajem jednog starog
poznanika sam se za par trenutaka
vratila nazad u zZivot Forever Living
Productsa. Ve¢ sam mislila da

me se niko ne seca, ali su me svi
prihvatili kao da smo se juce sreli.
Zacrtala sam cilj da nesto od toga,
$to su za sedam godina drugi za
mene uradili, vratim grupi. Prosle
godine smo dostigli 1500 bodova
i ucestvovala sam u singapurskom

putovanju. Moze$ da budes uspesan,

jedino ako imas Zarku Zelju za tim”

je bio prvi Madar koji se susreo
sa Forever proizvodima. Mnogo
je putovao izmedu Madarske

i Nemacke, pored dr Sandora
Milesa i njemu mozemo da
zahvalimo za to $to se madarsko

i juznoslovensko trziste otvorilo
pre firme.,Dobro je bilo biti tamo
na samom pocetku, ali nije bilo
nimalo lako! Trideset i pet puta
sam presao relaciju Debrecen-
Frankfurt. Verovao sam da ako

sa jednom kutijom pomognem
ljudima, onda ¢u jednom

imati puno para. PoCeo sam sa
prezentacijama i pored mene je
bilo jedno-dvoje ludih”koji su mi
verovali”,Ne idi, jer ¢e$ se vratiti!
Nas Zivot je kratak, sa jedva malo
pravih, velikih moguc¢nosti. Kada
sam to prepoznao, po¢eo sam



da sanjam na veliko i da Zivim
strasno. Sanjao sam ovaj dan. U
Zivotu sam pre Forevera morao da
pravim mnogo kompromisal Zeleo
sam jednom bez kompromisa da
predstavljam postovanje i verovao
sam u to da nas ima vise takvih.

Za dvadeset godina su mi mnogi
zahvalili na ovoj mogucnosti, ali ne
bi bilo nista od ovoga da nije bilo
ljudi slicnih meni!”

,Kazes$ da ti nisi ,takav covek” kome
ovo ide? Nije problem, samo pocni
i onda ¢es postati takav! Budi

uvek svoj. Radi posao, Zivi strasno,
drzi se cilja u skladu sa kojim ¢es
promeniti svoj Zivot! Prethodnih
osamnaest godina je garancija za
to, da ¢e biti i sledec¢ih osamnaest.”

bivsa medicinska sestra je u retko
teSkim okolnostima gradila svoj

biznis za vreme jugoslovenskog
rata. Sa muzem, Stevanom je
postala prvi Dijamant menadzer
u regionu.,Od vas zavisi, 5ta
Cete zapoceti sa svojim zivotom.
Izgovori — nemam vremena, ne
mogu to pored porodice - su

\ R

dobri samo za odlaganje. Mi

smo stvarno imali izazov! Meni

je trebalo osam godina za to da
postanem dijamant i to je zavisilo
od mene!,Dozvolite ljudima da
imaju izazov, dozvolite im da budu
dobri. Uzalud ste dobri vi sami, ako

14y

ljudi koji vas okruzuju nisu takvi.
Razumite ljude i nemojte da se
brinete: ako neko ode, posle ¢e se
sam vratiti. TraZite one, kojima je u
pogledu uspeh!”

,SnalaZljivost, spontanost, znati
oprostiti i zaista Zeleti uspeh! Stav
i ljudska ljubav podizu ovaj biznis.
,Nemojte da pricate vise nego $to
bi trebalo, jer je firma ve¢ odavno
sve smislila za vas. Samo volite svoj
biznis!"

,Moja deca su bila strpljiva i vec
se vidi rezultat danas u njihovom
Zivotu. Isto tako mislim i o sebi:
mogu da zivim takav Zivot i na
takvom mestu, kako sam oduvek
zelela!
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www.foreverphoto.eu
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Pre godinu dana, u Londonu,
u O2 Areni gde je na sastanak
Forever Living Productsa
doslo vise od 20 hiljada ljudi,
u poslednjim minutima
dogadaja, vazduh se gotovo
zapalio. Svi su radoznalo
posmatrali projektor na kojem
su se smenjivale slike gradova
i najlepsih svetskih predela.
Gde li ¢e Rex Maughan odves-
ti kvalifikovane 20157 Bio je
neverovatan osecaj, kad su '&
nam saopstili da ¢emo puto-
vati u,biser Azije", u Singapur.

mrezu koja dobro funkcionise,
onda ¢e vas firma vec nakon
godisnje dobijenih 1500cc,

Castiti.

Biti u Singapuru je bilo poseb-
no iskustvo. Mlad, &ist grad sa
neverovatnim gradevinama,
bogat sarolikos¢u, moguc-
nostima i pravilima. Akropola
poslovnog sveta i sama
svedocanstvo stvaranja
nemoguceg - to je ¢udo koje

Uzivali smo u velikodusnosti ;
firme, u tome da je svoje kole-

i najluksuzniji hotel u kojem «
se, kada udete u sobu, zavese 1

ge smestila u najekstremniji
otvaraju kao da ste na pozor- & -r

& je 1959. stvoreno iz nicega.
Ovaj grad svojom atmosferom
povezuje svet i to ne samo

%,

Mnoge je dirnula ova prilika i
svi su naporno radili da bi bili
tamo. Kako i pomocu cega se
mozete kvalifikovati na Rally?
Postanite menadzer, imajte
cilj pred sobom i zavrsite
posao koji vas kvalifikuje

za Chairman’s Bonus! Ako
razmisljate timski, sagradite

preko luke u koju stize vise
od 1000 brodova dnevno,
vec i svojim docekom i

prihvatanjem, jer tu zive ljudi

raznih nacionalnosti.

nici i pred vama se ukazuje
slika monumentalnog grada.
Bili smo zateceni i beskrajno
zahvalni Rexu i Greggu
Maughan na vodenju firme.
Uhvatili smo se za ruke i mislili
na nase sponzore: Evu Menko,
koja nam je dala mogucnost da
budemo deo ovoga, dr Tecu
Samu i Andrasa Bruknera

koji su nas usmeravali i ucili.
Na Agiku Krizo u cijim smo
,Jjaslicama” odrastali i na JoZefa
Saboa koji je doneo ovu frimu
u Madarsku. Sta su nam oni
obezbedili? Jedan novi svet,
jedan plemenitiji zivot u
kojem mozemo raditi jedni



za druge, zajedno. Bili smo
zahvalni dr Sandoru Milesu
regionalnom direktoru, zbog
Cije vizije i vodstva su Madarska
i juznoslovenska regija postigle
izvanredne rezultate.

predala nam rally paket (ranac,
proizvode, ulaznice i karticu na
nase ime).

Pre dana edukacije su nas
ugostili na Sentos ostrvu,
gde smo obisli Universal
studio, divili se podvodnom
svetu, a zatim proveli sate na
programima gde zabavi nije
bilo kraja. Popodne smo proveli
na plazi, uz zurku i finu zakusku.

Lebdeli smo od srece i sakup-
ljali energiju u bazenu okruze-
nom egzoti¢nim biljkama,
povrsine od 150 m? koji je bio

. B napravljen na 57 spratu hotela.
4 = Cim smo zakoracili u hotel,

.'" znali smo da se nalazimo kod

' 4 ,kuce’, jer su nas sa zida gledali
.;,a“_'?ﬂ plakati GLT ¢lanova.

Prilikom registracije docekalo
nas je jos jedno iznanadenje:
ima li lepseg osecaja nego kad
te doceka i pozdravi generalni
menadzer Peter Lenkei i kada

ti zahvali na radu. Na licu vode
odeljenja za komunikaciju Zuze
Petroci, blistao je osmeh kada
nam je prenela informacije i
raspored za sledece dane, i

Da li si ¢uo za jo$ neku firmu
koja bi ovako vrednovala tvoj
rad?




Veliki primer razmisljanja na
veliko i planiranja je to $to
nasi naucnici svake godine
izbacuju na trziste sve novije

i novije proizvode. Sada

u svetu mirisnih ulja vide
mogucnost za napredovanje.
Ona su namenjena da dopune
nas zdrav nacin zivota i pot-
pomognu nasu harmoniju.
Mozes da uzivas u njima u
kancelariji ili kod kuce. Nova
BB krema ti kozu ¢ini lepSom,

Vec na prvom danu Rallyja,
poceli su sa dodelom
Chairman’s Bonus ¢ekova.

sa sve vecim iznosima, u ukup-
nom iznosu od 24.488.586 USA

Stajali smo ispred pozornice a o¢i mozes da istaknes sa dolara. Da li na svetu postoji

i ¢ekali nasu bratsku liniju i ajlajnerom. privatno preduzece

kolege, da im aplaudiramo, jer koje ovako ceni svoje radnike?
smo ponosni na njih. Oni vam Drugog i treceg dana, podizalo Zajednica Madarske i juzno-
sad mogu sluziti kao primer. se raspolozenje, kvalifikovanim slovenske regije je postigla
Znaj da se Forever svet drZi ucesnicima su se delili cekovi neverovatne rezultate:
zajedno i da ce se i tebi radovati

kada budes na sceni. SOUTH AFRICA! L RALLY

OHANNESBURG SE Y Al
Mora$ da imas$ Zelju da prozivis -
ovo, da bi mogla da prosledis
ovu priliku dalje svom timui.
Veruj i stvori u sebi osecaj
izuzetnosti i velicanstveni
primer za kopiranje! Razmisljaj
na veliko, kao sto to i firma radi!




na osnovu prometa iz 2014.
godine u takmicenju drzava
dostigla je 11. mesto. Ovaj
rezultat nas je dotakao i
podstakao na nove podvige.
Koliko si ti spreman za
takmicenje? Da li si uz nas kad
kazemo da zelimo 2015. da
povec¢amo promet? Mozes li da
se zrtvujes za regiju i za tim?

Treba samo da u mnoge
ljudske Zivote uneses proizvode
i dobronamernu priliku!

Forever Giving nudi jednu
vrstu prilike onima kojima je

.....

nam je bilo vazno pomaganje
drugima. Na ovom sastanku
nismo doprineli samo novcem,
vec i svojim radom kako bi
malezijski izgladneli ljudi na
svojim tanjirima imali hranu.
Fenomenalan osecaj je gledati
kako vredne ruke spremaju
280 000 paketa prehrambenih
proizvoda.

Ovaj put smo uradili nesto
drugacije nego bilo kad do sad.
Singapur nam je uspomena
koja je ostavila trag u nasim
umovima i Forever Living
Products firmu, koja je inace
jako cenjena, podigla na jos visi
nivo u nasim srcima. Ne kaze

slu¢ajno Rex Maughan da je
snaga Forevera snaga ljubavi.
Pridruzi nam se, radi sa nama
i oseti Sta znaci stvarno biti
covek.

Geza Vargai
dr Vargane llona Juronic
soaring menadzeri




Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Bostyai Emilia & Téth Tamas

Brumec Andreja

Dr. Fabian Maria

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszlo

Ferencz Laszl6 & Dr. KézsmarkiVirag
Ferencz Laszloné & Ferencz Laszlo
Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman
Menké Eva

Orban Tamas

Patkds Edina Anna (Ukrajna)

Rajnai Eva & Grausz Andrés

Simon Jané & Simon Ivett

Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Szaboné Dr. Szanté Renata & Szabd Jozsef
Szolnoki Ménika

Zantev Andrea

Balogh Anita & Siile Tamas

Dr. Désa Nikolett

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Hajcsik Tinde & Lang Andras

Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Muladi Annamaria

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter (Ukrajna)
Révészné Bezzegh Sarolta

& Révész Sandor (Ukrajna)

Révész Tiinde & Kovacs Laszlo

Stilin Tihomir & Stilin Maja

Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt







MANAGER Q13

OBRATICU
SVAKO

Napravio si munjevitu karijeru u firmi i za samo Sest
nedelja postao menadzer. Kako?

Uspeo sam, jer sam verovao u sebe i u proizvode.
Neizbezna je bila i pomo¢ Klaj tima. Posebno zelim

da se zahvalim Niki Sabo i mom bratu blizancu Duriki,
nasim sponzorima na pruzenoj pomodi i podrsci.

Forever programi koji podrzavaju zdrav nacin zivota,
koristili su i tebi kao sportisti. Da li su i oni doprineli
gradenju menadzerskog biznisa?

Da, ali to mi samo po sebi ne bi pomoglo, da nisam
Jispraznio” mozak i koristio ego onako kako treba.
Ranije sam uvek sve znao bolje... Godinu dana sam se

PETER SABO i
TINDE GENCI

Peter Sabo, zajedno sa svojom suprugom Tinde Gendi,
gradi biznis. Peter je nekad kao ferencvaroski gr¢ko-rimski
rvac, bio fantasti¢no uspesan na svetskom prvenstvu i na
kontinentalnom takmicenju u svojoj kategoriji. Danas radi
kao trener. Tinde radi kao menadzer jedne od najuspesnijih
rok grupa.

Sponzor: Perd Sabo i Nikoleta Sabo
Gornja linija: Agnes Klaj

borio sa sobom i sredinom januara se sve sleglo. Uspeo
sam za 6 nedelja da postanem menadzer. Uneo sam

se u F.I.T. program i rekao da su ovo izmislili samo za
tebe! Ono $to sam sagradio kao Covek, trener, sportski
stru¢njak, kao i moj nacin zivota, uklopilo se sa onim
Sto je sagradila firma. Svako u firmi ima svoj trenutak,
kada se pojavi nesto s ¢im moze da se poveze i $to mu
pomaze da izvuce najbolje iz sebe. Za mene je to bio
F.I.T. program. Napokon sam se pronasao i shvatio da
mogu da razmisljam cisto i iskreno, tako da svakog mogu
da oslovim bez dileme. Bilo je dana kada sam uspevao da
registrujem 11 ljudi u jednom danu, telefonski ili onlajn.



MANAGER NEW MANAG

Koliko kolega si sponzorisao do kvalifikovanja?

Od 14. januara do kraja februara imao sam 52 nova
frontmena. U januaru sam imao 42 li¢na boda, u februaru
52. Firma mi je za 6 nedelja isplatila pola miliona forinti.

Koliko kutija si prodao za to vreme?
Vise od 120. Ne znam tac¢no koliko.

U ovome si ti daleko na prvom mestu u drzavi i regiji.
Sta mislis, koliko moze da se razvija ovaj biznis, ako
ostanes na ovoj liniji?

Poznavajuci sebe, ne smem da se opustim. Dok od
supruge dobijam toliku podrsku i dok funkcionisemo
simbiozno, mi ¢emo napredovati. Ne gledam novac i
nivoe, vec¢ se koncentrisem na sledec¢i korak i svaki dan
sumiram $ta sam uradio da bih postigao svoj cilj?

Sta mislis, hoces li postati voda?

Dorastao sam zadatku. Iza menadzZerskog nivoa postoji
pravi sadrzaj i dva ¢oveka koji prate svoj put. Stavise, sad
pocinju. Svako ima svoj zadatak i to ne samo u biznisu,
vec i u svakodnevnom Zivotu. Ja sam frontmen, a Tinde je
administrator. Ja sam ,re¢”, a ona je ,sistem”.

Kako tvoj posao trenera upotpunjava tu aktivnost?
Ranije sam govorio ili ovo ili ono. | zbog toga ni jedno, ni
drugo nije bilo ono pravo. Sada jako delotvorno te dve
stvari upotpunjavaju jedna drugu, jer obe stvari sam ja.
Volim da dajem i na treningu i u biznisu.

Kakav potencijal vidi$ u timu i u sebi za ovu godinu?
Ima 4 meseca kako je zahvaljujuc¢i meni vecina ljudi u
regiji dosla do tog programa. Ja sam zvani¢no ambasador
F.l.T.-a Madarske i juznoslovenske regije. Radim na tome,
da sto sto vise ljudi iz mog tima moze to da kopira. Jako
smo ponosni na njih. Cistog srca su, iskreni, otvoreni,
skloni ucenju, vredni, orijentisani ka cilju. Svi do jednog
su izvrsni ljudi. Pocinjem da sa ,ja” prelazim na,mi”.
Radimo za njihove ciljeve, ¢ime se ostvaruju i nasi ciljevi.

Kakva je motivacija ljudi koji se obrate tebi kao
savetniku zivotnog stila? Kakva pomoc¢im je
uglavnom potrebna?

Najcesce im je potreban oslonac i podrska u ostvarivanju
ciljeva. C9i F.LT. program im pomaze da zdravu ishranu
stave u prvi plan. Potrebna je i kontrola koju ja vezbam:
onaj ko sam ude u to, pre ¢e posustati, izgubiti veru,
motivaciju. Mogu da vam pri¢am o bezbroj fantasti¢nih
rezultata. Ovaj program je kod mnogih uticao na
promenu nacina ishrane.

Imas li iskustva u tome da se neko ko je isprobao
paket, dobrovoljno pridruzio firmi?

Da, imam par novih dobrih kolega. Potreban je veliki broj
zadovoljnih kupaca, ali funkcionise.

Ako dobro shvatam, C9 i F.I.T. programi mogu da
budu funkcionalni alati u rukama pocetnih graditelja
mreza?

Kod mene su funkcionisali ti programi, zato $to sam
verovao u njih, jer su u skladu sa mojim stavovima
sportiste i savetnika Zivotnog stila. Svako moze da ima
posebnu vezu sa proizvodima ili programima u koje
jako veruje i koje moze da prosleduje autenti¢no. Ako
pokazuje svoje ubedenje srcem i duSom i ponasa se u
skladu s tim, onda ¢e poruka biti preneta.



«rFOREVER

Atila Zahar
(sponzor: Jozef Mazas)

~Naucio sam od sponzora mnogo vise
nego sto on to misli.”

Dr Andrea Fodor Dr Erzebet Kasa Sahine Anita Falamic
(sponzor: Janos Olah) & dr Favaz Sahin & Sinisa Antonijevic¢
LZnati da je bar neko lakse disao, (sponzori: Melinda Hutocki (sponzor: Nina Bakic)
jer siti Ziveo, to je sreca! To je uspeh!” & Ferenc Hutocki) ,Ne odustajte od svojih snova.”
Ralph Waldo Emerson ~Pobednikom te ne cini talenat,
vec vatrena volja.”

Erika Nemet Rimocine & Atila Rimoce Atilane Hajnal & Atila Hajnal
(sponzor: Tamas Orban) (sponzori: Emilia Bos¢ai & Tamas Tot)
,Malo stvari me podiZe u Zivotu, kao pokazivanje ,Buducnost pripada onima koji veruju
primera uspeha nasoj deci, prijateljima, kolegama u lepotu snova.”

i zajednicki rad u okruZenju iskrenih ljudi.”

Atila Kiralj & Andrea Terek Erik Simoni¢
(sponzor: Miklos Berkic) (sponzor: Mgr. Kinga Kordaova)
,Ako Zelis da vidis dugu, pripremi se za kisu.” LEntuzijazam diktira tempo,

ali strpljenje postize cilj.”

Dan Millman

2015. APRILIS

Zoltan Fazekas
(sponzor: Atila Zahar)
»~Dugo sume ubedivali da
treba da izaberem Forever,
alisada znam da ostajem
ovde forever (zauvek).”

Nikolet Rac

(sponzori: Roza lldiko Hajdu
& Kalman Hajdu)

J tisidrugacija,

ainisi drugacija.”

Jie Yang

(sponzor: Atila Zahar)
Kinezima je uvek bilo bitno
zdravlje i ocuvanje zdravlja, a to
ovde moZemo da pronademo.”
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SUPERVISORS

Azemovic Selveta & Azemovic Orhan
Balint Krisztina

Badé Janos

Bajkan Ivett

Bakonyi Vivien

Balla Istvan

Barbir Sofija

Baricsan Mark

Baricsanné Kadar Hilda & Baricsan Attila
Beldk Gyula & Séron Zsuzsanna

Bilic Marijana & Dimitrijevic Aleksandar
Bogar Peter

Brieberné Horvath lldiké & Brieber Ede
Bus Kérolyné

Ciger Robert

Ciger llona

Ciric Sladjana

Csébiné Mihalek Zsofia

Cséplé Péter

Csarko Istvanné & Csarkd Istvan
Cvetkovic Sanja

Czabai Tamas & Hajnal Anna Séra
Deljevic Mersida

Dimic Dragan

Dobosné Balogh Szilvia & Dobos Attila
Doszpod Mihaly

Dr. Benké Zsolt

Dr. Siposné Gyebnar Eva Katalin

Balazs Istvan
Dénes Gabriella

1.NIVO

Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bostyai Emilia & Toth Tamas

Bruckner Andrés & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszléné & Dobai Laszlo

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszlé & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Haim Jézsefné & Haim Jozsef

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalman
Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovic¢

Dr. Keresztényi Albert

Eori Fatime & Reineck Krisztian
Farkas Zoltan R.

Faur Gyongyi

Fehér Attila

Fiilopné Agoston Szilvia & Fiilop Attila
Gaal Moénika

Gedini Ines

Gerdly Imre

Gyulai Jézsefné

Havass Viktoéria

Hollési Gyula

Horvath Barbara

Hristov Jasmina & Hristov Marko
lllyés Fléra

Jakovljevic Katarina

Jeszendi Akos

Kani Zuhra

Kardos Katalin & Horvéth Attila
Kenjic Angelina

Klapka Gyorgy

Kovacs Tamas & Farkas Timea
Krieg Ménika

Kunyiokova Sylvia

Lelkesova Timea

Lenkei Lili

Lichner Bedta & Toth Janos
Lojanica Ana & Lojanica Vladimir
Maté-Kiss Boglarka

Matahlija Franjo

Mezé Eva

Dr. Bakai Zoltanné
Gal Séndorné & Gal Sandor
Hermec Rudolf & Hermecné Galicz Maria

: SNICI PODSTICAJNOG PROGRAMA ZA KUPOVINU 4

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilérd

Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menko Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Vaselije Njegovanovic¢

Orban Tamas

Patkds Edina Anna

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter

Dr. Marija Ratkovic¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné

Toéth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita

Milenkovic Danijela
Mohacsi Roland
Muhoray Rébert
Mustedanagic Mehmed
& Mustedanagic Ramiza
Nagy Sandor Istvan
Nagysz(cs Péter

Pap Sz. Helga

Pavlovic Kristina

Peterdi Rdzsa

Riosa Kristina

Roénaszéki Rbmed
Sarkadi Maria & Lisztes Mihaly Zoltan
Simic Milan

Simon Janos

Somogyi Soma & Toth Barbara
Starcevic Maja

Starcevic Brozicevic Iva
Stojic Mara

Szabd Laszloné

Szabé Zoltan
Szemerédi Hajnalka
Szeremlei Zsolt
Tenenyei Kitti

Toth Szilvia

Vanyi Istvanné

Veresné Téth Piroska
Voros Petra

Zsamboki Judit
Zupanic Anita

Kovacs Zoltan & Kovacsné Dr. Nagy Réka
Schwarcz Balazs & Maté Beéta
Starcevic Damir & Starcevic Vlasta

- FOREVER2DRIVE

Zachar-Szlics 1zabella & Zachar Zsolt
Andrea Zantev

Jozefa Zore

2.NIVO

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Siklosné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toéth Sandor & Vanya Edina

Végasi Aranka & Kovécs Andrés

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
3.NIVO

Berkics Miklés

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabd Jézsef

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
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' CONQUISTADOR CLUB

MADARSKA SRBIJA, CRNA GORA

. Orban Tamas

. Bostyai Emilia & Toth Tamas

. Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman

. Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan

; 1. Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
3

4

5. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

6

7

8

9

1

2. Irfan Fijuljanin & Vasvija Fijuljanin

. Adam Edit & Farkas Istvan
. Simon Jano & Simon Ivett
. Berkics Miklos

. Kordaova Kinga Mgr.

0. Szolnoki Ménika
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GODINA U MLM-U SE RACUNA KAO Vi
SU SVI OCEKIVALI DA SE OVAJ BRACNI

BROJNIM ISKUSTVIMA POSTIGLI USPE
PEDAGOGIJU, A ANDRAS JE'PROFESI
ALI ONI SEBE DEFINISU KAO VECNE D
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Vi ste od 2002. clanovi Forevera, ali niste krenuli kao
pocetnici bez iskustva.

Andras: Tako je:Pre toga smo osam godina radili u drugoj
firmi: Tada nas je'potraziojedan prijatelj, koji je verodostojno
prosledivao poruku Forevera. Zajedno smo odlucili, da ¢emo

da krenemo u tu pricu. Rekao sam Evi: Gradi mrezu, a ja ¢u
te u svemu podrzavati.

Da li je to bila teska odluka?

Eva: Ne, jer smo i na prethodnom radnom mestu dostigli
srednji vodedi nivo, puno smo ucili, a bilo je i razocaravajucih
trenutaka. Iz tih mnogobrojnih primera smo ipak uspeli da
naucimo kako ne treba da radimo. Ali nezavisno od toga,

mi smo bili na svim dogadajima, procitali sve knjige,
odslusali sve cd-ove, tj. hocu da kazem da kad smo dosli do
Forevera, imali smo ozbiljno struéno znanje.

lakse je islo prikljucivanje?

To je relativno. Interesantno je suociti se sa

da u danasnjém svetu vrednosti sa kojima se

e funkcionisu u gradenju mrézer Ali svako moze
eni, ako dode u ovo okruzenje. Ako ti kao sponzor
iras dobro i ne dozvoljavas da ljudi imaju slobodu
ce te lako pogresno razumeti i celu stvar shvatiti
pritiska.

om periodu izgradnje mreze, mnogo
m tro ila na promenu svoje li¢nosti. U tome
1 '0gao materijal Brajana Trejsija pod nazivom,Fenix”.
bila osnova za sve. On smatra da ako jedna kokoska
moze da presedi 21 dan na jajetu, da bi se pile izleglo, isto
toliko dana je potrebno da bi se neka navika stekla ili
promenila: Zato sam svaki deo slusala po 21 dan, iznova
iiznova.

SAD PROZIVLJAVAMO
NAJBOLI| [gSO/ROE /IVOTA

EVA RAJNAL I ANDRAS GRAUS

eagle menadzeri

Sponzor: Caba Tot

Gornja linija: Zolt Leveleki i Anita Leveleki, Terezia Herman, Zoltan
Bec i Zuzana Kenesei, Zofia Gergelj i dr Laslo Reindl, Aranka Vagasi i
Andras Kovac, Miklos Berki¢

Poceli ste da se osecate kao kod kuce... Odmah se
ispostavilo da je vredelo promeniti firmu?

Andras: Milion stvari je ukazivalo na to. Prvo aloe me je

izvukla iz problema. Drugo, podsticajni sistem je neverovatan:
korektnost, medunarodne mogucnosti, veliki postotak vracanja
i mogucnosti su neverovatne. Ako dostignes jedan nivo, vise ga
ne gubis, to ti daje snazan osecaj sigurnosti.

Bez obzira na to, samo je jedno od vas ostavilo svoju
karijeru iza sebe.

Andras: Meni je i moja profesija vazna i nisam je napustio iz
emotivnih razloga.




Eva: Ja sam, kad smo se registrovali u Foreveru, prestala sa
predavanjem. Mogu da kazem da sam ja pronasla svoje mesto
ovde u Foreveru.

Koji je bio prvi cilj koji ste postavili sebi?

Eva: Prvo smo odlucili da ¢emo razmisljati na duze staze o
ovome - ne¢emo izigravati komete. Imamo 60 godina, ne
mozemo da dopustimo sebi to.

To je bilo samo pitanje odlu¢nosti?

Andras: Kako da ne. Tu dolazi spiritualnost, zato sto je gradenje
mreze prvenstveno mentalni zadatak: koliko si sposoban da
sluzis i da razvijas licnost.

Eva: Greg je 2014, u svom londonskom govoru rekao svasta
o tome kako treba korektno i posteno graditi mrezu. To nas je
ojacalo u uverenju da nastavimo ovim putem.

Dobro, imate duhovnu pozadinu. Ali kako od toga nastaje
nivo eagle menadzera?

Eva: Za to je najvazniji dobar tim i odgovarajuca struktura. Sirina
daje promet, a dubina stabilnost. Bitno je da mreza bude ,Ziva"
Sve to zavisi od toga koliko ljudi aktivno gradi mrezu, koliko njih
dolazi redovno na dogadaje, ¢ita knjige, koliko redovnih kupaca
ima i koliko njih uspe da napravi 4 poena.

Andras: Nakon pola godine je nastupio supervizorski nivo,
zatim za godinu i po dana smo postali asistent menadzeri i
posle pet meseci menadzeri. Onda je nakon 30 bodova nastala
duza stagnacija.

Eva: Da bi nastavili dalje, bila mi je potrebna pomo¢ koju sam
dobila od Tece Herman. Ona me je uverila da sam sposobna

da se ponovo pokrenem. Imala je veliku ulogu u tome $to smo
2014. osvojili eagle menadzer nivo - ja sam obecala da ¢u to
ispuniti. Zatim se 2015. dogodilo eagle kvalifikovanje sa timom .




Kakav uticaj je imalo kvalifikovanje na sam posao?

Eva: Svi su shvatili da ako se tim udruzi zbog nekog cilja, u tome
lezi ogromna snaga i to svakog inspirise. A 2016. je nasciljiu
duhu govora Gregg Maughana 2014. u Londonu, gradimo dalje
mrezu. Nista ne radimo na silu.

Andras: | vidis jos uvek nije bilo re¢i o parama...

Stvarno. A vecini je bas to motivacija.
Andras: Novac nije izvor energije. Kyosaki smatra da ako imas
finansijsku inteligenciju, potreban ti je samo dobar alat.

Gradenje mreze sa Foreverom je jedan od tih alata.

Eva: Da, a pare su motivacija samo onda ako zainteresovani
vidi perspektivu u marketinskom planu. To je i meni bilo bitno,
pa je zbog toga i nastala neka vrsta konflikta u nasoj vezi. To
$to cenimo i postujemo jedni druge mi je puno pomoglo u
tome o ¢emu smo pricali, a i dalje pricamo o razlici u nasim
razmisljanjima.

To iskustvo ti je pomoglo i u odnosima sa kolegama?

Eva: U punoj meri. Mora$ da se navikne$ da ne reaguje$ onako
kako situacija to nudi. Ne arogantno, vec sa strpljenjem, jer od
toga zavisi kakav ce ti biti tim na duZe staze. A mi radimo sa
izvanrednim ljudima.

Kako ih pronalazite?

Eva: Tokom godina se $iri paleta, telefonski brojevi, pored
licnog zvanja tu je i imejl, fejsbuk... Ali internet je samo jedna od
mnogo alatki: svaku treba znati koristiti, da bi mogli da dodemo
do ljudi koji rade i razmisljaju u razlic¢itim sistemima. Za to je
potrebno da se i ja razvijam.

Kolika vam je mreza sada?

Andras: Necu pricati o brojevima, jer se to menja. Jedna mreza
nije stati¢na struktura, nego organizam koji se stalno menja.
Vezu ostvaraju ljudi, pitanja, primeri... Biznis Zivi od odrzavanja
veze sa ljudima na godi$njem i dnevnom nivou.

Eva: Nase shvatanje je da je menadzer koordinator mreze
koji pokazuje put drugima kako bi ostvarili svoj cilj i pomaze
im u tome. Dok sam kao ,guru” gradila mrezu iz ega, nije
funkcionisala kako sam ja to zelela, jer ljudi nisu mogli da se
povezu s tim. A ovde moze$ da delujes samo preko primera.
Kopira se ¢ak i moje razmisljanje...

Bilo je reci i o zivotnoj energiji. Kako mozete konstantno
odrzavati nivo i u starijim godinama?

Andras: Tu je stalno kultna biljka, aloe vera, stara nekoliko
hiljada godina. Kada je popijes, unosis suncevu svetlost, napoji
ti telo. Mi se trudimo da na svakom polju budemo svesni: kakvu
hranu jedemo, koje proizvode koristimo u svakodnevnici... Sami
sadimo biljke, gajimo Zivotinje, pe¢emo hleb...

Eva: Sa dnevnom meditacijom, ¢itanjem, sluSanjem muzike
punimo se svaki dan, stvarajuci vezu sa okolinom.

Kako imate vremena za sve?

Andras: To je jedan nacin razmisljanja. Ako ugradis to u svoj
Zivot, ne zahteva dodatno vreme. Na jednom sastanku mozes
pricati o vremenu, Zeni komsije ili o Foreveru. Ne kosta te nista
ni da promenis gel za tusiranje.

Eva: Ljudi ¢esto nece da snose odgovornost za svoj Zivot i
govore kako su navikli. Ali pre ili kasnije se suocavaju sa tim, da
zivimo od onoga $to stvaramo.

Sada mozemo da kazemo da necete ostati komete. Kako
vidite svoju buduénost?

Andras: Ja sam jos 1992. rekao da je ovo jedna izvanredna
prilika, ali nisam znao da ¢u i ja uspeti. Sada mogu da objavim
da upravo zivimo najbolji period naseg Zivota. Planiramo na
duZe staze — pokazi mi jednu firmu gde je tako nesto moguce!

Eva: Dugujem zahvalnost Rexu Maughanu i Joziki Sabo na
ukazanoj prilici. Bez sumnje: i dalje ovde vidim svoju budu¢nost.




Najsavremeniji

tim

Upoznaj nekoliko talentovanih ljudi zahvaljujuci kojima su Aloe Vera of Amerika
i Forever Living vodeci u nauc¢noj oblasti za Aloe verul!

Srecni smo, $to AVA ima tim koji
se sastoji od izvanrednih naucnika
i tehnicara, €iji su se ¢lanovi nama
prikljucili iz razli€itih delova sveta.
U grupi su naucnici iz Vijethama,
Koreje, Etiopije, sa Filipina i iz
Amerike.

AVA laboratorija za razvijanje
proizvoda i laboratorija za proveru
kvaliteta, smeStene su u modernu
centralu koja se prostire na

2100 kvadratnih metara. U AVA
odeljenju za razvijanje proizvoda
se kasnije izvrSava i mikrobiolosko
i analiticko testiranje.

Grupa za proveru kvaliteta se

sastoji od jedanaest hemi€ara i
mikrobiologa, koji raspolazu stru¢nim
iskustvom od 2 do 20 godina. Oni

obezbeduju kod AVA-e kvalitet
proizvoda, tako Sto testiraju svaki
deo i svaki sastojak. Naucnici ispituju
pH vrednost, viskoznost, ukus,
sadrZaj vitamina, mineralnih materija
i sve ostale sastojke proizvoda.

Ova laboratorija je prva u oblasti
istrazivanja aloe vere. UsavrSavaju
se novi nacini za testiranje aloe

vera gela, kako bi se potrosacima
obezbedio Sto Cistiji, kvalitetniji i
delotvorniji gel.

Terry Harkins se nedavno prikljucio
AVA-i, kao menadZzer za proveru
kvaliteta. Ima Sesnaest godina
struénog iskustva u farmakologiji,
dermakologiji, analitickom
laboratorijskom testiranju, kao i

u oblasti menadzmenta. Stru¢no
iskustvo ste€eno u oblasti izdavanja

dozvola, u USP standard reviziji
sistema za osiguravanje kvaliteta,
razvoju analitickih standarda ima
neprocenjivu vrednost. Stavie, &etiri
i po godine se bavio iskljuivo aloe
verom. Terry i njegov tim proveravaju
kvalitet proizvoda tako $to svaki
element i sastojak posebno testiraju i
ispituju. Pored toga, testiraju i svaku
pripremljenu koli¢inu, da se uvere

u to da za vreme probe kvaliteta i
mikrobioloSkog testiranja nije doslo
do zagadenja. Laboratorija je u
skorije vreme kupila GCMS uredaj.

Nadogradnjom ovog uredaja, osmislili
su jednu jo$ potpuniju proveru

koja dovodi do jo$ boljih rezultata
testiranja bakterija u AVA laboratoriji.
Menadzer AVA mikrobioloske
laboratorije je Azeb Amsalu iz




Etiopije. Azeb je diplomirala iz
mikrobiologije i viSe od Sesnaest
godina radi za AVA-u. Blizu dvadeset
godina iskustva iz mikrobiologije

je dokaz za to, da svaki element
finalnog proizvoda odgovara strogo
postavljenim zahtevima Forever
Living Productsa za kvalitet. Azebin
tim koji se sastoji od mikrobiologa,
testira svaki sastojak, ukljuCujui

i vodu koju koriste u procesu
proizvodnje. Nadalje, tim je pustio
u rad sistem za nadgledanje
radnog okruzenja, pomocu koga
se proverava Cistoca i adekvatnost
alatki koje se koriste u procesu
proizvodnje.

AVA laboratorija za razvijanje
proizvoda moze da se pohvali
najmodernijom opremom, u koju
spadaju dve laboratorijske me3alice,

koje omoguc¢avaju nauc¢nicima
savrS§eno odvijanje procesa
emulgacije i homogenizacije, joS u
fazi pre same proizvodnje. AVA grupa
za razvoj proizvoda izvrSava i test za
stabilizaciju, da bi se i na ovaj nacin
uverili u kvalitet, dejstvo i pouzdanost
proizvoda. AVA grupa za istrazivanje

i razvoj i Forever Living Products
patentirali su aloe vera ekskluzivni
postupak stabilizacije. Forever

Living je bio prvi koji je u masovnoj
proizvodniji, razvio i patentirao proces
stabilizacije aloe vere. Od tada

je patentirano jos Sest vrsta aloe
postupaka za stabilizaciju sa kojima
raspolazu.

Bahn (Ben) Phan iz Vijetnama, viSe
od trideset godina radi kod AVA
— on je odgovoran za proizvode.
Ben ima klju¢nu ulogu u razvoju

procesa stabilizacije aloe vera

gela. U ovom poslu mu je pomogao
dr Yoo iz Koreje koji je doprineo
svojim struénim znanjem u cilju
razvoja proizvoda i krema za zastitu
od sunca. Tessie Tate je dosla sa
filipinskih ostrva i viSe od petnaest
godina je kontrolor za kvalitet u
laboratoriji. Nedavno se prikljucila
R&D timu, gde radi kao asistent.

Forever Living Products ima
medunarodno priznate zaposlene
naucnike i tehnic¢are, koji su u
svojoj oblasti izvanredni. Uz
njihovu pomo¢ AVA i Forever
Living mogu da obezbede
najmodernije proizvode i najbolji
kvalitet, koji ne moze da se
pronade ni na jednom drugom
mestu.




SAOPSTEN]JA

CENTRALNA OBAVESTENJA PREPRODAJA, REKLAME
Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko
interneta. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se mogu prikazati i

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku prodavati u skladu sa tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime traziti preko imejla politike. Pravila reklamiranja distributerske delatnosti i izrade sopstvenog
poslatog na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne veb sajta navedena su u tackama 16.02 (h) odnosno 17.10.

informacije: dnevne bodove, internetsku robnu kuéu, mesecni obracun

bonusa. Na veb sajtu nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti na sledece nacine:
magazin, kalendar priredbi, opis podsticajnih programa, formulari, edukacioni - preko interneta u distributerskom delu

materijali, katalozi, Medunarodna poslovna politika. Medunarodni youtube www.foreverliving.com

kanal mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod. — preko Forever telefon softvera

— preko internetske usluge MyFLPBiz
— i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

MADARSKA

Budimpestanska centralna uprava: Operativna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 |; email: flpbudapest@flpseeu.hu 1184 Budapest, Nefelejcs u 9-1 1. tel.: +36-1-269-5370;+36-70-436-4288, -4289
Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995 Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4279

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745. Asistent: Klara Varga-Berecz, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281

Drzavni direktor: dr Sandor Miles, tel.: +36-1-297-1995, Asistent: Monika Vikas Kovag, lokal 191. mob.: +36-70-436-4239

mob.: +36-70-316-0002 Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber; tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
Glavni direktor: Erzebet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4220

mob.: +36-70-436-4230; Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Zamenik generalnog direktora:Valerija KiSmarton, lokal 130, Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,
mob.: +36-70-432-4273 mob.: +36-70-436-4194

Sef odeljenja za prodaju: Dora Harman, lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197

Sef odeljenja za marketing: Bernadet Albert, lokal 120, Radno vreme kancelarije i magacina u ulici Nefelejcs:

mob.: +36-70-436-4278; Pon-¢et.: 10:00—19:45 Easova, 10:00—17:45 ¢asova,

Aranka Secei: lokal 136, mob.: +36-70-436-4229; svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8:00-20:00 &asova,

Otilia Cabradi: lokal 135, mob.; +36-70-436-4227 Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Sef odeljenja za komunikaciju: Zuzana Petroci, lokal 131,

mob.: +36-70-436-4276 3 Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.tel.:
Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187,

+36-70-436-4213; dr Tama3 Kariz, mob.: +36-70-436-427 | Radno vreme: pon. 12:00-20:00 ¢asova, ut.-pet. 10:00—18:00 casova
Rezervacija sale / informacije: Aniko Fritz, mobil: +36-70-436-4285 (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Ll Lol g Neffl'eics : f°”72 k”égi “t°:"3‘2”‘3353e;‘;“|';%m3233'° Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
casova. ZaKazivanje na rorever otatelefon: Kata ngar‘ =3U= = = o Tel.: +36'62'425'505, faX: +36'62'425'342

NARUCIVANJE PROIZVODA Radno vreme: pon. 12:00-20:00 casova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova
Telefonom, preko telecentra: Mozete da zovete ponedeljkom (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

8:00-19:45 Casova, od utorka do cetvrtka 10:00-19:45 casova, Regionalni direktor:Tibor Radocki

petkom 10:00-17:45 casova.

tel: +36-1-297-5538; +36-1-297-5539, Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.
mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-4291 Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020,

ponedeljkom 12:00-20:00 ¢asova, od utorka do petka 10:00—18:00 ¢asova fax: +36-22-503-913 . .

na mob. telefon: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295 Radno vreme: pon. 12:00-20;00 casova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova

od ponedeljka do petka 12:00—16:00 ¢asova na telefon: (fak.turisar?je.se zavr§aya 30 rDinuta pre kraja radnog vremena).
besplatni fiksni (,,.zeleni”) telefon: +36-80-204-983 Regionalni direktor:Tibor Kis

email adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu . X =
@flp Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda, odnosno, narudzbina u

Internet robna kuca madarskim predstavnistvima poslednje subote u mesecu, kada posle te
www.fqrieverliving.com ili www.flpshop.hu subote u tom mesecu nema vise radnih dana: 12:00-20:00 ¢asova.Tacan
Telefoni infocentra Internet robne kuce: termin tih prilika svaki put objavljujemo na veb sajtu i u predstavnistvima.
tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,
email: webshop@flpseeu.hu Forever Resorts
Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuée: Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240 tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e — Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
nakon usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Peter Lenkei,
dana. Cenu dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma Operativni direktor Katalin Kiralj,
preuzima na sebe. Direktor marketinga i prodaje Tamas Mocnik.
PLAN EDUKACIJA ZA 2015: x .
Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu,
tel.: +36-70-777-9997
Success Day:
18.jul, 12. septembar, 14. novembar Medicinski struénjaci: dr Edit Siklos Reves, predsednik Medicinskog

strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
Diiamant Holiday Rally: dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746;
fjamant Folicay Rafly: dr Terezia Samu: +36-70-627-5678,
2-3. oktobar Nezavisni medicinski struénjak: dr Derd Bakanek: +36-70-414-2913
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Beogradska kancelarija: |1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
Tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

Imejl: offi ce@fl p.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@fl p.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak |2:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu :
9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak: 12:00-18:30
sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu
Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

Tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

Imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
Tel./fax: +381-24-792-195,

Imejl: tinde.szolnoki@fl p.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00- 13:00.

Teritorijalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Success Day: 11.07.,20.09.,29.11.

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

Tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00—17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,

Radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
Imejl: flppodgorica@t-com.me

Success Day: 27.06.,26.09.,21.11.

SLOVENIJA

Ljubljana: Borovec 3. 1236 Trzin-Ljubljana,
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645
narucivanje proizvoda, mob: +386-40-559-631,
tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbine: narocila@forever.si

imejl informacije: info@foreversi

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00,
utorak-petak 9:00-17:00

Lendava: Kolodvorska 14.9220 Lendava
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271
Radno vreme: ponedeljak-petak 9:00—17:00
imejl: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Medicinski strucnjak, dr Miran Arbeiter:
+386-41-420-788

Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Success Day: 21. | I.

} -

HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska |16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;

Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecka kancelarija: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak 12:00 - 20:00,

utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Teritorijalni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski struénjak: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbinu proizvoda

Telefonski lekar: Dr. Zoran Vrcic: + 385 91 5176510
— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Success Day: 17. 10.

ALBANIJA

Tirana: “Fuat Toptani Nr. |, Tirana
tel./fax: +355-4450-0866
Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00

Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293
Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj,

mob.: +355-69-4066-81 |, mob.: +36-70-436-4310
Imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristina:

Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377-44-50-391 |
Radno vreme radnim danima: 10:00-16:00

Regionalni direktor:Atila Borbat
mob.: + 355-69-4066-810

Imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-65|
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovié¢

Success Day: 31. | I.



Voditelji programa: Pozdravna re¢
DR RENATA SANTO SABONE & JOZEF SABO DR SANDOR MILES
eagle menadzeri regionalni direktor

b

o
s

Letnji zdravstveni rizici Zasto sam izabrao Forever? Pravac Cancun!
DR MARIR HOGI ATILA ZAHAR ZOLTAN SABADOS & EMESE MIKUS SABRDOSNE
specijalista pedijatrije, dijabetolog, senior menadzer eagle menadzeri
menadzer
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I ti si drugacija, a i nisi drugacija Zajedno na putu
NIKOLET RAC DR ILONA JURONIC VARGANE & GEZA VARGA
menadzer soaring menadzeri

SUPERVIZORI, ASISTENT MENADZERI, CONQUISTADOR KLUB, KVALIFIKACIJA MENADZERA, FOREVER2DRIVE, KVALIFIKOVANIE VODECIH MENADZERA, KVALIFIKOVANIE ASISTENT SUPERVIZORA
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BUDI | TI EAGLE MENADZER

Za postizanje eagle menadzerskog statusa, posto je neko vec postigao nivo priznatog menadzera, treba da se kvalifikuje u svim kvalifikacionim
periodima prema slede¢em:

Kvalifikant...
1. Da bude aktivan i da se kvalifikuje za liderski bonus Senior menadzer: 1 nizelinijski eagle menadzer
svakog meseca;
2. Da sakupi najmanje 720 totalnih kartonskih bodova, Soaring menadzer: 3 nizelinijska eagle menadzera
od kojih najmanje 100 bodova treba da poti¢e
od novih, liéno sponzorisanih Forever poslovnih Safir menadzer: 6 niZelinijskih eagle menadzera
saradnika;
3. Da sponzorise najmanje dva nova Forever poslovna Dijamant-safir menadzer: 10 nizelinijskih eagle menadzera
saradnika, osvajaca supervizorskog nivoa;
4. Da pomaze lokalne i regionalne priredbe. Dijamant menadzer: 15 nizelinijskih eagle menadzera

. . . . . Dvostruki dijamant menadzer: 25 nizZelinijskih eagle menadzera
Osim gore navedenih uslova, senior menadZeri i vodeci J J 9

menadzeri iznad njih treba da pomazu i razvijaju
eagle menadzere iz svoje nize linije, da bi i sami mogli
da postanu eagle menadzeri. Svi nizelinijski eagle
menadzeri treba da budu u posebnoj sponzorskoj liniji,
a mogu da budu iz bilo koje generacije.

Trostruki dijamant menadzer: 35 nizelinijskih eagle menadzera

Dijamant centurion menadzer: 45 nizelinijskih eagle menadzera

Dalje: Svi ostali uslovi treba da se ostvare u okviru jednog jedinog
Uslov postavljen prema senior menadZerima i saradnicima Operativnog preduzeca.

iznad tog nivoa, prema kojem u njihovoj nizoj liniji treba da Oni menadzeri koji se kvalifikuju za eagle menadzer status
budu eagle menadzeri, zasniva se na menadzerskom nivou moci ¢e da ucestvuju na posebnom Eagle menadzerskom
na kojem je doti¢ni saradnik bio poetkom kvalifikacionog treningu.

perioda.

U pogledu ispunjavanja uslova uradunavaju se svi Mesto odrzavanja Eagle menadzerskog susreta 2016.

nizelinijski eagle menadzeri doti€nog menadzera iz svih
zemalja.

U pogledu uslova ostvarenja 100 kartonskih bodova, doti¢ni G (
menadzer moze da uracuna kartonske bodove novih

Forever Poslovnih saradnika koje on li¢no sponzorise. o 1 6
Kvalifikacioni period od 1. maja 2015. do 30. aprila 2016. godine



Sa zadovolj stv?m Aplikaciju mozete skinuti u App Store
vam predstavljamo

Available on the
D App Store

i u Google Play
> Google play

na engleskom jeziku, ali ve¢ radimo na

v . . .o tome da madarski/srpski prevod bude
nasu mobilnu aplikaciju ' o pre dostupan.

Napredak i razvoj svog Forever biznisa mozes$ da prati$ i preko mobilnog telefona. Nova aplikacija Forever
FLP360 je besplatna za sve pretplatnike FLP360, a brojne usluge se mogu odabrati sa samo jednim klikom.

Ako jos nisi pretplatnik FLP360, registruj se na
www.foreverliving.com koja je dostupna i
na tvojoj stranici Poslovnih saradnika, klikni na
logo FLP360 i poc¢ni da koristis ovu fantasti¢nu
mogucnost $to pre!l

Sa Forever FLP360
aplikacijom:

- lakse mozes da imas uvid u svoju
listu kandidata; D

eidre Heald

| - ima$ uvid u li¢cna ostvarenja |
i promet na mese¢nom,
| r godisnjem ili drzavnom nivou;

+ mozes da proveris ostvarenja
‘ i promet svoje donje linije;

+ mozes da pratis, dokle si stigao

sa Chairman’s Bonusom, ili Eagle
Manager kvalifikacionim

79.654

programima

Total Group Volume @

- ilimozes da pregledas svoje
poslednje naruzbine...

Izuzev gornjih funkcija, mozes da
dodes do informacija, do kojih do
sada nikada nisi mogao.

*Ne zaboravi, da prilikom logovanja
koristis svoju @flp.com imejl adresu!
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' Sta pokloniti zeni
koja veC ima sve?

Naravno,
‘extra dozivljaj. «

=

Sa ovim ultra hranljivim proizvodima koje ,,morate imati”’, kozi je obezbedeno cis¢enje,
hidratacija, piling i revitalizacija.

1. RELAXATION ' 2. RELAXATION . 3. RELAXATION

so za kupanje gel za tusiranje krema za masazu

UZivaj u relaksiraju¢em Hranljiva formula 1~ Umirujuce i kondicionalno
kupanju uz kombinaciju aloe.vere i mirisna dejstvo aloe vere i belog
soli iz Mrtvog mora, lavande ulja se stapaju sa Caja u kombinaciji sa _
iimirisnog ulja koji mogu mirisom vocnih obogacenim ekstraktom
potpuno da te odvoje ekstrakata. voca.

od zivotnih problemal

#286 #287 : #288

You

v Tube

Facebook/Forever Living Products Srbija Twitter/@FLP_Srbija Twitter/@FLPHungary YouTube/Forever Living Products Srbija Forever TV
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Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. | 184 Budapest, Nefelejes u. 9-11.Tel: (+36 1} 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: Petréczy Zsuzsanna Urednici: Kismdrton Valéria, Pésa Kalman

Layout, priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektura: Mimoza Borbéth, Xhelo Kicaj (albanski), Babity Goran Vladimir, .
Anié Anti¢ Zarko (hrvatski), Dragana Meseldzija (srpski), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (slovenacki)
} Stampa: Palatia Nyomda és Kiadé Kfc. Stampanio u 30 500 primeraka. Za sadrzaj ¢lanaka auteri preuzimaju odgovornost. FSC
L |

Sva prava zadrzava www.foreverliving.com i ]
FLP istice prioritet zastite okoline. Forever magazin je ekoloski i Stampa se na FSC papiru.
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LArunine & Vitamin Complex
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