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ao bih mnogo toga da
azem nakon Global relija,
ali jednostavno mi je zastao
dah od vas. Jedina stvar,
oju mogu redi je:

ahvaljujem se svim distributerima

i kvali ikovanima koji su doputovali

- u London! Hvala svim dostavlja¢ima,
partnerima, zaposlenima: bez vas se
ne bi dogodio Global reli. Zeleo bih
da se zahvalim svima vama za sve

biste pomogli u pisanju istorije. Jedva

cekam da se sledeée godine vidimo
~ u Singapuru!




Gradi vellki biznis

a nas je veoma vazno da nam saradnici budu zadovoljni,

zato vam dajemo sva moguca sredstva, kako biste mogli da

izgradite najve¢i Foreverov biznis na svetu. Sta vam za to u
prvom redu treba? Ne pomisljajte na neke velike stvari. U prvom
redu misli se na promenjeni nacin razmisljanja, da se svako usudi da
masta na veliko i da razmislja na veliko. Jedan moj veoma bogati
prijatelj ima naviku da govori kako i mali biznis donosi bar toliko
brige kao veliki. Onda, zasto ne bismo ulozili istu energiju u veliki
biznis? Zeleo bih da taj nacin razmisljanja preovlada i u nasoj gradnji
mreZe, pa bi se svi usudili da mastaju na veliko. Ako u glavi sagradis
veliko preduzece i u njemu pronades ulogu za sve svoje saradnike,
onda ces uspeti da izgradis ogromno preduzece. Znadi, prvi korak:
razmisljaj na veliko! Drugi korak: trazi drustvo ljudi, koji se takode
usuduju da razmisljaju na veliko! Tredi korak: gledaj na nas marketing
sistem kao na temelj, stub tvog svetskog preduzeca! Cetvrti korak je
Aloe vera, pokretac celog sistema, koja donosi zdravlje i blagostanje
u 158 drzava sveta, pa tako i tvojoj drzavi i tvojoj mrezi, i tvom
svetski razgranatom biznisu. Peti korak jesi Ti sam: dusa celog
preduzeca. Od prvog minuta otkada stupis u Foreverov biznis deluj
tako, kao da ve¢ gradis svetski rasprostranjenu mrezu, jer ako bolje
razmislis, deo si upravo takvog biznisa. Sasvim mirno mozes da
govoris kako je tvoj biznis deo preduzeca vrednosti od 3 milijarde
dolara, a ti, kao novopeceni asistent supervizor jos ces vise da
uvelicas to svetsko preduzece. Za mene, kao rukovodioca preduzeca
ovde na Balkanu i Madarskoj, veoma je vazno da Forever gledas kao
sopstveno preduzece svetskih razmera. Za Reksa, za Grega, za
Ejdana, za Petera Lenkeija kao i za mene, veoma je vazno da budes
zadovoljan preduzetnik. Na svakoj pojedinoj prezentaciji prikazuj ovo
preduzece na nacin kako to deluje Sirom sveta, jer ovo je jedno od
najvecih preduzeca sveta. Li¢no razmisliam o njemu kao najvecem
preduzecu, razmisljaj i ti tako!

Budi deo ove fantasticne mogucnosti i ideje Sto ju je Reks Mon pre
36 godina osmislio, razvio pa je sada gradi vec viSe od 10 miliona
ljudi Sirom sveta. Budi ponosan sto spadas u taj tim i u svakom svom
predavanju, na svakoj prezentaciji pokazi obelezja velikog preduzeca!
Ali u prvom redu veruj u STVARNOST! A stvarnost je: gradis
preduzece svetskih razmera, ciljevima bez granica. Mozes$ da kazes,
da su ti granica zvezde na nebu.

Tokom gradnje mreze i sam srecem kandidate koji Forever
pokusavaju da uporede sa necim, ili pitaju: i ovo je firma kao ona
druga ili treca? A ja uvek odgovaram kako postoje preduzeca i postoji
Forever. Forever je najvece preduzece na svetu. Drzite to uvek pred
ocima, uvek neka vas vodi, da ¢emo sagraditi najvece, a u toj gradniji
megapreduzeca uvek stoji iza vas ceo Foreverov vodeci tim. Proizvodi
su nam viSe od trideset godina natprosecni na trziStu ocuvanja
zdravlja i velnesa. Prvi smo na svetu u distribuciji Aloe vere, izgradi i
ti prvo preduzede sveta! Razmisljaj, a i deluj tako, da gradis najvece
preduzece sveta. To mozes da ucini§ ako se svakoga dana tako budi§
i svake veceri zadovoljno pijes decilitar gela.

Ukoliko dan poénes snazan, a zavrsavas ga zadovoljan, onda ceS za
godinu dana modi da kazes: da, uradio sam sve da izgradim najvece
preduzece sveta. Ukoliko si jos ,,novi“ onda te pozdravljam, ako si
,stari onda jacaj i razvijaj ve¢ postojeci fantastican tim! Neka bude
Forever najvece preduzece koje menja svet, a ti budi privilegovani
broj jedan tog preduzeca!

Napred Forever!




O\ [
VIVA U
FOREVER.

Eagle Manager je relativno novi podsticajni program koji smo na
medunarodnom nivou uveli distributerima Forevera, koji su zeljni
postizanja novih uspeha.

Centralna kancelarija u Skotsdejlu, u Arizoni, pokrenula je podsticajni program,

kako bi obezbedila novo sredstvo distributerima, da nakon menadzerskog nivoa
mogu svoj biznis da podignu na visi nivo, a usput da ispune i uslove Chairman's

bonusa, kao i ostalih velikodusnih motivacionih programa kompanije.
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Podsticajni program Eagle Manager uveden je juna 2010. godine. Sirom Evrope
kvalifikovalo se 357 Eagle Managera, njih 306 u Latinskoj Americi, a u Africi je
dodatnih 392 saradnika postiglo taj veliki rezultat.

Posto je Sirom sveta tako veliki broj distributera postiglo taj nivo, oéito je:
h;;_._ program je vazan,

)
- bilo za koga je dostiZan, ukoliko je
skoncentrisan na to da se kvalifikuje.

L

A sta je cilj podsticajnog programa Eagle Manager?
Objasnjava nam Greg Mon, predsednik Forever Living Productsa:

»,Nekolicina, kada zapo¢ne gradnju biznisa napreduje toliko, koliko bi mogao u cilju
sasvim se zagreje, generiSe ushiéenje, postizanja pravih uspeha. Onda postavlja
energiju. A onda stignu do menadzerskog  sebi pitanje, na koji na¢in bi mogao da
nivoa... Pocnu da upravljaju svojim timom, postane uspe$an? To je ona tacka, kada u
a zaboravljaju osnovne stvari (na primer, prvi plan dolazi Eagle Manager podsticajni
sponzorisanje), kao i ono §to su prvo program.”

uradili da bi postali menadzeri. Usled
toga ponekad, kada distributer stigne do
menadzerskog nivoa, sklon je da postane
pasivan. Na taj nacin ni biznis mu ne
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Forever Living Products raspolaze najve¢om plantazom Aloe vere na svetu, a prostire se u tri drzave. Nudimo najkvalitetnije proizvode
za licnu higijenu i kozmeticke preparate na bazi aloje. Raspolazemo najboljim sistemom u istoriji mreznog marketinga. Ali najvise smo
ponosni na to Sto Forever nudi pojedincima i porodicama buducnost i privredne ciljeve o kojima su samo mogli da mastaju.

U Foreveru smo uspesni kao distributeri, najuspesniji ¢lanovi pocev od ekipe Global lidersipa pa do najnovijih distributera koji su
upravo potpisali prijavni list. Sve sto radimo u Centralnoj kancelariji u interesu je pomoci distributerima i postizanju njihovih uspeha.
Samo jedno im ne mozemo dati, Sto je veoma vazno za uspeh, a to je strast pomaganja drugima.

FOREVER

Nas biznis je preduzetnistvo koje se zasniva na prijateljstvima, starim prijateljima, poznanicima i upoznavanju novih ljudi. Reks uvek govori:
,,Foreverova snaga je snaga ljubavi”. Citat od pisca Roberta Heinleina, koji uvek takne moga oca:,,Ljubav je stanje koje daje sre¢u drugima,

trzistu. Cudesno je Ziveti tako, da koristeéi se sopstvenim uspesima pruzamo pomoé drugima, a na taj nacin i oni postaju uspesni.

Ostani uvek u vezi u najsirem krugu (licno ili onlajn), poseti svoje poznanike liéno ili ih nazovi telefonom, posalji im SMS ili podeli sa njima
svoj omiljeni citat ili video na Fejsbuk stranici! Pomozi onima koji ¢e sa drugima da podele Foreverovu mogucnost da upoznaju proizvode!
Pripazite da oni budu pipremljeni i da mogu da prenesu informacije u vezi raznih proporcija i podsticajnih programa. Pokazite svima, koliko
dobro izgledate, koliko se dobro osecate zahvaljujuéi tim cudesnim, ekskluzivnim proizvodima! Pripazite na psihicko i privredno stanje
drugih, kao Sto bi pazili na sopstveno, a zauzvrat ce Foreverov marketing plan da brine o vama.

Greg Mon
predsednik
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KAO | UVEK | SADA NA
OVOM DANU USPEHA
IMAMO VISE RAZLOGA

ZA SLAVLJE: FOREVER

U MADARSKO)J SLAVI 17
GODINA, OBJAVLJENA

JE KNJIGA O ALOE VERI
DR $ANDORA MILESA,
DIREKTORA ZEMLJE KOJI JE
UJEDNO PRIMIO | VREDNA
ODLIKOVANJA, A BRO]
KVALIFIKOVANIH DA

- NI NE SPOMINJEMO...




an uspeha otvara defile rukovodilaca mreza. Ispred nas
su nasi uzori i bilo ko moze da vidi, dokle moze za
nekoliko godina da se stigne odanim radom.
Par koji vodi program, ovog puta su Anamarija Muladi i Janos Tot,
koji u privatnom zivotu imaju obrnuti odnos sponzor - sponzorisan.
Zajednicki non-menadzerski rezultat mese¢no im prelazi 100 bodova.
Anamarija je senior, a Janos soaring menadzer. U dobrodoslici govore
da ¢e danas svaki tip ljudi osvojiti nesto na priredbi: sangvinici e slaviti,
kolerici ¢e dobiti ¢injenice, melanholici puno analiziranja, a flegmatici
pouzdanu pozadinu.
Re¢ preuzima dr Sandor Miles, ¢ovek, pod ¢ijim je vodstvom Forever
Madarske i Juznoslovenske regije prerastao u teritoriju sa ogromnim
prometom. Dr Sandor Miles od pocetka vodi ovu regiju, rukovodi sa osam
zemalja, otac je Sestoro dece i safi-menadzer. Izjavio je, da ¢e ovu nasu
priredbu uvelicati dolazak potpredsednika madarskog Parlamenta i brojni
predstavnici vodeceg kora. PoZeleo nam je srec¢an rodendan, i istakao da smo
sedamnaest godina naporno radili.
Nekad smo se samo nadali da ¢e se nesto veliko desiti
u svetu, a sada vidimo da se to i ostvarilo. Ova firma je
kraljevstvo sa bezbroj mogucnosti, koje nam sve daje,
a nase je samo da to uzmemo. Zato hvala Reksu
Monu, koji je prvi ostvario svoj san.




Aloe vera - najpoznatija lekovita biljka u 21. veku: to je naslov nove knjige dr Sandora Milesa,
koju prvi put ovde mogu videti graditelji mreze. Knjiga hronoloski prikazuje istoriju lekovite
biljke od kad su je prvi put spomenuli do danasnjice - sa puno ilustracija, propratnog teksta i
stru¢nog materijala svrstano u 21 poglavlje. Autor se zahvaljuje na radu svima onima koji su
potpomogli u stvaranju ove knjige. Rec dobija dr Istvan Tarackozi, predsednik Madarskog
Saveza lekara za lecenje prirodnim putem. Kako je rekao, aloe eliksir za telo i dusu, svrha
postojanja mu je spremnost da pomogne, Sto je to tacno i u slucaju direktora zemlje. ,To je
zajednicki put dr Sandora Milesa i aloje" - isti¢e dr IStvan Tarackozi. ,Odavde imamo samo jedan
posao: da nastavimo viziju, koju je Reks zamislio" - dodaje na to dr Sandor Miles — i Zzelim i
njemu i nama da nam se svaki cilj ostvari i da se srecemo na svakoj manifestaciji od Kankute do
Singapura. Znate da se nikad necu predati: Madarska i Juznoslovenska regija ¢e stajati na bini,
jos uvek postoji $ansa da budemo najbolji na svetu, a duhovno smo vec najbolji. Hvala vama

Sto postojite!”

Svojim prisustvom je uveli¢ao priredbu i dolazak OUN (Organizacija Ujedinjenih Nacija) odbora
i funkcionera Balkanske misije na visokim polozajima: dr Hysa Shefki, predsednik Balkanske
misije i dr Krishan Madhu, pocasni predsednik OUN Diplomatske misije. Dr Hysa je pohvalio
borce za mir kao Sto su Gandi, Eisenhower, Kenedi ili Imre Nad i nastavio da je nas posao da
koracamo njihovim stopima, ali samo je nekolicina sposobna da to i uradi. Medu takvima je i

dr Sandor Miles koji danas za postignute rezultate u stvaranju mira i odrzavanju zdravlja, dobija
nagradu pocasnog ambasadora u OUN Diplomatskoj misiji i medunarodnoj diplomatiji i dobija
naziv pocasnog doktora medunarodnog zdravstva u delu Svetske asocijacije za mir. Kao sto

je dr Hysa rekao, dr Sandor Miles je napravio jedinstven posao na polju dodataka ishrane u
Madarskoj i na Balkanu u korist svih ljudi. Povodom priznanju ¢estitke mu je putem pisma
poslao i Reks Mon.

Dr Sandoru Milesu i firmi koju vodi, upucuije ¢estitke i dr Madhu Krishan motivacioni trener,
borac za mir, prirodnjak, pravni savetnik: ,Dobrodosao dr Sandor Miles! Cestitamo ti na
svetskom rezultatu i Cestitamo ti sedamnaesti rodendan! Mir nije samo jedna aktuelna tema, ve¢
i svetski ostvarujuce prakti¢no pitanje. Ako nema zdravstva i prevencije, ne mozemo da pricamo
o izobilju. Ako ih ima, time bi stvorili bolje mesto od ovog sveta. Ne dozvolimo da nas rastavi rat
i rasizam. Zajednicka misija nam je da, saznaju ljudi, Sta znaci mir u stvari: Prvi BoZji dekret."




Nakon predaje medalja, na binu stupa Edvin Marton violinista, a zatim govor drze prvi dijamanti
regije Veronika i Stevan Lomjanski. Oni su zapoceli posao pre sedamnaest godina u strasnim
tesko¢ama, ratu, raspadu, siromastvu. Time su svima pokazali: u ovom poslu ne postoji nemoguce:
,Vi ste najvazniji firmi - kaze Veronika - a firma daje svima onoliko koliko su zasluzili, zato uzmite to
$to vam pruzaju. Radite svaki dan malo vise i brze, i najvaznije: uvek imajte na umu gde ste krenuli.
Gde bih ja bila danas, kad bih rekla: ne Zelim? Vidite: i moj Zivot je skroz drugaciji. Prihvatite
odgovornost i na visem nivou. Volite druge, ali volite i sebe! Kljuc je poverenje i vera u sebe,

Zelja za novim i akcija: ne gledaj nazad, vec koracaj napred!”

Pozdravljamo nove konstituisane supervizore i asistent menadzere, zatim re¢ preuzima

Peter Lenkei, generalni menadzer. Skre¢e nam paznju na prednosti kupovine preko webshopa:
brzo, jednostavno, od kuce ili sa puta mozes jednostavno pokrenuti narudzbinu, koju e za kratko
vreme do kuce doneti kurir (sluzba za dostavljanje).

Dr Reves Edit Siklosne konsultant doktora, soaring menadzer, predsednik komisije Forever
doktora prica nam o Clean9 programu, ¢iji je moto: Lepota dolazi iznutra. Treba isprobati, jer kao sto
je Edit naglasila, dobra iskustva drze ljude u ovom poslu. Sta je to, $to nam povremeno treba i pored
obilne detoksikacije, ¢iS¢enja i zdrave ishrane? Danas je vec poznata Cinjenica, da su vitamini u vocu
i povrcu proteklih trideset godina opali 60-80 posto. Pored toga, godisnje 23 tone hemikalija dospe
u zemlju, tako da otrovne supstance ve¢ mogu da se vide i u krvi pupcane vrpce. Ozonska rupa,
deponije, vestatko dubrivo, manipulacija gena. Stetne stvari modernog drustva unistavaju sve. Zato
je vazno, da ,ne unosimo samo namirnice ve¢ da unosimo hranljive materije" - govori dr Edit Reves,
koja misli da je za pravu detoksikaciju potrebna odlu¢nost, postavljanje cilja, ¢ista okolina, ¢is¢enje
tela, unos odgovarajucih ¢vrstih i te¢nih materija, dodaci ishrani, fizicka aktivnost, sauna kao i
stabilnost emocija. Dr Edit Reves nas poziva da obratimo paznju na pozitivne ishode koji nas
ocekuju: u¢inak raste, smanjuje se nesanica, poboljsava se kvalitet Zivota i dusevno stanje.



.Velike koristi teSkoca" — u pocetku nam deluje kao kontradikcija naslov predavanja menadzera
Silvije Viraniji, ali se stariji foreverovci ne ¢ude tom naslovu. Silvija je ranije radila kao inZzenjer
prehrambene tehnologije, ali je dala otkaz, zivi za Forever, i sad joj je novi cilj da Sto vise ljudi
posalje u Opatiju. ,Dobar je osecaj biti deo sna” - zapocinje svoje predavanije, zatim nastavlja sa
dobrodoslicama. Prica, kako je u ono vreme srela Forever dva puta za samo dva dana. ,Samo je
bila potrebna otvorenost” - govori Silvija, koja je u pocetku zajedno sa suprugom, za dva meseca
postala supervizor. ,Ono $to ova firma obeca, to i ispuni. Ako ne napredujes, pogledaj sebe. | nama
su nailazile poteskoce, ali mene je jedna stvar vodila: dati veru drugima, porodici, pa makar i¢i

i protiv vetra. TeSkoce postoje zato da te ojacaju. Svaki problem u sebi nosi klicu dobrocinstva.

U svakom problemu je zapakovan jedan poklon. Pa prihvati odgovornost, idi ka onome sto te je
sprecilo, fokusiraj se na ono sto Zelis. | ne zaboravi da se zahvalis za sve, pa ¢ak i za to sto si ustao
ujutro iz kreveta. Volim samo sebe i nisam odgovaran nikome: to je ono sto je nedopustivo."
Ponove na binu dolaze kvalifikovani: 60cc+, Klub osvajaca, menadzeri, vodeci menadzeri,
kvalifikovani za Holiday Rally, novi Eagle menadzeri, i vlasnici ¢ekova Chairman's Bonus. Zatim
dolazi Jozef Sabo safir menadzer ,otac" firme (osnivac firme u Madarskoj), koji je pre sedamnaest
godina doneo ovu mogucnost u Madarsku, i upoznao danasnje rukovodioce s tim. Ako neko zna
gde je obecanje uspeha, i ima talenat da to i pokaze drugima, onda je to on. ,Sa poniznoscu,
mozes u trenu da stojis na bini kao menadzer. | onda primetis, da je napokon poceo ostatak tvog
Zivota. U ovom poslu ces prezentovati sebe u boljem izdanju. Pazi na jednu stvar: ne radi nista
izvestaceno, jer tako neces postati menadzer - to ¢e doci samo kada promene nastanu u tebi.
Odatle vise nema stajanja - na menadzer nivou ti rastu i snovi. Da li ¢e$ imati trziste? Ovde sede
ljudi koji se nisu ni bili rodili kad smo poceli sa poslom. Smenjuju se generacije, menja se svet.
Vise puta ljudi sami sebe izbace iz igre i ne iskoriste pruzene prilike. Ne budi prepreka samom
sebi. Kreni, ali nemoj stati, jer sve od toga zavisi. Ne postoje problemi, ve¢ samo resivi zadaci.

Svi su sposobni za sve, ali moras da se promenis. Nikad ne gubi cilj ispred ociju, i postani bolji
Covek pa pomozi i drugima da postanu bolji ljudi. Veruj u sebe, u snagu volje, u Cistotu ljudi,

jer to je najbolja poruka svetu."




Asistent supervizor saradnici preuzimaju nagrade - i sada razumeju Roberta Vargu i njegove
probleme kada je on pocinjao. Dijamant-safir mreza je 1998. pocela sa poslom i to sa velikim
dugovima. Mozda je tajna, da krajnje pozitivan covek moZze da pokrene posao. Jo3 jedan primer
$ta sve moze da se postigne u ovom biznisu: iz dubine moZe da se dospe do visina. Robert
Varga, danas ima 18 sponzorisanih menadzera, i on je na putu da postane Dijamant. Po
poenima non-menadzera, on je Cetvrti u regiji. Ima odgovor na sve izgovore. Ne veruje recimo
u to ,da nema para za odrzavanje zdravlja". Naprotiv, on statistikama pokazuje koliko para
trosimo na lekove, ili na primer koliko se cigarata popusi na dan u Madarskoj. Govori, kako je
svaki treci covek koga je upoznao patio od tumora, da tri miliona ljudi pati od visokog pritiska,

i jedan million od dijabetesa. 70 posto Madara pati od viska kilograma, a 1,2 miliona njih svaki
dan koristi po 10 lekova. Na kraju, svaki drugi covek umire zbog visokog pritiska i oboljenja
krvnog sistema. ,Strah nastaje iz neznanja: i samo u nasoj glavi postoji. Srecom, postoji i vazi
zakon privlacnosti: samo zavisi kakvim ljudima si okruzen, i kakvo ti je raspolozenje. Ljude samo
dve stvari motiviSu: sreca i bol. Samo onda ces postici svoj cilj, ako znas koji cilj je najbolji:

a to ¢es osetiti. Za to su potrebne ohrabrujuce zvucne poruke, napisani ciljevi, cak iako se oni
menjaju. Naravno, nekad ¢e$ pasti, ali | odatle ¢e$ znati da si na dobrom putu. Uspehima
cenu, neka te to ne demoralise. Uvek treba da ima$ trajne ciljeve. Razmisljaj na veliko, i imaj

i kratkorocne ciljeve. Ljudi ionako trose, a od tebe zavisi na sta. Ali hoces li ti traziti onoliko
koliko vredis? Ako ne, imaj na umu da postoji resenje — i to blizu tebe.”

Na kraju smo prisustvovali pravom rok koncertu i novoj muzickoj formaciji dr Sandora
Milesa ,Tamassy Band és Biga jovoltabdl”, a atmosferu koncerta su poboljsali baloni
koji su visili sa plafona. Na binu dolaze domacini, i predavaci dana: Vidimo se u junu
na Dijamantnom treningu Miklosa Berkica.
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Helga Mandel je svestrana osoba: u slobodno vreme voli
da pliva, glumica je, u svom preduzecu radi kao direktor
kastinga, radi u pozoristu, svira, a kao mlada se
prikljucila NBl-u kao koSarkasica.

Sponzor: Durik Eriebet i Jozef Sandor

Visa linija: dr Nemet Andrea, dr Sandor Miles, Reks Mon

Nakon nekoliko pokusaja, pronasla si svoj put u Foreveru. Da li
bi nam rekla nesto o tome?

Ne se¢am se kako je kod mene dospeo prvi First, ali sam pocela da ga
koristim. Onda sam dobila jedan flakon Berry-ja, ali mi se nije svideo,
pa je mesecima stajao u frizideru. Zatim sam pet godina nakon toga,
na poziv jednog prijatelja pocela da gradim mrezu. Pocela sam sa dva
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poena, i za kratko vreme sam postala supervizor, ali on mi nije
odgovarao, nismo nasli zajednicki jezik. Tri godine posle toga sam

se srela sa Erzebet Burik. Nakon duZeg razgovora, Bube je bila ta koja
je od prvog trenutka tako delovala na mene, kao i ja na nju: da smo
postale prijateljice. Koristila sam proizvode, i sve preparate kod kuce
sam zamenila sa Forever preparatima, sve osim vitamina za muskarce.
Prosto obozavam ove proizvode. | tako je proslo dve godine, i ja sam
se registrovala ispod Bube, koju sam gledala kao prijatelja, kao osobu
sa kojom se dobro osecam, i koja ima isti sistem vrednosti kao ja, ali
bez obzira na sve to, ipak nismo pocele da radimo zajedno.

Sta je bio razlog tome?

Uvek sam imala izgovor kako nemam vremena, a upravo taj manjak
vremena me je naterao na ovaj biznis. Bube je odmah na pocetku
govorila kako ¢emo imati veliki biznis, ali ja sam se uvek izvlacila na to
kako od 24 casa ja radim 25, i kako stvarno ne mogu to. Sponzor me
je zvala i zvala na priredbe, ali ja nisam stizala. Ipak sam u januaru
otisla na jednu otvorenu konferenciju. Znala sam za podsticaje, ali
kad je Adam Nad spomenuo podsticajni program za automobile,
lupila sam se po glavi: pa ja sam upravo veliku svotu novca dala

na nov auto. To mi je bio prvi vetar u leda. Onda sam u martu otisla
na dvodnevnu obuku u Siofok, na to sam ve¢ stizala. Bila sam jako
umorna, i naslonjena na zid sam slusala predavanja. Tada sam
doZivela iznanadenje: srela sam se sa starim poznanikom, kog sam ja
pre pet godina nudila Foreverom, ali on nije dosao kod mene ve¢ je
nekom drugom rekao ,da”. Onda mi je neko za doru¢kom rekao da
sam ja srecnica, Sto imam tako divnog sponzora. To mi je bio drugi
vetar u leda, jer tu je Bube koja mi tri godine konstantno nudi
mogucnost, i ja je ne prihvatam, jer ne vidim u sebi ono $to ona vidi
u meni. Posle podne je bilo jos jedno predavanje, gde sam prvi put
imala priliku da ¢ujem i vidim Bube kao predavaca. Kod druge
recenice, suze su pocele da mi liju: odjednom se stvorila neka
napetost i euforija u meni, kad je na bini rekla moje ime, a ja sam

tad imala 2 poenai bila ,niko” u biznisu.

Dobila si svoju ,,pravu re¢enicu”?

Da. lako je rekla to pred celim auditorijumom, znala sam da je Bube
tu re¢enicu meni namenila. Rekla je kako ona moze da radi iskljucivo
sa ljudima koji imaju isti sistem vrednosti kao ona. A ja sam bila
takva: sa onim ko Zivi, razmislja, i ima srce i dudu kao i ja, mogu bilo
$ta da uradim. Covek se veze za ¢oveka. Na kraju predavanja sam

joj rekla, da moram da dodem do nivoa menadzera sad ili nikad.

Za dve nedelje sam postala supervisor, a za Sest menadzer.

Sta se desilo za Sest nedelja?

Sve se desavalo tako brzo. Tim mi je mali, ali svi rade velikom
brzinom. lako nisam imala iskustva sa gradenjem mreza, za pet
godina sam shvatila kako radi biznis. Imala sam i druge obaveze
koje sam morala da uradim, ali sam se fokusirala na Forever.

MANAGER
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Logi¢no razmisljam i jako sam hrabra. Imam velike ciljeve i mogu
puno emocija da pokazem. Verovatno zbog pozorista mogu da
ostavim efekat na druge, a to ne moze svako. Kada sam fokusirana
na odredene ljude i stvari, niko ne moze da me zaustavi.

Da li vase prijateljstvo funkcionise i u poslu?

Prijateljstvo nam se nije promenilo, Stavise, postalo je jace i prisnije.
Obe prolazimo kroz veliko napredovanje. Svaki dan svatamo sta
smo mogli da uradimo pre tri godine i kakav bi biznis imale sada.
Ali znamo da tek sada pocinje nasa istorija.

To znaci da nivo menadzera nije vasa poslednja stanica?
Naravno da nije. Sad mi je cilj osvajanje autoprograma I-Il, a
posle Kankun, i sigurno ¢e se o ovome pisati.

Vidim, da se pored tvog racionalnog i umetnickog JA,
zahvaljujuci Foreveru razvilo i tvoje svrsishodno JA?

Isprobala sam se u mnogim umetnic¢kim granama, ose¢am da sam
talentovana, ¢ak su mi to mnogi i potvrdili, ali delom zbog ko3arke
celog zZivota sam bila timski igrac. Roditelji su mi otvoreni
(komunikativni) i vole ljude (druZenja), a i ja sam takva. Znam da
sam se rodila zato da bih pomagala drugima, a svojim kolegama iz
pozorista, tako $to ih zovem na kastinge i imaju priliku da budu u
dobro placenoj produkciji. Sad je to Forever i znam da je to moj put
i da mogu da pomazem ljudima time $to im nudim ovu mogucnost.
Obozavam pozoriste i filmove, ali pla¢aju malo i ponekada i
mesecima kasne. Nikada se nisam susrela sa kompanijom koja toliko
vodi racuna o redovnim isplatama svojih ljudi — svakog dvanaestog
u mesecu, ta¢no u minut.

Govoris za sebe da si se rodila sa ciljevima i snovima...

Ustvari, meni nije popotrebna sveska za ciljeve, jer ja ih nikad ne
gubim iz vida, uvek su ispred mene. Od malena sam volela pozoriste,
a Forever mi je sad dao priliku da mi poziv bude hobi. Radim samo
ono sto volim, i ne radim zbog para.

Kakva je razlika u osecaju, kada si bila na pozornici kao glumica
i sada kada si primila menadzersku znacku?

Skroz drugacija. Bila sam nervozna vec kad sam stala na binu. U
pozoristu je drugacije, tamo su kolege i uloga. Sada, sam trebala da
stojim pred hiljadu ljudi i da kazem mnoge stvari za koje znam da
Ce uticati na druge. To je ogromna odgovornost, mnogo veca nego
u pozoristu.
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SUCCESS DAY — ZAGREB - 10.05.2014.

Po mnogo ¢emu ¢emo pamtiti ovaj dan... Po organizacijskim preprekama koje smo uspesno pobedili timskim duhom, po suzama radosnicama koje smo
pustili od srece, ali i suzama ogromne tuge koju smo osetili. Zivot nosi i lepe i tuzne trenutke... i zato je ovo dan... koji ¢emo zauvek nositi u secanju. Nakon
defilea najuspesnijih hrvatskih saradnika, predstavili su nam se voditelji programa - dugogodisnji prijatelji i kolege psihijatri, menadzeri dr Drasko

e [ ]
Toplim recima su pozdravili sve saradnike i nase drage goste dijamant menadzere iz Novog Sada -

Veroniku i Stevana Lomjanskog. Direktor mr Laslo Molnar imao je mnogo razloga za
zadovoljstvo. Povecan je promet, mnogo vite saradnika osvojilo je odlazak na Global Rally i vratili
su se iz Londona puni lepih utisaka. Ali i novih proizvoda. Imamo prve osvajace Chairman's Bonusa
- Mandu i Ecija Korenic.

Ceka nas put na Lake Tahoe — koji je osvojilo ¢ak sedam saradnika iz Hrvatske. Pred nama su nove
kvalifikacije za Rally u Singapury, Eagle u Cancunu, Holliday Rally u Opatiji. Podelili smo i nagrade za
saradnike koji su napravili najvise narudzbi na webu. Osvajadi Go Londona - re¢ju i slikom su nas
proveli kroz svoje fantasticno putovanje na Rally u Londonu. Kako je bilo u dvorani, ali i van nje,
pokazali su nam na fotografijama i ispricali osvajaci.

Dina Zastavnikovi¢ — osoba zaduzena za web i druétvene stranice u Hrvatskoj - objasnila nam je korak
po korak kako koristiti web shop. Webshop ili Internet prodaja, natin je onlajn narutivanja i placanja
proizvoda iz udobnosti naseg doma - porudila je Dina.

Kako se ulogovati, naruiti i registrovati - mogli smo da nau¢imo iz oveg predavanja. Nacin koris¢enja
weba dostupan nam je na www.flp.hr lzuzetno korisno predavanje o Clean 9 - detoksikaciji orga- .
nizma za 9 dana i nasem fenomenalnom dijetalnom programu - opis celog paketa, sastava, nacina delovanja pojedinacnih proizvoda - ispricao nam je
naé supervizor Milica Sirotkovic. Hvala Milici na izuzetnom predavanju i edukacijama koje redovno odrzava u FLP kancelariji i svoje znanje prenosi svim
saradnicima. Sledio je fenomenalan nastup Hane i Benjamina Polhea - koji je publiku podigao na noge. Hana i David su deca naeg menadzera Zoltai
otekivali smo jedan simpatican dedji nastup. Ali ono §to smo ¢ulii videli - ODUSEVILO je sve prisutne. Osim suza radosnica — svi u dvorani su bili svesni da
su pred nama nastupale buduce zvezde. Dananiji dan je bio prepun proglaenja najuspesnijih saradnika. Proglasili smo nove supervizore - njih ¢ak 18,
Eagle menadzere - 41 3 Senior Eagle menadzera.

Neverovatan uspeh Hrvatskih saradnika - Andree Zantev, Dubravke Calusi¢, Alena Lipovca, bra¢nih parova Snjezane i Stjepana Belose, Majei
Tihomira Stilina, Jadranke i Nenada Pavletica i Mande i Ecija Koreniéa. Iskrene Cestitke. Ruzica Gregov je tek postala menadzer. U svom predavanju
pokusala nam je objasniti sta za nju znaéi biti menadzer. Zanimljivo motiva ciono predavanje o preprekamai uspesima na tom putu. RuZica je prebrodila
sve i uspela. Cestitamo joj na velikom uspehu. Svojim radom i bodovima Maja Stilin, Sonja Jurovié, Manda Koreni¢ i Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ osvojile
su Global Rally.




Prvi ¢ek u istoriji hrvatskog FLP-a osvojili su Manda i Ecio Koreni¢. Manda nam je ispricala kako je prosla dodela ¢eka. Senior menadzer Maja Stilin
objavila je gde se odrzava slededi Rally. A za sve to zasluzni su i njihovi partneri koji su ih i dopratili na pozornicu. Na proglasenju osvajaca za 60+ iTop
ten kroz celu pro$lu godinu smenjuju se nadi eagli: Snjezana i Stjepan Beloga, Iskra Rinalda i Luc¢ano - te Andrea Zantev i Alen Lipovac. Cestitamo
na kontinuiranom uspehu i izuzetnom radu. Dodela znatke orla za poziciju asistent supervizora, napunila je pozornicu novim mladim nasmejanim
licima. Uz fotografisanje i prve poklone — obecali su da se vidimo na dodeli za poziciju vige, na rodendanskom Danu uspeha.

| na samom kraju uzivali smo u fenomenalnom predavanju nasih Stevana i Veronike Lomjanski. Prvo nam se sa nekoliko re¢i pozdrava obratio Stevan
Lomjanski, a Veronika je u svom predavanju insistirala da budemo jedinstveni i da radimo zajedno. Tim pobeduje. Kada smo doneli odluku - FLP postaje
naéa misija. Veronika je pocela pre 17 godina i danas radi sa istim arom kao i prvog dana. Ona Zivi FLP. | zato je sa svojim Stevom DIJAMANT. Pohvalila
je rad hrvatskih distributera. Pozitivan ste primer i uzor za celu regiju” - Veronikine su reci koje su izazvale odusevljenje. Veronika nam je predstavila i
paket Vital 5. Puno hvala nagim dijamantima Veroniki i Stevanu koji su nam uvek dragi gosti. Naé slede¢i Dan uspeha je nas 15-ti rodendan: 18.10.2014.
u Opatiji u Hotelu Ambasador. Voditeljke programa su Jadranka Kralji¢ Pavleti¢, senior menadzer i Sonja Jurovi¢, soaring menadzer.

Zelimo vam puno uspeha u radu!
mr sc. Laslo Molnar, dipl. inZ.

direktor FLP-a HRVATSKE




Abonyi Nandor

Balazs Szilvia & Jordan Csaba
Banhegyi Hanna

Bartok Laszloné & Bartok Laszld
Basari¢ Tijana

Bauer Istvan & Bauer Renata
Benké Rita & Bodnar Attila
Bulatovi¢ Miroslav

Calusi¢ Ana

Csak Zoltan

Cvitkovi¢ Matea

Czirjak Renata

Damé Gyula

Demeter Barbara

Demeter Ibolya

Dr. Molnar Livia

Dr. Pogany Karoly

Dr. Sakovitsné Dr. Novak Marianna
Dr. Toth Zoltan

Fijuljanin Irfan & Kundakovi¢ Vasvija
Filipovi¢ Novak

Adam Edit & Farkas Istvan
Ahmetovi¢ Refik & Ahmetovi¢ Samela
Barkanyi Erzsébet

Bartakovics Gabor

Bartakovics Gaborné

& Bartakovics Gabor

Becz3 Agnes

Blazin Sofija & Blazin Nenad

Budur Gabriella

Dr. Fazekas Ferenc & Mészaros Karolyné
Dr. Heringh Zsanett & Molnar Zsolt
Dr. Korom-Vellas Zsuzsanna

Dr. Peté Andrea

Dr. Sandor Erzsébet

Dula Andrea
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Fiser-Besenyei Noémi & Fiser Péter
Gregov Ruzica & Gregov Drazen
Heinbach Livia

Helészova Petra

Horvath Livia

Husz Laszl6 & Husz Laszléné
Ikoni¢ Aleksandar

Izerné Jarvas Gyorgyi

Jakab Attila Istvan & Fekete Krisztina
Jeki¢ Vojislav & Jeki¢ Dragana
Kadar Magdolna

Kaluz Akos Bertalan

Kiralyné Dr. Markovics Gyongyi
Kovacs Gyongyi

Kovacsné Varga Katalin

Lazarevi¢ Jelena

Lelovits Brigitta Fruzsina

Lelovits Gabriella

Lukani¢ Zarko & Lukanié¢ Brankica
Majoros Petra

Mandel Péter & Mandel Péterné

Farady Andrea

Faragé Gabor Balint

Farkas Zoltan & Farkasné André Anett
Gonczi Tiinde & Szabé Péter
Hegyesi Istvan

Homor Jozsef

Keszeg Crinela Elena

Kocsis Daniel

Kovacs Béla & Kovacs Bélané
Leben Zsolt

Mogyorosi Péter

Molnar Brigitta

Nagy Andrea

Nagy Gabor & Sos Erika
Németh Imre & Németh Imréné

Marinkovic Ivan

Markovi¢ Dragan & Andjelkovi¢ Zorica
Matisi¢ Zvonimir & Matisi¢ Ljubica
Milojevi¢c Gordana & Milojevi¢ Ivan
Molnar Adam

Pintér Patrik

Rapliné Varga Edit & Rapli Robert
Ruzi¢ Ruzica

Simi¢ Vladimir & Cojbasi¢ Biljana
Simon Balazs & Simon Balazsné
Simon lldiké

Szekér Marianna

Szénasi Anita

Takacs Tamas

Tasin Branka & Tasin Tomislav
Tokané Oreovecz Eszter & Toka Géza
Troter Zoran & Troter Maja

Tuza Péter

Varga Vanda & Katry Adam

Varga Vivien

Volgyes Tamas

Otvos Lérant

& Sebesi Anita Réka

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter
Petroczi Gyorgyné & Petréczi Gyorgy
Polyik Eniké

Radojevi¢ Milica

& Radojevi¢ Zlatan

Rumora Andrea

Sobocanec Gordan

Strasek Kata

Szita Ferencné & Szita Ferenc
Vas Goran & Vas Mirella

Veitné Molnar Aniké & Veit Attila
Zagyva Bélané & Zagyva Béla
Zraki¢ Dubravka & Zraki¢ Mijo
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Téth Zoltan

Dr. Kolonics Judit

Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Klaj Agnes & Rostas Laszlo

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Dr. Szénainé Kovacs Gabriella & Dr. Szénai Laszlo
Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman
Elias Tibor

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter

Dr. Fabian Maria

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Gal Istvan & Gal Zsuzsanna

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Mandel Helga

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Rajnai Eva & Grausz Andris

Zantev Andrea

Filipovi¢ Novak

Szolnoki Ménika

Dr. Sandor Erzsébet

Mari¢ Dragana

Stilin Tihomir & Stilin Maja

Keneseiné Szilics Annamaria

Toth Janos

Orban Tamas

Ferencz Laszlé & Dr. KézsmarkiVirag
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Berkics Miklos

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Mitrovié-Pavlovi¢ Milan & Pavlovi¢ Biljana
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Nagy Andrea

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Désa Nikolett

Kuathi Szilard
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SOARING MANAGER

Nagy Andrea
(sponzor:
Filipov- Vass Agnes & Filipov Gdbor)

Carpe diem.

SENIOR MANAGERS

Patkés Gyorgyi & Patkos Péter
(sponzor: Kun Szilvia & Altmann
LdszIo)

~Ponovo je madarski tim na vrhu Evrope!”

Mandel Helga
(sponzor: Gyurik Erzsébet
& Sdndor Jézsef)

,Predstava je subjektivna: svidam ti se

ili ne. Ovde se placa uspeh.”

Dr. Sandor Erzsébet
(sponzor: Elids Tibor)

Saljem rezultate prvenstveno onima,

koji ne smeju da pocnu, jer se plase

neuspeha...

Jedno je moguce: ako pocnes, bice i
promasaja.

Ali jedno je sigurno: Ako ne pocnes,

nikada nece biti uspeha. Nikada.

Je | tako da nije komplikovano?

Novak Filipovic
(szponzor: Andreja Dokovic)

Uspeh je posledica vise neuspeha a da
pritom ne izgubimo entuzijazam i ne

odustanemo.

Gal Istvan & Gal Zsuzsanna
(szponzor: Patkds Gyorgyi
& Patkés Péter)

JZivot je kratak, ne tro$i ga na to
da zZivis tudi!”

Bartok Laszloné & Bartok Laszlé
Budur Gabriella

Dr.Téth Zoltan

Faragé Gabor Bélint

Fijuljanin Irfan

& Kundakovic Vasvija
Fiser-Besenyei Noémi & Fiser Péter

SUPERVISORS

Bénhegyi Hanna

Baldzs Szilvia & Jordan Csaba
Basari¢ Tijana

Bauer Istvan & Bauer Renata
Benkd Rita & Bodnar Attila
Besnicanin Sabina
Bessenyeiné Vamos Néra
Bobosevi¢ Dario

& Bobosevic¢ Renata

Bodé Janos

Bokor Tibor

Bulatovi¢ Miroslav

Calusi¢ Ana

Csak Zoltan

Csak Zoltanné

Cvijin Kokot Gabrijela
Cvitkovi¢ Matea

Czirjak Renata

Dam¢ Gyula

Demeter Ibolya

Demeter Barbara

Purovic Rasa

Dr. Molnar Livia

Dr. Pogany Kéroly

Grbac Lazar Diana & Lazar Dani
Grgurovic¢ Ivan

Helészova Petra

Hermann Szilvia

Horvath Livia

Horvath Andrea & Habenicht Aurél
lkoni¢ Marino

lkoni¢ Aleksandar

Jakab Attila Istvan

& Fekete Krisztina

Jankovi¢ Viktor

Jeki¢ Vojislav & Jeki¢ Dragana
Jovanovi¢ Velibor

& Bulatovi¢ Jelica

Judt Petra

Kaluz Akos Bertalan

Balogh Laszl6 Gyorgy
(sponzor: Nagy Andrea)

Nek sila bude s vama!

ASSISTANT MANAGERS

Hoffer Andrea

Kiss Ildiko & Balogh Oszkar
Kurucz-Kovacs Katalin
Lelovits Gabriella

Lepp Mdnika

Otvos Lorant

& Sebesi Anita Réka

Kotnik Liljana Viljem

Kovacs Jen6

Kovacsné Varga Katalin

Lelovits Laszlé

Lelovits Brigitta Fruzsina
Lengyel J6zsefné Betti
Mészaros Tekla

Magosi Andrea

Mandel Péter & Mandel Péterné
Markovi¢ Dragan

& Andelkovi¢ Zorica

Matisi¢ Zvonimir & Matisi¢ Ljubica
Milevoj Morena

Molnar Adam

Pallaghy Eszter

Pendi¢ Dragana & Pendic¢ Srdan
Pispek Piroska

Ruzi¢ Ruzica

Sabli¢ Darko & Sabli¢ Ceko Ljubica
Simi¢ Vladimir & Cojbasi¢ Biljana
Simon Balazs & Simon Baldzsné
Stevi¢ Tatjana & Stevi¢ Slavko
Stevi¢ Nebojsa

Strenja Neda

Szénasi Anita

Szab6 Gabor

Szaboné Vagasi Szilvia Katalin
& Szabd Istvan

Szekér Marianna

Troter Zoran & Troter Maja

Tuza Péter

Toth Sdndor

Varga Vivien

Varga Vanda & Katry Adam
Vastag Zsolt

V6lgyes Tamas

Zupljanin Mirza

Zvonar Kandare Matejka

& Kandare Rajko

Z6d06s Tamasné & Z6dos Tamas
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APRIL 2014. LICNI & NON-MENADZERSKI BODOVI

MADARSKA

1. Téth Zoltan

2. Dr. Kolonics Judit

3. Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef

4. Klaj Agnes & Rostas Laszl6

5. Dr. Szénainé Kovacs Gabriella & Dr. Szénai Laszlo
6. Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman

7. Elias Tibor

8. Patkds Gyorgyi & Patkos Péter

9. Dr. Fabian Maria

10. Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

1.NIVO

Becz Zoltédn & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszloné & Dobai Laszlé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Gsilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Luc¢ano Iskra

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdasz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpéad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes & Rostas Laszlo

SRBIJA, CRNA GORA

1. Novak Filipovic¢

2. Dragana Maric¢

3. Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

4. Milan Mitrovic-Pavlovic & Biljana Pavlovic

Manda Koreni¢ & Ecio Korenic

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor

Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor

Dr. Molnar Laszl6 & Dr. Molnar-Stanti¢ Branka
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Varga Jozsefné

Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt

Jozefa Zore

Zsidai Renata

2.NIVO

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢

HRVATSKA

1. Lipovac Alen & Lipovac Dolores
Andrea Zantev

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Jadranka Kraljic-Pavletic

& Nenad Pavletic

g 59 I

PODSTICAJNI PROGRAM ZA KUPOVINU AUTOMOBILA SU OSTVARILI:

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toéth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.NIVO

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szab6 Jézsef

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Roébert

& Varga-Hortobagyi Timea



SAOPSTEN]JA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime traziti preko emeila
poslatog na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledeée korisne
informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuc¢a, mesecni obracun bonusa.
Na veb sajtu nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin,
kalendar priredbi, opis podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali,
katalozi, Medunarodna poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete
gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod .

f'_“s\ :
MADARSKA

Budimestanska centralna uprava:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |; imail: fIpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995
Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles, tel.: +36-1-297-1995,

mob.: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzebet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mob.: +36-70-436-4230;

Zamenik generalnog direktora: Valerija KiSmarton, lokal 130,

mob.: +36-70-432-4273

Sef odeljenja za prodaju: Dora Harman, lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197
Sef odeljenja za marketing: Bernadet Albert, lokal 120,

mob.: +36-70-436-4278;

Aranka Secei: lokal 136, mob.: +36-70-436-4229;

Otilia Cabradi: lokal 135, mob.: +36-70-436-4227

Sef odeljenja za komunkikaciju: Zuzana Petroci, lokal 131,

mob.: +36-70-436-4276

Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berke3, lokal 133, mob.:
+36-70-436-4213; dr Tamas Kariz, mob.: +36-70-436-427|

Centar za proizvode, Szondi

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956; +36-70-436-4285;
+36-1- 373-0025; fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija prostorije/info: Adrien Nad, mob.: +36-70-436-4272
Radno vreme: pon—pet.: 12:00-20:00

Sonya edukacioni centar:

Katalin Aranji: +36-20-449-0077 kozmeticar
Melinda Dosa: +36-70-433-2769 maser
Aleksandra Bando: +36-70-369-5699 maser

Kristina Selesi: +36-30-223-0080 manikir

Andrea Capkovic: +36-70-774-2985 frizer

Mihalj Purceld: +36-70-699-4449 medicinski maser

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i etvrtkom od 10
Casova. Zakazivanje na Forever flotatelefon: Kata Ungar +36-30-331-188-3883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra: Mozete da zovete
ponedeljkom 8-19:45 casova, od utorka do cetvrtka 10-19:45
casova, petkom 10-17:45 casova.

tel: +36-1-297-5538; +36-1-297-5539,

mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-4291

ponedeljkom 12-20 ¢asova, od utorka do petka 10—18 ¢asova
na mob. telefon: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12—16 ¢asova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon: +36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuca

www foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:

Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e —
nakon usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva
dana. Cenu dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma
preuzima na sebe.

R—

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko
interneta. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu sa tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila reklamiranja distributerske delatnosti i izrade sopstvenog
veb sajta navedena su u tackama 16.02 (h) odnosno 17.10.eték a ter-

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti na sledece nacine:- preko
interneta u distributerskom delu

www foreverliving.com

— preko Forever Telefon softvera

— preko internetske usluge MyFLPBiz

— i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: +36-1-269-5370;+36-70-436-4288, -4289
Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Klara Varga-Berecz, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281

Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber, tel.: +36-1-269-5370/Iokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194

Radno vreme kancelarije i skladiSta u ulici Nefelejcs:

Pon-cet.: 10—19:45 ¢asova, 10—17:45 casova, svakog zadnjeg radnog dana u
mesecu uvek 8-20 casova,

Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187,

Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut.-pet. 10—18 casova (fakturisanje se
zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,Tel.:
+36-62-425-505, fax: +36-62-425-342

Radno vreme: pon. 12-20 ¢asova, ut.—pet. |0—18 casova (fakturisanje se
zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorut
17.Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax:
+36-22-503-913

Radno vreme: pon. 12-20 ¢asova, ut.—pet. |0—18 casova (fakturisanje se
zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda odnosno narudzbina u
madarskim predstavnistvima poslednje subote u mesecu, kada posle te
subote u tom mesecu nema vise radnih dana: 12-20 casova. Tacan termin
tih prilika svaki put objavljujemo na veb sajtu i u predstavniStvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Peter Lenkei,
Operativni direktor Katalin Kiralj,

Direktor marketinga i prodaje Tamas Mocnik.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu,

tel.: +36-70-777-9997

Medicinski struénjaci: dr Edit Siklo¥ Reves, predsednik Medicinskog
strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski strucnjak: dr Derd
Bakanek: +36-70-414-2913

PLAN EDUKACIJAZA2014:

Success Day: 19. jula, 13. septembra, |5. novembra
Dvodnevni seminari: | 1-12. oktobra

Podsticajni programi:
Eagle Manager Retreat: 25-29. septembra Holliday Rally: 3-4. oktobra
Go Diamond obuka: 13-20. oktobra




SAOPSTEN]JA

SRBIJA

Beograd: Kumodraska 162, 1010 Beograd

HRVATSKA

Zagreb: Trakoscanska 16, 10000 Zagreb

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126 tel: +385-1-3909-770; 390-9773; 390-9775

email informacije: office@flp.co.rs faks: +385-1-3909-776

email narudzbe: narucivanje@flp.co.rs ponedeljkom i ¢etvrtkom: 09:00-20:00,utorkom,

telecentar: +381-11-309-6382, 065-309-6382 sredom i petkom 09:00-17:00

Sonya salon lepote 065-394-171 |

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00 Rijeka: Strossmayerova 3aTel: + 385-5137-2361, 51000 Rijeka
sreda i petak 09:00-17:00 Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 12:00-20:00

svake poslednje subote u mesecu 09:00-13:00 utorak, sreda i petak 09:00-17:00

Ni.§: e Sl I?/I I U N Regionalni direktor: mr sc. Laslo Molnar
tel: +381-18-5 1413 Ll Medicinski strucnjaci: dr Ljuba Rauski Nagli¢,

smail: officeni= @i p— mobs: + 385-91-5176-510 neparni datumi 16:00-20:00
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00 Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke:

utorak, sreda | petak 9:00-17:00 ponedeljak i Eetvrtak od 18:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00 www.foreverliving.com — odaberite hrvatski jezik, na

Horgos: Bartok Bela 80, 24410 Horgos stranici moZete predati i narudzbe.email: foreverzagreb@gmail.com
tel./fax: +381-24-792-195; tinde.szolnoki@fl.co.rs
Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00
Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Success Day: 25. oktobar, Opatija

Regionalni direktor: dr Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318 ALBANlJA
utorkom i petkom: 14:00-16:00
Tirana: Rruga “Fuat Toptani Nr. |, Tirana

Success Day: 21. septembar, 30. novembar, Beograd tel./fax: +355-4450-0866
Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00

Regionalni direktor: Atila Borbat
mob.: +355-69-4066-810; +36-70-436-4293

CRNA GORA Rukovodilac ureda: Xhelo Kicaj
+355-69-4066-81 |, mob.: +36-70-436-4310
Podgorica: Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254, email:flpalbania@abcom.al

81000 Podgorica
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00 KOSOVO

ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan, Pristina:

radno vreme subotom: 9:00—14:00 Rr. Azem Hajdari br. 32.

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127 tel.:+377-44-50-391 |

email: flppodgorica@t-com.me Radno vreme radnim danima: 10:00-16:00
Regionalni direktor: Atila Borbat

Success Day: 27. septembar, 22. novembar, Podgorica tel/fax: + 355-44-500-866

mob.: + 355-69-4066-810

SLOVENIJA
BOSNA | HERCEGOVINA

Lubljana: Borovec 3. 1236 Trzin-Ljubljana
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645

narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631, Bijeljina: Trg D. Mihajlovica 736300 Bijeljina
tel: +386-1-563-7501 tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
email narudzbe: narocila@forever.si Radno vreme: radnim danima 9:00-17:00
email informacije: info@forever.si A . i
Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00 Sarajevo: Dzemala Bijedi¢a 166 A. 71000 Sarajevo
utorak-petak 9:00-17:00 tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682

fax: +387-33-760-651
Lendava: Kolodvorska 14, 9220 Lendava email: forever.flpbos@gmail.com
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271 Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30
Radno vreme: ponedeljak-petak 9:00—17:00 utorak, sr;eda 12:00-20:00 Lo
email: lendva@forever.si Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
Regionalni direktor: Andrej Kepe Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢
Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter:
+386-41-420-788 Success Day: 8. novembar, Bijeljina

Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Success Day: 22. novembar, Ljubljana



AmnaBektas, magistar umetnosti na svoj jedinstveni nacin nam je predstavila direktora FLP-a Sarajevo
Enru Hadzovié-Curovac i regionalnog direktora Slavka Paleksica, koji su pozdravili sve prisutne i pozeleli im
dobrodoslicu na na$ 13-ti rodendan.

S arajevo i Hotel Radon plaza ugostili su ¢lanove FLP-a na Danu uspeha 10. 05. 2014. Voditeljka programa

Da svi u sebi imamo onu pokretacku vatru i strast za boljim Zivotom, lepim govorom nas je podsetio safir menadzer
dr Sandor Miles, pa nam svima pozeleo da zajedno ostvarimo bolju buduénost.

O tome zasto je Forever zauvek, priliv i novca i zdravlja, govorio nam je u svom odlicnom govoru dr Branislav Raji¢
direktor FLP Srbije i Podgorice.

Kako sacuvati zdravlje koStano zglobnog sistema iz perspektive doktora i pacijenta, objasnio nam je u svojoj temi 1
asistent menadzer primarijus dr Goran Franji¢. Objasnio nam je takode kako FLP proizvodi imaju savrsen balans ‘
materija za nase kosti i zglobove, kao i to da su nezamenjivi u ljudskoj ishrani.

Veselom duhu naseg Dana uspeha doprineo je mladi plesni par Rusmir i Lana, koji su nas sve odusevili svojom plesnom
tackom i muzi¢kim nastupom.

Zasto treba da uzimamo suplemente i zbog ¢ega su FLP suplementi najbolji obrazloZio nam je u svojoj temi menadzer
Zoran Varaji¢. Zoran nam je i objasnio lekovitost biljke Aloe Vere iz ugla korisnika.

Doktor prirodne medicine Enra HadZovié-Curovac, posvetila je svoju temu nezi koze, o tome koliko je ona vazna i iznela
nam je prednosti upotrebe FLP kozmetike i preparata za licnu higijenu, a zatim je pozvala sve one koji do sada nisu
koristili nase preparate da to urade sto pre.

Divno predavanje o pozitivnoj strani FLP posla izneo nam je menadzer Slavko Paleksi¢ u svojoj temi — motivacija, a
ujedno je iskoristio priliku da pohvali zaposlene u FLP-u BiH, i i da skrene paznju na uvek prisutan osmeh menadzera i
zaposlenih. .

VITAL 5- to je bila tema nade drage i uvek dobro raspolozene Dragane Janovi¢, soaring menadzera. Zbog ¢ega treba &8
oristiti preparate iz kompleta VITAL 5 i kako ih ponuditi drugima, Dragana je sjajno izloZila u svojoj temi uz video isec

acka orla dobija se na prvoj stepenici FLP uspeha, i tu znacku zasluzili su mnogi prisutni, pa se nadam da ih je o
cces day nadahnuo da krenu i na druge, ruku pod ruku sa ostalima koji ¢e da se potrude da im taj uspon na drug
epenicu bude laksi i uspesniji!

lase druzenje se zavrsilo uz divan rucak i predivno druzenje uz muziku i ples, jer i to je FOREVER!







KAZE DA JE FOREVER PREDUZEC
DOZIVELA KAO CUDESNU J
AVANTURU KOJU DOBUJETE
JEDNOM ZA CEO ZIVOT. DRUGI
PUT JE OPISALA KAO ORUDE
KOJE NAM RAZVIJA LIENOST,
PODSTICE SAMOPOUZDANJE,
KAO POKLON, PODIZE DRZANJE.
RITA KOBZA ZNA O CEMU PRICA.
DOSLA JE SA DNA, ALI SE PENJE
KA VRHU.




KOBZA RITA | GABOR KORMOS
SENIOR EAGLE MENADZERI

Sponzor: Kristina Kiralj

Htela sam u zIivotu

Viga linija: Brigita Belenji Nadne i Adam Nad, Reks Aleks, Terezia Herman, Zoltan Bec i Zuzana Viktorija Kenesei, Zofija Gergelj i dr
Laslo Reindl, Aranka Vagasi | Andras Kovac¢, Miklos Berkic, Jozef Sabo

Prvi put sam se srela sa Foreverom pocéetkom 2000. godine.
Bila sam kupac, ¢ak sam bila i registrovana, ali uopste nisam
bila spremna za posao. Bez obzira na to, krenula sam sa
kutijom, dosla do nivoa od 2 boda, ali posto nista nisam
radila, ni$ta se nije ni desavalo. Onda mi je, 2005. Krista Kiralj
moja drugarica koja je novinar-ekonomista (kasnije moj
sponzor) ¢ijem sam se ozbiljnom i ¢istom sistemu vrednosti
uvek divila, spomenula projekat, koji je htela da pokrene

sa jednim genijalnim mladim ¢ovekom koji ima diplomu

sa Oksforda, i rekla kako je i meni tamo mesto.

Zvuci dobro!

Jako! Onda moze$ zamisliti sledeci osecaj: kao da me je neko
polio kantom hladne vode, kada sam na stolu ugledala
proizvode... Kristina je govorila istinu, ali ja nisam tada
uopste bio pozitivna osoba. Da dodam, brzo sam se smirila:
mene ovde nece uglaviti, jer ja sam ¢lan ali na drugoj liniji.
Nije pro$ao ni jedan sat, a ja sam od svih prijavljenih najvise
zazalila. Adam Nad, kasnije moja vi$a linija je komunicirao
sa svojom neodoljivom stras¢u i na neverovatno inteligentan
nacin. Sedeo je preko puta mene covek, sa izvanrednim
kvalitetima, sa vode¢om pozicijom u firmi, milionskom
platom, Zenom koja je ekonomista, dvoje male dece i nije
pri¢ao samo o proizvodima ve¢ i o poslovnom planu, koji je

T T,

bio orude slobode i materijalne nezavisnosti... Jednostavno
se nesto nije uklapalo. Ono §to sam ja ranije ¢ula o Foreveru
i ovo §to je on pric¢ao nije imalo nikakve veze. Na kraju sam
morala mesecima da ¢ekam, da bih im se pridruzila. Nakon
nepunih godinu dana postala sam menadzer za autorska
prava.

Onda si se nekako povukla...

Ukazala mi se mogu¢nost u privatnom Zivotu, a ja nisam
znala kako da reagujem. Okrenula sam leda poslu, i naredne
tri godine Zivela od novinarstva. Sve §to sam tamo uspesno
koristila, ovde sam u¢ila. Verujem, da sve $to ¢ovek ovde
nauci o gradenju veza, odnosu sa ljudima, komunikaciji, ili
razvoju li¢nosti kroz koji kasnije prolazimo, moze da iskoristi
bilo gde. To se desilo i sa mnom. Ali kad je na vrata pokucao
krizni period, ose¢ala sam da treba da se vratim ovde, jer je
to bio moj put. Onaj ko je jednom bio slobodan ¢ovek, tesko
moze da zivi kao vojnik. Ja celim srcem volim Zivot Forevera,
slobodu, sigurnost, spoznaju da ovde imam budu¢nost.
Zahvalan sam §to moja porodica zivi zdravim Zivotom,

i $to postoji firma koja na svim krajevima sveta za isti posao
nagraduje istom sumom, tj. ne misli da jeftinije radim zato
$to sam Madar.




Hocu da Zivim, ne samo da prezivim! Hocu da ostvarim
snove! Forever firmu nije zanimalo odakle dolazim, a
marketing plan ne poznaje ni tebe, ni mene. Poznaje
samo jednu stvar: u¢inak, a to je po meni postena
ponuda. Nemam diplomu, ali mi je preduzece proslog
meseca uplatilo na racun desetostruko vecu platu, nego
$to bih 2009. imala kao novinar u nekom dobrom
casopisu.

Onda je vredelo ojacati sebe i drugi put se promeniti.

Alj to si saznala tek sada nakon postignutih rezultata,

a onda si krenula u nepoznato: za to treba hrabrosti.
Treba biti hrabar ako zeli§ da promeni$ svoj Zivot, ali je
velika prednost, ako to preduzece ne ocekuje brzu promenu:
uz pomo¢ drugih, pored posla, nekoliko sati nedeljno
smisljamo osnovu mreze, i to sa ovim pametnim,
planiranim sistemom koji umnozava prihode. Osim toga,
pojam siguran posao, ja danas ne bih spominjala. Iz dana u
dan pri¢am sa ljudima koji Zive stresno, pod pritiskom su, i
ve¢ odavno ne daju 200 % od sebe da bi napredovali, ve¢
samo da bi zadrzali ono $to imaju. U Foreveru svako moze
da dobije moralno priznanje i materijalno postovanje, a to
ni u jednoj firmi nisam videla. Ovo nije samo jedan posao...
Ovaj poduhvat je klju¢ za slobodan Zivot, bez granica. I da,
ako ovo zaista Zeli$, onda mora$ biti hrabar. Na kraju ¢e$
videti nagradu. I moras izdrzati ¢ak i onda kada se ¢ini

da okolnosti to ne dozvoljavaju, da bi stigao na cilj.

Ti si viSe puta probala?

To je istina. Tacnije iz treceg puta, od 2010. pocinje
racunanje vremena, jer sam tada sklopila sliku u glavi i
shvatila kakav Zivot zaista zelim. Od kad sam donela tu
odluku, stizali su pravi rezultati. Ali ko racuna, koliko si
puta promasio? Promasaj je potreban, izuzetno vazan, da
bi mogao da napredujes, a to nikako nije isto $to i poraz.
Ako ne probavas dalje i ako se predas, to je kraj. Ja sam se
pridrzavala onoga $to Zelim, pa je normalno §to sam i treci
put ponovo probala. Do menadzer nivoa sam gradila

posao, jer onda jo$ nisam poznavala Gabora. Sreli smo se

u one tri godine, kada nam Forever nije bio svakodnevica,
ali zajedno smo se vratili. Ne mozete ga videti uvek pored
mene, jer on uspe$no gradi svoju mrezu, obozava svoj poziv,
obozava proizvode i iskreno voli Forever preduzece. On je
moja pozadina, a podrska puno znaci.

Kako si dobila ono samopouzdanje, koje ti je nedostajalo
da napokon uspes?

Svaki pravi uspeh se hrani samopo$tovanjem. Veéina ljudi
ne zna za $ta je sve sposobna, kolika snaga se krije u njima,
kolika vrednost, jednostavno zato $to nemaju dovoljno
samopoStovanja. I ne dopustaju sebi ni velike snove, ni
smelije ciljeve. Ja sam dosla sa dna. Egzistencijalno, moralno
i mentalno sam bila na dnu, ali sam nekako osecala da
biznis moze biti moje orude. U prvo vreme samopouzdanje
mi je davalo to $to sam znala da Kristina i moja linija veruju
u mene. Oni su verovali u mene i onda kada ni sama nisam:
za to sam im jako zahvalna. Vremenom mi je sa svakim
malim uspehom rasla vera, sa svakim novim priznanjem mi
je jacalo samopouzdanje, a sponzor mi je iz koraka u korak
otkrivao i pokazivao moje vrednosti. Znas, kada ima$ jasnu
sliku o tome ko si ti, koliko vredis, i koliko moze$ da
dostignes, onda sa ¢vrstim samopouzdanjem, voden
snovima i ciljevima radi$ posao, dok ne uspe$. Beskrajno
sam zahvalna Rex Maughanu, ameri¢ckom i madarskom
lideru, $to imam mogu¢nost da radim u firmi sa takvim
duhom i sistemom vrednosti, gde je svaka rec istina. Ova
¢injenica ti sama po sebi jaca samopostovanje. Uzi krug,

u kojem imam priliku da radim je samo $lag na torti, ako
mogu tako da formulisem. Aleks, Adam i Brigita su stvorili
takav vode¢i gard, u kome nas vezuje bezuslovno postovanje
i ljubav. Znas: posle pet godina postaje$ covek, kao ljudi iz
tvog okruzenja. Ovde postoje mnoge reci koje za neke ljude
mogu biti obi¢ne, kao $to su: poverenje, postovanje,
vernost... Ja sam jednostavno Zelela u zivotu nesto $to

je stvarno i ovde sam to pronasla.



Ti predstavlja$ smernicu, jel to tvoja poruka kandidatima?

Da. Iako je ovo biznis, svidalo se to tebi ili ne, u materijalnom
svetu je novac neosporno vazan, ali samo zbog novca graditi
ovaj biznis nije moguce. Uz zdravlje, kvalitetno slobodno
vreme, razvijanje licnosti, moralno i materijalno priznanje je
ovo vi$e od biznisa. Za mene, to je jedna ¢udesna avantura za
ceo Zivot, poklon i zamisao koja u svakom pogledu pruza
razlicite Zivotne prilike. Cesto govorim kandidatima: ako nisi
odusevljen dok pri¢as o svom poslu, onda nisam ja ta koja je
na pogre$nom mestu. Pravi ¢ovek shvati poruku. Veliko je
odusevljenje kada se sretnemo sa osobom, s kojom govorimo
isti jezik, i koja vidi svet na$im oc¢ima. Sretnemo se, gledamo

u o¢i, pricamo, on i veruje i ne veruje, ali nakon $to on pobedi
svoj pocetnicki strah, ja mogu da ga gledam kako napreduje
kao cvet kad cveta. Korak po korak, shvata koliko je sjajan

i dostize redom svoje ciljeve. Najveca radost je $to mogu da
budem deo njihovih uspeha, njihove radosti. Jako sam ponosna
na Cetiri menadzera iz nase grupe, kao i na one koji su na putu
da to postanu.

Da li odmah na pocetku vidi§ moguc¢nost u nekome?
Naravno da ne! Bilo bi dobro kada bih imala tu mo¢, ali
nemam! Ovaj biznis govori o slobodnoj volji, znaci nece biti
uspesan onaj u kome ja vidim potencijal, ve¢ onaj ko ima cilj
iko je spreman da ide ovim putem i plati cenu za to. Ovo nije
biznis talenata, a narocito ne srece, nego biznis volje, i kao

$to znamo onaj ko hoce taj i moze. Ako i u nekome vidim
mogucnost, to je zato $to taj neko ima pozitivan stav, misljenje,
dusevno raspoloZenje, ima ambicije za promenama, moze da
pronade resenje i odusevljen je.

Sve te karakteristike se ocekuju i od voda?

U ono vreme, voda koga sam ja jako postovala postavio je
pitanje: koje karakteristike treba da imaju Jjudi sa kojima bih
javolela da radim? Moze$ da zamislis kako je olovka klizila
po papiru, kad sam pocela da nabrajam: zna cilj, izdrzljiv,
pozitivan, primeran, vredan... A drugo pitanje je bilo, imam
li ja te karakteristike, jer bilo to loge ili ne, ako ho¢u ovakve

ljude da privu¢em u svoj biznis, prvo ja moram da budem
takva. Zato sam se promenila - §to nije uvek lako, ali vredi!
Beskrajno sam sre¢na, §to smo se menadzer Zoltan Tot Sagi i
ja kvalifikovali za putovanje u Ameriku i sad vidim da u
Meksiko ide vi$e nas. Ponosna sam, to se nalazimo u ovom
uzem krugu, u taboru Eagle menadzera, i moram da naglasim
da ove rezultate nije postigla ista Rita, sa pocetka karijere.
Shvatila sam, da ako Zelim viSe, moram vise da radim, kao i $to
moram da obratim paZnju da ne mogu od partnera da trazim
da radi vi$e nego $to ja mogu da postignem.

Ako kazem Forever, $ta je prva re¢ koja ti padne na pamet?
Zahvalnost. Vise puta sam to ponovila u razgovoru i stvarno to
mislim! Zahvalna sam Bogu, Rex Maughanu i nasem sponzoru
Kristini Kiralj, $to nas je spasila. Bukvalno. Ne znam, gde bi
moj Zivot sada bio, da me Kristina nije uzela pod ruku, da me
nije zvala, da nije imala toliko ljubavi i strpljenja prema meni.
Kada sam pocinjala, bila sam toliko posvadana sama sa sobom,
da bih na seminaru od 5000 ljudi, zavezanih ociju, rado
pokazala na bilo kog ¢oveka i menjala Zivot s njim, samo da

ne budem u svojoj kozi. Danas sa rado$¢u mogu da kazem,

da ne bih bila niko drugi. Zivot je ¢udesan! U ono vreme sam
iznajmljivala mracan stan od 38 kvadrata u osmom kvartu i isla
peske, jer nekad nisam imala para ni za prevoz. Danas u novoj
kudi, samo moja terasa ima 70 metara kvadratnih, i na posao
idem svojim kolima koja sam platila svojim parama. A proslo
je samo pet godina, a jo$ koliko divnih me ceka! Ali jos vaznije

je da sam nekad i8la spustene glave, a sad idem podignute
sa dobrim drZanjem, ljubavlju, u harmoniji sa sobom. Pre
nekoliko godina sam sedela na ivici periferije i zalila zbog

pogresnih odluka i loseg Zivota. Se¢am se jedne recenice koja
mi je ostala u glavi i koja je od onda moj moto. Se¢am se da
sam razumela pravo znacenje i da je delovalo na mene jako
pozitivno. Zahvalna sam svima koji su mi pomogli, hrabrili me,
pricali mi iskustva, ili rekli neku dobru re¢, ali sam zahvalna i
sebi, jer je ostalo toliko snage i vere u meni da ozbiljno shvatim:
»Nikad nije kasno da postanes, onakav kakav si mogao da
budes!”



KUCNI LJUBIMCI
| BOLESTI
COVECANSTVA

eza izmedu Coveka i Zivotinje je vremenski gotovo iden-

ti¢na sa procesom razvoja Covekove li¢nosti i njegovog

identiteta. U pocetku Zivotinje sluZe za ishranu, dok se
kasnije ukljucuju u ljudski Zivot i kao prevozna sredstva.
Odredenije Zivotinje su dosle u kontakt sa ljudima preko
religijskih rituala. Pas je najverovatnije prva iivotii(a
koja je postala bliska ljudima i u ljudski Zivot ulazi
kao drustvena Zivotinja, tj. ku¢ni ljubimac.

Pojam ,,ljubimac” se koristi ved vise vekova, ali se kontekst
istog puno menjao tokom vremena. U pocetku su uglavnom
zemljoposednici i plemici koristili konje i pse za lov, dok je kas-
nije pri formiranju gradanstva srednjeg sloja, za isti postalo
popularno drzanje pasa i macaka kao ku¢nih ljubimaca. U siro-
masnijim sredinama - pogotovo na ruralnim podrugju - Zivoti-
nje su se uglavnom koristile (jo$ uvek se koriste) i za ispomo¢ u
svakodnevnom radu. Cak su i pse drzali uglavnom kao ¢uvare,
ili pazikuce.

U danasnje vreme kategorija kucni [jubimac se odnosi na pot-
puno drugaciju prirodu odnosa. Od 80-ih godina proslog veka,
svedoci smo promena znacenja ovog pojma u Sjedinjenim
Ameri¢kim Drzavama. Postaje sve rasprostranjenije prisustvo
pasa i macdaka kao kuc¢nih ljubimaca u domacinstvima i poro-
dicama. U velikim gradovima, pogotovo u visespratnicama, pse
drZe kao ku¢ne ljubimce, dok na selima i u ku¢ama sa oku¢ni-
com, jo$ karakteriSe dvojnost: oni su i ljubimci i Cuvari.

Cisto radi primera, kakvi prijatelji mogu da nam budu psi?

- ¢lan porodice - prijatelj/zamena za dete

- Cuvar - zastitnik

- pas spasilac

- pas lovac

- pas za takmicenja [ pas kao pratilac

- pas za slepe

- terapeutski pas...

Sa,,poboljsanjem” nacina zZivota produzava se ne samo
covekov zZivot, ved i Zivot Zivotinja, a u mnogim slucajevima
kao posledica istih uslova Zivota (identi¢nog nacina Zivota,
ishrana, Stetan uticaj okoline) bolesti koje pritom nastaju su
veoma sli¢ne. Zbog toga navedene bolesti i nazivamo
,civilizacijskim bolestima” ili ,,bolestima covecanstva”.

Najcesce karakteristike ,,bolesti covecanstva’:

- drastic¢an pad fizicke aktivnosti (komforan gazda -
razmazen ljubimac)

- prenatrpan/skucen Zivotni prostor (viSe Zivotinja
na malom prostoru)

- preobilna ishrana (vestacka hrana - grickalice)

- Stetan uticaj okoline

Veoma Cesto odredena bolest se javlja i kod gazde i njegovog/
njenog kuénog ljubimca. Razlog moze da bude komforan Zivot,
neznanje, tako da pokretac bolesti moze da bude neprirodno
drzanje (ishrana) Zivotinje. Uglavnom, kao uzrok pojave
raznih bolesti, vidimo neumerenu ishranu i nedostatak
fizicke aktivnosti.

Najcesce bolesti, ¢iji ishod moze da bude smrt ili trajno pogor-
$anje kvaliteta Zivota po stavkama su sledece:

T
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- gojaznost

- dijabetes (Secerna bolest)

- kardiovaskularne bolesti

- tumor (razne vrste)

- bolesti udova i zglobova

- bolesti organa za lucenje

- bolesti disajnih organa

- bolesti organa za varenje

- bolesti nervnog sistema

- alergije

-nesrece

Najvaznije (uzimajudi u obzir datu vrstu zZivotinja i njihovu
starost) jeste odrZavanije telesne teZine. Ako je zivotinja ve¢
gojazna, sledi poseban rezim ishrane, tj. dijeta, cije su osnove

sledece:
- odgovarajuca tehnika ishrane [ hranjenja

- odgovarajuce izbalansirani obroci
- odgovarajuci dodaci ishrani
-redovno kretanje

- saradnja svih ¢lanova porodice

I vlasniku i njegovom psu koristice zajednicka aktivnost.
PoZeljno je da to bude Sto dalje od prometnog mesta, u sto je
mirnijem okruZenju, gde se pas (ako je socijalizovan) moze
pustiti da se slobodno krece. Pas tada moze ¢ak i da pliva, ako
su uslovi odgovarajudi. Naravno i psu treba zagrevanje, i treba
posebno obratiti paznju, da leti — pri jakim vru¢inama - nije
pozeljno ¢ak ni uvece pustati psa da previSe trdi, zbog opas-
nosti od toplotnog udara. Neke vrste su posebno podlozne
tome, na primer Cau-Cau.

Za dijetalnu ishranu postoje razne vrste specijalne hrane, ali
ako vlasnik ima dovoljno vremena, moze da navikne psa (jo3
dok je Stene) na ishranu po principu,,B.A.R.F.”, tj. Born Again
Raw Feeders Sto znadi ,,Povracaj koriséenja sirove hrane”.

Da li stvarno koristi? Moja ¢erka ima ljubimca - jednog west
highland terrriera po imenu,,Bodza”, starog sedam meseci - i
hrani ga po tom principu, a pas tu hranu oboZava. Kod Steneta
je osim odgovarajuce ishrane i nacina Zivota, vazno, radi pre-
ventive, u hranu dozirati sok dobijen iz unutradnjosti lista Aloa
vere, kompoziciju crevne flore i da bi osigurali dovoljnu koli¢inu
vlakana, redovno sa svakim obrokom davati sok od zelenog
jema, zubace i lucerke. Kod odraslih pasa - uglavnom iznad
pet godina starosti - moZe da se razvije dijabetes. Karakteris-
ti¢ni simptomi (gubljenje telesne mase, povedan apetit i
potreba za vodom, i u¢estalo i obimno mokrenje) - osim §to se
Cesto kasno primecuju —, idu zajedno sa jako visokim krvnim
Secerom i drugostepenim poremecajima (krvi sudovi - vid).

U takvim slucajevima , pored strogog lekarskog nadzora u
odredivanju insulinske terapije, moZzemo usporiti dalje
pogorsanje zdravlja

pacijenta, podsticajem (stimulacijom) cirkulacije i zastitom
krvnih sudova u ocima. Bolesti cirkulacije mogu biti urodene
i dobijene. Ove druge se mogu dobiti u bilo kojem dobu,
usled neke infekcije ili virusa. Na zdrav rad organizma utice
ishrana, genetika, fizicka aktivnost, Zivotna dob i razne bo-
lesti. Najcesce bolesti koje prate starije pse su: valvularna
degeneracija, slabljenje sr¢anog misi¢a (pumpe), prorediva-
nje sr¢anog misica ili suprotno: zadebljanje sr¢anog misica.
Medu ovim bolestima postoje i dispozitivne bolesti karak-
teristi¢ne za datu vrstu. Karakteristi¢ne bolesti su: visok
pritisak i vazokonstrikcije, ali moZe dodii do pojave trombo-
ze. Vlasnici retko kad otkriju ovakve bolesti u ranom
stadijumu, jer su simptomi jedva vidljivi. Kod takmicarskih
pasa koji su izlozeni pove¢anom opterecenju, vazno je
dodavati ishrani Arginin i Koenzim Q-10, dok se za bolesne
pse kao dopuna terapiji lekovima, mogu davati proizvodi za
poboljsanje cirkulacije. Kod pacijenata sa pove¢anom
arteriosklerozom i povecanim pritiskom, poseban znacaj
ima EPA i DHA ibeli luk. Na pocetku moje prakse sa malim
Zivotinjama (ku¢nim ljubimcima) jedva da sam imao koji
slucaj da isti imaju tumor. Danas nije retkost da ¢ak i hrcci
koji Zive 2-3 godine imaju zlo¢udne promene koje im
narusavaju zivot. DeSavalo se i to, da se viSe vrsta karcino-
ma odjednom razvije kod istog pacijenta. Proces lecenja
karcinoma pocinje od prepoznavanja istog od strane
vlasnika, ispitivanja istorijata bolesti, pregleda veterinara i
dodatnih pregleda, ¢iji ishod mogu biti operacije sa ciliem
potpunog uklanjanja tumora. Po potrebi, a u zavisnosti od
prirode tumora i stava vlasnika, terapija moze da se nastavi
uz pomo¢ hemoterapije ili zracenja. Alternativne interven-
cije jo8 na samom pocetku le¢enja mogu da upotpune le-
karski protokol (tradicionalnu medicinu), i pored uzimanja
soka od aloje, u obzir dolaze i delotvorni antioksidanti i
flavonoidi. Kao primer, naveo bih godZi bobice i slatki
koren, ili bilo koju hranu od povréa i voca sa visokom ORAC
vrednoscu.
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A Forever ereje a szeretet ereje! Mutassuk meg ismét, hogy

egyiitt mire vagyunk képesek! Most te is segithetsz az arviz FiT B ABY
sdjtotta teriilleteken €16 szerb, bosnyak, horvat és magyar csaladoknak!

Az ALOE FIT babak megvasarlasaval hozzajarulsz a Forever Giving

segélyakcidjahoz. A babak értékesitésébol befolyt teljes 6sszeget - _
a bajbajutottak megsegitésére forditja a Forever Giving Alapitvany. xw

Snaga Forevera je snaga ljubavi! PokaZimo Sta moZemo zajedno
da uradimo! Sada i TI moZeS pomocéi ugroZenim porodicama u
poplavama u Srbiji, Bosni i Hrvatskoj. Kupovinom ALOE lutke
pomaZzes humanitarnoj akciji Forever Givinga. Celokupan prihod
od prodatih lutaka Forever Giving ¢e donirati ugrozenim
porodicama u poplavama.

Snaga Forevera je snaga ljubavi. Pokazimo ponovno §to
moZemo postiéi zajedno. Sada moZete pomoéi Bosanskim,
Srpskim i Hrvatskim obiteljima koji Zive na podrucéjima
teSko pogodenim poplavama. Kupnjom Aloe Fit Baby
sudjelujete u Forever Giving kampanji. Zaklada Forever
Living donirati ¢e cjelokupan iznos od kupljenih Aloe ‘
Babies direktno Zrtvama poplava u juZznoslavenskoj regiji. . =

Moc Foreverja je mo¢ ljubezni. PokaZimo kaj lahko skupaj doseZemo. Sedaj lahko tudi vi
pomagate druzinam v Srbiji, Bosni, Hrvaski, in na MadZarskem Zivijo v obmog¢jih, katera
so zelo prizadele nedavne poplave. Z nakupom ALOE FIT BABY se pridruZujete kampaniji
Forever Giving. Organizacija Forever Giving bo namrec¢ donirala celoten znesek od prodaje
izdelka ALOE FIT BABY neposredno Zrtvam poplav.
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senior eagle ma ager
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Supervizori
Asistent menadzeri
Klub osvajaca
Kvalifikacija menadzera
Predaja registarskih tablica

Kvalifikacija vodecih
menadzZera
Kvalifikacija asistent
supervizora



POSLOVNA POLITIKA U PRAKSI

NAPREDOVANJE PREKO NIVOA MENADZERA

8.05 SENIOR MENADZER:

Menadzer postaje senior menadzer kada ima 2 sponzorisana priznata menadzera
prve generacije, a kao nagradu dobija zlatnu znacku sa dva draga kamena.

8.06 SOARING MENADZER:

Kada menadzer ima 5 sponzorisanih priznatih menadzera prve generacije, postaje
soaring menadzer i dobija zlatnu znacku sa Cetiri draga kamena.

8.07 NAGRADE GEM MENADZERIMA

Kada ste blizu prelaska na sledeci nivo, preporucuje se da proverite da li i dalje imate sve
vase sponzorisane priznate menadzere prve generacije, kao i da se nesto nije dogodilo Sto bi
uticalo na taj njihov status (necija smrt, raskinut ugovor ili dobrovoljan prestanak sa radom).
Ovi menadzeri spadaju u kategoriju ,,menadzera samo po imenu” i ne rac¢unaju se prilikom
napredovanja po nivoima, te stoga moraju biti zamenjeni novim sponzorisanim priznatim
menadzerima prve generacije. Kada budete spremni da napredujete na sledeci nivo, molimo
da na ovo obratite posebnu paznju, kako biste imali dovoljan broj priznatih menadzera prve
generacije koje ste Vi sponzorisali.

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kft. UredniStvo: FLP Magyarorszag Kft. | 184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Telefon: (36-1) 269-5370, Fax: (36-1) 297-1996
Glavni urednik: Zsuzsanna Petroczy; Urednici:Valeria Kismarton, Kalman Posa
Layout, priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft. Prevodioci i lektori: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (albanski), Babity Goran
Vladimir, Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvatski), Babity Goran, Dragana Meseldzija (srpski), Jolanda Novak Csaszar, Biro 2000 Ljubljana (slovenagki).
Stampa: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Izdato u 30500 primeraka. Za sadrzaj ¢lanaka odgovaraju autori. Sva prava zadrzana!
www.foreverliving.com
FLP obraca narocitu paznju na ocuvanje okoline. Forever Magazin Stampa se na ekoloski prihvativ papir sa FSC sertfikatom, a poreklom iz Sumskih gazdinstava sa novosadenim drvima.




S nestrpljenjem smo ¢ekali 04. da napokon
krenemo za London. Veé¢ nedelju dana pre, koferi
su bili spremni. Kombi, dobro, veselo drustvo i
evo nas na aerodromu. Prijatan let i mi smou
Londonu.

Tako je bilo veGe, odmah smo se bacili u noéni zivot Londona. 1 sat noéu, a London
zivi kao da je dan.

Ujutro kreéemo u razgledanje. Zahvaljujuéi Nenadu i njegovom smislu za orijentaciju,
brzo smo uspeli da vidimo najznacajnije znamenitosti Londona - ali i da popijemo kafu,
pojedemo sladoled, i lepo ve€eramo. A

29. 04. prijavljujemo kao gosti FLP-a. Tretman — kraljevski!! Dobili smo torbicu sa ;
najpotrebnijim proizvodima, besplatno razgledanje Londona autobusom i voZznju brodom / r
po Temzi, kao i moguénost da izaberemo jedan izlet. Odabrali smo Stonhendz. I joS jedno

iznenadenje - VISA kartica na nase ime sa uplatom od 685 funti. Sta ti je Forever!

Vreme nam je proletelo. . o

Pocinje prvi dan Global relija. Sve je organizovano. Autobusi nas voze do veliCanstvene 02
hale. Reke ljudi slivaju se prema ulazima. Ali, zanimljivo, nema guzve. Svi su predusretljivi
i nasmejani - jedna velika FLP porodica. Hala se puni, muzika svira, lajt Sou... Sarenilo
nacija, zastave, razni svetleéi rekviziti... Oseéa se radost, sreéa, zajednistvo, ljubav.



22 000 Jjudi je napunilo halu. I Sou pocinje. Pesma, predavanja uspesnih,
predstavljanje novih proizvoda, nezaobilazni ¢ekovi. Ali, ove godine i Hrvatska ima
svoje dobitnike Cermens bonusa. Bravo Manda i Ecio!!! Radujemo se, ponosni smo!

Vreme je proletelo! I veé je sve gotovo - do sledeéeg susreta u Singapuru.

Za, ova dva dana punila smo se nepresusnom energijom naseg Reksa koji, nakon §to nam
je finansirao putne troskove, smestaj u Hilton hotelu, pocastio nas izletima i jo§ nam

dao karticu sa dZeparcem, nam se na kraju zahvalio §to smo dosli i prihvatili njegovu
velikodusnost. Ko se tako raduje tudem uspehu? Ko ostvaruje vizije i snove milionima
Jjudi Sirom sveta?

Ono Sto smo osecali i doziveli u ta dva dana, ne mozemo da prenesemo.
Zelimo da svako sam dode i oseti ono &to se ne moZe opisati.

Ponovo smo dobili potvrdu da smo na pravom mestu, da radimo pravi posao, za,
najposteniju firmu i najpostenijeg i najboljeg coveka na svetu!

Ovakvi dogadaji podsti¢u nas na donoSenje nekih novih odluka. I nasa odluka je - hvala
ti Rekse - ne stajemo do dijamanta!!!

Sonja i Zlatko Jurovic
soaring menadzeri
FLP Hrvatske

GLOBAL RALLY

LONDON

27APRIL-5MAY
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OPATIJA ZOVE

PODSTICAJNI PROGRAM FLP MADARSKE | JUZNOSLOVENSKE REGIJE
1. JANUARA - 31. AVGUSTA 2014.

1. NIVO:
U periodu od 1. januara do 31. avgusta, budite aktivni svakog meseca sa licnim quliﬁ .
i distributerskim bodovima ¢&iji zbir treba da bude veci od 6¢cc 44 é é J Se
0D, é
> y
Svoj edj
bl P e
lu“ﬂ vally n?
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2. NIVO:

U periodu od 1. januara do 31. avgusta, budite aktivni svakog meseca sa lichim
i distributerskim bodovima ¢iji zbir treba da bude veci od 8cc

3. NIVO:

U periodu od 1. januara do 31. avgusta, budite aktivni svakog meseca sa li¢nim i
distributerskim bodovima &iji zbir treba da bude vec¢i od 10cc

HOLIDAY RALLY U OPATIJI: 3.- 4. OKTOBAR 2014.

Podsticajni program je pre svega namenjen sponzorima kvalifikovanih saradnika za Holiday Rally kako bi i sami obezbedili svoje u¢eSc¢e. Oni moraju biti
aktivni u periodu januar - avgust. Svi novi saradnici se takode mogu kvalifikovati za Holiday Rally.

Osnovni uslovi za kvali ikaciju za sve nivoe: Budi ,aktivan” svakog meseca kvali ikacionog perioda. Podsticaj po€inje 1. januara 2014., a zavrSava 31. avgusta
2014. U kvalifikacionom periodu treba da se ispune svi definisani uslovi. Program vazi samo za distributere Madarske i juznoslovenske regije. Li€na odgovornost
svakog distributera je da gore navedene uslove protumadi ispravno. Nagrade ne mogu da se spajaju. Vanredni postupak nije mogué ni u kom slu¢aju. Nagrade ne
mogu ni da se prenesu na druge osobe. Kvali ikovani za Holiday Rally se ne mogu kvali ikovati i na podsticajni program Opatija zove; naravno mogu ispuniti uslove
ali ne mogu se kvalifikovati.
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