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edavno sam se vratio sa fantasticne manifestacije,

Svetskog relija u cudesnom Hong Kongu. Kako divan

grad! Uzivao sam u svakom trenutku koji sam proveo
u drustvu top rukovodilaca pristiglih iz celog sveta. Bilo je
inspirativno osetiti energiju, zar i strast onih koji se bave Forever
biznisom. Preostaje josS samo Africki reli, a zatim se zauvek
oprastamo od doba regionalnih relija. Time zavrSavamo vazno
poglavlje u zivotu Forevera, posto regionalni reliji ve¢ dugo
vremena Cine vazan segment Forever ,kulture”. A upravo zbog
toga sam se u proteklom periodu cesto borio sa suzama, iako
sam znao kako je ova promena rezultat dobro promisljene i
prodiskutovane odluke. Uveren sam, kako ¢e ova odluka imati
znacajnu ulogu u bogaceniju i rastu nase firme. Nova Global reli
strategija donece nova uzbudenja i izazove nasim distributerima
u celom svetu.
Prilikom zadnjeg putovanja Citao sam knjigu Dzima Kolinsa:
,Good to Great” (Od dobrog do velicanstvenog). Pisac i
njegov tim istrazivali su, zbog Cega se desava, da neka preduzeca
prosperiraju, pa od prosecnih postaju velika, dok druga
dozivljavaju nesrecan kraj. Knjiga temeljno obraduje uzroke. Zasto ne uspeva promena? NajviSe sam razmisljao nakon citanja dela,
koji govori o tipu ,,jeza”. Prema knijizi, u rukovodstvu neke firme postoje dve vrste vodeéih menadzera. Jedan se ponasa kao jez, a
drugi kao lisica.
Lisica nastoji da napreduje. Trci od jedne dobre ideje do druge. Uvek je zanima sledeca velika moguénost, i sve u éemu vidi
mogucénost koja ¢e joj doneti mnogo novca preko biznisa. Lisica uvek nastoji da se dokaze, zanemarujuci posledice. Lako se
uzrujava, nezadovoljna je, stalno ima nove planove.To zvuéi nekako sliéno veéini MLM biznisa, koji se odjednom pojave iz nicega i
nakon nekoliko godina nestaju, posto je dugorocno gledano takav tip rukovodenja firmom i gradnje biznisa nemoguc.
Jez sve radi sporije, promisljenije. Odluke koje donosi, rezultat su opreznog i ozbiljnog razmisljanja, da iz doticne situacije izvuce
najbolje za svoj biznis. Ne bavi se novim stvarima, koje nisu u skladu sa njegovim poslovnim interesima. Doduse, otvoren je prema
novostima, i ukoliko se ukaze potreba usuduje se da promeni stvari, da odstupi od dotadasnjih zamisli, ali ne ulazi bez potrebe u
nagle promene smerova. lde korak po korak. Usredsreden je na ono u ¢emu je najbolji. E, to ve¢ zvuci kao nas biznis — Forever. U
protekle 33 godine ¢vrsto i kontinuirano rastemo.
Energetska bomba, Zelja da sve novotarije isproba u interesu sticanja, mnogima odasilje poruku da ¢e u borbi na kraju pobednik
biti tip lisice. Licni i poslovni uspesi lisice, zasnivaju se na tome da je za sve mogucnosti otvorena, i spremna da ih isproba. Ali na
kraju se ispostavlja, da to nije sve, i svakako nije sustina.Tip lisice nema dugoroc¢nih planova, nema konkretnih zamisli, esto ne vidi
cilj prema kome ide biznis, ili bi bar trebao ici.
Istovremeno, promisljenim i planski gradenim biznisom iz borbe ¢e kao pobednik izadi tip jeza. Ovaj tip sebi postavlja ciljeve za koje
se isplati boriti. Planira, vidi svoj cilj, kao i nacin na koji ga ostvariti. Postaje strucnjak onog, ¢ime se bavi i zna, kao i kako i druge
nauditi isto. Zna Sta je najbolje za njegov biznis, i izvlaéi iz sebe ono najbolje. Dobro razmisli o stvarima, pre nego sto izabere naéin
da napreduje.
Kljuc svega je konsekventnost.To vazi za sve biznise, od multi-milijarderskih do graditelja mreze Forevera.
Nema sumnje da su se tehnike koje pokrecu nas biznis menjale tokom godina. Internet i globalna komunikacija pruzaju nove
moguénosti svima nama. Ali treba da imate u vidu, kako se ogromni FOREVER biznis temeljio, a i danas se temelji na li¢noj
komunikaciji. To je bila, a i danas je to glavna karakteristika preduzeca.Vazno je preneti to svojim ljudima. Ukazi im na to da kada i
sami postanu rukovodioci, mogu isto preneti drugima.
Ukoliko sledite ovo jednostavno nacelo, to ¢e imati povoljan uticaj na vas biznis. Razmisljajte na naéin, kao razgovetni, konsekventni

jez. Imajte uvek u vidu: bilo Sta da radite, nastojte da stvorite nesto veli¢anstveno.
; ﬁ:N

PREDSEDNIK UPRAVE, GENERALNI DIREKTOR

FOREVER 2012/06




Des dranica

nas obasipaju sve losijim vestima, kojima kao da nastoje da postave nova ogranicenja u nase

Zivote.
GRANICE IZGRADUJEMO SOPSTVENIM MISLIMA — granice treba i rusiti mislima.
O &emu je rec? Svaki dan dobijamo puno vesti. Cesto te vesti ne uspemo ¢ak ni da klasifikujemo, jer
nemoguce je proveriti njihovu istinitost, pa zato sami odluc¢ujemo gde ¢emo da ih smestimo.Vesti
koje donose ogranicenja, jednostavno — BACI U KANTU ZA SMECE. Isto kao na kompjuteru,
pa kada se napuni, izbaci ih zajedno sa kantom. Nabavi novu kantu, jer ¢e losih vesti uvek biti,
a i onih koji plasiraju lose vesti, ali ne zaboravi da mozes sti¢i do tacke kada ih viSe neces slusati i Zivot ce ti biti mnogo lepsi.
Postoje iskljucivo negativne ,,glasonose”. Njih ja slusam s osmehom, ali njihove mi reci nikad ne stignu do svesti. Izgradi u sebi
sistem odbrambenih filtera, koji ¢e omogucavati da ti do svesti stizu samo lepe i dobre misli. Ukoliko Zivi§ u skladnoj porodici,
okruzuju te deca, prijatelji, voljeni supruznik i zajednicki stvarate harmoniju, tad spomenute glasonose i loSe misli nece stic¢i do
tebe. Drzi ih dalje od sebe. Mi televizor koristimo samo za gledanje filmova. Vesti ne stizu do nas, i zato i ne uspevaju da nas
uznemire. Mozes li da zamislis da i ti Zivis slicno? U divnom smo godisnjem dobu, predivne livade se zelene, svako jutro te budi
cvrkut ptica, gledas kako se Sareni cvede u vrtu, pa drvece, pojavljuju se prvi plodovi... Koliko samo lepih stvari postoji na svetu!
Potoci Zubore bistrom vodom i razgovaraju sa DOBRIM LJUDIMA.Trazi drustvo takvih ljudi. Takvih, kao sSto si i Ti, i Zivot Ce ti
biti lepsi — bez briga!
U rukama drzis ogromnu moguénost — FOREVER.Ali je nemoj samo Cuvati, nego se i brini o njoj, radi, razvijaj je, i u prvom redu
podeli je sa drugima. Ukoliko postupis tako, ne¢e$ imati vremena za lo$e vesti i slusanje glasonosa koji ih donose. Zivi sopstveni
zivot! Dozivi ono Sto bi zaista Zeleo. Srusi sve barijere, razvijaj pozitivan nacin razmisljanja, ukoliko si dovoljno jak da to ucinis.Ako
je potrebno, svaki dan pomalo Zivi u tome. Mozes da Zivis uravnotezenim, bezbednim, mirnim Zivotom, uZivas u plodovima rada,
u SLOBODI bez granica. Sada ti necu reci da razmisliS o ovoj stvari. Ne dajem ti moguénost biranja, jer mogu da ti preporucim
samo dobro. Odaberi slobodu! Napred Forever!

Svakodnevni Zivot je pun ogranicenja, zamisljenim ili stvarnim dozvolama, limitima... Mediji




Jedno slavlje za drugim. Tek §to smo zavrSili Evropski reli,
a ve¢ nam jubilej daje priliku za nostalgijom. Ove godine

je 15. godina, od kako su stigle prve Touch kutije: toliko
godina postoji madarski ogranak Forever Living Productsa.

- Mnogi od tadasnjih poCetnika na sceni danas nastupaju




oaring menadzer Geza Varga je kao umetnik drvorezac, ali ovde u Foreveru ga smatraju za ,rezbara ljudi”. Dr llona Juroni¢

pedijatar, Cije je pravo uzdizanje doneo Forever, ve¢ vise godina je ¢lan Prezidents kluba. Na danasnjem Danu uspeha oni

su nam domacini.,Ovih petnaest godina ne bi se ostvarilo bez Vas.” - sa tom re¢enicom otvaraju priredbu. Petnaest godina
postoji Forever Living Products Kft., i od tada prenose Madari zajedno sa kolegama juznoslovenske regije poruku Reksa Mona.
llona smatra najvecim rezultatom protekle decenije i po, to $to su distributeri uspeli da unesu promene u zivote mnogih ljudi.
,Cudesno je ono $to se ostvarilo. Vratili smo ugled na3oj struci i danas vide ne postoji bolja poslovna moguénost od Forevera.
Veoma vazno je raditi profesionalno, drugacije ne ide — a upravo u tome ovo rodendansko slavlje moze biti preokret. Krenuli
smo poput orla, i zavetovali se, da ¢emo tako i nastaviti!” - zavrSava svoj govor llona, pre nego $to je najavila violinistu Edvina
Martona, koji uz pratnju celog simfonijskog orkestra izvodi prvoklasan sou, ¢ak ulazi i medu gledaoce svirajudi.
,Neopisiv osecaj je stajati ovde nakon petnaest godinal” - zapocinje svoj sve¢ani govor drzavni direktor dr Sandor Miles, a zatim
govori o vrhovnim rukovodiocima.,,Zahvaljujem se svom sponzoru, Reksu Monu, najboljem sponzoru i najboljem ¢oveku na
svetu. Veoma mnogo sam dobio od njega. Ponosim se time, i pokusavam da Zivim poput njega. Predsednik Greg Mon upravlja
firmom takvom vizijom i tolikom energijom, koja nas ¢ini nezaustavljivima. Uz rukovodstvo potpredsednika Ejdana O’Hare u
2011. smo postigli rast u Evropi od 9,5% — nemamo mi nista sa krizom, ona postoji samo u medijima!”



U tom trenutku, kao pravo rodendansko iznenadenje direktna veza sa Feniksom: na ekranu se
pojavljuje Greg Mon i Ejdan O’Hare.,Nikad ne¢emo zaboraviti poslednji Evropski reli. Veoma cenimo
vas rad i vas trud, kojim nastojite postati prvi na svetu.’— govore rukovodioci prisutnima, a preko njih
svim distributerima juZznoslovenske regije. Zahvaljuju se onima, koji su medu nama od pocetka, iza
kojih je petnaest godina radnog iskustva. Naglasavaju istrajnost Jozefa Saboa, borbu Miklosa
Berkica i bra¢nog para Lomjanski koja pobeduje sve poteskoce, rezultate bra¢nog para
Gidofalvi...,Ostvario se san: predali ste poruku mnostvu ljudi, kako bi im pomogli. Zivot koji
vam pruza Forever je zaista veli¢canstven!”

Dr Sandor Miles naglasava, kako tim u regiji raspolaze tolikim znanjem, takvim

rukovodila¢kim sposobnostima, koja su jedinstvena u celom svetu. Zato se drzavni direktor

ne zadovoljava bilo ¢ime:,Ja volim da budem samo prvi. Meni ne odgovara ni jedan drugi
broj. Zelim da budem prvi i u Evropi i na svetu! Kad budemo puni dijamanata, svet ¢e voditi
dijamantska regija!”

Nakon emocija i slavlja vracamo se stru¢nim osnovama. Govori soaring menadzer
dr Terezia Samu - lekarsko lice” Forevera. Nekad je radila kao vaskularni
hirurg, i u pocetku bila skepti¢na, ali snaga lekovite biljke, zatim iskustva

sa proizvodima uverili su je, te joj je ceo Zivot dobio novu perspektivu.
,Bilo $ta da sam ¢inila u svom radu, nisam imala dugotrajnog uticaja
na stanje svojih pacijenata. U tome je doslo do preokreta, kad je
preko Agnes Krizo i Jozefa Saboa u nas Zivot stigao Forever, kojim
je moguce ostvariti kompleksnu dobrobit u telesnom, emotivhom
i socijalnom pogledu. Sta time dajem drugima? Prevenciju, a
preko marketinskog plana moguénost kvalitetnijeg Zivota.” |z
ovog poslednjeg vidimo i ise¢ke - Zivot Terezie Samu u slikama:
rodendan u visokim Tatrama, blic u Areni, putovanje ladom,
preuzimanje ¢ekova Profit $eringa, prijatelji, porodica. A sve
zahvaljujudi lekovitoj biljci koja odstranjuje otrove, hrani i
uskladuje Zivotne funkcije. To je Aloe Vera.
Sledi jo$ jedan velikan madarske estrade. Atila Pataki peva,
a nakon njega na scenu stize uzor mnogih - dijamant
menadzer Miklos Berki¢, i to ne bilo kako.
Pred scenu stiZe porse sa tablicama FLP. Iz njega izlazi
Jozef Sabo, osnivac, koji je u Madarsku i doneo Foreverovu
mogucnost. | kako nakon njega stize Miklos Berki¢ sa jo$
jednim porSeom, tako se kopira sve u ovom biznisu. Nakon
popularne CD serije Turbo Start stigao je i Turbo Start 2.0, na
¢ijim CD-ima govore najpoznatiji rukovodioci FLP-a, a CD-i




sadrze i po jedno predavanje o gradnji mreze. Poziv, prezentacija, gradnja, konsultacije, Sirenje
i produbljivanje strukture, timski rad... - cement koji nas drzi zajedno, cigle od kojih se gradi
tvrdava. Nedostaju samo graditelji i tajna, koja po Miklo$u glasi ovako:,Sta smo zapoceli, od toga
ne odustajemo. Neka postoji kona¢no jedna stvar, koju ¢e$ dovrsiti!” Po dijamant menadzeru,
u Foreveru svacije vreme dolazi.,Kako ti se upotpunjuje licnost, tako se
menja i rezultat. Ja recimo radim ono $to funkcionise, zato sam i stigao
porseom.” - govori Miklos, kome re¢ problem znaci: ,pro-" je iskusenje
pred zaista velike zadatke.
Nakon Miklosa slusamo svec¢anu poruku Reksa Mona. Glava
Foreverove porodice zeli mnogo uspeha u slededih petnaest
,Forever godina”.,Uveren sam, kako ¢ete srusiti sve zidove — govori
svima nama - Go Diamond, postanite dijamanti!”
Pre sedamnaest godina neko je poverovao, kako ga,kutija” moze
uciniti slobodnim i bogatim. Taj covek je Jozef Sabo, danas vec safir
menadzer, jedan od predavaca na jubilarnom Danu uspeha.
.Verovao sam u to da ce to u okolnim prostorima postati
ostrvo za one koji Zele da ostvare sebe. Svima nam
treba san! Daj sebi priliku i uspeces! Pronadi nesto
o ¢emu mastas, stvori nesto Sto Ce trajati i vatra
Ce ti se pojaviti u Zivotu ako i ti goris. Novac
stvaras ti, biznis stvaras ti, a ne obrnuto. Ukoliko
imas prijatelja, imaces i novac, ali obrnuto
ne ide!” Jozef Sabo priznaje rad i najmanjeg
distributera:,Bez vas ne bi uspeli” - govori,
a zatim i poimence spominje kolege koje
su imale udela u uspehu: dr Sandor Miles,
dr Gabrijela Kasai, Miklos Berki¢, Agnes
Krizo.,Obec¢avam vam, da vas nikad ne¢u
ostaviti na cedilu, jer ovo je cudesan svet!”
Da poteskoce i izazovi ne nestaju kad covek
donese jednu jedinu dobru odluku, svedodi
najbolje primer safir menadzera Tamasa
Budaia. Otac troje dece prosao je mukotrpno
razdoblje. Sada je ve¢ i sam sposoban da govori
o tome. Naime, pobedio je u situaciji, kad
bi mnogi mozda odustali. Ali on se rodio da
bude borac:,Prvo treba da spase$ samog sebe,
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posto si uzor drugima. Treba da ustane$ kada je tesko. Meni su rekli: Dva meseca
i gotovo je. Samo sto sam ja obecao da ¢u postati safir. Ne Zelim da budem peti ili
petnaesti... Jedino prvi. U¢lanio sam se u Klub ratnika i viSe nije bilo,zelim” nego
samo ,hocu’, i tako sam uspeo. Prilikom kvalifikacije sam dobio toliko ljubavi, da
mogu da vam kazem - isplati se i¢i do kraja. Radite i vi, budite redovni, budite
entuzijaste, obrazujte se. | nakon dvadeset godina bi¢u sa vama, jer ovo je
J r-;- dobar tim, i kad ve¢ imamo dijamante, imajmo ih jos mnogo.”
d g ‘ﬁ__ Na sceni su i drugi veliki borci — generalni menadzer Peter Lenkey i

direktori drzava regije. Soaring menadzer Tibor Lapic pred celokupnim
— - rukovodilackim zborom najavljuje aktuelne kvalifikacije.

Izmedu glamuroznog Sonya Soua i veoma uspesnog nastupa Tri tenora
FLP-a, slusamo jo$ par motivacionih predavanja.
Brac¢ni par Lomjanski postao je dijamant ,instinktivno” — barem tako
kazu Veronika i Stevan.,Nije me zanimalo ko $ta govori i nisam
dozvolila, da me okolnosti ometu” - naglasava Veronika
kao slededi predavac.,,Jednostavno smo zeleli. Hteli smo
da postanemo najbolji, i to je srusilo sve barijere. Lako
je bilo uz ovakvu firmu, uz najbolji marketinski plan.” ;
Prema Veroniki, ukoliko je neko neuspesan, to ima ; i
samo jedan uzrok: podigao je zid oko sebe. ,Izbrisi ‘
iz sebe zavist i ljutnju, ucini privla¢nim ono ¢ime se i
bavis. Radi umesto da stalno zanovetas! Najvaznija
je ambicija. Ja sam recimo uverena da sam najbolja,
najpametnija Zena na svetu - iako jo$ uvek ne znam
dovoljno toga. Ali bi¢u iskrena: Da, radim zaista ;
zbog novca, jer njime mogu pomoci drugima, dati |
drugima osmeh umesto jadikovki. Zapamtite:
uspeh nema nikakvih tajni. On je rezultat sistema,
pozadine i istrajnosti. Oslobodi se starih misli i oslobodi u sebi genija, jer
ti to jesil Neka imamo najmanje pedeset dijamanata u regiji!” - pozZelela
je na kraju dijamant menadzer Veronika Lomjanski, koju sledi jos jedan
svetski priznati dijamant, Atila Gidofalvi. Samo Cetiri godine je u Foreveru,
ali planira na duge staze. On je naime iz ponude svesno odabrao ovu MLM
firmu.,,Ponosan sam, sto radim ovde. Novac koji mesec¢no zaradujem,
drugima je plata za tri godine. Zena mi govori da je bolje da imamo njih deset
koji nam zavide, nego jednog koji nas zali. Ali svako ima toliki biznis, koliko mu

licnost podnosi. Treba da imas odlu¢nost i Zar u sebi, kako bi uspeo da dovedes
nove ljude, i uvek ces stici do takvih, kao $to si i ti sam.”
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Prema Atili svakog dana vredi upitati samog sebe: Pokusavas li? Radis li na pravi nac¢in? Li¢nost ti je

savrsena? ,Svaki dan se borimo da postanemo bolji. Od toga raste promet, i zbog toga drugi osecaju

da te vredi slediti. Ali treba da se odlucis, koja ti je uloga u zivotu. Naime, uzalud je ovo najbolji bicikl

na svetu, kad nema ko da ga pokrene. Sa tim treba da lezes

i da ustajes. Naime, gradnja mreze odlucuje o Zivotima b
mnogih. | sve dok je ljudima vazno zdravlje i lepota, dotle F \
ovaj biznis treba da postoji. Petnaest, pa jos petnaest \
godina. Jedino pitanje je, da li ¢e$ uspeti da ga odrzis u
pokretu.”

Rodendan se svakako zavrsava tortom i vatrometom.
Sa scene oni najbolji Zele svakome jo$ mnogo puta
petnaest godina u Foreveru!

FLP-lexikon

4,03 Kvalifi kacija na osnovu aktivnosti
(2) Da bi se neki aktivni saradnik kvalifi kovao za sve
bonuse i podsticajne programe, osim za, 1liéni bonus,
bonus novog distributera i profit od NDP, mora se
kvalifi kovati kao aktivni distributer i zadovoljiti sve
druge uslove iz marketingkog plana u toku kalendar-
skog meseca za koji su dobijeni bonusi.

(b) Da, bi se saradnik smatrao aktivnim u odredenom mes-
ecu, u toku tog meseca mora, imati ukupno 4 aktivna boda, od
kojih je bar jedan liéni bod.

(¢) Saradnik koji ne ostvari aktivni status neée tog meseca
dobiti koli¢inski bonus za svoju grupu i neée se smatrati
aktivnim saradnikom.

Neisplaéeni koli¢inski bonus bié¢e isplaéen prvom sledeé¢em
aktivnom saradniku medu vi§im sponzorisanim sarad-
nicima. Njegov bonus ée pak biti ispla¢en prvom slede¢em
aktivnom saradniku u strukturi na vi§em nivou, i tako dalje.

(d) Saradnik koji ne uspe da ostvari koli¢inski bonus moze
se ponovo kvalifi kovati sledeéeg meseca (bez moguénosti
retroaktivnog konkurisanja) kao aktivni saradnik.



FOREVER DAN ZDRAVLJA

BUDIMPESTA, 13. MAJ 2012.

Pre dve godine Dan zdravlja je bio
novost u Foreveru, ali danas vec svi
znaju, na Sta mogu da racunaju na
ovoj zaista korisnoj priredbi, gde su
glavni akteri Cinjenice: saznajemo
mnogo toga o funkcionisanju tela, o
eventualnim poremecajima i nacinu
prirodne prevencije.

dijagnosticki uredaji, saveti alternativnih lekara, slika
zdravstvenog stanja, davanje krvi i predavanja na
tematiku prevencije, sve zgusnuto u jedan dan - to je Foreverov
Dan zdravlja. Prosle i pretprosle godine priredba je odrzana
na otvorenom, rizikujuci time nevreme. Ovaj put priredba je
prenesena u Syma arenu, a otvaraju je glumci Eniko Detar i
Karolj Rekasi.

P rezentacije proizvoda, najsavremeniji medicinski




,Covek, kome sve polazi za rukom” - ovom re¢enicom najavljuju drzavnog direktora dr Sandora Milesa. No, hemicar,
alternativni lekar, ¢lan Malteskog viteSkog reda, dobitnik nagrade Pro natura, otac petoro dece nije samo rukovodilac
firme, ve¢ pored toga uspesni graditelj mreze, i to na nivou safira.,Ovaj dan je u znaku zdravlja, a zdravlje je temelj
dobrobiti. - pocinje svoje predavanje — Trazimo ljude, koji vole da Zive kao mi: u telesnoj i dusevnoj harmoniji, miru.
Naime, bolesti uvek nastaju zbog nekog nedostatka. Cesto zbog problema sa ishranom. Ali ukoliko telo svaki dan
dobije odgovarajuce hranjive materije, imunoloski sistem ¢e nas zastititi. Za to su potrebni vitamini, minerali, ali treba
hraniti i dusu. Podelite moguc¢nost Cistog zivota sa sto vise ljudi!”

Drzavni direktor pita ko se u dvorani oseca zdravim. Ustaje mnogo manje ljudi, nego sto ih ostaje da sedi. Zelim vam,
da na slede¢em Danu zdravlja ustanu svi, kako bi mogli da izjave: Zivim u harmoniji, a iz mene zraéi ljubav!

Pocinje serija predavanja o zdravlju: lekari, alternativni lekari govore o najnovijim iskustvima svoje struke.
,Obrazovanjem, u¢enjem treba Ziveti za sluzbu drugih ljudi - prema lekaru dr Perdu Bakaneku, nezavisnom
stru¢nom savetniku Forevera, to je nasa misija. — Velika stvar je doprineti sreci i zdravlju ljudi, ali u interesu toga svako
treba da uzme svoje zdravlje u sopstvene ruke” - govori. Po njemu je zdravlje projekt, koji treba svesno planirati i
ostvariti. U Zzivotu uspesan postaje samo onaj, koji radi na projektu. Da li zelis da radis na tome?” - pita nas Derd
Bakanek, prema kome su ishrana, fizi¢cka aktivnost, smanjenje stresa, kao i oslobadanje od stetnih materija kljuc

1. Dr. Sandor Milesz, 2. Enikd Détar, Karoly Rékasi, 3. Dr. Terézia Samu, 4. Dr. Edit Révész Siklos, 5. Dr. Gyorgy Bakanek, 6. Dr. Maria Hocsi



uspeha. Akcenat treba staviti na povrce i Ciste Zivotinjske belancevine,
uz koje se mogu uzimati kvalitetni komplementi. To je danas vec
svakako neophodno. Naime, hranljivost voca i povrca u proteklim
decenijama se drasti¢cno smanijila.,Proizvod je tesko prodati, ali plan
ocuvanja zdravlja ne — budite skoncentrisani na to!” — savetuje nam
predavac.

Znamo sve vise o bolestima, ipak su pojedine bolesti sve cesce, cak

i kod dece — upozorava nas dr Edit Reves anesteziolog i specijalista
intenzivne medicine, soaring menadzer, predsednik lekarskog kolegija
Forevera. Problem je slozen: genetski uticaj, imunologija, dusevni

i hormonski uzroci podjednako mogu biti u pozadini neke bolesti.

A Sta Ciniti u interesu prevencije? U ishrani treba da se vratimo na
drevne osnove, uz svakodnevnu fizicku aktivnost i unosimo potrebne
vitamine. Dr Edit Reves spominje neke od njih: vitamin D, belancevine,
masne kiseline Omega-3, bioflavonoidi, pre- i probiotici. Ali dovoljno
je zapamtiti jedno jedino pravilo: mnogo belan¢evina, malo masti,

jo$ manje ugljenih hidrata u ishrani. Edit Reves mlec¢ne proizvode
preporucuje samo uz oprez, a od ugljenih hidrata samo kvalitetne, ali to
vazi uopste za ishranu: pored odgovarajuceg kvantiteta, kljucna rec je i
kvalitet.

Sve ovo se ne odnosi samo na nas, nego i na ku¢ne ljubimce. Veterinar
dr Oto Kertes govori o njima. Zivotinje imaju iste potrebe: telesna,
dusevna i socijalna dobrobit. Razvoj bolesti sli¢an je kao kod ¢oveka,
zato su mnogo puta proizvodi za ljude, dobri i za njih, kao preventivno
sredstvo.

Nakon nastupa akrobatske grupe Vegas Show Band, menadzer Imre
Medesi drzi predavanje o ,sportskoj slobodi”. Ve¢ znamo, kako bez
redovne fizicke aktivnosti nema zdravlja, ali mnogi ne znaju sta znaci
redovnost. U Madarskoj se sportom bavi samo 28% mladih, sto ¢ak nije
ni malo uporedivsi sa 5% onih izmedu 16-60 godina. No namera sama
po sebi nije dovoljna za aktivan zivot: u stanju nedostatka vitamina,
aminokiselina, minerala, covek bas i nema energije, niti volje da se bavi
sportom — a naravno, vazan je i odgovarajucdi raspored vremena, kako bi
se ovaj program mogao uklopiti izmedu posla i porodice. Imre Medesi
je predstavio preparate razvijene za sportase, kojima Forever Living
Products pomaze u aktivnom nacinu zivota.

Dr IStvan Tarackozi, predsednik Saveza madarskih alternativnih
lekara slusaoce iznenaduje nesvakidasnjom temom: biologija

odabira partnera. Govori 0 sakrivenim elementima ljudskih simpatija

i odbojnosti: o ulozi telesnog mirisa i aure. Pokusi na zivotinjama, a i
socijalno psiholoski testovi dokazuju, kako pojedine genetske poruke
imaju ogroman uticaj na razvoj nasih veza — upoznali smo molekularni
nivo ljubavi.

1. Tibor Elias, 2. Imre Meggyesi




Nakon zanimljive teorije menadzer Tibor Elias govori o jednoj od svojih omiljenih
tema, proizvodima iz pcelinjaka. Med, cvetni prah, mati¢na mlec i propolis: svi
znace neprocenjivi izvor minerala za nas organizam. Njihovi ekstrakti su ogromna
dobroc¢udna energetska bomba. Zamislimo samo, jedna jedina tableta sadrzi 375
miligrama propolisa! Propolis ne samo da dezinfikuje, nego pomaze probavi, te
poput vojnika ¢uva povrsine sluznica od raznih zaraza.

Zastrasujuci je podatak, kako se u danasnje vreme vec svaki treci par bori sa
neplodnoscu, i cesto poremecaj nema lekarsko obrazloZenje. Mada se zdravstveni
uzrok mnogo puta ne zna, jedno je sigurno: nepravilna ishrana, unosenje otrova,
brojni stresni faktori savremenog Zivota ne doprinose poboljsanju stvari. Senior
menadzer Ferencne Tana¢ kao savetnik nastoji u prvom redu da eliminise stanje
nedostatka odredenih materija, znaci da obezbedi
telu sve vazne vitamine i minerale, dovoljno
folne kiseline, gvozde i aminokiseline. Ukoliko ne
postupimo na taj nacin, fetus izvlaci iz maj¢inog
organizma ono $to mu je potrebno. Pored toga
za zacece je vazan uravnotezen hormonski
sistem. ,Volim, kada parovi zajedno ucestvuju u
programu, posto je i odgovornost zajednicka.
Ukoliko su nasa nastojanja uspesna, i dode do
zaceca, pratimo trudnocu do kraja.”

Kod preduzeca Forever, tradicionalno je mnogo
lekara graditelja mreze, ali malo znamo o njihovim
stru¢nim dilemama. Dr Endre Seres kao hirurg,

a dr Katalin Pirkhofer Seresne kao lekar,
podjednako su dospeli u situaciju biranja, kada su upoznali
FLP moguc¢nost. Na kraju su doneli pravu odluku. To dokazuje
i ¢injenica, da na sceni stoje kao safir menadzeri. ,Trebali smo
da shvatimo, kako tradicionalna medicina ne nudi pravo
re$enje za sve. Zeleo sam promenu, ali za to je bilo potrebno
vreme i porodi¢na sloga. — pri¢a nam Endre Seres — Biznis nam
se razvio veoma brzo, i odonda se sve promenilo. Verujte, ne
treba da budete genije, dovoljno je da potrazite one koji zude
za boljim zivotom. Mnogi traze ljude, iza ¢ijih bi leda mogli
stati. Oni zasluzuju jednu sansu, jednu moguénost. Nas jedini
zadatak je ljude uciniti uspesnima i verujte: brojevi ¢e izaci na
videlo.” - dobijamo recept od bracnog para.

Savr$en imunoloski sistem — Zelja je svih nas. Soaring menadzer dr llona
Juronic Varga pedijatar zna tajnu. Naime, osnove zdravlja moZzemo uspostaviti
vec u decijem dobu - isto kao i u drugim stvarima. Ali od toga ne zavisi samo
zdravlje zrelog doba. Danas je vec potrebna i zastita dece. Kako doznajemo

od llone Juroni¢, ve¢ kod male dece se susrece sa problemima na disajnim
putevima, alergi¢ne i kozne simptome, i ma koliko bilo neverovatno, danas se
cak i u najmladem dobu pojavljuju osteoporoza, kardiovaskularni kao i probavni

1. Dr. IStvan Tarckozi, 2. Ferencne Tana¢, 3. Dr. Oto Kertes



problemi.,,Resenje ljudi o¢ekuju od lekara, a u stvari
resenje sve vreme drze u rukama. Kao lekar, osim
lekova ne slu¢ajno preporucujem i komplemente
ishrane.”

Dr llona Juroni¢ spomenula je zastrasujucu
¢injenicu, kako se neke ,odrasle” bolesti pojavljuju
vec kod dece. Dr Maria Hodi potvrduje isto sa
aspekta svoje struke. Degji dijabetolog i menadzer
govori o se¢ernoj bolesti i njenim posledicama,
odnosno mogucoj prevenciji. Kako kaze, u zadnjih
deset godina naglo je porastao broj takvih
dijagnoza kod dece mlade od tri godine. Osim toga,
bolest se pojavljuje u sve opasnijem obliku. Mnogo
puta kasno se dijagnotizuje bolest, a i terapija dece
je mnogo teza. Zbog svega navedenog, prevenciju
je najbolje poceti ve¢ kod trudnica.

Soaring menadzer dr Terezia Samu stize
nesvakidasnje obucena: zeleno odelo za operaciju,
maska ispred lica - relikvije originalnog zanimanja.
Masku ubrzo skida i doznajemo, zbog cega je
Terezia zamenila operacioni sto za Forever. Kao
vaskularni hirurg osecala se kao vodoinstalater,
koji alarmantno resava kvar, ali nista nije mogla

da ucini u interesu pracenja Zivota pacijenta, a za
prevenciju, kao ni savetodavstvo $anse nije imala. U
svom predavanju govori o uc¢inkovitosti vekovima
koris¢enih lekovitih biljaka u zastiti krvotoka.
Agensi gingko bilobe, belog luka, gljivice reisi — svi
doprinose nasem zdravlju.

Safir menadzer IStvan Halmi i dijamant menadzer
Miklos Berkic zajedno su na sceni. Kako govore, na
proslogodisnjem Danu zdravlja isto su tako stajali
na sceni, kao zavrini predavaci. Pocinju glasno
razmisljanje o tome, kome Sta znaci biti bogat.
IStvan ima dvoje dece, lepu suprugu, porodica mu
je izvor bogatstva, a Miklos opet naglasava, kako

se on vec petnaest godina oseca bogatim, jer moze
koristiti Foreverove proizvode, i zdrav je kao dren.
,Sta bi bilo, kad bi imao glavni dobitak na lotu?” -
pita ga Istvan —,Radio bih isto, naime Forever je sam
po sebi glavnidobitak.”— odgovara Miklos, zatim
prijateljski prisiljava IStvana Halmia, da izgovori:
,Do kraja avgusta 2012. postacu dijamant-safir
menadzer!”

Do sledeceg Dana zdravlja sazna¢emo, da li je IStvan
odrzao svoje obecanje. Forever Living Products
srda¢no ocekuje sve zainteresovane!

1. Dr. Endre Seres, 2. Dr. Katalin Pirkhoffer Sere$, 3. Dr. llona Juroni¢ Varga, 4. IStvan Halmi, 5. Miklo$ Berkic¢



Posebno se zahvaljujemo Savezu
madarskih alternativnih lekara na ucescu,
‘?; o odnosno Sto su svojim stru¢nim znanjem
4 ) dali uvid izmedu ostalog u istocnjacku
. . medicinu, Hamerovu terapiju, feng-sui,
holisticki pogled zivota!

s1znenadila me Sarolikost programa,
veliki broj izlagaca, a i predavanja su bila
zanimljiva. Ve¢ devet godina redovno
koristim proizvode. Nemam ozbiljnijih
tegoba, jedino mi je nivo masnoce nesto
visi od normale. Dosla sam sa drustvom:
ovo je nesto drugacija priredba nego
Dan uspeha. Ovde mogu pozvati i one
koje u prvom redu zanima ocuvanje
zdravlja, i eventualno jo$ ne razmisljaju o
gradnji mreze”

Beatriks Orsag Nad, Budimpesta

»Slusam predavanja, a dacu i krv. Moja
zena, medicinska sestra je preporucila
da mi muskarci na taj nacin damo
primer. Inace sam maser, i u skladu sa
zanimanjem bavim se prevencijom. Bio
sam na svim Danima zdravlja do sada.”
Imre Bara supervizor,

Budimpesta

,Mislim, da ljude treba nauciti na koji
nacin da Zive zdravije. Ovde se pokazuje
velic¢ina Forevera, koliko je iskreno i
otvoreno preduzece, sto se vidi na
ovakvim manifestacijama.”

DPulane Kova¢ menadzer,

Bekescaba

,Ova priredba jasno i jednostavno
govori ljudima ono $to se ne moze
dovoljno puta naglasiti: treba
pripaziti na zdravlje.

Karoljne Birganj, Baracka

,U prvom redu,
zainteresovana sam za
pregled zdravstvenog
stanja, zelim da znam u
kakvom mi je stanju ”
Marti Molnar
supervizor,
Budimpesta

,Na Danu uspeha, a i na Danu
zdravlja bili smo sa nasim
tromesecnim detetom. Mirno je dete,
sve dobro podnosi — mislim, da je

on dijamant buduc¢nosti! (Nadam

se da ¢u ga ja predubhitriti u tome.)
Volimo da budemo ovde, medu
pozitivnim ljudima. Pogledali smo
FAB parti, predavanje o medu, sistem
za ciS¢enje vode i kupili knjigu, ali
nemamo potrebe za pregledom
zdravstvenog stanja. Ve¢ godinama
uzimamo proizvode.”

Zoltan Palai menadzer,
Sigetsentmiklos

Zahvaljujemo se na neumornom
radu prevodiocima gestovnog
jezika, koji su tokom dva dana
pomagali nagluve saradnike!

,Kroz nedelju dana o¢ekujem
porodaj, zato sam Dan uspeha
gledala preko Interneta, ali sam bila
na svim Danima zdravlja, pa nisam
zelela da propustim ni ovaj. Ose¢am
se veoma dobro, razgledala sam
okolo, razgovarala sa poznanicima.
Ova priredba je dobra i za
uspostavljanje kontakata. Prosle sam
godine dobila dobre savete u vezi
trudnoce, i sigurno je da za dobre
rezultate mogu biti zahvalna i tome.
Ovo mi je druga trudnoca, a prva je
bila sasvim drugacijeg toka."
Kristina Dobor supervizor,
Budimpesta
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MOGAO JETO BITI
PROSECAN SUBOTNJI DAN
U ZIVOTU PROSECNIH
LJUDI.MOGAQO [E BITI JOS
JEDAN DAN PROVEDEN
ISPRED TELEVIZORA. MOGLI
SMO DA JADIKUJEMO
ZBOG ZA MNOGE ZAISTA
NEIZDRZIVO LOSE
PRIVREDNE | POLITICKE
SITUACIJE...A SIGURAN SAM
I UTO, KAKO JE ZA MNOGE
TA] DAN | OSTAO LOS.

\

Stigli smo vedri, otvorenog srca i puni ocekivanja. Ovde uvek

nailazimo na tople stiske ruku, zabavu, naravno poseban akcenat
stavljamo na obrazovanje. Uspeh trazi one koji mu izlaze u susret, te su u
interesu uspeha voljni da uloZe energiju, znanje, istrajnost i sto je danas
najdragocenije: VREME.

L\ li ne za nas, koji smo se okupili u hotelu Lev na novom Danu uspeha.

Deca su nasa buducnost — pozvali smo deciju grupu skole Bolero, koji su nas
svojim nastupom zaista obradovali.

Nakon pozdravnih reci regionalnog direktora Andreja Kepea prisutne

je pozdravio i drzavni direktor dr Sandor Miles. Sandor je uvek ispunjen
energijom i nepokolebivom verom u bolju buduénost. Posebno je pozdravio
¢lanove Prezidents kluba 2012. - distributere, koji su svojim radom zasluzili, da
2012. budu uklju¢eni u oblikovanje strategije preduzeca.




,Dobro je neprijatelj veli¢anstvenog, zato se ne smemo nikad zadovoljiti sa dobrim.
Sve svoje snage skoncentrisimo u razvoj velicanstvenog okruzenja, u kojem ce svi
oko nas biti zadovoljniji zajedno sa nama’ - dr Sandor Miles je slikovito opisao 3ta i
kako treba da radimo, kako bi izgradili jos bolji i veci biznis.

Nakon toga, rec su preuzeli menadzeri Tanja i Jozef Trglec i vodenje programa
obavili poput pravih profesionalaca.

Predavanje senior menadzera dr Mirana Arbeitera bilo je o starijim osobama i FLP
proizvodima:,Medicus curat, natura sanat — Lekar leci, priroda ozdravljuje”. Vazno
je da ljudi shvate, kako ishrana igra vaznu ulogu u pojedinim zZivotnim etapama.
Vremenom pojedine zivotne funkcije vise ne rade na zadovoljavajudi nacin, zato

je vazno sta i koliko jedemo. Forever svim uzrastima nudi celokupan asortiman
kvalitetnih proizvoda.

Znali smo i do sada, da dr Arbeiter uvek stize sa zanimljivim predavanjem, ali smo
danas doznali da je i senior menadzer Jozica Arbeiter izvrsna kao predavac, i




prijatno nas je iznenadila svojim stru¢nim predavanjem:,Dobar rukovodilac i Holidej
reli”. Niko se ne rada kao rukovodilac. Cinjenica je da odredene osobine nasledujemo,
ali sve ostalo treba da nauc¢imo iz Zivota — pa tako i rukovodenje. Pokazuje se velika
neodgovornost, kad neko stvori grupu, a zatim je nesposoban da njome upravlja.
,Dobar rukovodilac otvorenih ociju prati svoje saradnike, i u svakom trenutku spreman
je daim pomogne. Objasnjava im uslove edukativnog kursa Holidej reli, a pomaze i pri
njihovom ispunjavanju, posto tamo mozemo da uc¢imo od najboljih predavaca FLP-a." -
govori JoZica.

Supervizorima i asistent menadzerima predali smo zasluzenu FLP znacku kao priznanje
za njihov rad.

Senior menadzer Iskra Rinalda dalje Siri svoje dosadasnje lepe razultate. Stvorio je
sopstveni biznis, koji mu i u krizno doba obezbeduje miran san. Posto su mu kéeri ve¢
odrasle, vise puta se dogodilo da one odvezu auto od kuce. Odlucio je da iskoristi priliku
koju nudi FLP, i da se takmici u automobilskom programu. Ispricao nam je, na koji nacin
je uspeo da osvoji luksuzni automobil. . Jedan vilenjak mi je u glavi stalno ponavljao: Jo$
uvek nemas besplatan auto?” - pri¢a nam.

Zatim smo pozvali na scenu one, koji iz meseca u mesec dokazuju, kako se radom,
znanjem i istrajno$¢u mogu dostici svi ciljevi. Uravnotezenim biznisom raspolaze -
menadzer, koji mesecno sakupi 60 cc nemenadzerskih i licnih prodajnih bodova. — _J

_Cestitamo! Novi menadzeri ponosno preuzimaju svoje znacke. Pri¢aju nam, $ta osecaju,

zahvaljuju se sponzorima, koji su ih bodrili i doveli do uspeha. Nakon kvalifikacija sledi
muzicki blok.



_____ alikako obecava ne i posledniji put.

}_

Sve nam je na raspolaganju, jedino nam je vreme ograniceno. Senior menadzer
Jozica Zore - koja je u Sloveniji kao prva upoznala snagu Forever Living Productsa
i zapocela sa izgradnjom mreze - svakako raspolaze verodostojnim iskustvima.
,Nijedan propusteni trenutak se ne vraca — govori — vreme treba rasporediti tako,
da ga mozemo korisno ispuniti. Zapamtite: ne mozete biti u takvom vremenskom
Skripcu, da zaboravite svoje prijatelje!”

Uvek postoji pocetak — supervizori preuzimaju svoje znacke sa likom orla. Orao je
simbol snage i poleta. Reks ¢esto spominje, kako je sve $to postavimo za cilj, i za $to
smo voljni da radimo - dostizno. Forever ne poznaje granice.

Zajedno smo pogledali snimku budimpestanskog Evropskog relija, gde su Sloveniju
izmedu ostalog zastupali safir menadzeri — bracni par Andreja i Tomislav Brumec,
ispunivsi uslove prvog nivoa Profit Seringa.

Tomo Brumec preko svojih iskustava govori o putu prema uspehu. Naveo nam je
osobine dobrog rukovodioca, koje su klju¢ne za uspeh cele ekipe, bez kojih naime
ni pojedinac ne moze da bude uspesan. Podsticajni programi raspisuju se za one,
koji Zzele da postignu vise od ostalih. Jedan od takvih je program uces¢a u profitu, u
okviru kojeg FLP godisnje deli vise miliona evra. Tomo je ispunio uslove vec drugi,

.

septembra 2012. ponovo u Ljubljani, na slede¢em

POSTOVANI DISTRIBUTERI!

Obavestavamo vas da se o svim FLP aktuelnostima (akcijama, te¢ajevima, novostima...), od sada mozete informisati i preko SMS-a.
I to besplatno* Za besplatnu prijavu posaljite SMS sa tekstom OBVESTILA na broj telefona 041 140 140!
*ukoliko poruku primate na podrucju Slovenije

VAZNO - FLP SLOVENIJA IMA NOVE ADRESE! ;
U interesu poboljsanja kvaliteta nasih usluga, uveli smo nove imejl adrese. Molimo vas da ih zapisete, \
odnosno prepravite dosadasnje adrese, posto ¢emo upotrebu starih adresa uskoro ukinuti. l

Opsta imejl adresa: pisarna@forever.si Narudzbine: narocila@forever.si
Racunovodstveni/finansijski odsek: racunovodstvo@forever.si Ispostava u Lendavi: lendva@forever.si

MOZETE NAS POTRAZITI | NA SLEDECIM BROJEVIMA TELEFONA:
NARUDZBINE- fiksni telefon: 00386 1 563 75 01 i 00386 1 563 75 02 + NARUDZBINE - mobilni telefon: 00386 40 559 631
BIRO - fiksni telefon: 00386 1 562 36 40 * LENDAVA - fiksni telefon: 00386 2 575 12 70
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Varbir M3
& Dr. Badics Janos

Andé Akos & Gordos CS|IIa
Senk Ferenc & Senk Ferencné

Kisné Szaszkoé Andrea & Kis Jozsef
Faragé Dénesné Dénes

Nagyné Gallai Erika & Nagy Robert
Kurucz Endre

Matyas Maria

Dékany Monika

Badawi-Mudri¢ Katarina & Mudri¢ Igor
Nagy Imre & Nagyné Bozoki Erika Eva
Czovek Zsuzsanna

Magyar Laszloné & Magyar Laszlo
Joksimovi¢ Snezana & Joksimovi¢ Aleksandar

Nagy Andrea

Ondré Zsuzsanna & Toth Szilveszter

Racz Nikolett & Kis Gabor

Jankovi¢ Ana

Simon-Jojartné Barkanyi Eva & Simon-Jéjart Gabor
Vér Istvan & Vérné Hegediis Bernadett

Virag Istvanné &Virag Istvan

Dudas Gabor

Markovics Tiborné & Héthy Tamas Laszlo

Simé Maria

Leskovar Peter & Kebert Natasa

Kiraly Katalin

Gyorgyi Gyula Gyorgyi Gyulané

Rosi¢ Virna

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Kelemen Lajosné

Andras Katalin

Hartvig Laszl6é & Hartvigné Karpati Csilla
Orosz Zsuzsanna

Liptak-Hajdu Julianna & Liptak Janos

Boros Aniko

Letnik Iva & Letnik Stanko

Vetrih Leskovar JozZica & Leskovar Vetrih Branko
Baldauf Viktor & Baldaufné Antal Bernadett
Molnar Janos

Magda Attila

Simon Edina Akos

Gilbert Csaba

Joénas Vilmos

Gombis Dezsé T et oY
Szekeres Viktor & Polgér Eszter 1,9
Dudas Jozsefné

Mladicevic¢ Ljiljana & Mladicevi¢ Miodrag

Popadi¢ Marineta & Popadi¢ Zor.an
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ovié Marko & Covié Ivana
Stefi¢ Ivana & Stefi¢ Zoran
Sopar Sasa & Sopar Tanja
Frindt Attila & Frindt Attilané
Papp Marianna & Szabé Péter
Biczi Orsolya
Alibabi¢ Fata & Alibabi¢ Ahmet
Bartané Pelyhe Edina
Beno Ladislav & Benoova Monika
Kovacova Olga & Kovac Ladislav
Szakall Barnabas

2 NIVO

Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Senk Hajnalka

Mbéricz Edit

Hartainé Dr. Benkd Ibolya

Jausovec Urska

Ferkovics Sandorné & Ferkovic Sandor
Nagy Attilané & Nagy Attila

Nagy Krisztina

Nagy Judit

Egriné Csuhaj Melinda & Egri Zoltan
Horvath Tibor & Dr. Groéf llona

Alati¢ Marija & Alati¢ Joze

Mazas Jozsef

Mocsanyi Bettina & Fehér Daniel
Csordas Istvan Andras

& Csordasné Tanacs Zsuzsanna

Koécsé Antalné & Kocso Antal

Molnar Rudolf & Molnar lldikd

Varadi Emilia

Furst Karmen & Furst Bogdan

Ivi¢ Sonja & lvi¢ Teodor

Sirotkovi¢ Milica & Sirotkovi¢ Davor
Vagassy Eszter

Biréné Dr. Molnar Valéria & Biré Szabolcs
Bacsané Balazs Katalin

Kovacs Aniko

Bihari Tiborné

Kralikné Molnar Erika & Kralik J6zsef
Putz Csaba

Kovac Ge|za &| Kovacya- Magda



PROMENE MEDUNARODNE POSLOVNE POLITIKE

2. DEFINICIJE

Bonus: Isplata drustva distributeru u
govotom novcu.

(b) Bonus od novog distributera (BND): Isplata
gotovine asistent supervizoru, supervizoru,
asistent menadZeru i menadzZeru od 5-18%
od maloprodajne cene licne ostvarene prodaje
njegovog licno sponzorisanog distributera (ili
distributera u strukturi tog distributera) dok
je taj licno sponzorisani saradnik na nivou
distributera.

(c) Kolicinski bonus (KB): Isplata gotovine
saradniku koji se kvalifikuje, od 3-13%

od PMC li¢ne ostvarene prodaje nizeg
distributera koji nije ispod aktivnog nizeg
menadzera.

Nagradno putovanje: Nagrada u vidu
putovanja za dvoje koja se dodeljuje distributeru
koji ostvari neki od brojnih podsticajnih
programa u okviru marketinskog plana. U slucaju
da bracni drug distributera nije u mogucnosti

da putuje, kvalifikovani distributer moZe povesti
gosta pruZajuci dokaze da pozvani gost je

ili distributer ili ima zakonsku mogucnost da
postane distributer. Nagradna putovanja se
odnose na: kvaifikaciju sa 1500 i vise bodova i
za Globa Reli, Eagle menadZer samit i nagradna
putovanja safir menadZzera, dijamant safir
menadZera, dijamant menadzera, duplih i
trostrukih dijamant menadZera.

Sponzor: Distributer koji licno sponzorise
novog saradnika.

Gornja sponzorska linija: Saradnici u viSoj
sponzorskoj liniji novog  distributera.

7. Dodatni podsticaji

7.03

(b) Nagradna putovanja su ogranicena na
sledeca putovanja: za 1.500 i viSe bodova —
Globalni reli, Eagle menadZer samit, putovanja
safir menadZera, dijamant-safir menadZera,
dijamant menadZera, dvostrukog i trostrukog
dijamant menadZzera.

I 1. Podela profita (Profit Share)

(b) Prvi nivo menadzera koji dele profit.
Pored osnovnih uslova, u zemlji u kojoj se
kvalifikujete za podsticaj moraju se ispuniti
slededi uslovi, osim ukoliko nije drugacije
naznaceno:

7) Responzorisani distributeri se raunaju prema
svim propisima za . nivo kvailfikacija, osim za

150 bodova od novoukljucenih saradnika.

(c) Drugi nivo menadzera koji dele profit.

OD 01.JUNA 2012.

Pored osnovnih uslova, u zemlji u kojoj se
kvalifikujete, moraju se ispuniti sledeéi uslovi,
osim ukoliko nije drugadije naznaceno:

5) Responzorisani distributeri se racunaju prema
2. nivou kvadifikacija, osim za 100 bodova od
novoukljucenih saradnika.

(d) Treci nivo menadzera koji dele profit.
Pored osnovnih uslova, u zemlji u kojoj se
kvalifikujete za program moraju se ispuniti
sledeci uslovi, osim ukoliko nije drugacije
naznaceno:

5) Responzorisani distributeri se racunaju
prema 3. nivou kvaifikacija, osim za 100 bodova
od novoukljucenih saradnika.

12. FLP-ov globalni reli

12.01 (a) Distributer se moZe kvalifikovati
za nagradno putovanje za dve osobe na FLP-
ov Global Reli sa placenim avio prevozom,
smeStajem na bazi pansiona i ostalim
troskovima, ukljucujudi i neku vrstu dZerparca
ukoliko ostvari godisnji promet od najmanje
1.500 bodova u periodu od |.januara do 31.
decembra svake godine. Da bi distributer koji
se kvalifikuje mogao da ima koristi od ovog
podsticajnog programa, posle kvalifikacionog
perioda mora da ide na obuku i motivacione
sastanke prvog globalnog relija.

(d) Distributer se kvalifikuje ostvarivanjem
ukupnih bodova i dobija nagrade globalnog relija
prema sledecoj Semi. Svakom kvalifikovanom
saradniku Ce biti obezbedena ishrana tokom
boravka, ili nov¢ana nadoknada u adekavtnom
iznosu prema nivou kvalifikacije. Distirbuter
mora prisustvovati reliju kako bi primio nagradu.

(e) Ukupno 1.500 bodova:

1) Poseta Globalnom reliju i 5 nocenja o
trosku drustva.

2) Dzeparac od 500 dolara

3) 300 dolara za topli obrok

(f) Ukupno 2.500 bodova:

I) Poseta globalnom reliju i 7 nocenja o
trosku drustva.

2) Dzeparac od 1.000 dolara

3) 500 dolara za topli obrok

(g) Ukupno 5.000 bodova:

1) Poseta globalnom reliju i 8 nocenja o
trosku drustva.

2) Dzeparac od 2.000 dolara

3) 500 dolara za topli obrok

4) Mogucnost koriséenja VIP prolaza u zoni
gde se kupuju proizvodi na samom reliju.

h) Ukupno 7.500 bodova:

I) Poseta globalnom reliju i 8 nocenja o
trosku drustva.

2) Dzeparac od 3.000 dolara

3) 600 dolara za topli obrok

4) Mogucnost korisc¢enja VIP prolaza u zoni
gde se kupuju proizvodi na samom reliju.

(i) Ukupno 10.000 bodova:

I) Poseta globalnom reliju i 8 nocenja o
trosku drustva.

2) Putovanije biznis klasom do odredista relija
i nazad.

3) Dzeparac od 3.000 dolara

4) 600 dolara za topli obrok

5) Mogucnost koris¢enja VIP prolaza u zoni
gde se kupuju proizvodi na samom reliju.

(j) Ukupno 12.500 bodova:

I) Poseta globalnom reliju i 8 nocenja o
trosku drustva.

2) Putovanije biznis klasom do odredista relija
i nazad.

3) Dzeparac od 12.500 dolara

4) 600 dolara za topli obrok

5) Mogucnost koris¢enja VIP prolaza u zoni
gde se kupuju proizvodi na samom reliju.

14. Politika responzorisanja

14.01.

(c) Responzorisani distributer ponovo
pocinje na nivou distributera pod novim
sponzorom i gubi sve saradnike nizih pozicija
koje je do tada stekao u svim zemljama u
kojima su oni ranije bili sponzorisani, Ciji se
bodovi nece racunati u bodove novoukljucenih
saradnika uz ostale uslove sponzorisanja

po programu podsticajne podele profita.
Medutim, racunace se u uslove sponzorisanja
po programu podsticaja za Eagle menadzere.

17. Poslovna politika drustva

17.01 (a) Odnos distributera sa FLP-om je
ugovorne prirode. Distributerski ugovor sa FLP-
om mogu sklopiti samo poslovno sposobna lica
koja su napunila 18 godina.

17.09 Otkaz ili suspenzija iz odredenih razloga
(d) Suspenzija je priviemena mera kojom se
zabranjuje distibuteru da narucuje proizvode,
stvara profit i prima bonus, kao i da sponzorise
nove saradnike.

(e) Zarada i bonusi distributera koji je pod
suspenzijom Ce biti stornirani do trenutka kada
je distributer vracen na prethodni status ili
iskljucen. Ukoliko je vracen na prethodni status,
sva placanja ée mu se izvrsiti; u protivnom, bice
isplacena prema marketing planu.

Promene su obelezene kurzivom.



MENADZERA

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Hartvig Laszl6 & Hartvigné Kdrpéti
Cisilla

Jausovec Urska

Leskovar Peter & Kebert Natasa
Siili Zoltdn & Siiliné Guller Agnes
Tomi¢ Ljiljana & Tomi¢ Borisa

Andris Katalin

Baldauf Viktor & Baldaufné Antal
Bernadett

Bartdné Pelyhe Edina

Cikala Ureke Korina

Covi¢ Svetlana

1. NIVO

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin & Kenesei Zsuzsanna
Viktéria

Bruckner Andris & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jdzsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andrés
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth
Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad

Pavleti¢
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Covi¢ Marko & Covi¢ Ivana
Dankulyné Schalk Judit & Dankuly
Jbzsef

Dudis Gabor

Dudiés Jézsefné

Frindt Attila & Frindt Attildné
Gilbert Csaba

Gombids Dezsé

Gy6riné Sima Mdria

Jovanovi¢ Natasa & Janovi¢ Milovan
Jovica Ofelija & Jovica Lavinel

J6nds Vilmos

Kéri Kéroly & Kériné Domoteor Rita
Kovacova Olga Kovac Ladislav
Letnik Iva & Letnik Stanko
Liptak-Hajdu Julianna & Lipték Janos
Mityas Mdria

Magda Attila

Maruzs Adél

Mladicdevi¢ Ljiljana, & Maldicevi¢
Miodrag )
Nagy Imre & Nagyné Bozéki Erika Eva

Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihaly

Dr. Molnér Liszlé & Dr. Molndar-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bédnhegyi
Péter

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

és Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Liszlé & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Dr. Szénai Ldszlé & Dr. Szénainé Kovidcs
Gabriella

Sz8118si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor

Ondré Zsuzsanna & Téth Szilveszter
Orosz Zsuzsanna

Pani¢ Vesna & Panié Zoran
Pavlovi¢ Mirjana & Glumici¢
Milutin

Popadi¢ Marineta & Popadi¢ Zoran
Rodi¢ Virna

Rumpné Bakos Eszter & Rump Zoltin
Sopar Sasa & Sopar Tanja

Spiljar Slavica & Sprohar Vinko
Stefi¢ Ivana & Stefi¢ Zoran
Stevanovi¢ Zvonko & Stevanovié
Radmila

Surducki Dusan & Surducki Dusica
Suszter Ferenc & Suszterné

Farkas Timea

Szabé Hajnalka

Szekeres Viktor & Polgir Eszter
Stimegi Mdria

Tuni¢ Tanja & Luki¢ Dragan

Vetrih Leskovar JoZica & Leskovar
Vetrih Branko

Jozefa Zore
Zsidai Rendta

2. NIVO

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvanné i

Dr. Németh Endre & Lukd4csi Agnes
Oroshézi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvdn & Utasi Anita

3. NIVO

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdn & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sandor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovdcs Andrés
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

KVALIFIKACIJE U 04. 2012.
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Senk Hajnalka

Ferencz Laszl

Szolnoki Ménika
. Dr. Fabidn Miria
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Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Temesviariné Ferenczi Agnes & Temesvéri Andor
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Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Senk Hajnalka
Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé Kovics Gabriella
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Ferencz Liszlé
Dr. Ratkovi¢ Marija
Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona
Vigdsi Aranka & Kovdcs Andrds
Temesvariné Ferenczi Agnes & Temesvdri Andor
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Elids Tibor
Szolnoki Ménika

Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Téth Jénos

Dr. Fibidn Mdria
Viradi Eva
Mézis J6zsef
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
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AZ1JSKI RELI I SVETSKI RELI HONG KONG

saradnicima slovenacke i madarske kancelarije, koji su

svojim marljivim radom omogucdili da i Slovenija prisustvuje
ovom divnom dogadaju. Dr Sandor Miles je u svakom pogledu
polozio ispit profesionalizma sa peticom, a veoma smo ponosni i
na Reksa, oca FLP-a. Danas sam ve¢ potpuno siguran, kako dobre
stvari ne nastaju slu¢ajno — za to treba i dobra namera ljudi.

P re svega zelim da se zahvalim svim rukovodiocima i

U Budimpesti smo se ukrcali u avion, zatim nakon
dvanaestocasovnog leta stigli u Hong Kong. Sedeti u masaznoj
fotelji, gledati filmove, jesti, slusati muziku... Bilo je zaista izuzetno
prijatno. A tu je i dZzeparac, koji firma daje uz puni pansion tokom
celog puta. Nakon $to smo stigli i smestili se u svoje hotelske
sobe, prve slobodne veceri smo Andreja i ja razgledali grad. Nije
lako opisati utiske, mozda je ¢ak i nemoguce. To jednostavno
treba videti! Na relativno malom prostoru Zivi sedam miliona
ljudi. Saobracaj olakSava podzemna Zeleznica. Stanovnici grada
nisu pod presijom, mirni su i veoma ljubazni. Za spomenuti je i
Cistoca i sredenost grada. Sve odise bezbednos¢u i udobnos¢u. A
tek mogucénost Sopinga! Jenostavno neverovatno: bilo gde da se
pogleda, svuda su radnje pune robe. Ostatak veceri proveli smo u
ugodnom kineskom restoranu, uz veceru.

Slededi dan je bio dan izleta po Zelji. Mi smo izabrali znamenitosti
ostrva Hong Konga, Zi¢aru i rikSu (ovo drugo isprobala je u
prvom redu Andreja). Vozac¢ naime, videdi nade tako odusevljenje,
bio je toliko zanesen, da skoro i nije Zeleo da se zaustavi sa

svojim vozilom. Razgledanje taoistickog svetilista ispunilo nas

je spokojem i dobrim osecajima. Vrativsi se u hotel, plivali smo

u bazenu na devetom spratu. Pored njega, ocekivali su nas
fantasti¢no opremljen fitnes centar i skvos dvorana.

Prvi susret sa Reksom je protekao u prijateljskoj, ili ¢ak porodi¢noj
atmosferi. Zatim je po¢eo dugo ocekivani reli, i put u Kongresni
centar. Predavadi su stigli iz svih krajeva sveta. Program se pokazao
veoma interesantnim. Ono 5to je bilo zajedni¢ko u predavanjima
je odanost, vera i ljubav, koji pokrecu Forever. Vazno je daimamo
svoj zivotni cilj, u da svom radu zacrtamo ciljeve, a vazno je imati

i snage za njihovo ostvarenje. Drugi dan priredbe bio je uzbudljiv,
ne samo zbog podele ¢ekova, nego i zbog dolaska kineskog zmaja
i prezentacije kineskih borilackih vestina.

Pred nama su jos3 tri nezaboravna, dogadajima ispunjena dana. Put
nas vodi u,Meku”igara na sre¢u — Makao koji u tom pogledu stoji
rame uz rame sa Las Vegasom. Brzi gliser nas je preneo do ostrva



za jedva sat vremena. Nakon razgledanja poznate katedrale,
Reks je ponovo dokazao svoju distributersku spretnost i mudrost:
Na stepenicama katedrale opazili smo mladi par. Reks im je prisao,
i u nekoliko reci predstavio firmu i poslovne moguénosti koje nudi.
Primili su ga dobro i rekli kako bi Zeleli i dublje da upoznaju biznis.
Samo od nas menadZera su doznali, kako im je sponzor postao
generalni direktor. Reks je mladom paru velikodusno darovao
dijamantsku znacku.

Znamenitost Makaa je svetiliste sagradeno medu velikim stenama,
koje za ribare i moreplovce simbolizuje sigurnost i uspesan lov,
odnosno snagu koja im daruje bogatstvo mora. Rucak je bio u
pokretnom restoranu kule, koja se ubraja u pet najvisih gradevina
sveta, i sa koje se pruza ¢udesan pogled na grad. Vrativsi se u
Hong Kong, naravno nismo propustili da posetimo poznatu no¢nu
trznicu i okusamo se u cenkanju.

Slededi dan u sklopu izleta smo posetili ostrvo Lantau, zvano jo$
i Ostrvo mira i poboznosti, gde su budisticki kaluderi nasli svoje
pravo mesto. U svetilistu smo doziveli zaista druge dimenzije:
25 metara visoki kip veselog Bude sastavljen je od 25 bronzanih
delova, pojedinacne tezine od po vise tona. Stalno menja boju, i
zaista svetiliste Cini uzvisenim. Zahvaljujem se Foreveru, $to smo
sve to videli i dozZiveli.

Niz iznenadenja se nastavio i uvece: oprostajna vecera na moru,
gde su nam Ejdan, Greg i ostali ¢lanovi tima organizovali karaoke.
Na kraju programa brod nas je nosio duz uvale, gde smo napravili
divne nocne fotografije grada. Zahvaljujemo se na fantasti¢nim,
nezaboravnim dozivljajima, na poslednjem Azijskom reliju, kojeg
od sada slede globalna putovanja, $to naravno ne iskljucuje, da se
nakon nekoliko godina srethemo opet na istom mestu.

Znamo, osvoji¢emo dijamantski nivo, a sa njim dolazi sloboda.
Svima Zelimo mnogo uspeha u postizanju ciljeval

Andreja i Tomislav Brumec
safir menadzeri, Clanovi Presidents Cluba
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TRIDESET GODINA

SU U BRAKU, A PRE
CETRNAEST GODINA
POVEZALI SU SVO)J
ZIVOT | SA FOREVEROM.
PRUZITI PRIMER,
POMOCI DRUGIMA:

TO IH POKRECE.

NA TOM POLJU NE
ZADOVOLJAVAJU SE
GRADNJOM MREZE,
VEC OSTAJU PRIMER | U
ORIGINALNOJ PROFESIJI.

Visa linija: drTerezia Samu
i Andras Brukner, Agnes KriZo,
Jozef Sabo

Sponzor: Eva Menko
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PREDATI ZNANJE

S

_GEZA\/ARGA SOARING MENADZER|

Koji je bio odlucujuc¢i momenat da podete Foreverovim putem?

llona: ,Strogost” Terezie Samu. Naime, uzalud smo potpisali
registracijski list, jer nismo kretali s poslom. Neko vreme je bila
strpljiva, a na kraju je ipak zapovedila: Onda kre¢emo! Meni je i bila
potrebna strogoca, jer sam se bojala biznisa, mada sam neko vreme
koristila proizvode. Prvo sam bila skepti¢na, ali nakon mnos$tva dobrih
iskustava sam priznala kvalitet proizvoda. Teca je medutim videla u
nama ,,biznis” i na kraju je Geza doneo odluku da Zeli to da radi.

Geza: U ono vreme radio sam kao preduzetnik. Voleo sam posao
stolara, koji mi je pruzao odgovaraju¢u materijalnu sigurnost, ali sam
uvek bio ¢ovek, koji voli izazove. Uvek sam osecao, da bi se moglo i
drugadije ziveti, i vi$e izvudi iz svojih sposobnosti. Kad su nas potrazili,
pomislio sam: mozda je sad pravo vreme. Upravo smo bili usred gradnje
kuce, ali nismo imali ni vremena ni dovoljno novca da je dovrsimo. Na
zalost, zbog puno posla decu sam mnogo puta vidao samo kasno uvece.
To mi je tesko padalo, jer odrastali su bez mene. Jednom me jedno od
njih upitalo: Tata, kad ¢e$ ve¢ jednom da napustis svoj posao? Spontano
sam odgovorio: Uskoro, mozda kroz mesec dana. To sam rekao samo
napola ozbiljno, ali to malo dete me je priblizavanjem obe¢anog roka
pozivalo na odgovornost, i na kraju je ve¢ postalo pitanje Casti zaista

ispuniti obecanje.

llona: Geza je rekao, da bi voleo to da radi, a ja opet da ¢u mu pomoéi.
Ali nisam bila sigurna, da li ¢u uspeti da prihvatim gradnju mreze kao
lekar. Da li sam sposobna, za ono o ¢emu govori taj zanat... Pristalica
sam klasi¢nog bra¢nog zivota. I u ovom biznisu volim najvise to $to
mogu da pomognem svom suprugu radedi sa njim i za njega. Znam da
on ima potrebu za tim osecajem, a ko da ga ceni vise, nego sopstvena
zena? Videla sam u njemu snagu kad je doneo odluku, a i dan danas

je vidim, kada vodi posao. Ne dozvoljava mi da se od bilo kakve
poteskoce slomim. Ide dalje, jer izazove smatra zadacima. Mnogi u
Foreveru dugo su mislili da sam ja pokretacka snaga, jer nisu poznavali
vatru koja gori u Gezi. Drago mi je $to poslednjih godina ljudi

primecuju u njemu to isto.



Znaci odluka je pala. Kada je dosao prvi znacajniji rezultat?
Geza: Ubrzo. Poéeli smo u januaru, a do kraja marta ve¢ smo
bili na menadzerskom nivou. Tad smo shvatili da je nesto
krenulo.

llona: U pocetku nas je nosio entuzijazam, radili smo
spontano, iako smo osecali odgovornost kada su nam se ljudi
pridruzivali. Samu struku zapravo smo poceli da studiramo
nakon menadzerskog nivoa — ponekad udedi iz sopstvenih
gresaka. Dogodilo se, da je nekoliko nasih menadZera preslo
u drugi sistem, a mene nije ostavilo na miru pitanje: gde
sam pogresila? Pouka svega je: bilo $ta da se desi ne treba
optuzivati druge — treba da ih shvatimo.

Geza: Na pocetku sam tesko podnosio odbijanja, a zatim
shvatio da to nije uvek do nas. Ljudi samo ne shvataju $ta
mi zastupamo. Dogodilo se da smo organizovali susret, i
bilo ih je toliko da su skoro sedeli i na lusteru. Pomislili

smo kako ¢emo napraviti veliki posao! Niko nije pristupio.
Shvatili smo da ih je bilo previse i izostao je li¢ni kontakt sa
ljudima. Trebalo bi da svakome trazimo odgovor na njegovu
zivotnu situaciju. Medutim, ti su promasaji bili korisni da
shvatimo kako zapravo treba da radimo. Danas ve¢ nudimo
sve moguénosti Forevera, i ostavljamo doti¢nog da se odluci:
u tome je tajna. Mozda se ¢ini sporom metodom, ali se isplati
dugoroc¢no.

llona: Mnogo puta sam dozivela da neko ne sme da naruci
proizvode, jer nije siguran da ¢e modi redovno da pla¢a
njihovu cenu, a ¢esto od takvih postaju najbolji saradnici, jer
dolaze odozdo i znaju gde Zele da se popnu.

Sta je sa originalnim zanimanjima?

Geza: Ponekad se bavim stolarstvom, ali isklju¢ivo u
karitativne svrhe. Nikad nisam mogao da zamislim, da se
definitivno odreknem zanata. Volim zahtevne radove, oni mi
pri¢injavaju zadovoljstvo, i volim da stvaram trajne vrednosti.

llona: Zahvaljujuéi rezultatima u Foreveru, danas mi
je le¢enje dece zapravo hobi. Mene ne brine mnostvo

problema sa kojima se kolege susre¢u u zdravstvu: da

ih ne priznaju materijalno, stru¢no... Ja sve to dobijam

u Foreveru, zato mogu da ostanem smirena, nasmejana
lekarka, koja moze da pruzi roditeljima ono $to im treba.
Ne bih mogla, a i ne Zelim da napustim svoj poziv, jer
leciti je dobar osecaj. Iako ne radim kao zvani¢ni savetnik,
mnogi me zovu i rado pomazem, jer predati znanje je
najbolja stvar, ukoliko time pomaze$ drugima.

U ¢emu najcesce traze tvoje savete na podrudju
pedijatrije?

lona: NajviSe problema prouzrokuju navike u ishrani.
Malisani jedu previse ugljenih hidrata, automatski se
nagraduju slatki§ima, uzimaju malo vitamina — a to je
roditeljska odgovornost. Na sre¢u danas ve¢ mnogi traze
resenje, a mi ga imamo.

Da li si promenila svoje lekarske metode, otkad si se
upoznala sa proizvodima i drugacijim nac¢inom zivota?
lona: Mnogi misle da se Forever radi u ordinaciji, ali nije
tako. To je potpuno drugadiji zanat, i obavlja se nakon
zvani¢nog radnog vremena. Ali nezavisno od toga, u glavi
mi se mnogo toga promenilo, i sada drugacije razmisljam

o prevenciji. U Foreveru sam vise naucila o zdravoj ishrani,
nego na medicinskom fakultetu. Danas vi$e nisam pristalica
lekova — volim prirodna resenja. U pocetku su ljudi bili
nepoverljivi, a danas me upravo zbog toga traze. Mogu
odrzati princip ,,nikada ne naudi” na $ta sam se zavetovala,
naime osnova zdravlja su prirodni nacini le¢enja.l na drugi
nadin pomaze ono $to sam naucila u Foreveru. Uspevam na
sasvim drugadiji nac¢in da komuniciram sa ljudima, i na taj
nadin lak$e dolazim do rezultata.

I na kraju, sta su rekle kolege? Da li su im strahovi bili

opravdani?



lona: U pocetku su me skoro kamenovali, a danas me
pitaju u ¢emu je tajna, kako si postala tako mladolika?
Zbog Cega se stalno smesis, kako to da ti ne smetaju
sadasnje prilike? Danas im je ve¢ prirodno da zastupam i
jednu drugu struku.

Po vasem misljenju ko moze postati uspesan?

Geza: Samo dosledni ljudi, kojima je data re¢ sveta, koji
su sposobni da veruju u sebe i u svoje saradnike. Koji ne
beze pred poteskoéama. Treba da imas dovoljno snage da
izjavis: Zelim ovo i ovo, i bori¢u se za to do poslednjeg
daha. A $to je najvaznije, razvoj li¢nosti.

llona: Snaga je u tome da verujemo da zastupamo dobru
ideju. Vazno je ostati lojalan firmi i onda kada rezultati
ne dolaze onako kako bi mi zeleli — kad su ljudi prema
nama kriti¢ni.

Geza: Obozavam da radim sa svojom Zenom. Ovaj biznis
nam je omoguéio, da se medusobno pomazemo ¢ak i u
radu. Trideset godina u braku, od tada smo se uskladili i
prihvatili jedno drugo, obelezava nas ljubav i postovanje,
isto bi Zeleli da predamo i porodici.

llona: Imamo dva odrasla sina od 25 i 26 godina, jedan
u¢i, drugi radi u Austriji. Jedan je u bankarstvu, a drugi u
arhitekturi.

| kao graditelji mreze...

lona: Za sada ne, ali kasnije je sve moguce. I od nas su
videli kako ¢ovek moze da radi istovremeno vie stvari,

a i to, da se isplati, kada postignu ono $to zele. Kad smo
se prvi put vratili iz Amerike, rekla sam da ¢u ih povesti
u Njujork. Odgovorili su mi: Sami sebi ¢emo obezbediti
novac za put. Nasim poslom dali smo im primer.

Sta vam predstavlja razonodu?

lona: Meni vrt, i u sledeéem zivotu sigurno ¢u biti vrlar.
Geza je dosta skroman, zato ne spominje cesto kako je
izvrstan stolar — nadavno je recimo izrezbario sve¢njak za
potrebe crkve.

Geza: Volimo nas slozni kolektiv u Harki, gde Zivimo
ujedinjeni, isto kao u Foreveru, gde zapravo i ne radimo
u sopstvenom timu, nego u ogromnom timu FLP-a
medusobno se pomazuéi u interesu uzdizanja madarske i
juznoslovenske regije.

Sta planirate za ovu godinu?

Géza: Nakon soaringa, velika nam je Zelja sledeca
stepenica: nivo safira. Trazimo odgovarajuce ljude, koji
zele da saraduju kao rukovodioci.

llona: Za mene nikad nije bila vazna znacka, i znam da
ukoliko mi napredujemo, saradnici ¢e nas slediti.




unce je simbol Zivota, koji nam sa prvim jutarnjim

zracima donosi svetlost, i ¢ijem se zalasku za horizont

divimo i ose¢amo, kako je Zivot predivan!
Istovremeno, zbog uticaja zracenja UVA, kozna i vlakna
potkoZnog vezivnog tkiva gube elasticnost i ubrzava se
starenje koZe. Bez odgovarajuce zastite dugotrajano
izlaganje suncu dovodi do degeneracije koZe. Opekotine
pretrpliene u mladosti, odnosno kratkotrajno intenzivno
izlaganje suncevim zracima, u velikoj meri povecava rizik od
nastanka zlo¢udnog tumora koZe — melanoma. Ukoliko svoje
dane provodimo na mestima osvetljenim prirodnim svetlom,
iza velikih prozora, ni tada nismo bezbedni, poSto UVA zraci
prolaze kroz prozorsko staklo. Ovi zraci sprecavaju u kozi
proizvodnju vitamina D, kao i hormona melatonina, koji bi
upravo trebao da zastiti organizam od nastanka melanoma.
Mi ljudi imamo reSenje za to. Koristimo kreme sa zastitnim
faktorima. Ali malo njih zna da primena krema, ¢ak i sa
najnizim zastitnim faktorom 8 (SPF - sun protecting factor)
za 95% smanjuje nivo vitamina D koji se proizvodi 90% u koZi, a
samo 10% ulazi u organizam putem ishrane.
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Svi mi u svim Zivotnim dobima imamo potrebu za velikom
koli¢inom vitamina D. | to zato $to vitamin D zapravo nije
vitamin, nego hormon potreban ¢elijama skoro svih organa.
Do sada su pronadeni receptori vezivne sposobnosti
vitamina D u viSe od 30 razlicitih tkiva: izmedu ostalog u
crevima, bubrezima, dostitnim (paratiroidnim) Zlezdama,
celijama za proizvodnju krvi, ¢elijama gusterace za
proizvodnju insulina, misi¢nim i nervnim ¢elijama, belim
krvnim zrncima. Vitamin D spojen sa receptorima, pokretac
je zivotno vaznih procesa. Ukoliko vitamin D nedostaje,

ne dolazi do spajanja, ne pokrecu se procesi odrzavanja
stabilnosti organizma, zastitni procesi na ¢elijskom nivou.

Mnogi ljudi znaju za povoljan uticaj vitamina D na

kosti. NajteZi oblik nedostatka vitamina D kod dece je

rahitis. Na sre¢u zbog obaveznog davanja vitamina D .
novorodencadima i maloj deci, ta bolest je danas vec retka.
Medutim tih 400 MJ (medunarodnih jedinica) dnevne

dopune, zadovoljava samo potrebe razvoja kostiju. Kao

odrasli ne unosimo ni ovu ,,dediju” dozu, zato i nije cudo




Sto je osteoporoza jedno od naj¢escih oboljenja. Zbog
nedostatka, pogorsava se funkcionalnost i koordinacija
misica, Sto opet povecava rizik od posrtanja i padanja.
U nedostatku vitamina D, mati¢ne Celije vezivnog

tkiva se viSe razvijaju u masne, nego u kostane celije.
Obim se menja, ravnoteza narusava, koli¢ina masnog
tkiva postaje veca od dozvoljene i na taj nacin jedan

od uzroka viska telesne tezine moze biti i nedostatak
vitamina D. Danas je ve¢ poznato, koje ozbiljne
posledice ima prekomerna tezina: povecava se rizik

od poremecdaja metabolizma ugljenih hidrata, Secerne
bolesti, kardiovaskularnih problema, tumora. Medutim,
nedostatak vitamina D i sam po sebi, bez gojaznosti
prouzrokuje poviSenje krvnog pritiska i rast moguénosti
nastanka kardiovaskularnih bolesti. Nedostatak

ovog vitamina neposredni je uzrok prestanka rada
srca, a najmanje za 30% povecava se rizik od infarkta.
Nedostatak vitamina D izrazito je opasan kod bolesti
bubrega i svakako je nuzna dopuna kod bolesnika sa
pielonefritisom u kranjem stadijumu.

Brojne autoimune bolesti pokazuju karakteristi¢nu
geografsku raspodelu — od severa prema ekvatoru

sve je reda njihova pojava. Utvrdena je signifikantna
povezanost izmedu broja obolelih od Secerne bolesti
tipa 1, multiple skleroze, reumatoidnog artritisa,
autoimunih bolesti vezivnog tkiva (sistemski eritemski
lupus, Sharpov sindrom, kolagenoza), zapaljenja creva

i vremena izlozenosti suncevim zracima, odnosno
koli¢ine vitamina D. U nedostatku vitamina D, opada
broj regulacijskih T-Celija, klju¢nih za oCuvanje ravnoteze
imunoloskog sistema, odnosno tolerancije prema
sopstvenim celijama i tkivima. UnoSenjem vitamina D,
poboljSavaju se imunoloski procesi koji stoje u pozadini
simptoma.

U nedostatku vitamina D oStecuju se i delovi
imunoloskog sistema, odgovorni za zaStitu organizma
od mikroba. Smanjuje se aktivnost granulocita i
makrofaga koji direktno unistavaju mikrobe, imuna
reakcija, proizvodnja antibakterijskih belancevina u
Celijama disajnih puteva. Znadi u nedostatku vitamina D
nase je telo mnogo vise izloZeno infekcijama.
Imunoloski sistem se bori sa kontinuiranim nastajanjem
degenerativnih celija. Sistem koji dobro radi uz dovoljno
vitamina D, prepoznaje i tamani Celije tumora, sprecava
njihovo razmnozavanje, kao i razvoj metastaza, kao i
Zila koje snabdevaju hranjivim materijama celije tumora.
Prema rezultatima studije izradene u Sjedinjenim

Drzavama, suncanje za 66% smanjuje rizik od nastanka
raka prostate, a davanje dnevno 2000 MJ vitamina

D za 50% smanjuje verovatnocu povratka bolesti. U
pogledu raka dojke utvrdeno je, kako u nedostatku
vitamina D smrtnost raste za 75%, a verovatnoda
razvoja metastaza za 94%. Izrazena je povezanost
izmedu nedostatka vitamina i pojave raka na debelom
crevu. Cak i hemoterapija smanjuje nivo vitamina D,
odgovarajuca dopuna ovog vitamina tokom terapije u
velikoj meri povecava broj prezivelih obolelih. Sklonost
ka nedostatku vitamina D ¢e3¢a je kod dece i starijih
osoba, za vreme trudnode i dojenja, u slucaju izrazenije
pigmentovane kozZe i upotrebe krema za suncanje.

Snabdevenost trudnica vitaminom D treba da je
odgovarajuca ve¢ pocetkom trudnode, inace se
povedava verovatnoda pojave trudnicke Secerne
bolesti, visokog krvnog pritiska, komplikacija pri
porodaju (eklampsija). Kod dece majki sa niskim nivoom
vitamina D, kasnije se ¢eS¢e pojavljuju Secerna bolest
tipa 1, alergijski simptomi i nekoliko vrsta nervnih
bolesti. Danas je ve¢ poznato i to, kako kod trudnica
nedostatak vitamina D ne uti¢e samo na zdravlje deteta,
nego preko uticaja na reproduktivne maticne celije
fetusa povecava se rizik pojave pojedinih bolesti ¢ak i
kod unuka.

Prosecna kontinentalna ishrana sadrzi 80 MJ vitamina
D. Preostalih 2000-3000 jedinica treba da se proizvede
u kozi. Za to je potrebno od marta do oktobra dnevno
suncanje ramena, ruku i lica 15-30 minuta izmedu 10 i

16 Casova, bez upotrebe kreme sa zastitnim faktorom
(SPF). Medutim od sredine oktobra do marta zbog
smanjenog ulaznog ugla suncevih zraka u srednjoj
Evropi, zraci nisu pogodni za proizvodnju vitamina D. Na
taj nadin veliki deo stanovnistva do kraja zime dospeva
u stanje nedostatka vitamina D. Normalna vrednost
vitamina D u krvi iznosi 30-60 ug/ml, dok je kod
stanovnistva kontinentalnog dela prosec¢no 15-20 ug/ml.

Dopuna je moguca uzimanjem dnevne ili nedeljne doze,
izuzev razdoblja trudnode, kada ovaj vitamin treba
uzimati dnevno. Gojazni ljudi imaju potrebu za najmanje
dva puta viSe vitamina D, nego ljudi normalne teZine.
Dopuna vitamina D nema rizika. Sigurna dnevna doza
kod odraslih je 4000 MJ. Do predoziranja dolazi samo
u slucaju uzimanja 10 000 MJ dnevno i to nakon vise
meseci.




Novorodencadima mladoj od godinu dana preporucuje se LITERATURA:
5 a . . A 1.Michael F. Holick, M.D,, Ph.D.: Vitamin D Deficiency. New England Journal Medicine 2007;357:266-81.
400 MJ vitamina D dnevno, a malol deci1000 MJ. Za vecu 2.Vajda Adrienne Dr,, Zémolyi Szilvia Dr.: D-vitamin felvétel lehetSségei és veszélyei bérgydgyaszati

decu i odrasle dnevna koli¢ina iznosi 2000 MJ. Trudnice szempontbol. Metabolizmus, 2011,4: 251-252

. . . . .. 3. Bodolay Edit Dr.: D-vitamin szisztémas autoimmun kérképekben: a D-vitamin immunregulatorikus
bi trebale uzimati 3000-6000 MJ dnevno. Starijoj deci i hatésa. Metabolizmus, 2011,2:110-115
odraslima mogu ée je uzima nje na nadin 7000-15000 MJ :0??r2a1 1M6a'1ri1a9Dr.: Néhany taplalkozasi faktor szerepe a testtomeg szabalyozasaban. Metabolizmus,
jednom nedeljn 0. 5. Giovannucci E.: 25-hydroxyvitamin D and risk of myocardial infarction in men: a prospective study.

Arch Intern Med 2008 Jun 9;168(11):1174-80.
6. Krishnaveni GV: Maternal vitamin D status during pregnancy and body composition and
Prema rezultatima jedne medunarodne radne grupe, ukoliko cardiovascular risk markers in Indian children: the Mysore Parthenon Study. Am J Clin Nutr

b. A A A .y d . 2011;93:628-35
i se nivo vitamina D stanovnistva po lgao samo za 10 l“lg/ 7. Erkkola M: Maternal vitamin D during pregnancy and its relation to immune-mediated diseases in

ml, tada bi se smanjio broj loma kukova za 25%, oboljenja the offspring. Vitam Horm, 2011,86:239-60.
. o . v _ s .. o 8. Hazai konszenzus a D-vitamin jelentdségérdl (12 magyar orvostarsasdg konszenzusa alapjan).
od gripe za 90%, pojava Secerne bolesti tipa 1 za 80%, a Praxis, 2012.3:17-22

ukupni broj tumora za 33%. Sve to bi rezultiralo smanjenjem
smrtnosti za 7-10% i produzetkom prosecnog zivotnog veka
za 2 do 3 godine.

Dr. Maria Ho¢i
pedijatar
diabetolog, menadzer
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OVO JE PUT KA DRUGACIJEM ZIVOTU

Nama, graditeljima mreze, pocetnicima u debrecinskom timu Geco, zadnji Evropski reli
Forever Living Productsa predstavljao je veliki dozivljaj, koji nam je dao takvu energiju
za rad, kakvu ne bismo dobili nigde drugde. Bilo je fantasticno gledati, kako dvanaest

hiljada ljudi ume da slavi sa toliko ljubavi. Dobro je bilo videti predstavnike pojedinih

drzava u njihovoj nacionalnoj ode¢i ili sve¢anom odelu, kako zajedno masu zastavama, igraju, pevaju i SMESE SE. Mozda smo tek
tada shvatili, kako nam samo to i moze biti budué¢nost. Ovo ¢udo postalo je jos uverljivije, kada su na sceni preuzeta materijalna
i moralna priznanja od ljudi koje imamo ¢ast i licno da poznajemo.Veoma smo ponosni, Sto smo na slikama zajedno sa najboljima
iz celog sveta. Svako treba da iskusi, kakav je osecaj za svoj rad dobiti priznanje, bez obzira na njegovu vrednost. Neizreciv osecaj
su paznja i ljubav, koje su nas okruzile. U toj velikoj masi ljudi, svi su gledali jedni na druge, kao na davno videne prijatelje, koje je
prava radost ponovno sresti.Jos i sada je neshvatljiva energija svakog minuta dvodnevne manifestacije. Snaga zajednice nam je dala
dodatnu veru i istrajnost. Jos jace nas je ispunio osecaj uspeha. Filing relija bi trebao svako da li¢cno dozivi,a mi ¢emo svakako da
prisustvujemo sledecem Globalnom reliju!

Monika Lendvai i Barnabas$ Ricu
asistent supervizori
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21-29APRIL




SAOPSTEN]JA

CENTRALNA SAOPSTENJA

Nasi distributeri mogu doci do naseg drustva na adresi veb stranice www.
foreverliving.com kada kliknu na ,,PRIJAVADISTRIBUTERA” (lozinku i korisnicko
ime koji su potrebni za prijavu mozete naci na poslednjoj stranici obracuna
mesecnog bonusa). lzmedu ostalih, mozete doci do sledece korisne informacije:
dnevnih rezultata bodova, robne kuce na Internetu, mesecnog obracuna bonusa.
Mozete na¢i materijale za marketing i druge informacije: Forever magazin, program
priredbe, opis nasih podsticajnih programa, materijal za edukaciju, kataloge

kao i Sablone obrazaca. Nasu Medunarodnu politiku mozete naci na neSem
medunarodnom kanalu YouTube na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

A
MADARSKA

Centralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs ul. 9—11.

Imejl: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Direktor zemlje: dr Sandor Miles, mobitel: +36 70 316 0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti, lokal: 194,
mobitel: +36-70-436-4212;

Zuzana Petroci: lokal 130, mobitel: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: lokal 120, mobil: +36 70 436 4178

Dora Herman: lokal 157, mobil: +36 70 436 4197

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak,

tel.: +36-1-269-5370 / lokal 160, mobitel: +36-70-436-4230;
Odeljenje za medunarodnu kominukaciju: Aranka Secei, lokal |36,
mobitel:+36-70-436-4229;

Otilija Cabradi, lokal 135, mobitel: +36-70-436-4227.

Odeljenje za marketing i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal |33, mobitel: +36-70-436-4213

Centar za edukaciju

1067 Budimpesta, Szondi ulica 34., tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455, radno vreme od ponedeljka do petka:
10:00-21:00

SONYA Centar za edukaciju

Dogovor termina: Kristina Hasnosi +36-70-436-4207, Robert Horvat +36 70 436

4206, lldiko Hrncjar +36-70-436-4210,Veronika Kozma +36-70-436-4208, Popust
kod pretplate: popust od 10% kod 10 i 5% kod 5 poseta.,

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya centru za edukaciju! A Szondi ulici, utorkom u
10:00; a u Nefelejcs ulici u Sonya-kucici cetvrtkom u 15:00. Prijava Forever flota-
telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Proizvode mozete kupiti licno u nasim predstavnistvima ili naruciti:

- telefonom na brojevima mobitela +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291 ili na
brojevima +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-70-436-
4295, radnim danima od 08:00 do 20:00, a radnim danima od 12:00 do 16:00

moZete zvati i besplatni zeleni broj +36-80-204-983.

— u robnoj kuci na Internetu: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu.
Proizvode koje narucite telefonom ili putem Interneta isporucujuemo posle
uskladivanja termina u roku od dva dana na datu adresu kurirskom sluzbom.
Troskove isporuke proizvoda ¢ija vrednost dostize ili prelazi jedan, bod nase
Drustvo preuzima na sebe.

Ponedeljkom od 12-20 casova, ostalih dana od 10-18 casova: +36-70+4364-
295. Proizvode Forever Living Productsa distribuiSemo uz predlog Madarskog
Saveza za alternativnu medicine.

PLAN OBRAZOVNIH PROGRAMA ZA 2013.

PREPRODAJA, REKLAME

Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih materijala je zabranjena na
internetskim povrsinama. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se
mogu prikazivati i prodavati na osnovu ¢lana 16.02 tacke (h), (i), (j) i
(k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklame u vezi distributerske
delatnosti odnosno pravila izrade sopstvenog veb sajta nalaze se pod
¢lanom 16.02 (h) odnosno 17.10.

Informacije o PODACIMA PROMETA — na Internetu na veb stranici www.
foreverliving.com u delu koji se odnosi na distributere, softveru Forever
Telefonu, a MyFlpBiz usluzi na Internetu i u nasim centralama za nase poslovne
partnere iz Madarske na tel. brojevima +36-1-269-5370 i +36-1-269- 5371,a iz
drugih zemalja nase regije na tel. broju: +36-1-332-5541.

IzvrSna uprava

1183 Budimpesta, Nefelejcs ulica 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General menadzer: Peter Lenkei, mobitel: +36-30-447-1927

Sekretarijat: Monika Vekas-Kovac lokal |92, mobitel +36-70-436-428|
Radno vreme magacina: ponedeljkom 9:00-20:00, od utorka do cetvrtka
9:00-20:00, petkom 8:00—19:00.

Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 171,
mobitel: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: Katalin Blahut, lokal 121, mobitel: +36-70-436-4218
Direktor za kontrolu: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 181, mobitel:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava u Debrecinu: 4025 Debrecin, Erzsébet ulica. 48.Tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00 — 17:30 casova. Regionalni direktor: Kalman
Posa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava u Segedinu: 6721 Segedin, Tisza Lajos bulevar. 25.,Tel.:
+36-62-425-505, fax: +36-62-425-342. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstva 10:00—17:30 casova. Regionalni direktor Tibor
Radocki.

Regionalna uprava u Stolnom Beogradu (Sekesfehervaru): 8000 Stolni
Beograd (Sekesfehervar), Sostoi put 3.Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, fax: +36-22-503-913. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00—17:30. Regionalni direktor:Tibor Kis.

Forever Resorts: Hotel Dvorac u Siraku, 3044 Sirak, Petdfi ul. 26., tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * restoran
,,Sasfesek” (Sasfészek), tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor Forever resorts institucije u Madarskoj: Katalin Kiralj.

(Phonix) Kancelarija za prodaju avionskih karata Szondi ul.: od
ponedeljka do petka 12:00-18:00, Gabriela Pitman +36-70-436-4297;

NASI STRUCNI LEKARI

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr BrigitaKozma: +36-70-424-6699;

dr Laslo Mezosi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, dr Edit Reves Siklosne, predsednik Struénog
Lekarskog Odbora Forever Madarske, Nezavisni lekar-strucnjak: dr Berd
Bakanek +36-70-414-2913. Mozete ih zvati u radno vreme.

PROGRAM PRIREDBE
Budimpesta, Dan uspeha-Success Day: 16.06.2012.,21.07.2012,15.09.2012,,
27.10.2012,17.11.2012., 15 12.2012,

DANI USPEHA: 26. januara, 30. marta, | |. maja, |2. maja Dan zdravlja, 20. jula, |4. septembra, | 6. novembra
DVODNEVNITECAJEVI: 16-17. februara, 08-09. juna, |2-13. oktobra
PODSTICAJNI PROGRAMI:
21-29. aprila Globalni Reli, 23-26. maja Eagle Menadzer tecaj, 15-22. septembra Go Diamond tecaj, 5-6. oktobra Holidej reli
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Kancelarija u Beogradu: Kumodraska 162, | 1010 Beograd

Tel: +381 (0)11 397 0127; Fax: +381 (0)1 | 397 0126, e-mail: office@flp.co.rs

Narucivanje proizvoda: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetrvrtak: 12.00-19.30,
sredom i petkom: 9.00-16.30

Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
Dani Uspeha: 9.00-12.30

Kancelarija u Nisu: Ucitelj Tasina 13/1, 18000 Nis

Tel: +381 (0)18 514 131, Fax: +381 (0)18 514 130

e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i cetvrtak |1.00-19.00

utorak, sreda i petak: 9.00-17.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Kancelarija u Horgosu: Bele Bartoka 80, 24410 Horgos
Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) |1 309 6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak: 12.00-18.30

sreda i petak: 9.00-16.30

Salon lepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevic¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovic, tel: +381 (0)21 636 9575, sreda i Cetvrtak:
12.00-14.00

Beograd, Success Day: 23.06.2012.,22.09.,01. 12.

CRNA GORA

Kancelarija u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake poslednje subote u mesecu 9.00-14.00
flppodgorica@t-com.me

Regionalni direktor:Aleksandar Dakic¢

Lekar struénjak: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

SLOVENIJA

Kancelarija u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
Tel. +386 | 562 3640, Fax:+386 | 562 3645

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631, Tel: +386 | 563 7501

Radno vreme: ponedeljak: 12.00-20.00

utorak, sreda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00

Kancelarija u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska [4.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71

Radno vreme: ponedeljak-petak 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lekar struénjak: Dr Miran Arbeiter, Tel: +36 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 24. 11.2012.
Edukacije: otvorena predavanja svake srede od 19:00 sati,
Dras center, Maribor, Pohorska 57

A -

HRVATSKA

ancelarija u Zagrebu:10000 Zagreb, Trakoscanska 6.

Tel. + 385 | 3909-770, flp-zagreb@zg.htnet.hr

Radno vreme: ponedeljak i cetvrtak 9.00-20.00

Utorak, sreda i petak 9.00-17.00

Kancelarija u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmyerova 3/A

Tel. +385 51 372 361, mobil +385 91 455 1905

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak 12.00-20.00

Utorak, sreda i petak 9.00-17.00

Regionalni direktor: mr. sci. Laszlé6 Molnar, dipl. inz.

Lekar savetnik: dr Ljuba Rauska Nagli¢

mobil +385 91 517 6510

Neparnim danima 16.00-20.00

Dr. Drasko Tomljanovi¢, Utorak i petak

mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 03.11.2012.

Seminari: Zagreb, TrakoS¢anska |6., ponedeljak i sreda 18.00-19.00 h
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedeljak i cetvrtak 18.00-19.00 h

ALBANIJA

banija Tirana: Reshit Collaku 36.

Tel./Fax: +355 42230 535, Novi telefonski broj Telecentera
izmedu 10 i |8 sati: +36-70-4364-295
Flpalbania@abcom.al

Radno vreme: radnim danima od 9.00-13.00 i 16.00-20.00
Regionalni direktor: Atila Borbat

Mobil: +355 69 40 55 810, +360 70 436 4293

Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj

Tel/fax: +355 69 40 66 81 |, Mobil: +36 70 436 4310

BOSNA | HERCEGOVINA

ancelarija u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Tel. +387 55 21 | 784, +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780
Radno vreme radnim danima 9.00-17.00
(Registracija novih distributera nije moguc¢a putem telefona)
forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Kancelarija u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
Tel. +387 33 760 650, +387 33 470 682, Fax. +387 33 760 651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak i petak 9.00-16.30

utorak i sreda 12.00-20.00

Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢
Bijeljina, Success Day: 08.12.2012.

KOSOVO

Kancelarija u Pristinai

Pristinai Rr. Ugk br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
flpkosova@kujtesa.com
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TridesetdevetogodiSnji menadzer danas je vec
FLP-ovac u punom radnom vremenu, pre se
bavio tradicionalnom trgovinom. Hobi mu je
muzika, svirao je na viSe od cetiristo svadba.
Zivi sa devojkom u Orbottjanu.

Sponzor: Melinda Guljas

Visa Linija: Eva Sepne Kesi i Mihalj Sep, llona
Ilje$, Zofia Gergelj,

Aranka Vagasi i Andras Kovac, Miklos Berkic,
Jozef Sabo, Rolf Kipp, Reks Mon

VOLIM IZAZOVE

Kako si dosao u kontakt s Foreverom?

Prvo sam upoznao proizvode, traZio sam resenje za svoj
zdravstveni problem. Svojim sponzorom, Melindom sreli
smo se 2005., kasnije mi je postala devojka. Nakon nekoliko
reenica izmenili smo vizitke, a nakon mesec dana potrazio
sam je. Sreli smo se, dobio preporuceni proizvod, i pridruzio
se. Veoma dugo ostao sam samo kupac, poslovna strana nije
me potakla. Kad smo se nasliiizvan FLP-a, 2007. Melinda me je
pozvala na ameri¢ko nagradno putovanje, na Traditional Reli,
koji mi je bio veoma lep dozivljaj. Pre toga bio sam i zaposlen
i preduzetnik, a za uraden posao dobio samo toliko-koliko,
nisu postojale plus nagrade. Video sam, kako se u Foreveru
radi o mnogo vise toga. Ogromne plantaze aloe, Dallas, sve

mi je dokazivalo, da se radi o svetskoj firmi, koja je zaista
verodostojna. Jednostavno sve je bilo cudesno.

Sta se dogodilo u proslih pet godina?

Zahvaljujuci kupcima jako brzo postao sam supervizor, ali
ne i gradioc mreze. Paralelno sam se bavio i sopstvenim
preduzecem, $to je trazilo sve vise vremena i energije, ali
rezultati nisu bili u omeru s uloZzenim radom, nisam imao
slobodnog vremena. TraZio sam resenje problema. Uz sve
vise kupaca, postado sam asistant menadzer, ali razmisljao
sam jos uvek o kupcima, ne o gradnji mreze. A onda u
prolece 2010. odlucio sam se na promene, i jos tokom

leta ukinio tradicionalno preduzece, i poceo razmisljati

MANAGER
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o gradnji mreze. Gradnja je pocela sa mnogo rada, tematskim
prezentacijama. PoCeo sam se usavrsavati.

Sta ti je dalo konaéan polet?

U januaru ove godine stigao je ,nov izazov” u obliku te¢aja,Go
Diamond"”. Badava sam mogao isplatiti cenu tecaja, nisam mogao
prisustvovati, posto nisam bio menadzer. Zato sam u januaru doneo
konacnu odluku: postat ¢u menadZer do kraja marta. Sve sam ucinio
u interesu, kako bih stigao u Antalyu na tecaj. Verujem, da li¢ni primer
nije jedan od mnogih, nego jedini nac¢in rukovodenja. Verovao sam,
ukoliko pokazem saradnicima, da sam sposoban u kratkom vremenu
postici svoj cilj, tad im i ja mogu pomod¢i, ukoliko me slede.

Koji su ti slededi ciljevi?

Pomoci saradnicima, da uspe odgovoriti na izazove: prisustvovao
sam svim Evropskim Reliima pocev od Stokholma. Takmicarske
situacije uvek su me motivisale, kao sportist dobio sam mnogo
priznanja: veoma ih volim primati. A i ¢inim sve za to: upravo se
pripremam dokazati pred $to ve¢om publikom. Volim putovanja,
Zelim stici jos na mnoga mesta. Sve vise dolazi u prvi plan pruzanje
pomodi saradnicima i kupcima. Mnogo mogu zahvaliti nasim
stru¢njacima lekarima, puno puta sam trazio njihovu pomoc¢ prilikom
organizovanja programa, priredaba u Jakabszallasu. Koristim
mogucnosti koje nudi firma, uzimam ono, $ta Rex nudi na tanjuru.
Gledao sam najvece gradioce biznisa u poslednje vreme, i uverio se,
kako sam na dobrom mestu. Ovde poletnim, istrajnim radom bilo ko
moze postici svoje ciljeve.

Sta je najvaznija razlika izmedu foreverovskog i prijasnjeg
zivota?

Materijalna sigurnost, kvalitetno slobodno vreme, zdraviji Zivot uz
manje stresa.

Cuo sam, kako ste u sopstvenoj kuci uredili sobu za prezentacije
i predavanja od osamdeset kvadrata. Kako je ispunjavas
sadrzajem?

Pri¢a se pocela lani u decembru. Drzali smo tematske prezentacije
svojom saradnicom, ujedno devojkom pred sve vise potrosaca,
znatizeljnih iz okoline. Soba za predavanje prima Cetrdeset ljudi,
sada jo$ nije puna, ali do kraja godine ¢emo je sigurno napuniti.
To nam je cilj.

Doneo si odluku, postao menadzer, iako si pre toga mnogo
razmisljao. Sta porucujes onima, koji su pred odlukom?

Svaki mesec je propusteno vreme. Neka uzmu svoje sponzore za
ruku, neka se uzdaju u njih, naime interesi sponzora i njih su isti, $to
je vazni element mreznog marketinga. Zelim svima mnogo uspeha,
istrajnost i dobre rezultate! GO DIAMOND!

manag€ianaaoer
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TERVEZES

Verovatno si postovani Citaode, mnogo puta razmisljao o tome 5ta je potrebno za uspeh. Mnogi liéni faktori — kao
na primer ciljevi, marljivost, istrajnost — nas nose napred, a sledeci verodostojne primere mozemo ih razvijati, ali
ne zaboravimo da su nas rad i gradnja mreze isto tako zanat, kao bilo koji drugi kojim se treba baviti profesionalno.
Ni jedan od nas nije roden kao menadzer; ali imamo dobru vest: i taj se zanat moze nauciti.Prethodna serija Turbo
Start obeleZena MM:;‘; se merilom ne samo u Evropi, nego i na mnogim mestima u svetu,
u upotrebi je, uce iz nje. Uspeh rukovodilaca koji su proteklih godina postali legende govori sam za sebe. Ali nije
nikakva tajna: informacije se, isto kao i svet stalno menjaju, zato je doslo vreme obnove ovog odli¢nog edukativnog
materijala. Dobro je, da nismo trebali ponovo da izmisljamo tocak, jer Miklos Berkic — jedan od najboljih dijamant
menadzera sveta, osavremenio je i do sada ve¢ popularnu CD seriju, kolekciju Turbo Start. Na toj originalnoj

riji izrasle su generacije uspesnih graditelja mreze, na hiljade rukovodilaca, pa zato i nije ¢udo Sto izlazak nove

rije izaziva veliko interesovanje. U svetu Forevera radi krem najboljih graditelja mreze i ovaj put dobijamo uvid
u njihovo znanje. Svi delovi brizno sastavljene serije su po jedno odlino predavanje rukovodilaca FLP-a s ciljem,
da radimo bez pokusavanja i sporednih koloseka, onako kako treba: profesionalno. Predavaci svetske klase, nasi
i, dele sa nama svoju ars poetiku, svoja iskustva, najvece blago, koje jedan saradnik Zeljan uspeha i rezultata
iti. Predavaci nam prenose prave ljudske vrednosti. Ponesimo sa sobom njihov polet, energijom nabijeni
eciznu struénost, tajne njihovog uspeha i ljudskost!

Zuza Lenkei, menadzer
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DR SANDOR MILES
drZavni direktor
POZDRAVNA REC

DOMACINI:
ADAM NAD | BRIGITA BELEN
senior menadzZeri, ¢lanovi Prezidents kluba 2011., 2012.

<

TIBOR LAPIC
g menadzer, ¢lan Prezidents kluba 2011., 2012.
GRADI POLETNO SVOJ BIZNIS!

N PIRKHOFER SERES
Prezidents kluba 2011., 2012.

JOZEF MAZAS
senior menadzer
RAZMISLJAJ NA VELIKO!

~ SILARD KUTI
N dégy @
B EJRELI

KVALIFIKACIJA ASISTENT MENADZERA, VODECIH MENADZERA, MENADZERA, KLUB OSVAJACA,
PREDAJA REGISTARSKIH TABLICA
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