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edavno sam posetio reli u

Latinskoj Americi, u Rio de

Zaneiru, koji je bio fantastiéno
uspesan. Tokom sedam dana punih
energije, najbolji distributeri na svetu
su se prikljucili latinoamerickim
distributerima u publici. Vrbhunac
putovanja je bio kada smo se popeli
na brdo ,Secerna glava” (Sugarloaf
Montain), koje se prostire iznad
Guanabara zaliva, 400 metara iznad
pristanista. Odatle se prostire neopisivo
lep pogled i svima koji su uzivali u
njemu, ostao je u neizbrisivom secanju.

Na ovom izuzetno uspesnom reliju smo
krunisali pobednicu ovogodisnjeg izbora

za Mis Sonya Latinske Amerike, Fabiolu
Pinu. Fabiola e zahvaljujuci tome. imati
Cast da sa nama putuje u Denver na Super
reli, na kojem Ce predstaviti latinoamericku
regiju. Njoj Ce se prikljuciti pobednice u
ostale Cetiri regije, i sve Ce se takmiliti za
krunu Mis Sonya 2010.

Utesnicima relija w Riu sam ispricao divnu
pricu, za koju mislim da je toliko dirljiva
i poucna da je treba podeliti sa svima.
Nedavno sam (itao cudesnu knjigu Paola
Kuelja: ,Alhemicar’. Siguran sam da su
Jje vec mnogi Citali. Ova knjiga se nalazi
Cak i u Ginisovoj knjizi rekorda! Preveli
su je na 53 jezika, a u Brazilu je prodata
u najvecem tirazu svibh vremena. Radnja
knjige govori o jednom andaluzijskom
pastiru, Santijagu, koji je u sebi osetio
potrebu da nade celovitiji Zivot. Zbog
toga treba da se preopusti nepoznatom, i
da prati svoje srce, sa nadom, da ce nadi
srecu. Svi mi, koji u ovoj prici putujemo
sa Santijagom, shvatamo da ce bogatstvo i
vrednosti koje trazimo, stici u nas Zivot na
razlicite nacine.

Nase
UNUTRASN]JE
BLAGO

Osnovna ideja knjige je duznost coveka
da ispuni svoju sudbinu. Ako zaista Zelis
nesto, onda Ce ti celi univerzum pomoci
da ostvaris svoje ciljeve.

Imam oseéaj, da se ova prica odnosi na
sve nas, koji pripadamo FOREVERU.
Od pastira se ne olekuje mnogo. On je
lutajudi trgovac, koji putuje zemljom

i nadzire stado. Snabdeva svoje kupce
vunom i mesom. Zar svi mi nismo radili
isto, pre nego sto smo nasli FOREVER?

Santijago se razlikuje od drugib, jer

geli da bude drugaliji od njib. Cita
uzbudljive knjige, sanja o egzoticnim
gemljama... Znao je da mu svet pruza
mnogo vise od onoga Sto se ocekuje u
Zivotu jednostavnog pastira. Stalno sanja
isti san — da su negde u Egiptu u dnu
piramida sakrili cudesno blago, koje ceka
bas na njega, da ga otkrije. Izazov blaga
Jje za njega bio tako snazan podsticaj, da
je potisnuo Cak i strah da ce izgubiti sve
$to je do tada stekao. Je li vam poznat taj
osecaj?

Santijago je dobijao pomoé u
najneverovatnijim situacijama od

posebnib ljudi. U poslednoj fazi puta,

koja je bila puna opasnib prepreka, u
tragenju ovozemaljskih dobara je nasao

blago — duboko u sebi.

Ovo je prica o veri, snazi i hrabrosti, koje
se mogu naci u svima nama i pomazu
nam da sledimo i najzamrsenije snove.
Santijago nam je pokazao kako da
verujemo svome srcu i da tokom puta
Citamo i razumemo zamrsene znakove,
koji nam pomazu da ostvarimo nase
snove.

Gde si T1 sada na ovom puru? Cudis se,
kako si stigno u FOREVER? Jesi li nasao
svoje blago? Jesu li to ovozemaljska dobra
ili je i tvoje blago duboko u tebi? Jesi li
dostigao sve ono $to si postavio sebi za cilj,
kada si krenuo na put sa FOREVEROM?
Da li si pomogao onima koje si sreo

na putu? Jesi li bio hrabar kada si se
suolavao sa teskocama? Jesi li bio ponizan
kada si slavio svoje rezultate i pobede? Da
Ui si na kraju svog puta ili si na poletku
potrage za blagom?

Izuzetno sam pocastvovan, jer ucestvujem
na twom putu kojim idemo zajedno.
Nemoj dozvoliti da te slome ,,sporedni
putevi” i slepe ulice! Neka ti ciljevi stalno
budu pred olima! Nemoj dozvoliti da

ti za vreme puta izbledsi ta slika. Budi
strpljiv i uvek pazi na sitnice, koje ée ti
Cesto biti putokaz na stranputicama. Seti
se Sta je alhemicar savetovao nestrpljivom
Santijagu: , Tajna je tu, u sadasnjosti.
Ako obratis paznju na sadasnjost, to ce

ti pomodi u razvoju. A ako umes da se
razvijes u sadasnjosti, ono $to te éeka u
buducnosti e biti mnogo bolje od toga.”

REx Mau N




MALO CUDO

ajzad.je stigao Zeljno ocekivani dan! Posetili su nas Relks Mon, generalni direktor FLP Internationala

i Ejdan O’Hare potpredsednik FLP-a za Evropu. Od njibh smo mogli nauliti kako se jednostavno,

posteno i strucnim znanjem koje se moze steci, izgraduje veliki posao — posao Forevera, uz pomoc
kojeg mozemo uticati na pozitivne promene u Zivotu vise stotina hiljada porodica. Zabvalni smo im, jer su
svojim prisustvom wvelicali proslavu naseg 13. rodendana.
Lzuzetno smo srecni, jer prvi u Evropi pokrecemo novi komunikacioni sistem, koji se zasniva na vezi mobilnib
telefona, koji je jedinstven u celom svetu i pruza nam mogucnosti za komunikaciju XXI veka. Koje mogucnosti
dobijamo prikljucenjem na Forever Telefon sistem? U prvom redu treba da zakljuéimo, da ovo nije sredstvo
za izgradnju marketing mreze, ali ée ubuduce biti veoma vazna pomoc za one koji grade mrezu, odnosno veé
Jjeste, za one koji je koriste. Pomocu ovog sistema svi graditelji mrege (pocev od nivoa asistent supervizora),
mogu odmah doci do najsvezijib informacija — uz izuzetno povoline tarifne troskove. Svima je vazno da
informacije dobiju iz prve ruke iz americkog, odnosno budimpestanskog centra. Sta sve moze da nam prugi
novi komunikacioni sistem iz americkog centra, prakticno w roku od 24 sata, samo jednim pritiskom na
dugme? Pruga nam najvaznije informacije o proizvodima, kupovini, snizenjima, prodaji, wvodenju novib
proizvoda na tréiste, rezultatima specijalnibh procesa dobijanja dozvola, odnosno, izvestaj o najnovijim
naucnim ispitivanjima. Istog trenutka mozemo doci do svib informacija vezanih za eventualne izmene
naseg Marketing sistema, za pokretanje novih podsticajnih programa, promene uslova i sve o terminima
i mestima odrZavanja priredbi, koje pomazu u izgradnji mreze. Ovaj sistem nam obezbeduje mogucénost
trenutne informisanosti o bodovnom stanju, a nasim rukovodiocima (od nivoa menadzera), pruza mogucénost
predaje grupnih informacija nizim linijama. Pored navedenog, postoji mogucnost narucivanja proizvoda
putem mobilnog telefona, bez obzira na to, da li se u vreme narucivanja nalazimo u Miskolcu, Pecuju ili u
Novom Sadu. Naravno, pobrinuli smo se i za to, da nasi saradnici na jednom mestu mogu doéi do najbolje
ponude avionskih karata, ako pozele da se odmore ili putuju po svetu. Oni koji su Zeljni ucenja, pomocu
Forever Telefona mogu doci i do 24-satnog Forever TV programa. Znadli, od sada — kao $to sam veé rekao,
prvi u Evropi — koristimo sredstvo malih dimenzija, ali ogromnih mogucnosti, u cilju povecanja efikasnosti u
izgradnji posla, a time dobijamo mogucnost za ostvarivanje jos veceg prometa i priliku da vecem broju ljudi

pomaognemo da u Zivoru na Zemlji Zive zdravije i ugodnije.

DR SANDOR MILES
DIREKTOR ZEMLJE

Napred FLP Madarske!
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Nastavljamo da radimo sa novom energijom,
zajedno sa prvim danima proleca i sigurni smo
da ce ovo biti nasa godina.

su bili senior menadzeri Sonja i Nebojsa Knezevi¢. Oni su svoju buduénost odavno
prepoznali u FLP-u, a odli¢ni rezultati su samo potvrda da je odluka donesena pre par
godina, bila zaista prava.

VOditelji prvog proleénog seminara najuspesnijih saradnika kompanije Forever Living

Prisutne goste je pozdravio direktor filijale FLP-a u Srbiji, Branislav Raji¢. Uz mali osvrt na
odli¢ne rezultate rada, koji su objavljeni u Londonu na Evropskom reliju, dobili smo nove
poruke i smernice za dalji rad. FLP je jedna od najsigurnijih kompanija na trzistu Srbije, a
svako druZenje sa saradnicima nase firme je prava dobitna kombinacija.



Glumica Ljilja Stjepanovi¢ je prisutna na pozorisnoj i filmskoj sceni
Srbije skoro tri i po decenije. Svoj talenat je pokazala u mnogim
domadim serijama, predstavama i kabareima. Bili smo zadivljeni

sirokim repertoarom legende pozorista na Terazijama,
inace nasim zadovoljnim korisnikom i nadamo se
prijateljem kompanije. Zahvaljujemo se Ljilji i nadamo
se da ¢e i dalje biti nas korisnik i gost na seminarima.

FLP se trudi da bude aktuelan i uvek za korak
ispred konkurencije sa novim, kvalitetnim
proizvodima iz oblasti koje su najzanimljivije
korisnicima Sirom sveta. Paletu noviteta,

koji se ve¢ nalaze u ponudi kompanije

su na najbolji nadin predstavili zajedno
menadzer Sinisa Blaskovid i kozmeti¢arka
firme Dragana Nikoli¢. Nadamo se da ¢e
svi novi proizvodi vrlo brzo osvojiti nase
korisnike i omoguiti im da i dalje budu
prezadovoljni programom nase firme.

Disciplinom u Zivotu i ishrani, mozemo

da izbegnemo mnoge nevolje, kada je

u pitanju svakodnevni Zivot. Visoke
koncentracije hranljivih materija, koje

se nalaze u kontrolisanim koli¢inama

u svakom nasem proizvodu, mogu da
doprinesu efikasnom re$enju problema, i da
nam omoguce da oberucke zagrlimo Zivot, $to
je ujedno i bila tema vrsnog predavaca i velikog

zaljubljenika u Forever, dr Bore Vujasina.

Iskustva korisnika i lekara, koji preparate
koriste u svojoj praksi, su jedan od
najznacajnijih delova svakog seminara. U tim
trenucima imamo priliku da ¢ujemo iskrena

i upecatljiva iskustva u druzenju i koriséenju
ovih proizvoda visokog kvaliteta u tretmanima
razli¢itih poremeéaja. Veliku zahvalnost
dugujemo dr Snezani Kontra, na odli¢cnom
vodenju ovog segmenta programa.
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Na sceni smo sa odusevljenjem pozdravili nove supervizore,
¢lanove Kluba osvajaca, kao i graditelje mreze, koji su u
prethodnom periodu uspesno gradili mrezu korisnika i
saradnika kroz li¢nu i saradni¢ku aktivnost. Cestitamo svima, i
zelimo im uspeh u daljem radu.

,»Celog Zivota sam zelela barem malo viSe. To me je teralo da se
sama borim i da zajedno sa suprugom donesem pravu odluku,
odnosno, po¢nem da gradim saradnicku mrezu u Foreveru.
Samo na ¢in rodenja i umiranja ne mozemo da uti¢emo, dok su
svi ostali trenuci isklju¢ivo na nama samima — da

donosimo prave odluke i radimo prave stvari. Zeleli smo da
zivimo i radimo drugacije, a pritom i uZivamo u svemu tome,

a sa FLP-om smo u tome i uspeli! Hvala kompaniji $to mi

je pokazala recept, kako da viSe radim i kvalitetnije Zivim!” —
porucuje soaring menadzer Vesna Kuzmanovié.

Ne gubite ogromno vreme na snove, spustite se na zemlju i
odradite vase snove, i pomozite drugima da i oni dozive svoje
snove. Najbolje stvari u Zivotu nisu besplatne — za njihovo
ostvarenje je potrebno ulozZiti vreme, koje ée kasnije visestruko
uroditi plodom. Svako vreme za pocetak posla u FLP-u je pravo,
isti¢e menadzer dr Aleksandar Petrovié. Klju¢no resenje je
privatno preduzetnistvo, stalan izvor prihoda, koji obezbeduje
finansijsku nezavisnost u buduénosti.



ey

»FLP je najbolja poslovna ponuda koju mozete da sretnete, jer
vam daje potpunu slobodu Zivljenja i rada, gde god da se nadete.
FLP uliva sigurnost preko svoje postojanosti, principa, kvaliteta
proizvoda i sistema distribucije, odnosno Marketing plana, koji
je definitivno najbolji proizvod Forevera. Uspela sam da uklopim
posao, porodicu, malo dete, karijeru, putovanja. Hvala Reksu na
fantasti¢noj moguc¢nosti. Na nama je samo da je iskoristimo na
najbolji nacin.” — poruka je safir menadzera Daniele Ocokoljié.

Primena proizvoda FLP-a u kulinarstvu datira jo$ od davnih dana.
Ogromne moguénosti za poboljsanje kvaliteta ishrane imamo,
ukoliko proizvode uklju¢imo i u sam ¢in pripreme hrane. Kokeeli,
marinade, prelivi i premazi nekih namirnica, koje svakodnevno
koristimo, imaju sasvim drugu dimenziju, ukoliko im samo malo
dodamo neki nas proizvod. Zahvaljujemo se profesionalnom
kuvaru Draganu Lukié¢u, dugogodi$njem vernom korisniku nasih
proizvoda, na lepom prezentovanju novog aspekta primene ovih
kvalitetnih proizvoda u svakodnevnoj ishrani.

Naredni Dan uspeha ¢e se odrzati u dvorani Doma sindikata 29.
maja u 11 sati. Sedam dana ranije ¢emo biti gosti menadzerskog
sastanka u Siraku, kao i Danu uspeha narednog dana u Budimpesti.

Svim novim asistent supervizorima smo pozeleli uspesnu karijeru u
nadoj firmi, i tom prilikom smo im dodelili zasluZzene znacke.

Branislav Rajic,
direktor FLP Srbije
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Period kvalifikacije: od 1. jula do 31. oktobra 2010.
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RAZVO] NDP-A

Oni distributeri, koje najmanje Sest meseci sponzorisu, a ne dostignu nivo
asistent supervizora, sticu pravo da odaberu novog sponzora.

Oni distributeri, koji se odluce za novog sponzora, gube sve nize linije, kao
i skupljene bodove i smatraju se novosponzorisanim u svim podsticajnim
programima koji se odnose na njib.

Promena stupa na snagu 1. novembra 2010. godine. Do tada, tokom pet meseci,
svi distributeri imaju moguénost da pomazu distributere u svojim nizim linijama,
da bi dostigli nivo asistent supervizora — pre stupanja na snagu ovog pravila.

Sigurni smo, da ¢e ova pravila pomod¢i da svi dragi saradnici podignu Forever
posao na jo$ visi nivo. Molim Vas, da informacije o ovim promenama prenesete
svojim saradnicima. Za nas je veoma vazna Vasa uloga u objasnjenju novih
pravila.

S postovanjem:
DR SANDOR MILES
direktor zemlje
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Da bi neko imao status Eagle menadzera — posto dostigne nivo Priznatog menadZera — treba svake kalendarske godine
da se kvalifikuje sa ostvarenjem sledeéih uslova:

Kandidat...

1. svakog meseca treba da bude aktivan i da se kvalifikuje za rukovodeéi bonus;

2. treba da sakupi najmanje 720 totalnih bodova, od kojih najmanje 100 pripada novim distributerima, koje je liéno sponzorisao;
3. treba da sponzoriSe najmanje dva nova distributera, koji ¢e dosti¢i nivo supervizora;

4. treba da pomaze mesne i regionalne priredbe.

Srazmerno raspodeljeni uslovi u prvoj, uvodnoj godini icajnog programa — koja pocinje 1. juna 2010. — su slededi:

1. svakog meseca od juna do decembr i da se kvalifikuje za rukovodeci bonus;
2. treba da sakupi najmanje 42( ajmanje 60 pripada novim distribu
' da sponzoriSe najma og oji ¢e dosti¢i nivo supervizora;

mbra treb iredbe
-

'! ad tog nivoa rukovoc dzera, p
re u s 1 linijama, da bi se i oni sami kvalifikova

adZeri u nizim linijama mogu biti iz bilo koje
v gimenadZer u nizim linijama R
gle menadzera u nizim linijama
enadZera u nizim linijama
er: 10 Eagle menadZera u nizim linijama
Eagle menadzera u nizim linijama
f.) Dvostruki adZer: 25 Eagle menadzera u nizim linijama
g.) Trostruki di dZer: 35 Eagle menadzera u nizim linijama
h.) Centurio dija dzer: 45 Eagle menadZera u nizim linijama

11

Pored toga:

- Od senior menadzera a iznad tog nivoa se ocekuje, da Eaglen iu inijama budu osnova nivoa na kojem
je doti¢ni saradnik bio na u kalendarske move godine. Na pri ¢ni saradnik kalendarsku godinu zapo¢ne kao
safir menadZer i tokom godine postane dijam;&ﬁs menadzer, treba 2gle menadzerske uslove koji se odnose na safir
menadzere — uprkos tome $to je do kraja godine dostigao nivo dija Zera.

-U prllog ispunjenju uslova, racuna se i svaki Eagle menadze jama datog menadZera.

- Sto se tice ostvarenja 100 novih bodova — ra¢unaju se i bodg oje je dati menadzer li¢no sponzorisao u

raznim zemljama.

Eagle menadzerima koji su ostvarili kvalifikaciju pripada i putovanje na njihov regionalni reli. To obuhvata avionsku kartu za dve
osobe i smestaj za tri nocenja (bez hrane).

Ovo je veoma uzbudljivo novo pravilo i priznanje.
Period kvalifikacije pocinje 1. juna 2010. godine.

NEKA SVAKI MENADZER POSTANE EAGLE MENADZER!

Svima Zelimo puno uspeha!
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Dan uspeha u Ljubljani je docekao
cudesno lep prolecni dan. Kroz dogadaje
Dana uspeha nas je vodila domacica
priredbe, menadzer Slavica Boznik.

egionalni direktor Andrej Kepe nam

Re prvo predao pozdrave direktora
emlje dr Sandora Milesa, zatim

nas je upoznao sa novostima nase firme
— medu ostalima sa programom Holidej
relija, novim proizvodima i sa svim onim
uslovima kojima nas Forever Living Products
¢ini sreénim, poboljsavajuéi tako i uslove
poslovanja. Nas posao gradi zajednicu — ovu
¢injenicu je potvrdio i zadovoljni korisnik
nasih proizvoda, humorist Vinko Simek koji
je u svom duhovitom nastupu ispri¢ao da ga
nasi proizvodi ispunjavaju snagom i dobrom
voljom.



Menadzer Ksenija Batista je govorila o koser i islam sertifikatima, koje je
dobila nasa firma i upoznala nas je sa sistemom kontrole kvalteta, koji se kod
nas redovno primenjuje. Hvala Kseniji na veoma interesantnom predavanju.

Sledec¢i predavac je bio nas saradnik, senior menadzer Tomo Brumec. On
se neposredno pre poc¢etka Dana uspeha sa suprugom Andreom vratio iz
Brazila, ta¢nije Rio de Zaneira, gde je bio sa najuspesnijim distributerima
na svetu. Dugo ¢emo pamititi njegove prelepe snimke plaZe, hotela i prirode.
Ubedeni smo da je to bilo ¢udesno lepo putovanje. Svima je dostupno sve
ono $to su Tomo i Andrea ostvarili. Bilo ko od nas moze krenuti na takav
put, a uz to ¢e putovati i u drustvu najuspesnijih distributera na svetu.
Forever pruza najbolje podsticajne programe i bogato nagraduje ostvaren
posao. Iskoristite ovu moguénost, pa éete i vi postati uspesni! Hvala
Andrea i Tomo, jer smo zahvaljujuéi vasim snimcima i mi videli Rio de
Zaneiro.

Naslov sledeéeg predavanja je bio: ,MLM je tezak posao”. Regionalni
direktor i menadzer Andrej Kepe nas je upoznao sa prednostima
MLM-a i naglasio da je veoma vazno da posao radimo sa
dobrom voljom, jer od njega dobijamo veoma mnogo.

U prvom redu je to moguénost da postanemo uspesni:
ne treba da radimo nista drugo, samo da iskoristimo
mogucénost i uklju¢imo ,turbo start”!

Stiglo je vreme da odamo priznanje svima koji su
stupili na novi nivo u sistemu kvalifikacija, i da
objavimo najuspesnije distributere i ¢lanove Kluba
osvajaca.

Svima od srca ¢estitamo i nadamo se da ¢emo ih
na slede¢em Danu uspeha ponovo pozdraviti na
pozornici i da ¢e tada za neumoran rad primiti
zasluzenu lentu!

Kvalifikacije su dale novi polet, pa smo uzivali u nastupu
Stane Vidmar, ¢iji je cudesni glas iznenadio
sve prisutne.



Cesto ¢ujemo, da sport ima veoma vaznu ulogu u nafem
zivotu. Nas saradnik, menadzer Jasminka Petrovic, je u
svom predavanju govorila o onim aktivnostima koje treba da
primenimo da nas organizam lakse podnese sportske napore.
Forever Freedom i Forever Active HA uz ostale proizvode su
neophodni za sve one koji se bave sportom. Hvala Jasminki na
detaljnom i duhovitom predavanju!

Kada je domacica programa najavila slede¢eg predavaca
re¢ima: Jos se seam onog dana, kada se u sali orila pesma, a
tekst je glasio otprilike ovako: ,,On je najlepsi lekar”, svi su
znali da na pozornicu dolazi na$ dugogodisnji saradnik, senior
menadzer, dr Miran Arbeiter. U predavanju ,,FLP proizvodi i
kardiovaskularne bolesti” on nas je obogatio brojnim korisnim
savetima, a mi ¢emo rado slediti njegove putokaze. Hvala dr
Arbeiteru na radu i pomoéi u organizaciji odrzavanja Dana
uspeha i na pomo¢i koju nam svakodnevno pruza. Zelimo mu
mnogo uspeha na putu Forevera.




Dan uspeha se blizio kraju, ali su nas jo§ ocekivali neprocenjivo
vredni utisci sa proizvodima. Ovaj deo programa je vodila

na$ saradnik, menadzer Danica Bigec. Na pozornici su joj

se prikljucili oni koji su ispric¢ali svoja iskustva sa Forever
proizvodima. Hvala Danici na uloZenom radu i trudu. Zahvalni
smo i nasoj saradnici menadzeru Slavici Boznik, koja je
izvanredno vodila program.

Polako se blizio sam kraj ovog ¢udesnog Dana uspeha. Ispunio
nas je ponos, dok smo gledali dugi red novih asistent supervizora
koji su primili svoja zasluzena odli¢ja orla. Sledite i vi viziju
Forevera koju nam je stvorio Reks Mon — i slobodno gledajte u
visine, jer na vrhu ima mesta za sve nas.

Andrej Kepe
regionalni direktor

Videcemo se ponovo 27. novembra w Ljubljani, na sledecoj
priredbi Dana uspeha.

FOREVER 2010/06



DIVNO JE U DRUSTVU
NAJBOLJIH
DISTRIBUTERA|
DIREKTORA ZEMALJA
NA SVETU, UZIVATI NA
SVETSKOM RELIJU.TO JE
TOLIKO LEPO, DA SMO
SE SUPRUGA ANDREA |
JARADO UPUTILINATU
PRIREDBU.

FOREVER 2010/06
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asi prijatelji uvek ¢udno gledaju na nas, kada pricamo
‘ \ ‘ 0 nasim putovanjima i organizaciji, jer misle da se
$alimo, mada znaju: Forever firma nagraduje sve
one koji vredno rade. I ovom prilikom smo uZivali u prelepim
trenucima, velikoj paznji i bezbrojnim iznenadenjima.
Veoma smo ponosni, jer radimo u firmi u koju veruju i nasi
prijatelji. Dozvolite mi da se ovom prilikom zahvalim nasim
menadzerskim linijama. Hvala na timskom radu, koji nam
je omogucio, da putujemo u Rio de Zaneiro. Dugujemo
zahvalnost i slovenskom predstavni$tvu kao i timu iz Madarske
za vazne informacije i topli docek.
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mo krenuli u ¢udesan obilazak grada: sa
pored Ria se prostire fantasti¢an pogled
ali smo u restoranu u kojem smo mogli da
od dvadeset vrsta mesa na zaru. Uvece smo
opakabane, jer je nas hotel — sa bazenom za
u zgrade, fitnes centrom i masazom — bio u
ini plaze.

ocetak ocekivanog relija je jos vise povecavao nase
P odusevljenje. Generalni direktor je bio u vrhunskoj

formi! Oko nas su stajali mnogobrojni uspesni
distributeri sa zasluzenim ¢ekovima koji su dostizali
basnoslovnu vrednost i od 500 000 ameri¢kih dolara i
fantasticnom 13. platom u koju se naravno ugradio i
izvanredno isplanirani timski rad. Reli se odvijao tokom dva
dana, i okupio je brojne uspesne distributere koji su ostvarili
uslove kvalifikacije za reli. U areni je pulsirala pozitivna
energija i dobar duh koji je zracio iz prisutnih.

:vz elim da izrazim posebnu zahvalnost dr Sandoru
Milesu i Peteru Lenkeiju. Hvala Veroniki i Stevanu
Lomjanskom za prevod. Hvala Mikiju, Atili, Adolfu i
njihovim suprugama na ugodnom drustvu i prijateljstvu. Nije

slucajno, da ste vi najbolji! Hvala, hvala, hvala Forever Living
Products!

TOMO BRUMEC

(dnevnik sa putovanja cemo nastaviti u sledecem broju)



Postoje dva perioda kvalifikacija. Oba obuhvataju I i II nivo.
Prvi nivo znaci da sa postojeceg nivoa (koji je najmanje nivo

i da tokom perioda kvalifikacije svakog meseca ostvaris
aktivnost od 4 boda. Ovo se odnosi na oba nivoa kvalifikacije:
Drugi nivo znaci da si ostvario jedan nivo vise, zadrzao
aktivnost od 4 boda i uz to, tokom (najmanje) dva meseca
preostalog perioda sakupio ukupno toliko bodova koji su ti
trebali da za vreme perioda kvalifikacije predes na slede¢i nivo.
Na primer: ako si postao supervizor u martu, onda tokom
aprila i maja treba da sakupis ukupno 25 bodova. Ili ako si u
u junu ostvario nivo od 75 bodova, onda tokom jula i avgusta

—

treba da sakupi$ ukupno 75 bodova. y L0

Vazno: Oni saradnici koji su se prikljudili FLP—u\Jrc 1.
februara, a Zele da ostvare novi nivo do 31. maja, Forever trazi
aktivnost tek od 1. marta — bez obzira Sto je period kvalifikacije
poceo od januara! Pravila aktivnosti za drugi period kvalifikacije
(od 15. juna): oni saradnici koji pristupe pre 1. juna treba da
ostvare 4 boda od 1. juna, a oni koji pristupeposle 1. ju(ﬁa
treba da ostvare 4 boda aktivnosti od sledeéeg celog meseca, bez
obzira na postojeci nivo (asistent supervizorima trebaju 4 boda
od prvog celog meseca i u slu¢aju ako se nisu kvaliﬁkovalill'na

nivo supervizora u tom mesecu). \

Detalji:

| HOLIDEJ RELI - STUPI NA SLEDECI NIVO!

Period kvalifikacije: od 1. januara 2010. do 31. maja 2010. godine.
Ko moze da se kvalifikuje? Svi novopristupeli saradnici,
odnosno distributeri koji sa postoje¢eg nivoa Plana marketinga
stupe viSe za najmanje jedan nivo (sa nivoa distributera se
moze kvalifikovati samo na nivo supervizora).

Mogu ucestvovati i responzorisani!

Koji su tacni uslovi podsticajnog programa?

Stupi na slede¢i nivo! Budi aktivan tokom perioda kvalifikacije
(4 boda kupovine koji se priznaju kao li¢ni bodovi u slu¢aju

ako se od toga ostvari najmanje 1 bod na li¢ni kodni broj) od |
prvog celog meseca, tj. ako si na primer pristupio 15. februara
2010. godine, onda od 1. marta. Stupi na slede¢i nivo u
odnosu na postojeci distributerski nivo Plana marketinga

(oni koji su na nivou distributera treba da ostvare nivo
supervizora). To je I nivo Holidej relija.

Kada ostvari§ kvalifikaciju na novi nivo, onda do kraja perioda
kvalifikacije za reli u bilo koja dva meseca zaredom moze§
dostiéi i IT nivo kvalifikacije. Na primer, ako si sa nivoa
distrubutera ili asistent supervizora u martu ostvario nivo
supervizora, onda pored zadrzavanja aktivnosti, tvoj promet

u martu i aprilu odnosno i aprilu i maju, treba da iznosi
ukupno 25 bodova! Ako si krenuo sa nivoa supervizora i u




(PROMENE) KOJI JE POSTAO MOTO 2010. GODINE JE SADA'V
STIGAO | NA IZUZETNO USPESAN HOLIDEJ RELI (HOLIDAY RALL
ZAHVALJUJUCI CLANOVIMA PREZIDENTS KLUBA | DR SANDORU
MILESU, MENJAMO PRAKSU DA SE OVAJ RELI ODRZAVA JEDNOM
GODISNJE. OD OVE GODINE NAS FOREVER DVA PUTA VODI NA

LETOVANJE | ZABAVU NA JADRANSKO MORE - U POREC. DA VIDIMO,
STA TREBA DA URADIMO DA BISMO UZIVALI U URNEBESNIM

ZURKAMA OD PET ZVEZDICA.

martu ostvario nivo asistent menadzera, onda — uz zadrzavanje
aktivnosti — tvoj promet u martu i aprilu, odnosno aprilu i maju
treba da iznosi ukupno 75 bodova, itd. Ako ispuni$ navedene
uslove onda si se kvalifikovao za II nivo Holidej relija.

Ako si pristupio tokom poslednjeg meseca perioda
kvalifikacije, i ostvario si uslove kvalifikacije za Holidej reli,
onda na Holidej reliju ima$ prava koristiti VIP usluge, ako si
se naravno kvalifikovao za I nivo.

Svi koji u prvom ili drugom periodu kvalifikacije ostvare dva
ili vise nivoa po Planu marketinga, mogu koristiti VIP usluge
na Holidej reliju i ostvaruju II nivo.

Smestaj: u hotelima sa ¢etiri zvezdice uz ,,0l inkluziv” uslugu.

Saradnicima koji ostvare II nivo kvalifikacije je do relija
obezbeden prevoz VIP autobusom, za vreme priredbe mogu
koristiti usluge VIP bifea i VIP mesta za realizaciju bodova —
oni ne treba da ¢ekaju u redu.

Oni saradnici koji ostvare kvalifikaciju za I nivo, treba da
organizuju prevoz do mesta relija o svom trosku, ali naravno —
uz naknadu troskova — mogu koristiti i usluge nase firme.

Kada i gde ce se odrzati | Holidej reli?
24— 27. juna 2010. godine u Pore¢u, u Hrvatsko;j.

Il HOLIDEJ RELI - STUPI NA SLEDECI NIVO!

Period kvalifikacije:

od 1. juna 2010. do 31. avgusta 2010. godine

Ko moze da se kvalifikuje? Svi novopristupeli saradnici i raniji
distributeri koji sa postoje¢eg nivoa Plana marketinga stupe

za najmanje jedan nivo viSe (sa nivoa distributera se moze
kvalifikovati samo na nivo supervizora).

Mogu ucestvovati i responzorisani!

Koji su tacni uslovi podsticajnog programa?
Uslovi I Holidej relija su identi¢ni uslovima I Holidej relija.

Kada i gde ce se odrzati Il Holidej reli?
30. septembra 1, 2, i 3. oktobra 2010. godine u Porecu,
u Hrvatskoj.

Srda¢no oéekujemo u Porecu sve novokvalifikovane,
kao i povratnike!

Tibor Rad-ocki
_ soaring menadzer




CONQUISTADOR

CLUB

MADARSKA SRBIJA

1. STEVAN LOMJANSKI
VERONIKA LOMJANSKI

2. TATJANA NIKOLAJEVIC
BOGDAN NIKOLAJEVIC

3. MIODRAG UGRENOVIC
OLGA UGRENOVIC

4. VLADIMIR JAKUPAK
NEVENKA JAKUPAK

5. ALEKSA R RADOVIC
DANA

6. MILANKA MILOVANOVIC
MILISAV MILOVANOVIC

7. DR SONJA JOVIC RANDELOVIC
DRAGAN RANDELOVIC

' 'BRANISLAV BRACANOVIC
9

. EVA VARADI MARIJA BRACANOVIC

5. ADAM NAGY : . ZORAN SKORIC
BRIGITTA BELENYI NAGYNE N DRAGICA SKORIC

6. DR KATALIN PIRKHOFFER DR SERESNE 10. LEONORA DRAGIC
DR ENDRE SERES GORAN DRAGIC

7. ANTAL FEHERVARI
ZSUZSANNA KOVACS FEHERVARINE

8. JOZSEF HEINBACH
DR ERZSEBET NIKA

9. ILDIKO FUTAKI

10. ARANKA VAGASI
ANDRAS KOVACS ’
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NAJUSPESNIJI DISTRIBUTERI NA OSNOVU
LICNIH I NON-MENADZERSKIH BODOVA
U APRILU 2010. GODINE

HRVATSKA BOSNA-HERCEGOVINA SLOVENIJA

1. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

2. DZEVAD DZAFEROVIC
ALBINA DZAFEROVIC

3. PRIM. DR GORAN FRAN]JIC
4. ZDRAVKA ILIJIC
5. DR NEDIM BAHTIC

BELMA BAHTIC
6. SAVKA VARAJIC
7. MELIHA DRAGIC 1. JOZEFA ZO
DRAGAN DRAGIC DANICA BIGEC
2. ZLATKO JUROVIC 8. ZORAN NJEGOVANOVIC . TOMISLAV BRUMEC
SONJA JUROVIC _ 9. SLAVEN KUZMANOVIC ANDREJA BRUMEC
3 ELVISA ROGIC i SANJA DIMIC \ . PETRA SMILJANIC
JAKOV ROGIC \ 10. ZORAN VARAJIC MARKO SMILJANIC
4. JASMINKA PETROVIC SNEZANA VARAJIC

. TANJA JAZBISEK

6. DASA HOFSTATTER JAZBAR
MARKO JAZBAR

7. STANISLAVA VINSEK

MIRKO PETROVIC

5. TIHOMIR STILIN
MAJA STILIN

6 JASNA KVATERNIK JANKOVIC
IVICA JANKOVIC 8. KARMEN SLIBAR

7 ANDREA ZANTEV 9. LOVRO BRUMEC

8. NEDELJKO BANIC 10. MARJETA KREJCI HRASTAR
ANICA BANIC MILAN HRASTAR

9. IVAN LESINGER
DANICA LESINGER

10. OKSANA ZVINEKOVA
ALEKSANDAR ZVINEK
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Szemenyei Ervinné

(Gérbics Orsolya Judit & Demesdk L. Miklés)

»Zelim izraziti zahvalnost mojoj porodici, kao i sponzoru Miklosu L. Deméaku i mentoru Miklo$u Berkicu, jer su mi
mnogo pomogli da ostvarim ove uspehe.”

Elvisa Rogi¢ & Jakov Rogi¢
Somogyi Jézsefné & Somogyi Jézsef

Abrahdm Antal
Borsos Ildiké & Borsos Tibor

Buzds Gdbor Tamds & Buzdsné

Siile Petronella

B6dd Gyérgy & Bodd Gydrgyné

Bédi Tibor & Bédiné Lérincz Andrea
Cséka Gabor & Izsik Ilona

Crifrus Péter & Képes Agnes Jolin
Dobai Anita

dr Haraszti Péter &

dr Harasztiné So6s M4rta

Zlatko Franki¢

Snjezana Franki¢ & Slobodan Franki¢
Gerencsér Ibolya Zsuzsanna

& Komdromi Zoltin

Darija Grzin¢i¢ & Marino Grzinci¢
Gyorgyfalvai Andrea

Goncfalvi Krisztina

Hajnal Szilvia

Hardi Agnes

Horvéth Liszléné & Horvith Liszlé
Huszka Zsolt & Huszka-Seress Katalin
Maksim Ilinci¢

Esrefa Kevri¢ & Hasan Kevrié

Kirdly Csaba Ndndorné

Kotdn Zoltdnné & Kotdn Zoltin
Kovics Anita

Antonela Kunda & Ivica Kunda
Nenad Kuzmanovi¢

Nada Kuzmanovi¢ & Radoje Kuzmanovi¢
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Slaven Kuzmanovi¢ & Sanja Dimi¢
Lazi¢ Jovanka & Lazi¢ Slavko

Magyar J6zsef & Magyar-Banki Zsuzsanna
Mangné Keresztes Beatrix & Mang Jdnos
Miletics Eva

Nagy Csaba

Nagy-Székely Hunor

Pasinszky Janosné

Pelséci Ildikd

Pivarcsi Melinda

Ruppert Néra

Dusanka Siljegovi¢ & Dorde Siljegovi¢
Somogyi Zsolt Tamds

Dusko Stojanovi¢ & Ljiljana Stojanovié¢
Sords Jozsefné & Soros Jozsef

Tolldr Tiborné

Vaszary Rita

Zatik Jézsefné & Zatik Jézsef

Oksana Zvinekova & Aleksandar Zvinek

I NIVO:

Adamné Sz8l1ési Cecilia & Addm Istvin
Baké Jézsefné & Baké Joézsef

Bal4zs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds

Bédnhidy Andris

Becz Zoltin

& Becz Ménika

Bodndr Daniela

Botka Zoltin & Botka Zoltdnné

Czeléné Gergely Zséfia

Csepi Ildiké & Kovécs Gdbor

Csuka Gyorgy

& dr Bagoly Ibolya

Csiirke Bélint Géza & Csiirke Bélintné
Dobsa Attila

& Dobsidné Csiki Ménika

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

dr Farddy Zoltdn & dr Farddy Zoltdnné
Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Fittler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Geczd Fva Krisztina

Gecz6 Lészl6 Zsoltné & Geczd Ldszlé Zsole
Gecse Andrea

Gérbics Orsolya Judit

& Demcsdk L. Miklés

Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Hajcsik Tiinde & Ling Andrés
Halombhegyi Vilmos

Heinbach Jézsef & dr Nika Erzsébet
Hofbauer Rita & Gavalovics Gdbor
Illyés llona

Jancsik Melinda

Joz6 Zsolt & Molnér Judit

dr Kdlménchey Albertné

& dr Kédlmdnchey Albert

dr Kardos Lajos

& dr Kardosné Hosszti Erzsébet

Kdsa Istvan & Kisa Istvdnné
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina
Keszlerné Ollés Mdria

& Keszler Arpad

Kibédi Adém & Otos Eméke
Kis-Jakab Arp4d

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Klaj Agnes

Sonja KneZevi¢ & Nebojsa Knezevi¢
Khnisz Péter & Knisz Edit

KVALIFIKACIJE U APRILU 2010.
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Kovédcs Gyuldné

& Kovics Gyula

Koves Mérta

Jadranka Kralji¢ Pavleti¢

& Nenad Pavletié¢

Kulcsdrné Tasnddi Ilona

& Kulcsir Imre

Lapicz Tibor

& Lapiczné Lenké Orsolya

dr Predrag Lazarevi¢

& dr Biserka Lazarevié¢

Lérédnt Kéroly

& Lérantné Téth Edina

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly
Lukdcs Liszlé6 Gyorgy

dr Lukdcs Zoltin

& dr Lukdcsné Kiss Erzsébet

Major Istvin

& Majorné Kovdcs Beatrix

Mayer Péter

Mészaros Istvanné

Branko Mihailovi¢

& Marija Mihailovi¢

Miklés Istvanné & Tasi Sandor
Mirjana Mi¢i¢ & Vilmo§ Harmos
Mohicsi Viktéria

Molnirné Kalcsu Klira

Mrakovics Szilird & Csordds Eméke
Muss6 Jozsef & Musséné Lupsa Erika
Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Markus Jézsef
Nagy Zoltan & Nagyné Czunis Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olevolgyiné Zsidai Rendta

Orosz Ilona & dr Génczi Zsolt
Orosz Liszléné

Papp Imre & Péterbencze Anikéd
Papp Tibor & Papp Tiborné

dr Pavkovics M4ria

Radics Tamds & Poreisz Fva
Radéczki Tibor & dr Gurka Ilona
Ramhab Zoltdn & Ramhab Judit
Rith Gédbor

Rezvin Pil & Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt & Réthné Gregin Timea
Rudics Rébert

& Rudicsné dr Czinderics Ibolya
Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia
Rusdk Patricia

dr Steiner Rendta

dr Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor

KVALIFIKACIJE U APRILU 2010.

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Sulyok Ldszl6

& Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltin

& Szabadosné Mikus Emese
Szabé Ildiké

Szabé Péter

dr Szabé Tamdsné

& dr Szab6 Tamis

Szeghy Mdria

Székely Janos & Juhdsz Déra
Szekér Marianna

Széplaki Ferencné

& Széplaki Ferenc

Tan4cs Erika

Tandcs Ferenc

& Tandcs Ferencné

Tasnddy Bedta & Vorss Zoltén
Téglés Gizella

Térmegi Laszloné

& Térmegi Liszlé

Tordai Endre

& Tordainé Szép Irma

Téth Timea

dr Dusanka Tumbas

Tari Lajos

& Dobé Zsuzsanna
Miodrag Ugrenovi¢

& Olga Ugrenovi¢

Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Vitké Liszlé

Zakar Ildiké

Jozefa Zore
II NIVO:

Botis Gizella & Botis Marius
Csdszdr Ibolya Ttinde
Dominké Gabriella
Hertelendy Kléra
Dragana Janovi¢

& Milo§ Janovié¢
Milanka Milovanovié
& Milisav Milovanovié
Daniela Ocokolji¢

dr Marija Ratkovi¢
Révész Tiinde

& Kovdcs Liszlo

Rézsahegyi Zsoltné & Rézsahegyi Zsolt

SPEHA

Siklésné dr Révész Edit

& Sikl6s Zoltén

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Téth Csaba

Varga Géza

& Vargéné dr Juronics Ilona

III NIVO:

Berkics Miklés
Biré Tamds

& Bir6 Didna
Bruckner Andris
& dr Samu Terézia
Budai Tam4s
Marija Buru$

& Bosko Burus
Fekete Zsolt

& Ruské Noémi
Halmi Istvdn

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia
Juhdsz Csaba

& Bezzeg Enikd
dr Késa L. Adolf
Krizsd Agnes
Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita
Stevan Lomjanski
& Veronika Lomjanski
dr Németh Endre
& Lulkdcsi Agnes
Zoran Ocokolji¢
Senk Hajnalka

dr Seresné dr Pirkhoffer Katalin
& dr Seres Endre
Szabé Jézsef

& Szabé Jézsefné
Tamds Jdnos

& Tamds Jdnosné
Téth Istvan

& Zsiga Mérta
Téth Sdndor

& Vanya Edina
Utasi Istvian

& Utasi Anita
Vigdsi Aranka

& Kovics Andris
Varga Rébert
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U SVAKOM TRENUTKU
wola

Prvi put sam ga videla u Sportareni, na
pozornici pred vise hiljada prisutnib,
na Danu uspeha — aktuelnoj mesecnoj
priredbi FLP-a. Bio je veseo, svecan i
miran. Dr Miles je bio isto tako miran
i veseo i posle Sest sati, dok je — bas sam
ga gledala — sve vreme uskladivao,
upravljao i organizovao priredbu.

Iza pozornice je bio isti kao za vreme
nastupa. Veselo je razgovarao i vidno je
ugivao u priredbi. Svi su ga oslovljavali
neposredno: Sandor. Zapazila sam da
oslovljanje sa ,Sandor” u sebi krije
bezgranicno postovange, jer ga cela
zajednica smatra svojim.

Razgovarali smo nekoliko dana posle
te priredbe u njegovoj kancelariji.
Koliko su Tebi vazne ove proslave
nase firme?

Izuzetno su mi vazne, jer se tada
skuplja stru¢ni i liéni uspeh i susre¢u
se ponos i poniznost prema zadatku.
Nastojimo svima pruziti snagu, a
istovremeno smo i veoma sre¢ni, jer
oseéamo pozitivnu energiju prihva-
tanja, koja zra¢i. Na tim priredbama
se ne nabrajaju uspesi, ve¢ ih ponovo,
zajednic¢ki doZivljavamo.

To od Tebe trazi — pored svakod-
nevnih aktivnosti - verovatno slozene
obaveze i mogucnosti.

Imam veoma razlidite obaveze. Mada
mnogo putujem, osecam se lepo kada
izmi§ljam nove stvari, a najradije
razgovaram sa ljudima i razmigljam
zajedno sa mojim timom. Tako je,
najvise volim zajednicku radost i
proslavu sa svima.

Videla sam Te na Danu uspeha.

Na proslavi ¢ovek ne predstavlja
samo svoju funkciju. Ja nikada ne
razmi§ljam o uloZenoj energiji. Kod
nas je re¢ o zajedniStvu, uspehu i
ponosu na vremenski period od vise
desetina godina. Ne slavimo samo
umom, ve¢ i sccem. Zbog toga takva
proslava ispunjava nase duse. Treba
da odgovaramo ocekivanjima, ali i da
se principijelno drzimo nase tradicije,
jer o umoru i o tesko¢ama znamo za-
sigurno, da mogu biti samo prolazni.
U Foreveru je proslava pogodna da
se svede racun, ali je ujedno i trijumf
onih, koji su postigli dobre rezultate
na osnovu prodaje u naSem svetu.

U nasem svetu?

,Nas svet” zna¢i, da mi znamo kakve
napore treba uloZiti da bi postigli
odredene rezultate, koliko treba
uloziti rada, koliko puta neko treba
da pobedi sebe i prepreke u korist
upeha. Zbog toga zasluzeno pripada
priznanje i postovanje.

Da li priznanje moze uliti novu snagu?
Kada nekome odamo javno priznanje
u FLP-u, pred vise hiljada ljudi, to

je veoma ozbiljna stvar, iza koje stoje
rezultati. Tada tim, ali i porodica
ponosno pozdravlja slavljenike. Za
mene je najuzviSenija tacka uspeha,
kada mogu da budem deo ponosa
yheroja” Forevera.

Dali je i to deo motivacije?
Sve moze biti motivacija, ali posle
odredenog vremena — pored materijal-

nih dobara i li¢ne afirmacije (mada su

i oni vazni) — novu snagu daje paznja i
postovanje zajednice. Nije slu¢ajno da

se kod nas niko ne drzi gréevito uloge ni
funkcije, jer vlada neposredni, porodi¢ni
ambijent, pa cesto i deca dolaze do
pozornice dok traje program, i ako treba,
ceo program se zaustavi zbog radosnog
timskog plesa. Kod nas to nije poslovna
strategija, ve¢ nacin Zivota i razmisljanja.

Ti si direktor zemlje, tj. rukovodilac broj
jedan. Zbog toga verovatno imas za-
datak da svima budes primer za ugled.
To je velika odgovornost. Ja sam ru-
kovodilac FLP-a Madarske, odnosno
regije, a ujedno sam i deo one
zajednice koja ima isti cilj i u kojem
imamo zajednicke uspehe. Za mene
je vazan svaki ¢lan nase porodice i
ponosan sam na sve rezultate.

Clan nase porodice?

Tako je. Oni koji su sa nama, veé su
doneli odluku, znaju Sta Zele u Zivotu
i imaju svoje ciljeve. Ovo nije samo
posao, ve¢ imamo zajednicko zvanje,
dozivljaje i pobede. Naravno samim
tim i zajednicka pravila. Sto se tice
porodice, ja zivim za FLP. Za mene
je ovo vise od posla. Hobi i viSe od
zivotne forme. Ako vam se tako vise
svida, moja druga, lepsa polovina

— naravno, simboli¢no. Obozavam
svoju porodicu.

Da li zvanje moze u tako velikoj meri
ispuniti neciji Zivot?
Meni ispunjava i obogaduje, u svakom

smislu. Ja sve informacije i predloge
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To je bila odluka za ceo
zivot: dr Sandor Miles je
1977. godine prihvatio
izgradnju Centralne
regije Forever Living
Productsa u Madarskoj.
To je odluka u kojoj su
znacajnu ulogu igrali
odgovornost i prihvatanje
obaveza, ali i uspeha koji
traje decenijama, kao i
privrzenosti stvaranju
zajednickih vrednosti.
Sandor je danas veé
rukovodilac vise desetina
hiljada saradnika i veoma
uspesnog i velikog tima.
Radi, upravlja, stvara - i
deli radost zbog postignutih
rezultata sa svima koji

ga prate u jednoj od
najuspesnijih firmi u svetu:
u FLP-u.
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prihvatam tako $to odmah razmigljam,
kako se oni mogu koristiti u Forever
svetu. Stalno razmisljam o novim ide-
jama i reSenjima. Uspeh je lepa stvar,
ali u proizvodima i komunikaciji uvek
treba traziti nove puteve. Sa timom
uvek pratimo trziste i planiramo.

Jeli to zbog potrebe stalnog razvoja?
To je klju¢ svega. Treba se razvijati
stalno, i uvek na korak pre drugih,
jer samo tako mozemo zadrzati stalnu
vodecu poziciju na trzi$tu. Ako
mozemo da budemo najbolji, onda ée
to postati prirodna potreba.

Koliko je sve to li¢ni izazov?

Kao $to sam kao tehnolog-istraziva¢
trazio dobra ,hemijska jedinjenja”

i sastavne agense koji se efikasno
spajaju, tako trazim kvalitet i sada,
kao rukovodilac. I vi$e od toga: dobar
Zivot i sve ono, $to to moze ostvariti.
Pored toga sam potpuno posveéen
poslu i volim da se bavim sa lju-
dima. Mene interesuje, kako ¢u Zivot
uciniti vrednijim i lepsim, i kako dati
svrhu Zivotu — kako nasem Zivotu,
tako i zivotima onih koji su nam se
prikljuéili.

Da bi i oni postali uspesni u oblasti
kojom se bave?

Svako moze postati uspesan, ali je za

to potrebno veoma mnogo upornosti,
dobre radne sposobnosti, uz odredene
ciljeve, ta¢ne planove i privrzenost.

Mi dajemo dobra sredstva, grupu
proizvoda, ali svi trebaju sami prodi tim
putem. Niko ne moze da radi umesto
drugoga.

Kada postanu uspesni, onda se mogu
opustiti...

Zavisi $ta je kome dovoljno. Uspesan
7ivot ne znaci samo novac, veé slobodu,
ostvarenje liénih planova, moguénost
da se pomaze drugima — porodici i
prijateljima. Za ostvarenje uspeha je
potreban rad, ali za uZivanje u uspehu
su potrebni i saradnici. Za bogat Zivot
je potrebno da budemo otvoreni prema
drugima.

Otvorenost znaci ujedno i promenu.
Naravno! FLP firma postoji ve¢
trideset godina, a ipak se kontinuirano
obnavlja. Ovo je izgraden sistem, sa
proizvodima i komunikacijom, ali je
u centru uvek ljudski faktor. Ljudske

vrednosti daju bezgrani¢nu snagu.

A rukovodilacke vrednosti?
Rukovodilac mora biti odlu¢an, ali
ujedno i éovecan. Treba da bude primer,
redi i argumenti nisu dovoljni.

Da li se to mozZe nauciti?

Moze. Naravno, bolje je ako neko ve¢
ima u sebi rukovodilacke vrednosti i
ambicije, ali se tu ne gleda samo na
vestinu, ve¢ i na verodostojnost. Vazno
je brzo prepoznavanje situacije, jer
uskoro se mozete nadi u situaciji, kada
dobru odluku treba doneti istog trena,
jer mozda viSe nikada ne¢emo dobiti
takvu moguénost.

Da li je vazno poznavanje tajni marke-
ting mreze?

Mi razmisljamo unapred na decenije,

i od osnivaca firme, Reksa Mona smo
pored sistema dobili i duhovnost. Mi
nikada ne prodajemo ni jedan proizvod.
Mi predajemo korektne, razumljive
informacije. Pored toga je jos$ vaznije da
uvek dobro procenimo zahteve kojima
¢emo se prilagoditi. Upoznajemo
partnere i trazimo refenje za njihove
zahteve. Stalno smo u kontaktu sa
zadovoljnim klijentima, kako na planu
zdravlja, tako i u oblasti kozmetike.




Ono $to nudimo mora biti najbolje.
To nije samo stru¢na, veé i poslovna i
moralna obaveza. Svaki neuspeh treba
da nas udi, to je za nasu zajednicku
korist. Prvi neuspeh je jo$ prihvadjiv,
ali ako izvu¢emo pouku, onda je slededi
vel greh — za nas same.

Potrebna je neprestana komunikacija?
Komunikacija i njeno obnavljanje

su izuzetno vazni. Na primer, sada
upravo razvijamo tako ¢udesno efikasan
softver, pomocu kojeg ée svaki saradnik
telefonom traZiti najnovije podatke i
informacije, narudit proizvode, a centar
moze obavestiti sve saradnike o novom
proizvodu i priredbama — radi se o milion
i po ljudi u jugoisto¢noj regiji Evrope...

Pomenuo si duh osnivaca firme. Kako se
on manifestuje?

Reks Mon je za mene bio i ostao primer.
Vidim kako je uprkos ogromnim
uspesima sacuvao otvorenost prema
ljudima. On je pravi rukovodilac, uvek
je prisutan, priblizava nam se svojom
paznjom i gestama. On je bezgrani¢no
nepostedan, ali ujedno i objektivan. U
njegovom ponasanju nista nije vestacko,
ni lazna gluma. Zna sta je sustina, vidi
bitne tacke i to je veoma vazno.




Sudedi po tome, on je primeran
poslovni covek.

On je mnogo vise od toga. Osnovao
je Forever Giving Fond, koji je
nedavno pruzio znacajnu pomo¢
stradalima na Haitiju, a pored toga
pomaze fakultetima i finansira terapiju
bolesnika, koji imaju opekotine.

Novac i pomo¢ se mogu naci u istoj
prici?

Tu se radi o buduénosti i zivotnom
putu izuzetnih ljudi. Kod nas se stvaraju
prijateljstva, sklapaju se brakovi, radaju
se ,,Forever bebe”. Forever predstavlja
ujedno i kulturnu pomo¢.

Cesto si koristio re¢ ,tradicija”. Zasto
je za Tebe vazna tradicija, kada se sve
menja?

Osnovne vrednosti su stalne i ja jako
¢uvam tradiciju. Uvek sam spreman
da ,krenem na put” i naudim nesto
novo, ali od mojih korena me nista
ne moze odvojiti. Moj otac je uvek
vredno radio i to sam nasledio od
njega. Radio je i po ¢etrnaest sati na
gradevinama. I ja gradim, mada to
nisu zgrade, ipak se nadam da ¢e biti
mesta za vrednosti.

Ti si kao tehnolog-istrazivac morao
stvoriti harmoniju medu hemijskim
materijama. U muzici se zvukovi
slivaju u harmoniju, a kako je tou
Forever Living Productsu?
Interesantna paralela — prihvatam je.
Harmoni¢no funkcionisanje ,,igre” je
jedan od vaznih elemenata FLP-a. Ja
sam tu, nazovimo tako, dirigent — kao
$to sam to u detinjstvu jedno vreme
zaista zeleo. Sada sam ,,dirigent”
jednog od najveéih, najboljih orke-
stara u Evropi i — mada je to ogromna
odgovornost — jako uzivam.

Sandore, Ti sve ovo jako volis: tim,
porodicu, istrazivanje, harmoniju...
Tako je. Obozavam sve ovo. Zivot
je ¢udesan, kao $to je ¢udesna i
zajednica u Foreveru.

ZLZ mene je
najuzvisenija tacka
uspeha, kada mogu
da budem deo ponosa

heroja” Forevera.
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Tabor ¢e se odrzavati u turnusima od 5 dana / 4 noéi u manjezu
Hotel Dvorcu i pomo¢nim objektima.

U taboru za jahanje o¢ekujemo prijavu dece od 9 do 16 godina. Zanimanja
podinju ujutro u 9 i traju do 16 sati. Uesnici tokom dana dva puta jasu,
a pored toga mogu da ucestvuju u aktivnostima oko konja.

Ostale moguénosti: upotreba velnes centar i teniskih terena, stoni tenis,
badminton i vise¢e kuglane.

Cena tabora za jahanje sa instruktorima, hranom i upotrebom velnes centra:
3900 Ft / po osobi / dnevno.

Cena tabora sa smestajem: 35 000 Ft / po osobi / jedan turnus
(u cenu je uracunat i porez na promet)

Turnuse pokre¢emo ukoliko se javi najmanje 6 polaznika!
Primamo ¢ekove za odmor.

TURNUSI
21. 06. - 25. 06. 2010.
28. 06. — 02. 07. 2010.
19. 07. — 23. 07. 2010.
26. 07. — 30. 07. 2010.
02. 08. — 06. 08. 2010.
09. 08. — 13. 08. 2010.




32

PODSTICAJNI PROGRAMI

Od aprila 2009. smo pokrenuli
ALOE TRAVEL SERVIS (ATS)
poseban klub za putovanje
zatvorenog tipa. Clanstvo u ovom
klubu nudi distributerima mogu¢nost
putovanja po ceni koja je povoljnija
¢ak 20-50%.

- Distributeri koji ostvare 2 boda ili
vise, mogu kupiti ¢lanske karte u FLP
kancelarijama. Pristupna taksa iznosi
49 €/po osobi/godisnje.

- Od 22. oktobra 2009., umesto
prethodnog Travel paketa, realizujemo
Travel Ta¢ paket koji ima vrednost 2
boda. Ovaj novi jedinstven paket —
pored prava na ATS kupovinu — nudi
i ekskluzivne nagrade, do kojih ste do
sada mogli do¢i samo u Forever Risort
odmaraliStima!

- Za pristup je dovoljno ispuniti
jednostavan formular sa podacima i
imejl adresom distributera.

- Distributer se sa ¢lanskom kartom
moze registrovati na veb strani ATS-a
i time postaje ¢lan onlajn kluba za
putovanje.

- ATS moze birati medu ponudama
najveéih putnickih agencija zapadne
Evrope i promovise ponudu nivoa 4, 5,
i 6 zvezdica.

Po nasem misljenju, nasi aktivni
¢lanovi zasluzuju da posredstvom
FLP-a dobiju moguénost za
senzacionalna putovanja po izuzetno
povoljnim cenama.

FOREVER 2010/06

Kontakt: (+36-70) 434-3843

Imejl: register@aloetravel.com

RESPONZORISANJE

Pravila responzorisanja su postavljena
u 12. poglavlju Medunarodne
poslovne politike. Vazno je znati

da responzorisanje nije automatski
proces, jer stupa na snagu tek posle
prilaganja odredenih formulara (izjava
o responzorisanju, novi prijavni list)

i provere da li kandidat odgovara
uslovima. Smatra se povredom
Poslovne politike ako neko i drugi put
registruje saradnika distributera, bez
procesa responzorisanja.

INTERNET

Obavestavamo postovane distributere,
da informacije mogu dobiti na dve veb
strane naseg Drustva.

Prva je www.flpseu.com i ona je veb
strana nase regije i pruZa mogucénost
stupanja u kontakt sa veb-robnom
ku¢om u Madarskoj. Kod koji je
potreban za prijavu u veb-robnu kuéu
mozete dobiti u naSoj kancelariji.
Kori$¢enjem lozinke ,forever”,
mozete Citati aktuelne, kao i ranije
brojeve magazina Forever. Centralna,
popularno nazvana ,americka” veb
strana nase firme, www.foreverliving.
com sadrzi FLP vesti iz celog sveta,
moguénosti medunarodnog kontakta
i druge korisne informacije. Na

ovu adresu se mogu prijaviti svi

zainteresovani, kada oznace trazenu
zemlju na listi u unutrasnem

uglu pocetne strane. Na stranu za
distributere mozete do¢i ako kliknete
na ,DISTRIBUTOR LOGIN” i

tu imate uvid u aktuelno bodovno
stanje. Za pristup je potrebno dati
ime korisnika (LOGIN ID) i lozinku
(PASSWORD) koju mozZete nadi u
poslednjem delu mese¢nog obracuna
bonusa (preduzetnickog obra¢una).

Bonus obracun na nasoj veb strani:
Svi saradnici koji imaju lozinku,
mogu dodi do mese¢nog obracuna na
Internetu. Informacije o upotrebi ove
usluge mozete nadi na foreverliving.
com veb strani na pocetnoj strani za
distributere.

Forever You Tube.

Mati¢na kancelarija je izradila svoj
Forever You Tube kanal do kojeg
mozete dodi na adresi: htep://www.
youtube.com/user/AloePod

Na toj strani na raznim jezicima
nudimo uvodne video filmove o
proizvodima, predavanja vode¢ih
menadzera i druge prezentacije
marketinga. Uskoro ¢e se pruziti
moguénost slanja poruke, a sve to
mozete dosti¢i i pomocu Blackberryna.

Vezano za pojavljivanje distributera na
Internetu, predstavnici mati¢ne firme
Vam ukazuju na sledeée:




- veb strana ne sme da sadrzi savete
koji imaju lekarski/isceliteljski
karakter;

- veb strana ne sme da sadrzi nikakva
obetanja koja se odnose na prihod
odnosno zaradu;

- veb strana obavezno mora da

sadrzi informaciju da je njen vlasnik
nezavisni distrubuter FLP-a i da to nije
sluzbena veb strana FLP-a;

- preko distributerske veb strane se ne
moze visiti prodaja proizvoda.
Ponovo vam ukazujemo na 14.3.3.5
tatku Medunarodne poslovne politike,
na osnovu koje se nasi proizvodi ne
mogu prodavati na elektronskom
trzi$tu/licitacijama (na pr. Vatera,
E-bay itd.). Molimo Vas da svaku
pojavu na Internetu planirate
uzimajudi u obzir gore navedeno i pre
publikacije svakako trazite dozvolu
od naseg Drustva. Linkove veb

strane o¢ekujemo na centralni imejl

fipbudapest@flpseeu.hu

NEPRAVILNO!

Nikada nemojte kupovati ili prodavati
proizvode na drugim elektronskim
kanalima ili maloprodajnim
jedinicama. Uzimajudi u obzir razne
moguénosti elektronskih medija, na
osnovu Forever Living Productsa,

oni se kvalifikuju kao maloprodajni
objekti. Na osnovu pravosnazne
Poslovne politike, strogo je zabranjena
prodaja ili izlaganje bilo kakvih FLP

proizvoda ili izdanja u maloprodajnim
objektima. Prodaja proizvoda
elektronskim putem je dozvoljena
iskljucivo na www.flpseeu.com veb
strani!

KORISNE INFORMACLJE

Nase Drustvo pruza vise mogucénosti
distributerima za informisanje o
njihovom dnevnom prometu i
aktuelnom bodovnom saldu:

- Na Internetu: informacije o ovim
podacima mozete nadi pod naslovom
INTERNET, koji se odnosi na
saopstenja.

- Informacije o vas$im bodovima
mozete traziti i putem SMS sistema,
koji ve¢ vise godina uspesno
funkcionise.

- Za informacije o aktuelnim
podacima Vaseg prometa nasi
saradnici Vam stoje na raspolaganju

u telefonskoj sluzbi Centralne
kancelarije u Budimpesti. Informacije
o bodovnom saldu distributeri u
Madarskoj mogu traziti na telefonskim
brojevima: +36-1-269-53-70

i +36-1-269-53-71, a distributeri

iz Hrvatske, Bosne i Hercegovine,
Slovenije, Srbije i Crne Gore na

telefonskom broju +36-1-332-55-41.

Molimo vas da trazite informacije
samo o svojim bodovima i 0 svom
preduzetnistvu!

Molimo postovane distributere da

i ubuduée paze na to da formulare
ispune na odgovarajuéi nacin, sa
posebno distributerski prijavni list,
jet je to ugovor koji se sklapa izmedu
FLP-a i distributera! Prepravljene

ili nepotpisane prijavne listove i
formulare za narucivanje proizvoda
neéemo prihvatiti, kako bi izbegli
eventualne greske!

Prihvatamo samo svojeru¢no
potpisane ugovore! Svaki drugi
potpis se kvalifikuje kao falsifikat!

Za prijavu promene imena ili adrese,
nije dovoljno iste navesti samo na
formularu za narudivanje proizvoda.
Molimo Vas da za to koristite formular
za promenu li¢nih podataka!

Molimo Vas da zbog finansijske
bezbednosti, u slu¢aju trazenja
informacija o preduzetnickoj nagradi
drugog distributera, opunomocena
osoba ponese sa sobom svoju li¢cnu
kartu!

Na osnovu Medunarodne poslovne
politike, svi distributeri koji potpisu
prijavnu listu (ugovor), sticu pravo
na kupovinu proizvoda neposredno
od FLP-a. Medutim, registrovani
distributeri postaju tek posle prve
kupovine, uz dokaz o predaji drugog
primerka prijavne liste sa pe¢atom.
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NOVOSTI

Telecentar raspolaze i ZELENIM brojem:

06-80/204-983 Ova usluga funkcioni$e radnim
anima od 12:00 do 16:00 i potpuno je

besplatna. Naravno, Telecentar se moze zvati i
a ranije datim brojevima: +36-1/297-5538,
36 -70-436-4290, +36-70-436-4291

LENDAR
BUDIMPESTA: — Dan uspeha: 24. 07. 2010.;
- Dan uspeha: 11. 09. 2010.; Dan uspeha: 16. 10.
- 2010.; Dan uspeha: 20. 11. 2010.; Dan uspeha:
18. 12. 2010.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Oni kupci koji proizvode ne preuzimaju
li¢no ili putem opunomodene osobe,
narudzbe mogu predati na slededi nadin:

— telefonom — kada na$ saradnik pruza ta¢ne
informacije o krajnjem iznosu, bodovnoj
vrednosti i taksi isporuke narudzbe: +36-
1/297-5538, +36-1/297-5539; mob. tel: +36
-70-436-4290, +36-70-436-4291.

zeleni broj: +36-80/204-983

(moZe se zvati bez naknade svakog

radnog dana od 12:00 do 16:00)

— Internetom na veb strani www.flpseeu.com !
To je najsigurnije i najkomotnije resenje,

ne samo sa aspekta neposredne kupovine
proizvoda, ve¢ i zbog evidencije narudivanja.
Ovo je izuzetno sredstvo i u slu¢aju savetovanja
za upotrebu proizvoda, jer je ova ponuda
privla¢na za sve zainteresovane. Sve bodovne
vrednosti narucenih proizvoda se dodaju
aktuelnom bodovnom saldu u roku od 24 sata.

~ KUPOVINA SA POPUSTOM

Nasi poslovni partneri koji imaju madarsko

drzavljanstvo, nagradu koju dobiju na osnovu

licne kupovine mogu iskoristiti i u obliku
ovoljnije kupovine. Krajnji iznos ra¢una

EApovine ¢emo na vasu molbu umanjiti za iznos
opusta i za toliko ¢ete manje platiti.

Proces kupovine sa popustom:

1. Izjava. Ako Zelite koristiti ovu mogu¢nost,

onda treba da popunite odgovarajuéi formular.

2. Kupovina. Sistem automatski umanji krajnji

iznos u visini popusta. Medutim, kod kupovine

ta svota ne moze da premasi 35% od neto iznosa

Kkrajnjeg racuna i taj proces se stalno ponavlja.

3. Informisanje. Svoti koja se svakog meseca

. moze koristiti, mi svakog 15. u mesecu

. dodajemo nove popuste, koji su nastali prilikom
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kupovine prethodnog meseca. Informacije o
aktuelnoj svoti vaseg popusta mozete dobiti
li¢no ili putem opunomodene osobe od nasih
saradnika, nakon $to prilozite legitimaciju, koja
ima fotografiju. O daljim pojedinostima pitajte
svog sponzora ili nase saradnike.

ISPORUKA

Zelimo da ukazemo distributerima u Madarskoj
na uslugu nase firme za isporuku proizvoda.

Na ovaj natin, Vi najduze za dva dana — posle
uskladivanja termina — dobijate traZenu
narudzbinu u bilo kom delu zemlje. Proizvodi se
moraju preuzeti u roku od 48 sati, inace ¢éemo
ponistiti racun i povuéi bodove. Cena narucenih
proizvoda i taksa prevoza se plaéaju pouzeéem.
Ako vrednost kupovine prelazi 1 bod, Drustvo
snosi troskove prevoza.

KORISNE INFORMACIJE

Molimo postovane distributere da pored prijavne
liste u buduée predaju fotokopiju preduzetnicke
legitimacije i za prethodni period! U buduée
¢emo nagrade uplatiti tek po prilaganju traZenih
dokumenata! Nasi poslovni partneri u Madarskoj
koji traze da se ra¢un ispuni na ime firme, koja
je u njihovom vlasni$tvu, to mogu uraditi samo
u slu¢aju ako nasa kancelarija dobije potrebne
ispunjene formulare, odnosno fotokopiju
dokumenata firme o dokazu vlasniStva. OpSirne
informacije u vezi toga moZete naéi na oglasnoj
tabli nase kancelarije, a moZete dobiti i usmene
informacije od nasih saradnika.

Telefonski brojevi nasih lekara
strucnjaka:

dr Gabriela Kasai: +36-20-234-2925

dr Brigita Kozma: +36-20-261-3626

dr Laslo Mezo$i: +36-20-251-9989

dr Endre Nemet: +36-30-218-9004

dr Edit Reves Siklogne: +36-20-255-2122

Telefonski broj naseg nezavisnog
lekara struénjaka:
dr Derd Bakanek 20-365-5959

Upotrebu proizvoda Forever Living
Productsa preporucuje Savez alternativne
medicine Madarske.

PREDSTAVNISTVA Forever Living Products
¢ Centar za edukaciju (Budimpesta):

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1/269-5370, +36-70-436-4285
Nosilac projekta: dr Caba Gothard

Od 1. marta se menja radno vreme magacinu u
Sondi ulici: od ponedeljka

do petka od 10:00 do 21:00.

* Centralna uprava u Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

imejl: fipbudapest@flpseeu.hu

tel.: + 36-1- 291-8995, + 36-70-436-4287
+36-70-436-4288

Direktor zemlje: dr Sandor Miles o
Ekonomski direktor: Rudolf Kadas I
tel: + 36-1-291-8995/103. lokal |
Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne J

tel.: + 36-1-291-8995/171. lokal
Direkror kontrole: Zolt Suplic

tel.: + 36-1-291-8995/181. lokal
Direktor za medunarodni oba¢un i ra¢unarsku
tehniku: Erzebet Ladak

tel.: + 36-1-291-8995/160. lokal
Direktor obezbedenja: Bernadet Husti
tel.: +36-1-291-8995/194. lokal
Centralna uprava (sekretarijat):

Zuza Gero +36-1-291-8995/158. lokal,
mobil: + 36-70-436-4272

Valeria Kismarton 107. lokal,

mobil: + 36-70-436-4273

Zuzana Petroci 106. lokal,

mobil: + 36-70-436-4276

Monika Vida 159. lokal,

mobil: + 36-70-436-4278

* Regionalna uprava u Debrecinu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945
Regionalni direktor: Kalman Posa

* Regionalna uprava u Segedinu:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712
Regionalni direktor: Tibor Radocki

* Regionalna uprava u Seke$fehervaru:
8000 Székesfehérvar

(Stolni Beograd) Séstéi 1t 3.

tel.: +36-22/333-167,
+36-70-436-4286

Regionalni direktor: Tibor Kis§

Forever Resorts

¢ Hotel Dvorac Sirak

3044 Szirdk, Petéfi u. 26.

tel.: +36-32/485-300,

faks: +36-32/485-285

Direktor hotela: Katalin Kiraly
Veb strana: www.kastelyszirak.info




OD 18. 06. DO 01. 07 2010.

06:00, 18:00
06:15, 18:15
07:20, 19:20
08:00, 20:00

08:30, 20:30

09:00, 21:00

09:20, 21:20

09:45, 21:45

10:45, 22:45

11:20, 23:20

11:45, 23:45

12:15, 00:15

12:40, 00:40

13:50, 01:50

14:15, 02:15

14:50, 02:50

15:15, 03:15

15:45, 03:45

16:15, 04:15

16:30, 04:30

17:10, 05:10
17:30, 05:30

FLP himna

Rezime

Emil Tonk: Shvati ozbiljno!
Aranka Vagasi, Andras Kovac¢:
Cogito ergo FLP
(Razmisljam, znaci FLP)
Irma Sep Tordaine, Endre
Tordai: Novi snovi, novi
ciljevi, novi podsticaji

dr Caba Gotard:

Cena uspeha

A. ]. Kristian:
Komunikacija, izgradnja
kontakata

Ejdan O'Hare: FLP Evrope
Reks Mon: Titlovano
predavanje

Judit Molnar, Zolt Jozo:
Podsticajni elementi u FLP-u
Tiborne Pap, Tibor Pap:
Timski rad

dr Endre Nemet: Volim na$
marketing sistem

Atila Gidofalvi:

Veé znam gde pripadam
Eva Varadi: Sta mozemo da
postignemo?

Reks Mon: Predavanje

dr Nika ErZebet,

Jozef Hajnbah: Postali smo
senior menadzeri

Tinda Ibolja Casar: Jedna lepa
godina medu ¢lanovima
Prezidents kluba

dr Derd Bakanek: Kako
izgleda zdravlje sa

aspekta Forevera?

Kristian Slep: FLP,

kako ga ja vidim

dr Caba Gotard: Komunikacija
je sredstvo za stvaranje
kontakata

Miklos Berki¢: Tri puta osam
Veronika Lomjanski:

I ja sam bila supervizor

PROGRAM NA INTERNETU

OD 02. 07. DO 08. 07. 2010.

06:00, 18:00
06:05, 18:05
06:30, 18:30
06:50, 18:50
07:10, 19:10

08:00, 20:00

08:30, 20:30

09:00, 21:00

09:25, 21:25

09:55, 21:55

10:25, 22:25

10:55, 22:55

11:30, 23:30

12:00, 00:00

12:45, 00:45

13:15, 01:15

13:40, 01:40
14:15, 02:15
15:55, 03:55

16:25, 04:25

16:50, 04:50

17:20, 05:20

17:35, 05:35

FLP himna

Sandor Nemet: Video sam &ek
Peter Sabo: Lepote

izgradnje tima

dr Renata Stajner:

Tvoj zivot, tvoja odluka

dr Terezia Samu:

Hrabro sanjaj!

Brigita Belenji Nadne, Adam
Nad: Kako ées udvostruditi
svoj promet?

Hajnalka Senk: Jedan
stru¢no izgraden posao

Safet Mustafié: Od
supervizora do menadzera
Tinda Haj¢ik, Diana Biro,
Patricia Rugak: Sonya 3

dr Terezia Samu: Zdrav
zivot u FLP-u

Marta Zlga. Gradi sebe, da bi
mogao graditi druge!
Hajnalka Senk: Plages ili

se smejes?

prof. dr Jozef Pucok: Uloga
dopune ishrane u prirodnom
nadinu Zivota 1

prof. dr Jozef Pucok: Uloga
dopune ishrane u prirodnom
nacinu zivota 2

Zolt Fekete: Put

Terezia Herman:

Osnovna potreba

Sonya $ou

Euro reli 2007.

dr Mariana Diko, dr Laslo
Kuli$i¢: Zastita zdravlja
tokom leta

Tasnadi Kuléarne, Imre
Kuléar: Postali smo pobednici
u Klubu osvajaca

Tamas$ Biro: Podsticajni
program za kupovinu
automobila u FLP-u

Agnes Krizo: Kada sam ja
pocela ovaj posao

Tinda Hajcik: Sta ocekujemo
od menadzera?

www.flpseeu.com

OD 09. 07. DO 15. 07. 2010.

06:00, 18:00
06:15, 18:15

06:35, 18:35
07:05, 19:05

07:20, 19:20
07:35, 19:35
07:50, 19:50
08:20, 20:20
09:00, 21:00
09:25, 21:25
09:50, 21:50
10:15, 22:15

10:45, 22:45

11:20, 23:20

11:40, 23:40

12:40, 00:40

13:00, 01:00

13:20, 01:20

14:05, 02:05

15:05, 03:05
15:45, 03:45

16:05, 04:05

16:35, 04:35

17:00, 05:00

17:25, 05:25

17:45, 05:45

FOREVER 2010/06

FLP himna

Jozef Sabo: Moj zivot, moj
praznik... Forever

Robert Varga: U poletu
Izbor za Mis Sonya Evrope 3
(u vecernjim haljinama)
Izbor za Mis Sonya Evrope 4
(u vecernjim haljinama)
Proglasenje rezultata izbora
za Mis Sonya Evrope

Gabor Olah: Podsticaj

Imre Kod¢is: Svi imamo snove
Marta Ziga: Cudesan svet
Forevera

Marija Burus

Veronika Lomjanski

Safet Mustafié:
Dobrovoljno... odgovorno
dr Sandor Miles: Uloga
li¢nosti u direktnom
marketingu

Itvan Utasi: Klub graditelja
posla (Business Builders Club)
u regiji

Agnes Krizo: Praznik
Gabriela Dominko:

Razvijaj se u $irinu!

Robert Varga: Efikasna
izgradnja mreze

Emil Tonk: Preduzetni$tvo je
vrednost — Kako da
zastupamo te vrednosti?
Michael Strachowitz:
Osnove uspeha: atitida,
motivacija, tehnika

Imre Ko¢i$: Svi imamo snove
Holidej reli — Tri kvalifikovana
saradnika govore

o dozivljajima u Pore¢u
Tamas Budai: Tehnike za
izgradnju posla

Miklos Berkic:

Vi ste najbolji

Marta Ziga, I$tvan Tot:

U dubini podsticajnog
programa za uée$ée u profitu
Zoltan Njiri, Kristian Hakl:
Majstorski potezi

u marketingu

Robert Varga: Na putu

prema dijamantu

!)35
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FLP INFO

NAJNOVIJE INFORMACIJE IZ FOREVERA MOZETE DOBITI
NEPOSREDNO NA VAS TELEFON I TAKO CETE UVEK BITI U TOKU.
VISE PUTA DNEVNO OSVEZAVAMO BAZU PODATAKA.

GRUPNE INFORMACIJE

MOGUCNOST SLANJA PORUKA SVIM CLANOVIMA TIMA I KUPCIMA SAMO JEDNIM
PRITISKOM NA DUGME.

FLP TV

FLP TV PROGRAM UZIVO

FLP PRIREDBE

MOGUCNOST PREGLEDA TERMINA SVIH FLP PRIREDBI, DANA USPEHA, CENTRALNIH
I REGIONALNIH EDUKACIJA, KAKO NE P ILI NAJVAZNIJE DOGADAJE

A
UKOLIKO IMATE KODNI BRO

SAMO NEKOLIKO MINU F
PREUZMETE RUCENE




elarija u Beogradu: 11010 Beograd, Kumodraska 162.,
381 11 397 0127. Radno vreme ponedeljkom, utorkom
rekom: 12:00-19:30, sredom i petkom: 09:00—16:30.
lednje subote u mesecu, kao i subotom kada se
Dani uspeha od 9:00-13:00.

ija u Nisu: 18000 Nis, Utitelj Tasina 13/1.,
118514 130, +381 18 514 131.

reme ponedeljkom i ¢etvrtkom: 11:00-19:00,
adnim danima: 9:00-17:00.

slednje subote u mesecu, kao i subotom kada se
Dani uspeha od 9:00-13:00.

arija u Horgosu: 22400 Horgos, Bartok Bela 80.,
381 24 792 195. Radno vreme radnim danima:
16:00.

e poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada
rzavaju Dani uspeha od 9:00-13:00.

onalni direktor: Branislav Rajié.

er Living Products Beograd vam stoji na raspolaganju
adecim uslugama:
rucivanje proizvoda putem telefona — Telecentar; telefon:
11 309 6382. Radno vreme ponedeljkom, utorkom i
tkom: 12:00—19:30, ostalim radnim danima:

16:30. Prilikom narudivanja putem telefona,

odi stizu na adresu vlasnika kodnog broja i

se pouzecem.

Stanske troskove snosi FLP Beograd u slucaju kada

ost narucenih proizvoda na jednom kodnom broju

i1 bod.

em telefona se ne moze vrsiti u¢lanjenje.

amne materijale, formulare, pristupne liste i formulare
omenu podataka, mozete kupiti i u kancelarijama

su i Horgosu.

ONSKI BROJEVI NASIH LEKARA STRUCNJAKA:
serka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié:

23 543 318

kom 13:00-16:00 i petkom 14:00-16:00, o¢ekuju
pozive za konsultaciju.

ozidar Kaurinovié:

21 636 9575

om i ¢etvrtkom 12:00-14:00 ocekuje vase pozive
nsultaciju.
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Kancelarija u Podgorici:

8100 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.;

tel: +382 20 245 41; tel/faks: +382 20 245 402.

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00, ostalim radnim
danima: 9:00-17:00. Svaka poslednja subota u mesecu je radni
dan. Radno vreme: 9:00-14:00.

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

— Proizvode mozete naruiti na slede¢im telefonskim brojevima:
+382 20 245 412; +382 20 245 402.

Placa se pouze¢em. Ukoliko vrednost naruéenih proizvoda
prelazi 1 bod, FLP snosi troskove prevoza.

TELEFONSKI BROJ NASEG LEKARA STRUCNJAKA:
dr Nevenka Laban: +382 69 327 127

Kancelarija u Ljubljani:

1236 Trzin—Ljubljana, Borovec 3., tel.: 386-1-562-3640.
Radno vreme: ponedeljkom i ¢etvrtkom: 12:00-20:00,
utorkom, sredom i petkom: 09:00-17:00.

Adresa magacina u Lendavi: Kolodvorska u. 14., 9220 Lendava,
tel: +386 2 575 12 70, faks: +3862 57512 71,

imejl: forever.living@siol.net Radno vreme ponedeljkom:
12:00-20:00, od utorka do petka: 09:00-17:00.

Kancelarija u Lendavi: Radno vreme radnim danima:
9:00-17:00.

Regionalni direktor: Andrej Kepe

— Telefonski broj Telecentra u slu¢aju narucivanja telefonom:
+386 1 563 7501. Prilikom narucivanja telefonom, proizvode
$aljemo na adresu vlasnika kodnog broja. Oni distributeri koji
zele da naruce proizvode u ime drugih distributera, prethodno
treba da nabave punomoé¢ doti¢nih. Formulare za punomo¢
mozete nabaviti u nasoj kancelariji. Vreme isporuke proizvoda
narucenih telefonom, iznosi dva radna dana!

TELEFONSKI BROJEVI NASIH LEKARA STRUCNJAKA:
dr Miran Arbeiter: +386 4142 0788




- JUGOISTOCNE EVROPE

Kancelarija u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.
Tel.: +385-1-3909-770

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 09:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00.

Kancelarija u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A.
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00.

Tel.: +385-51-372-361, mob. tel.: +385-91-455-1905

Regionalni direktor: mr dipl. inz. Laslo Molnar

Narucéivanje telefonom: +385-1-39-09-773, +385-1-39-09-775
Ukoliko vrednost naruéenih proizvoda prede 1 bod, troskove
prevoza snosi FLP kancelarija Hrvatske

Predavanja o prezentaciji proizvoda: ponedeljak, utorak i
etvrtak od 17:00;

Postoji moguénost placanja u dve rate, ako vrednost kupljenih
proizvoda prede 1500 kuna i koristite Diners Club kartu.

Telefon naseg lekara savetnika:
dr Ljuba Rauska Nagli¢

mob. tel: +385-091-51-76-510
neparnim danima: 16:00 — 20:00

Albanija, Tirana Reshit Collaku 36., tel/faks: +355 42230 535.

Regionalni direktor: Atila Borbat

Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj,

tel/faks: +355 6940066 811.

Kontakt: radnim danima: 09:00-13:00 i 16:00-20:00,
imejl: flpalbania@abcom.al

VINA

Kancelarija u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605,
faks: +387 55 221 780.

Radno vreme radnim danima: 09:00—17:00.
(Registracija novih distributera nije moguca putem telefc

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Kancelarija u Sarajevu: 71000, Akita Seremeta do br. 10
tel.: 387 33 760 650, +387 33 470 682,

faks: +387 33 760 651.

Radno vreme ponedeljkom, ¢etvrtkom, petkom:
09:00-16:30, utorkom, sredom: 12:00—20:00.
(Registracija novih distributera nije moguc¢a putem telefc
Svake poslednje (radne) subote odrzavamo ,,mini” Dan

uspeha u FLP kancelariji.
Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢

Broj telefona lekara savetnika:

dr Esma Nisi¢ +387 62 367 545.

Radno vreme radnim danima: 18:00-21:00.
— Nas lekar stru¢njak — savetnik, sredom odrzava savetovanj
u sarajevskoj kancelariji od 17:00 do 19:30.
— U slu¢aju narudivanja putem telefona, narudzbina se plaé
pouze¢em. Ukoliko vrednost naru¢enih proizvoda ne prelaz
1 bod, distributer sam plada troskove prevoza.

Pristina Rr, Uck br. 94,
tel.: +381 38 240 781, +377 44 503 911

FOREVER 2010/06




10C
pbasipa
[ aozdravljuiu
j kolicini podataka j
eSko doneti pravilnu odluku o
tome kome ¢emo verovatii sta
je u,trendu”.

ored toga, ono $to je opste poznato

i $to se radi oduvek je: pospremiti

stan i odstraniti necisto¢u i prasinu!
Tako je! Ve¢ je uveliko vreme za veliko
spremanje i oni koji to nisu uradili
pocetkom proleca, jo§ uvek mogu
nadoknaditi propusteno. Ne treba
pospremiti samo stan i oprati kola, ve¢ bi
bilo dobro da pre nego $to suncevi zraci
budu jos topliji, odemo kod kozmeti¢arke
na ¢iscenje lica. Pored kozmetickog
tretmana koze, pozeljno je da skratimo

ispucale krajeve kose.

TO SU SPOLJASNJE , ISPRAVKE” - A STA
CEMO SA UNUTRASNJIM DELOM?
Moramo se postarati i za zdrelo,
jednjak, crevne kanale i resice, kao

i za uspostavljanje ravnoteze naseg
probavnog sistema i crevne flore.
Svakog dana se umivamo, peremo

FOREVER 2010/06

zube i kosu. Treba da

procistimo organizam i

od $tetnih materija, koje

su se natalozile u nasem

telu. Znamo, da jedan

prosecan ¢ovek godisnje

unese u organizam

60 kilograma plasti¢nih

materija, 6 kilograma vestacke

boje iz prehrambenih proizvoda,

8 kilograma sredstava za zaprasivanje...
U tim Stetnim materijama je veoma
visok procenat fosfata, katrana, teskih
metala, nitrita, antibioti¢kih steroida,
konzervansa itd. Uz to se mora uzeti u
obzir i §tetno dejstvo pusenja, unesenog
kofeina, alkohola i droge, ali i hrane
koja se pojede u restoranima za brzu
ishranu. Pored svega toga se namece

i pitanje, unosimo li svakodnevno
dovoljno ¢iste vode u organizam?

Proucavala sam
sledeée knjige,
koje vam od srca
preporucujem:
Smrt pocinje u
crevima — dr ErZebet
Ferenci
Strogo poverljivo —
dr Ralf Birher
Smrt u kuhinji — Udo Polmer
Supa laze — Hans-Ulrih-Grim
Te knjige porucuju, da je doslo vreme
za akciju!
Na osnovu podataka SZO u 43% je
nacin zivota odgovoran za nase zdravlje.
Zbog toga treba da ,,spremimo i
pocistimo” i crevni kanal! Koristimo:

- Aloe Vera gel — jer njegova vlakna
razblazuju Stetne materije
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- ¢aj sa cvetom Aloe Vere, koji ispira
Stetne materije

- probiotike, koji ¢e nadoknaditi
izgubljene delove crevne flore

STA SU PROBIOTICI?

To su korisne, zastitne bakterije, koje
terapija antibioticima moze unistiti.
Sama re¢ probiotik govori za sebe: pro —
u korist neega, bios — Zivot, a anti znadi
protiv ne¢ega. Tj. uzimanje lekova moze
uzrokovati potpuno unistenje korisnih
bakterija u organizmu. Pored lekova,
stres takode moze izazvati razorno
dejstvo! U nedostatku psihicke i fizicke
ravnoteze, imuni sistem ne moze da
obezbedi zastitu organizmu, jer se 70%
tog procesa odvija u crevnom traktu.

NA KOJE SIMPTOME TREBA DA
OBRATIMO PAZNJU?

- nadutost, vetrovi

- neujednacena promena stolice

- Cesta oboljenja

- suvise velika koli¢ina kiseline u
organizmu, pojava infekcije kandidom
- lo$ ukus u ustima i zadah

- Zamor, potistenost

- alergija na hranu

- stalni problemi sa koZom

- -lﬂ"_g_._._
R

Nemojte poceti sa dijetom i
upotrebom raznih proizvoda, pre
oslobadanja organizma od $tetnih
materija i regeneracije crevne flore!

Kontrolisite unosenje vode u
organizam! Odgovarajuca koli¢ina

i kvalitet vode koja se unosi u
organizam je neophodna, jer se

70% naseg tela sastoji od vode! Bez
svakodnevno unesene 2-3 litre Ciste
vode se ne mogu odvijati procesi
probave i metabolizma. U crevima
se nalazi vezana voda i njena koli¢ina
zavisi od koli¢ine vlakana u ishrani

i unesene tecnosti. To se ne moze
nadoknaditi supom ili osvezavaju¢im
pi¢ima.

Savetujem vam, da proditate knjigu
iranskog lekara dr . Batmangelidja:
»Ivoje telo vapi za vodom”.

Ukoliko ne unesemo dovoljnu
koli¢inu vlaknastih materija hranom,
kao $to su zeleni je¢am, pirevina,
lucerna, pir (praps$enica), ne pijemo

HORBYE %

Aloe napitke bogate vlaknima i ne
koristimo komplet mesavine povréa,
onda unesena voda u organizmu

brzo prelazi u cirkulaciju krvi, brze

se izbacuje mokra¢om i tako ne vrsi
one funkcije koje su potrebne za
metabolizam.

U sluéaju kada se odgovarajuca
koli¢ina vode veze za vlaknaste
materije, onda se veéi deo zadrzava u
crevnom sadrzaju. Optimalna koli¢ina
vode ¢isti i hidrira crevni sistem, a
pored toga omogucava odgovarajuce
uslove za stvaranje i odrzavanje crevne
flore, a pomaze i izbacivanje sljunkaste
materije i redovne, zdrave stolice.
Ako zelimo da zivimo zdravo i dugo,
obratimo paznju na svoje zdravlje, jer
ono zavisi i od nas!

Zelim svima ugodno ,veliko
spremanje” organizma i dobro
zdravlje!

dr Mariana Tihanji
lekar alternativne medicine
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Pozdravijam te sa ljubavlju i postovanjem. Prikljucio si se pravoj
svetskoj firmi. Od srca ti Cestitam na odluci! Sigurno si imao dobar
razlog za ovu odluku. Znam, da si se mogao odluliti za proizvode

druge firme i osnovati preduzetnistvo u drugoj oblasti ili sa drugim
MLM firmama.

1 si se uprkos tome odlucio za nas. Mi to veoma ozbiljno shvatamo i
prugamo ti jedan svetski i profesionalni sistem koji ce ti pomoci — samo
te molim, da ga koristis. Sta za tebe znali ovaj iguzetan sistem? On ti
pruza uvek aktuelne odgovore na sva pitanja, i to iz sluzbenib i vero-
dostojnih izvora. Ko i §ta e ti to prugiti kontinuiranu pomoc kada budes pravio prve korake u firmi? Polecemo od osnova:
Forever stolica na kojoj ti upravo sedss, stoji na cetiri noge, koje su brusene od dijamanta:

1. Sponzor i vise linije — odmah treba da saznas, ko ti je prvi visi sponzor, najmanje na menadzgerskom nivou i trazi
njegov broj telefona. Zadatak tvojih sponzora je da pomazu tvoj posao. Zovi ib lesto, pogotovo na pocetku karijere, nista
nemoj raditi sam. Ne brini, nece im smetati, jer ih za tvoju karijeru veze moralna i materijalna korist. Osnovni princip
njihovog uspeha je da prvo tebe dovedu do uspeha. Upoznaj pojedinosti Marketing plana Forevera i paZljivo protitaj nasu
Medunarodnu poslovnu politiku.

2. Regionalni direktori i direktor zemlje — svi rade u tvoju korist i pomazu tvoj rad. Njihove kontakt adrese mozes
nadi u Forever magazinu i na nasoj sluzbenoj i obnovljenoj veb strani www.foreverliving.com

3. Priredbe i obucavanja — svakodnevne javne prezentacije proizvoda i marketinga (kojima u Forever centru mogu be-
splatno prisustvovati svi zainteresovani), nasa najveca priredba u zemlji, Success Day (Dan uspeha) u Pap Laslo gpormreni
u Budimpesti, Dan uspeha Jugnoslovenske regije u Beogradu, Zagrebu, Liubljani, Podgorici, Sarajevu, Bijeljini i Tirani.
Pored toga se odrzavaju i Forever Poslovna akademija i Holidej reli na obali mora...

4. Pomoéni i edukacioni materijali — Forever je jedinstvena MLM firma u svetu i po tome sto edukacijske materijale
obezbeduje svojim clanovima po veoma povolinoj ceni, koja je skoro identiéna proizvodnoj ceni materijala. Neverovatno je,
ali ipak istinito: cena jednog CD-a za edukaciju je nesto visa od 1 evra. Po toj ceni moZete dobiti 10-15 godina iskustva

i znanja najboljib aktivnih rukovodilaca. U drugim firmama je to za pet, do deset puta skuplje. Pored toga imamo i
ogromnu ponudu knjiga, kataloga, Sonya i drugih dopunskih materijala.

Izgradnja marketing mreze je pravi zanat. Ne funkcionise bez svakodnevnog ulenja, sticanja znanja i vezbanja. Utimo
struku koja se najdinamicnije razvija u XXI veku u celom svetw, i to u najboljoj firmi od najboljib strucnjaka. Kao i u
ostalim oblastima, i tu se mogu naci oni koji su se prikljucili tek da se isprobaju, koji su nestrpljivi i Cekaju da im uspeh sam
pokuca na vrata, okrivijuju svetsku krizu i drZavu, traze rupe i izgovore, prosecni ljudi kojima je dovoljna i mala zarada, ali
i oni koji su na visem nivou i imaju vecu zaradu, a i oni, koji su materijalno sasvim samostalni — a tu si i T1, koji si ve¢ na
pocetku na profesionalnom nivou. Ti nikada neces zaboraviti Cetiri dijamantske noge na kojima stoji stolica Forevera!

Tibor Radocki
REGIONALNI DIREKTOR,
SOARING MENADZER

FOREVER 2010/06
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E g" * Rutaj iveceraj kod nas, mi Te cekamo sa bogatom ponudom i povoljnim.__

cenama! Organizuj svoje poslovne susrete kod_@ﬁfna_se;ﬁ?é%ﬁfénu mozes
u prijatnom ambijentu, uz ukusan-¢aj ili kafu, nesmetano graditi svoj posao!




Forever Fast Break Ultra™

Forever Fast Break Ultra™ ukusni proizvod za
poboljsanje energije je bogat vitaminima, mineralnim
materijama, puterom od kikirikija i komadi¢ima
leSnika. Ovaj niskokalori¢ni delikatesni proizvod sadrzi
vitamine, mineralne materije, kao i aminokiseline,
fosfor i brojne enzime. Sluzi kao veoma dobra zamena
za pojedine obroke u naem izuzetno ubrzanom tempu
Zivota.

Fosfor je veoma vazan sastojak, jer uestvuje u pro-
cesima metabolizma za stvaranje energije na nivou ¢elije,
a pored toga pomaze stvaranje i odrzavanje zdravog
kostanog sistema.

Ovo je izuzetna pomo¢ u nasem ubrzanom tempu,
pogotovo za one koji vole ovaj stil Zivota.

Neto masa: 50g

Sastav: MeSavina belancevina — belancevine izolovane
iz soje, kalcijum kazeinat, belancevine izolovane iz
mleka, koncentrat belanéevina surutke, kakao premaz
(3ecer, frakcionisano ulje od semena palme, kakao prah,
stedstvo za zgrusavanje: soja-lecitin, vanilija), puter

od kikirikija (15,4%), sirup od kukuruza sa bogatim
sastavom fruktoze, sirup od maltita, komadiéi le$nika
(2,5%), vlakna soje, trikalcijum-fosfat, pe¢eno seme
soje, dikalijum-fosfat, prirodna aroma, magnezijum-
oksid, Aloe vera gel, askorbinska kiselina (vitamin C),
DL-alfa-tokoferil-acetat, nijacinamid (vitamin B3),
kalcijum-D-pantotenat, beta-karotin, piridoksin-
hidroklorid (vitamin B6), riboflavin (vitamin B2),
tiamin hidroklorid (vitamin B1), folna kiselina (vitamin

B9), biotin (vitamin H), cianokobalamin (B12).

Upozorenje:

Proizvod sadrzi soju, mle¢nu

belanéevinu i le$nik.

Sasrav i 1kom RDA%"
hranljiva vrednost: (50 g)

Hranljiva vrednost: 837k

kJ (Kcal) (200 Kcal)
Belancevine n0g

Ugljeni hidrati 2309

Masti 80g

Natrijum: 0,095¢g

Vitamini:

vitamin A 1,050 pg 131
vitamin C 30 mg 37
vitamin E 15mg 125
vitamin B1 0,75mg 80
vitamin B2 0,85mg 61
vitamin B3 10 mg 62
vitamin B6 Tmg 7
vitamin B9 200 pg 100
vitamin B12 3ug 120
vitamin H 0,15 mg 300
vitamin B5 5mg 83
Mineralne materije:

kalcijum 350 mg 44
fosfor 250 mg 36
magnezijum 140 mg 37
kalijum 260 mg 3

*RDA%: preporucene dnevne koli¢ine za odrasle

Preporucena upotreba:

Dnevno moZete zameniti najviSe dva glavna obroka
sa Fast Break Ultra™ proizvodom, a tokom tre¢eg
glavnog obroka unesite hranu koja ima ujednacen
sastav.

PRODUKT #268

D

Gore navedeni podaci ne predstaviaju strucno misljenje Saveznog farmaceutskog instituta. Proizvod ne sluZi za terapiju i lecenje bolesti.
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