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2 POZDRAV PREDSEDNIKA

sam zahvaljujuc¢i  Svetskom reliju (World

Rally) na Tajlandu, ponovo bio u prilici da se
sretnem sa mojim prijateljima, ¢lanovima Fore-
vera, koji su dodli iz brojnih zemalja. Bilo je veo-
ma prijatno biti u istom drustvu sa njima, jer se
tako moze razmeniti velika kolicina znanja! Du-
gujem veliku zahvalnost Qairote Pongvatanau
regionalnom direktoru FLP Tajlanda, koji nam je
ugadao na svakom koraku i obezbedio prvokla-
snu uslugu. Fantasti¢ni dozivljaji sa relija ¢e nam
ostati u sec¢anju. 2009. godine ¢emo Svetski reli
odrzati u Juznoj Africi.

Proveo sam nezaboravne dane u aprilu kada

U toku dugog leta avionom prema Banko-
ku, u meni se postavilo sledece pitanje: Koje su
karakteristike neophodne za uspesnu izgradnju
marketing mreze? Na um su mi pale karakteristi-
ke kao $to su iskrenost, razumevanje, lojalnost,
istrajnost, marljivost. One su neophodne, ako
neko nastoji da bude izuzetan, ali postoji faktor
koji se Cesto zanemaruje, a to nije nista drugo
vec polet. Ovaj izraz se najcesce koristi u kon-
tekstu sporta i takmicenja, jer je na fudbalskim
utakmicama, teniskim mecevima fascinantno u
kolikoj meri moze polet uticati na krajnji rezul-
tat takmicenja. Polet nije urodena osobina, ali se
bilo kada moze nauditi i usvojiti. Ako na kratko
ispitamo uspesne ljude oko nas, sigurno ¢emo
zapaziti da su svi u kontinuiranom pokretu. Za

vreme svakog razgovora veoma brzo donose zakljucke i sa puno strasti kre¢u u akciju. Pri-
hvataju skoro sve izazove i svom snagom rade na tome da ostvare ono $to su prihvatili.

Siguran sam da se svi secate kada ste u detinjstvu na obali reke, jezera ili mora, pokusa-
vali da bacite u vodu pljosnati kamen, tako da odskodi $to vise puta. Za samo jedno odska-
kanje vie, znali smo satima ponavljati bacanje kamenja. Svaki put kada je kamen dodirmuo
povrsinu vode, na njoj su se ocrtali dobro vidljivi krugovi, ali su ti savréeni krugovi izbledeli
posle nekoliko trenutaka. Bitan je i oblik kamena, ali je sigurno najvazniji faktor koji utice na
veci broj odskakanja kamena od povrsine vode, poleta sa kojim radite.

Ostajuci kod analogije, zamislimo da je svaki pojedinacni dodir povrsine vode isti kao
kada u nasem preduzimastvu nademo nove ljude. Sto smo uvezbaniji i rutiniraniji, lakse
¢emo izbaciti veci broj kamencica sa najpreciznijim ciljanjem i maksimalno ulozenom
energijom. Znadj, $to sa vecim brojem ljudi dolazimo u kontakt i $to vecu energiju ulaze-
mo u izgradnju posla, time ¢emo stvoriti vise pravilnih krugova, koji imaju rastuci obim i
oznacavati povecavanje obima naseg posla. To pruza neophodni polet koji na stepenica-
ma uspeha vodi na visi stepenik. Svaki put kada nekome pokazemo na$ posao, vazno je
da znamo da on ima dugoro¢no dejstvo. Cesto se kandidati prikljucuju nasem poslu koji
postaje uspesan, a drugi put jednostavno kazu: NE. Cesto se desava da veoma rado ispro-
baju proizvode i nude ih svojim poznanicima. Bilo kako da se formiraju pojedini kontakti,
reakcija je svakako takva kao kad se pojave krugovi na povrsini vode. Uvek ce ih biti, ¢ak i
ako nisu bas uocljivi!

Polet je tajna uspeha i snaga od kljucne vaznosti svih uspesnih ljudi. Znadi, ako razmidljate
Sta bi trebali da radite u narednih nekoliko dana, nedelja ili meseci, vazno je da ne analizirate
svaki pokret, svako moguce dejstvo, da paralisano mirujete analizirajuci, ve¢ posle prvog po-
kreta, pustite da vas ponese polet koji treba da zadrZite.

Pravac obala reke, jezera ili mora, nadite kamenje i bacite ga redom u vodu!



Slast slobode

me bolje poznaju, znaju da mi je
SLOBODA najvaznija u zivotu. Mno-
gi saradnici, pa ¢ak i mediji (N6k Lapja -
Casopis za zene, 2008. X! broj 25. strana)
se interesuju kako se moze postati slo-
bodan, $ta to znadi i Sta moze da znadi

meni i mnogim nasim saradnicima.

uti krug mojih saradnika — oni koji

Forever Living Products pored izu-
zetno popularnih i efikasnih proizvoda
za oCuvanje zdravlja, u prvom redu pru-
Za mogucnost slobode preduzetnicima
i saradnicima koji rade u ovom sistemul.
Ova sloboda je veoma slojevita. U pr-
vom redu predstavlja materijalnu ne-
zavisnost i zahvaljujuci njoj ne postoji
subordinacija sef-zaposleni, ve¢ se pru-
Za prednost Zivota slobodnog predu-
zimaca. Ta sloboda ujedno znadi i slo-
bodu planiranja vremena i moguc¢nost
internacionalnog preduzimastva, koje
je prohodno u 135 zemalja.

Kada oseti$ slast slobode, sa te po-
zicije te vise nikada ne mogu pomeriti
niti opozvati. Ta slast je jednaka zado-
voljstvu, uravnotezenosti, miru i harmo-
niji. Postaje$ zadovoljan, jer si deo ogro-
mnog trzista, koje tebi i tvojoj porodici
tokom viSe generacija obezbeduje kon-
tinuiran, stabilan i izuzetno kvalitetan
zivot. Postaje$ uravnotezen, jer lakde
izlazi$ na kraj sa problemima, koji posta-
ju sve maniji, srazmerno sa povecanjem
tvoga zadovoljstva.

Okruzuju te prijatelji, koji isto misle
kao i ti i sa kojima napreduje$ ka sli¢nim
cilievima i zahvaljuju¢i tome, medusob-
no se pomazete. KoraCajuci ovim lepim
putem, stvaramo harmoniju sa nama
samima, nasim bliznjima, prijateljima i
okruzuje nas ¢udesan mir kojim zra¢imo
tako snazno, da je skoro opipljiv. Ako to
pruza$ svojoj okolini, onda ¢e i oni koji
te okruZuju postati sli¢ni tebi.

Svi Zelimo da nam se dese dobre i
lepe stvari i da budemo slobodni, a sve
ono 5to je lose instiktivno izbegavamo,
zato treba da radimo na tome, da u na-
50j zemlji bude vise zadovoljnih i mirnih
gradana koji su Zeljni slobode.

Napred FLP Madarske!
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Opstina Sirak u nogradskom okrugu postaje sve poznatija

| popularnija, ne samo zahvaljujuéi porodici Teleki, koja je
sagradila dvorac, veC i zbog toga $to vec Sestu godinu zaredom
ovde organizujemo Susret menadzera, koji je najvedi susret
menadzera Forever Livinga u jugoistocnoj Evropi



ASTI GRINA, Sirak 2008,

podnevnim satima i predivno okruzenje od viée hektara u okolini

dvorca Sirak su preplavili menadzeri u slavljenickom raspolozenju.
Divni mirisi su ukazali na pocetak ukusnog rucka, a zacula se i prijatna
muzika. Posle ugodne trpeze je direktor zemlje dr Sandor Miles pozdra-
vio najvaznije goste susreta, saradnike koji su se ove godine kvalifikovali
na nivo menadzera.

U Satoru je odjeknuo gromoglasan aplauz kada su ucesnici Svetskog
relija (World rally): Miklo$ Berki¢, Jozef Sabo, Veronika i Stevo Lo-
mjanski, Jano$ Tamas i Peter Lenkei — nas direktor za Evropu, pricali o
svojim nezaboravnim dozivijajima.

Kolone automobila i autobusa su neprestano stizale ve¢ u ranim po-
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Posle lepog prisecanja, clanovi Prezidents kluba su odrZali savetovanje u
svecanoj sali dvorca Sirak. Posle toga su, Zeljni ucenja, mesta u svecanoj sali
zauzeli ¢lanovi Biznis bilders kluba i Kluba osvajaca, kaji su sa uzivanjem slu-
Sali predavanje Emil Tonka, predsednika Madarskog marketing saveza, po-
sveceno menadzerima.

U isto vreme je na fudbalskom terenu Siraka poceo Memorijalni kup Da-
sti Grina, na kome je pocetni udarac izveo Jozef Kiprih. Na pozornici se
paralelno sa takmicenjem u fudbalu odvijao Kviz znanja. Takmicenje u fud-
balu je proslo u dobrom raspolozenju i moglo bi se redi, poprilicno iziedna-
¢enim snagama. Posle polufinalnih utakmica je pocelo Forever finale izmedu
Madarske i Rumunije, u kom su pobedili fudbaleri Rumunije.

6 SUSRET MENADZERA
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Nakon objavijivanja rezultata i
najuspesnijih fudbalera, nasa paznja
je ponovo bila usmerena na kulinar-
ske specijlitete. Na kraju vecere smo
- ve¢ tradicionalno - Culi- svetske
hitove u izvodenju ¢uvenih gostiju
Nikolet Furedi, Bernadete Vago, Oto
Magoca uz pratnju plesne grupe ,Po-
zitiv fors”. Pod svetlos¢u: poslednjin
zraka zalazeceg sunca, nasi saradnici
su uZivali u kruni dana - u izvanredno
osmisienom, prelepom vatrometu,
posle koga su svi krenuli na spavanje,
spremajudi se za slededi dan, prosla-
VU jedanaestog rodendana FLP-a
Madarske i Juznoslovenske regije.
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godina 11 PRAON PUT

priredbu su izvanredno vodili

senior menadzeri  Marijana
Seker i Tama$ Biro, koji su za-
datak obavili fascinantno, pravim
timskim radom.

Dr Sandor Miles direktor
zemlje je u svom pozdravnom
govoru svima Cestitao na posti-
gnutim rezultatima u proteklom
periodu i najavio, da je promet

Izuzetno dinami¢nu i bogatu

10 SUCCESS DAY

U nasoj regiji premasio nivo od
30000 bodoval

Posle najave direktora zemlje,
koja je naisla na opste odobrava-
nje, na pozomici Forevera su se
pojavili Gusti Bodi i njegov an-
sambl i cela Arena je zaplesala u
ritmu njihove muzike.

Raspolozenje u publici je ve¢
bilo uzareno, kada se na pozor-
nici pojavio dr IStvan Tarackozi,

predsednik Madarskog saveza al-
ternativne medicine, koji je u svom
predavanju naglasio vaznost pri-
rodnog le¢enja i nagrade koju do-
bijamo ako dovoljno volimo sebe.

Uz rukovodstvo novog leka-
ra — struénog savetnika FLP-a dr
Brigite Kozme, na pozomicu
Forevera su stupili nasi saradnici
lekari, koji svojim iskustvima konti-
nuirano pomazu nas rad, oboga-



Dan uspeha na kojem smo slavili jedanaesti rodendan Forever Living
Productsa je poceo gromoglasnim aplauzom vise hiljada prisutnih saradnika.
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¢uju nase znanje i u velikoj meri
doprinose nasem uspehu.

Pozomica Forevera u Sport
Areni nije bila dovoljno velika da
primi ogroman broj novih super-
vizora, i Zbog toga su se oni po-
delili u vise grupa, da bi svi mogli
primiti zasluzena odli¢ja od direk-
tora zemlje.

Cestitamo i novim  asistent
menadzerima koji se kvalifikuju u
sve vecem broju i to verno prika-
ZUje izuzetan razvoj nase mreze,

Zahvaljuju¢i  nasem  studiju
i Forever televiziji prisustvovali
smo direktnom ukljucenju sa lica
mesta takmicenja u Sonja $min-
kanju. Zahvaljujui voditeljki ovog
dela programa, Doro¢i Gesler,
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upoznali smo se sa takmicarima
i glavnim  karakteristikama istorij-
skog perioda po Cjem su uzoru
Sminkani takmicari.

O’ bila, poznati muzicki an-
sambl, koji svira rusku cigansku
muziku, se uz pratnju plesne
grupe ,Simjonov” predstavio
veoma lepom produkcijom koju
je publika zasluzeno nagradila
ogromnim aplauzom.

Jozef Sabo nas saradnik, safir
menadzer je bio prvi FLP distribu-
ter u Madarskoj i u Juznosloven-
skoj regiji. Pruzio nam je veoma
lep osvrt na protekle godine i
dokazao privrzenost i lojalnost fir-
mi, koji mogu posluiti za primer
svim saradnicima.

Na pozornici Sport Arene u
Budimpesti, smo imali Cast da
vidimo pobednike takmicenja
Kluba osvajaca za prosli mesec,
a zatim su re¢i zahvalnosti svo-
jim saradnicima, viSim linijama i
sponzorima, iskazali novokvalifi-
kovani menadzeri. Medu novim
menadzerima smo pozdravili i
Saroltu Zalatnai - Cini koja je
sa dva prijatelja LajoSem Turi -
Luijem i Miklosem Berkicem,
zajednickom pesmom zahvalila
za veliki aplauz publici. Posle
objavljivanja kvalifikacije Progra-
ma motivacije kupovinom  au-
tomobila, sledilo je objavijivanje
novih senior menadzera, a na
kraju smo se upoznali sa novim

soaring menadzerima Istvanom
Totom i Martom Ziga.
Predstavljanje saradnika, koji
su se kvalifikovali za Super reli je
trajalo minutama, naime, lista sa
njihovim imenima je postala tako
duga, da su prozvani jedva stali na
pozornicu Arene. Sigurni smo da
¢emo u buduce i ovu kvalifikaciju
morati objavljivati u vise grupa. Sti-
gli smo do objavljivanja kvalifikaci-
je ¢lanova Biznis bilders kluba.
Ove godine je u tom takmicenju
pobedio Andras Banhidi, nas sa-
radnik menadzer sa izuzetnim re-
zultatom od 38334 cc. Cestitamol
Uz vodenje programa Doro-
¢e Gesler, na pozornici je poceo
defle ucesnika takmicenja Sonja
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sminke. Clanovi stru¢nog Zrjia su
bili: Hajnalka Toriz, majstor za
Sminkanje i maske, Magda Va-
mo3, dizajner i generalni direktor
Madarskog instituta za modu, Eva
Per, generalni sekretar Madarskog
kozmetickog saveza, Eva Asta-
los, model, Derd Molnar reZiser
predsednik Zirija, Agnes Horacek,
majstor za Sminkanje i maske, kao
i Erzebet Vaja$ majstor za Smin-
kanje Televizije Madarska. Modeli
su defilovali pred ¢lanovima Zirija i
javnim beleznikom dr Adrijenom

14 SUCCESS DAY

JanoSem. Trece mesto je osvojila
Andrea Konc Koncne (i nagradu
Sonya Skin Care, 5 besplatnih tre-
tmana u Sonja centru za lepotu i
edukaciju i nagradni paket firme
Astron). Drugo mesto je pripalo
Helga Mederi (i nagrada Fleu de
Jouvance, velnes vikend za dve
osobe u hotel dvorcu Sirak i na-
gradni paket firme Astron).

Prvo mesto je osvojila Anet
Patuci (i nagradu Sonja stub, pred-
stavljanje ,korak po korak” (step by
step), U strucnom listu ,Sepvilag’,

nagradni paket firme Astron i mo-
gucnost izrade vecernje haljine u
dizajnu Leather Pastor). Modeli
takmicara su nagradeni sa po jed-
nom Sonja paletom.

Pobednica  takmicenja na
osnovu glasova koji su dobijeni
telefonom je Andrea Konc Kon-
cne koja je nagradena mini Touch
kozmetickim priborom i sa 5 be-
splatnih tretmana u Sonja centru
za lepotu i edukaciju.

Cestitamo na uspesnim  krea-
cijama. Zahvalni smo organizatoru

takmiCenja Sonja Sminke, Aniko
Peterbence i Kati Ungar, koja je
u velikoj meri doprinela da organi-
zacija takmicenja bude na vrhun-
skom nivou.

Veronika Lomjanski je jedini
dijamant menadzer nase regie.
Ona je u svom predavanju go-
vorila o poletu kaji je prati tokom
njenog rada. Zahvalni smo Vero-
niki na divnom predavanju i zeli-
mo joj jo$ mnogo uspeha.

Na pozomicu Sport Arene su
stupili Atila Pataki i Budapest
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Hvala na profesionalizmu Koji n

16 SUCCESS DAY



am pokazujes!

pops orkestar koji su sve prisut-
ne iznenadili izuzetnom produk-
cijom. Clanovi filharmonijskog or-
kestra su svirali pesme muzickog
sastava ,EDDA” $to je naislo na
velike ovacile u redovima publi-
ke. Vrhunac njihovog programa
je pracen pojavom rodendanske
torte sa jedanaest sveca. Svi gosti
koji su nastupili na rodendanskom
Danu uspeha, su zajedno pevali i
plesali uz muziki Dzipsi kingsa.
Na pozomicu su stupili Miklos

Berki€ i njegovi prijatelji Klara
Hertelendi, Dija Biro i Andras
Banhidi sa svetskim hitom Majkl
DZeksona, koji je osvojio sva srca.
Posle prelepe produkcije je Miklos
Berki¢ govorio o budu¢nosti koju
on ve¢ ima pred o¢ima i ucinice
sve da je i mi vidimo. Zahvaljuje-
mo Miklosu na profesionalizmu
i za to $to nama sluZi kao primer
koji nam pokazuje put.

Poslednji predava¢ na Danu
uspeha je bio Emil Tonk, pred-

sednik  Madarskog  marketing
saveza, kaji nas je predavanjem
- zadinjenim njemu svojstvenim
dragim humorom - ucio kako
mozemo jednostavno i brzo pro-
Siriti naSu distribucijsku mrezu i
postati jo$ uspesniji u ¢udu zva-
nom multi-level marketing.

Na kraju priredbe su na po-
zomici Forevera novi asistent su-
pervizori primili odli¢ja, koja im
dokazuju da su na pravom putu
ka udesnoj slobod.
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Conquist:

NAJUSPESNLI DISTRIBUTERI NA OSN
BODOVA U /

18 KVALIFIKACIE

Madarska

1. Bodnar Daniela
2. Szabo Péter
3. Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor
4. Baldzs Nikolett
5. Banhidy Andrés
6. Halmi Istvan i Halminé Nikola Rita
7. Benedek Sarolta Nikolett
8. Turi Lajos
9. Majorosova Maria i Majoros Ottd
10. Veres Zoltan i Veresné Csernak Monika

Srbija, Cra Gora

1. Miski¢ dr Olivera i Miski¢ dr Ivan
2. Mici¢ Mirjana i Harmos Vilmos
3. A¢éimovic¢ Petar i Acimovi¢ Milanka
4, Ratkovic dr Marija i Ratkovi¢ Cvetko
5. Mirkov dr Rozmaring i Mirkov Jovica
6. Dragi¢ Leonora i Dragi¢ Goran
7.Rakovac Radmila i Rakovac Budimir
8. Aleksov Jordan i Aleksov Ljubica
9. Stanki¢ Desanka i Stanki¢ Mirko

10. Savi¢ Jovo



Hrvatska

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka i
Pavleti¢ Nenad

2. Calusi¢ Dubravka i Calusi¢ Anka
3. Brence-Jovi¢ Vesna i Jovi¢ Dusan
4. Orinci¢ Marija Magdalena
5. Jurovic¢ Zlatko i Jurovi¢ Sonja
6. Grbac Silvana i Grbac Vigor
7. Lesinger Ivan i Lesinger Danica
8. Golubovi¢ Karmela i Golubovi¢ Roman
9. Miljak Rill lvanka i Rill Rolf

10. Vidicek Velimir i Vidicek Ivka

Bosna i Hercegovina

1. Medi¢ Stana i Medi¢ Bogdan

2. dr Paleksic Slavko i Paleksi¢ Mira

3. Duran Mensura i Duran Mustafa

4. Varaji¢ Zoran i Varaji¢ Snezana

5.HodZi¢ Medina

6. Gari¢ Goran

7.Vuki¢ dr Radenko i Vuki¢ Radenka

8. Smajlovi¢ dr Mirsada

9. Mladenovi¢ Milena i Mladenovi¢ Milenko

10. Petkovi¢ dr Nedeljko i Petkovi¢ Milojka

IOVU LICNIH | NON-MENADZERSKIH
\PRILU 2008.

Slovenija

1. Zore Jozefa

2.Iskra Rinaldai Iskra Lu¢ano

3. Batista Ksenja

4. Praprotnik Cvetka

5. Sahrokova Ina i Sahrakova-Pureber Alojz
6. Mavri¢ Tanja

7. Zabkar Alain i Kevi¢ Zorana

8.Bigec Danica

9. Qvijanovi¢ Ana i Cvijanovi¢ Bozidar

10. Brumec Tomislav
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FLP Albanija, Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija, Crna Gora, Slovenija

Zajedno na putu uspeha

Nivo senior menadzera su postigli (sponzor):

Bodndr Daniela (Turi Lajos i Dobd Zsuzsanna)

Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor (Tiszavdlgyi Gabriella i Zsiros LdszI6)

Mentes Gdbor i Mentesné Tauber Anna (Addmné Szlldsi Cecilia i Addm Istvdn)
Nagy Addm i Nagyné Belényi Brigitta (Rex Aleksander)

Nivo menadzera su postigli (sponzor):

Baldzs Tamas (Sebestyén Agnes i Téth Istvdn)

Baranyai Andrea (Szildgyi Ddra)

Batista Ksenja (/skra Rinalda i Iskra Lu¢ano)

Benedek Sarolta Nikolett (Ttri Lajos i Dobd Zsuzsanna)

Dézsi Jozsef i Dézsiné Varadi Erzsébet (Horvath Tibor)

dr Offenbacherné Czako Judit (Offerbacher Géza Andrds)
Garamvdlgyi Zoltan i Bene Emese (Halmi Istvdn i Halminé Mikola Rita
llovai Tamas i llovai Krisztina (Kelemen Csilla)

Nivo asistent menadzera su postigli:

Berta Akos

Boros Tibor

Cseh Franciska Zsuzsanna
Dar6czy Mark

Dragic Leonora i Dragi¢ Goran
Elek Agnes

Erdélyi Miklos

Farkas Gaborné

Fiilop Valéria

Hatos Imre i Hatos Imréné
Herman Zsolt i Herman Maria
Kleinné Sipos Agnes i Klein Miklds
Kovacs Magdolna

Kovacsné (soka Bernadett i
Kovacs Péter

Mavri¢ Tanja

Mester Miklds

Németh Edit i Németh Zsolt

Nivo supervizora su postigli:

Azari Karoly i Azari Karolyné
Békeési Robert

Bakondiné Azari Tiinde

Balog Emese

Barna Bedta i Barna Rébert
Bayer Attila

Bensa Sandorné

Berczi Orsolya

Birthdné Polyak Anita i Birtha Attila
Blazevi¢ Bojana

Bogdén Gaborné

Boskd Rita

Cemerski Jana

(Cséki Istvan

Csik Istvanné

(sap6 Mdria i Kdsa Zsolt
(Cserepes Zolténi

(Cserepesné Kiss Erzsébet
(zanka Didna

Dalecker LaszI6né i Dalecker Laszl6
Deliné Rové Ménika i Deli Gabor
Durdevic Jovana

Dohdrszky Istvén
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Jakovljevi¢ dr Bozica i

Jakovljevi¢ Vladimir

dr Dobos Anita

dr Ddbus Gydrgy i Részegh Eméke
dr Halmos Maria i dr Cziner Istvan
dr Heged(is Jolan

drlllés Hilda

dr Koltai-Lukdcs Ménika i

Koltai Roland

dr Mokanszki Istvanné i

dr Mokanszki Istvan

dr Szab6 LaszI6 i Kiss Marta

Elek Istvan i Elek Marianna

Erki Janos i Széchenyi Edit
Fabianné Szab¢ Bedta

Farkas Gergely Akos

Felediné B. Gabriella

Ferencz Istvani

Ferenczné S. Andrea

Frang Béla i Frang Bélané

Frei Melinda

Gabor Erzsébet

Geratovic¢ Jasmina i Geratovi¢ Milan

Szabo Péter (dr Kdsa L. Adolf)
Téth Timea (Horog Orsolya)

Tdri Lajos i Dobd Zsuzsanna (Téglds Gizella)

Vareha Mikulas (Bodndr Daniela)

Kubanka Robertné i Kubanka Robert (Mentes Gdbor i Mentesné Tauber Anna)
Majorosova Maria i Mojoros Otto (Bodndr Daniela)

Ribi Melinda i Ribi Andrés (Zsolnay Zsuzsanna i Berecz Zoltdn)
Rozsané Takacs Timea i Rozsa Imre (Tdth Timea)

Sinkd Andrea (Szabo Péter)

Szant6 Jozsef (Hofbauer Rita i Gavalovics Gdbor)
Toth Laszlo Zoltan i Tath Laszlo Zoltanné (Miklds Istvdnné i Tasi Sdndor)
Zalatnay Sarolta (Benedek Sarolta Nikolett)

0lah Csaba

Praprotnik Cvetka

Sardi llona i Sardi Gydrgy

Sardi Gyorgyi

Sdrmany LdszI6 i Sarmdn Ldszloné
Schneider Laszld i

Schneider Laszloné

Szaboné dr Szantd Rendta i

Szah6 Jozsef

Gidofalvi Zsanett

Giddfalvi Attila i Giddfalvi Attilané
Gydri Katalin i Szabadi Szabolcs
Hatos Istvan i Hatos Istvanné
Hecko dr Ivan

Heged(s Rozélia

Hodzi¢ Medina

Honti Mikldsné i Honti Miklds
Horvath Viktdria

[I1és Baldzs

[I1és Rita

Jakab Imre

Jard Katalin

Jasperné Lezsak Mdria i
Jasper Krisztidn

Karasz Brigitta

Kertész Eva

Kesztl Jakabné i Kesztl Jakab
Kirdly Ferencné i Kirdly Ferenc
Kissova Magdalena

Klancar Mira i Klanar Matjaz
Klinka Gabor

Koczka Erzsébet

Szalardi Borbala

Takdcs Szilvia )
Temesvadriné Ferenczi Agnes i
Temesvari Andor

Varga Mariann

Wéber Tiborné i

Wéber Tibor )
Wéber Adamné i Wéber Adam
Zabkar Alain i Kevic Zorana

Kosztopulu Olga

Kovacs Aron

Kovdcs Mihalyné i Kovacs Mihdly
Krar Janos i Krar Janosné
Kurucz Endre

Kathi Szilérd

Lada Istvén

Léda Zsolt

Lazdr Andrds

Laponyi Mikldsné i Miklos
Lengyel Gydrgy

Lezsdk Olga

Lezsék Noémi

Lezsék Laszloné i Lezsdk Lészlo
Lukdcs Tiborné i Lukdcs Tibor
Magyarné Kalmar Nagy Enikd i
Magyar Péter

Majoros Tibor

Majoros Robert

Mari¢ Stojka i Mari¢ Milovan
Mate Lajos

Molndr Mdria i Emé Csaba



Molndrné Hajzer Erzsébet
Miillner Tiborné i Miillner Tibor
Nagy Roland

Nagy-Ivén Csaba i Nagy-Ivdnné
Kovdcs Zita

Nagyné Vdradi Katalin

Nydrai Zoltdnné

0zsvath Szilvia i Varga Jozsef
Pasztor Gyula Tamds

Padosné Téth Livia

Pajuf Izabella

Patkés Edina Anna

Pavlik Peter i Palvik Monika

Petkovics Didna

Pokornyi Csaba

Rékasiné Sagi Magdolna
Reisz Jozsefné
Rottenhoffer Anna

Rovd Jozsefné

Safarné Fehér Marta
Sahrokova Inaii
Sahrokova-Pureber Alojz
Schnobl Attila

Semsei Laszld i Semsei-Bdde Rita
Semsei Laszloné i
Semsei Laszlo

Senk Ferencné i Senk Ferenc
Sulyok Tibor

Széles Anett

Szabg Timea )
Szalainé Téth Nikolett i Szalai Akos
Szepesi Tibor i

Szepesiné Holl6 Edina
Szilagyiova Lenka

Szlics Sandorné

Tercs Kérolyné i Tercs Kdroly
Tusori Katalin

Toklincz Piroska

Torok Lajosné

Pobednici programa motivacije kupovinom automobila:

I nivo:

Adamné Sz6lldsi Cecilia i

Adam Istvén

Babaly Mihaly i Babaly Mihalyné
Bakad Jozsefné i Baké Jozsef
Bakdczy Lészloné

Balazs Nikolett

Bali Gabriella i Gesch Gabor
Balogh Anita i Siile Tamds
Banhegyi Zsuzsa i

dr Berezvai Sandor

Barnak Danijela i Barnak Vladimir
Becz Zoltédn i Becz Monika
Bodnar Daniela

Bogndrné Maretics Magdolna i
Bogndr Kélman

Bojtor Istvan i Bojtorné Baffi Méria
Botka Zoltdn i Botka Zoltanné
Brumec Tomislav

Csepi lldikd i Kovacs Gabor

(Csuka Gyorgy i dr Bagoly Ibolya
(siirke Balint Géza i Csiirke Balintné
Darabos Istvan i Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila i Davidovi¢ Goran
Dobsa Attila i

Dobsané Csaki Mdnika

dr Déczy Evaii dr Zsolczai Sandor
Dragojevi¢ Goran i Dragojevic Irena
dr Farady Zoltan i

dr Farady Zoltanné

Fejszés Ferenci

Fejszésné Kelemen Piroska

Futaki Gaborné

Geczo Eva Krisztina

Geczd Ldsz6 Zsoltné i

Gecz6 Lész6 Zsolt

Gulyés Melinda

Haim Jézsefné i Haim Jézsef
Hajcsik Tiinde i Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos i
Halomhegyiné Molndr Anna
Hanyecz Edina

Haéri LaszI6

Heinbach Jézsef i dr Nika Erzsébet
Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimiri

Jakupak Nevenka

Jancsik Melinda

Janovi¢ Dragana i Janovi¢ Milo$
dr Kdlménchey Albertné i

dr Kalménchey Albert

dr Kardos Lajos i

dr Kardosné Hosszu Erzsébet
Késa Istvan i Kdsa Istvanné
Keszlerné Ollos Maria i

Keszler Arpad

Kibédi Adam i Otos Eméke

Klaj Agnes

KneZevi¢ Sonja i KneZevi¢ Nebojsa
Knisz Péter i Knisz Edit

Kovécs Gyulané i Kovécs Gyula
Kovdcs Zoltan i

Kovdcsné Reményi lldiké

Koves Marta

Kulcsarné Tasnadi llona i
Kulcsar Imre

Kuzmanovic¢ Vesna i
Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor i

Lapiczné Lenkd Orsolya
Lazarevi¢ dr Predrag i

Lazarevic dr Biserka

Lérant Karoly i Lérdntné Téth Edina
dr Lukdcs Zoltan i

dr Lukdcsné Kiss Erzsébet
Marton Jozsef i

Martonné Dudas Ildiké
Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana i Harmos Vilmo$
Mihailovi¢ Branko i

Mihailovi¢ Marija

Miklos Istvanné i Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

Miskic dr Olivera i Miski¢ dr lvan
Molnar Zoltan

Mrakovics Szilard i Csordds Emdke
Muss6 Jézsef i Musséné Lupsa Erika
Nagy Addm i

Nagyné Belényi Brigitta )
Nagy Zoltan i Nagyné Czunds Agnes
Naki¢ Marija i Naki¢ Dusan
Oltvdlgyiné Zsidai Rendta
Orosz llona i dr Gonczi Zsolt
Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor i Papp Tiborné

dr Pavkovics Méria

Perina Péter

Raddczki Tibor i dr Gurka llona
Ramhab Zoltan i Ramhab Judit
Rath Gabor

Révész Tiinde i Kovacs Lészlo
Rezvdn Péli Rezvanné Kerek Judit
Roth Zsolt i Rothné Gregin Timea
Rudics Robert i

Rudicsné dr Czinderics Ibolya
Schleppné dr Kasz Edit i

Schlepp Péter

dr Steiner Rendta

Stilin Tihomir i Stilin Maja

Sulyok Lészlg i

Sulyokné Kokény Tiinde

Szabados Zoltdn i Szabadosné
Mikus Emese

Szabo Ferencné i Szaho Ferenc
Szabé lldiké

Szab6 Janos i dr Farkas Margit
Szah Péter

Szabo Péter i

Szaboné Horvdth llona

dr Szab Tamdsné i dr Szabo Tamads
Szeqfli Zsuzsa i Pintér Csaba
Szeghy Mdria

Székely Janos i Juhdsz Ddra
Szekér Marianna

Széplaki Ferencné i Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferenci Tandcs Ferencné
Tordai Endre i Tordainé Szép Irma
Téglas Gizella

Toth Timea

Tumbas dr Dusanka

Turi Lajos i Dob6 Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag i Ugrenovic Olga
Varga Zsuzsa

Vitk Laszld

Zakar Ildiko

Zore Jozefa

Il nivo:

Botis Gizella i Botis Marius
Budai Tamés

(zeléné Gergely Zséfia
(sdszdr Ibolya Tiinde
Dominké Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

[Ilyés llona

Juhdsz Csaba i Bezzeg Eniké
Milovanovi¢ Milanka i

Téth Jozsef i Tothné Szeged i
Etelka Katalin

Vg Béla i Vagoné Bulyaki Erika
Varga Karolyné

Vincze Gabor

Virijevi¢ Beba

Zachar-Szlics Izabella i

Zachar Zsolt

Zentai Gabor

Zoltay Szabolcs

Milovanovic Milisav )

dr Németh Endre i Lukdcsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela

Papp Imre i Péterbencze Aniké
Ratkovi¢ dr Marija i Ratkovi¢ Cvetko
Rdzsahegyi Zsoltné i

Rdzsahegyi Zsolt

dr Schmitz Anna i

dr Komordczy Béla

Siklésné dr Révész Edit i

Siklés Zoltan

Téth Csaba

Varga Gézai

Vargané dr Juronics llona

1l nivo:

Berkics Miklds

Bird Tamds i Oroshdzi Didna
Bruckner Andrds i dr Samu Terézia
Burus Marija i Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt i Ruskd Noémi
Halmi Istvan i Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad i

Kis-Jakabné Téth Ibolya

dr Késa L. Adolf

Krizs Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan i

Lomjanski Veronika

Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

dr Seresné dr Pirkhoffer Katalin i
dr Seres Endre

Szab6 Jozsef i Szabd Jozsefné
Szépné Keszi Eva i Szép Mihély
Tamds Janos i Tamds Janosné
Téth Istvan i Zsiga Mdrta

Téth Sandor i Vanya Edina

Utasi Istvan i Utasi Anita

Vdgasi Aranka i Kovacs Andrds
Varga Rébert i

Vargéné Mészaros Méria

KVALIFIKACIJE U APRILU 21



Novi broj telefona trgovinske uprave u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

Postovani distributeri!

Postovani saradnici!
Obavestavamo vas da se zbog povrede Medunarodne poslovne
politike FLP-a 14.3.3.3. dr Kerekes Laszl6, Jécsak Zsolt i Jécsakné dr Orosz
Timea, Gyérvari Judit i Siklési Jozsef, Gubo Krisztian, Petrovski Branko
i Petrovski Suzana, Despotovi¢ Ranka, Filipovi¢ Aleksandar i Filipovi¢
Biljana, lli¢ Dragica i lli¢ Tomislav i Zecevi¢ Boban saradnici Forever
Living Products International, Inc. iskljucuju iz redova Forever Living
Productsa Madarske d.d.o.

Nasu saradnicu menadzera Visnovszky Ramonu Forever Living
Products Madarske d.d.o. opominje zbog povrede Medunarodne
poslovne politike FLP-a.

Vazni datumi 2008. godine: 21.jun, 19.ul, 20. septembar, 18.
oktobar, 15. novembar, 20. decembar

Narucite proizvode na www.flpseeu.com veb strani.
Ovo je najkomotnije i najsigurnije reSenje — ne samo sa aspekta
direktne kupovine proizvoda, vec i zbog evidencije narucivanja.
Ujedno je i najbolje sredstvo u toku preporucivanja proizvoda,
jer je ponuda primamljiva svim zainteresovanim. Svi bodovi u
vrednosti narucivanja se u roku od 24 ¢asa dodaju aktuelnoj
vrednosti i do tih podataka se bilo kada moze dodi Internetom.
(wwwiforeverliving.com )

Vase nove kartice za kupovinu u veleprodaji mozete licno
preuzeti svakog radnog dana u nedelji u kancelarijama

nase firme.

Nase drustvo obezbeduje vise mogucnosti za nase distributere za

informisanje o svom prometu i o bodovima:

— U poslednjem redu obracuna provizije koji dobijate svakog
meseca, mozete naci vase ime korisnika (LOGIN ID) i lozinku
(PASSWORD) za dostizanje americke veb strane firme (www.
foreverliving.com). Posle priklju¢enja na veb stranu, kliknite na
Madarsku i mozete videti aktuelno stanje svojih bodova.

— Mozete traziti informacije o svojim bodovima i preko SMS
sistema koji ve¢ godinama uspesno funkcionise.

— | nasi saradnici u telefonskoj sluzbi centralne kancelarije u
Budimpesti ¢e Vas svesrdno informisati o aktuelnom stanju
Vaseg prometa.

— Distributeri u Madarskoj mogu da se informisu o vrednostima
svojih licnih bodova na brojevima telefona +36-1-269-53-

701 436-1-269-53-71, a nasi saradnici iz Hrvatske, Bosne i
Hercegovine, Srbije i Crne Gore na tel. broju +36-1-332-55-41.
Molimo nase saradnike da traze informacije samo o svojim
vrednostima bodova i preduzimastvul

Internetinfo

Obavestavamo postovane distributere da mogu dobiti informacije
i sa dve veb strane nase firme. Prva veb strana ,www.flpseeu.
com” je veb strana nase regije, kojom se moze uspostaviti kontakt
sa veb robnom ku¢om u Madarskoj. Da biste mogli da stupite

na nju i obavite kupovinu, mozete traziti pristupnu lozinku u

nasoj kancelariji. Na nasoj veb strani Interneta, mozete dodi do
aktuelnih brojeva i do onih kaji su se ranije pojavili, ako unesete
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lozinku ,forever”, a do fotogalerije se moze dodi ako unesete
lozinku ,success day”. Centralna veb strana nase firme ili popularno
,americka veb strana” — ,www.foreverliving.com” pomaze

da saznamo vise o FLP-u u svetu, vestima, moguc¢nostima za
medunarodne kontakte, o drugim vaznim informacijama i o
aktuelnom bodovnom stanju datog saradnika. Na distributersku
stranu mogu dodi svi, ako odaberu opciju distributor login’, sa
korisnickim i distributerskim brojem (unetim bez razmaka izmedu).
Lozinka se nalazi na dnu obracunske liste.

Molimo cenjene distributere da i ubuduce obrate paznju
na pravilno ispunjavanje narudzbenice i drugih formularal
Ispravljene (ime narucioca) i nepotpisane narudzbenice ne
mozemo prihvatiti, zbog mogucih nesporazumal Molimo
Vas takode da obratite paznju na pravilno i Citko ispunjavanje
prijavnog lista (ugovora): Stampanim slovima plavom ili crnom
bojom! Molimo Vas da u slu¢aju promene imena ili adrese koristite
formular za izmenu podataka!

Molimo Vas, da u cilju finansijske sigurnosti u slucaju
informisanja ovlas¢enog lica o bonusima Vaseg preduzimastva
ovlas¢eno lice ponese svoju licnu kartu sa sobom! Na osnovu
Medunarodne poslovne politike svi distributeri koji su potpisali
prijavne liste (ugovore), stiCu pravo na kupovinu proizvoda po
veleprodajnoj ceni neposredno iz nase kancelarije. Registrovani
distributer se postaje samo nakon prve kupovine, prikazivanjem
2. primerka prethodno predanog prijavnog lista sa pecatom i
ispunjenog narudzbenog lista.

NEPRAVILNO JE!

Nikada nemojte kupovati ili distribuirati proizvode
elektronskim putem ili u maloprodajnim jedinicama.
Uzimajudi u obzir mogucnosti razlicitih kanala realizacije
elektronskog medija, na osnovu stava Forever Living
Productsa se ove jedinice kvalifikuju kao maloprodajne
institucije. Na osnovu vazece Poslovne politike, strogo
je zabranjena realizacija ili izlaganje svih FLP proizvoda
ili formulara u maloprodajnim jedinicama. Distribucija
putem elektronskog medija se moze odvijati iskljucivo
uz pomo¢ www.flpseeu.com veb strane. Obavestavamo
Vas da je potpisivanje i predaja ugovora bez punomoci
nezakonito. Mozemo prihvatiti samo svojerucno
potpisane ugovore. Svi ostali potpisi se kvalifikuju kao
falsifikati.

Responzorisanje!

Molimo Vas da obratite paznju na pravila ,ponovnog
sponzorisanja” koje mozete naci u 12. poglavlju Poslovne

politike. Veoma je vazno da znate, da ponovno sponzorisanje

nije automatski proces, ve¢ stupa na snagu tek posle ispunjenja i
predaje odredenih formulara (izjava o responzorisanju, novi prijavni
list) i provere odgovara li novosponzorisani trazenim uslovima.

Oni kaji i po drugi put u¢lanjuju svog saradnika distributera bez
uzimanja u obzir procesa responzorisanja, krse ono $to je zapisano
u Poslovnaoj politici.



Novi broj telefona trgovinske uprave u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

- Centralna kancelarija u Budimpesti: 1067 Budapest,
Szondi u. 34, tel.: +36-1-269-5370.

» Magacin u Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel.: +36-1-291-8995. Komercijalni direktor: dr Caba Gotard

- Kancelarija u Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. Regionalni direktor: Kalman Posa

- Kancelarija u Segedinu: 6731 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
tel.: +36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Radocki

- Kancelarija u Sekesfehervaru: 8000 Székesfehérvar,
Sostéi Ut 3., tel.: +36-22-333-167.
Regionalni direktor: F&di Attila

Proizvode Forever Living Products distribuiSemo uz
predlog Madarskog Saveza Alternativne Medicine.

Molimo cenjene distributere da uz prijavne listove i dalje
predaju fotokopiju svoje legitimacije preduzimaca i za
protekli period, a firme treba da predaju i fotokopije
prijavnog lista poreskim vlastimal U buduce mozemo
isplatiti bonuse tek kada se uverimo u postojanje
prethodno pomenutih fotokopija! Oni nasi partneri u
Madarskoj, koji traze da im racune za kupovinu proizvoda
ispunimo na ime njihove li¢cne firme, to mogu ostvariti
tek onda ako nasa kancelarija dobije ispunjene potrebne
formulare odnosno one dokumente koji dokazuju da su
oni vlasnici firme. Detaljno opisane informacije u vezi toga

smo okacili u nasoj kancelariji, a nasi saradnici ¢e Vam dati i

usmena objasnjenja ako je to potrebno.

Informacije o povoljnoj kupovini. Da biste mogli
jednostavno iskoristiti povoljnu kupovinu, pridrzavajte se
sledecih pravila:

1. 1zjava: Molimo Vas da obratite paznju da tacno ispunite
sve rubrike izjave! Kod li¢cnog preuzimanja, nase kolege
provere podatke, ali to ne mozemo uraditi kada se slanje
obavlja postanskim putem. Zbog toga Vas molimo, da
svoje podatke unosite sa mnogo paznje, jer u slucaju
pogresnog ispunjenja, sistem povoljne kupovine ne
stupa na snagu!

2. Kupovina: Za vreme kupovine sistem automatski nudi
maksimalnu svotu povoljne kupovine onima koji su dali
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izjavu. Kupovina znaci da se koristite povoljnostima,
odnosno isplatom bonusa, i zbog toga je za licnu
kupovinu potreban li¢ni dokument sa fotografijom. U
slu¢aju grupne kupovine, treba da ponesete pravilno
ispunjenu punomoc potpisanu sa dva svedoka, za
svakoga ko je dao narudzbu. Nase kolege ce prihvatiti
narudzbe tek onda kada ih provere. Nece se prihvatiti
narudzba onih koji raspolazu sa izjavom, ali ne znaju da
se legitimisu ili ne poseduju punomoc!

3. Pruzanje informacija: Nase kolege u magacinu c¢e pruziti
informacije o aktuelnoj svoti povoljne kupovine tek kada
se pokazu li¢cni dokumenti sa fotografijom ili punomoc.

Oni saradnici koji raspolazu sa izjavom i svoje bonuse
podizu i u obliku racuna, o ta¢nim iznosima mogu da se
informisu u Budimpesti, Szondi u. 34.

Zelimo obavestiti distributere u Madarskoj o usluzi
isporuke proizvoda nase firme. Nasim cenjenim
distributerima na celoj teritoriji Madarske, cemo isporuciti
proizvode najkasnije u roku od dva dana od primanja
njihove narudzbe i dogovorenog termina isporuke.
Proizvode treba preuzeti u roku od 48 sati, jer ¢emo u
protivhom stornirati (ponistiti) racun i dobijene bodove.
Vrednost naruc¢enih proizvoda i transporta se pla¢a posle
preuzimanja proizvoda. Firma snosi troskove isporuke za
narudzbe cija je vrednost visa od 1 boda.

Narucivanje robe mozete obaviti na sledeci nacin:

— putem telefona, kada ¢e nas saradnik dati tacne
informacije o vrednosti narucenih proizvoda i bodova
kao i cenu isporuke. Brojevi telefona: 061-297-5538, 061-
297-5539, mobil: 06-20/456-8141, 06-20/456-8149

- Internetom na adresi ,www.flpshop.hu”

- SMS-om na broj telefona: 0620-478-4732.

Saopstenja o Siraku:

Hotel dvorac Szirak, 3044 Szirak, Pet6fi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Direktor hotela: Katalin Kirdly
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Novi broj telefona trgovinske uprave u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

« Kancelarija u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127
Radno vreme: ponedeljkom, utorkom i ¢etvrtkom 12:00-19:30,
sredom i petkom 9:00-16:30.

- Kancelarija u Nisu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1.
Tel.. +381-18-514-130, +381-18-514-131.
Radno vreme: ponedeljkom i Cetvrtkom 11:00-19:00,
ostalim radnim danima 9:00-17:00.

- Kancelarija u HorgoSu: 24410 Horgos, Bartok Béla 80,
tel: +381-24-792-195. Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Radno vreme: svakog radnog dana 8:00-16:00.

— Forever Living Products Vam stoji na raspolaganju sa sledec¢im

uslugama: Telecentar — proizvode mozete naruciti putem telefona

i to na slede¢em broju: 011/309-6382. Radno vreme Telecentra i
beogradske kancelarije je ponedeljkom i ¢etvrtkom 12:00-19:30,
a drugim radnim danima 9:00 - 16:30. Ako se proizvodi narucuju

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20.
tel.: +382-081-245-402, tel./fax: +382-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Kancelarija u Bijeljini

« Adresa kancelarije u Bijeljini je: Trg D. Mihajlovica 3.,
tel.+387-55-211-784 +387-55-212-605, faks: +387-55-221-780.
Radno vreme: radnim danima 9:00-17:00, a svakog poslednjeg
radnog dana u mesecu 9:00-17:00.
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SAOPSTENJA KANCELARLJE U SRBUJI

putem telefona, isporuka se vrsi na adresu vlasnika kodnih
brojeva. Proizvodi se placaju pouze¢em. PoStanski
troSkovi se obracunavaju po kursnoj listi NBS Srbije na dan
kada se vrsiisporuka.

— PoStanske troskove snosi FLP Beograd samo u slu¢aju ako je
narucioc kome pripada kodni broj, narucio proizvode u vecoj
vrednosti od 1 boda.

— Pristup novih ¢lanova se ne moze vrsiti putem telefona.

— Nasi distributeri u Horgosu i Nisu mogu kupiti pristupne
listove i formulare za promenu podataka, kao
sav ostali reklamni materijal.

Broj telefona strucnih lekara u Srbiji:

dr Biserka Lazarevic¢ i dr Predrag Lazarevic¢: +381-23-543-318.
Vreme za konsultacije: utorkom 13:00- 16:00, petkom 14:00-16:00
dr Kaurinovi¢ Bozidar, konsultacije sredom i Cetvrtkom od
12:00-14:00, na tel.: +381-21-636 9575

SAOPSTENJA KANCELARIJE U CRNOJ GORI

Broj telefona stru¢nog lekara u Crnoj Gori:
dr Nevenka Laban: +382-69-327-127.

SAOPSTENJA KANCELARIJE U BOSNI | HERCEGOVINI

- Adresa kancelarije u Banja Luci:
78000 Banja Luka, Dusko Kosc¢ica u. 22, tel.: +387-51-228-280,
fax: +387-51-228-288. Radno vreme: radnim danima 9:00-16:30.
Regionalni direktor: dr Slavko Paleksic.

- Adresa kancelarije u Sarajevu: 71000 Sarajevo,
Akifa Seremeta do 10, tel.: +387-33-760-650, +387-33-470 682,
fax: +387-33-760-651. Radno vreme: ponedeljkom, cetvrtkom
i petkom 9:00 — 16:30, utorkom i sredom: 12:00 — 20:00. Svaka
poslednja subota u mesecu je radna, i svake poslednje
subote u mesecu se odrzava mini Saccess Day.
Direktor kancelarije: Enra Hadzovic¢

Narucivanje telefonom mozete obaviti na broj (prijava novih
distributera nije moguca putem telefona): u Bijeljini +387-55-211-
784, 1 u Sarajevu +387-33-760-650.

Saopstenje FLP kancelarije Sarajevo:

Obavestavamo Vas da od septembra imamo i doktora specijalistu,
savetnika za BiH, dr Esmu Nisi¢, koju moZete kontaktirati na
telefon: +387-62-367-545 svakog dana od 18:00 - 21:00.

— Doktor specijalista ¢e biti prisutan u prostorijama FLP Sarajevo
svake srede od 17:00 — 19:30, radi konsultacija.

— Ako proizvode narucujete telefonom, placate pouzecem. Ako
vrednost narucenih proizvoda ne prelazi 1 bod, naru¢ioc sam
placa troskove isporuke.



Novi broj telefona trgovinske uprave u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

- Kancelarija u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.,
Obavestavamo cenjene saradnike i potrosace da FLP
kancelarija u Zagrebu radi produzeno radno vreme:
ponedeljak i cetvrtak: 09:00 — 20:00; utorak, sreda i petak:
09:00 - 17:00. tel: 01 / 3909 770; fax: 01 / 3704 814.

- Kancelarija u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262
Radno vreme: ponedeljkom od 12:00 do 20:00; utorkom,
sredom, Cetvrtkom i petkom od 09:00 do 17:00.

Regionalni direktor: mr Laslo Molnar

U slu¢aju narucivanja telefonski: 01 /3909 773. U slucaju
narudzbe koja prelazi vrednost od 1 boda, troskove

isporuke snosi FLP. Predavanja o proizvodima i marketingu
organizujemo ponedeljkom, utorkom, sredom i etvrtkom od
17 sati u centralnoj kancelariji. Kozmeticko-edukacioni centar

radi u centralnoj kancelariji, a FLP ¢lanovima nudi usluge po

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Obavestavamo Vas da je radno vreme kancelarije magacina u

Trzini ponedeljkom i ¢etvrtkom: 12:00 - 20:00 utorkom, sredom i

petkom: 9:00 — 17:00

+ Magacin u Lendavi: Kolodvorska 14., 9220 Lendava.
telefon: +3862-575-1270, Fax: +386-2-575-1271,
E-mail: forever.living@siol.net. Radno vreme magacina u
Lendavi: ponedeljkom 12:00-20:00, od utorka do petka
9:00-17:00. Regionalni direktor: Andrej Kepe

Broj Telecentra (u slu¢aju narucivanja telefonom): +386-1-563 7501
Brojevi telefona strucnih lekara u Sloveniji:

dr Miran Arbajter: +386-4142-0788; dr Olga Canzek: +386-4182-4163.

- Albanija, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36.
Fax: +355-4230-535

SAOPSTENJA KANCELARLJE U HRVATSKOJ

veoma povoljnim cenama. Radno vreme centra: ponedeljak i
Cetvrtak 12:00 - 20:00, utorak i sreda 11:00 — 19:00 kao i petak
09:00 - 17:00. Rezervisanje termina na tel: 01 /3909 773.

VAZNO SAOPSTENJE: od 1. marta — ukoliko kupujete
proizvode u vecoj vrednosti od 1500 kuna odnosno koristite
usluge kozmetickog salona sa DC kartom — proizvode mozete
platiti i na rate (2-3 rate). Telefonski broj nase lekarke dr Ljube
Rauski Nagli¢ je: 091 5176 510 — neparnim danima, izmedu
16:00 i 20:00. Iskoristite mogucnosti povoljne kupovine. Za
pojedinosti se interesujte kod svojih sponzora, odnosno, kod
zaposlenih u kancelariji.

Brojevi telefona strucnih lekara u Hrvatskoj:
dr Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510;
dr Eugenija Sojat Mandic¢: +385-9151-07070.

SAOPSTENJA KANCELARLJE U SLOVENLI

Kancelarija u Lendavi

SAOPSTENJA KANCELARLJE U ALBANUJI

Regionalni direktor: Attila Borbath
Direktor kancelarije: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Kontakti: radnim danima 9:00-13:00, 16:00-20:00.

www.flpseeu.com E&@ W na Internetu

FLP TV program od 26. juna do 19. jula

18:00106:00 Miklos Berkic: Na prvom mestu u Evropi

18:20106:20 Brejkdens

18:45106:45 Nas plan je da ostvarimo. Tvoje snove: Uvodni deo o radu u FLP-u
18:47106:47 Nas plan je da ostvarimo Tvoje snove: FLP proizvodi
18:50106:50 Nas plan je da ostvarimo Tvoje snove: Mogucnosti koje pruza FLP
18:55106:55 Adolf Kosa L.

19:20107:20 Borago koncert — promocija nove ploce

19:35107:35 FLP Plan marketinga

19:55107:55 SAFIR Objavljivanje kvalifikacije dr Sandor Milesa

20:20108:20 Arpad Zolt Mesaros: Pesma,Mis Sajgon”iz mjuzikla,Bankok”
20:25108:25 Aranka Vagasi: Profit Sering 2008. godine

20:45108:45 Priznanje zemalja

21:45109:45 Supervizori, asistent menadzeri. . .

22:20010:20  Pesme iz mjuzikla,Muzika hangja” (Glas muzike)
22:40110:40 Menadzeri, vodeci menadzeri

00.05i12.05 Supervizori, asistent menadzeri. . .

00:30112:30 Sugerlof (Sugarloaf)

00:55112:55 Manadzeri, vodeci menadzeri

02:20i14:20 Osvrt

02:40114:40 Kormoran

03:00i15:00 Bence Nogradi: Predavanje — iznenadenje
03:30i 15:30  Novi menadzeri

04:35116:35 Robert Rudic: Tehnike za izgradnju marketing mreze
04:55116:55 Novi menadzeri 2

SAOPSTENJA 25



SRECAN RODENDAN
SVIM CLANOVIMA
FOREVERA!

13. maja 1978. godine je Forever Living Products
sluzbeno poceo sa radom. Bili smo sigurni da
Imamo izvanrednu ideju, verovali Smo u snaqu
Aloe vere i zdravlja i najbolje u svemu tome je Sto
smo to sve mogli ugraditi i u zivot drugin ljudi. Krenuli
smo kao tim naoruzan najnovijim proizvodima i savrsenim Planom
marketinga. Svima smo govorili 0 ovom poslu. Bilo je onih koji su
nas saslusali i onih koji nisu, ali nas nista nije obeshrabrilo, pa smo

govorili i dalje. To se i danas pamti i naziva se ,Glas Aloe”.

Tada se Forever poceo zaista formirati. Naravno, tada to nije bilo ni malo lako, jer je bio potreban uporan rad
mnogih cudesnih ljudi, da bi Forever postao ono $to je danas. Nismo se predavali ni onda kada su nastupili teski

B rzo smo shvatili da je nasa poruka stigla do srca ljudi i zahvaljujuci tome posao se razvijao fantasticnom brzinom.

vecne bisere, tako i mi koristimo teskoce da bi jos vise ojacali.

Biser je savrsen primer kako se mogu pobediti izazovi sa kojima se svakodnevno susrecemo. Ako se neko preda
kada na putu naide na prepreke, onda nikada nece osetiti slast pobede koja ga Ceka na kraju.

Od pocetka pa do danas, znaci, period od 30 godina je veoma brzo protekao, doziveli smo mnogo radosti i sre¢nih
trenutaka, a ja imam osecaj kao da se to desilo za samo 30 dana. Ono Sto najvise cenim u Forevery, to ste Vil Vec sam
vise puta pomenuo, ali nikada nije isuvise opet reci da smo mi najvecil Okruzeni smo najboljim ljudimal Svima Vama za-
hvaljuiem na vrednom i pozrtvovanom radu koji je Forever pretvorio u biser. Volim ove protekle godine i moto ,30 Years
of Forever, a Fundation of Excellence” /30 godina Forevera, osnova kvaliteta/ to je zaista pravo priznanje, ali dok pisem
ove redove setio sam se jo$ boljeg: 30 Years of Forever, Its a Good Start!” /30 godina Forevera, je dobar pocetak!/

Kontinuirano radimo na novim idejama da bi Forever leprsao i u narednih 30 godina, pa i dalje. Ponosni smo
na ono 5to smo postigli do sada, ali smo svesni da se moramo neprestano razvijati i otvarati nova trzista. Rado Vas
obavestavam da smo pokrenuli Forever You Tube Channel, koji se moze naci na Internetu: www.Youtube.com/user/
AloePod. Forever nije bio nikada tako snazan kao danas - u prvom kvartalu 2008. godine. Ako se rast nastavi istim
tempom, onda ¢emo sledecih godina premasiti godisnji promet od 3 milijarde dolara! Ostaje samo jo3 jedno pitanje:
koliko ¢e od toga biti tvoj deo? Hvala Ti, zato $to si i Ti deo Forever porodice.

Reks Mon
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1. jul- 31. oktobar

Aktivni

Asistent supervizor Asistent supervizor

Asistent supervizor

» 3 nocenja u hotelu
« avionska karta

Il nivo

Ostvarite 50 bodova (sa licnim bodovima

ukupno) sa novom grupom ) .
« ulaznice za reli* i nagrade | nivoa w 'g-l

+ 3 nocenja u hotelu

| nivo

Ostvarite 25 bodova (sa li¢nim i ranije ostvarenim
distributerskim bodovima ukupno) sa novom
grupom

\
» ulaznice za reli*, ulaznica za gala veceru, /

reli uniforma i specijalne reli nagrade

Novi uslovi konkursa za sve nivoe: sponzorisite najmanje tri nova neposredna distributera (u prvoj generaciji), koji ce dostici nivo asistent
supervizora. Budite ,aktivni” tokom svih meseci za vreme trajanja konkursa. Period konkursa traje cetri meseca zaredom, za vreme kojih se
mogu ostvariti tri nivoa. Uslovi se moraju ostvariti u periodu trajanja konkursa. Oni saradnici koji u¢estvuju na konkursu moraju biti aktivni sa 4 li¢-
na boda u prvom mesecu trajanja, a i u svim ostalim mesecima (na primer: ako se distributer prikljuci FLP-u sredinom meseca, onda prvi put treba

da bude aktivan tek slede¢eg meseca. Naravno, bodovi koje ostvari u prvom - nepotpunom — mesecu se isto dodaju bodovima koji se skupljaju u
ukupan zbir njegove kvalifikacije). U ovom pravilu poslednji mesec cini izuzetak. Novi distributer koji se kvalifikovao za |, I, ili Il nivo, koji se FLP-u
prikljucio poslednjeg meseca trajanja konkursa, treba da bude aktivan u datom mesecu. Vreme prijave distributera je onaj datum kada se podaci
sa Prijavnog lista unesu u racunarski sistem mati¢ne firme. Nagrade se ne mogu unovciti. Nagrade se ne mogu preneti na druge. Konkurs se odnosi
samo na distributere u Evropi. Vazno je da se svi ¢lanovi grupe na nizim linijama registruju u mati¢noj zemlji u kojoj treba da obavljaju i kupovinu.
Kupovine responzorisanih distributera se ne ra¢unaju u ukupan zbir bodova. Odgovornost svakog distributera je da gore navedeno protumaci
pravilno. Izvanredan postupak nije mogu¢ ni u kakvoj situaciji. Obratite se direktoru zemlje u sluc¢aju bilo kakvog pitanja.




World Rally,

tigao je veliki dan kada
SSmo se sreli na Ferihed
aerodromu.

Miklos Berki¢ i Jozef Sabo
najuspesniji distributeri u Ma-
darskoj, Veronika i Stevan Lom-
janski najuspesdniji distributeri u
Juznoslovenskoj regiji, Tomislav
Brumec najuspesniji distribu-
ter Slovenije, Peter Lenkei, FLP
trgovinski direktor za Evropu i
njegova Zena Zuza. Ja sam svo-
ju porodicu ovaj put predstav-
ljao sam.

Na osnovu rezultata u 2007,
godini, skupio se tim koji je na
reliju u Tajlandu 2008. predsta-
vio Madarsku i Juznoslovensku
regiju. Rezultat na osnovu ko-
jeg sam mogao prisustvovati
ovoj priredbi nisam  ostvario
sam, ve¢ uz pomoc¢ celog
tima. Zelim da izrazim zahval-
nost non-menadzerskom timu,
koji je svojim radom doprineo
ostvarenju ovog rezultata.

Svi su radili izuzetno, ali se
i medu njima izdvaja rezultat
tri saradnika, koji su sada vec
postali menadZeri, a to su:
Erika Varga Conkane, Tamas
Sukalj i Monika Kalman. Njima
se posebno zahvaljujem na
ostvarenom uspehu. Ucini¢u
sve da onu energiju koju sam
primio na priredbi, koristim
u praksi i da je predam svim
¢lanova tima.

Miki i JoZi su vec¢ pre polaska
govorili o tome da se ova pri-
redba razlikuje od Super relja.
Ima manji broj gostiju, ali zato
viSe vremena za upoznavanje i
stvaranje novih kontakata.

Miki je ispricao da ce na
priredbi biti oko 200 osoba.
Super reliju sam vec¢ prisu-
stvovao sedam puta, ali mi je
ovo prvi put da sam se kvalifi-
kovao za Svetski reli.

5a puno ljubavi sve pozdravijam. Zovem se Janos Tamas.
Krajern aprila mi se pruzila prilika da prisustvujem najvecoj
svetskoj priredbi FLP-a na Svetskom reliju (World Rally). Na
zalost bilo nas je malo iz Madarske i Juznoslovenske regije
| Zbog toga zelim sa svima vama da podelim deo mojih
dozivljaja uz prikaz nekoliko fotografija.
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Nikada pre nisam bio na
Tajlandu i znatizeljno sam oce-
kivao $ta ce se desiti u toku
deset dana relija.

Posle  jedanaestosatnog
leta smo stigli u Bankok, glavni
grad Tajlanda, zemlje koja ima
55 miliona stanovnika.

Saradnici iz FLP Tajlanda su
nas ve¢ Cekali na aerodromu.
Dobili smo smestaj u najele-
gantnijem hotelu Bankoka, koji

ima 15 miliona stanovnika. Do-
Cekali su nas krunama od cve-
¢a. Ostavili smo putne torbe u
hotelskim sobama i uz vodstvo
JoZija Saboa, nas tim je krenuo
u grad. Obilazak bazara kaji je
Cuven u celom svetu je bio pra-
vi dozivljaj, jer nam se pruzila
prilika da vidimo kako Zive ovi
uvek nasmejani i srdacni ljudi.
Zahvaljujudi Joziju Sabou, lepo
smo se zabavljali za vreme ku-
povine, koja je protekla u oba-
veznom cenkanju.

Drugi dan je bio ispunjen
bogatim programom. Posle
dorucka su nas luksuznim
autobusima prevezli do naj-
Cuvenijeg budistickog hrama,
koji se naziva Emerald Buda
hram. Cudesne zgrade i stubo-
vi oblozeni zlatom, kraljevska
rezidencija, zlatni Buda... Ru-
¢ali smo na luksuznom brodu
restoranu, na reci Cao Praja
(Chao Phraya) koja protice
kroz Bankok. Zatim smo bili na

izletu dugim uskim motornim
¢amcima, kroz kanale Bankoka.
Bilo je fascinantno i poucno.

Uvele, na sveCanoj veceri
kojom je otvorena priredba,
direktori zemlje su svoje pred-
stavnike pojedinacno upozna-
li sa Reksom Monom, Gregom
Monom i ostalim prisutnim
gostima.

Bilo je to izvanredno vece,
jer mi se pruzila prilika da se li¢-

No upoznam sa najvisim ruko-
vodiocima FLP-a u svetu.

Slede¢eg dana, celo pre-
podne smo imali slobodan
program, a to je bila prilika da
vreme provedem sa Mikijem
Berkicem, JoZijem Saboom i
Peterom i Zuzom Lenkei. Za-
hvalan sam im jer su me primili
u svoje drustvo, nagradili paz-
njom i prijateljstvom.

Uvece smo prisustvovali pri-
redbi Svetskog relija. Defilovale
su sve prisutne zemlje. Usledio
je izbor Taj Sonja lepotice, upo-
znavanje sa domacim distribu-
terima 1 revijski program. Pri-
redba je trajala sve do zore. Ceo
sledeci dan smo imali slobodan
program, a uvece voznju luksu-
znim brodom na kojem smo i
vecerali. Bio je predivan osecaj
gledati sa reke nocna svetla
Bankoka i osvetljene zgrade.

Sledeci dan smo imali izlet.
Budisticki hramovi, grad Aju-
taja (Ayutthaya), Pruga smrti,

most i vecera na reci Kvaj. Bila
je prava Zega, ali nam to nije
smetalo, jer smo bili u istom
kupeu sa Reksom Monom i
njegovom suprugom. Slede-
¢eg dana smo avionima stigli
do severnog dela Tajlanda u
grad Caing Maj (Chaing Mai) i
tu smo proveli dva dana.
Posetili smo ¢uvene majsto-
re za izradu kisobrana. Slikari
su naslikali divnu sliku na pan-

talonama Veronike Lomjanski
i na majici JoZija Saboa. Pose-
tili smo Cuvene slonove, pri-
sustvovali njihovoj predstavi i
jahali ih sa Mikijem Berkicem,
veslali u camcima na brzoj reci
(rafting) sa JoZilem Saboom
i Mikiiem Berkicem. To je bio
nezaboravan doZivljaj.

Sledeceg dana smo avio-
nom stigli na svetski ¢uveno
luksuzno turisticko mesto na
ostrvu Puket (Phuket).

Indijski okean je bio ¢ude-
san, pesak beo, a hotel u kom
smo vodili duge nocne razgo-
vore, izuzetno luksuzan.

Stigao je i dan povratka —
poslednji zajednicki dorucak i
krenuli smo prema aerodromu.

Svetski reli 2008. godine
je bila fantasti¢na priredba.
Svakog trenutka sam osecao
da sam vazan FLP-u, Reksu
Monu, Gregu Monu, prisutnim
rukovodiocima iz Madarske,
Mikiju Berkicu, JoZiju Sabou,
rukovodiocima FLP-a iz Srbije,
Veroniki i Stevanu Lomjan-
skom, Peteru i Zuzi Lenkei i da
svi oni Zele da se lepo prove-
dem i dobro osecam.

lzuzetno me raduje $to sam
bio na reliju i 5to sam predstav-
llao Madarsku i Juznoslovensku
regiju. Na$ tim je postigao od-
licne rezultate — i to nam pri-
Znaju Sirom sveta.

Na Svetskom reliju su svi
znali gde je Madarska i Juzno-
slovenska regija. Bilo je divno
osetiti jubav i postovanje svih
prisutnin koje su pokazivali
prema nama.

Iz sveg srca vam Zelim da
ucestvujete na nekom od relija.

Mojim saputnicima se za-
hvaljuiem na prijateljstvu i na
bezbrojnim uspomenama.
Hvala FLP, hvala Reks Mone!

Sledece godine Ce se Svetski
reli ponovo odrZati u cudesnoj
zemlji. Pravac JUZNA AFRIKA!

Svima Zelim puno uspeha!

Janos Tamas
soaring menadzer
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0jasuprugaijamozemo
M biti zahvalni za mnogo

toga na ovom svetu.
Bezgrani¢no smo zahvalni, jer
imamo predivnu decu, Sonju
i Benjamina, koji su se rodili
zdravi. Za rodenje naseg pr-
vog deteta Forever proizvodi
su imali znacajnu ulogu, nai-
me, nas sponzor Reks Aleks
nam je ukazao na blagotvor-
no dejstvo Berry Nectara u
procesu oplodnje i tako smo
dodli u kontakt sa FLP-om.
Kada su nam postale jasne
velike moguc¢nosti koju pruza
mrezni marketing, ostalo nam
je jo$ samo da se odlucimo za
jednu od firmi, ¢ija pozadina,
ponuda proizvoda, Plan mar-
ketinga i rukovodstvo pruza
najsigurnije resenje za pobolj-
sanje kvaliteta nadeg zivota.

Nikada nismo Ziveli na
periferiji drustva. Diplomirao
sam na elektrotehnickom fa-
kultetu sa najvisim ocenama
i radio sam deset godina kao
rukovodilac u grupi za razvoj
jedne od najve¢ih multinacio-
nalnih firmi na svetu. Moja su-
pruga Brigita je na ekonom-
skom fakultetu takode diplo-
mirala sa najvisim ocenama i
imala je veoma uspednu kari-
jeru u sektoru za putovanje i
turizam. Mi smo ,bolovali” od
iste bolesti, kao najveci broj
uspesnih ljudi: patili smo od
nedostatka slobodnog vre-
mena. Nasa slika o svetu se
promenila iz temelja kada
smo procitali knjigu Roberta
Kiosakija: Bogat otac. Postali
sSmo otvoreniji, sve vise smo
trazili mogucnost za osniva-
nje sopstvenog preduzetnis-
tva uz pomoc¢ kojeg bi mogli
obezbediti vide slobodnog
vremena. Tada se u naSem
Zivotu pojavio Foreverov Plan
marketinga.

Mnogi su skepti¢ni prema
ovom MLM preduzetnistvu
zbog spletki koje su Culi pre
toga, ogovaranja onih ljudi
koji su zapoceli ovaj posao,
ali su odustali ve¢ na pocet-
ku, zbog toga $to nisu bili

Najveca
MOGUCNOST
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uspesni i zbog toga $to po-
sao ne pruza fiksni prihod.
Hvala Bogu, mi nismo slusali
te skepticne ljude, ve¢ smo
od prvog trenutka trazili one
knjige, CD-e, kasete i ljude koji
su iz stru¢nog aspekta mogli
biti garancija nasem uspehu u
ovom poslu.

Moj omiljeni citat je:,Samo
onaj milioner koji je uspeh
ostvario zahvaljujuci sebi sa-
mom, moze nauciti druge
kako da se obogate kao on!
Na nasu srecu u Foreveru vrvi
od dobronamernih milionera.
Brzo nam je postalo jasno da
se ovaj posao izgradnje mar-
keting mreze bazira na dva
osnovna pravila:

1.U ovom poslu se dugo-
rocan uspeh moze postici
samo postenim radom! Laz,
preterivanje, bezlicnost ili ne-
odgovorna obecanja podriva-
ju poslovni uspeh.

2. U velikoj potrosackoj
mrezi mnogo ljudi dugo radi
jednostavne stvari. To je kraj-
nji cilj.

Ustvari ove dve osnovne
misli nisu niSta drugo vec
moto nase firme: Cisto i jed-
nostavno.

Dzon Maksvel je jednom
izjavio: ,Razvoj jedne firme
uvek zavisi od njenog ruko-
vodstva” Najbolji primeri za
to u danasnje vreme su dr
Sandor Miles, jer bez nje-
govog neumornog rada i
profesionalizma danas ne bi
bili u svetskom vrhu i Miklos
Berki¢, koji toliko ceni MLM
oblast, kao malo ko na ovom
svetu. Oni i na medunarod-
nom planu doprinose tome
da se izgradnja marketing
mreZe pominje kao elitno za-
nimanje.

Znali smo od pocetka, da
sporije napredovanje na putu
uspeha ne znaci da je gred-
ka u sistemu, ve¢ da mozda
treba da budemo obzimiji
prema njemu. Imali smo izu-
zetne mentore koji su nas
naucili kako treba u praksi pri-
meniti ove ljudske i poslovne

principe. Misli Brajana Trejsija
su savrseno primenjene u
poslovnoj grani  marketing
mreze. Zahvalni smo nasoj
visoj liniji Tece Herman, koja
nam je od samog pocetka u
ovom poslu posvetila ogro-
MnuU paznju. Za izuzetan po-
slovni razvoj mozemo zahva-
liti fenomenalnom tandemu
Tamasu Birou i dr Adolfu
Kosi L., koji su stvorili takvu
atmosferu za usvajanje znanja
na ovome polju, pa je ucenje
pravo uzivanje. Tamas je i da-
nas samnom u nasem posiu
kao mentor i prijatel]. Kratko
vreme posle nase kvalifikacije
na nivo menadzera, Kristi-
na Kiralj je takode stigla na
nivo menadzera i bila je nas
prvi menadzZer sa autorskim
honorarom, a danas je vec
senior menadzer. Njen primer
savrseno dokazuje da se sa 24
godine, svezom diplomom,
bez vozacke dozvole, iz jed-
nog malog mesta u provinciji,
pod bremenom velikih dugo-
va, uz veliku Zelju za u¢enjem,
pozitivnim stavom i koncen-
tracijom snage, uz pomoc
ulozenog rada moze formirati
duhovnost i izgraditi nov na-
¢in Zivota koji danas vec sva-
kome moze sluZiti za uzor.

Kristina je u ovaj posao
za sobom ,povukla” mnogo
talentovanih osoba, kao $to
su Andrea Varga, medijska
licnost ili Zoltan Tot - Sagi,
predsednik Saveza brejk ple-
sa, koji se za vreme plesa vise
vrti na glavi nego na nogama.
Zahvaljujuci tim ljudima, nas
posac je dobio veliki polet.
Uz pomo¢ bratske linije Cile
Sekelj i Petera Sandora i
mi smo radili u takvoj sredini
gde se sponzorisanja, otvo-
rene prezentacije i prijateljski
razgovori odvijaju uz najbolji
kapucino, ukusni &aj ili vrelu
¢okoladu. Nas tim je u pot-
punosti prihvatio zdrav nacin
Zivota i sve vide ¢lanova tima
pronalazi sebe u preduzetnis-
tvu izgradnje merketing mre-
7e. Nasi slede¢i menadzeri u
prvoj liniji su Kristina Guljka
Barsonjne i Balaz Barsonj,
koji su sa nama dosli u kon-
takt kao sveze diplomirani
ekonomisti. Balaz je direktor
jednog akcionarskog drustva,
a Kristina je bila desna ruka
rukovodioca javnog saobra-
¢aja. Svaki minut njihove ka-
rijere u Foreveru je bio ispla-
niran do pojedinosti, jer je i
njima manjkalo slobodnog
vremena. Oni su pravi maj-

stori preciznosti, a posao gra-
de prisebno, mirno, ali uvek
svesni cilja, postojano i uvek
u dobrom raspoloZenju i ni-
kada nisu propustili ni jednu
priredbu. Njihov tim je svakim
danom jaci i zraci inteligenci-
jom i Zivotnom energijom.

Mi smo rukovodioci tima u
kojem su obuhvaceni ¢lanovi
iz sfere preduzimaca pa do
onih sa minimalnim prima-
njima. Nasa mreza se proteze
od Ozda do Sekesfehervara
i od ltalije do Estonije. Nade
saradnike koji Zive u provin-
ciji i van granica Madarske
pomazemo putem Interneta
i zahvaljujuc¢i tome, poruku
Forevera prakticno mozemo
preneti Sirom sveta.

Fiksnu platu smo zamenili
za stalno rastuci prihod pre-
duzimaca. Rano jutarnje usta-
janje sunam zamenili poljupci
nase dece koja nas bude uju-
tro. Tako nam izgleda svako ju-
tro. Sada vec¢ imamo dovoljno
vremena za izlete, zajednicke
Setnje, kupovine, voznju dece
na klizanje, skijanje, plivanje
ili casove engleskog jezika.
Nase zdravlje garantuje Sirok
spektar Forever proizvoda, a
stresove je ukinula sigurnost
autorskog prava. Nas$ kvalitet
Zivota je za vise klasa bolji
od onog koji smo imali dok
nismo radili u FLP-u.

Nasa jedina odgovornost
je visoko kvalitetno prezento-
vanje Forever preduzimastva,
da bi i drugi mogli doneti od-
luku 0 ovom poslu i zdravlju
na osnovu objektivnih infor-
macija. Forever je najveca mo-
guénost na svetu! Dokazano
- nema boljeg na trzistu.

Zelimo da i Vi sto bolje
iskoristite ovu fantasti¢nu mo-
gucnost i da i vi takode Zivite
kvalitetnim Zivotom!

Adam Nad i
Brigita Belenji
senior menadzeri
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Ova tema je predvidena za one koji su se odlucili za
uspeh u mreznom marketinu, u nasoj zajednickoj misiji

zdravlja i uspeha, za one koji su iskljucili svaku drugu
mogucnost, osim uspeha.

speh nije trenutak, vec
U proces koji se dogada

ovde i sada. Oni od juce,
do 21. marta, su bivsi uspes-
ni, sutra ¢e biti bududi, sada i
ovde su pravi, oni koji su sada
na putu uspeha.

Opredeljenost za uspeh je
nadahnuce koje svakom na-
Sem koraku na putu uspeha

daje smisao, pravu dimenziju
uspeha.

/nate pricu o dve grupe
radnika u kamenolomu: jedni
su se ceo dan mucili sa kame-
njem zbog nadnice, drugi su
isto to radili, ali su bili svesni
da se od tog kamenja gradi
divna katedrala za njih i budu-
e generacije.

Ovi drugi su bolje radili i za-
radivali vise, i $to je najvaznije,
bili su ponosni na sebe i svo-
je delo, a njihova deca su bila

ponosna na svoje roditelje.

/a uspeh je potrebno na-
dahnuce, ali i konkretan rad i
konkretni potezi i vestine koje
dolaze stalnim ponavljanjem i
usavrsavanjem.

U nasem poslu, u mrez-
nom maketingu, posebno su
znacajne tri vestine, koje se
rade svakog meseca i uz Ciju
pomo¢ ¢e na$ promet i udi-

nak biti ve¢i svakog meseca
za od 30% do 60%.

Prvi korak je planiranje, jer
rad bez plana je ,specijalitet
Corave koke": energicno kljuca
na sve strane, obezbedi sebi
mrsav obrok i na kraju dana
je zadovoljna, jer je puno ra-
dila i posteno sebi obezbedila
kakav takav obrok. Rad bez
plana u mreznom marketingu
daje mrsave bonuse iz mese-
ca umesec.

Plan se radi poslednjeg
dana u mesecu, najbolje uju-
tru ili uvece. Za ovaj vazan po-
sao treba odvojiti ekskluzivno
vreme i odraditi planiranje
energicno i u jednom dahu.
Duze planiranje je kontrapro-
duktivno - planiranje se pre-
tvara U sanjarenje, gubi se na
tempu, planiranje gubi svrhu
kada je samo sebi svrha.

Sledeceg meseca vi i vasa
grupa Cete se navici da pravi-
te mesecni plan pa ce sve ici
brze i bolje.

Upisujte samo  saradnike
iz prve linije, a sa saradnicima
koji imaju znacajniju dubinu
razgovarajte o njihovom pla-
nu za naredni mesec i upisite
promet koji ocekujete kod

svakog. Cilj je da napravite re-
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alan plan i zato treba da napi-
Sete realan ocekivan promet.

Za pomoc prelistajte izve-
Staje 0 prometu za prethodne
mesece, spiskove saradnika,
spiskove imena, telefonske
imenike.

Ako ste na pocetku mese-
ca napisali spisak ljudi kojima
¢e biti potrebni proizvodi i
ako svakog jutra ili veceri u
toku meseca pogledate vas
plan, svi oni koji ocekuju da
dobiju proizvode tog mese-
ca od vas, dobice proizvode,
a va$ promet Ce tog meseca
biti veci za 10 — 20%. Na de-
set realizovanih  proizvoda
promet Ce biti za jedan ili dva
proizvoda vedi.

Slede¢i korak ¢e nam
doneti novih 10 do 20%
povecanja prometa, a to je
sponzorisanje  korisnika ili
postupak prerastanja korisni-
ka u saradnike.

Postupak  sponzorisanja
korisnika podrazumeva da ko-
risnika i njegovo okruZenje od
prvog kontakta posmatramo
kao saradnike, a ne kao kupce
i bolesnike.

| to iz dva razloga: Korisnici
od momenta kada se odlu-
e za proizvod, svojoj okolini

TRI KORAKA

pravdaju svoju odluku, pona-
$aju se kao vasi saradnici zato
$to predstavljaju proizvode |
FLP u pozitivnom svetlu.

| drugo - u interesu kori-
snika je da postane saradnik,
zato $to saradnik mnogo vise
dobija od FLP-a i u prednosti
je nad korisnikom. Da li sam
u pravu?

Ako posmatrate korisnika
kao saradnika, vi Cete imati ra-
Zlog da za jedan Lips sednete
na prevoz i odete do susednog



DO USPEHA

mesta, jer tada to nije prodaja i
leCenje — vi sa tim jednim Lip-
som otvarate vasu nowvu filijalu
mreznog marketinga.

Prva filijala mreznog mar-
ketinga Steve i Veronike Lo-
mjanski bio je nas visi spon-
zor, soaring menadzer Adam
Kibedi, zahvaljuju¢i upravo
jednom Lipsu.

Da li se Stevi i Veroniki
isplatilo $to su zbog jednog
Lipsa iz Novog Sada otidli do
Segedina u Madarsku i Ada-

mu prodali jedan Lips i koliko
su oni do sada na tom Lipsu
zaradili - ostavljam da proce-
nite sami.

Miklos Berki¢ je ovaj pro-
ces nazvao ,nega korisnika’,
premda mislim da ovaj izraz
nije dobro preveden, zato $to
se ovde ne radi o nezi, ve¢ o
savetima, preporukama, infor-
macijama i postupku prera-
stanja korisnika u saradnika.

Samom prvom kupovi-
nom, korisnik nam daje na

znanje da ima odredeno
poverenje u nas, proizvode
i firmu.

U tom prvom kontaktu do-
bijate dragocenih 15 minuta
njegovog interesovanja. Vaz-
no je da tada saznate $to vide
o korisniku i njegovoj okolini,
kako bi se spremili za naredni
kontakt koji sledi za dva dana.

Prvi sastanak — a i svaki
sledeci - treba da pre svega
bude piprema za slededi su-
sret, slededi kontakt, kako bi

unapredili vezu sa vasim ko-
risnikom, saradnikom i budu-

¢im Sefom vase filijale mrez-
nog marketinga.

Treba da se dogovorite da
se Cujete za jedan il dva dana
telefonom u vreme koje vam
najvise odgovara. Ako je u
pitanju veoma zainteresovan
korisnik ili ozbiljan zdravstveni
problem, treba da se Cujete
vec slededi dan.

U vaSem rokovniku otvori-
te stranicu za novog korisnika
i prvu rubriku, gde Cete upisa-
ti datum, $ta je uzeo, gomilu
vasih zapazanja i njegova pi-
tanja, kako bi naredni susret
urodio plodom.

Vrlo poslovno deluje kada
pred njim pisete u rokovnik
- a i veoma korisno zato $to
vazne stvari necete zabora-
viti. Sve $to radite pred vasim
korisnikom, ujedno i poka-
zuje kako se radi ovaj posao.
Sta budete pokazali, to ¢e te i
dobiti. Sve mora da bude jed-
nostavno, srdacno, sa puno
paznje i razumevanja, ali i ve-
oma poslovno.

Drugi kontakt je za jedan
ili dva dana i na njegovoj stra-
ni u vasem rokovniku - nova
rubrika: Kako prihvata pro-
izvode, da Ii je poCeo da ih
koristi i kako ih koristi, njegova
pitanja, prvi utisci i zapazanja,
priprema za slededi kontakt.

Tre¢i kontakt za jedan fili
dva dana, vi ste se vec ras-
pitali 0 negovom problemu
- moZete da mu objasnite
kako i drugi proizvodi mogu
da pomognu, interesujete se
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kako reaguje njegova okolina,
da biste bili spremni za slede-
¢i veoma vazan kontakt.

Cetvrti kontakt posle 7-15
dana, treba da bude li¢ni
kontakt face-to-face (licem u
lice) i tada se otvara moguc-
nost da se pomogne okolini
- vodite razgovor 0 mogu¢-
nosti da se pomogne ljudima
u okolini.

Slede dva kontakta u roku
od nekoliko dana, gde ¢e
tema biti korisnik i njegovi pri-
jatelji kojima treba pomod.

Kada je korisnik uspeo da
zainteresuje jednu ili vise oso-
ba da kupi neki od proizvoda,
sledi zakazivanje zajednickog
sastanka, odnosno prezenta-
cije i nova grupa je rodena.

Zadatak nove grupe je 2
boda u tom mesecu, 7 u sle-
decem i 18 u tre¢em mesecu,
S$to je i pozicija supervizora,
po Miklosu Berkic¢u, pobedni-
ku evropskog Profit Seringa.

PaZljivim  sponzorisanjem
korisnika i redovnim konsul-
tacijama sa vasim prvim aktiv-
nim sponzorom, vas promet
Cete uvecati za 10 do 20%
mesecno.

| evo dosli smo do treceg
koraka koji Zivot znaci, a koji je
vrlo osetljiva tema o kojoj se
malo govori.

To je upravljanje zaliha-
ma, zato $to FLP ne dozvo-
llava kupovinu proizvoda
radi napredovanja, ostvari-
vanja nagradnih programa,
ni nabavku novih proizvoda,
dok se ne utrodi % postoje-
¢ih zaliha.

Drugi nazovi MLM pro-
grami upravo rade suprotno
- podsti¢u ogromne kupovi-
ne velikim nagradama i be-
neficijama.

Sta mislite zbog cega? Zar
nije u interesu firme da proda
$to vise? Jeste, ali nije u inte-
resu da se bilo gde na putu
od proizvodaca do potro3aca,
stvaraju prekomerne zalihe.

Previde zaliha moZe ugusiti
biznis, to znaju svi koji se bave
biznisom - ako se Cega boje,
to je smrtonosni zagrljaj pre-
komernih zaliha.

FLP time upravo stiti svoj i
na$ biznis — da moze da funk-
cionide u dugom vremenskom
periodu. Neki MLM sistemi
upravo su stradali zbog gomi-
lanja zaliha, prvo su bankrotirali
distributeri, a onda i centrale.

Kao $to svako pravilo ima
izuzetaka, tako ga i ovo pra-
vilo ima. A kako u FLP-u nista
nije slu¢ajno i ovaj izuzetak je
veoma opravdan.

Zasto je neophodan Tac
paket proizvoda?

Prvo ne moZemo nikom
da pomognemo, ako se mine
upoznamo sa proizvodima.

Kada smo u nasoj sredini
objavili da smo u misiji zdrav-
lja i uspeha - ljudi o¢ekuju da
im pomognemo kada im je
najpotrebnije, a ¢esto to mora
biti brzo da bi pomo¢ bila de-
lotvorna. Ako im odmah ne
pomognete potrazice pomoc
na drugoj strani.

Cak i da vas korisnik sace-
ka nekoliko dana proizvode,

vas promet je izgubio upravo
toliko dana koliko je vama po-
trebno da uzmete novac od
korisnika, sakupite dovoljno
novca za minimalnu porudz-
benicu, odete po proizvode i
isporucite ih korisniku.

MozZete raditi i na ovaj na-
¢in, ali ako pri ruci uvek imate
klju¢ne proizvode kao $to su
Gel, First, crvena krema, Lips i
jo$ neke frekventne proizvo-
de, va$ promet ¢e toga mese-
ca biti veci za 10-20%.

Postavlia se pitanje koja
je to koli¢ina proizvoda koju
treba imati da bi ubrzali i time
povecali promet.

Premalo proizvoda u za-
lihama nece ubrzati promet,
previse ¢e ugusiti nas biznis, a
onda postoji mogucnost i da
nam FLP uskrati poverenje.

Kupovinom Taca dobijamo
dodatne proizvode besplat-
no za 130 evra, a zbir bodova
proizvoda koji su unutra iznosi
2.7 bodova, iako smo platili 2
boda i u mese¢nom izvestaju
dobili 2 boda.

Kada kupite ili potroite
Ta¢ paket, pomaze jednom,
ali ako redovno obnavljate
vas$ Ta¢, on e imati snagu da
ubrza va$ promet i da ostva-
rite vedi ucinak za 10-20% me-
seCno.

Kada Ta¢ ostane bez proi-
zvoda, to vise nije Ta¢ - to je
samo kutija!

Neznam da je neko us-
peo i postao menadzer, a da
nije kod sebe imao Ta¢ paket
ili druge proizvode u tom
obimu. lli da je posle promo-

visanja U menadzera ostao
aktivan menadzer, a da je po-
trodio Tac i ostao bez ijednog
proizvoda.

Bez ova tri koraka u mrez-
nom marketingu nemoguce
je napraviti uspeh.

Ako ste ipak uspeli da
postanete menadzer bez
planiranja, sponzorisanja ili
upravljanja zalihama, to zna-
¢i da je to umesto vas ura-
dio neko drugi, va$ brac¢ni
drug ili sponzor. Ako je to
radio vas sponzor, onda to
nije va$ uspeh i vi od toga
necete imati mnogo, osim
u slucaju da ste naucili kako
se to radi i ako i dalje to pri-
menjujete.

Isto tako za uspeh je presu-
dan vas stav, vase nadahnuce.
Sve ovo mozete raditi kao oni
sa pocetka, koji su sa mukom
tucali kamen za nadnicu ili
kao oni drugi koji su sa lju-
bavlju pravili monumentalnu
katedralu.

Uspeh je nas, samo ako sa
nadahnuc¢em i ljubavlju radi-
mo sve ove i druge korake na
nasem putu - na nasoj misiji
zdravlja i uspeha.

Ne zaboravite da imate
besplatnog trenera - vaseg
sponzora, koji ¢e sa odusev-
lienjem, zajedno sa vama rea-
lizovati vasu odluku.

Ugrenovic Moidrag
senior menadzer
A\
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1183 Budapest, Fonal ulica (iza magacina u Nefelejcs ulici) Tel: 4+-36-1-291-5474 « Imejl: sasfeszek@foreverliving.t-online.hu
Radno vreme: svakog dana 10:00 — 21:00
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