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SAMO [SPRAVIMO!

.pa Nastavimo dalje.

vako ¢ini pogreske, to je neizbezno. Nije vazno koliko dugo planirali ili koliko smo puta
nesto probali, stvari retko teku onako kako bismo mi to zeleli. Mozda ste ve¢ Culi citat iz
dela Roberta Barnsa pod naslovom:,,Jednom misu” (To a Mouse): ,,lzmedu coveka i misa Reks Mon

cak i najbolji plan uvek dozivi debakl.” Generalni Direktor

Mnogo toga mozemo da ustanovimo iz li¢nosti, na koji nacin covek resava stresne situacije.
Tokom sluzenja vojnog roka cesto ti govore: ,, Trud ¢e uroditi plodom”, u nekim poslovnim
granama to je ¢ak preduslov unapredenja. Zastanimo na trenutak i upitajmo se, na koji naéin
reSavamo problem, kad stvari krenu na lose. Koje sposobnosti odvajaju velicanstvenog od
prosecnog, na koji nacin prepoznajemo napravljenu gresku, kako je resiti i i¢i dalje.

Umesto da se usmerimo na resavanje problema, precesto smo usmereni na sam problem i okrivljujemo sebe sto je uopste nastao.Velike
vode uvek pronalaze nacin kako da idu dalje. UcCe iz gresaka, prepoznaju ih i izbegavaju, da se viSe ne bi ponavljale.

Citao sam knjigu Marka Rasida: ,,Zivotne pouke seoskog konja” (Life lesson from a Ranch Horse). Kroz celu knjigu autor govori o tome
na koji nacin je dosao u kontakt sa seoskim konjem, koji se zove Bak. U Sestom poglavlju pise: ,,Za Baka prepreka znaci samo nesto
preko cega treba da se prede. Njegova narav je takva: ispravimo, pa nastavimo dalje. Nema mesta za strepnje, pustimo neka radi ego ili
sve prepustimo ljutnji.” Cudesan savet.

Mogu da vam priznam, u proteklih 36 godina ni u Foreveru nisu uvek stvari isle kako smo zamislili, medutim tokom vremena naucismo
da resavamo poteskoce.

Zeleo bih da vas podsetim na stvari koje u vasem foreverovskom biznisu ne funkcionisu kako bi trebalo. Bilo kako bilo, Zelim da vam
skrenem paznju na Bakovu zamisao o resavanju problema: ,,Samo ispravimo pa nastavimo dalje.” Ako radite tako, oseticete se bolje,
posao ¢e da vam cveta, a oni koji vas okruzuju, verovace vam jos vise.

Veéno zahvalan:

? i




pet je prosla jedna godina puna novih moguénosti, mnostva programa, priredbi, sa

mnogo smeha i suza radosnica. Ovih dana dobro je secati se i konstatovati da smo %\m{h“‘
ucinili sve, ocekujemo rezultate, a oni i stizu, kako i treba. Moje pitanje glasi samo: da LY
li si imao 14% rasta prometa, jer regija je ostvarila toliko! Ukoliko si iznad 14%, punog srca ti Dr. Sandor Miles
cestitam! Ukoliko ti je prihod bio manji, onda mozes da ucinis jednu stvar: da govoris vise o aloji, drzavni direktor

o nasim proizvodima, da drzis viSe prezentacija (najmanje jednu vise), pa ¢es da dostignes ostale.

Kada nam dete navrsi sedamnaestu, ispitujemo u prvom redu njegovo znanje i sposobnosti.

Koliko si ti vremena u Foreveru? Da li se oseéas prijatno? Super, Ti si nas pravi saradnik! Da li znas dovoljno da bi postao menadzer,
i da li ve¢ imas ulaznicu za sledeci kurs? Veruj mi, mozes misliti bilo Sta, ali: znanje, razvoj i motivacija su klju¢ni elementi MLM
sistema.A to FLP za sve svoje saradnike obezbeduje na najviSem nivou.

Forever nudi najbolji i najefikasniji edukacioni sistem srednje Evrope za svoje saradnike. Razvili smo pravo ¢udo dostupno za sve,
uzevsi kao perjanicu ime Miklosa Berkica, a kao pozadinu dugogodisnje iskustvo braénih parova Lomjanski i Gidofalvi, naravno
pridodavsi uza sve to i znanje svih ostalih saradnika. Prvo veliko cudo naseg Zivota, ujedno i 21. veka je Aloe vera, a to ¢u da vam
u svojoj knijizi koja je u pripremi i dokazem. Drugo cudo je ono Sto su dodali Reks Mon i Forever, odnosno nas marketing sistem.
A trece ¢udo je edukacioni i motivacioni sistem. Zahvaljujem ti se, Miklose Berkicu, Sto si za sve to dao svoje ime, ali i mnogo vise
od toga: iz dana u dan, iz ¢asa u ¢as vodis i ucis svoje saradnike.

Prilikom rodendana, zahvaljujem se na neumornoj istrajnosti i izdrzljivosti rukovodioca, koji je kao prvi doneo u isto¢noevropsko
podrudcje aloju i Forever: safir menadzeru Jozefu Sabou. Hvala ti, Jozi!

Zahvaljujem se kolegi Peteru Lenkeiju, kao i svim saradnicima u Madarskoj i juznoslovenskoj regiji Sto Cine stabilnu pozadinu za rad
firme! Zahvaljujem se Reksu Monu, Gregu Monu i Ejdenu O’ Heru Sto sam ovih sedamnaest godina, uzivaju¢i u njihovom poverenju
i ljubavi, mogao da upravljam ladom nase regije. Zahvaljujem se i obecavam da ¢e nasa lada ponovo da bude na Celuy, jer ose¢am
kako smo na najboljoj mogucoj ladi.

Napred FLP Srbija!




DAN USPEHA U MARTU
NIJE GOVORIO NI OVODI,
NITI O VAZDUHU, NEGO O
NECEMU BEZ CEGA ISTO
ISMO MOGLI
DA ZIVIMO, IL] BAREM NE
BISMO SMELI DOZVOLITI DA BUDlMPEsTA 22.03.2014.
BUDEMO,ATO JE SL
TO JE ZIVOTNO VAZAN
ELEMENAT KOJI NUDI




lican kostim jo3 nismo videli na domacinima programa: dr Ida Nad i dr Ferenc Kis

stupili su na scenu obuceni u gusare. Iz kratke, kreativne scene saznali smo koliko

je bolje pripadati Foreverovoj,posadi’, nego se boriti protiv ociglednog. Bra¢ni par
lekara iz Jasberenijija vec cetrnaest godina gradi svoju mrezu, a pored toga nisu napustili
ni svoj zivotni poziv. U okviru scenske igre najavljuju drzavnog i regionalnog direktora
dr Sandora Milesa. Dr Sandor Miles, hemicar-istraziva¢, fizijatar nagraden za zivotno
delo, vec je sedamnaest godina na ¢elu madarskog FLP-a. Pod njegovim vodstvom
regija je u viée navrata bila prva u Evropi, a vi$e puta i tre¢a u svetu. Dr Sandor Miles za
geslo danasnje priredbe odabrao je slobodu.,Polako ovo postaje poslednje mesto gde
moze$ da izgovoris istinu, gde moze$ da mirno razgovaras, gde ti televizija ne odreduje
$ta Zeli$ da radis. Ceo svet je ‘potplacen’ali mi ne dozvoljavamo da uti¢u na nas! Da li je
dobar osecaj biti slobodan? Ako jeste, vikni: 'slobodan sam!’Ne dozvoli nikome da ¢ak
i malo pozeli da mu se podredite! Status zaposlenog je svojevrsna varijanta modernog
robovlasnistva. Budi radije sam svoj gazda, sam svoj sef, budi slobodan i pusti i dete da se
razvije u takvu osobu!”

Dr Endre Seres hirurg-traumatolog pronasao je Foreverovu moguénost na sugestije
svoje supruge. Pozitivna iskustva sa proizvodima potakla su ga da u punom radnom
vremenu kao preduzetnik gradi svoju mrezu. Danas je safir menadzer, a sa svojom zenom
je ispunio sve izazove. Dr Endre Seres ovaj put je govorio o utemeljenju porodice, o
trudnodi, usmeravanju dece na zdrav nacin Zivota.

»Stanovnistvo Madarske iz godine u godinu opada za broj stanovnika manjeg grada. lako
bi radanje dece bilo idealno izmedu 25. i 30. godine, danas su nam okruzenje i ishrana
izmenjeni. Kada se neko ipak odludi za porodicu, treba zapoceti sa aloe verom.” Nakon
toga je Endre Seres detaljno govorio, koji Foreverovi proizvodi mogu da budu od koristi




pri planiranju dece, a koju ulogu ima promena nacina zivota u slu¢aju sterilnosti,
odnosno kako deluju samoisceljujuci procesi tela. ,Prirodne vitamine, minerale

i mikrominerale je dobro koristiti ve¢ pola godine pre planiranog zaceca. Losos,
lignje, masline, ginko svi sadrZe vazne materije za taj period, ali je podjednako
vazno da se smanje stresne situacije.” Preparati prirodnog porekla nas prate i
kasnije: nakon porodaja agensi za ublazivanje upala mogu da budu od koristi,

a kasnije pak preparati za negu dece. Dr Endre Sere$ nam je objasnio i 3ta zna¢i
kvalitetna ishrana u de¢jem dobu, $ta je potrebno za pravilan razvoj

kostiju, rast jakih misi¢a, odnosno na koji se nacin jaca
stabilnost imunoloskog sistema. ,Priroda ne staje, deca
se radaju, mozete da budete svedoci brojnih sre¢nih
trenutaka!” - zaklju¢uje svoje predavanje Endre

Sere§ i poziva na scenu prisutne malidane.

Nakon kvalifikacije supervizora i asistent
menadzera, slede dve Zene &iji uspeh dokazuje
kako je covek i kao Sezdesetogodisnjak sposoban
za promene. Sandorne Vig je 2007. postala
menadzer. Po njenoj izjavi, uvek ju je zanimalo
$ta moze da pruzi drugima. Radi u okruzenju
punom izazova, gde za pocetak ljudima treba
vratiti samopouzdanje. Klju¢ne redi su joj:
samoobrazovanje, razvoj, promena.,Ako
zaista Zelis, mozes da promenis Zivot." —
govori, a onda nam prica kako je 2002.
po prvi put srela FLP i ve¢ za pet nedelja
stekla pozitivna iskustva, pa nakon
jednog predavanja izjavila:



»Ako je samo polovina istina, onda mi treba ovo”, iako je tada ve¢ imala ¢etvoro
unucadi kojima je takode trebala paznja. Prva znacka je za nju bila veliki podsticaj,
kako kaZe, 35 godina je radila kao zaposlena, ali nikad ni od koga nije dobila
priznanje. A sad prima nagrade zato $to se bavi zdravljem.,Osecala sam, da sam na
dobrom mestu i tu moguc¢nost treba da podelim sa svima.” - pri¢a nam -,Najbolja
reklama je zadovoljan kupac, pa od mene firma nije imala bolje reklame. Mnogi su
mi se pridruzili. Planirala sam unapred tac¢ku po tacku i uvek bih pronalazila one
kojima je trebalo par reci bodrenja. Odlucili smo da osvojimo direktorski nivo. U
tome su mi mnogo pomogli sponzori i saradnici, a takode i muz.” U¢i, budi istrajan i
koristi ono $to si naucio. Kad smo mi imali mogu¢nost da osvojimo taj nivo, imace$
je i ti. — poru¢uje Sandorne Vig dok se oprastala sa nama.

60cc+, Klub osvajaca, menadzeri, vlasnici automobilskih registracija, vodeci
menadzeri: i ovaj put smo cestitali brojnim kvalifikantima, a onda poslusali izvestaj
saradnice koja je takode nedavno ispunila uslove menadzerskog nivoa. Sve je
pocelo tada, kada Erzebet Kis Salai nakon porodaja nije Zelela da se vrati na svoje
radno mesto od osam sati dnevno. Upoznavsi Forever pomislila je kako to mora

da bude velika mogu¢nost kojom se moze zaraditi novac, a usput se i pomaze
drugima. Preporucuje nam:,,Potrazi segment ovog biznisa koji te interesuje, pa ¢e
ti on pomoci da prodes kroz poteskoce!” Erzebet je od 2009. delovala kao asistent
menadzer, ali je bila svesna, da kada s nekim pregovara treba da pokaze $to vise.
lako su joj deca bila jod mala i trazila stalno njeno prisustvo, shvatila je da je sve ovo
i u njihovom interesu. ,Sreca, sto se tako dogodilo.” — govori danas —,Nije svejedno,
da li je porodica izgovor ili uzrok. Ocuvanje zdravlja, timsko razmisljanje: prenesite
¢udesno znanje i svojoj deci! Ako vam neki susret ne uspe, mislite na to kako nesto
treba da radite drugacije! Budite istrajni i pomisljajte na novi menadzerski nivo koji
pripadaivamal!”




Izabela Zahar Si¢ i Zolt Zahar krenuli su kao povla$éeni preduzetnici, medutim Zivot
je i njih stavio na iskudenje. Finansijska kriza, potom gubljenje voljenog sponzora
znacilo im je ozbiljan lom kako emotivno, tako i u gradnji mreze, ali bi ustajali nakon
udaraca, a kako kazu, i ne bi mogli drugacije: to su duzni svima koji su verovali u njih.

Nedavno su oboje radili u gradevinarstvu (Zolt je i danas graditelj mreze
u pola staza). Firmi su se pridruzili 2008. i za osam meseci ispunili
uslove menadzZerskog nivoa, a 2013. vec su ih slavili kao seniore., Vet
se i zbog toga isplati raditi do zore, jer time pokazujemo primer
drugima. - govori Zolt —,Bili smo na svim priredbama, a Budai
Tamas bi nam uvek sluzio kao primer. Ali nam se skupilo mnogo
dugova: nasukali smo se, nesto nije iSlo kako treba, nesto je
trebalo da se promeni. Zapoceli smo da kopiramo velike, pazili
smo da uvek budemo iskreni i ¢asni, jer sve se odlucuje u
glavama. A vera u same sebe ojacala je i nas: poverovali
smo kako ¢emo da postanemo ozbiljni biznismeni.”

Izabela naglasava da sve to ne bi uspeli bez
medusobnog postovanja, $to ih drzi zajedno i
u braku.,Svi se srecu sa izazovima. — govori —
Bitno je, na koji nacin reagujes na njih. Dobijas
ih dok se ne razbudis. Pogledaj u sebe: sta
to vuces za sobom? Ljutnju, ego, uvrede?
Zameni ih za veru, oprostaj i ljubav: donece ti
u zivot potpuno drugacije reflekse. A kad ti je
cilj ve¢ u glavi, to menja sve. Pusti probleme i
oslobodices se! Budi optimista, pazi na svoje
misli, emocije: to je klju¢ svega.”




Nakon kvalifikacije asistent supervizora sledi opet iskusni bra¢ni par: na scenu stupaju

Tibor Lapic i Or$olja Lapic Lenko, prvo govori supruga:,Proteklih dvanaest godina proziveli
smo tako, kako sam kao devojcica mastala. Kada je Tibor otvorio svoje preduzece pomislih
kako nemam muza, osim na papiru, jer je radio od jutra do mraka.” Orsolju je tada pronasla
mogucnost koju nije mogla da odbije, iako - kako kaZe - ni,,da” nije smela da kaze.,Muz u
pocetku nije bio uz mene, ali sam imala dobar predosecaj. Na kraju je ipak on poceo punom
parom da razvija ovaj biznis, i polako nam se gradnja mrezZe pretvorila u nacin Zivota. Nakon
vi$e godina shvatila sam koliko mnogo znaci partner u biznisu, i ne mora svako da stoji
na sceni. Ja vaspitavam decu, Zena sam, obezbedujem pozadinu. Nema recepta.
Jednu stvar treba da ras¢istis: da li imas ili nemas cilj. Ako imas cilj, savladaces sve
prepreke, ako je uz tebe partner, jos je lakse.”

»Brojni snovi su uticali na nas uspeh. - preuzima re¢ Tibor Lapic — Sve zavisi
od toga, Sta se vidi po tebi. Naime, kada sedi$ nasuprot nekoga, tada si ti sam
Forever; zbog toga treba da imas snage i samopouzdanja. Razvijaj svoju
licnost, idi na priredbe, ¢itaj knjige, slucaj CD-e! Nemoj samo da gledas svet,
nego ga i vidi! U ovom biznisu sreca je imala znacaja samo jednom: kad
su te nazvali kako bi ti ga predstavili. Od onda vrede samo ulozen rad i
marljivost. | to je posao, samo ne onakav kao ostali. Oni, koji rade ovde
srecni su zbog toga, sto drugima mogu da govore o toj moguénosti. Ovo
ne govori o proizvodima i marketing planu: Forever krije vise nego sto
mislis. Lepsi Zivot, sigurniju buducnost. Ti ¢es da utices na to, koliko ¢e
ljudi u tvom okruzenju biti uspeSni — mi smo ponosni na to kolikom broju
ljudi smo pomogli da izgradi takav Zivot, $sto bez ove mogucnosti ne bi
uspeli. Znadi u kutiji nemoj da gledas proizvod, nego zdravlje, cekove,
putovanja, postovanje; sve ono o ¢emu si mastao.”
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VELICANSTVENOST
MOZE DA SE NAUCI

ec ,velicanstveno* ponekad koristimo i

kad opisujemo pobednicki tim, umetnika

ili recimo olimpijca u Sociju. Taj izraz
cujem cesto i kad se govori o ¢lanovima Global
lidersip tima. Radi se o distributerima koji su
prihvatili Foreverovu mogucnost pa iskoristavaju
mogucnosti koje leze u njoj, u korist samih
sebe, kao i svojih saradnika. Svejedno, da li je
onaj koji zeli da postane veli¢anstven sportista
ili distributer, isto tako Zeli da postane najbolji
na svetu, Sto ga izdvaja od ostalih. Svejedno je,
da li ¢emo kao prvi proéi kroz cilj ili preuzeti
milionski Cermens bonus ¢ek, velicanstvenost
moze da se naudi i koristi.

Jedna od strasti u centralnoj kancelariji nam

je da obogatimo nase kupce i distributere,
odnosno saradnike. Shvatili smo kako bogatiji
Zivot ne znaci samo materijalnu bezbednost.
Postoji bezbroj prica o distributerima ciji se
Zivot promenio, postali su bolji i zadovoljniji time
Sto su poceli da grade svoj biznis. Stekli su vise
prijatelja, postali samouvereniji i korisniji ¢lanovi
zajednice u kojoj zive. Manje grese, a bogatiji
Zivot donosi sa sobom i materijalnu sigurnost.

U Foreveru se borimo da ispla¢ujemo vise nego
ostale MLM firme. U kontinuitetu radimo na
tome da bonusni cekovi distributera budu sto
izdasniji, a da se na taj nacin Sto vise ljudi oseca
posebno. Upravo zato smo nedavno nekolicinu
vaznih proizvoda stavili u kutiju za gradnju
biznisa. Dva najnovija paketa su Vital5 odnosno
En-Argi, pomocu kojih proizvodi i poslovna
mogucnost Forevera mogu da budu prikazani na
adekvatan nacin.

Ovde u Foreveru smo u srec¢noj situaciji Sto
mozemo da iskusimo najrazlicitije oblike
veli¢anstvenosti, ali joS uvek postoje mogucnosti,
kuda se razvijati. Na raznim tackama sveta vise
miliona ljudi ima potrebe za onim Sto im se nudi
— mogucnost zdravijeg i bogatijeg Zivota. Bilo ko,
cak i ti sam mozes da ostvaris veli¢anstvenost

u Foreveru. Ukoliko odgovoris na sledeca tri
pitanja, dobijas jedinstveni recept koji te vodi do
uspeha:

Cemu Zudis?
U cemu si najbolji?

Kada je najpovoljnija prilika da pocnes sa gradnjom
mreZe?

Odgovori na ta pitanja pomoci ¢e ti da odredis u
sta da uloziS vreme i energiju, kako bi uspeo da
postignes zacrtane ciljeve. Ukoliko radis redovno
i mnogo, i ne povlacis se pred preprekama,
mozes da budes siguran kako ¢es i ostvariti cilj; i
poneti kuci veoma izdasan Cermens bonus cek.
Siguran sam, da si sposoban za to.

Greg Mon
predsednik




Dobrodosli na prvi proleéni Success Day, seminar najuspesnijih saradnika Forever-a u Srbiji!

Putovanja, druZenja, zdravlje, pomoc sebi i drugima, obezbedivanje buducnosti za svoju decu,... sve su to
razlozi zboj kojih su Petkovic Aleksandra i Bogdan dugi niz godina uspesni u poslu Forever-a. Ovog puta su
nam se predstavili kao voditelji programa i na opSte zadovoljstvo su svoj deo posla odradili maestralno.

Posao je krenuo, belezimo dobru statistiku i iz meseca u mesec imamo dvocifren porast prometa. Ovo

Jje rezultat zajednickog rada svih struktura saradnika, to je rezultat organizovanja i ucestvovanja na
seminarima, edukacijama i prezentacijama. Neka nam ova godina bude odlicna, porucuje dr Branislav Rajic,
direktor FLP-a u Srbiji.

Ukoliko uspemo da probudimo onu vatru u nama koja tinja i samo ceka trenutak da se rasplamsa, bicemo
slobodni i nezavisni u svom poslu. Zivoti ée nam biti potpuno drugaéiji ukoliko ne dozvolimo medijima
da nam kreiraju buduénost, ve¢ da sami uzmemo sudbinu u svoje ruke i navodimo je u pravcima u kojima
Zelimo da idemo. Direktor FLP Madarske i JuZnoslovenske regije dr Miles Sandor nas uvek inspiriSe

da zivot kroz FLP gledamo sa vedrije strane i da zaista budemo slobodni u svojim idejama i njihovom

pretvaranju u realnost.

Bioloski aktivne supstance u svojim visokim koncentracijama u okviru FLP-ovih proizvoda ¢ine cuda!
Vreme i nacéin na koji se resorbuju u organizmu daju za rezultat normalno funkcionisanje cellije kao osnovne
funkcionalne i organizacione jedinice organizma. Uz redovne Zivotne navike i pravilnu ishranu, proizvodi
FLP-a mogu u velikoj meri da poboljSaju kvalitet Zivota svakoga od nas. Zvanican lekar konsultant
Forever-a i soaring menadZer dr Lazarevié Predrag nam uvek slikovito, ali i nezaboravno objasni na koji
nacin Forever ude i u najsitniju poru naseg organizma. Ostalo je sve na nama.

Dr Vujasin Jelena Zivi Forever nacin zivota. Ovog puta nam je zdravlje i dobrobit prikazala uz pomoc
svedocCenja saradnika koji su koristeci proizvode Forever-a uspeli da reSe svoje probleme i podignu
kvalitet svog Zivota na mnogo visi nivo. Ta iskustva su potvrdili i lekari koji u svojoj svakodnevnoj praksi
preporucuju Forever kao obaveznu stavku.

Oni nam uvek donesi dobru energiju, a zadive nas svojim vratolomijama i akrobacijama. Akrobatstko-
pleasna grupa USB iz NiSa je pravi prijatelj nase kompanije.













Forever je u Crnoj Gori zapoceo ovu godinu sa odli¢nim trendom poslovanja i
povecanja prometa. Najsupesniji saradnici su se okupili na Success Day seminaru,
a voditelji su bili novi supervizori u Crnoj Gori, Sana i Zoran Jovanov.
Oni su pravi primer kako mladi i porodiéni ljudi mogu biti uspesni. Postigli su
supervizorsku poziciju vrlo brzo od momenta ukljuéenja u FLP, i nadamo se da
¢e zajedno sa svojim sponzorima i saradnicima ve¢ na narednim seminarima
da se popnu barem za jednu lestvicu viSe. Hvala na dosadasnjoj saradnji i puno

uspeha u daljem radu.

Prisutne je pozdravio Dr Branislav Raji¢, direktor FLP-a u Srbiji. Cifre su jedno,a osmesi na licima prisutnih i pozitivna energija koju Sire
su nesto sasvim drugo Sto ohrabruje i daje na znanje da je potencijal trziSta u Crnoj Gori ogroman i delimi¢no iskoristen. Pred nama su
nove obaveze i ideja da nasi proizvodu udu u svaki dom u Crnoj Gori.

Vital® je najnoviji paket u ponudi nase kompanije i za vrlo kratko vreme od pojavljivanja na trziStu je postao pravi hit! Pojedinacno sadrzi
najbolje, najpopularnije i najefikasnije proizvode nase kompanije. Kroz video prezentaciju i kratke informacije smo se detaljno upoznali sa
ovim iedalnim zdravstveno- poslovnim paketom. Zahvaljujemo se dr Branislavu Raji¢u, menadzeru na predstavljanju Vital ® paketa: paketa
za kvalitetan Zivot i uspesan posao!

Iskustva korisnika govore da su proizvodi vrhunskog kvaliteta. TrZiSte reaguje na svaki proizvod, a mi smo ponosni kada kazemo da imamo
veliku ,,armiju‘ zadovoljnih korisnika. Svoja dragocena iskustva korisnici pretoce u Zive reci koje su direktna potvrda da je vrhunski kvalitet
nasih proizvoda uvek na prvom mestu. Zahvaljujemo se svim saradnicima koji su stekli snage i hrabrosti da ispricaju li¢na iskustva, kao i
dr Ratkovi¢ Mariji, safir menadzeru iz Novog Sada koja je vodila ovaj segment programa.

Kosarkasku karijeru je zamenila karijerom FLP-a, a svoju rodnu drzavu Poljsku je menjala za Novi Sad. Ona je jedan od prvih saradnika
Forever-a u Srbiji,a vredno je radila i stvorila veliku saradnicku strukturu u Crnoj Gori. Na nacin na koji je radila, na nacin na koji sada radi
i koje su realne prepreke na putu ka uspehu nam je sa puno emocija pricala menadzer Kota Izabela Barbara. Dobrodosli nam vi nazad
u Forever i nadamo se da cete se vrlo brzo vratiti na stare staze uspeha.

Jedini pravi razlog zasto svi nisu u Forever-u je to Sto nisu svi ¢uli za ovu kompaniju, zapocinje svoje predavanje menadzer Mitrovic¢
Pavlovi¢ Milan. Marketing plan FLP-a je promenio njegovu percepciju poslovanja, te je Milan vrlo brzo napustio ,,siguran® posao i otisnuo
se u vode MLM-a. Jedan od najjednostavnijih nacina da stalno budete motivisani za ovaj posao je da sebi date Sansu i iskusite stalni osecan
napredovanja prilikom ostvarivanja svojih cilieva. Umesto da cekate da ostvarite svoje ciljeve ili da ne uspete u tome - neprekidno trazite
ili osluskujte bilo koji trag napretka ka Zeljenom cilju. Kada ga uodite, zgrabite ga svim svojim srcem.

Osnov naseg posla je sistem marketing plana zasnovan na realizaciji 4 boda. Upravo ta 4 boda su “kultura” FLP-a, prvo slovo u bukvaru
ako se tako moze redi i osnov za uspesno gradenje mreze. Senior menadzer Sonja Knezevic je bila veoma precizna i koncizna prilikom
predstavljanja svih moguénosti koje se nude ako se saradnici nauce da “rade aktivnost”. Putovanja, bonusi i grupni bonusi, ve¢i prihodi, Sirina
strukture saradnika i joS mnogo toga ali samo kao rezultat rada 4 boda.

Ako Zelimo negde da stignemo, moramo da znamo gde je to mesto, odnosno koji je nas cilj. Nasa masta je projekcija Zivota kakav bismo
voleli da Zivimo, a ona nas vodi ka jedinstvenom cilju. Cilj mora biti jasan i precizan, zapisan i vremenski “orocen”, jer ¢e samo na taj nacin
biti moguce ostvariti ga. Safir menadzer dr Ratkovi¢ Marija nam prenosi da 4 stvari pokrecu ljudski Zivot: priznanje, osecaj pobede, porodica
i dobrota. Uspostavite ravnotezu kratkorocnih i dugorocnih ciljeva, dajte im vasu punu paznju i ono najvaznije- ne sedite skrstenih ruku!
Cestitali smo novim supervizorima Jovanov Sani i Zoranu, dodelili Znacke novim asistent supervizorima i zakazali sledei susret 3 |.maja.

Dr. Branislav Raji¢

Area Manager

Forever Living Products Srbija
T ——*
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ZAJEDNICKI CIL}
OSLOBADA POSEBNU

Veoma si popularan medu FLP-
ovim distributerima. Videli su te ve¢
na Super reliju. Kako se secas tog
susreta?

Veoma sam pocascen sto me Foreverovi
distributeri vole. Na Super reliju sam
naisao na ogroman entuzijazam i
energiju. Energija mase tako cudesne
publike uti¢e i na predavaca. Na takvim
manifestacijama naravno nemogude
je razgovarati sa svim ucesnicima
pojedina¢no, ali sam imao prilike da
zasednem sa nekolicinom distributera,
o kojima sam stekao veoma pozitivho
misljenje. Po mom misljenju firma i
ljubav prema proizvodima je ono ¢emu
¢lanovi mreze mogu da zahvale za
uspeh. Bio je to poseban dozivljaj.

Sta misli§ o sadasnjoj privrednoj
situaciji: koja bi reSenja mogao da
preporucis Evropi?

Uveren sam, kako sami kreiramo
privredne  okolnosti.  Ukoliko  se
fokusiramo na stvari koje prevazilaze
nase sposobnosti gubimo unutradnji
fokusiodlu¢nost potrebnu za postizanje
ciljeva. Kada se suo¢avamo sa izazovom,
bio on privatne ili finansijske prirode,
uvek svima preporucujem da preispitaju
svoju proslost. Sta su radili ranije, kada
su postizali svoje najvec¢e uspehe? A
onda neka razmisle, da li obavljaju iste
zadatke na isti nacin? Rad i aktivitet rada
efikasnost. Kada u svom biznisu radis
prave stvari i sam ¢e$ da se obogatis,
nezavisno od privredne situacije.

ENERGIJU

Koje su to knjige i publikacije
objavljene u proteklom periodu, koje
bi rado preporucio distributerima?

Po nadim iskustvima sve vise
zainteresovanih  Zeli audio trening
u digitalnom obliku, zato smo
digitalizovali sve dosadasnje CD-e
pa ih prekonvertirali u mp3 format.
A i nove izdajemo isklju¢ivo u tom
obliku. Najskorije dovrseni materijal je
trodnevni But Kemp trening. Za ta tri
dana ucesnici mogu da nauce i najsitnije
detalje uspeSne prodaje. To je veoma
efikasan trening za one koji li¢cno ne
mogu da dodu do mene. Ovo je stvar
u koju ulazes, pa odmah i pocinjes sa
ucenjem. Ne treba da ¢ekas dostavu.
Najnovija knjiga objavljuje mi se ovih
dana. Naslov joj je: ,When Buyers Say
No” (Kad ti kupci kazu Ne). Napisao
sam je sa koautorom, Benom Katom. U
njoj opisujemo koje strategije i korake
preduzeti kad nas odbiju. Osim toga
sadrzi poglavlje koje se bavi poslovnim
pregovarackim tehnikama. Medutim,
po mom misljenju  Foreverovim
distributerima korisnija je jedna moja
ranije objavljena knjiga, pod naslovom:
LSelling in Tough Times” (Prodaja
u teska vremena). U njoj opisujem
strategije putem kojih moze da se nauci
na koji nac¢in da se razgovara i radi sa
potencijalnim i postoje¢im kupcima kad
se pojave ,prepreke”. Znaci, na koji nacin
prodavati u vremenima punih izazova.

Sta ¢e da dobiju distributeri u¢esnici
Dijamantnog kursa u junu 2014?

TOM HOPKINS

Zivot ¢e da im se promeni. Bi¢e to
odlucuju¢a dva dana u Zivotu svih.
Susret s onima ciji su snovi isti, da sa
FLP-om postanu uspesni. Taj zajednicki
cilj oslobada posebnu energiju.

Da li ¢es podeliti sa nama svoju
poruku upucenu distributerima?

Prvo pravilo prodaje, bilo da se radi
o proizvodima ili uslugama, glasi:
bezuslovno verovati u njih, inace ¢es da
pronades razlicite izgovore da objasnis
zbog Cega ti ne ide biznis. Nedostatak
vere ocCitava se u ponasanju dok
razgovara$ sa potencijalnim kupcima.
Medutim, ako verujes u poruku firme
i njene proizvode, Zele¢eS da ovu
mogucnost podeli§ sa svima. Ukoliko
svakog dana koristi$ proizvode, umeces
da govoris o iskustvima. Ukoliko vec
postoji strast prema proizvodima i firmi,
to treba povezati sa entuzijazmom,
pa onda tu kombinaciju bez premca
usmeriti u interesu postizanja najboljeg
rezultata. Prakti¢na sredstva kojima ¢u
da vas naucim, pridonece dostizanju
svega onoga S$to distributer samo
pozeleti moze.
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Ahmetovic¢ Refik & Ahmetovi¢ Samela

Balogh Laszl6 Gyorgy

Ban Natalia & Ban Igor

Bogisi¢ Judit

Cetina Monika

Denjo Nada & Denjo Mili

Dr. Heringh Zsanett & Molnar Zsolt
Dr. Varga Judit

Dula Andrea

Erdei-Szigeti Babett & Erdei-Szigeti David
Farady Andrea

Faragd Gabor Balint

Furi¢ Tatijana & Furi¢ Mario
Gonczi Tunde & Szabo Péter
Jalzeci¢ Lana & Jalzeci¢ Marijan
Janci¢ Renata & Janci¢ Miljenko
Kiralyné Dr. Markovics Gyongy
Kocsis Daniel

Koroni¢ Ana

Leben Zsolt

Majoros Petra

Mandel Helga

Marinkovic¢ Ivan

1] KVALIFIKACIJE U 03.2014.

Molnér Brigitta Adéam Edit & Farkas Istvan
Nagy Gabor & S6s Erika Dr. Dobos Attila
Pintér Elisabeth Dr. Sdndor Erzsébet & Nagy Gyula

Ristovski Marko

Rumora Andrea

Sandorné Csizmarik Maria

& Sandor Attila

Sauer Claus

& Tothné Bakos Katalin
Smoli¢ Rocak Josip
Soboc¢anec Gordan

Strasek Kata

Takacs Tamas

Tasin Branka & Tasin Tomislav
Timotijevi¢ Zorica

Vas Goran & Vas Mirella
Veitné Molnar Aniké & Veit Attila
Vuk Tomislav

Vukovi¢ Ljiljana

Zagyva Bélané & Zagyva Béla
Zraki¢ Dubravka & Zraki¢ Mijo
Otvés Lorant

& Sebesi Anita Réka

T
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Toéth Jénos
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Mari¢ Dragana
Elias Tibor
Lipovac Alen & Lipovac Dolores
Szolnoki Ménika
Berkics Miklos
Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné
Nagy Andrea
Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Dr. Fabian Maria
Dr. Végh Judit
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Zachar-Szcs |zabella & Zachar Zsolt
Danku llona & Danku Mihaly
Dr. Kolonics Judit
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Klaj Agnes & Rostas Laszlé
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Rajnai Eva & Grausz Andras
Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kélman
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénainé Kovécs Gabriella & Dr. Szénai Laszlé
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Toéth Zoltéan
Zantev Andrea
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevanka
Varga Jézsefné



HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA

MADARSKA

1. Téth Janos

2. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
3. EliasTibor

4. Szolnoki Ménika

5. Berkics Miklos

6. Nagy Andrea

7. Dr. Fabian Maria

8. Dr.Végh Judit

9. Balogh Laszl6 Gyoérgy

10. Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt

1.NIVO

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Marija Burus$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai LaszIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz LaszI6 & Dr. Kézsmarki Virdag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

SRBIJA, MONTENEGRO

1. Dragana Mari¢
2. Novak Filipovi¢
3. Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

Klaj Agnes & Rostas Laszl6

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Dr. Molnar Laszl6 & Dr. Molnar-Stantic¢ Branka
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Varga Jézsefné

Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Jozefa Zore

Zsidai Renata

2.NIVO
Budai-Schwarcz Eva
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

<

HRVATSKA

1. Alen Lipovac & Dolores Lipovac
2. Andrea Zantev

POD OMOBILA SU OSTVARILI

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toth Sandor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.NIVO

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szab6 Jézsef

Vagasi Aranka & Kovacs Andrés
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea

KVALIFIKACUE U 03.2014. 2170
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HOLIDAY RALLY

e

KVALIFIKACIONI PERIOD OD |I.MAJA 2014.DO 31.AVGUSTA 2014.

KO SE MOZE KVALIFIKOVATI?

Svaki novi i stari distributer; koji u poredenju sa aktuelnim nivoom napreduje nivo vise u marketinskom planu
(sa distributerskog nivoa kvalifikovanje je moguce samo osvajanjem supervizorskog nivoa). | responzorisani imaju pravo ucesca!

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?

Napreduj nivo! Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 cc svoje kupovine, ukoliko se najmanje | cc ostvari pod svojim

kodom) pocev od prvog meseca, znaci ukoliko ako si se u€lanio |5.juna, onda od I.jula. U poredenju sa postojecim distributerskim

nivoom napreduj nivo visSe u marketinSkom planu (oni na distributerskom nivou neka osvoje supervizorski nivo).To je prvi nivo
Holiday Rallyja.

Nakon kvalifikacije do kraja kvalifikacionog perioda u bilo koja dva uzastopna meseca ponovo mozes ispuniti kvalifikacione uslove.

Znacdi, ukoliko sa distributerskog ili asistent supervizorskog nivoa u junu stignes do supervizorskog niova, tad uz ocuvanje aktivnosti

zajednicki tvoj promet u junu i julu, odnosno julu i avgustu, opet treba da bude 25 cc. Ukoliko si krenuo sa supervizorskog nivoa i

u junu osvojis asistent supervizorski nivo, tada uz ocuvanje aktivnosti zajednic¢ki promet u junu i julu, tvoj promet u julu i avgustu
opet treba da bude 75 cc — i tako dalje: kvalifikovao si se na drugi nivo Holiday rallyja.

Ukoliko si pristupio u poslednja dva meseca kvalifikacionog perioda, i ispunio uslove kvalifikovanja, tada na Holiday rallyju ne
mozes dobiti VIP usluge, ali si se naravno kvalifikovao na prvi nivo. Onaj, ko tokom kvalifikacionog perioda u marketinskom planu
napreduje dva ili viSe nivoa, na Holiday Rallyju dobija VIP usluge, znaci kvalifikovao se na drugi nivo.

SMESTA]J:

u hotelu sa 4 zvezdice.
Saradnike kvalifikovane na drugi nivo prevozimo VIP autobusima na mesto odrzavanja relija, tokom priredbe imaju pravo i na VIP
bife, za njih se postavljaju VIP prodajna mesta, ne treba da cekaju u redu. Saradnici kvalifikovani na prvi nivo putovanje placaju sami,
naravno uz isplatu trosSkova mogu koristiti usluge nase firme.

GDE | KAD SE ODRZAVA HOLIDAY RALLY?
3-4. oktobra 2014., mesto: Opatija, Hrvatska



Eldtte

Zoli je student Tehnickog

| fakulteta, program Clean 9 je

zapoceo pre godinu i po.Ve¢
nakon prvih nekoliko dana uocio
je pozitivne fiziolosSke promene,
a onda nastavljajuéi program,
obrativsi odgovarajucu paznju
na svoju ishranu, zdrav nacin
Zivota, ciljano konzumiranje
nasih proizvoda, Zivotni

kvalitet mu se u zna¢ajnoj

meri popravio, postao je fizicki
spremniji i vitkiji.

lldiko je urednik
na televiziji.
Zahvaljujuci i
programu C9
postala je vitkija,
fizicki spremnija.

Regeneracioni
program

Vise od sedamnaest godina sam ¢lan Foreverove porodice
i na taj nacin sam tokom godina stekla mnogo iskustava o
blagotvornom delovanju proizvoda; ne samo sopstvenih
iskustava, nego i od mnogih saradnika.

Odavno je sazrevala u meni zamisao, na koji nacin da u okviru
kompleksnog programa pokazem znatizeljnicima, novim
kupcima i novopridoslicama, koliko toga mogu da pruze nasi
proizvodi i koji efekat imaju kada se koriste kombinovano.
Sada se moj san ostvario, jer su ¢lanovi obnovljenog Sonya
tima mladalackim, ambicioznim pristupom i strucnim
znanjem doprineli ostvarenju programa.

Osim njih, nas program potpomazu okruzni lekar dr Marija
Botos, kao i astrolog Erika Vizer, odnosno Anita Utasi
savetodavac za boje i stil.

Poznata je izreka ,lepota dolazi iznutra”, medutim to vazi
samo kada nastojimo da ostvarimo telesno-mentalnu
harmoniju.

Program se temelji na toj izreci, jer izvorna vrednost nase
firme je zdravlje i zdrav nadin Zivota. Bogati izbor Foreverovih
proizvoda sposoban je da pruzi potpuno osvezenje i obnovu,
kako bismo uspostavili ravnotezu izmedu spoljasnjosti i
unutrasnjosti, a time izvukli iz sebe ono najbolje!

Za regeneraciju i obnovu, program omogucava vise etapa
za zene i muskarce, uzimajuéi u obzir i individualne potrebe.
Ovim programom nastojimo da pomognemo pri povratku
dobrog osecaja, vitalnosti, pojave u stilu, da bi na taj nacin
vrac¢eno samopouzdanje ulepsalo svakodnevicu kako na
radnom mestu, tako i u privatnom zivotu, pa i gradnji mreze.
Citirajuci reci dijamant menadzera Katike Gidofalvi: ,,Neka
se vidi na tebi, koga i Sta zastupas!”

Osvezeni ,,¢arima” nasih proizvoda, uz drugadiji nacin
razmisljanja mnogo ce lakSe upraznjavati zdrav Zivotni stil.
Kako bi i nakon zavrSetka programa ocuvao postignute
rezultate, svoju novu formu i vitalnost, pomoéi ¢emo ti
savetima, koje proizvode da nastavis da koristis. Tvoju lepotu
¢e nadalje da drze na nivou struénjaci Sonya centra. Dace ti
savete na koji nacin planiranu ishranu i vezbanje da ugradis
u svakodnevicu, jer mnostvo Foreverovih saradnika se bavi
edukacijom o fitnesu i sportu, oblikovanju tela, savetima o
svesnoj ishrani, i jos bih mogla puno nabrajati...

Mi smo pokrenuli, oni nastavljaju.

Moj moto glasi: Ceni svoj Zivot, jer imas samo jedan!

Svaki put prikazujemo i nekolicinu ucesnika programa, kako
bi vam njihov primer pomogao u radu i doneo mnogo
bodova i vama i vaSem timu!

Cisto i jednostavno uz snagu prirode.

Srdacno ocekujemo sve koji Zele da se ,,obnove”!

Dzuli Torcom
menadzer
dizajner i savetodavac




Katalin Aranji S
kozmetic¢ar i medicinski maser

Raspolazem stru¢nom spremom medicinske
sestre, medutim odavno nisam radila u struci. _
Ljubav prema pozivu vratio me je brizi o ljudima i ||i =
ocuvanju lepote. Ranije sam obavljala profe- r & : /
sionalne tretmane masinom Oksipo, koja je b W/ A
jedinstvena u Madarskoj. >
Vazno mi je da $to vise ljudi, i to ne samo
tinejdZerke i Zene, nego i predstavnike jaceg pola, —
upoznam s vaznoscu nege koZe. { L
Vec odavno koristim Foreverove proizvode, pa sam >
uverena kako sa preparatima na prirodnoj bazi B
mozemo da reSimo mnoge probleme. -
Zelela bih svoje znanje neprekidno da usavrsavam
i da pratim pojavu novih FLP proizvoda i njihovu
primenljivost, poSto mi je veoma vazno da mi
gosti odlaze zadovoljni i da se rado vracaju kod
nas.

Verujem kako kozmeticar svojim gostima ne daje
samo lepotu, nego i samopouzdanje njihovoj dusi.

Telefon: +36-20/449-0077

Melinda Dosa, medicinski maser

Svi smo mi emotivna bica, potreban nam je topao
dodir, jer bez njega ne bismo bili sposobni da
komuniciramo, da dajemo i primamo.

Upravo zato sam i pocela da se bavim masazom
2010. jer je predivan osecaj initi ljudima dobro,
saslusati ih. Osecam se pocas¢enom.

Dodir ruke pozitivno utice na dusu, dobar je za
povratak i stabilizovanje unutrasnje ravnoteZe, ali
daje krila i umu, kako se oslobodi briga.
Masaza je stimulacija koja nam je neophodna u
Zivotu poput jela i pica, pokreta ili spavanja.
Sviimamo potrebu za tim Zivotno vaznim
eliksirom!

Sa najboljim svojim znanjem (medicinski maser),
s mnogo ljubavi i kvalitetnim proizvodima,
ocekujem sve svoje gooste!

Moje masaze:

Svedska masaza, kompletna masaza tela i delova
tela (vrat i ramena, celih leda, donjeg dela leda)
Masaza lica/glave

Masaza stopala

Medna masaza

Aroma-terapijska masaza

Telefon:+38 70/4332769




Kristina Selesi, manikir
nadogradnja noktiju

Moda i lepota su oduvek imale znacajnu ulogu u
mom Zivotu. Dugo sam radila kao kreator, stilista.
Nakon velikih promena, rad mi je ponovo postao

istovremeno i hobi, a obavljam ga veoma savesno.

Naglaseni deo lepe spoljasnjosti ¢ine ruke i nokti.
Na to u poslovnom svetu treba da stave poseban
akcenat i Zene i muskarci.

Usluge koje nudim su: manikir, gel lakiranje,
nadogradnja noktiju, pedikir.

Za dame, na paleti gel lakova stoje im na
raspolaganju sve moderne boje, ali bogat je izbor
boja i za one koji vole prirodne nokte.

Izradujem osim toga i nokte od gela u klasichom
kao i ekstremnom stilu.

Za negu ruku i nogu naravno koristim FLP
proizvode.

Telefon: +3630 223 0080

Aleksandra Bando, medicinski maser. P

Dve godine sam ucila medicinsku masazu na redovnim studijama,
posle cega sam postala jedna od najboljih u generaciji. Za te dve
godine sam naucila Svedsku masazu, masazu od glave i lica pa do
masaze stopala, a kao dopunsku studiju sam naucila i limfnu masazu.
Uspesno sam apsolvirala i kurs masaze celulita. Trenutno radim sa
sportistima, tako da poznajem i nacin tretmana sportskih povreda.
MotiviSu me svakodnevne pohvale, to me podstice da postanem
najbolja, pa zato i volim ovo ¢ime se bavim.

Srdacno vas cekam ponedeljkom 10—18i petkom 15-18 sati
Telefon: +36-70/369-5699

Mihalj Purceld, medicinski maser

,Radim kao medicinski maser, svim svojim znanjem pomazem
postovanim gostima. Za mene je najvece priznanje kada je gost
zadovoljan i zdrav! Nastojim da svakoga upoznam sa lekovitim dodirom,
da pomognem ljudima da shvate kako danas masaza vise nije luksuz,
nego jedan od ugodnih nacina ouvanja zdravlja i lecenja. Za mene je
svako telo drugacije, Sto znadi, zahteva poseban tretman! Vazno je da se
vise vremena posveti problematicnom podrudjuili da se masaza dopuni
drugim tretmanom. Ukoliko to gost Zeli, mozemo da pomognemo i pa-
sivnim radom misica, ovde spadaju vezbanje i istezanje problematicnog
dela tela, 3to je korisna dopuna masazi. Masaze koje nudim: lekovita
masaza, Svedska masaza, meridijanska masaza, limfna masaza,
anticelulitna masaza, masaza stopala. Ostale usluge: razgradnja masti
kavitacijom/ultrazvukom. Za svoje usluge koristim iskljucivo Foreverove
proizvode. Srdacno ocekujem sve svoje goste!

Cetvrtkom: 08:00-20:00, Telefon: +3670 279 6015, +3670 699 4449

Andrea Capkovi¢
frizer

Trinaest godina radim kao Zenski, muski i dedji frizer.
Svoj zanat obavljam s ljubavlju, a znanje s vremena
na vreme usavrsavam na kursevima.

Radim Zenske i muske frizure, nadogradnju kose,
masazu koze temena lekovitim preparatima i pregled
koze temena mikrokamerom.

Srdacno oekujem sve svoje goste Zeljne lepote:
sredom od 14-20 sati i petkom od 1016 sati.

Ocekujem vas poziv na broj: +36-70/774-2985.
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LASLONE DOBAI | LASLO DOBAI
EAGLE MENADZERA

Ovde smo pronasl

konacnu destinaciju

Sponzori: Agnes Klaj i Laslo Rostas

Visa linija: Caba Juhas i Enike Bezeg, Eva Budai Svarc, Tinde
Hajcik i Andras Lang, Zolt Fekete i Noemi Rusko, Zolt Leveleki i
Anita Leveleki, Terezija Herman, Aranka Vagasi i Andras Kovac,
Miklo3 Berki¢, Jozef Sabo

Koliko znam, tesko si krenula u gradnju mreze.

To je ¢ak eufemizam. Pristupila sam 2004. ali Cetiri
godine nisam radila, ve¢ samo koristila proizvode. U ono
vreme radila sam veé dvadesetak godina na hirurgiji kao
medicinska sestra dijeteti¢ar. Znadi, stigoh iz sveta lekova.
Teska je bila promena nezavisno od toga $to sam veé i
tada znala, koliko je vazna prevencija. Uz glavno radno

mesto, bila sam i preduzetnik, pokrenula adiktoloski obrt:

nastojala da pomognem ljudima s problemima oko droge,
alkohola i onima s bolesnom gojazno$¢u, a uporedo s tim,
zavr$ila sam i fizijatrijski te¢aj. Oduvek su me zanimali
bolesnici i na koji na¢in mogu da ih spasem. Samo, ja
sam imala problem sa vremenom: volela sam oba svoja
zanimanja, ali ih je bilo tesko obavljati istovremeno. Za
donosenje odluke je presudna bila automobilska nezgoda:
postala sam delimi¢ni invalid, pa sam kao invalidski
penzioner otvorila studio za propagiranje zdravog Zivota,
za pocetak u jednom stanu u viSespratnici. Danas ve¢
radim na 150 kvadratnih metara, angaZzujem masera i
kiroprakti¢ara. Dolaze mi pacijenti ¢ak iz Egera i okoline
(oko 150 km). Ulozila sam dosta novca, pa je dosla kriza

i tada sam shvatila da je opet doslo vreme za promene.

Po vijugavom putu iskusila sam, kakav je osecaj biti
nezasti¢en: materijalne okolnosti, nezgoda, privredne
okolnosti preokrenu ti iz temelja ceo Zivot. Zudela
sam za stabilnos¢u, pa sam zato u leto 2008. pocela
da radim u Foreveru i nakon godinu dana postala sam
menadzer.

Na koji nacin ti muz uzima udeo iz rada?

Ove godine slavimo svoju 45. godisnjicu braka. On je
veoma dobra, smirena li¢nost, uvek uz mene kao partner.
Prvih deset godina bilo nam je tesko, ali se nikada nismo
oslanjali ni na koga. Ako je trebalo, tovili smo svinje pored
visoke $kole, ako je trebalo hranili smo pili¢e, uvek smo
uspeli da dovr$imo nesto novo. Sada ose¢am, da je konaéni
preokret stigao sa Foreverom: tu smo pronasli kona¢nu
destinaciju.

Sta jos treba da znamo o vasoj porodici?

Imamo dve kéeri. Justina radi u finansijskom sektoru,
neverovatno je istrajna. Anita je ekonomista, muz joj je
poljoprivredni preduzetnik, njihov sin, Benike ima $esnaest
meseci. Oni su nasa sreca.




Koja ti je bila motivacija na pocetku?

Zdrav nadin zivota za $to vise ljudi, a naravno i prihod,

ali Forever nam i osim toga daje mnogo, a to za mene
predstavlja pozitivu. Ali ¢ovek je uvek vazniji. Radila sam
35 godina od jutra do mraka, zato ni pre nismo Ziveli u
los$im materijalnim uslovima. Naudila sam da se borim, a
borba, dok radis, uvek donosi uspeh. Kada ne radis, nema
ni uspeha.

Koja ti je strategija uspela?

U pocetku sam trazila ljude iz ,donje fijoke®, znaci one

sa kojima ¢e verovatno biti lako izi¢i na kraj. Medutim,
nakon izvesnog vremena shvatila sam kako to vazi samo
do prvog koraka, jer takvi nakon toga Cesto zastaju. Treba
da trazi§ samo ljude iz ,gornje fijoke“, one koji su i od nas
bolji u gradnji mreze. Za svog frontalnog menadzera biram
samo one, koje dobro poznajem: Covek sam sporijeg, ali
sigurnijeg biznisa.

Sa kojom generacijom najlakse izlazis$ na kraj?

Mozda Cetrdesetogodisnjacima. Moja generacija veé

radije gleda televiziju i nervira se da li ée im ostati nesto

od penzije. Mladi zele viSe od toga. Tako da iz moje
generacije imam uglavnom samo potro$ade, samo su
nekolicina saradnici, a i njih treba da usmeravam da se

ne okre¢u nazad, nego da se bave buduénoséu. Ja gledam
isklju¢ivo tamo, jer znam: na duge staze sve zavisi od mene:
zdravstveno stanje i pristup. A ja ¢u bogme da postignem
svoj cilj: san mi je veliki biznis.

A $ta radis, kada udaris o zid?

Idem dalje i trazim sledeceg ¢oveka. Postujem svaciju
odluku, jer moji sponzori su onomad sa mnom postupali
isto tako: ¢ekali su me Cetiri godine. Medutim od onda sam
istrajna: ovo mi je prva mreza, a i nece ih biti vise. Isto,

kao $to zivim 45 godina u braku, i ne dajem svoju ljubav
drugom.

| ovo je svojevrsna ljubav?
Da, to je ljubav. I ne moze da se radi na drugi nacin,

a naravno i tu ima$ trenutke kada mrzi$ svoju ljubav.
Ponekad se vra¢am kudi i ljuta sam zbog celog dana.
Tada me muz bodri. Na hirugiji sam naucila da se borim
za zivot, ali vise ne Zelim da svakoga spasem veé samo
one, koji to i sami Zele. Kazu, mnogo sam se promenila,
navodno sam mnogo strpljivija. I to je vazno: treba da
nauci$ da se odrices, ne predajes i razumes ljude. Ako to
uc¢inimo, do¢i ¢e do promene.

Sta znaci preokret?

Pokrenes ¢oveka na putu, vidis koliko ima entuzijazma,
ali mu on splasne za nekoliko nedelja i trazi izgovore.

U takvim sluc¢ajevima pokusavam da u njemu pronadem
onu tacku koja je njemu najzanimljivija. Ako je ne
pronadem, tad sam kao graditelj mreze izgubljena. Nije
lak zadatak, nije lak biznis. Smatram ga teskim, ali
veoma sigurnim. Ono §to sam sa muzem isplanirala na
prvom sastanku, sve se obistinilo. Na§ stan, vikendica,
dva auta, Skolovanje dece... Vlasnik sam celog carstva. A
da mi danas kazu kako nema viSe prihoda, ¢ak i onda bi
preziveli — toliko zaliha imamo.

Koji su vam sadasnji ciljevi?

Ovde postoji veliki novac i sitnis: ja Zelim da odaberem
srednju kategoriju. Cilj mi je da ugodno Zivim i pruzam
primer svojim saradnicima, ¢lanovima porodice. Osim
toga, zanima me autorsko pravo. Svakako ¢emo da
postanemo senior menadzeri jo$ ove godine. Jednom smo
ve¢ bili igl menadzeri, medutim prosle godine smo na osam
bodova odustali, jer rekoh, ja ne kupujem proizvode samo
da bih osvojila nivo. Za to treba da radi$ kako bi ose¢ao:
zasluzZio si to. Sada smo opet profli igl, ne posustajem, Sirim
mreZu, a radim mnogo i na dubini. Veliki su mi ciljevi,
mozda preveliki, ali nemam previe vremena: treba da
ucinim sve, kako bi $to duze radila sa saradnicima.

Kako prikupljas$ za sve to energiju?

Ustajem u pet, plivam kilometar, uvece se bavim jogom.
Kuéi stizem dosta kasno, ali za unuka uvek imam
vremena.
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Vazne su ti pozitivne povratne informacije?
Naravno. Priznanje je vazno u svacijem zivotu, ako je
iskreno. Ali poStovanje neka ostane za ozbiljne korake.

Sta odgovaras, kada te pitaju za tajnu uspeha?

Nema tajni. Ne obavljam razgovore u pet minuta, a i

ne volim da pregovaram odjednom sa vise ljudi, jer se
medusobno povlace. Nemam naviku nikoga da usmeravam
— radije postavljam pitanja. O svim svojim saradnicima

znam koji ih problemi mude, tako ih mnogo lakse razumem.

Utila sam psihologiju, sednem i ve¢ osetim da li me je
doti¢ni prihvatio, da li pazi na mene, koliko uspeva da se
poistoveti sa mnom. Emotivna sam osoba, u mom biznisu
je mnogo Zena, njih najbolje moze$ da pokrenes preko
dusevnog stanja; retko koja Zena pomislja samo na novac.
Ali svi ulazu toliko, koliko im je vazno. Iskrena sam osoba,
ne volim da govorim ,,u Siframa“. Medutim treba da znas i
da ¢utis: kad bih uvek iznela svoje misljenje, mozda vise i ne
bih bila graditelj mreze...

— LASLO DOBAI:,,PRIJA MI STO ME POSTUJU”

,Zena mi je pocela gradnju mreze, ja sam uvek i na sve
otvoren, postavljam se pozitivno, tako sam bio i sa ovom
stvari: po¢ni, pa ¢emo da vidimo. Medutim informacije
nisu prolazile kraj mene bez traga. Upoznah Foreverove
proizvode i navikoh na njih, jer su savrieni. Sad mi je
Sezdeset godina, dobro se ose¢am u svojoj kozi, i po
mom misljenju drugi ¢ovek se ne bi osecao tako u tim
godinama. Od kada se pamtim, oduvek sam obozavao
putovanja. Za sedam godina kao vozac autobusa
proputovah Evropu, a kada sam prestao, sve to mi je
jako nedostajalo, jer smo posle toga najvise jednom
godisnje mogli sebi da priustimo neki dalji put. Zato je

i bilo fantasti¢no kada smo se kvalifikovali u Malagu,

na Evropski reli. | od onda mi se svida nagradni sistem
Forevera. Ove godine na primer putujemo na Lejk Tahoe.
Ja sam od Forevera dobio mnogo toga $to inace ne bih
mogao sebi da priustim. lli recimo priznanja: naravno,
Covek tokom zivota prima brojne pohvale za svoj rad, ali
ovo ovde, da te i saradnici pozivaju, upitkuju te, postuju,
to ti itekako prija i podstice.

Ja uglavnom brinem o proizvodima, evidentiram 3ta

se trosi, kako se trosi, za ¢im imamo potrebe. Ako treba
i¢i po robu, to radim ja. Poku$ao sam i ja sa gradnjom
mreze, ali je moja generacija veoma komotna. Naravno,
ne predajem se, ali je u tome moja supruga veliki as,
ona c¢ak i Sesto,ne” uspeva da preokrene. Jako uzivam u
ovome, slusam brojne razgovore uz nju. | deca postuju
proizvode i nas rad.

Radimo mnogo. Ceo Zivot smo radili vise poslova
uporedo. Sad nam je cilj da ovaj nivo koji smo postigli

i odrzimo, a u tome smo uspeli uprkos tome sto smo
penzioneri.

Glavni princip nam je ¢ast: ne varati ljude. Ljudima
nudimo san koji nije neostvariv, koji je dostiZzan. A sta
obec¢amo, toga se i drzimo.”




OARKINSONOVA BOLEST

Takozvani ekstrapiramidalni sistem odgovara za finu motoriku, tj. .
precizno izvedene pokrete. Taj sistem radi uz pomoc transportnog
agensa - dopamina. Najznacajniji skup simptoma bolesti tog sistema

je Parkinsonova bolest.




Simptomi koje ¢emo da navedemo mogu da prilikom
postavljanja dijagnoze budu svi prisutni, ali nijedan od
njih sam po sebi nije dovoljan: pogorsani automatizam
pokreta (izostanak pokreta, promena u rukopisu, bolesnik
ne uspeva da proceni snagu i smanjena mu je amplituda
pokreta, odnosno snaga i visina raznih pokreta),
specijalna izraZenost misi¢nog tonaliteta, drhtanje,
nepravilno drzanje tela, monotoni govor, osiromasena
mimika, nepravilan ritam disanja, promene i poremecaiji
raspoloZenja, mentalni problemi, slabljenje memorije.
Psihicki simptomi su uvek prisutni, a prema nekim
istrazivanjima oni se ¢ak i prvi pojavljuju!

Poreklo bolesti: u malom procentu se nasleduje.

Pored toga moZze da se pojavi nakon upale mozga, kao
deo simptoma ateroskleroze, odnosno kao nuspojava
lekova koriStenih za poboljSanje mentalnog zdravlja. Ostali
uzroci: povreda glave, trovanje uglijen-monoksidom itd.

Terapija bolesti se sastoji od vra¢anja naruSene ravnoteze
dopamina i acetilkolina u prvobitno stanje:

1. Podsticaj proizvodnje dopamina
2. Ukoliko to nije dovoljno, onda sledi dopuna dopamina

3. Davanje acetilkolinskih antagonista zbog narusene
ravnoteze dopamina i acetilkolina

Terapija lekovima ima ili moZe da izazove brojne
nuspojave.

Ukoliko nivo dopamina dizemo (dopunjujemo) prebrzo, u
obliku levodopa ili holinergickih lekova, moZe da dode do
psihoti¢nih stanja (teski mentalni poremecaj), preizrazenih
pokreta ili bolesnih psihickih pojava.

Telesno: sréane tegobe, pad dotadasnjeg visokog

krvnog pritiska, oslabljen rad disajnih funkcija, probavni
poremecdaji, tezak zastoj stolice, simptomi problema sa
zadrzavanjem mokrace na Sta treba obratiti paznju, i koje
takode treba da lec¢imo.

Promena nivoa lekova, postepeno pogorsanje koje trazi
sve vecu i ve¢u dozu leka — naravno uz znadajan rast
nuspojava — podsticu nas da istrazimo i brojna druga
reSenja.

Alternativna resenja:

1. Podrska probavi: ¢isti sok Aloa vere, dopuna
probiotickih bakterija, redovno konzumiranje ekstrakta
zelene p3enice, lucerke i je¢ma.

2. Ublazavanje motornih simptoma i bolova u zglobovima
(minerali, u najvecoj meri dopuna kalcijuma, medicinska
gimnastika, redovno vezbanje).

3. Vitamin D: prema istraZivanju iz 2010. godine, gde je
nivo vitamina D ispod 30 pg, tamo je Sansa za nastanak
Parkinsonove bolesti tri puta veca. Ili obrnuto: ukoliko se
podigne doza vitamina D, smanjuje se pojava simptoma
Parkinsonove bolesti.

4. Ispitan je i vitamin E kao zastitna (neuroprotektivna)
materija nerava. Sano i saradnici utvrdili su da primena
2000 jedinica tokoferola dnevno usporava razvoj
simptoma Parkinsonove bolesti.

5. Koenzim Q10 unapreduje rad jedinica za proizvodnju
energije. Prilikom eksperimenta uz visok nivo Q1o (300-
600-1200 mg/dan), nisu uocene nikakve nuspojave, pa

je kod bolesnika sa Parkinsonovom boleS¢u uoceno
znatno sporije pogorsanje, pa ¢ak i remisija. Obavljeni su i
ozbiljni eksperimenti sa dozom od 2400 mg Q10, medutim
publikaciju tog eksperimenta nismo pronasli.

6. Ginko biloba poboljsava krvotok mikrokapilara, izvrstan
je antioksidans u nervnom sistemu i prema istrazivanju iz
2007. oslobada od teskobe.

7. Masne kiseline omega-3 regulisanjem lipidnog nivoa
u nervnom sistemu smanjuju mentalne simptome,
poboljSavaju stanje krvnih sudova, smanjuju poremecaj
krvotoka, poboljSavaju nivo triglicerida, stanje zidova
krvnih sudova i smanjuju druge lokomotorne i upalne
simptome, odnosno probleme sa o¢ima.




Dopunski preparati ishrane sa sadrzajem povrcaivoda
pomazu kvalitetnoj ishrani i povecavaju energetski

nivo tela. Mnogo pomaze, ako uz sve to unosimo i Q1o,
odnosno pijemo Aloe verin sok. Letnje vocée snabdeva telo
energijom u ozbiljnoj meri.

Pod prevencijom Parkinsonove bolesti podrazumeva se
znacajno smanjivanje simptoma i usporavanje pogorsanja
stanja. Uz medicinsku terapiju moZzemo doprineti
harmonizaciji tela.

dr Marija Fabijan
neurolog,
menadzer
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TESKO JE | NEOBIENO PISATI O TEMI KOJU SAM TEMELJNO
OBRADILA U AUDIO MATERIJALU. U ISTOVREME ZNAM DATA)
MATERIJALVREDI UVEK PONOVO PREPORUCIVATI LJUDIMA.

dovoljno puta da ponovimo nesto pogotovo u oblastima koje

su od velikog znacaja za nas. A to je sustina, osnova gradnje
mreze: na koji nacin uspevamo da prenesemo vrednosti koje nas
okruzuju, koje pomazu rastu sopstvene verodostojnosti i efikasnosti.
Svaki Covek voli kada ga priznaju i hvale, a obi¢no nam tesko pada
kritika. Ukoliko znamo da je tako, onda to treba da se primeni i u
gradnji mreZe. Zato je veoma vazno da se primenjuje gradnja, a ne
unakrsne linije, odnosno konsultacije.

Znamo koliko je to vazno za ceo na$ biznis: ne stignemo

U nasem biznisu sve se kopira, a gradnja je polje gde prenosimo
informacije svojim ponasanjem onoliko koliko i re¢ima. U ovom audio
materijalu sam pokusala da se priblizim sopstvenim iskustvima iz
viSe aspekata, i mislim da u njemu ima mnogo korisnih saveta, jer iza
svega stoji petnaestogodisnje iskustvo gradnje mreze. Poslovni Zivot
me je naucio kako je uvek mnogo lakse postic¢i nesto posredstvom
trece osobe ili pametnih sredstava. Svaki ¢ovek je drugacija li¢nost.
Ima onih koji se poistovecuju sa mnom, ili sa Atilom Gidofalvijem,
MikloSem Berkicem - koji nam je i sponzor i prijatelj, licnost od
presudnog znacaja za nas uspeh - ili pak sa nekim novopecenim
menadzerom ili nasim lekarom, ili sa nekima, koji nisu ti.

Ukoliko gradnju koristimo pametno, sami sebi ¢emo da olak$samo put
u biznisu. Volim da koristim gradnju i sredstva, posto nadoknadujem
svoje nedostatke i slabosti, jakim stranama drugih. Ne treba po
svaku cenu ti da budes$ najpametniji, ne treba da ljudi po svaku cenu
veruju samo tebi. Ukoliko izgradis svoj biznis, proizvode, sponzora,
sredstva, susrete, onda ¢e ljudi preko primera drugih uveriti sami
sebe i pronaci ono ,zasto". A zasto upravo sad, zasto bas FLP, zasto
upravo s tobom...

Ova serija CD-a objavljena je da ti pomogne da svoju gradnju mreze
ucinis efikasnijom, dakle savetujem ti da slusas audio materijale kako
bi postigao svoje ciljeve crpediideje iz tudih misli!

Kati Gidofalvi
dijamant menadzer




SAOPSTEN]JA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime traZiti preko imejla poslatog
na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne informacije:
dnevni bodovi, internetska robna kué¢a, mesecni obracun bonusa. Na veb sajtu
nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin, kalendar priredbi, opis
podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali, katalozi, Medunarodna
poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete gledati na adresi
www.youtube.com/user/AloePod.

.~

MADARSKA
iy

Budimestanska centralna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles: +36-1-297-1995, mob.: +36-70-3 16-0002
Glavni direktor: Erzebet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4230;

Zamenik generalnog direktora Valerija KiSmarton: lokal 130,

mobil: +36-70-432-4273

Sef odelenja za prodaju: Dora Harman: lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197
Sef odelenja marketinga: Bernadett Albert: lokal 120, mobil+36-70-436-42-78
Aranka Secei: lokal 136, mobilni:+36-70-436-4229;

Otilia Cabradi: lokal 135, mob.: +36-70-436-4227

Sef odelenja za komunkikaciju: Zuzana Petroci: lokal 131, mob.:
+36-70-436-4276

Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-70-436-4213

Dr.Tamas Karizs, mobil: +36 70 436 4271

Centar za proizvode Szondi

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956; +36-70-436-4285;
+36-1- 373-0025; fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija prostorije/informacije: Adrien Nad, mobil +36 70 436 4272
Radno vreme: pon.—pet.: 12:00-20:00

Sonya edukacioni centar:

Popust: za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i cetvrtkom od 10
casova.

Katalin Aranji: 20-4490077 kozmeticar

Melinda Dosa: 70-4332769 maser

Aleksandra Bando: 70-3695699 maser

Kristina Selesi: 30 223 0080 manikir

Mihalj Purceld: 70 699 4449 medicinski maser

Andrea Clapkovil: 70/774-2985 frizer

NARUDZBA PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra:

Mozete da zovete ponedeljkom 8-19.45 casova, od utorka do etvrtka
10-19.45 casova, petkom 10-17.45 casova.

+36-1-297-5538; +36-1-297-5539, mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
ponedeljkom 12-20 casova, od utorka do petka 10-18 casova na telefon:
mob.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12—16 casova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon: +36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuca

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:

Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba

¢e — nakon usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od
dva dana. Cenu dostave u sluaju kupovine u vrednosti | cc ili vise, nasa
firma preuzima na sebe.

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko interneta.
Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i prodavati u skladu sa
tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklamiranja
distributerske delatnosti i izrade sopstvenog veb sajta navedena su u tackama
16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti

na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu www.foreverliving.com

- preko Forever Telefon softvera

- preko internetske usluge MyFLPBiz

- i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370;

+36-70-436-4288, -4289

Generalni menadzer: Peter Lenkei: mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Klara Varga-Berecz: lokal 192, mob.: +36-70-436-4281
Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber: tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194,

Radno vreme kancelarije i skladista u ulici Nefelejcs:
Pon—cet.: |0—19.45 asova, 10—17.45 casova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8-20 ¢asova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187, Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut.-
pet. 10-18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Pdosa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vreme: pon. 12-20 ¢asova, ut.—
pet. 10-18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor:Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar,Varkorit 17.
Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut—pet. |0—18 casova

(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor:Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda odnosno narudzbina u madarskim
predstavniStvima poslednje subote u mesecu, kada posle te subote u tom
mesecu nema vise radnih dana: 12-20 ¢asova.Tacan termin tih prilika svaki put
objavljujemo na veb sajtu i u predstavnistvima.

u petak 2. maja te u subotu 10. maja nasa predstavnistva su zatvorena,
medutim u subotu 3. maja su otvorena.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petéfi u. 26, tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Péter Lenkey, operativni
direktor Katalin Kiraly, direktor marketinga i prodaje Tamas Mocsnik.
Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, tel.: +36-70-777-9997
Medincinski struénjaci: dr Edit Siklo§ Reves, predsednik Medicinskog
strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski strucnjak: dr Derd
Bakanek: +36-70-414-2913

PLAN EDUKACIJA ZA 2014.U MADARSKO]J:

DANI USPEHA: 17. maja, Dan zdravlja 18. maja, 19.jula,

13. septembra, 15. novembra, DVODNEVNI SEMINARI:

14-15.juna, | 1-12. oktobra PODSTICAJNI PROGRAMI:
13-20. oktobra Go dajamond, 24-29. septembra

Igl menadzer retrit, 3-4. oktobra Holidej reli
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SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak [2:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.
Svake poslednje subote u mesecu 9:00- 13:00.
Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: |8. maja, 22. juna,

21. septembra, 30. novembra

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00-17:00 L

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Lubljanska kancelarija: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645

narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631,

tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbe: narocila@forever.si

imejl informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00, utorak — petak 9:00—17:00

Lendavska kancelarija: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271

Radno vreme: ponedeljak — petak 9:00—-17:00

imejl: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788

Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Dani uspeha: 22. novembra Ljubljana

A PE—————
HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Tel: +385 | 3909 770; 3909773 i 3909775 Faks: +385 | 3909 776
ponedjeljkom i ¢etvrtkom: 09.00-20.00,

utorkom, srijedom i petkom 09.00—17.00

Rijecka kancelarija: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a
Tel: + 385 51372 361;

Radno vreme: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00

Regionalni direktor: Mr.sc. Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510
neparni datumi 16.00-20.00

Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00
Web adresa: www.foreverliving.com — odaberite hrvatski jezik,

na stranici mozete predati i narudzbe.

imejl: : foreverzagreb@gmail.com

Dani uspeha: 25. oktobra Opatija

ALBANIJA

Tiranska kancelarija: Tirana, Rruga “Fuat Toptani Nr. I.
Tel./Fax: +355 44500866

Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293

Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj, mob.: +355-69-4066-81 |,
mob.: +36-70-436-4310

imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenska kancelarija: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

Radno vreme, otvoreno radnim danima: 10:00- 16:00
Regionalni direktor:Attila Borbath

Tel/Fax: + 355 44 500 866

mob.: + 355 69 40 66 810

imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dani uspeha: 8. novembra Bijeljina



BALOGH ANDOR ES BALOGH ANDORNE
MANAGEREK

A Foreverben gyakori, hogy a sziilok példajat kovetve a
gyerekek is hal6zatépitok lesznek. Nalatok ez épp forditva volt.
Marta: Tegyiik hozza, hogy az aloe vera nem volt ismeretlen
szamunkra, mert sok-sok éve az USA-bdl kaptunk egy névényt
ajandékba. Akkor ez még itthon teljesen ismeretlen volt.
Megismertiik a hatasat, kisebb hdztartasi balesetekkor, égésekkor
hasznaltuk is a konyhaablakban nevelt névényt. Gondolkodtunk

is rajta, hogyan lehetne megismertetni az emberekkel. Sok év

telt el aztdn, Andrea lanyunk felnétt, és aktivan kezdett a témaval
foglalkozni.

Milyen érzés, ha az ember lanya a szponzora is egyben?
Andor: Csodalatos! (nevet)

Marta: Eleinte nem volt egyszerd. Sok surl6das volt kéztiink.
Elhangzott az is, hogy ez nem fog miik&dni, valami mast kéne
inkdbb csinalni. Mondhatjuk, hogy kicsit nehézkesen indult a
torténet.

Aztan egyszer csak tortént valami, amit6l szamodra is
elfogadotta valt az FLP-s iizlet.

Andor: Ez egy kissé bonyolult Gigy. Mivel hosszl évtizedek 6ta
vallalkozasokkal foglalkozom, idegen volt eleinte az az értékesitési
mad, ahogy a termék a vevéhoz kerll. Aztan amikor az ismerds
vallalkozasi elemeket is lattam mar, onnantdl lett szamomra is
elfogadhat6 az MLM-rendszer értékesités.

Marta: Az els6 egy-masfél éviink nagyon hulldmzé volt
lelkesedésben és sikerekben egyarant.

Hogyan miikodik koztetek a munkamegosztas?

Andor: Egyiitt dolgozunk. Andrea belesziiletett a vallalkozasi
létformaba, az egyéb vallalkozésainkban is igy van ez. Ebbe a
feladatmegosztasba simult bele szép lassan a foreveres munka is.
Kezdtik izlelgetni az MLM-rendszer értékesitést, elkisértiik Andredt

A hazaspar immar harmincot éve vallalkoz6, cégeikben szamitastech- a Siker Napokra, egyéb rendezvényekre.
nikai termékekkel és vezetéi tanacsadassal foglakoznak. Budapesten
élnek, két lanyuk és négy unokajuk van. Az FLP lehetdséggel lanyuk, Uj munkamédszereket is kellett tanulnotok?

szponzoruk, Nagy Andrea Soaring manager ismertette meg 6ket.
Fels6vonal: Franyé Anna, Németh Antal és Németh Antalné, Schreiber
Gyula, Fekete Zsolt és Ruské Noémi, Leveleki Zsolt és Leveleki Anita,
Herman Terézia, Berkics Mikl6s, Szab6 J6zsef

Andor: Kordbban nagyon elleneztiik a,fehér asztal” politikat.
Marta: Hozzé kell tennem, hogy a régi, rossz értelemben vett
elényszerzést nevezziik,fehér asztal” politikdnak, itt nyilvan masrol
van szé: le kell Gilni az emberekkel, beszélgetni kell veliik, meg

kell 8ket gyézni valamirdl. Ebben nincs semmi véllalhatatlan. Itt

: 4 felvilagositast adunk, aztan hagyjuk tlepedni a dolgokat: ez sok
N Y I I O I I S A G E S beszélgetést kivan annak érdekében, hogy eredmény is legyen.
£ Azt hallom ki a szavaitokbdl, hogy az elmult id6szak sok olyan
Rl | G A |_ |\/| A S S A G déntést igényelt téletek, amelyhez valtoznotok kellett korabbi
onmagatokhoz képest.

MANAGER




J@lanager

Marta: Nekem személy szerint nagyon is.

Mi volt a motivacio? Az anyagiak?

Az volt az utolsé helyen, bér én, mint raciondlisabb személyiség erre
is odafigyeltem, hiszem a kozértben szavakra és tervekre nem adnak
semmit. A legfébb motivacié Andrea, a gyereklink a mai napig.
Andor: Segiteni kell 6t a szakmai képességei kibontakoztatasaban.
Kordbban szdmos lizletdggal prébalkoztunk, amiben Andrea is részt
vett, am ezek egy részét a vélsadg miatt meg kellett szlintetniink.
Mondhatndm viccesen, hogy lassan mar kevesebb szakma van,

amit nem csinaltunk, mint amennyit igen. Amikor jél mentek a val-
lalkozésaink, akkor is mindig el6készités alatt &llt két-hdrom Gjabb
Otlet. Mostanra érett meg az az elhatdrozas, hogy Andrea egyedill,
nélkiiliink épitsen fel egy sajat vallalkozast. Es azt mondhatom, hogy
sikeriilt, ami nagyon boldogga tesz. Latjuk, hogy a gyerekiinknek
megvan a képessége, tudasa, ratermettsége arra, hogy sikeres
legyen.

Mik a céljaitok?

Marta: Amik Andrea céljai. A generdcios kiilonbségek kapcsan
megtanultuk, hogy masként latjuk a vilagot, és nem feltétleniil az a
j6, ahogy mi gondoljuk.

Andor: Ezt az utat nem feltétlenil nekiink kell végigjarnunk. A mi
feladatunk inkabb az, hogy segitstink neki végigjarni.

Mit kaptatok az elmuilt évektol?

Andor: Tagadhatatlanul sok munkat és idegeskedést, de a mérleg
pozitivba fordult mostanra. Bizakod6ak vagyunk.

Marta: A maga doccendivel is egy jarhato utrél beszéliink, nem
rohamtempdban, de szépen alakulnak a dolgok.

Mennyiben mas az FLP-s vallalkozas a hagyomanyos
vallalkozasaitokhoz képest?
Marta: A blszkeségtinket kicsit félre kellett tenni, pedig azt hittiik,
hogy hatvan év felett mar senki sem mutathat nekiink Ujat.
Andor: Villalkozdként régi banatom, hogy nincs egy klbnom,
akivel a feladatokat megoszthatnam. Nagy 6rém szamomra, hogy
Andredval ezt megtehetem, 6 a motorja az lizleti résznek, de én'is
viszem, én felelek az adminisztracidért, de 6 is beszall. Mi egymast
tamogatjuk azzal, hogy a masik tevékenységét kontrollaljuk, és
mddositunk a terven, ha sziikséges. Biiszke vagyok a lanyomra! Bar
néha 6sszemorgunk, de kdlcséndsen egymast piszkalva haladunk
elére. Konfliktus nélkil nincs el6relépés. Mindig azt vallottam, hogy
a gyerekek legyenek okosabbak, igyesebbek a sziileiknél, mert ez
a fejlédés. De azért ott a kettdsség: ha ez megvaldsul, azt mondjuk:
+mégis hogy képzeli?!” (nevet) Az is fontos, hogy ne halat adjunk,
hanem haldszni tanitsunk. Aztan ha mégsem ugy haldszik, ahogy
tanitottam, akkor jovok én, hogy de hat a hagyomanyok...
De ha tébb halat fog, akkor nekem kell eltanulnom a médszert. .
Nyitottsag és rugalmassag: enélkil nem mikddne nekiink sem. s—— —— — .-11 : m ” ' “ ‘ !
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DR SANDOR MILES TOM HOPKINS

Drzavni direktor Trener, predavac

MIKLOS BERKIC

Dijamant menadzer

VERONIKA I ATILAT KIKELOMO APEJ1
STEVAN LOMJANSKI KATI GIDOFALVI Dijamant menadser

Dijamant menadzeri Dijamant menadzeri

BUDITE I VI UCESNICI TRENINGA, KOJI PRUZA FANTASTICNU ENERGIJU, MOTIVACIJU I ZNANJE!

Syma arena | 146 Budimpesta, Dozsa Gyorgy ut. |. Ulaznice u pretplati po ceni od 10.000 HUF/35 EUR/2 dana mozete da kupite u FLP-ovim magacinima.
Zadrzavamo pravo promene.



GLOBALNI RELI 2015. BICE JEDAN OD NAJSPEKTAKULARNIJIH | NAJUZBUDLJIVIJIH FOREVEROVIH DOGADAJA.

Na Globalnom reliju zajedno éemo da slavimo i priznajemo Foreverove svetski zna¢ajne rezultate,
kao i najbolje distributere.

DESTINATION: MESTO:

Globalni reli ¢e pruziti jedinstven dozivljaj. Kvalifikovane o¢ekuju
vecere, treninzi, rekreativni programi, priznanja, prezentacije
proizvoda i treninzi u vezi njih, Cermens kvalifikacije. A sve
vreme kvalifikovani ée naravno da budu smesteni u najboljim
hotelima na uzbudljivoj destinaciji.

ACHIEVE IT. DOSTIGNI!

Uslovi Globalnog relija mogu da se ispune, i Ti moze$ da budes prisutan, ali
za to treba istrajnost i odluénost. Ne zaboravi, ovo ne govori samo o tome Sta
dozivljavas usput, nego i 0 samom putovanju. Foreverov podsticajni program ti

BELIEVE IT. VERUJ U TO!

Globalni reli 2015. je velika Sansa za susret najboljih iz ove struke,
ucestvovanije na sofisticiranim i savr§enim treninzima, prilika da
budemo svedaoci sve visih i viSih kvalifikacija, kao i u¢esnici priredbe
sve vecih razmera. Kvalifikovane Globalnog relija 2015. vodimo na
jedinstvenu i posebnu destinaciju, gde ¢emo da im predstavimo
koncepciju naseg biznisa u kojem granice ne postoje; jer ovo je biznis
bez granica.

LIVE IT. DOZIVI!

Kvalifikacioni uslovi Globalnog relija su jednostavni. U istoj
kalendarskoj godini osvoji najmanje 1500 cc-a ili se kvalifikuj na
Cermens bonus. Da, toliko! Pravila nisu komplikovana, nema sitnih

pomaze pri razvoju samoga sebe, u vestom zacrtavanju cilieva, jer i sam ¢e$ da slova. Izmedu 1. januara i 31. decembra 2014. kvalifikuj se putem
1500 bodova ili na Cermens bonus, o ostalom ée da se pobrine
Forever. Koliko budes imao kartonskih bodova u kalendarskoj godini,

iskusi$ Sta moze$ da dostignes, pa ¢e$ se napregnuti da zaista to i dostignes.
Ovde ti se za to nudi najbolji nacin, a preko toga ¢es da usmeris svoj biznis u

samo od toga zavisi, koliko toga ¢es$ da dozivis na Globalnom reliju.

odgovaraju¢em smeru.

Ali Sta to znacCi za tebe?

Spajanjem podsticajnih programa Globalni reli i Cermens bonus, pomazemc
da podigne$ biznis na viSi nivo; ukinuli smo dosadasnje prepreke u pravilima.
Sada, kada se to promenilo, nema viSe izgovora protiv razvoja globalnog
biznisa. Zelimo ti mnogo uspeha, jer ti to mozes!

SINGaPUORE
SIS SLosAL

RALLY
www.foreverliving.com

www.foreverglobalrally.com

O podsticajnom programu Cermen !
Citaj opsirnije na slede¢im strai
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