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NAPRAV]I
SVOJE REMEK
DELO!

N}
esto razmisljam o tome, da kada bi dobili uvid u dusu ljudi sa kojima stupamo u kontakt, sasvim bi se drugacije odnosili prema

njima i sasvim drugacije postupali. U svima nama skrivaju se beskrajne mogucnosti, bolje receno u nama su remek dela koja
cekaju samo da budu otkrivena. | dok se doti¢na dela mogu pojaviti na mnogo nacina, treba da ste svesni da su u vama i cekaju
samo da budu primeéena.

Otkriti moguénosti — to je sposobnost, kojom raspolazu samo najveéi umetnici. Takav covek je bio i Mikelandelo. Davidova skulptura
jedno je od najfascinantnijih remek dela u istoriji umetnosti.Taj rad savrseno odrazava beskrajne moguénosti umetnosti. Istorija tog
remek dela pocela je decenijama pre nego sto je Mikelandelo poceo da radi na njemu. 40 godina pre, mnogo umetnika je razgledalo
ogromnu stenu velicine tri coveka. Jedan je cak poceo i da je klese. Na zalost, klesanjem je u tolikoj meri ,,oStetio* stenu, da su kasnije
smatrali, da se ne moze viSe nista uraditi kako bi je spasili. Monumentalna stena lezala je zapustena vise decenija.Verovatno je bilo
zalosno gledati, kako ovakav ogroman komad mermera lezi neiskoris¢en. Mnogi su mislili kako je to velika greska.

A onda ga je mladi, 26-godisnji Mikelandelo ugledao. Prvo je bio istog misljenja kao i njegovi prethodnici. Stena je preuska i puna
pukotina. Ali kada je brizljivije ispitao, ugledao je ,,nesto". U samotnoj gromadi mermera ugledao je mogucnost koju ostali nisu bili
sposobni da shvate. Snaga i lepota sakrivena u kamenu jedva je cekala da je neko iznese na svetlo dana. Nakon dve i po zamarajuée
i izazovima pune godine, mladi genije isklesao je iz zapustenog kamena pravo cudo. Od onoga sto su drugi smatrali samo napuklim,
nesavr$enim komadom mermera, on je napravio jedno i do danas najvrednijih umetnickih dela.

| mi smo poput zapustene stene puni rana, greSaka. Mozda smo cak i izgubili nekoliko bitaka. Mozda se ose¢amo nesavrsenima. Ne
mozemo da zamislimo, da nam Zivot moze vredeti vise.Ali svejedno je koliko nedostataka ose¢amo u sebi, vazno je da shvatimo da
se u svima nama krije cudesno umetnicko delo, koje ceka da ga otkrijemo.

Isto vazi i za sve oko nas. Kada bi uspeli Mikelandelovim oc¢ima da gledamo druge — i da ne primecujeno samo njihove greske, slabosti
— primetili bismo neprocenljive vrednosti i beskrajne moguénosti.

To je poruka, koju zelim da shvatite i razmisljate o njoj dok gledate nas video ,,potez Cetkice".Tebi, vama i ljudima koji vas okruzuiju,
na raspolaganju su beskrajne mogucnosti - postati uspesan kako u privatnom, tako i u FOREVEROVOM zivotu.Video sam kako se
promenio zivot hiljadama ljudi koji su prihvatili moguénost. Nasi proizvodi i poslovne ponude su sredstva koja pomazu da se primete
i pronadu moguénosti u sopstvenom Zivotu. Sredstva pomocu kojih mozemo da stvorimo nesto velicanstveno. Zelim da svi pogledaju
video i iza teksta shvate i vide cudo.

Podelite sa drugima poruku FOREVERA — poruku nade i uspeha — sa toliko ljudi, koliko ih samo sretnete tokom Zivota. Pomozite im
da otkriju Sta je to FOREVER i 5ta je u stanju da pruzi. Znam kako uz potrebnu paznju, radom mozemo pomodi jedni drugima - sami

za sebe iz komada kamena stvoriti remek delo.
‘ Reks MON

PREDSEDNIK UPRAVE, GENERALNI DIREKTOR
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ada je trenutak u Zivotu Forever Living Productsa Madarske, da proslavimo 15. rodendan. Ukoliko se
uz slavlje osvrnemo na protekle godine, vidimo da smo postali odlucujuci faktori Foreverovog sveta.
Ali da pocnem ispocetka...

U februaru 1995.je jedan debrecinski preduzetnik krenuo u snegom zavejanu Nemacku, i pokrenuo najveéi
istocnoevropski poduhvat Forevera. Hvala Jozefe Sabo, Sto od Bozi¢a 1995. odluéno nosis Foreverovu
zastavu i ponosno je dizes sve vise i vise. Ispunjava me velikim ponosom spoznaja da si uspeo da pronades
i jedan od najvrednijih dijamanata na svetu, Miklosa Berkica, koga voli i postuje cela Foreverova porodica. -
Miki Berkicu, tvoj tim je dijamant! U tom timu sija prvi dijamantski bracni par juznoslovenske regije:Veronika i Stevan Lomjanski. Ljudskom umu
skoro je nemogucée shvatiti toliku koli¢inu uloZzenog rada, istrajnosti i zelje, kojim ovaj novosadski bracni par gradi svoju strukturu i predvodi
Srbiju. U tom fantasti¢cnom timu pridruzio nam se i dijamantski bracni par Atila i Kati Gidofalvi, koji se razvijaju najbrze u svetu i pokazuju
zapanjujuce rezultate. U Miklosu Berkicu su pronasli sponzora Zivota, svoj oslonac.A uz takvu pozadinu, kao i visu liniju kao Sto su Jozef Sabo
safirni menadzer i Rolf Kip dupli dijamant menadzer, pokazuju primer gradnje mreze celom svetu.

Ovaj primer savrsen je za svakog. U Madarskoj, kao i u zemljama juznoslovenske regije, Srbiji, Sloveniji, Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini, Kosovu,
Crnoj Gori, Albaniji svugde se gradi mreza na osnovu dijamantskih putokaza. Ukoliko Zelis da postanes uspesan, potraZi svog sponzora, pitaj
svog sponzora i pitaj dijamante.

| ja imam svog sponzora, mnogostrukog dijamanta, Reksa Mona, osnivaca, vlasnika i generalnog direktora Forever Living Productsa. Reks, Ti si
stvorio za nas cudo i omoguéavas nam da dozivljavamo to cudo iz dana u dan, svakog Casa i svakog minuta. Zahvaljujemo Ti se, kao visoj liniji
svih nas, $to nas poducavas, daje$ putokaze,a mi mozemo da budemo akteri Tvog CUDA!

Hvala i Tebi Greg Mon, predsednice, koji raspolazes veli¢anstvenom vizijom i ogromnom snagom i sa elanom vodis i upravljas velikim i
globalnim Foreverov carstvom.

Prijateljski pozdrav upucujemo za protekle fantasticne godine i Tebi Ejdane O’Hare evropski potpredsednice, koji istrajno vodis Evropu, ne
odstupajudi ni milimetar od zacrtanih ciljeva i tako ¢ini$ velikim ovaj kontinent u svetu Forevera.

Ti, koji si po prvi put kupio Aloe Vera Gel, prvi put ga okusio, Ti, koji si dobio svoj prvi bonus, ne razmisljaj, ve¢ radi. Stupi na stazu od koje su
nasi dijamanti u svetu stvorili Sirok poplocan put. Stupi na dijamantski put i postani koristan clan Foreverovog drustva! Ukoliko posteno, Cisto,
jednostavno i iskreno gradis svoju mrezu, bi¢es nezamislivo cenjen.Toliko, da mozda nisi smeo ni da mastas o tome. Usudi se da mastas o ¢udu,
jer ono postoji ve¢ |5 godina! Srecan rodendan Zelimo svim élanovima Forevera, svim saradnicima i kupcima! Zahvaljujem se svim saradnicima,
clanovima Prezidents kluba i distributerima, Sto su u proteklih 15 godina istrajno radili, radili uz mene.




Uoci Uskrsa, na Veliku Subotu su se ovaj put sreli

Clanovi Forever Living Madarske i juznoslovenske
regije. | ovaj put dvorana je bila puna do
poslednjeg mesta, i mnogi su odgodili kuvanje
Sunke, samo da bi bili prisutni.

predstavlja nam se elita. Safir menadzer Agnes$

Krizo, ,domacica” priredbe rutinski nas vodi kroz
program. ,Uskrs je vreme suoCavanja sa samim sobom,
vreme kada ponovo razmisljamo o osnovnim vrednostima i
kada se budi nova nada. Pored Zivota, ovo je najvecéi BoZji
dar. Zelim, da se svima ostvare prige, koje ¢ete danas ¢uti.
Zelim vam, da ovaj dan bude preokret, koji nikad necete
zaboraviti.” — ovim re€ima otvara priredbu Agnes KriZo, zatim
dr Sandor Miles safir menadzZer Zeli svima sreéne praznike,
a posebno pozdravlja ¢lanove Prezidents kluba. ,Dosli smo
da uc¢imo. Ovde mozete nauciti tehniku gradnje biznisa, na
koji nacin kopirati, u€iti o marketingu i proizvodima.“ Firma je
nedavno obavila istraZivanje preko ankete hiljadu distributera.
Povratne informacije stoprocentno pokazuju kako su proizvodi

P rvi proleéni susret FLP-a pocinje defileom menadZera:
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prvoklasni. ,Mnogi oko nas govore o krizi — kaze dr Sandor
Miles — ali to ne vazi za Forever. Mi ovde zastupamo posebno
ostrvo, posebnu drzavu.” Brojevi to dokazuju: u 2011. FLP

je na evropskom nivou ostvario rast prometa od 9,5%. ,Ne
slusajte vesti, iskljucite televizor! — preporucuje drzavni direktor,
prema kome je umesto negativnih vesti mnogo vaznije ,postati
zdraviji, bogatiji, veseliji, Ziveti harmonican zZivot.” Sve to
naglasava kao vazno zbog primera, koji pokazujemo novoj
generaciji, naime: ,Nadolazec¢a generacija unapreduje svet.
2012. cilj nam je njihovo pozivanje.”

Menadzer dr Oto Kertes, kao otac troje dece radi i za
buduénost. Sa zenom je gradnju biznisa po¢eo 2000., devet
puta su se kvalifikovali na Evropski reli. Lekar savetnik govori
0 zdravom radu organizma, te osnovnim stvarima koje su za to
potrebne. O ulozi prebiotika, belanéevina, vitamina, minerala,
mogucénosti ja¢anja imunog sistema, o€uvanju otpornosti.
Znaci, dobijamo kompletne informacije, koje u danasnje vreme
u opsStezdravstvenom pogledu mogu biti korisne.

MenadZzer Kristina Kesthelji podelila je sa publikom svoju
pricu uspeha. Ona — kako kaze — nikad nije radila kao
zaposleni, ali je i kao preduzetnik imala potrebu za izvorom
prihoda koji manje zavisi od trziSnih okolnosti. A to je postao
Forever, iako je porodica dugo vremena samo uzimala
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je 2010. kriza zahvatila i njihovo preduzeée, shvatili su da postoji i bolja
alternativa od toga da Zive dobro, ali bez imalo slobodnog vremena.
Kristina verodostojno govori, naime preokret joj je doneo upravo Dan
uspeha: tom prilikom je odlucila da izgradi sopstveni biznis. ,Prevagnule
su liénosti, snaga predavanja i nacin na koji ovde ljudi medusobno
kontaktiraju. Svakako i brojevi: izdadni &ekovi.”

N proizvode, a nisu u€estvovali u izgradnji mreZe. Ali kada “=

Bracni par Adrien Rokonai - dr Peter Banhedi praktikuje ve¢ dvadeset
godina, ovaj put zajedno govore o iskustvima izgradnje mreze. ,U ovoj
firmi je najvaznije da nastojite da pripadate najboljima.“ - govori dr
Peter Banhedi. ,Nama je bilo vazno, da budemo uzor deci. Ali je isto
vazno i za okruZenje to §to smo bolji i tako postajemo i verodostojniji,
iako to podrazumeva i odgovornost. Ponosan sam $to pripadamo ovoj
firmi, ovom nacinu trgovine.” Svako ima drugadiji motiv. Adrien je nakon
izvesnog vremena pocelo da smeta $to je ,samo” direktor. ,Kod mene
su odlucili podsticajni programi, Profit Sering, putovanje na Havaje,
automobil... - pri€a nam - i naravno Zelela sam da postanem eagle
menadZer. Iskoristimo marketin$ki sistem, i postajmo sve bolji i bolji.”
.Nema nemoguéeg” — dodaje dr Peter Banhedi.

Nakon predavanja pozdravljamo one, koji su se uzdigli nivo vise.
Neki od njih se i zahvaljuju: ,Ovo smo postigli istrajnim radom u veoma
dobrom timu. Na&a tajna je u tome da ko nam se pribliZi unutar kruga
od metra, tog primamo i pomazZemo. Ucinite tako i vi.“ — preporucuje
nam bracni par Tanaé€. ,Uvek smo bili ponosni na nasu kcer, i gradnju
mreze smo poceli iz ponosa. Poru€ujemo mladima: verujte, mozete i vi
sti¢i dovde.” — govori novi menadzerski par Senk. ,Neka svako stigne
do nivoa da dobije ovakvog orla“ — Zele svima I$tvan Andra$ Cordas i
Zuzana Tanaé.

Firma retko proslavlja nove safir menadzere. lako je put svih, koji stignu
dotle ispunjen poteSko¢ama, Tamas Budai i Eva Budai-Svarc prosli su
kroz mukotrpan period. Zato je bilo zaista lepo videti, kako prolaze kroz
redove svojih saradnika, da bi preuzeli svoje znacke.



»veoma dugo o¢ekujem ovaj trenutak

- jo$ otkada sam poceo sa Foreverom*

— priznaje Tamas Budai — ,Forever mi je
drugi Zivot i Zelim da jednom i vi stojite
ovde.” Eva Budai-Svarc zahvaljuje svima
koji su ih podrzavali - u prvom redu Juditi
Sebek. Tamas Budai uz kéer poziva na
scenu i svoje poodrasle sinove, kao i
sponzore i menadzere. ,Veoma sam
ponosan na ceo tim®“ — govori i na kraju
daje jedan podstrek — ,Obecajte sebi, kako
¢ete se popeti nivo vise!”

Soaring menadzer Edit Knis takode

zna dosta o poteSko¢ama, kako kaze:

»U svacijem Zivotu postoje loSi periodi,

ali uvek se mozemo podici. 1998. sam
dobila ovu moguénost, i od tada mi se
Zivot u potpunosti promenio. Ukoliko
dobro iskoristite moguénost, mozete stici
u velike visine. Vazno je uvek znati, kuda
idemo i Sta zelimo da postignemo.“ Prema
Edit Knis i kriza ima svoje prednosti. ,U
teSkim vremenima smo odludili kako ¢e
Forever postati naSa bezbednost. Verujem
da princip privlacenja, davanja i dobijanja
funkcioniSe. Oseti snagu Forevera, dozivi
¢udo, sakupljaj snagu iz kvalifikacija
drugih. Shvati da si na najboljem mestu na
svetu.”

IStvan KaSa i IStvane KaSa su doajeni
medu safirima u regiji, €lanovi Prezidents
kluba, koji petnaest godina grade biznis.
Poceli su kao penzioneri, danas im je veé
i sin direktor. ,Ne razmisljajte o ovome




kao o radu, jer ovo je jedna moguénost.“ —
govori IStvane Ka$a, koja ,oboZava miris novih
automobila“, ovaj sadasniji joj je peti. ,Ustanovim,
kome Sta nedostaje i pomognem mu da ostvari
zelje. — pri€a nam — U svakom se krije blago,
pitanje, da li ¢emo ga pronadi. Kad bih imala
dvadeset godina, ne bih radila niSta drugo, nego
Forever. — prise¢a se reéi dr Sandora Milesa.

Retka prilika: na ovom Danu uspeha
pozdravljamo ¢ak dva safir menadzera: i
Hajnalka Senk je ispunila ozbiljne uslove

ovog poslovnog nivoa. Slavlje pocinje zaista

u kraljevskim okolnostima: Hajnalka na scenu
stize u luksuznom automobilu. Ne govori o
sopstvenim uspesima, nego u okviru slajd Soua
prikazuje svoje menadzere. Umesto teorije,
govori o konkretnim primerima: iz kakvih se
susreta radaju novi poslovni direktori. ,Ovaj tim
je nenadmasan® — hvali ih i porucuje: ,Ono sto
poc¢nete, dovrsite. Da sam odustala nakon pola
godine, sad ne bih bila ovde, a ne bih imala ni
toliko prijatelja.” Kako nam Hajnalka govori, u
detinjstvu je od roditelja dobila mnogo pohvala,
ali nikad bez razloga. Prema novopecenom safir
. menadzeru, klju¢ni faktor je samopouzdanije.
| Pronadi pravog samog sebe i nauéi da ceni$
samog sebe! Moze ti uspeti i u poslednjem

. trenutku ono $to Zeli§, ako to Cini$ gréevito.

| Ja sam Zelela svoju znacku da preuzmem

od Reksa Mona, a to se i ostvarilo. Stigla
sam dotle, da shvatim, Sta znadi Forever:
Shvatiti ciljeve drugih ljudi i pomoéi im da

ih ostvare.”



SAKO OD OGLEDALA PRONASAO VLASNIKA

Kako smo to najavili na aprilskom Danu us-
peha odrzala se i licitacija. Takmicilo se za
nesvakidasnju vrednost: za naroCiti sako
predsednika-generalnog direktora Rexa
Maughana sastavljenog od ogledala, kojeg je
nosio na Evropskom Reliu. Izri¢na cena bila je
300 eura, a mnogi iz publike su se takmicili, na
kraju licitacije ispostavilo se: vredan komad postao
je vlasnistvo dijamantnog menadzera Miklésa Ber-
kicsa. Placenih 1000 eura dobit ¢e Fondacija For-
ever Giving, dobrotvorna organizacija FLP-a.

FLP-lexikon

Safir MenadZer

(a)Kada menadzer
sponzorise i razvije devet

(9) sponzorisanih priznatih
menadzera 1. generacije,
postaje Safir menadzer
(Saphhire Manager) i
dodeljuje mu se zlatna,
znacka sa Getri (4) safira.
Znacke se dobijaju na, Danima,
Uspeha ili drugim skupovima,
koje organizuju ovlaséeni
predstavnici kompanije. (b)
Safir menadzer kao nagradu
dobija i Getvorodnevni izlet sa
plaéenim troskovima, tri
nocenja u jednom od mesta za
odmor u vlasnistvu Drustva.




Prolece nam
je donelo novu
energiju za posao i
naravno prvi prolecni
Success Day U
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uspeha. Zahvaljujemo se Biljani i Slobodanu Antonijevi¢ na odli¢nom i energi¢nom vodenju

Domac’ini su veoma opusteno, ali profesionalno sve pristutne proveli kroz repertoar Dana
programa.

Novi programi, podsticaji, savr$ena poslovna politika, Eagle kvalifikacije,... O svim tim,a i drugim novinama
smo culi od direktora FLP Srbije, Branislava Raji¢a. FLP je i proslost i buduénost, okrenimo se ka njoj i
sanjajmo visoko, radimo na tome da se snovi $to pre ostvare!

Od dobrog ka savrsenom, poruka je Forever-a za 2012. godinu. Ovu poruku, sa mnogo lepih Zelja i saveta
kako do njene realizacije nam je preneo direktor FLP-a za Madarsku i Juznoslovensku regiju,

dr Sandor Miles. Timski rad i timski duh, nezavisnost u poslovanju, izgradnja trZista i
saradnickih mreZa su samo neke od prednosti onoga $to nam nudi Forever.

Vise od tri decenije FLP je u samom vrhu svetskih distributera dodataka
ishrane, a jedan od klju¢nih faktora je vrhunski kvalitet proizvoda. I do sada
smo imali priliku da svih ovih godina ¢ujemo od predavanja o procentima,
sastojcima, mehanizmima delovanja, no Ziva re¢ zadovoljnih korisnika
je nasa najbolja preporuka. Nesto $to svima daje verovanje da je kvalitet
proizvoda daleko na prvom mestu, i razlog zasto postoji FLP i svi njegovi
distributeri. I lekari u svojoj praksi preporucuju proizvode FLP-a, kao $to
smo imali priliku da ¢ujemo na seminaru. Zahvaljujemo se dr Mirjani
Nedi¢ na odli¢cnom vodenju ovog dela programa, potvrdi da je zadovoljni
korisnik najbolji marketing.




Reke Zivota treba da su pune Zivotnih materija, medutim zbog
nase nebrige prema sebi i sopstvenoj buduénosti, nase su reke

zivota pune toksi¢nih materija. Svakodnevno smo izloZeni raznim
zradenjima, hranom koja je bogata vestackim materijama, zasladiva¢ima i aditivima. Poslednje dve decenije
su veoma negativno uticale na reproduktivnu mo¢ ljudske rase na zemlji. Forever Living Products preko
bioloski aktivnih sastojaka u svojim proizvodima nudi moguénost da telu damo pregrst hranljivih sastojaka i
podignemo kvalitet Zivota na jedan visi nivo. Veliko hvala dr-u Bori Vujasinu na nezaboravnom predavanju.

Na sceni dvorane Doma sindikata smo nagradili nove supervizore i asistent menadzere, pozeleli im mnogo
uspeha u daljem radu i sigurni smo da ¢emo ih vidati u narednim mesecima na novim, viSim pozicijama
marketinskog plana nase kompanije.

Da ima talenat, dokazao je tokom svih meseci prokazivanja istoimenog $ou programa. Marko Milanovi¢,
Covek Carobnog glasa nas je na momenat svojom pesmom preselio u Italiju.

Moj osnovni cilj u FLP-u je bio da poboljsam kvalitet svog Zivota, zapoceo je pricu menadzer Milan Mitrovié
Pavlovié. Potom sam doneo odluku s$ta éemo da radimo u svom Zivotu. Za pocetak moramo da odredimo
zasto ho¢emo da izvrsimo promenu, jer samo tako ¢emo odrediti i na¢in kako ¢emo menjati sopstveni Zivot
i sopstvene navike. Marketing plan Forever-a olaksava ove promene sprovodenjem aktivnosti pod sloganom
firme ,,Cisto i jednostavno!*.

Preko prepreka prelazimo samo évrstim i nepokolebljivim odlukama i pozitivnom energijom. Cuda se ne
desavaju sama od sebe, veé kada sami svojim aktivnostima stvorimo preduslove za njihovu realizaciju. Mnogo




puta u Zivotu smo radili stvari za koje nismo bili ni svesni da ih radimo, ali samo da bi
ispunili svoje ciljeve. Forever Living ne poznaje granice, one su odredene nasim snovima i
vizijama. Odusevljenje u poslu ne trpi negativne odgovore, poruka je soaring menadzera Milene Petrovié.

Klub 60 okuplja najbolje saradnike koji redovno sa svojom non- menadzerskom strukturom premasuju
ovaj broj bodova. Putnici na ovogodisnji World reli u Hong Kong ¢e biti dijamant menadzZeri Veronika i
Stevan Lomjanski. Zelimo im sre¢an put, puno uspeha i lepih trenutaka sa kolegama iz celog sveta, ujedno
i elitom FLP-a.

Velika je privilegija uciti od najuspe$nijih. Jedan od takvih u ovom poslu u Srbiji je Stevan Lomjanski,
dijamant menadZer. Dobra poslovna energija u odli¢noj kompaniji stvara preduslov za uspeh, a marketing
plan FLP-a omogucuje da nase aktivnosti budu adekvatno nagradene i naplacene. Mi ovaj posao ne radimo,
ve¢ ga zivimo*®. Iskrena poruka naseg dijamant menadZera da je svaki uloZen napor bio adekvatno nagraden
je dovoljan razlog da krenemo putem uspeha kojim su milioni ljudi u svetu krenuli jos pre skoro vise od tri
decenije.

Najvaznija stepenica u ovom poslu je osvojen nivo asistent supervizora. Koliko god da ona izgleda mala, to
je najveca stepenica koji treba osvojiti u FLP-u. Cestitamo svim novim asistent supervizorima na osvojenoj

kvalifikaciji!

Naredni sastanak saradnika FLP— a ¢ée biti odrzan 26. maja u dvorani Doma sindikata u Beogradu. Srda¢no
vas sve o¢ekujemo.

Branislav Rajic
Direktor Forever Living Products Srbija
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KONTAKT

Avionske karte: Gabriela Pitman, e-mail: repjegy@flpseeu.hu
Organizacija Super relija (smestaj, reli ulaznice): Zuzana
Petroci, e-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Kvalifikacija ne znadi automatski i ucestvovanje. Molimo da
Vasu nameru da ucestvujete prijavite najkasnije do 20. maja na
flpbudapest@flpseeu.hu adresi.

MESTO ODRZAVANJA SUPER RELIJA
Phoenix Convention Center

100 North 3rd Street

Phoenic,AZ 85003
http://www.phoenix.gov/phxpccd.html

SUPER RELI HOTEL

Sheraton Phoenix Downtown Hotel
340 North Third Street

Phoenix,AZ 85004
http://www.visitsheratonphoenix.com/

Renaissance Phoenix Downtown
50 East Adams Street

Phoenix,AZ 85004
http://www.marriott.com/hotels/travel/
phxbd-renaissance-phoenix-downtown/

1500 cc: avionska karta za dve osobe, smestaj za Cetiri nocenja od 15.do 19. avgusta,

dve reli ulaznice i jedan reli paket

1000 cc: smestaj za tri nocenja i dve reli ulaznice
750 cc: smestaj za jedno nocenje i dve reli ulaznice
500 cc: dve reli ulaznice
250 cc: jedna reli ulaznica

MESTO ODRZAVANJA SILVER POST RELIJA: Bellagio LasVegas




KVALIFIKOVANI NA SUPER | SILVER POST RELI

12500 cc

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati

7500 cc

Berkics Miklos

5000 cc

Szabd Jozsef & Szabo |ozsefné

Lexné Gidofalvi Zsanett

2500 cc

Krizso Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Herman Terézia

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Toth Sandor & Vanya Edina

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Oroshazi Diana

Tomislav Brumec & Andreja Brumec

KVALIFIKOVANI NA SUPER RELI
1500 cc
Budai Tamas & Budai Schwarcz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Halomhegyi Vilmos

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Utasi Anita

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Elis Tibor

Jozefa Zore

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly

Marija Buru$ & Bosko Burus

Juhasz Csaba & Bezzeg Eniké

Varga Géza & Vargané dr. Juronics llona
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Balogh Anita & Siile Tamas

Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢

Dr. Molnar Laszl6é & Dr. Branka Stantic Molnar
Senk Hajnalka

Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba

lilyés llona

Hertelendy Klara
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rvi ovogodisnji Dan uspeha odrzan je u Zagrebu, u velikoj dvorani hotela For Rosses — Panorama.
I)Dvorana je bila ispunjena do poslednjeg mesta. Izuzetan je bio osecaj guzve, Zamora, veselog

pozdravljanja saradnika iz cele Hrvatske koji su ovaj divan proletnji, subotnji dan odludili provesti
zajedno udedi i razmenjujuéi svoja iskustva, u medusobnom druzenju, zabavi, ali sa ciljem da nau¢imo
mnogo novih stvari ili naprosto utvrdimo ve¢ steeno znanje. Saradnici su dosli sa nekoliko autobusa iz
Osijeka, Pozege, Slavonskog Broda, Pule, Rijeke. Docekali su ih Zagrepcani, koji su nakon dugo vremena
docekali saradnike iz cele Hrvatske.

Domacini ovog izuzetnog dana bili su Selma i Dario Belac, bra¢ni par iz Rijeke - menadZeri. Pozdravili
su sve prisutne i pretstavili nam se u nekoliko redi. Sta su radili pre FLP-a, celi niz firmi i poslova pre nego
$to su upoznali nasu Poslovnu priliku. Pre cetiri godine nisu ni sanjali kako ¢e im FLP promeniti Zivot i
postati njihov zajednicki posao. Postali su gradioci mreze, okupljaju ljude, saradnike koji Zele raditi, koji
zele bolji Zivot, finansijsku nezavisnost, ispunjenje snova i SLOBODU. Ponosni su roditelji dve kéeri, baka
i ded trogodisnjem unuku Adrianu.

Sledila je jedna novost — defile menadzera, senior menadzera i ¢lanova President Kluba Hrvatske. Pozdrav
najuspesnijih novim saradnicima, kako bi mogli videti ko su ljudi koji ih vode i kojima se mogu obratiti u
svakom trenutku.

Nakon toga direktor hrvatskog ureda mr. Ldszlo Molnér pozdravio je sve prisutne i izneo aktualne novosti
koje su se dogodile od proslog - rodendanskog - Dana uspeha. Zaista, mnogo se toga dogodilo, ali najvaznije
je da na$ promet ima uzlaznu putanju. A to se vidi i na Danima uspeha koji su sve poseéeniji. Vazan je
timski rad i timski duh. Direktor Molnar osvrnuo se na poslednji Evropski Reli u Budimpesti gde smo se
prekrasno proveli. U¢ili smo od najboljih, ali smo se i druzili. Pred nama su kvalifikacioni periodi za mnoga




dogadanja — Pore¢, Ameriku. Voleli bi da $to viSe nasih saradnika osvoji besplatno putovanje i boravak na
ovim dogadanjima. Global Reli je novitet i saradnici su ve¢ upoznati s njim. Direktor Molnar pozelio je
svima uspeh u radu i napredovanje u poslu, te da puno nauéimo od saradnika koji ¢e nas potaknuti da i
mi sledimo njihov put.

Kolika je vaznost péelinjih proizvoda za zdravlje naSeg tela, pokusao nam je pribliziti bioenergeticar i
pcelar, supervizor u FLP-u Stjepan Belosa. Iako nema jos$ ni 30 godina, ve¢ je suprug i otac troje dece.
Iz Stjepanovog predavanja mogli smo mnogo naucili o pc¢elama, njihovim zajednicama i prirodnim
proizvodima. Potom nam je Stjepan pretstavio pcelinje proizvode nase firme, s posebnim akcentom kako
nam moze pomodi njihova upotreba. Kao pcelar po struci — konacno je pronasao proizvod koji mu je
dostupan u najcis¢em, prirodnom obliku i ¢ijim je rezultatima odusevljen.

Direktor Molnar jo$ jednom se pojavio na sceni, ovaj put kao predavac i uspesan gradioc mreze. Na senior
menadzerskoj je poziciji, na korak do soring menadzerske. Mr. Molnar pretstavio nam je FLP Biz. Korak
po korak — od prijave na stranicu do kori$¢enja ove fenomenalne moguénosti koja nam daje informaciju
o svemu §ta smo radili i radimo. Program preko kojeg moZemo pratiti svoj rad u svakom pa i najmanjem
segmentu. Izuzetno koristan. Mr. Molnar obecao je odrzati radionicu u kojoj ée nas jo$ detaljnije poduciti
kako koristiti My FLP BIZZ.

Temu kako sam postala menadzer — priblizila nam je u svom predavanju menadzer iz Rijeke Irena Susanj.
Izuzetno intimno, dirljivo i toplo predavanje. Slusajudi ga, kao da pred vama promicu slike nekog filma —
punog zapleta, uspona i padova, ali sa sretnim zavr$etkom u kojemu je nasa junakinja Irena prebrodila sve
prepreke i zasluzeno pobedila.




Sledio je zabavni blok. Obe nase gosée su hrvatske kazali$ne, filmske i televizijske glumice. Clanovi pozorista
»Komedija“. Mlade ilepe. Mila Elegovi¢ i Jasna Palié Picukari¢ — nasmejale su nas do suza. Jasna je napisala
izuzetno duhovitu prezentaciju FLP proizvoda koju nam je zajedno s Milom pretstavila u 20 ta¢aka. Sta je
dozvoljeno na prezentacijama, a Sta nije. Potom su odglumile razgovor direktorice FLP-a i kandidata za posao.
Zabavni blok zatvorio je svojom izvedbom mladi gitarista Mate Picukarid.

Zsolt Polhe voli odgovorne saradnike koji shvataju da je FLP posao. Iznad svega ceni slobodu koju mu pruza FLP
Motivaciju i moralnu podrsku za posao nalazi u porodici. Supruga Sanja i Zsolt od ovog meseca povecali su svoje
broj¢ano stanje sa 5 na 6 postavsi roditelji devojcice Franciske, svog ¢etvrtog deteta. Zsolt nam je u svom predavanju
objasnio, prema kome sve moramo biti odgovorni radeci ovaj posao. Neodgovoran pristup poslu za rezultat ima
neuspeh i gubitak samopouzdanja. Rastom odgovornosti, rastu i uspeh i samopouzdanje. Radimo odgovorno, jer nasi
saradnici kopiraju nas rad, a mi im moramo biti primer i kao sponzor i kao saradnik, i kao potrosa¢ i lojalan ¢lan FLP-a.

Andrea Zantev, menader iz Rijeke — od $kolskih dana sanja, ali i ostvaruje svoje snove. Nekada ih ostvaruje
izuzetno uspes$no, nekada manje. Iako je mnogo puta u Zivotu padala, dizala se i nalazila svoj pravi put.
Upornim i napornim radom prosle godine ostvarila je broj bodova koji joj je omogucio da pristupi VISOKOM
i POCASNOM President klubu. U svom predavanju opisuje nam $ta za nju znaéi biti medu najuspe$nijima
u regiji, i biti ¢lan Presidents Cluba, kako vidi svoju ulogu u njemu, te koliko je to motivise i daje joj dodatnu
snagu, jer zna da je na najboljem putu i u najboljoj firmi u FLP-u.

Sledio je zanimljiv i emotivan deo programa — DODELA PRIZNAN]JA nasim kolegama koji su se od proslog
dana uspeha popeli stepenicu vise i postali supervizori, asistent menadZeri i menadZeri. Osvojen je i auto
program, a najuspesniji distributeri poslednja dva meseca — takoder su dobili svoje zasluzene nagrade. Lepa
slika kao uspomena, ali i velika motivacija za rad svima.




Da nam FLP osim izvrsnih proizvoda nudi i posao koji ne poznaje granice — pojasnila nam je Rinalda Iskra
koja svoj posao gradi u dve drzave Hrvatskoj i Sloveniji. Rinalda je senior menadzer, koja osvaja mirnoéom
i osmehom koji je stalno na njezinom licu. Dugo je mirno slusala i ulila, ali kada je odlucila krenuti, brzo je
postala menadzer. Njezin moto je ,Ne odustajati“ — to je najvaznije pravilo. Jer, Cesto puta ¢e vam biti tesko,
ali ne treba dozvoliti da Vas to pokoleba. A Rinalda nije odustajala. Uporno je radila i sledila svoj put i postala
senior menadzer, osvaja¢ auto programa i ¢lan President Kluba iz Slovenije. I tu sigurno nece stati. Poslusajmo
Rinaldine savete, sledimo je i uspeh sigurno neée izostati.

Na kraju Dana uspeha predavanje je odrzao Zlatko Jurovié, senior menadzer iz Rijeke koji je zajedno sa
suprugom Sonjom u FLP poslu ve¢ punih 12 godina. Ono najvaznije $to su dobili sa FLP-om osim zdravlja je
SLOBODA. Sloboda Zivota i moguénost samostalnog raspolaganja svojim vremenom. Sonja i Zlatko na putu
su prema soring menadzerskoj poziciji od koje ih deli jo$ jako malo. Zlatko nam je ispric¢ao kako ih je uporan
i odgovoran rad doveo tu gde se danas nalaze. Prosao je dug put. Upoznao se FLP prilikom, postao je sam
svoj gazda, radio, sponzorisao, u¢io druge kako raditi. Zaista nije lako ljude motivisati na rad. Suodit éete se
sa mnogo odbijanja, neverice. Ali Zlatko je odlucio biti hrabar i uporan. Sa svakim NE — bio je jos blize cilju,
jer pobeda pripada samo najupornijima, a ne onima koji odustaju. Sad ima uspesan tim, ljude koji zele ziveti
ugodan zivot, koji zele uZivati u Zivotu.

Dan uspeha zavrsili smo dodelom priznanja asistent supervizorima koji su s nestrpljenjem ¢ekali ovaj trenutak

i potvrdu svog rada, sa Zeljom da nam se ubrzo prikljue kao predavadi i s nama podele veselje svog uspeha.
Nas slede¢i Dan uspeha odrzat ¢e se u Opatiji 19.05.2012.- u kongresnoj dvorani hotela Ambasador.

Mr. sc. Laszl6 Molnar, dipl. inz.
Direktor FLP Hrvatske

FOTO: Darko Baranasi¢
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Forever Pro 6 je meSavina Sest vitamina, minerala i biljaka za zdravu |
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sastojaka, kao koncentrat u tableti, Forever Living Products je kreirao jedan J A
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NAGRADNI PODSTICAJNI PROGRAM

10.01 (a) Aktivni priznati menadzer ispunjava uslove da ucestvuje u nagradnom podsticajnom programu.

(b) Na raspolaganju su tri nivoa nagradnog podsticajnog programa: |) Prvi nivo: drustvo Ce platiti maksimalno 400 eura
mesecno u

trajanju od najviSe 36 meseci. 2) Drugi nivo: drustvo ce platiti maksimalno 600 eura mesecno u

trajanju od najviSe 36 meseci. 3) Tredi nivo: drustvo ¢e platiti maksimalno 800 eura meseéno u

trajanju od najviSe 36 meseci. (c) Za postizanje kvalifikacije potrebna su tri uzastopna meseca, Sto

je prikazano u sledecoj tabeli: Uslovi za kvalifikovanje za nagradni podsticaj / odrzavanje broja bodova

Uslovi za kvalifikovanje za nagradni podsticaj / odrzavanje broja bodova

Mesec I. nivo 2. nivo 3. nivo

Ukupni bodovi

I 50 75 100
2 100 150 200
3 150 225 300

(d) Menadzer e u periodu od 36 meseci neposredno po kvalifikaciji dobiti maksimalan iznos za nivo ostvaren svakog meseca za koji se
odrzi uslov bodovanja za treéi mesec.

(e) Ukoliko ukupan broj bodova menadzera u nekom mesecu padne ispod uslova bodovanja za tre¢i mesec, nagradni podsticaj za taj
mesec obracunace se po obrascu koji glasi: 2,66 eura puta ukupni bodovi menadzera za taj mesec.

(f) Ukoliko ukupan broj bodova menadzera u bilo kom mesecu padne ispod 50, za taj mesec nece biti isplacen nagradni podsticajni
bonus. Ukoliko se u narednim mesecima broj bodova popne na 50 i viSe, na- gradni podsticajni bonus bice isplacen u skladu sa vec
pomenutom poslovnom politikom.

(g) Za menadzera koji u tre¢em kvalifikacionom mesecu ili bilo kom mesecu u periodu od 36 meseci ima 5 li¢no sponzorisanih aktivnih
priznatih menadzera, bodovni uslov za tre¢i mesec bi¢e smanjen na uk- upno |10 bodova za prvi nivo, 175 za drugi nivo i 240 za treci
nivo.

(h) Na svakih pet dodatnih li¢no sponzorisanih aktivnih priznatih menadzera tokom trecéeg kvalifikacionog meseca ili bilo kog meseca
tokom perioda od 36 meseci, bodovni uslov za treci mesec smanjen za dodatnih 40 bodova za prvi, 50 bodova za drugi i 60 bodova za
treci nivo.

(i) Bodovi e se racunati u uslove kvalifikacije i odrzavanja broja bodova samo tokom onih meseci kada je menadzer aktivan.

(j) Bodovi koje ostvari aktivni distributer pre nego $to postane priznati menadzer racunace se u njegovu kvalifikaciju za nagradni pod-
sticaj.

(k) Menadzer se po zavrsetku treceg meseca kvalifikacije za nagrad- ni program vec sledeceg meseca moze kvalifikovati za visi nivo.
Na primer, ako se menadzer sa 50 bodova kvalifikuje za prvi nivo pro- grama u januaru, sa 100 bodova u februaru i sa 150 bodova u
martu, a zatim u aprilu ostvari 225 bodova, njegov period isplate za prvi nivo |16 ¢e biti zamenjen novim periodom isplate za drugi nivo
od 36 meseci. (I) Po isteku perioda od 36 meseci, menadzZer se moze ponovo kval- ifikovati za novi nagradni podsticajni program, pod
istim kvalifika- cionim uslovima kao gore navedeno. Ponovno kvalifikovanje moze biti obavljeno tokom bilo koja 3 uzastopna meseca u
periodu od 6 meseci neposredno pre isteka prvog perioda od 36 meseci.




DR. ENDRE SERES | ZIDENTS KLUBA

[/a
i~ i 1
PRESUDNU MOGUCNOST

Sponzor: Agnes Krizsd
Visa linija: Jozsef Szabd, Rolf Kipp, Rex Maughan

KO BI MOGAO BOLJE POMOCI LJUDIMA, NEGO BRACNI PAR SASTAVLJEN
OD SPORTSKOG LEKARA, STRUCNJAKA ZA RADNO ZDRAVSTVO, HIRURGA |
OKRUZNOG LEKARA? KATALIN | ENDRE SU PRVI SAFIRI MADARSKE U OVOJ
»+KATEGORUJI* SIN IM JE DEVETI MENADZER. GOVORE O ISKUSTVU OD 14
GODINA.

Lekarstvo mnogi ne smatraju radom, nego pozivom. Endre, ti si ipak ostavio svoj poziv
zbog Forevera. Isplatilo se?

Endre: Da, jer na ovaj na¢in pomazemo veéem broju ljudi. Uti¢emo na njihove Zivote,
skra¢ujemo put do uspeha onima, koji nas slede i time se ponosimo.

Sta je kod vas bila ,pocetna energija“, zbog koje ste poceli?

Endre: Dugo zudena flauta. Nasa kéer, Dora je 1998. godine sa 15 godina na svetskom
natecanju u Cremoni postala peta medu odraslim falutistima. Imala je talenta, istrajnosti, ali
profesionalni instrument ne. Zena mi je verovala u njen uspeh, zato je rekla, makar prodali
kucu, i onda ¢emo kupiti flautu. Ali badava smo radili na vise radnih mesta, plata nam ipak
nije bila dovoljna, trebali bi smo S$parati sto godina.

Kati: Ali smo imali i drugi razlog. Zdravstvo je veoma hierarhicki gradeno, sa brojnim
konfliktima. Videla sam na muzu, kako se ne oseéa dobro na radnom mestu.

Endre: Nisam se snalazio, postignute rezultati mi nisu priznavani, vise rada nije donosilo
viSe novaca, priznanja. Nisam Zeleo birati medu porodicom, zdravstvom i materijalnim
priznanjem. Trazili smo alternativno reenje, i tad nam je zakucala na vratima
moguénost u obliku Agnes Krizsé.

Odmah ste shvatili moguénost?

Kati: Ja ne odlu¢ujem na prvi pogled, Zelim sve prvo isprobati. Ali sam bila otvorena,
jer sam kao lekar znala, kako bi mnogo bolesti moglo spreciti, umesto da le¢imo

ve¢ ispoljene simptome. Odrzala sam mnogo predavanja o zdravoj ishrani i traZila
mogucnost, na koji na¢in bi mogla dati sredstvo u ruke ljudima, da sprec¢e ono najgore.

| Endre je bio takode otvoren?

Kati: Ma kakvih, trebala sam ga nagovarati, da bude makar kod kude na prvoj
prezentaciji. Tokom predavanja isprobali smo jednu kremu, a rezultat se pokazao
ve¢ do kraja programa. Tad sam prvi put videla na muzu, da popusta, iako jo§ uvek
nije potpisao pristupnicu.







Malo kreme bilo je dovoljno?

Endre: Te jos$ lepo polagano ostali proizvodi, kvalitet im

je neverovatan. U aloe veri omer sastojaka je idealan,
hranjivi sastojci i vitamini deluju medusobno se jacajuéi.
Ukoliko snagom prirode pomazemo svom organizmu sti¢i
u bolje stanje, tad se pokrece i mehanizam samoizlecenja,
a telo dolazi u perfektno stanje. Pomislite samo... danas
imamo petnaest puta viSe lekova, nego pre dve decenije,
mnogo bolji su dijagnosticki uredaji, a broj bolesnika ipak
se ne smanjuje. Znaci preostaje drugo reSenje: prevencija.
Ali kako bih to uvidio, prvo sam se trebao promeniti ja
sam, kako bih uspeo iskreno po¢i po tom putu. Danas ve¢
govorim, ne bih znao razmisljati drukdije.

Natoliko, da si napustio hirurgiju...

Endre: Zeleo sam postati profesionalac. Kako bi neko postako
rukovodioc, malo je poznavati proizvode, gradenje tima isto
toliko je vazno. Zadatak glasi: valja izgraditi u ljudima viziju
zdravijeg i boljeg Zivota, treba postici, da veruju u sebe. To

u dana$nje vreme nije jednostavo. Ali zakon velikih brojeva
radi.

Kati: Nakon supervizorskog nivoa u roku od mesec dana
postali smo istovremeno i asistant menadzeri i menadzeri,
primili istovremeno dve znacke. Mada se u ono vreme jo$
nismo razumeli u mnogo toga, ali smo imali verodostojnost:
kad smo pozvali ¢etrdeset ljudi, tridesetidevet ih je doslo.

Nisu li vam govorili: lako vama, kad ste lekari?

Endre: Jesu, ali upravo to je znadilo i tesko¢u. Danas ve¢
znam, kako je odlu¢ujuca bila nasa li¢nost, a ne originalno
zanimanje. Ali treba priznati, zaista u odredenim krugovima
bilo je lakse posti¢i rezultate.

Kati: Naravno bilo je i zavidnih — naprimer sa sopstvenim
kolegama nije bilo lako. Danas je situacija ve¢ drukéija, posto
je i samo zdravstvo postalo otvorenije, istrazivanja dokazuju
nase rezultate, tako da se sve vise lekara pridruzuje.

Endre: Uspesi su stizali kontinuisano, ispunili smo sve
programe. Sta se moze posti¢i do safirnog nivoa, sve smo

postigli, po$to nam je misao vodilja bila, ukoliko mi ne
mozemo resiti stvar, ni od drugih ne mozemo oclekivati
rezultate.

Za jedanaest godina verovatno vam se i Zivot promenio.
Kati: Itekako. Dobili smo moguénosti, koje bez Forevera
nikada ne bi. Kad nam je stigao prvi obracun bonusa,
nismo hteli verovati, da ¢e nam taj iznos zaista biti na
rac¢unu. Nakon toga medutim nije bilo zastajanja.

Kako ste raspodelili zadatke?

Kati: Strategija je uvek zajednicka. Na udaljenija mesta
putuje Endre, lokalne poslove obavljam ja. Cesto drzimo
predavanja, dvodnevne priredbe, a i putujemo drugde
drzati predavanja. Veliki deo sponzorisanja obavlja Endre,
ja vise vodim u brigu o kupcima, o Sirenju broja kupaca.
Rukovodenje timom uvek je zajednicki posao.

Sta je tajna uspesnog sirenja?

Kati: Trebas posti¢i, da ljudi ne smatraju sebe Zrtvama
sudbine, nego aktivnim akterom sopstvenog Zivota. Valja
upoznati zahteve prema nama, ali bez ikakvog presinga,
vise postavljajuéi pitanja. Trazimo one, kojima blistaju
o¢i, koji imaju ambicija, puni su energije, zato ih i drugi
mogu slediti. Naravno treba$ primiti na znanje i to, da ne
postaje od svakog dobar menadzer. Ali mi dajemo svima
priliku.

Endre: Istodobno nikada ne ra¢unamo samo na rad
drugih, nego na sopstveni. Najvaznije je moralno drzanje:
raditi uvek ¢asno, iskreno, odrzati svoju re¢, obradati se
ljudima empatijom, gledaju¢i njihove interese.

Sta ste naucili tokom rada?

Kati: Trebala sam se malo povudi, u pocetku sam

previse govorila. Ali mora$ biti strpljiv, najbolje je biti
skoncentrisan uvek samo na sledeéi korak. Vazno je, da to
ne oéekujemo od drugih, nego od sebe.

Endre: Meni je dugo pretstavljao problem, $to me nije
bilo lako kopirati, posto su u meni videli lekara, a ne



gradioca mreze. Naravno, bio sam ponosan, §to sam
nenadomestiv! Samo $to zatim nisu dolazili poslovni nivoi.
Trebao sam shvatiti, kako je prava gradnja mreze, kad nista
ne znas$ bolje od drugih, kad te mogu kopirati. Trebam dati
drugima u ruke sredstva, kojima ¢e i oni postizati rezultate.
Tako da danas timovi veé i bez nas rade dobro, iako smo u
pozadini zato prisutni.

Kati: Pus¢amo da se u svakome ostvari ono, u ¢emu je
doti¢ni najbolji. Nastojimo vaspitati rukovodioce Sire¢i
njihovo znanje. Danas ve¢ imamo mnogo kolega, koji
spadaju medu najbolje u drzavi.

A sta je sa flautom?

Kati: Kupili smo je, za Sest meseci, $ta viSe, odonda se
oglasila na najznacajnijim scenama sveta: u Carnegy Hallu,
centru Kennedy, pala¢i Buckingham... Dora je diplomisala
na dve akademije, bivsi je solist madarskog drzavnog radija,
a trenutno je flautist danskog kraljevskog radija, tamo se i
udala. Pomagali smo je, da iz sebe izvuce najbolje, ali je i
ona imala svoje snove, zato radi isto tako istrajno, kako je
to od nas videla. Nesto sli¢no je bit mreznog rada.

Endre: U meduvremenu smo u Gosztoli (gde odrzavamo
dvodnevne poslovne vikende) sagradili pansion Aloe Vera,
i uspeli pomodi i sinu. Mdté je inZenjer ekologije (Cetiri
godine radi u Foreveru), sa jedva 30 godina postao je glava
brojne porodice, posto mu je zena imala samo 17, kad

joj je majka preminula, tako da se sada zajedno brinu i o
etvoro brace i sestara Linde. Svi do reda imaju talenta.
Ovo je za nas misija, mogu¢nost promene sudbine koju
drzimo u rukama, naime preko Forevera ova deca mogu
Ziveti celovit zivot.

Kati: Nama nisu vazni najskuplji ¢asovnik ili Ferrari, nego
da deca zive $to bolje, da postanu sre¢ni ljudi sa mnogo
znanja i iskustva.

Ne nedostaje vam le¢enje?
Endre: Ne, jer je efikasnost lekara ograni¢ena: ne mozes
sve popraviti lekovima. Kao le¢nik zamjenjujes$ bolesni deo

zile, ali celokupni sistem ne. OkruZenje operacione dvorane
ponekad mi nedostaje, ali ljubav, koju dobijamo od tima
mnogo mi viSe znadi, nego stajati pored operacionog stola
kao vojnik zdravstva. Nezavisno od toga mnogo mi je
pomogla stru¢na verodostojnost.

Koje iznanedenje pripremate za ovu godinu?

Endre: Vidimo u timu energiju, koja ¢e kroz nekoliko
godina uzrokovati eksploziju. Ne vidimo medutim
probleme, tesku privrednu situaciju i sli¢no. Nikad nije
bilo tolike potrebe za odgovaraju¢im rukovodiocima u
Madarskoj, nego danas. Tako da mi ove godine Zelimo
prikazati Cetiri prvolinijska supervizora i najmanje dva
menadzera, odnosno osvojiti profitni nivo. Za to je
potreban elan, tako da smo zasukali rukave, jer ljudima
treba$ pruziti primer. Da vide izlaz, $to inace nije nista
drugo, nego redovit, istrajan, matljiv rad. Ne postoji
nikakvo ¢udo.

Na poreckoj sceni bilo je postavljeno ogledalo, i vi ste pred
njim izrekli, kako ¢ete 2014. postati dijamantno safirni.
Drzite se toga?

Endre: Kako da ne. Sta vise, svaki dan ogledavamo se u
ssopstvenom ogledalu®, koje nam pokazuje, $ta smo uradili
doti¢nog dana dobro, a $ta ne. Ja 31. decembra redovito
razmisljam o tome, $ta ¢u udiniti 1. januara drukdije, a $ta
ne. Ali ne pribojavam se datuma, naime veoma uzivamo

u ovakvom nadinu Zivota: sudelovati u radosti porodica i
saradnika.

NA KOGA SMO PONOSNI:

dr. Zoltan Saary, dr. Erzsébet Hosszu-Kardos i dr. Lajos
Kardos, dr. Laszlo Szibert, dr. Ica Laszloné Szibert,
dr. Marianna Voros i Ferenc Samoly, dr. Erzsébet Nika i
Jozsef Heinbach, Katalin Kostyal, Dariusz Heinbach,
Erzsébet Czupi i Laszl6 Czupi, Maté Seres i Linda Seres,
Roébert Barna i Beata Barna, llona Gyuk-Paal




STIGLI

Jézsef Mazas

(Sponzor: dr. Rendta Szintd-Szabé & Jézsef Szabd)

,,Pre godinu dana doneo sam odluku, i splatilo se!*

Csernokova Eva Krisztina Nagy
(Sponzor: Eva Kelemenova) (Sponzor: Attilldné Nagy
& Attila Nagy)

,,Danas osmeh, sutra suze.
Danas teZe, sutra lakse.

Gledaj u nebo, u najlepse svetlo,
Gledaj u san, i bori se zato.”

,,Promeni nacin razmisljanja i promenit
Ce ti se Zivot.”

biznisa.”

Endre Kurucz

ENADZERA

Fébéné Krehé Zsuzsanna & Fébé Lészlé
Faragé Dénesné & Faragé Dénes

Maité Gergely

Molnér Istvain & Molndrné Huszai Edit
Nagy Judit

Nagyné Bérkdnyi Erika & Nagy Imre
Szlics Gdbor & Szlics Gdborné

Azman Janez & Fiirst Veronika
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(Sponzor: Melinda Gulyds)

Tibor Horvith i dr. Ilona Gréf
(Sponzor: dr. Ldszlé Szénai) &
dr. Gabriella Kovdcs Szénainé)

Csaba Putz

(Sponzor: Emilia Viradi)

“Ko nesto Zeli uciniti, pronaci ce nacin,

,,Vera, ljubav i strpljenje pokretaci su naseg

(Sponzor: Jozsef Mdzds)

"Kako bi ti se okruZenje promenilo, prvo se trebas
promeniti ti sam. Kako bi ti stanje bilo drukdije, prvo
trebas postati drukdiji ti sam. Materijalnom uspehu
uvek treba prethoditi razvoj licnosti."

(Jim Rohn)

Bérdos Dezsé & Bardos Dezs6né
Badawi-Mudri¢ Katarina & Mudri¢ Igor
Bal4zs Erzsébet & Baldzs Csaba

Beck Marianna

Beno Ladislav & Benoova Monika

Biczi Orsolya

Biréné Dr. Molndr Valéria & Biré Szabolcs
Czovek Zsuzsanna

Dr. Badicsné Dr. Varbir Méria & Dr.
Badics Jinos

Egriné Csuhaj Melinda & Egti Zoltén
Froschl Ménika & Balogh Jézsef

Groéf Liszléné & Groéf Liszlé

Ivi¢ Sonja & Ivi¢ Teodor

Jausovec Urska

Knaus Paukovié Kristina & Paukovi¢ Damir

,,Pokazuj uvek sebel*

a ko ne, ongj izliku.”

(Stephen Dolly)

Emilia Varadi

Kovics Aniké

Krélikné Molndr Erika & Krélik Jézsef
Kunyi Ménika & Kunyi Gyérgy
Magos Ndndor & M4éthé Anna Karolina
Mustafi¢ Elmedina

Otlakin Péter & Otlakdn Péterné
Papp Marianna & Szabé Péter

Simon Edina & Simon Akos
Sirotkovi¢ Milica & Sirotkovié Davor
Szivés Tamds

Szivésné Vozdk Gyongyi

Szakall Barnabas

Téth Lajos

Viégdssy Eszter

Vér Istvan & Vérné

Hegediis Bernadett

KVALIFIKACIJE U 03. 2011.
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1. NIVO

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andris & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombis Attila
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef

Hajesik Tiinde & Lang Andrés

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovié¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arp4d & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavletié
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya

CONQUISTADOR CLURB

03.2012. NAJUSPESNIJI DISTRIBUTERI NA OSNOVU LICNIH I
NEMENADZERSKIH BODOVA

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Dr. Molndr Lészl6 & Dr. Molndr-Stantié
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

és Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Séndor
Dr. Szénai Laszlé & Dr. Szénainé Kovdacs
Gabriella

Sz68l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta
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2. NIVO

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kidsa Istvdn & Kdsa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. NIVO

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdn &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jbzsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

MADARSKA

1. Dr. Szénai Liszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
2. Mizis Jozsef

3. Gulyis Melinda

4. Viradi Emilia

5. Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
6. Kurucz Endre

7. Vidgési Aranka & Kovics Andrds

8. Nagy Attildné & Nagy Attila

SRBIJA

Dr. Ratkovi¢ Marija

SLOVENTJA

Vesna Goltes & Gregor Oresek

Dr. Szénai Lészl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella Horvéth Tibor & Dr. Gréf llona Viradi Fva

Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad Elis Tibor Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics llona
Mazés J6zsef Vigési Aranka & Kovics Andris Csernokova Eva

Gulyéds Melinda Berkics Miklés Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Viradi Emilia Dr. Fébidn Mdria Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres
Brumec Tomislav & Brumec Andreja Goltes Vesna & Oresek Gregor Endre

Gombids Csilla Anita & Gombds Attila Dobai Liszléné & Dobai Laszlé Csordés Istvan Andrds & Csorddsné Tandcs
Janovi¢ Dragana & Janovi¢ Milos Putz Csaba Zsuzsanna

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné Szolnoki Ménika Dr. Ratkovi¢ Marija

Kurucz Endre Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet Nagy Attiliné & Nagy Artila

KVALIFIKACIJE U 03. 2011.
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CENTRALNA SAOPSTENJA

ri mogu dodi do naSeg drustva na adresi veb stranice www.
rliving.com kada kliknu na ,,PRIJAVADISTRIBUTERA” (lozinku i korisnicko
ji su potrebni za prijavu mozZete naci na poslednjoj stranici obracuna

nog bonusa). lzmedu ostalih, mozete do¢i do sledece korisne informacije:

h rezultata bodova, robne kuce na Internetu, mesecnog obracuna bonusa.
naci materijale za marketing i druge informacije: Forever magazin, program
dbe, opis nasih podsticajnih programa, materijal za edukaciju, kataloge
Sablone obrazaca. Nasu Medunarodnu politiku mozete naéi na nesem
unarodnom kanalu YouTube na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

MADARSKA

Centralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs ul. 9—1 1.

Imejl: fpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Direktor zemlje: dr Sandor Miles, mobitel: +36 70 316 0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti, lokal: 194,
mobitel: +36-70-436-4212;

Zuzana Petroci: lokal 130, mobitel: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: lokal 120, mobil: +36 70 436 4178

Dora Herman: lokal 157, mobil: +36 70 436 4197

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak,

tel.: +36-1-269-5370 / lokal 160, mobitel: +36-70-436-4230;
Odeljenje za medunarodnu kominukaciju: Aranka Secei, lokal |36,
mobitel:+36-70-436-4229;

Otilija Cabradi, lokal |35, mobitel: +36-70-436-4227.

Odeljenje za marketing i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mobitel: +36-70-436-4213

Centar za edukaciju

1067 Budimpesta, Szondi ulica 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455, radno vreme od ponedeljka do petka:
10:00-21:00

SONYA Centar za edukaciju

Dogovor termina: Kristina Hasnosi +36-70-436-4207, Robert Horvat +36 70 436
4206, lldiko Hrncjar +36-70-436-4210,Veronika Kozma +36-70-436-4208, Popust
kod pretplate: popust od 10% kod 10 i 5% kod 5 poseta.,

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya centru za edukaciju! A Szondi ulici, utorkom u
10:00; a u Nefelejcs ulici u Sonya-kucici cetvrtkom u 15:00. Prijava Forever flota-
telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Proizvode mozete kupiti licno u nasim predstavniStvima ili naruciti:

- telefonom na brojevima mobitela +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291 ili na
brojevima +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-70-436-
4295, radnim danima od 08:00 do 20:00, a radnim danima od 12:00 do 16:00

mozete zvati i besplatni zeleni broj +36-80-204-983.

— u robnoj kuci na Internetu: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu.
Proizvode koje narucite telefonom ili putem Interneta isporucujuemo posle
uskladivanja termina u roku od dva dana na datu adresu kurirskom sluzbom.
Troskove isporuke proizvoda cija vrednost dostize ili prelazi jedan, bod nase
Drustvo preuzima na sebe.

Ponedeljkom od 12-20 casova, ostalih dana od 10-18 casova: +36-70+4364-

295. Proizvode Forever Living Productsa distribuiSemo uz predlog Madarskog
Saveza za alternativnu medicine.
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PREPRODAJA, REKLAME

Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih materijala je zabranjena na
internetskim povrsinama. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se
mogu prikazivati i prodavati na osnovu ¢lana 16.02 tacke (h), (i), (j) i
(k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklame u vezi distributerske
delatnosti odnosno pravila izrade sopstvenog veb sajta nalaze se pod
élanom 16.02 (h) odnosno 17.10.

Informacije o PODACIMA PROMETA - na Internetu na veb stranici www.
foreverliving.com u delu koji se odnosi na distributere, softveru Forever
Telefonu, a MyFIpBiz usluzi na Internetu i u nasim centralama za nase poslovne
partnere iz Madarske na tel. brojevima +36-1-269-5370 i +36-1-269- 5371, a iz
drugih zemalja nase regije na tel. broju: +36-1-332-5541.

IzvrSna uprava

1 183 Budimpesta, Nefelejcs ulica 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General menadzer: Peter Lenkei, mobitel: +36-30-447-1927

Sekretarijat: Monika Vekas-Kovac lokal 192, mobitel +36-70-436-4281
Radno vreme magacina: ponedeljkom 9:00-20:00, od utorka do cetvrtka
9:00-20:00, petkom 8:00—19:00.

Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 171,
mobitel: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: Katalin Blahut, lokal 121, mobitel: +36-70-436-4218
Direktor za kontrolu: Zolt §uplic, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 181, mobitel:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava u Debrecinu: 4025 Debrecin, Erzsébet ulica. 48.Tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00 — 17:30 casova. Regionalni direktor: Kalman
Posa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava u Segedinu: 6721 Segedin, Tisza Lajos bulevar. 25,,Tel.:
+36-62-425-505, fax: +36-62-425-342. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstva 10:00—17:30 casova. Regionalni direktor Tibor
Radocki.

Regionalna uprava u Stolnom Beogradu (Sekesfehervaru): 8000 Stolni
Beograd (Sekesfehervar), Sostoi put 3.Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, fax: +36-22-503-913. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00—-17:30. Regionalni direktor:Tibor Kis.

Forever Resorts: Hotel Dvorac u Siraku, 3044 Sirak, Petdfi ul. 26, tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.-hu * restoran
,,Sasfesek” (Sasfészek), tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor Forever resorts institucije u Madarskoj: Katalin Kiralj.

(Phonix) Kancelarija za prodaju avionskih karata Szondi ul.: od
ponedeljka do petka 12:00-18:00, Gabriela Pitman +36-70-436-4297;

NASI STRUCNI LEKARI

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr BrigitaKozma: +36-70-424-6699;

dr Laslo Mezosi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, dr Edit Reves Siklosne, predsednik Struénog
Lekarskog Odbora Forever Madarske, Nezavisni lekar-strucnjak: dr Berd
Bakanek +36-70-414-2913. Mozete ih zvati u radno vreme.

PROGRAM PRIREDBE
Budimpesta, Dan uspeha-Success Day: 16.06.2012.,21.07.2012,, 15.09.2012,,
27.10.2012.,17.11.2012., 15 12.2012., Dan zdravlja: 13. maja
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i cetr;/rtéik: 12.00-19.

esecu, kao i subotom kada se odrzavaju

telj Tasina 13/1, 18000 Nis
,Fax:+381 (0)18 514 130
e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |11.00-19.00
utorak, sreda i petak: 9.00-17.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30
Kancelarija u Horgosu: Bele Bartoka 80,2440 Horgos
Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) || 309 6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12.00-18.30

sreda i petak: 9.00-16.30

Salon lepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovi¢, tel: +381 (0)21 636 9575, sreda i cetvrtak:
12.00-14.00

Beograd, Success Day: 26.05.2012.,23.06.,22.09.,01. 12.

CRNA GORA

Kancelarija u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake poslednje subote u mesecu 9.00-14.00
flppodgorica@t-com.me

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢

Lekar strucnjak: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127
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SLOVENIJA

Kancelarija u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
Tel. +386 | 562 3640, Fax:+386 | 562 3645

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631,Tel: +386 | 563 7501

Radno vreme: ponedeljak: 12.00-20.00

utorak, sreda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00

Kancelarija u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71

Radno vreme: ponedeljak-petak 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lekar strucnjak: Dr Miran Arbeiter, Tel: +36 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012.
Edukacije: otvorena predavanja svake srede od 19:00 sati,
ibor, Pohorska 57

SAOPSTENJA

Lekar savetnik: dr Ljuba
mobil +385 91 517 6510
Neparnim danima 16.00-20.00
Dr. Drasko Tomljanovi¢, Utorak i petal
mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 03.11.2012.
Seminari: Zagreb, Trakos¢anska 6., ponedeljak
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedeljak i cetvrtak

ALBANIJA

banija Tirana: Reshit Collaku 36.
el./Fax: +355 42230 535, Novi telefonski broj Telecentera
izmedu 10 i |8 sati: +36-70-4364-295
Flpalbania@abcom.al .
Radno vreme: radnim danima od 9.00-13.00 i 16.00-20.00

Regionalni direktor: Atila Borbat

Mobil: +355 69 40 55 810, +360 70 436 4293

Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj

Tel/fax: +355 69 40 66 81 |, Mobil: +36 70 436 4310

\

BOSNA | HERCEGOVINA

ancelarija u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Tel. +387 55 21| 784, +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780
Radno vreme radnim danima 9.00-17.00
(Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)
forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Kancelarija u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
Tel. +387 33 760 650, +387 33 470 682, Fax. +387 33 760 651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak i petak 9.00-16.30

utorak i sreda 12.00-20.00

Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢
Bijeljina, Success Day:08.12.2012.

KOSOVO

Kancelarija u Pristinai

Pristinai Rr. Uck br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
flpkosova@kujtesa.com

FOREVER 2012/05




Dr. Szénai Liszlé
& dr. Szénainé Kovaes Gabriella

Mazas Jozsef

Haim J6zsefné & Haim J6zsef

Kasa Istvan & Kasa Istvanné




Forever Living Products ponosno predstavlja svoj novi, ispiriSu¢i video pod naslovom ,,Potez

Cetkice®. Jedan jedini savrSeni potez ¢etkicom i shvatamo da je na$ zivot remek delo i $ta smo u

njemu ostvarili - FOREVER!
U rukama distributera Forever Living Productsa je sredstvo za ostvarenje velicanstvene stvari u
zivotu, da ,naprave svoje remek delo“. Od Los Andelesa do Sidneja, svuda u svetu FOREVER

ostvaruje snove.

Otkrij i ti ,poteze Cetkice® na DiscoverForever.com-u!



Neizostavna mogur:ﬂos/' zA

sve koji vole Aa putuju, vole
NovAc, uspeh [ naravro za
Tebe! Da, za +ebe, bilo gde da
si u gradnpji mrezZe. Navavio,
frebale i Aosta odlucnosti

i istrajnosti, ali nagrada

ée zasenifi sve negativne

anaVafe/.

ma nekoliko stvari koje treba da znas, ukoliko zelis
I da se kvalifikujes za program. Najvaznije: bilo na
kom nivou da si trenutno, od sada u svakom mesecu
treba da budes aktivan (4 cc). Za to naravno trebaju
novopristupeli, stari i novi potrosaci i treba ovaj biznis

da prihvatis takav kakav je.

Vazno je da tac¢no znas na koji nacin zelis da ostvaris
kvalifikaciju na Havaje. Imas dve moguénosti. Jedna je
da u 2012. sakupis najmanje 1500 cc, od januara do
decembra. Druga mogucnost: da ispunis uslove svih
podsticajnih programa u 2012. (pogledaj uslove). U
oba slucaja treba da pripazis na aktivitet (kao Sto sam
to malopre spomenuo, ne slucajno naglasavam toliko
puta), odnosno u svakom mesecu treba da ostvaris

i rukovodilacki bonus ukoliko ispod sebe veé imas
menadzersku grupu. Ova dva faktora svakako treba da
postoje kako bi mogao da ucestvujes u programu.

Kahi



Znaci, odabrao si nacin koji ti najvise odgovara, a sad dolaze
detalji. Imas svoj cilj, sledeci korak je planiranje puta. Ucini

to po mogucnosti sa clanom svoje sponzorske linije, koji je
prethodnih godina vec ispunio uslove. Naime, on ima iskustva
sta i kako treba uraditi u interesu uspeha. Znam da su u
principu svi rukovodioci senzacionalni predavaci, ali pravi put
pokazuje praksa. Prilikom planiranja uzmite u obzir, da iako je
ovo program koji traje dvanaest meseci - od njih je Cetiri ve¢
proslo. Znaci, ukoliko si u zaostatku, ne panici nego radi vise

i nece biti problema! Planove razradi do najsitnijih detalja: na
nedeljne, ili ¢ak dnevne zadatke. Ukoliko postoiji cilj i uz njega
plan, ne preostaje ti drugo, nego rad, a Sta ¢e$ od sebe izvudi,
zavisi iskljucivo od tebe, tvoje pozicije i pristupa.

Moci ces da se usredsredis sa vecom verom na svoj postavljeni
cilj — u ovom slucaju na Globalni reli — ukoliko ne zastajes na
sitnim preprekama. Znas, sa najvise ljudi je problem to sto se
predaju veé pre pocetka, iako su mogli eventualno da stignu i
do cilja, ali su sa startne linije krenuli sa stavom gubitnika. Budi
optimista, svojim optimizmom zarazi i svoje okruzenje.Veruj
mi, treba im to... Ponekad svi plovimo u moru problema, ali u
tim trenucima imaces potrebe za usredsredenost, jer ti treba
konopac spasa, bez koga bi za kratko vreme potonuo.

Istakni ispred sebe svoje ciljeve, neka su ti u spavacoj sobi,

na frizideru ili na volanu automobila. Zamisli sebe, kako se
iskrcavas iz aviona na Havajima, na aerodromu te ocekuju
devojke u suknjama od trave, vesaju ti oko vrata cveée i tako
te prate do transfera, koji te nosi u hotel... Nastavi sa svojom
pri¢om, i dozivi isto svaki dan, jer e ti to jacati veru i pomoci
da se drzis smera.

| na kraju primi savet, mada ti mozda sada i ne treba, ali tokom
puta mozda zatreba: NIKAD, NIKAD SE NE PREDAJI!

Ne zaboravi da se ,,utakmica“ igra do 30. decembra 2012, i
tek tada se Cuje zavrsni zvizduk. Do tada se moze dogoditi bilo
sta, ukoliko zaista Zelis i CiniS sve za to!

| sveg srca ti zelim mnogo uspeha, i vidimo se na Havajima!

S postovanjem:

Gabriela Dominko, senior menadzer

ey
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Zamisli sebe, kako se
iskreavas iz aviona na
#Avay'/hm, NA Aevodvoma fe
olefuju Adevgjke u suknjama
od trave, vesaju 4 oo vrata
evele i fako fe prate Ao
fransfera, Kgji fe nosi a
hotel..
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KLJUC USPEHA
SUVERA | IS

Kako si stupila u kontakt sa Foreverom?

2006. sam zbog teskih zdravstvenih problema mesecima bila
na bolovanju, tad me je pronasla kasnija sponorka Edit Moric.
Preporucila mi je, da isprobam Foreverove proizvode, od tada
sam jela, pila i koristila proizvode, i stekla veoma povoljna
iskustva. Nakon toga podelila sam iskustva sa ljudima u
okruzenju, koji su takode - pod mojim kodom - postali kupci,
na taj nacin gotovo neprimetno pocela sam graditi tim. Sli¢cno
privladi slicno, upoznala sam ljude koji su trazili proizvode za
sebe ili ¢lanove porodice.

Relativno kratko vreme proteklo je od pocetaka. Kako si ga
provela?

Stalno sam nastojala pomodi ljudima. Posto sam se osecala sve
bolje, kolegice su me stalno upitkivale, ¢emu pripisati pozitivha
promene. Klju¢ toga vidim i proizvodima i snazi ekipe. Do kraja

RAINOS

DR. IBOLYA BENKE-HARTA
MENADZER

Po struci Iboja je pravnik, od 1978. radi u
javnoj sferi u Sekesfehervaru. Ima odraslu
kéer i dvoje unuéadi.

Sponzor: Edit Moric

Visa linija: lldiko Cepi - Gabor Kovag,Vilmo$
Halombhedi, dr. Laslo Kovaé, Miklos Berki¢,
Jozef Sabo, Reks Mon

2008. kona¢no sam osvojila asistant menadzerski nivo, kada mi
se rodila starija unuka, Bianka. Zaista je bio dug put, ali firma
pruza mogucnost i na to, da covek malo zastane, ukoliko mu
Zivot tako krene. | za to vreme sam svakog meseca bila aktivna,
znaci imala 4 boda, prisustvovala na svim Danima uspeha i
priredbama, pomagala saradnicima oko prezentacija. Ali kada

se ¢ovek sabere, odludi ispuniti uslove menadzerskog nivoa, to
vam daje veliku snagu. Pomagala me je i porodica i prijatelji, a
naravno i sponzor Edit Moric. Ceo Zivot pratila me je istrajnost, to
obeleZava i moju gradnju mreze u Foreveru.

Mnogi se pridruzuju Foreveru kao sredovecni, ili ¢ak kao
pensioneri. Za tebe kakvu novost je znacio ovaj posao?

Od proizvoda i tima kvalitet Zivota mi se poboljsao: okruzuju me
sve sami pozitivni ljudi. Moj sponzor je zajedno sa vise direktora
lani pokrenuo obrazovni program u Sekesfehervaru, nedeljno



odrzavamo otvorene konsultacije, pozivamo goste, priredbe su
uvek pune ljudi. Pored toga dvonedeljno drzimo kozmeticke
priredbe. Zajednistvo, medusobna ljubav daje veliku snagu.
Do sada sam mislila, da ne volim putovati, ali od pridruzenja
Foreveru to se promenilo. Ove godine putovat ¢u po peti put
u Poreg, ali ovaj put kao kvalifikovana, o trosku firme.

O Porecu kruze glasine, kako je pravi,inkubator
menadzera”. Sta misli$ o tome?

Da, o tome sam se uverila svaki put. Upravo tu, u oktobru
2011. donela sam odluku, kako ¢u do marta 2012. postati
menadzer. Tamo3nja predavanja veoma su me motivisala,

a i to, $to je Miki Berki¢ proglasio obrazovni program Go
Diamond, ¢iji je zavrdni rok bio kraj marta. Zato sam udruzivsi
se sa svojim timom - narocito sa Evom Atilane-Nad, koja je
postala menadzer u istom mesecu kao ja - do kraja februara
postala menadzer. Pre nekoliko dana smo se vratili kuzi

puni fantasti¢nih dozivljaja, planova za buducnost. Iskrenu
zahvalnost dugujem svom sponzoru, Edit, $to je verovala u
mene. Sada radim na tome, da $to vise kolega stupi nivo vise
u porec¢kom kvalifikacionom periodu, te zajedno putujemo u
oktobru u Hrvatsku, na ovu jedinstvenu obrazovnu priredbu.

Od koga ti se sastoji tim?
Od bivsih kolega, suseda, starih i novih poznanika, bivsih
razrednih drugova, veoma je meSovit sastav.

Koji su ti planovi za buduénost?

Cilj mi je oblikovanje veoma stabilne menadzerske grupe, i
posto razmisljam na duge staze, nakon odlazenja u penziju sa
vise ulozenog vremena Zelim stvoriti viSe sigurnosti kako sebi,
tako i svom okruzenju preko Forevera.

Mnogi kazu, kako je u krizi gradnja mreze teska. Koja su
tvoja iskustva, da li ti to znaci prepreku?

Ljudi, koji Zele postic¢i promenu kvaliteta svog Zivota i sad
se pridruzuju, zanimaju se za Forever. Kriza zaista utie na
gradnju mreze, ali ja gledam na tu stvar tako, da upravo oni,
koji do sada nisu bili otvoreni na mrezni marketing, postaju
otvoreniji. Mnogo je mladih koji se Zele menijati, zele Ziveti
zdraviji Zivot i vide, da u danasnje vreme valja stajati na obe
noge u zivotu.

Sta porucujes svojim vrénjacima, pedesetogodisnjacima?
Ukoliko se pridruze FLP-u, mogu ostvariti svoje snove, svoj
zivot mogu korenito promeniti, $to nikad nije kasno poceti.
Svaki ¢ovek ima potrebu za uspehom, ljubavi, priznanjem,
a to se tu dobiva. Mogu pomagati svoje roditelje ili decu,
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Dan. bS5

Domacica: Kata Ungar menadzer
Pozdravne reéi — dr Sandor Miles drzavni direktor
Struktura koze — Sonya Skin Care — dr Edit Reves Siklo$ne

soaring menadzer

Stvaranje odgovarajuce slike o sebi — Tinde Hajéik
eagle menadzer

Kako otvoriti Sonya salon? — Borbala Sekelj menadzer
PAUZA

Kontrola telesne teZine — dr Terezia Samu soaring menadzer
Body Toning Kit — Rozalia Maco menadzer
Zajednicko kupatilo — Lajo$ Turi Lui i Zuzana Dobo senior menadzeri

Nega koze o¢ima alternativnog lekara— Ferencne Tanaé i Ferenc Tanaé senior menadzeri
PAUZA

Imam tri sina — Fleur de Jouvence u praksi — Aniko Peterbence soaring menadzer
Ocima muskarca o Zenskoj lepoti — Peter Sabo senior menadzer

Zivot safira — Hajnalka Senk safir menadzer

Rekapitulacija dana, predaja diploma

Svim dragim posetiocima Zelimo prijatno provedeno vreme uz Sonyu!



337 ALOE FLEUR DE JOUVENCE

U cilju stvaranja jedne od najdelotvornijih
obnavljajucih kolekcija proizvoda za lepotu
prisutnih na trzistu, kombinovali smo stabilizovan
gel Aloe vere s jedinstvenim prirodnim sastojcima,
hidrolizovanim elastinom i kolagenom, zajedno

sa izvanrednim sastojcima koji vlaze, emulguju i
neguju kozu.

ALOE ACTIVATOR

\ 4 floz. (118 mi) ]
Vrhunski agens za hidrataciju, koji REHYDRATING TONER

4 fl.oz. (118 ml)
Formula koja ne sadrzi alkohol i ne isusuje, a koja sadrzi

sadrzi enzime, amino kiseline i
polisaharide, idealan je tecni partner

¥ koji deluje u kombinaciji sa naSom ¥ prirodnu aloe veru i hamamelis, zajedno sa posebnim
maskom u prahu (Mask Powder) Sanycirating ovlazivacima i ekstraktima biljaka za poboljsanje tonusa
o tako S$to vlaZi, ¢isti i kondicionira. Tonar : koze.Takode sadrzi kolagen i alantoin za kondicioniranje

L O (1 zuzetno je efikasan i za CiSéenje i §FL. O (100 celija.

osvezavanje koze.
i e

MASK POWDER

| oz. (29 gr)

Jedinstvena kombinacija bogatih sastojaka napravljena je tako da se savrSeno mesa
sa nasim Aloe Aktivatorom, i stvara tanku masku koja se lako nanosi na lice i vrat.
Albumin i kukuruzni skrob imaju sposobnost izvlacenja i zatezanja, dok kaolin

orbuje visak masnoca.Alantoin i kamilica pomazu da se koza kondicionira i
dmladi. d'y

v
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ey 2 floz. (59 mi)

A Savremen losion za
negu koze, specijalnog
sastava, koji se koristi
u nasem Aloe Fleur
de Jouvence tretmanu
lepote. Idealan je za
dnevnu upotrebu.

4

1 o
\ aFL 25 _
RECOVERING NIGHT QLEANSER

20z.(57 g 4 fl.oz. (118 ml) Mesavina Aloe Vere
Posebni sastojci za poboljsanije izgleda koze, iz nasih Predstavlja prvi korak u postizanju lepe i sjajne i drugih ovlaZivaca
biljnih ekstrakata i péelinjih proizvoda, kombinovani  koze. Napravljen je od hipoalergijskih sastojaka odrzava dobru

sa Aloe Verom hidriraju, umiruju i pomazu u obnovi i predstavlja lagan, nemasan, neiritirajuci losion strukturu koze.

koze dok spavate. uravnotezenog pH i vlaznosti.



EAGLE

MANAGER

BOX

SUSRET EAGLE MENADZERA
SARDINIJA, ITALIJA
23-26. MAJA 2013.

POSTANI | TI EAGLE MENADZER,
| OBEZBEDI SVOJE MESTO
NA SUSRETU EAGLE
MENADZERA!

Eagle menadzerski Podsticajni program je relativno novi medunarodni podsticajni program, kojeg preporucujemo svim
Foreverim distributerima, koji Zele postici uspeh.

Pozicija Eagle menadzera jedna je od najprominentnijih, koju distributer moze osvojiti. Kvalifikovani na ovaj nivo ve¢ su dokazano izvrsni
rukovodioci, ne samo sponzorisu, osnivaju nove grupe, nego i ve¢ postojece uspevaju odrzavati na nivou.

Jedan li¢ni bod potreban za aktivitet mozes obezbediti preko Eagle Manager Boxa

SADRZAJ EAGLE MANAGER BOXA: B
A 0I5 Aloe Vera Gel | kom
015 Aloe Vera Gel | kom 022 Aloe Lips with Jojoba 2 kom
022 Aloe Lips with Jojoba | kom 028 Forever Bright Toothgel | kom
028 Forever Bright Toothgel | kom 040 Aloe First | kom
048 Forever Absorbent-C | kom 048 Forever Absorbent-C | kom
054 A-Beta CarE | kom 061 Aloe Vera Gelly | kom
067 Aloe Ever-Shield Deodorant | kom 062 Aloe Vera Lotion | kom
280 Sonya Aloe Balancing Creme | kom 067 Aloe Ever-Shield Deodorant | kom
318 Forever Hand Sanitizer | kom 311 Sonya Aloe Deep Moist. Creme | kom
320 Forever Argi+ | kom 318 Forever Hand Sanitizer | kom
321 FAB (I kom) | kom 319 Aloe Sunscreen Spray | kom
349 Sonya Hydrate Shampoo | kom 321 FAB (I kom) | kom
350 Sonya Hydrate Conditioner | kom 322 Aloe2Go pouch 2 kom
+ poklon majica 1,058cc 323 Freedom2Go pouch 2 kom
349 Sonya Hydrate Shampoo | kom

350 Sonya Hydrate Conditioner
+ poklon majica



Sucees D,

16. JUN 2012.

DOMACINI PROGRAMA: DR SANDOR MILES
ROBERT VARGA | drZavni direktor
TIMEA VARGA-HORTOBADI POZDRAVNA REC

dijamant -safir menadzeri,
¢lanovi Prezidents kluba 2012.

KVALIFIKACIONA .
SVECANOST SUPERVIZORA, ISTVAN HALMI

ASISTENT MENADZERA safir menadzer
Biti ¢lan Prezidents kluba 2011., 2012.

KVALIFIKACIONA SVECANOST PUSTHIRE. R

KLUBA OSVAJACA, PREDAJA
REGISTRACIJSKIH TABLICA,
VODECI MENADZERI,
KVALIFIKOVANI
ZA HOLIDEJ RELI

R MARGIT MILIC
menadzZer

A UCINITI
'OCUVANJE ZDRAVLJA?

MONIKA DEKANJ
- menadzer
NIKADA SE NE PREDAJ!
¥

DR ZOLT GENCI
senior menadzer
GOVOR U ODBRANL...

DR ERZEBET NIKA
senior menadzZer
LEKAR U FLP-U

___FOREVER¥
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