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BUDI HRABAR,
ISPRAVI SE

... otkrij Sta je to Sto TEBE Cini
posebnim, jedinstvenim i neka

ti se posao zasniva na tome!

Ponovo je dosao ,,onaj” period.
Forever postaje najzivlje mesto
na svetu, jer se ljudi spremaju

za Global Rally. Puno poslovnih
saradnika ucestvuje na Holiday
Rally-ju kako bi dobili novu
energiju za uspeh. Cinjenica je
da je ovaj dogadaj poznat kao
nesto Sto menja Zivot i pokrece
nesto veliko u ljudima. Za mene
je period Global Rally-ja
posebno inspirativan, jer ne
mogu da docekam da vidim za
sta ste sve sposobni kada vam se
plamen strasti razbukti u srcima.

Imao sam mogucnost da sa
vecinom vas popri¢éam tokom
Forever Experience-a (dogadaj
Home Office-a), kada sam
vam pricao koliko volim Juznu

~ Afriku, njeno Sarenilo i lepotu.

Kada kvalifikovani budu dosli u
Johanesburg, videce tu promenu
koja se ne ogleda samo u izgledu
pejzaza, ved i u Zivotinjskom
svetu.

Ta promena je ono Sto Cini
Forever neverovatnim. Razliciti
ljudi Sirom sveta su deo ovog
preduzeca. Forever ti daje
jednu mogucnost da gradis svoj

biznis koji je zaista poseban i u

koji verujes.Tu promenu sam
primetio kada sam na Forever
Experience-u podigao glavu i
pogledao u gomilu ljudi. Svaki
covek u sali imao je svoju pricu,
pozadinu i neki svoj kvalitet koji
gajjeiizdvajao od drugih.

Na tom dogadaju je Lusi
Mekenzi, ¢lan Global Leadership
tima, pricala kvalifikovanima da
bilo ko moze prodati Forever
proizvod, ali ti si onaj koji svoju
marku (ja-marku) ¢ini posebnom
i uverljivom. Zar nisam u pravu?
Nema boljeg nacina da izgradis
ja-marku, nego da se ,,prodas”
uverljivo.

Dok gradis svoj biznis i kada
postanes preduzetnik, moras
da razmislis o tome sta je
tvoja marka i sta je to Sto te
cini drugacijim od ostalih. Ko

si ti? Sta je tvoja unutrasnja
pokretacka snaga? Lepota ovog
biznisa je Sto ti sam mozes da
izaberes svoj put i ne moras da
pratis tude korake.

Molim vas da dodete u
Johanesburg spremni da udite
i da pronadete nekoga ko

vas inspiriSe kako biste presli
prepreke koje vas dele od
uspeha! Pronadite inspiraciju
dok od svoje marke budete
gradili biznis. Kada razmisljate
o tome koliku snagu ima Rally,
otkrijte Sta je to sto VAS cini
posebnim, jedinstvenim i nek
vam to bude osnova u poslu!

Vidimo se u Johanesburgu!

Vecita zahvalnost

Rex Maughan
Vlasnik, osnivac
i predsednik Upravnog odbora

I W
ednostav

Poznato je da ve¢ devetnaest godina, iz meseca u mesec, piSem moj govor, tj. govor zahvalnosti drzavnog direktora, tako
da mogu da ga Citaju i oni koji nas magazin uzmu u ruke prvi put u Zivotu. Uvek pazim na to, da delim samo misli koje i
oni mogu da razumeju i da ih iskoriste za vreme svog posla ili jednostavno da ih prenesu sledeéim generacijama. Forever
je jednostavno biznis preduzetnistvo. Rex Maughan vlasnik i osnivac je ovo izmislio kako bi desetine hiljada ljudi ucinio
sre¢nim, bez obzira na to ko je sa kakvim pretkvalifikacijama doSao i odabrao da bude majstor u gradenju mreza. Ovo je
jedna struka, jedan nacin Zivota, koji ako neko zavoli, ne postoji niko i nista, Sto moze da ga zaustavi na putu do uspeha.
"M Ovu struku i ostavljamo da bude jednostavna, jer osnova se kopira. Budimo odlucni, privrzeni i istrajni u ovom lepom
zadatku, jer samo tako mozemo da postignemo prave velike rezultate!

\ U bliskoj proslosti, za vreme moje Zivotne turneje, sastao sam se sa puno novih uspesnih graditelja mreza, sa Forever
| poslovnim saradnicima. Okruzivali su me srecni, nasmejani ljudi i svi su, puni energije i znanja, pricali o slede¢em koraku.

| rade na jednostavan nacin, da bi ih ljudi laksSe kopirali i da bi po zakonu velikih brojki, stigao ocekivani uspeh.

\ X Znam da su noviteti uvek bili osnova razvoja u ekonomiji. Cesto me traze moje kolege graditelji mreza, da im pokazem
' nesto novo.Tada im kazem da kopiranje treba uvek da im bude prva tacka, sa kojom ide jednostavnost, jer ovaj biznis
I gradi ¢ovek od krvi i mesa, na osnovu ljudskih i ekonomskih kontakata.

2016. je prava godina uspona u zZivotima graditelja mreza Forever Madarske i balkanske regije. Imamo drzave u kojima
je biznis porastao za cak trista posto! Ovi brojevi nisu slucajni. Iza njih stoji puno posla, privrzenosti i naravno, dobro
raspolozenje i osmeh. Pridruzi se Forever slobodnoj drzavi, budi privrzeni drzavljanin i rezultat i uspeh ée uskoro biti
tvoji!

Zelim vam ogroman, jednostavan i srecan Forever biznis na pragu devetnaestog rodendana!

R

Dr Sandor Miles
Drzavni direktor




PONOVO U ZANOSU!

Obozavam pri¢e o uspesima.
Zbog njih Cesto prelistavam stare
Forever Casopise. Se¢am se dana
kada su mi ponudili moguénost
Forevera i kada sam rekao ,da“.
Celo popodne sam prelistavao
stare Forever Casopise koje sam
dobio i o€arala me je raznolikost
pria. Redovi su delovali nestvarno
i borbe su se vodile ispred mene,
dok sam gledala kako novi Forever
Poslovni saradnici, Zzudeéi za
nekom slobodom, kreé¢u na zZivotni
put ka menadzerskom nivou i
jednom boljem Zivotu. Plakao sam
i smejao se zajedno sa njima.
Onda sam obecao sebi da kada ja
postanem menadzer, priCacu svoju
pricu. To sam pre nekoliko godina i
uradio. Tacnije, ja sam ve¢ trinaest
godina ¢lan Forever porodice i kako
su godine prolazile sticao sam sve
viSe iskustva u tome kako da se
ophodim prema ljudima. Paralelno
s tim, iznova i iznova prepri¢avane
priCe bojene su novim i novim
iskustvima.

Sreo sam se viSe puta sa
Foreverom, pre nego §to sam

mu se prikljucio. Jedan takav
nezaboravan dogadaj je bio

1998, kada se moja mlada sestra,
odusevljena vratila sa jedne
prezentacije, a ja sam je sa jo$
vecéim odusevljenjem odgovorio od
toga da se prikljuci njima. Mozete
onda da zamislite izraz njenog lica,

kada sam joj 2003. rekao kako
nema boljeg investiranja nego da
krene sa Touch of Forever kutijom
od 2 boda! Nakon nekoliko meseci
sa zenom OrSikom, sam ostvario
25 bodova, a zatim je taj veliki
polet nekud nestao. Moj tadasnji
posao i moje preduzece za zastitu

okoline je zahtevalo mnogo paznje.

Vec¢ decembra 2005. sam znao

u ¢emu je razlika izmedu faktora
rizika tradicionalnog preduzeca i
MLM preduzeca. Firma nam se
raspala i nismo imali novca ni

da kupimo hranu za Bozi¢. Moju
najvredniju kuvarsku knjigu sam
prodao jednom kolegi i od tih para
smo mogli da kupimo mleko, hleb i
poklon trogodisnjoj cerki.

1. februara 2006. godine sam
ponovo pokrenuo Forever

biznis. Potrazio sam pomo¢, ali

je moj tadasnji sponzor izasao

iz Forevera, a zatim je i njegov
sponzor prestao sa radom. Probao
je sre¢u u nekoj drugoj MLM
kompaniji, ali nije bio siguran da

li to zeli ili ne. | njegov sponzor, a

i sponzor njegovog sponzora je
napustio firmu. A njegov sponzor...
- da li joS uvek mozete da me
pratite? Na jednom seminaru sam
shvatio da je sponzorska linija
moja Zivotna linija i $ta god da se
desi, sigurno ¢u naci nekog ko ¢e
mi pritréati u pomoc¢. Nakon osam
neaktivnih sponzora, doSao sam

do njih: IStvan Halmi i Rita Mikola
Halmine, sada su ve¢ dijamant-
safir menadzeri. Oni su bili ti koji su
me podigli sa dna i pomogli mi da
stanem na noge. U februaru 2007.
smo preuzeli znacku menadzera,
zatim su godinu dana nakon toga
¢lanovi naseg tima Ferenc i lldiko
Ki$ postali menadzeri.

Nakon §to nam je tradicionalno
preduzece propalo, promenili

smo profil i umesto preduzeca

za zastitu okoline, presli smo na
posao sa nekretninama. Tokom
2008. ni ova grana se nije nesto
pokazala, ali je MLM preduzece
radilo. Naravno, nase privatno
preduzece je ponovo propalo,
imali smo nekoliko miliona duga,
ali nam je MLM biznis omogucio
da ostanemo na nogama. Robert
Kiyosaki je u svojoj knjizi napisao
da je svaki milioner bar dva puta
doziveo neuspeh u proslosti. Znali
smo da je sada doslo nase vreme!
Imali smo dva neuspeha, sada su
na redu milioni! Tokom tog perioda
naucili smo dve vazne lekcije.
Prva lekcija je: trendovi su vazniji
nego $to smo mislili od otvaranja
preduzeca. A druga je da je usluga
klju¢ za blagostanje. Sto vise ljudi
usluzi§, bi¢es bogatiji!

Okruzio sam se mladima i naucio
Sta je to Fejsbuk. Naucio sam
kako da koristim Skajp u poslovne

svrhe, kao i to $ta je potrebno da
bi Hangout super funkcionisao.
Napravio sam listu svojih jacih
strana koje me mogu uciniti

jo$ uspesnijim u poslu i poeo
sam da ih oblikujem. Onda sam
napravio listu mojih slabosti,

da znam na ¢emu treba da
radim. Shvatio sam da bilo gde
da zelim da stignem, ili bilo Sta
da Zelim da radim, moram da
imam saradnike. A da bih naSao
ljude koji ¢e me pratiti, moram
poznavati vibraciju ljudske dusSe.
Poéeo sam da uéim, da idem

na seminare i sam sam drzao
predavanja i zavr§io mnogo
treninga i kurseva, da bih saznao
tajnu: kako da oblikujem svoju
unutrasnju samoograniavajucu
potrebu i snagu stvaranja?
Vrhunac mog ucenja je bio kad
sam preuzeo sertifikat za ucitelja
hipnoze.

Kakav uticaj je imalo unutrasnje
razvijanje na nas posao? Pre
godinu i po dana napravio sam
Fejsbuk grupu koja sada ima vise
od 6000 ¢lanova, dok ranije nisam
ni znao kako treba postovati na
fejsbuku. Napravio sam i jedan
poslovni profil koji je nakon tri
meseca imao hiljadu pratilaca.
Do leta 2005. sam isplatio sve
dugove, koje sam dugovao drzavi
ili privatnim licima. Ugasio sam

preduzece i 2016. ponovo poceo
sa gradenjem mreze. Odradio
sam do kaja C9 program, zatim
sam zadovoljan rezultatima
podelio to i sa ostalima. Na prvoj
onlajn prezentaciji imao sam

62 gosta. Stavise, to su bili ljudi
kojima ranije nisam pri¢ao o
Foreveru. Za 6 nedelja sam drzao
prezentacije za 150 ljudi i ukupno
su narucili 30 komada C9 paketa.
Imao sam pocetnike paralelno i u
Budimpesti, SenteSu, Debrecenu
i okolini Pera. Naravno, prikljucili
su se ljudi iz Holandije, Austrije i
Engleske.

A pare? One dolaze! Nemamo
dugove, nasi prihodi iz meseca

u mesec rastu. Cerku, koja je
talentovani Celista vodim iz Egera
u Budimpes$tu na privatne ¢asove,
a Zeni sam za 15-godiSnjicu braka
kupio plac sa ku¢om i vo¢njakom
kod Eged planine. Danas se
bavim sa samo dve stvari:
pomazem ljudima kao hipnotizer
da reSe svoje probleme i Zive
boljim Zivotom. Dalje ohrabrujem
sadasnje i buduce poslovne
kolege, da bi §to pre i $to brze
mogli da izgrade stabilan biznis
sa dobrim prihodima.

Da li treba nesto viSe?

OrSi i Laci Bertalan
Menadzeri
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BUDIMPESTA, 12. MART 2016.

Forever Madarska se oprasta od Syma dvorane: poslednji put smo slavili na tom
mestu, gde smo proziveli toliko lepih trenutaka zajedno. Uskoro se vidimo u Pap
Laslo Sport areni. Dr Sandor Miles i njegov tim, kao i Eagle menadzer Monika
Solnoki i Senior Eagle menadzer dr Nikolet Dosa voditelji, oprostili su se od ovih
zidova sa spektakularnim Souom, dobro osmisljenim predavanjima, fantastiénim

kvalifikacijama, slavljem fantasti¢nih uspeha i jednom pravom prosidbom.

DR SANDOR MILES,
DRZAVNI DIREKTOR, SAFIR
MENADZER: ZAHVALNICA
,Ponovo imamo razlog za slavlje:
balkanska regija je ostvarila +11
posto, Madarska je zatvorila

sa +13 posto, a Budimpesta je
ostvarila +25 posto u proteklom
periodu. Ako volis to sto radis, ne
postoje dani u nedelji, ne postoje
vikendi ili prazni¢ni dani. | ja tako
gledam na to i zato me mozete
pozvati bilo kad! Nedavno sam
pokusao da objasnim zasto sam
ja ovde i zasto zivim bas ovako?
Volim i postujem moje vode,
obozavam da pri¢am ovde sa
svima — meni je ovo kao jedan
hobi. Ali kao osnovno: za mene
je Forever jedna vrsta zivotnog
stila. Predlazem vam da $to pre
pocnete da uzivate u svemu
ovom. Jer, ako pomazes drugima,
posao ne moze da bude teret.
Sve nas je vise i bliZi se trenutak
kada ¢emo jedan ogroman
stadion koji se ovde gradi,
ispuniti Foreverovcima.

Ne zaboravite: wellness je posao
21-0g veka od 3 trilijarde.
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DR VIRAG KEZMARKI,
INTERNISTA, SENIOR
MENADZER, EAGLE
MENADZER: ZDRAVLJE VENA

,Zadatak kardiovaskularnog
sistema, srca i krvnih sudova

u globalu je da ¢elije snabde
izmedu ostalog i sa kiseonikom,

hranljivim materijama,
hormonima, vitaminima,
mineralima i da zatim odvede
visak. Imamo dva dela: mali i
veliki krvotok, oba se sastoje iz
unutrasnjih, srednjih i spoljasnjih
slojeva arterija i vena. Nazalost,
najcesci razlog smrti jeste ona
grupa bolesti koja je povezana
sa problemima u ovom sistemu,
tj. kardiovaskularne bolesti. Za
samo pet godina umrlo je vise od
25 miliona ljudi, obolelih od ovih
bolesti. U Madarskoj svakih osam
minuta izgubimo po jednog
pacijenta, a to je za 45 posto vise
od proseka u Evropskoj uniji.
Bolest arterija uglavnom moze
da uzrokuje aterosklerozu.
Simptomi su: bol u grudnom

COTUGY K

1S

kosu, mucnina, povracanje, bol

u zelucu. Kod infarkta, pored
navedenih, javljaju se i poremecaj
u ritmu otkucaja srca i slabost,
dok kod suZenja mozdanih
arterija moze da se javi glavobolja
jednog dela glave, cerebralna
paraliza i senzorni poremecaji.
Cesta je i bolest perifernih
arterija, gde se javljaju simptomi

grcevi.

Kod ateroskleroze u rizicne
faktore spadaju: Zivotno doba,
pol, nasledni faktori, ali pored
bioloskih faktora tu je i nezdrav
nacin zivota. Lek za ovo je unos
korisnih materija u organizam

— beli luk, minerali, C-vitamin,
folna kiselina, B-vitamin, omega3;
pridrzavanje ketogenske-

@ L

paleolitske ishrane, redovno
kretanje i uestvovanje u raznim
fitnes programima: sa svim
ovim moZemo da pokrenemo
promenu u nasem zivotu. To nije
lak proces, postoje prepreke,

ali ¢e vam se Zivot sigurno
promeniti. Ne zaboravite:

ako nam svaka celija dobro
funkcionise, onda ¢e dobro da
funkcionise i ceo organizam!”

ANDRAS ZODOS, MENADZER:
NIKAD NEMOJ DA SE PREDAS!

,Sta je to $to te je dovelo
ovde? Jedna bolja Zivotna
mogucnost? Ili proizvodi?
Mogucnost poznanstava? Kada
sam ja dosao prvi put ovde,
bio sam jako uplasen. Pre sam

radio u ugostiteljstvu, zatim u
finansijskom sektoru, bavio sam
se sportom i isao u visu skolu, ali
nikada ni u ¢emu nisam dostigao
ozbiljan uspeh, pa zato nisam
imao samopouzdanja. Bojao

sam se da stanem pred ljude,
kao i da vodim razgovore preko
telefona. Zatim sam shvatio: ovde
nisu potrebni samo ljudi koji
imaju super sposobnosti. Ovde
je svako sposoban da dostigne
uspeh. Ja sam godinama iSao
sam na prezentacije i sedeo u
poslednjem redu. Mislio sam:
ovaj biznis funkcionise kod
svakoga, samo kod mene ne.
Sada sam ovde na bini. Nisam se
predao kada su mi rekli,ne’, kada
me porodica nije podrzavala,

niti u vreme kada sam postao
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SUpervizor, a moj sponzor je
otisao. Nisam se predao, jer sam
odlucio da ¢u biti klju¢ni covek.
Ovo preduzetnistvo daje puno
vise od finansija. Ovde sam
naucio kako treba zacrtati
ciljeve. Nisam imao osnovu, ali
sam zeleo da postanem neko.
Preporucujem da svoj ego stavis
sa strane i prihvatis sve savete
svog vode! Citaj knjige i skupi
Sto vise informacija! Ovde je
novi svet, onlajn mogucnost! U
buduce ti ne moze biti izgovor
ni dete, ni porodica, zato $to ovaj
biznis moZe da funkcionise i od
kuce, a postoje i medunarodne
moguc¢nosti u njemu. Mnogo
ljudi ¢e ti mozda reci da nisi
sposoban za to, ismevace te i
odgovarati te. Ali ako ti stvarno
to zelis, onda te niSta ne moze
zaustaviti. Zato je vazno da imas
snove!”

RENATA ZIDAI, MENADZER:
IZABERI FOREVER!

,Bilo bi dobro na sve nekako
preneti ta osecanja koja ovde
dotaknu ¢ovekovo srce. Ja sam
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bila skoro deset godina,rob
luksuza”: imala sam auto, telefon,
racunar, ali nikada nisam mogla
mirno da legnem, jer sam i posle
radnog vremena, posao nosila
kudi. Mislila sam kako ovome
nikada nece doci kraj. Ali pazi
Sta zelis, jer ¢es to i dobiti: ako

je pozitivho onda pozitivno, ako
je negativno onda negativno!
Zasto siizabrao Forever? Da bi
pronasao sebe. Sredi svoje misli,
napravi plan: odakle kreces, kuda
ides! Bice ti potrebna izdrzljivost,
jer za kratko vreme treba da sa
puno ljudi podelis informacije

i da ide$ na prezentacije, jer
ovde je podrska u zajednici. U
svemu ovome, na kraju mozes
da se oslonis na jednu sigurnu

i stabilnu firmu. Nismo daleko
od naseg uspeha, samo treba
negativan pristup pretvoriti u
pozitivan. Ima smisla baviti se
postenim, ¢istim poslom. Za
mene su klju¢ne dve reci: isto i

jednostavno. | da je tempo sporiji.

Isto tako u ovom poslu nista ne
treba izmisljati. Naprotiv! Samo

treba pratiti putokaze; proizvodi
i marketing su genijalni.

Jednostavno radi, jer to mogu

da kopiraju. | neka ti kroz svaku
venu tece Forever. Ovaj biznis
moze da se gradi i u dnevnoj
sobi, ako radis onlajn. | videces: za
pet do deset godina svi ¢e dodi

u tvoju ulicu. Izaberi Forever, jer
ti otkriva svet. Upoznaces ljude,
koje u drugim situacijama ne bi
mogao da upoznas. Ovo je jedna

jedinstvena mogucnost. Sto
viSe pijes gel, kao da ti se veze
za dusu, za srce i posle jednog
vremena Ce Forever pricati iz
tebe. Pridi blizu svemu i budi

iskren — najpre prema sebi. Neka

nam se ostvari zajednicki cilj!”

ISTVAN BENCE HALMI,
MENADZER: 60CC+ KLUB

,Reci ¢u vam, kako sam uspeo
ponovo da ostvarim 60 bodova
i zasto mi sa takvom dinamikom
raste biznis koji sam odavno

¢ekao, samo sto dugo nisam
nista uradio u korist njega.
Nakon tri godine sam postigao
menadzerski nivo. Roditelji su
sa mnom postali dijamant-safiri.
Bio sam ponosan na sebe, bila
je to dobra grupa, puno sam
zaradivao. Na kraju je i mene
sustigla,bolest menadzera” i

sve manje sam radio. I5ao sam
na fakultet i bilo je ugodno to
$to sam mogao sa manje rada
da zaradim par stotina hiljada
forinti. Zeleo sam da budem
profi poker igrac. Sa ovim sam
mesecno zaradivao jos oko 150
hiljada forinti. Dosta vremena je
trebalo da zakljuc¢im:,Blagi BoZe,

da sam to vreme uloZio u Forever,

Sta bih sve mogao da postignem

|

u biznisu!”. Na kraju je jedan
dogadaj - Go Dijamant, izazvao
promenu u mom Zivotu.

Sve sam se losije osecao. Sve
vise sam se stideo, jer mi je
dosta njih Cestitalo, a ja se nisam
osecao zasluznim za to. Veliki
uticaj na mene je imao Jozef
Sabo, kada me je pozvao na binu,
kao zastupnika mladeg godista

i predstavio me kao primer.
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Onda sam se zakleo da necu

jos jednom izaci na binu, a da
nemam iza sebe rezultat!

Dobio sam savet da pored sebe
pronadem jos jednog ¢oveka,

sa kojim c¢u zajedno prolaziti

kroz vatru i vodu. Pronasao sam i
desavalo nam se da smo u ponoc
joS uvek radili u kancelariji...
Kunem se da ovo nije zamarajudi
posao. Jedva sam cekao rezultate,
jer sam voleo svaki trenutak u
procesu gradenja mreze. | kao
sto moj otac kaze: nije posao
naporan, nego period kada nema
rezultata. Zbog rezultata se isplati
svaki posao. Strmo su nam se
nizala dostignuca. Na pocetku
nisam bio bas ponosan, ali na
kraju januara smo imali zavidnih
60 bodova. | sada ponovo ovde
stojim pred vama, na bini i
osecam se odli¢no — bas kao
jedan novi menadzer.

GEZA VARGA | DRILONA
JURONIC VARGANE,
MENADZERI: POSTAVLJAMO
NOVI NIVO U NASE ZIVOTE
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Geza: ,Najbolju odluku smo
doneli pre osamnaest godina.
Suocili smo se sa strahovima i
shvatili da stanje nije tako dobro
kao Sto je bilo do tada. Uvek smo
tezili ka lepSem i harmonic¢nijem
Zivotu i nismo se bojali rada. Nasli
smo Forever. | ti si na dobrom
mestu, u to sam siguran. Ovo
preduzetnistvo je idealnije od

svih i odgovara danasnjem
vremenu. Obozavam ga, jer se
radi o ljudima, postenju, o tome
ko si zapravo ti. MoZe da probije
brane i strahove. Veruj onome
Sto vidis, osetis i onome ko ti zeli
najbolje! Ali to je ujedno i proba.
Treba da odgovoris na ovo i
jedino je tako ispravno.
Stepenice su izazov, ti si
zadatak. To je put kojim hodas

i na kojem postajes covek. |
svakodnevnim vezbanjem

postaces profesionalac. Vi ste
kvalitetni ljudi, a samo takvi
mogu da pomere svet. Postenje,
izdrzljivost, tacnost i zajednicki
cilj sa jednim ¢ovekom sa kojim
treba da izdrzimo do kraja: to za
mene znaci Forever. | naravno,
jedan tim na koji smo ponosni
vise od svega!

llona: ,Kao safiri stojimo ovde, ali
smo isti oni ljudi koji smo bili i pre
kvalifikacija. Onda sam doZivela
jedno ¢udo koje me dovelo u
novi svet — taj osecaj zelim svima
vama. Sec¢am se pocetka, kada
sam bez informacija i bez ikakvog

predznanja sedela na kursu i
nisam se usudivala da poverujem
da ¢u biti dobra ovoj firmi. U to
vreme smo bili jako zauzeti: ja
sam radila puno slucajeva, Geza
je prihvatao puno privatnih
poslova i bili smo u okruzenju
gradilista. Jedva smo se sretali,
jedva da smo mogli
da se organizujemo
oko dece. Nismo

znali kako Forever

da smestimo u nase
Zivote.Ondasmo
zakljucili: ako neko e ‘«% '
Zeli nesto, Zeli da Kot
postane neko drugi,
onda ¢e pronadi {'1
vreme za sve. )
Geza nije bio kudi

kada sam potpisala
registracioni list.

Kada sam mu

objasnila sta je to,
odlucio je da se tim poslom
bavimo uz biznis. To je postavilo
novi ¢arobni nivo u nas Zivot.
Mogli smo da doZivimo snagu,
izdrZljivost, pozitivnost, uspeh.
Sta ti o¢ekujes od zivota? Da i

L]

g

mozes tako brzo da koraknes
napred, kao sto to mozes ovde?
Ko je hrabar, taj ovde moze
mnogo da stvori. Ne boj se svojih
snova, prati svog vodul! Jer, Sta

je u stvari Forever? Svet divnih
boja. Neostvarene mogucénosti.
Mi za osamnaest godina ne

samo da smo ojacali finansijski,
ne samo da smo proputovali

svet od Singapura preko

Amerike do Juzne Afrike, vec
nam se promenio pristup, nacin
komunikacije, broj ljudi sa kojima
kontaktiramo... Prava prijateljstva
su ostala, ali su stvorena i puno
bolja. Pored toga i buducnost
nase dece je ispunjena. Uvek sam
htela da pokazem da oni vrede
nesto. Ne postoji veci poklon

od samopouzdanja. Bavi se
savrsenstvom i to ce te pokrenuti.
Mir u dusi, nada za buduc¢nost i
vera, pomoci ¢e da se zajedno
uzdignemo. To je Forever, na to
vas pozivam!”
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Success Day

Naizgled jedan obican, ranoprolec¢ni
dan, ali zapravo vrlo poseban. U
danasnjem danu oc¢ekuje nas pregrst
dobre edukacije i proglasenja
pozicija najuspesnijin Foreverovaca.
U prekrasnoj Kongresnoj dvorani
Hotela Adriatic program smo
zapoceli defileom najuspesnijih
saradnika. Nasi domacini su bili
izuzetno dobro raspolozeni: senior
menadzer Zlatko Rogi¢ i menadzer
dr Miroslav Prpi¢. Predstavili su nam
se i pozdravili nase drage goste:
generalnog direktora Forevera za
Madarsku i Juznoslovensku regiju
Petera Lenkeija i njegovu suprugu
Zuzu i Agnes Krizo, safir menadzera,
osobu koja je pomogla otvaranje
Forevera u Hrvatskoj. Takode su se
obratili svim prisutnim saradnicima
koji su odlucili da ovaj dan provedu
u edukaciji i druzeniju.

Program smo zapoceli nastupom
naseg menadzera Marinele Malic.
Marinela je otpevala pesme,| will
always love you"i,Simply the best”i
sve nas u dvorani ostavila bez daha.
Bravo Marinela. Ti si ponos Forevera.
Nakon Marinele, voditelji su najavili
direktora Forevera Hrvatske mr sc.
Lasla Molnara. Direktor Molnar je
objavio novosti rada kancelarije: rast
prometa je od 10-15%. Iza nas je
fenomenalan Turbo start, Dijamantni
trening u Novom Sadu, a pred nama
WakeUp seminar u Ljubljani. Iz
Zagrebacke kancelarije svaki dan u
18 h prenose se predavanja putem
webinara, kako bi osobe koje nisu u
mogucnosti da licno dodu, mogle
da prate predavanja. Na Youtubeu
mozete videti predavanja najboljih
hrvatskih i svetskih menadzera,
¢lanova Leaders Teama. Prvi u

regiji smo omogucili pojedinacnu
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ML —

kupovinu, a kupce nagradujemo za
web narudzbe, organizujemo FIL.T.
weekend, zajednicki odlazak svih
Foreverovih Poslovnih saradnika

na Rally u Budimpestu i Porec.

Ovo je godina proboja Forevera
Hrvatske. Pozivamo sve vas da
krenete sa nama ka vrhu. | na kraju,
kao rodendansku cestitku direktor
Molnar poklonio je doZivotnu
besplatnu ulaznicu za sve evente

u Hrvatskoj dr Albertu Kerestenjiju
kao najzasluznijoj osobi postavljanja
temelja Forevera Hrvatske.

Nasa draga gosca iz Madarske — Zuza
Lenkei odrzala nam je predavanje

o online treningu. Velika je mo¢
online rada. Zuza nam je korak

po korak objasnila kako iskoristiti
ogromnu pomoc¢ OTS treninga.
Pozivi, informacije, sastandi, liste, 4
boda, planiranje. Sve $to bi trebalo
da znamo, sadrzano je u ovom
edukativhom predavanju. Metode
pronalaska kupaca, formiranje tima,
predstavljanje proizvoda, priznanja i

preuzimanja odgovornosti.

Hvala Zuzi na velikom znanju koje
nam je poklonila.

Trener komunikacijskih vestina,
voditeljica prodaje i ¢lan Uprave u
edukacijskim kompanijama, Tanja
Kranjc odrZala nam je predavanje o
tehnikama pozivanja. Mogli smo da
naucimo kakve sve vrste pozivanja

postoje, te kako se pripremiti za
pozivanje. Moramo biti jezgroviti,
zanimljivi i jasni. Kad istinski
prihvatimo stav da nesto treba da
radimo SVIM SRCEM i energi¢no
sledimo to pozitivno nacelo,
mozemo napraviti neverovatne
stvari — zakljucila je svoje izvrsno
predavanje nasa gosc¢a Tanja Kranjc.

Zahvaljujemo na trudu i
pomodi.

Dr Albert Kerestenji
obradio je temu
depresije. lako je
depresija veliki problem
danasnjeg drustva i
jedno od najbolnijih
iskustava s kojim se
Covek moze suociti, Albert ju je
uspeo uciniti zabavnom. Izuzetno
zanimljivo, duhovito i dinami¢no
predavanje. Naucili smo vrste i
uzroke depresija, ali i simptome, te
na kraju i blagodeti od Foreverovih
proizvoda. Naucnici tvrde da
postoje prednosti potistenosti, jer
neraspoloZenje i tuga ojacavaju i
¢ine da se bolje nosimo sa Zivotnim
izazovima i uz vise truda dovode
do vecih postignuca - zakljucak je
predavanja dr Alberta Kerestenjija.

U dvorani nam se pridruzio i nas
drzavni direktor dr Sandor Miles.
Podelio je sa nama mnoge novosti.
Jedna od najlepsih je da se Dani
uspeha u Budimpesti vracaju u

19.03.2016.

Prolece je pred vratima,
a Opatija nas je docekala
u punom sjaju tog
godisSnjeg doba: okupana
suncem, rascvetalai
prepuna sre¢nih osmeha
nasih saradnika.

Arenu, jer Forever to zasluZuje.
Zivimo u napetom svetu, mediji
nas bombarduju svakakvim
informacijama, dogadaju se ruzne
stvari, ali mi treba da se okrenemo
pozitivnim stvarima: raditi kako

bi sebi i svojoj porodici osigurali
sto bolji Zivot. Forever nam to
omogucava putem podsticajnih
programa. | pomaze u ucenju
putem webinara, pracenja

i nagradivanja supervizora i
menadzera.

Da bi posao bio uspesan trebalo
bi da pomognemo onima koji su
u donjim linijama. Forever ¢e im
pokloniti karte za edukacije na
kojima ce uciti od najuspesnijih.
Organizujemo edukacije, Rally u
Budimpesti i Porecu, FI.T vikend.
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| rezultati su vidljivi. Porast prometa je tu
zahvaljujuci nasem timskom radu.

Na kraju predavanja dr Milesa, pogledali
smo pozdravni film Gregga Maughana o
sjajnoj godini koja je iza nas, nasim izvrsnim
proizvodima i programima. Porucio je da postavimo
ciljeve, marljivo radimo i izgradimo svoj posao. Sjajne

nas stvari cekaju u 2016. Jos putovanja, novih proizvoda.
Mi Zelimo da izmamimo osmeh na vasa lica i stoga vas
stalno nagradujemo. Predivna motivaciona poruka naseg
Gregga. Hvala dr Milesu koji je dosao da sa nama podeli
ove predivne novosti i informacije. Dr Miles je potom
podelio znacke svima onima koji su postigli pozicije od
januara. Pregrst novih supervizora, asistent menadzeri i
menadzeri koji su obe pozicije ostvarili u samo jednom
mesecu: Milica i Davor Sirotkovi¢ i Morana i Petar Pereza,
te nasi novi soaring menadzeri: Snjezana i Stjepan Belosa.

Slavilo se na pozornici, a osmesima i zagrljajima nije bilo
kraja. Sledili su QC, 60+ i 100+ kvalifikacije. Cestitamo
svima na velikom uspehu.

Klapa Reful, ¢iji je ¢lan i nas menadzer Edvard Badurina
otpevala je tri predivne pesme koje su nas podsetile da
se nalazimo na predivnom mestu uz more. Malo morske
atmosfere sve nas je oraspolozilo.

Nakon pauze nastupile su devojke iz grupe Le Chicks

- Bojana i Suzy. Svi smo zapevali pesme Elvisa i Tose
Proeskog. Hvala devojkama na divnom nastupu.

Na$ novi menadzer Tanja Tomovic dirula nas je i raznezila
svojim predavanjem o trnovitom putu do menadzera.
Tanja nije imala lak put. Izuzetno pozitivna i marljiva
naisla je na niz prepreka koje je na svom putu ka uspehu
pokusala savladati. | uspela je. I3la je tezim i duzim putem,
ali njena pri¢a nam je pokazala da sve mozemo ako

smo to odlucili. Tanja je primer pozitivnosti i upornosti.
Cestitamo i ¢ekamo je na visim pozicijama, jer znamo da
Tanja ovde nece stati.
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Nakon Tanje - predavanje je odrZao i njen sponzor Alen
Lipovac. Alen je osoba ¢ija predavanja i razmisljanja
nisu uobicajena. Alen ulazi duboko u nasu dusu i
poti¢e nas na razmisljanje, na to da pocnemo ceniti
sami sebe. Alen je osoba koja nam
ukazuje da je prilika tu, samo je
treba iskoristiti. Sve nedace treba
maknuti s puta, treba misliti na
ono 5to je pred nama, pomocdi
drugima i uspeh u poslu i Zivotu
nece izostati. Hvala Alenu koji

nas svojim predavanjima uvek
potakne da uklju¢imo srce i dusu
u posao. Sledila je dodela orli¢a
novim asistent supervizorima.
Danas se tom znackom okitilo
mnogo mladih saradnika. Nadamo se da su ih danasnji
predavaci uverili u to da su na pravom putu.

Na kraju Dana uspeha predavanje je odrzao i generalni
direktor Forevera za Madarsku i Juznoslovensku regiju
Peter Lenkei. Direktor Lenkei je govorio o vrednostima u
Foreveru koje donose osmeh na nase lice. I mi te vrednosti
mozemo ponuditi nasim saradnicima. Forever nam to
svojim programom omogucava i u nama podstice one
najbolje vrline: hrabrost, kreativnost. Snaga Forevera je u
ljubavi prema ljudima, u onome 5to nam nudi da bi bili
najbolji.

Nasa vodilja su izvrsni proizvodi, fenomenalan marketing,
stalan rast prihoda, investiranje u edukacije i u li¢ni razvoj.
Na$ put sa Foreverom poploc¢an je radom, zaradom,
podsticajnim programima, predivnim putovanjima. | sve
to ¢ini da imamo jos veci osmeh na licu. | to je zakljucak
predavanja — SMILE — SMEJTE SE. Hvala Peteru Lenkeiju na
motivacionom predavanju.

Na kraju programa direktor hrvatske kancelarije mr sc.
Laslo Molnar zahvalio je voditeljima i predavacima i
zakazao novo druzenje u Zagrebu 7. maja 2016.

Auto moze da ti bude
SETELNELGS

ili svakodnevno
sredstvo za rad.

FOREVER < DRIVE

Vec se viSe hiljada Forever
Poslovnih saradnika kvalifikovalo
za Forever2Drive podsticajni
program.

Ako Zeli$ ti da budes slededi,

uslove za kvalifikaciju pronadi ovde:
foreverliving.com/page/incentives/
Forever2Drive/scgl/sr

ili se kod svoje gornje linije raspitaj
kako moze$ da se kvalifikujes!

KVALIFIKOVANI
ZA FEBRUAR 2016.

3. nivo:

Terezija Herman

Robert Varga

& Timea Hortobadi-Varga




Nekako nam se poklopio Success day sa
Medunarodnim danom srece koji se obelezava

20. marta. Demonstracija srece i zadovoljstva je bila
za pam¢enje, lica u publici nasmejana, pozitivna

Domacini su bili veseli, pozitivni
i spremni svakog trenutka da
zaplesu. Njima je ples drugo ime,
a senior menadzeri Olga i Miodrag
Ugrenovic su pravi primer kako
treba kvalitetno Ziveti: karijera,
porodica, osmeh i Forever! Svaka
Cast, bilo nam je drago da nas vi,
zajedno sa Foreverom ugostite u
prelepom ambijentu velike sale
Opera & Theatre ,Madlenianum” u
Beogradu.

Virtualni svet se priblizio
Foreverovom nacinu poslovanja,
Sta vise, njime je i zagospodario.
Internet sastanci, prodavnice,
Webinar sastanci, drustvene mreze
- to je budu¢nost nase kompanije.
Nikada nije kasno da se prebacimo
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i vesela. To je FOREVER LIVING PRODUCTS!

na novi kolosek, porucio je dr
Branislav Raji¢, direktor Forever
Living Products Srbija. Aktuelna
promene u sistemu poslovanja ¢e
svima omoguciti da budu bolji,
brZi i efikasniji u svom poslu. A
rezultat? On nikada nece izostati.
Forever je na osnovu rada vodecih
Poslovnih saradnika Evrope i

nase regije, osmislio jedinstveni

i uniformisani,alat” za rad koji se
zove OTS (Online Training System)
i nadgradnju na pomenuti OMS
(Online Menthor System). Direktor
nase kompanije za Madarsku

i Juznoslovensku regiju, safir
menadzer dr Sandor Miles nam

je poklonio pomenute materijale,
preporucio da ih koristimo i dao
savet da samo sledimo put, viziju

i ideju ljudi koji su u ovom poslu
postigli ogromne rezultate. Ovo
je odlican primer kako kompanija
misli o uslovima rada svih svojih
Poslovnih saradnika i nudiim
besplatne, efikasne, upecatljive i
prepoznatljive alate za rad.

Nizom saveta, fotografija, licnih
primera i komentara prosto nas
je,oduvao” menadzer Sinisa
Blaskovic u svojoj nameri da
nam predstavi moguc¢nosti
prezentovanja proizvodnog
programa nase kompanije na
fenomenu nazvanom drustvene
mreze. Vrlo precizno, konkretno
i efikasno svi mozemo to da
uradimo. Tehnika je uvek u
funkciji nasih ideja, a sve se na

kraju zavrsi na jednom: li¢ni
susret sa novim korisnikom-
saradnikom. Prihvatimo izazove
modernog drustva, savete

onih koji su napravili poslovne
imperije u mreznom marketingu
Forevera, koriste¢i samo racunar

| povezanost sa internetom.
Zadovoljna lica novih supervizora
su nam bila prava dekoracija na
sceni. Cestitamo svima sa zeljom
da ih vrlo brzo vidimo sa novim
znackama.

,Otkud ja u Foreveru?” Zbog
srece, redovnih bonusa,
kvalitetnih proizvoda, pravih

ljudi koji vode mene i moj

POsao, te sirokog osmeha koji

ne skidam s lica kada radim
Forever, istice Marija Trickovic.
Sustina koris¢enja fenomena
drustvenih mreza koje su efikasan
alat za rad, je pronalazenje
interesnih sfera ljudi koji tamo
borave i po principu,,pitanja su
odgovori” prezentovanje resenja
potreba i problema nasih online
sagovornika. Klju¢na stvar je da

pored osoba koje mi poznajemo,
nudi nam se Sirok spisak osoba
koje ,mozda poznajemo’, tako da
je lista potencijalnih saradnika
uvek otvorena i spremno nas
Ceka. Pokazite zadovoljstvo koje
pruza Forever na drustvenim
mrezama, pokazite kako izgleda
vas radni dan i Forever stil Zivota
— ljudi ¢e vam prici!

Zabava, smeh i divljenje
vestinama i majstorstvu
modernog cirkusa,Inex Circus
Teatar” na sceni,Madlenianuma”.
Cestitamo na upornosti,
marljivom radu i neizmernoj
koli¢ini vremena provedenog na
uvezbavanju akrobacija koje su
nas zaista na trenutak vratile u
detinjstvo.

Kvalifikacije su potvrda
napredovanja u sistemu Forevera.
Klub osvajaca, kao i Klub 60

su otvoreni za sve, pitanje je
vremena kada ce se vase ime
naci u grupi najboljih. Cestitamo
Soaring menadzerima Nevenki

i Vladimiru Jakupak na liderstvu

u Klubu osvajaca i osvojenom
Podsticajnom programu kupovine
automobila ,Forever2Drive”.

20.03.2016.

Osnov naseg posla su famozna 4
boda, a opis naseg posla je sazdan
u tri reci: ,KORISTI-PREPORUCI-
UKLJUCI” Sami smo sebi najbolji
korisnici i saradnici, najbolje

reklame i hodajuci Forever
bilbordil Uvek ¢e nas okruzenje
pitati za tajni recept dobrog
izgleda i zadovoljstva i eto nam
korisnika. Ve¢ sa 4 boda, koji su i
preduslov mnogih podsticajnih
programa, smesi nam se lepa
zarada na svim nivoima koja
daleko odskace od proseka naseg
okruzenja. Kome da verujemo
ako ne njemu - dijamant
menadzer Stevan Lomjanski je
skoro 2 decenije lider u nasoj
kompaniji, Covek sa velikim srcem,
ogromnim iskustvom i velikom
Zeljom da pomogne svima kojima
je pomoc potrebna i koji se ne
ustezu tu pomoc da potraze.

Prvi korak je najvazniji: pozicija
asistent supervizora! Svi smo je
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nekada osvojili, na njoj se zadrzali
krace ili duze. Izbor je na nama
samima. Cestitamo i o¢ekujemo
nove poslovne pobedel!

— Uspesni ljudi privlace sebi
slicne — pocinje svoje izlaganje
senior menadzer Suzana Radic.
Forever je bio njen izbor, a doneo
joj je mnogo toga: pocev od
samostalnosti, slobode izbora,
priznanja od kompanije i svih
poslovnih saradnika u okruzenju,
preko druzenja, putovanja,
poznanstava i prijateljstava,

do podrske, ljubavi i Zivotnog
saputnika... Otprilike smo u
desetak reci opisali Forever

_ vmg Products! Eh da, nedostaju
e gianice koje u ovom poslu

ti[

A

d O ne postoje: niti

tehnologijama, niti one koje
ogranicavaju nasu mastu i nase
snove. Hvala Suzani na erupciji
emocija i odlicnom predavanju.

Gost predavac se pojavio kao
,grom iz vedra neba”. Smiljan
Mori svoja predavanja bazira na
saznanjima i idejama koje je sam
razvio. Njegovo videnje uspeha

deluje na svakoga, kako na licnom,

tako i na poslovnom planui.
Zahvaljujemo se na predavanju
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geografske zahvaljujuc¢i modernim

nabijenom energijom, humorom
i zabavnim pricama. Sve je tako
jednostavno i upotrebljivo u
praksi, ali traZi red, rad, disciplinu i
posvecenost. Podsticajni programi
nase kompanije potvrduju
velikodu$nost Marketing plana
koji je ,kicma" naseg posla, kao

i posvecenost menadzmenta
kompanije da aktivne i lojalne
poslovne saradnike dodatno
nagradi kroz istu aktivnost sa
kojom vec ostvaruju bonus i

to im dopuni sa podsticajnim
programom putovanja, kupovine

automobila, u¢esca na seminarima

i edukacijama sa najboljim
poslovnim saradnicima na svetu.
Forever je bukvalno, kako se

moderno kaze:,dva u jedan’, ili
riujedan’, ili,mnogo toga za
rad”. Hvala soaring menadzerima
Nevenki i Vladimiru Jakupakna
odli¢noj poslovnoj prezentaciji
podsticajnih programa nase
kompanije.

Sledece druzenje je zakazano

za rodendanski Success Day u
Budimpesti 21. maja i menadzerski
sastanak regije 22. maja 2016.
godine.

100+CC

Belo3a Stjepan
& Beloia Snjezana
Sirotkovic Milica
& Sirotkovi¢ Davor
Brumec Andreja
Elezi Enver
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Almasi Gergely
& Bakos Barbara
Heged(s Arpad

& Hegedyisné Lukatsi Piroska Marietta

Pereza Morana & Pereza Petar
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencneé

Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter

Seres Maté & Seres Linda

Nguyen Van Tho

Herman Terézia

Zsidai Renata

Varga Jozsefné

Dr. Kolonics Judit

Ferencz LaszI6 & Dr. Kézsmarki Virdag

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Bostyai Emilia &Toéth Tamas

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Lomijanski Stevan & Lomjanski Veronika
Rajnai Eva

Gulyas Melinda

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Dobai Laszloné & Dobai Laszlo

Bigec Danica

Dr. Rédeiné dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly

60+CC

Rimocziné Németh Erika & Rimdczi Attila
Szolnoki Monika

Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Gonczi Tunde & Szabd Péter

Zsiga Marta

Dr. Fabian Maria

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Koreni¢ Manda & Korenic Ecio

Hahn Adrienn

Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Téth Janos

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Klaj Agnes

Berkics Miklds

Kdves Marta

Hajdu Ildiko Rozsa & Hajdu Kalman

Dr. Botos Maria

Elis Tibor

Olah Laszlo

Musséné Lupsa Erika & Mussé Jézsef
Orban Tamas




FEBRUAR 2016 NEW QUALIFICATIONS

Almasi Gergely & Bakos Barbara Enver Elezi
Hegediis Arpad
& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta
Toth Zsolt & Téothné Borza Eszter
Seres Maté & Seres Linda

Herman Terézia

Stjepan BelosSa & Snjezana Belosa
Milica Sirotkovi¢ & Davor Sirotkovi¢
Morana Pereza & Petar Pereza
Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Danica Bigec

wSpremni smo da rizikujemo
ono $to jesmo za ono $to
cemo postati. Sledite svoje
snove. Vidimo se na vrhu."

LOdludan { svestan

rad dovodido j
i ~Uspeh je stvar odiuke.
Zpienog Shoca Ciljajte prema mesecu ako
i promasite zavrsicete
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medu zvedama,”

Zsidai Renata
Varga Jozsefné

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag

Rajnai Eva
Gulyas Melinda

Atanasov Goran Gazdag Istvan Kovacsné Toth Anita Selita Alketa
Bélész Akosné Gellért Imre Kozma Szikszai Szilvia Széplaki Annamaria
Bajkova Maria Grubisic Ines Krsti¢ Bojan Szalai Edit

Belba Lefteri
Bobek Mateja

Ismaili Valentina
Jarc Jimmy

Maté Viktoria
Massan Nicole

Szentgyorgyi lvan
Trandafilovic Vatroslavka

«Budi tavek od vrednosti Bozovi¢ llinka Jevtovi¢ Zeljka Mekl-Kovacs Krisztina Varga Réka

tuspehje tvoj Bodo6-Vald Gergely Patrik & Jevtovi¢ Danilo Milosevi¢ Biljana Varga Csaba
Carapi¢ Novica Juhasz Jacint Muca Naim & Félegyhazi Eva
Cela Emine Jurasin Natali Muslim Ivica Vaska Irida

Dénes Brigitta
Djorgonoska Snezana
Faragova lldiko
Fodor Attila

Kapus Szandra
Kaszas Csaba
Kazinczi Kevin
Kerényi Flora

Nagyné Muranyi Maria
Orban Zsolt

Pappova Gabriela

Ribic Doris & Ribic Tomaz

Vujici¢ Danijela
Winkler Katalin
Winkler Herwig
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MARIJA HOFMAN

Marija je rodena u porodici od
9 dece, u Beregsasu u Ukrajini.
Nekada je radila u jednoj
multinacionalnoj kompaniji
kao instruktor.

Sponzor: Zuzana Bacar Galne
i Atila Gal

Gornja linija: Edina Patkos,
Derdi Patkos i Peter Patkos,
Laslo Alman, Agnes Geringer,
Veronika Hajdu,

dr Maria Pavkovi¢,

Zofia Gergelj i dr Laslo Rend|,
Aranka Vagasi i Andras Kovac,
Miklo$ Berkic

Kako si upoznala Forever proizvode?

Starija sestra — koja mi je danas ve¢ sponzor — me je upoznala
sa proizvodima. Ja sam imala dobra iskustva i zato sam se
novembra 2014. registrovala sa Touch kutijom od 2 boda.

Da li si odmah znala sta treba da radis?

Naravno da nisam. Nisam imala pojma ni kako se gradi ovaj
biznis. Zahvalna sam sponzoru Zuzani Bac¢ar Galne i Atili Gal,
zatim mojim gornjim vodama, porodici Patkos, $to su mi
pomogli.

Da li si odmah videla poslovnu moguénost u proizvodima?
Ne. Prvo sam se samo trudila da koristim proizvode i da
higijenske proizvode u kuc¢i zamenim Forever proizvodima.
Posto su se kod mene ti proizvodi pokazali kao dobri, odlucila
sam da ih preporuc¢im dugima. Imala sam par redovnih
musterija, nekoliko bliskih prijatelja i poznanika i posto sam
znala da je u biznisu novac, pocela sam da se bavim gradenjem
mreze.

Kako si pocela sve to?

U pocetku sam bila nesigurna i nisam znala odakle da po¢nem,
ali mi je Berdi Patko rekla:,Mariska ti si lepa, ti treba da po¢ne$
od linije lepote!” | tada smo poceli da organizujemo Zurke
lepote, tako nam se prosirio tim i dobili smo nove saradnike.

Ko su ti postali saradnici?

Najvise su se Zene prikljucivale, ili domacice. Moj partner je u
pocetku bio skeptican, ali onda je uvideo poslovnu moguénost
i sada je asistent menadzer, a ispod njega se gradi jedan jako
lep tim. Lepo je raditi zajedno: pomazemo jedni drugima, jer
treba strpljenja da bi se postigli rezultati i naravno mora da se
uloZi u posao, nekad ¢ak i 14-15 sati dnevno.

Mi odavde iz Madarske smatramo da zbog ekonomskih
okolnosti danas nije lako raditi Forever u Ukrajini. Sta ti
mislis?

Tu si u pravu, nije lako, ali ako je nekome vazan dobar kvalitet
Zivota, onda proizvodi i nisu tako skupi. Samo onda mozemo
autenti¢no da prodajemo proizvode, ako ih i sami koristimo,
dajemo primer drugima, tj. po¢nemo da predstavljamo sebe. U
tome sam dobila puno podrske od sponzora i gornje linije, koji
su mi pomagali iako su bili udaljeni 300 km. Pomazu mii dan
danas. Zahvaljujudi kopiranju primera, danas imam jako lep tim
kod kuce i trudim se da sto vise njih dode u Madarsku, na Dane
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uspeha i na druge dogadaje. U Ukrajini su ta deavanja u Kijevu,
$to im je mnogo dalje nego Budimpesta.

Koliko znam, bila si u Porecu.

Da, sponzori su me vodili sa sobom, da bi me takore(i
Lpodstakli”. To su bila fantastic¢na tri dana. Dobila sam toliko
motivacije i pozitivnih misli, da sam posle toga uspela da
priklju¢im 6 novih prijatelja u sistem.

Da li je Forever drugaciji u odnosu na tvoje prethodno
radno mesto?

U Forever porodici ima puno fantasti¢nih ljudi, ¢ak i nepoznati
ljudi su mi Cestitali na kvalifikaciji, a ja to nigde do sada nisam
dozivela. Na prethodnom radnom mestu morala sam puno da
se dokazujem, narocito kao Zena. Jednom poslovnom odlukom,
mojoj firmi sam ustedela 20 000 dolara, a ja sam za nagradu
dobila 5 dolara. Ovde svakog meseca dobijemo nagradu, ali

ne onakvu kakvu sam malopre spomenula. To pokusavam da
predocim i mojim novim saradnicima: ako radis, ovde ¢e$ dobiti
priznanje za to, u svakom smislu.

Kako ti se promenio zivot otkada si u Foreveru?

Na bolje. Kada sam ostavila prethodno radnom mesto, osecala
sam se kao da mi je Zivot odjednom u vagonu smrti: nisam
htela nista da radim, nista me nije zanimalo. Kada sam prvi
put dosla na jedan jakobsalaski trening, bilo je to za mene
kao onaj ,inteligentni lek” iz filma Bez ograni¢enja (Limitless):
sve je postalo kristalno jasno i ta¢no sam znala sta treba

da radim. Sada sam puna energije. Pocela sam da se bavim
sportom, postala sam mlada. Kao da su mi obrisali 10 godina.
Egzistencionalno sam dospela na nivo na kojem sam oduvek
zelela da zivim. Imam ciljeve, vidim put ispred sebe. Zelim da
pomognem $to vec¢em broju ljudi. Imam tim na koji mogu da
ratunam i oni mogu da ra¢unaju na mene.

Forever danas prodaje proizvode u razlic¢itim paketima. Da
liivivolite to?

Da, jer su u paketima poizvodi uvek jeftiniji, nego kad ih
kupujemo posebno, a to je bitna stavka.

Kako dalje?

Jako sam ponosna na svoj tim, jer sam sa njima postigla
menadzerski nivo, ali pravi posao tek pocinje. Zelela bih
da ostvarim stabilnih 60 bodova mesecno i naravno Eagle
menadzerski nivo.
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ao i svaka druga stvar
Ku biznisu i ovo pocinje
s TOBOM, a ne s tvojim
sponzorom, gornjom linijom ili
firmom. Da, sa tobom pocinje
i ovaj program! Od kada je u
Madarskoj postao dostupan OTS
sistem, shvatio sam da sve viSe
njih zeli da se sakrije iza racunara
i rade iskljucivo iz senke. Ali, to je
jako tesko izvesti, jer ne smemo
zaboraviti koliko je vazna li¢na
komunikacija. OTS sistem nam
pomaze da pomocu tradicionalnih
alata gradimo mreZu na daljinu,
tj. ubrzava sam proces treninga.
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Nekoliko dana ranije sam dobio
jedno interesantno pitanje, koje bih
sada Zelelo da spomenem:

,Viktore, da li OTS sistem moze da

zameni dolaske na Dane uspeha?“

Moj odgovor bi bio jedno veliko
NE, jer Dane uspeha ne moze
niSta da zameni.

Naravno, znam, ima danas ljudi
koji jos uvek obazrivo prou¢avaju
ovaj sistem, ne poznaju ga i
Cesto ga povezuju sa fejsbukom.
Sad, u vezi sa ovim imam jedno
saopstenje: to je pogresno, tj. ne

Pre nego sto pocnes da koristis

OTS sistem, potrebno je da

rascistis nekoliko stvari koje ce ti

biti od koristi!

mora$ da imas$ ,fejsbuk profil”,
jer sam trening sistema moze$
da odradi$ i na foreverliving.com
stranici!

Ovde je re€ o jednom
jednostavnom sistemu koji moze
da koristi bilo ko, ¢ak ne mora biti
ni guru za raCunare. Ovde treba
maksimalno da obrati$ paznju

na kopiranje, tj. da ti kao mentor
najbolje poznajes$ sistem. Moras
da zna$, gde ¢es nadi koju temu,
jer ¢e se Cesto dogoditi da ljude
zanima neka posebna tema.

Kada pocinjemo da radimo sa
novim saradnikom, nije dovoljno
da mu samo pokazemo gde se
nalazi materijal, ve¢ je potrebno
da prodemo sa njim sve to i da mu
objasnimo princip treninga! Jer,

to je nova stvar za sve ljude. Nije
vazno da novi saradnik sto brze
zavrsi taj trening, ve¢ da ima $to
preciznije i detaljnije informacije!

Ne zaboravite: svi imaju razlicit
tempo rada. Bi¢e onih koji ¢e brze
savladati trening i razumeti sistem,
drugi malo sporije, ali ne smemo
da ih optere¢ujemo zbog toga.

Nakon Sto smo licnom

konsultacijom ili preko skajpa presli

ceo sistem sa novim saradnikom,
mozemo da mu damo materijale

za prvu nedelju. Kada vidi kako
sistem funkcioniSe i kad shvati
njegov znacaj, onda ¢e ga zaista
ceniti.

Znaci uspeh Online trening
sistema ne zavisi od drugih, nego
od tvog mentorskog rada.

Preporucujem svima da nakon
svakog materijala o treningu sa
kojim se susretne saradnik, drze
konsultaciju od 15-20 minuta.

To puno znadi, jer ljudi osete
kako se neko brine i naravno

svi na poc¢etku imaju nesto Sto
ne razumeju. Na tim kratkim
razgovorima, mozemo popric¢ati
0 pitanjima koja su iskrsla, a
mozemo i da ih podstiCcemo i time
im damo vetar u leda.

.Domaci zadaci" koji se nalaze na
kraju svakog treninga, nisu tamo
da se ljudi ne bi dosadivali, nego
da bi radili na sebi — na primer,
napravite svoju pricu o nekom
proizvodu i vaSem biznisu — jer
znamo da je to kljuna stvar u
nasem biznisu.

U Engleskoj ovaj sistem super
funkcioniSe, jer niko ne zeli da

ga oblikuje prema svojoj li¢nosti
vec da kopira. | ovde trazim od
svakoga da koristi ovo orude
onako kako sam mu pokazao. To
nije sistem za eksperimentisanje,
jer je englesko trziste ve¢ dokazalo
da funkcioniSe. Ni mi ne treba
nisSta drugo da radimo nego da
ga koristimo ovde na evropskom i
madarskom trzistu.

Ono §to je stvarno ¢udesno ovde
je Sto je svima dostupno, besplatno

ONLINE FOREVER!

U cemu ti pomaze online trenmg, zasto da ne?

h‘__ .g’g

i zaista moze da se postane
uspeSan ako se prate koraci.
Verujem da je naSe trziSte pred
velikom ekspanzijom, a deo toga je
Online trening sistem i novi NEXT
program, koji ¢e uskoro krenuti.

Madarski narod je poznat po jednoj
stvari: po jakoj radnoj kulturi. Hajde
onda da pokazemo to svetu!

i &

Viktor Ededi
Senior eagle menadzer
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Sonja i Zlatko Jurovi¢ - bracni par iz Hreljina - malog mesta u blizini Rijeke
dokaz su da za uspeh u ovom poslu nije potrebno ziveti u velegradui biti
okruzen ljudima. Oni su korak po korak gradili svoj posao.

S manjim usponima i padovima - uz puno ucenja i rada na sebi - postali

su jedni od najboljih lidera u regiji. U ovom poslu oni su jedno drugome
podrska. Zlatko je taj koji probija led, a Sonja nastavlja svakodnevnim
prezentacijama i radom sa svakim ¢clanom tima. Sonja i Zlatko su ozbiljno
shvatili posao i jako puno uce i rade sa svojim saradnicima, ali takode, kada
njihovi saradnici postanu uspesni, sa njima i proslave postignut uspeh.
Razgovarali smo sa Sonjom i Zlatkom sa Zeljom da nam otkriju tajnu svoga
uspeha.

PRVI

SONJA | ZLATKO JUROVIC

Safir menadzeri

Sponzori: Maja i Tihomir Stilin

HRVATSKI

SAFIRI

Kako ste se upoznali sa Foreverom?

S: Forever smo upoznali pre 16 godina. Jos nije bio legalno

u Hrvatskoj. Nas sponzor, tadasnji poznanik, ponudio nam je
poslovnu mogucnost, ali sa rezervom, jer ni on nije znao $ta
Forever zapravo znaci. Ja sam prepoznala priliku i ¢itajuci o
aloe veri rekla Zlatku:,,Ako je pola istina Sto ovde pise, ovo je
izvanredna prilika. Probajmo, nita ne mozemo izgubiti!”
Zlatko je kao svaki pravi muz rekao:,Da, draga!” | krenuli smo!
Z: Opeceni kroz neke druge poslove, nismo Zeleli da radimo dok
nije otvorena kancelarija u Hrvatskoj. Dosli smo na otvaranje
—mislim da je bilo u Gunduli¢evoj ulici u Zagrebu i tamo smo
potpisali nas ugovor i uzeli prvu narudzbinu. Upoznali smo

- Lasla, Vasku, Miru, Branku ni ne sluteci da ¢emo se druziti —
sada vec¢ punih 16 godina.

Kakav je bio vas put?

S: lako nam je privatna situacija bila vrlo teska, oboje smo bili
bez posla i sa dvoje tinejdzera koje je trebalo osposobiti za Zivot,
ipak se sa toplinom u srcu prise¢am tih dana. Forever je nama u
ono vreme znacio svetlo na kraju tunela. | stvarno je tako i bilo.
Z: Treba da znate da smo mi bili bez prihoda. Odlazio sam svako
jutro od kuce i ceo dan pricao o dobrobiti ovih proizvoda, a
znao sam — ako ne uspem da prodam, deca mi nece imati Sta za
rucak, za uzinu. Novce za proizvode sam uzimao unapred, jer ne
bih imao ¢ime da ih kupim. Naplacivao bih po prodajnoj ceni i
mi smo zapravo Ziveli od te razlike. Ponekad sam se vracao kudi
tek posle 8 sati uvece.

S: U to vreme Zlatko je podneo najvedi teret, iako sam ponekad
i jaisla s njim. Bili smo ceo dan na razgovorima, bez ruc¢ka, osim
ako bi nam ponudili kafu ili sok. Ali ve¢ nakon prvog meseca
rada primili smo na nas$ Ziro-racun proviziju u iznosu od 1000€.

I znali smo da smo na pravom putu.

Da li ste ikada Zeleli da odustanete?

S: Jednom sam rekla da smo puno puta Zeleli da odustanemo,
ali kad malo bolje razmislim, nikada nismo zapravo Zeleli. Bilo je
svakakvih situacija u nasem poslu, jer ovo je ipak posao sa lju-
dima. Ali bas zato ljude treba da volimo i razumemo i shvatimo
da ovaj posao ¢inimo mi i da okolina uopste nije vazna.

Z: Ja sam puno vise eksplozivan od Sonje. | teSko podnosim da
nesto ne mogu ili mi ne ide. Mnogo puta sam rekao —,necu vise
da radim” ili,nikome nec¢u da pomazem?”. Ali ve¢ nakon nekoliko
sati se ohladim i ponovo punog, otvorenog srca krenem dalje.

F: Kako ste podelili zadatke? Ko je glavni u poslu?

Z: Nema kod nas glavnoga. MoZda izgleda da sam ja nosilac
posla, ali bez moje Sonje ne bi to tako izgledalo.

S: Zlatko ¢esto zna da kaze - ,Kako smo se ti i ja super nasli.

Ti voli$ da radis$ sve ono $to ja ne volim!”

E, moj Zlatko. | ja ponekad ne volim da radim te stvari, ali neko
mora. Tako da sam ja vi$e na onim poslovima koji se bas i ne
vide. Moji su papiri, predavanja, prezentacije u Power Pointu,
organizacija, edukacije....

A moj Zlatko je nenadmasan u radu sa ljudima. Svakoga
motivise, svakoga podstakne, svakome je voljan da pomogne...
i zato imamo tako lepe rezultate.

| ! -
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Koliko ste kao partneri vazni jedno drugome u ovom
poslu?

S: Jako vazni. Ja svakom novom saradniku kazem — ukljucite
svoje Zivotne partnere u posao. Puno je lakse kad s nekim
moze$ podeliti ono $to te mudi, ali i proveseliti se kad dozivi$
nesto lepo.

Z: Sonja i ja smo vise od 36 godina u braku. Sve §to mozemo
radimo zajedno. | u ovom poslu ne bismo bili tako uspesni da
se ne nadopunjavamo i podrzavamo jedno drugo. | g.Rex to

potencira i ne Zeli da odvaja posao od porodice, a na nama je
da samo sledimo ono $to nam on porucuje.

Sto je Forever promenio u vasem zivotu?

S: Sve! Doneo nam je posao i prihode u trenutku kada su nam
najvise trebali. Dao nam je vreme za nasu porodicu. Da bilo
gdje drugo radim, ne bih mogla biti toliko prisutna u zivotima
moje dece i unucica. A sigurno i ne bih imala toliko energije,
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bila tako zdrava i vesela. Kada Zlatko i ja odemo da posetimo
neke nase prijatelje iz mladosti, iznenadimo se koliko su oni
zapravo ostarili. U penziji, ili ¢ekaju penziju, u papuc¢ama pred
televizorom... Njihov se Zivot vec zavrsio, a ja jos uvijek imam
velike planove i ciljeve.

Z: Kaze se mladost - ludost, a nasa je starost jos luda!!

Sta ste radili pre Forevera?

S: Ja sam diplomirani ekonomista i radila sam 10 godina u
struci. Ali stalno sam se pitala — da li ¢e mi ovako prodi Zivot

- od plate do plate, nista ne mogu da priustim, nigde da
otputujem. Da li je to moj zivot?

Sreca $to sam zivot delila sa Zlatkom koji je razmisljao na isti
nacin i nije se bojao da okrene zajednicki Zivot naglavacke.

Z: Zavrsio sam Pomorsku Skolu, mogao sam ploviti i osigurati
lepu egzistenciju za svoju porodicu. Ali, kakav bi to bio Zivot???
Odvojen od porodice, ne videti decu kako rastu... a i Sonja to
nikako nije Zelela.

Radio sam u fabrici papira, ali nisam bio zadovoljan. | odlucio
da krenemo da radimo za sebe. Otvorili smo trgovinu, pa jo$
jednu, pa jos jednu...i bilo nam je super dok nije dosao rat i
sve krenulo nizbrdo. Gomilali su se dugovi, nismo videli izlaz,
i sve smo morali zatvoriti. | dalje pri¢u znate — u nas zivot ulazi
Forever.

Kako ste postali safiri?

S: Jednostavno - hahaha... Radili smo samo ono $to uvek
radimo. Razgovarali s ljudima, a oni su nam poverovali da
zasluzuju vise. | tako 9 puta.

Z:Imamo jednu tajnu. | sada ¢emo vam je odati. Ima tri tacke.
1. raditi 2. vise raditi 3. najvise raditi!

Sta za Vas znadi ovaj uspeh?

S: Postati safir nije mala stvar. To nam je bio cilj.
Ali ne samo $to se nas tice. Zeleli smo pokazati i
dokazati da se i u Hrvatskoj moze raditi i postizati
rezultate. Dokazali smo i sebi — joS uvek znamo i
mozemo. To nam je jo$ veci podsticaj za sledecu
poziciju, pa sledecu...

Z: Radost!!

Sta savetujete onima koji po¢inju da rade
Forever?

S: Vi ste vazni. Verujte u sebe, budite uporni, ne
dozvolite da se pokolebate i uspeh ¢e sigurno
dodi.

Z: Vi to mozete, i svatko ko vam kaze da ne mozZete - laze.

Da li sada imate vise ili manje posla kada ste safiri ili ste
podelili zaduzenja po strukturama?

S: Posao, odnosno zaduzZenja se ne smanjuju ili povecavaju u
odnosu na poziciju. U nasem poslu uvek radimo isto - trosimo
proizvode, preporu¢ujemo ih i gradimo tim. Tako da je na$
obim posla uvek isti. Na ovoj poziciji Zelimo da pomognemo
nasim saradnicima, nasim znanjem i iskustvom, da $to pre
postignu rezultate koje su zacrtali. Cilj nam je da se svaka nasa
veca struktura osamostali i razvija. | da ih imamo bar 25. Ali,
naravno, nasa vrata su im uvek otvorena.

Z: Nas$ posao jos nije gotov. Do naseg ciljaimamo jos dve
pozicije.

Zelite li da se nekome posebno zahvalite?
S: Zahvalni smo nasim sponzorima Maji i Tihomiru Stilinu na
informaciji koja nam je odvela zivot u sasvim drugom smeru,

nasem dr Albertu na pruzenom znanju, svim nasim
radnicima iz kancelarije na ljubaznosti, nasem direktoru
Laslu i radnom timu na podsticanju zajednistva, jer bez
toga nema ni rezultata. | naravno svim nasim dragim
saradnicima, kupcima, jer su nam poverovali i zajedno s
nama grade bolju i lepSu buducnost.

Z: Zahvalni smo ljudima, koje pre neku godinu nismo
ni poznavali, a sada ne mozemo zamisliti dan, da ih

ne ¢ujemo ili ne vidimo. U Foreveru smo stekli drage
prijatelje i nisu svi iz nase strukture, ali su vredni ljudi i
zasluZuju nase postovanje.

Hvala svim Foreverovcima Sirom sveta, od svih u¢imo, a
najveca zahvalnost ide nasem dragom Rexu koji je imao
viziju i hrabrosti da je sprovede u delo i tako razveseli milione
ljudi Sirom sveta.

Ziveo Forever!

-
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Aidan O’Hare vas moli da u svoje kofere
spakujete koju stvar viSe.

U hotelima Global Rally-ja ¢e stvari smestiti u fioke za sakupljanje i
na kraju GR nedelje, Aidan ¢e sa Phineasom oti¢i nazad do Orlanda
(Juzna Afrika), da odnesu deci i njihovim porodicama sve ono §$to ste
doneli. Ako uspemo odjednom sve da odnesemo, to ce biti odli¢no.
Ako nam bude potrebno sto putovania, to je FANTASTICNO!

Nekoliko predloga — Sta ¢e ih obradovati:

1 Pribor za Skolu [ Kaputi
[] Cipele [] Igracke
[J Majice [ Pokrivaci
[] Pantalone [] Jastuci
[l Farmerke [] Kape

[] Trenerke

koreni nisu odgovarajudi.

Isto tako, kao i nega, gradenje korena je Cesto
dosadno i skupo. Ne mislim na finansijske izdatke,
nego viSe na osecanja. To nas puno viSe kosta, nego
ta suma koju izvadimo iz nov€anika — umesto toga se
desava skidanje sa naSeg emocionalnog racuna.

Za vreme gradenja biznisa, svaciji probni period dode
do kraja. Ljudi se razlikuju jedino po tome Sto oni koji
sagrade jake osnove — bolje podu. To je ono zbog ¢ega
sam tako strasno navikao da pri€am o Eagle menadzer
programu. Eagle menadZeri Forever poslovne
saradnike nauce osnovama stabilnog i Sirokog
gradenja biznisa.

Sa ovim programom moze$ da nauci$ kao voda i kao
preduzetnik da nadgradujes svoje korene u dubinu,
da ne ostvari§ samo ti uspeh u svom biznisu, nego da
pomognes i drugima da stvore svoj sopstveni biznis.
Oni Forever Poslovni saradnici koji su se u 2015-0j
fokusirali na Eagle menadzer program, utrostrugili

su biznis. Kada neko dode do te tacke, onda je vec
zacrtao sebi cilj (i dostic¢i ¢e ga) da raste u dubinu na
duze staze, u interesu jednog stabilnog biznisa. Nije
vazno, kada c¢e$ dostici nivo, ali je jako vazno, kako

si vec izgradio strukturu, na kojoj moze da se gradi
Eagle menadzer program.

Koreni se
racunaju

| bilo Sta da zelim da sagradim, najtezi deo je imati dovoljno strpljenja i poznavati struku
za obavljanje osnovnog posla, kao i za izgradnju strukture osnove. Uglavnom je taj posao
prljav, dosadan i skup, medutim bez odgovarajucih osnova, struktura moze da se srusi.

U ovom principu nema nista novo: ¢ak i jedno drvo od sto godina dozivi kolaps, ako mu

¢e$ ga dostic¢i. Ako zavrsis teZzak osnovni posao, onda -
:

{ es

Koliko puta si video da neko prebrzo ostvari dobre
rezultate i ,padne“? Jedan mladi sportista iz dana u
dan zaraduje milione, eksplodira i onda sve izgubi.
Jedna mlada kompanija puna Zivota cveta na trzZistu,
onda ubrzo bankrotira i iz dana u dan primetno nestaje.
Bez dobre osnove strukture posla, nikada necemo
uspeti.

Cesto posmatram Rexa: kada vetrovi preokreta po&nu
da duvaju, on je kao jedno ogromno drvo sa dubokim
korenjem koje stoji uprkos svakom vetru. U zavisnosti
od jacine oluje, par listova i ak par grana moze da
izgubi, ali ne i seme. Osnova je nepokolebljiva, jer je
korenje Cvrsto drzi.

Ljudi dolaze i odlaze iz naseg biznisa, to je neizbezno.
Ali ako nesto duboko gradi$ sa savrSenom osnovom,
pa i ako tvoj biznis i prolazi kroz tezak period, gubljenje
par listova ti ne utiCe na osnovu. Ulozi viSe vremena u
svoje korenje, pri¢aj sa svojom gornjom linijom i ucini
sve za to da postanes Eagle menadzer! Svi se mi
ponekad razbijemo, ali izvanredni postanu samo oni
koji raspolazu dubljim, trvdim i jacim korenjem.

Uvek se smejte!

J
_/}\,’ 'i.j,f_',.".

Gregg Maughan
predsednik
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Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevic¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalds/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00- 19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (““zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | | |. mellék.Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Stzilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oraig,

Szamlazasi és vevSszolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor; mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt

30 perccel befejezédik).

Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 éraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30

perccel befejezédik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
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idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szabéné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEl CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. PoStanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak i utorak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00-17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski stru¢njak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Emm SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770;3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i Cetvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcié: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tiranég, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

3l KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377 44 50 3911
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derjtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, etvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: fpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com

KALENDAR DOGADANJA 2016.

U Forever preduzetnickoj kulturi je bitna vasa sre¢a
i vase misljenje. U funkciji je nova email adresa
customercare@flp.co.rs na koju mozete slati
pitanja, zalbe, sugestije i sve ideje koje su vezane
za poslovanje nase kompanije u Srbiji i regionu.

Na dopise koje poSaljete na
customercare@flp.co.rs
bi¢e odgovoreno u sto kracem roku




www.foreverliving.com

Obnovljena

centralna
internet
stranica
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POTPUNO NOVA FOREVERLIVING.COM
STRANICA SA MODERNIM IZGLEDOM,
SADA JE JOS SAVRSENIJE SREDSTVO
| NAE IN DA PODELIS SA DRUGIMA
FOREVER MOGUCNOST | DA TVOJ
BIZNIS DOBIJE NOVI POLET. SA
USAVRSENIM KARAKTERISTIKAMA

| VISE NEGO DO SAD PRUZA BOLJU
POTPORU U IZGRADNJI BIZNISA.

Objedinjen sadrzaj

Na novom foreverliving.com sada mozes naci joS
viSe informacija o Forever moguénosti i 0 onim
vrednim podsticajima, sa kojima postaje moguce

da zivi$ zivot o kome si oduvek sanjao. Klikom

na tacku ,Podsticaji” u meniju, saznaj jos viSe o tome
kako da se kvalifikuje$ i u kakvim nagradama moze$
. da ucestvujes! Poseti Forever2Drive, Eagle Manager,
Global Rally, Chairman’s Bonus i GLT stranicu! Preko
njih mozete ti i tvoja donja linija da upoznate klju¢ne
podsticaje koji mogu da pomognu razvoju vaseg
biznisa.

Forever Blog

— Q\ Clanci, zanimljivosti od Forever lidera, Global
F.I.T. ¢lanova, koje jednostavno mozes da
podelis sa bilo kim.

OTS (Online Training System)

« Sazadovoljstvom vas obaveStavamo, da je OTS
S (Online Training System) dostupan na nasoj
centralnoj internet stranici, na www.foreverliving.
com na srpskom jeziku. Kada se ulogujete kao
Forever Poslovni saradnik, kliknite na , Trening” na
meniju ili na OTS ikonicu i ve¢ mozete da pregledate
kompletan OTS materijal. Sada mozete da dodete
do takvih osnovnih treninga, koje novi Forever Po-
slovni saradnici ne bi trebalo da propuste. Nastojimo
da vam pruzimo pomo¢ u tome, da kori§éenjem ove
mogucnosti mozete da sagradite svoj veliki, stabilan i
uspesSan Forever biznis i da napredujete prema svojim
ciljevima i snovima.

DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

BUDAPEST

PERIOD KVALIFIKACIJE:
1-30. aprila 2016.

USLOVI ZA KVALIFIKOVANJE:
Tokom kvalifikacionog perioda, u toku tog jednog meseca, pokrenite svoju donju liniju!
Pronadite u svom timu, na bilo kojoj dubini, osobu ¢ija je poslednja kupovina bila najkasnije pre 6 meseci! Zamolite je da u toku
radnog vremena nazove nas$ centar i da nam dostavi podatke (adresu, telefonski broj, imejl)
i obavezno da Vas navede kao osobu koja ju je pozvala.
Naravno, u tom slucaju dobijate na poklon Forever katalog i uzorke (testere) proizvoda.
Telefonski brojevi: +381 113970 123 ili +381 113970124

SVAKOG MESECA NAGRADUJEMO ONE SPONZORE CIJA SU IMENA NAVEDENA NAJVISE PUTA

NAGRADE:

DIAMOND
HOLIDAY RALLY

2 ulaznice za dijamant Holiday rally 2016.

Q BUS
TICKET

\_—

g

Vec danas zapocnite sa poslom, a kao pomo¢ potraZite svoju listu deset generacija na adresi office@flp.co.rs

2 karte za autobus za dijamant Holiday rally 2016.

T

smestaj za dve osobe u Porecu,
all inclusive na Holiday rallyju 2016. (tri nocenja)

DOPUNA:

Podsticajni program je program samo Forever regije Madarske, Srbije, Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Crne Gore,
Kosova, Albanije i Slovenije. Podsticajni program obuhvata Forever Poslovne saradnike registrovane samo u ovim regijama.
Nagrade ne mogu da se prenesu na drugu osobu. Dvostruko/trostruko kvalifikovanje za Pore¢ nije moguce i ne dobija se
posebna nagrada. Deca mlada od 14 godina (u skladu sa Podsticajnim programom za putovanja,
u tacki 7.03 (a) Poslovne politike) nemaju pravo da ucestvuju na Holiday rallyju.



® @ ® ﬁ Stremi visoko prema Costa Navarino!

y _ _ _ . Period kvalifikacije se zavrsava 30. aprila.
Mesto: Forever Living Products Magyarorszag Kft. centralni magacin, zgrada zadnjeg parkiralista
(1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.) Da li ste spremni? Moci ¢ete da budete deo nezaboravnog
. ) ) ) Lo Lo i Zivotno-motivacionog programa i tako podignete posao
Ulaz: Sastanku menadZera mogu da prisustvuju samo novi menadzeri i aktivni menadzeri u 2016. na vigi nivo.
godini sa zna¢kom.

. g n - = ®
Molimo vas da uée$ée potvrdite imejlom na: rendezveny@flpseeu.hu. #EMR16 uslovi za kvalifikaciju: foreverliving.com FOREVER
Rok prijave: 30. april 2016.

lz\l(;a\r;:\tla;og;i\g:om programu vas o¢ekuju: bazar, F.I.T treninzi, motivaciona i poslovna predavanja, |I5I IEI IEI I.EI l5] |5| l5| I.El lsl |5| IE' IEI I.EI IEI IEI IEI E I_EI I.EI IEI qu IE]E'E




A TALO: pU 60+?
AJ N VECNAS JEV&;:Q;:"\'ANTNO pA BUDEMO ME
l M

Pre nekoliko godina, na jednom vodecem sastanku, nas drzavni direktor Najbolji osecaj je bio kad smo nasli one kolege koji su zeleli da napreduju koji su sebi
dr Sandor Miles nam je dao jednu smelu ideju: Zeleo je da istakne i za cilj postavili menadzerski nivo. Mi smo u tom periodu zaista postali vode.
da priznanje onim menadzerima koji svoj nivo podizu non-menadzer
prometom. STA NAM JE SVE POMOGLO:
- Vizija (mi to mozemo)
Mi tada nismo mogli da ostvarimo toliki promet. S vremena na vreme smo - Zajednicki cilj (izmedu nas dvoje i izmedu timova)
uspevali da doguramo na malo vise od 50 cc, ali desavalo se da u nekim - Da budemo svesni cilja (sam cilj nije dovoljan)
mesecima zavriimo sa 45 cc. Nama je dakle ta ideja bila izazov. Zeleli smo - Planiranje (mese¢no, nedeljno ili ¢ak dnevno)
da dokazemo sebi i drugima da smo sposobni za to. U prvim mesecima smo - Hrabrost (pozvati vise ljudi dnevno, da se uclane u tim)
uspevali da ostvarimo taman onoliko koliko smo zadali sebi, ili bi presli malo - Redovan posao (vezbanje-vezbanje-vezbanje)
vise od ocekivanog prometa. Onda nam je to jednostavno postalo prirodno. - Prihvatanje sebe i drugih
Tada smo poceli da se takmic¢imo sami sa sobom. Da li mozemo da zavrsimo - Motivacija (meni je vazan tvoj uspeh)
mesec sa 65 bodova i onda da stvorimo za 1-2 cc viSe? Shvatili smo to kao - Ucenje
,dobru igru” i uzivali smo u njoj. Ta lakoc¢a nas je dizala sve vise i vise. - Davanje primera (jer svakog trenutka ljudi prate $ta radimo i kopiraju to)
Vise nam nije bilo tesko ni 70, Stavise, ni 80 bodova, a onda je dosao pravi
izazov: odlucili smo da ¢emo da predemo nasu zacrtanu granicu - 100 STATEBI DAJE CLANSTVO 60+?
bodova. Bilo je meseci kada smo non-menadzerski promet Zeleli da - Samopouzdanje (uspeo sam da uradim)
pretvorimo u podsticajni program za automobile. - Ponovo te slave kao menadZera (svakog meseca ponovo postajes menadzer)
Tezak, savestan rad nam je ostvario rezultate. - Zovu te na binu (da budes medu najboljima)
Sve je to nastalo od jedne odluke. - Posmatraju te (firma i velike vode)
- Tvoj tim je srecan (jer mogu da rade u uspesnom timu)

ZACRTALI SMO SEBI CILJ: - Dobijas priznanje (to ti daje samopouzdanje i novu snagu)
- Mesecno registrovati 1-2 nova ¢lana - Mozes da se osecas kao voda (ljude vodis ka uspehu)
- Njima pomoci da sto pre dodu do nivoa asistent supervizora - MenadZerska plata (zbog toga si dosao u firmu)

(a to nas podstice, da nademo Nove kupce (Novus customer)) - Ime ti je u novinama (sa tim moze$ da privuces$ nove kolege)
- Zainteresovanima pokazati poslovnu mogucnost - Eagle menadzer osnova (medunarodno priznanje)
- Pocetnike nauciti zasto su bitna 4 cc - Odsko¢na daska za sledeci nivo (Forever2Drive, Global Rally)
- Sanovim supervizorima i¢i u Pore¢
- Pocetnicima treba objasniti zasto je vazna gradnja biznisa i da uZivaju Slededi ciljevi su nam da postignemo rezultate koji ¢e doprineti uspehu nase regije.

u tome (vode mogu da budu samo onima koji ih prate) Jesi li sanama?

Ispunimo binu sa uspesnim 60+ menadzerimal!
U meduvremenu smo napravili veliki tim, sa kojim je i za koje je bilo

e neverovatno raditi. Znali smo da ne treba da radimo za sebe, ve¢ za njih.
T~y Geza Varga i dr llona Juroni¢ Vargane

g ; Safir menadzeri
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